Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Leste
SAO PAULO
D R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadide Ermelino I - SECONCI-SP
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

CRS: Coordenadoria Regional de Saude Leste

STS: Supervisdo Técnica de Sadde Ermelino Matarazzo

0s: Servico Social da Construgdo Civil do Estado de Sdo Paulo — SECONCI-SP

Local: |Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Liberdade - Sdo Paulo (SP) - CEP: 01509-020 / 52 andar Sala de Reunides 28 |
Data: |03/07/ZOZS as 09:26 l
Pauta: |Aval'\a;§o dos Indicadores: Equipe | e I, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 12 Trimestre de 2025. I

Fonte de Dados: . .
Ne Processo SEI 6018.2025/0000748-2 (Assistencial)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 12/03/2026 e atualizado em 23/06/2026

INFORMES GERAIS
A avaliagdo referente ao 12 trimestre de 2025 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma originalmente previsto, em razdo da necessidade de adequagdes técnicas e operacionais voltadas a assegurar o pleno atendimento as diretrizes e parametros definidos
nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e
Especializada.

Portaria SMS.G N° 143 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N° 288 de 17 de maio de 2023 - Introduz alterag8es na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satide publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N2 804 de 29 de novembro de 2024 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e revoga a Portaria SMS n2 267/2023.

Portaria SMS.G N2 866 de 31 de dezembro de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo e parcerias celebrados pela Secretaria icipal da Saude com O izagBes Sociais, da Rede Assistencial das
Supervisdes Técnicas de Satide — RAST e do Componentes Hospitalar, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS N° 3 de 16 de janeiro de 2025 - Confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Satide e a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecgdo padronizada dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestdo, no
ambito da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N2 84 de 19 de fevereiro de 2025 — Institui na Secretaria Municipal de Satde, o “Curador Institucional” aos moradores de Servigos Residencial Terapéutico - STRs e pacientes internados em Hospitais de longa permanéncia geridos por Organizagdo
Social - 0S.

Portaria SMS.G N2 419 de 23 de julho de 2025 — Altera a Portaria SMS n2 03, de 15 de janeiro de 2025, que confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Satde e a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecgdo padronizada dos Termos Aditivos e dos
Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestdo, no dmbito da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N° 699 de 18 de dezembro de 2025 - Dispde sobre o Regimento Interno das C Bes Técnicas de A 0 (CTA) dos Contratos de Gestdo da Satide e da outras providéncias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo as normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2
867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027.2/2025 - Retificar a Nota Técnica N2 027/2025 - SMS/CPCS/DAMA. Substitui¢do do Anexo Il - Pardmetros Para Pagamento E Avaliagdo De Desempenho Por Linha De Servigo. (esse saiu tudo que estava depois da palavra servigo)

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO
Termo Aditivo n2 141/2024 - Aprovagao do Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/09/2024 a 28/02/2025.
Termo Aditivo n2 146/2025 - Aprovagao do plano de trabalho e plano orgamentario para obrigagdes trabalhistas previstas em Convengdo Coletiva de Trabalho dos sindicatos das categorias ACS (agente itario de sadde), psicol e educador fisico.
Termo Aditivo n2 147/2025 - Readequagdo no periodo de janeiro/2025 e fevereiro/2025 do termo aditivo 141/2024, de acordo com o estabelecido na Portaria 866/2024-SMS.G de 02/01/2025 e Portaria n? 03/2025 de 16/01/2025.
Termo Aditivo n2 148/2025 - Aprovacio do Plano de Trabalho Regular - Mar a Ago/25
Termo Aditivo n2 163/2026 - Exclusdo do quadro de metas de produgdo EEV do TA 148/2025 margo a agosto/25, e corregao das porcentagens de escalonamento das metas da matriz de indicadores de qualidade, Q5, Q6, Q10, Q11, Q12, Q13, dos TERMOS ADITIVO
REGULAR 151 SET/25, 152 OUT/25 e 154 DEZ/25. Conforme portaria n2 866/2024-SMS.G publicada no diario oficial da cidade de Sao Paulo em 02 de janeiro de 2025.
Termo de Apostilamento n2 099/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo de custeio para aquisi¢do de nobreak.
Termo de Apostilamento n2 100/2025 - Substituicdo do reldgio de ponto e nobreak da AMAE/UBS Burgo Paulista - Ermelino Matarazzo.
Termo de Apostilamento n2 101/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo para custear consumo de cilindro de 02.
Termo de Apostilamento n2 102/2025 - Luva de procedimento em borracha nitrilica.
Termo de Apostilamento n2 103/2025 - Substituicdo Autoclave UBS Costa Melo e UBS Ermelino Matarazzo.
Termo de Apostilamento n2 104/2025 - Manutengdo em ar-condicionado - UPA IIl Ermelino Matarazzo
Termo de Apostilamento n? 117/2025 - Retificagdo Anexo Il “Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servico” nos Termos Aditivos 118/2024 (regular — margo a agosto/2024), 141/2024 (setembro/2024 a fevereiro/2025) de acordo com
o estabelecido na nota técnica 27/2025 SMS.G. Processo SEI n2 6018.2025/0000748-2, doc n? 147013107.
Termo de Apostilamento n? 118/2025 - Retificagdo das paginas 25 e 26 do TA 141/2024, meta do Médico Ginecologista da UBS Vila Paranagua
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
% Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servicos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Leste
SAO PAULO
sEcRETARIA R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
Trimestre de Avaliago: 1° Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas CERIICEEED ":q::::““‘“ XDeficitde Trava 100%
R019/2016 - Rede Assm:;::: ::x :u,;:zgs’:; -Tsepmlca de Saiide Ermelino P p—— e TOTANDOTRIMESTRE ‘ "

o | oREv. | " o | oREv. | M e | oREV. | M OTALREAL | OTALPREV. | omAL% o 2 MenSaIPOT | rotaldeprodugso] Ptk TSRl el mreduste | vrommnone | Mt | oredusso | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 233 135 172,59% 179 135 132,59% 156 135 115,56% 568 405 140,25% 0 1,95 15 29,25 0 568 375,75 151,16% 376 375,75 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - EDUCADOR FISICO 200 282 70,92% 203 282 71,99% 134 282 47,52% 537 846 63,48% 2,33]1 61|80 222,13 0,54|0,68 61|80 87,34 0 537 536,53 100,09% 537 536,53 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 108 84 128,57% 121 84 144,05% 93 84 110,71% 322 252 127,78% 1 6 6 0,69]0,53]1,81 67,28 22,436 0 322 223,564 144,03% 224 223,564 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA 213 270 78,89% 235 270 87,04% 240 270 88,89% 688 810 84,94% 0 4,44 30 1332 0 688 6768 101,65% 677 6768 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FONOAUDIOLOGO 50 80 62,50% 47 80 58,75% 40 80 50,00% 137 240 57,08% 6 20 120 [} 0 137 120 114,17% 120 120 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - MEDICO GO 3 6 50,00% 2 6 33,33% 2 6 33,33% 7 18 38,89% 4,25 2 85 0,14 2 0,28 0 7 9,22 75,92% 7 9,22 75,92%
ATIVIDADES COLETIVAS - MEDICO PSIQUIATRA 4 14 28,57% 4 14 28,57% 3 14 21,43% 11 42 26,19% 613 214 24 0 0 11 18 61,11% 11 18 61,11%
ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA 369 340 108,53% 282 340 82,94% 220 340 64,71% 871 1020 85,39% 0 1,05/3,15 20|40 147 0 871 873 99,77% 871 873 99,77%
ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 416 390 106,67% 275 390 70,51% 344 390 88,21% 1035 1170 88,46% 1 30 30 193 40 772 0 1035 1062,8 97,38% 1035 1062,8 97,38%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 585 549 106,56% 525 549 95,63% 500 549 91,07% 1610 1647 97,75% [} 1,95 61 118,95 0 1610 1528,05 105,36% 1528 1528,05 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - EDUCADOR FiSICO. 52 70 74,29% 87 70 124,29% 36 70 51,43% 175 210 83,33% 2,33]1 15]20 54,95 0,54|0,68 15]20 21,7 0 175 133,35 131,23% 133 133,35 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 454 506 89,72% 488 506 96,44% 453 506 89,53% 1395 1518 91,90% 1 36 36 0,69]0,53/1,81 3643,2|48 134,616 0 1395 1347,384 103,53% 1347 1347,384 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA 374 414 90,34% 407 414 98,31% 387 414 93,48% 1168 1242 94,04% 0 4,44 46 204,24 0 1168 1037,76 112,55% 1038 1037,76 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FONOAUDIGLOGO 76 124 61,29% 72 124 58,06% 58 128 45,31% 206 376 54,79% 6 32 192 0 0 206 184 111,96% 184 184 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - MEDICO GO 149 180 82,78% 95 180 52,78% 43 180 23,89% 287 540 53,15% 4,25 60 255 0,14 60 84 0 287 276,6 103,76% 277 276,6 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - MEDICO PSIQUIATRA 150 385 38,96% 168 385 43,64% 128 385 33,25% 446 1155 38,61% 63 55[110 660 0 0 446 495 90,10% 446 495 90,10%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA. 597 512 116,60% 519 512 101,37% 401 512 78,32% 1517 1536 98,76% 0 1,05|3,15 30/60 2205 0 1517 13155 115,32% 1316 1315,5 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO 736 586 125,60% 540 586 92,15% 612 586 104,44% 1888 1758 107,39% 1 46 46 1,93 60 1158 0 1888 1596,2 118,28% 1596 1596,2 100,00%
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMM 597 1080 55,28% 377 1080 34,91% 363 374 97,06% 1337 2534 52,76% 0 0 201 332374 1038 1337 1496 89,37% 1337 1496 89,37%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMM 28 40 70,00% 15 40 37,50% 16 14 114,29% 59 94 62,77% 0 0 201 12|14 38 59 56 105,36% 56 56 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 27577 35200 78,34% 27814 35200 79,02% 26601 35200 75,57% 81992 105600 77,64% 9,36 200 1872 47,26 200 9452 0 81992 94276 86,97% 81992 94276 86,97%
N° VISITA DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2247 2336 96,19% 2142 2336 91,70% 2025 2336 86,69% 6414 7008 91,52% 2,65 32 84,8 14,09 32 450,88 0 6414 6472,32 99,10% 6414 6472,32 99,10%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 11274 12896 87,42% 9969 12896 77,30% 9715 13728 70,77% 30958 39520 78,34% 4,08 416 1697,28 8,55 416 3556,8 0 30958 34265,92 90,35% 30958 34265,92 90,35%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 382 496 77,02% 328 496 66,13% 324 528 61,36% 1034 1520 68,03% 4,08 16 65,28 8,55 16 136,8 0 1034 1317,92 78,46% 1034 1317,92 78,46%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 5967 6120 97,50% 5743 6120 93,84% 5614 6120 91,73% 17324 18360 94,36% 0,85 180 153 8 180 1440 0 17324 16767 103,32% 16767 16767 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 591 539 109,65% 586 539 108,72% 521 539 96,66% 1698 1617 105,01% 0 0 0 1698 1617 105,01% 1617 1617 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 1570 1536 102,21% 1580 1536 102,86% 1464 1536 95,31% 4614 4608 100,13% 1 192 192 1,58/0,5|3,34 | 192|230,4|384 | 1701,12 0 4614 2714,88 169,95% 2715 2714,88 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB Il 0 220 0,00% 140 220 63,64% 76 220 34,55% 216 660 32,73% 0 0 0 216 660 32,73% 216 660 32,73%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 518 544 95,22% 459 544 84,38% 506 544 93,01% 1483 1632 90,87% 0,85 16 136 8 16 128 0 1483 14904 99,50% 1483 1490,4 99,50%
N2 TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 112 81 138,27% 130 81 160,49% 94 81 116,05% 336 243 138,27% 0 0 0 336 243 138,27% 243 243 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | 274 232 118,10% 288 232 124,14% 265 232 114,22% 827 696 118,82% 1 29 29 1,58/0,5/3,34 29|34,8|58 256,94 0 827 410,06 201,68% 410 410,06 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 0 33 0,00% 27 33 81,82% 16 33 48,48% 43 99 43,43% 0 0 0 3 99 43,43% a3 99 43,43%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 17 25 68,00% 26 25 104,00% 22 25 88,00% 65 75 86,67% 0 0 0 65 75 86,67% 65 75 86,67%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 49 64 76,56% 56 64 87,50% 53 64 82,81% 158 192 82,29% 1 8 8 1,58/0,5/3,34 8|96/16 70,88 0 158 113,12 139,67% 113 113,12 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 0 9 0,00% 9 9 100,00% 1 9 11,11% 10 27 37,04% 0 0 0 10 27 37,04% 10 27 37,04%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 301 225 133,78% 301 225 133,78% 210 225 93,33% 812 675 120,30% 0 0 0 812 675 120,30% 675 675 100,00%
PICS - ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 356 330 107,88% 427 330 129,39% 477 330 144,55% 1260 990 127,27% 0 0 0 1260 990 127,27% 990 990 100,00%
TOTAL 56629 66933 84,61% 54666 66933 81,67% 52213 67069 77,85% 163508 200935 81,37% 49,4 1321,0 5769,5 111,4 1174,0 18514,3 0,0 0,0 1076,0 163508 | 175575,128| 93,13% 158860 175575 90,48%
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DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 3 536 9,36
AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL/40H 0 1 1 2
APRENDIZ/30H 031 0,71 07 1,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /40H 0 2 2 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 1 0 1 2
DENTISTA/40H 1 0 0 1
EDUCADOR FiSICO/30H 1 1 033 2,33
EDUCADOR FiSICO/40H 0 0 1 1
[ 085 [ 0,85
FARMACEUTICO/30H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO/20H 2 2 2 6
MEDICO GENERALISTA/40H 0 1,75 233 4,08
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/10H 1 1,25 2 4,25
MEDICO PSIQUIATRA TELEMED/SH 0 0 02 02
MEDICO PSIQUIATRA TELEMED/6H 0 0,25 0,25 05
MEDICO PSIQUIATRA/10H 2 2 2 6
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 1 3
PSICOLOGO/30H 0 1 0 1
' TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 1 0,65 1 2,65
TECNICO DE FARMACIA/40H 0 05 0 05
TOTAL DO MES 12,31 18,96 22,17
TOTAL 12 Trimestre S
DEFICIT EQUIPE | - PMSP/PROGRAMA DE SAUDE ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/40H 1 2 0 3
MEDICO PMM/40H 1 1 0 2
MEDICO PMM/44H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 2 a4 0
TOTAL 12 Trimestre &
AUSENCIAS LEGAIS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 14,03 153 17,93 47,26
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL/40H 0 0 1,04 1,04
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0,04 1,05 0,86 1,95
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 0 0,43 0,43
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 0 0 0,57 0,57
1,58 0 0 1,58
0 0,45 0,05 05
0,99 1,35 1 3,34
0 0,25 0,29 0,54
0,68 0 0 0,68
1,97 335 2,68 8
0 0 0,81 0,81
FARMACEUTICO/30H 0,59 0 0,1 0,69
FARMACEUTICO/36H 0 0,45 0,08 0,53
FARMACEUTICO/40H 0,59 0 1,22 1,81
FISIOTERAPEUTA/30H 2,66 1,25 0,53 4,44
MEDICO GENERALISTA/40H 2,13 4,03 239 8,55
MEDICO GINECOLOGISTA/10H 0 0 0,14 0,14
NUTRICIONISTA/20H 0,45 0,6 0 1,05
NUTRICIONISTA/40H 0,13 0,65 2,37 3,15
PSICOLOGO/40H 0,49 13 0,14 1,93
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 2,12 235 9,62 14,09
TOTAL DO MES 28,45 32,38 42,25
TOTAL 12 Trimestre i

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 81,37% e apds a trava 100% atingiu 80,84% da produgao prevista, porém apds a parametrizagao do déficit de equipe e auséncias legais atingiu 90,48%. Nao ha indicago de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n® 146/2024 - A aprovacio do plano de trabalho e do plano orcamentario referente s obrigagdes trabalhistas previstas na Convengao Coletiva de Trabalho das categorias de Agente Comunitario de Satde (ACS), psicélogos e educador fisico foi em 2025, d umprimento das disposicdes sindicais e a regularidade contratual no periodo estabelecido. Informacdes adicionais estao disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0110495-1 - Doc. SEI
n® 118379018,

Informagges adicionais estéo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n@ 118127098

Termo de Apostilamento n2 099/2025 - A aquisicdo de nobreak para a UBS Costa Melo ocorreu em janeiro/2025, visando garantir a seguranca operacional dos equipamentos essenciais da unidade e assegurar a continuidade dos servicos em caso de oscilagdes ou interrupgdes de energi:

Termo de Apostilamento n® 102/2025 - A aquisico de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso nico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a seguranga dos profissionais e usuarios durante a realizago de atendimentos assistenciais, procedimentos clinicos e atividades de risco, ac com as normas de a. InformagGes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000305-3 - Doc. SEI n®
120816022
Termo de Apostilamento n? 103/2025 - A aquisigdo e substituicdo das autoclaves obsoletas nas UBS Costa Melo e UBS Ermelino Matarazzo foi em junho/2026, em razio da de atualizaio dos de 50, garantindo a seguranga dos processos, a om as normas de ea das atividades da unidade. Bes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000305-3 — Doc.

SEIn® 121733496.
Em conformidade com a 42 vers&o do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgso. Os Relatérios P1 do periodo estio disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000748-2 sob os documentos n2: 129620821 (JAN), 143438047 (FEV), 151691440 (MAR).
Nos termos do §32 e §4¢ da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragao de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.

Plano de providéncias: O plano de agdo das Unidades da Estratégia Satde da Familia evidencia que o desempenho no periodo foi impactado por déficits de profissionais, auséncias legais, dificuldades no uso de sistemas (TRIFT e FAST) e fragilidades nos registros das atividades, especialmente coletivas e dos ACS. Para mitigar esses efeitos, foram adotadas medidas como plano de contingéncia com priorizacdo de atendimentos, redistribuicdo de demandas entre profissionais,
teleconsultas, fortalecimento do matriciamento, capacitages e oficinas para qualificagdo dos registros, além de organizagdo das visitas domiciliares e da assisténcia, garantindo a continuidade do cuidado.
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Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo
[¢ ia de Parcerias e C de Servicos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE ) N .
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satide Leste
SECRETARIA
DASAORE R019/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2025
Producdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (RIENESEED d:q:::“’i“ HEERER Trava 100%
’ R?r’;elino Mataradxam -;EcoNu:rsépmlca e snie £l EEVELEllo M TOTAL DO TRIMESTRE st | et vensa
I I I ‘ ‘ ‘ ot o | M 0O | rotar ge produgaof | OefCt | Meta Mensal por 30 Ausencias legais | V%7 er?! ot TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL% o emse

UBS TRADICIONAL
ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 25 60 41,67% 15 60 25,00% 68 60 113,33% 108 180 60,00% 3,68 15 552 0 076 15 11,4 108 1134 95,24% 108 13,4 95,24%
ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 56 63 88,89% 61 63 96,83% 70 63 111,11% 187 189 98,94% 0 0 0,78]1,76 6(8 18,76 187 170,24 109,84% 170 170,24 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA 93 90 103,33% 93 90 103,33% 70 90 77,78% 256 270 94,81% 0 0 0,81 30 243 256 245,7 104,19% 246 245,7 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FONOAUDIOLOGO 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 60 0,00% 3 20 60 0 0 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIV/0!
ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA 66 100 66,00% 86 100 86,00% 99 100 99,00% 251 300 83,67% 0 0 0,99 40 39,6 251 260,4 96,39% 251 260,4 96,39%
ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 86 150 57,33% 109 150 72,67% 130 150 86,67% 325 450 72,22% 2 30 60 0 1,16 40 46,4 325 343,6 94,59% 325 343,6 94,59%
ATIVIDADES COLETIVAS - PSIQUIATRA 2 4 50,00% 1 4 25,00% 2 4 50,00% 5 12 41,67% 3 2 6 0 0 5 6 83,33% 5 6 83,33%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 107 244 43,85% 84 244 34,43% 256 244 104,92% 447 732 61,07% 3,68 61 224,48 0 0,76 61 46,36 447 461,16 96,93% 447 461,16 96,93%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 346 379 91,29% 383 379 101,06% 391 379 103,17% 1120 1137 98,50% 0 0 0,78]1,76 36(48 112,56 1120 1024,44 109,33% 1024 1024,44 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA 166 138 120,29% 161 138 116,67% 119 138 86,23% 446 414 107,73% 0 0 0,81 46 37,26 446 376,74 118,38% 377 376,74 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FONOAUDIOLOGO 0 32 0,00% 0 32 0,00% 0 32 0,00% 0 9% 0,00% 3 32 96 0 0 0 0 #DIV/0! [ 0 #DIv/0!
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA 152 152 100,00% 176 152 115,79% 203 152 133,55% 531 456 116,45% 0 0 0,99 60 59,4 531 396,6 133,89% 397 396,6 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO 140 226 61,95% 208 226 92,04% 235 226 103,98% 583 678 85,99% 2 46 92 0 1,16 60 69,6 583 516,4 112,90% 516 516,4 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSIQUIATRA 0 55 0,00% 0 55 0,00% 0 55 0,00% o 165 0,00% 3 55 165 0 0 0 0 #DIv/0! [ 0 #DIv/0!
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 657 680 96,62% 680 680 100,00% 499 680 73,38% 1836 2040 90,00% 7,05 10 70,5 0 8,94 10 89,4 1836 1880,1 97,65% 1836 1880,1 97,65%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3407 3828 89,00% 3174 3828 82,92% 3153 4092 77,05% 9734 11748 82,86% 0 0 1,110,281 | 264|396|428| 829,28 9734 10918,72 89,15% 9734 10918,72 89,15%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2806 2592 108,26% 2475 2592 95,49% 2252 2592 86,88% 7533 7776 96,88% 21,86 108|144 483,84 0 0,38]3,31 108|144 517,68 7533 6774,48 111,20% 6774 6774,48 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA PMMB 703 1164 60,40% 773 1164 66,41% 523 1164 44,93% 1999 3492 57,25% 0 1 388 388 1,66 388 644,08 1999 2459,92 81,26% 1999 2459,92 81,26%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 969 1980 48,94% 1330 1980 67,17% 1193 1980 60,25% 3492 5940 58,79% 5 264 1320 0 0,82]0,31 264|396 339,24 3492 4280,76 81,57% 3492 4280,76 81,57%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1322 1848 71,54% 1511 1848 81,76% 1068 1848 57,79% 3901 5544 70,36% 1,62 264 427,68 0 1,5]0,72 132|264 388,08 3901 4728,24 82,50% 3901 4728,24 82,50%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 77 55 140,00% 58 55 105,45% 52 55 94,55% 187 165 113,33% 0 0 0 187 165 113,33% 165 165 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 180 162 111,11% 216 162 133,33% 138 162 85,19% 534 486 109,88% 21,86 6/10 30,6 0 0,38]3,31 6/10 35,38 534 420,02 127,14% 420 420,02 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 509 348 146,26% 389 348 111,78% 416 348 119,54% 1314 1044 125,86% 0 0 1314 1044 125,86% 1044 1044 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 463 435 106,44% 481 435 110,57% 493 435 113,33% 1437 1305 110,11% 0 0 25 87 217,5 1437 1087,5 132,14% 1088 1087,5 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB It 99 87 113,79% 0 87 0,00% 83 87 95,40% 182 261 69,73% 0 0 0 182 261 69,73% 182 261 69,73%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 81 52 155,77% 79 52 151,92% 86 52 165,38% 246 156 157,69% 0 0 0 246 156 157,69% 156 156 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 100 65 153,85% 87 65 133,85% 102 65 156,92% 289 195 148,21% 0 0 25 13 325 289 162,5 177,85% 163 162,5 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB II 21 13 161,54% 0 13 0,00% 29 13 223,08% 50 39 128,21% 0 0 0 50 39 128,21% 39 39 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 37 36 102,78% 36 36 100,00% 41 36 113,89% 114 108 105,56% 0 0 25 4 10 114 98 116,33% 98 98 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB Il 8 4 200,00% 0 4 0,00% 6 4 150,00% 14 12 116,67% 0 0 0 14 12 116,67% 12 12 100,00%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 103 35 294,29% 82 35 234,29% 59 35 168,57% 244 105 232,38% 0 0 0 244 105 232,38% 105 105 100,00%
PICS - ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 148 50 296,00% 154 50 308,00% 81 50 162,00% 383 150 255,33% 0 0 0 383 150 255,33% 150 150 100,00%
TOTAL 12929 15147 85,36% 12902 15147 85,18% 11917 15411 77,33% 37748 45705 82,59% 37 799 3091 1 388 388 26 854 3103 37748 | 3865692 | 97,65% 35224 38657 91,12%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo ToTAL
TRIMESTRE
APRENDIZ/30H 012 025 024 0,61
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1,68 2 0 3,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 28 16 54
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 0 3,05 4 7,05
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 0 1 1
ENFERMEIRO RT/40H 0 075 0 0,75
ENFERMEIRO/30H 0 1 1 2
ENFERMEIRO/40H 0 0 1,86 1,86
FONOAUDIOLOGO/20H 1 1 1 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE/40H 0 1 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 2 2 1 5
MEDICO PEDIATRA/20H 0 0,12 15 1,62
MEDICO PSIQUIATRA TELEMEDICINA/2H 0 05 0 05
MEDICO PSIQUIATRA/10H 1 1 1 3
PSICOLOGO/30H 1 1 o] 2
TECNICO DE FARMACIA/40H 1 0 0 1
TOTAL DO MEs 88 16,47 142
TOTAL 12 Trimestre &
EQUIPE | PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco ‘RIT::::TLRE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/40H 3 3 2 8
MEDICO GENERALISTA PMM/44H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 3 3 3 9
TOTAL 12 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Marco ‘RIT;::TLRE
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL/40H 0 0 019 0,19
ASSISTENTE SOCIAL/30H 062 0 014 0,76
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 2,79 23 385 8,94
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 0 01 01
DENTISTA CLINICO/20H 036 175 039 25
ENFERMEIRO/30H 0 0 038 0,38
|ENFERME\RO/40H 077 055 1,99 331
FARMACEUTICO/30H 0,63 0,15 o} 0,78
FARMACEUTICO/40H 0,68 0,7 0,38 1,76
FISIOTERAPEUTA/30H 0 01 071 0,81
MEDICO CLINICO GERAL/20H 0383 012 015 11
MEDICO CLINICO GERAL/30H 0,28 0 o 0,28
MEDICO CLINICO GERAL/40H 0 1 o 1
MEDICO GENERALISTA PMM/44H 1,06 06 0 1,66
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 082 0 0 0,82
MEDICO GINECOLOGISTA/30H 015 0,16 0 031
MEDICO PEDIATRA/10H 1,25 025 0 15
MEDICO PEDIATRA/20H 072 0 0 072
NUTRICIONISTA/40H 054 045 0 0,99
PSICOLOGO/40H 0,386 025 005 1,16
TOTAL DO MES 12,36 838 833 20,07
TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 82,59% e aps a trava 100% atingiu 80,07% da produgao prevista, porém apos a parametrizagdo do déficit de equipe e auséncias legais atingiu 91,12%. Néo ha indicacéo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n® 146/2024 - A aprovagio do plano de trabalho e do plano orgamentario referente as obrigagdes trabalhistas previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho das categorias de Agente Comunitario de Satide (ACS), psicologos e educador fisico foi formalizada em 2025, garantindo o das des sindicais e a regularidade contratual no periodo estabelecido. Informagdes adicionais esto disponiveis no 6018.2024/0110495-1 - Doc.
SEI n° 118379018
Termo de Apostilamento ne 100/2025 - A substituiggo do relégio de ponto e do nobreak da AMA/UBS Burgo Paulista — Ermelino Matarazzo foi realizada em margo/2025, visando assegurar a continui ional dos garantir o registro adequado da jornada de trabalho e manter a protegdo dos sistemas eletrnicos contra oscilagdes de energia. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n®
118912604
Termo de Apostilamento n2 102/2025 - A aquisigdo de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso nico, tamanhos M e G, ocorreu em maro/2025, garantindo a seguranca dos profissionais e usuérios durante a realizagéo de atendimentos assistenciais, procedimentos clinicos e atividades de risco, assegurando a conformidade com as normas de Ges adicionais esto disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000305-3 -
Doc. SEI n® 120816022
Em conformidade com a 42 vers&o do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg3o. Os Relatdrios P1 do periodo estio disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000748-2 sob os documentos n®: 129620821 (JAN), 143438047 (FEV), 151691440 (MAR).
Nos termos do §3¢2 e §42 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragio de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 4 meta por trés meses consecutivos.
Plano de providéncias: Nas UBS tradicionais, os desafios da auséncia de eda de izaéo dos processos de trabalho, sendo adotadas estratégias como i na auséncia de i istribuigio de articulagdo com unidades de referéncia, fortalecimento de agdes educativas e qualificagio dos registros e sistemas, assegurando a continuidade assistencial e
melhor organizagio da demanda
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

% Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste
SAO PAULO
S,E:RSE:G;'EA R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizacio da P'.'°du9§° x Déficit Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de CL2 L
. . Janeiro Fevereiro Margo TOTAL DO TRIMESTRE
Satde Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL % | TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 122 120 101,67% 125 120 104,17% 129 120 107,50% 376 360 104,44% 376 360 104,44% 360 360 100,00%
TOTAL 122 120 101,67% 125 120 104,17% 129 120 107,50% 376 360 104,44% 376 360 104,44% 360 360 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO/40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 1 1 a
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 104,44% porém, apds a trava 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento n2 102/2025 - A aquisi¢do de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso Unico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a seguranga dos profissionais e usudrios durante a realizagdo de atendimentos assistenciais, procedimentos clinicos e atividades de risco, assegurando a
conformidade com as normas de biosseguranga. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n2 120816022.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2025/0000748-2 sob os documentos n?: 129620821 (JAN), 143438047 (FEV), 151691440 (MAR).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste

SAO PAULO
SECRETARIA L . :
DA SAUDE R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Eolanetizache d:q:ri'::ut;au EKDSHCtie Trava 100%
R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude
Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP Janelol Eevelelrg Malgo TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL [ TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 80 80 100,00% 77 80 96,25% 14 80 17,50% 171 240 71,25% 171 240 71,25% 171 240 71,25%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 194 220 88,18% 240 220 109,09% 227 220 103,18% 661 660 100,15% 661 660 100,15% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 333 160 208,13% 316 160 197,50% 333 160 208,13% 982 480 204,58% 982 480 204,58% 480 480 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 156 80 195,00% 235 80 293,75% 240 80 300,00% 631 240 262,92% 631 240 262,92% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 89 80 111,25% 86 80 107,50% 80 80 100,00% 255 240 106,25% 255 240 106,25% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 224 220 101,82% 140 220 63,64% 160 220 72,73% 524 660 79,39% 524 660 79,39% 524 660 79,39%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 87 80 108,75% 83 80 103,75% 84 80 105,00% 254 240 105,83% 254 240 105,83% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 77 80 96,25% 82 80 102,50% 79 80 98,75% 238 240 99,17% 238 240 99,17% 238 240 99,17%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 161 140 115,00% 151 140 107,86% 143 140 102,14% 455 420 108,33% 455 420 108,33% 420 420 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 161 140 115,00% 151 140 107,86% 143 140 102,14% 455 420 108,33% 455 420 108,33% 420 420 100,00%
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 23 16 143,75% 17 16 106,25% 11 16 68,75% 51 48 106,25% 51 48 106,25% 48 48 100,00%
N VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 615 640 96,09% 670 640 104,69% 679 640 106,09% 1964 1920 102,29% 1964 1920 102,29% 1920 1920 100,00%
TOTAL 2200 1936 113,64% 2248 1936 116,12% 2193 1936 113,27% 6641 5808 114,34% 6641 5808 114,34% 5601 5808 96,44%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO/12H 0 0,25 0 0,25
MEDICO CLINICO/20H 0 0 0,85 0,85
TOTAL DO MES 1 0,25 0,85 a0
TOTAL 12 Trimestre ”

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 114,34% porém, apos a trava 100% atingiu 96,44% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n? 146/2024 - A aprovagdo do plano de trabalho e do plano orgamentério referente as obrigagdes trabalhistas previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias de Agente Comunitério de Satude (ACS), psicélogos e educador fisico foi formalizada em janeiro/2025, garantindo o cumprimento das disposi¢des
sindicais e a regularidade contratual no periodo estabelecido. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0110495-1 — Doc. SEI n2 118379018.

Termo de Apostilamento n2 102/2025 - A aquisi¢do de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso Unico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a seguranca dos profissionais e usuarios durante a realizagdo de atendimentos assistenciais, procedimentos clinicos e atividades de risco, assegurando a
conformidade com as normas de biosseguranca. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n2 120816022.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2025/0000748-2 sob os documentos n2: 129620821 (JAN), 143438047 (FEV), 151691440 (MAR).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
o Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste

SAO PAULO
SECRETARIA Y . 3 .
DA SAUDE R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
Trimestre de Avaliacdo: 192 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
APRENDIZ/30H 0,26 0,13 0,12 0,51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0 0,65 0,61 1,26
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 2 2 1,61 5,61
ENFERMEIRO/36H 0 0 0,3 0,3
TECNICO DE FARMACIA/36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3,26 2,78 2,64 G
TOTAL 12 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 o
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - PMSP/PROGRAMA DE SAUDE AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 3
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento n2 102/2025 - A aquisigdo de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso Unico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a seguranga dos profissionais e usudrios durante a realizagdo de atendimentos
assistenciais, procedimentos clinicos e atividades de risco, assegurando a conformidade com as normas de biosseguranca. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n2 120816022.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Leste
SAO PAULO
552"535':‘ R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgao Trimestral WEBSAASS Berametiizacao d;::::"ﬁ" HEERE Trava 100%
R019/2016 - Rede Assist’;r;ct:::ad;:l_‘z:(r:\gs’:;_Tsepcmca de Saude Ermelino s —— Marco TOTAL DO TRIMESTRE
TOTALREAL [ TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL [ TOTALPREV.| TOTAL%
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL%
RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS / SRT / UAA)
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 35 30 116,67% 34 30 113,33% 35 30 116,67% 104 90 115,56% 104 90 115,56% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 2 150,00% 6 2 300,00% 3 2 150,00% 12 6 200,00% 12 6 200,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO BASICA 13 12 108,33% 19 12 158,33% 14 12 116,67% 46 36 127,78% 46 36 127,78% 36 36 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 343 220 155,91% 340 220 154,55% 345 220 156,82% 1028 660 155,76% 1028 660 155,76% 660 660 100,00%
CAPS 11 ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 33 30 110,00% 40 30 133,33% 35 30 116,67% 108 90 120,00% 108 90 120,00% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 2 150,00% 4 2 200,00% 4 2 200,00% 11 6 183,33% 11 6 183,33% 6 [3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 12 12 100,00% 12 12 100,00% 12 12 100,00% 36 36 100,00% 36 36 100,00% 36 36 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 199 190 104,74% 236 190 124,21% 221 190 116,32% 656 570 115,09% 656 570 115,09% 570 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 34 30 113,33% 30 30 100,00% 27 30 90,00% 91 90 101,11% 91 90 101,11% 90 20 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 5 2 250,00% 3 2 150,00% 10 6 166,67% 10 6 166,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGCAO BASICA 14 12 116,67% 14 12 116,67% 14 12 116,67% 42 36 116,67% 42 36 116,67% 36 36 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 254 155 163,87% 229 155 147,74% 233 155 150,32% 716 465 153,98% 716 465 153,98% 465 465 100,00%
TOTAL 945 697 135,58% 969 697 139,02% 946 697 135,72% 2860 2091 136,78% 2860 2091 136,78% 2091 2091 100,00%
DEFICIT EQUIPE | RAPS - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS / SRT / UAA)
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 3 3 1 7
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA/10H 0 1 2 3
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0 2 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/30H 1 0 0 1
PSICOLOGO/40H 0 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA/30H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 8 10 6 o
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 136,78% porém, ap6s a trava 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 146/2024 - A aprovagio do plano de trabalho e do plano orgamentario referente as obrigagdes trabalhistas previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias de Agente Comunitério de Saude (ACS), psicélogos e educador fisico foi formalizada em janeiro/2025, garantindo o cumprimento das disposi¢des sindicais
e a regularidade contratual no periodo estabelecido. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0110495-1 — Doc. SEI n® 118379018.

Termo de Apostilamento n2 102/2025 - A aquisicdo de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso Unico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a seguranca dos profissionais e usuarios durante a realizagdo de atendimentos assistenciais, procedimentos clinicos e atividades de risco, assegurando a
conformidade com as normas de biosseguranca. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n? 120816022.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n?
6018.2025/0000748-2 sob os documentos n2: 129620821 (JAN), 143438047 (FEV), 151691440 (MAR).

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n? 866/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos ou superior em 20%.
Plano de providéncias: Os CAPS registraram aumento expressivo da demanda, associado a fatores como deslocamento populacional e redugdo de servigos em outras regides, além de insuficiéncia de recursos humanos. Como resposta, foram ampliados os atendimentos em grupo e fortalecidas estratégias de ambiéncia, garantindo a
continuidade do cuidado mesmo diante da sobrecarga.
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PR_EFITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Leste

R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

Trimestre de Avaliagdo:

DEFICIT EQUIPE |

SRT - SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICO

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AGENTE DE SEGURANCA NOTURNO/36H 1 1 0 2
AGENTE DE SEGURANCA/36H 0 0 1 1
CUIDADOR EM SAUDE/36H 0 0 6 6
TOTAL DO MES 1 1 7
TOTAL 12 Trimestre °

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

O n2 de moradores do SRT | foi de 9
O n2 de moradores do SRT Il foi de 7

Termo de Apostilamento n2 102/2025 - A aquisigdo de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso Unico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a seguranga dos profissionais e usudrios durante a realizagdo de
atendimentos assistenciais, procedimentos clinicos e atividades de risco, assegurando a conformidade com as normas de biosseguranca. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n® 120816022.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
AGENTE SOCIAL REDUTOR DE DANOS/36H 1 0 2 3
TECNICO EM DEPENDENCIA QUIMICA/36H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 1 2 s
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

O n2 de moradores acompanhados da UAA foi de 10

Termo de Apostilamento n2 102/2025 - A aquisi¢do de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso Gnico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a seguranga dos profissionais e usuarios durante a realizagdo de
atendimentos assistenciais, procedimentos clinicos e atividades de risco, assegurando a conformidade com as normas de biosseguranca. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n? 120816022.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Leste
SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagso: 12 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Eeremetiizacio d;:;::"‘“ RDERCHYE Trava 100%
R019/2016 - Rede Asslﬂ;::l, ::x :.:Ziguls':;_rsicnuca de Saiide Ermelino — P— e TR o
Totalde Produsso|  Ausncias Totalde Produao| TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
REAL I PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL | TOTAL PREV. ‘ TOTAL% & profissonal LEGAIS Frofssonsl

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLGGICAS
N2 APARELHOS INSTALADOS 12 10 120,00% 2 10 20,00% 0 10 0,00% 1 30 46,67% 1 10 10 04 10 a 1 16 87,50% 1 16 87,50%
Ne DE PROCEDIMENTOS - CIRURGIA ORAL MENOR 161 120 134,17% %0 120 75,00% 130 120 108,33% 381 360 105,83% 0 0,75 60 45 381 315 120,95% 315 315 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - ENDODONTIA 67 108 62,04% 85 108 78,70% 98 108 90,74% 250 324 77,16% 0 013 36 4,68 250 319,32 78,29% 250 319,32 78,29%
N° DE PROCEDIMENTOS - PERIODONTIA 88 80 110,00% 81 80 101,25% 51 80 63,75% 220 240 91,67% 0 0,52 80 416 220 198,4 110,89% 198 1984 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - PNE 2 80 26,25% 90 80 112,50% 72 80 90,00% 183 240 76,25% 0 068 80 54,4 183 185,6 98,60% 183 1856 98,60%
Ne PROCEDIMENTO SEMIOLOGIA/ESTOMATOLOGISTA 52 a4 118,18% 46 44 104,55% 56 44 127,27% 154 132 116,67% 0 [ 154 132 116,67% 132 132 100,00%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 58 63 92,06% 30 63 47,62% 58 63 92,06% 146 189 77,25% 0,45 21 9,45 0 146 179,55 81,31% 146 179,55 81,31%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 29 66 43,94% 40 66 60,61% 38 66 57,58% 107 198 54,04% 045 2 9.9 [ 107 188,1 56,88% 107 188,1 56,88%
TOTAL 488 571 85,46% 464 571 81,26% 503 571 88,09% 1455 1713 84,94% 0,9 43 19 25 266,0 149,7 1455 153397 | 94,85% 1345 1534 87,71%

Produgio Trimestral WEBSAASS + Justificativas Oficio Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizacio d;::::"‘“ X Déficit de Trava 100%
R019/2016 - Rede Assls!;:(l:l, ::x :.f.;::(;s;;_r;mca de Saiide Ermelino — — e T T T o

AL | oRev. | " aeaL | eV, ‘ % ReAL ‘ oRev. | " TOTALREAL | ToTALPREV. | TOTAL% & orotisions | Tota1de Procusdo|  avstncias | PSR rotal de rodusdo| TOTAL REAL  TOTALPREV. | TOTAL% [ TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLGGICAS
N2 APARELHOS INSTALADOS 12 10 120,00% 2 10 20,00% 0 10 0,00% 1 30 46,67% 1 10 10 04 10 a 1 16 87,50% 14 16 87,50%
N2 DE PROCEDIMENTOS - CIRURGIA ORAL MENOR 161 120 134,17% %0 120 75,00% 130 120 108,33% 381 360 105,83% 0 075 60 45 381 315 120,95% 315 315 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - ENDODONTIA 67 108 62,04% 85 108 78,70% 98 108 90,74% 250 324 77,16% 0 013 36 4,68 250 319,32 78,29% 250 319,32 78,29%
Ne DE PROCEDIMENTOS - PERIODONTIA 88 80 110,00% 81 80 101,25% 51 80 63,75% 220 240 91,67% 0 0,52 80 416 220 198,4 110,89% 198 198.4 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - PNE 21 80 26,25% 90 80 112,50% 72 80 90,00% 183 240 76,25% 0 0,68 80 54,4 183 1856 98,60% 183 185,6 98,60%
Ne PROCEDIMENTO SEMIOLOGIA/ESTOMATOLOGISTA 52 a4 118,18% 46 44 104,55% 56 a4 127,27% 154 132 116,67% 0 0 154 132 116,67% 132 132 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 58 63 92,06% 30 57 52,63% 58 45 128,89% 146 165 88,48% 0,45 21 9,45 0 146 155,55 93,86% 146 155,55 93,86%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 29 43 67,44% 40 34 117,65% 38 34 111,76% 107 111 96,40% 045 2 9.9 [ 107 101,1 105,84% 101 1011 100,00%
TOTAL 488 548 89,05% 464 533 87,05% 503 521 96,55% 1455 1602 90,82% 0,9 43 19 25 266,0 149,7 1455 1422,97 | 102,25% 1340 1423 94,13%
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DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro Margo oTA
= TRIVESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 [ 04 04
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 1 055 0 1,55
DENTISTA ORTODONTIA/20H 0 [ 1 1
DENTISTA PROTESISTA/20H 045 [ 0 045
|GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE I/40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1,45 0,55 24 a4
TOTAL 12 Trimestre .
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
ToTAL
PROFISSIONAL i
Janeiro | Fevereiro Maro | e
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 0 0,52 0,52
DENTISTA CIRURGIA ORAL MENOR/20H 0 075 0 075
DENTISTA ENDODONTISTA/20H 013 [ 0 013
DENTISTA ESPECIALISTA - PERIODONTIA 20H 0 [ 052 052
DENTISTA ORTODONTISTA/20H 0 04 [ 04
DENTISTA PNE/20H 068 [ 0 068
TOTAL DO MES 0,81 1,15 1,04 5
[ TOTAL 12 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 84,94%, e apos a trava 100% atingiu 82,43% da producio prevista, porém, aps parametrizagao de déficit de equipe e auséncias legais atingiu 87,71%. Com base nas justi , foi elaborado um segundo quadro, com o recalculo da produgdo considerando o impacto da retirada e instalagao das cadeiras e os encaminhamentos de pacientes com condigdes clinicas que inviabilizaram o
seguimento para reabilitagéo protética. Dessa forma, a linha de servigo passou a apresentar um resultado de 94,13%. Néo ha indicago de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo de Apostilamento n¢ 102/2025 - A aquisicdo de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso tnico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a seguranga dos érios durante a realizagdo de t clinicos e atividades de risco, a com as normas de Ges adicionais esto disponiveis no

Processo SEI n? 6018.2025/0000305-3 - Doc. SEI n® 120816022

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestio, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponivels no Processo SEI n? 6018.2025/0000748-2 sob os documentos ng: 129620821 (JAN), 143438047 (FEV), 151691440 (MAR).
P1: As justificativas para 0 3o alcance das metas do CEQ fatores de recursos humanos e de demanda assistencial. Observou-se, em alguns periodos, auséncia de pacientes em fila para préteses, o que reduziu o volume de tratamentos iniciais, além de momentos sem entrada de novos pacientes, impactando diretamente os tratamentos concluidos. Também houve saida de profissional e
registros de auséncias legais, diminuindo a capacidade produtiva da equipe, somados a déficits de profissionais, como na ortodontia. Fatores externos também contribuiram, como atrasos na entrega de proteses pelo laboratdrio contratado. A ismo prejudicou o das agendas, havia vagas disponiveis. Em alguns indicadores especificos, néio houve justificativa registrada.

Oficio SAS 211/26: Em 2025, as unidades de Ermelino Matarazzo apresentaram expressiva redugao das filas para proteses dentarias, chegando a eliminagao da demanda em diversas unidades. Como consequéncia, houve diminuigéo na procura por esse servigo, resultando em queda na produgo registrada do CEO, o que impactou diretamente o alcance das metas estabelecidas.

Oficio SAS 291/26 (DOC SEI n? 160722024): Atribui o resultado a um conjunto de fatores e assist incluindo a 50 da demanda entre UBS e CEO, a existéncia de encaminhamentos inadequados, a restrigdo temporaria de insumos, a descontinuidade de profissional especializado por nove dias iteis e a realizagao de intervengBes estruturais com bloqueio de agenda, além de relatar acbes de busca ativa e
qualificagéo dos encaminhamentos; o documento sustenta que tais elementos limitaram a capacidade produtiva no periodo e que a melhora observada no 2 trimestre decorreu da regularizagao dessas condigdes.

io SAS 303/26 (DOC SEI n? 160722126): SAS justificou 0 3o alcance das metas de Prétese Dentaria no 12 trimestre de 2025 por fatores operacionais e estruturais que reduziram a capacidade produtiva da unidade, apesar de contar com trés cirurgides-dentistas protesistas e estrutura adequada para cumprir as metas pactuadas. Entre os principais motivos estiveram a saida de uma profissional, a paralisagio temporria dos

consultérios para reirada e instalagdo de cadeiras odontoldgicas e a falta de insumos essenciais para a ealizagdo de proteses fixas, como brocas especificas e pinos de fbra. & resultaram em 32 ndo realizados, v do de 16% sobre a meta trimestral de 198 procedimentos. A unidade ressalta que o abaixo da meta ndo d de baixa da equipe,
mas de fat t que afetaram o Coma dai 50 da equipe e 5 materiais, a produg3o foi retomada o para restabelecer o metas.

DAMA: Apés anilise da derarse aceita a ustficativa para o 3o alcance da meta de Prétese Dentiria o 12 trimestre de 2025, uma vez que a unidade demonstrou de forma consistente os fatores que impactarar a produgdo assistencial, incuindo o recdlculo do mpacto d das registradas. Foram que evid: a
retirada e posterior instalagio das cadeiras 6 as de i no periodo. Além disso, a justificativa detalha os reflexos operacionais causados pela substituigdo de profissional e pela indisponibilidade de insumos essenciais, demonstrando nexo entre os eventos ocorridos e a redugao da capacidade produtiva da unidade. Dessa forma, entende-se que o nio alcance da meta

decorreu de fatores e ndo sendo atribuivel 3 baixa da equipe.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 866/1014 & prevista a elaborago de plano de providéncias para os casos em que os ndicadores apresentarem desempenho inferior 2 meta por rés meses consecutivos.

Plano de ncias: No Centro de Especi gicas, as acdes na qualificago do &0 do fluxo, com automético para reducdo de filas, busca ativa de pacientes para protese, monitoramento de agendas e estratégias para reducéio do absenteismo; entretanto, foram identificadas fragilidades como encaminhamentos inadequados, auséncia de fila estruturada e pacientes
ndo aptos para inicio do tratamento, impactando a elewldade do servigo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
o Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste

s;:RsEAIalDIEA R019/2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Ermelino Matarazz:

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025

Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit da: Equipe x Metas Parametrizagdo da Pfodu;io x Déficit de Trava 100%
- Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Previstas Sl
RIRYAIG=CE Matarazzo - SECONCI-SP Janeiro Fevereiro Marco TOTAL DO TRIMESTRE ettt prafissiont | Meta Menca
PO | Total de Producao | TOTAL REAL  TOTALPREV. [ TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL% os Bfiskna

AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
Ne CONSULTA ANGIOLOGIA 308 264 116,67% 283 264 107,20% 255 264 96,59% 846 792 106,82% 0 846 792 106,82% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 420 396 106,06% 380 396 95,96% 412 396 104,04% 1212 1188 102,02% 0 1212 1188 102,02% 1188 1188 100,00%
Ne CONSULTA DERMATOLOGIA 344 313 109,90% 274 313 87,54% 81 313 25,88% 699 939 74,44% 4,25 88 374 699 565 123,72% 565 565 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 463 528 87,69% 504 528 95,45% 413 528 78,22% 1380 1584 87,12% 0 1380 1584 87,12% 1380 1584 87,12%
Ne CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 127 132 96,21% 117 132 88,64% %0 132 68,18% 334 396 84,34% 0 334 396 84,34% 334 396 84,34%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 270 336 80,36% 260 336 77,38% 292 330 88,48% 822 1002 82,04% 3 66 198 822 804 102,24% 804 804 100,00%
Ne CONSULTA INFECTOLOGISTA 104 132 78,79% 77 132 58,33% 43 132 32,58% 224 396 56,57% 0 224 396 56,57% 224 396 56,57%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
Ne CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 314 462 67,97% 167 462 36,15% 229 462 49,57% 710 1386 51,23% 3 132 396 710 990 71,72% 710 990 71,72%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 167 132 126,52% 136 132 103,03% 136 132 103,03% 439 396 110,86% 0 439 396 110,86% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 419 396 105,81% 388 396 97,98% 386 396 97,47% 1193 1188 100,42% 0 1193 1188 100,42% 1188 1188 100,00%

TOTAL 2936 3223 91,10% 2586 3223 80,24% 2337 3217 72,65% 7859 9663 81,33% 13,3 418,0 1364,0 7859 8299 94,70% 7581 8299 91,35%

DEFICIT EQUIPE | AAMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Marco TOTAL TRIMESTRE
APRENDIZ/30H 0 0,06 0,13 0,19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0 3 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 1 0 1
AUXILIAR ENFERMAGEM/36H 0 1 0 1
MEDICO CARDIOLOGISTA TELEMEDICINA/40H 0 0,025 0,05 0,075
MEDICO DERMATOLOGISTA TELEMEDICINA/40H 0 0 0,05 0,05
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 0 2,25 2 4,25
MEDICO GINECOLOGISTA ALTO RISCO/6H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 1 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 0 2 1 3
TOTAL DO MES 2 9,335 8,23
TOTAL 12 Trimestre S

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 81,33%, e ap6s a trava 100% atingiu 80,03% da produg&o prevista, porém, apds parametrizagdo do déficit de equipe atingiu 91,35%. N&o ha indicagdo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento n? 102/2025 - A aquisicdo de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso tnico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a seguranga dos profissionais e usudrios durante a realizagéo de atendimentos assistenciais, procedimentos clinicos e atividades de risco, assegurando a conformidade com as normas de biosseguranca.
Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n® 120816022.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gesto, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produggo. Os Relatérios P1 do periodo esto disponiveis no Processo SEI ne 6018.2025/0000748-2 sob os documentos ne: 129620821
(JAN), 143438047 (FEV), 151691440 (MAR).

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de providéncias: No AMAE, o n3o alcance de metas foi associado principalmente ao déficit de profissionais e ao elevado absenteismo, sendo adotadas estratégias como overbooking, confirmagdo de consultas, requalificagdo de filas e articulagdo para ampliagdo da oferta de vagas; também foram identificados impactos no registro da produgao, como no caso de procedimentos
registrados de forma distinta das metas pactuadas.
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PREFEITURA DE

Secretaria Muni

al da Saude de Séo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Leste

SAO PAULO
e R019/2016 - Rede da Supervisio Técnica de Satide Ermelino - SECONCI-SP
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (ENEHEED ":q::::""“ EEEiEE Trava 100%
CEnL RV, ‘ N cEnL RV, ‘ w cEnL RV, w ToTALREAL |ToTALPReY | ToTAL% i " (1o o) austuc 42 Mena1BO" | ora de produsio| TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL%
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Il
N CONSULTA FISIATRA 91 60 151,67% 51 60 85,00% 7 60 11,67% 149 180 82,78% 0,71 30 21,3 0,48 30 14,4 149 1443 103,26% 144 144,3 100,00%
N° CONSULTA NEUROLOGISTA 37 60 61,67% 32 60 53,33% 0 60 0,00% 69 180 38,33% 3 30 %0 0,52 30 156 69 744 92,74% 69 74,4 92,74%
N CONSULTA ORTOPEDISTA 52 60 86,67% 65 60 108,33% 61 60 101,67% 178 180 98,89% 05 60 30 ) 178 150 118,67% 150 150 100,00%
N CONSULTA OTORRINO 88 60 146,67% 83 60 138,33% 76 60 126,67% 247 180 137,22% ) 247 180 137,22% 180 180 100,00%
N° DE CASOS NOVOS - REABILITAGKO AUDITIVA I 40 30,00% 17 20 42,50% 29 0 72,50% 58 120 48,33% ) ) 58 120 48,33% 58 120 48,33%
N° DE CASOS NOVOS - REABILITAGAO FiSICA 38 40 95,00% 2 0 60,00% 53 0 132,50% 15 120 95,83% ) ) 115 120 95,83% 115 120 95,83%
N° DE CASOS NOVOS - REABILITAGAO INTELECTUAL 33 30 110,00% 23 30 76,67% 28 30 93,33% 84 9% 93,33% ) ) 84 %0 93,33% 84 9% 93,33%
N° DE PACIENTES ACOMPANHADOS 812 1000 81,20% 790 1000 79,00% 765 1000 76,50% 2367 3000 78,90% ) o 2367 3000 78,90% 2367 3000 78,90%
Ne PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5,39 s 107,80% 4,91 5 98,20% 4,92 5 98,40% 15,22 15 101,47% 0 0 15,02 15 101,47% 15 15 100,00%
N° PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 696 405 171,85% 518 405 127,90% 473 405 116,79% 1687 1215 138,85% 0 0,38 135 513 1687 11637 | 14497% 1164 11637 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 22 180 123,33% 71 180 39,44% 53 180 29,44% 346 540 64,07% 07 180 126 0 346 414 83,57% 346 414 83,57%
Ne PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1061 675 157,19% 992 675 146,96% 941 675 139,41% 2004 2025 147,85% 1 135 135 0,38 135 513 2994 18387 | 162,83% 1839 18387 | 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 405 900 45,00% 450 900 50,00% 449 900 49,89% 1304 2700 48,30% 6,75 180 1215 | 005]038 | 135]180 75,15 1304 140985 | 92,49% 1304 140985 | 92,49%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1056 720 146,67% 766 720 106,39% 984 720 136,67% 2806 2160 129,91% 0 0 2806 2160 120,91% 2160 2160 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 52 180 28,89% 188 180 104,44% 172 180 95,56% 212 540 76,30% 0 0,68 180 1224 412 4176 98,66% 412 4176 98,66%
Ne PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 367 360 101,94% 422 360 117,22% 373 360 103,61% 1162 1080 107,59% 3 135 405 0 1162 675 172,15% 675 675 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 84 80 105,00% 88 80 110,00% 80 80 100,00% 252 240 105,00% 0 0 252 240 105,00% 240 240 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 331 324 102,16% 308 324 95,06% 285 324 87,96% 924 972 95,06% 0 0 924 972 95,06% 924 972 95,06%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 67 205 32,68% 650 205 29,27% 103 205 50,24% 230 615 37,40% 0 o 230 615 37,40% 230 615 37,40%
ToTAL 5509,39 5384 102,33% | 4952,91 5384 91,99% | 4936,92 5384 91,70% | 1539922 | 16152 95,34% 15,7 750,0 2022,3 24 510,0 330 1539922 | 1379955 | 111,59% | 12476 13800 90,41%
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DEFICIT EQUIPE | CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO Il
PROFISSIONAL Janeiro | Fevereiro | Margo TOTAL TRIMESTRE
CER Il
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 1 0 1
ENFERMEIRO/40H 0 07 0 07
FISIOTERAPEUTA/30H 0 1 0 1
FONOAUDIOLOGO/40H 3,5 2,05 125 6,75
MEDICO FISIATRA/10H 0 0 0,71 0,71
MEDICO NEUROLOGISTA/10H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA/20H 05 0 0 05
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
APD

FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 1 3
PSICOLOGO/40H 1 1 0 2

TOTAL DO MES 8,75 8,95 4,96 I

TOTAL 12 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO Il
PROFISSIONAL Janeiro ‘ Fevereiro | Margo ‘ TOTAL TRIMESTRE
CER Il
ACOMPANHANTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA/40H 0 0 0,57 057
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0 0,38 038
FISIOTERAPEUTA/30H 0 0 0,38 038
FONOAUDIOLOGO/30H 0 0,05 0 0,05
FONOAUDIOLOGO/40H 0 0 0,38 038
MEDICO FISIATRA/L0H 0 048 0 0,48
MEDICO NEUROLOGISTA/10H 0 0 0,52 052
PSICOPEDAGOGO/40H 0,68 0 0 0,68
APD

TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 09 | 03 | o 12

TOTAL DO MES 158 | o8 | 22 nee

TOTAL 1,46962963 g
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

‘Alinha de servico atingiu 95,34% e apos a trava 100% atingiu 81,42% da produgo prevista, porém ap6s a parametrizagao do déficit de equipe e auséncias legais atingiu 90,41%. Nao ha indicago de desconto de producao. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo ne 146/2024 - A aprovagio do plano de trabalho e do plano or ério referente as 5 previstas na Convengio Coletiva de Trabalho das categorias de Agente Comunitario de Satde (ACS), psicélogos e educador fisico foi formalizada em janeiro/2025, garantindo o cumprimento das disposigdes sindicais e a regularidade contratual no periodo estabelecido. Informagées adicionais estdo
disponiveis no Processo SEI n° 6018.2024/0110495-1 - Doc. SEI n° 118379018.
Termo de Apostilamento ne 102/2025 - A aquisigio de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso nico, tamanhos M e G, ocorreu em marco/2025, garantindo a segurana dos profissionais e usudrios durante a realizago de atendi istenciais, procedi clinicos e atividades de risco, assegurando a conformidade com as normas de biosseguranga. Informacdes adicionais esto disponiveis no
Processo SEI n? 6018.2025/0000305-3 - Doc. SEI n? 120816022.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de upervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestio, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000748-2 sob os documentos ne: 129620821 (JAN), 143438047 (FEV), 151691440
(MAR).
Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n® 866/2024, & prevista a elaborago de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 3 meta por trés meses consecutivos.
Plano de providéncias: A rede apresentou limitagdes relacionadas ao déficit de recursos humanos, afetando a ampliagdo do nimero de pacientes acompanhados; como medidas, foram adotadas estratégias de articulagdo entre servicos (APD e CER), acompanhamento multiprofissional, captacio de vagas reguladas e priorizagdo de casos, garantindo a continuidade do cuidado mesmo diante das restrigges operacionais.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

R019/2016 - Rede Assistencial da Supervi

o Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

19 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 @

TOTAL

12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Nao houve déficit de equipe.

referida Portaria.

Para o ano de 2025, esta linha de servigo sera acompanhada por meio de monitoramento, conforme previsto na Portaria n2 866/2024, Anexo XI, Indicadores M35 e M36. Os dados serdo apresentados na CTA do 22 trimestre de 2025, de acordo com o cronograma estabelecido na

Termo Aditivo n2 146/2024 - A aprovagdo do plano de trabalho e do plano orgamentario referente as obrigagdes trabalhistas previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias de Agente Comunitario de Saude (ACS), psic6logos e educador fisico foi formalizada em
janeiro/2025, garantindo o cumprimento das disposi¢des sindicais e a regularidade contratual no periodo estabelecido. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0110495-1 — Doc. SEI n2 118379018.

Termo de Apostilamento n? 102/2025 - A aquisi¢do de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso tnico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a seguranga dos profissionais e usuarios durante a realizagdo de atendimentos assistenciais,
procedimentos clinicos e atividades de risco, assegurando a conformidade com as normas de biosseguranga. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n2 120816022.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior @ meta por trés meses consecutivos ou superior em 20%.
Plano de providéncias: A equipe de EEV apresentou produtividade acima da meta, resultando em sobrecarga assistencial e acimulo de demandas, o que evidencia a necessidade de reforgo operacional; como proposta, destaca-se a articulagdo institucional para ampliagdo da
capacidade de resposta, incluindo a possibilidade de criagdo de equipe exclusiva para o territério, visando equilibrio assistencial e melhoria do fluxo.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste

sgﬁ“:;ﬁg': R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP
Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE

APRENDIZ/30H 0 0,13 0,13 0,26
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 0 0,75 0 0,75

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 1 2 1,38 4,38
AUXILIAR DE ROUPARIA/40H 0 0 3 3
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 3 0 1 4
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 3 0 0 3

TECNICO DE FARMACIA NOTURNO/36H 0 0 0,38 0,38

TOTAL DO MES 8 3,88 6,89
18,77
TOTAL 12 Trimestre

UPA - UNIDADE DE PRONTO

DEFICIT EQUIPE Il PLANTOES
ATENDIMENTO
PLANTAO Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 2 1 0 3
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 0 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 2 2 0 a
TOTAL 12 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Para o ano de 2025, esta linha de servigo serd acompanhada por meio de monitoramento, conforme previsto na Portaria n2 866/2024, Anexo X, Indicadores M23 e M24. Os dados serdo apresentados na CTA do 22 trimestre de 2025, de
acordo com o cronograma estabelecido na referida Portaria.

Termo de Apostilamento n2 101/2025 - O custeio do consumo de cilindros de oxigénio ocorreu em janeiro e fevereiro/2025, em razdo da parada temporaria da Usina de O, da UPA Il Ermelino, o que demandou a utiliza¢do de cilindros
backup para garantir a continuidade da assisténcia na unidade durante o periodo de manutengao. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n2 120537444,

Termo de Apostilamento n2 102/2025 - A aquisi¢do de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso Unico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a segurancga dos profissionais e usudrios durante a
realizagdo de atendimentos assistenciais, procedimentos clinicos e atividades de risco, assegurando a conformidade com as normas de biosseguranca. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000305-3 —
Doc. SEI n2 120816022.

Termo de Apostilamento n2 104/2025 - A manutengao do aparelho de ar condicionado ocorreu em abril/2025, visando garantir o pleno funcionamento do equipamento, a adequada climatiza¢do dos ambientes assistenciais e o
cumprimento das normas técnicas e sanitarias que exigem condi¢des ambientais seguras e confortaveis para usuarios e profissionais. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n2
122114629.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Leste

R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

Trimestre de Avaliagdo:

2025

DEFICIT EQUIPE |

CCl - CENTRO DE CUIDADOS CONTINUADOS

PROFISSIONAL Janeiro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA/12H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0 0 0,56 0,56
TECNICO DE GESSO/36H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 2 1,56
4,56
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n? 146/2024 - A aprovagdo do plano de trabalho e do plano orgamentario referente as obrigagdes trabalhistas previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias de Agente Comunitario de Sadde (ACS), psicdlogos e educador fisico foi formalizada em janeiro/2025, garantindo o
cumprimento das disposi¢des sindicais e a regularidade contratual no periodo estabelecido. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0110495-1 — Doc. SEI n2 118379018.

Termo de Apostilamento n2 102/2025 - A aquisi¢do de luvas de procedimento em borracha nitrilica ambidestra, de uso Unico, tamanhos M e G, ocorreu em margo/2025, garantindo a segurancga dos profissionais e usuarios durante a realizagdo de atendimentos assistenciais, procedimentos clinicos e atividades
de risco, assegurando a conformidade com as normas de biosseguranca. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000305-3 — Doc. SEI n2 120816022.
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PR_EFRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Leste

R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre

Ano:

DEFICIT EQUIPE |

COORD. TEC. ADM. 0SS

TOTAL

12 Trimestre

PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Leste

R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

Trimestre de Avaliagdo: 12 Trimestre

Ano: 2025

Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgdo

Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
Modalidades de Atengdo Linhas de Servico éfici i éfici i
¢ ¢ Déficit .de-Equ!pe I Déficit de Equlpe ] Realizada Prevista % Realizado % Final apés andlise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
UBS ESF 53,44 158860 175575 90,48% 90,48% N3o ha indicacdo de desconto
UBS TRADICIONAL 39,47 35224 38657 91,12% 91,12% N3o ha indicacdo de desconto
. PAI 4 376 360 104,44% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
Atencao Basica AR
ATENGCAO DOMICILIAR 2,1 5601 5808 96,44% 96,44% Nao ha indicagdo de desconto
AMA 12H 8,68 0
CAPS 24 2860 2091 136,78% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
SRT 9
UAA 4
ESPECIALIDADES E AMA-E 19,565 7581 8299 91,35% 91,35% N3o ha indicacdo de desconto
Atencio Especializada CEO 4,4 1455 1602 90,82% 94,13% N&o ha indica¢do de desconto
REDE CUIDADOS PCD 22,66 12476 13800 90,41% 90,41% N3o ha indicacdo de desconto
EEV 0
ccl 4,56
Urgéncia e Emergéncia UPA/AMA24H 18,77 4
CTA 0SS
ADMINISTRATIVO 0SS 0
INSTITUCIONAL 0SS
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 214,645 4 224431,868 246191,598
INFORMAGOES GERAIS

Do nio atingimento das metas de produgdo, a OSS podera recorrer conforme disposto na Portaria SMS n2 699/2025.

As Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgédo e Dimensionamento de equipes, foram retirados do TA vigente no periodo (TA 147/25 e 148/25) e embasados na Portaria 866/2025.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Leste
SECRETARIA - is3l écnit W i - -
L R019/2016 - Rede da Supervisdo Técnica de Satide Ermelino SECONCI-SP
Trimestre de Avaliagio: 12 Trimestre Ano: 2025
da Avaliagdo de do Contrato - Ce de Qualidade
Matriz Termo de Aditivo n2 147/2025 e n® =
Resultado Pontuagio
148/2025
Objetivo Indicador Relatério Meta
Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo Janeiro Fevereiro Margo
Avaliagdo da efetiva realizagéo das reunides dos conselhos
estores das unidades conforme calendério de reunices
Ees : N . Funcionamento do Conselho Gestor a1 280% 25 100% 25
previamente estabelecido e o cumprimento dos requisitos
legais de competéncia dos conselhos gestores locais.
Permite avaliar se o prazo de resposta das queixas
registradas na Rede de Ouvidorias SUS atende o previsto | Atendimento as Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% 25 98,5% 25
na legislagdo.
Espera-se verificar a qualidade do registro do
atendimento, por meio da avaliagdo dos seguintes itens:
Identificagio do profissional (nome legivel e numero de Avaliagio do Prontudrio e Fichas de & 5 00% 2 02,37% 2
registro classe) r pela consulta, Atendimento
Data de atendimento; Descrigio de exame clinico;
Hipétese diagnéstica, quando couber; Conduta.
Espera-se monitorar a cobertura vacinal em criangas com
até 04 anos, 11 meses e 29 dias de modo a controlar a Calendario Vacinal a4 290%
ocorréncia de doengas imunopreviniveis.
Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
tempo oportuno, considerando a importéncia do
P op -  Importand Consulta do Rescém Nascido até o 102 dia Qs 260% 15 35,12% JUSTIFICADO
momento para avaliagdes e orientagdes a familia, com o
objetivo de reduzir a morbimortalidade infantil.
Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
. 5 . T KD
tempo oporlun? c?nswderando aNlmp.ortan/c.\a do Consulta do Rescém Nvascldo atéoll®e s > 60% 15 0,74% JUSTIFICADO
momento para avaliagdes e orientagdes a familia, com o 300 dia
objetivo de reduzir a morbimortalidade infantil.
Espera-se qualificar a assisténcia, por meio da formagio | Apresentagao, Aprovagio e Execugdo do
dos profissionais da Rede, monitorando a realizagdo das | Plano de Educacdo Permanente Aprovado Q7 290% 40 103,14% 40
agdes planejadas. pela CRS
Espera-se qualificar a assisténcia ao pré-natal, por meio
P quaticar cla 8o p! P Ntmero de Consultas Pré Natal a8 >90% 25 92,40% 25
da realizagio de no minimo 7 consultas.
Avalia a proporgio de gestantes que realizaram exames
minimos do pré-natal, com vistas a minimizar danos a Exames da Gestante Q9 290% 25 93,35% 25
gestante e crianca.
Permite a analise do acesso da gestante ao cuidado em
Sautde Bucal durante a gestagéo, visando identificar e -
€ 8 Eestar " N Consulta Odontolégica da Gestante Q10 >75% 2 93,91% P
tratar agravos bucais que tém potencial relaggo com
desfechos adversos na gestago.
Pretende-se que todos os casos de violéncia notificados | LG .
endimento do Niicleo de Prevencio &
sejam referenciados a equipe do NPV para atendimento o— g Q11 260% 15 sem dados JUSTIFICADO
o ioléncia
inicial.
Espera-se, através da realizagdo da Avaliagio P e
enéo a Satide da Pessoa Idosa -
Multidimensional da Pessoa Idosa na Atencio Basica — G P Q12 >30%
AMPI, qualificar a assisténcia a satide da populago idosa.
Permite avaliar a resolutividade e carnfequente acesso ao | Tratamento Ddontn?légico Concluido nas Qi3 >75% 15 130% 15
tratamento odontoldgico. UBS (Satide Bucal)
Monitorar a adesio ao protocolo de classificagio de risco,
assegurando que todos os pacientes tenham sua condico
liada de f temati ji had UPA P tual de Pacient Ri:
avaliada de forma sistemtica e sejam encaminhados para ercentual de Pacientes com Risco o — 2 91,50% 2
atendimento com base na gravidade e necessidade clinica. Classificado
Esse indicador visa melhorar a seguranga do paciente, a
eficiéncia e a qualidade do i
Monitorar a existéncia e a operagao das Comissdes
Obrigatérias e o cumprimento de suas obrigagdes UPA Comissdes Obrigatérias ais 290% 25 122,22% 25
regimentais.
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 55 100 100
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INFORMAGOES GERAIS
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da: "Matriz dos Indicadores de Qualidade - RAST" presente no Termo Aditivo n 147/2025, Anexo Ill, p. 8 e Termo Aditivo n2 148/2025, Anexo I, p. 6; para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: No hd indicagio de desconto de qualidade.
Q2: Nio hd indicagio de desconto de qualidade.
Q3: Nio hd indicagio de desconto de qualidade.
Qa: Indicador n3o avaliado no periodo.

Q5: N hd indicagio de desconto de qualidade, resultado e pontuagio do indicador foram justificados. Observagio do relatério: “Em caso de ocorréncia/evento que justifique o resultado final do indicador abaixo da meta descrever: Considerando as limitagdes técnicas dos

ar ilidade dos dados necessarios & apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a
maior isténcia e fi lignit as il Ges. Com base nas informagGes apresentadas, a porcentagem de RN atendidos com segunda consulta entre 112 até 302 dia de vida na Unidade Basica de Satde estd inferior a 60%. A meta deste indicador foi considerada

justificada.”

Q6: N30 hd indicagio de desconto de qualidade, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados. Observagao do relatério: "Considerando as limitagdes técnicas dos relatdrios isponiveis, a r ilidade dos dados necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do

processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.”
Q7: Nio ha indicagio de desconto de qualidade.

Q8: Nio hd indicagio de desconto de qualidade.

Q9: Nio hd indicagio de desconto de qualidade.

Q10: N3o hé indicagdo de desconto de qualidade.

Q11: N3o hé indicagéo de desconto de qualidade. A meta deste indicador foi considerada justificada. Observag&o do relatério: "NAO HA DADOS A SEREM APRESENTADOS, POIS O PROCEDIMENTO DE APURAGAO DO INDICADOR, FORAM INSTITU{DOS A PARTIR DA PUBLICAGAO DA
PORTARIA 866/2024."

Q12: Indicador ndo avaliado no periodo.

Q13: Néo hd indicacdo de desconto de qualidade.
Q14: No hd indicacdo de desconto de qualidade.
Q15: N&o hd indicagdo de desconto de qualidade.

Do ndo atingimento das metas de qualidade, a OSS podera recorrer conforme disposto na Portaria SMS n® 699/2025.

| Informamos que a assi deste ocorre digif dentro da plataforma SEI. |
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

DA SAUDE

SECRETARIA Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

R019/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Ermelino Matarazzo - SECONCI-SP

12 Trimestre

Ano:

2025

Validado,

ASSINATURAS

OS: Aurea Bianchi Leonardo Piero
OS: Sabrina Sacai Mizutani

STS: Eliete Cristina Bergamo Alves
STS: Carolina Beltramini de Carvalho Donola

CRS: Leticia dos Santos Marin
CRS: Fabia Regina Aprelini

CPCS/DAMA: (Coordenador de CTA): Marina Sanches Pereira
CPCS/DAMA: Barbara Herglotz Regis Chaves

OBSERVAGOES

Participaram como convidados desta CTA:

OSS: Tatiana Domingos Ramos
OSS: Elaine Cristina Inocentini

A assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI assistencial de referéncia.
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PI@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2025/0000748-2

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 161935497
Sao Paulo, 28 de julho de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 12 Trimestre de 2025 do CG
R019/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Ermelino Matarazzo -
Servico Social da Construcao Civil do Estado de Sao Paulo - SECONCI-SP, realizada

no dia 03/07/2026 conforme Doc. 161935391 estando assim validada e acordada por
todos os representantes que assinam este documento.

Marina Sanches Pereira
Analista em Saude
Em 28/07/2026, as 15:45.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) Il

Em 28/07/2026, as 16:19.

AUREA BIANCHI LEONARDO PIERO
usuario externo - Cidadao
Em 29/07/2026, as 13:57.

Carolina Beltramini de Carvalho Donola
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 31/07/2026, as 11:00.

< 'I Eliete Cristina Bergamo Alves
I Supervisor(a) Técnico(a)
blelronic Em 07/08/2026, as 08:23.

cletronsco
Leticia dos Santos Marin
Se'- Diretor(a) de Divisao Técnica
PHOCESSn

eletronico Em 07/08/2026, as 08:26.

Fabia Regina Apreli
Assessor(a) Técnico(a)
Em 10/08/2026, as 09:47.

SABRINA SACAI MIZUTANI
usuario externo - Cidadao
Em 12/08/2026, as 15:009.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 161935497 e o cddigo
CRC 9DE524DD.
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