Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO 021-
REDE  ASSITENCIAL DA  COORDENADORIA  REGIONAL-NORTE/STS-SANTANA/TUCURUVI/
TREMEMBE/JACANA COM ORGANIZAGCAO SOCIAL-INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A
SAUDE - IABAS

LOCAL: SALA DE REUNIOES NTCSS/SMS

DATA: 01/4¢/2018

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Produgio de Qualidade da Execugdo Contratual - Rede Assistencial
da STS STS-Santana/Tucuruvi/ Tremembé/Jacand da Coordenadoria Regional de Saide Norte — CG 021
— Parceiro IABAS PERIODO: 82. E 92. Trimestres de execugdo contratual (12. E 22. Trimestres de 2018)

PARTICIPANTES:
e Organizagdo Social: Gabriela Furst Vaccarezza; Juliana Piccini Muniz; Denise de Almeida.
e CPCS/DCC: Luzia A Oliveira; Shirley Sampe.
e CRS NORTE: Edina Brasileiro Lima.
e STSSANTANA/JACANA: Marcia Miranda Marino; Roberto Ogata; Mariana de Castro Couto; Valeria
Rondineli.
INFORMES GERAIS:
Visando regularizar as avaliacGes pendentes da Comissdo Técnica de Acompanhamento da execugdo no ano de
2018 em carater excepcional a presente reunido apreciara os resultados de producdo e qualidade de dois trimestres

(12. Semestres de 2018). Cabe registrar que o acompanhamento da execu¢do contratual ocorreu regularmente

durante todo o periodo sob a responsabilidade da Coordenadoria Regional de Saude Centro e Supervisdo Técnica
de Saude.

A avaliagdo da produg¢do em pauta tomou por base os Relatérios Subsididrios que integram a andlise do
acompanhamento de qualidade e produgdo deste contrato. Os referidos relatorios foram disponibilizados

previamente aos membros da CTA. Para fim dos registros desta ATA, os resultados serdo apresentados

sinteticamente para comentdrios e avaliagdes desta CTA.
O periodo de avaliacdo considerou as alteragtes contratuais promovidas pelos seguintes Termos Aditivos:
TA- 006/2018, renovagdo do plano de trabalho e or¢amentdrios para o periodo de 01/01/2018 a
30/06/2018 com inclusdo os seguintes servigos:
e Residéncia Terapéutica Mandaqui tipo II;
e Residéncia Terapéutica Santana tipo II;

e Residéncia Terapéutica Jagana tipo|ll;
e NASF/UBS Vila sza Galvdo;
e J

A e 4
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ok Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE

e CER Il Tucuruvi com Hidroterapia
e Base SAMU PSM Lauro Ribas SANTANA. Foi informado que trata-se de equipe de apoio a gestdo
da Base SAMU com 1 enfermeiro e um Assistente Administrativo que serd acompanhado no
quadro de equipe minima.
TA- 007/2018: Inclui uma equipe multiprofissional de consultério na rua a partir de 01 de abril de 2018. O anexo
descritivo da equipe foi omitido. Foi observada a necessidade providenciar a publica¢do dos anexos Il e VI.

Passou-se a apresentaciio dos resultados gerais e sintetizados segundo linha e por trimestre:

ESF: Producdo: Quadro com Resultado Gerais da Linha no periodo:

ESF 82, TRIMESTRE CONTRATUAL (12. TRI 2018 -JAN-MARCO) E 92. TRIMESTRE CONTRATUAL (22. TRI 2018-ABR-

JUN)
e 92 TRIMESTRE
, . TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA TTOLERHAIDER RO RRY
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA LINHA

REALIZ. PREVISTO avaL. | reauz. | P RE:'ST AVAL.
Ne CONSULTA MEDICA ESF 9922,0 12.480,0 79.50% | 80110 | 12.4800 ] 6419
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4044,0 4.680,0 86,41% 4409,0 | 4.680,0 | 94,21%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF | 34102,0 36.000,0 94,73% | 32711,0 | 36.000,0 | 90,86%
Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 23040 2.304,0 10000% | 22850 | 2.6880 | 85,01%
N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 6951,0 8.064,0 86,20% 6966,0 | 9.4080 | 7404
TOTAL | s;mas0 | esas0 | 9023% | 543820 | 652560 | 8330

Resultados COMPARADOS do 92. Trimestres COM ZERAMENTO DE LINHAS JUSTIFICADAS POR DEFICT DE EQUIPE
(22. Trimestre de abril a junho de 2018)

92 TRIMESTRE N
i y SRR R AT G 92 TRIMESTRE COM LINHAS JUSTIFICADAS
ESF - ESTRATEGIA SAUDE A POR DEFICIT DE PESSOAL
DA FAMILIA

REALIZ. | PREVISTO | AVAL. REALIZ. PREVISTO AVAL.
N2 CONSULTA MEDICA ESF 8011,0 | 12.480,0 | 64,19% | 4.558,0 6.656,0 68,48%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF | 4409,0 | 4.680,0 |94,21% 4409,0 4.680,0 94,21%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE
COMUNITARID BESKDE BSF 32711,0 | 36.000,0 | 90,86% | 32711,0 36.000,0 90,86%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS
SOONTGESE 2285,0 2.688,2 85,01% 2285,0 2.688,0 85,01%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 69660 _— —
DA EQUIPE ODONTO ESF ’ 0% DAk [E9Reg | 34080 74,04%
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PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Saude

SI\O PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
TOTAL | 543820 | 65256,0 |83,34% | 50929,0 | 594320 85,60%

Déficit Equipe do periodo:

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
CARGA
JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO | ABRIL MAIO | JUNHO
UNIDADE CATEGORIA o ¢
AUXILIAR DE
: 40 1 1
AMA/UBS INTEGRADA LAUZANE CAIBEBUEAL
PAULISTA ENFERMEIRO 40 1
AGENTE
COMUNITARIO DE 40 1
SAUDE
UBS DR. JOAQUIM ANTONIO EHEEGNEING - "
EIRADOD
AGENTE
UBS FLOR DE MAIO COMUNITARIO DE 40 2 1
SAUDE
ENFERMEIRO 40 1 1 1
MEDICO GENERALIS 40 1
AGENTE
UBS JARDIM APUANA COMUNITARIO DE 40 3 3 2 1
SAUDE
MEDICO
GENERALISTA " ! 1 $ 2 1
AUXILIAR DE
UBS VILA NIVI SAUBE BUEKL 40 1 1
CIRURGIAO
DENTISTA 40 1 . 1 1

Comentarios ESF:

A linha apresentou produgao dentro dos limites contratuais no 82. Trimestre e abaixo dos limites
esperados no 92. Trimestre contratual em parte justificado pelo déficit de equipe minima registrado no
periodo como demonstrado em quadros acima e ocorréncia de férias. Com os decréscimos em atengao
ao déficit de pessoal e férias maiores que 15 dias a linha no 92. Periodo apresentou resultados de
85,69% e ndo ha indicagdo para descontos. O déficit de Cirurgido Dentista na UBS Vila Nivi foi justificado
por dificuldades estruturais da unidade atrasando o inicio da contratagdo da profissional que era
reposi¢ao de servidor da administragdo direta. A questdo das dificuldades com a ocupaco da cadeira
esta sendo administrado com gestdo e distribui¢do do horario dos cirurgides dentistas.

UBS MISTA: Resultados COMPARADOY tos 82. COM ZERAMENTO DE LINHAS JUSTIFICADAS POR DEFICT DE
EQUIPE (12.TRIM. 2018) "
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
82 TRIMESTRE 82 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA | TOTAL CONSIDERANDO DEFICIT
UBS MISTA LINHA PROFISSIONAL

REALIZ. | PREVISTO | AVAL. | REALIZ. | PREVISTO AVAL.

N2 CONSULTA MEDICA ESF 6903,0 9.984,0 | 69,14% | 63300 8.736,0 72,15%

N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2513,0 | 3.744,0 |67,12% | 1718,0 2.340,0 67,53%

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE

< - 25913,0 | 28.800,0 | 89,98% | 25913,0 28.800,0 89,98%
COMUNITARIO DE SAUDE ESF

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO

ESE 25913,0 | 28.800,0 | 89,98% | 25913,0 28.800,0 89,98%

Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA

6981,0 8.616,0 | 81,02% | 6981,0 8.616,0 81,02%
EQUIPE ODONTO ESF

N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5112,0 | 7.890,0 |64,79% | 3283,0 4.471,0 74,20%

N2 CONSULTA GO 3124,0 5.523,0 |56,56% | 1732,0 3.156,0 54,88%

N2 CONSULTA PEDIATRA 4494,0 | 5.523,0 |81,37% | 4089,0 4.997,0 81,83%
2 ENTO INDIVID

2 BAA-;IE(?ANM NI UALOBONIO 702,0 864,0 81,25% | 271,0 288,0 94,10%

N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA
0, 1}
EQUIPE ODONTO C.BASICA 4089,0 | 4.632,0 | 88,28% | 2526,0 2.616,0 96,56%

TOTAL [85744)0 104376,0 | 82,15% | 78756,0 | 92.820,0 | 84,85%

Considerando as ocorréncias de déficit de pessoal e auséncias legais a linha atingiu 84,85% da meta
prevista. A producdo também foi influenciada pela reestruturacao da UBS VILA ALBERTINA, unidade em
que o desenho assistencial ndo correspondeu no periodo ao previsto no TA 006 em virtude de pressdes
locais de Conselho Gestor. A campanha da febre amarela que demandou esforgos extras das equipes
como um todo nos meses de janeiro e fevereiro. Ha ainda uma dificuldade do parceiro em contratagdo

de profissional médico generalista e ginecologista devido diferenca salarial praticada no mercado. Foi

solicitado o ajuste em plano orcamentari

, aguardando disponibilidade de recursos. Em considerag¢io

as justificativas ora apresentadas ndo hé/indica¢do de descontos neste trimestre para esta linha.
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1, Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Sewigqs de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convenios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE

UBS MISTA: Resultados COMPARADOS dos 92. COM ZERAMENTO DE LINHAS JUSTIFICADAS POR DEFICT DE

EQUIPE (22.TRIM. abril-junho de 2018)

| 9¢ TRIMESTRE 92 TRIMESTRE COM LINHA
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA POR DEFICIT DE P
UBS MISTA
REALIZ. PREVISTO AVAL. REALIZ. | PREVISTO
N CONSULTA MEDICA ESF 9710,0 14.976,0 64.34% 9710,0 14.976,0
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 4656,0 5.616,0 82.91% 27130 3.120,0
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE 337310 36.000,0 93,70% 337310 36.000,0
COMUNITARIO DE SAUDE ESF
EI;EFATENDIMENTO INDIVIDUALODONTO[ ) 3760 N — —
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA 6555,0 8.616,0 76,08% 6555,0 8.616,0
EQUIPE ODONTO ESF
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 4866,0 7.101,0 63.53% 33590 4.471,0
N2 CONSULTA GO 2612,0 5.523,0 47,29% 425,0 789,0
Ne CONSULTA PEDIATRA 23790 3.945,0 60,30% 2379,0 3.945,0
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO
; 12380 1.392,0 88,94% 640,0 640,0
C.BASICA
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA
, 4.632 78.30% _
EQUIPE ODONTO C.BASICA 6270 0 i 20240 2.616,0
TOTAL | 716360 79,44% 63798,0 77549,0

Para o 92. Trimestre foi considerado déficit de pessoal, férias de 30 dias e licenca médica e ainda zerada
a produgdo para as clinicas basicas do Vila Albertina que ndo constaram do anexo Vil (dimensionamento
de pessoal) embora constando no quadro de metas. Na odontologia constou no TA 006 trés equipes de
ESB para o Vila Albertina, quando na realidade foi mantido duas equipes de ESB e dois dentistas clinicos

de 20 horas cada, por reivindicacdo do Conselho Gestor local. Representante da Organizacdo Social

informou que ja foi encaminhada proposta parai

sdo de ajustes aos saldrios das categorias médicas

em planos orgamentdrios para a Coordenadori
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Coordenadoria Regional NORTE

estudo para enfermagem. Em que pese as ocorréncias relatadas considerando os vazios assistenciais

observados no periodo, como na insuficiéncia da oferta na ginecologia, ha indica¢do dos descontos

previsto para producdo no 92. Trimestre, com recomenda¢bes de promogdo de melhorias na

contratacdo e fixa¢do do quadro de pessoal.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO DEFICIT DE EQUIPE SEMESTRE 2018:

UBS MISTA

UNIDADE

CATEGORIA

CARGA
HORARIA

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIO

JUNHO

UBS JARDIM DAS PEDRAS

UBS JARDIM FONTALIS

UBS VILA ALBERTINA - DR.
OSVALDO MARGAL

UBS VILA NOVA GALVAO -
SONIA REGINA CAMPANELLI

MEDICO CLINICO
MEDICO
GINECOLOGISTA E
OBSTETRA
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

MEDICO
GENERALISTA
MEDICO
GINECOLOGISTA E
OBSTETRA

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE
ENFERMEIRO
MEDICO CLINICO
MEDICO GENERALIS
MEDICO PEDIATRA
DENTISTA

TECNICO DE SAUDE
BUCAL

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

DENTISTA
ENFERMEIRO
MEDICO GENERALIS
MEDICO
GINECOLOGISTA E
OBSTETRA
MEDICO CLINICO
MEDICO PEDIATRA

20

20

40

40

20

40

20

20
a0

40

40
20
a0
ao
20

20
20

249

1

1

24

[

N

1

[ S

1

2
1

A linha apresentou resultados gerais abaixo do previsto, mesmo considerando déficit de pessoal. Ha

indicacdo para descontos previstos e observa¢des quanto a ndo contratacdo de profissionais por

periodo maior que quatro meses, sobretudo médicos ginecologistas ausentes em todas as unidades por

periodos acima de quatro meses, seguido por médicos clinicos, generalistas e enfermeiros. _

NASF:

APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF:

\
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PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude

SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA
UNIDADE CATEGORIA u%?fn?ax JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO

UBS FLOR DE MAIO FONOAUDIOLOGO a0 1 1 1 1 1 1
TERAPEUTA i i %
OCUPACIONAL

UBS VILA NOVA GALVAO ASSISTENTE SOCIAL 30 1 1
EDUCADOR FISICO 20 1 1
FISIOTERAPEUTA 20 1 1
FONOAUDIOLOGO 40 1 1 1 1
NUTRICIONISTA 40 1 1 1 1 1
PSICOLOGO 30 1 1
TERAPEUTA 20 L .
OCUPACIONAL

UBS VILA ALBERTINA - DR. O — 465 . L .

OSVALDO MARCAL

O NASF Vila Nova Galvio foi implantado no periodo. Foi observada o déficit acima de quatro meses

para fonoaudidlogo e nutricionista. Representante da STS reconhece a necessidade de manutengéo

desses profissionais no NASF e solicita esforcos para a contratacao.

UBS UNIDADE BASICA DE SAUDE: RESULTADOS CONDESADOS DOS TRIMESTRES 82. TRIMESTRE CONTRATUAL

(19. Tri. janeiro-margo 18) e 92. TRIMESTRE CONTRATUAL (22, TRI 2018-ABR-JUN):

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA | TOTAL CONSIDERADO PARA | COM LINHAS JUSTIFICADAS
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE LINHA LINHA POR DEFICIT EQ. MINIMA

REALIZ. |PREVISTO| AVAL. | REAUZ. PRE:'ST AVAL. | REALIZ. | PREVISTO | AVAL.
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 133430 | 14.7280 | 90,60% | 13900,0 | 15.7800 | 88,09% | 110540 13.1500| 87.86%
N2 CONSULTA GO 99540 | 12.6240 | 7885% | 89040 [13.4130| 6635% | sog70l goazg| eoen:
N2 CONSULTA PEDIATRA 6502,0 7.101,0 91,56% 7005,0 7.890,0 | 88,78% 6049,0 6.838,0 88,46%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 20480 | 22500 | 91,02% | 22500 | 2.2500 | 10000% | 23500| 2.2500| 100.00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 50000 | 5.4240 | 92,18% | 50710 | 5.4240 | 93.49% | o710 s4240| 9349%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 159180 | 17.3040 | 91,99% | 155450 [ 17.3040 | 89.83% | 155450| 173040 8983%
TOTAL A 52765,0 | 59431,0 | 88,78% | 52675,0 | 62061,0 | 84,88% | 46456,0 53908,0| 86,18%

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE: QUADRO APONTAMENTO DEFICIT EQUIPE MINIMA de JANEIRO a

JUNHO de 2018.
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L Coordenadoria de Parcerias e Contratagédo de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
CARGA
IRO | FEVEREIRO| MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO
UNIDADE CATEGORIA I JANE o
AMA/UBS INTEGRADAJARDIM .o o o i
JOAMAR ;
ENFERMEIRO 40
ENFERMEIRO 40 2
UBS DONA MARIQUINHA ;
SCIASCIA MEDICO PSIQUIATR 20 1 1 1
NUTRICIONISTA 40 1 1
ENFERMEIRO 40 1 1 1
MEDICO
UBS DR JOSE DE TOLEDOPIZA  GINECOLOGISTAE 20 1 2 2 1 1 1
OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA 20 1
DENTISTA 20 1 1 1
UBS JAGANA - DRSEBASTIAO ~ MEDICO CLINICO 20 1 1
GABRIEL SAYAGO DE LAET MEDICO
GINECOLOGISTA E 20 1
OBSTETRA
NUTRICIONISTA 40 1 1
MEDICO
UBS PARQUE EDU CHAVES GINECOLOGISTA E 20 1 1 1
OBSTETRA
MEDICO PEDIATRA 20 1

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
N3o had indicagao de descontos para a produgdo nos dois trimestres. Os resultados do 92. Trimestre foi justificado

pelo déficit de equipe. Os resultados ficaram dentro dos limites contratuais: 88,78% da meta no 82. Trimestre e

86,18% da meta prevista no 92. Trimestre considerando a produgdo da equipe presente, Observa-se o déficit do

Meédico Ginecologista em quase todas as unidades, sem contratagdo por periodos acima de seis meses em alguma

delas. Essa situagdo foi observada em reunido anterior. Sugere-se discutir a situagdo da cobertura no territorio

dessa oferta assistencial e verificando providencias do parceiro para cobertura do territorio. Representante da

Organizagao Social informou que na UBS Toledo Piza que havia TLP de quatro ginecologistas e demanda maior

para clinicos com TLP de trés. Como ha maior procura para a clinica médica sugeriu-se remanejamento de uma

das vagas de ginecologia para a clinica médica com concordancia da STS.

AMA 12 - ACOMPANHAMENTO DE MANUTENCAO DE EQUIPE NO PERIODO — condensado do

semestre janeiro a junho:

/
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i Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Sﬂo PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
caan JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO CARGA | sopit | maio | Junno
UNIDADE CATEGORIA g S
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM |MEDICO CLINICO 12 2 1 12 1 2
HIRNRS MEDICO PEDIATRA 12 2 2 12 1 1
AMA/UBS INTEGRADA LAUZANE | /o oo aron 12 i .
PAULISTA
AMA/UBS | WAMBERTODIAS DA 0 ) inico o 1 i
COSTA
MEDICO PEDIATRA 12 1 3

N3do houve comentarios para as AMAS.

PAIl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE 1DOSO: RESULTADOS CONDESADOS DOS TRIMESTRES.
PAl - PROGRAMA DE

82 TRIMESTRE

ACOMPANHANTE DE IDOSO
B2 TRIMESTRE
232.més 242 més 25% més EXECUCAO CONTRATUAL
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO i
AN JAN TRV FEV MAR | MaAR

St e G BT [t P RV || previste | MAR | REAUZ. | PREVISTO| AVAL.
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA 1160 1200 96,67% 1170 120,0 97,50% 1170 1200 97,50% 350,0 3600 97,22%
AMAJUBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA 1140 1200 95,00% 1120 1200 53,33% 1190 1200 99,17% 3450 360,0 95,83%

TOTAL 230,00 | 240,00 [195,83% |1 229,001 240,07 [ 95,420 | 236,0 | 2400 | 9833% | 6950 | 7200 | 96:53%

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO. 92 TRIMESTRE

26¢ mes 272 mes 262 més e
N® DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO
ABR ABR MAI MAI JON | JUN
s | SABR K e oo | M| provisto | JUN% | REauz. | PRevisTO| AvAL
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA 1160 120,0 96,67% 116,0 1200 96,67% 116,0 1200 96,67% 3480 3600 95.67%
AMA/UBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA 17,0 1200 | o7s0% | 1180 1200 | o83% | 1150 1200 | o9s.83% | 3500 3600 | 97.22%
TOTAL 2330 | 2e00 | 9708% | z3as0 | 2a00 | s7s0% | 2310 | 2200 | 9s25% | 6980 720,0 | 96,94%

PAI: QUADRO de DEFICIT equipe minima de JANEIRO a JUNHO de 2018

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
UNIDADE CATEGORIA I H(f:.)ARRfR?A I JANEIRO |FEVEREIROI MARCO | ABRIL I MAIO IJUNHO
ACOMPANHANTE 10
DE IDOSO 1 1 1
AMA/UBS INTEGRADA ENFERMEIRO 40 1 1

WAMBERTO DIAS DA COSTA  MEDICO 20 1 1 1
TECNICO DE 20 "
ENFERMAGEM

O programa apresentou desempenho dentro dos limites contratuais. Ndo ha indica¢do de descontos

para producio.

EMAD: RESULTADOS CONDESADO$ DOS TRIMESTRES 82. TRIMESTRE\CONTRATUAL (12, Tri. janeiro-marco 18) e

99, TRIMESTRE CONTRATUAL (2¢. TRI 2018-ABR-JUN): j

yL. ~ @ C}

9cr : niens ]
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@ Secretaria Municipal da Saude -
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
ENCAO DOMICILIAR - :
! Cﬁ 82 TRIMESTRE
EMAD/EMAP
: s S 82 TRIMESTRE
232 més :
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO : EXECUCAD CONTRATUAL
DOMICILIAR EMAD :
AN LA PR BV | MAR ) MAR vy | Realz. |PRevisTo| AVAL
Realizado | Previsto Realizado |  Previsto Realizado | Previsto
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA 590 600 | 9833% | 580 600 | 967% | 590 800 | 9833% | 1760 | 1800 | 97.78%
AMA/UES INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA 56,0 600 | 9333% | 570 600 | 9500% | 550 600 | 9167% | 1680 | 1800 | 9333%
| TOTAL 150 | 1200 [ 958% | 1150 | 1200 [osgx | 1140 | 1200 | 9500% | 3440 | 3600 | 9556%
2 més . 4tmés 252 més S TN
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO & 28 e ; EXECUCAO CONTRATUAL
DOMICILIAR EMAP JAN JAN FEV FEV MAR | MaR
: | V% " | MAR% | ReALz. |PREVISTO| AVAL.
Realizado | Previsto b Realizado | Previsto Realizado | Previsto
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA 59,0 600 | 9833% | 580 600 | 9667% | 590 600 | 983%% | 1760 | 1800 | 9778%
ATENCf\O DOMICILIAR - EMAD/EMAP 92 TRIMESTRE
9% TRIMESTRE
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR 262 més 27¢ més 282 més EXECUCAD CONTRATUAL
EMAD ABR ABR z MaAl MAl JUN JUN
SR Bl ABR% Reafizado sto MAI% | Prackito JUN % REALIZ. | PREVISTO | AVAL
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA 59,0 60,0 98,33% 51,0 60,0 85,00% 60.0 85,00% 161,0 1800 85,44%
AMAJUBS INTEGRADA WAMBERTO DIAS DA COSTA 57.0 60,0 95,00% 570 60,0 95,00% 60,0 96,67% 1720 180.0 95,56%
TOTAL 1160 || 1200 | 9667 | 1080 | 1200 | s000% | 1200 | 9083% | 3330 | 3600 | 9250%
; 92 TRIMESTRE
e PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR L AZpncs Lt EXECUCAO CONTRATUAL
EMAP ABR ABR MAI MAI JUN JUN
Realizado | Previsto ABR % Nl Previsto MAI% | . Previsto JUN % REALIZ. | PREVISTO AVAL.
UBS DR JOSE DE TOLEDO PIZA 58,0 60,0 98,33% 510 60,0 85,0006 51,0 60,0 85,00% 1610 1800 89,44%

Ndo houve registros de déficit de equipes para EMAD/EMAP.

REDES:
QUADROS DE PRODUCAO CAPS: RESULTADOS DOS TRIMESTRES 82. TRIMESTRE CONTRATUAL
(12. Tri. janeiro-margo 18) e 92. TRIMESTRE CONTRATUAL (29. TRI 2018-ABR-JUN):

A

! _ s = ; { _-
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- Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacédo de Servigos de Saude

SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
. 8¢ TRIMESTRE
232 més ; 242 més 252 més 25
Ne PACIENTE COM CADASTRO 5 ; EXECUCAD CONTRATUAL
ATIVO CAPS {RASS) srae = : .
AN AN : FEV FEV Mar | mar .
| : - MAR % PREVIST AVAL.
Realizado | Previsto AN | Realizado | Previsto FEvde Realizado | Previsto REAVE: Yy
CAPS ADULTO NI DR.LEQNIDIO | 3904 2200 | 17955% | 3990 2200 | 181,36% | 3990 200 | 18136% | 11930 | esoo | 1m076%
GALVAD DOS SANTOS
2
CAPS Ill ADULTO 82 TRIMESTRE
(Janelro, feveiro, margo}
_ 82 TRIMESTRE
NE PACIENTE COM CADASTRO Bymeste LMD 2SR EXECUCAO CONTRATUAL
ATIVO CAPS (RASS) JAN JAN ; FEV FEV MAR MAR
. EA AVAL.
e Dp i [0AN e e e [ EEVX | waaiado. | dpraviim | o s | | GEALEZ: | PREVISTO L AvAL
£99,0 300,0 233.00% 690,0 300,0 230,00% 6730 3000 224,33% 2.062,0 200,0 229,11%
CAPS ADULTO Il MANDAQUI
CAPS Il ALCOOLE 82 TRIMESTRE
DROGAS {janeiro, feveiro, margo)
T 82 TRIMESTRE
2 i
Ne PACIENTE COM CADASTRO L zasne : 25t més EXECUCAO CONTRATUAL
ATIVO CAPS [RASS) JAN JIAN R FEV : 'MAR MAR |
Reakiado | previto IAN% | pealiado | previsto PV | peatiado | previo MARY% | Reauz. |Previsto| avaL
CAPS ALCOOL E DROGAS Il 410,0 300,0 136,67% 389,0 3000 12967% 4330 300,0 144,33% 1.2320 900,00 136B9%
SANTANA
CAPS IIl INFANTO 82 TRIMESTRE
JUVENIL {janeiro, feveiro, margo)
- 82 TRIMESTRE
N® PACIENTE COM CADASTRO 233 més 242 mEs 258mes EXECUCKO CONTRATUAL
ATIVO CAPS (RASS) T T = i T
FEV MAR
e Sl e L TIANEali| w| FTe 86 bondo | previsto | MAR% | REALZ. | PREVISTO| AVAL
CAPS INFANTO JUVENIL IN
SANTANA 3640 | 2400 | 15167% | 3010 | 2400 | 12542% | 3e60 | 2400 | 152.50% | 10310 | 7200 | 14319%
/1
/ ]
| \

11 cTa- B - - &
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
CAPS Il ADULTO 92 TRIMESTRE
° 92 TRIMESTRE
262 més 272 més 285 ks EXECUCAO CONTRATUAL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO
CAPS (RASS) ABR ABR . MAI Mal JUN JUN
- - . M . JuN% | reauz. |previstol AvaL.
Reslizado | previsto | “BR% | Realizado | previsto | MM* | Reatirado | Previsto
CAPS ADULTO Il DR. LEONIDIO GALVAO| o | 3000 | 19136% | 3280 | 2200 | 14000% | 4360 | 2200 | 19818% | 11850 | 6600 | 17955%
DOS SANTOS
92 TRIMESTRE
| ADULTO : S
CAPS LA {abril, maio, junho)
9° TRIMESTRE
2 ] 2
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO 2580 AT Al 288 mes EXECUCAO CONTRATUAL
CAPS (RASS) ABR ABR MAI MAI I JuN JUN
cenmio | it | A8R% | cnteado | previsto | MA% | peaado | previsto | ‘UN% | REAUZ. | PREVISTO| AVAL
CAPS ADULTO IIl MANDAQUI 6650 | 3000 | 221.67% | 6640 | 3000 | 22133% | €640 | 3000 | 221.33% | 19930 | 9000 | 221,84%
CAPS Il ALCOOL E 92 TRIMESTRE
DROGAS (abril, malo, junho)
Ll 92 TRIMESTRE
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO 268 Tls s 288 mes EXECUGAD CONTRATUAL
CAPS IR33) ABR ABR YT BT JUN JUN
neatondo | previto | 2BR% Lot | oreviste | ™A% | estiado | provisto | UN% | REAUZ. [PREVISTO|  AvAL
CAPS ALCOOLE DROGAS I sanTAna | 4320 | 3000 | 1aa00% | 4330 | 3000 | 14433% | 4230 | 3000 | 1a100% | 12880 | 9000 | 14311%
CAPS Il INFANTO 92 TRIMESTRE
JUVENIL {abril, maio, junho)
- 9% TRIMESTRE
"]
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO 268 [nks 278 mes 282 més EXECUGAO CONTRATUAL
CAPS (RASS - -
(RASS) ABR AR | wA Ma [ ow (T R T
Realizada | Previ Realizado | Previsto ; Realizado | Previst REALIZ, REVISTO | AVAL.
CAPS INFANTO JUVENIL 11l SANTANA 3040 240,0 126,67% 3110 240,0 129,58% 352,0 240,0 146,67% a87,0 7200 134,31%

QUADRO DE DEFICIT DE EQUIPE MiNIMA DO SEMESTRE JANEIRO A JUNHO DE 2018:

12 cra-

o
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
CAPS 1 ADULTO
CARGA
ARCO ABRIL MAID JUNHO
UNIDADE CATEGORIA HoRARiA | JANEIRO | FEVEREIRO| M G
MEDICO 20 1
PSIQUIATRA
CAPS ADU_I.TO 11 DR. LEONIDIO EDUCADOR FISICO 40 1
GALVAQO DOS SANTOS 1
OFICINEIRO a0
PSICOLOGO 40 1
CAPS IIl ADULTO
UNIDADE CATEGORIA n;?fn?n JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO
ENFERMEIRO 36 1 1 1
MEDICO 20 1 " 1
CAPS ADULTO Il MANDAQUI  PSIQUIATRA
TERAPEUTA 30 1 1
OCUPACIONAL
CAPS 1ll ALCOOL E DROGAS
UNIDADE CATEGORIA uan JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO
AGENTE SOCIAL -
REDUTOR DE 30 1 2 1
CAPS ALCOOL E DROGAS Il DANOS
SANTANA ENFERMEIRO 36 1 2 2 1 1 1
MEDICO
PSIQUIATRA 20 : 1
CAPS Il INFANTO JUVENIL
CARGA
UNIDADE I CATEGORIA | HORARIA | JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO ABRIL ’ MAIO I JUNHO
ENFERMEIRO 36 1
MEDICO
PSIQUIATRA Al 1 £ 1 1
CAPS INFANTO JUVENIL IN OFICINEIRO 40 1
SANTANA OFICINEIRO 20 1 1 1
PSICOLOGO 20 1 1
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 0 1 1 1
NUTRICIONISTA 20 1 1

Comentarios: As unidades apresentaram produc¢ao dentro dos limites contratuais. O CAPS Mandagqui
que apresentou resultados muito acima da média tem rela¢do pelo grande déficit de oferta em
psiquiatria no territério. Ha propostas de amplia¢cdo com reclassificagdo do CAPS Jacana.

Nao ha indicagdo de descontos. Sugere-se verificar justificativas para a ndo contratag¢io de

profissionais por periodo maior que quatro meses. O registro de déficit do enfermeiro de 36 horas por
periodo de seis meses foi em decorréncia a licenga médica sem reposi¢ao.

SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA:

232 més 242 més 252 més
SRT I - SERVICO J
JANEIRO FEVEREIRO MARCO
RESIDENCIAL o - . 1) il d
= axa de ) Taxa de N2 Taxa de
: N* leitos 7 | Nelei e
TERAPEUTICO | Moradores ocupagdo |Moradores tos ocupacdo |Moradores Bpleitos ocupacgdo
RESIDENCIA TERAPEUTICA 46 5
ETANTAGUIL % INING j 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00%
RESIDENCIA TERAPEUTICA
MANDAQU! |- MASCULING 8,0 8,00 100,00% 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00%
TOTAL 16,0 16,0  100,00% /1—6.\0 16,0[ 100,00% 16,0 16,0|  100,00%

ij R
d i
A . E ;
13 ctA—CG 023 - ReDE ASSISTENCIAL COORD. cg@@o JABAS—TB? O (BIMESTRE) EXERCICIO 201%. (4 '
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
T 9% TRIMESTRE T
262 més ABR 278 més MAI . 287 més JUN EXECUGAD CONTRATUAL
SRT I - SERVICO = s S _ = =
RESIDENCIAL TERAPEUTICO T |moRrADOR| Nt e MORADOR| Nt z MORADOR
I Mo:.:DGR NALEDOS ":sosoaﬁ: Mo::mu N urms_ €S SOBRE |MORADOR MLEOs £5 SOBRE | MORADOR N ":,:_ws ES SQOBRE
Es RT.  |capacioal Es RT  lcapacioa| s BT lcapacioa| s CAPACIDA
DE b DE DE DE
= 100,00%
':E:LDDE:;\IJTKF:&::;I::Q 8.0 80 100,00% 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00% _2__4_'0 i D___ |
::Jf:\lbl:f:;lgj"l\ :%T\;\:EE)J:::O 80 8o 100,00% 8,0 8,0 100,00% 8,0 8,0 100,00% 4 A 106,00%
TOTAL 16,0 16,0 100,00%] 16,0 16,00 | 100,00% | 16,0 16,0 100,00%| 48,0 28,0 | 100,00%

As Residéncias Terapéuticas permaneceram com ocupagdo completa em todo o periodo.

Estava prevista, a partir de margo, a inclusdo de mais trés SRT(S) tipo Il (Mandaqui; Santana e Jagana)
nio houve nesse periodo o repasse dos recursos de investimentos necessarios a implantagao.

N3o houve apontamentos de déficit de pessoal.

Unidades de Acolhimento Adulto tipo I:

23¢ mis i 242 més e ) 258 més 8¢ TRIMESTRE
: z S 3 7 EXECUCAD CONTRATUAL
UAA - UNIDADE DE JANEIRO s FEVEREIRO : ; MARCO
ACOLHIMENTD ADULTO - : i -
TIFO Y Ne Total Nlekos | Taxa de ocupagho Nt Total Nelokos | [Taxa deocupasiodal  NeTotal | vanual| T 5 |acolhid Letos | Tama deocupagio
scobidosdia | UAASUAL | dalelos UAAJUAL | acolhidosdia | UAASUAI leitos UAA/UAL | mcolhidos dia i delelos UAAJUAI |  trimestre | previstos da lntat
UNIDADE DE ACOLHIMENTO | 100 82 100 78 100 45 100
SANTANA - MASCULIND 8.5 A5.00% 82 00 TRO0E e —
|UNIDADE DE ACOLHIMENTO Il 100 94 100 16 100 26,5 00 BR AT
SANTANA - MASCULING 9.5 95.40% 94.00% e R
TOTAL 18,0 00 90,20% 17,6 20,0 BB,00% 154 w0 77007 51,0 80,0 a50%
= 92 TRIMESTRE
2
262 més ABR 272 més MAI 288 més JUN EXECUCAO CONTRATUAL
TANA DE TAXA DE TAXA DE TAXA DE
UAA - UNIDAD
€ DEACOLHIMENTO NETOTAL | . OCUPACA, |N2 TOTAL OCUPACA |N2TOTAL | . QCUPACA |N®TOTAL | . OCUPAGA
ADULTO -TIPO AcotHipo | N EETOS Io e |acouwno | Y 5O 1o pE acotHipo | N HETOS g pe acotripo | 'V HETOS o e
~ | UAAJUAL | i UAA/UAI UAA/UAI UAA/UAI
DIA temos  |oa Leiros  |oia LENOS (DA LEMOS
UAA/UAI UAAJUAL UAA/UAI UAAJUAI
UNIDADE DE ACOLHIMENTO | SANTANA - 100 249 300
MASCULIND 85 ’ §5,00%| 84 10,0 84,00% 8,0 10,0 80,00% ' o o
UNIDADE DE ACOLHIMENTO I SANTANA - 100 ret .
MASCULIND 8,1 : 81,00%| 9,0 10,0 90,00% 90 | 100 | sopo% ; 300 3?'_00_"'___
TOTAL 16,6 20,0 83,00% 17,4 20,0 87,00% 17,0 20,0 | 85.00% 51,0 60,0 85,00%

A unidade de Acolhimento permaneceu com ocupac¢dao médica de 85% dos leitos previstos. Observa-se
ocupacdo menor na a UAA | Santana — Masculino. . -

Ndo houve apontamentos de déficit de pessoal.

NIR: RESULTADOS PRODUGAO DOS TRIMESTRES 82. TRIMESTRE CONTRATUAL (12. Tri. janeiro-marco 18) e 92,
TRIMESTRE CONTRATUAL (2°. TRI 2018-ABR-JUN) COMPARADOS COM ZERAMENTO:

NIR - NUCLEO 8¢ TRIMESTRE JANEIRO AMARCO18) | _ Ms: J:'T'::sb?g éeicir |9 TRIMESTRE (ABRIL A JUNHO 18) uf’;:;:?:;;:i;ﬂ;ﬂ:’:;z
b e—— TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA R TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA ©petnal
BEARILITACAD REALIZ. PREVISTO AVAL. REALIZ. PRE(\;lST AVAL. | REALIZ. PRE;"ST AVAL, REALIZ. | PREVISTO | AVAL.
N2 PACIENTE NOVO NIF\ 317,0 330,0 96,06% 3170 3300 | 96,06% | 2980 3300 90,30% 298,0 3300 90,30%
Ne CONSULTA MEDECA\W\? 711,0 1.152,0 61,72% 522,0 768,0 67,97% 739,0 1.152,0 B, 15% 5470 768,0 71.22%
roral |\ || 1020 A4820 | 6937% | 8390 | 10980 | 76,41% | 1037,0 | 14820 | /so0v | sas0 | 10980 | 7600

14 c1A -CG 024 ~HEDE ASSISTENCIAI,':EC!Q;TE_). CENTRO - PARCEIRO - IABAm KJF"‘“@““QE L (/q } --

CTA-CG -021- REDL ASSISTENCIAL COORD. NORTE -PARCEIRO [ABAS 82 F 92 TRIMESTRE Df



R

il Secretaria Municipal da Saude
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SI\O PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE

DEFICIT DE EQUIPE NO PERIODO:
NIR - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITACAO

UNIDADE CATEGORIA Sanoa JANEIRO | FEVEREIRO| MARCO ABRIL MAIO | JUNHO
HORARIA
UBS JACANA - DR SEBASTIAO MEDICO 9 ¥ 1

GABRIEL SAYAGO DE LAET NEUROLOGISTA

O servico apresentou produgdo abaixo do previsto para o periodo e n&o foi justificado pelo déficit de
pessoal. O nimero de consultas médicas abaixo da meta contratual foi justificado pela participagdo
destes profissionais em atividades em grupo com avaliagdo multiprofissional, matriciamento e grupos
terapéuticos. Em média essas atividades ocupam cerca de 40% da carga horéria do profissional o que
contribuiu para a redugdo do numero de consultas possiveis no periodo. Também foi informado que
houve perda de consultas por absenteismo que esta sendo acompanhado pelos gestores. Foi
apontada a necessidade de revisdo do acompanhamento em contrato desta atividade pela drea
técnica, considerando as atuais caracteristicas e diretrizes técnicas. Os membros da CTA justificaram o
desempenho e ndo houve indicacao de descontos para o servico.

URSI: RESULTADOS PRODUCAO DOS TRIMESTRES 82. TRIMESTRE CONTRATUAL (12. Tri. janeiro-margo 18) e 92.
TRIMESTRE CONTRATUAL (22. TRI 2018-ABR-JUN) COMPARADOS COM ZERAMENTO:

8¢ TRIMESTRE 82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE COM LINHAS
URSI-U NIDADF DE TOTAL CONSIDERADO PARA TOTAL CONTANDO DEFICIT | TOTAL CONSIDERADO PARA | JUSTIFICADAS POR DEFICIT DE
REFERENCIA A SAUDE DO LINHA PROFISSIONAL LINHA PESSOAL
IDOSO REALIZ. |PREVISTO| AVAL. | REALIZ. "RE:'ST AVAL | REALIZ. pREc‘:'ST AVAL. | REALIZ. PREC‘:'ST AVAL.
Ne CONSULTA GERIATRA 531,0 5310 |10000%| 5310 531,0 | 10000% | 5310 | 5310 |10000%| 5310 | 5310 | 100,00%
Ne CONSULTA NUTRICIONISTA 2730 3720 | 73301 | 2730 3720 | 7339w | 2170 | 3720 | sme | 2170 | 2480 | s750%
N2 CONSULTA PSICOLOGIA 561,0 780 | 75400 | s61,0 7240 | 75404 | 6310 | 7480 | sismie | e310 | 7aa0 | 2eion
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 553,0 8280 | 6679w | 4170 5520 | 7554% | 4640 | 8280 | sooa | 3340 | ss20
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 4700 6450 | 7287 | 4700 6450 | 7287 | a730 | saso | 72330 | 37a0 | 4300 | s698%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 360,0 3600 |10000%| 3600 3600 |10000%| 3600 | 2600 |10000%| 2400 | 2400 | 10000%
N CONSULTA TERAPEUTA 2400 200 | 10000%
ol J i Y 240,0 2400 | 10000% | 2400 | 2400 | 10000%| 1600 | 160,0 | 100,00
NE CONSULTA FONO 296,0 3720 | 7957% | 2060 3720 | 7957 | 2800 | 3720 | 7507
_2800|  3720| 75.27%
TOTAL 32840 | 40920 | 80,25% 31480 | 3816,0 | 82,49% | 3196,0 | 4092,0 | 78,10% 27670 3.2770
Déficit de Equipe no semestre janeiro a junho de 2018
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
CARGA
URSI CATEGORIA HORARIA JANEIRO | FEVEREIRO| MARCGCO ABRIL MAIO JUNHO
uUBs DONA MARIQUINHA ENFERMEIRO 30
SCIASCIA 3 1
TERAPEUTA
20 1
OCUPACIONAL

{k A producdo ora apresentada ndo foi justificada pelo déficit de pessoal. Foi justificado que o
documento tégnico norteador propde metas abaixo das previstas no TA 006/e hq periodo o
L] . 4
desempenhg desta unidade levou em conta as recomendagdes do docum Qf:h

/9
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é Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Salde
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE

recomenda a educagdo permanente, matriciamento e promocdo de grupos terapéuticos. Deste modo
esta CTA justificou a produgdo ora apresentada para os dois periodos.

CERII
82 TRIMESTRE
CER I TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
REALIZ. PREVISTO AVAL.
Ne DE PACIENTES NOVOS 0,0 540,0 0,00%
N2 DE PACIENTES EM TERAPIA 0,0 1.470,0 0,00%
TOTAL oo 20100 0,00%

92 TRIMESTRE
REALIZ. | PREVISTO| AVAL.

TUCURUVI

Ne DE PACIENTES

495,0 540,0 91,67%
NOVOS

N¢ DE PACIENTESEM| 1470,0 1.470,0 | 100,00%

TERAPIA
1965,0 | 2.010,0 | 97,76%
CER Il TUCURUVI
UNIDADE CATEGORIA CARGA HORARIA| JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO | ABRIL MAIO | JUNHO

CER 11 TUCURUVI ENFERMEIRO 30 2 2 2 1 1 1
FISIOTERAPEUTA 30 3 1 1 1
FISIOTERAPEUTA
AQUATICO 3 . 2 8 3 3 2
FONOAUDIOLOGO 40 2 1 1 1 1
MEDICO
NEUROLOGISTA 20 2 !
MEDICO 45 5 3 5 3
ORTOPEDISTA _ L
T
ERAPEUTA % 5 i

OCUPACIONAL

O CER Il foi incluido no Contrato de Gestdo para inicio em margo de 2018. Nio houve, portanto, producio
apontada no 82 trimestre. A Hidroterapia prevista para funcionar no CER ndo foi implantada devido ao nio

repasse do investimento. Ndo ha indicagdo de descontos.

APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA: producio dos trimestres:

3\ JcQ ) = $ 
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PREFEITURA DE

. Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
82 TRIMESTRE
APD - ACOMPANHANTE COI\{I\UNITARIO i FONSDERADE BARA LA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 420,0 420,0 100,00%
5T — o =T 4200 R
92 TRIMESTRE
D - ACOMPANHANTE
AP - TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
COMUNITARIO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA REALIZ. PREVISTO AVAL.
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE 4200 420,0 100,00%
APD
TOTAL 4200 0,0 100,00%
APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA: DEFICT DE EQUIPE
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
CARGA

UNIDADE CATEGORIA womAmia | JANEIRO [ FEVEREIRO| MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO
AMB ESPEC TUCURUVI - PROF.
ARMANDO DE AGUIARPUPO ' ERMEIRO £ 2

- . ACOMPANHANTE
UBS JAGANA - DR SEBASTIAO

DA PESSOA COM 40 1 1 1 1

GABRIEL SAYAGO DE LAET BEREIERETE

A atividade apresentou produc¢do dentro do previsto contratual. Nao ha indicacdo de descontos para produgio.

PSM SANTANA: VOLUME DE ATENDIMENTOS MEDICOS NO SEMESTRE:

N2 ATENDIMENTO REALIZADO

URGENCIA MEDICO MES

PSM SANTANA - LAURO RIBAS BRAGA
JAN Realizado 14.776,0
FEV Realizado 13.025,0
MAR Realizado 15.955,0
ABR Realizado 16.851,0
MAI Realizado 17.029,0
JUN Realizado 15.796,0

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA PSM SANTANA — LAURO RIBAS BRAGA

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
CARGA
UNIDADE CATEGORIA = nﬁiu A | JANEIRO |FEVEREIRO| MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO
DENTISTA 12 10 11 16 9 2
PSM SANTANA - LAURO RIBAS MEDICO CLINICO
BRAG DIARISTA § a 3 4 : 1
& MED|CO CLiNICO 12 3 (N 1 3 1 L
t{k . r}"‘ 4 L " fl
/]
/- o /
j i

/
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S Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE

X Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Salde
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE

O apontamento do médico diarista ndo corresponde a plantdes realizados e sim como déficit de 1
profissional diarista no més de janeiro. Representante do parceiro pede corre¢des no apontamento dos
descontos uma vez que o apontamento se trata de déficit de 1 médico diarista no més de janeiro e ndo

21 plantoes.

INDICADORES DE QUALIDADE:

J [ =
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Secretaria Municipal da Saude -
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigqs de Saude
CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE Coordenadoria Regional NORTE
' INDICADORES QUALIDADE & ; 8¢ TRIMESTRE (12 TRIM 2018} 92 TRIMESTRE (22 TRIM -2018)
Objetivo Indicadar | Bvdendal  Meés31e | mésaxn | meés33e Més 342 Més 352
Pontualidade na entrega
derelatérios mensais de :
Protacelo de recebimento
Pontualidade na prestag3o decontas f s 20 20 40 20 20 40
Entrega assistenciais e p
financeiras
Preenchimento de Relatério de avaliagio
dadeid prontuirios nos seguintes| emitido respectivamente
DI.U:II i aspectos: legibilidade, pela CRS efou AHM e 20
nformacss assinaturas, CID e exame | encaminhado para o NTCSS
fisico (az2)
E 55d6 Bi d Relatorios de atividades 40{Apresentagdo
Educagdo ‘Ku:aﬁ @ plang te com lista de presenga e do ptano de
Continuada educa;ac;perr:‘mr;;r;e avaliagdo com “a contento” educagio
a
oEare da CRS ou AHM (Q3} permanente)
Proporgdo decriangas
Controle Vadnal ; e g x
de cri com até 12 meses de  |Relatério de verificagdo das
£ T idadeinscritas nas fichas emitidas pelas CRS 60 40
Menores de 1 N o3
i unidades com calendirio (Q4B)
1s1
2 vacinal completo
Proporgac de gestantes o =
Eficicia do P u:ma“zgram Relatdrio emitido pelos
Atendimento da Y : 2 responsaveis pela Rede &0 60
Rede Cegonha procedimentos basicos Cegonha (Q5)
no pré-natal e puerpério
Eficdcia do Proporgdo de gestantes Relatério emitido pelos
Atendimento da | querealizaram 7 ou mais | responsdveis pela Rede 60 20
Rede Cegonha consultas de pré-naral Cegonha (Q6)
1 P Analised I o 3
Satisfacdo do " a;: as rec if?lag?es Relatério comentado 20 20
. receidas e providencias
Usudrio : H apresentado (Q7)
relacionadas
Atividade cFu:ul:naGmen:to:o Relamno"de \._re_réﬂcaclao :;: -
Conselho Gestor onsel I-) estor das contente” emitido pelas 20
unidades (as)
SOMA 100 100 100

&

%
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cox Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Saude

SAO P_AULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional NORTE

SMS/CPCS/NTCSS I

SMS/CRS/STS (Z‘lﬁﬂﬁh@ ﬁfvi,z\l’T /é’D 2

gl in 2|
e L g o 7( N D
A b | ,w,w,,, ; “\}Zué \

L
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@ Secretaria Municipal de Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de
SAO PAULO Saude -CPCS — Departamento de Contratos e Convénios

SAUDE
Folha de Informagéo n°®

do processo n® 2015-0.239.136-4
INTERESSADO: Secretaria Municipal de Sadade
ASSUNTO: Ata, lista de presenca da CTA e demais documentos do acompanhamento contratual da Rede

Assistencial da STS SANTANA/TUCURUVIITREMEMBE/JAGANA - CG 021/15 — OS: INSTITUTO DE ATENCAO
BASICA E AVANGADA A SAUDE -IABAS

CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

Trata o presente de juncéo de ATA da CTA e demais documentos relativos ao acompanhamento do CG 021 da Rede
Assistencial da STS Santana/Tucuruvi/Tremembeé/Jagana do periodo de janeiro a junho de 2018 com Organizagéo
Social: Instituto de Atengdo Basica e Avancada a Salide-IABAS.

Sao Paulo, 08 de outubro de 2018.

Ao —

Luzia Aparecida-Oliveira
Alea Técnica
CPCS-Departamentp de Contratos e Convénios

hto



