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ﬁ Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios

SAUDE Coordenadoria Regional Norte - CRS - NORTE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO
004-REDE ASSITENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL NORTE — REDE ASSISTENCIAL DA STS PERUS
PIRITUBA ORGANIZAGCAO SOCIAL- ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA-

SPDM
LOCAL: SALA DE REUNIOES DA COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE NORTE

DATA 06/06/2018

PAUTA: Avaliacdo dos Indicadores de Produc¢io de Qualidade da Execugdo Contratual - Rede
Assistencial da Rede Assistencial da STS PERUS / PIRITUBA

Obs: Visando regularizar as avaliagbes pendentes deste contrato e em carater excepcional a presente reunido
apreciara os resultados de produgdo e qualidade de trés periodos de execugdo, a saber: 82 trimestre (do 222
meés de execugdo ao 242 meés); 9° trimestre (do 252 més de execugio ao 272 més); 102 periodo-

quadrimestre (do 282 més de execugdo ao 312 més).

PARTICIPANTES:
» ORGANIZACAO SOCIAL: Sénia Maria de Almeida Figueira; Agrimeron Cavalcante da Costa;

Antonio Luiz Volpi; Amanda de Sousa Falleiros; Andreia Ferreira Alves

« (CPCS/DCC: :
Luzia Aparecida QOliveira rj/ﬁ\
e CRS NORTE:
Edina Brasileiro Lima; Debora Rita Burjato Santana; Samir Henrique Ribeiro da Silva }D‘_‘
e 5TS PERUS
Fabiana Cespedes '. /
« STSPIRITUBA: [ﬂ
Wagner Fracini; Elisa Satie Seo .
INFORMES GERAIS: ﬁ ]‘b ‘

Excepcionalmente esta reunido serd realizada extemporaneamente ao calendario firmado para o
acompanhamento contratual em virtude da redugdo do quadro de servidores e processos de reestruturacdo das - L
rotinas administrativas em nivel de SMS/CPCS. Cabe registrar que o acompanhamento da execucdo contratual
ocorreu regularmente durante todo o periodo sob a responsabilidade da Coordenadoria Regional de Salde Norte

e Supervisdes Técnicas de Saude. Considerando a necessidade de retomar o calenddrio gregoriano para as

avaliagoes de producdo e qualidade a partir de 2018, o ultimo periodo de apreciacdo da CTA, foi composto por

~
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&

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional Norte - CRS - NORTE

um quadrimestre, A avaliacdo do desempenho dos trimestres e quadrimestre em pauta tomou por base os
Relatarios Subsidiarios que integram a andlise do acompanhamento de qualidade e producio deste contrato.

Os referidos relatdrios foram enviados previamente aos membros da CTA.

Passou-se a apresentacdo dos resultados gerais e sintetizados segundo linha e por trimestre/quadrimestre,

ressaltando-se que os contedudos detalhados constam dos relatarios subsidiarios:

ESF: Producdo: Quadro com Resultados Gerais da Linha no periodo:

82 TRIM. - PERIODO DE 99 TRIM.- PERIODO DEJUNHO| 102 . PERIODO-QUADRIM.
RESULTADO GERAL LINHA ESF MARCO A ABRILDE 27 A AGOSTO DE 17 (MESES SET A DEZ 17{MESES
(MESES 222;:238;24¢) 258,269, 279) 2B89;299,30%; 31%)

REALIZ. PREVIT. AVAL | REALZ. PREVIST AVALIA | REALZ PREVIST. AVALL
N® CONSULTA MEDICA ESF 351990 69.8582.0 B47I% | 598420 898880 A5.63%| 791370 965320 8195
N® CONSULTAS ENFERM. ESF 251550 252080 99,794 | 250470 26,2080 99,00 37.6000 393120 9565H
N°V.D.AG. COM. SAUDEESF (1994120 201.600,0 99,01% [198.599,0 200.600,0 O871%|2865120 2984000 96 15%
N® AT, IND. ODONTO ESF 9080 970 92T 91460 97920 9340%| 139800 154560 O0.45%
N PROC.IND.EQ. OBONTO ESF | 34.272,0 34.272,0 100,000 | 33.0850 342720 96.55%| 502330 S4.0960 52.86%
TOTAL LINHA 3283210 341.760,0 96,07% |327.023,0 341.760,0 95,699 | A67.862,0 503.796,0 92.87%

N3o ha indicacdes para descontos no periodo.

COMENTARIO: A partir de setembro de 2017 a linha teve mudan¢as com redimensionamento de

"
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equipes e revisdo da meta do profissional Mais Médico.



&

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Salde
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional Norte - CRS - NORTE
UBS MISTA
g TRIM. - PERIODODE | 9 TRIM.- PERIODO DE JUNHO| 102 PERIODO-QUADRIM.
UBSMISTA MARCO A ABRIL DE 2017 A AGOSTO DE 17 (MESES SET A DEZ 17| MESES
(MESES 22¢:23¢8;242) 259,260,27%) 282,292,300; 318)
REALIZ. PREVIT. AVAUA.| REALIZ PREVIT. AVAUA.| REALIZ. PREVIT. AVALA.

L LTAMEDICA E5F BOs30 3120000 TREE| 3990 3120000 Tasen] R.000.0 2756000 85.80%

I LTA ENFERMEIRD ESF TL2980 117000 9p56%| 1140500 117000 974854 10808q 1123200 71k
NEVISITAS AGENTES COMUNIT. E5F B5100 900000 946%| 8EN 00000 98355 S0R2AL 512000 B
HMTENDIMENTGIHDIUIDUMUDEHTDESF 269400 38000 7aE3] 28870 36000 159 24000 240000 100,00%
|N? PROCED. INDIVIDUAL ODONTO ESF ILSI400 1260001 9138%) 123260| 12.60000 95.41%] G400 8.4000 10000%
[Ng CONSULTA CLINICA GERAL 700004 78000f s873%| 58380 7esod 7| &30 sl ALel
N¢ CONSULTA GO 5280 7800 02| 43000 7Eod =G| 3Tsd Sy AU
N2 CONSULTA PEDIATRA 68910 G460 2TEe| e3m0l 98O &35 a07LQ TIMA A
N2 ATEND. INDIVIDUAL ODONTD C.BASICA L8930l 267601 ToGek| 2070 267N T 170 22240 S7R0%:
N2 PROCEDIMENTOS ODONTO C.BASICA 61480 2asspl 7i7re| sesrOl assn &3] BT 7aa00 8955k

TOTAL 165.300,0] 185.472,0 B9,12%|163.667,0|185.472,0{ 88,245 121.270,0{129.872,0 9338%

Ndo ha indicagdes para descontos no periodo.

COMENTARIO: Em relagdo ao desempenho das clinicas basicas (GO e Pediatria) e Odontologia, foi

realizado uma adequagdo de RH considerando os parametros do PNAB (Politica Nacional de Atencdo

Basica) tendo sido reduzidas as clinicas basicas na UBS Jardim Cidade Pirituba. Foram mantidas as

equipes de ESF reconhecendo que estas sao suficientes para a cobertura da drea de abrangéncia desta

unidade. A situacdo foi regularizada a partir do Termo Aditivo de n2 9.

WAL

4,/
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional Norte — CRS - NORTE

RESULTADOS — UBS TRADICIONAL — CONDENSADOS POR TRIMESTRE

LSSTRADCONA MMANBSEGRAD | UBSTRADCIONALAMA/SH | UASTRADCIOMLAMAES 3¢ | RSTRDIOMAMA/JBS - V3 RADCOMLANYUSH A5 RADOONALLE
ST (ARASRAMT) { ML (ARSI COM | M. INJRA/ 17 | ST UNULAGT ) | - QDR
NN (O IRASENTD
GEALL VST, AVALL AL PEVSL A, | GAC PEVST, AL EAA PREST, AVALA REALTA PRVST. AVAL

LA CUNCA Gt SRR NONK | RDORD DN | RD O TRD MMM ED DR aml sl 4R

CUEOUED MR [ SR0 RED MO0 | D NED BN S0 OITOMAR| A D U

RUORSD T4 PR ESHUELC O L DL R T T (IR ST 1 SR IO 1 IR RS X

AL 14 PCUATRA ToOED OB (M0 OB DOMR | R0 N0 HOMS

i1

YD 1 N R

RRRNVEVDNDVOUMCROEISTA | (130 (G0 R | 0 WD SR | LD N0 BEM D OWMDoBmn IED D oS

SIRRVEVOMVDUALCRDIAGI | 200 3<R0 TR (1180 IR0 MR | 3P0 D R DRD DT OB LR BI N

1074 BEND A0 TOE (L300 0D R | BSE0 BER0 RIS LSH0 NS GABly BEN0 DI B

N3o ha indicagbes para descontos no periodo.

COMENTARIO: O desempenho observado na ginecologia foi influenciado pelo déficit de profissional nos
periodos e no atendimento de odontologia a oferta foi revista no ultimo quadrimestre e também houve

o impacto de auséncia de profissionais.

4 CTA-CG 004 — REDE ASSISTENCIAL DA STS PERUS /PIRITUBA - 89; 5% E 10% PERIODOS DE AVALIACAQ DA CT.

- EXERCICIO 2017. ﬁ



ﬁ Secretaria Municipal da Saude

PB..EFE”UHA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude
SAO PAULD CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional Norte - CRS - NORTE
RESULTADOS - PAI
PAI - FROGRANA DE ACOMPANHANTE DEIDOSC
BBRGs oo oty gz I KO S THMESRE
el RS ARA Al MUA WA BAL RS AR BT RNE Aea

AMAJURS NTegRada et 0 100 S5 W00 M0 MIR 180 000 MO% BT D ML

1 R R S e 140 1IN0 S0R MO0 1IN0 AW R0 D00 eme  BIf E[ e
TOTAL B0 M0 BB% W0 M0 NN 20 M0 R D N oaw

PAl - FROGRANA DE

HUNRO (35 [ULHD (26) AGOSTD [ 5. TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE{DOSO
NeCEIDOSOEM ACOMPANHAMENTD =l oo 30 MALa il PREVlT mvds ol 30d alis 1 s add
J!|.|IFIL“|E'j II‘EE:‘I :::E:..‘.: m,[‘ L}.:I'.!J lmll:h.ﬁ mﬂ mﬂ m,m m.’] Hﬂrﬂ' EEJJJI& ‘1. X ':\".* ::J; :l.,

MRES VIERRJIAANELEL W0 1IN0 BIRE M0 1IN0 BEN ML) W00 MR D w: B
TOTAL o W0 S DY M0 B3N ) M M 0 ) EE

PA| - PROGRAM DF SETEMEA0 28) OUTUBRO (2 NOVEMBAD (3] DEIEMBRO(3) 10 PERIODO - GUADRIMESTRE
NEDEIDQICEMACOMPANRAMENTD RERUZ. PREVIT. AVAUA. REAUL PREVIST. AVAUA. REAUZ PREVIST. AVALA RERUZ PREVIST. AVALS REALE PREVIST. avaus
AMAILES ARz e 1o 91506 180 1IN0 WIR  ME0 100 WNIR 150 MO0 ®ew NP & FE

WALSIIESRADA ANEANGUERA  IRD 1N BBR N0 LD BIE  WSD DOO MM M6 I mW & P
TOTAL M0 M0 MEH NS0 M0 HEE 40 MO0 NME Wm0 M) QR D mD AT

Nao ha indicacGes para descontos no periodo.

Ndo houve comentarios.

/1,;71\
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional Norte — CRS - NORTE

Servico de Apoio Diagnéstico:

SERVICO: 0016-AP0I0 DIAGNOSTICO

4TRIM. 2°ANO 19TRIM. 32ANO JUN/IUL/AGO 4ETRIM, 32ANO

MAR/ABR/MAI 2017 2017 SET/OUT/NOV 2017
REALZ.  META  AVAL | REAUZ META  AVAL [REALZ. META  AVAL
RDIO. COM £ SEM DOPPLER 1800 L3200 %97 | L2950 13200 9841% | LI30 13200 %44%

RGOMETRICO 830 %000 9700 | 8620 G000 9578 | 8590 %00 9544%
0:6.02.03-N¢ HOLTER 30 3300 10030% 3320 3300 10080%| 3400 300 103,03
A Mo 700 10074%| 2830 200 10480%( 2830 200 10481%
ENCEFALOGRAFIA 0 3000 9200% | 2670 3000 Bo.00% [ 1630 1500 108,67%
SONOGRAFIA GERAL 28100 29700 46L& | 28130 29700 S8470% | 27640 19700 9306%

DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)| 20620 21000 9819% | 19860 21000 9457% | 20530 21000 98,24%

Ndo ha indicagdes para descontos no periodo.

CAPS

COMENTARIO: Foi observado nos relatérios detalhados que a producdo do CAPS Infantil nio foi

apresentada. Consta nos relatdrios de produgdo do WebSAASS. Sugere adicionar a referida produgao na

presente ATA

3
I
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacido de Servicos de Saude
SAO PAU'.O CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional Norte — CRS - NORTE
Pontuacdo da Qualidade:
Indlendar Evidéncia margo (22) |abril (23] (maio (24) |junho[25) |julhe(26) |agosto [27) |setembro (20} |outubro gm|mmhm {.‘IOJdﬂ:ambm {3
PEMTUALDADE &
ENTSEganE s &
reaonospse | Gwmwsco | 20 | om0 [ 2 [ e | e | 2 a0 a0 2 20
CERT AT & BEET ETTIATE PREEENEED
EF=ahyC PRt
EHERMCHNMERTO BE ERELATOED DA
PROVTLESNOL NOd EALALIOENITIE0
BECUMTEL RLFLCTIVALENTE RELA
AEFECTOOLEOMM MADE] . CRELIOUAMME 40 40 40
ANEHATURALTHD BiCAPMARG SARLD
Exdf Fimcn HToEE [m

HELATSRYOS pE
L EASsa TLERD OS] ATVLATES COM LigTa
tmpacdo DE RN C

SEEWANENTE AYALACARCOM -4 60
ATBMADOFSLACRS | TONTENTO® DACREON
el (@3
FRcE CRCLO0E
CIANGARLORATES RELATERI OE
“?‘:_?Ef'm VERFEA=LO DAL .
BLECRIT AL LA S FIEHAS ELTO0 FELAS &0 an
LANDALES O
SALENTIABE Y ACLEL s (G
| COMBLETO
FRdteClonE
GEETANTEY U ARATEAOENTIDG
REALLEAIAM PRLOS RIS On ks
HECC CATERT 5 ELA RETE TR 4o 60 &
BLstosnoPedNaTAL o5
Pt ol o]
e ki FELAT G M 0
e S b SeLOsAEFoN Al ES
FESLDARAM TOUMAS | g o niepeTEGOHMA 2 “
TNV T AGEE P
AL D
'&::"‘3"9 LA TR S ENT
oty amErmanTans (GT) 20 W 20
FRINTICRE .
S ACENARAS
FUNT CAARMINTE B *;E'.;T:-‘__En::
COMSH MO ESTORDAS | couirpror paros L 20 20
INDADES Peva cus [08)
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Houve pontuagado de todos os indicadores acompanhados no periodo.

NOTA: Foi observado pelo parceiro SPDM que a partir de julho de 2017 houve uma necessidade de
readequacdo financeira em 5% do valor total do contrato, por parte da Secretaria Municipal de Satide,
estando incluso nesse desconto o valor referente a equipe minima. Foi encaminhado ao NTCSS os

oficios 108/2017-SPDM e 116/2017-SPDM referentes ao assunto. E

A}“KM}//
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Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional Norte — CRS - NORTE
SMS/CPCS/NTCSS ‘eéé\t&'ﬁ“
\

SMIS/CRS/STS Nt~

A - /
e ff‘m ﬁ{'/JJ /& o

ﬁ;aﬂrr&;TL! Lea
Y =

) q’hl
PARCEIRA F‘“‘Ur: W2 T J \
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ﬁ Secretaria Municipal da Satde

PREFEITURA DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude
SAO PAULO CPCS-Departamento de Contratos e Convénios
SAUDE Coordenadoria Regional Norte - CRS - NORTE

APENDICE A ATA REUNIAO ORDINARIO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO R 004 DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA
PERUS.

Acréscimo i ATA da reuniiio ocorrida em 06/06/2018: Acréscimo do quadro de produciao CAPS
INFANTIL - PERUS, conforme apontamentos de folhas 06:

CAPSINFANTILIPERUS 2007 MARGD[ 22 ABRLL (23] MAIO 24
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO |10 LSO LGN W0 1550 24T 30 1550 1563
CAPS [RASS)
JUNHOY 25 JULHO (25) AGOSTO (7]
N2 PACENTE COM CADASTRO ATIVO W00 1550 BRI 0 1SS0 DTN 1B 1550 19258
CAPS [RASS)
| SETENBRO |29 OUTUBRO(2S]  NOVEMBRO (30 DECENBRO (31
N2 PACENTE COM CADASTRO ATIVO WO IS0 M0 1S50265% W80 1SS0 M1 L0 1SS0 2567
CAPS (RASS

A unidade apresentou, durante todo o periodo, nimero de pacientes cadastrados e ativos. acima do
previsto.

Sem oulros comentarios.

.
B\ S — j_ﬂ.=;%
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CHEN NI B SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO COORDENADORIA DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

SAUDE

LISTA DE PRESENCA - REUNIAO DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO

CONTRATO: R 004 / 2015 —
0SS: SPDM — ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
TRIMESTRE: 8. E 92. TRIMESTRES E 102. PERIODO (QUADRIMESTRE) — EXERCICIO 2017.
DATA: 06/06/2018 - LOCAL: SALA DE REUNIOES DA COORDENADORIA REGIONAL NORTE

UNIDADE . NOME E-MAIL ASSINATURA TELEFﬂ'NE
1 AVILAS ASB o olasi Uiiﬁx' __ oD, oha @ dpdrn - s g, b [ARRwe b 1S Dol Foo (28
SP DM Orooomada di. o Uetlevwds |gwmanda.. [odit s &span- pein 0FADY | ouods” 5‘3{}"! @392
Py Oandinice frine Ly o o). 8t Esndom - Wq% o IS (2 D3

“Pom Nenio . Qlweide Py s lonic Yo oo @ Lydm “pa \,w b 53076323
SVbet (G vt creon/ Cababec dz‘hﬁg’az’ S MF i {m,_,, . G O S0y £3YY
FoIn0ma g5l -4 305
(LS W Fdine  BraaUiro ﬂ{lnc__ -
czen Debora, R . a%z.t-’ﬂ-.ﬂﬁ R qqc}ggua?é
STS Cinlhe X Sw TG4 L0234
CL5\ “;ﬁﬂrm i "27 ‘5;4@- o=

Rus GENERAL JaRDim, 36 - ViLa BUaRQUE = SA0 Pauo - 5P - COPSS - 6 ANDAR - CEP-01223-010
FONE: 3397 2556



a Secretaria Municipal da Saide 4o Sadd
Nicloo Técnico de Contratacho de Senvivos ]
EFEITURA DE Rua Benoral Jardim, 36 - 2° andar
PALLO 11.3397.2021 / 2022
SHAIDE

RIO SUBSIDIARIO AO CTA — 82. TRIMESTRE NTRATUAL

Contratada: SPDM - Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina
CTA: Compostos pelos meses de MARCO (222 més], ABRIL {232més) MAIO (242 més) 2017 - 82 Trimestre.

Dados do Contrate de Gestio:
Bata da assinatura: 06/05/2015 - Inicio da execucdo; 01/06/2015

Termos aditivos publicados no pericde de avaliagfio:

+ Termo Aditivo 008/2016, assinado em 30/12/2016 ¢ publicado em 16/01/2017 pg. 57.

Objeto de alteracao: Revisdo do Plano de Trabalho com alteragao de metas de vérias unidades do
contrato.

INTRODUCAO

Trata-se de relatdéric que consiste em avaliar 3 qualidade e produtividade do gerenciamento e
execucdo das agles de sadde das unidades de sadde da REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES TECNICAS
DE SAUDE DE PIRITUBA/PERUS, referente aos meses de MARCO/ABRIL/MAIO 2017. A pontuagiio tomou
por base os quadros apresentados nos anexos Il {Parmetros para Pagamento e Avaliacio de Desempenho
por Linha de Servigo) e ¥ {Quadro de Equipe Minima com respectiva producio esperada) do contrato e
respectivas alteragdes promovidas por termos aditivos. A avaliagiio da produc3o e desvios foi extraida dos
registros apresentados nos relatdrios de produciio do Sistema WebSAASS, 0s quais foram conferidos e

pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe das SupervisBes Técnicas de Satide de
Pirituba/Perus.

Segue a apresentacdio de resultados condensados e detalhados para cada linha assistencial: ATENCAO
BASICA:

|- ATENCAQ BASICA: ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIUA

APRESENTACAO DE QUADROS COM PRODUCAD DETALHADA DO TRIMESTRE:



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Nuclea Téecnico de Conlratagdo de Servicos de Saude

Rua Geperal Jardim, 36 — 2° andar
11 33972021 £ 2022

QUADRO 1- PRODUCAQ ESF - DETALHADA POR UNIDADE E ATIVIDADE - 82. TRIMESTRE:

i, TRINESTRE D EXECLICAD CONTRATUAL LINHA ESF 107TAL
diforengas/
MARCO| 22} ARRIL (23] MAID [24) 8%, TRIMESTRE DA EXITUCAD excedentes ‘BY. TRIMESTRE - TOTAL
LTA MEDICA ESF CONTHATUAL meta CONSIDERADO PARA LINHA
FOUIP. REALIL PREVIST  AWAL  DERICIT  REALZ.  PREVIST  AVAL GEFICIT  REALIZ.  PREVIST AVAL DEFICIT REALUZ  PREVIST  AVAL

L MOREDA DD SOL 30 1a00 LMED A1, 7% | BI70 L1480 eI 920 1LIER0 TLATH 27390 AM40 FiiES  -LOGD 1730 37440 1,165
LS ALPES DO IARAGLA 30 L1330 13S0 89,908 | 00 L1800 TR L2770 LI4B0 100,32% L300 1040 BEEW 250 TS LTV T & 65%
Ul MOINHO VELHD a0 1730 LSHE0  BIN S 12640 Less0 75,96% & LESRO  1E640 100.24% 4360 49920 BiAEw 8070 AWWE0 29920 FER Ly
LIBS VILA BAAGEI &0 213150 2490 Lria TR 1LaA20 24060  FRALN 13300 1ASG0  6299% GGIRO  TASR0 BE3EN  -EO00 AGI80 74880 BEIEN
LIBS RECANTO EXS HURILDES 70 2mma0 29110 7B LAMD 18130 B4ATH D a0 XM20 RN G660 BF60 SEM L1080 E62KG B TIR0 BT
RS SANTO ELIAS 10 BIRO 130 GL.3I% BI00  LMED 655 1230 LI480 ELTME AGEL0  3TM0 AT 10e20 1EmD 3740 13630
URS MORAD DOCE 50 LFZA0 10600 3,00 1610 20800 919ME 10500 MOS0 SE5E% SENLO 00 CDLAEN 5RO REO00 L2400 81,19
LIAS JAREIM ROSINHA an 14360 LD BG,308 13710 LEBLO E‘-!ﬂ'ﬁ-ﬁ 14030 16880 BALTIE 42100 £990 WBA3IN LTELD 4000 49920 b5, 33%
ANASUBS INTEGRADA CTTV JARAGLIA 0 rAISO. 19IA0 BRGINEEE I_ am4p 29120 T2EME L7680 29120 95,05M TAT0 AN ELTRE  LAI0  RATD  WTHO £1,76%
ANUAUBS INTEGRADA PO M DORITILA 50 23G0 20800 18I 1780 2080 BEUNE L7800 20800  BAOG SO0R0 R0 SLEER -33M0 sSa0r0 62400 a4 Bk
LIRS VILA CAILBA G0 2050 24960 37,965 2570 24980 samgl 15M0 24860 10055% 7A20  7dEE0 SE1N JEEED TAZEO 74840 gE 11
LIS, JREADIV RINTAD 30 om0 L0 61on BN 7350  1LMRO SARPLE 12620 1.MB0 101208 270 374N T AN 8RO TR0 3 Taa0 74,31%
TOTAL w0 199620 N0 BTN 17760 ZRIVE0  TEINE ILa550 BESE0  SLI0N SO190 E9EBEO M 7L | smama essss0 B, n]

%, TRIMESTRE -TOTAL

N¥ CONSULTAS ENFERMEIRD ESF REALIZ. PREVIST  AVAL  DEFICIT  REAUZ  PREVIST  AVAL DEFICIT  REALIL PREVIST AVAL DEFICIT REAUZ PREVIST AVAL CONSIDERADD PARA LINHA
Lifs MORATA 00 SOL SAED  SRED 1SRN 20,0 4630 132485 B0 SERD 163N I0FED  LAMO 18430 RN 14040 LaD40 100,00
UBS ALPES DO IARAGLEA 5150  AERD L0080 7120 4680 1521451 TaR0  SRRD LIZIIN L7760 L4040 126%0N M0 14040 14040 100, 00%
UES MO{NHD VELHD WTO 40 12318 a0 620 77.06% | 060 EMD L3 10400 LRWD MWAASN T30 1E7L0 LEFED 100,000
UBSVILA MaG MR S0 l0na8w 870 a360 729 gann 9RO 10T 17540 PEIED SRGEN 540 2750 28080 ag, (8%
|JBS RECANTO DOS HUNILDES £330 L0920 DA% g7 0 L0920 BRI 12740 LOM0 LIGETS 15650 37%0 0854w 2930 1760 LIT0 1001, 007%
LIGS SANTD ELIAS @70 4EH0  140.38N 5010 QRO 107,05 470 SBRD 0G5 LEMO L4040 TS0 2350 14040 L4040 100,00
LiE5 MORRO DOCE 1190 7800 ISLE9W 1.0 OO 1257 1000 FE00 B30T LI 0 2M00 13641%  ERL0 73400 23400 100, 0wy
RS JARDIM ROSINHA GI80 G340 10068% 5580 R0 m.m U0 R2A0  113TEW L8300 1ETL0 10L3EN M0 LE720  LER0 106, 00%
AMAJUES INTEGRADA CITY JARAGLA 1870 109Z0  1ESAAN 143160 L0920 120.85% 12000 L0920 109,98% 44660 3IE0 13G,32%  LIDG0 1360 33760 1041, 000
ANAJURS | PATGILIE MARTA DOMKTILA 1230  7ER0  1SAXN 55,0 AN IELAAK ] BBO0  7R00 IABXS ER0  2M00 15FTN G0 1M00 23300 10000
LIRS LA CAILBA g540 9160 101,92 0 2360 105,955 | LOFED 8360 HSEIR 20740 2EMLO 10591% 166D IBOED  2E0AD 100,057
LIBS JARTHM HINCAD 5600 4500 ﬂiﬁ'i 30 4RO 642V A RS0 1ADEON 15420 Laba0 19BN Q380 14040 LADD 100,00
TOTAL 112180 67360  LIBAIN 83410  A7IS0 1065 L2470 BFIEO  117.30% HMA0E0 26080 117.59% | 263540 262080 9,790
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REALIZ. PREVIST  AVAL  GERICIT  REALZ  PREVIST  AVAL  OEFICIT  REALIZ  PAEVIST  AVAL DEFICIT REALZ  PREVIST  AVAL
LIS MORADA DO S0L 37690 B6000  ID4ET IGHLO 30000 I0L4IN i L4L0 10000 10585 1L331.0 IO0EDOD 10300
Lifie ALPES DO IARAGLA 160 LEOOD 91BN 13430 16000 92 H6M ITIR0 3500 I IN3860 JHEN00 SH1TN
|JBS MOINHD VELHD 44150  ABOG o515 43750 4f000 0 DLISM| ASHL 0 AB000 o5 500 1450 144000 N
UBEViILA MAGE 72530 RGO 10079% FAG0 72000 10LEIN TML0  TI000 0LSFH 2LR820 JLE000 10%31%
UBE RECANTO DOS HUNILDES 9370 4000 1063 EGTEG  BADOD  SAEIFN B340 HA000 I0465% 58060 T5I000 102A0N
LS SANTO ELIAS 43080 36000 LGSR 1E2R0 36000 100,78% 1EET0 2000 107148 106300 08000 108.37%
LIS MORRG DOCE F4450 60000 074N G010 60000 100.35% 0950 60000 30L58% 185610 10,0006 101,17%
LIS JnDIN ROSINHA 5ATR0  AH000 DA A4S0 ABda0 m.m.f I S3M0 4800 1I0ATH ISELD 144000 1855
AMASUBS INTEGRATH CITY JARAGLA ae0an  masto paias L0 ESIT0  Ba000 3 EEI0  HA000 105 58% 269880 252000 107,10
AMASLIBS | PARDUE MARLA DOMTILA 61220 60000 10200 GO0 GO0DO 5 GOMG0 60000 100,774 1S1060 12.0000 101L10M
UES VILA CArLias B340 73000  9gsx’ 68820 72000 | AURD  TI000  TAM% MERA0 2LE6000 9634
UAS JARDHM RINCAD 55110 3e000  isyom SRR 2amng 3000 =4 ABSLO AEN0 MM 125700 108000 1917

TOTAL TLO50 6720000 107.28%  BE2TI0  GR.2000  SEEI. ER30L0 672000 10313% 6730 F0LE000  10L01%

FHEBUEAO: 1.05.02- 1% ATEMDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO E5F

AEALIZ  PREVIST PREVIST  AVAL DOEFICIT  REALZ PREVIST AVAL DEFICIT REALIZ PREVIST  AVAL
AMATURY | ELTSIO TEIREIRA LEITE B3RO0 G40 840 EHER a'f"- 6E10  GMO 10945% LE740 1ER0 100,11%
LS MCIN G VELHO L0 MEQ HAD 6L 1550 60 LGN 51,0, RSB0 TI0IN
LES VILA BAGEE 310 ADED A0 490N, L'-_- S5O A0S0 13529% LIGLO 12200 111.09%
LIBS HECANTO DOS HUMILDES 5130 a08,0 A00.0 120,038 §h a0 apE0 107.35W L4420 L300 178N
UES MDARD DOCE 5120 6000 000 m.a:ﬁ.l_; N EL0 00 I05I17% LA7A0  LEOGO  9134N
AMASES INTEGRADA CITY IARAGLA 4630 6000 6000 SN A0 000 EFN L4260 1LE@O i
AMASLIES | PARGLE MARIA DOMITILA 4960 4omD a0 HZEFN SH30 a0 LMY L39R0 12240 LA2M%
GBS VILA Caaa 340 3I6AL00 LT 3264,0 S430K  RIBAN 32540 I03ERN DEERD  DTIL0 QLM
FREHIEEO: 1.05.03- N7 PHOCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA £QUIPE ODONTO £5F

REAUZ.  PREVIST  AVAL  DEFICIT  REALKL  PREVIST AVAL DOEFICIT  REALIZ.  PAEVIST CAVAL  DEFICIT REALIZ. BHEVIST  AVAL
AMAJUIES | ELISIO TEIEINA LETTE . . =Y . F - 1 ; . :
UIES MONHE VELHD 3300 21840 152.11% IR0 XIBA0 13706 15580 210 1SRN 25550 65520 45RO
LIRS VLA B B340 TR0 116.93% L1670 TEE0 150ITH OO TSED 97BN L79L0 23580 1006
UBS RECANTO [HIS HUMILDES 16680 L4380 LRNSN i 1630  LAHD 134438 L7240 L4280 120,734 30560, 42840 117,09
UBS MOARD DOCE L5550 LANLO 10875 15800 LAMO 106 30% LS80 L4780 11106% AFST0 AJBAD 1MTIN
AMASUIBS INTEGRADA CITY JARAGLA 21900 21000 104,305 REILO 21000 120,38 2750 21000 130,718 PABL0 G000 11840
ANMLIBS | PARCILE MARIA DOSAETILA 220 2000 100,95M 354L0 L1000 168N LAM0 21000 TR0 74350 63000 117,07
LSS VLA CANLILA L0 140 1248 LATL0 L4IEO  1030TR 20000 LAIH0  140,7E% 50300 A2BAD 122084
TOTAL 136320 104240  11633% IAEMO 104200 AZEADN 139070 104240 IN7F 411730 IR0 1805

-8 THIMESTRE -TOTAL

CONSIDERADD PARA LINHA
4310 000 10.800,0 100,00
4140 1060 108000 51T
A0 13S0 144000 08,255
FELD 216000 200000 100.00%
N0 2S00 BE2000 100, 00%
B30 106000 108000 100,00
561,0 19,000,0, 180000 100,00
1.231L.0 00e 145000 100,50
L7E0 2S200,0 Fh2000 100,00
1980 1B0000 180000 100,00
SFARD MNESRO 21,5000 95,534
2070 108000 10ROO0 100,00
[199.612.0 201 600.0 99,01%]

. TAIMESTRE -TOTAL

CONSIDERADOD PARA LINHA
20 18000 18720 a6, 2%
<HBD 51E0  BAED T
0 LEZ4D LMD 100,00%
B0 12M0 12340 §00, 00
<1270 LEFL0 1.800,0 a204%
A8 140 18000 .1
a0 Lz Lm0 100,000
0] 90840 G790 97,775

8%, TRIMESTRE - TOTAL

CONSIDERADO PARA LINHA
10030 A5SL0  GSSLD Heati v 8
LD IO 2380 100, 00%
A0 B0 42BN 100,00%
T30 A0 4BLD 100, 00
LIG0 EXMO0 G300 100,00M
L1350 G300 63000 100,00
S50 AZBAD 42840 100, 0
[ 1o 30 160, e
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Quadro 2: LINHA ESF - Apurago de Déficlt de aquipe 82. Trimestre de 2017
UNIDADE CATEGORIA c. MARQO | ABRIL(23) | MAIO (24}
HORARIA | [(22)
AMAJUBS P. MARIA a0
DOMITILA AGENTE COM.
SAUDE (ACS)
MEDICO a0
GENERALISTA

QUADRG 3: LINHA ESF — SINTESE DOS RESULTADOS DO B2.TRIMESTRE

8% TRIM. PERIODO DE MARCO A

RESULTADO GERAL LINHA ESF ABRIL DE 2017 (MESES
22;23;24)
| REALIZ. PREVIT.  AVAL.
N2 CONSULTA MEDICA ESF 50.1930 69.8880 84,71%

N2 COMSULTAS ENFERM. ESF 26.1540 26.208,0 59.79%

N° V. D. AG. COM. SAUDE ESF 193.612,0 201.6000 99,01%

NE AT. IND, ODONTO ESF 0.0840 9.7920 92,77%

N PROC. IND. £0. ODONTO ESF | 34.272,0 34.273.0 100,00%

TOTAL LINHA 328.321,0 341.760,0 95,07%

Fonte: Relutdrios Assistenclols e Atestes do Supervisiio Técnica de Sadds,

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha apresentou produgiio dentro do previsto para o trimestre. Nao hé indicagio de descontos. Observou-se que o
quadro da equipe minima manteve-se completo, com excegiio do més de margo para duas categorias de nivel
médio. A atividade de consulta médica apresentou abaixo do minimo previsto, influenciada pela presenga de
profissionais ligados ao programa Mals Médicos com carga hordria diferenciada.
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QUADRO 4: NASF 32 TRIMESTRE: APONTAMENTO DE DEFICIT DE EQUIPE:

OMRBE.

L bl

PR [

Y .

AMAJUES INTEGRADA CITY JARAGUA ASSISTENTE SOCIAL 30 1

Sugere-se acrescentar informagdes sobre 0 acompanhamenta das equipes de MASF em ATA da CTA.
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QUADRO 5: RESULTADOS DE PRODUCAO UBS MISTAS- DETALHADOS SEGUNDO PERIODO/ATIVIDADE

UBS MISTAS

REENSD 1A mEDICA ESF

(RS DONINGDS MANTELL

ARG JURS | ELISIO T LETE

LBS JARDIM CIDADE Pt TURA
UBS LARDIM PANAMERICAKD
UBS UNEAG DAS VILAS DE TRIFAS
LIBS WILA PIRITURA

TOTAL

WEEEED LA envFERMEIRD ESF

LIBS DOMINGOS MANTELLY
ANAJUSS 1 ELISIO TLEITE

LIBS JARDIM CIDADE PIRITLEA
LIBS JARDIM PANAMEHITAND
LIBS UNIRO DAS VILAS DE TAIPAL
LBS VLA PIRITLBA

TOTAL

WRUISTRS AGENTES COMUNIT. ESF

RS DONINGOS MANTELL
ANASUBS TELISIOT LEITE

LBS JARDIM CIDADE FIRITIAA
LS JARDIN PANAMERICAND
LS LI LRD DS VILAS DE TAIPAS
UES VILA PIETURA

TOTAL

#%_ TRIMESTHE DA EXECUCAD CONTRATUAL LIBS MISTAS

10
2,0
50
2
40

5

MARCOY 22) ABRIL (73} MAID [24) _ dilerencas/
22, TRIMESTRE -RESULTADD  excedentes
REAUZ. PREVIST AVAL DEFICT  REAUZ  PREVIST AVAL DEFAICIT REAUZ PREVIST AVAL DEFICIT _ HEALIL mw':ﬂu AVAL. o=
a0 E.m;_ WO ER0 AEEWME L 50 B30 S5EM LM7.0 24960 43 95% 14450
21320 29120 TBANEEL LETA0 1E120  STa0 ) ITERD 2GR0 ELI0N S53L0 RTIRO B4 21450
L4770 20800 G0N S 15370 L0800 JREWS L5400 20800 04% 45140 6200 VLMY LTG0
sM0 80 el W0 B0 AGEIN (030  ERD T2 15150) 24960 GQTON 5810
LSSL0 LEGA0 US0IN L4300 L6630 ERAMN 18370 LESL0 11040% ABS70 48920 O7,30N 80
1940 2000 IR 16970 20800 8159% 15500 20800 8845 55310 GMG0  SE6IN 7080
78520 108000 ISEMN 7A730 104000  ERAEH BOMO 104000 T80 230550 312000 TiEMN
REALIZ. PREVIST AVAL DEFICIT REAUZ  PREVIST AVAL DEFICIT  REALZ PREVIST AVAL BEFICIT
30,0 3120 ImSERE T 1500 HZ0 ARDEN S M0 30 EO.AN ae0 9de0.  soow AR
L6020 10520 14670N NS L350 1om0 DRI 13080 L0900 IPEOIN 43050 LIMG0  LI2EIN 1088,0
820  TEA0 1207 EE 730 7e00 el B0 YBOD 11109 57,0 2M00 10087% 2350
200 3120 92,95% 1 00 20 817N |0 IO 12L08R 8540 9360 101L92% 180
8030 BMO 1IREEN (- LU o H LR TH50 0 G40 TN LIET0  LETLO LIGESN 35,0
9120 78O0 11690 5420 7800 BB E7,0  7BO0 EGE% 2150 1300  ME% -315,0
ABEA0 39000 12458 37H,0 19000 3582 43330 35000 11li0W 129350 117000 L052%
REAUZ. PREVIST AVAL DEFICIT REALIZ.  PREVIST AVAL DEFICIT  REALIZ  PREVIST AVAL DEFICIT
I5B0 2400 147,63% ; 2isl h4DO0  BUSEN 1360 24000 STEER B0AL0 73000 iLEIN B47,0
116390 84000 13856% H5500 B4000 101,79 BAM0 34000 J0SESN B0 H00 153N 18640
SEE0  &0000 9397 57750 BOOOG  S01NW) 61030 BOOOO TN 175120 1B000 57N 4B
L5670 14000 (056N 24860 24000 N0A5EN T4120 10D 100N 74650 72000 103,68% 5.0
78870 48000 643N 45150 ABODD O41AM BOFALD  af0O0 105TIN 174790 144000 121.38% 10790
61060 60000 10L77% 61070 EOOOD 10L7EN 61730 60000 018N B3RS0 IH0000  102,14% 845,0
373800 300000 13460 295820 0000 SHEIN 36,9860 30.000.0 10329% 970480 900000 05E3%

B TRIMESTRE -TOTAL
HieRb
LIMITE 1005 DA META

L0470
55910
45140
L5150
4510
55310
30550

4o
12760
2300

36,0
LE70
2150

1280

7.200,0
7570,0
175120

12000
14.400,0
18.000,0
89,5120

149,0
8.736,0
f.240,0
24950
49920
E&240,0
3L.200,0

G350
127600
2300

56,0
18720
L300

1L700,0

7.200,0
25.200,0
18,0000

7.200,0
14.200.0
16:000,0
50 0000

£1.95%
B4, T
TN
60, 70
o7, 30%
BE6A%
TR

100,005
120, 0

g1,29%
100.00%
100, 00%
500,00

04,46
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N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF
AMAJUES LELISIO T LETTE

UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS

UBS VILA PIRITUBA

TOTAL

N PROCED. INDIVIDUAL ODONTO £5F
AMA/LIBS L ELISIO T LETE

LIBS UNLAD DAS VILAS DE TAIPAS

LIS VILA PIRITUBA

TOTAL

NT CONSULTA CLINICA GERAL
LS POMINGOS MANTELLI
ANASUBS |LELISIO T LEITE

LIBS JARDIM PANAMERICARD
MBS UNIRD DASVTLAS DE TAIPAS
UBS VILA PIRITUBA

ToTAL

Secretana Municipal da Saude
Niicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Salde
Rus General Jardim, 36 - 2* andar

11 33972021/ 2022

REALIZ. PREVIST AVAL DEFIOT  REALZ.  PREVIST AVAL DEFICT  REALZ. PREVIST AWAL DERCTT
B0 600 4:-.mx'.-—.,];. 0 00 A3 4130 B0 FREXN
6030 40RO 17T S 570 0RO 127N | a0 AmD LT

140 1920 BEM 30 920 MOR G0 190 ek
100 12000 a638% 9620 12000 80,7% | LpSL0 L2000 093X
REAUZ. PREVIST AVAL DEFICT  REAUZ  PREVIST AVAL DEFICIT  REAUZ PREVIST AVAL OEFICIT
L1630 21000 5538% L7880 21000 C 2630 21000 107,76
2ETH0 14280 201 EmN 24250 14280 13580 L4180 23158
700 6720 105E% 11580 6710 140 6720 1494
AEALLZ  PREVIST AVAL DEFICIT REALIZ.  PREVIST AVAL DEFICIT  REAUZ PREVIST AVAL DEFICIT
B0 S3E0 4500 SN0 BRGIN @00 60 11807
370 2830 W0 630 11673 00 1630 000%
330 5260 4880 560 TLTEN 510 SI0 107N
a@0 7830 140 7E0  EEAIN 6500 7RRO  BRAEW
8240 5260 00 5260 11217 6180  SIB0 11749%

5350
L6TX0
5330
10030

G240
B656,0
167620
LEG20
6540
13330

18330
7.339,0

L4000
L0

576,0
16000

6:300,0
43840
20180
126000

L5780
89,0

23670
15780
7.690.0

52, i
132,508
52.5%
a5am

2,760
202,055
14345%
133,004

W3
BLaF%
E7.95%
mim

115,10%
.0

830
358,0
A0

-L0850
43720
860

S0
L2240
5330
26940

52140

42880

1MED

ST

B0

35,0
390,0
S5B4,0
540

LETR0

64,0
13880
18030
1578,0
7000

18000  53,00%
12240 100,00%

1E00  FAEFK

BIN0
42640 100,004
20160 100,00%
E00 913

15780 100,000

TER0  EIEWR
15780 §7.96%
L3T0  TEITH
1578,0 100,00%
TEW0  BRTIN
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N2 CONSULTA GO

UBS DOMINGOS MANTELL
AMA/UBS LELISIO T LEFTE

UBS JARDIN CIDADE PIRITUBA
U85 JARDIM PANANERICAND
UUBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS
RS VILA PIRITURA

TOTAL

N2 CONSULTA PEDIATRA

LaS DOMINGOS MANTELLI
AWIA/UBS | ELISIO T LETE

(85 JARDIM CIDADE PIRITIEA
LIRS JARDIM PANAMERICAND
LUBS UNIED DIAS VILAS DE TAIPAS
UBS VILA PIRITUBA

TOTAL

N ATEND, INDIVIDUAL ODONTO CBASICA

LS DOMINGOS MANTELL
LIBS JARDIM CIDADE PIRITUBA
UBS JARDIM PANAMERICANO
UBS VILA PIRITURA

TOTAL

Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadde
Rua Gernera Jordim, 36 — 27 andar

11 3397 2021 f2022
REAUZ PREVIST AVAL DEFICT  REAUZ  PREVIST AVAL OEFICIT  REAUZ PREVIST AVAL DEFICIT
00 2630  000% 00 2830 000% 00 2630 000N
00 %30 000 010 830 16 M0 W30 L6
W0 HI0 BHEM 1620 2630 6LE0 W0 W0 K5
680 560 LSTEY 40 R0 S0 WO SHO I
0,0 70 I 470 780 SN €00 TR0 TR
830 560 11084 520 560 9,M% SABO  52R0 10418%
LEM0 26300 36 47540 26300 BAEH 18350 2800 7%
REAUZ PREVIST AVAL DEFICIT  REAUZ.  PREVIST AVAL DEFICIT REALUZ. PREVIST AVAL DEFICIT
B0 B0 405K 050 S60 AETGS 2530 S260 4O
W0 20 1AM N0 W0 WAE L 34D 2630 1B
260 580 QIME B0 SKO 68N B0 IO B8N
000 5260 5708 'l 5060 5260 as.lnﬁ-ll_' G $580  SPR0 1050E%
W60 7890 G0NE 4O M0 SemKL SIS0 790 7M8E%
80 5260 95,5&5“ = 40 SB0 MW G0 %0 7L
L1590 31560 ERAI%. 1m0 31560 72,18% 24540 31560 TR7oH
REAUZ. PREVIST AVAL DEFICT  REAUZ  PREVIST AVAL DEFICIT REAUZ PREVIST AVAL DEFICIT
1630 R0 WIS 50 00 sl %0 1710 S58I%
W50 SIB0 5% mo SO0 41BN BLO 58D 511%
U0 960 LGETH W0 %0 TIEw 10 90 1%
1220 960 137505 B0 %0 HLMN 90 %0 AmN
L0 8m0 B 5910 B0 66N 650 B30 6783

on
AT
50,0

13580
16530
33630

7260
5870
10

15130
L3500
B83L0

4780

8130

a0
L0

7830
B30
7890
15780
23870
15780
7.6900

70
15780
15780
23670
L5780
34880

5160
15840
288,0
2880
L6760

e
2957
0.
8378%
M.IM

104,758

&r.0M%

26,005
125,10%
TR
.45
6L

51,865
53 6%
112, 15%
104,865
T3

-783.0
3190
2290
-156,0
10040
B0

1880
6210
20
-850
2330

42,0
750
50
1o

oo
&mno

130
13560
LS7E0
52880

7260
7880
9510

L5130
13500
B.83L,0

40

880
220
L0

7890
789,0
86,0
15780
13670
L5780 100,00%
78900 &7,02%

0, Coe
LA LT
70,988
8378

57,37

L5780

785.0
15780
L5780
23670
15780
54680

a6, 00%
100,00%
60,77
85,44k
61905
B5,55%
TL78%

S160  9185%
15830 5iels
280 100,00%
2880 100.00%
M0 7056k
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QUADRO 6: APONTAMENTOS DE DEFICIT EQUIPE MINIMA 82, TRIMESTRE ~ UBS MISTA

UBS MISTA - 42 TRIMESTRE - 22 ANO
CARGA
UNIDADE CATEGORIA oyl MARCO| ABRIL | MAIO

AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE DENTISTA 40 1

MEDICO GENERALISTA 40 1 1

GINECOLOGISTA 20 1
UBS DOMINGOS MANTELL AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1
UBS JARDIM PANAMERICAND MEDICO CLINICO 20 1

MEDICO GENERALISTA 40 1 1 1
UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS MEDICO GINECOLOGISTA 20 1
UBS VILA PIRITUBA ENFERMEIRO 40 1

QUADRO 7: SINTESE DOS RESULTADOS PRODUCAO 82, TRIMESTRE — UBS MISTA

82 TRIM. - PERIODO DE
UBS MISTA MARGCO A ABRIL DE 2017
(MESES 222;23¢;249)

REALIZ. PREVIT. AVALIA.
DNSULTA MEDICA ESF 23.055,0] 31.200,0] 73.89%
ILTA ENFERMEIRO ESF 11.298,0| 11.700,0] 96,56%
NEVISITAS AGENTES COMUNIT. ESF 89.512,0| 90.000,0] 99,46%
Ne ATENDIMENTU INDIVIDUAL ODONTO ESF 2.6940| 3.6000| 74.23%
N2 PROCED. INDIVIDUAL ODONTO ESF 11.514,0| 12.600,0] 91,38%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 7.001,0f 7.890,0| B8873%
Ne CONSULTA GO 5.288,0] 7.8900] 67029
N CONSULTA PEDIATRA 6.891,0] 94680 72.78%
Ne ATEND. INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 1.899,0] 2.676,0] 70,96%
N PROCEDIMENTOS ODONTO C.BASICA 6.148,0] 8.4480] 72.77%
TOTAL 165.300,0/185.472,0| 89,12%

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha apresentou produgio geral do trimestre dentro do previsto. Nao ha indicacdo de descontos. A atividade das

consultas medicas em geral e das clinicas basicas, principalmente da ginecologia e pediatria seguidas da odontologla

foram as atividades com pior desempenho. No caso do desempenho dos médicos generalistas houve déficit de dois

profissionais e, ainda a presenca de profissionais ligados ao Programa Mais Médicos com Carga Hordria diferenciada.

Em relagdo as clinicas basicas foram registradas auséncias legais dos trabalhadores da administracao direta

influenciando nos resultados. Em relacio 4s consultas da ginecologia foi sugerido em relatdrios da STS, rediscutir a
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oferta frente 3 demanda para a especlalidade. Sugere-se acrescentar outras infermacbes de acompanhamento em
ATA da CTA,
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QUADRO 8: UBS TRADICIONAL (AMA/UBS INTEGRADA): PRDDU!;ED DETELHADA — B2. TRIMESTRE
B TRISAESTRE - LIBS TRADICINAL [AMA UBS INTEGRADA)

dilerengas/ B TRIMESTRE-TOTAL
maticar ARmL Al AE TAIMESTRE -RESULTADD  exiiuntes | CONSIDERADS PARA LINHA:
cauire DA LINHA mata LIMITE 100N DA META
MEALIZ. PREVIST  AVAL DENCIT  REALIE  PHIVIST  AvAL  olnicit MEALIE.  PREVIST  AVAL  OIFICIT  WEALIZ  PRIVIST  AVAL HEALIZ. FREVIST AVAL
RGN L v cLibica cmaL
ARA/UBE INTEGRADA PERUS 100 TR0 MK 93,0  100,00% S T80 L2k BRI 270 23670 MTI9% aor0. LITA 247D 00
AMAASUBS ITEGRARA VILA FERETRA (LARRETO BET0  7EDO 109 700  foste SRR TEL0 Lavd0  LIGTH  L055EW DLe  XAGY0  LMer0 0000
% _ LSTRO 119,01% 57,0 (101J0K 80 S3TH0 4TM0 11139% 47340 ATHH 100,008
LTA GO
AMASUIBS INTEGRADA PERUS 9 7780 213670 IZNTR  1L5ES0  TTAQ  1IETO R2ATN
AMUASLIES INTEGAADA VILA FEREIA BARRETO ETITE o azH TS LN M0 TINO TEDO 834N
TOTAL g 200N | LII50 BISRD. 48D 15150 31960 &8,00K
R 7 n reniATHA
ANAJUDS INTEGRADA MEAUS B 19830 2E670 20N 4740 19930 23670 RA20N
AMASURS INTEGIADIA VILA FERETRA RARRETO 5160 L2250m 4 LYGO  LI7ED  10475% 130 1L5TE0 LSTAD 10000W
& _ _ 90 | 108,31%° 17040 3G4R0 04008 5710 18350  905IK
LTA PEICUIATRS
AMAUBS INTEGHADA VILA FERELA BANRETD nn 2o B LIM0 7500 ISLFIM WEO.  TEOO TEOO I0000%
TOTAL LML IR L1380 7500 1S173%
R v o INDIVIDIDAL CIRDENTISTA i ' 7SO  TNO0 10G00%
ANASIES INTESHADA PLAUS ; 117N SAra IEL LI 585 50 S2D oAk
::wmmmmmm&mnmm ﬂ'“_"f RE50 L2960 SLEIN G010 GOS0 17860 SiAE
AL TR - EEE) iEan I0EM 12338 1LRMAD =054
BRSO INDIVIDU AL CIRLOTHTTSTA a
ARIASLIBS INTEGHATIA FERUS 3360 11w LEnlo  (e0dp 9956 S0 LEOLD  LEOWO  SB56N
AMAZLIES INTEGIEADIA VILA IFERENIA BARAETD TIRG, 2730 B0 RS 22198 IMGH SRR ism0 22190 XBIGE S
TOTAL 138000 LBOAD TREIN LITED LBOAD LEIO0 A0 TDAIN 3A200  S4M0 04T

Fonte: Relatdrios Produgio WEBSAASE,

11
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QUADRO 9: UBS TRADICIEHAI. AMA}IJBS INTEERADA APURACAO DE DEFICIT EQUIP‘E 88, THINESTH‘E.

- S TN :.:I. 3% z 7] ey i, -'._ .’:j SRR m m Hﬂlﬂ

AMAJUBS INTEGRADA PERUS D00 SRR i1 0 oz 2 2
PEDIATRA 0 1PMSP 1PMBP
AMA/UES INTEGRADA PEREIRA BARRETO 20  3PMSP 2PMEP 2PMSP

Fonte: Relotdrios Assistenciols e Atestes do Supervisiio Téonica de Sadde.

QUADROD 10: SINTESE DE RESULTADOS - UBS TRADICIONAL - AMA/UBS INTEGRADA

UBS TRADICIONAL-AMA/UBS |- RESULTADO GERAL
82 TRIM. (MAR/ABR/MAI 17)

e T T TRl REALIZ.  PREVIST. AVALIA,
[ anSULTA CLIHICA GERAL 4.7340 4.734,0 100,00%

N2 CONSULTA GO 1.515,0 3.156,0- 48,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 35710 3.9450 90,52%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 750,0 7500  100,00%
NE AT IND CIR.DENTISTA 1.223,0 1.824,0 67,05%
NE PROC. IND CIR.DENTISTA 3.820,0 5.424,0 70,43%

TOTAL 15.613,0 19.833,0 78,72%

Considerando que o resultada da produgio geral para linha ficou abalxo do minimo previsto, passou-se a analise do
desempenha levando em conta o déficit de e registros de auséncias legais apontadas em relatdrios da ST5, que
justificaram o zeramento da linha da atividade conforme demonstrado em Quadro 10 abaixo:
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QUADRO 10: 82. TRIMESTRE - UBS TRADICIONAL /AMA/UBS | - PRODUCAD COM ZERAMENTO DE LINHAS

MARGO 22 ABRIL (23) MAID (24) 8%, TRIMESTRE-RESULTADD  excadentes
TA CLINIEA GERAL DALINHA I
AMA/LZS INTEGRADA PERLS LoD TR0 12B14N TR0 TS0 500.00% gran  TESD 1E4S LT40 131D 19N 4070

ANA/UES INTEGRADA VILA PEREIRA BARAETD 8670 TN IeEM BaLp 80 WESML L T8I0 7890 10025H A 14530 23670 10558% 1320
TOTAL LET8D L5780 115008 1530,0 15780 10330% L7650 157BO MLESK. 0 2D 470 ML

TAED

TS
AMA/UBS INTEGRADA PERLS 3 o | 0 0o 0n
ANA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 630 1o 60 560 109518 50,0
TOTAL 260 1R 560 S0 10451
BRI reovaen
AMAJUBS INTEGRADA PERUS 0 95K r_ 0 THSO 95448
AMAJUBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 5260 1225500 LTG0 15780 10875 1380
TOTAL 13150 10531% 1TRD 18450 9400%
RO 14 siquiara
ANA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARFETO 0 00 NS ' 50 e e _ 0 S L 00 N 38a0
i g il e it o o s
SRR €70 INDIVIDUAL OB DENTISTA
AMA/US INTEGRADA PERUS 1760 10784% 1 'r 1760 1O sEe 80 MK 590

760 HsET
.'"

1820 10 st 1 B 40 41N

AMARIES INTEGRATIA VILA FEREIRA BARRETO

K

ToTAL W0 RO 58708
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
ANUALIBS INTEGRADA FERLS 5360 112874 LEDLD  1EDED D95ES .11
ol J ey N
AMAJLIAS INTEGRADA VILA PEREIRA BARSETO % oo QR L G 40 1m0 05
TOTAL 50 530 1087% LITED 18360 480 5360 104N 22690 28800 7R78N
TOTAL DA LINHA C/ZERAMENTO

diferangas/ 8% TRIMESTRE-TOTAL

CONSIDERADD PARA LINHA-
LIMITE 100% DA META
13670 13600 10000%

LIETD
47340

5360
5265,

7530
15780
13310

7500
B

50
1820
neo

L&D

66R 0
22689,0

113200

13510
47340

S0

=0
15780
2367,

530
Lxrdi]
60,0

16080

L1720

12170

100.00%
100,00%

100,00%
o440

100,00%
98, 48%

100,00%

ALLIS
Ti.06%

G0.56%

SES
B T8N

92,56%
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QUADRO 11: SINTESE RESULTADOS COMPARADOS COM ZERAMENTO: B2, TRIMESTRE - UBS TRADICIONAL
JUBS/AMA WNTEGRADA

UBS TRADICIONAL-AMA/UBS | RESULTADO GERAL RESULTADO GERAL COM
8% TRIM. (MAR/ABR/MAI 17) ZERAMENTO DE LINHAS
e e L REALIZ. :PREVIST. AVALIA. |REALIZ. PREVIST. AVALIA.
NP CONSULTA CLINICA GERAL | 47340 47340  10000%| 4.7340 47340 100,00%
M2 CONSULTA GO 15150 3.1560  4800%| 5260 5260 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 35710 39450  9052%| 2330 23670 es48%
NS CONSULTA PSIQUIATRA 7500 7500 100,00%| 7500 7500 100,00%
Nt AT IND CIR.DENTISTA 1.2230. 18240 67,05%| 7100 9600 73,96%
* |N2 PROC. IND CWR.DENTISTA 3.8200 5.424,0 70,43%| 2.2690 2.880,0 78,78%
TOTAL 156130 19.8330  78,72%| 113200 12.2170 92,66%
Comentérios /Conclusdes:

Considerando o zeramento das atividades comprometidas pela ausncia de profissionais, a produgiio para o

trimestre ficou dentro dos limites previstos. Nao hd indicagao de descontos. Acrescentar outras ohservacbes para o
perioda em ATA da CTA.

QUADRO 12: Apnntan‘rantu de d_éﬂ‘:it squipes — AMA 12 HQH;_AS: _

AMAJUBS INTEGRADA ANHANGUERA MEDICO CUNICO
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA 4
AMAJUBS INTEGRADA CITY JARAGUA - MEDICO CLINICO 1 2 4
MEDICO PEDIATRA 12 0 17
AMAJUBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LETE MEDICO CUNICO 1 1
MEDICO PEDIATRA 5 5 4
AMANIES INTEGRADA JARDIM PANEMA MEDICO CLINICO 1 .
MEDICO PEDIATRA 18 11 4
AMASUBS INTEGRADA PARDUE MARIA DOMITILA  MEDICO CLINICO 5 2
AMAJUBS INTEGRADA PERUS - mEDico alnico S ¢
MEDICO PEDIATRA 1 7 7
AMAJABS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO MEDICO CLINICO & 4 4
MEDICO PEDIATRA 8 6 4

Acrescentar observacBes efou informagBes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.
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QUADRD 13: PRODUCAD PA) — B2, TRIMESTRE
PAL - PROETANA E ACOMPANHANTE GE IDOSO

TSR0 £ ACTHMPANHANENTO NARCD 122) ABRIL [23) MR 24} & TRIMESTRE

REALZ. PREVIST. AVALLA, REALIL  PREVIST, AVALlA, REALIZ. PREVIST. AVALLL AEAUZ  PREVIST. AVALIA.
AMUAAIBS INTEGRADA PEALIS U720 12006 9RS0K 170 OS5 ESITE 1180 130 SAIM 3370 3600 9S51%
AMBAIES INTEGRADA ANHANGUERA 148 mw ss.mu OO 100 TN 1080 120 SOMX 320 3600 RN

uu M0 G200% 6630 MO0 928

AMAJUSS INTEGRADA ANHANGUERA, - Aa:ummnmms nE moso 40 1 1
AMAJUES INTEGRADA PERIIS ' ACOMPANHANTE DE 1D0SO a0 1
MEDICO GERIATRA 20 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais & Atestes da Supervisiio Técnico de Soude.

Acrescentar observagdes efou Informacdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA,

Il = REDE DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA:
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QUADRO 15-AMA - ESPECIALIDADES: RESULTADOS DETALHADOS — 82 TRIMESTRE MARCO A MAIO 2017.

7, TRIMESTRE DA EXECUCAD CONTRATUAL AMAS ESPECIAUDADES

SEMVICE: DOA3-AMA - ESPECIALIDADES
diferencas/ &%, TRIMESTRE -TOTAL

£%, TRIMESTRE -RESULTADD  exedentes CONSIDERADO PARA LINHA-
DA LUNHA LIMITE 100% DA META

MARCO( 22) ABRIL {23} MALD (2]

LT MEDICA ESF et
CONSULTA ANG] HY ESP, REALIZ. PREVIST. AVALIA, DEFICIT AEAUZ. PREVIST. AVALIA. DEFICIT REAUZ. PREVIST. AVAUA, DEFICIT REAUZ. PREVIST. AVAUA. REALIZ. PREVIST, AVAUA,
AN FSPECIALIDADES VILA ZATT a0 350 1A WE0 ML0 11159 ARLD M50 134300 12420 10350 120,00% S5 S LMD (oot
AN ESPECIALIDADES PERLS 1630 2900 4T M0 200 056 N7e 200 134N 2290 90,0 104,78K WO 000 600 100,00%
ToTAL 70 SO %A @m0 5750 108.22% 00 R0 156% 19650 1750 139N 1750 LTIS0 10000%
SLILTA CARDIOLC
ANV ESPECIALIDADES VILA ZATT 540 400 1043%) 420 400 96,09 5430 400 1E0% 15380 13800 113,52% 590 138300 13800 100,00%
AWA ESFECIRUDADES PEILS G0 6900 B6EI%) TR0 Gm0 LA W0 600 143,016 2370 20000 1187 WG 20700 2070 100,000
TOTAL L1530 L1500 10036K LIL0 L1500 307,00% 15300 1150 133004 39140 Listo 1ham 1400 34500 100,00%
T CONSLL TOLOG
‘AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT 730 6900 Wa7EN @00 a0 sl @50 600 11857% 21800 20700 106,18 L0 20700 20700 100,00%
et o M0 M50 17 B0 M50 11420% 4510 M50 IS072% L¥A0 LMS0 10155% A0 LOISO LO3S0 100,00%
ToTAL L1360 10350 10876% [0 LOM0 LOSS0 10087 13760 L0350 1Z339% 34560 L1050 13130 31050 34050 100,00%
I TAEN OLOGEA ’ ke
AN ESPECIALIDADES VILA ZATT =0 4600 WMaesM T ALl 240 T =1 3760 4500  RLTHN 1050 L3800 728N B0 LIRS0 13800 0 TaIER
AMA ESPECIALIDADIES PERUS 7350 600 106,96 S0 8900 G507 60 B0  955T% 18530 2m00 8954 270 LESIO 20000 B9SM
TOTAL L0630 11500 924 TN 1100 612N 10820 11500 905N 28780 33500 BN e 3a00 B
G +
ANiF ESPECUMIDADES VILA ZATT L0 B0 ARG WD 20 1043%) #2000 152 B30 BBOO 464N 50 6510 feaD  aeedk
AMA ESPECIALIDADES FERLIS M50 150 12698 we 150 12950 se 1150 15217% 4700 B4R0 136EN 10 MS0 IR0 100,000
w0 Ms0 daen W0 MED LG a0 M50 13420% L1380 10390 10850% 9980 1LOIS0  94dM

TaTAL

16
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Quadro 16: Apontamentos de déficit de equipe AMA E — 82. TRIMESTRE :

MEDICO PNEUMOLOGISTA 1 1 1
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATF . MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1 1 1
' MEDICO NEURDLOGISTA. 1 1 1
MEDICO QRTOPEDISTA L 1
MEDICO PNEUMOLOGISTA 1
MEDICO REUMATOLOGISTA SR 1

Forite:; Relaitdrios Assistenciols e Atestes do Supervisiky Téorica de Sauds,

COMENTARKOS/CONCLUSOES:
A linha permaneceu durante todo o perlado avaliado com producdo dentro dos limites contratuais. As

inconformidades observadas na maioria das situagfies estdo associadas ao déficit de especialistas no trimestre.
Acrescentar observagdes efou Informagbes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.

Il REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

QUADRD 17 - Apontamento de déficit de equipe 8%. TRIMESTRE - AMA 12 HORAS:

AMA PARGIJE ANHANGUERA MEDICO CLNICO Dia 1 1
MEDICO CLINICO NOTURNO 1 3 3

MEDICO PEDIATRA 6 2

- MEDICO PEDRATRA NOTURNO 16 8 3

Fonte: Relotirios Assistenciats ¢ Atestes do Supervisio Técnico de Sadde.

PSM PERUS MEDICOCIR. GERAL NOTURNGQ e
MEDICO CIRURGIAD GERAL DiA el 4
MEDICO ORYOPEDISTA 4 .
WMEDICO PEDIATRA - 1 _
MEDICO PEDIATRA NOTURNO Lo 2

Fonte: Relutdrios Assistencicis & Atastes da SupervisSo Técnica de Soiide.

COMENTARIOSCONCLUSOES:

Acrescentar comentéirias de acompanhamento.

IV- RAPS- REDE ATENGAO PSICOSSOCIAL
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CAPS - CENTRO DE ATENCAD PSICOSSOCIAL

QUADRO 17: PRODUGCAO CAPS Il — B2, TRIMESTRE
Nt PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CARS |RASS)

MARCO| 22) ABRIL (23} MAID [2a)
CAPS Il ADULTO REALIZ  PREVISE. AVALIA REALIZ  PREVIST. AVALIA REALIZ PHEVIST, AVALIA
CAPS AGULTO U PIRITUBA/IARAGUA a0 2200 20080 3980 2000 1kDsiv  39RD 2200 imod)
CAPS ADULTO I PERUS - ASM CASA VIVA 2360 2200 10408k 2500 2000 Li3saw 2480 2200 11273
SRRAL G730 4400 is295M  GIBD 4400 14727%  BAGD 4400 14682%
CAPS ALCOOL E DROGAS Il PIRITUBA - CASA AZUL 3570 inﬂ,a_ C1e3iEM 310 1900 1689%% 3910 1900 20575
TOTAL 367,0 1900 19316N 32,0  190,0 168,05% 391,00 1900 205,79%
QUADRO 18: CAPS: Apontamentos de déficit de equipe -82 TRIMESTRE:

CAPS - 42 TRIMESTRE - 22 ANO
UNIDADE | CATEGORIA norAria | MARCO| ABRIL | MAIO

CAPS ADULTO Il PERUS - ASM CASA VIVA COFICINEIRC 20 2

PSICOLOGO a0 9
CAPS INFANTO JUVENIL Il PERUS ASSISTENTE SOCIAL 30 1

ENFERMEIRO 40 1

MEDICO PSIQUIATRA 20 0,5

Fonte: Refotarios Assistanciais o Atestes do Supervisdo Técnico de Soude.

Acrescentar observagbes e/ou informages de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.

QUADRO 19: PRODUCAO SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT -82 TRIMESTRE

ACOMPANHAMENTO: NUMERD DE MORADORES MARCD (22) ABRIL (23] MAAICH {24

REALIZ.  PREVIST. AVALIA. REALIZ  PREVIST. AVALIA. REALIZ  PREVIST. AVALIA
RESIDENCIA TERAPEUTICA MRAITUBAJARAGUAT - FEMINING £0 80 100,00% 8.0 80 100,00 8.0 B0 100.00%
RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBALIARAGUA I 5,0 80 100,00% B0 80 100,00% 8.0 80 100,005
TOTAL 16,0 16,0 100,00% 16,0 16,0 100,00% 15,0 16,0 100,00%

N3ao houve déficit de equipe minima no periodo informado.

Acrescentar observagbes e/ou informagdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.
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Secretaria Municipal da Saide

Nucleo Técnico de Contra de Sarvicos de Sal
PREFEITURA DE Rie Gnorat Jaalo, 38 - 2 ool e
SAO PAULO 113397.2021 /2022
SAUDE
V- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO- SADT
QUADRO 20: PRODUGAO SADT - 82. TRIMESTRE
MARLO ARRIL MAID THIMESTRE
0. COM E SEM DOPPLER REALIZ META AVAL, REALIZ META AL REALIZ META AVAL
mn_mclmmuﬂ-wm InTY 2180 2200 o G Ja1.0 200 9L36%W 030 0 RIS G220 BEOOD 0NN
AbA ESPECIALIDADES PERLIY 2180 o0 98.09% 200 $20.0 LOR00% 200 SO0 Lheo0s 6580 BEOO  59.TON
4360 4800 99.09% 4210 05 BB 30 4400 S6.14K 12800 L3200 96.97%
RGOMETRICO
AR ESITECLALIDADE S VLA JATT lﬂq 1500 anGTa 1420 100 BRATS 1520 1500 WW3IN AXT 0 4500 S4.R9%
A ESPECIALIDADES FERLS 1460 1500 g133% J.Sﬂ.'l:{ EM 100 0O 1500 1500 10000 A as00 TN
TOTAL 0 97,33% 3020 300,0 10067 BTAD 8000 97,00
B OR0-NY HOLTER
AR ESPECIALIDADES VILA TATT 56,0 200 11700 a6.0 L7 o S 1 510 500 ' 102 Do 1510 1500 10doms
AMA ESPECIALIDAGES PERUS El:_l.l:l BOD 10000 5E0 D CHHGTR 800 GO0 00, Do 17RO 1BO0  GE HYR
TOTAL o 4054 0 94,55% 110 0,0 100018  ING0 300 10030%
AMA ESPECIALICADES VILA TATT 520 00 a0 51.0 500 103.00% 48,0 S00 B0 152.0 1500 101,33
AN, rmtmnmms PERLIS ﬂll,l'.'l A0 NS Auo 400 100,00% ﬁl:l I'.I' #ﬂ,ﬂ tm.w: 1m0 1000 100,005
TOTAL ﬁ 1032, 02% ﬂ ﬁ 161118 ﬂ 720 2700 100,74%
HCEFALDGRAFIA
ANUA ESFECIALIDALIES ViLA IATT 56,0 34,000 450 wWh SDos 1410 1500 - 94,000
AMA EIPECIALIDADES PENLS -ﬂ'J.'I SDJJ a4 Dos I-!..B Sﬂ.ﬂ K Dire, ano =D wnow 1151 1500 adnhd
1000 9500 50,00 1000 S0.00% 81,0 0000 SLO00N 2760 3000 900K
NOGRAFIA GERAL
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT Amn 00, 1ot 1850 o0 AT 4130, 4000 10329 LIT0C L2000 10142
ANA ESPECIALIDAMHS PERLS 5420 a0 LB 5520 00 9350W 499,0 5800 BASE 15830 LTI0  S0,008
TOTAL 0 947,0 0 812,0 0 S217% L1100 2970,0 94.61%
DOPPLER{DOPPLER VASTULAR)
AN ESPECIALIDADIES VILA ZATT BLIET] 3000 ayETH ITsn Mol DA ooo a0 eRETN BETL So0l SR 3N
AMA ESFECIALIDADES PEALIS 1530 A00.0 55N 3020 lﬂl'.'l.'ﬂ 5, 50 4300 4000 10T S50% L1950 12000 99.5H5%
{roraL B760 7000 9657 6570 7000 93EE% 7290 7000 10414% 2020 1000  9819%
Comentdrios:

A atividade apresentou produgdo dentro dos limites contratuais, ndo hd indicacio de descontos, Verificar outras

observacBes. Acrescentar observagdes efou informagoes de acompanhamento para o perfodo em ATA da CTA.

0
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Secrelaria Municipal da Saode .
Niicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Saude

PREFEITURA DE Rua General Jardhim, 36 — 2° andar
SAO PAULO 1133972021/ 2022
SALDE
Vi- PONTUACAO DE QUALIDADE NO PERIODO:
CG 004 2017
Objetivo Indicador Evidéncia margo (22} |abril (23} maio (24)
PONTUALIDADE NA
ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSATS ’;g:gf:gfg 20 20 20
ENTREGA DEFPARESTACRQDE PREENCHIDS
COMTASASSISTENCIAIS :
EFIMANCERAS
FREENCHIMENTODE RELATORIO DA
ERONTUARIDS, NOS AVALIAGAOEMITIDD
QUALIIADE DA SEGUINTES RESPECTMAMENTE PELA 40
BFORMACAC ASPECTOSLEGIEILIDADE CRSE/OUAHME
ASSMATURAS CIDE | ENCAMINHADOPARA Q
EXAMEFISICO NTCSS. (Q2)
RELATORIOS DE
EXECUCAD DOPLANGODE | ATMIDADES COM LISTA
EQUCAGAD OE PRESENGA E
EDUCAGAC CONTINUADA BERMANENTE AVALIWCADCOM * A&
APROVADO PELA CRS | CONTERTO™ DA GR50U
AHN (Q3)
FROPORCAD DE
CRIANGASCOM ATER
CONTROLE VACINAL DE MESES DE IDADE w:lf;r::tao&%gis
CRIANCAS MENORES DE1 INSCRITAS NAS !
; : FICHASEMITIDOPELAS
ANG UNIDADES COM ;
CALEMDARID VACINAL CRS. (Q4B)
COMPLETO
PROPORCADDE 4
GESTANTES QUE RELATORIOEMITIDG
MEHET&:?.‘; S.EHEDE REALZARAM PELOS RESPONSAVES
CEAONMA PROGEDIMENTOS PELA REDE CEGONHA
BASICOSHOPRENATAL {as)
E PUERPERK)
EECAGIL DA P"G’FGRE:GDE RELATORID EMITIRD
GESTANTEE QUE PELOS RESPONSAVEIS
ATENDIMENTODAREDE | REALZARAM TOUMAIS | oo eene cemay
CEGONHA CONSULTAS OE PRE 5
NATAL (C6).
ANALISE DAS
RECLAMACOES
SATISFAGAD DO USUARID RECEBIOAS € RELATORIO COMENTADD
PROVIOENCIAS APRESENTADO, (QT)
RELACIONADAS
RELATORIODE
ATVIDADE CONSELHO Egﬂg:”ﬁ“&iﬂ:’"“ no VERIFICACADE"A
GESTOR "U’LMDE 5"“'" PAS | comTENTD™ EMITIDO
PELA CRE (C8)
Soma

Acrescentar observagdes e/ou informagdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.



‘ Secrataria Municipal da Sadde
Hicleo Téenico de Contratagio de Servigos de Saide
PREFEITURA DE Rug Geners! Jercim, 36 - 2° andar

PAULO 11 3897.2021 /2022

Contratada: SPDM - AssociacSo Paulista para ¢ Desenvolvimenta da Medicina
CTA: Compostos pelos meses de JUNHO (252 més), JULHO (262més) AGOSTO (279 mils) 2017 - 92 Trimestre.
Dadas do Contrato de GestSo:

Data da assinatura: 06/05/2015 - Inicio da execucio: 01/06/2015

Termos aditivos publicados no periodo de avaliag3o:

+ Termo Aditivo 008/2016, assinado em 30/12/2016 e publicado em 16/01/2017 pg. 57.
Objeto de alteracdio: Revisdo de Plano de Trabalhoe com alterac3o de metas de varias unidades do
contrato.

+ Termo de Apostilamento n* 002/2017 - Prorrogagie do Planc de Trabalho para o periodo de
01/06/2017 a 20/06/2017.

¢ Termo de Apostilamento n® 003/2017 - Prorrogag3o do Planc de Trabalho para o periodo de
01/07/2017 a 31/08/2017,

INTRODUGAO

Trata-se de relatério que consiste em avaliar a qualidade e produtividade do gerenciamento e
execucdo das agles de sadde das unidades de salide da REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES TECNICAS
DE SAUDE DE PIRITUBA/PERUS, referente aos meses de junho a agosto de 2017. A pontuag3o tomou por
base os quadros apresentados nos anexos Il {Pardmetros para Pagamente e Avaliacdo de Desempenho por
Linha de Servico) e V {Quadro de Equipe Minima com respectiva producio esperada) do contrato e
respectlvas alteragfes promovidas por termos aditives. A avaliaco da produgio e desvios foi extraida dos
registros apresentados nos relatdrios de produgiio do Sistema WebSAASS, os quals foram conferidos e
pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe das SupervisBes Técnicas de Saide de
Pirituba/Perus. Segue a apresentacio de resultados condensados e detalhados para ¢ada linha assistencial:

I — ATENCAO BASICA:

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Salde

Nucles Téonico de Contratagio de Servigos de Saude

Ria Genaral Jardim, 36 = 2° andar
11 33972021 /2022

GQUADRO 1- PRODUCAO ESF - DETALHADA POR UNIDADE E ATIVIDADE - 82, TRIMESTRE:

7, TRENTES T IHE DA EXECUCAD CONTRATUAL LINHA ESF

TOTAL

LTA MEDICA E5F

LS MADHLALIA DO S04,

LSS ALPES DO IARACLIA
L% SACHNHD WEERD

LB VILA MAGE

Liitg AECANTO DOS WUhLDES
LIS SaMTO ELIAY

L WAD N DOR0E

LT ARTINE ROSINEA
ARBATUSS | EITY JARMGLA
AASATLIKG | P fad DOALTILA
LY VILA CMLIRA

LY JARLEM RUNCAD

TOTAL

A¥ CONSULTAS ENFERMEIRO ESF
LHEE AEADA DeD B0
(135 MLPES DD IARAGUA
LB AR b WELES
RS VILA SMAGEH
LE5 RECANTO DOS HUMILBES
LS AN T ELTAY
U4 MORRD DOCE
LS LRI HOMNEA
ARAALLS | CTFY LARRGAIA
ARSAILLS | PO DOMITILA
UaS VILA CANIEA
ik pARDI MilCAD

TOTAL

a9, TRIMESTRE DA ERECUCAD

difnrergan’

5%, TRIMESTRE -TOTAL

TN asteden
Hof 25) JULHD [26) AGOSTO [77) prlaiabnlin =5 CONSIDERADO PARA LINHA NO
i LEMITE DE 100% DA LINHA
EohiI, REALZ  PREVIST AVAL  DERICIT  WEALEL  BREVIST AVAL  DEACIT  EALIE  PEEVISY  AWAL.  OEFICIT
i £5740  LMED a1 1 2480 a7 - BOND  L2EE0 G, TAN 10610 LFA40 RS LTELD 18610 17440 551
w SO0 LHEN OO LI4R0  BeSANL 1140 LMD K300 11000 1240 Hosa. G410 JI080 LFLH 1w
an LIAD  1E640 LRI 1610 MM T y LE400  1E6LO  ORI0% 45ER0 45D BLSIN A0 a36B0 s9a10 oA
A0 LAJ40 TADED Fipn Tam0 m,mh’_ e Latef ARSI fA7%0  7ABLD  ADANS -3IMD 1760 Tamp YL
2o 26300 28120 wETH PMZD MESNS L LEENG 2110 BN BEAD EFHD I S0 HIFO BTG 84,195
10 Krip ) 2280 I L34H 02NN S L3000 LJaE0  9GEEN S LT BT A T Lizhs 1T E1W
50 17410 2.08GD BETRY 20800  EBEYS. S50 20400 BRSIN SaM0  GMO0  NTEON  I6L0 SATHD EMAO AZAOW
4n LINRD 18630 NI 16640 apase S jES10 1EGL0 BRAME AITA0 4890 RGN HI80 LIM0 40010 a161%
70 13340 25130 L 29120 BhATR 1038 29120 10409% TIAD  R7M0 ALIS 15480 TiMA R0 el
50 18870 10800 0.7% 20RO Ta L 'I LHEL0 20ND 93BN 53280 G200 CBEISN  -B5I0 53ER0 GlAD0 B35
&0 1080 24360 12120 24960 BBAGN. | 26450 24960 10RATS LAIRD TASD RTINS 960 7020 T4NE0 BTN
10 510 12980 M LR 72000 £ o LMa0  D636M 100 ETAD  NIoow  Eran LOT0 17440 2.0
56,0 1RE1L0 TEIGE0 maet - TEBEH WLSAN JAN60 2WED S5IEN A0 GA0IA0  O5EWN 51.842.0 69.088.0 .s,m;]
HUNNO 25) LK (261 AGOSTO (27) . TRIMESTREDAEXECUGRD.  SISEMEY g, TrmEsTRE TOTAL
CONTRATUAL “‘::"‘“' CONSIDERADD FARA LINHA.
REALL.  PREVIST AVAL  DERCT  REALZ  PREWIST AVAL  BEMICIT  MEALZ  PREVEST  AVAL.  OERiCIT
WTh0 &0 1B =T wEn  onmTml EILD AGED IZRAIE 1E4A0 14040 1ILIMM 00 L4OEE  14G40  1D000K
wan 4680 5N §520 a0 1A M0 ABED 10408% VTG LABAD DEMN 3670 14040 14040 10000%
@70 6ag m‘"‘; 880 6240 o i | GEN0  BIMD  106.00% 1EIT0 LATZO JDLMN 250 LA LATALD  IO000%
aFin  H3a0 10 s | S0 34,0 AN aMT0 M0 0Sads Lemp  2AM0 I0ZITE &LD Ladan 1uru.lu s
Les2n  L0ain Ll L3720 LONZA  LISANN miop LoD H700% IIA0 AWML BSEN 20 00 B30 e
70 4P LR IS L Ara0 GEED  30L7N) S0 MGEL amEs LIGED 14040 BRITN 2 Lieng L4040 o
Kp 7D AT 3,0 D 0T AM S00  VERO 13179% TE06D 23400 1110N  MED 1300 1300 100,009
s 6240 [EET E7LD H3d 0 {07 s 670 0240 10N T9%N LESSO. IATIO RGO 17 LESSO . LETZO :u,m
Lira0 08D s L4330 10930 ELRE LIS LD 7SN 1880 S F7EN THMARS  BBAD LI LITHO 100.00%
neag TN 10RII% | 11720 a0 18526M L0 THeO 123N 10 23400 1IGEHN EE0 LMOE 1300 10000%
gsih 90 101,800 88,0 43R0 BLN7H S50 BIR0 107.88% LROJA  REONG OTWN l LEGLG  IROND @ sRTEM
saEp  4EED 11430 8.0 Map AT A0 d@0  LILENN LESDE  Ldsan 1175Th 3400 LAGLO 14040 e
93880 E7ED 106,305 WELe  BEMAE usim 95750 WFL0 10960% MOED FRIOND. 110.36N 15.947,0 22080  99,00%)
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-mu.mrtmunﬁmm

LS AOYRAD D0 SO0

s ALPES DO MARAGLIA

LIS MO0 VELHD

LS WILA i AGER

WS ARCANTO DG HLSAILES

LIRS SANTD EL1AS

UBS SMORND DOCE

LFBS AR ADISIFA

ARLASUAY | CITY IARAGHA

ANASLIBS | PO I DRILNTILA

LIEY VILA CANIBA

LS AR DR ILINCAD
TOTAL

TR 1 04105 iNDIvIDUALS 00ONTO ESF

LG RARIHO E L

LB WILA MAGE

LIES RECANTI PO HUMILDES
IS MORIO DOCE
ABIASLLING | CITY JARAGUA
ANUASL %) POY 3 ISORATILA
UBS VLA CAIURA

TOTAL

RS 0. 0 s apowTo g8

LIS AADIMHD WL )

LES VILA MAGE

UBS NECANTO DOS HUMILDES
Wik MDD DOCE
ANASLESE | CITY JARAZUA
AMESUS PO M DOMITILA
LIES ViLA CAlUEA,

TOTAL

Secretana Municipal da Sande

Mucleo Técnico de Conlratagao de Servigos de Saude

Rua Goneral Jardim, 36 = 2" andar

1133372021/ 2022
LNKO| 21) UL [35) AGOSTD (7] 7. TRIMESTAE DA ENECUCAD ewcedemtes G TRIMESTHE -TGTAL
BEALIZ,  PREVIST AVAL.  DERICIT  MEALIL  PREVIST AVAL,  DERICIT  AEAUZ. PREVIST  AVAL  DEFICIT
&SR0 18000 WK S 0000 15000 WOSTE% 0 3010 16000 IDR19% 14000 j0WO00 ICSAEN  ROAD [T T T T T T
Lapg ) soon e’ Gl sesa0 Ledd s 1gEA0  AL000  571TH 10dEI0 lG800E  OT0EW 170 l04B30 10MD0B  DI0EN
41530 4E00 ll.uﬂ: N s 4.80a.0 12, 58% 45750 4000 553N 132520 184000 B203% -1 lAA0 131520 M 201w
1ep T HEON ENET 72000 METS TINMG  FIO00 MO0 FLASLL FLAOOO 0ATE W0 HAML TISH0D  1DABON
OV NA000 i0a0 it.400,0 04,57% L RS0 BADOO 0Z1IN TIBI0 TSJ000 O0ASN 1D W00 ISIOND  JOOLODN
LFTEA LEMA 18550 L0/ mm'l;'| C SRdaD L0 1DGETR ILAETD AGEO0G AUHEIN  #ERD 10A00 1AM 10000%
LRl £oobd 65310 L0000 1DEESN L0 G000 Q028FN i4EL0 L0000 I00BEN  <EL0 1E0000 180000  160.00%
L1150 48000  I0GEDS SASTO 48000 107.44% 153890 144000 ICSETN 0020 124000 144000  10000%
Rlgkp BADOD  IOM60% CETT T T MAELD 252000 LO2AIN  &SLD 0N JRI000  10000%
50450 EOOND TIROEN E1300 G0N0 10230% 185000 1BDOON IG5 00N 00 180000 180000 100,008
400 T a1 Tas E7EGD  TAED  s3AmM T04RAG ZLEG00  BETAN o160 HIAWD  ILA000 EE i
17lan 16000 10653M 30 1blon 10597 113640 108000 105 TIM B4 108000 10:8000 100.00%
LD BLIN00  MZEDN BRAIAD G7.200,0 10L§1% M50 TOLOM00 10134 [ teanano 016000 ma7i%)
JULHO (25) ) AGOSTO (27) ) 2%, TAIMESTRE DA EXCCUCAD  mwxedenten &5, TRIMESTRE -TOTAL
REALIL. PIEVIET AVAL  DEWEIT  AEALIL  PREVIET  AWAL DEFCIT
T a240 7708 TITO EMD 1IESIN 1EERD  LETED  WEATH. 200 LESL0  1ETZ0 SEOlW
HING 2168 21, T 64,0 NED AR (30 MAED 436TH CNIRD 120 480 g
4180 ADEO 1A 4170 400 102N 12080 L0 WA 160 1Mn L1240 AREYS
4110 AEH 10196W 4130 40D 10L23% L2500 LMD 1001IE 2R 12M4E 12248 100,00%
[ELE] 00,0 TALD 000 150N om0 1RO D ISR 390 1NO00  LEDOG 10000
¥l g &0 6120 GO0 10Z0OW Laoh  1EOOD  TANAW 4man 130 LNODO 100008
4370 A8 S100  ATRO 17R00% TALL0  LZMO 1IRJ0N 1860 A0 L3O ohos
a0 12640 BAMO 32640 107,05% [_ssemo s7mp  siumi
IuLko (264 AGDATO (17) oF, TRIMESTRE DA EXECUGAD  maedentes 5%, TRIMESTRE -TOTAL
REALLZ FREVIST AVAL  DEFICIT  REALIZ. PREVIST  AVAL  DEFICTT
Laan EET T -mmu;‘l';‘gr 4710 LIEA0 MSTIN SATIN  RISED J4AGTR 28170 RSS20 65520 00,00
4018 a0 1 B N e RO MR 10500 JHanD SN -108M0 L7580 22680 hals
Lm0 (LT (1118 | 11070 LA I L7100 AZBAD dODAN  AZED L3WA0  AIBAP  IDG00N
LSTRA l4Im0  j0asTs. LS 14m0 TRTIN 45IE0  AJRAD ESA 248 W0 A2MO0  10000%
15800 11000 174N L rnge 21000 104w AR EMOn 1770 LT0LO 63000 G000 10300N
15000 2.100,0 20,57% 29350 21000 1I0TEN GH00  EI00 I0LIE 00 fa0n0 G0 ioao0
LT tamn  sgen U 1gme  tame  EEnN ERTLT R LR 41100  A2Hab  ARSN
FERT ST L0 114240 SETEN.  14R00 114240 13S49% [ 2ous0 353720 96,554
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Ruz Ganeral Jergdim, 38 - 2° sodar
11 3307 2021 F 2022

Quadro 2: LINHA ESF- Apwraclo de Déficit de aquipe 92, Trimestre de 2017

AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA  AGENTE COMIMITARIO DESAUDE 40 1 1 1
DENTISTA A0 L 1 :

UBS ALPES DO JARAGUA AGENTECQMUNITARIO DE SAUDE. 40 1

LBS JARDIM ROSINHA AGENTE COMUNITARIO DESAUDE 40 1

URS SANTO ELIAS MEDICO GEMERALISTA 40 0.5

QUADRO 3: LINHA ESF — SINTESE DOS RESULTADOS DO 92. TRIMESTRE

RESULTADO GERAL LINHA ESF 9 TRIM. DE JUN A AG 17{MESES
252;26%;772)
- REALIZ.  PREVIST  AVALIA

N® CONSULTA MEDICA ESF 59.842,0  69.388,0  85,63%
N® CONSULTAS ENFERM. ESF 25.547,0 262080  99,00%
N" V. D. AG. COM. SAUDE ESF 198.995,0 2016000, 98,71%
NE AT. IND. ODONTO ESF 9.1460 97920 93,40%
NE PROC. IND. EQ, ODONTO ESF 33.089,0 342720 96,

TOTAL LINHA 377.023,0 _ 341.760,0 95,69%

Fonte: Relatdrias Assistenciais & Atestes do Sopervisie Téchica de Sadde.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Alinha apresentou produciio dentro do previsto em o periodo em tadas as atividades. N3o ha indicagio de
descontos. Acrescentar observagiies efou informagbes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.

QUADRO 4: NASF 92 TRIMESTRE: AFONTAMENTO DE DERQT DE EQUIPE:

MEDICD PSICUIATRA
PSICOLOGO -

Acrescentar ohservaces efou informagBes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA
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QUADRO 5: RESULTADOS DE PRODUGAO UBS MISTAS- DETALHADOS SEGUNDO PERIODO/ATIVIDADE — 92, TRIMESTRE

RESHRE a menica £sr

WES DONINGOS MANTELL
ABA/LIES INT ELISIO TRIEIRA LETE
LHBS JARDM CIDADE MAITLRA

WIS IARDHN PANAMERICAND

UBS UNEA DAS VILAS TE TAIPAS
LS ViLA RITUDA )
ToTAL:

RS A evvremmEinD Es
U5 DOMINGOS MANTELL
AMAJUBS INTELISIO TEEIRA LEITE
UBS JARDIM CIDADIE PUIITURA

LIBS FARDIM PANAMERICAND

L% URIAL (AS VILAS DE TAIRAS
L85 VILA MRITUSA

BRI Actntes comunir. esr
LIB5 DOMINGOS MANTELL

AN SUES INT.EL 500 T |RA LEITE
L8 PARDIRA CIDAE PISIITLIRA

LIRS JARDIM PANAMERICANG

A% UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS
LIBS ViLA PIITLIIA

TOTAL

5. TRIMESTRE DA EXECUICAD CONTRATLIAL LIRS MISTAS

WIEHO (365 AGTSTD diferengan’ o E-TOTAL.
oG 1 R nmmmmmmmmm mmrmum
LINMA mets LIMITE 100% DA META
. AVAL mn REALIZ. PREVIST AVAL. DERCIT  REALIL PREVIST  AVAL
5310 B3Y0 ko B30 Saiva 20360 24960  BLM% AEQD 2030 24560 BISTA
L5050 191210 146330 W20 00 S0 TR -1 S50 KTIE0  ALIMN -31980 55380 A7IED  GLITN
13720 20800 LESTO 20800 LETIO 20800 0% AM560 EMOL  TTAN 3840 ABSED, 62400 FRAMN
4670 T EIL 650 WIAD i) 120 615N 17270 14960  @iiwa Br [T B T 1 L N T
L5570 LG64,0 15810 1E640 . O501% 46590 49900 BRI 4310 AE30 4950 933N
TOUGH 20800 100X LU0 EMOD  BLUIN 4290 531100 400 ELOIM
93450 104000 #9084 WAEITD ALK TR 238370 ALA000 PN
] 3200 3120 10 BALD.  S3ED. AR M50 B0 9360 AR
LALA0 10920 L0 1N LAILD LOELD I6TEIM 45BEO  AIIGD 13999 L0 AIIED A0 10000%
2180 CRIGD 7800 10710 24190 L300 101559% M0 23a00 F300 100000
4120 3960 3100 ek 10440 9360 11158 108 0 0360 10000%
#0560 G140 Jod4n . LEFLD 1137 120 LERX0 LETLO  10000M
LI0R0 TE00 2EM0 L300 12255 SO 23400 23400 100000
- i 3 136400 107000  L1666% LLADSH L1 7000 97.48W
DEFICIT
24790 24000 1002%% A0 P2000 AT 60 7160 73000 S950M
EQI70 EAOM0  BAODO 1O005% ) H4ISD  Ba00O  10010% WO 252000 10213 S0 352000 257000 100,00%
STRILA 60000 600N 57930 BOGDO BESER L9130 S0000 SRS 174670 1RO00D  FT04N S50 174670 IHOO00 ST 0M%
L3660 ZADDD  EASeN 15004 24000 10420W EEING 2aDh0 10524 JAIL0 7000 103.00% MEH 13000 12000 10000%
43410 4B00 904N 47620 48000 43890 AB000 9)44% 134970 144000  9371% 30 124970 lE4000  93,73N
61190 60000 1014w 61300 60000 61260 FO0OH  LO10% LEATSD  JA0000  10208% 750 1B0000 1R.0D00 10000%
WHIT0 IOOM00 AT 9.853,0 30.000,0 99SEM  IS.847,0 300000  9049% EOEST.0 S00000  S96TN EESIR0 G00DOO  SHAGW
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NY ATENDIMENTO INDIVIDLAL ODONTO E5F
AAAUES IHTEGHADA FLISI0 TEINEIRA LEFTE
LIRS LIMERD) DS VILAS DE TAIPAS

LIBS VILA PIITURA

TOTAL

K PROCID, INDIVIDUAL ODONTD ESF
AMASLES INTEGILADA ELISID TEDGERA LEMTE
LS UMIAD DIAS VILAS DE TAIPAS

LESVILA FiRITUBA

TOTAL

B® CONSULTA CLINICA GERAL
UBS DOMINGOS MANTELL

AMAMIES |NTEGHADA ELISID TEDLTRA LEITT
LIRS | ARG PANAMENIEAND

(15 LINEAD DAS VILAS DE TAIPAS

LIS YILA MAITLBA

TOTAL

NT COMSULTA GO

LS DOWMINGUS RANTELL!

ASMAIUBS (NTEGIADA ELISHO TUIRERALEITD
LIBS JARDIM CIDADE PIRFTUBA

LB JARDIAS PARAVERICAND

UES UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS

LIBS WiLh PIRITUHA

Tﬂ'm.

Secrelaria Municipal da Saude
Nucleo Tecnico de Contratacao de Servigos de Sadde

Rua General Jardim, 36 — 29 andar
11 2397.2021/ 2022
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REALIZ.  PREVIST

G001
4080
1m0

dazom
TN

1WT0  L10a0
1EI00 142D
L1300 &7
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N* CONSULTA PEDEATRA

LIS BOMINGES MANTELL

AMANIES INTEGRADA ELISIO TEREIRA LEITE
LS LARDIN CIDADIE PTRITIIBA

LIS ARDIM PANAMERICANO

LS UM AD DAS VILAS D TAIPAS

LS5 WILA FITULA '

NP ATEND. INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA
L5 DOMINGEDS MANTELLI

LIBG JARTING CIDADE MATTLIRA

LBS IARDIN FANAMERICAND

UHS VILA PRITUBA

N® PROCEDIMENTOS ODONTO CEASICA
UBE DOMINGOS MANTILL

UBS IARDIM CIDADE MAMURA

LIS SARIDM PANAMERICAND

LIES VILA PIRITUEA

TaraL

Secretaria Municipal da Saide
Nicleo Técnico de Contratagio de Serviges de Saude
Rua Generad Jardim, 38— 2° andar
11.3397.2021.7 2022
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AMAJUBS INTEGRADA ELFS|O TEIXEIRA LEITE

UBS UNLAO DAS VILAS DE TAIPAS

DENTISTA

Becrataria Munlcipal da Saida

Nicleo Técnico de Contratagiic de Servigos de Satde
Rua Ganaral Jercdim, 38 = 2° andar

11 32972021 7 2022

MEDICO GENERALISTA

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO GENERALISTA

MEDICO GINECOLOGISTA

N 8 H&sE

Fonte: Relatdrios Assistenchals e Atestes da Supervisdo Técnica de Sadde.

QUADRQ 7: SINTESE DOS RESULTADOS 92, TRIMESTRE — UBS MISTA

LiBS MISTA 92 TRIMESTRE {JUNHO-AGOSTO)
REALIZ.  PREVIST @ AVAL.

N2 CONSULTA MEDICA ESF 239270 31.2000| 76,69%
N# CONSULTA ENFERMEIRD ESF 114050 117000 9748%
N VISITAS AGENTES COMUNIT. ESF g8.5280 ©o0.0000| 9836%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF|  2.887,0 3.600,0] 80,19%
N2 PROCED. INDIVIDUAL ODONTO ESF 12,5260 12.600,0] 99.41%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 5.B580 7.850,01 74,25%
N2 CONSULTA GO 4,300,0 7.890,0|  54,50%
NE CONSULTA FEDIATRA 6.302,0 94680 66,56%
N% ATEND. INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 2.077,0 16760| 7762%
N2 PROCEDIMENTOS ODONTO C.BASICA 5.857.0 8.445,0] 69,33%

TOTAL 163.667,0] 185.472,0] 88,24%
COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha apresentou produgdo dentro do previsto, Ndo ha indicagio de descontos. A atividade das consultas médicas
em geral e das dlinicas basicas, prindpalmente da ginecclogia e pediatria seguidas da odontologia foram as
atividades com pior desempenho, No caso tlo desempenho dos médicos generalistas houve dificit deste
profissional no perfodo. Em relaglo &5 cllnicas basicas fol registrado déficit de médico ginecologista em todo o
periodo e do cirurgido dentista. Acrescentar ohservacBes efou informagBes de acompanhamenta para o periodo em

ATAda CTA




ﬁ Secretaria Municipal da Saide
Niicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde

PREFEITURA DE Rua Geneeal Jardim, 36— 2° andar
SAO PAULO 11 3397.20217 2022
SAURE
QUADRO 8: UBS TRADICIONAL (AMA/UBS INTEGRADA)}: PRODUCAO DETELHADA - 92. TRIMESTRE
RESULTADOS DO 9%, diferengas/
. THIMESTRE excedontes  TOTAL CONSIDERADO PARA
EQUIPE JUNKOLzS) Lk (26 AGOETD (27) meta LiNHA
“:mm A BEALIZ, PREVIST  AVAL  DEFICIT  HEALIZ. PREVIST AVAL,  DEFICIT  MEALIZ. PREVIST AVAL  DEEICIT  REALKZ. PHEVIST AVAL REALIZ. PREVIET  AVAL,
NIEA GERAL
AMAJUBS INTEGRADA PERLS 8 7E9A smaaw B9E0 RS0 LILBEM | 3150 Tep 1A 1sEED 13570 10E540m 000 2WT0 23EI0  100.00%
ANAVURS | VILA PEREIRA BARRETO 650 7830 10961 F, [ 9740  7E00 1BASKL 15180 23670 1DEJEN 1510 3670 23GN0 IDO0MN
% ) LS780 SHOM 059, L1540, 7 VTSR, SOREO AT 10044 47300 £7340 100,00%
LTA GO
AMAZIBS INTFGRADA PERUS LIMO 2360 TRIEN £30  LIM0 23670 TN
ANAJUBS | VILA PEREIRA BARRETO W0 7ES0 160 000 TABO  7ESO  100,00%
TOTAL 26310 31560 BIIM 28230 31SE0 79,04%
FEESEE A rroaTRa
AMAIUES INTEGRADA PERLS LEOG 20670 F00% 4070 LEWO 23670 7900M
ABMAJUBS § VILA PEREIRA BARRETO Lieg 15780 110374 1610 LSTED 15740 100,00%
TOTAL' 36100 38450 0151 4400 39450 B7A0%
WREBREE 7 rsiquiaTRA
AMAJUES | VILA PEREIRA BARRETC) LOOG0 TR0 13413% D 7SO0 7SO0 100.00%
: — 0,0 10060 7500 13413% 7500 7500 100,00%
O INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
ANUALIES INTEGRADIA PERLIS 44500 S0 848N B30 4450 S52BD  BAZEN
AMAJUBS | VILA FEREIMA BARRETO 5 STED L2960 44.57% 7310 S0 L2960 AL3ITH
TOTAL LOM0 1840 SSAIN 10200 18240 5597%
WRSSEEED nar O NDIVIDUAL CIR.DENTISTA
AMIUBS HEFEGRAOA PERES 53 " : 10268 N 13620 16080  B408K 560 13530 L40RD  BA08%
ANMNLIE VAT RERABARREFD 23 HH5 19455 +25MS 17050 IBIR0 446N 21110 L7050 38160 446k
TOTAL L1560 18DAN  EiAN BALD 18080 M760n . Lm0 LSOR0  STANM © ADSTO SAMD  5635% 10570 SA240  G606%

Fonte: Relatdrios Productd WEBSAASS,



ﬁ Sacrotasia Municipal da $ade

Niclao Tacn
PREFEITURA DE e oo Ty Serigos da Salde
mirﬁﬁl,l_o 11 33072021 / 2022
-]

QUADRO 9: UBS TRADICIONAL - AMA/UBS INTEGRADA APURACAO DE DEFICIT EQILIPE - 92, TRIMESTRE:

rnwmlmmnms ' - MEDICO GINECOLOGISTA ' ’
MEDICO PEDIATRA
AMAJURS INTEGRADA PEREIRA BARRETO . C.DENTISTA . 2PMSP

Fonte: Retaddrios Assidtencior e Atestes da Supervisio Técnico de Saide.

QUADRO 10: SINTESE DE RESULTADOS 92. TRIMESTRE- UBS TRADICIONAL - AMA/UBS INTEGRADA

UBS TRADICIDNAL 9¢ TRIM.
[UNJIULSAG 17)
3 5

fie 5 % REALIZ. PREVIST  AVAL.
N CONSULTA CLINICA GERAL 470 AT3a0
N2 CONSLULTA GO 2.5230 3.156,0_
N2 CONSULTA PEDIATRA 3.4430 3.9450
N¢ CONSULTA PSIGUIATRA. 7500 7500
NE ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTE  1.0200 18240
N¢ PROC INDIVIDUAL CIR.DENTISTA ~ 3.0570 5.4240

TOTAL ' 155320 19.833.0.

Cansiderando que o resultada da producdo geral para linha ficow abalxo do minime previsto, passou-se a analise do
desetnpenho considerando o déficit de pessoal apontamentos apresentades em OQuadro 9 e registros de auséncias
legais apontadas em relatdrios da STS, conforme demanstrado em Quadro 10 abaixo:
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Secretana Municipal da Saude
Nuclea Técnico de Contralagdo de Servicos de Satde
Rua Goneral Jardim, 36 = 2% andar
11 339720271 /2022

QUADRO 10: 92, TRIMESTRE - UBS TRADICIONAL /AMA/UBS | - PRODUCAD COM ZERAMENTO DE LINHAS

ANALISE GE PRODUCAD COM ZERAMENTO DE
LINHAS [DEFICIT PESSOAL | AUSENCIAS LEGAIS diferongas/ o i
LaUeE JUNHD(25) JULHO (26} AGOSTO(27) I TRIMESTREITANG TOTAL CONSIDERAD PARA
mels LiNkHA
] MEALIZ.  PREVIST AVAL DEFICIT  REALIZ.  PREVIST AVAL DEFICIT  REAUZ  PREVIST  AVAL DEFICIT  REALL  PHEVIST  AVAL REALIZ.  PREVIST  AVAL
BEERED A cunica cenat
ABAUSS INTEGRADA PERLS 70 70 Nl 780 1S B EIEU R TIREIL S 2EEE0  2M600 @A M0 2IER0 IO MIDO0h
AMMURS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETD m kb 83,0 .'.I | gn‘q 12k “rl'_ il 25180 2370 106355 15,0 2370 170 100,00
TOTAL 5T PG | 15750 LETRO  SSEIN LS4E0  LSTEO 1ZESIN | S0BR0 A7A0 107.88% 4THO0  ATIAD 100,00
TR
AN UIES PN TEGRADA PENLIS TSEO0 TERD  GsEM TR0 THID  95EMN
AMASUES INTEGRADA VILA PERETRA RARRETO BI7.0,  TEI0 1136 WED TERO TAI0 100,00%
% LEIG B15R0  B3ITH LE50 LSO SrAl%
LTA PEDIATIA
AMAJURS INTEGRADA PERLIS 6750 7E0  BROEK E730  TEOU BA.O6N
AMA/UBS INTEGRADA VILA PERETIA BARRETO 28, LT00 1SR 11037 1620 1S7R0 LWRO 100,00%
ﬂ 3150 16M00 I0450 915N 22570 13670 9535%
TAPSIQUIATRA
J_l.r.w_pnsmmnmwuvmm.lmmnﬂ 1,006,0 700 13813% B0 7500 7500 100,00%
TOTAL 1060 70 13417% TEO0 7SO0 100,00%
IRRREENE: 110 MoWIDUAL CIRLDENTISTA '
AMAURS INTEGRADA PERLS BmEO 3520 1D0ASR 10 e A5L0  100,00%
ANUASLBS INTEGRADA LA PEREGA BARKETO 5 B0 4330 4375 -l B0 40 4T
TOTAL 440 TELD 69,398 L0 OTED RO
EBRGEED M ENTO INDIVIDUAL IR DENTISTA
ABASUSS INTEGRADA PENLS 50 102 B LOTED  LomG 10037N 40 Lmen  Lann e
AIALIES INTEGRADA VILA PEREIRA SARRETE 3 L3720 494% S2SMIES 6280 13720 4545 B30 D0 LI 445N
TarAL 4850 530 90,590 Id 12200 1880 WAP. 17010 23440 TRLETH

11



Secretaria Municipal da Saide
A DE Nicleo Tﬂiﬂzkmﬁgagﬁﬂ Salde
m 11 3967.2021 / 2022

saline
QUADRO 11: SINTESE RESULTADOS COMPARADOS COM ZERAMENTO: 92. TRIMESTRE — UBS TRADICIOMNAL
JUBS/AMA INTEGRADA

RESULTADOS PRODU Cﬁﬂ UBS TRAEMCIONAL 92 TRIM, RESUATADOS 98 TRIM.COM

JUNSIULSAG 1 ZERAMENTO DE LINHA

. : REAUZ. : PREVIST _ AVAL [REALIZA. PREVIST. AVALIA.
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4.734,0: 4.734,0. 100,00%| 47340 47340 100,00%
N2 CONSULTA GO : _ 2.523,0 3156,0; 7994%| 15450 15780 979
N2 CONSULTA PEDIATRA 3.4480 39450 7 225700 23670 95,
N2 CONSULTA PSKWIATRA 7500°  750,0; 100,00%| 7500 7500 100,
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 10200 18200, 5592%| 54,0 7830 69,
N® PROC INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 3.057,0 5.424,0: 56, 1700  2.383,0. 72,
TOTAL ' 15532,0. 10.833,00 78,31%] 115280 12.557,0 91,81%)

Comentirios fConclusdes:

Apds analise da produglo considerando as atividades comprometidas pela auséncia de profissionais, a produgdo
geral da trimestre, permaneceu dentro dos limites previstos. Ndo hé indicagdo de descontos. Verificar outras

observacies para o pericdo.

QUADRO 12: Apontamento de déficit

AMAUBS INTEGRADA ANHANGUERA © MEDICOCLINICO

: " MEDICO PEDIATRA

[AMAURS INTEGRADA CITY JARAGUA MEDICO CLINICO
MEDICO PEDIATRA

AMAFIBS INTEGRADA ELISIO TEDUEIRA LEITE . MEDICO CLINICO
MEDICO PEDIATRA

AMAJUBS INTEGRADA JARDIM (P ANENA MEDICD CUNKO
MEDICO PEDIATRA

AMAJUBS INTEGRADA PARGLIE MARIA DOMITILA MEDICO CLINKCO
MEDICO PEDIATRA

AMAJIBS W TEGRADA PERUS MEDICD PERIATRA

AMAJUBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETD MEDICO CLINICO
MEDICO PEDIATRA

12 7 ] 10 1
12 5 4 12
12 17 1a 13
12 2 2 1
12 5 5 6
12 4 ? &
12 7 n 8
12 2 13
12 2 2

R 5 &
. 2 1
12 4 '

Vesificar se hé comentérios dé acompanhamanto das unidades no pariodo.




ﬁ Secretaria Municipal da Sadde
Nicleo Técnico de Contratacio de Servigos de Sobde

ITURA DE Rue Gonaral Jardim, 25 ~ 2¢ andar
PAULO 11 3397.2021 £ 2022
sadiDE

QUADRO 13: PRODUCAO PAI - 92. TRIMESTRE
PA - PROGRAMA DE

JUNHO (5] IULHO[26) AGOSTO (2 o, TRMESTRE
ACONPANHANTE 0F 1DOSO
N2 DE(DOSO EMACOMPANHAMENTO  REALZ  PREVIST, AVAUIA. REAUZ. PREVET, AVALA REAUZ PREVIT. AVAUA. REAUZ PREVIT. AVAUA
AMUBSIEGRADAPENS 100 100 10000 D200 N0 HGMK 100 100 UOKN 3RO 3600 1000
AMAUESITEGRADA MBUANGUERA 1070 1200 BIP% M0 N0 SO ML) N0 M4U% 30 W00 %HEM
TOTAL ST 0 R B O T UM R 20 T BN

N3o houve déficlt de equipe minima no periodo.

Comentarios: A atlvidade apresentou produco dentro do previstos. Verificar sutras observagBes relativas ao
acompanhamento em CTA.

Il = REDE DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA:

Amas Espacializadas: Vlla Zatt e Parus — Segue produglo detalhada por especialidade & unidade:

13
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Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Téchico de Contratacdo de Servigos de Saude
Rua Gareral Jardim, 36 = 2° andar

11 3397.2021/ 2022

QUADRO 14-AMA - ESPECIALIDADES: RESULTADOS DETALHADOS ~ 92 TRIMESTRE JUNHO A AGOSTO 2017

ﬁmmurmmlk_ ESPECIALIDADES 52, TRIMESTRE MENEII.II;!.(:I CONTRATUAL AMA E TOTAL
: diforangas) 7. TRIMESTHE - TOTAL
JUNHOY 25) 1o (26) AGOSTO (27) ""'"’"m“"m“wm sxcadentss  CONSIDERADO PARA LINHA
st LIMITE 1000 DA META

NEESP.,  REALIZ PREVIST, AVAUA. DEFICIT  REAUZ  PREVIST. AVALIA. DEFCIT REALIZ. PREVIST. AVALA. DEFICTT REALZ PRIVIST, AVALIA. REALIT, PREVIST, AVALIA
NE Ta Gl
Am[wﬁm”namsxqu]'}.ﬁ 2500 Eﬂiﬂ T2a6m 8 IR0 50 931NN 3730 M50 0E 12N LD LE50 902 4.0 SAL0D 10350 S0ar
AMA ESPECIALIDADES PLRLS 0,0 230,00 1260 A w0 30,0 120,568 |5 i, i 230 3304 54,0 0N 953 2.0 b0 RE00 65 368
TOTAL SO0 5750 S EI0,0 SIS0 10609%, 490  S7RD FEOAY 15890 17350 9i70m LsEn  L7IS0  92,7m,
MY CONSULTA CARDIOLOGIA : :
ARA CEPECIALIDADES VILA ZATT srh 4800 102N 0 4608 TLMml S SARO  4B00 1NN LEES0 13800 100,36% S0 L3800 L3800 100.00%
AN TEPECIALIDADES FERLIS E320  ROO0 12078kl 911,0 EG0 130N L0550 GO0 1) LESHD  1OM0 E3ROTM THAO OMO0 20700 100,000
oL 15950 LI500 1TLGEN L3LD 131500 M7MN Lem0  L1s00 139.30% 42430 34500 122.99% TASO0 34500  100,00%
NE CONSLILT TOLOGIA 3
AMA FSPELIALDADES VILA ZATT 7SO0 6200 doeioe TERL G900 'il-l_?ﬂh]:'.l} RI20 6300 117N 23500 0700 11L53% 00 LOWM0 20700 100,00%
AMA ESPECIALIDADES PERLIS A320 350 12522 BEES 4380 M50 1263880 ABL0 3450 13040% L300 LES0 13034 130 Lm0 L03SD 10000W
TOTAL LIEZO L3S0 QA3 1340 L0350 LEdEN L2980  LM50 124,938 4990 11050 L1915 IUN0 31050 Jo000
ne LTA 1A _
AN ESPECIALDADES VILA ZATT 5390 B0 UTITRL 440 R0 sl AEE0 ABDO TRETR 14310 L3BOH 100 70% SLO L3800 13800 100.00%
AN ESPECIALIDADES PERILIS EFR0  ESO0 LIENSN 8350 600 121008 1 - BOEO 600 11710% 24610 XOU00 11REM L0 20700 20700 10000%
TOTAL ; moon| % 1, ‘ L2686, 450,00 38920 34500 11281 IA500  FASG0  100,00%

CONSULTA G EMTE i

MM ESPECIALIDADES VILA ZATT Inﬂ F200 TR0 S 2310 20 Iﬂ!'.ld‘.l' ." J33.0 230,00 100, 30k 7330 L0 106 81% 47,0 mﬂ B0 100,00
A ESPFCIALIDADES PERALS 0 1150 904N 720 150 s 630  11m0 SLER W0 M50 GLIEN &0 30 3450 SEIER
TOTAL 0 M50 109388 a0 450 UGAIN X0 M50 RSEDN 1070 1050 10498 10890 LG50 004X

1a
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LTA N

ARA ESPECTALIDATIER VILA ZATT
AMA ESPECIALIDADES PERLS
TOTAL

MSL L)
ANA ESPECIALIDADES VILA ZATT
AMA ESPECIALIDADES PERLS
TOTAL

H® CONSULTA OHTOPEDIA
ANA ESPECIALIDADES VILA ZATT
AWAESPECIALIDADES PERUS
TOTAL

i CONSULTA NG
AN ESPECIALIDADES VILA ZATT
AMA ESPECIALIDADIES PERLIS
TOTAL

N CONSULTA PNEUMOLOGIA
AMA ESPECIAUTIADES VILA ZATT

AMA ESPECIANNACES PEALS
TOTAL

RELIMATOLOGIA
AN ESPECTALIDADES WILA ZATT
AMA ESPECIALIDADES PERLS
TOTAL

NT CONSULTA URDLOGIA

ANA ESPECIALIDADES VILA ZATT
ANA ESPECIALIDADES FERLS
TOTAL

h2 FECTOLOWGISTA,

AN ESPECIALIDADES WILA ZATT
TOTAL

Fonte: Relatdrios Produgda WEBSAAS

Secretana Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Conlralagdo de Servicos de Sadde
Rus Genural Jardim, 36- 2° ancar

113397 202172022
(20 S0 1nesnt Al SHh0 57RO BN L BO0 57RO 1L
MES M50 1I02EN a0 R0 LMD 50 M50 104,80%
10880 5200 11826% 8850 S0 10717% 10050  S0,0 109.24%

EELT 5750, SAAEN F | B50.0 50 IIZI,H'TN-T r=d .o 570 134,00

123910
130,75
B sz

B0 6a00
Ba00 B0

080 M0 260 4130

50 B0 uusmEEE M0 X0 @itk N0 1300 00
7130  STRO Mo 7RO SIS0 IZBAWE. ME00 SIS0 GAEK
150 1150 100,00M | B0 U550 135ms 0 W60 U500 RSTR
LSO 1150 100,008 1560  U50 135N 1260 150 10557

=1

1gadn
L2310
307,0

L7460
LA, 0
16900

23150
26650
4.981,0

15550
L7640
33190

4110

4110

L4460
23280

L1060
2250
L9310

97,0

L7%0
1.035.0
27,0

L7350
Lo
150

2mnn
20,0
4,140,0

128010
1.280,0
27600

345.0
5.0

LO35.0
Lo
24150

10350
G900
1750

50

107,19%
118,545
111,568

101,20%
L%
o0%

11LEE%
128, 74%
120,318

122,68
127,80
120,25%

115,19%
0,005
58.57%

85,20%
1068, THN

11557
11,04%

115.07%
115,0m%

130
196.0

1,0

4240

1750
IR0

B0

40

1530

B0

.0
1350

170
1.035.0
L7600

1.725,0
L2201
1En0

20700
4.140,0

L300
Lasnn
100

M50

882,0

L3620

L7

M0
H50

L3I0
14350
17600

1750
2470,0
17950

20m,0
2.0m.0
4.140,0

L0
L0
27600

(M50

1.035,0

Py LA

10350
80,0
1.75,0

W50
150

100,00
100,00
100,00%

100, 0%
a391%
06, G

100,004
100,000
100,00%

100,007
100,00%
100,00%

100,000
0,00%

£5,27%
100,00%
3,600

L00.00%
100, D
100, (0P

100,000
100,00
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Quadro 15: Apontamentos de dificit de equipe AMA E ~ 92, TRIMESTRE :

MEDICO OFTALMOLOGISTA 12 2 2
MEDICO PNEUMILOGISTA 0 1 1 1
AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT MEDICD NEURDLOGISTA ) 11 1
. MEDICO OFYALMOLOGISTA » e
MEDICO REUMATOLOGISTA 1 1

Fonte: Relatdrios Assistancipls & Atestas do Supervislio Técnica de Solde,

QUADRO 16: SINTESE DA PRODUCAOD DG 92, TRIMESTRE:

RESULTADO GERA)L LINHA AMAE 2 TRIMESTRE [JUN/JUL/AG 17)
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 1.599,0. 17250
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 3.450,0. 3.450,0
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 31050 3.105,0
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 3.450,60 3.450,0
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 1L029,0:  1035,0
M¢ CONSULTA NEUROLOGIA 2.760,0.  2.760,0
N? CONSULTA OFTALMOLOGIA 3.669,0. 3.7950
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 43400 4.140,0:
N2 CONSULTA OTORRINO. 2760,0:  2.760,0
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 34500 6300
N® CONSULTA REUMATOLOGIA 2.262,0. 24150
N2 CONSULTA URDLCGIA 17250 17250
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 3450 3450
TOTAL ' 30.639,0: 31.395,0

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha permaneceu com produgao dentro dos limites contratuals. As inconformidades observadas na
maioria das situaces estio associadas ao déficit de especialistos no trimestre. Acrescentar observagles
e/ou infarmaches de acompanhamento para o periode em ATA da CTA.

4] REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:

16
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QUADRO 17 — Apontamento de déficlt de equipe 92, TRIMESTRE - AMA, 24 HORAS:

AMA PARQUE ANHANGUERA,  MEDICO CLINIKCO L 2
MEDICO CLINICO NOTURND 1 3
MEDICOPEDIATRA. - ) 4
~ MEDICO PEDJATRA NOTURNO 2 4
Fonba: Relptdrios Assistenciols ¢ Atestes do Sopervisdo Tderico de Sadde,

Verificar se hé comentirios:

=~ -3

PSM PERUS Mémm cmunmﬁa EERAL 12
MEDICO unumﬁo GEMLNCITURNO 12

MEDICO CLINICO - R V-

MEDICO CLit mr_:u_mp‘runnu e 12
) _ 1

12

MEDICO PEDIATRA.
MEDICO PEDIATRA NOTURNC
Fonte: Relatdrios Asiistenclals e Atestes da Supervisdo Téonico de Sade.

I

COMENTARIOS/CONCLUSTES:
Acrescentar observagbes efouinformaces de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.

IV- RAPS- REDE ATENCAD PSICOSSOCIAL

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

QUADRO 17: PRODUCAO CAPS Il E ALCOOL E DROGAS Il = 92, TRIMESTRE

CAPS i ADULTD o JUNHO( 5] - lwHo (28 AGOSTO {27}

2 PACIENTE COM CADASTAQ ATIVO CAFS {RASE) REALIZ,  PREVIST. :AVALIA :REALIZ. -PREVIST. AWALIA REALIZ. PREVIST. AVALA
CAPS ADULTD N PRI TURA/IARAGUA 4350 200 1997 R0 2200 Z1I7.27% 4830 2200 20N
CAPS ADULTO N PERUS - ASM CASA VIVA - o 28 mn L000% 250 200 1I0409% 260 200 11636%
TOTAL : - EELE ; AU 00 160,68 . 7200 MO0 I63.64K
CAPS ALCOOL E DROGAS ) FIRITUBA - CASA AZUL __afe_r,_g“mu m,zm _asa,u 100 1BSEN 370 1800 19684%

QUADRD 13 CAPS. Apunununtns de déﬂdt dn aquipi =08 TRIMESTRE:

CAPS ADULTO H PERUS - ASM CASAVIVA T MEDICO PSIQUATRA. o T 1
CAPS ALCOOLE DROGAS Il PIRITUBA« CASA AZUL  ORCINEIHO » t
' TERAPEUTA OCLPACIONAL 20 I
CAPS INFANTO MIVENIL D FERUS - ASSISTENTE SOCIAL 0 S 1 1
ENFEAMEIAD 40 1 1
MEDICO PS§ TRA 20 05

Fonte: Relatdrios Asskstencivls e Atestes da Supervisdo Técnica de Saide.,
17
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Acrescentar informugfes de scompanhamento:

QUADRO 19: PRODUGAO SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT -92 TRIMESTRE

_ _ JUNHD [25) JULHG {28) AGOSTO (27}

ACOMPANHAMENTO: NUMERD DF MORADORES REALIZL  PREVIST. AVAUA. HEALZ. PREVIST. AVALIA. REALIZ. PREVIST. AVALIA.
RESIDENCIA TERAPEUITICA PIRITUBA/IARAGLIA | - FERINING 80 B0 30000 50 20 100,00% 50 80 100,00
RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUDA/ I ARAGLA (1] 20 A0 100,00 Lo 20 1000 L B0 M0.0om
TOTAL 15,0 A6Q 100,00 16,0 16,0 100,000 160 16,0 100,000

Nao houve déficit de equipe minima no periodo informado.
Comentarios:

As unidades atenderam dentro dos limites previstos. Acrescentar observagtes e/ou informactes de
acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.
V- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO- SADT

QUADRO 20: PRODUCAQ SADT — 92. TRIMESTRE

JUNHG | lua | AGOSTO | TRIMESTRE |
[10, COM £ SEM DOPPLEN REALZ.  MIETA  AVAL  REAUZ  META  AVAL  REALZ.  META  AVAL REALZ  META  AVAL
ABIA ESPECIMALIDADES VILA JATT M0 00 I EN A0 00 SEIEN] 8400 B0  BRYTS
AMA FSPECIALIDADES PEALTS nO0 {00 NEOTH 2RO W0 WO EE0 SO0 S

420 00 e _ 0o %, 00 e409W 12990 1300 841N
ANA ESPECIALIDADES VILA ZATT 180 1500 908N gaam| 40 ason w3 3w

AN TSPECIALICADES PERUS 1500 1500 100,008
AL 0 00 as3a]

A ESPECIALIDADES VILA ZATT 30 1 T Jn i 1520 1500 1013
AN TSPITIALIDAGES FERUS el B0 000 Lo a0 1800 =00 jOOoe
TOTAL 2 0 0,0 A0 T g el | L, 067 3320 1300

wooos| w20 400 AN
90,67 W0 YDO0  957AW

AMA ESPECLALIDARES VILA ZATT
AR ESPECIALICADES PERLS

=0 1800
120 10D
2830 2700

EMTEFALOGHRAFIA
AR ESPECIALIDADES VILA TATT
AR ESPECLALIDADES PIALS

B 1500
Ba0 1500 600K
5,0 3000 85.00%

ARAA ESPECIALIDADES VILA ZATT
N EEPECIALIDADES PERLS

L3400 L2000 10333%
L5TA0 L7m0  ERAETM
TOTAL LE10 raT0 T
RSB 000pP LER{DOPPLER VASCULAR)

AN FEPECIALIDATIES VILA ZATH L0 9000 FETEN

LIMO L2000 9NN
SPECIALIDALIES PEALS ; ! 1,
;Jmﬂni P! e : ? i - | 1emen 21060 w457
Comentarios:

A atividade apresentou producdo dentra dos limites contratuais, ndo ha indicacao de descontos. Verificar

outras observagBes. Acrescentar observagoes e/ou Informagdes de acompanhamento para o periodo em

ATA da CTA.

Vi- PONTUACAO DE QUALIDADE NO PERIODO:

18



é Secretaria Municipal da Sadde
Nucleo Técnico de Contralagdo de Servicos de Sadde

PREFEITURA DE Rua General Jordim, 36 - 2° andar
SAO PAULO 113397 2021/ 2022
SAUDE
CG 004 2017
Objative Indicador Evidéncia junho(25) agosto {27}
FONTUALEIADE M
TNTREGA B¥
FONTUALDADE N SHLATOTIOSUE NS 'n‘:f:';;“:: ﬂ: 0
INTREQA DEPRESTACAODE fipirininicrpept
CONTEE ASEOTENE W3
£ Pl AWEETAY
PREERCHMENTADE WELATORD D&
PRONTUARIOS, HOS AVRLBCADERITDD
QUALTLGE Sa SEGUINTES SESRECTIMAMENTE PELE
MFORW ATLD ABRECTOSLE ORIIOADE LA LU AMIN &
AERRIATUBAS CIDE ENCAMMHATOPFARNAD
guam e rlsco uTcEs (QF)
RELATORMIE OE
£5Eeuio 0oPLANGD DY l-Th'uEM:Lus:nu uBTA
Y 1 tovcacin DEFRESENCAL
ERURALAL € ORTE AR h.Loep gl AVALIAGAS G0N * &
AFFOVADOPELACRS | CONTENTO DA CHS OU
anu . (G3)
PEGPORLAODE
EﬂlMl;ﬁ&cﬂ!’ ATED 5
CONTRILE WS mAL BT MESEDE mARE ;;;Ef;f:‘;i!
CELNCAS W INDRESDE Y NECRITASNAS FEHASEUR OO FELAS
AuD UNDATES COU (08,
CALENDARID VAL AL CRE. !
gOMPLETD
FHOFCECADDE
LAY SESTANTESOLE RELATORIDEN A DO
ATEMOME NS O 0L REDE RIALTARAN FELOGREGFONWEAVET
& tGl:.'Hﬂ FROCEOMENTDR PELAREDL CEDOMMA
S PABCOSMOPAENATAL {31
£ FUEAPERID
FHOPORGAD OF
EFICACILA D ALETANTLS OIS r:f;:;ﬁ?;:_‘lfg_
ATEHOMENTORAREIOL | REALTARAY Toukais | SRR
=2 11 CONBULTASCE Faf- lﬁﬁ
| HATAL k
| ANALSEDAY
RLCLAWArOES ;
| seTEragione envinn BECEEDASE “u:“'“?”::;’lm
FROMGINC WS ATRESENTADO
ALLACORAD AL
TUNCONANENTOOD 'u”h;" HE
sthpany cohmie | | wemrcicior-a
SLETRE -QISEL!:I? iiim":'*' CONTENTD® £M DG
oex FfLacRE/[GA)
| Soma

Houve Cumprimento de 100% dos indicadores de qualidade acompanhados no periodo. Acrescentar

observaciies efou informacdes de acompanhamento para o periodo em ATA da CTA.
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icleo T Sacrataria Municipal da Saids

Nuclec Técnico da Contratacis de Servigos de Sadde
PREFEITURA DE Rua Qarevsl Jardim, 36— 27 andsr

SAO PAULO 11 3567.2621 7 2022

Contratada: SPDM - Assaciagsio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina

CTA: Compostos pelos meses de SETEMBRC (282 més), OUTUBRO (292més) NOVEMBRO (30¢ més) 2017 E
DEZEMBRO (31%) - 162 Pariodo de avaliagSo.

Dados do Contrato de Gestéio:

Data da assinatura: 06/05/2015
Inicio da execucio: 01/06/2015

Termos aditivos publicados no periodo de avaliagiio:

¢ Termo Aditivo 009/2017 - Objeto de alteracho: Aprovag3o do plano de Trabalho e orgamentérlo
para o perfodo de Setembro a Dezembro/2017 & apresentacio da matriz de indicadores de
qualidade do periodo; '

+ Termo Aditivo n*010/2017 - Inclusio de recursus.rpara custeio das unldades de salde: AMA Parque
Anhanguera, AMA Perus, AMA Jardim Ipanema, UBS Vila Maggi, UBS Vila Pirituba, USB Domingos
Mantelli e UBS Perus para campanha da Febre Amarela.

INTRODUGAO

Trata-se de relatoric que consiste em avaliar a qualidade e produtividade do gerenciamento e
execusdo das agBes de savde das unidades de salde da REDE ASSISTENCIAL DAS SUPERVISOES TECNICAS
DE SAUDE DE PIRITUBA/PERUS, referente aos meses de setembro a dezembro de 2017. Conslderando a
necessidade ajustar os perlodos de avaliagio ao calenddrio gregoriano, excepcionalmente essa avaliagio
tratara do desempenho de quatro meses, representando o 102. Periodo de avaliagiio contratual em CTA. A
pontuagdo tomou por base os quadros apresentados nos anexos |l {Pardmetros para Pagamento e
Avaliagio de Desempenho por Linha de Servigo) e V {Quadre de Equipe Minima com respectiva producio
esperada} do contrato e respectivas alterages promovidas por termos aditivos, A avaliagio da produgdo e
desvios foi extraida dos registros apresentados nos relatérios de producSo do Sistema WebSAASS, os quais

foram conferidos e pareados aos demais bancos de dados da SMS pela equipe das SupervisBes Técnicas de
Satide de Pirltuba/Perus.
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Segue a apresentagao de resultados condensados e detalhados para cada linha assistencial: ATENCGAO
BASICA:

|- ATENGAO BASICA:

ESE - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

APRESENTACAC DE QUADROS COM PRODUCAO DETALHADA DO TRIMESTRE:
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QUADRO 1- PRODUGCAO ESF - DETALHADA POR UNIDADE E ATIVIDADE - 102, PERIODO:

100, PERIO00 [UADRMESTRE|DA EXICUCAD CONTRATUAL LINHA £5F

SITEMBRG [357) OUTUBAT [29%) NOVENRIAD (30%) DETEMBRO [11Y) m_miunnmfmn
BRI 1.01 e consuLTA MEDiCa 1sf RESULTADOS QUADRIMESTRE

EOUIP. REAUZ PREVIST VAL  DEFICIT
LS MOKADA [0 501 T T R i Dy LR M 1340 48R0 oA
i ALPES DO TARAGUA 30 LG 11850 0. 26% 1a0  LISD ©BEIEN 19M0 46600 AS3EN
AWAES | ELISI0 TEDCETRA LETE Lm0 1680 T LiWLe 2660 MRl AT o T
Uit MO0 VDD 40 LIWG L6 R FETIT RV T I % iEN0 EESED  TIEDw
L5 WILA WA GG KO eI 21sid T kil LEHD L1640 0N ESSI0 EESED MRATM
LS RECANTO DOS HUMILDES 0 AR TGN H.73% 210 20 WIS S¥E0 INWL0  FRIN
LIEES SANTD RLiAS L LETe LIS TR AEA LIEG TR 1N LEND . AL
LIRS RS0 D00 50 L49E0  LOR0 i 14800 L840 TLIMN E170 1880 Wik
UBS IARDIM ADSINHA 40 L0 L0 =i, 4 1360 19810 S S50 GRM0 L1
ANAURS | OTY [ARAGLIA 70 AIm0 14T TA ARG 149n0 0 mlA EUELG SOER0 ESSTN
AMAJUBST PO M DOMATILA S0 20050 Lald0 9T 1550 19Mh s 10 TESED  GEAWN
LIS VILA CATUBA GO 10510 24sS0 NS I0E0 LB BOSTR 570 05840  ERAIN
UBS IARDIMAINEAD ELA U T ) BRI B M0 EEN TS0 18H0 NWR
S &Y ikt BLLEe | e IWLIED AL TEMK TLITTA 965310 miOAN
SETEMNAG 287) NOVEMEBRD | 308 DEZEnBNG [318) 1 PERICIDO AVALIGRD
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L% WAORADA 110 500 w0 48R0 108 55% w0 R0 ITREEN JsESD LETRG 1060
U ALFES DO LA w0 daf MR BELO  AKAD 1AL LIR0 LEFLD  lii3eN
ANAJURS | ELSID TEIXEIRA LETTE L5450 LiELo 136,90% 13850 1000 13711% S0 AMED . I
LSS MAAIAGHE) VELHD = X WA TS MO BLaE LIENAE LOGH  EREN
LI LA MAGEY B0 90 TS A0 NS0 J0AGEN 10 1rap aEs
1% RECANTD DOS HUNRLDES LD 1O 3,50 LELO LN SR2SN EESRO A3EMD  BALMOW
LS SAINTO EUAS WO 4ER0 152,595 BAN GRD JA0EIN I6EA LE0 10
s WA DOCE GED  JEN 101,60% WEN R0 AT 150 L1000 Lz
L5 JRRDIN ROSININ [P T 53,0905 SEROC GIAD S42EN 2IM0 2460 SLSIN
ARWSUSS INTESRADA CITY IARAGLMA LWL 1om0 BTN WO LD BREIS 4330 AEED JOLAT
AMAJUES F RARCIUE MARIA DOASTILA Lo g 126,70 A0 LD MR 19530 110 1379
LBSILA CARIAA WL R .62% EBED HIRD SR 1ML LD sy
LS JARDNIM RINCAD S0 S0 % 0 ! . R M0 60T B0 R0 RIS LTRA  LER TR
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o

¢

AMAMIES ITEGRADA PRRGIJE MARIA DOMITILA - AGENTE COMUNTANIG DE SAUDE 1 1

DENTISTA : 40 -
LES MOINHO VELHO AUXILAR DE SALDE BUCAL 0n - ' A 1
|UBS MORRO DOCE AGENTECOMUNTARIODESAUDE 40 .. ' : 1

QUADRD 3: LINHA ESF— SINTESE DOS RESULTADRS DO 92, TRIMESTRE

102 , PERIODO-QUADRIN. SET A DEZ

RESULTADD GERAL LINHA ESF 17(MESES 289:200:30%; 319)

REALIZ PREVIST.. AVAL.

a%

N CONSULTA MEDICA ESF 791370 965320 %  B198%
N2 CONSULTAS ENFERM, ESF 37.6000 39.3120: 9565%
N°V.D. AG. COM. SAUDEESF | 286.912,0 29840000  96,15%
N% AT.IND. ODONTOESF | 139800 154560,  S0,45%
Ng PROC. IND. EQ, ODONTO €5F | 50.233,0 |, 54.0960:  92.86%

TOTALLINHA 4657.862,0 E'DB.HE.D 92,87%

Fotite; Rekatdrios Assistencials # Atestas do Supervisdo Técrica de Savide.
COMENTARIOS/CONCLUSOES:
A linha apresentou produgso dentro do previsto em o pericdo em todas as atividades. N3o hd indicagio de

descontos. Verificar outras observages para a linha em reunido da CTA, referente ao periode.
QUADRO 4: NASF 102 TRIMESTRE: APONTAMENTO DE DEFICIT DE EQUNPE:

SANTO ELINS MEDYCO PEIHLIATIA
PUCOLDG0

I I
0
20
0
ol
0

Sugere-se acrescentar informagBes sobve o acompanhamento das aquipes de NASF em ATA da CTA.
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QUADRO 5: RESULTADOS DE PRODUGAQ UBS MISTAS- DETALHADOS SEGUNDO PERIODO/ATIVIDADE - 10¢. PERIODO
; OUTAD [297) HONTITERD et e
MESTR SETEMEAD |750] (A [297) : 30 HCEMO ) 20 PERIOO0 O AVALACAD, wxcedantes  TOTAL CONSIDERADO PARA
QUADHINESTAE mets  LINHA LINITE 100% DA META
-;mumm REALL PREVIST  AVAL DEMCIT  REALT.  PROVIST AVAL OiFCT AL PREVIST AVAL DERICIT  REAUL MHEVIST AVAL DEFCIT  MEALZ PREVIST AVAL
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LIS LA PERITUBS La LR *T“-"ﬂ - En 1.5460,0 2,54 LEm0  1mad LI LEmn AL TR0 SLTEAD SO0 TASES  FROw
s 1m0 cian BS990 ,__,: i .:l# ﬂ prih 3 MO80 IsEL0 BSANE DAOEAD FREGOE RO
FEEERG L LN ERAEIND (5T ==-= LR BEFICIT
s DORKNGOS MARTELLE [T i i AT VT N T Y R E WL LMaD TR0 SMTO mlD LIED POt
L0 A CHLIADE P T JILEE g fosigyin oogs A ooyl <oy B B 1m0, I
05 JARDIM PANANERICAND . LG E T U 1 T RRT R T 1720 LMED W1 360 1IN0 13RS enIN
L1 UtEAD BAS VITAS DETRIPAS LT HLRT EAET DB 2200 40 12301 D 24W0 24960 10000
CREATLATNTINS 4 TR TR0 IWES  BEND LILEM mip 1000 LIM0 do0ton
it ag 2SW0. TN BETH 12:381,00 1110 110,20% 0900 IR0 IR
RN AGENTES COMUNIT. £5F i
{5 DINRNEES MANTELL 1970 A0 A0 24000 EHTN 15750 200 RIS S.M40 96000 EES -390 AXL0 Gs000 R8N
AAATLES INT LS00 TEERA LEFTF » - ) ' ' ’
LS JARDIM COADE FERTTIRA SN SEM0 }Eﬂ'ﬂl m Sas0 SEO0 165454 5530 L6000 SEEGN
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4% CONSULTA CLINICA GERAL
UES DOMNGDS MANTELU

AMA/UES INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE

LIRS SRADIM PANALSEIICAND
Lits, iIAD DAS VILAS IE TAITAS
LSS VILS PIRITLEA

TOTAL

NP CONSULTA GO

UBS JARDIM PANAMERICAMO
U5 L9MAD DAS VILAS DE TALPAS
LBsILa PIaTUSA

N CONSULTA PEDIATRA.
LIS DOWMIRGOS MAKTELL)

LB JAREHM PANANERICAND
U5 UNIAD DAS VILAS DE TAUPAS
LS VILA PRITURA

Mt ATEND: INDIVIDU AL ODONTO CHASICA

UBS POMINGDS MANTELL
L85 JARDIV CIDADE PIRITURA
RS JARUIM PANAMERIGANO

N PROCEDIMENTOS COONTD C.RABICA

L5 DOMINGDS MANTTLL
1555 JARDIM CIMADE PIRITLRA
L5 JARTIM PANAMERICAND
UBS VILA PIRITIA
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SAUDE
QUADRO 6: APONTAMENTOS DE DEFICIT PESSOAL 102, PERIODO — UBS MISTA
UBS MISTA - ULTIMO QUADRIMESTRE
UNIDADE CATEGORIA m seTEmMBRO|ouTUBRO| NOVEMBRO| DEZEMBRO
AMA/UBS INTEGRADA ELISID TEINEIRA LEITE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1
DENTISTA 40 1
UBS JARDIM PANAMERICAND AGENTE COMUNITARIO DESAUDE 40 ]
|UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS MEDICO GINECOLOGISTA 20 1
UBS VILA PIRITUBA AGENTECOMUNITARIO DESAUDE 4D 1 1 1
MEDICO CUNICO 20 1
MEDICO GENERALISTA t
MEDICO PEDIATRA 1

Fante: Relatdrios Assistenciols @ Afestes da Suparvisdo Técnica e Soude.

QUADRO 7: SINTESE DOS RESULTADOS 102, PERIODO — QUADRIMESTRE - UBS MISTA

RESULTADOS PRODUCAO QUADRIMETRE REALIZ..| PREVISTO | AVALIA
DE SETEMBRO-DEZEMBRO 2017

LTA MEDICA ESF 24.017,0  27.960,0 85,90%
LTA ENFERMEIRO ESF 10.909,0 11.232,0 97,12%
AGENTES COMUNIT. ESF 50.628,0  51.200,0 98,88%
N2 ATEND. INDIVIDUAL ODONTO ESF 2.400,0 2.400,0 100,00%
NE PROCED. INDIVIDUAL ODONTO ESF 8.400,0 8.400,0 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6.232,0 7.364,0 B4,63%
N2 CONSULTA GO 3.704,0 4.208,0 88,02%
N2 CONSULTA PEDIATRA 6.071,0 7.364,0  82,4%
N2 ATEND. IND. ODONTO C.BASICA 2.175,0 22240 97,80%
N2 PROC. ODONTO C.BASICA 6.734,0 7.520,0 89,55%
TOTAL 121.270,0 129.872,0 93,38%

COMENTARIOS/CONCLUSOES:

A linha apresentou producdo dentro do previsto. Nio ha indicacdo de descontos. A atividade das consultas médicas

em clinica geral e pediatria foram as atividades com pior desempenho. No caso do desempenho dos médicos

generalistas houve déficit deste profissional no periodo. Em relagdo as consultas médicas, foi registrado déficit de

profissional durante o periodo. Sugere-se acrescentar em ATA de CTA comentdrios do acompanhamento da linha

durante o periodo.
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QUADRO 8: UBS TRADICIONAL (AMA/UBS INTEGRADA): PRODUCAO DETELHADA — 102. PERIODO

: - DEZENERO o diferenga/ - .
LIBS/AMA INTEGRADA, UBS ) o) tier) e e axcedentes  TOTAL CONSIDERADD PARA
THALHCIONAL 0L mets LA
) ALALIE  PREVIST AVAL DEFICIT  MEALD.  PREVIST  AVAL DEFICIT  REALZ  PREVIST AVAL OIRICT  RLAUT.  PREVIST  AVAL DOACIT  MEAUE  PREVIST  AVAL REALIT.  PREVIST AWAL
SRR L culvica s
ARAASUBS INTEGILADA, PENLS ] B0 TELD IRLSEN 1 BERA RO iEEEAD _.; TR0 TERD Lo 0 LT 130 AISR0 105,00 ER0) LiSG00 L1560 100000
NS § VILA PERESUA INARRETO: w20 i [~ L0 ; Y THRD : T L BEMO LISAD 00N 70 ZROR0 LISE0 00N
prse O ] Kii W0, b s e B i Sreae i Aae eMl0  SR0k OMLO AML0 -S4 L0N
Th GO E
ANAJUES INTEGRADIA PERLS o= w28 1EAD XL ERNES MAD  LESRD 1I04h  sM 36N
AMAJUES § VILA PEIEIRA BARRETD i _' ) 0 taxmd 102, M0 Losn0 FRASN 219 B0 LA ThE
TAL L GEED M0 BEAIN 0 7RO AT : TS0 St 160 1380 B4EWN LETM0  LISGD  mEN
[ — ,
AMAJURS INTEGRADA FERLS 3 ? i LV s R 2umo zi0e0 00T O LIGAD 21040 l00m
AMAUSS | VIAPERSRABRRRETD. . : Pt e Al o o i L0 LI LM N0 LIMO 2IM0 BTN
i d e LBI0 | AL CLHEQD LODD 0REE G0 LOSEO o din 1005,0 4080 9,00 TEETO  A20MD 533TH
LTA PSIOUIATIA { - [ : o
AMAUES | VILA PEREIA BARRETD s S i s A Loasd L0000 0N 0% WD L0000 L0000 }0060
AL D ALOOW. : BT R T ; i DL . o LOBG  LOKLD DG LOO0D  LOGOG 000
&m CIROENTISTA o
AMAJUES INTEGRADS FiRLY, sr,m%; VA0 WAd TN 45300 W30 M40 M
al g 50 R .
ANASUES | VILK FERERA BARRETD Eedl RS0 LUt L] A FiRras B0 Lomlb ELEN A0 6L LoeED Lo
TOTAL ) STV \ 0 ! WO AEY  ELTI © A0 SR L300 LFLO . GG LIW0  LALG LGN
IR oo vivu L cin opRTISTA -
A =
AN INTEGRADS FENLY =0 S50 TLEA ‘% LB Risdd By SO0 LEMO . L1M40  HAMN
Hno
AU ) VILE FERFIRA BARRETD SH0  mmp ! L0 LM Fimras im0 Samih . B3 3% SME0 ZUMb . L4ER0 Ll ITe
ToTAL D LAMD EATTE S50 LAGLD BTAMG | LONRO  LAWD lmSes ApRD LI a0 SEALD TR0 ALE0  SGELD TLiEN

Fonte: Refatdrios Produg@o WEBSAASS.



@

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Segrataria Municipal da Sadde

Niicleo Técnico de Contratagio de Sevigos de Saude

Rua General Jardim, 36 = 27 andar
17 3397 2021 /2022

Nio foram apontados déficit de pessoal para contratagdo da parceira. Houve déficit de pediatra lotado na AMA/UBS
| PERUS de SM5, sem reposicdo até dezembro de 2017.

Fonte: Relatorios Assistenciols ¢ Atestes do Supérvizdo Técnica de Saunde.

QUADRO 9: SINTESE DE RESULTADOS 102, PERIODO — QUADRIMESTRE - UBS TRADICIONAL - AMA/UBS

INTEGRADA

UBS TRADICIONAL UBS TRADICIONAL 102
PERIODO - QUADRIMESTRE

WLTA CLINICA GERAL 5.9650 6.312,0 94,50%
LTA GO 2.678,0 31560 B4,85%
SULTA PEDIATRA 3.887,0 42080 92.37%
EULTA PSIQUIATRA 1.0000 1.000,0 100.00%
IBIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 12300 1.792.0 GE.G4A%
DIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 4,064,0 56320 72.16%
TOTAL 18.824,0 22.100,0 85,18%

Considerando que o resultada da produgdo geral para linha permaneceu dentro dos limites previstos

contratualmente, ndo ha indicacdo de descontos. Observou-se que a producao foi comprometida principalmente por

auséncias legais, comao registradas em Quadro 8 acima.

QUADRO 10: Apontamento de déficit equipes — AMA 12 HORAS QUADRIMESTRE:

AMA - ULTIMO QUADRIMESTRE

UNIDADE CATEGORIA e | seemero | ourveso DEZEMBRD

AMASUBS INTEGRADA ANHANGUERA MEDICO GINECOLDGISTA 1

MEDICO PEDIATRA 1
ANMAJUES INTEGRADA CITY JARAGUA MEDICO CLNICD 1% 10

MEDICO FEDIATRA 8 9 ]
AMA/URS INTEGRADA ELISIO TEIREIRA LEITE MEDICO CLNICD 1 3 2

MEDICD PEDIATRA 1 3
AMASUBRS INTEGRADA JARTIM IPANEMA MEDICO CLINICED 5 %

MAEDICE PEDIATRA, 4 3 2
AMAJUES INTEGRADA PARGUE MARIA DOMITILA MEDIED CLINICO & | 5

MEDICD PEDIATRA 1
ANIAJLIBS INTEGRADA PERLIS MEDICO PEDIATRA 7

MEDICO PEDIATRA 3 a 1
AMAUBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETD MEDICD cnrmm_ 1

WEENCD PEDIATRA 1 3 5

Fonte: Reloldrios Assistenciols £ Atestes da Supervisio Técnico de Sadde.
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Verificar se hd comentérios de acompanhamento das unidades no periodo,

PAI - ' PAN

QUADRO 11: PRODUCAC PAl~ 102. PERIODO - QUADRIMESTRE
AL - FROGRAMALE SETEMBRO {24 OMRODY  VEMEROR) CEEMMO[Y 10.PGR000- QUADRMENE
wmmmmmmmmm mmmmmm FREVIST, VLM, REME. PREVAT, ANAUA
D) Mo %3 150 1M W M) 1IN0 WIN IS0 0P BSR M0 @0 9

Nig houve défich de equipe minima no periodo Informado.

Sugere-s& régistrar informaches de acompanhamentd da atividade e reunlio da CTA.

1§ — REDE DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA:

u
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QUADRD 12-AMA - ESPECIALIDADES: RESULTADOS DETALHADOS - 10¢ PERIODO - SETEMBRO-DEZEMBRO 2017 - GUADRIMESTRE.

AR U PECDD DEAYALALRD - TR INETE:
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e consLiTa NEURDLOGIA
AN ESPECIALIDADES VILA ZATT W0 00 106N a0 4600 1B L0 400 10%57% 00 4600 SeN 1140 LRO0 11489 MO LBA0 L0 10000
AMA ESPECIALIDADES PERUS W6 M50 17ER WO S0 TLEM ) Ms0 s W W0 mEm L4380 1300 103 H0 1IN0 Lm0 0N
TOTAL L0 MOS0 IEIN mE0 M50 SN H0 MSD MmN M0 E50 1033 1500 1200 11008 100 120D loonk
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Fonte: Relatérios Produgiio WEBSAAS
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Quadro 13: Apontamentos de déficit de equipe AMA E - 102 PERIODO DE AVALIACAD - QUADRIMESTRE;

L R e e e PR v R [ R e P [HOVEMEAO| GEZEMERO
AMA ESPECIALIDADES PERLIS T MEDICOANGIOWDGISTA 0 1 1 i
MEDICO CFTALMOLDGISTA L e ' 1
MEDECD PNEUMOLOGISTA 2 1 1 1 1
[AMA ESPECIALIDADES VILA ZATT MEDICD REUMATCAOGISTA 1 1 1 1

Fonte: Relatbrios Assistencios ¢ Atestes de Supenvisdo Téoniva de Sadde.

Quadro 14: SINTESE DA PRODUCAD DO PER[ODO — QUADRIMESTRE

10? PERIODO QUADRIMESTRE
RESULTADO GERAL LINHA AMAE {SET-DEZ 17)
S o R %l REALIZ. | PREVIST.: AVALIA,
NE CONSULTA ANGIOLOGIA 2.1230' 23000 92,30%|
N8 CONSULTA CARDIGLOGIA 46000  4.600,0 100,00%
N% CONSULTA DERMA A | 351300 41400 8436%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 43780 46000 9517%
N? CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 12660 13800 91,74%
N? CONSULTA NEUROLOGIA . 32200 3.2200 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 37030 4.1400. 89,44
N2 CONSULTA ORTOPEDIA : 5.052,0° S.060,0  99,84%
N2 CONSULTA OTORRINO. _ 2971,0, 3.680,0 80,73%
N2 CONSULTAPNEYMOLOGIA |  460,0: 9200 50,00%
N? CONSULTA REUMATOLOGIA | 3.0740 322000 9547%
NE LTAU 1A ~ | 23000 2300,0 100,00%
e LTAI ISTA - 302,0.  460,0  65,65%
TOTAL 3 36.962,0: 40.020,0: 92,36%|
COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Atinha apresentou resultados para a produgio dentro dos limites contratuals. As inconformidades
observadas, principaimente para a consults em pneusmolagia esteve assacladas ap déflcit de especlalista
durante tedo o quadrimestre. Registrar outras observagdes para alinha em reunido da CTA.
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é Secretaria Municipal da Sadde
Nicleo Téenico de Contrstacio de Servicos de Saide

PREFEITURA DE R Genaral Jardim, 56 = 2° ander
SAO PALILO 11 3397.2021 / 2022
SAUDE

(Il REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA:
QUABRD 15 — AMA 24 HORAS Apontamento de déficit de equipe 102. PERIODO - QUADRIMESTRE:

A PARQUEANHNGUERA

- ::Mﬂncnrmmm _
‘MEDIOD PEDIATRA NOTURNO

Sugere-se raglstrar outros acompanhamentos em ATA da CTA,

. ) 12
mﬂ:cncummummn 12
g -

1

[T I S ©

QUADRO 16: Apontamentos de déficit de equipe 102 PERIODO - QUADRIMESTRE PSM/PA - PRONTO
SOCORRO:

Psupmus ' hmqnmslinmm

12 SRR 1

MEDICO CLINKCO 12 1 o 1

MEDICO CLENMCO NOTYMNG 12 1

MEDICO PEQIATRA R - I U 3
mwnmmmmemmﬂmmmrmwm
COMENTARIOS/CONCIUSOES:
Sugere-sa registrar outros acompanhamentos em ATA da CTA.
IV- RAPS- REDE ATENCAD PSICOSSOCIAL
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOQAL
QUADRO 17: PRODUGCAO CAPS )l — 102, Periodo — quadrimestre:
LAPS N ADULTO SETEMERO |28} ) OUTUSR (29 NOVENERD (20 DEZEBR(HAY)
WFMMMAMWS{M REALIT, FREVEST. -AVALIA 'REAUZ. FREVIST. AVAUA  REALE, FREWVIST. AVAILN
EAPSMTDIPHTHWHMEIB‘ AR X0 150,00% =30 200 160.45% M0 00 15636% M0 0 MLEX
CAPS ADMOTO M FEAILS - ASMOASA WA E&ﬂ zau.n 13,72 Mﬂ mn 113.35!& 200 m& L0 i D M0 A5%
TOTAL mmmm mmm 400 131N LT R T R P
upshmmeumumrrm;ﬁnm (GJRD B0 WM  E30 LG IIgK L0 100 BRAN  X60 | 1Sa0 I6Low

: EHW
IWS.hBI.H.TﬂII mmmnmm )
|cars ALCOOL E DROGAS f PETUR - CASA ATUL __EHF.EIHEIM - 1
' MEDICO CLINICD 20 1 1
MEDICE PECILHATRA . 1 1
Epsmmmmmuuﬁm - ASSISTENTE SOCIAL .1 1
mumam E 1 - 1




a Segretana Municipal da Saude

Nucleo Técnico de Contrat -
PREFEITURA DE o G g e Tacde
SAO PAULO 1133972021 / 2022

saupt

Fonte: Relatdrios Assistencigis e Atestes do Supervisio Téenica de Satde.
Comentarios:

A linha apresenta produgdo acima do previstc em tode o periode. Sugere-se registrar informacdes de
acompanhamento em ATA da CTA. N3o ha indicagdo de descontos de produgao,

QUADRO 19: PRODUGAO SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA — SRT -102, Periodo — quadrimestre

ACOMPANHAMENTO: NUMER DE MORADORES ~ SETEMBAO (28) - DUTUBRO (29) NOVEMERD (30) DEZEMERO (31)
=137 . ReMm PREVIST, AVAUA. REAUZ PREVIST, AVALA. REAUZ PREVIST. AVALA. REALZ PREVIST. AVALIA
RESIDENCIA TERAPEUTICA PIRITUBAIARAGLIA - FEMININC &0 B0 100,00 BO BO 100,005 Bl BO 100000 70 80 875m

RESIDENCIA TERAPELITICA PIRITLBA/IARAGMA I 80 &0 MO 80  BO MOODK G0 RO 500k B0 A0 lno
TOTAL ‘160 160 10000% 160 160 10000% 140 160 MK 150 150 %7

N3o houve déficit de equipe minima no periodo informado.
Sugere-se acrescentar em ATA da CTA informagdes do acompanhamento.
V- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO- SADT

QUADRO 20: PRODUCAO SADT - 102, Periodo — quadrimestre:

PROGUCAD SADT SETEMBRD DUTUIRRD NOVESBRD BHIEMIRD CIARA RS TRE
OO0 E SEM DOPRLER REALIZ.  META  AVAL | REALLE  MITA  AVAL | REALIL  META  AWAL | AEALEL  META  AVAL | REALD.  MITA  AVAL

AR LERECIAUDADES ViLe fart nron X0 LILIEN 210 b i T T RN 0.0 N S1LRN 2150 P T LD R0 eI
AR DR TDIALIDADES PENLIY ;I_I.‘.II,I] J‘g]._ﬂ il: it _:ll]i'.ﬂ ??B.FI il'lfﬂh J‘_l‘_l?.ll 0 IM,W\- '."."I:I.ﬂ_ IO 00,06 l-'_l'._‘ll} mBOn . mOR
20 A0 91T FeiT 08 G5 ) pH &0 S an LHan 10600 81am

y

AN LI CCLALILALES VLA 2ATT 0.0
bl ESFTTIALIDADES FERLY 1,0
AL 4] 1

Wiy M0 man
SEA0 E0N  mans
Liine L0006 Fan

0,0 03 N® HOLTER
AR ESPLCUALILALIES V1A 2ATT
A ESFLCINMIBADLS AL

TOTAL

Uog 00 oo
1\a Mg e

NS ESPELLALIGADES ViLA ZATY N0 hon e IROod] 3|0 0D 0I5
ATME EPCEIALIDADES PEMLS v 8 smoes]  1we g e
Al ‘e = 50 ; oLl TMD 20 103EW
NCEEALOERAFIA
U LSO CIALIADES WILA ZATT
AR ESPLOIAMIDAUES PESLS

L0 END L0 0m

pi kL] 2000 kDG D0

ANA EEPECIALIDALES VILA ZATT
am_mcwl.[nami IPLELY,

L0 LEOn  OLE
110 MO0 9Sadn

TOTAL GO 3960 SLIe
DOPFUERMDOHPLER WASLILAR]

A A ELPECLALIEVLOES VILA 2ATT Mif  Aoy0 seads|  assd 0 EDLO S5o08] A0 don wIEs| 7m0 MO0 SAIOW] LIEL0 1XO0  SeNm

AN ESWCIALIDADLS PLILE o AIL0 TN 10 ) SN a0 llm LB | AFLD 17n oo I i Pl LGIrnn  Loddn o100

l-rnul w40 TR0 A EfS0  T00 Besn] 6o yoap  9a 10 T0 LTH00  BEOO0 W3S

Fante: Relatdrios Produgio WESSAASS.
Comentarios:

A atividade apresentou produgdo dentro dos limites contratuais, ndo ha indicacdo de descontos. Verificar
outras observagoes.
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Secretana Municipal da Sadde
Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Satde

PREFEITURA DE Rua General Jardim. 36 ~ 2% andar
SAO PAULO 113397 2021/ 2022
SAUDE
VI- PONTUACAQ DE QUALIDADE NO PERIODO:
CG 004 2007
Objetive Indicador Evidéncia satembro (28) |outubro (28) [novembro (30} |dezembro (31
FONTUALIDADE HA
ENTREGA DE
PONTUALIDADENA | RELATORNS uuzns.nﬁ ;1%‘;:&‘::’; @ 0 — 2
EWTREGA DEFRESTAGLODE
CONTAS ABSSTENCIALS FREENEHIDG
£ FINANCEFAS
PRESNCHMENTODE RELATDRI0 DA
PROMTUARES NOS AVALWCAD EMITIDD
CRINLIDADE DA ESQUMTES REERECTIVA n_lEN'IE PELA 40 40
DEFTEM AGAD ABPECTOS LEGELIDA DE CREEOUARM E
ASESMATURAE COE | EMCAMMHADDPARA O
ERAME FISE0 HTCSS.
RELATOMS DE
BECCADDOPLANODE| ATVDADES COM LSTA
EDUCACAD DEFRESENCA £
EDLCAGROCONTINUADA sttt AVAUACAD EOM" A
APRENMADOPELA GRS | CONTENTODACRIOU
_ AN ()
PROPLRGAD DE
CRIANGABCOM ATEE B TR R
CoMtROLEVACNALDE | MESESDEDADE e h':&ﬂ e
CRIANGAS MENDNES TE 1 INECRITAS MAS e
FIEHAS EMTIDOFELAS
AND) LHOADESCON s |
CALENDARID VACMAL 048
COMPLETD
PROPORCADDE ]
GESTANTEROLE RELATORIDENMTTIO
EFIGAGIA P REALIZARAM FPELOS RESPONSAVES
ATENDMENTODAREDE | swoctnimedros | PELAREDE CEDONHA
B BABICOS N PRENATAL {as)
£ =m:ﬁn
PROFOAGAD CE g
EFTAC 0O gestanTESOUE | JTEMATORDEMTO
ATENOMENTOOAREDE | REAUZARAM TOUMAS | ‘nei's nerie CEnnakA
CEGOMMA CONSIATAE DEFRE (06
WATAL )
ANALIEE DAS
AECLAMACRES ;
SATiEFACAD DO LSRR RECEBDASE [ERLATORIO COUERTACD
PROVIIENCIAS ARRESENTATD (CIT)
RELACNADAS T
FUNCICHAMERTO OO el
ATIVIDABE COMBELHO LRI oo | ERFCATiOEA
cESToR COHEELHD EEEDR DAE|  contentor EMITOO
RS PELs CAS (G8)
Sama

Os indicadores de qualidade foram pontuados na totalidade. Sugere-se registrar em ATA da CTA

observagtes do acompanhamento.
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Quadra 6. DistribulgSio da porcentagam de meta de produgdc alcancada do contrato de gestéo, ajustada
para equipe minima @ segundo categoria profissional, procedimento e unidade béslca de sadde mista, que
n3o atingiram 3 meta minima de 85% astabelecida para cada procedimento Distrito de Satde Pirituba e
Distrito de Salide Perus, Margo de 2017.

ALCMETA pROD|  PLC META
VRGO | CH | ALC META AJUST ECLIVEN
YNADADE CATEAQRIA xTEG. |semlconaTe anh:m B ARAMETR E JUSTMRCATIVA
" IUST LEGAL
1D CICADE MEDICO SENERALISTA BF 40 %1 %51 o765  |30DMAS D FERIAS
ID CIDADE SAUIDE BUCAL- ATENDIMENTD | ues o] es3 93,7 164 |OERCITDE2 PROFSSIONALS
1D CIDADE SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO [UBS 2| 600 B2 1082 |SMS: 30 DIAS DE FERIAS.
DYSCUTIR REPACTUAGAD DA
1D CIDADE MEDICO GIHECOLOGISTA 103 n| eaR 68,8 a7 META DEVICO A BAIXA
CEMANDA
1 9AS5 DE FERIAS; DISCUTIR
1D CIDADE MEDICO PEDIATRA 113 | @0 230 889  |REPACTUACED DA META
DEVIDG A BAIKA DEMANDA
1 PROFISSIONAL DESLIGADD
EM 06/03 E 1 INICIOU EM 10/08]
MANTELL |MEDICO GENERALISTA ESF # n3 %9 58.3 OOk PRODUCAD REDUZIDA
PO CRIENTACAD D CREM;
30 [9A5 DE FERIAS.
|aNTELL MEMHCO GINECOLOGISTA Les # vo 00 00 |oEACIT 1 PROFSSIONALSMS
MANTELL MEDICO PEDIATRA uas 0| 490 95,1 98,1 :'::m”" 1PROFESIONAL
[TAIPAS MEDICO CUNICC 1es 0| 787 119,6 __ 2195 |DEACITt FROFISSIONAL SNS.
“[TAIPAS |u!mco GMECOLOGISTA uBs ml 381 572 144 mﬁimum
TAIPAS |MEDICO PEDIATRA Lgs 2| 540 96,0 10,1 |DERCIT LPROFISSIMNAL SMS
|akio |MEDICD GENERALISTA ESF R 015 96,1  |DERCIT LPROFISSIONAL
|nEIo SALIDE BUCAL- ATENDIMENTO  [ESF ) 420 6.7 1235 |DERCT LPROFISSKHIAL 30
|k SALIDE BUCAL- PROCEDIMENTD |eSF | 554 .4 1625  |DIAS DE FERIAS.
|eLs |MEDICO GINECOLOGISTA Jues 2 oo .0 0,0 |DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL
{PANAMERICANO [MEDICO GEN ERALISTA |EsF 40 59 159 1255 |OEFICIT OE 1 PROFISSIONAL
{PANAMERICAND [MEDICO CUNICD Juas 20 538 1727 1277 [DEFKCITDE 1 PROFISSIONAL. |
JrananvERICAND [MEDICD PECIATRA s 20 570 570 1141  30DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl EPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 87,72%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de B5%,

Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de produco aicangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria proflssional, procedimento e unidade basica de sadde tradicional,
que ndio atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada pracedimento Distrito de Saiide Pirituba e
Distrito de 5adde Perus, Margo de 2017.

ALCMETA
WINCULO | CH | ALC META |ALC META P
UHIDADE CATEGQRIA ASUSTEQ MIN IUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO | ASUSTER. Min. | “0 e po
FEREIAA  [CIRURGIAD DENTISTA - ATENDIMENTO [uigS ie| 521 1172 uza ~ -nésm/szarmnssmms
PEREIRA  [CIRURGIAD DENTISTA - PROCEIMMENTOILIBS | eos 115,3 153 7 |sMs. P
mm&n;imas;z
|rEREIRA  |MEDICO GINECOLOGISTA H o] 6,2 1,2 1413 |ABONOS.
|PERUS  |MEDICO GINECOLOGISTA lues 1 108,0 1157 |CEFICIT DEZ PROFISSIONAIS
Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 79,62% e 100,36% ajustada para
squipe minima, este portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.



Quadro 8. Distribuicho da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima @ segundo categorla profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Distrito de Sadde Pirituba e
Distrito de Sadde Perus, Margo de 2017.

ALC META
VINCULD | €H | ALC META mmmnnol
UMIDADE CATEGORA AJUST EG MIN JUSTIHCATIVA
CATEG, [SEM|CONTRATO| AMISTEG. MIn- | * o er by
DEFICIT OE 1
AMAESPZATT  |ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12| M8 04,2 04,2 EROFISSIONAL
2 DIASAICENCA
AMA ESPZATT  |REUMATOLOGISTA' AMAE 12| 803 0.3 55,2 MATERNIDADE. -
AMA ESP ZATT  |GASTROENTEROLOGISTA AMAE 12] 483 48,3 | 187 5 DIAS DE FERIAS -
T~ AsnEnEmAmm :
AMA ESP ZATT  |DTORRINDLARINGOLOGISTA |AMAE 12| mas 70.8 pt-+ B
- nénu'rnﬂ
AMA ESPZATT  |PNEUMOILOGSTA AMAE 12 0.0 o0 00 |mun55| e
AMA ESF PERLSS | ANGIGLOGISTA AMAE 1 0.9 70,9 1417 4 DIAS DEFERIA;
DEACITDE L .~
AMA ESP PERLS |PNELAMOLOGSTA AMAE 12 0.0 0.0 gD BROFISS|

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

Q alcance de meta do contrato do total das consultas de espedalidades das AMA Especialidades ficou em
91,38%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme ¢ relatdrio de predugiio do Bl BPA Magnético/STSPP, o alcance de meta do contrato do total
dos exames de SADT dos AMA Espedalidades Zatt e Perus ficou em 96,26%, portanto, acima da meta
minima de produdo de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 236 paciemtes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 98,33%, portanto acima da meta estabelecida de 85%.

Segunwio dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il —
Pirituba/laragud, CAPS AD |l — Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto |l Perus — Amb. De Satide
Mental Casa Viva, alcangou 100,0% da meta estabelecida.

Conforme dados do CNES, os Servigos de Resfdéncia Terapéutica |, Il e Il possuem 100% de ocupacao.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. AVAUACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO.

Indicamos abaixa o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados por unidade de satide assim
como o himerp de prontudrios com o quatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

As planilias de registro com detalhamento da avallag8o encontrame-se arquivadas nos D5 PIRITUBA &
PERUS,

Quadro 9, Distribulclo da porcantagem de meta de prontudrios/fichas com os critérios de preenchimento
de acordo com o estabelecido em contrato de gestdo alcangada, segundo prontudrios/fichas avaliadas &
unidades de sadde, Distrito de Salide Pirituba e Distrito de Sadde Perus, Margo de 2017.

N¢ DE
N2 TOTAL DE PRONTUARIOS
ARIOS E/OU FICHAS % DE
UNIOADE DE AU DE PRONTU ATENDIMENTO
EfOU FICHAS COM OS5 00S CRITERIOS
AVALIADAS CRITERIOS
ATENDIDOS

URS JD PANAMERICANO 16 16 100,0
UBS JD RINCEO g 9 160,0
UBS VILA PIRITUBA 25 25 160,0
AMA, IPANEMA 30 20 100,0
AMA-E VILA ZATT 36 a5 100,0
AMA ANHANGUERA 30 ap 100,0
AMA-E PERUS 34 a4 100,0
UBS RECANTC DOS HUMILDES 2 21 100,0
AMA/UBS PERUS 40 40 100,0
PS PERLIS 30 28 93,3
UBS CAIUBA 18 18 100,0
CAPS INFANTIL || PERUS 10 10 100,0
CAPS ADULTO Il PERUS 10 10 100,0
AMA PARDLUE ANHANGLIERA 30 30 160,0
UBS MORRO DOCE 15 15 100,0
UBS JD ROSINHA 12 12 100,0
TOTAL 366 359 99,5

O alcance de meta do contrata de gestie, do total de prontusrios/fichas avaliadas das unldades citadas

segundo critérios estabelecidos foi de 99,45%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de
o%



2. PROPORGAO DE GESTANTES COM 7 (SETE) OU MAIS CONSULTAS DE PRE-MATAL REALIZADAS NAS
UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 11. Distribuicio do numero de gestantes cadastradas, numero e porcentagem de gestantes
que fizeram sete (7) ou mais consultas de pré-natal, das gestantes com data provavel do parto (DPP) no
perfodo de 01/10/2016 a 31/12/2016, segundo unidade basica de saide, Distrito de Satde Pirituba e
Distrito de Satde Perus, Margo de 2017,

Estabelecimento de Saide Qtde Gestantes |Atendimento=>7 %
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 48 44 91,7
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE 85 79 92,9
AMASUBS INTEGRADA PARQUE MARIA 15 15 100,0
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 66 55 83,3
AMASUBS INTEGRADA VILA PEREIRA 24 21 87,5
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DIEKUPE 5 5 100,0
LBS ALPES DO JARAGUA 15 15 100,0
UBS DOMINGOS MANTELLI 33 30 90,9
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 26 22 B4.6
UBS JARDIM PANAMERICANG 50 48 a6,0
LBS JARDIM RINCAD 23 21 91,3
LBS JARDIM ROSINHA 31 28 90,3
UBS MOINHO VELHO | 17 16 94,1
LBS MORADA DO SOL 25 23 92,0
UBS MORRO DOCE 57 56 98,2
LBS RECANTO DOS HUMILDES 86 84 a7,7
LBS SANTO ELIAS 25 25 100,0
LIBS UNIAO DAS VILAS DETAIPAS 77 71 92,2
UBS VILA CAIUBA 32 29 90,6
LIBS VILA MAGGI 43 38 88,4
LBS VILA PIRITUBA | 25 25 100,0
TOTAL 808 750 92,8

Fonte: Oracle Business Intelligence (Bl)-Mae Paulistana (acesso em 12/04/17)

O alcance de meta do contrato de gest3o, do total de gestantes cadastradas que realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal foi de 92,8%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de 75,0%.

S3a Paulo, 04 de Maio de 2017.

;’bi’z‘tﬁw M;,é-iuhff- gie== : ety

Wiadimir Mantovani \ f{ﬁiaﬂf&s‘n’edes Bertaglia
Distrito de Sadde Pirituba ~Distrito de Sadde Perus




RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

DISTRITO DE SAUDE PIRITUBAE
DISTRITO DE SAUDE PERUS

CONTRATO DE GESTAOQ R004/2015 - SPDM
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| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. ECARPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nitmero de profissionais ndo contratados pela Associag3o Pauilsta para o Desenwolvimento da
Medicina {SPDM), segundo categoria proflssional e unidade/servigo de saiide, Distrito de Sagde Pirituba e

Distrito de Satide Perus, Mar¢e/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA vINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
CITY JARAGUA ASSISTENTE SOCIAL NASF 30 1
TAIPAS . . \:  |GINECOLOGISTA* UBS 20 1
ELISIO™ 70 1\ |MEDICO GENERALISTA, » ESF 40 1
EUsSIO © CD MODALIDADE 1 ° ESF 40 1
ELISIO., GINECOLOGISTA - UBS 20 1
PANAMERICANG  jMEDICO CLINICO * UBS 20 1
PANAMERICANO  [MEDICO GENERALISTA, - ESF 40 1
PERUS =~ GINECOLOGISTA ~ UBS 20 2
CAPS INF Il PERUS  |MEDICO PSIGUIATRA CAPS 20 0,5
CAPS INFJI PERUS  |ASSISTENTE SOCIAL CAPS a0 1
CAPS CASA VIVA  |PSICOLOGD CAPS 40 1
CAPS CASAVIVA  |OFICINEIRD CAPS 20 2
PAI ANHANGUERA |ACOMPANHANTE DEIDOSO  |PAI 40 1
PAI PERUS ACOMPANHANTE DE IDOSQ  |PAI 40 1
PAl PERUS MEDICO GERIATRA DU CLINICO |PAI 20 1

Fonte: SCHES, SISRH e planilha de contrale da STSPP.




Quadro 2. Nimero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Assoclaglio Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gesiSo, e nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unldades de Assistdncla Médica Ambulatorial {AMA) e aspecialidade profissional,
Distrito de Satde Pirituba e Distrito de Savide Perus, Margo/2017.

PLANTOES
PLANTOES TOTAL DE DE 12 HS |AUSENGA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAC | TO MAIS DE
LUNIDADE DE 12 HS NAO | JUSTIFICA
PROFISSIONAL PREVISTOS NMAG conrATA| DA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS DOS DA REPOSICAD
PEREIRA CM 54 19 1) 13 1 5
BARRETO PED 54 21 B 13 0 0
CM 54 10 D s 5 0
DOMITILA
PED ¥ | 15 () 15 4] 0
CM/GO 54 11 3 8 0 0
ANHANGUERA PED 54 7 4 2 1 0
GINECCL 10 0 0 0] 4] 0
M cd 10 (¥} 9 1 0
A
CITY JARAG PED 54 29 i2 17 1] 0
CM 72 3 (I 7 1 0
IPANEMA FED 54 18 18 0] o 0
M 54 15 0 14 1 0
EUSIO FED 54 8 4 3 1 0
PERUS CM 54 3 0 3 0 0
PED 54 14 1 13 0 (1]
CM - DIA 93 13 0 12 1 (1]
CM - NOITE a3 17 1) i6 1 0
PARQUE TOTALCM 186 30 0 28 2 0
ANHANGUERA| PED-DIA B2 13 5 7 0 1
PED -MOHTE 62 26 0 i6 1 a
TOTAL PED 124 39 s 23 j | 10

Fonte: Endice Disrio de Médicos (IDM).



Quadro 3, Namero de plantdes de 12 horas nSo contratacdos pela Associaglio Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdo, & nimero de plantdes de 12 horas
ndo reallzados, segundo especialidade profisslonal do PS Perus — Lulz Abrel S. Doria, Distrito de Satde
Pirituba e Distrite de Salide Perus, Margo/2017.

pLANTDES mﬂ PLANTOES DE ENGIA AUSENCIA mj "smm“m
ENTIDADE |CATEGCHRUA PROFISSIONAL| DE 12 HS P mes 12 W8 NAD l:us N MAD

PREVISTOS coNTRATADDS| W ST ICADA |y, e rikicapa |20 DIAS SEM

REALIZADOS REPOSICAO
|cUiNICA MEDHTA - THA 78 0 4] 4] 0 1]
[cLinrca MEDICA - NOITE 59 0 0 0 0 g
[cLinica mEDiCA - TOTAL 147 0 0 0 0 0
cLintca cirURGICA-DIA 31 0 a 0 0 0
[cLinica ciRURGICA-NOITE 31 0 a 0 0 0
cpony  |CLINICA CIRURGICA-TOTAL 0 0 o 0 0
[PEDIATRIA - DIA 53 0 0 0 0 0
[PEDIATRIA - NOITE 62 0 D 0 0 0
[PEDIATRIA - TOTAL 115 0 o 0 0 0
[orTOPEDIA - DIA 26 4 2 0 2 0
[oRTOPEDIA - NOITE 36 1 0 1 0 0
[oRTOPEDIA - TOTAL 52 5 2 1 2 0
|cLinica MEBICA - DIA 15 0 0 0 0 0
{CLINICA MEDICA - NOITE 15 0 0 0 D 0
larinica MEDICA - TOTAL 30 0 0 o 0 0
IPEDIATRIA - DIA 9 1 0 1 0 0
SM5  |PEDIATRIA - NOITE q 0 0 o 0 0
|PEDiATRIA - TOTAL 9 1 0 1 0 0
loRTOPEDIA - DIA 5 0 0 0 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 5 0 0 0 0 o
ORTOPEDIA - TOTAL 10 o 0 0 0 0

Fonte: Avaliagio das instrumentes de comprovacdo na unidade.

Quadro 4. Nimero de proflssionals médicos n2o contratadas pela Associagio Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, segundo unidades de Assisténcia Médica
Ambulatorial Especialidades {AMA E) e categorla profissional, Distrito de Salde Pirituba e Distrito de Saude
Perus, Margo/2017.

UNIDADE CATEGORIA CH SEM | DEFICIT SPDM
AMA ESP ZATT JENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT INEUROLOGISTA 12 1
AMA ESP ZATT [PNEUMOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERLIS |ENDOCRINOLOGISTA 12 1
AMA ESP PERLUS [PNEUMOLOGISTA 12 1

Fonte: SCNES, SISRH & planilhas de controle da STS.



2. PRODUCAD ASSISTENCIAL

Apresentamas abaixo os quadros {Quadro 5, 6, 7 e 8) contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de sadde que ndo alcangaram a meta de produg#o de no minimo B5%.

Quadro 5. Distribulclo da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equlpe minima, e segundo categoria profissional, procedimento @ unidade bdsica de sadde com
estratégla sadde da familia (UBS/ESF), que nSo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gesto, para cada procedimento, Distrito de Sadde Pirlituba e Distrito de Sadide Perus, Margo
de 2017,

| A
UNIDADE CATEGORMA ALC META ‘:Ic: . M. ”u'm:;:'" JUSTIFICATIVA
CONTRATO ", m:v'm. PARMMETR. E
JUST LEGAL
MOINHO  [MEDICO GENERALISTA 753 753 1004 |30 DIAS DE FERIAS
DOMITILA SAUDE BUCAL - ASTENDIMENTO 77,2 77,2 1218 30 DIAS DE FERIAS
STOEUAS [MEDICO GENERALISTA 61,2 72,0 96,5 26 DIAS DE FERIAS
3 PROFISSIONAIS MAIS MEDICOS:
oy MEDICO GENERALISTA, B35 7.6 113,1 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SMS
1 PROFISSIONAL INKIOU NO
RINCAO MEDICO GENERALISTA 52,8 k1 o2 DECORRER DO MES
2 PROFISSIONAIS MAIS MEDICOS;
MORRO DOCE |MEDICO GENERALISTA 0 202 1153 2 (4AS DE FERIAS
RECANTO MEDICO GENERALISTA 78,3 109,6 1146 DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS ShaS

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF flcou em 96,01%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.
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FREFEITUPA DA CIDADE DF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n® 441/2017 Sao Paulo, de 21 de Junho de 2017.
Frezados,

Apds analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideracdes e esclarecimentos, do Relatério de Equipe Minima e Atividades Assistenciais da

Supervisao técnica de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestao, R004/2015 - més de Abril
2017

Os relatérios estao de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestao R004/2015 — TA 008 e correspondem ac apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Saude informados pela Supervisao Pirituba / Perus.

Segue também errata referente aos quadros 2, 6 & 7 que altera os dados de
déficit de equipe minima do referido relatério.

Atenciosamente,

(e ;’é}‘lc @z:néfih, fé"— : ;

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagdo — CRS Norte

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saude da Regiao Norte

Ao Responsavel
SMS.GINTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

ABRIL 2017



| — DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA £ ESPECIALIZADA

Quadro 1. Niumero de profissionais nio contratados pela Associagiio Paullsts para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categorla profissional e unidade/servico de satde, Supervisio Técnica de Sadde
Plrituba Perus {STSPP), Abril/2017.

DEFKCIT
UNIDADE CATEGORIA viNCULO CATEG,| CHSEM | SPDM
UBS V. PIRITUBA  |ENFERMEIRD ' ESF - a0 1
ELISIO MEDICO GENERALISTA # ESF 40 1
ELISIO CD MODALIDADE1 ~ ESF 40 1
PANAMERICANO  |MEDICO GENERALISTA * ESF 40 1
PERUS GINECOLOGISTA =~ LBS ¢ 20 2
PAI ANHANGUERA |ACOMPANHANTEDE IDOSO _ |PAI 40 1
AMA ESP ZATT ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP ZATT NEUROLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERLIS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1

Fonte: SCNES, 5ISRH e planilha de controle da STSPP.



Quadro 2. Namero de plantBes de 12 heras ndo contratados pela Associaglo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicing, conforme contrato de gestdo, & nimero de plantdes de 12 horas n&o
realizados, segunde unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA) e especialidade profissional,

Supervis3o Técnica de Sadde Pirituba Perus, Abri 172017,

PLANTOES
PLANTOES TOTAL DE DE 12 HS |AUSENCIA AUSENGA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAD | TO MAIS DE
UNIDADE - DE 12 HS NAQ | JUSTIFICA
PROFISSIONAL | oy croe NAD contrata| DA JUSTIFICA 30 DIAS SEM
' REALIZADOS DOS DA REPOSICAC
PEREIRA, CM 50 9 0 5 0 4
BARRETOQ PED 50 11 5 5 1 0
&) 50 19 3 16 0 4]
DOMITILA PED 50 6 0 6 0 0
CM/GO &S0 7 4 2 3 (1]
ANHANGUERA, PED 50 10 5 5 4] 0
GINECOL B 1 0 0 1 0
M 50 8 0 6 2 0
C
ITY JARAGUA PED 50 25 14 3 0 8
CM 67 3 0 3 0 0
IPANEMA PED EQ 13 10 2 1 D
ELISIO CM 50 5 0 5 0 0
PED 50 B s 1 0 o
PERUS CM . 50 4 0 4 0 0
PED S0 Q 7 2 0 0
CM - DIA 20 12 0 11 1 0
CM - NOITE 20 15 2 13 0 0
PARQUE TOTALCM 180 27 2 24 1 0
ANHANGUERA| PED-DIA 60 2 0 i 0 0
PED -NOITE &0 10 2 2 0 6
TOTAL PED 120 12 2 4 1] 6

 Fonte: [ndice Dlérlo de Médicos (IDM).




Quadro 3. Nimero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gesto, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especiaiidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel $. Doria, Supervissio Técnica de
Satde Plrituba Perus, Abrilf2017.

CATEGORIA PROFISSIONAL

DE12HS
PREVISTOS

TOTALDE

12 HS NAG

JCO‘HTMTM

AUSENQIA

JUSTIFCADA

AUSENCIA

STIFICADA

AFASTAMEN]
TO MAIS DE
30 DIAS SEM|

CLINICA MEDICA - DLA

CLIRICA MEDICA - NOITE

cLlMICA MEDICA - TOTAL

CLINICA OIRURGICA-DIA

lCLINICA CIRURGICA-NOITE

{cLiNICA CIRURGICA-TOTAL

{PEDIATRIA - DIA

[PEDIATRIA - NOITE

[PeDiATRIA - TOTAL

[oRTOPEDIA - DA

[ORTOPEDIA - NOITE
ORTOPEDIA - TOTAL

QUNICA MED|CA - DIA

CLINICA MEDICA - NOITE

CLINICA MEDICA - TOTAL

|PEDIATRIA - DiA

[PEDIATRIA - NOITE

[PEDIATRIA - TOTAL

[oRTOPEDIA - DIA

[orTOPEDIA - NOITE

[oRTOPEDIA - TOTAL

wlalalolo(BRIBERIRERBRE(S(R[2(E

o |lo o |k b Jo | o e 10 [ I8 | = e P O U R

alooooaaaaje|eIeReoRr|i= oo o |

ﬁﬂnrﬂnHmww - O | O[O e = O [0 e e

el |oojal|a|e|oiM ] |m = |0 |0 |O |

aloaelzzla|eiale|oc|eie|ee|zlo e oo

Fonte: Avaliagho dos instrumentos de comprovagio na unidade.



2. PRODUCAD ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 4, 5, & e 7} contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de sadde que nio alcancaram a meta de producio de no minlmo 85%.

Quadro 4. Distribulglo da porcentagem de meta de produglio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, & segundo categoria profissional, procedimento ¢ unidade bésica de saide com
astratégia salide da familia {UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestiio, para cada procedimento, Supervisdo de Saidde Pirituba Perus, Abril de 2017.

ALC META, rml ALC META
ALL META AIUSTEQMIN
UNIDADE CATEGONRA CONTRATO A:.m nmun. PARAMETR. E IUSTIFICATIVA
JUSTLEGAL
1 PROFISSIONAL DE AVISO PREVID;
i 2 FROFISSIOMAIS DE 20 HS QLE
MOINHO ATUAM MA SEXTA FEIRA (10 HS), E
WELHO MEDICO-GENERALISTA 0 %0 %3 A OCORREMCIA DE 2 FERIADOS NA
SEXTA FEIRA INFLUENCIARAM O
|RESULLTADD
MOIMRHO ' -
|enFermBIRD 77,1 7L 77,7
21 DiAS ATESTADO; 4 DIAS FERIAS;
1 FROFSSICMAL 20 HS ATUEA NA
SEXTA FEIRA {10 HS} E NO MES
STO ELIAS MEDICD GENERALISTA 64,9 895 849 HOUVE 2 FERIADOS NA SEXTA
FEIRA, IMPACTANDO M)
inesmrmu.
V. MAGGI MEDICO GENERALISTA, 79.4 L6 oLé 4 PROFISSIONAILS PAAS MEDIDS
|pEVIDD A CAMPAMHKA DE
PREVENCAQ DO CANCER BUCAL A
V. MaGG! SALDE BUCAL- ATENDIMENTO 63,0 B.0 62,5 AGENDA FICOU FECHADA DE24 A
EfCN
CITY MEDICO GENERALISTA 6 9.7 97,7 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL SKAS.
1 PROFISSIONAL DD PVBA ESTA MO
ALPES DO 22 MES DE ATUACAD COM
| ARAGUA |MEDICO GENERALISTA. 7.7 79,0 79,0 ATEMDIMENTO REDLZIDO, OE
ACORDO COM ORIENTACAD DA
(RSN,
1 PROFISSICIMAL DO PROGRAMA
|ricio MEDCD GENERALISTA 589 1 73,6 NALS MEDICO INICIOU B 17/(8.
1 PROFISSIONAL INICIOU NO MES, |
- DESENYOLVENDD ATIVIDADES DE
RS RINCAD  [ENFERMERG 69,2 69,23 59,23 RECONHECIMENTU DE TERRITORIO
E FLLIGOS TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS.
MCWADA DO 1 PROFISSIONAL DO PMMSAIU NO
soL |MEDICD GENERALISTA 6,3 %5 7.5 DIA 12/04.
10 ROSINHA | MEDICD GENERALISTA, g24 86.7 871 1 PROFISSIONAL PR,
|RECANTO MEDICO GEMERALISTA 54,5 90,3 106,2 DEFICIT DE 2 PROFISSICMARS ShS.

Fonte: BIf BPA Magnétlco/STSPP

O aicance de meta do contrate do total das UBS-ESF ficow em 93,1%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 5. Distribuic3o da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima & segundo categorla profissional, procedimento ¢ unidade bésica de salide mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabeleclda para cada procedimento Supervis3o de Salde Pirituba
Perus, Abril de 2017,

acwerarion] ACHER
VINCULD | CH | ALS META AJUST B MIN
LNIDADE CATEGORIA catea. |sem|conmhato M?:mm PARAMETE B JUSTIHCATIVA
JUST LEGAL
D CIDADE MEMCT GENERALISTA ESF il 7.9 __ 303 5.4 30 D3AS DE FERMAS.
J DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
SME; DEVIDD A CANPANHA
D CIDADE SALDE BUCAL - ATENDIMENTD _|UBS n ar | sos __Th2 DEPREVENCAO DO CANCER
BUCAL, A AGEMDA FICOU
jio c1DADE SADE BUCAL - PROCEDIMENTD |UBS _339 7.7 92,5 FECHADA DB 24 A 30/04.
DISCUTIR REPALTUSGAG DA
|lociaDE |caNECRLOEISTA, LBs 516 61,6 73,8 META. DEVIDD A BAIXA
: DEMANDA
|oiSEUTIR REPACTUACAG D
D IDADE PEDIATRA ues | e 57.8 £5,0 META DEVIDD A BALKA
DEMANDA
W, PIRITUBA MEDKD GEMERALISTA ESF 4| 8Ls _ w7 .2 L PROFISSIONAL MM
DEFCT DE 1 PROFISSIONAL;
V. PIRITUBA, EMFERMEIRD ESF ®n| &5 86,8 153 |3 pias bE FERIAS.
DEVICO A CAMPANHA DE
PREVENCAO DO CANCER
V. PERITUBA SADE BUCAL - ATENDIMENTO  |ESF | sB49 84,9 BA9 BUCAL, A AGENDA FICOU
FECHADA DE 24 A 30,04,
|DEviDD & CAMPANHA DE
: PREVENGAO DO ¢ANCER
V. PIRITUBA SAUDE BUCAL - ATENDIMENTS  |VUBS L] ] & | a3 BUCAL A AGENDA EICOU
FECHADW DE 244 30704
MANTELL! MEDKIO GENERALISTA IESF 0| &6 93,3 53,3 DEACIT 1 PROFISSIONAL SMS |
|mm_g£ ENFERMEIRD [EsF 0] a3 481 #5,7 |13 DIAS DE ATESTADO
[manTELL ECOLOGISTA Jues 29 0.0 __ 00 [T DEACIT 1 PROFISSIONALSMS
aserene PEDIATRA uBs w| 09 81,7 BT ﬁ" DF 1 PROFISSIONAL
TAIPAS |MEDICO CLiNKOD Jues 0| 654 59,6 03,1  |DEFICIT1 PROFISSIONAL SMS.
TAIPAS |GINECOLOGIETA Jues w| =9 36,9 859  |DEFKITCE1PROFISSIONAL. |
DEFICIT 1 PROFISSIDNALSMS;
2 FERIAENS MA SEXTA FEIRA
. INFLUENCIARAM NG
TAIPAS |PEmIATRE UBs 2] sam a3 ma Inmmgo,
DEFICIT 2 PROFISSIOMAIS: 1
Juﬁm |ME|:||m GEMERALISTA ESF 2.5 B33 3 SPOME LSV,
DEFCIT 1 PROFISSIONAL;
DEVIDO A CAMPANHA DE
|eLisio SAUDE BLICAL- ATEMDIMENTS  |ESF | =3 65,7 m2 PREVENCED DO CANCER
BUCAL, A AGENDA FICOU
FECHADA DE 24 A 30/04.
PROFMSSIONAL INICIOU SUAS
|EIJSIL‘I INECOLDKGISTA LBS | 7s 72,8 728 ATIVIDADES MO DECORRER DO
K=
[PANAMERICAND |MEDICO GENERALISTA =5 20| 455 83,3 348  |DEFICITDE 1 PROFISSIOMAL
| 2 FERIADOS MA SEXTA FEIRA
PANAMERICANG |GINECOLOGISTA ues | sz 50,2 82,7 INFLUENCIARAM B0
S4LD AERAIADS.
PANAMERICANG E BUCAL - ATENCIMENTO _ |UBS 2ol T 7,1 7
PANAMERICANG |SAUDE BLICAL - PROCEDIMENTO |UBS 20 [1K] 513 %s 10 DIAS DE ATESTADO.

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP



ﬁ alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 86,2%, valor portanto, adma da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuigio da porcentagem de meta de produglio alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoris proflssional, procedimento e unidade bésica de salde tradiclonal,
que ndio atinglram a meta minima de 85% astabelecida para cada procedimento Supervisio de Salide
Pirituba Perus, Abril de 2017. '

ALL META
VINCUE | CH | ALC META m:mmmn'
LWIDADE CATEROMA, AMUST BQMIN MISTIRCATIVA,
CATES. |SEM|CONTRATO| ARISTEq. Min. | * ST LEGAL
DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
leerpiRs  [CIRUMGINO DENTISTA - ATENDIMENTO |UBS | &6 w1 1011 [SMS- 100145 DELICENCA
PREMIO ; DEVIDO A
CAMPANHA DE PREVENGAO
DO -CANCER BUTAL A
PEREIRA  |CIRURGAD DENTISTA - PROCEDIMENTC UBS i 455 86,5 ?E/ AGENDA FICOU FECHADA DE
_ 24 A 20/,
PEREIRA  |PEDIATRA UBS | _8Ld a4 108,68 |12 DIAS DE FERIAS
: , PROFISSION
PERUS  |PEDIATRA Iuns | 724 15,6 1086 ﬁmnﬁz I_’m.
[rerus  VSINECOLOGISTA LIBS 2] 4 BA,2 g82 |DEFICIT DE 2 PROFISSIONAI

Fonte: BYf BPA Magnética/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 73,4%, e 92,2% ajustada para equipe
minima, valor este dltimo, portanto, acima da meta minima estabelecida de §5%.

Quadro 7. Distribuigo da porcentagem de meta de produgHo alcancada do contrato de gestdio, ajustada
pata equlpe minima e segundo categorla profissional, procedimento e unidade AMA Especlalidades, que
ndo atingiram a meta minlma de 85% estabeleclda para cada procedimento Supervisio de Saide Pirituba
Perus, Alwil de 2017,

ALC META
VINCULG | CH | ALC META [ALL META PII.I:IDI
UMIDADE CATEGORIA AMSTEQMIN | JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEMCONTRATO| AJUSTEG. MIN. | o oo ey
DEFCITOE 1
-

AN, ESP ZATT  [ENDOCRINCLOGISTA AMAE | 12| 704 55,8 439 PROFISSIONAL
DEFHOIT DE 1

AM ESPZATT  [MEURCLOGISTA AMAE 12 | 468 585 85.1 PROFISSIONAL S DIAS
DE FERIAS.

AMA ESPZATT | UROLOGISTA AMAE 2] 412 41.2 1235 8 DIAS OF FERIAS

AMAE 3 DIAS DE LICENCA

AMA ESP ZATT __ [REUMATOLOGISTA d2] 768 765

AMA ESPZATT  [OFTALMOLOGISTA AMAE | 12| 723 72,3

AMA ESPPERUS |ENDOCRINOLOGISTA AMAE | 12| 881 85,1

AMA ESP PERUS | URDLOGISTA Amag |13 ]| oo 0,0

AMA ESP PERUS | PNEUMDLOGISTA AMAE 1| 0@ oo

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPF



O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialldades das AMA Especialidades ficou em
83,9% e 86,8 ajustada para equipe minima, valor este Ghimo, portanto, acima da meta mfnirmna estabelecida
de 85%.

Conforme dados das umidades, foram acompanhados 217 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 90,4%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pxcientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il -
Pirituba/laragud, CAPS AD Il - Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Satide
Mental Casa Viva, alcangou 100,0% da meta estabelecida.

O alcance de meta de produgdio de SADT do total das AMA Especialidades ficou em 95,3%, valor, portanto,
acima da meta minima estabekeclda de 85%.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE GESTANTES QUE REAUZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 2. DistribuigSo do niimero de gestantes com data provével de parto {DPP} entre o periodo de
01/11/16 a 31/01/17, segundo namero e porcentagem das que realizaram os exames completos de acordo
com contrato de gestiio, Supervisio de Salde Pirituba Perus, Abril de 2017.

Ne N GEST COM
uBs TODOSOSPROC.| %
GESTANTES | (o e
AMA/UBS INTEGRADA CITY JARAGUA 53 51 96,2
AMA/UBS INTEGRADA EUISIO TEIXEIRA LEITE 92 94,6
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 15 15 100,0
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 50 96,6
AMA/UBS NTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 23 21 91,3
UUBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DJEKUPE 8 100,0
UBS ALPES DO JARAGUA 10 8 80,0
UBS DOMINGOS MANTEL 35 27 77,1
LUBS JARDIM CIDADE PIRITUBA - 31 27 87,1
UBS JARDIM PANAMERICAND 38 37 97,4
UBS JARDIM RINCAD 30 29 05,7
UBS JARDIM ROSINHA 36 32 88,9
UBS MOINHO VELHO | 19 19 100,0
UBS MORADA DO SOL 24 2 91,7
UBS MORRO DOCE 55 51 92,7
UBS RECANTC DOS HUMILDES 87 83 95,4
UBS SANTO ELIAS 20 19 95,0
[BS UNIAQ DAS VILAS DE TAIPAS 86 76 88,4
UBS VILA CAIUBA 28 23 82,1
UBS VILA MAGGI 36 32 88,9
UBS VILA PIRITUBA | 22 p7) 100,0
Total 207 746 92,4

Fonte: Bl - M3e Paulistana - emissdo em 08/05/2017

O akance de meta do contrate de gestfio, do total de gestantes cadastradas que realizaram os exames
completos de acordo com contrato de gestlio foi de 92,4%, valor este, portanto, acima da meta minlma
estabeleclda de 75,0%.



2. Funclonamento do Conselho Gastor

A avaliag3o do Indicador de qualid'ade * Funcionamento do Conselho Gestor * consistiu na verificacio das
atas e listas de presengas das reunides de Conselho Gestor realizadas nas Unidades de Sadde gerenciadas
pela 055-SPDM/PAIS nos meses de dezembro de 2016 , Janeiro e fevereiro de 2017.

Quadro 9, Nimera de reunidies de Conselho Gestor previstas e realizadas segundo Unidade de Saide , no
perioda de dezembro de 2016 a fevereiro de 2017.

Reunides Reunidies %
UNIDADE previstas no raallzadas no
perfodo perfodo
UBS Alpes do laragud 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada City Jaragud 3 3 100,00
UBS Jd. Rincdo 3 3 100,00
UBS Md. Rosinha 3 3 100,00
UBS Mainho Velho 3 3 100,00
UBS Morada do 5ol 3 2 66,67
UBS Marre Doce 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Parque Marla Domitlla 3 3 100,00
LIRS Recanto dos Humildes 3 - 3 100,00
UBS Santo Elias 3 3 100,00
UBS v. Maggl 3 3 100,00
UBS Vila Caluba 3 3 100,00
UBS Domingos Manteili 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Elisio Teixeira Leite 3 3 100,00
UBS Jd. Cldade Pirituba 3 3 100,00
UBS Jd Panamericano 3 3 100,00
URBS Unide das Vilas de Taipas 3 3 100,00
UBS Vila Pirituba — Mista. 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Vila Pereira Barreto 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada Perus 3 3 100,00
UBS Aldeia Jaraguéd-Kwaray Djekupe 3 3 100,00
AMA E / SADT Perus 3 3 100,00
AMA E /SADY Vila Zatt 3 3 100,00
Ama Anhanguera 3 3 100,00
Ama Jardim Ipanema 3 2 66,67
Ama Parque Anhanguera 3 3 100,00
Ambulatério de Satdda Mental Casa Viva 3 3 100,00
CAPS Adulto |l Plrltuba/)aragua 3 3 160,00
CAPS Alcool e Drogas Il Pirituba — Casa Azul 3 3 100,00
CAPS Infantll Il Perus 3 3 100,00
Total 80 a8 97,78

Analisando e coaferindo o funcionemento dos Conselhos Gestores sob Contrato de Gestlio,
conclulmos que no periode analisade a Organizaciio Social SPDM - Associagio Paulista para o
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Desenvolvimento da Medicina cumpriu em 97,78% do total de reuniGes com registros em ATA DO5
Conselhos Gestores de suas Unidades.

De acordo com as informacBes acima, a porcentagem de realizacdo de reunides do Conselho Gestor
esta superior a 80 %. A meta deste indicador foi considerada cumprida.

530 Paulo, 05 de Junho de 2017.

W aduwn nfoeds? — AN
Wiadimir Mantovani Fablana Cespedes Bertaglia
Distrito de Sadde Pirituba istfito de Satide Perus




ERRATA DO RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS
CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM
SUPERVISAOC TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS ~ STSPP

ABRIL 2017

Foram apontados os seguintes erros no Quadro 2 da EQUIPE MINIMA DOS
SERVICOS DE ATENGAO BASICAE ESPECIALIZADA:

» Na linha da Unidade DOMITILA, na categoria de CM, foram apontados 19
plantoes na coluna 2 e 3 na coluna 2A, sendo o coreto 18 plantdes na
coluna 2 e 2 na coluna 2A,

« Na linha da Unidade CITY Jaragua, na categoria PED, foram apontados 3
planttes na coluna 2B e 8 na coluna 2D, sendo o correto 5 plantdes na
coluna 2B e 6 na coluna 2D. '

« Na linha da Unidade PARQUE ANHANGUERA, na categoria CM NOITE,
foram apontados 15 plentdes na coluna 2 & 3 na coluna 2A, sendo o
correto B na coluna 2 e 3 na coluna 2A.

« Na linha da Unidade PARQUE ANHANGUERA, na categoria TOTAL CM,
alterar de 27 para 28 na coluna 2 ¢ de 2 para 3 na coluna 2A.

Portanto, o quadro correto € o gue segue.
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Sk PREFEITURA DA CIDADE DF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ey SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n® 355/2017 Sao Paule, de 11 de Maio de 2017,
Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideracoes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do

Distrite de Saude de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestao, R004/2015 - més de Margo
de 2017

Os relatorios estao de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestao R004/2015 — TA 008 e correspondem ac apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Salde informados pelo Distrito de Salde Pirituba / Perus.

Seguem também os dois relatorios relativos aos indicadores de qualidade previstos
para avaliagao no més de Marco:

1. Avaliagdo do preenchimento de prontuarios e fichas de atendimento.

2. Proporcao de gestantes com 7 (sete) ou mais consultas de pré-natal realizadas
nas unidades sob contrato de gestao.

Assim sendo seguem os relatérios para ciéncia e assinatura e posterior envio ao
Nucleo Técnico.

Atenciosamente,

1
f&fﬁ'w‘-‘ )z}p'migfﬁv"t |

Edina Brasileiro Lima 1
Assessoria de Avaliagao — CRS Norte \//\

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saude da Regiao Norte

-

3 g '[‘_“,,
ol ‘:’5 | \

Ao Responsavel \ D g
SMS.G/NTCSS ] \\D N

Le
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RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

MAIO 2017

e ——



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Numere de profissionais ndo contratados pela Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de satde, Supervisao Técnica de Sadde
Pirituba Perus (STSPP), Maio/2017.

————

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
UBS PARQUE MARIA ACS ~  |ESF 40 1
DOMITILA MEDICO GENERALISTA ESF 40 0,5
UBS DOMINGOS MANTELLI [ACS ESF 40 1
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE |MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
UBS PANAMERICANO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
UBS PERUS GINECOLOGISTA UBS 20 2
CAPS INFANTIL PERUS ENFERMEIRO — CAPS 40 1
ENDOCRINOLOGISTA AMAE 12 1
AN ESPZATT NEUROLOGISTA AMAE 12 1
ORTOPEDISTA AMAE 12 1
REUMATOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1

Fonte: SCNES, 5ISRH e planilhas de controle da STSPP.

Quadro 2. Numero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associacdo Paulista para ©
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdio, e nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Saude Pirituba Perus, Maio/2017.

AFA
PLANTOES FOTLDE PLANTOES DE AUSENCIA STAMENTD
CATEGORIA PLANTOES AUSENCIA MAIS DE 30
UNIDADE DE 12 HS 12 H5 NAD NAD
PROFISSIONAL Rkt iy NAD CONTRATADIOS JUSTIFICADA JUSTIEICADA DIAS SEM
REALIZADOS REPOSICAO
PEREIRA BARRETO M 24 L L 3 4 -
PED 54 12 4 ] 1] 0
DOMITILA CM 54 7 0 7 o 4]
PED 54 7 0 7 1] 0
CM/GO 54 10 4 B ] a
ANHANGUERA PED 54 7 4 3 1] 0
GINECOL g o 0 ] 0 0
CITY JARAGUA Sha 4 i1 0 ? 4 0
PED 54 13 8 2 1] g
BANENA M 71 3 0 3 1] 4]
PED 54 b 4 2 3] o




CATEGORIA | PLANTDeS | TOTALDE | PLANTOESDE | AUSENCIA | AUSENCIA | AFASTAMENTO
DNIADE PROFISSIONAL | DE12Hs | mantdes | 12HSNEO  |JustiricADA|  NAQ MAIS DE 30

M| 5 3 0 8 e 0
ELISIO PED 54 5 ‘@ 1 0 0
cM 54 4 . 4 0 0
PERUS PED 54 g 5 2 ~ )
M - DIA % 8 g 7 £1 )1 . 0
CM - NQITE ) 17 0 14 (3 0
PARCILE TOTALCM 185 = 0 21 il 0
ANHANGUERA, PED - DXA 62 5 B 3 W/ 1
PED -NCHTE 62 7 iz ) 4 AL/ 0
TOTAL PED 124 12 [ 7 2 1

Fonte: indice Didric de Médicos (IOM).

Quadro 3. NOomero de plantdes de 12 horas n3o contratados pela Associag®o Paulista para o
Deserwolvimento da Medicina e por 3MS, conforme contrato de gestSo, e nimere de plantBes de 12 horas
n¥o realizados, segundo especialidade profissional do PS5 Perus — Luiz Abrel $. Deria, Supervis3io Técnica de
Saide Pirituba Perus, Maio/2017. T

CATEGORIA PROFISSIOMNAL

DE1IHS
PREVISTOS

TOTALDE

PLANTOES DE
12 HS NAD
CONTRATADOS

AUSENGIA
JUSTIFICADS

AUSENCIA

IUSTIFICADA

AFASTAM
mm:J
0 DIAS SEM

REPOSICAO

JCLINICA MEDICA - DIA
CLENICA MEDICA, - NQITE

CLINICA MEDICA - TOTAL

CLINICA CIRURGICA-DIA

CLINKCA CIRURGICA-NOITE
|culnsca ciruRGICA-TOTAL
[rEDIATRIA - DIA
|PEDIATRIA - NOITE
[PEDIATREA - TOTAL
|orToPEDIA - DIA
DRTOPEDIA - NOITE
ORTOPEDIA - TOTAL

CLINICA MEBICA - DIA
CLINICA MEDICA - NOITE
CLINICA MEDICA - TOTAL
PEDIATRIA - DIA
PEDIATRLA - WOITE
PEDIATRIA - TOTAL
ORTOPEDIA - DIA
ORTOPEDIA - NOITE

O B Y Y -] o 1 | P e A b b Y g R el

[-B1=Ri=R - Bl~=3L-Bl-Bl=Ri=R) -Ni=Ni=RL Bi -Rl-NF Ni=NE- WL NE L]
Qe aa|oe |0 e 00D D e e oo
[=B=-Ni=-NL RN -Ni-Nl=Ri=N ][ N=R =] N =N =0L - L]
HQD-HDDHGQI -2 -BL-AL--N[-R(-Al-Ri-N[-N]1-H[-]
oo eoEeieelieeie@ o= o |oe oo

ORTOPEDIA - TOTAL
Fonte: Avallaclio dos Instrumentos de comprovaciio na unidade.
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FREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n® 500/2017 Sao Paulo, de 13 de Julho de 2017.
Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideractes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distrito de Saude de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestao. R0O04/2015 - més de Maio
de 2017

Os relatorios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestac R004/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Saude informados pelo Distrito de Saude Pirituba / Perus.

Seguem também o relatorio relativo aos indicadores de qualidade previstos para
avaliagdo no mes de Maio:

1. Proporcao de criangcas com até 12 meses de idade com calendario vacinal
completo nas unidades.

Assim sendo seguem os relatdrios para ciéncia e assinatura e posterior envio ao
Mucleo Técnico

A+ a }i?:? /
ﬁ Edin:E‘l \_/ g

Assessora de /

dio Correa
la Regidao Norte

o> &
Ao Responsave
SMS.GINTCSS



2. PRODUGAD ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 4, 5, 6 & 7) contendo os procedimentas por categoria
profissional e unidade de satde que nio alcancaram a mata de produgo de no minlmo 35%.

Quadro 4. Distribuicio da porcentagem de meta de produgio alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categorla profissional, procedimento ¢ unidade bésica de saude com
estratégia satide da famflla (UBS/ESF), que no atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, pars cada procedimento, Supervisiio de Sadde Plrltuba Perus, Maio de 2017.

ALC META
ALL META PROD
A UNIDADE CATEGORIA MCMETA [ st 6. in. | ST EGMIN WISTIRCATIVA
CONTRATO " Metn | PARAMETRE
JUST LEGAL
LIRS PARCIE MARIA SAUDE BUCAL- ATENDIMENTO | 67,0 7.0 1587 |20 DIAS DEFERLAS; 3D [IAS E
|nmmm. SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTD| 783 783 1854 |ATESTADO.
LS ST ELIAS |MEDICD GEMERALISTA 2.8 a8y 104,77 2 PROFISSHONAL DO PR
[uBs v. Maca SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO | 728 718 718
T |uus MORADA DO SOL [MEDICO GENERALISTA 75 1191 1227 :ﬁwlm PR DERCIT
[uas JD ROSINHA [MEDICO GEMERALISTA 243 2k 1112 | APROFSSHONAL FMI.
[BS RECANTD DOS HUMILDES|MEMCO GENERALISTA 34,8 90,0 1106 |ZPROASSIONAL DO PMM.

Fonte; Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF flcou em 97,33%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%,

Cuadro 5, Distribuiclio da porcentagem de meta de produgiio alcanfada do contrato de gestdo, ajustada
para equlpe minima e segundo categaria profisslonal, procedimento e unidade basica de sajide mista, que
n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Saide Pirituba

+, Perus, Malo de 2017,
AEC META,
ALC META rnuol
viNCAD | ¢H | ALE META ARISTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA CATEG. |5EMiOONTRATD ”T;mm PARAMETR, E SUSTIFICATIVA
Ey-Min- | pusTieaat
X 1D CICADE MEDICO GEMERALISTA ESF 4| 740 20,48 103,79 f.r;:::; FERIAS; 10 DIAS DE
13 CIDADE (DE BUCAL- ATENDIMENTO_ |UBS 0] =32 96,36 100,81 DEFICIT DE 2 PROFISSIONALS
D CIDADE SALDE BUCAL - PROCEDIMENTO {UBS 0| 423 57,04 76,05 EMS; KIDIAS DE FERIAS.
D CIDADE GANECOLOGISTA U8 0| 825 2,51 BE4 . |ZABONCS
DECLTIR AEPACTUACKO Da
D OIDADE PECIATIA Las 2| s 8,595 24 META DEVIIK? A HAIXA
DEMANDA
V. PIRITLIBA |PEDIATRA LBs | 75 7148 4324 |13DIASDEATESTADO,
MANTELLI |MEDICO GENERALISTA lesF | e 1% 1UL7E  [DEFICIT 1 PROFISSIONALSME |
|w |SAQDE BUCAL - ATENDIMENTO _|UBS | =48 54,55 8532 [220IA5 PREMID,
[msaiiTELLY |anecoLoGIETA Jues 0 0.0 .0 00 |n§n¢1T1 PROFISSIONAL SME
||mn'a.u |m‘rm. |uas | 481 96,2 93,51 :E;mne 1PROFISSIONAL
TAIPAS |mnico cumico |uss | = 12357 127,54 |DEFICIT 1 PROFISSIONAL SME.
TAIPAS |mummm |uns 0| 1 134,07 14,07 fb;‘m“ 1PROFISSIONAL
TAIPAS |reDiATRA Jups 0| me 109,32 1117 [DEFICIT 3 PROFISSIONAL SMS.




ALC META
ALC META PROD
VINCUAG | CH | ALC META AIUST EG MIN
UNIDADE CATEGORA CATEG, [SEM|CONTRATO ”T:““H:L PARANRTR, E JUSTIFICATIVA
Ea. JUST LEGAL -
DEROIT 2PROFISSIONAT: 1
IE].ESIO |nMEDCO GENERALISTA ‘ESF # 613 £33 104,65 SPOM E 1505,

D DE 1 PROFISSI o
|E].fSID SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO |EF #0 BE,B3 £4,83 I;Ml 18/05 P ONALN
|£1.ism |r.nﬁuouu.mm Juss 2| 5o 0 100 |30 DIAS DEFERIAS
PANAMERICANG |MEDICO GENERALISTA Jesk 4] 715 144,95 DEFICIT DE 1 PROFISSIONAL.
[PANAMERICAND |GINECOLDGISTA jues 0] =553 55,12 114,45 [30DIAS BE ATESTADO.

Fonte: B/ BPA Magnétlco/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 90,18%, valor, portanto, acima da
meta minlma estabelecida de 85%.

“ Quadra 6. Distribuicso da porcentagem de meta de produglo alcangada do contrato de gestfio, ajustada
para equipe minima & segunde categoria profissional, procedimento e unidade baslca de sadide tradicional,
gue n3o atingiram a meta minima de 85% estabeleclda para cada procedimento Supervisdo de Saide
Pirituba Perus, Malo de 2017,

mowe| oo | OO\ [ucHTA NS yuariaun | oo
PEREIRA _|ORURGIAQ DENTISTA - ATENCIMENTD [UBS” | 30 | 66,67 105,88 105,20 |DEFICIT DE 2 PROFISSIONAIS
PEREIRA | RUAGIAOC DENTISTA + PROCECHMENTO | UBS 0| syo01 83,59 _ gmos |oms. |
PERUS  |PEDIATRA uss |2]| mm w297 | m?ﬂ“ 1PROFISSIONAL
PERLS _ JGINECOLOGISTA UBS 0] 1 99,62 10805 DEAEIT DE 2 PROFISSIONAS

fonte: B/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrate do total das UBS Tradiclonals ficou em 79,81% e 100,27% ajustada para
equipe minkna, valor este (itimo, portanto, acima da meta minlma estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribuicio da porcentagem de meta de produclio alcangada do contrato de gestdo, ajustada

para equipe minima e segundo categorla profisslonal, procedimento e unidade AMA Especialidades, que

130 atinglram a meta minima de 85% estabeleclda para cada procedimento Supervisiio de Sadde Pirituba
" Perus, Maio de 2017.

ALC META
viNcuLo | CH | ALCIMETA |ALC META FRDDl
UNIDADE CATEGORIA AIUST EQ MIN METIFRCATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUST Eq. MWl EJUSTLEGAL
PEACITDE 1
|

[AbtA ESP 2ATT  |ENDOCRINDLOSGISTA AMAE n EL? 108.¢ 1 "R PROFISSIGNAL
DERACITOE 1

AMA ESP ZATT  [NEUROLOGISTA [AWAE 12 EQ.S 100, 7 1342 PROFISSIDNAL 4 DIAS
DE FERIAS.

AMAE CEFICIT1

AMA ESPIATT  |RELMWATOLOGISTA 12 846 127.0 1270 PROFISSHONAL,
CEACITDE 1

AMA ESP PERLS | PNEWIDLOGISTA AMA 12 1]

€ g, 00 G0 PROFISSHOMAL

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialldades das AMA Especialidades ficou em
86,29%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.
3

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 221 pacientes pelas 2 equipes do PAI,
correspondendo a 92,08%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto’ll —
Pirituba/laragud, CAPS AD Il - Casa Azuf, CAPS Infantil Il ~ Perus & CAPS Adulte Il Perus = Amb. De Saide
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAD DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE IDADE COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO

NAS UNIDADES GERENCIADAS NO CONTRATO DE GESTAD.

~ A verificagiio do indicador fol reallzada nos dias 17/05/2017, 18/05/2017 ¢ 19/05/2017 nas unidades
de sadde constantes no quadro abaixo. Foram verificadas 100% das fichas-registros da sala de vacina
das criancas com até 12 meses de Idade, de cada unidade de satide, conforme critérios definldos pelo

contrato de gestio.

Quadro 9. Distribuicio do nimero e proporgio de criangas até 12 (doze) meses de idade, segundo
unidade de salide e situagdo de calendério vacinal, Supervisdo de Sadde Pirituba Perus, Maio de 2017.

N2 CRIANCAS
UNIDADE DE SAUDE CADASTRADAS COM VACINA EM %
ATRASC
LBS Elisio Teixeira Leite 457 2 1,75
UBS Unifio das Vllas de Taipas 610 12 1,96
UBS/AMA Integrada City Jaragua 7l 1 0,36
UBS Alpes do Jaragud 76 4 5,26
UBS / AMA Integrada Perus 490 0 0
UBS Recanto dos Humildes 463 G 1]
UBS Moraxla do 5ol 161 4] 0
“E“ Rosinha 252 0 0
UBs Morro Doce 348 7 2,01
UBS Vila Caiuba 198 ] 3,03
UBS Morro Doce 348 7 2,01
UBS Jardien Panamericano 311 1 0,32
UBS Jardim Rincdo 126 0 0
UBS Aldeia do Joragud 23 0 0
Total 4134 46 1,1}

Fonte: ARQUIVO DA SALA DE VACINA DAS UBS/STSP

Consideramos o cumprimento da meta para o Indicador tendo em vista o resultado final (1,11 %) ser

inferlor a 10 %.




s Muitos quadros/tabelas estio invertidos (o primeiro @ o Plano de Agao de
Janeiro/2017, seguido de varios outros), o que dificulta o entendimento e analise;

e Atentar para a analise de que no trimestre todas as denuncias foram direcionadas
a uma Gnica Unidade de Satde;

¢ Muito boa a parte final “Consideracdo Trimestre”, contemplando o que faltava

nos outros Relatorios.

Sao Paulo, 04 de Julho de 2017,

K;V/-‘é’f/{d{ui 1‘9)43442? S

Wiadimir Mantovani Fabiana Cespedes Bertaglia
Distrito de Satde Pirituba Distrito de Sadde Perus
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FREFEITURA DA CIDADE DF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n® 584/2017 Sao Paulo, de 17 de Agosto de 2017
Prezados,

Apbs analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
considerages e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distrito de Satide de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestéo, R004/2015 - més de Junho
de 2017.

Os relatérios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo R004/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do deficit de
equipe minima das unidades de Saude informados pelo Distrito de Saude Pirituba / Perus.

Seguem também o relatdrio relativo aos indicadores de qualidade previstos para
avaliacéo no més de Junho:

1 Funcionamento do Conselho Gestor, contendo o numero de reunides previstas

e realizadas.

Assim sendo seguem os relatérios para ciéncia e assinatura e posterior envio ao
Mucleo Técnico.

Atenciosamente, ;

fine bonths o /.

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagao — CRS Norte

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saide da Regiao Norte

Ao Responsavel
SMS.G/INTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

JUNHO 2017



| = DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAOQ BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Nimero de profissionals nfio contratados pela Associaclio Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM}, segundo categoria profissional e unidade/servico de sadde, Supervis$o Técnica de Saide
Pirituba Perus {STSPP}, Junho/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.| CHSEM | SPDM
UBS5 SANTO ELIAS MEDICCO GEMERALISTA ESF 40 0,5
UB5 PARQUE MARIA DOMITILA [ACS ESF an 1
UBS ALPES DO JARAGUA ACS ESF a0 1
MBS SANTO ELIAS PSICOLOGO NASF 40 1
UBS EL(SIO TEIXEIRA LE(TE WEDICO GENERALISTA ESF 40 2
CIRURGIAO DENTISTA ESF 40 1
UBS PANAMERICANO MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
LUBS PERUS GINECOLOGISTA UBS 20 2
CAPS CASA AZUL TERAPELITA OCUPACIONAL CAPS 30 1
QFICINEIRO CAPS 20 1
CAPS INFANTIL PERUS FSIQUIATRA CAPS 20 95
ENFERMEIRQ CAPS 40 1
AMA ESP ZATT NEUROLOGISTA AMAE 12 1
REUMATOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planlihas de controle da STSPP.

Quadro 2. Ndmero de plantdes de 12 horas néo contratados pela Assoctacio Padlista para o
Desanvalvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantSes de 12 horas niio
reallzados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA} e especlalidade profisslonal,
Supervisdo Técnica de Sadde Pirituba Perus, Junho/2017.

PLANTOES DE
12HS NAD | PLANTDES
pranses | TOTALDE | o e aTADOS | DE12HS |Austmcia | WSENOA [AFASTAMEN
CATEGORM PLANTSES NAD TO MAK DE
UNIDADE DE 12 H5 + NAD NAD JUSTIRCA
PRORSSIONAL PREVISTOS Niko REALITADDS E | DONTRATA DA ASTIRCA (30 DIAS SEM
REALIZADDS DA REPDE“;‘.U
NAD 120
JUSTIRCAROS
PEREIRA c™ 52 11 0 0 11 0 0
BARRETO PED 52 13 4 4 9 0 D
cM 52 12 2 0 10 2 o
DOMITILA PED 52 5 2 0 4 2 0




PLANTOES DE
12HS NAD | PLANTOES
PLANTORS | TOTALOE CONTRATADOS | DE12HS |AUSENCIA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORLA PLANTOES NAD | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS +NAD NAO | jusTERCA
PROFISSHIOMAL PREVISTOS muiu REA ost | contrata oA JUSTIRICA | 30 DIAS SEM
LZABOS mm DOS DA | REPOSKEG
JUSTIFICADOS
CM/GO 52 19 7 4 12 3 1
ANHANGUERA PED 52 11 -] 5 5 1 0
GINECOL a9 1 0 [t 1 0 LU
CM 52 16 5 2 11 3 i)
CITY JARAGUA
PED 52 19 17 3 2 O 9
([ ] 70 13 4 2 g F] 0
IPANEMA
PED 52 B 7 4 1 3 0
oM 52 8 2 0 6 2 f
ELSIO
PED 52 B 5 4 1 1 0
cM 52 4 1] 0 4 0 0
PERUS
PED 52 3 5 5 3 0 1]
M - DIA 211} 23 1] a 23 L Q
M - NOITE 90 25 1 ] 24 1 ]
PARQUE TOTAL Ot 180 48 1 0 47 1 0
ANHANGUERA| PED-DIA &0 7 5 1] 2 ] 5
BED -NOITE 60 4 2 2 2 1] 0
TOTAL PED 120 11 7 2 4 0 5

Fonte: Indice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Ndmero de plantdes de 12 horas ndio contratados peia Associaglo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestio, e ndmero de plantdies de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel 5. Doria, Supervisio Técnica de

Saiwe Pirituba Perus, Junho/2017.

CATEGORIA FROFISSIONAL

PLANTOES
DE 12 HS
PREVISTOS

TOTAL DE

PLANTOES BE
12 HE MAD

|

AUSENCLA
JUSTIFICADA,

JUSTIFICADA

AFASTAMEN|
TO MAIS DE
30DIAS SEM

|elinica WEDICA - DlA

[cLinica mEDICA - NOITE

ICUHII:& MEDICA - TOTAL

CLINICA CIRURGICA-EXA

CLINICA CIRURGICA-NDITE

CLINICA CIRURGICA-TOTAL

PEDHATRIA - DIA

FPEDIATRIA - NOITE

PECIATRIA - TOTAL

QORTOPEDIA - DiA

|ORTOPEDIA - NOIFE

DRTOPEDIA - TUTAL
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PLANTOES mﬂ PLANTOES DE AUSENCIA AFASTAMEN

ENTIDADE |CATEGQRIA PROFISSIONAL| DE1ZHS mE 12 Hs NAD AUSENCIA NAO TOMAIS DE

PREVISTOS contratapos| VST ICADA | e riricaps [ 20 DIAS SEM

REALIZADOS REPOSICAD |
CLINICA MEDICA - DLA 13 1] 0 0 [+] 0
CLINICA MEDICA - NOITE 14 1] 0 0 1] 0
|cLinICA MEDICA - TOTAL 7 0 0 0 [ 0
[pEDIATRIA - DiA 9 0 0 0 0 0
SMS  [PEDIATRIA - NOITE 0 0 0 0 [ 0
[PEmATRIA - TOTAL 9 0 0 0 0 ¢
QRTOPEDIA - DIA 4 0 [+ 1] 0 0
ORTOPEDIA - NOITE 4 0 ] 0 [+ 0
DRTOPEDIA - TOTAL 8 0 [ 0 0 0

Fonte: Avaliacdo das instrumentos de comprovacgiio na unidade.

2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Quadro 4, 5, 6 e 7) contendo os procedimentos por categoria
proflsslonal e unidade de salide que nao alcangaram a meta de produgdo de no minimo 85%.

Quadro 4. Distribukdo da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestao, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimento e unldade basica de salide com
estratégia sadde da familia (UBS/ESF}, que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisao de Saide Piftuba Perus, Junha de 2017,

ALC META
ALCMETA [LCMETAPROD! | e wIN
LMIDADE CATEGDRIA, conTRarD| APVSTEN NN | TR JUSTIFICATIVA
PARAMETR. | just LEGAL
LIBS MOINHO VELHO MEDICO GENERALISTA 83,11 83,11 88,93 4 DIAS DE ATESTADO
UBS PARQUE MARIA SALDE BUCAL- ATENDIMENTO | 59,0 59,0 a5 DIAS DE FERLAS; 16 DIAS DE
DOMITILA SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO] 75,3 7.3 1041 |ATESTADO.
|ues 5O ELAS |MEHCO GENERALISTA L3 91,7 91,66 DEFICTT DEO,S
|uns V. MAGG |mEDico GENERALISTA 722 234 98,52 DHAS DE FERLAS
UBS CITY IARAGUA [mEDieD GENERALISTA, 3,3 95,5 91,6 5 MM
|ues J rincAa |mEDicO GENERALISTA 76,4 95,5 1011 3 M
UB5 ALPESCOJARAGUA [MEDKO GEMERALISTA 2,1 5.8 85,8 1 MM
1 PROFISSIOHAL DO PRV DEACIT
UES MORADA B 501 lu!mca GENERALISTA 35E 597 871 DE 1 (SMS); 17 DIAS DE ATESTADO.
1 PROFISSIOMAL PRM; 17 EHAS DE
I“!5 1D ROSINHA MEDIC GEMERALISTA 3 S0 87,7 FéRIAS
ENFERMEIRD 245 845 1057 |24 DIAS DE FERIAS
{U8S MORRO DOCE MEDICO GENERAUSTA 243 110.9 1129 [DERIQIT 1 (SMS).
Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF flcou em 93,73%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.




Quadro 5. DistribulcSo da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdio, ajustada
para equipe minima e segundo categoeria profissional, procedimento & unidade bésica de sadde mists, gue
nio atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervis3o de Sadde Pirituba
Perus, Junho de 2017.

ALC META,
vincuLo | oi | aue mera |MC META rhoo] ARSTEOMIN
UNIDADE CATEGOMA CATEG. Isan| conrtrazo Nru:_rmm“ BARANEIE. B JUSTIRICATIVA
"| JusvLecAL
40 CIDADE [MEDICD GENERALISTA ESF w] s 69,08 52,11 |66 4AS DE FERIAS
SAUDE BUCAL « ATENDIMENTO _|185 20| 7o 1019 117,58 | CEFICITDE 2 PROFISSIONAIS
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO |UBS | &3 KL __ 7388 SMS: 16 DIAS DE FERIAS,
PASCUTIR REPACTUAGAO DA
CIDADE GINECCLOGISTA uss 0| 623 623 67,3  |METADEVIDO A BATXA
DEMANDA
[MEDICO GENERALISTA ESF 20| o6 7258 108,27 |44 DIAS DE FERIAS.
1 MEDSC0 DO MM INICIOU EM
[ManTELL MEDICO GENERALISTA lese 20§ 638 0,91 70,91
DEFICIT DE 2 POR LICENGA
EMFERMEIRD: INFERIDR A 30 DIAS; 8 DIAS DE
[MAANTELL E5F 4 516 516 81,48 FERLAS: 1 DIAS DE ATESTADG.
|mu1'a.u GINECOLOGISTA —IFn's 0] oo 00 00 |DEFICITAPROFISSIONAL SMS
MANTELL PEDIATRA |uns w| a8 95,06 95,06 :f:" DE1PROFISSIONAL
TAIPAS MEDICO CLINICO jues | sa2 81,26 56,79 |DEFICIT1 PROFISSIONAL SMES.
PROFISSHOMAL [SMS)
TAIPAS |EINECOLOGISTA uBs M| eBE 68,57 68,57 FASTADA ATE 12/06,
RAETORMANDD COM
RESTRICAQ DE ATENOIMENTO,
TAIPAS PEDIATRA LES 01 &0 94,49 97,74 Imammm
|H.lsm MEDICO GEMERALISTA ESF M| W 101,53 110,23 :ﬁﬁ'{j:‘:ﬂf“m& ¢
EUEID SAQDE BUCAL - ATENDIMENTD _[ESF o] 3 103,43 105,43 |DEFICITDEL
‘EIJSID Iminm cuiNIco Jues 2| oo [ __100 DEFICIT 1{5M5).
PANAMERICANG |MEDICO GENERALISTA |esk 4n| sss 117,07 17,07 __|DEFICIT OE 1 PROFISSIONAL.
[PANAMERICANG |GINECOLOGSTA [ues T 13369 | 318,63 {DEFICITDE1{SMS).

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

0O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 87,41%, valor, portanto, acima da
meta minlma estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuicio da porcentagem de meta de producdio alcangada do contrato de gestlio, ajustada
para equipe minlma & segundo categoria profissional, procedimento ¢ unidade bésica de sadde tradicional,
que n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisio de Salde
Pirituba Perus, Junho de 2017,

ALC META
VENCULD | CH | ALC META m:usmrnuol
LKNDALE CATEGORIA ARJSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. [SE0A|CONTRAYO | ARISTEq. Min. | o pny)
|rErEtRA.  [CIRURGIAD DENTISTA - ATERDIMENTO |UB5 20/ 5856 9,75 75 DEFICIT DE 2 PROFISSHHNAIS
PEREIRA | INURGIAD DENTISTA - PROCEDSMENTO|UBS 0] 5275 76,95 70.6 suh;.
) T DE 1 PROFISSIONAL
PERUS |mm T): | MM 105,51 10m,51 |susﬂ
PERLES GINECOLOGISTA UES 0| 9% 107,58 10795 |OERICIT DE 2 PROFISHONAIS

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP




0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradiclonals ficou em 74,69% e 93,84% sjustada para
equipe minlma, valor este dltimo, portanto, aclma da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 7. Distribuicio da porcentagem de meta de produgiio alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de BS% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde Pirituba
Perus, Junho de 2017,

ALC META
WVINCULD | CM | ALC META |ALC mrmm:nl
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM |CONTRATO | AJUST Eq. Min. EJUSTAEGAL

AMS BSPZATT  |ANGHILOGISTA AMAE pi] 72,5 72,5 108,7 4 DIAS DE FERIAS.

7 DIAS DE FERIAS; 1DIA
OFTA
LA, ESPZATE | LROLOGISTA AMAE 12 56,5 56,5 4,2 loonaresso.
AMAE DERCIT

A ESE ZATT  |REUMATOLOGESTA ¥ 725 108, 7 1087 PROFSSHONAL.
DEFICIT DE 1

AMA ESP PERUS | PNEUMOLOGISTA AMAE 1z oo 0,0 oo PROFSSIONAL

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
94,28%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 227 pacientes pelas 2 equipes do PAJ,
correspondendo a 94,58%, acima da meta estabelecida de B5%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Nl —
Pirituba/)aragud, CAPS AD |l - Casa Azul, CAPS Infantil | — Perus e CAPS Adulto Il Perus ~Amb. De Salide

Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

A avallagdo do indicador de qualidade * Funclonamento do Conselhe Gestor * consistiu na verificacdo das
atas e [istas de prasencas das reuniSes de Conselho Gestor realizadas nas Unidades de SaGde gerenciadas
pela OSS-SPDM/PAIS nos meses de fevereire , margo e abrll de 2017,

Quadro C, Ndmero de reuniBes de Conselho Gestor pravistas « realizadas segunda Unidade de Satde , no
periodo de fevereiro, margo @ abril de 2017,

Reunites Reunides %
UNIDADE previstas no realizadas no

periodo periodo
UBS Alpes do Jaragua 3 3 100,00
AMA/UBS Integrada City Jaragud 3 3 100,00
UBS Jd. Rinco 3 3 300,00
UBS Id. Rosinha 3 3 100,00
UBs Malnhe Velho 3 3 100,00
UBS Morada do Sol 3 3 100,00
UBS Morro Doce ESF 3 3 103,00
AMASUBS Integrada Pargue 3 3 10G,00
Maria Domitila
UBS Recanto dos Humildes 3 2 100,00
UBS Santo Elias 3 2 66,57
UBS v. Maggi 3 3 100,60
UBS Vila Caiuba 3 1 33,33
UBS Demingos Mantedli 3 3 100,80
AMASUBS Integrada Elisic 3 3 100,00
Teixelra Leite
UB5 Jd. Cldade Pirituba 3 3 1C0,00
UBS Jd PanameriGans 3 3 100,00
UBS Unido das Vilas de Taipas 3 2 66,67
LIRS Vila Pirituba — Mista 3 3 140,00
AMASUBS Integrada Vila Pereira 3 2 100,00
Barreto
AMA/UBS Integrada Perus 3 3 100,00
UBS Aldeia Jaragua-Kwaray 3 3 100,00
Djekupe
AMAE / SADT Perus 3 3 100,00
AMA E /SADT Vila Zatt 3 3 100,00
Ama Anhanguera 3 3 160,00
Ama Jardim Ipanema 3 3 106,00
Ama Parque Anhanguera 3 3 100,00
CAPS Adulto )l Perus (atual 3 3 100,00
Ambulatdrlo de Sadds Mental
Casa Viva —Trad)
CAPS Adutto Il Pirituba/aragud 3 3 100,00
CAPS Alcool e Drogas )i Pirituba — 3 3 100,00




Casa Azul
CAPS Infantil 1l Perus 3 3 100,00
Total 90 g6 95,56

Analisando e conferindo o funcionamento dos Conselhos Gestores sob Contrato de Gestdo,
concluimos que no periodo analisado a Organizagdo Social SPDM - Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina cumpriu em 95% do total de reuniBes com registros em ATA DO5 Conselhos

Gestores de suas Unidades.

Deveremos alinhar o contetido de uma ATA de reunido com os seguintes aspectos:

1- Formato de um documento com registros de ATA — nido apenas meros relatos de um encontro;
2- Compromisso de que realmente houve a reunido com listas de presenga e divulgagdo da

reunido agendada;

3- Contetdo tenha a funcdo de agdo conselheira com o fortalecimento do Planejamento
Estratégico Situacional, e com o desdobramento para o melhor andamento da Unidade atraves

dos representantes dos 03 segmentos;

De acordo com as informagdes acima, a porcentagem de realizagdo de reunides do Conselho Gestor
esta (igual ou superior) a 80 %. A meta deste indicador foi considerada cumprida.

Sio Paulo, 01 de Agosto de 2017,

f"/Z‘L/{'M:w (y{f’ q,w.?r} g —

Wiadimir Mantovani
Distrito de Salde Pirituba

)

% vpe Al -

-~ Fabigna Cespedes Bertaglia

““pistrito de Saide Perus
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PREFEITURA DA CIDADE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Oficio n® 651/2017 Sao Paulo, de 20 de Setembro de 2017,
Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideracdes e esclarecimentos, do Relatdrio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distrito de Saude de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestao, R004/2015 - més de Julho

—
de 2017.

Os relatérios estdo de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo R004/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do deficit de
equipe minima das unidades de Salde informados pelo Distrito de Saude Pirituba / Perus.

Seguem também o relatorio relativo as justificativas das unidades tiveram a meta
de producaoc assistencial abaixo de 85%:

Assim sendo seguem os relatorios para ciéncia e assinatura e posterior envio ao
Nucleo Técnico.

i Atenciosamente,

. g
/.(I/”“f.' /:}/h‘ 1A [l:,’J (& ?éji

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagdo — CRS Norte

N G Q.+« PP
Dra,Marilia Arruda de Oliveira Muller
Cdordenadora Reg. Norte Substituta

Ao Responsavel
SMS.G/INTCSS e —



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1, Numero de profissionals ndio contratados pela AssociagSo Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de sadde, Supervissio Técnica de Saide

Pirituba Perus {STSPP}, Julho/2017.

DEFICIT

UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.|CHSEM | SPDM
UBS PARQUE MARIA DOMITILA.  |ACS ESF A0 1
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  [CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
UBS ELISIC TEIXEIRA LEITE GINECOLOGISTA NASF 20 1
UBS UNIAQ DAS VILAS DE TAIPAS |GINECOLOGISTA UBS 20 2
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE MEDICD GENERALISTA ESF 0 2
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE €D MODALIDADE 1 ESF 40 1
UBS PANAMERICANG MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
AMA, ESP ZATT NEUROLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS OFTALMOLOGISTA AMAE 12 2
AMA ESP PERLUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1
CAPS INF || PERUS ENFERMEIRO CAPS 40 1
CAPS INF || PERUS ASSISTENTE SOCIAL CAPS 30 1
CAPS [ASM) CASA VIVA MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1
Fonte: SCNES, SISRH « planilhas de cantrole da STSPP.

Quadro 2. Namero de plantSes de 12 horas ndo contratados pela Associacio Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, e nimero de plantSes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA) e especialldade profissional,
Supervisdo Técnica de Satide Pirituba Perus, Juthof2017.

PLANTOES DE

12HSNAO | PLANTOES
pranTORs | TOTALDE o pataADOS bE 12 HS [AUSENCIA AUSENCIA | ARASTAMEN
CATEGORIA PLANTCES NAD | TD MAK DE
UNIDADE DE1ZHS +NAO NEO | JUSTIFICA
PROFSSIONAL PREVISTOS NAD REALZADOS E [conTratal| DA | JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS NAD ca | rRerOSKAD
0o%5
JUSTIRICADIOS
PEREIRA, M 52 14 2 0 12 P 1]
BARRETC PED 52 2 0 ) 2 1] Q
oM 52 7] ) LE] [ 0 O
DOMITILA PED 52 19 14 14 5 O 1]
CM/GO 52 16 10 10 b 4] 0
ANHANGLIERA PED 52 10 0 0 10 0 D
GINECOL 8 2 0 ) 2 0 L1




PLANTOES DE
12 5 NAG | PLANTOES
PLANYGES 'n:mu. o0 TADOS | BE 12 HS SEnaA AUSENCIA | AFASTAMEN
UNIDADE | CATESORIA | o pe | PLANTOES | ©0 s NAO  |mstinca| NAO | TOMALS DE
PROFISSIONAL PREVISTOS N&o REALZADOS E [contrRata| bDa | PVSTIFICA |30 DAAS SEM
REALIZADOS NiO oS DA REPOSICAD
JUSTHICADOS
CITY JARAGUA M 52 7 4 4 3 0 0
PED 52 17 16 12 ] 3 1
|PANEMA M 70 17 7 0 10 7 0
PED 52 14 10 10 4 1] 0
ELISIO M b2 16 2 0 14 2 O
PED ] B 5 5 3 0 1]
M 52 1 L] 0 1 O a
PERLS
PED 52 15 10 10 5 0 1]
CM - DIA 93 19 2 0 17 1 1
M - NOITE 93 34 3 0 31 2 1
PARQUE TOTALCM 186 53 5 0 48 3 2
ANHAMNGUERA| PED-DIA 62 16 4 0 12 0 4
PED -NOITE &2 15 4 0 11 2 2
TOTAL PED 124 31 2 0 23 2 &

Fonte: [ndice Didric de Médicos {IDM).

Quadro 3. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela AssociacSo Paulista para o
Desenvolviments da Medicina e por $MS, conforme contrato de gestdo, e niimero de plantBes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade proflssional do PS Perus — Luiz Abret 5. Dorla, Supervisdo Técnica de
Satide Pirituba Perus, Julho/2017.

PLANTOES m PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA m;‘ i
ENTIDADE | CATEGORIA FROFISSHONAL| DE1ZHS 12 HS NAD NAD
previstos | M |eonmratanos|'USTPICADA L enipicapa |30 DIAS SEM
REALIZADOS REPOSIGAD
CLIMNICA MEDICA - DIA Bt 1 {1 1 o (1
CLINICA MEDICA - NOITE bF] 0 0 0 0 Q
CLINICA MEDICA - TOTAL 154 1 0 1 0 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 3 2 2 0 0 0
CLINICA CIRURGICA-NOITE 31 2 o 2 0 o
spopy  |CUNICA CIRURGICA-TOTAL 62 4 2 2 0 0
PEDLATRIA - [4A 53 3 2 1 0 0
PEDIATRLA - NOITE 62 5 0 3 2 0
|PEDLATRIA - TOTAL 115 8 2 4 2 0
|ORTOPEDIA - DIA 27 2 D 2 0 0
JORTOPEDIA - NOITE 27 1 0 1 0 0
|oRTOPEDIA - TOTAL 54 3 0 3 0 0




PLANTOES m‘m'n“ PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA "T';mmmh

ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE 12 HS NAO 12 HS NAG JUSTIFICADA NAD BDDTATSE[I::

PREVISTOS REALZADDS, |CONTRATADOS JUSTIFHCADA REPOSICAO
CLINICA MEDICA - DIA 12 0 0 ¢ 0 0
CLINICA MEDICA « NOITE 12 ¢ 0 0 0 1
|cLiNICA MEDICA - TOTAL 24 ] 1] 1] a ]
IPEDIATRIA - DA 8 2 1 0 1 0
SMS  |PEINATRIA - NOITE [ 0 b 0 ¥ 0
PEDJATRIA - TOTAL g9 2 1 0 1 0
ORTOPEDIA - DIA 4 1] 0 0 0 0
QRTOPEDIA - HOITE 4 0 0 ¢ 0 0
QRTOPEDIA - TOTAL 2 ] 0 0 ] 0

Fonte: Avaliagdo dos Instrumentos de comprovagdo na unidade,

2. PRODUCAD ASSISTENCIAL

Apresentames abalxe os quadros (Quadro 4, 5, 6 e 7] contendo os procedimentos por categoria
profissional e unidade de satide que nSo alcangaram a meta de predugso de no minimo 85%.

Quadre 4, Distribuigdo da poereentagem de meta de produglic alcangada do contrate de gestdo, ajustada
para equipe minlma, & segundo categoria profissional, procedimento e unidade bisica de salde com
estratégia salide da famllia {UBS/ESF), que nfo atlngiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrate de gestdo, para cada procedimento, SupervisBo de Sailide Pirituba Perus, Julho de 2017,

ALC META munl ALC META
ALC META AIUSTEQMIN
UMIDADE CATEGDRA CONFRATO ul.frm B Min | o METR. E JUSTIRCATIVA
FARAWETR. | 1\jcriEGAL
SAUDE BUCAL - ATENHMENTO 77,1 771 99,1 20 CIAS DE FERIAS
MEDICO GENERALISTA .1 77.2 1235 1 PiIYl; &4 DLAS DE FERIAS
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTOQ 60,7 £9.2 69,1 DEFICITA
WEDICO GENERALISTA g 83,7 01,5 1 PROFISSIONAL 0O PR
SAUDE BUCAL - ATEMDIMENTO | 317 ny 216 22 DIAS DE FERIAS
SALDE BUCAL- PROCEDIMENTD|  17.8 179 6.5 22 DIAS DE FERIAS
NMEDICO GEMERALISTA L2 54,7 1062 [SEmi;: 26 DAAS DE FERIAS
ICD GEMERALISTA 72,7 00,85 98,5 lzppam
MEDICD GEMERALISTA 56,6 60,5 62,1 IIHICID DE 1 A PARTIR OE 10/07.
WEDICD GENERALISTA E0,9 5,2 93,8 [1PranL

Fonte: B/ BPA Magnétlca/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF floou em 93,6%, valor, portanto, acima da meta
minima astabelecida de 85%.



F

Quadro 5, Distribuiciio da porcentagem de meta de produclio akangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento a unidade bésica de saide mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisiio de Sadde Pirituba
Perus, Julho de 2017,

ALC WETA
viNeuo| e | aue mera [PLEMETAPRODY o B0 MIN
UnIDADE CATEGORIA CATES. [sem|conTRATO N:;Tw“ PARAMETH. £ RISTIRCATIVA
] JusTiseaL
@m GENERALISTA ESF 0 Rz 866 25 1pMm
R DA
I TS U P PV P BV
PEDIATAA Jues 2 616 616 725 DEMANDA
SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTO|UBS o & .9 886 |DEFKIT 2 (SMS)
[MEDico GENERALISTA ESF af 77 85,49 1078 |2Pmm
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTC REFORMA DO CONSLATORIO
UBS VILA ESF 40| 849 849 849 NOS DLAS 35,06 E 07
PIRATLIRA BUCAL- MENTO NO% DUAS 05,06 E OF;
' s4loe ATENS ues Ay e B4 594 |TRANSFERENCIA DO
PROFISAONAL PARA CUTRA
5AUDE BUCAL - PROCEDIMENTO|UBS 200 449 .9 44,9 UMIDADE
AFASTAMENTS INSS A PARTIA
LIBS COMINGSS. |ENFERMENRCH ESF a 513 51,3 598 |oe e
MANTELL [anECOLOGISTA Jues ] 00 00 00 |o6FKIT L (W)
[PECIATRA lugs 2| 439 978 878 [ofRicma fsis)
[SAGDE BUCAL - ATENDIMENTOD [ESF | 757 75.4 1396 |22 DIAS DE FERIAS
UBS UNIAQ DAS MEDICO CLIMOG UBS 2] 374 1,2 1122 |DERICITDE 2 [SMS)
WVILAS DE TAIPAS [GINECCLOGSTA s 2 21 63,1 65,3 DEFICITDE 2
PEDIATRA |ues 20 M5 37,3 03,2 DEFICIT 1 {5i5)
MEDICD GENERALISTA Jesr a0 58,14 7.1 1104 |pERCIT 2{5POM) E 1 (SMS)
—— SAUDE BUCAL - ATENDIMENTD [esF a 445 5,4 1083  [DEFICITDE 1, 22 DIAS OF
TEIXEIRA LG TE | Sh0DE BUCAL- Pmumwmlm a0 B3 1221 192,68 |rémas
|MEDico Cuico UBS o op 04 00  |DEFKCIT I (388)
[PEDIATRA Jues o 77 75,7 1135  |100iAS DE FERIAS
|MEDIco GENERALISTA Iesr 4 554 1.5 g [ofRcmi
UES JD [EnFERMEIRO E%F al a2 69,2 1065  |20DIAS DE FERIAS
PANAMERICAND [GINECOLOGESTA T w0l eip 1221 1221 [oEFcim 1 (5Ms)
|PECuATRA uBs x| 17 78.7 1073 |15 (AS DE FERIAS

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

0 akance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas flcou em 86,7%, valor, portanto, acima da meta
minlma estabelecida de 85%.

Quadro €. Distribuicdo da porcentagem de meta de produclio alcancada do contrato de gestio, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de sadde tradicional,
que ndo atinglram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Sadde
Pitituba Perus, Julho de 2017,

ALC META
viNCLD | CH | ALC META MI:NITAFHJDI
UNIDADE CATEGORLA AJUST ECLMIN RISTIFICATIVA
CATEG. [SEM |CONTRATO| AJUSTEQ. Min. | U0 o o
LIES PEREIRA ReLAG DENTISTA - ATENDIMENTO |uBs 04§ 38 489 B5,3 |c#FICIT DE 2 PROFES K ALS
BARRETD  |CIRURGIAD DENTISTA - PROCEDIMENTO[UBS 20| 33 45,4 819 ShiS; 38 DIAS CE FERIAS.
CIRURGIAC DENTISTA - ATENCIMENTO _|UBS 20| sL3 51,1 2023|290 HAS OE FERIAS
e OF o=
|uespes  [pemiamna s o| s 1209 120,9 I;&m[’““m"mm
JeivecouoGsTA Juas 0| oo 107,58 107,98 |DEFICIT DE 2 FROFISSIONASS

Fonte: Blf BPA hMagnético/STSPP



0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 71,2%, 81,3% ajustada para equipe
minima, portanto, abaixo da meta minima estabelecida de 85%. Considerando as justificativas legais
trabalhistas a meta alcangada é de 101,7%.

Quadro 7. Distribuicdo da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Satide Pirituba
Perus, Julho de 2017.

ALC META
VINCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN | JUSTIFICATIVA
CATEG. TRATO . Min.
G. |[SEM|CON AJUST Eq. Min EJUST LEGAL
AMEA ESP ZATT  |CARDIOLOGISTA AMAE 12 7.7 7.1 127.5 7 DIAS DE FERIAS,
AMA ESP PERUS |REUMATOLOGISTA  |AMAE 12 71,7 71,7 127,5 7 DIAS DE FERIAS
DEFICIT DE 1
AMA ESP PERUS  |PNELIM MA , , ,
MA EUMOLOGISTA  |AMAE 12 0,0 0,0 0,0 PROFISSIONAL

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
94,17%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 224 pacientes pelas 2 equipes do PAI,
correspondendo a 93,3%, acima da meta estabelecida de B5%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il —
Pirituba/Jaragua, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil Il = Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De SaGde
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.

530 Paulo, 05 de Setembro de 2017,

WP"H
Dr. Wagner Fracini .
RF 616.148.1 Al
Supery. Tec, Salde ~ ablana/Cespedes
Pirituba \r. Div Téc. de Salae

rito de Saude P&IUS
umEtF 206 623 G/

Wagner Fracini Fabiana Cespedes Bertaglia
Distrito de Saide Pirituba Distrito de Sadde Perus




I — DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. NGmero de profissionais ndo contratados pela Associac3o Paulista para ¢ Dasenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional & unidade/servico de salide, Supervisio Técnica de Satide

Pirituba Perus {STSPP), Julha/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.[CHSEM | SPDM
LIBS PARQUE MARIA DOMITILA  [ACS ESF 40 1
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  |CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE GINECOLOGISTA NASF 20 1
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS |GINECOLOGISTA Ugs 20 2
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE MEDICO GENERALISTA ESF 40 2
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE €D MODALIDADE 1 ESF 40 1
UBS PANAMERICANC MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
AMA ESP ZATT NEURCLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS QFTALMOLOGISTA AMAE 12 2
AMA ESP PERUS PNELUMOLOGISTA AMAE 12 1
CAPS INF Il PERUS ENFERMEIRD CAPS 20 1
CAPS INF )) PERUS ASSISTENTE SOCIAL CAPS 30 1
CAPS {ASM) CASA VIVA MEDICC PSIGUIATRA CAPS 20 1

Fonte: SCNES, 51SRH e planilhas de controle ga STSPP,

Quadre 2. Nimero de plantdes de 12 horas n¥o contratedos pela Associacio Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestfo, e nimero de plantBes de 12 horas nio
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorlal {AMA] e especialidade profissional,
Supervisio Técnica de Sadde Pirltuba Perus, Julho/2017.

PLANTOES DE
1ZHs NAO | PLANTOES
PLANTOES | TOTALDE | nTraTADOS | OF 12 Hs |AusEncia {AUSENCIA AFASTAMEN
CATEGORLA PLANTOES NAD [ TO MAIS DE
LNIDADE DE 12 HS + NAO NAD | JusTiFica
PRORSSIONAL | b eevistas| A0 | pesiizanos £ lconTRata| Da | USTWICA |30 DIAS SEM
REALIZADDS DA REPOSICAD
NAD (1l
JUSTIFICADOS
PEREIRA o 52 14 2 D 12 2 0
BARRETO PED 52 2 0 D P ] 1]
W 52 =] D { G 1] D
DOMITILA PED 52 19 14 14 S 0 O
/G0 52 i6 10 10 b 0 4]
ANHANGUERA PED 52 10 0 1] 10 O 1]
GINECOL 3 2 1] 0 2 a 1]




PLANTOES DE
12HS AR | PLANTOES
pLanTBes | TOPLDE | o rnaTanOS | DE12HS |AUsENGs | AUSENCIA [AFASTAMEN
UNIDADE | CATESORIA | .o pg [ PLANTOES | T oy wAo | jusTiica | MA@ | TOMais e
PROFISSIONAL| o cros|  NAD | oot anos k lconmraral e | AusTiRCa (20 tas sem
REALIZADOS A e bA | REPOSICAD
JUSTIRCADOS
M 52 7 4 4 3 a 0
CITY JARAGUA
FED 52 17 16 12 1 3 1
IPANEMA M FiV] 17 7 Q 10 7 i
PED 52 14 10 10 4 0 0
ELISIO Ch 52 16 2 4] 14 2 1]
FED 52 8 5 5 3 0 0
M 52 1 0 Q 1 1] D
PERLIS
PED 52 15 10 10 5 1} 4]
cM-DIA e ] 19 2 1] 17 1 1
CM - NOITE a3 34 3 o 31 2 1
PARQUE TOTALCM 186 53 5 D 48 3 2
ANHANGUERA| PED -DiA 52 16 4 i} 12 0 4
PED -NDITE 62 15 4 0 11 2 2
TOTAL PED 124 al B 1] i3 2 6

Fonte: fndice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Ndmerc de plantdes de 12 horas nfio contratados pela Assoclagio Paulista para o
Desenvolvimento da Medlclna e por SMS, conforme contrato de gestic, e nimero de plantdes de 12 horas
ndo reallzados, segundo especialldade profissional do PS Perus = Luiz Abrel 5. Dorla, Supervisdio Técnica de
Sadde Plrltuba Perus, Julho/2017.

PLANTOES :&T:,::ﬁn:s pLantoes e | oo | Auséncia M'
ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS o 12 HS NRO JUSTIFICABA NAO 230 DIAS SEM
PREVISTOS CONTRATACOS USTIFICADA

REALZADOS REPOSICAD
leUMICA MEDICA - DA 81 1 1] 1 0 1]
[cumica mpica - NoITE 73 0 0 0 0 0
leLimica magnica - TOTAL 154 1 0 1 0 a
CLINICA CIRURGICA-DIA a1 2__ 2 0 o 0
CLINICA CIRURGICA-NOITE a1 2 0 2 o Q
cpon [ CUINICA CIRURGICA-TOTAL 62 4 2 2 0 0
PEDIATRIA - DIA 53 3 2 1 0 0
PEDIATRIA - NOITE £2 5 7 3 2 0
{PEDIATRIA - TOTAL 115 8 2 4 2 0
ORTQPEDIA - DIA 27 2 b ] 0 0
ORTOPEDMA - NOITE 27 1 o 1 0 0
ORTOPEDAA - TOTAL 54 3 0 3 0 0




PLANTOES Fm'l #;E PLANTOES DE " AUSENCLA AFASTAMEN

ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONALl DE 12 HS NAC 12 HE NAD mmci];n NAD ::m:'s;

PREVISTOS REALIZADOS |CONTRATADOS JUSTIFICADA REPOSICAD
CLINICA MEDICA - DIA 12 0 0 0 0 0
CLINICA MEDICA - NOITE 12 1 a 0 (1] [/
CLINICA MEDICA - TOTAL 24 [ 0 0 0 0
PEDIAYRIA - DIA g 2 1 ] 1 0
SMS  |[PEDIATRIA - NKHTE 0 (] 0 0 0 0
[eEOIATRIA - TOTAL 9 2 1 0 1 0
ORTOPEDA - DIA 4 0 0 1] 0 1]
ORTOPEDIA « NOITE 4 [V 0 0 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL 8 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliagho dos instrumentos de comprovagio na unidade.

2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo 0s quadros {Quadro 4, 5, & # 7] contendo o% procedimentos por categoria
prafissional e unidade de saide que nfo alcangaram a meta de produglio de no minimo 85%.

Quadre 4. Distribulclio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, e segundo categorla profissional, procedimento e unidade bésica de sajde com
estratégia salide da famflla {UBS/ESF), que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestiio, para cada procedimento, Supervisio de Sadde Pirituba Perus, Julho de 2017,

ALCMETA paop|  ALCMETA
UNIDADE CATEGORIA ALE META | aust gq, hain, | WUSTEQMIN JUSTIHCATIVA
CONTRATD PARAMETR. E
PARAMETR. | i sTisGAL

[LrBS MORYHO VELHD SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO | 77,1 77,1 99,1 20 C1AS DE FERIAS

UBS Py MARIA BOMITILA __ [MEDICO GENERALISTA 7.1 77,2 1235 2 PMNE 24 DIAS DE FERIAS
LIRS PO MARIA DOMITILA __ [SAUDE BUCAL - ATERDIMENTOD &0.7 892 99,1 DEFRICIT

UBS STO ELIAS [MEDICD GENERALISTA ) 85,7 L5 1 PROFISSIONAL DO FMM
Jues v. nasG) |.w3n: BUCAL- ATENDIMENTD | 21,7 n? [ 22 DIAS DE FERIAS

|uBs v, MAGG) BUCAL- PROCEDIMENTD| 179 17,9 5.5 22 DIAS DE FERIAS

|uBs cITy iARAGUA |nEDico GEneRAUSTA 812 4,7 1052 |5 PAMM: 26 DIAS DE FERIAS
|uBs ) RINCKO [MEDICO GENERALISTA 7 50,85 585 |3PMM

LIBS MORADA DO SOL [MEDICO GENERALISTA 566 80,6 52,1 INICIO DE 1 A PARTIR DE 10/07.
B3 JO ROSINHA [EDico GENERALISTA 8.9 832 983 liptam

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O slcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 93,6%, valor, portanto, acima da meta

minima estabelecida de 85%.,
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Quadre 5. Distribuiclo dla parcentagem de meta de produgBo alcangada do contrate de gestlo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profisslonal, procediments e unldade basica de satide mmista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimantc Supervisiio de SaGde Pirituba
Perus, Juiho de 2017,

ALC META
VINGULO | cH | Anc mera [ME META mnlmsranmm
UNIDADE CATEGORIA carea. [sent|canmrato A;?E:TIT“ PARAMETR. E JUSTIFCATIVA
" | JUST LEGAL
[MEDICD GENERALISTA JESF o 77 255 938 |iPmM
CISCUTIR AEPACTUAGAD
lus o ioADe [ oroTA Lo 20645 855 689 weTa nwﬁu A
|PEDNATRA, LBS 5L6 8LE 725 DEMAKDA
SAUDE BUCAL « PROCEDIMENTO|UBS 200 66 87,9 836 _ |DEFICIT2{sMS)
MEDICD GENERALISTA ESF 40 787 85,49 078 [2Pwm
SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO [REFORMA DO CONSIATORIO
UBSVILA ESF 40| 849 3.9 249  INOSDIASUS.06E07
- NG5 DIAS 05,05 E OF;
[PIRmLEA SAUDE BLICAL - ATENDIMENTD Es ol sa4 594 59,4 anﬁmuo
PROFISSIONAL PARA GUTRA
SALIDE SUCAL - PROCEDIMENTO|UBS . LY 4.9 4459  |UNICADE
AFASTAMENTO INSS A PARTIR
U85 DOMINGOS [ENFERMEIRQ ESF 401 53 51,3 6.8 loeassy
MANTELL GINECOLOGISTA UBS W o0 00 T DEFICIT 1 [SME)
PEDIATRA uas 0] 43D 87,8 E75  |DERICIT1 [SM5)
SAUIDE BUCAL - ATENGIMENTO |ESF 2 757 75.4 136 |22 DS DE FERLAS
UBS UNIAO DAS |WEDICO CUINICO |uBs F.r A 112.2 1122 DEFICHT DE 2{5M5}
IVII.ASDETAIMS GINECOLOGISTA LIRS 20 A1 63,1 55,3 DEFICITDE 2
PEDIATRA UBS 20 a8 37,3 932 DEFICIT 1 {3MS)
[MEDICD GENERALISTA [ 40| sEM 107,1 1109  |DEFICTT2 {SPDM) E 1 [SMS)
UBS ELISIG SAUDE BUCAL - ATENCIMENTS |ESF 40 a5 634 13,3 CEFICIT D€ 1; 22 DHAS DE
TED(EIRA LEITE SADE BUCAL « PROCEDIMENTQ|ESF 40 831 1221 1928  |FERIAS
[épico cLiNIcD uBs 0 oo 0.0 ] DERICIT 1 [SMS}
PEDIATRA uBs 0 757 757 1135 10 DIAS OF FERIAS
|afpecn GEMERALISTA ESF &) 559 112 118 |péAciTa
UBS JD ENFERMEIRO |EsF 40 852 59,2 1065 |20 DIAS DE FERIAS
PANAMERICANG [GINECOLOGISTA Jues 2 8,0 1221 1231 |DEFICIT 2 {5M5)
IPEDIATRA luBs x| 787 75,7 107,3 |15 D143 DE FERIAS

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

Q akance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 86,7%, valor, portanto, scima da meta
minima estabelecida de 853,

Quadro 6. Distribulgio da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdio, ajustada
para equlpe minima e segundo categoria proflssional, procedimenta e unidade bdsica de sadde tradicional,
que n3o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Saide
Pirituba Perus, Julho de 2017,

AL META
viNcuL| e | ALC META Lae META PROD susT
unIDALe CATEGORIA CATEG. [SEM|CONTRATO| AJUST Eq. Min. ‘:‘Eﬁ;‘: FICATVA

UBS PERERA |ORURGIAC DENTISTA - ATENDIMENTD |UBS o] 308 489 86,3 PEFICITOF 2 PROFISSIONAIS

BARRETO _[CIRLRGIRO DENTISTA - PROCEDIMENTO|L8S 0] 38 %4 BL3  |SMS; 38D1AS OEFERIAS.

[CIRUAGIBO DENTISTA - ATENDIMENTO [LBS 0] 5L1 511 1023|290 (NAS OF FERIAS

UBS PERVS |nmm s || s 1209 1y (S DEPAORSSIONAL
STA Jues 2] w9 107.58 107,95 | DEFICIT OF 2 PROFISSIONALS

Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP



O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 71,2%, 81,3% ajustada para equipe
minima, portanto, abaixo da meta minima estabelecida de 85%. Considerando as justificativas legais
trabalhistas a meta alcangada é de 101,7%.

Quadro 7. Distribui¢do da porcentagem de meta de producdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialidades, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento Supervisdo de Satde Pirituba
Perus, lulho de 2017,

ALC META
VINCULD | €H | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQ MIN | JUSTIFICATIVA
CATEG, |SEM|CONTRATO| AJUSTEq. Min. i
AMA ESPZATT  |CARDIOLOGISTA AMAE 12 7.7 71,7 127,5 7 DIAS DE FERIAS.
AMA ESP PERUS |REUMATOLOGISTA  |AMAE 12 71,7 71,7 127.5 7 DIAS DE FERIAS
DEFICITDE 1
AMS ESP PERUS |PNEUMOLOGISTA  |AMAE ;
R 0.0 of "o PROFISSIONAL

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
94,17%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 224 pacientes pelas 2 equipes do PAl,
correspondendo a 93,3%, acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il -
Pirituba/laragud, CAPS AD |l — Casa Azul, CAPS Infantil Il = Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb, De Saude
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabelecida.

Sdo Paulo, 05 de Setembro de 2017,

j The. d
M s Saude Perus
ISl 806.623.0/1

Fabiana Cespedes Bertaglia
Distrito de Saldde Perus

Wagner F':raclni
Distrito de Salide Pirituba
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SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Memorando n® 84/2017 Sao Paulo, de 18 de Outubro de 2017,
Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideragdes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distrito de Saude de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestao, R004/2015 - més de Agosto
de 2017,

Os relatérios estao de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo R004/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Saude informados pelo Distrito de Saude Pirtuba / Perus.

Seguem também o relatério relativo aos indicadores de qualidade previstos para
avaliagao no més de Agosto:

1. Plano de Educacao Permanente.

2. Relatorio de Quvidoria — Analise das Reclamagfes Recebidas e Providencias
Adotadas.

Assim sendo seguem os relatorios para ciéncia e assinatura e posterior envio ao
Nucleo Tecnico.

Atenciosamente,
L/
/ f’b he /danCl o fi/” -
Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagdo — CRS Norte .
.'} o« /I
) /

Dr. José Mauro rr .._
Coordenadoria de S@O ) ?0 560

Ao Responsavel 25 OUT
SMS.GINTCSS 2a WUl
Entrada -

- 1rér@L- A A

2017




RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

AGOSTO 2017
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| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. ECANPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENCAD BASICA E ESPECIALIZADA

Cuadro 1. Nimero de profissionais ndo contratados pela Assoiacio Paullsta para o Desenwolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categaria profissional e unidade/servigo de sadde, Supervisiio Técnica de Saide
Pirituba Parus (STSPP), Agosto/2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.|CHSEM | SPDM
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  |ACS ESF a0 1
UBS JD ROSINHA, ACS ESF 40 1
UBS SANTO ELIAS MEDICO PSIQUIATRA NASF 20 1
UBS UNIAO DAS VILAS DE TAIPAS |GINECOLOGISTA UBS 20 2
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE CD MODALIDADE 1 ESF URS 40 1
UBS ELSIO TEIXEIRA LEITE GINECOLOGISTA UBS 20 1
AMA ESP ZATT NEUROLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS OFTALMOLOGISTA AMAE 12 2
AMA ESP PERUS PNEUMDLOGISTA AMAE 12 | 1
CAPS INF || PERUS ASSISTENTE SOCIAL CAPS 30 1
CAPS [ASM) CASA VIVA MEDACO PSIGUIATRA CAPS 20 1

Fonte: SCNES, SISRH ¢ planilhas de controle da 5TSPP.

Quadro 2. Nomero de plantdes de 12 horas nlio contratades pela Associagdio Paulista para o
Desenwolvimento da Medicina, conforme contrato de gestdo, @ nimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
supervis3o Téenica de Sadde Pirituba Perus, Agosto/2017,

PLANTOES DE
1ZH5 NAO | PLANTOES
prantoes | TOTALDE [ onraaranos | D22 Hs [Austnca |AVSENCIA (AFASTAMEN
CATEGORM PLANTOES RAD |TOMAEDE
UNIDADE DE 12 M5 +NAD NAQ | JUSTIRICA
PROFISSIONAL | Lo scrae nAD REALZADOS E |conTrATA| O SUSTIFICA |30 DIAS SEM
d REALIZADOS wAo DA REPOSICAO
DoS
JUSTIFICADOS
PEREIRA M 54 13 1 O 12 1 1]
BARRETD PED 54 0 1) D 1] 1] ' 0
M 54 22 13 10 9 0 3
DOMITILA PED 54 27 22 22 5 0 0
CM/GO b4 10 1 ) g 1 0
ANHANGUERA PED 54 10 1 0 10 0 0
GINECOL 10 5 0 0 5 1] 0




PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
pranaes| TOTALDE | ourmarapos | DeE1zs [austman |AUSERCIA(APASTAMEN
UNIDADE CATEGORIA |0, o PLANTUES +MAD nko | mstiRca NAC | TO MAIS DE
PROFISSIONAL| Lo icree NAD REALZADOS E fcowTrata| DA JUSTIRCA |30 DIAS SEM
REALIZADOS NAO DA | REPOSKAG
Dos
AETIFICADOS
M 54 19 18 18 1 1] 0
ARAGLIA
an Y PED 54 18 13 12 5 1 1]
(" | 71 8 -] 2 2 1] 4
IPANEM :
A PED 54 12 8 B 4 1] L]
M o 15 1 a 14 1 1]
EuSto PED 5 10 5 4 4 2 LH]
CM 54 2 1] ] 2 0 0
R
PERUS PED 54 14 6 & 4 2 0
CM-DIA 03 13 2 1] 11 1 1
M - NOITE 93 20 2 LH 18 1 1
PARQUE TOTALCM 186 a3 4 0 9 2 2
ANHANGUERA| PED-DIA 62 24 7 2 17 0 5
PED -NOITE &2 27 12 2 15 1 2
TOTALPED 124 51 19 i 32 1 14

Fonte: [ndice Didrio de Médicos {IDM).

Quadro 3. Nimero de plantSes de 12 horas nfo contratades pela Associagdo Paullsta para O
Desenwolvimento da Medicna e por SMS, conforme contrate de gestiio, & ndmero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Luiz Abrel 5. Doria, Supervisio Técnica de
saide Pirituba Perus, Agosto/2017.

PLANTOES m PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA fuml
ENTIDADE | CATEGOMA PROFISSIONAL| DE12HS NAO 12 HS NRD NAO 5
T JUSTIFICADA| o n o 30 DMAS SEM|
PREVISTDS REALIZADOS CONTRA REPOSICAD
|cLINKCA, MEDICA - DIA 79 1 1 0 0 G
[cuinica mEDica - NOITE 63 3 0 2 1 0
CLINECA BAEDICA - TOTAL 148 4 1 2 1 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 31 1] [+] 4] 0 0
CLIMICA CIRURGICA-MOITE 31 1 0 1 1 0
SPOM CUNICA ORURGICA-TOTAL 62 i 1] (] 1 1]
PEDIATRIA - DIA Ep 7 6 1 0 1]
PEDIATRIA - MOITE 58 4 0 4 0 ]
IPEDIATRIA - TOTAL 15 1n 6 5 [/ i
lonToPEDIA - DIA 26 0 0 0 0 o
lorTOPEDIA - NOITE 26 2 0 2 0 o
[ORTOPEDA - TOTAL 52 2 0 2 0 0




PLANTDES m PLANTOES CE AUSENCIA AUSENCIA M'
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DEI1ZHS 12HS NAO NAD

previstos | MAC  loowratanos|"USTCADA | erricana [0 DIAS SEM

REALIZADOS REPOSICAD
CLIMICA MEDICA - DIA 14 4 0 4 0 0
CLIMICA MEDICA - NOITE 14 4 0 4 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 28 8 0 8 0 0
PEDIATRIA - BIA 4 2 0 2 (1 (1
SMS  |PEDIATRLA - ROHTE 4 2 0 2 0 [/
PECIATRLA - TOTAL 8 [ 0 [ [/ 0
OATOPEDIA - DLA 5 1] 0 0 0 1]
ORTOPEDLA. - ROMTE 5 0 1 0 0 (1]
ORTOPEDIA. - TOTAL 10 0 0 0 Q 0

Fonte: Avallaciic dos Instrumentos de comprovacko na unldade.

2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros (Quadro 4, 5, 6, 7 & 8) contendo os procedimentos por categorla
profissional e unidade de satide que ndo alcangaram a meta de produciio de no minlmo 85%.

Guadro 4. Distribuicho da porcentagem de meta de praducSio alcangada do contrato de gesto, ajustada
para equipe minima, & segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de safde com
estratégia saiide da familla {UBS/ESF), que nHo atingiram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gestSo, para cada procedimento, Supervisio de Saide Pirituba Perus, Agosto de 2017.

A Py Lot r) I—
UNIBADE CATEGORA CONTRATO “‘m"‘ PARAMETR.
PARAM JUST LEAAL
[Les ALPES DO JARAGLIA MEDICO GENERALISTA E21 87,91 L6 [1vm R
|ues MOAADA DO SOL MEDICO GENERALISTA 6.7 97,1 gy 1 DESLIGADO EM 11,08
BS ST ELLAS ENFERMEIRC 431 481 711 1 AFASTADA PELA PREVIDENCIA,
RS Y. MAGE SADDE BUCAL- ATEMDIMENTD | 313 31,5 1181 5 DLAS DE FERIAS E 14 DIAS
LIBS V. MAGG] [SALDE BUCAL- PROCECIMENTD] 294 294 10,1 ATESTACD
|ues RECANTY DOS HUMILDESISALDE BUCAL- PROCECAMENTD] 772 77.2 2.0 B DIAS DE FERIAS

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 96,7%, valor, portanto, acima da meta

minima estabelecida de 85%.
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Quadro 5. Distribuigo da porcentagem de meta de producdo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profisslonal, procedimento e unidade bésica de sadde mista, que
ndo atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimenta Supervis3o de Sadide Pirituba
Perus, Agosto de 2017.

vincuLo | ex | ace vama mmmrwo{uﬂgﬂh‘:u
UnIRADe CATEGORIA CATEG. (SEM|CONTRATO| | PANAMET® ' ppy e e JUSHRCATIVA
Ea-MIn | ugrissaL
MEGICO GENERALISTA ESF Wl e 1123 1122 [EROT25M5
Litis ELiS10 BUCAL- ATENDIMENTO  [esF 40 g5 87.5 1147 DEFICIT 1
’mmmmﬂs MEDICT CLINICO lugs 20 Co 0.0 o8 DEFICITLSME
GINECOLUGISTA uss ml oo g0 00  |oéRicry
MECHCD CUINICO LBS 20| 459 7 1407 [DEFICIT25ME
m&ﬁfmﬁ lﬁummum UBS 20 29 1;1.25 w2 |oénas
[PEDIATRA uBs | 637 85,6 1028 |cEROIT15M5
TRANSFERENCIA DO
GINECOLOSISTA ues 0] 85 85 55 PROFISSIOMAL EM 07708
TRAMSFERERCIA DX
(SSIOCIDADE | PEDIATRA VB35 ] 46 4,6 52 |PROFISSIONAL EMO7/08
SAUDE BUCAL - ATENOIMENTC | e | 553 £25 105,2 DEFICIT 25M3; 24 DIAS
SAUDE BUCAL- PAOCEDIMENTO [UBsS 20| s24 a5 ] LICENGA PREMCY
UBS DOMINGOS  |GINECOLOGIETS ugs 20 a i 0 DEFICITISMS
Iﬁmm [PEDiATAA UBS 20 0 0 0 IDERaT 15m5
Las D |EINECOLO@STA uBS ) 53 106,1 1052  [DEFICIT 15M5
PANAMERICANG _|SATIDE BUCAL - PROCEDIMENTD [LBS 0] A E_ 1417 _ |15 DIAS DE UICENCA PREMIK)
SAUDE BLICAL - ATENDIMENTO _[UB5 20 0 0 o CERICIT LSMS
UBS VILA PIRTTUBA |SAUDE BUCAL - PROCEIMENTC: LSS an 0 [ [

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 88,4%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuic3o da porcentagem de meta de produgdo glcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento & unidade bésica de sadde tradicional,
que ndo atingiram a meta minima de 83% estabelecida parz cada procedimento Supervisdo de Salde
Plrituba Perus, Agosto de 2017,

ALC META,
VINCLLO | €4 | ALC META |ALC META PROD

UniDADE CATEGORIA CATEG. [SEM|CONTRATO| AIUST ki, i, | %71 2N AUSTIFIGATAVA

UBS PEREIRA, |CIRURGIAD DENTISTA - ATEKDIMENTO |UBS 0| a7 855 _ 4 DEFICIT DE X PROFISAIONALS
Imua‘m |umm DENTISTA - FROCEDIMENTO|UBS 20| %4 74l 73 SME; 5 DIAS DE FERIAS.
Fonte: Bl/ BPA Magnétlco/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais flcou am 84,4% e 96,4% ajustada para equipe
minlma, este portanta, acima da meta minima astabelecida de 85%.



Quadro 7. Distribuicgo da porcentagem de meta de produg@io alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima # segundo categoria profissional, procedimento & unldade AMA Especlalidades, que
néo atlngiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento SupervisSo de Sadde Pirituba
Perus, Agosto de 2017.

VINCULO | CH | ALC META [ALCMETA pROD|  ALC META
UNIDADE CATEGORN, AJUSTECMIN [ JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEMCONTRATO| AIUSTEg. AN, EIUSTLEGAL
AMA ESP ZATT  JUROLOGISTA AMAE 12 56,4 &6,4 1138 5 DIAS DE FERIAS
AMA ESP PERUS |ANGIOLOGISTA AMAE 12 33 33 66,1 4 D{AS OE FERIAS
AMA ESP PERUS |GASTROENTEROLOGISTAIAMAE 17 54,8 E4.8 2151 3 DIAS DE FERIAS
DEFICIT DE 1

JAMAESP PERLS  |PNELIMOLOGISTA AMAE 12 0.0 a0 0.0 PROFISSIONAL
Fonte: Bl BPA Magnético/STSPP

Q akcance de meta do contrato do total das consultas de especlalidades das AMA Especialidades ficou em
95,3%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 8, Distribulgio da porcentagem de meta alcangada de paclentes acompanhados no PAL, que ndo
alcangaram a meta mfnima de 85%, Supervisio de Satde Plrituba Perus, Agosto de 2017,

PACIENTES
META, ALC META
UNIDADE CATEGORIA o CﬁETRA CONTRATO JUSTIAICATIVAS
2 Ohitos; 1akta por mudanca e 1
|PAL - UBS ANHANGLERA. {PACIENTES ACOMPANHADOS 120 i1} 8,2 2lta agdminlstrativa.

Fonte: Dados da unidade

O alcance de meta para pacientes acompanhatios pelas duas equipes do PA! ficou em 92,1%, portanto,
acima da meta minima estabelecida de §5%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de paclentes cadastrados ativos nos CAPS Adulto -
Pirituba/Jaragud, CAPS AD Il — Casa Azul, CAPS Infantil Il — Perus & CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Sadide
Mental Casa Viva, supera 100% da meta estabalecida.



encaminhadas para o Complexo Regulador, para verificagdo de disponib'rl'rdadeJ
de vagas;

* Na pagina 10, no segundo paragrafo, onde consta “UBS Vila Zatt", alterar para
AMA Especialidade Vila Zatt;

* Houve uma diminuicdo do nimero de ouvidorias comparado com o trimestre
anterior. O que nos despertou a curiosidade em se buscar o que seria o ideal ao
se pensar em “numeros de ouvidorias por Unidades” nido sendo epcontrados
parametros em bibliografias pesquisadas;

* Ha um destaque para o Relatério na parte “Consideragtes Trimestre” que ajuda

muito na compreensdo e motivos que levaram aos dados e agoes.

Sdo Paulo, 02 de Qutubro de 2017.

A
Wagner Fracini S iana Qespedes Bertaglia
Distrifo de Sadde Pirituba Distrito de Salde Perus

Dr. Wagner Fracini
RF mF‘”ﬁQﬁda
supanf:-"imut;a

|
I
[.al



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. EXECUCAO DO PLANO DE EDUCAGAQ PERMANENTE APROVADO PELA CRS.

O Planc de Educagic Permanente fof executado de acordo corn as seguintes agdes para ¢ periodo previsto

& analisado:
AGAD DE EDUCAGAQ PERMANENTE evigro| DATASEMQUE FOI
AG PERIODO PREVISTO REALIZADO
Capacitaciio em Saide Ambiental Feversiro 14 ¢ 20 de favereiro.
) 16 de feverain; 22 de
Capacitachic des Agentes de Promogéio Ambiental - APA 19 Eemesire margo; 26 de abrile 17 de
maic,
Piano de Gerenciamento de Residuos dos Senvigos de Salde Malo 10. 16, 2:,";: #31de
. ira; 24 de
Capacitagho de ACS pars Agbes de Vigilancia e Controle do Aedes 21 de favaraira;
Aegyph @ Doengas Relacionadas ro Tenitédo do DSP e P 1% semestra riargo; 16 de abiil ¢ 16 de
10,13, 21e 29 de mamao;
Cuwrso Inroduldric para Estratégia Sadde da Famlia Bimesiral continua. 08 de abril; 01, 09, 13,
21e 25 de jurho.
[l Semindio das priticas da agae consaheira no temitbdo da STSPP 2° semesire 21 de piho
Educagao Permanenia para o Conirole Sodial - Apoio 205 Mornitores 19 e 13 de marco; 05 @ 20 de
para a Préfica da Agéio Consemheirs. Sames abiil e 033 de maio.
o 12 & 26 do maio; B0 e 23
Curso da captaq:,:an para Facilitaderes para Educagiio Permanents 1° semastre de jurto; 21 & 28 de jfhw;
do Controle Social do SUS
11 & 25 de agosle.
03 e 17 de margo; 06 da
. maéo; 05, 02, m 23 de
Curso de Vigikinda em Saida para Gensntes 1? gemesire junho; 07 & 28 de juho; 02
de agosto.
Curso de Tratamenio de Geeras Cranicas para Proficesionais da 10 e
Atencio Primasia Bemes 15 e 17 de maio.
15 8 17 de maio: 20 & 28
Esiniraciio do Modele da Rede Assistencial na Alencic Basica 2017 de junho; 04, 11 ¢ 12 de
jliha; 28 de agozsto.
25 de maig; 22 da Junhe;
Cuso de Sadda Mental - Madulo I - Téplcos de Saids Mental 207 27 de jubho 2 24 de
aposk.
Oficina sobre Ambléncla 1* gemesire 15 de abril

Foram concluldos 100,0% das atividades previstas no Plano de Educagiio Continvada para ¢ perfodo

analisado, Assim, conslderamos ¢ cumprimente da meta.




2. ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO OUVIDORIA

Este Refatdrio tem como objetivo atender ac indicader “Andlise das Reclamagdes Recehidas e
Providéncias Adotadas, Padrio Quvidoria® referente ao Contrato de Gesto 004. Os dados
apresentados referem-se s queixas/manifestagdes registradas pelo Sistema Ouvidor SUS no periodo de
abril, maio e Junho de 2017,

As bases de dados utillzadas pela SPDM para elaboracdo do Relatdrlo foram 02/05/2017 (para
abril}, 02/06/2017 (para maio} e 03/07/17 (para junho). Para andlise dos dados, a Ouvidoria da TS Pirituba
Perus adotou as mesmas bases utilizadas resuitando nos mesmos ndmeros/ resultados.

Contudo, para critérle de avaliagio do Relatdrlo, iremos desconsiderar os “elogios”, “sugestfes” e
“Informagdes”, totallzando um total de 194 demandas em Abill (66 Reclamagdes, 126 SolicitagBes e 2
Dendncla), Em Maio, um total de 201 {80 Reclamagbes, 120 Solicitages e 1 Dendnclas), E 225 demandas
et Junho {79 ReclamagBes, 143 SollcitagGes e 3 Dentincia),

Importante ressaltar que dentre as ouvidorias de ReclamagDes, nos meses de Abril a Junho, tém-se
0 destague para "Gestdo - Estabelecimento de Sadde ~ Dificuldade de Acesso — Demora de Atendimento®,
principalmente nas AMAS UBS Integradas e “GestSo — Recursos Humanos — Insatisfacdc”, como sendo os
principais preblemas no territério. Cabe destaque para 8 AMA UBS Integrada Parque Maria Domitila Que
tem um aumento considerdvel no nimero totat de ouvidorias/més.

Continua-se verificande que os casos sfo pontuais por Unidades, contudo, a¢Des sobre a Polftica
Nacional de Humanizagio devem estar contidas no planejamento da Educagio Permanente nas Unidades,
principalmente voltado para a categoria “médicos” e recepcdo por terem sido as que mais receberam
reclamacBes de atendimento.

Houve um aumento do nimero de Dendncias com relacdo ac trimestre anterlor {de trés para seis)
referentes &s queixas com relacio a0 pronto atendimento, indicando que o trabalho sobre ¢ Novo Fluxo de
Acolhimento deve ser retomado/trabalhado com &nfase pelas Unidades, princlpalmente as AMA UBS
Integradas, mesmo sabendo que todas as Unidades Bésicas de Saiide deverdo realizar o atendimento da
demandy espontinea, o usudric ainda considera que esses servicos ser3o apenas executados nas Unidades
que existiam as AMAS. Tal aumente se justifica palas mudancas impostas pelo processo de reestruturagdo
da rede que se dard em toda capltal, e que também teve forte repercussio negativa na midia, como
apantado no Relatdrio, nas “Consideraciies Trimestre™.

Com relacdo as Solicitagdes no perfode destacado, merecem destaque as de “Assisténcia 3 Sadde -
Consulta/ Atendimento/ Tratamentc®, sendo as de maiores recorréncias as solicitagBes por atendimento de
ginecologia e consultas de retorno com as especialidades.



. Avaliaclo:

Planefamento Skm | N3o | N8io se Aplica
Foram levantados os principals assuntos? X
Apontados os motives para que tais queixas X
0corrassem?
Alvos das manifestaglies? X
Quais as Unidades? *
Acbes aplicadas e motivos? X
PDCA X
Agdio 5im | Ndo | Nao se Aplica
AgBes de acordo com o plangjamento previamente ¥
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias X
Avaliagdo Sim Ndo | Nao se Aplica
Resultados obtidos e as justificativas possiveis? X
Foi fefta a avaliagdo da eficicia das medidas previstas X
tendo como por base os dades dos Sistema Ouvidor
SUS relativas ao perfodo seguinte ac das acBes
tomadas?
Alustes Sim Mic | Nio se Aplica
Baseado na avaliagdo realizada foi determinada a X
aiteragdo, a prorrogagdo ou encerramento das agbes
tomadas?

Consideragbes finals adicionais e outros pontos pertinentes

* Ha um erro na pdgina 1 do Relatério, no segundo pardgrafo. Os meses de andlise
desse CG 530 referentes a abril, malo & junhe, e ndo janeiro, feversiro e margo,
como estd assinalado;

» Mas ouvidorias de Reclamacg3o, hd um destaque para a tipificacio “Gestdo — RH -
Insatisfagdc ~ Médico, na qual, mesma sendo pontuals por Unidades, nos alerta
para a necessidade de “reciciagem”feducagdo permanente com 2 categoria em
maior evidéncia, Ha um destaque para ¢ PS de Perus;

*+ Um ndmero significative de ouvidorlas de solicitagic estd ralacionado
diretamente 3 Regulagio {Regional e Centrai), fugindo da governabilidade das
Unidades. Importante destacar que apés as respostas dos Eerentes, essas sdo
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& PREFEITLIRA DA CIDADE DF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAOC PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Memorando n® 817/2017 Sao Paulo, de 08 de Dezembro de 2017.
Prezados,

Apods andlise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideragdes e esclarecimentos, do Relatério de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distrito de Salde de Pirituba/Perus referente ac Contrato de Gestdo, R004/2015 - mes de
Setembro de 2017,

Os relatorios estao de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo R004/2015 — TA 008 e correspondem ac apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Salde informados pelo Distrito de Saude Pirituba / Perus.

Seguem também o relatdrio relativo aos indicadores de qualidade previstos para
avaliagdo no més de Setembro;

1. Avaliacio do Preenchimento de Prontuarios e Fichas de Atendimento.
2. Proporcao de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal realizadas. .

Assim sendo seguem os relatorios para ciéncia e assinatura e posterior envio ao
Nucleo Tecnico.

J Atenciosamente,

1y o /)
CAIhe r%,r 24l NS
Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagao -~ CRS Norte /

i
; -"j
E —

o# r. José Mauro Del Roio Correa
Co

denadoria de Saude da Regiao Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA PERUS -
STSPP

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

SETEMBRO 2017



| — DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINEAA DOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. NOmero de profissionais ndo contratados pela Associagdo Paulista para o Deservalvimento da
Medicina {SPDM), segundo categorla profisslonal e unidade/servico de satde, Supervislio Técnica de Sadde
Pirituba Perus {ST5PP), Setembro /2017,

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VENCULO CATEG.|cHSEM | SPDM
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE CD MODALIDADE 1 ESF A0 1
UBS SANTOQ ELIAS MEDICO PSIQINATRA NASF 20 1
UBS SANTO ELIAS PSICOLOGO NASF 40 1
MORRO DOCE MEDICO PSIQILRATRA NASF 0 1
UBS V. PIRITUBA ACS ESF 40 1
UBS V. PIRITUBA MEDICO CLINICO UBS 20 1
LBS UNIAC DAS VILAS DE TAIPAS |MEDICO GINECOLOGISTA URS 20 1
LBS PANAMERICANG ACS ESF 40 1
AMA ESP ZATT REUMATOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS ANGIOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1

{CAPS AD CASA AZIL MEDICO PSIQURATRA CAPS 20 1
CAPS AD CASA AZUL MEDICO CUNICO CAPS 20 1
CAPS AD CASA AZUL, EMFERMEIRD CAPS 30 1
CAPS INF || PERUS ASSISTENTE SOCIAL CAPS 30 1

Fonte; SCNES, SISRH e planilha de controle da STSPP.

Quadro 2. Nomero de plantdes de 12 horas n3o contratados pela Associagdo Paullsta gara o
Desenvolvimento da Medicina, conforme contrato de gestiio, e nimero de plantdes de 12 horas ndo
reallzados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA) e especlalidade profissienal,
Supervisiio Técnlca de Saiide Pirituba Perus (STSPP), Setembro/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES "
prantBes| TOTALDR | nntaatanos | oE12rs [AusENGa Aus AFASTAMEN
CATEAORIA PLANTOES NAG | TO MAIS DE
UMIDADE DE 12 HS +NAo NEO | JUSTIFCA
PROFISSIONAL | o oevisTOS wio REALIZADOS € |CONTRATA| DA JUSTIFICA 30 DHAS SEM
REALIZARDS Wko B0S oA | rEPOSKAO
JUSTIRCADDS
PEREIRA M 52 12 1 1] 11 1 0
BARRETO PED 52 G 1 (1] - 1 0
cM 40 20 B8 4 12 0 4
DOMITILA PED 18 b O L] [ 1] 0




FLANTOES DE
12 HSNAD | PLANTORS
pLantaEs| TOTALOE | o eataD0s | DE12 Hs [AusEncia |AUSENCIA APASTAMEN
CATEGORIA PLANTUES NAO | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS + NAO NEO | WSTIRCA
PRORISSIONAL| o ovocne|  NAO | o imnpose [conmaata| opa | USTIFICA (30 DIAS SEM
|reALEZADOS DA rREPOSICRO
NEO DS
RIETIRCADOS
CM/GO 52 3 0 0 3 0 0
ANHANGUERA]  PED 52 4 0 0 4 0 0
GINECOL 3 1 1 0 0 1 0
™ 39 24 18 18 6 0 0
OTY IARAGUA ™ e 34 3 3 5 0 3 0
oM 70 7 5 0 2 0 5
IPANEMA PED 47 5 3 4 2 0 0
oM 52 16 1 0 15 1 0
ELSIO PED a7 1 1] 4] 1 4] g
oM 52 10 0 0 10 o || o
PERUS PED. a7 4 3 0 1 3 0
CM-DIA | 90 7 2 0 5 0 2
CM-NOITE| 90 7 2 0 5 1 1
PARQUE | TOTALCM | 180 14 4 0 10 1 3
ANHANGUERA| PED-DIA | 60 3 1 0 2 0 1
PED-NOITE| 60 8 3 o 5 0 3
TOTALPED | 120 1 4 0 7 0 3

Forte: [ndice Didrio de Médicos (IDM).

Quadro 3. Ndmero de piantdes de 12 horas nfo contratados pela AssociagSio Paulists para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestSo, e niimero de plantdes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialldade profissional do P$ Perus ~ Luiz Abrel S, Dorla, Superviso Técnica de
Saide Plrituba Perus {STSPP}, Setembro/2017.

CATEGORIA PROFISSIONAL

DE12HS

TOTAL DE

PLANTOES D€
12HS NAD
COMTRATADOS

JUSTIFICADA

JUSTIFICADA

AFASTAM
TO MAIS DE

0 DIAS SEM

CLINICA MEDICA - DIA,

CLINICA MEDICA - NOITE

CLIMICA CIRURGICA-DIA

CLINICA CIRURGICA-NOLTE

PDM

|culMICA CIRURGICA-TOTAL
PEDIATRIA - 1A

[PEDIATRIA - NOITE

| PEDAATRIA - TOTAL

[orRTOPEDIA - D1A

[orTOPEDIA - NOITE

|orToPEDIA - TOTAL

pinmEeleeslellsisls

o [ T [ et 2 o fS (U (00 e |

20N |o|Wa oo e |0 O

o Jou (B e = m (S un (  |B

ololo|eo|oe|oo|elo |0

Goomeo@|aEe|oo | |@ (=




PLANTOES | ﬂ:.::ﬁ“; PLANTOES DE : AUSENTIA m'
ENTIDADE |CATEGORIA FROFISSIONAL| DE12 HS KhO 12RSNAO | recanal  MAC  laniassem
PREVISTOS |- [CONTRATADDS JUSTIFICADA
REALIZADOS REPOSICAD
CLIMICA MEDICA, - DLA 13 2 0 2 1] 0
CLINICA MEDICA - NOITE 13 q 1] q 1 0
CUMICAMEDICA-TOTAL | 18 2 1] 2 0 o
|PEDMTRIA- DiA 4 1 [ 1 0 0
$MS  |PEDIATRIA - NOITE 5 2 0 1 1 o
|pEDuATRIA - TOTAL 9 3 0 2 1 0
|ORTOPEDHA - DIA 4 0 0 0 0 o
[oRTOPEDIA - NOITE 4 0 0 0 0 0
[ORTOPEDIA - TOTAL 8 0 0 0 0 0

Fonte: Avaliac®o dos Instrumentos de comprovacio na unldade.

2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Agpresentamos abaixo os quadros {Quadro 4, 5, 6 a 7) contendo os procadimentos por categoria
profissional ¢ unidade de salide que niio alcangaram a meta de preduclio de no minimo 85%.

Quadro 4. Distribuiglic da porcentagem de meta de produglio alcancada do contrato de gestlio, ajustada
para equipe minima, e segundo categoria profissional, procedimentc e unidade bésica de saide com
estratégia sadde da familla (UBS/ESF), que nio atingiram a meta minima de 85% estabeleclda como meta
do cortrato de gestdo, para cada procedimento, Supervisiio Técnica de Sadde Plrituba Perus [STSPP),
Setembro/2017.

ALL META mnl ALCMETA
AL META AJUSTEQMIN
UNIDADE CATEGORLA CONTRATO Nrim E::-u PARAMETR. & JUSTIFICATIVA
JUST LEGAL
LB MEHNHO VELRO MEDICO GENERALISTA 85,1 681 BS54 20 CHAS DE FERAS
|ues v. maca MEDICO GENERALISTA _ TS 785 BE.7 |2u DIAS E FERIAS
MEDICO GENERALISTA 148 9.9 1004 |DEFKCIT 2 PM
UBS ELISKS TEISEIRA LEME  [SAUDE BUCAL- ATENDIMENTO | 67,0 885 383 4|DEFIEIT1
SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO| 60,7 18,7 187
[ves MoRADA DO SOL [EDICD GENERALISTA 58,8 29,5 B95  |DEFICIT1 PMM
[ues 10 ROSINEA |MEDICO GENERALISTA 76,9 7,9 9.7 |1a DIAS D€ FERIAS
|ues MORRD DOCE |MEDICD GENERALISTA 742 4,6 6 GERGIT 1 PMM
LBS V. CAIUBA | MEDICO GENERALISTA E2,2 a2 843 |0 DLAS DEFERIAS
PARALISAGAD DE 12 DIAS POR
FURTO DE CANGS D
L/BS V. CAILUBA SAUDE BUCAL- PAOCEDIMENTO| 354 56,4 583 RESSORE DA BONEA DA
DA DAGUA
|uBs Oy IARAGLA [SAUDE BUCAL - ATENDIMENTO | 54,7 84.7 1038  [20DIAS DEFERIAS
ASB ESTEVE DE LICENGA POE 15
UBS RECANTO DOS HUMILDES|SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO| 82,2 i 21 MUAS E A TSB ESTEVE EXECUTANDO
SUAS FUNGDES,

Fonite: B/ BPA Magnétlco/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 92,57%, valor, portanto, acima da meta
minima estabelecida de B5%.



Quadro 5, Distribuic3s da porcentagem de meta de produglo alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profisslonal, procedimento e unidade bésica de saide mista, que
ndo atinglram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisio Técnica de Sadde
Pirituba Perus {STSPP), Setembro/2017.

| ALC META Pnonl AL META
VINCULD | CH | ALC META AJUSTEQMIN
UNIDADE CATEGORIA ARG, Lm CONTRETO mﬂn PARMMETR. E JUSTIFIEATIVA
"| nusTIEGAL
|uBsJDCEOADE  [eAEDICO GENERALISTA [EsF o] 7783 783 93,2 |260IAS DE FERIAS
|uBs Jo COADE MJCAL - PROCEDIMENTD [uBS | 77 7’7 106 |20DIAS DEFERIAS
|uBS 0. MANTELLI [ENFERMEIRQ |Ess | =mo 239 865  |1DIA DEATESTADD
|uBS D. MANTELL  fMEDSCT CLINICO Jues 2] 1 75,1 1126 1200145 DEFERLAS
P FERIADO E PONTD
U5 . MANTELL PEDIATRA |LIBS 2| @9 829 £26  |FACULTATIVO MPACTARAM
[ups v. PiRMTUBA. _ {MEDICO cLiNICD JuBs 20| s 107,9 1075 |péRcT
2 [UA% DE ATESTADD;
PROFISSIONAL DESLIGADD EM
|uesv. FIRMuBA | WEDICEY PEDIATRA |ums W | #6 42,6 487 21705 FERIADO E PONTO
FACLLTATIVO IMPACTARAM
20 [HAS DE FERIAS; FERLADG E
|ves UrmAD DAS Y. [MEDICO CLINICD 113 p.1 0,3 123 7,0 PONTO FACULTATIVO
OF TAIPAS IMPACTARAM
UBS LMD DAS V.
DETAPAS |meDaco GINECOLDGESTA 111 ) 0,0 o0 00 |n#|crr1
Las | ‘XIMDEFEH.AS; FERIADO E
" MEDHC0 CLNICD uBs W[ 5.3 513 774 PONTO FACULTATIVO
PANAMERICANO | IMPACTARAM

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou ern 93,61%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%. '

Quadro 6. DistribuicSe da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestao, ajustada
para eguipe minlma e segundo categoria profissional, procedimento e unidade basica de saGde tradicional,
que ndo atingiram a met2 minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdio Técnica de
Sande Pirituba Perys (STSPP), Setembrof2017.

VINCULD | CH | ALC META ACMETA PROD| , ALCMETA
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN JUSTIFICATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUSTEG. Min. |0 0 o -
[MEDHCD GINECOLOGISTA uss 0] 182 182 421 [15D1AS DE FERIAS; 2 ABONOS.
L5 PERFIRA |MEDICO PEINATRA Juss M| 611 57,1 1299 |27 0UAS DE FERIAS
BARRETO  [CIAURGIAG DENTISTA - ATENOIMENTD |UBS 2| 50 610 517 [FERIADOE PONTD
|CIRURGIAG DENTISTA - PROCEDIMENTO LS 0] 539 55,9 60,6 |FACULTATIVO RAPACTARAM
MEDICO PEIATRA s 20| M8 115,2 2 |péRcry
LIBS PERLIS FERIADO E PONTD
| CIRLAGIAS CENTISTA - PROCEDIMENTO) - NEY 72 sp  [HACUEATMOMEACTRMAM

Fonte: Bl/ BPA Magnétleo/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS Tradiclonais ficou em 78,61%, 82,35 ajustada para equipe
minima ¢ 92,78% considerando as Justificativas lagais, este portanto, acima da meta minima estabelecida
de 85%.



Quadro 7. Distribulglio da porcentagem de meta de producSo akeangada do contrato de gestio, ajustada
para equipe minima & segundo categoria profissional, procedimento e unidade AMA Especialldades, que
nSo atinglram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, SupervisBo Técnica de Satde
Pirituba Perus {STSPP), Setembro/2017.

VINCULO | CH | ALC META mmml ALC META
UNIDADE CATEGORLA AJUSTEQMIN | JSTIHCATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO{ AJUSTEq. Min. | WISTLEGAL
£ DIAS DE FERIAS;
[ENDOCRINCHLOGIA AMAE 12 9.8 3.8 159,3 5 DIAS DE
ATESTADO
AMAESP ZATT  |REUMATOLOGIA JAMAE 12 79,1 1187 1187 DEFICIT1
[GASTROENTEROLOGISTAJAMAE 12| Boo 80,0 106,7 2 DIAS DE FERIAS
INFECTDLOSISTA AMAF 12 26,9 25,9 1078 3 DIAS DE FERIAS
|OTORRINQLOGISTA AMAE 12 56,1 56,1 59,7 |6 DIAS DE FERIAS
ANGIOLOGISTA AMAE 12 485 055 128.7 [oériaT1
GASTROENTEROLOGISTA ABAE 12 626 626 15,2 2 DIAS DE FERIAS
AMA ESP PERLES DTORRMNOLOGISTA AMAE 12 711 711 113,7 |6 DIAS DE FERIAS
PNEUMOLOGISTA AMAE 12 0,0 0,0 0.0 [oErioT

Fonte: Bif BPA Magnético/STSPP

@ alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
89,000, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme o relatdrio de producSc do Blf BPA Magnético/STSPP, o alcance de meta do contrato do total
dos exames de SADT dos AMA Especlalldades Zatt e Perus ficou em 86,62%, portanto, acima da meta
minima de produgao de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 220 pacientes pelas 2 equipes do PAL
correspondendo a 91,67%, portanto acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto 11 -
Pirituba/laragud, CAPS AD || — Casa Azul, CAPS [nfantil It — Perus e CAPS Adulto Il Perus — Amb. D¢ Sadde
Mental Casa Viva, akangou 180,0% da meta estabeleclda.

Conforme dados do CNES, os Servicos de Residéncia Terapdutica |, I e |l possuem 96,62% de ocupacio,



I - INDICADOR DE QUALIDADE

1. AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO.

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento anafisados por unidade de salde assim
como o ndmero de prontudrios com o0s quatro quesites atendidos & a respectiva porcentagem.

As plan(lhas de registro com detalhamento da avaliagio encontram-se arquivadas na Supervisdo Técnica de
Saidde de Pirituba Perus.

Quadro B. Distribuicio da porcentagem de meta de promudrios/fichas com os critérios de preenchimento
de acordo tom 0 estabelecido em contrato de gestiio alcangada, segundo promtudrios/fichas avaliadas e
unidades de satde, Supervisio Técnica de Sadde Plrituba Perus (STSPP}, Setembro/2017.

N2 DE PRONTUARIOS ;::E m % DE
UNIDADE DE SAUDE EfOU FICHAS :m'éms ATENDEMENTO
AVALIADAS ATENDIDOS D05 CRITERIOS
AMA P ANHANGLERA a0 30 100,0
UBS MORR( DOCE 15 15 100,0
UBS PERLIS 40 40 100,9
UBS V. CAILIBA 18 18 100,0
CAPS INFANTIL || PERUS 10 10 100,0
S RECANTO DOS HUMILDES 21 20 95,0
AMA-E PERLS 33 31 53,0 -
CAPS ADULTO Il PERUS 10 10 100,0
P5 PERLE 30 30 100,0
UBS MORADA DO 50L 9 9 93,3
TOTAL 216 213 98,5

O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de prontudrios/fichas avaliadas das unidades cltadas
segundo critérlos estabelecidos foi de 98,5%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de
S%.



2. PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 (SETE) OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL REALIZADAS NAS
UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 9. Distribuicio do nimero de gestantes cadastradas, nimero e porcentagem de gestantes
que fizeram sete (7) ou mais consultas de pré-natal, das gestantes com data provavel do parto (DPP) no
periodo de 01/04/2017 a 30/06/2017, segundo unidade bdsica de sadde, Supervisdo Técnica de Satide
Pirituba Perus (STSPP), Setembro,/2017.

Estabelecimento de Salide G Atendimento=>7 %
Gestantes

AMA/SUBS INTEGRADA CITY JARAGUA 65 61 83,8
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE 80 72 80,0
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 25 25 100,0
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 73 63 86,3
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 20 18 90,0
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DIEKUPE 10 10 100,0
LUBS ALPES DO JARAGUA 17 14 82,4
UBS DOMINGOS MANTELLI 45 38 84.4
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 37 33 89,2
UBS JARDIM PANAMERICANO 43 40 93,0
UBS JARDIM RINCAD 42 34 810
UBS JARDIM ROSINHA 52 43 82,7
UBS MOINHO VELHO | 14 11 78,6
UBS MORADA DO SOL 17 16 94,1
UBS MORRO DOCE 74 &7 80,5
UBS RECANTO DOS HUMILDES 90 87 96,7
UBS SANTO ELIAS 19 13 94,7
UBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS 133 116 87,2
UBS VILA CAIUBA 35 33 84,3
LJBS VILA MAGGI 53 49 92,5
LUBS VILA PIRITUBA | 39 35 100,0
TOTAL 983 887 80,2

Fonte: Oracle Business Intelligence (Bl)-M3e Paulistana (acesso em 06/11/17)

O alcance de meta do contrato de gestdio, do total de gestantes cadastradas que realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal foi de 90,2%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de 75,0%.

53o Paulo, 06 de Novembro de 2017,

Dr.|Wagner Fracini
F 616,148.1

Supery. Téc, Saide
Pirituba
Wagnt:raclni \:Eglﬂana Cn{spﬂdes Bertaglia
Supervisio nica de Satde Pirituba v
p iri Supervisio Té%g%:!ﬂaﬁs Eaalﬂigﬂus

Dir. Div.Téc. de Satde
Distrito de Salde Perus
RF 806.623.01



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA E
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PERUS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

NOVEMBRO 2017



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVI(OS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICDS DE ATENGAD BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. NGmero de profissionais ndo contratados pela Associagio Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina {SPDM}, segundo categoria profissional e unidade/servico de saiide, Supervisdo Técnica de Sadde
Plyltuba e Supervis¥o Técnica de Sadde Perus, Novembro /2017,

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULD CATEG.|CHSEM | SPDM
UBS PARQUE MARIA DOMITILA  [ACS ESF 40 1
UBS ELISIO TEIXEIRA LEITE ACS ESF A0 1
LBS CITY JARAGUA FONOAUDIGLOGO MASF 40 1
AMA ESP ZATT REUMATOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERUS PMEUMOLOGISTA AMAE 12 1

Fonte: SCNES, SISRH e planilha de controbe da STSPP.

Ouadko 2. Nimero de plantdes de 12 hovas nfo contratades pela Associagho Paulista para o
Desenvalvimento da Medlcina, corforme contrato de gestdo, e niimero de plantdes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorial {AMA} e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Salde Pirltuba e Supervisdio Técnica de Sadde Perus, Novembro/2017.

PLANTOES DE
12HS NAD | PLANTOES
PLANTOES TOTALDE | o nTRATADOS | DE 12 HS |AusENGA AUSENIA [AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAOD | TO MAIS DE
LINIDADE DE 12 HS + NAO NAD |JUSTIRCA
PROASSIONAL PREVISTOS MAC REALIZADOS E | CONTRATA DA JUSTIFCA |30 DIAS SEM
REALIZADOS WO DOS DA REPOSICAD
JUSTIFICADOS
PEREIRA Chd 52 a 1 i} 7 1 0
BARRETO PED 52 10 & 4 4 2 0
M 38 15 9 5 & 0 4
DOMITILA PED 17 5 4] 1] ) 1] 0
EMSGD 52 11 1] 1] 11 0 1]
ANHANGUERA PED 52 8 1] 1] 8 0 0
GINECOL ] 1 4] 1] 1 0 )]
M 40 3 1 1] 2 1 0
CITY JARAGLA
T PED 35 2 [ B 0 0 0
M 63 2 1 4] 1 1 0
IPANEMA,
PED 48 14 2 2 12 1] 0




FLANTOES DE
12 Hs NAD | PLANTOES
oLanties| TOTALDE | onaranos | De 12 He [Austngs |AUSEROA (AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NADO | TO MAIS DE
UNIDADE DE 12 HS +RAD NAQ | JUSTIFICA !
PROFISSIONAL | copncracl  NAD | o0 o inosE [conTRaTa| Da | MSTIFICA (30 DIAS SEM
REALIZADOS DA REPOSICAO
NAG (311
MSTIRCADDS
CM bl 15 . 0 13 2 O
ELISIO PED 48 11 1] 0 11 0 0
oM 52 S 1] 1] 5 a D
PERUS PED 48 5 5 0 1] 5 0
LM -DIA 80 9 Z a 7 2 a
Ch - NGITE 9q 13 2 i) 11 2 a
PARQUE TOTAL CM 180 22 4 1] 18 4 (1]
ANHANGUERA| PED-DIA &0 2 1 ! 1 1 4]
PED -NOITE [711] 3 0 1] 3 0 1]
TOTAL PED 110 5 1 0 [ ] 1 0

Fonte: indice Didrio de Médicos {IDM).

Quadro 3. Nimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pala Assoclaglo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, confarme contrato de gestiio, e nimero de plantes de 12 horas
ndo realizados, segundo especialidade proflsslonal do PS Perus — Lulz Abrel 5. Dorla, Supervisio Técnica de
Satde Pirituba e SupervisSo Técnica de SaGde Perus, Novembro/2017.

PLANTEES m PUANTBESDE | o, | AUSENCIA m'
CATEGORIA FROFISSIONAL| DE12HS 12 H5 NAD NAO
previstos | MAO  leontratapos| YTFCAPA  scniricana | 20 DIAS SEM
REALIZADOS REPOSICAO
|CLiNECA. MEDICA - DA, 72 1] 1] 0 1] 0
CLINKCA MEDICA - NOITE 67 ] 0 0 1 ]
CLINICA MECICA - TOTAL 139 1 '} 0 1 (]
[cuinca cirURGICA-DIA 0 4 0 4 0 0
|cuinica ciRURGICA-NOITE | 30 2 o 2 0 0
[cUca cruRGICA-TOTAL | 60 [ 0 8 0 0
PEDIATRIA - DIA 58 0 o 0 0 0
PEDIATRIA - NOITE 56 o o 0 0 0
[PEDIATRIA - YOTAL 12 ¢ q 0 0 0
[ORVOPEDIA - DiA 25 1 0 1 0 0
[ORTOPEDIA - NOITE s 3 0 3 o 0
|ORTOPEDIA - TOTAL 50 4 0 4 o 0




PLANTOES m PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA zﬁml
ENTIDADE |CATEGORIA PROFISSIONAL| DE12HS NAD 2HSMAO 1 s NAO 30.01AS seM|
PREVISTOS |coNTRATADDS JUSTIRCADA

REALIZADOS REPOSIGAO
CLINICA MEDICA - [HA 14 1 1] 1 1] 0
CLINICA MEDICA - NOITE 14 1 1] 1 0 (1]
CLINICA MEDICA - TOTAL % _2 0 2 ¢ 0
PEDIATRIA - DIA 4 0 0 0 0 0
SMS  |PEDIATRIA - NOITE 4 0 0 0 0 0
IPEDIATRIA - TOTAL 8 0 0 0 0 0
[oRTOPEDIA - DIA 5 5 0 5 0 0
[orTOPEDIA - MOKTE 5 5 0 5 0 0
[oRTOPEDIA - TOTAL 10 10 0 10 0 0

Fonte: Avaliagio dos instrumentos de comprovagdo na unidade.



2, PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixe o5 quadros {Quadro 4, 5, 6 e 7} contendo os procedimentos por categoria
profissional & unidade de salide que ndo alcangaram a meta de prodigdio de ne minime 85%. |

Quadro 4, Distribulcio da porcentagern de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima, & segundo categorla profissional, procedimento & unidade bdsica de satide com
estratégia salide da famflla {UBS/ESF), que nio atingiam a meta minima de 85% astabelecida como meta
do contrato de gestio, para cada procedimento, Supervisio Técnica de Sadde Plituba e Supervis3o Técnica
de Sadde Perus, Novembro/2017.

ALC META
ALC META PROD
ALCMETA AJUST EQ MIN
UNIDADE CATEGORIA CONTRATD u;m ;:'n. PARAMETR. £ JUSTIMCATIVA
JUST LEGAL
1 PROFISSIONAL CUMPRIMINCO
AVIS0 PREVIO COM 2 FALTAS
U85 MOMNHO VELHO [MEDICO GENERALISTA L T0A 04 LAASTIRCADA, 3DIAS DE
FERIADO.
LIBS STO ELIAS |MEDICO BENERALISTA 84,1 [THY _897  |6DIAS DEATESTADD:
VBS V. MAGE MEDICO GENERALISTA 73,6 716 852 17 DIAS E FERIAS
‘ SALUDE BUCAL- ATENDIMENTD | 847 8.7 _ &7 FERIADOS IMPACTARAM.
LES CITY JARAGUA MEDICO GENERALISTA 724 [ 8,8 DEFICIT 1 5M5; 23 DIAS DE FERIAS.
LES ALPES DO JARAGUA MEDICO GENERALISTA 80,3 B0, 80,3 FERIADOS IMPACTARAM.
UBS ELISKO TEIXEIRA LEITE | MEDICO GENERALISTA 73,7 73,7 73,7 2 WM INICLARAS EM 05/10).
LIS MORADA DO SOL MEDICO GENERALISTA 3 79,2 80,8 FERIADOS IMPACTARAM,
[uBs JD ROSINHA MEDICD GENERALISTA 82,7 a7 841 FERIADOS IMPACTARAM,
s v, calvea MEDICO GENERALISTA 758 7858 855  |9DIAS DE FERIAS.
L FROFISSIONAL EM LICENCA
UBS MOINHO VELHO ENFERMEIRD A9 00 710 WATERMIDADE MENOR QUE 31
DHAS.
|l.ln51 RINCAQ ENFERMEIRD &0 60 &0 ;ﬂ"ﬁm DESLIGADD EM
SADDE BUCAL- ATENCIMENTO | 718 718 2
|uns PO AR DOMITILA (e CETIvEN O] 73.6 e %s 15 DiAS DE ATESTADO.
Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 92,54%, valor, portanto, acima da meta
minima estabeledida de B5%,



Quadro 5. Distribuico da porcentagem de meta de produgiio alcangada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima ¢ segundo categoria profissional, procedimento e unldade bésica de saude mista, que
ndo atinglram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisio Técnica de Salde
Pirituba e SupervisSo Técnica de Satde Perus, Novembro/2017.

AL META
vineuro | on | aucnoema [ALE METAPRAD! et psmam
UNIDADE CATEGORIA caEG. 1w |eonrare mm PARAMETR. E MISTIFICATIVA
JUST LEGAL :

|mEiDICE GENERALISTA | ESF | 40| 755 BA.T 95,1 15 DIAS DE FERIAS
|ues )0 ciDADE FERIADO € PONTD

SALDE BUCAL - PROCEDIMENTO ESF 40| T i ns FACLLTATIVO IMPACTARAM,

25 D4AS OF FERIAS; 1
UBS VILAPIRITUBA, | MECHOD GENERALISTA B |41]| 85 (7} 75,9 PROASSIONAL DESLIGAD EM
AL
1 PROFISSHINAL RESTRITA
|ues o maxTEIL ENFERMERD BF |4 [.ri] 6.8 (1] NAO PODENDD FATER

| ATENDIMENTO.

l 2 DIAS OF ATESTADO: FERLADO)
|uss BIAD DAS . O [WMEDNCO CUNICD wms | 20 70,7 1% 79,0 EFONTO FACULTATIVO
TANPAS IMPACTARAM
Ium. Pmmmcum]uium GINECOLOGISTA wes || AT 727 "2 IFm-I-I ':Ti Emc IMPACTARAM.

FERIADO E PONTO
|uns UNLAQ Y, TAIPAS |M!n|m PEDATRA 11 66,7 84,2 na FACLLTATIVO IMPACTARAM,

Fonte: Blf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do cantrate do total das UBS-ESF Mistas ficou em 92,60%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de 35%.

Quadro 6. Distribulcio da porcentagem de meta de produgSo alcancada do contrato de gestdio, ajustada
para equipe minima e segundo catagoria profissional, procedimento e unidade béslca de sadde tradicional,
gue nSo atingiram a meta minlma de 85% estabelacida para cada procedimento, Supervisio Técnica de
Saide Pirituba e Supervisio Técnica de Sadde Perus, Novembro/2017.

WINCULO | CH | ALC META |ALC RRETA PROD ALE RAETA
UNIDADE CATEGORLA ANUST 80 MIN MISTIFICATIVA
CATEG. SEM|CONTRATO| ASTEQ. Min. |* o oysy
UBS5 PERLS  [MEDICO PEDIATAA lues Dl s 11,5 10,5 DEFICIT 1 SMG.
MEMCO CLINICD Juss w| B4 a4 1054 |21 DNAS BE FERIAS.
as peRgiRa [MEDICO PEDIATRA luBs 0| 27 8,7 E73  |2D0AS DE FERIAS E 1 ABONO.
BARRETO  [ACDICD PSIQUIATRA uas =Y 835 1177 [I0DIAS BE FERIAS; 3 ABONDS.
CIRYRGIAD DENTISTA - ATENDIMENTD [USS 0| e 739 752 |1ABOND. FERIADOS
|CIRURGIAD DENTISTA - PROCEDIMINTG | USS 0| 824 04 235 |IMPACTARAM.

Fente: Bl BPA Magnético,/STSPP

O alcance de mata do contrato do total das UBS Tradlclonais ficou em 85,45, valor portanto, acima da meta
minima estabeleclds de 85%.



Quadro 7. DistribuicSo da porcentagern de meta de produglio alcancada do contrato de gestdio, ajustada
para equipa minlma e segundo categorla profissional, procedimento ¢ unidade AMA Especialidades, que
n#o atingiram 2 meta minima de 85% estabeleclda para cada procedimento, Supervisdo Técnica de Satde
Pirituba e Supervisiio Técnica de Salde Perus, Novembrof2017.

ALL META
ViNCULO | CH | ALC META |ALC META PROD
UNIDADE CATEGDRIA AJUSTEQ MIN | JUSTIRCATIVA
CATEG. |SEM|CONTRATO| AJUSTEdg. Min EUSTLEGAL

JREUMATOLOGIA AMAE | 12 721 1083 108.3 DEFICIT 1.
10DIAS DE

|ERMATOLOGISTA AMAE | 12 57,9 578 167,0 FERIAS, 1
ATESTADO.
1 DA DE

OFTALMOLDGISTA AMBAE | 12 84,0 B0 84,2 ATESTADO. 3

AR ESP ZATT FALTAS

UNILUSTIFICADAS,
4 FEAIAS, 1

GASTROENTEROLOGISTA| AMAE | 12 434 43,9 117,0 ATESTADO.
FERLADOS

INFECTOLOGISTA AMAE | 12 73,0 73,0 73,0 VP ACTARAM.
1 DA, DE

PNEUMDLOGISTA AMAE | 12 79,1 79,1 105.8 ATESTADD.
1 PROFISSIOMAL
EM LICENGA,

|OFTALMOLOGISTA AMAE | 12 81,1 8L1 81,1 MATERNIDADE

AMA ESP PERLS COM PERIODO

MENOR i€ 30
[HAS,

|eMEUMOLOGISTA AMAE | 12 0.0 0,0 [1E1] DEFICIT 1

Fonte: Blf BPA Magnético/5TSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de sspecialidades das AMA Espedialidades flcou em
£9,38%, portanto, acima da meta minima estabelecida da BS5%.

Conforme o relatério de producSo do Bl BPA Magnétlco/STSPP, o slcance de meta do contrato do total
dos examas de SADT dos AMA Especlalldades Zatt & Parus ficou em 95,080%, portanto, acima da meta
minima de produgdo de 85,0%.

Conforme dados das unldades, foram acompanhados 224 paclentes pelas 2 equipes do PAl,
corraspondendo a 93,33%, portanto aclma da meta estabelecida de 85%.

Segundo dados do RAAS/STSPP 2 porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Il =
Pirituba/laragua, CAPS AD I} — Casa Azul, CAPS Infantll | — Perus e CAPS Adulto || Perus — Amb. De Satde
Mental Casa Viva, alcancou 100,0% da meta estabelecida.

Conforme dados do CMES, os Servigos de Resldéncia Terapéutica i, ll & Il possuem 99,63% de ocupacio.



Il - INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORGAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO
NAS UNIDADES GERENCIADAS NO CONTRATO DE GESTAD,

A verificaclio do Indicador foi realizada nos dias 07, 08/11/2017 e 14/12/2017 nas unidades de
saide constantes no quadro abaiko. Foram verificadas 100% das fichas-reglstros da sala de vacina das
criangas com até 12 meses de Idade, de cada unidade de saude, conforme critérios definidos pelo contrato
de gestio.

Quadro 8. Distribuigso do nimero e proporgdo de criangas até 12 (doze) meses de idade, segundo
unidade de saide & situaciio de calendsrio vacinal, Supervisiia de Salide Piritubs Perus, Novembro de 2017.

Ng CRIANCAS
UNIDADE DE SAUDE COM VACINA EM

CADASTRADAS ATRASO %
UBS Santo Ellas 107 4 0
UBS/AMA Parque Marla Domiltlia 120 4] 1)
UBS/AMA Vila Pereira Barreto 187 3 1,60
UBS Moinho Velho 127 0 0
ues Vila Plrituba 194 0 0
UBS Jd. Cidade Pirituba 171 4 2,33
UBS Domingos Mantell 164 5 3,04
UBS Vila Maggi 213 1 0,46
Total 12583 13 1,013

Fonte: UBS/STSP

Consideramos o cumprimente da meta para o indicador tendo em vista o resultado final {1,013 %) ser
inferlor a 10 %.



2. Funclonamento do Conselho Gestor

A avaliacio do indlcador de qualidade ¥ Funcionamento do Conselho Gastor ¥ consistiu na verificacBio das
atas e listas de presencas das reunibes da Conselho Gestor realizadas nas Unldades de Salde gerenciadas
pela 0S5-5PDM/PAIS nos meses de julho , agosto e setembro de 2017. '

Quadro 9. Ndmero de reunidas de Conselho Gestor previstas ¢ realizadas segundo Unidade de Saide , no
pariodo de julho, agasto & setembro de 2017.

Reunldes Reunities %
UNIDADE pravistasno | realizadas no

pariodo pericdo
LBS Alpes do Jaragud 3 3 100,00
AMA/SUBS Integrada City Ja ragué 3 3 100,00
UBS Id. Rincdo 3 3 100,00
UBS Jd. Rosinha 3 3 100,00
UBS Moinho Velho 3 3 100,00
UBs Morada do Sol 3 3 100,00
UBS Motro Doce ESF 3 3 100,00
AMASUBS Integrada Parque 3 3 100,00
Maria Domitila
UBS Recanto dos Humildes 3 3 100,00
UBS Santo Elias 3 3 160,00
uBs v. Maggl 3 3 100,00
UBS Vila Caiuba 3 3 100,00
UBS Demingos Mantelli 3 3 100,00
AMAJSUBS Integrada Elislo 3 3 140,00
Teixaira Leite
UBS id. Cidade Pirltuba 3 3 140,00
UBS Jd Panamericano 3 3 100,00
UBS Unifio das Vilas de Talpas 3 3 100,00
UBS Vila Pirituba — Mista 3 3 100,00
AMA/LBS Integrada Vila Pereira 3 3 100,00
Barreto
AMA/UBS Integrada Perus 3 3 100,00
UBS Abdeia Jaragud-Kwaray 3 3 100,00
Djekupe
AMA E / SADT Perus 3 3 100,00
AMA E /SADT vila Zatt 3 3 100,00
Ama Anhanguera 3 3 100,00
Ama Jardim Ipanema 3 3 100,00
Ama Parque Anhanguera 3 3 100,00
CAPS Adulte Ll Perus [atual 3 3 100,00
Ambulatdrio de Sadde Mental
Casa Viva = Trad)
CAPS Adulte Il Pirttuba/Jaragud 3 3 100,00
CAPS Alcool & Drogas |l Pitituba = 3 3 100,00
CAPS Infantil 11 Perus 3 3 180,00
Totsl 20 S0 100,00




Analisando e conferindo o funcionamento dos Conselhos Gestores sob Contrato de Gestdo,

concluimos que no periodo analisado a Organizacho Soclal SPDM - Associagdo Paulista para o
besenvolvimanto da Medicina cumpriu em 100% do total de reunies com reglstros em ATA DOS Conselhos

Gestores de suas Unidades.
Deveremos alinhar o conteldo de uma ATA de reuniéo com os saguintes aspectos:

1- Formato de um documento com registros de ATA ~ ndo apenas meyos relatos de um encontro;

2- Compromisso de que realmente houve a reuniiio com listas de presenca e divulgacio da
reunido agencada;

3- Conteddo tenha a fungio de a¢¥o conseiheira com o fortalecimento do Planejamento
Estratégico Situacional, e com o desdobramento para 0 melhor andzmento da Unidade através
dos representantes dos 03 segmentos;

De acordo com as informagdies acima, a porcentagemn de reallzag3o de reunides do Conselho Gestor
esta [igual ou superlor) a 80 %. A meta deste indlcador fol considerada cumprida.

3. ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO
OUVIDORIA

Este Relatdrio tem como obletivo atender ao indicador “Andlise das Redamaclies Recebidas e
Providéncias Adotadas, Padrio Owvidoria® refarente ao Contrate de Gestdo 004. Os dados
apresentados referem-se as gueixas/manifestagbes registradas pelo Slstema Ouvidor SUS no periodo de
julho, agosto & setembro de 2017, .

As bases de dados utllizadas pela SPDM para elaboraciio do Relatério foram 01/08/2017 (para
julhg), 01/09/2017 {para agosto] e 02/10/17 {para setembra). Para andllse dos dados, a Quvidoria da
Supervisio Téenica de Sadde Pirituba adotou as mesmas bases utllizadas resultando nos mesmos ndmeros/f
resultados.

Cantudo, para critério de avaliagio do Relatdrio, lremes desconsiderar os “eloglos”, “sugestbes” e
“informandes”, totallzando um total de 184 demandas em julho (S7 Redamagfies, 126 Solicitacdes e 1
Dendncia). Em agosto, um total de 184 {60 Reclamagbes, 123 Solicitagbes € 1 Dendncla). E 225 demandas
em setembro {62 Redamag8es, 158 SolicitagBes e 4 Denincia).

Importante ressaltar gue dentre as ouvidorias de Reclamagdes, nos meses de julbo a setembro,
tém-se o destaque para “GestSo — Estabelecimento de Salide — Dificuldade de Acesso — Demera de
Atendimento”, principalmente nas AMAS UBS Integradas, “Rotinas & Protocolos™ e “Gestdo ~ Recursas
Humanos — Insatisfaclio®, como sendo ¢s principais problemas no territdrio. Cabe destaque para ao Pronto
Socormo de Perus que teve um maior ndmero de demandas de insatisfaglio, no perlodo.

Continua-se verificando que 05 cases sfo peontuals por Unidades {assim como nos meses
anteriores), contudo, acBes sobre a Politica Nacional de Humanizagio devem estar contidas no
planejamento da Educacio Permanente nas Unidades, principalmente voltado para a categoris “médicos” e
recepciio por terem sido as que mais receberam reclamacfies de atendimento. Pois apesar de serem
pontuais por unidades, essa ¢ sempre apontada no Relatdrio.
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Manteve-se o nimero de Dentncias com relagio ao trimestre anteriar, merecendo destague a
AMA UBS Integrada City Jaragud,

Com relag3o as SolicitagSes no periodo destacada, merecem destaque as de “Assisténcia a Saikle -
Consulta/ Atendimento/ Tratamento”, sendo as de maicres recorréncias as solicitagBes por atendimento de
ginecologia e consultas de retorno com as especialidades. E como ponto positivo destaca-se a proposta de
matriciamento no territério de Pirituba, uma vez identificado que as filas de espera nas unidades com P5F,
na sua maiorla, sfio demandas para ser tratadas na propria ateng3o basica.

Awvaliacho:

Plansjamanto Sim | NEo | Néio se Aplica
Faram levantados os principals assuntos?
Apontados o motivos para que tals queixas
oCorressams?
Alvos das manifestagBes? X
Cluais as Unidades? X
Acles aplicadas @ mothvos? X
PDCA X

b b

AcBo Sim | N&o | Mo se Aplica
AcBes de acordo com ¢ planejamento previamente | X
slaborado?
Foram apresentadas as evidincias X

Avaliagio Sim NS0 | Mo se Aplica
Resultados obtldos e as justlficativas possiveis? X
Fol feita a avaliagho da eficicia das medidas previstas X
tendo come por base os dados dos Sistema Ouvidor
S5US relativas a0 periodo seguinte ao das agBes
tomadas?

Astes Slm N&o | Nio se Aplica
Baseado na avaliaciio reallzada foi determinado a X
alteragdo, a prorrogagdo ou ancerramento das agles
tomadas?

Consideragfes finais adicionais & outres pontos pertinentes
« (omo sugestdo para o préximo Relatério trimestral, sugiro que ¢ “Quadro de
Manlfestaclies por Classificacio e por Unidade” possa ser apresentado separado
par Suparvisic Técnica de Sadde. Tal sugestdo se justifica para que assim
possamos ter o "real” retrato das owvidorias nos dofs territérios. Ainda para
reforcar, basta observar que no més de jutho, dentre as ouvidorias de
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Reclamagdo, houve destaque para demandas de “dificuldade de acesso”,
totalizando 12 demandas de reclamacdo, contudo nenhuma fora direcionada
para a STS de Perus;

s Apesar de ser pontuals por Unidade, ha ainda uma predominancia em ouvidorias
de reclamacdo por “Insatisfagdo com RH". Mostra-se a necessidade que o tema
"Acesso”, e "Humanizacdo no Atendimento” sejam questdes discutidas com as
equipes, principalmente nas oficinas da RAS.

« Merece destaque a aco de elaboragdo do “Plano de Matriciamento” dos
atendimentos dados pelos médicos generalistas relacionados as consultas de

ginecologista.

S3o0 Paulo, 03 de Janeiro de 2018,

m %"J ]
Marlene Sales Bueno Fabiagid Cespedes Bertaglia
Supervisio Técnica de Saude Pirituba Supervisao Técnica de Satde Perus




FREFEITLRA DA CIDADE DF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

T
T,

i3 SAO PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Memorando n® 818/2017 S30 Paulo, de 08 de Deazembro de 2017,
Prezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideracbes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distrito de Saude de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestdo, R004/2015 - més de
Outubro de 2017.

Os relatdrios estao de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo R004/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Saude informados pelo Distrito de Salde Pirituba / Perus.

Seguem também o relatério relativo aos indicadores de gualidade previstos para
avaliacao no més de Outubro:

1. Proporgéo de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal realizadas 01/05
A 31/07.

Assim sendo seguem os relatorios para ciéncia e assinatura e posterior envio ao
Nucleo Tecnico.

Atenciosamente,

4 2 Ji )
L gﬁh C I){ Lo ._{::”1;' IV

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliacao — CRS Norte /

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saude da Regido Norte

Ao Responsavel
SMS.G/NTCSS



RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA E
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PERUS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

OUTUBRO 2017



| - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MENIMA DOS SERVICOS DE ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. Niimero de profissionals ndo contratados pela Assoclacdp Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina (SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de salde, Supervisio Técnica de Sadde
Pirituba e Supervis3o Técnica de Sadde Perus, Qutubro f2017.

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.|CHSEM | SPDM

UBS PARQUE MARIA DOMITILA  |ACS ESF 40 1

UBS CITY JARAGUA FONOAUDIOLOGO MASF 40 1

UBS V. PIRITUBA ACS ESF 40 1

UBS V. PIRITUBA MEDICO PEDIATRA UBS 20 1

AMA ESP ZATT REUMATOLOGISTA AMAE 12 1 |/
AMA ESP PERUS ANGIOLOGISTA AMAE 12 1 |
AMA ESP PERUS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1 Vv
CAPS AD CASA AZUL MEDICO PSIQUIATRA CAPS 20 1
[CAPS AD CASA AZUL MEDICO CUNICO CAPS 20 1

Fonte; SCNES, 5ISRH e planllha de controle da STSPP.

Quadre 2. Ndmero de plantdes de 12 horas ndp contratados pela Associagio Paulista para o
Desenvolvimento da Medldina, conforme contrato de gestdo, € numero de plantbes de 12 horas ndo
realizados, segundo unidades de Assisténcla Médica Ambulatorial (AMA) e especialidade profissional,
Supervisdo Técnica de Salice Pirituba e Supervisio Técnica de Sadde Perus, Outubro/2017.

PLANTOES DE
12 HS NAO | PLANTOES
pLanTOEs | TOTALDE | e aTAns | DE12Hs |ausEnca |AUSENCIA [AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NADO | TO MAIS DE
LINIDADE DE 12 HE +NAD NAD | RSTIRCA
PROFSSIONAL | oo cvisros NAO REALIZADOS E | CONTRATA DA JUSTIRCA |30 DAS SEM
REALIZADOS N DA REPOSICAD
o Dos
JUSTIFICADDS
PEREIRA tM 52 12 +] 1] 12 0 0
BARRETO PED 52 15 3 3 12 1] 0
cM 35 23 L] 4 15 0 4
DOMITILA PED 17 10 ] O 10 1] 0
/GO 52 1 ] [} 1 0 0
ANHANGUERA PED 52 14 1} [+ 14 1] (1]
GINECOL 8 2 1] 1] 2 0 0
M 1] 14 10 10 4 [+ 0
CTY JARAGUA
v EED 35 11 g 7 2. 2 4]




PLANTOES DE
12HSMEO | PLANTGSES
prantaes| TOTALDE | oooatanos | DezHs |ausinga | AUSENOA (AFASTAMER |
CATEGORIA PLANTOES NAO | TO MAJS DE
UNIDADE DE 12 HS +NAD NAD | JUSTIRCA
PROFISSIONAL | on s MAC | pniizapos e [conTRATA] D | JUSTICA [20 DIAS SEM
REALZADOS NAO DA REPGSICAD
005 _
SUSTIFICADOS [
M (3] 1 1] 1] 1 1] 9
IPANEMA PED 48 13 3 0 10 3 0
oM g2 19 2 0 17 2 0
ELSI0 PED 43 10 1 a a 1 0 .
M 52 10 0 Q 10 4] 0
PERUS PED 48 7 A a 3 i [}
CM-DIA a3 7 1 0 B 1 )
O - NOITE a3 3 0 d 3 0 0
PARQUE TOTALCM 186 10 i 1] 9 1 L)
ANHANGUERA| PED - DIA f2 i 1 1 3 1 0
PED-NOITE | 62 4 a o 4 o 0
TOTAL PED 124 B 1 0 r 1 4]

Fonte: indice Diério de Médicos [1IDM).

Quadrc 3. Mimero de plantdes de 12 horas ndo contratados pela Associagio Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina e por SMS, conforme contrato de gestdio, & ndmero de plantdes de 12 horas
n3o realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus = Luiz Abrel 5. Dorfa, Supervis3o Técnica de
Salide Pirituba e Supervis¥p Técnica de Sadde Perus, Outubro/2017.

PLANTHES TOTALDE | o\ siies DE sin AUSENCIA AFASTAMEN|

ENTIDADE |caTEGORIA PROFISSIoNAL| DE1zms | PLANTOES |0 cpgg | AUSENCIA ¢ ugn  [TOMAISEE

erevisros | MAO | imraranas| VSTHICADA | cnmcapa |30 D1AS SEM)

REALIZADOS REPOSICAD
|cUiNICA MEDICA - THA 76 4 0 3 i 1]
[cuiniea MEDICA - NOITE 72 6 0 5 1 0
[cLimnca mépica - ToTAL 188 10 0 8 2 0
[eLinica C1RURGICA-DIA 31 5 0 5 0 0
[cLinica CIRURGICA-NOTE 31 4 0 4 0 0
o, {CHINICA CIRURGICA-TOTAL &2 5 0 B 0 0
{PEDIATRIA - Dia Y 0 0 0 0 0
[PEDIATRIA - NDITE 8 1 0 1 0 0
[PeDiaTRIA - TOTAL 115 1 0 1 0 0
[orTOPEDIA - DIA 27 0 0 D 0 0
[oRTOPEDIA - NOITE 77 3 0 3 0 0
JORTOPEDIA - TOTAL 5 3 0 3 0 0




PLANTOES mﬁ"; prantoesoe [ o | AustNoa fuml
ENTIDADE | CATEGORIA PROFISSIONAL| DE 121 HS 12 15 NAD NAC

PREVISTOS HAo contRaTADDS| VTTRCARA | sciFicaDa SODUAS SEMY

REALIZADOS REPOSICAD
JcuiNIcA MEBICA - BIA 12 1] 0 (1] [+ 1]
leLfnica MEDICA - NOITE 12 D 0 0 o 0
[coimica mépica - TOTAL " 0 q g 0 0
[PEDIATRIA - DA 5 0 ¢ g 0 0
SMS  |PEDIATRIA - NOITE 4 1 [ 0 1 o
[PEDIATRIA - TOTAL 3 1 o 0 1 0
[ORTOPEDIA - DA 4 1 0 1 0 0
[oRvOPEDIA - NOITE A 1 0 1 0 0
ORTOPEDIA - TOTAL B 2 0 2 0 0

Fonte: Avaliagdo dos instrumentas de comprovagao na unidade,



2. PRODUGAO ASSISTENCIAL

Apresentamas abaixo os quadros {Quadro 4, S, 6 e 7) contendo o5 procedimentos por categoria
profissional e unidade de satide qua nfo slcangaram s meta de produglio de no minirno 85%.

Quadro 4. Distribuicio da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gestio, ajustada
para equipe minima, & segundo categeria profissional, procedimento e unidade bésica de sadde com
estratégia saide da familla (UBS/ESF), que nSa atfnglram a meta minima de 85% estabelecida como meta
do contrato de gest3o, para cada procediments, Supervisiio Técnlca de Sadde Plrituba e Supervisio Técnica
de Saiide Perus, Outubro/2017.

UNSDADE CATEADRIA ALCMETA mﬂi mﬂl ”:L;?;:m RISTIACATIVA
CONTRATO mu:m | eamanaeT. E
JUST LEGAL
|UES MOINHO VELHD [MEDICO GENERALISTA 751 %51 852 10 DIAS DE FERIAS
FINAL DE COMTRATOD EM 0710,
DEVIDD RETORMC DE
|ues sTO ELIAS |mEDico GEMERALISTA #2.2 62,2 22,2 PROFISSAONAL QUE ESTAVA DE
LICENCA MATERMIDADE EM 27/10.
2 A INICIARAM EM 09710, KO
|ues e TEIXEIRA LEME  [WEDICO GEMERALISTA 5,9 L) 62,8 PGOENEO ATENDER POR FALTA D
RbAS.
1 L INKCIOL) EM-0BF4D,
rm MORADA D0 S04 |M|i.nua:| BENERALISTA 673 673 €55 HOMOLOGADO EN D.0, DIA 26/10.
[ENEERMEIRD 85 85 14,9 [230IAS DEFERIAS
|unssn ROSINHA |M£moo BENERALISTA 754 788 5,4 12 DIAS BE FERIAS
UBS MORRD DOCE MEDICO GENERALISTA __ED4 555 56,9 TOEFICT 1505
23 DIAS DE FERIAS, 9 DYAS DE
|INF!RMEIP40 ik 28 82,3 A TESTADO.
MAC HOUVE ATENDOMENTO EM 3
|ues v. MacE
DIAS PO MANUTEMCAD DD
EALDE BUCAL- ATENDIMENTS | 84,7 84,7 84,7 COMPAESSOR; 2 DIAS DE FERIADO
EPONTO FACLLTATIVO,
CANCELAMENTO DAS AGENDAS
|uBs RECANTO BOS mu:slm FERMEIRD £5.4 55,4 7.9 DEVIDO A BATENSIFICACEO DA
[VACINA FEBRE AMARELA
ENFERMEIROD 843 843 1002 |200iAS DEFERIAS
CAILBA
| sV SAUDE BUCAL - PROCEDIMENTG] 58,6 59.8 2,7 20 DIAS DEEERIAS
|uss crry JaRAGUA SAUDE BACAL - ATENDNVENTD | 79,3 793 124,9 33 CHAS CEF
Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

0 alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficou em 92,24%, valor, portanto, acima da meta
minima estabeleclda de 85%.



Quadro 5. Distribuicko da porcentagem de meta de produgio alcancada do contrato de gastlo, ajustada
para equips minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de sade mista, que
ndp atinglram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisio Técnica de Salde
Pirituba e Supervisio Técnica de Sadde Perus, Outubrof2017.

u:umnm’ ALC META
WiNCLD | CH | ALC META ANUST EG MIN
UNIDADE CATEQORLA cares. Fered leoamaro mmusr m PARAMETR. & JUSTIFICATIVA
& ANTLERS
EDICO GEMERALISTA ef lao| s1s 91,3 935  |OEFKITOEQSSMS
B DA% DEABOMO; 2 [RAS
|Les D CIbARE |snnn£m-mocmunm vas || s 68,5 HA  |FERIACOEPCNTO
FACLATATIVO.
|ué0|m GENERALISTA BsF |40 S1E aL6 1041 20 DIAS DE FERIAS; 10 0LAS OF
Jues v. PiRTLEA ATESTADD.
[MEDICO GINECOLOGSTA ws | M| 6 %6 1149 20 DIAS DEFERLAS.
[mEDiCO PEDIATRA ws |mw| 487 3 w3 |eémcmL
sERICAND D IFENEIRG ESF 40| 56 56 5E
i " INCO GINECOLDGISTA us |2 wo e 1042 |2 DIAS DE ATESTACO.
|ues ik pasv. oe |s.mutum PROCEDIMENTO | ESF | an) a7s a3 &5 if:fmnemnmm
TAIPAS TA UE GORRG.
[mEDico CuUNICD us [o] 726 26 3069 [10 D1A5 DE FERIAS.

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

0 aleance de meta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou em 92,08%, valor portanto, acima da
meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribuigio da porcentagem de meta de pradug3o alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bisica de saGde tradicional,
que no atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdo Técnica de
Sadde Pirituba e SupervisSio Técnica de Saiide Perus, Qutubro/2017.

ALC META
VINCULO | CH | ALC WETA | ALE META PROD
UMNIDADE CATEGORIA ANLIST EQMIN MSTIFICATIVA
CATEG. |SEMA|CONTRATO| AIUSTEG. Min. |\ (o0 o0 \
mmmmsm UBS w| sn6 0.6 90,6 - |[10DIAS DEFERIAS.
— PECAATRA Jues W) &K 504 94 |ERCT LSMS.
|CIRUREIAD DENTISTA - ATENDIMENTD JuBs 0} &0 674 98| 1c peas BE LICENGA PREMID.
[CIRURGIAQ DENTISTA - PROCEDIMENTO|LBS x|l 73 713 2,3
UBS PEREIRA [vTca PECIATRA, Jues N| @ 5,8 1395 |31 DMAS DE FERIAS,
AAMETS |nmmiumnm-nmma Jues AT 80 &1 1 ABOND.
CIAUAGIEQ GENTISTA - PROCECIMENTO|UBS o) o 54,6 5,5

Fonte: Bif BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradiclonals flcou em 79,51%, 83,29 ajustada para squipe
minima e 95,63% congiderando as justificativas legais, este portanto, acima da meta minlma estabalecida
de 85%.



Quadro 7. Distribuic3o da porcentagem de meta de produclio alcancada do contrato de gestfu, ajustada
para equipe minima & segundo categorla profissional, procedimento e unidade AMA Especialldades, que
ndio atingiram a meta minlma de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisio Técnica de Saude
Pirituba e Supervisio Técnica de Saide Perus, outubro/2017.

ALCMETA |ALC META pROD] | ALCMETA

viNCULD | CH
UNIDADE CATEGORIA ANSTEQMIN | JUSTIFICATIVA
CATEG. [SEM|CONTRATO| AIUSTEQ.Min. | o .00

DERMATOLOGISTA ARMAE 7| B9 82,9 110,5 6 DIAS DE FERIAS.

AMA ESP ZATT | INFECTOLOGISTA AMAE 2| 77,4 154.8 2 DIAS DE FERIAS.
OTORRINOLOGISTA AMAE 12 69,1 69,1 138,2 8 DIAS DE FERIAS.
ANGIOLOGISTA AMAE 12| 248 49,6 49,5 DEFICIT 1
NEURDLOGISTA AMAE 12| 774 77.4 185,7 7 DIAS DE FERIAS.

AM ESP PERUS | DERMATOLOGISTA AMAE 12 50,4 50,4 1513 2 DIAS DE FERIAS.
OTORRINOLOGISTA AMAE 12| 824 82,4 1318 6 DIAS DE FERIAS
PNEUMOLOGISTA AMAE 12 00 0,0 Q0 DERACIT1

Fonte: BI/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialidades das AMA Especialidades ficou em
90,38%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme o relatério de produgso do Bl/ BPA Magnético/STSPP, o alcance de mata do contrate do total
dos exames de SADT dos AMA Especialidades Zatt & Perus ficou em 95,60%, portanto, acima da meta

minima de produgtio de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 225 pacientes pelas 2 equipes do PA,
correspondendo a 93,75%, portanto acima da meta estabelecida de 85%.

segundo dados do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrados ativos nos CAPS Adulto Hl =
Plrituba/Jaragus, CAPS AD |l - Casa Azul, CAPS Infantil Il — Perys e CAPS Adulto Il Perus — Amb. De Sadde

Mental Casa Viva, alcancou 140,0% da meta estabeleclda,

Conforme dados do CNES, 03 Servigos de Residéncia Tarapéutica I, Il e Il possuem 95,33% de ocupaglio.




Il = INDICADOR DE QUALIDADE

1. PROPORCAO DE GESTANTES OUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO.

Cuendro 8. Distribuico do nimero de gestantes com data providvel de parto (DPP) entre o periodo de
01/05/17 a 31/07/17, segundo nimero e porcentagem das que realizaram os exames completos de acordo
com contrato de gestSo, Supervisio Téenica de Sadde Pirituba e Supervisdo Técnica de Salide Perus,
Outubro de 2017,

Ne N2 GEST COM
UBS TODOS 05 %
GESTANTES PROC. BASICOS
AMASUBS INTEGRADA CITY JARAGUA 67 61 51,0
AMASUBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE 82 82 100,0
AMA/SUBS INTEGRADA PARQUE MARIA DOMITILA 21 20 95,1
AMA/SUBS INTEGRADA PERUS 76 73 26,1
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 16 16 100,0
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DIEKUPE 11 11 100,0
UBS ALPES DO JARAGUA 12 10 83,3
UBS DOMINGOS MANTELLI 45 39 86,7
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 38 37 97,4
UBS JARDIM PANAMERICANO 43 43 100,0
UBS JARDIM RINCAD 41 36 878
UBS JARDIM ROSINHA 5t 43 96,1
UB5 MOINHO VELHO | 13 13 100,0
UBS MORADA DO S0L 20 20 100,0
UBS MORRO DOCE &b 66 100,0
UBS RECANTQ DOS HUMILDES 79 79 100,0
UBS SANTO ELIAS 17 17 100,0
LB5 UNIAOD DAS VILAS DE TAIPAS 109 109 100,0
UBS VILA CAIUBA 32 31 56,9
UBS VILA MAGEI 48 48 100,0
UBS VILA PIRITUBA | 39 38 97,4
Total 926 898 57,0

Fonte: BI - Mie Paullstana - emissSo em 14/11/2017
2gllcemias- 2HIV - 1HbsAg -2 urinal-2VDRL



O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram os exames
completos de acordo com contrato de gestdo foi de 97,0%, valor este, portanto, acima da meta minima
estabelecida de 75,0%.

S3o Paulo, 30 de Novembro de 2017,
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RELATORIO DE ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA E
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PERUS

CONTRATO DE GESTAO R004/2015 - SPDM

DEZEMBRO 2017



} - DESEMPENHO DAS UNIDADES POR LINHA DE SERVICOS

1. EQUIPE MINIMA DOS SERVICOS DE ATENGAD BASICA E ESPECIALIZADA

Quadro 1. NUmero de profissionals n%o contratados pela Associagiio Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina {SPDM), segundo categoria profissional e unidade/servigo de sadde, Supervisio Técnica de Sadde
Pirituba e Supervisiio Técnlca de Sadde Perus, Dezembro /2017,

DEFICIT
UNIDADE CATEGORIA VINCULO CATEG.|[CHSEM | SPDM
UBS MOINHO VELHO ASB ESF 40 1
UBS PARCIUE MARIA DOMITILA  |ACS ESF 40 1
UBS PARCIUE MARIA DOMITILA  |CD MODALIDADE 1 ESF 40 1
MORRO DOCE ACS ESF 40 1
LJBS PARCIUE MARIA DOMITILA  |MEDICO PSIQUIATRA NASF 20 1
UBS RINCAO FISIOTERAPEUTA NASF 20 1
UBS CITY JARAGUA MEDICO PSIQUIATRA NASF 20 1
LUBS V. PIRITURA ACS ESF 40 1
LBS V. PIRITUBA MEDICO GENERALISTA ESF 40 1
AMA ESP PERUS OFTALMOLOGISTA AMAE 12 1
AMA ESP PERLS PNEUMOLOGISTA AMAE 12 1
CAPS PIRITUBA JARAGUA MEDICO PSIQUIATRA . CAPS 20 1
CAPS INF il PERUS FONDAUDIOLOGD CAPS 30 1

Farrte: SCNES, SISRH e planilha de controle da 5TSPP.

Quadro 2. Nimero de plantdes de 12 horas niio contratados pela Associagdo Paulista para o
Desenvolviments da Medicina, confarme contrato de gestio, e nimero de plantdes de 12 horas nao
realizados, segundo unidades de Assisténcia Médica Ambulatorlal {AMA)} e especialidade profisslonal,
Supervisio Técnica de Salide Pirtuba e SupervisSio Técnica de Salide Perus, Dezembrof2017.

PLANTOES DE
12Hs NAD | PLANTOES
. panTOes | TOTALDE | o rratapos | DE12Hs |AuséNca AUSENGIA | AFASTAMEN
. CAYEGORIA PLANTOES NAD | TO WA DE
UNIDADE DE 12 HS + NAOD NAD |JusTiFica
PROFISSIONAL [ o visTOS NAQ REALIZADOS B |COMTRATA| DA JUSTIFCA | 30 DIAS SEM
REALIZADOS NAD DA REPOSKNG
DO
MSTIRCADOS
PEREIRA cM 52 9 0 0 g o 1]
BARRETD FED 52 14 5 S 9 0 0
DOMITILA [o}") 40 8 5 4 3 1 0
PED 18 3 0 (1] 2 1 0
CBA/GO 52 24 0 0 24 Q 1]
ANHANGUERA PED 52 5 0 0 4 1 ]
GINECOL 8 1 0 a 1 1] 0




PLANTOES DE
12 5 NAD | PLANTDES
puanTes | TOTALDE | onTRaATADOS | DEL12MS |AUSENOA AUSENCIA | AFASTAMEN
CATEGORIA PLANTOES NAD | TO MAIS DE
UNIDADE DE 1ZHS «NRO nAkO | JUSTIRCA
PROFSSHHNAL PREVIETOS NAG REALIZADOS E | CONTRATA BA JUSTIFICA |30 DIAS SEM
REALIZADOS WAO DA REPOSICAGC
bos
JUSTIFICADOS
M 39 3 4] [y E ] 0 0
CITY JARAGUA PED 34 16 9 E 7 0 0
CM 70 5 1 0 4 1 1]
IPANEMA PED 47 12 2 1 10 1 ' 0
CM bl 7 2 O 5 2 0
ELISIO PED 47 13 2 0 11 2 0
CcM 52 13 7 7 ] 1] 0
PERUS PED 47 13 1 L1 12 1 0
C -DIA a3 21 2 ) 18 2 1]
CM - NQITE a3 ET S 7 ) 7 7 0
PARQUE TOTALCM 186 1] 9 1] 46 9 0
ANHANGUERA| PED-DIHA b2 2 1 O 1 1 0
PED -NOQITE 52 4 Z L) 2 2 0
TOTAL PED 10 [ E | 0 3 3 a

Fonte: [ndice Didrio de Médicos {tDM].

Quadro 3. Nomero de plantSes de 12 horss nfo contratados pela Associagdo Paulista para o
Desarwolvimento da Medicina e por $MS, conforme contrato de gestdo, e nlimerc de plantdes de 12 horas
n3o realizados, segundo especialidade profissional do PS Perus — Lulz Abrel S, Doria, Supervis$o Técnica de
Satide Pirituba e Supervisdo Técnica de Salda Perus, Dezembro/2017.

PLANTOES ::I':;.ﬁn; PLANTOES DE AUSENCIA AUSENCIA :Fuml
ENTIDADE [ CATEGORIA PROFISSHINAL| DE12HS 12 HS NAD NAO
previstos | M0 lcontratapos|"VSTPHADA | circapn | 20 HAS SEM|
REALZADOS REPOSICAD
CLIMICA MEDICA - DIA 75 10 1 el 0 0
LLIMICA MEDICA - MOITE 72 4 0 4 g 0
CLIMICA MEDICA - TOTAL 147 14 1 13 0 0
CLINICA CIRURGICA-DIA 3 a8 o 7 1 0
CLINICA CIRURGICA-NDITE E3 | 13 0 13 0 0
SPOM CLINICA CIRURGICA-TOTAL 62 A ('] 20 1 0
PEIHATRIA - DIA 57 8 F 5 0 0
PECHATRIA, - MOITE 57 [ (4 & (1] 1
|PEDIATRIA - TOTAL 114 14 3 11 0 0
ORTOPEDIA - DIA 27 15 0 16 0 0
|oRTOPEDIA - NOITE 27 6 0 5 0 0
{ORTOPEDIA - TOTAL 5 n 0 P 0 0




PLANTOES ml I‘"‘.l u“: . | puantBesoe . Austucia [AFASTAMEN)

ENTIDADE | CATEGORLA PROFISSIONAL| DE12HS NAD 12 HS NAD NAD O MAIS DE

PREVISTOS conTRATADCS| " TP ADA L empcans |0 DIAS SEM

REALIZADOS REPOSICAD
CLIMICA MEDICA - DIA 13 2 o 2 (1] a
CLINICA MEDICA - NOITE 13 2 0 2 0 0
CLINICA MEDICA - TOTAL 26 4 0 4 0 0
PEDIATRIA - DiA 5 0 0 Q 0 0
SMS  [PEDIATRIA - NOITE 5 0 0 0 0 0
PEDIATRIA - TOTAL 10 0 0 0 0 0
loRTOPEDIA - DiA 4 1 0 1 0 0
|oRTOPEDIA - MOITE 4 1 0 1 0 0
|ommorEDia. - TOYAL 8 2 a 0 0 0

Fonte: Avaliacio dos instrumentos de comprovac3o na unidade.



2. PRODUCAO ASSISTENCIAL

Apresentamos abaixo os quadros {Guadro 4, 5, 6 e 7) contende o5 procedimentos por categoria
profissional e unidade de saiide que nio alcancaram a meta de produgio de no minlmao 85%.

Quadro 4. Distribuicdo da porcentagem de meta de produgdo alcancada do contrato de gestdo, ajustada
para equipe minlma, e segundo categorla profissional, procedimento e unidade bdsica de sadde com
estratégia saide da famflia (UBS/ESF}, que ndo atingiram a meta minima de 85% estabelacida como meta
do contrato de gestHio, para cada procedimento, Supervisio Técnica de Salide Pirltuba e Supervis3o Técnlca
de Salide Perus, Dezembro/2017,

UNIDAE CATEGORIA ALCMETA mm in. “‘:r E“:" AISTIRGATIVA
CONTRATD “ms':‘ﬂl PARAMETR, E
JUST LBGAL
209 508 808 |INiCIO DE 1 PROFISSIONAL EM 11712,
84,5 BAS 1024 20 INAS DE FERIAS.
Fih) 71 858 21 DIAS DE FERIAS.
509 599 86,5 |60 DIAS OE FERIAS,
£0,2 £0.2 80,2 livio0 DE 1 PROPSSIOMAL EM 7712,
U5 PO MARIA DOMITILA  [SAUDE BUCKL- ATENDIMENTO | 632 529 OLRICIT 1
SAUDE BUCAL+ PROCEDIMENTO| KLY 4,5 1128 "
1 MM 7 DUAS DE FERIAS (40 HE N
|unsawmm MEDICD GEMERALISTA =2 -3 08,1 Im AS DE FERIAS (20 HS),
MEDICD GENERALISTA 66,2 86,2 642 RECESSO COMPENSADO IMPACTORL,
|u“ ELSIOTEREIRALEITE.  [sAinE BUCAL- AVENDRAENTD B%E ELB =y |zmsn1'es'rm
|uBs mORADA BOSOL MEDHD GENERALISTA x5 s 5.9 23 DIAS DE ATESTADO.
MEDICD GENERALISTA 3 53,6 18,8 [DEFKCIT1SMS.
SAUDE BUCAL- ATENDIMENTD | &5 884 100.7 A
|ues moRRO DOCE SAUDE BUCAL- PROCEDIMENTO] 64,2 [T%) 93,8 OIS BEF
AL
LIBS RECANTO DOS HUMILDES | MECHTED GENERALISTA 74 763 % DESLIGAMENTD DE 1 PROFISSKON
[urs v. canen WEDICD GEMERALISTA 20 810 91,7
saloe PR =2 A 1l ERIAS; 1 PROFISSIONAL
34 DIAS DE FERIAS; 1
|ues RINCAO ENFERMEIRD 2,2 9,2 831 INICIOUEM11/12.

Fonte: Bl/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS-ESF ficow em 90,31%, valor, portarto, aclma da meta
minima estabelecida de 85%.



Quadro 8. Distribui¢do da porcentagem de meta de produglo alcangada do contrato de gestlo, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bdsica de sadde mista, gue
no atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervisdio Técnlca de Salde
Pirituba e Supervislio Técnica de Sadde Perus, Dezembrof2017.

ALL META
ALC META FROD
e e T g e e el L
AIST Eag. By, ST UEBAL
15 [UAS DE FERIAS, 2 ABCNDS,
|weiTe e GEMERALISTA Bsf (40| 751 751 S | ESTADO; 1 PROFISSIC
|ues i ciowpe limiciou EM 16112,
|enFeramEIRD ESF 4| 846 8.6 57,2 Z1CHAS DE FERIAS.
SAUCEBUCAL- ATENDIMENTD | UBS [ 20| 833 ma 1136 [14DIAS DEFERIAS, 5 ABONDS
SAUCEBUCAL- PROCEDWERTD | uBs 1 30| 798 e E 1 AVESTADS,
|uss v, PiRITVRA |memco GEMERAUSTA BsF |#| ona 86,1 w09 KCAT 3; 14 CAAS LCENCA
— |eMFERRmIRS B |#0| 477 a7 &7
SADE BPUCAL - ATENDIMENTD Ues (30| 653 55,3 1307
MELKCD PEDIATAS, ues |20 783 73 723
[/BS 1. P "m“c"'"jlsami BUCAL - ATENDIMENTO ups [w]| 458 45,3 1018
SADE BUCAL - PROCEDIMENTO | uBs [ 20| 330 330 734

Fonte: BIf BPA Magnétlco/STSPP

O alcance de maeta do contrato do total das UBS-ESF Mistas ficou emn 92,93%, valor portante, acima da
meta minima estabelecida de 85%.

Quadro 6. Distribui¢io da porcentagem de meta de produgdo alcangada do contrato de gest3o, ajustada
para equipe minima e segundo categoria profissional, procedimento e unidade bidsica de salde tradicional,
que n#o atingiram a meta minima de 85% estabelecida para cada procedimente, Supervisiio Técnica de
Salide Pirituba & Supervisfio Técnica de Saide Perus, Dezembro/2017.

+

ALCMETA
VINCULD | CH | AL META n:u'rnmnl
LNIDADE CATEGORIA ANISTEQMIN JUSTIRICATIVA
CATEQ. [SEM{CONTRATO| AJUST Eq. Mim, | 0 oo oy

In!nm PEDIATRA ws | 20| SL7 LA aL2 '::g?;;m G DIAS DE

|uss PERUS  |OIRURGIAO DENTISTA-ATENDIMENTG | uBs | 20] S79 529 528 15 ZIAS DE FERIAS; 2 ABONOS;
CIRRGIAD DENTISTA - PROCEDIMENTO| LBS | 20| 742 o ¥ usA |:wﬁmncmus O COMPENSADD

UES PEREIRA [HEDYC0 CLINICO ws 20| 3 3 882 |smsnemm

pARRETo  |C\PURGIAO DENTISTA- ATENDIMENTO | uss [20| 463 45,3 713 29 DIAS DE FERIAS; RECESSO
|ORURGIAC DENTISTA - PROCEDIMENTD|  LES | 20] 418 [ G4 |COMPENSADD IMPACTOL.

Fonte: B/ BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das UBS Tradicionais ficou em 75,22%, 78,22% ajustada pare
equipe minima e 92,4 considerando as justificativas legais, este vajor portanto, adma da meta minima
estabelecida de 85%.



Quadro 7. Distribuicio da porcentagem de meta de produgio akcancada do contrato de gestéio, ajustada
para equlpe minlma e segundo categoria profissional, procediments e unidade AMA Especialldades, que
ndo atingiram 2 meta minima de 85% estabelecida para cada procedimento, Supervis3o Téenica de Salide
Plrituba & Supervisio Técnica de Sadde Perus, Dezembro/2017.

ALC META
VINCULO | CH | ALC META Al.:usmmnnl
UNIDADE CATEGORIA AJUSTEQMIN | JUSTIFICATIVA
CATES. [SEM|CONTRATO|AIUSTEQ. Min. | 0 Lo o
3 DIAS DE FERIAS;
[oFTALMOLOGISTA AAE | 12| W7 %2 109,6 3DIAS OE
AN ESP ZATT ATESTADO.
[OTORRINOLARINGOLOGISTA| AMAE | 22| 8BL1 a1,1 1297  |6DMAS DE FERAS.
ann £sp pERUS |CTTALMOLOGISTA AMAE | 12| 37 51,6 W32 [6DAASDE FERIAS.
[PNEUMOLOGISTA amaE [12] oo 0 0,0 [pErICIT 2

Fonte: BIf BPA Magnético/STSPP

O alcance de meta do contrato do total das consultas de especialldades das AMA Especialidades ficou em
91,60%, portanto, acima da meta minima estabelecida de 85%.

Conforme o relatbrio de producdio do Bl BPA Magnético/STSPP, o alcance de meta do contrato do total
dos exames de SADT dos AMA Espedialidades Zatt e Perus ficou em 95,75%, portanto, acima da meta
minima de produwao de 85,0%.

Conforme dados das unidades, foram acompanhados 221 pacientes pelas 2 equipes do PA,
correspondendo a 92,08%, portanto acima da meta estabelecida de 85%.

Segundo dades do RAAS/STSPP a porcentagem de pacientes cadastrades ativos nos CAPS Adulto’ll -
Pirttuba/Jaragusd, CAPS AR Il — Casa Azul, CAPS Infantil Il - Perus e CAPS Adulto Il Perus - Amb, De Saude
Mental Casa Viva, akcangou 100,0% da meta estabelecida.

tonforme dados do CNES, os Servigas de Residancia Terapéutica |, || e Ill possuem 95,83% de ocupacso.



Il = INDICADOR DE QUALIDADE

1. AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO.

Indicamos abaixo o total de prontusries e fichas de atendimento analisados por unidade de sadide assim
come o nimero de prontudrios com os quatro quesitas atendidos e a respectlva porcentagem.

As planiihas de registro com detalhamento da avaliag3o encontram-se arquivadas na SupervisSo Técnica de
Salide de Pirituba Perus.

Quadro 8. Distribuigdo da porcentagem de meta de prontuérios/fichas com os critérios de preenchimento
de acordo com o estabelecldo em contrato de gestdo alcangada, segundo prontudrlos/fichas avaliadas e
unicades de saide, Supervisio Técnica de Salide Pirituba e Supervisdo Técnica de Sadde Perus,
Dezembro/2817.

TOTAL DE N2 DE 9%

UNIDADE PRONTUARIOS E/OU | PRONTUARIDS [PRONTUARIOS

FICHAS AVALIADAS | ADEQUADOS | ADEQUADOS
UBS DOMINGOS MANTELLI 17 16 94,1
UBS MOINHO VELHO 12 12 100,0
UBS JD CIDADE PIRITUBA 15 15 100,0
RS V. MAGGI 19 19 100,0
£BS V. PIRITUBA 25 24 85,0
UBS SANTO ELIAS 9 9 100,0
UBS V. PEREIRA BARRETO 10 9 90,0
AMA V., PEREIRA BARRETO 30 28 93,3
AMA ANHANGUERA | 30 30 100,0
UBS PQ MARLA DOMITILA 15 15 100,0
AMA PQ MARIA DOMITILA 30 30 100,0
AMA ESPECIALIDADES V. ZATT 39 38 97,4
CAPS AD PIRITUBA - CASA AZUL 10 10 100,0
CAPS ADULTO PIRITUBA JARAGUA 10 10 100,0
TOTAL 271 265 97,8

O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de prontudrlosffichas avaliadas das unidades citadas
segundo critérios estabelecidos foi de 97,79%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de

20%.



2. PROPORCAO DE GESTANTES COM 7 (SETE) OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL REALIZADAS NAS
UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO.

Quadro 9. Distribuicdo do numero de gestantes cadastradas, nimero e porcentagem de gestantes
que fizeram sete (7) ou mais consuitas de pré-natal, das gestantes com data provavel do parto (DPP) no
periodo de 01/07/2017 a 30/09/2017, segundo unidade basica de salde, Supervisdo Técnica de Saude
Pirituba e Supervisdo Técnica de Saude Perus, Dezembro/2017.

Estabelecimento de Salde Qels Axendimergn %
Gestantas =>7

AMASUBS INTEGRADA CITY JARAGUA &8 59 86,8
AMA/UBS INTEGRADA ELISIO TEIXEIRA LEITE B3 62 98,4
AMASUBS INTEGRADA JARDIM IPANEMA 88 34 38,6
AMA/SUBS INTEGRADA PARCQUE MARIA DOMITILA 21 20 85,2
AMA/UBS INTEGRADA VILA PEREIRA BARRETO 25 23 92,0
UBS ALDEIA JARAGUA - KWARAY DIEKUPE 5 5 100,0
LIBS ALPES DO JARAGUA 16 16 100,0
UBS DOMINGOS MANTELLI 48 42 87,5
UBS JARDIM CIDADE PIRITUBA 27 25 82,6
UBS JARDIM PANAMERICAND ‘39 39 100,0
LIBS JARDIM RINCAO 43 41 85,3
LUBS MOINHO VELHO | 17 15 88,2
LIBS SANTO ELIAS 26 25 95,2
LUBS UNIAD DAS VILAS DE TAIPAS 101 94 83,1
LBS VILA MAGGI 53 46 26,8
UBS VILA PIRITUBA | 36 36 100,0
AMA/UBS INTEGRADA PERUS 79 B6 83,5
UBS JARDIM ROSINHA 44 44 100,0
UBS MORADA DO 50L 29 27 93,1
UBS MORRO DOCE 54 51 94,4
UBS RECANTO DOS HUMILDES a5 a4 08,8
UBS VILA CAIUBA 37 34 91,9
TOTAL 1004 £28 0.4

Fonte: Oracle Business Intelligence (Bl)-Mae Paulistana (acesso em 12/01/18)

O alcance de meta do contrato de gestdo, do total de gestantes cadastradas que realizaram 7 ou mais
consultas de pré-natal foi de 88,4%, valor este, portanto, acima da meta minima estabelecida de 75,0%.

S3o Paulo, 08 de Fevereiro de 2018,
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Supervisdo Téchica de Saude Pirituba Supervisdo Técnica de Saude Perus






PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO

SAO PAULO SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
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CRSN-GAS

INTERESSADO: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PIRITUBA
ASSUNTO  :CONTRATO GESTAO R 004/2015

»

A
CRSN - ASSESSORIA

AIC Debora Rita Burjato

Encaminhamos o presente para conhecimento e

providéncias cabiveis.

Sao Paulo, 09 de fevereiro de 2.018.

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenador Regional de Satide Norte

JMDRC/sss.



FREFEITURA DA CIDADE DF SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SA0 PAULO COORDENADORIA DE SAUDE REGIAO NORTE
Memoarando n® 112/12018 580 Paulo, de 22 de Fevereiro de 2018.
Frezados,

Apos analise dos documentos enviados a esta Coordenadoria, encaminhamos as
consideragbes e esclarecimentos, do Relatorio de Equipe Minima e Atividades Assistenciais do
Distrito de Salde de Pirituba/Perus referente ao Contrato de Gestdo, R004/2015 - més de
Novembro/Dezembro de 2017.

Os relatérios estao de acordo com os parametros de equipe minima estabelecidos
no Contrato de Gestdo R004/2015 — TA 008 e correspondem ao apontamento do déficit de
equipe minima das unidades de Saude informados pelo Distrite de Saude Pirituba / Perus.

Seguem também os relatorios relativos aos indicadores de qualidade previstos
para avaliagcao nos meses de Novembro e Dezembro

Assim sendo seguem os relatorios para ciéncia e assinatura e posterior envio ao
Mucleo Técnico.

Atenciosamente,

Edina Brasileiro Lima
Assessoria de Avaliagdo — CRS Norte /

Dr. José Mauro Del Roio Correa
Coordenadoria de Saude da Regido Norte

Ao Responsavel
SMS.G/INTCSS



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS

)

e

Oficio n®. 133/ 17 - D. Planejamento — SPDM/ PAIS
Sao Paulo, 17 de Abril de 2017.

A/C
Coord, de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCS /SMS-SP

Prezados,

Estamos encaminhando o Relatorio de Atividades realizadas na
Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude de Pirituba/ Perus no
més de Marco de 2017, através de relatério impresso encadernado, conforme

Contrato de Gestiao R 004/2015-SMS/NTCSS.

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracao.

Alenciosamente,

Mirio Sifva Mo téiro Agrimeron Cavalcante da Costa

jupzrintend'e: te Diretor dedlanejamento ¢ fr{fﬂmmﬁiu em Saude
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"GESTAD EM SAUDE"

5PDOM - Programa de Alencdo Integral 4 Sadde - CORPORATIVO
Rua Borgas Lagoa, 219 - Vi Clamantng - CEP 04038030 - 550 Pouylo - 59
Tl : (115 5904-6300) Shiw. www spodmpals oig br 1
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Oficio n® 379/ 17 - Dir. Planejamento — SPDM/PAIS

Sao Paulo, 25 de Outubro de 2017.

Aos cuidados de:
Supervisao Técnica de Saude Perus
Com copia para:
¢ Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude -
CPCS/SMS SP

Considerando a prestacio de contas assistencial do Contrato de
Gestdao 004/2015 - Rede Assistencial da STS Pirituba e STS Perus, eslamos
encaminhando solicilacao de correcao dos lancamentos realizados no
sisterma WebSAASS - Apuracio de Equipe Minima do PSM Perus referente ao
periodo de Setembro de 2017:

Contrato de Gestio — Rede Assistencial da 5TS Pirltuba ¢ STS Perus
Periodo — Setembro 2017
Carga Quantidade de
Unidade Servico Descrigao Horaria Profissionais Vinculo
Semanal DE PARA
PSM/PA — PRONTO SOCORRO | MEDICO PEDIATRA Contratado pela
1
PSMPERUS | TENDIMENTO MUNICIPAL NOTURNO eH 9 08 (CLT)
PSM/PA — PRONTO SOCORRO | MEDICO PEDIATRA Contratado pela
2
PSMPERUS |/ ATENDIMENTO MUNICIPAL NOTURNO Al s 05 (CLT)
PSM/PA — PRONTO SOCORRO | MEDICO PEDIATRA Contratado pela
PSMPERUS | i TENDIMENTO MUNICIPAL NOTURNO 121 2 13 05 (CLT)

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideragao.

Atenciosamentle,

ﬂgﬁg‘mﬂn Cavalcante da Costa
Dirétor de Planejamento ¢ Informagdo em Saride
SPOMAPALS
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Oficio n". 378/ 17 - Dir. Planejamento — SPDM/PAIS

Sao Paulo, 25 de Outubro de 2017.

Aos cuidados de:

+ Coordenadoria de Parcerias e Conlratagao de Servicos de Saude -
CPCS/SMS SP
Supervisio Técnica de Satde Perus

Prezados,

Considerando a prestacido de contas assistencial do Contrato de
Gestao 004/2015 - Rede Assistencial da STS Pirituba e STS Perus, estamos
encaminhando Errala referente ao Relatorio de Atividades Realizadas no
periodo de Setembro de 2017:

ERRATA

Pagina 52 — Onde se [&.

Quadro LXVI. Distribuicao das auséncias com justificativa legal trabalhista.

[Clinica médica-

dia i 0 0 5
Climea médica- ;

it 0 3 0 2 (1] 5
Pediatria-dia [ 1 0 1 n] 8
Pediatria-noite 1 3 f 1 (] 5

Fa: istanm de Absenteismo SESMTPSFDM
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A diferenga entre os plantoes nao trabalhados de Pediatria Dia e Auséncias
Justificadas (2B) deve-se a coberltura de planides por Profissionais contratados em
regime de pessoa juridica no més (6 plantdes realizados)

Leia-se:

Quadro LXVI. Distribuicao das auséncias com justificativa legal trabalhista.

Plantdes nao trabalhados
Unidadas ' Plantoes
Unidades al Licenga | ‘com
Materridade | SON9TE580 Iummmﬂ\me
Ellamica madica- 0 4 0 0 1 5
AMAT AwA Paique | Sinicamédica- | - g a 0 2 0 5
aaa | Anhanguara
HORAS Pediatria-dia 6 1 0 3 0 10
Pedialria-noite 1 3 0 3 1] 7

Fonte; Sistema de Absanteismo SESMT/SPDM

A diferenca entre os plantées néo trabalhados de Pediatria (Dia e Noite) e
Auséncias Justificadas (2B) deve-se a cobertura de plantdes por Profissionais

contratados em regime de pessoa juridica no més (10 plantoes realizados).

Pagina 53 e 54 — Onde se |é.

Quadro LXVIII. Profissionais referentes a Equipe Minima Prevista e Contratada,
do PSM Perus - Luiz Abrel S Doria, no més de Setembro de 2017

| Edthus WM ;rj»;ﬂﬁs ~ Plantdes nao realizados
1] [ - o i e - — antoes : = =
ey | Categoria Profissional | Hr. “"ﬂ'@“" e Déficit de | ";"*’ qﬁﬁﬁ'“
IE__%%QI-_ = 1Frwi51r.g ﬁPDM : #FT |c$'ﬁt!ﬂﬂrln ‘ ql: ﬂa el j|| &u’{fg)
i s _ __ g&fg!;fﬂ.. gdo (2A) =-ti!ii oy |t
a‘bj’g Clinica Médica - dia 73 69,0 4,0 00 4o
] Clinica Médica - noite 69 65,0 4,0 0,0 "—zbﬂ | 00 0,0
Clinica Médica 12 142 - 1340 8,0 0,0 80 0,0 0,0
| Clinica Cinirgica - dia a0 2500 5.0 0,0 _'Egﬂ 0.0 0,0
.~ | Clinica Cinirgica - noite 30 300 0,0 00 | Bl 0,0 0,0

"GESTAO EM SAUDE"
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Clinica cirargim .
0,0 0,0
Faﬂiatnﬂ'nn‘d!a - 0,0 9.0
" | Pediatra 12 11 0,0 9,0
| Ortopadia - dia 26 0.0 0,0
| Ortopedia - noite 26 0,0 0,0
Ortapedia 12 52 0,0 0,0
[ Clinica Médica - dia 13 20 | 00 0.0 0,0
| Clinica Médica - nate 13 0,0 0.0 00 | 00
| Clinica Médica 12 26 i 20 0,0 0,0 0,0
| Pediatra - dia 4 i ; 1,0 0,0 0,0 0.0
Pedialia noite 5 2,0 0,0 1,0 0,0
Pediatra 12 9 3,0 0,0 1,0 0,0
Ortopadia - dia 4 : 0,0 0,0 0.0 0,0
| Ortopedia - nolte 4 l 0.0 0.0 0,0 0,0
nnopada 12 8 0,0 0,0 0,0 0,0

Clinica Médica - noite
Clinica Médica 12
Clinica Cinirgica - dia
Clinica Cirlrgica - naite
M | Glinica Cirlrgica 12

a2 (gglz B

| Pediatra 12 111 0,0 0.0
| Ortopedia - dia 26 0.0 0.0

Ortopadia - naite 26 0.0 0,0
| Ortopedia 12 52 0,0 0.0
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PROGRAMA ATENCAO INTEGRAL A  SAUDE
Clinica Madica - dia 13 2,0 0,0
Clinica Médiea - noite 13 0,0 0,0
Clinica Médica 12 26 2,0 0,0
Pediatra - dia 1,0 0,0
Pediatra noite: 2.0 0,0
Pediatra 12 3,0 0,0
Ortopedia - dia 0,0 0,0
Ortopedia - noile 0,0 0,0
Ontopedia 12 0,0 0,0

Alenciosamente,

/’,7/*1.--\..-(._._#(_,

Fonte: AM Labore (Folha de Pagamento/SPDM)

e

weron Cavalcante da Costa

Diretor de Planejamento ¢ Informagio em Savide
SPDM/PALS

“GESTAOQ EM SAUDE”

SPDM - Programa de Atengo Integrol & Saide - CORPORATIVO
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Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideragao.

0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
1,0 0,0
1,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
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Oficio n®. 168/ 17 - Dir. Planejamento — SPDM/PAIS

Sao Paulo, 26 abril de 2017.

Aos cuidados de:

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPSC
Coordenadoria Regional de Saude Norte

Distrito de Saude Perus

Distrito de Saude Perus

Prezados,

Considerando a prestacdo de conltas assistencial do Contrato de
Gestao 004/2015 - Rede Assistencial da STS Pirituba/Perus, estamos

encaminhando Errata relerente ao Relatorio de Atividades Realizadas no

periodo de Marco de 2017:

ERRATA

Pagina 12 — Onde se |é.

Quadro IV. Consolidado da producao assistencial das unidades de satide com
ESF+ESB, no periodo més de margo de 2017

L : | 82| 8 BBl
E i gg = l§. 8 o -g | :gg % - ?
= E -'% = 3 y e Al BE8E me
a. g ES | B 8 | 3 12 % g"; ig-:-,E gg; 5=z
= ; ! ' e =k o | = i M e
5 E‘_’ i E.é i E = _Ell‘ :'nu'. ag s _r3 #5 3 i i RS
Consulta Médica
Generalista 23.296 21.382 19427 | 17.876 | 15.982 18,736 | 84,72 (9230 | 101,58 | 11041
Consulta :
Enfermeiro B.736 _ B.736 7.800 11.218 B.736 | 100,00 | 100,00 | 112.00
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PROGRAMA DE ATENCAO |INTEGRAL A SAUDE - PAIS e j
[T % @ [} @ =
oW : = $ : :
T W = no 8o E : é .ﬁ ®
o8 % i g-.ﬁ % 2 & = 0 Bl g g wmo %
S 3 o2 NE 3 i i - 0 g0 @E aEcd
23 s |gE%| 5= |38 | 5 | 8% |8 |85|8%5= 85k
= 5 ;| 2 o 63 |=E5|=s8=E8c5=5
85 2 |8z5| 25 | 2¢ & ax |28 | RR|eEf8lag2
:';g“ Domiciliar | ¢, 549 67.200 | 58.601 | 72.005 | e6470 | 9891 98,91 | 113.43
Atendimento de
Sonisilopis 3.264 3264 | 2817 | 3224 | 3012 | 9228 0228 | 106.93
Procedimento
de Saude Bucal | !4 100,00 | 115,88
Tﬁ 'Tllrg;&i_:l_g I W . _ Ve, r__:"___- e T :. = :. = .|=T — i =
TR | 119920 | 112,006 | 110,051 | 96952 | 120:15 9601 9765 | 9339 | 1ize2

Fonte: BPA/ Dados Estatisticos

As unidades de Estralégia de Saude da Familia, no meés de margo
alcangaram 96,01% da meta prevista no contrato de gestao, 97,65% da meta
considerando a parametrizagao dos profissionais vinculados ao programa Mais
Médicos e 99,39% ajustando a equipe de profissionais existentes no periodo.
Quando considerado as auséncias dos profissionais com justificativas legais
trabalhistas, a mela alcangada foi de 112,82%.

Leia-se:

Quadro IV. Consolidado da producgao assistencial das unidades de satide com
ESF+ESB, no periodo més de margo de 2017

. 2 ss |
o & 2 Vol B £ T = g ) 'E'E
o w B Bo 'E o _ E g 8. 23
£y £ 5| BE |3 o e | 8§ | El58E[E0
=3 38 g2 3 | 2 &[N s |sE|sEEss
£3 g iEz s= | g8 3 §§ g [E5|25%55¢
85 £ (233 25 28| & | &2 | B |RE|eSg=g8
g“‘“‘““ﬁ' i 23296 | 21.382 | 19.427 |17.878] 20.131 | 19.885 | 85.36 |93.00| 102,36 | 111.24
eneralista

"GESTAO EM SAUDE"

SPOM - Progioma de Alengdo inlegral & Salde - CORFORATIVOD
fud Borges Logog, 21¥ - Vil Clemantng - CEP 04038-000 - 540 Pauo = 5P
Tl (1 1) 5904-43007 3o warw spdmpohiong b 2



ATENCAO INTEGRAL A  SAUDE

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

- PAIS

PROGRAMA DE

2 s d | =

e P ogli 3

gd E | 88| &z | | E | §|EEq23

E_@ E EE SE E _|E§" o . 8 B m E-g w0

. e = ol (o] | cElme
g8 S |eE3| 55 53| ¢ | 38| £ |§5|25=E53

| 58| 85 |88 B | 22| 2 (EE|EEG=
&5 3 |EhE| 23 |28 & | &% | R |RE|xGE=ES
Consulta Enfermeiro 8.736 8736 | 7.800 | 11.218 | 8.736 |100,00 100,00 | 112,00
Visita Domiciliar ACS 67.200 7.200 |58.601 | 72.085 | 66.470 | 98,91 ag,a1 (113,43
Alencimenito doSauds ||| s 3264 | 2817 | 3224 | 3012 | 9228 92,28 | 106,93
Procedimento. de. Satlde: |47, 11.424 | 9.858 | 13.632 | 14,424 | 100,00 100,00 | 115,88
At .-‘-!.?I. IE":"\-'. b ‘; 7

As unidades de Eslratégia de Saude da Familia, no més de margo

alcangaram 96,14% da meta previsia no contrato de gestao, 97,79% da meta

considerando a parametrizacdo dos profissionais vinculados ao programa Mais

Médicos e 998,58% ajustando a equipe de profissionais existentes no periodo.

Quando considerado as auséncias dos profissionais com justificativas legais

trabalhistas, a meta alcangada foi de 112,87%.

Pagina 13 — Onde se |&.

Quadro V. Produgao de Consultas Médicas Generalista das unidades de saude
com ESF+ESB, no més de margo de 2017.

'I“. LF; :-'. ﬂ._-: | .._E
g s gl e gl g |13 |8

E H.E.} E 8.0 " = c _E ST e :r-ﬁ
s28 5 58 | 2. 8| 8 88| ¢ £ |FRE| T3
$E3 | ¢ gﬁﬁ el o | g | gf (g55|3:
E= s B.= 53 ; E o 3 Sk =0 | ==

| 865 = |S88 | S5 | 2 | &£ |&F| R | RE |[Red| 8=
ﬁshommnhﬂ 1.664 1.664 1.248 | 832 | 1.2538 | 1.258 | 75,30 75,30 100,40 | 150,60
UBS Santo Elias | 1.248 1.165 1165 | 869 | 839 | 839 | 67,23 72,03 72,03 | 96,50
UBS Vila Maggi 2496 | 2163 | 2163 | 2163 | 2315 | 2815 | 92,75 | 107,02 | 107,02 |107.02
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ada

Ajustada
%Meta Contrato
ram.

8

= 8 H
8
a3

e e ".J':'.'-*-:-.- et
Parametri;

UBEJ&lem .
Rosinha 1 : : : - 1.431
UBSMorro Doce | 2.080 | 1914 | 1.914 | 1498 | 1.727 | 1727 | 8303 | 9025 | 9025 |11532
UBS Recanlo dos ; e
Humildes ‘ : o] s SEOYL
UBS Vila Caiba | 2496 | 2496 | 2.496 | 2.454 | 2.445 | 2445 | 0795 | 9798 | 97,96 | 09,62

1 - . -
Fonte: BPA/ Dados Estatisticos SIGA

O conjunto de unidades de satde da ESF atingiu 84,72% da meta do contrato
de gestdo. Considerada a meta parametrizada para os profissionais do Programa
Mais Médicos (32 horas) o resultado & 92,30% e a meta ajustada considerando
equipe de profissionais existente no periodo é 101,59%. Se considerada as
auséncias dos profissionais com justificativas legais trabalhistas, a meta alcancada
foi de 110,41%.

“GESTAD EM SAUDE”
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Quadro V. Producao de Consultas Médicas Generalista das unidades de saude
com ESF+ESB, no més de margo de 2017

wm &
Eﬁg 8 '*E-E | ‘E‘?
,E"g;g =1 : é E-E ,gs
385 E x| ® | RE|w&S | S
UBS Mainho Velho 1.253 | 1.253 | 75,30 | 75,30 | 100,40 |150,60
UBS Santo Elias 839 | B39 | 67.23 | 72,03 | 72,08 | 96,50
UBS Vila Maggi 2.315 | /2,815 | 92,75 |107,02| 107,02 |107,02
VS e 2326 | 2080 | 100,00 [10870| 121,95 |121,95

UBS Jardim Rincao | 1.248 | 998 | 666 | 599 | 784 | 784 | 6282 | 78,53 | 117,79 |130,88

o= 1 108,08
Iﬁlﬁ%‘f_;rdm 1664 | 1581 | 1581 | 1.366 | 1.436 | 1436 | 86,30 | 90,84 | 90,84 [105,13
UBSMorroDoce | 2.080 | 1.814 | 1.914 | 1.498 | 1.727 | 1.727 | 83,08 | 80,25 | 90,25 115,32

_ 76,30 | 83,04 | 100,62 [114,58

£BS Hecantodos™ | 5910 | 2746 | 2080 | 1.990 | 2:280 |2
ai 99,62

9.057 9.057 | 67,08 9225 9896 107,96

G “'ﬂ131 |1'E.EEE 55,35 Eﬂ,ﬂﬂ ‘H}‘Z,EE 111.2-1

Fonte: BPA/ Dados Eslatisticos SIGA
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O conjunto de unidades de saude da ESF alingiu 85,36% da meta do contrato
de gestao. Considerada a meta parametrizada para os profissionais do Programa
Mais Méedicos (32 horas) o resultado & 93.00% e a meata ajustada considerando
equipe de profissionais existente no periodo € 102,36%. Se considerada as
ausencias dos profissionais com justificativas legais trabalhistas, a meta alcancada
foi de 111,24%.

Pagina 31— Onde se |&.

Quadro XXI. Consolidado de producao assistencial das UBS Mistas, no més de

margo de 2017
W L o I @ ‘B"
& s | 5.8 | B §| g|Ef @
8 E | 58 s £ §lEd.(E:
'E_§ 5 £33 :i-E E .Ia 2=l 6 == E-E @3
° L& =| ‘m= = 3 i LElE=
53 §3055| 5 |2 |35 8 8385825
O 'E g i .'E;i- i o 3 _ £-ﬁ &EE§
(&= = :&i S w £ [ o< 'R [Row|R=S
Consulta Méadica Generalista 10,400 | B.734 | B.902 | 7.872 | 7.862 | 7.B62 | 75,60 80,77 | 88,31 | 99,87
Consulta Enfermeiro 3,900 3.900 | 3.640 | 4.869 | /3.878 | 99,44 99,44 108,54
Visita Domiciliar ACS 30.000 30.000 | 26.307 | 37.380 | 20.638 | 98,72 898,79 | 112,66
Atendimento de Saude Bucal 1.200 1.008 | BO4 | 1.039 | B44 |70,33 83,73 (104,98
Procedimento de Salude Bucal 4.200 3.528 | 2.814 | 4.768 | 3.263 | 77,69 892,49 | 115,96
Consulta Médica Clinico Geral 2.830 2.104 | 2104 | 2,546 | 2.280 | BA,69 108,37 [ 108,37
Consulta Médica o
Tocoginecologista 2,630 1.841 | 1.543 | 1.874 | 1.534 | 58,33 B3.,32 | 99,42
Consulta Médica Pedialria 3.156 | 2630 | 2.043 | 2.159 | 2.060 | 865,27 78,33 | 100,85
Atendimento de Saide Bucal 896 736 | 553 | 752 | 700 |78,13 95,11 | 126,60
Tradicional : ' ¥ J
Procedimento de Satde Bucal _
[Tra di:l‘:iunal 2816 2,697 247 77,31 . 90,11 |118,58
istas | 61.828 [81362 [ 65.746 [ 54236 | 87,72 | 68,68 | 95,04 [109,53

Funte BPA/ Dados Estatisticos SIGA

As Unidades Mistas, no més de margo alcangaram 87,72% da meta prevista
no contrato de gestao, 88,68% da meta considerando a parametrizagdo dos

"GESTAO EM SAUDE”
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e

profissionais vinculados ao programa Mais Médicos, 95,04% ajustando a equipe de
profissionais existentes no periodoe. Quando considerado as auséncias dos
profissionais com justificativas legais trabalhistas, a meta alcangada foi de 109,53%.

Leia-se:

Quadro XXI. Consolidado de produg¢ao assistencial das UBS Mistas, no més de

margo de 2017.
z -u:_ '.-
. : . o g =
2 ._ i T E | o g | 5§
o2 2 ‘g ol B % -g- £ g |88 -'----*':5
3= £ | S g : =l 5 E 35
8 5|33, | 2|8 |8 |8 57 |=8
52 3 | g2l mal|l = | roml I 83
3% R R A HEE
35 2 |283/ 55| 2 | 2| 2 |3 |3E[REE RS
Consulta Médica Generalista | 10.400| 9.734 | 8,902 | 7.872 | 7.898 | 7.898 | 75,94 (81,13 | 88,72 | 100,33
Consulta Enfermeiro 3.900 3,900 | 3.640 | 4.869 | 3.878 | 99,44 99,44 | 106,54
Visita Domiciliar ACS 30.000 | 30,000 | 26.307 | 37.380 | 29.638| 98,79 | 98,79 (112,66
Atendimento de Satde Bucal | 1.200 | 1.008 | 804 | 1.039 | 844 |70,33 83,73 | 104,98
Procedimento de Saude Bucal | 4.200 3.528 | 2.814 | 4,768 | 8.263 | 77,69 92,49 | 115,96
Consulta Médica Clinico Geral | 2.630 2,104 | 2.104 | 2,546 | 2.280 | 86,69 | 108,37 | 108,37
Consulta Médica I = '
Tocoginecologists 2,630 | 1.841 | 1.543 | 1.674 1.534 58,33 83,32 | 99,42
Consulta Médica Pediatria 3.156 2.630 | 2.043 | 2.159 |2.060 | 65,27 78,33 | 100,85
Atendimento de Sadde Bucal ' |
Tradicional 896 736 | 553 | 752 | 700 (78,13 95,11 | 126,60

Tradicional

Procedimento de Salide Bucal| 5545 2.416 | 1.836 | 2.807 | 2.477 | 77.31 80,11 | 118,58

_n da Unidade

: ——ll
Fonte: Gestao de Pessoas/ SESMT — SPDM 2 Relal

As Unidades Mislas, no meés de margo alcangaram 87.78% da mela prevista
no contrato de gestao, B88,73% da mela considerando a paramelrizagao dos
profissionais vinculados ao programa Mais Médicos, 95,10% ajustando a equipe de
profissionais existentes no pericdo. Quando considerado as auséncias dos
profissionais com justificativas legais trabalhistas, a meta alcancada foi de 109.61%.

"GESTAO EM SAUDE"

SPOIM - Progroma de Alengo Integrol & Sadde - CORPORATIVO
Mo Borges Logea 215 - Vil Cementine - CEP D40GR-020 - S0 Pauls - 5P
Tasl s (173 BRO4-6300) Site: wharw Spimpaisong fr 7
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Pagina 32— Onde se |&.

Quadro XXII: Producgao de Consultas Médicas Generalistas das UBS Mistas, no

més de margo de 2017.

. H Ll - 2 =
8 g | F g gu | &g
TR
=22 E N2 E Sl e e £ 8|5, iﬁ
'fg"'gﬁ .. -.H o E = 5|3, g § .. _E £ .gﬂ
-1 g 2 £ |8 g 'E._;E. 8| B _.gi_'i 5 EEEl=¢
865 2 [F82|28| 2 | & g% ® | ®d [RE5| #E
EIBIBI "]“""-m Cidade | 5050 | 1.914 |1.914|1.473|1.437 | 1.437 60,00 | 75,00 | 75,00 | 07,58
UBS Vila Pirituba 2080 | 1.914 [1.814(1.914|1.994 |1.994 | 95,87 | 104,20 | 104,20 | 104,20
ﬂm’"’“ﬂ"“ 832 | 749 | 749 | 203 | 194 | 194 |2332| 2591 | 25.01 | 58,20
UBS Uniao das Vilas )
Ser iz ik 1664 | 1.581 |1.581 ) 1.518 | 1.681 | 1,681 | 95,01 | 100,01 | 100,01 | 104,12
ES—EE““‘“T“““"' 2012 | 2.746 |2.330 | 2219 | 2,132 |2.182| 73,21 | 77,65 | 01,52 | 96,00
UBS Jardim !
i 832 | B32 | 416 | 416 | 524 | 524 |62,98| 62,98 |125.96 | 12596
) I
5

Fonte: BPA/ Dados Estatisticos SIGA

O conjunto de unidades de satde da ESF atingiu 75,60% da meta do contrato
de gestao. Considerada a meta parametrizada para os profissionais do Programa
Mais Médicos (32 horas) o resultado é 80,77% e a meta ajustada de acordo com a
equipe de profissionais existente no periodo & 88,31%. Quando considerada as
justificativas legais, a meta atingida e 99,87%.

“GESTAD EM SAUDE”

SPDM - Programa de AlencBo Infegrol & Solde - CORPORATIVO
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Leia-se:

Quadro XXIl: Produgao de Consultas Médicas Generalistas das UBS Mistas, no
més de marco de 2017

UBS Jardim
Cidade Pirituba 2080 | 1.914

_'l

88,72 100,33

O conjunto de unidades de saude da ESF atingiu 75,94% da meta do contrato
de gestao, Considerada a meta parametrizada para os profissionais do Programa
Mais Meédicos (32 horas) o resultado & B1,13% e a meta ajusiada de acordo com a
equipe de profissionais existente no periodo & 88,72%. Quando considerada as

“GESTAD EM SAUDE”

SPOM - Progiama de Alencla Infegeal & Solde - CORPORATIVO
Rucr Borges Logea - 217 - Vi Cementing - CEP 04038030 - 5850 Palile - 5P
Tel.: {11 SP04-83001 St wiww Spampalsong o 9
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justificativas legais, a meta atingida & 100,33%.

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracgao.

Atenciosamente,

&Y,

.ﬂgnﬁmnlm Ctlwﬁ:antz da Costa
Diretor de Plangjamento e Informagdo em Satide

SPDM/PALS

“GESTADO EM SAUDE”

SPDM - Progroma de Atengdo Integnol & Soude - CORPORATIVO
fuo Bonges Logoa. 219 - Vile Clamanting - CEP 040268-030 - 500 Paulo - &P

et - €11 5904-8300/ Sie www spdmpoits.ang b
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Oficio n® 39/ 17 - D. Planejamento-PAIS/SPDM

Sao Paulo, 09 de Janeiro de 2017.

Ajc
NTCSS/SMS - SP NTCOE Bud ',,,_6
Coordenadoria Regional de Satde Norte J 5 0 . 8

| firme? > -—é—%ﬁ"‘
Prezado Senhaor, —~

Considerando a prestagao de contas assistencial do Contrato de
Gestao 004/2015 - Rede Assistencial da STS Perus/Pirituba, estamos
: HISIBLEHCIAT
encaminhando Errata referente ao Relatorio de Atividades Realizadas no
periodo de Novembro de 2016:

ERRATA

Paginas 64 - Onde se lé:

p
’ o
Shichn st

L8

GESTAO EM SAUDE

SPDM - Programa de Alencdo Inlegrol 6 Solde
CORPORATIVO

Ruo Boges Logoa, 217 - Vio Clamsanting
02038030 - S80 Paoulo - 57

Tedi: (17) 5904-6300
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Quadro LXIX. Profissionais referentes a Equipe Minima Prevista e Contratada,

do PSM Perus - Luiz Abrel S Doria, no pefiada de 01 a 30 de novembro de 2016

Equipe
Minima ;:?Li: Plantdes nao mﬂ’llzadns Plantdo.
Categoria | | Mensal | Realizado b g s
Profissional Previsto ‘Més realizados. Deﬁcilde A.u-mn nias Ausencias afa"atn o
=== ' IFEIH (2a) 'IEG] | \(2D).
e adeR: 76 75.0 1.0 0.0 10 0,0 00 | 18
Clinica Médica - y S 2
e 77 62,0 10,0 8.0 2,0: 0.0 0.0 0
Clinica Médica | 12 | 153 144,0 11,0 8,0 3.0 0,0 0,0 16
i i 30 29,0 1.0 0.0 1.0 0,0 0.0 0
PEM - a
Parus - | Clinica Cirurgi - :
ke Al | o Girpgfaa a0 30,0 0.0 0,0 00 0.0 0.0 0
§ Doria —— 2 :
SPOM | Glinica Cirurgica | 12 | 60 59,0 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0
Pedialra - dia 56 52,0 4,0 0,0 20 2,0 00 | 14
Pediatra noite 56 56,0 0,0 0.0 0,0 0,0 00 | @8
Pediatra 12| 12 108,0 4,0 0,0 2,0 2,0 00 | 52
Ortopedia - dia 25 25,0/ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 o}
Ortopedia - noite 25 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
Oropedia 12 50 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
:Zj.':illiniln:a Médica - 14 4 E.IJ 0.0 0.0 . ﬁ_}_‘.}_ 0.0 0.0 G
Clinica Médica - N
nalts 13 40 9.0 9.0 00 0,0 0.0 0
PSM _ =
Perus- |Clinica Médica | 12| 27 16,0 9,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0
oo ) LA
S Dotia- | padiatra - dia 4 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0
Pedialra noite 4 4.0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0
Pediatra 12 8 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0

GESTAO EM SAUDE

SFDM - Progiama oo Alengao Integral & Soide

CORPORATIVO

R Boiges Lagoa. 217 - Vila Clsmenling
0038030 - Zho Povla - 5P
Tel: €11) 5504-6300
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GESTAO EM SAUDE

SPOM - Programa de Mengde Inlegral & Soide
CORPORATIVO

Run Bonges Logoa, 217 - Vi Cimenting

04038-030 - 580 Paulo - 5P
Teb: {11y Sene-4000
WA SpdmpoE oig o

Ortopedia 12
Fonte: RM Labore |
-5e:
Clinoa Médica - . -
& 10 0,0
‘Clinica Médica - - _
ot 00 | e
Clinica Médica | 12 11,0 8,0
psM | Clinica Cirurgica i 7
Fm_ o d‘h 1In ﬂllﬂ
Luiz Abrel ~ . _.
Eousy | NG g 00 0.0
spom -
Clinica Cirurgica | 12 1,0 0,0
Pediatra - dia 4.0 Q.0
Pediatra noita 0,0 0,0
Pediatra 12| 112 4,0 0,0
Ortopedia - dia 25 0,0 0.0
Ortopadia - noite 25 0.0 0,0

0,0 0.0
0.0 0.0
0,0 0,0
0,0 0.0
00 0.0
0,0 0,0
20 0,0
0.0 0,0
2,0 0,0
0,0 0,0
0,0 0,0
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SPDM
o ""h-_.

PROGRAMA DE ATEN(;AD INTEGRAL A SAUDE - PAIS
"gf"'“"!' M o ';1}?,!,?:31; Plantoes mﬁi‘é’nlfznﬁns
(Categoria | . | Mensal | Realizado “néo
Profissional | = mﬁn sies renll:;al:lﬂs Dci’mirtnt jﬂ-lﬂﬁirmlﬂfﬂ ﬁ;’ﬁﬁ;f Afasta | tura
8 ira
( :" Eﬁn {m u {23] {EG:I d“ IED] __
Oropedia 12| 50 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
gi';“*“‘* Médica'- 14 12,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0
PSM i ica -
s | e e 22 13 9.0 8,0 0,0 0,0 0,0 0
- Luiz
-ﬁbsml Clinica Madica 12 36 27 9.0 9.0 0,0 0,0 0,0 (1]
o
" | pediatra - dia 4 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
SMS '
Pediatra noite 4 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
Pediatra 12 a8 ﬂ?’_ﬂ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
Ortopedia - dia 5 40 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0
Ortopedia - noite 5 4,0 1.0 0,0 1,0 0,0 0,0 0
Ortopedia 12 10 8,0 20 0.0 2,0 0,0 0,0 0

Fonte: AM Labore (Folha de Pagamento/SPDM)

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracao.

Alenciosamente,

) e e S = 57/

A II{
j ﬂgn"h'{emn Cavalcante da Costa

Diretor de Planejamento ¢ Informagdo em Satide

SPDM/PALS

GESTAO EM SAUDE
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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS -'-:_fi:."':)

Oficio n® 30/ 17-D. Planejamento-PAIS/SPDM

Sao Paulo, 03 de Janeiro de 2017,
Aos cuidados de:
NTCSS/SMS - 5P
Coordenadoria Regional de Sande Sudeste
STS Vila Prudente /Sapopemba
STS Mooca/Aricanduva

Considerando a prestacao de contas assistencial do Contrato de Gestiao
01472015 - Rede Assistencial da STS Vila Prudenie/Sapopemba e STS
Mooca/Aricanduva, estamos encaminhando Errata referente ao Relatorio de
Atividades Realizadas no periodo de Setembro de 2016:

[ ERRATA |
Paqina 58 — Onde se I8,

Quadro LXV - Equipe minima, CEO Il STS Mooca/Aricanduva, e CEO | Socorro Vila
Prudente em setembro de 2016

~ CentoEspecializadoOdontolégice |
: Equipe Minima -
RH Previsto Contratada Deficit

Categoria Profissional Hr

Total
SPDM

Periodontia 20 |

Semiologia (Estornatologista) |20 n___
Cirurgia Oral Menor 200
Endodaontia 20

CEO Il - UBS Vila Carrao -
Adhemar Monteiro Pacheco”

GESTAO EM SAUDE

STDM - Progroma di Alengdo infegral & Sadde
CORPORATIVO

g Boegess Logon, 219 - Vie Clamenting
04038030 - 500 Paulo - 5P

Tal.: (11} 5904-5300

e BRI Org BT
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PROGRAMA DE ATEN(;AD INTEGRAL A SAUDE - PAIS

Centro Especializado Odontolégico
- Equipe Minima :
v B .
Q S RH Previsto Cortratnda Déficit
£ 5 5 -
Ga (Categoria Profissional  [Hr| n o| 8 ﬁ T
E Es(8 [ BlEs|E |_E|_|=
20|39 (E2|E0| EV|8E [=]
%é :En. EE%E oo SE'EE g ﬁ‘
' Paciente Especial 20 1 1 1 1
o E | CD Protético 20 2 |2 2 2 |o|o
& = | Ortopedia Funcional d :
0S5 ope uncional dos
< | Maxllares/Ortodontia 20 1 1 1 L L
ﬁ Periodontia 20 1 1 1 5 | g|0
f g Semiologia 20 1 1 1 1 o 210 DL
e m | Clrurgia Qral Menor - . ;
g E .E g ?D 1 1 1 1 o/l 0
3'§ §; Endodontia 20| 2 2 |EFN| 2 2 4 0|0
@ + 2 |Paciente Especial 20| 1 1 1 1 (0|0
o t D 1 cD Protesista 20 2 | =z 2 2 |o|o
oo : =
Oriopedia Funcional dos
nE.. Maxllares/Ortodontia 201 1 1 L 1 0|0

Fonte: AM Labore (Folha de Pagamento/SPDM)

No més de setembro ndao houve déficit de equipe minima.

A seguir seguem as metas de atendimentos e procedimentos de saude bucal dos
Centros de Especialidades Odontologicas— CEO

A producdo foi contabilizada por CBO e para o célculo dos percentuals foi
considerado o maximo de 100% das melas.

2.2.2 - Producao Assistencial

GESTAO EM SAUDE

EFOM - Mogioma de Alengdo Infogrol & Salide
CORPORATIVO

imy Bongas Lagoa, 719 - Via Clementing
04038-030 - 5o Padle - 5P

Tel: (11 S904-A200
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Quadro LXVI - Percentual de producao realizado no CEO em setembro de 2016.

sFD_M

%.

“Fonte: BPA/Dados Estalisticos SIGA

ﬁ g S
o T g2 ls | oo g 1205
Unidade | Categoria Profissional | & | 32 |2 | B |88 2.8, 528
= | EE [55 2 |28 2 ﬁ-ﬂg "%5-5;*.
2§28 & E < f0 REE[FEuUS
_ Periodontia 0| 94 |94 | 7832 156,67 15667
m. 3 e | T —_—
E Semiclogia (Estomatologista) oclra |@'ﬂi‘
é_ Cirurgia Oral Manor 40 | 40| 50,00 | 50,00 | 50,00
' E Endodaontia 0 | 0| o000 | 0,00 | 000
,‘E £ | Paciente Especial 262 | 80 | 100,00 | 100,00 | 100,00
ﬁ}-g CD Protético 240 | 240 |[131| 180 [180| 75,00 | 75,00 | 137,40
S35 | Oropedia Funcional dos . _ { _
:'E% il sl 160 | 160 |(160| 76 |76/ 47.50 | 47.50 | 47.50
SISl - Ioese (ErliRgues 0 més)-| 49 | 40 |40 58 |40 |100,00| 100,00 100,00
= Aparelhos Ortoddnticos v |
@ L S 1 | 10 |10| © | 0| 000 | 000 | 000
w Pariodontia B0 60 | 57 | 288 | 60 | 100,00 | 100,00 | 105,26
3 o Seminlogia
5 Cirurgia Oral Menor - Trauma | 80 BO 8 | 30 | 80| 37,50 | 37,50 | 375,00
':f-'—" Endodontia 160 | 160 |124| 288 |1860|100,00100,00 (129,03
.g-g Paciente Especial 80 BO | B | 56 |56 | 70,00 | 70,00 | 700,00
-2% CD Protesista 240 | 240 |223| 297 |240|100,00| 100,00 | 107,62
gy m )
o Ortopedia Funcional dos - R
E‘E Maxilarasirodstia 160 160 |160| 56 | 56| 35.00 | 35,00 | 35,00
i Pritese (entregues ao més) -
= 40 o I
= Aparelos Orodanticos B0 | 80 |80 | 102 |80 [100,00]100,00 (100,00
= :

GESTAO EM SAUDE

SPOM - Progiomia de Alengao inlegrol & Solde

CORFORATIVO

Ru Bargss Logoa, 219 - Via Clementing

C038-030 - 580 Poulo =—5P
Tal: (11 55044300
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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS

SPDM

Os CEOS atingiram o percentual de 73 % em relagao a meta. O CEO Carrdo atingiu
90,81% com os ajustes da equipe minima e justificativas legais e o CEQ Sapopemba

103,3%. Quando levamos em consideragdo as auséncias com justificativas legais

trabalhistas o percentual alcangado pelos CEOs é de 97,62%.

Leia-se:

Quadro LXV - Equipe minima, CEO Il STS Mooca/Aricanduva, e CEO | Socorro Vila

Prudente em setembro de 2016.

RH Previsto | Equipe Minima Contratada | Déficit
£ o o o
Q@ s . a o =
£ Categoria Profissional |Hr|2 |2 ol B .E =
; 22|82 £3| 50 £E2 | 2t | £ B
A § ga|l2=|B G a 6= | B 5| &
@ 2 chlan|Fo| O® on | FO || w
3 ,E Periodontia 20 2 | 2 ! 1
& 2 | Semiologia (Estomatologista) |20 | 1 1 1 1
; 2 | Cirurgia Qral Menor 20 i 1 1 1 1
82 |Endodontia 20 E 1 1
= Paciente Especial 20 1 1 1 1
2 CD Protético 20 2. | &8 2 2 |o| 0
o Ontopedia Funcional dos
Maxilares/Ortodontia =0 1 1 1 1 0 0
& Periodontia 20 1 1 1 1 0| 0
ég P Semiologia 20 1 1 1 1 0] 0
E% E |Cirurgia Oral Menor - Trauma 20| 1 1 1 0| 0
8 4 & |Endodontia 20{2 |2 |4 2 2 a4 |0 0
@2 & |Paciente Especial 20| 1 1 1 0| 0
E ‘g < | CD Protesista 20 2| 2 2 2 |o| o
[-% Ortopedia Funcional dos 20
Maxilares/Onodontia ! | ! i 0 g

Fonte: AM Labore (Folha de Pagamento/SPDM)

GESTAO EM SAUDE

SFEM - Pregromo do AMongdo Infogral & Batde
CORFORATIVO

Rua Borgas Logoa; 219 < Vila Clamanhino
0A038-030 - 550 Poulo - 5P

Tl - (11} S0a-4300
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« CEO Il - UBS Vila Carrao — "Adhemar Monteiro Pacheco": No mes de setembro
houve deficit de 01 Periodonitista SMS.

A seguir seguem as metas de atendimentos e procedimentos de saude bucal dos
Centros de Especialidades QOdontolégicas— CEO

A produgdo foi contabilizada por CBO e para o calculo dos percentuais fol
considerado o maximo de 100% das metas.

2.2.2 - Producao Assistencial

Quadro LXVI - Percentual de producao realizado no CEO em setembro de 2016.

o = : . E
w | F ol | 8 -ﬂ'%..
Unidade| Categoria Profissional £ B Tl e|le s S ..'ﬁ'_._E 'ﬁ'.;é
O SE| 5| 2 ..E _ 'grz Do
£ |BE| 8|8 |85 % =i e
2 22| 2| & g ® | Fw | &=
] Perodonlia 120 60 3o 84 g4 | 78,33 | 156,87 | 313.33
g Semiologia (Estomatologista) '_:f'j;;éih 1|m.%'_ ura | '
E Cirurgia Oral Menar 80 BO BO
o '§ Endodontia 40 40 0
'E 5 | Paciente Especial 80 | 80 | BO
‘E 'E CD Protético 240 | 240 | 131 |
= E Ortopedia Funcional dos '
e | Maxilares/Ortodontia 160 160 | 160
'g .§ Protese (entregues 8o mas) - 40 40 a0
0 40
IR Ariarehos Oricdonticos 10 | 10 | 10| o | o | 000 | 000 | 000

GESTAO EM SAUDE

SPFDM - Progioma de AMahgdo Inlegre & Sadde
CORPORATIVO

Rua Barges Lagoa, 219 - Vile Clamening
0038030 - 550 Poule - 5P

Tai: {11 5504.6300
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(Neygpunt
o - ]
ot i 5 &
E ) _E: E :g': -I'E-‘ﬁ
Unidade| Categoria Profissional c 'g %8 |lgal & FE ‘_%"E
-- § |2g| 2|8 |88 ¢ |53]33
|28 | 2 | & |E% Rl | RE
il Periodontia &0 &0 57 | 298 | ‘60 |100,00|100,00 | 105,26
S [Semiooga e e R
_'E Cirurgia Oral Menar - Trauma| B0 80 8 | 30 | 30 | 87,50 | 37,50 [375,00
5 Endodontia 160 | 160 | 124 | 288 | 160 | 100,00 | 100,00 | 129,03
%E Paciente Especial 80 | 80 | 8 | 56 | 56 | 70,00 | 70,00 |700,00
£ 8 |CDProtesista 240 | 240 | 223 | 297 | 240 | 100,00 100,00 107,62
Q -
- 2 |Oropedia Funcional dos = ; _
Ea Maxilares/Ortodontia 160 160 | 160 | 56 | ‘56 | 35,00 | 35,00 | 35,00
e Frotese (entreguas ao més) -
£ |40
= Apareinos Orlodonticos B0 B0 BO | 102 | BO | 100,00 |100,00 | 100,00
'.g e ues ao més) - 10 -

Fonte: BPA/Dados Estatisticos SIGA

Quadro LXVI - Demonstrativos de dias nao trabalhados relacionado as especialidades
dos CEOs, devido ao cumprimento de medidas legais trabalhistas.

Unidades Categoria Profissional
CD Periodontista 15 0 15
. CD Endodontista 30 ] 30
'CEO Vila Carrao -
CD Protético 20 2 22

GESTAD EM SAUDE

SFOM - Programe do AlengSo integrel & Sudde
CORFORATIVO

Froa Borgas Logo 219 - Vilg Ciemanting
D438-030 - 550 Poulo - 5P

Tal: {11} £904-6200
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PROGRAMA DE ATENQAD INTEGRAL A SAUDE - FAlS
Dias ndo trabalhados
Unidades Categoria Profissional . T
i | — [ Férlas ‘Abono TOTAL

CD Semiologista 15 2 17

CD Buco Maxilo {cirg manor) 28 0 28
CEOIVILA  |CD Periodontista 0 1

PHEEI:IE:?"& CD Endodontista 19 4 23

Sapopemba CD Pacientes Especiais 28 0 28
CD Protétice 3

Os CEOS atingiram o percentual de 73,13% em relagdo a meta. O CEO Carrao
atingiu 96,05% com os ajustes da equipe minima e justificativas legais e o CEO Sapopemba

103,3%. Quando levamos em consideragdo as auséncias com justificativas legais
trabalhistas o percentual alcangado pelos CEOs é de 100,08%.

Na oportunidade renovamos os prolestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Ayt & CHF

/ .ﬁzgﬁmmu Cavalcante da Cnst£
Diretor de Planejamento e Informagao em Satde
SPDOM/PALS

GESTAO EM SAUDE

SPOM - Frogramo de Mengdo Infegeal & Sodde
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ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PROGRAMA DE ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE - PAIS

S

Oficio n®, 29/ 17-D. Plangjamento-PAIS /SPDM

Sao Paulo, 08 de Janeiro de 2017.
Aos cuidados de:
NTCS5/5MS - SF
Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
STS Vila Prudente /Sapopemba
STS MoocafAricanduva

Considerando a prestaciao de contas assistencial do Contrato de Gestéo
014/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Sapopemba e STS
Mooca/Aricanduva, estamos encaminhando Ermrata referente ao Relatério de
Atividades Realizadas no periodo de Agosto de 2016:

ERRATA
Pagina 12 - Onde se |é:
Quadro Il - Consolidade de Metas alcangadas, Contrato de Gestao

Aricanduva/Sapopemba, més de agosto de 2016.

. o
. - -g e
- ] _' g o o E
- i Fl o | 5|88 | g
Consolidade Unidades g 7= a gs 3 s 2 |8s |
ESF E E -} = : < = £ 5 d ‘g;"i
= @ g 3 ; 2 S | & |75 | &%
GRS v L 0
= | 5 | if| 3 2| 8 | § 285 =%
| 5, = = = & 2| @ ledE) 3 |
gﬂﬂ:‘:ﬁlﬂ'd“’“ 31.616 | 209.286 | 27.747 | 26.275 | 28.000 | 27.856 | &8,11 | 95,12 | 100,39 | 106,02

GESTAO EM SAUDE

SPDM - Progroma de Adencda inlegeal & Sadde
CORPORATIVO

Rug Borges Lagoa. 219 - Vila Clemanting
0038000 - S50 Poulo - 5P

Talk: (11) 59044300
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Bucal Tradicional

54,08

Fonte: BPA/ Dados Estatisticos SIGA

A meta atingida no contrato Aricanduva/Sapopemba, referente a produgéo das

unidades de ESF foi de 93,24%, se considerada a meta ajustada & equipe minima existente

a meta foi 86,94%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento

legal de medidas trabalhistas, a meta alcangada foi de 104,62%.

1]
f 8 B _ é
a s 3 ¥ = =
o _ O 5 s o | £ |58 g
ConsolidadoUnidades | ¢ | £ | 3 g GBS B %
'ESF B E g. ! =3 E ) 8=
Bl E | B E | g | & | S| & |55 |58
¢ | & | =g | = | 2 | &5 | = |5 5Bz 3c
s | 8 |3 | E | B | B |2 |2 |335:|z2z
2 s 2= | 2 & g | R | R [edF] 23
Consulta Enfermeiro 11,856 11.856 | 10750 | 15148 | 11.468 | 96,73 96,73 | 108,67
Visita Domiciliar ACS 90,000 87.800 | 80.557 | 84755 | B4.476 | 93,86 96,21 | 104,87
‘;L“ﬂ’:i""“"‘“ o8 Sl 5.376 5376 | 5001 | earr | 5029 | sass 93,55 | 98,70
Crocedimaniogesends | smste 18.816 | 17.617 | 29.503 | 18.088 | 95,13 96,13 | 101,52
Atendimento de Sadde =
i 352 352 321 566 adg | 99,15 99,15 | 108,58
Procedimento de Saiude 1 072 479 1.508 1,072 | 100,00 100,52

Leia-se

o o

i - [ =

B ; L H =

| E o = o i o

Consolidado o = w5 g‘ ‘§ B 'E i
Unidadies ESF £ : 3 = 2|8 o

4 ¢ W g 0 - 0 4 3 —
LBl 5 e ilililH, B
= = ‘@ £ = 2 8 ST =
SIS ZE | B E 5 | 2 =3
c Ita Médi: £ 2 22 = i i { £33
Gz:;"&;rm'd”“ 31616 | 20286 | 27.747 | 26275 | 28,088 | 27.856 |8a11| 9512 | 10039 | 10602

GESTAO EM SAUDE

PRI - Progiomo do Alengde Integed 6 Sodde

CORPORATIVO

Rua Baiges Lagoa. 219.- Vig Camanine

0038030 - 500 Pouks - 5P
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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS

- L]
s g \E
s - 1 i e =
Consolidado [ = © Eﬂ 4 | 2 iz
Unidades ESF g 2 g 3 | z |z E 2% | E=
5 & ER 8 g 2 |6 | & [®% | =&
o & w e = 3 = s | Eg8| 82
gt} = — e = % 125 o 'E E g 5
5 S g E NN 2 A I
= s | =3 = & e L2 | # lPasS| &35
Consulta Enfermeira 11.856 11856 | 10750 | 15.148 | 11.468 [96,73 96,73 | 106,67
Visita Domiciliar ACS 90.000 87.800 | 80557 | 85.002 | B4.723 |94,14 96,50 | 105,17
hensimanta JeSaee L | i 5376 | 5091 | 6377 | 5029 |9358 9355 | 98,79
frocedimento de Satide | 15816 18.816 | 17.817 | 20.593 | 1B.088 96,13 96,13 | 101,52
Atendimento de Sadde .
Bucal Tradiclonat ‘2 || 382 321 566 349|995 | 99,15 | 108,50
Pracedimento de Salide ’ Vs |
i bl 1072 | | tor2 | e78 | 1598 | fos |ee72|B | ee72 | 10022

166,383 148582 93,40 8478 9710

Fonte: BPA/ Dados Estatislicos SIGA

A meta atingida no contrata Aricanduva/Sapopemba, referente a produgao das
unidades de ESF foi de 93, 40%, se considerada a meta ajustada a equipe minima existente
a meta foi 97,10%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento
legal de medidas trabalhistas, a meta alcangada foi de 104,79%.

GESTAO EM SAUDE

GPOM - Mograma do AMengdo Integral & Saddo
CORPORATIVO

Ruo Bomges Logoa. 219 -Vila Clementing
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Tal (1) 5304-6300
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Pagina 16 - Onde se |é&:

Quadro VIl - Percentual de metas alcancadas, Contrato de Gestao
Aricanduva/Sapopemba, unidade ESF de Visita Domiciliar ACS de agosto de 2016.

0 : ] -
Visita Domiciliar ACS - _E :g:g. = = 5 ® g = %_ 2
‘Unidades ESF 5 %*E =l ik _!E;;-g. E - g = 'g sl
et 5. e 3 ] ! =3 S —
s | 52 |33 3 | 3% 8¢ 285 |3
2 | 5§ |23 g | &% | S8 | »5fd | #F8
UBRS Formosa 1l 3.600 3.400 3.139 337 a317 82,14 97,66 105,67
Subtotal Aricanduva | 3600 | 3400 | 3139 | 3817 | 3317 | @214 | 9756 | 10567
UBS Iguagu 7200 | 7.200 | 6530 | 7.216 | 7.200 |10000| 100,00 110,25
UBS Reunidas I| 8400 | 8200 | 7.048 | 7.690 | 7.690 | 91,55 93,78 96,76
UBS Juta | 4800 | 4800 | 4.635 | 4456 | 4456 | 9283 92,83 96,14
UBS Juta | 5000 | 4.800 | 4435 | 4407 | 4497 | sosod 93,69 101,40
Do aagaps =Hardi B400 | 8200 | 7.191 | 8407 | 8400 |100,00| 10244 | 116,81
UBS Jardim dos
Elinhﬂiptnn Helio Morajra | 7.200 | 6.800 | 6.513 | €697 | 6697 | 93,01 101,47 102,82
UBS Jardim Elba - '
Humberio Gastao Bodra | 6000 | 6000 | 5261 | 5844 | 5844 | 07.40 97,40 111,08
UBS Jardim Sapopemba | 7.200 | 7.200 | 6583 | 7.106 | 7106 | 98,69 98,69 107,95
UBS Jasdim Sinhd 7200 | 7200 | 6478 | 7154 | 7151 | 99,32 99,32 110,38
Voo Mascarenhasde: | 7000 | 7200 | 6635 | 7371 | 7200 |10000| 10000 | 1082
UBS Pastoral 3800 | 3600 | 3.322 | 3.005 | 3005 | 8347 83,47 90,48
LIBS Santa Maﬁalana 2.200 2200 1.99 1.800 1.800 81,82 81,82 80,39
UBS Teotonio Viiela 8400 | 7.600 | 6826 | 6.513 | 6518 | 77.54 85,70 95,41
UBS Vila Renato 3600 | 3800 | 3070 | 3685 | 3600 |100,00| 100,00 117,28

1Al !

Fonte: BPA/ Dados Eslatisticos SIGA

GESTAO EM SAUDE

SPOMA - Frogramea de Atengdo Inlegin! G Sodde
CORPORATIVO

Rua Bomges Logoa, 218 Vila Cemeanting
04038030 - 550 Paulo - &9

Tel.: (11 5905300
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Visita Domiciliar ACS -
Unidades ESF

‘Meta

Conirato

Meta
lajustada Eq.
 Minima

Metal justf
Legal

Contrato

%Meta

Parametriza

da Eq.
‘Minima

UBS Formosa |l

UBS lguagu

| Subtotal Aricanduva |

317

8317 |

7.216

UBS Reunidas ||

7.848

7.690

UBS Juta |

4,835

A.703

UBS Jutall

4.435

4.497

UBS lagapé - Jardim
Planallo:

7.191

B.407

UBS Jardim dos
Eucaliptos - Halio Moraira
S

7.200

6.600

6513

6.657

UBS Jardim Elba-
Humberio Gastip Bodra

6.000

6.000

5.261

5.844

a7.40

111.08

UBS Jardim Sapopsimba

7.200

7.200

6,583

7.108

}',1(16

98,69

107,95

UBS Jardim Sinha

7.200

7.200

6.478

715

7.151

89,32

110.38

LIBS Makecarenhas de

7.200

7.200

6.635

1.3

7200

100,00

100,00

108,52

UBS Pastoral

3.600

3.600

3.322

3.005

.3.005:

8347

Ba4AT

90,46

UBS Saniz

2.200

2.200

1.991

1.800

81,82

gt.82

80,39

1 Madalena
UBS Teotanio Vilela

B.400

7.600

6.826

6.513

16513

77.54

85,70

95,41

UBS Vila Renato

3.600

3.600

3.070

3.685

3.600

100,00

100,00

117,28

Fonte: BPA/ Dados Estatislicos SIGA

GESTAO EM SAUDE

SPDM - Plogiame de Alengdo Inlegral & Sadcde
CORPORATIVO

Rui Bargas Logod, 219 - Viig Clemsrting
QE03E-030 - 550 Paulo -5
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PRDGRAMA DE ATENCAO

IMTE GRAL A SAU DE

ASSOCIAQAD PALILiSTA PAEA D DESENUDLWMENTU Dh MEDICINA

PAIS

sPDu

Quadre XXXVIl — Consolidado da meta alcancada das Unidades tradicionais, do
Contrato de Gestao Aricanduva/Sapopemba, no més de agosto de 2016.

anta: BPA/ Dados Ealatisicus SIGA

& g Bl =

Consolidado Unidades Tradicionals g 3 5 E. S |28 | 8 |=8E g % e

g EE'E E'ﬁ b3 TH g"' &.""Eiﬂ'_ EE»E

$5|535(8%| B |B5|s52384s =53

=0 mE = o -n.'E'_ f0 | @PFaos| fus

Consulta Médica Clinico Geral 38 (| 38R | 4385 | 4339 amr L 9851 107,16

Consulta Médica Tocoginecologista 2357 | 21 | 185 | 2806 | 222 | waTn 10651 1911

Consulta Médica Pediatria 2367 | 2367 | 174 | 1951 | 1908 | 8061 B061 1130

Consulta Médica Psiquiatria 125 | 15 | 125 | 18 | 125 |10000] 10000 100,00

Consulta Médica Gastroentereologista 210 210 192 | 24 | 210 | 10000 10000 1es2

Consulta Médica Proctologista 210 | 210 | 210 | 22 | 20 |10000| {0000 10000

Atendimento de Saude Bucal Tradicional | 198 | 128 | 1817 | 2247 | 1908 | 10000| 10000 10488
Procedimanto de Sadde Bucal Tradiclonal 6538 | 5277 5483 s 215

O resultado alcancado pelas unidades tradicionais do Contrato de Gestao

Aricanduva/Sapopemba foi de 95,561%, com a mela ajustada para a equipe minima foi de
97,07%. Quando consideradas as auséncias profissionais devide ao cumprimento das
medidas legais trabalhistas, o resultado obtido foi de 107,45% da meta.

Leia-se
Wieta % Mat
Consolidado Unidades | Mata | ajustada | Y1l | Produca |Producdo | oueta |’ Metasustada| yiigq
Tradicionais Contrato | gl o | Ajustada | Contrato | %2 Emu:: Min e Justif
_ _ Minlma: i Legal
g::‘;“““ Médica Clinico | 5 cqs 3682 | 3385 | 4334 | 2627 | 985t 98,51 107.16

GESTAO EM SAUDE

SPOM - Programa de Alengoe Integral & Sedle
CORPORATIVE:

Ru Borges Logoa: 219 - Via Clamanteg
QR038-030 - 350 Poulo - 5P

Talis €11 5904:6300
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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS \ 3l

Meta —— % Meta
Consolidado Unidades | Mela | ajustada 'iff;;'. Produc | Produgdo | Meta Eﬁ:fmﬂf;::g: ajust Eq.
Tradicionais Contrato Eqg. Lanal o Ajustada | Contrata Ea. Minima Min & Justif
Minima | -°9% =4 | Legal
Consulta Médica - :
Tocoginecologista 2,367 2,104 1.864 2.805 2.220 93,79 105,51 118,11
Consulta Médica ;
Pediatria 2.3687 2.367 1.714 1.861 1 308 80,861 80,61 111,30
Consulta Madica =
Psiquiatria 125 125 125 198 125 100,00 100,00 100,00
Consulta Médica
Gastroenterealogista 210 210 192 224 210, | 100,00 100,00 109,52
Consulta Médica == !
Proctologista 210 210 210 222 210 100,00 100,00 100,00
Atendimento de Salde '
Bucal Tradicional 1.908 1.908 1.817 2.247 1,908 100,00 100,00 104,98
Propsdimento.de-Sande il « & ex5 5538 | 5277 | 8117 5588 | 100,00 100,00 104,85

cal Tradicional

15.746

O resultado alcangado pelas unidades tradicionais do Contrato de Gestao
Aricanduva/Sapopemba foi de 95,97%, com a meta ajustada para a equipe minima foi de
97,53%. Quando consideradas as auséncias profissionais devido ao cumprimento das
medidas legais trabalhistas, o resultado obtido foi de 107,87% da meta.

Pagina 43 - Onde se |e:

Quadro XLIX - Percentual de metas alcangadas, Procedimento de Saude Bucal -
Unidades Tradicionais, Contrato de Gestao Aricanduva/Sapopemba, agosto de 2016.

® e (88 |g
Procedimentos de Satde |3, £ gg,ﬂ T
Bucal - Unidades £ |2 = o | o 8 |sEE|F®S
Tradicionais S | 2E 3 s | ; i EE P
§ g = 3 2 (BB 2 =s=1226
= = o o< Rol|e=ET
UBS Vila Antonieta 1.008 | 1.008 964 1.594 | 1.008 | 100,00 | 100,00 | 104,55
UBS Vila Guarani 1.972 [1.972| 1786 |2.686 |1.972100,00| 100,00 | 110,40

GESTAO EM SAUDE

SPOM - Mregramo do Afongdo infegral @ Soude
CORPORATIVO

Ruc Boagis Logoa, 219 - Vila Clemening
0A05E-030 - Sbo Pauo - 52

Tal . (1) 55044300
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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS Sy

-,.?--.. i
Egin a nh®

Procedimentos de Satde
Bucal - Unidades
Tradicionais

in e Justif

al

Meta ajustada
% Meta ajust Eq.

Eq. Minima

Meta Contrato

[Metal justf Legal

PProdugo

UBS Vila Carrac - Adhemar
Monteiro Pacheco 1.008 | 1.008

92,56 | 9392
SublotalAcandiva | 9986 | ases |araa o7 | 5213 | Ge1s | sera | o8

1]

w0

L

5

(5]

@ |Produ

& |Aium
| in PeMeta Contrato
o =) ]

ues Ja’rﬂim‘Gfifnaldi 1,550 |1.550| 1.5833 |2.387 |1,550| 100,00 | 100,00 | 101,10
Subtotal Sapoper ba emba | 1,550 | 1550 | 153,152 | 2387 | 1650 | 100,00 | 100,00 | 101,10

Leia-se

Procedimentos de Satde é
‘Bucal - Unidadaa '
Tradicionais o

i

=

ﬁ":-'l:l_i.n_ﬁé
ugao
Min e Justif Legal

% Meta ajustada e
;Paramnlrimda.E_g.

Minima

‘Meta ajustada Eq.

Minima
Metal justf Legal

Ajustada

Fmd

UBS Vila Antonieta 1.008 |1.008| 984 1.594 | 1.008 | 100,00 | 100,00 | 104,55
UBS Vila Guarani 1.972 |1.972| 1786 | 2048 |1.972| 100,00 | 100,00 | 110,40

UBE WIaCarrﬁ,n Adhemar - =
Maniafru Pacheca | 1.008 | 1.008| 993 1.188 | 1.008 | 100,00 | 100,00 | 101,47

LIES Jardim Gnmalﬁi 1.550 | 1.550 | 1.533 2.387 |1.550 | 100,00 | 100,00 | 101,10

e e
LA, L IR 3,8

GESTAO EM SAUDE

SPOM - Mregrome de Alengas itegrol & Sadde
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Quadro LXVI - Percentual de producao realizado no CEO em agosto de 2016.

8 o 5 |8
S| e E e R
Unidade | Categoria Profissional 5 BE | § .'5 28 S wE |72
' ' =E [ 2| 8 S= | = ig Bom
g | £3 |E| 2 | B8 | & | 3% |2:%
2 | 285 |8 & | g5 | ® RS S
Periodontia 120 0 0 0 0 000 | 000 | 000
5 [Somisops (somariogs [oBponlEgmava] 1| tos | ot [Nl o[
2 Cirurgia Oral Manor 0 0 0 000 | 000 | 000
!:n Endodontia 40 22 22 5500 | 5500 | 55,00
'Eg Pacienta Especial 80 280 80 100,00 | 100,00 |100,00
mom — e
EE CD Protético 235 | 158 189 | 6625 | 86,25 | 67,66
S | Otopedia Funcional dos =
Bt il 180 160 | 160 | 124 124 77,50 | 77,50 | 77,50
m g -
el o emrguesaome) =l 4 s |40 | s 40 | 100,00 | 100,00 | 100,00
o Apareihos. p“"d“““““ 10 10 |w| 72 | 7 70,00 | 70,00 | 7000

W 5
2 102
£ e Al == _ ! :
B Cirurgia Oral Menor - Trauma | 80 8o 80 383 80 100,00 | 100,00 | 100.00
2 Endodontia 160 160 |1s8| 77 | 77 48,13 | 4813 | 4873
i
gi’é Paciente Especial B0 80 B0 | 268 B0 100,00 | 100,00 |100,00
E% CD Protesista 240 240 | 240 | 187 187 7782 | 1102 | 7192
=2 _
= Ortopedia Funcional dos .
g Maxilares/Ortodontia 160 0 0 o i 0 0,00 0,00 0,00
g | Prowselenirguessomes)-) 4o 40 |40 | @0 40 | 100,00 | 100,00 | 100,00
. :
,-E' Aparalhos Ortodanticos =
& (entregues ac més) - 10 10 0 0 o 0 0,00 0,00 | 0,00

GESTAO EM SAUDE

SPDM - Progoomea de Aleng@o Infegeol & Sedde
CORPORATIVO

Ruc Borgas Lagoa, 217 - Vil Clemeaniing
0038030 - 5050 Paulo - 5P
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‘Categoria Profissional

CEO | Socorro
Vila Prudente -

sediado no AE

Fonte: BPA/Dados Estatisticos SIGA

Para o célculo das metas foi considerado o maximo de 100%.

Os CEOs atingiram o percentual de 59,75 % em relagdo & meta do contrato, O CEQ
Carrao atingiu 76,46% com os ajustes da equipe minima e justificativas legais e 0 CEO
Sapopemba 79,64%. Quando levamos em consideragao as auséncias com justificativas
legais trabalhistas o percentual alcangado pelos CEOs é de 78,17%.

Para a analise dos dados devemos considerar que as alleragbes das metas e suas
particularidades foram publicadas em 01/08/2016 com validade a partir de entdo, e isso
impactou nos resultados. As readequagtes de agenda e monitoramento s6 foram iniciadas
apos essa data.

E oportuno ressaltar ainda que as consultas sao agendadas pela regulagao central, e
as vagas nao sao determinadas pelo tipo de procedimento, logo os procedimentos
realizados sao definidos de acordo com a necessidade no momento da consulta, sendo
dificil programar antecipadamente os tipos a serem realizados o que por vezes resultard em
quantitativo total de procedimentos superior ao previsto, porém com especificidades distintas
aos considerados para a composicdo da meta determinada na portaria. Sera realizada
discussao com as STS locais para discussao sobre as metas vinculadas a determinados
procedimentos.

GESTAO EM SAUDE

EFDM - Progroms do Aleng o Infeghal & Sodde
CORPORATIVO

Rixa Borges Lagoa. 219 - Vil Clamanting
Qa038-030 - 54 Poulo - &F
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Leia se:

Quadro LXVI - Percentual de produgao realizado no CEO em agosto de 2016.

="y a o
Unidade |  Categoria Profissional E *E_E ] % ,§.3 3 T,E; !.
% I R
S |28 | 8] & | &2 | §F [ & |»
Pariodontia 120 0 0 o 0 0,00 | 0,00
% Semiologia (Estomatologista) | E 104 104
E Cirurgia Cral Menor 80 (0] 0 0 0 0,00 0,00 | 0.00
T |Endodontia a0 | 40 |40 | 108 | 40 |100,00 100,00 100,00
g Paciente Especial 80 80 | 80 | 280 | BO | 100,00 | 100,00 | 100,00
‘2. |cD Pratético 240 | 240 |235| 288 | 240 | 100,00 | 100,00 | 102,13
@g S g das 160 | 160 |10 | 8 | 81 | 5063 | 50,63 | 50,63
g‘f Prétess (entieguesaomés) | 45 | 40 | 40 | 80 | 40 [100,00 | 100,00 |100,00
@ -
% ﬁ?ﬁ”’ﬁ‘éﬁ‘iﬂiﬂ‘?ﬁ 10 10 (10| 7 7 | 70,00 | 70,00 |70,00
g

, |Perodontia i ;E!J:
% i Semiologla 102
E g. Cirurgia Oral Menor - Trauma | 80
=& |Endodontia 160 | 160 | 188 | 77 77 | 48,13 | 48,13 | 48,73
S
£T | Paciente Especial 80 80 80 | 266 80 | 100,00 | 100,00 | 100,00
,%ﬁ CD Protesista 240 | 240 |240| 391 | 240 | 100,00 | 100,00 |100,00
=] '§ .
W @ | Oropedia Funcional dos : .
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s | g | B gl 1
Unidade| Categoria Profissionsl | £ | B E S e § ZF %‘E
T L et g '.i'{E 3 §' glg :HE' ;ﬂ:-}._ﬁ
g | 6203 3 |3:| 8 |25 |
2 [ S| 8| & | E2 | 3 | a8 [#29)
¥ = X
g8 |fpeselensmesaomee) | 40 | 40 40 | 89 | 40 [100,00 | 100,00 100,00
i
<
;E_E ?ﬁ::;m t;gﬁdmg:;m;% 10 0 0 0 0 | 000 | 000 | 000
gﬁ
=]
0% |¢
5t

Fonte: BPA/Dados Eﬁl—nthllms SIM

Para o calculo das metas foi considerado o maximo de 100%.

Os CEOs atingiram o percentual de 66,56 % em relagdc & meta do contrato. O CED
Carréo atingiu 86,37% com os ajustes da equipe minima e justificativas legais e o CEO
Sapopemba 87,69%. Quando levamos em consideragéo as auséncias com justificativas
legais trabalhistas o percentual alcangado pelos CEOs é de 87,08%.

Para a analise dos dados devemos considerar que as alteragoes das metas e suas
particularidades foram publicadas em 01/08/2016 com validade a partir de entdo, e isso
impactou nos resultados. As readequacgdes de agenda e monitoramento so foram iniciadas
apos essa data.

E oportuno ressaltar ainda que as consultas sdo agendadas pela regulagéo central, e
as vagas nao sao determinadas pelo tipo de procedimento, logo os procedimentos
realizados sdo definidos de acordo com a necessidade no momento da consulta, sendo
dificil programar antecipadamente os tipos a serem realizados o que por vezes resultara em
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guantitativo total de procedimentos superior ao previsto, porém com especificidades distinlas
aos considerados para a composigdo da meta determinada na portaria. Sera realizada
discussao com as STS locais para discuss@o sobre as metas vinculadas a determinados
procedimentos.

Pagina 66 - Onde se lé:

Quadro LXXV- Numero de Casos Novos, NIR Carrdo, STS Mooca Aricanduva, agosto

de 2016.
Paciente Ajustado
Nicleo Integrado de Reabilitagao Capac. de Pessoas | Cadastrado i %
HE:E ameis
MIR - sediado na UBS Vila Carrao &0 42 42 70,00

Fonle: BPA/Dados Estalisticos SIGA

No NIR — UBS Vila Carrdo foram atendidos 42 casos novos no més, alcangando a
meta de 70,00% do contrato, foram considerados as vagas de primeira vez e reserva técnica
da agenda regulada.

Leia se:

Quadro LXXV- Numero de Casos Novos, NIR Carrdao, STS Mooca Aricanduva, agosto

de 2016.

e = = - e Casos | Ajustado|
Niicleo Integrado de Reabilitagdo Capac.de Pessoas | y ' ntse | ameta | ©
NIR - sediado na UBS Vila Carrao &0 a7 47 78,33

Fonte: BPA/Dados Estatisticos SIGA
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MNo NIR — UBS Vila Carrao foram atendidos 47 casos novos no més, alcangando a
meta de 78,33% do contrato, foram considerados as vagas de primeira vez e reserva técnica

da agenda regulada.

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracio.

Alenciosamente,

/? Ak~ & C:?J
/ Agrimeron Cavalcante da Costa
Diretor de Plangjamento e Informagao em Saiide
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Oficio n°, 33/17-D. Planejamento-PAIS/SPDM

Sao Paulo, 03 de Janeiro de 2017.
Aos cuidados de:
NTCSS/5MS - 5P
Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
5TS Vila Prudente /Sapopemba

Considerando a prestagao de contas assisiencial do Contrato de Gestao
015/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Sao Lucas,
encaminhando Errata referente ao Relatério de Atividades Realizadas no perindo de
Setembro de 2016:

estamos

ERRATA |

Pagina 27 — Onde se |&.

Quadro XVIl - Consolidado do percentual das metas alcancadas nas unidades
tradicionais, UBS Jardim Independéncia - Hermenegildo Morbim Jdnior e UBS Vila

California — Zeilival Bruscagin em setembro de 2016.

Met % Meta | % Meta
= Metal = e ai_l:!stada'a: ajust
Consolidado Unidades ESF | - Meta | ajustada | % | b ogycqo | Producdo | weMeta | o) ooy | Eq. Min
2 : Contrato Eq. Lagal : Ajustada Cantrato “dqu e Justif
: [I'IEITIH. &9 o } E
. Mir Minima | Legal
g:':i“'“ Medica Clinica 1841 | 1841 |1653| 1.852 1652 | 89,73 8973 | 99,03
Consulta Médica 101,14
Tossgintoolodiits 1.052 526 | 488 494 494 46,96 93,92 1,
Consuita Médica Pediatria 1.052 1.052 B39 760 760 72,24 72,24 90,57
Atendimento de Saude |
ingadey ot 1.056 960 | 891 879 860 81,44 89,58 | 9647
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Meta SEeta) [ Meta
. | Metal ol 4. | 3justadae| ajust
Consolidado Unidades ESF| « eta | ajustada | 5 o | poyicao | Producao | deMeta | oot ot | Eq. Min
- : Contrato Eqg. ; : Ajustada | Contrato | ', "=
Legal At zada Eq. | e Justif
Minima - 5 s
' Minima Legal
Procedimento de Satide e
Bucal Tradicional 3.698 3360 (3120 | 2888 2.830 786,57 84,23 90,71
Total Unidade Mistas B.697 7.739 | 6.992 | 6.673 6.596 75,84 85,23 94,34
Fonte: BPA/ Dados Esiatisticos Siga
As Unidades de Saude Tradicionais alcangaram 75,84% da meta do contrato de
gestao, porem com a mela parametrizada em relagido a equipe minima contratada & de
85,23%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento legal de
medidas trabalhistas, a meta alcangada foi de 94,34%
Leia-se:
Quadro XVIl — Consolidado do percentual das metas alcancadas nas unidades
tradicionais, UBS Jardim Independéncia - Hermenegildo Morbim Junior e UBS Vila
Califérnia — Zeilival Bruscagin em setembro de 2016.
% Meta | % Meta
Consolidado Unidades | Meta | ajustada | Met@ Produgéio | %Meta |2Justadae| ajust
ESF Contrato Eq. justf Frodu;ip A]usth?;ﬁ Contrato Parametri | Eq. M-["
Legal ; : zada Eq. | e Justif
Minima
J Minima | Legal
conaultaMedicaClinico | 1841 | 1841 |1653| 1652 | 1652 | s973 | so73 | oo93
Consulta Médica
Tocoginecologista 1.052 526 488 494 494 46,96 93,92 | 101,14
Consulta Médi
e 1052 | 1052 | 839 | 760 760 72,24 7224 | 9057
Atendimento de Saude
Bueal Tradicional 1.058 960 891 996 977 92,52 101,77 | 109.60
Procedimento de Saude
Bueal Tradicional 3.696 3380 |3.120| 3.005 2.957 78,73 87,71 94,46
Total Unidade Mistas 8.697 7.739° (6992 | 6907 6.830 78,53 88,25 97,68

Fonte: BPAS Dados Estatisticos Siga
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As Unidades de Sadde Tradicionais alcangaram 78,53% da meta do contrato de
gestdo, porém com a meta parametrizada em relagéo a equipe minima contratada e
de 88,25%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento legal de
medidas trabalhistas, a meta alcangada foi de 97, 68%.

Pagina 31 — Onde se |&.

Quadro XXIV - Percentual de metas alcangadas de consulta de atendimento de salde
bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, setembro de 2016.

Atendimento de : % Meta
i AR Meta : % Meta
?f:;ﬁ;gﬁ:f _I Meta |ajustada -T::;] Producio Producao | %.Meta ajustadae a];?:liq.
(‘:untratn Eqg. TExies ue Ajustada | Contrato Paramalr[zada
Unidades Minima | 892! " Eq. Minima | Lustif
Tradicionais i _ Tt Legal
ugs Califarnia 480 480 448 499 480 100,00 100,00 107,14
UBS Jardim —oF
Independéncia 576 480 443 380 380 65,97 7917 85,70
Total Unidades e, . — = ~ : -
Tra > B 1.056 960 891 879 860 81,44 89,58 96,47

"Fonte: BPA/ Dados Estatisticos Siga

Quadro XXV - Percentual de metas alcangadas de consulta de procedimentos de
salide bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, setembro

de 2016.
P Sadde Bucal Meta Produg soMeta | AT
Tradicional - Meta ajustada Metal justf. Prodiicio ‘a0 | %Mela ajustad& e Min e
Unidades Contrato | Eq. Legal 2EUGE0 | Ajusta | Contrato | Parametrizada | 1t
Tradicionais S 8 Eq. Minima Legal
UBS Califarnia 1.680 1.680 1.568 1.738 1.680 100,00 100,00 107,14
UBS Jardim [
Independéncia 2.6 1.680 1.552 1.150 1.150 57,04 88,45 74,10
Total Unidades = : ; - . i
Trdtisionats Aol o006 | NI9.560 W) 0120 0 2885 ) 2 830 3] 7957 84,23 90,71

Fonte: BPA/ Dados Estatisticos Siga
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Quadro XXIV - Percentual de metas alcancadas de consulta de atendimento de saude

bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, setembro de 2016.

Atendimento de .

o Meta % Meta . .
Sa_uc!_eisuual Meta |ajustada Metal - | Producao | %Meta ajustada e % Meln_i_l]ust
Tradicional - justf | Produgao | ',. . e Eq. Mine

¢ : Contrato Eq. Ajustada | Contrato | Parametrizada : ;
Unidades Minima Legal Ea. Mini Justif Legal
Tradicionais A q. Minima

UBS California 480 480 448 499 480 100,00 100,00 107,14
UBS Jardim A o

Independéncia 376 4E0 443 497 487 86,28 103,54 112,08
Total Unidades '

Tradicionals 1.056 960 891 826 Q77 82,52 101,77 108,60

Fonlte: BPA/ Dados Estatisticos Siga

Quadro XXV - Percentual de metas alcancadas de consulta de procedimentos de

saude bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, setembro

de 2016.
Procedimento '
de Saiide Meta | %Meta | oNeta
Bucal Meta |ajustada st | Producao | Produgao | %Meta ajustadae | US'ED:
Tradicional - |Contrato| Eq. ju | ecudo Ajustada | Contrato | Parametrizada Mf." ‘E
Unidades Minima | -692 Eq. Minima | Justif
Tradicionais cxoal
UBS California| 1.680 1.680 |1.568 1.738 1,680 100,00 100,00 107,14
s nﬂﬁﬂ‘ﬁgma 2016 | 1680 |1552| 1.267 | 1257 | 6285 75,42 81,64
Total
Unidades 3.696 3.360 |3.120 3.005 2.947 79,73 87.71 8446
Tradicionais
Fonte: BPA/ Dados Estatisticas Siga

Pagina 54— Onde se l&.
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Quadro XLVII- Percentual de exames realizados em relacao a meta, por tipo de exame,
no SADT Hospital Dia — Rede Hora Certa Vila Prudente, setembro de 2016.

SADT -HD- Hora Certa Vila Prudente Meta Contrato Realizado | Produgéao Ajustada | %Meta Contrato
Eletrocardiograma Livre demanda 51 51 Livre demanda
MAPA 40 33 33 82,50
Holter 50 42 42 84,00
Teste Ergométrico 90 23 23 25,56
Endoscopia Digestiva Alta 75 0 0 0,00
Nasofibrolaringoscopia com bidpsia 10 a 0 0,00
Total 265 149 149 56,23

Fonte: BPA/ Dados Eslatisticos Siga

Leia-se:

Quadro XLVII- Percentual de exames realizados em relagao a meta, por tipo de exame,
no SADT Hospital Dia — Rede Hora Certa Vila Prudente, setembro de 2016.

SADT -HD- Hora Certa Vila Prudente Meta Contrato Realizado | Producaec Ajustada | SaMeta Contrate
Holter 24h 50 42 42 84,00
Monit. Amb. de Press3o Arterial 40 33 33 82,50
Teste Ergométrico 20 23 23 25,56
Endoscopia Digestiva Alta 75 0 0 0,00
Nasofibrolaringoscopia com bidpsia 10 0 0 0,00
Eletrocardiograma Livre demanda 51 Livre demanda | Livre demanda
Total 265 98 28 36,98

Fonte: BPA/ Dados Estatisticos Siga0

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracao.

Atenciosamentie,

_/ﬂgriri:mu Cavalcante da Costa
Diretor de Plangjamento e Informagdo em Satde

SPDM/PAILS
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Oficto n® 34/ 17-D. Planefamento-PAIS/ SPDM

Sdo Paulo, 03 de Janeiro de 2017.
Aos cuidados de:
NTCSS/SMS - SP
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
STS Vila Prudente /Sapopemba

Considerando a prestacao de contas assistencial do Contrato de Gestao
015/2015 - Rede Assistencial da STS Vila Prudente/Sao Lucas, estamos
encaminhando Errata referente ao Relatorio de Atividades Realizadas no periodo de
Outubro de 2016:

ERRATA

Pagina 28 — Onde se |&.

Quadro XVIl - Consolidado do percentual das metas alcangadas nas unidades
tradicionais, UBS Jardim Independéncia - Hermenegildo Morbim Jinior e UBS Vila
Califérnia — Zeilival Bruscagin em outubro de 2016.

Meta ot e Metal | 3 Meta,

Consolidado Unidades | Weta | ajustada | JUSE! | o | Producdo | weMeta | SUEREEE | ZUE TS
| Minima | %98 i — 7 | adaEgq.
——— Minima | Legal
Eﬁ,’;ﬁ“‘“ Miedica Cliplo. || viaq9 1841 | 1118 | 993 993 53,94 53,04 88 84
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Meta . % Meta | % Meta
Consolidado Unidades | Meta | ajustada !;L“;;' broducag | Producio | %Meta | Blustadae Eaiuﬁ}n
Tradicionais Contrato Eqg. saatill i¢8 Ajustada | Contrato da Ea. ?j 1if
Minima Legal ada Eq. |edJust
= Minima Legal
Consulta Médica
Toc ngin acolo gi sta 1.052 7BG Gdd 515 515 48,95 65,27 79,93
Consulta Medica
Pediatria 1.082 1.052 980 746 746 70,91 70,91 1,71
Atendimento de Saude
Bucal Tradicional 1.056 BG4 576 605 605 57.29 70,02 105,03
Procedimento de Salde
Bucal Tradicional 3.696 3.024 2.0186 1.917 1.917 51.B7 63,39 95,09
Total Unidade Mistas 8.697 7570 | 5314 | 4776 4.776 54,92 63,09 89,87

Fonte: BPA/ Dados Estatisticos SIGA

As Unidades de Saude Tradicionais alcangaram 54,92% da meta do contrato de

gestao, porém com a meta parametrizada em relagao a equipe minima contratada & de

63,09%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento legal de

medidas trabalhistas, a meta alcang¢ada foi de 89.87%.

Leia-se:

Quadro XVIl — Consolidade do percentual das metas alcancadas nas unidades

tradicionais, UBS Jardim Independéncia - Hermenegildo Morbim Juinior e UBS Vila

California — Zeilival Bruscagin em outubro de 2016.

Consolidado Meta Metal % Meta :E' ﬂ_e_:n
Unidades Meta |ajustada justt | Produgao Produgao| %Meta | ajustadae Eﬂl. rf;'r
Unidades Contrate| Eg. ¢ Ajustada | Contrato | Parametrizada ?! u':

Tradicionais Minima Legal Eq. Minima EL eug%I

g;:;‘:tg:’;f’ '@ | 4841 | 1.841 |1.118| 903 993 53,04 53,94 88,84
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Consolidado Meta Metal % Meta ‘K;:ﬂ::a
Unidades Meta |ajustada just! | Producé Producao | %:Meta ajustada e E 1 Min
Unidades Contrato| Eq. L‘; al i Ajustada | Contrato | Parametrizada | eﬁ.us'tif
Tradicionais Minima g Eq. Minima
Legal
Consulta Médica
Toc ugi raoal Ei it 1.052 789 G444 515 515 48,95 65,27 79,93
Consulta Médica .
Pediatria 1.052 1.052 950 746 T46 70,91 70,91 77,71
Atendimento de
Satde Bucal 1.056 864 576 Bi3 813 76,99 4.1 141,15
Tradicional
Procedimento de
Satide Bucal 3.696 3.024 |2.016 2125 2126 57,49 70,27 105,41
Tradicional
Total Unidade =
Tradlidunale B.697 7.570 |5314| 5.192 5.192 59,7 68,59 a7.7

Fonle: BPA/ Dados Estatisticos SIGA

As Unidades de Saude Tradicionais alcangaram 59,70% da meta do contrato de
gesldo, porém com a meta paramelrizada em relagdo a equipe minima contratada e de
68,59%. Quando considerado as auséncias dos profissionais por cumprimento legal de
medidas trabalhistas, a meta alcancada foi de 87,70%.

Pagina 34 — Onde se |&.

Quadro XXIV - Percentual de metas alcangadas de consulta de atendimento de salde
bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, outubro de 2016.

Atendimento de F —
Sar . Meta » % Meta
SR | o M ot s | o |
= Contrato| Eq. gpsitard B8 S0 Ajustada | Contrato | Parametrizada
Unidades Minima Legal 'Eq. Minima Justif Legal
Tradicionais e L
UBS Califarnia 480 480 326 353 Bod 73,54 73,54 108,15
UES Jardim Taran
Independéncia 576 384 250 252 252 43,75 65,63 100,88
T.'I’."“-":"?"'“.'“ 1056 | 864 | 576 | 605 605 57,29 70,02 105,03
radicionais

Fonte: BPA/ Dados Estatisticos SIGA
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Quadro XXV - Percentual de metas alcan¢cadas de consulta de procedimentos de
satide bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, outubro de

2016.
e el e S o % Meta %alh:::a
Tradicional- | eta |aiustada )l Lo |5 oducas | Produsdo | kMeta | ajustadae || iy,
Tradicionais Minima Eq-Minima ¥ Sitagal
UBS Califéria 1,680 | 1680 | 1.142 | 1030 | 1080 | 61,31 61,31 90,16
UBS Jardim ;
leceniih 2016 | 1.344 | 874 887 887 | 44,00 66,00 101,53
Total Unidades = = = . : :
olalnidaces | 3606 | 3024 | 2016 | 1817 | 1917 | 5187 63,39 95,00

Fonte: BPAS Dados Estalisticas SIGA

Leia-se:

Quadro XXIV - Percentual de metas alcangadas de consulta de atendimento de saude
bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, outubro de 2016

L B e T e [

Tradicional > |- Meta |ajustada justf | Producio Produgao | %Meta | ajustadae I L Min
Unidades  |contratel “Eq. ) cal *°| Ajustada | Contrato | Parametrizada | - "5

Tradicionais Minima Eq. Minima i

UBS Calitornia 480 480 326 353 353 73,54 73,54 10815

UBS Jardim a2

Independéncia 576 384 250 460 460 79.86 118,79 184.29

Total Unidades

Tradiclonais 1.056 B64 576 B13 B3 7698 89410 14115

Fonte: BPA/ Dados Esta!Esticus SIGA
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Quadro XXV - Percentual de metas alcancadas de consulta de procedimentos de

saude bucal das unidades tradicionais, DA Vila Prudente e DA Sao Lucas, outubro de

2016.
Procedimento
i Meta % Meta :
d‘:.rs;;;;:; r?;c:al Meta | ajustada ';::;t;l Producio Producao | %Meta ajustada e %EM Btp: I.'?;.j':'t
3 Contrato Eq. . &4 Ajustada | Contrato | Parametrizada q-
Unidades Mini Legal i Ea. Mini Justif Legal
Tradicionais mma g nna
UBS California 1.680 1.680 |1.142 1.030 1.030 61,31 61,31 90,16
UBS Jardim _
Independéncia 2.016 1.344 874 1.085 1.085 54,32 81,47 125,34
Total Unidades
Tradicionais 3.696 3.024 |2.016| 2.125 2,125 b7.49 70,27 10541

Fonle: BPAf Dados Estatisticos SIGA

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

/ rirﬂemn Cavalcante da Costa
Diretor de Planejamento e Informagao em Saiide
SPDM/PAILS
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