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REUNIOES CTA
CG 002/2014



Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude

Data: 11/11/2016

Horario: 14h30min
Assunto: Reunido Ordinaria CTA Assistencial CG n° 002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO 2° trimestre 2016.
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PRODUCAO - CG N2002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO - Il TRIMESTRE 2016

Ndo cumpriu a

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACKODE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO meta no
%Desempenho
no If trim
Atengao ESF/ESB 87 0Ok NA
Basica . Justificativa; CRS/STS solicita
NASF + PAVS (Ambientes 43 REVISAO representatividade da linha Abril
Verdes e Saudaveis) de senvico
UBS Mista (Jd Castro -
Alves e Jd Eliane) & Ok
UBS Tradicional (Jdlcarai Ok ik
Quintana e Jd Cliper) 86
AMA - 12 horas NA Ok NA
PAI — programa Acompanhante de Ok
Idosos (Cid Dura e Jd Castro Alves) 95 o)
gﬁg’gﬁj . | Pronto Socorro (MAFB) NA Ok NA
Ambulatori | Ambulatério de Ok N;_" o
al Especialidades e AMA - E 93
Especializ L b 96
ada CEO Odontolégico 95 Ok NA
Servigos de Apoio Quadro Quadro
Diagnostico e Terapéutico especifico especifico
Rede de Atencdo =
Psicossocial #A00% Ok A
Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia 91% Ok NA

Fonte: ANEXO IIPARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

APOIO DIAGNOSTICO %Desempenho | Més do ndo alcance
no |l trim de meta minima
N2 M.A.P.A. 60 Justificado
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 92 NA
N2 COLONOSCOPIA 98 NA
N2 ENDOSCOPIA 97 NA
N2 ECOCARDIOGRAMA COM E SEM DOPPLER 12 NA
N2 COLPOSCOPIA 90 NA
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) ' Abril e junho
Ne TESTE ERGOMETRICO 93 NA
N2 HOLTER 97 NA
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 90 NA
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 70 Justificado
De acordo
Data:
Membros da CTA:
NTCSS:
0Ss:
CRS:
STS:

Area Técnica SMS:




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde - SMS

Sistema de Avaliagio e Acompanhamento de Servigos de Satde

Microrregiao / CTA - Indicadores da Parte Variavel / Extrato (1.2.07)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCCRRO Ano: 2016
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF Trimestre: 2
Objetivo Indicador Evidéncia Abril Maio Junho
o, Exec.| Pontos |% Exec.| Pontos |% Exec.| Pontos
SATISFACAD DO USUARIO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E RELATORIO COMENTADO APRESENTADO 100 20
PROVIDENCIAS RELACIONADAS
QUALIDADE DA INFORMAGAD PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS. KOS RELATORIO DA AVALIAGAD EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA CRS E'OU AWM E ENCAMINHADD PARA O NTCSS ._OO .AO
SEGUINTES ASFECTOS LEGIBILIDADE,
ASSIMATURAS, CID E EX FiSICO
CONTROLE VACINAL DE PROPORCAD DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES RELATORIO DE VERIFICAGAD DAS FICHAS EMITIDD PELAS CRS 100 60
CRIANCAS MENORES DE 1 ANO DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM
CALENDARIO VACINAL COMPLETO
PONTUALIDADE NA ENTREGA PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO 100 20 100 20 100 20
MEMSAIS DE PRESTACAD DE CONTAS
ASSISTENCIAIS € FINANCEIRAS
EFICACIA DO ATENDIMENTO DA PROPORCAD DE GESTANTES QUE REALIZARAM RELATORIO EMITIDD PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA ._OO mo
REDE CEGONHA PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATALE
PUERFERIO
EFICACIA DO ATEN PROPORGAD DE GESTANTES QUE REALIZARAM RELATORIO EMITIDD PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA 1 ﬁ.o L,O
REDE CEGONHA Tou IS CONSULTAS DE PRE-NATAL o
ATIVIDADE CONSELHO GESTOR MAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS AELATORIO DE VERIFICAGAQ E A CONTENTO® EMITIDO PELA CRS ADO MD
Soma 100 100 100

De Acordo:

Data: ! /.

Membros CTA:

§9» NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: RGIUDICI em 08/11/2016 16:30:46

Pagina: 1 de1




INDICADORES DE QUALIDADE - Il TRIMESTRE DE 2016

Objetivo Indicador Evidéncia abr |mai |jun |trim
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE RELATORIIS MENGAIS DE PRESTACAG BE PRE;‘OCOLO DE RECEBIMENTO 20! 20l 20 ok
NA ENTREGA CONTAS ASSISTENCIAIS £ FINANCEIRAS | PREENCHIDO.
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIAGCAO
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES EMITIDO RESPECTIVAMENTE 40 0 0 oK
INFORMACAO ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E
ASSINATURAS, CID E EXAME FiSICO | ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
CONTROLE
vcmaLDe | PROPORCRO DECRIANCAS COM ATE | o1 o vemricacio
CRIANCAS ; DAS FICHAS EMITIDO PELAS 0 0| 60 OK
et s UNIDADES COM CALENDARIO Pt
VACINAL COMPLETO :
ANO
EFICACIA DO :Egﬂ?:gﬁra g; ggs;mg;ig; - RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | poc 00 bRE-NATAL £ RESPONSAVEIS PELA REDE 0 60 0 OK
REDE CEGONHA SiiEHaERID CEGONHA.,
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 40 0 0 OK
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA.
SATISFACAO DO ANALISE DAS RECLAMACOES RELATORIO COMENTADO
Isilne RECEBIDAS E PROVIDENCIAS AERESENTATILS 0 0 20 0K
RELACIONADAS d
ATIVIDADE RELATORIO DE VERIFICAGAO E
CONSELHO E‘é;’f&?{”;gi'ﬂg ADDCESCONSEL”O "A CONTENTO" EMITIDO PELA ol 20| o oK
GESTOR CRS.
100%
Soma 100 100 | 100
executado
De acordo
Data:

Membros da CTA:

NTCSS:

0ss:

CRS:

STS:

Area Técnica SMS:

45



REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO * CORREGOES SOLICITADAS: em 05/07/2016 foram atendidas as solicitagdes (enviadas
ASSISTENCIAL DO CONTRATO DE GESTAO N2002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO pela STS em 29/06/2016) da corre¢io de dados de apontamento de equipe minima no

RELATIVA AO 2°TRIMESTRE DE 2016. sisterna WEBSAASS referente a
o janeiro de 2016: AMA E JD ICARAI, UBS PQ RESIDENCIAL COCAIA, UBS

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Produgdo e de Qualidade do CONTRATO DE GESTAQ CANTINHO DO CEU, UBS GAIVOTAS-NASF, UBS JD ELIANE, UBS JD TRES
N2002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO do 2%trimestre de 2016. CORAGOES, UBS VILA NATAL E UBS JD CASTRO ALVES
o fevereiro 2016: UBS JD ELIANE-NASF, UBS JD TRES CORAGOES
o abril 2016: AMB ESP MILTON ALDRED, AMA EW ICARAI, UBS JD ELIANE E CAPS
INFANTIL
o maio 2016: UBS VARGINHA, AE JD CLIPER
* ainda n3o foram realizadas as alteragGes de produgdo referente ao
meses de abril 8 maio no n? consulta dermato no AMAE JD ICARAI

Solicitada assinatura da lista de presenga do CTA

LOCAL: Reunido realizada na Coordenadoria Regional de Saude Sul.

PARTICIPANTES:
Organizagdo Social: Paulo Capucci, Arnaldo Goldbaum, Ana Paula Peralta
Moyses
CRS 5UL: m Lurico 5ano
STS: Betina Black Dalarmelino, Amely | Fauser {ndo assinou a lista de presenga)
Autarquia Hospitalar Municipal: Giulio Cesare Santo

Areas Técnicas de Politicas de Sadde / SMS -: ¢ Pendencias
Atengdo Basica: Ndo respondeu o Sistema WS sem local para apontar n2 de horas de especialidades {previsto e
Atencdo Especializada. Anexa resposta enviada contratado) na unidade CEO |l Socorro Milton Aldred.
Urgéncia e Emergéncia (COMURGE): Jose Antdnio M. Canteras o Desencontro entre a entrega dos relatérios e a efetivag3o dos descontos:
NTCSS: Roseli Giudici _|[ Valor | Doc entregue em Desconto efetuada em
! 1 RS 317.110,35 _ ! : > : y
INFORMES: e e .
«  TERMOS ADITIVOS ASSINADOS: Bl sl | R HM.E_I| - ’
o TA02/16 -assinado em 26 de abril de 2016 e publicado em 20 de maio de i AR LORY.TIE04: |35
2016: implanta servio de Residéncia Terapéutica Capela do Socorro (Adicdo , ° A solicitagdo para redefinir metas para psicélogo, TO e Assistente social na
de valores, a titulo de investimento, para reforma e compra de equipamentos linha UBS Mista no proximo TA, REPRESENTATIVIDADE NASF, REVISAO METAS

ACUPUNTURA, DERMATO, NUTRICIONISTA, ECG E EXAME AUDIOLOGICO
foram atendidas pelo TA02/16. Resta a solicitagdo de revisdo das metas de
procedimentos de sadde bucal para algumas unidades ESF (tem equipe, mas
ndo tem cadeira).

e mobilidrios para a implantagdo das unidades de saide UBS Jd. Orion/ Jd.
Guanhembu, UBS Jd. Lucélia, UBS Vila da Paz e Residéncia Terapéutica Capela
do Socorro e adigdo de valores, a titulo de custeio para implantagdo da

unidade de satide Residéncia Terap@utica Capela do Socorro] - a partir de Participagdo de representante do setor financeiro do NTCSS acrescentando as
maio altera anexos 1, Il e IV, seguintes informagdes
Conforme ANEXQ IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA (pag 11), transcrevemos: ASPECTOS ECONOMICO-FINANCEIROS:
*  As metas de produgdo ndo se constituem como pardmetros para a = Valor ORCADO:
. . - Valor REPASSADO:
configuragdo das A I SIGA ¢
igurag Ha m.m-a.m.m no SIGA, e @ nm:_nﬁcahan da agenda 5IG, . DESCONTOS PROPOSTOS:
ndo se constitui em justificativa para o ndo alcance das metas «  DESCONTOS EFETUADOS:
contratadas. + % despesas CLT e com servigos de terceiros

*  Toda a produgdo assistencial devera ser informada nos respectivos
sistemas de informacao oficiais do SUS, no sistema de
acompanhamento e avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-5P,
atualmente designado como WEBSAASS.

o TA03/16: assinado em 02 de junho de 2016 e publicado em 14 de junho de
2016: Adigdo de valores, a titulo de custeio, para implantacdo das unidades
Hospital Dia — Rede Hora Certa Hospital Escola Wladimir Arruda (HEWA) & URS R
HEWA — s RH (com produgdo a partir de setembro 2016} I _




* Fungio da CTA conforme item 6.6 do Contrato de Gestdo:
EM: ACOMPANHAMENTO MENSAL E DESCONTO NO MES SUBSEQUENTE:

6.6. OQOERMWU Técnica de Acompanhamento (CTA). instancia do NTCSS da stis. Mocawhm.oa mmm}m.«wlﬁwmw_.b oo%%mmmw: ”MM_M “,.HMM
composia por membros da CRS. STS. AHM pelcs resnansaveis pel . E ata dos dados inseridos no Wi
o RN - Pl pelas Direlnizes S
Tecnicas das Politicas de Sadde da SMS, ¢ por representante ga CONTRATADA & _Data de recebimento do controle efetuado pela AHM | 13/06 {e-mail 15/06 (e-mail)
quem .noauﬂo realizar 0 acompanhamento e a avaliagdo da prestacio dos Servicos Date deferebimenta B eantrole etetiado el __
de mw_:aou kem como, do seu funcionamento de acordo com os critérias, parametros STS/CRS . _— j07/06 1SA07
e calendario previamente acerdadas com a CONTRATADA, elaborando relatonos Data documento apontando possivel desconto “ 13/06_ 21/07
de avaliagao e fazendo cumprir 0s itens deste contrato. Mw.wm que o desconto apontado foi encaminhadop/ | 28/06 09/08 09/09/2016
Valor desconto apontado p/ CFO / efetuado | RS268.681,57 = R$3a6619,65  R$317.262,33

6.6.1.0s :m_,um_“_ou acima descrilos serao trimestrais e os relaldrios
conclusivos elaborados pela Comissio Teécnica de
Acompanhamento (CTA) serdo disponil
que necessario, para subsidiar as demai
como adequar o planejamento aos exerc

A Coordenadoria tem prazo para enviar o dado para o NTCSS, co

s instancias de controle, bem
cios subsequentes

DIMENSQOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
E.M. PREVISTA e Déficit apontado pela CRS/STS/ AHM

Recursos humanos Produgédo Qualidade -
TRIMIE
no:,:m..ma‘um de 100% da » Farimatro da RATS 002/14 PREVISTO més | abe/16 | maift6|  jun/16| (m) | sdetior
equipe minima 85%parametro minimo (AB e AE) cumprimento100% acs 436 o 2 2| 13 0%
estabelecida MED 40H 72 02| 1.7 1 1.0 1%
Descontar valor de Desconto de 10% sobrea | Aplicada | Incidindo sobre £sF ASB. 18 4]
pessoal e reflexos representatividade da sobre 95% | Desconto 5% do valor <D 18 L R
correspondente aos linha de servigo do valor proporcional a | global de THD 6 0
profissionais ndo correspondente a meta global do meta ndo custeio do ENF 72 0
contratados ndo cumprida custeio pontuada, contrato —— FE——— 15 5] 6 3 571 38%
psic 5 L | 0%

FISI0 10 3 3 3 3,00 30%
PARAMETRO 1: RECURSOS HUMANQOS {
ED FISICO 5 0%
NASF = | 1 — ! s

TO 10 1 1 1 1 10%

AB NUTRI 5 0%

) AS 5 1 1 1 1! 20%

10.1. MANUTENGAD DE EQUIPE MINIMA FONO 5 2 2 _ 1] 166/ 33%
10.4.1 A nda manutenglo da equipe minima estabalecida para os servicas deste ASB 40h 4 075 0,75| 075 075! 19%
CONTRATO DE GESTAC implcars no deszanto do valor de Mmmwo“um “ :
a_xzw corespondentes aos  peof s nao o 5 pela > 2
CREANIZAGAC SOCIAL, €D 40h 1 o 0%
10.1.2 O acomparhamenta da contratagdo da equipe minma serd realzada uas ?_:wﬁ,_p ENF 40h 16 1 0%
pela_Coordenadoria Regional de Saide (CRS) o (UBS Jardim Feroy 4 1 0%
Supervisho Tecnica de Saide (STS) nos termos de suos Eliane e Jd e
responsabiidaces descrlas na dem € 1 deste CONTRATO DE GESTAO. Castro Alves) MED 40h 16 2| 0,2 0,2 0,2/ 1%|

s . "~ i 5y . {

_n z_ﬂ mwm_wan 20 Nucleo Tecnico de Contratagdo de Services ce Saize MED 20h 17 2 2 2 20! 12%

ACS 96 1 031 0% |

10.1.2 O desconto previsto na clausula 1011 moicid no repasse do més PSIC 40h 1 0]

subsequente 3 prestagdo de contas do ks de da ozorrdncia



| AS 3Ch 2 0
i 70 30h 1 0
€D 20h 6 0
ﬂm»c.uw_wz_p_. MED 20h 10 1 1 0,7 7% |
; (UBS Jardim ot d 0%
lcarai  [AS30R 1 | 0%
_ Quintana) | ASB40h 3 075| 075| 075, | 25%
_ | acompid - 0% |
MED 98 blg |
AMA 12H 6| 7,55 14 127 12%
€0 2 0,0 0%
MED 20H 2 0 00 0%
ENF 40H 2 i I T 0%
PAI AUX ENF 404 4 . T 0%
AC NS 40H 2 N | |ox
acompan 40h 0 1 1 0% |
uJE pSM MED 12h 135| 5,25| 7.5 5 59| a.xo__
] co1n | 45| as| 525|475 3a%
MED 12H 51 12,5 17 14| 145 28%
MED 20H* 282 . 0
L 1 0
ambulatério 2 = 0
de — ‘ - - - i
especialidade 45 — 0
5 ERFACH == 0
FARM 0
PsiC A Bl 0
. NutRC | N | 0
MED20h | 2 0 ] 00 0%
| ENF 40H 2 | 0
PSICA0H 3 | 0
1
AE REDE oo 2 | _ 0
ATENCAO ._.pm 30H 21 m - 0
PSICOSSOCIAL | FARM 40H | 1 | 0
| |AE/TEQOH | 5 ! oz 0
_ OFICINEIRO20 2| | - 0
| ACOMP36 - 7 7 100%
_Il o SUPERV20 1 1 1 100%
_w Rede [fsi0 [a (clip) | 0 0] I
| Cuidadosa |ENF 1{apd) [ o] o] 0]
| Pessoacom |FONO isa, 1 cl. Lap 0 o[ . g
| Deficiencia |psic [2(1c11apd) 0 0 | o 0
z_xmz_mpm?o 32delapd) ._ 0
| A0 lacomp  6(p) | 0
CEO leo _‘ ul o

Comparando o déficit de equipe apontado com as trimestres anteriores, notamaos melhora na
% deéficit equipe minima proposta, exceto para NASF {assistente social e fonoaudiologo).

| % %
RATS 002/14 pREVISTO més | " qm_s_“:m wdéficit | Doror | EHOY
16 15
AB ACS 436 13 0% 1% 1.7%
MED 40H 72 1.0 5% | 20,7%
B ASB 18 ol o] o00%
co 18 0 0] o00%
THD 6 0 0] 0.0%
ENF 72 0l 0] 0.0%
MED 20H 15 57| 29% | 44.4%
PSIC 5 00| 0% | 0,0%
FISIO 10 3.0 33% | 30.0%
GAlE ED FISICO 5 0 o%| 67%
T0 10 1] 10% | 10,0%
NUTRI 5 ol 0% | 0.0%
AS 5 1] 20%] 0,0%
FONO 5 1,666667 | 20% | 13.3%
ASB 40h 4 0,75 19% | 19%| 12,5%
CD 20h 5 0 0%l 0% 13.3%
CD 40h 1 [ 0%l ox| o00%
ENF 40h 16 ol 0% 0% | 00%
UBS MISTA {UBS | ENF 30h 4 0l 0% 0% | 00%
Jardim Eliane e | MED 40h 16 0.2 1% 7% | 6.3%
1d Castro Alves) | MED 20h 17 2,0 12% | 22% | 206%
ACS 96 0.3 0% 0% | 03%
P5IC 40h 1 0! 0 0| 0.0%
AS 30h ) 0 0] 0] 0.0%
TO 30h 1 0 0] 0] 0.0%
€D 20h 6 0 0 0] 0.0%
UBS MED 20h 10 0.7 7% 13%]| 63%
TRADICIONAL | ENF d0h 3 00 0% 0% | 00%
(UBS lardim icarai | AS 30h i % 0.0 0% 0% 0,0%
Quintana ) ASB 40h 3 0.0 0% 0% | 0.0%
Acomp, idos 0,0 0% v
uBs CD 20h 3 0.0%
TRADICIONAL (AE | MED 2Ch 10 0.0 % 0.0%
ID CLIPER) ENF 40h 2 0,0 0% 0.0%
e — MED 98 12 12% 1% 17.2%
cD Fl 00 0% 17%] 00%
MED 20H F] 0,0 0% 33% | 16.7%
ENF 40H 2 00 0% 0% | 0.0%
PAI AUX ENF 40H 4 00 % o% | 0.0%
AC NS 40H 2 0,0 0% 0% | 00%
acompan 40h 20 0,0 0% 0%| 1.7%
U /e et MED 12h 135 5.9 A% 6% | 23.6%
€0 12h 14 4,75 34% | 41% ] 44.0%
AE MED 12H 51 14.5 8% 31w 37.3%
MED 20H" 28.2 o] 0.0%
€D20* 1 0 0 o oo%
butatonode 1SR4CT 2 o 0 0] 0.00%
um_.“,um_w__“._:.“roﬂuow s 9 —— 2 g ¢
ENFAOR o 0 0
FARM a 0 0
PSIC 0 0 )
NUTRIC 0 o 0
REDE ATENCAC _ MED20h 2] oo onm 17w 583%




o

0.0%
11L.1%
0.0%
0.0%
0,0%
0,0%
0,0%

PSICOSSOCIAL  ENF 40H
PSICADH
TO 30H
A5 30H
FARM 40H
AE[TEADH
OFICINEIROZ0
acomp 36h
supery 20 |
FISIO laeim |
Rede Cuidadesa | ENF | 1(apd} |
Pessoa com FOND | 6 (4nisa, 1¢l, 1apd) |
Deficiéncia NIR E | PSIC |211cl1apd)
niIsA EAPD |10 3{2clelapd) o
acomp & {apd) | 1] |
CED o 11 [} of ol 300% )
Fonte da coluna PREVISTO MES: "ANEXO V do CG

| s
[

oclo|lolojolo|w w|lo oo oia ol

+
|
|

e

o
(=] £=1 =3 [=] L=} [=] L=}

100% |
100% |
cm
a

0|
ol

[CRENE LY EV.8 5

Manifestag3o 0SS: nio contratou profissional NASF por orientagao STS / CRS
pois estio aguardando adequagao de acordo com nova Portaria (que redefinira
as equipes NASF).

PRODUCAQO

10.2. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVIGO

10.2.1. O cumprimentc de 85,00% ou mais METAS DE PRODUGAD

ASSISTENCIAL nao implicara em desconto.

amu

10.2.2. O nac cumprimento de no minimo 85,00% implicara no desconto de 10
% sobre a proporg¢do da respectiva linha de servigo, conforme
ANEXQC Il - Parametros para pagamento e avaliagao de desempenho
por linha de servigo; o desconto proporcional incidira sobre 95%

{naventa e cinco par cento) do valor lolal de custeio deste CONTRATO
DE GESTAO.

10.2.3. As melas de produgdo assistencial serdo acompanhadas mensalmente
pela Coordenadoria Regional de Saide (CRS) e Supervisio Técnica
(STS), nos termos de suas responsabilidades descrilas no item 6.1
deste CONTRATO DE GESTAO, e levardo em consideragdo as
alividades realizadas frente as metas estabelecidas para cada linha de
servigo, conforme Anexo V - Informagées Técnico-Gerenciais.

10.2.4. A produtividade sera avaliada trimestralmente em reunido da CTA, e em
caso de ndo atingimento de no minimo 85.00% (oitenta e cinco por
cento) das metas para cada linha de servigo contratada, ¢ NTCSS, nos
termos de suas responsabilidades descritas no item 6.5, procedera ao
desconto propercienal, no més subseguente & reunido de CTA

10.2.5. Caso =eja verficado que o nao cumprimenlo da meta ge preducao
assislencial deveu-se a ndo comtratagdo do namero de profissionals
estabelecido na equipe minmz, ¢ NTCSS procedera ao desconto
somente referente 4 néo manutengao da equipe minima, clausula 7.3 2.5
nao incidindo neste caso duplo desconto.

10.2.6.Em caso de execugio abaixo de B5,00 % das melas de preducde
assistencial per periodo maior de 3 (trés) meses consecutivos, além do
desconto previsto no item 10.2.2., sem prejuizo de outras sangges, sera
realizada a revisdo das metas de predugdo assistencial pactuadas por
linha de servigo, dos recursos humancs estmados para execugdo das
alividades contratadas. assim como a revisio do Plano Or¢amenténo de

Custeio, formalzando as necesszrias alteragdes por meio de Termo
Aditivo ao presente contralo.

Conforme contrato, devemos verificar se:

1- alcancou pelo menos 85% de cada linha de servico

2- ndo alcancou, verificar se isso foi decorrente da falta de RH

Conforme item 2.4.3 NTCSS, na pagina 17 e 18 do Manual de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliacdo dos Contratos de Gestdo, publicade no DOC de 13 de maio de 2016 como anexo a
PORTARIA N2 853/2016-5MS.G:

2.4.3 NTC5S

das nos relatorios P 1

ada da tr

1 e a producio doquelas atividades, no
ocorréncias ou descontos de equige ninima

VJ Verificar se apos o refazimento dos calculos o percer
patamar

aplicacdo do desconto e ca



INDICADORES DE PRODUGAQ MENSAL: | pere - e
| oftaim a2 145
As metas propostas no contrato, por linha de servigo, encontram-se no quadro abaixo - até o Totarrne a0 210
més de abril na coluna 3 e a partir de maio (conforme TA02/16) na coluna 4: e B e
METAMES abe  META MES maifjun eneuma ad 108
CONS MED 163078 | 163078 | pheumoped == 210
CONSENF e012 &032 Freamate 500 | o
ESF.ESB | Ll 45120 46410 | 630 | 650
| AT LD 1664 | 1664 &4 SEMMETA
PROCCD T488 | T488 420 SENVMETA
CONS VD { procts | 13
e ke =l ZSEMLMETA [nfecta
FED &4 SE TA ﬂ..lno|.|.
P5Q &= SEM META e i
s 7z SEMMETA —_
ESF/ESB + NASF + PAVS Ie 16 SEMMETA _ '
=0 % S META S L Snd 3 )
rono = S META TR el U 10
TRl = SEMMETA Rede de Cirdades 4 Pessoa com D 140 |
= = SEMMETA B LA
i) 7] I SEM META et
LN 1052 | 1052 158
FED 135 | 1318 Rede de Atengdo Psicossocial 0
GO 1082 10%2 N ) i — ol ]
PO S00 | 500 B =
CONSMED ESF EL56 | (231
CONSENF ESF 2495 2456
D 19200 | 13200
HESMISTA ATCDESF 08 | 08
PROCCDESF 1248 1248
= = S Conforme previsto no item 10.2.3 do CG002/2014, os relatérios de
HM X SEM META acompanhamento mensal da produgdo (ABRIL, MAIO E JUNHO) por unidade de servico
PROC CO com as respectivas justificativas de ndo alcance de meta quando cabivel foram
CUN " . . T .
) enviados ao NTCSS em 30 de junho, 15 de julho {retificado em 29 de julho) e 12 de
1 i L GO
SR Agosto de 2016.
FROC LD
20arent
M proced

centista 40 atena
aentiita 40 proced

AVALIACAO POR LINHA DE SERVICO

AMA - 12 horas SEM META | SEMAEGISTRD
= _ — 1 - ESF: Segue quadro resumo com os DADOS DO RELATORIO TRIMESTRAL PRODUCAO
rometa | SEM AEGISTR
% ESF (1.2.01), referente ao segundo trimestre de 2016 e aplicando as instrugdes do
PERID 1 .
[aR T Manual, encontramos o seguinte resultado:
| CEOQ Odanioligica ! M_Su & :
1 D _ PRODUGAD ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 22 trimestre2016 ABRIL MAIC | JUNHO
f i e | 87% 87% 95% 91%
| M“M S ENTREGUE DADOS DO RELATORID DADOS DO RELATORIO MENSAL
| TR | TRIMESTRAL PRODUCAO ESF [2.102e 1.1.10) |
| e PROGUCAOESF (1 281 e |
| SR i 12150
| Servgos de Apgia D o & Terapbuticn DI o [ TATENDIMENTO ODONTOLOGIA i BEE
| PROCEDIM INDIVIDUAL EQUIPE GDONTOLOGIA ESF |
VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARID DE SAUDE 96%
CONSULTA ENFERVERD ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA wa._.m_. T
CONSULTA MEDICA ESTRATEGIA SAUDE DA FANILIA 6%




Observacio sobre LS ESF: Conforme os relatorios WS 1.2.01 e 1.2.15 (anexos) podenos
notar que:

- 100% das unidades alcancaram a meta de visita ACS e consulta enfermagem;

- 6/14 das unidades {43%) nao alcancaram a meta de consulta medica; o déficit
de profissional por ndo contratagdo apontado no trimestre foi de 1% da equipe
e o desempenho trimestral variou de 63% (UBS Jordanopolis) a 100% (UBS
Alcina Pimentel e Chacara do Conde);

-3/11 das unidades (27%) ndo alcancaram as duas metas de odontologia
{Jardim Mirna, Chacara Santo Amaro e Pq Residencial Cocaia Independente);
nio foi apontado falta de equipe minima e o desempenho trimestral variou de
37% (Pq Residencia! Cocaia Independente) a 100% ( Alcina Pimentel).

As justificativas apresentadas pela STS / CRS (anexos) foram: falta de RH {n3o
contratacdo, férias, licenga medica, abandono de alguns profissionais que
vieram em missdo diplomdtica pelo Programa Mais Médicos) e falta de cadeira
para TSB trabalhar.

Manifestagdo CRS: questiona STS por que ndo apontou Campanha para prevengdo de
Cancer Bucal nas justificativas enviadas. STS ira verificar.

Manifestacdo final da CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/15,
nos dados apontados pela 055, nos atestes enviados ao NTCSS e na
orientagio do MANUAL devemos concluir pelo alcance das metas da
linha de servigo ESF.

2 -ESF/ESB + NASF + PAVS [ Ambientes Verdes e Saudaveis):

Considerando que o T.A. 02/16 foi assinado em 26 de abril, publicado em 20 de maio e
que no sistema WS 56 pode ser apontado alteracdo nas metas a partir do més de maio,
analisamos o desempenho do més de abril nesta linha de servico. Conforme
orientagdo do manual: apenas a meta de consulta compartilhada de psiquiatria foi
cumprida, o desempenho variou de 13% (consulta compartilhada fonoaudidlogo) a
108% (consulta compartilhada de psiquiatra). O desempenho global no més de abril foi
de 43%.

NASF abril 16 Desempenho =43% Déficit equipe apontado
GO Consultas g
60%
vo -
PED  Consultas | B 40%

11

lm.wumml. Consultas | T o

AS o Consultas . .. . ) 1§ 45
+ - P s 1 SRS Ut o A e A e e Bl 2 | NDD.

vD )

EF Consultas

VD

FISIO no:mcmmm

0%

_ e e 30%

FONO | Consultas 1
| vD | 2 5% |

NUTRI|  Consultas |

| )

PSIC Consultas

VD

TO Consultas |

5 i
10% __

Conforme orientagdo do MANUAL, o desempenho global na linha de servico foi de
42,68%, proximo ao desempenho do trimestre anterior (48

Comparando com o déficit de RH (para justificar o n3o alcance das metas),
encontramos o seguinte: educador fisico, psicologo e nutricionista com equipe
completa e déficit de produgdo.

Refazendo o calculo apenas com estas atividades no més de abril encontramos
novamente um desempenho global de 43%.

_ NASF_| Desempenho
EF Consultas
VD
| NUTRI Consultas
VD
PSIC | Consultas _
vD

Manifestag¢do final da CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/15,
nos dados apontados pela 0SS e nos atestes enviados ao NTCSS e no
Manual devemos apontar o ndo alcance das metas na linha NASF no
més de abril.

Manifestagdo da 0SS/ CRS / 5TS: ndo concordam com a proposta de

desconto, uma wvez que solicitaram TA para retirar as metas
inicialmente contratadas e, portanto se recusam a assinar o extrato da

reunido da CTA.
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3 — UBS MISTA:

Apos o TA 02/16, esta linha de servico deixou de ter metas para os atendimentos em
grupo de psicdlogo, TO e AS a partir do més de maio. Segue quadro resumo com as
metas previstas no contrato, o desempenho registrado no sistema WS, o déficit de
equipe apontado no controle mensal e as justificativas enviadas pela STS/CRS:

Justificativas apontadas pela
5T5/CRS no acompanhamento

Desempenho “ Dél

ESPECIALIDADE Meta trimestre

_ 78,88% equipe nEncal
| CuN 3156 44,23% | [ so%déficiteq + 1 ferias
- i - ] [ ProfissionaldaAD + |
PED 3945 42% | 1LM 80 dias 40hsem® + |
. I - perda primaia e absent |
GO 3156 50,959 | € 1% ESF | 25% déficit, e absent
PsSQ 1500 147,93% | |
CONS MED ESF 19968 90,33% |
CONS ENF ESF 7488 128% 0% | |
VD 57600 89,34% | 0% 1M
AT CDESF 624 130%
0% Nio existe cadeira para TSB |
PROCLDESF 3744 88,72% _ ibesiing
AT CD 1665 61,74% | Déficit 2profiss Adm. Direta
= . 5 | 40% | Déficit 25% ASB + campanha |
| PROCCD | 60 a858% bucatidoso
PSIC 40 675% 0 | 3 dias de treinamento
TO 30 56,67% | 0 | Sugere revisio de metas
AS 24 58,33%| 0% |  Sugererevisiode metas

*1LM 50 dias 40hsem*: N0 apontado no controle de equipe minima, so na justificativa de
produgdo, pois o mesmo é servidor.

O desempenho global desta linha de servigo foi de 78,88% (melhor que no trimestre anterior).
Conforme orientagdo do Manual, verificamos que nio foi alcangada a meta minima de 85%
nos meses de abril e maio.

| abr mai jun |
82 ww 12% | 99.94%

144 75%

95,05%

29 A

'N® CONSULTA MEDICA ESF
| N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF
| VISITA DOMICILIAR ACS ESF |

[N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF__ 1

_ N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA mO.C:u.m OUOZAG mmn |
| Ne CONSULTA CLINICA GERAL
| N2 CONSULTA GO

| N¢ CONSULTA PEDIATRA “
| N? CONSULTA PSIQUIATRA

[N® AT. GRUPO PSICOLOGO
| N2 AT. GRUPO TER.OCUPACIONAL

— e

13

N VD ASSISTENTE SOCIAL

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 59.10%| 66,85%

Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 56,94% | 46,67%

70,42% | 89,96%

Desempenho LS

Conforme orientacdo do manual, excluimos todas as linhas que apresentavam qualguer
desconto de RH ou justificativa de auséncia de RH e recalculamos o desempenho, més a més,
considerando o limite superior de 100% para o desempenho de cada meta.

mai jun

N2 CONSULTA MEDICA ESF 88,12%| 99,94%

N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 100,00% | 100,00%

VISITA DOMICILIAR acs ESF 88,86%| 95,05%

N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 100,00%

N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO
ESF

90,54%

N2 CONSULTA PSIQUIATRA

Ne AT. GRUPO PSICOLOGO

N2 AT. GRUPO TER.OCUPACIONAL

N2 VD ASSISTENTE SOCIAL

Desempenho LS | 79,81% 96,16% | 97,59%

0 desempenho corrigido encontrado foi o seguinte:

| Desempenho més corrigi
79.81%
96,16%
97.59%

91,19%

Manifestacdo final da CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/14, nos dados
apontados pela 0SS e nos atestes enviados ao NTCSS e no Manual devemos apontar
o alcance das metas na linha UBS MISTA no trimestre.

4 - UBS TRADICIONAL: Conforme TA 02/16, ndo houve alteragdo das metas nesta linha
de servico. Apresentou desempenho semelhante ao do trimestre anterior {86% e 87%)

14



Unidades | ESPECIALIDADE | Desempenha no

[

“ | _ Metatnimestre | tnimestre = 86% | Dehat equipe

“ | NTCONSULTA CLINICA m % |
? UBS GERAL 6.3121 0,738593 | |
| TRADICIONAL | N CONSULTA GO o 4734 0754753 17% |
_ " N® CONSULTA PEDIATRA 4.734 098289] ©0% |
| Jd ICARAL 1 {
| QuinTana [ N? ATENDIMENTO !
|e | INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 3.579 0,940486 0% _
[HLIRER _ Ne PROCEDIMENTO _
| | INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 14.316,0 0,867212 |

AMB ESPEC JARDIM CLIPER 8440 il an5.0 0 % +] a
AMASUBS INTEGRADA JARDING ICARAL - 1.052 . 1052 &
QUINTANA 3 E 565.0 0 ST 0 %

1052 &1 7% . .
UBS IARDIM ICARA] - QUINTANA 4390 o . S

TOTAL

AMB ESPEC JARDIM CUPER 6610 7890 - 6210 789,0 %
AMASUBS INTEGRADA JARDIM ICARAI - R B . 2]
QUINTANA 527.0 789.0 =
niaf
UBS IARDIM ICARAT - QUINTANA 5040 7890 = y
1165, 1578 72f3 L1148, 1578 72 7% 1260, 1578

TOTAL [ 0 0 0o 0

89,99
AMB ESPEC JARDIM CLIPER 7100 7890 W BBLO 789,0 %
AMASUBS INTEGRADA JARDIN ICARAL - 12256
QUINTANA : : . 9310 7890 ~
93,75
UBS JARDIM ICARAL - QUINTANA 7870 7890 o - B N °
1497, 1578 9487 1595 1578 10000 1724, 1578 10000

TOTAL 0 0 % o ] % Q 0 %

AMB ESPEC JARDIM CLIPER 4730 5270 % 770 510
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ICARAI - - : ;
QUINTANA 6590 6660
it 13
UBS JARDIM ICARAL - QUINTANA 5070 666,0 ) B ) N
1193 8215 1430, 1193 10000 1356, 1193 10000

TOTAL s00 0 = 0 0 % 0 0 %

AMB ESPEC JARDIM CLIPER o il 3 0 0 % o 0

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ICARAL - ) 1506, 2664 07 2766, 2664 10381
QUINTANA : ) 0 0 % o 0 %
2057, §

UBS IARDIM ICARAI - QUINTANA o B N =
3624, 5022, 4772 10000 4019, 4772 B8
TOTAL 0 o 0 % 0 0 %
88,52 90,96
% %

5 trim

Resumindo:

| UBS TRADICIONAL: 85,68%

[ Ne CONSULTA CLINICA GERAL
Ne CONSULTA GO )

N2 CONSULTA PEDIATRA

N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

SERVICO

CALCULO DESEMPENHO MES NA LINHA DE

77.55%  88,52% _ 90,96%

85,68%

Manifestagdo da CTA: Baseado no contrato de gestio n2002/14, nos dados
apontados pela 0SS, nos atestes enviados ao NTCSS e no Manual devemos apontar o
alcance das metas na linha UBS TRADICIONAL no trimestre.

5- AMA - 12 horas

Nao tem meta prevista, € acompanhado e valorado apenas o quantitativo de equipe

minima disponivel.

>m@%|>§ 12 HORAS

Equipe Minima

UNIDADE DE SAUDE

Numero de Profissionais/Dia

Dias da Semana

3 medicos clinicos Segunda a Sabado - 12hs dianias
S dardiny Gadtnialise |2 medicos pediatras Segqunda a Sabaco - 12hs diarias
| 4 médicos clinicos a quinta - 12hs didnias
| 3 médicas clinicos De sexta a sdbado - 12 hs diarias
AMA Jardim lcarai | 3 médicos pediatras Segunda a guinta - 12hs dianas
| 2 medicos pediatras De sexta a sabado — 12 hs dianas
2 cirurgides dentistas Sabado - 12hs dia
médicos clinicos S a a Sabado - 12hs dianas
AR dardim il 2 medicos pediatras qunda a Sabado - 12hs dianas

bm\ AMAL2H Meta  N% médicos previstos por semana abr mat | Jun | beliotam
AN 75 14 17%
S/META 98med 12h | 12MED|  MED | MED
_ H 2co 0 0 [ i
AMA 12 Meta Realizado Evidencia SIASUS
e cons medica sem meta 0 57.515
N med PLANTOES12 HRS - CLINICO GERAL - AMA 58 a0ss 34.810
N med PLANTOES12 HRS - PEDIATRA - AMA 40 87% 19.448
Ne medico 20h 0 10
NeCD 2 100% 731
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Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura
espontinea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequagdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada e
deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

Estab_Cidade Qtd_Apresentada WEBSAASS

2787253 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CASTRO ALVES 18.790 0

2787474 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ICARAI - QUINTANA 21.905 0

2787628 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM MIRNA 16.820 0

Total 57.515 o]
(Opses]

DEF=T\Produtio_saude\SIA_Prod_ GestSMSOR DEF
PATH=T\PRODUGCAO_SAUDE\DADOS\SIALI008\PRO\PRD*.DBC
LinhasEstab_Cidade

Incremento=Ctd_Apresentada

Suprime_Linhas_Zeradas=true

Suprime_Colunas_Zeradas=true

Nio_Classificadas=0

[Selecdes Ativas]

Estab_Cidade: 6135366 AMA_12hs CASTRO ALVES|integrada a AMAJUBS)
6149774 AMA_12hs 1D ICARAI|Integrada a AMA/URS)
61334793 AMA_ 1205 1D MIRIAMIntegrada a AMAJUBS)
2TBTI53 AMAJUBS INTEGRADA JARDIM CASTRO ALVES
27RTATA AMAJUBS INTEGRADA JARDINM ICARAL - QUINTANA
2TETGI8 AMASUBS INTEGRADA JARDIM MIENA

Forma org procedim: 030106ConsuitafAtendimento as urgéncias (em geral)

[Arquivos)

PRO16_04 DBC

PRD16_05. DEC

PRO16_06.DBC

Registros_Processados=s 2849004

Tempo _Decorrido= 0.07

Para avaliar a producio por especialidade e verificar / confirmar o adequado
dimensionamento da eguipe minima proposta, segue dados extraidos do sistema SIADATASUS:

_ Estab_Cidade ..Med pediatra _:z__mu clinico 7

[

s
L 2787253 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CASTRO ALVES _ 5976 _ 12604
__ 2787474 AMAJURS INTEGRADA JARDIM ICARA| - QUINTANA m 7541 __ 11392 _
| 2787628 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM MIRNA | 5931 10814
[Total - ] 19448 | 34810
CAPACIDADE EM proposta hu.mﬁﬁ 61.248

| CAPACIDADE equipe disponivel

_ 358y

_57.573 |

Podemos notar que a atendimento realizado por especialidade encontra-se abaixo do
parametro 4 cons/hora, tanto para equipe minima proposta como para a equipe
disponibilizada no trimestre.
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6 - PAl- PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

_ Meta més _ 2% trim

PAI PRODUGAO: 18.01.01-N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO | 240|226 228 229 | 227(95%)

Sem déficit de RH, desempenho semelhante ao trimestre anterior e meta totalmente cumprida.

Obs (1) Os servigos PAl serfo acompanhados também pela Area Técnica de Saude da Pessoa ldosa/SMS
(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocdo da equipe e participantes do programa

*Recomenda-se gue a Assistente Social seja o profissional de nivel superior para desenvolver os procedimentos
refendes e em conformidade com o descnto no documento de referéncia do Programa

Nio recebemos ate o momento nenhuma manifestagdo da Area Técnica de Salde da Pessoa
IdosalSMS.

Manifestagdo da STS: informa que esta acompanhando, mas ndo anexa relatério.

Manifestagdo final CTA: meta cumprida no trimestre.

7 - Pronto Socorro

Nao tem meta prevista, € acompanhado e valorado apenas o quantitativo de equipe minima
disponivel

URGENCIA E EMERGENCIA - PSM DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA DE BARROS

Especialidade Médica Equipe Minima Diaria

4 médicos12hs diumo

3 medicos12hs noturmo o
1 médico 24hs Segunda a Quinta
2 médicos 24h Sexta a Domingo

Clinica Médica

Clinica Cirdrgica

2 médicos 12hs diurno Segunda a Quinta
Ortopedia 2 médicos 24h Sexta & Domingo
1 médico 12 hs noturno Segunda a Quinta

Pediatna 3 medicos 24 w._m_nmm ]

1 cirurgido dentista 24hs (de segunda a dominge diurno e
noturno)

Odontologia

Isso corresponde a uma equipe minima composta por 135 médicos com carga hordria de 12h
semanais e 14 dentistas com carga horaria de 12h semanais,

Os controles realizados pela AHM seguem anexos. Também colocamos a seguir um quadro
consolidado destes dadas no trimestre, baseado no Namero de Plantdes de 12 horas no trimestre:

18



| Categoria Profissicnal Previstos | Niorealizados | Ausencia L Ausénoa

| notrim. | notnm. JJustificada | Injustificada

‘Medico Clinico 637 3a] 27|

| Médico Pediatra 546 37| 10

[ Médico Cirurgiao Geral 260 B3 il
| Ortopedista L 319 16,

| Odontologista 184 57| ! |
[ Total B 1939] 151(8%)|  41(2%)| 110(6%)  11(1%)

OBS: NAD SEI 56 O AFASTAMENTO SUPERIOR A 30 DIAS [1%) ENCONTRA-SE INCLUIDO NA AUSENCIA JUSTIFICADA
OU INJUSTIFICADA. (6%). REPRESENTANTE DA AMM ESCLARECE QUE: (1) NAO ESTA INCLUIDO, QUE E APONTADO
SEPARADAMENTE £ {2}, A SOMA DAS COLUNASAUSENCIA JUSTFICADA, INWISTIFICADA E AFASTAMENTO SUPERIOR
A 30 DIAS NEM SENMPRE CORRESPONDE AD TOTAL DE PLANTOES NAO REALIZADOS, POIS A 055 PODE £ COLOCA
PLANTAC DE SUBSTITUTO, QUANDO POSSIVEL

_ _ _ _ oe._w..“u_”_“mw
PSM Maria Antonieta F de K® médicos previetor | | _ _ o
Barros Meta por ...:.3:»_ abr _ mai jun | pimestre
Equipe medica/ déficit n2 prof | sirta 135med 12h “ 525 | 7.5 5 | 59 |
2% déficit da equipe | 7 _1 4%
Equipe odontal. / déf. n? prof 4cd12h| 45 | 4,5 525 | 475
5 déficit da equipe _ | | 34%
Resumindo:
I N? previsto | Capacidade
AA DATASUS REM cons/h
PSM de prof 12h meta | WEBSAASS 14 )
Ne consultas Sem 0 50631 | 54761 | 85824
meta
Ne plantonistas 12hcir | 20 2979 3044 | 11520
Ne plantonistas 12h clin 49 25189 | 26890 | 28224
N2 plantonistas 12h ort 24 7488 8010 | 13824
Neplantonistas 12hped | 42 | 14215 | 15044 | 24152
Ne plantonistas 12h 14 760 1773 8064
lodonto _ e S | et NER

Obs {2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nao agendada. isto é
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgdo assistencial
(consultas e procedimentos) mensal serd objeto de monitoramento e avaliagdo trimestral para
adequacao do dimensionamento de pessoal.

Considerando os dados por especialidade, disponiveis no REM e DATASUS S.1LA, notamos que
ainda encontram-se abaixo do possivel com a equipe minima proposta efou disponivel.
Considerando que a demanda por consultas ndo é homogeneamente distribuida pelas horas
do dia, podern existir hordrios no plantdo, onde as equipes de clinico e pediatra possam estar
sobrecarregadas. Para esta conclusdo, necessitamos de um controle de demanda por hora e

dia de cada especialidade.
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Manifestagdo OSS: 1) ndo esta contratando dentista pois a STS esta
discutindo/prepondo a relirada do plantio de odontologia do servigo; 2) notaram
aumento de 30% no numero de consultas de urgéncia, desde o fechamento do servico
de Pronto Socorro do Hospital Grajau, pois apos a reabertura estao regularmente
encaminhando todos pacientes classificados como azul ou verde na Classificacio de
risco.

8 - CEO - As metas e equipe minima propostas sdo as seguintes:

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA ~ CEQ || SOCORRO MILTON ALDRED
Atrvidade Assistencial Equipe Minima
Especiaidade r.n_hwnum:o:ﬂh:»“m de z:_u-.».wmu vwﬂ.‘u“us-na Carga Horaria wa.s.uaz por _
S ok procedmentos | A5 el em Pano | & se detnan ém Piano 6
Semicloga Drsponivel - procura ﬂwnpy_w.”mo_..:z_: em Plano de | %.wﬂﬂmn'sa.nc em Plang de
Clrurgea Oral Menor 104 procedimentos M__ w«uwwﬂ..sao e Elaio;de .ﬂ-wwwugﬂe.._uc i Flana de
Endodoritia &8 procedunentas ﬂ__wmv_“..u,no’:.nn em Plano de ﬂwnwﬂ_ﬂg_na em Plano de
Paciente Especial® 126 procedimentos Ast aiﬁ.mwh:an Pratic. e A nlﬁ.mn».ﬂwﬂi:a an
CD Protes:sta 240 atendimentos 2 20 horas semanas
wmwhﬂ_w_hﬂshnﬂ_rnnw 120 atendimentos 1 20 horas semanais
ﬂ-hwﬂvnonm wa.__.om”...o« Ortoddntices 80 pecas! més

Obs: A equipe para o aicance das metas acma de procedimentos cdontologieos por especialidade deve ser proposta e
detalhada no Fiano de Trabalho pela Organzagdo Socal Os cnléngs e padrdes estabelecidos para obtencdo e
manutengdo de habilitagdo e credenciamento de unidades CEQ para o respective financiamento de custeio por pane
do governo federal, conforme Portana GM 1464/2011 e Portania GM 1341/2012. devem ser atendidos Os servigos para
confecgdo de pecas de proteses e apareinos oroddntcos deverdo ser previstos como despesa da CONTRATADA
Apos o TA002/16, notamos mudanga na distribuicdo do RH entre as especialidades
atendidas, mantendo o total de 11 profissionais 20h semanais (vide quadro resumo

coluna6).

Conforme QUADRQO RESUMO abaixo, o apontamento de ndo cumprimento da equipe
minima e da respectiva produ¢do-més por especialidade foi o seguinte:

UADRO RESUMO ;
Meta | NeCD20h sem prevedisp (abrea | Mediamés % :
CEO trim ' Realiz2@ trim | desemp Justifica
CEO peri 12 1 1 i 128 123%
CED cirurgia 312 1 1 143 138%
. Férias em
CED endodontia 207 2 2 61 89% abril
CEO pacientes especiais 378 2 2 1 202 160%
CEQ SEMIO Pt 1] 1 05 41| ok
CEOD crtodontia so| 1 3 3 1 284 118%
CEO protetista 720 2 1 1 105 87% Férias em
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abril

CEO préteses entregues 240 76 95%
3-p1) 11 11 11

Manifestacdo representante NTCSS: Todas as especialidades cumpriram a meta. O
desempenho global no trimestre foi de 96%. A % de proteses entregues foi de 95% do
proposto. O ateste declara que parte das proteses entregues era procedente do
laboratdrio da PMSP, assim entendemos que ndo deve ser descontado o valor mensal
referente & compra de préteses, pois a 0SS utilizou o dinheiro para comprar a outra
parte das préteses. Ndo é possivel estabelecer pardmetros, pois o ateste ndo indica
quantas sao do laboratério préprio e quantas sdo do laboratério contratado.

Manifestagdo final CTA: Baseado no contrato de gestio n2002/14, nos dados
apontados pela 055, nos atestes enviados ao NTCSS e no Manual devemos apontar o
alcance das metas na linha CEO no trimestre.

9 - Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (NIR, NISA, APD):

As metas e equipe minima propostas no contrato sdo as seguintes

~ REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA - NISA Dr. Milton Aldred

P . Carga Horaria
Profissionais Equipe
: e Semanal por Meta Mensal de Produgio
Necessarios Minima profissional
140 atendimentos individuais més®;
Fonoaudidlogo | 4 | 40hs 56 terapias em grupo mes,
| | 440 exames més’*

{*} Os atendimentos individuais referem-se a somatona dos procedimentos registrados no SIA/SUS. consultas na
atencio especalizada. terapia foncaudiologica individual, (03 01.07 011-3 especifica para deficiente auditivo), terapia
individual (03 01.04 004-4)(**)Os exames referemn-se a somaldnia de cinco procedimentos registradas no SIASUS

1) 02.11 07 004-1 - AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA/QSSEA),

2)02 1107 0149 - EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA

3) 021107 015-7 - ESTUDOD DE EMISSOES OTCACUSTICAS EVOCADAS TRANSITORIAS E PRODUTOS DE
DISTORCAQ (E0A)

4)02 1107 .026-2 - POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE CURTA MEDIA E LONGA LATENCIA

§) 02 11 07 027-0 - POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO P/ TRIAGEM AUDITIVA

CQutros exames audiologicos serdo realizados pelo servigo, tais como 02,1107 020-3 (IMITANCICMETRIA)
02:1107 021-1 (LOGOAUDIOMETRIA LDWIRF/LRF) 02.11.07 002-5 (AUDIOMETRIA DE REFORCO VISUAL VIA
AEREA/QSSEA). entre outros, sendo que a meta mensal acima definda sera avaliada apenas pelos cnco aoma
histados

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA — NIR CLIPER

Eaul Carga Horaria
Profissionais Necessarios ?__m:_ %M Semanal por Meta Mensal de Producgdo
| profissional | ~ S

Atender 110 casos novos/més®

_rnw_nemm.o, == aohs |
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Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07:00 as 19.00 horas
{*) A meta de produgdo de 110 casos novos més sera confirmada pelo SIGA.

Obs 1 - Os procedimentos realizados nos alendimentos, como: exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIA/SUS.

Obs 2 — A execucdo das agfes e servigos de reabililagio serdo acompanhados tambéem pela Area
Técnica da Pessoa com Deficiéncia-SMS e respectivas interlocugbes regionais.

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - JARDIM REPUBLICA
3 Carga Hordria
i Namero de
Equipe Minima Profissionais wa.._ﬂ_.m_.ﬂ q__uhq META MENSAL

Enfermeiro | 1 40 horas
| Acompanhante [ 8 | 40horas | 70 pacientes em
Psicélogo 1 40 horas acompanhamento
Foncaudidloge | 1 40horas | pela equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30 horas

Cbs (1) As unidades APD serdo acompanhadas alravés do numero de portadores de deficiéncia acompanhados

(2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de portadores de deficiéncia acompanhados

Apbs assinatura do TA002/2016 temos as seguintes alteracGes a partir do més de

maio/2016:

e NISA Dr. Milton Aldred: n? de atendimentos individuais e terapia de grupo
permanecem inalterados, mas o n? de exames audiolégicos diminui de 440
para 330/més.

e NIR CLIPER: n? de pacientes novos passa de 110 para 80/més

e APD - JARDIM REPUBLICA - n? de pacientes novos permanece inalterado

{70/més)

Déficit de RH apontado més a més e desempenho no trimestre:

AE / REDE DE CUIDADOS APESSDA | | | | FaltadeRH
COM DEFICIENCIA: mai | gn | | | justifica?

T Fenas _ | 140t ndw | _

de 05 | S8terapa | |

NISA Dr. Milton Aldred; 44013308 | | _

| | 330 exames | | |

—— | |

NIR CLIPER | | | A0 E8 /R NA |

| i | pte pova |

APD - acompanhante de | | | |

pessoas com deficiencia - | | 70pte nove 109% A |

JARDIMREPUBLICA| | |

As unidades NIR CLIPER e APD Republica ndo apresentaram déficit de equipe e
cumpriram a meta proposta. Na unidade NISA Dr. Milton Aldred a equipe prevista é de
quatro Fonoaudidlogos, trabalhou com 90% da equipe proposta e ndo cumpriu meta
de producio de terapia de grupo (69%) e de exames audiologicos (68%). A justificativa
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apontada foi

priorizagao de atendimento

QUADRQ RESUMOQ NISA Dr. Milton Aldred

individual

{onde obteve 87% de
desempenho). Os documentos comprobatorios encontram-se na STS.

IMeta I [
: Desempenh st | 1.
trimes ateste mai | ateste | jun ateste
o trimestral | |
-tral |
Equipe a 91,6% 87,5 875 | 100 |
provista disponivel % % _ % |
Déficit RH m
justifica ndo nao _ nao
desempenho? - - | |
Férias 1 | Férias 1
e fono de | fono de 107
| 420 87% 83% 72% |
Atendimento 18/04 a m 18/04 a %
18/05 | 18/05
Pricrizagdo | Priorizag3o Priorizagdo
N? terapia 168 69% 62% | atendiment | 68% “ atendiment | 78% | atendiment
o indmvidual | ©individual o individual
Revisdo de |
Neexame | 1100 68% ae% | o 73% | 86%
metas i o ool
EVIDENCIA DATASUS
0301010048 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO ESPECIALIZADA {EXCETD MEDICO) 345 (82%)
0301040036 TERAFIA EM GRUPD 110 (65%)
10211070041 AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA / OSSEA) 524
0211070145 EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA 67!
0211070262 POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE CURTA MEDIA E LONGA LATENCIA 96
Total 687 {62%)
[Opgtes]

DEF=T\Produgdo_sadde\SlA_Prod_ GestSMSOB DEF
PATH=T-\PRODUCAD_SAUDE\DADOS\SIA\2008\PRD\PRD" DEC

tinhazProcedimentos
Incremento=(td_Apresentada
Suprime_Linhas_Zeradas=true
Suprime_Colunas_Zeradas=true
Mio_Oassificados=0
[Selegdes_Ativas]

Estab_Cidade: 2751909 AMB ESPEC DR MILTON ALDRED

Profissional /{CBO: FONOAUDIOLDGOS ***

_Fonoaudiclogo
[Arquives]
FRD16_04.DBC
PRD16_05.DBC
PRD16_06.08C
Registros_Processades= 2845004
Tempo_Decorrido= 0.06

arsssanssresasnsanan
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Conforme orientacao do Manual, o desempenho desta linha de servigo sera calculado:

_mlulz_m.p?__::oah_aﬁa! ) abr | mai jun _

_—W:mmmuc..umwuc:mmoll 0 { 0 0 ]

“.2m ATENDIMENTO INDIVIDUAL FONOAUDIOLOGO i |

[ e TERAPIA GRUPO FONOAUDIOLOGO o f s | e |

| N2 EXAME AUDIOLOGICO (5 EXAMES AVALADOS) == | |
Wy

[Desempenhomes e g} 90% |

Para o calculo do desempenho no trimestre (conforme orientagdo do manual) o resultado para
o trimestre foi de 91,66%.

2 - UNIDADE LS JAN| FEV] MAR|TRIM
NIR 100 100/ 100
APD | 100 100| 100
| NISA corrigido 64 71 90
_ Total 88 90| 96| 91,66

Manifestagdo CTA: Baseado no contrato de gestio n?002/14, nos dados apontados
pela 0SS e nos atestes enviados ao NTCSS e no Manual devemos apontar o alcance
das metas na linha RAPD no trimestre.

8 - Rede de Atengdo Psicossocial —

As metas e equipe minima propostas sdo as seguintes:

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS INFANTIL Il - Capela do Socomro

Alividade Assislencial
Carga Horaria
Categoria Profissional Equipe Minima Semanal por META MENSAL
profissional
1 Médico Psiquiatra Infantile 1
Neurologista ﬂ_Ha__.«.::.__ ou Pediatra Z 20 horas
Enfermeiro 2 40 horas
Psicélogo 3 40 horas i
Terapeuta Ocupacional 3 30 horas 155 ﬂme_a:_mw com
Assistenle Social 2 30 horas cadastro atwo
Farmacéutico 40 horas
AuxiliarTécnico de E jem £ 40 horas
Nivel Médio Oficineiro 2 20 horas

REDE DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL - CAPS ADULTO |1 - Capela do Socorro

Atividade Assistencial_
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Carga Horaria
Categoria Profissional Equipe M Semanal por META MENSAL
profissional

Médico Psiquiatra 3 20 horas

Enfermeiro 2 40 horas

Psicélogo 3 40 horas

Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 220 pacienles com
Assistente Social 2 30 horas cadastro ativo
Farmacéutico 1 40 horas

Auxiliar/Técnico de Enfermagem 5 40 horas

Nivel Médio Oficineiro 2 20 horas

Obs (1) As atividades/p di dos profi que atuam no CAPS Il deverdo ser registradas
nos Sistemas de Informagdes do SUS e, sera objeto de acompanhamento e avaliagdo de produlividade
da equipe e utilizagao do servigo por parte da Coordenadoria Regional de Saude.

Com o TAD02/16 foi inserido nesta linha de servigo a unidade Residéncia Terapéulica
Capela do Socorro com capacidade de oito leitos. As unidades j& existentes
permanecem inalteradas tanto em RH como em metas propostas.

Servico Residencial Terapéutico — Capela do Socorro

Categoria Profissional Equipe Minima Carga Hordria Meta Mensal
Semanal por
T profissional ! - -
Coordenador de “ 1 | 20hs
Casa | [
t | Oito residentes
Acompanhante |
7 36hs |
Comunitdrio _ |

Obs.: Os pacientes assistidos no mo?__@o de Residéncia Terapéutica sdo acompanhados _umﬁo .

CAPS ADULTO il CAPELA DO SOCORRO

O coordenador devera ser das categorias profissionais de nivel superior com formagdo em
psicologia, terapia ocupacional ou enfermagem.

Deficit de RH apontado més a més e desempenho no trimestre:

[caps | Meta més Prevista | Eq.M | m.cﬁ. 1.@ | jun | DESEMP % |
|ADULTO | 220ptesativos | Completa | 615|629 | 658 288%
[INFANTIL_ 1SSptesativos | Completa [350 359 392 240%
[SRTCS  Oito residentes | Falta 100% inaloo 0

Manifestagdo final CTA: Como foi apontada a falta de 100% da equipe do SRT CS,
esta unidade ndo entra no calculo do desempenho do trimestre e assim o
desempenho nesta linha foi de >100%.
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9 - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES (AE)

As metas e equipe minima propostas eram as seguintes:

AE DR. MILTON ALDRED
Equipe Carga Horaria _
Especialidades Minima Semanal | Metade Produgdo Mensal
Minima i
Caniiokg e Ambulatorio 40hs | 420 consultasimés
) 40hs 420 consultas/més
m:aonnso_ou a 10hs ||r._ 105 ¢ oogw:_.maamm -
n.m.w.mmm.:&a_oa_ws 20hs
_ JNS
40hs
1
mzﬁm«Em_B 3 40hs
Assistente Social 1 __ 30hs
Farmacéutico 1 40hs
AE JARDIM CLIPER
Especialidades Equipe | Carga Hord"a | Meta de Produséo Mensal
Ambulatério de Especialidades
10hs 105 no_..mc:mw.__amu ]
O.oqq_g_mwaa_mu._m i 40hs 1420 consulies/ Bmm
Lo 1 dons
bwm.wﬂmam Social | 1 3hs | o
Farmacéutico | I 40 hs
Atencao mmm_nm B} -
| 4 .mo:w | 1052 consultas/més
Médico Pediatra 3 ~ 20hs | 789 consultas/més
Médico O_:mno_cm_m,m ) 3 20hs | 789 consultasimés
1 20hs | 111 atendimentos e 444
. | procedimentos individuais/més
Cirurgido Dentista 1416 atendimentos e 1664
| 2 | Aos.m procedimentos individuais/més
Enfermeirc. 2 aohs |

OBS - No caso dos AEs. para efeilos de ncav:_.:m:"o de contratagio de equipe minima, sera
considerada a carga horana semanal minima a ser contratada, quando o campo numero de profissionais
ndo estiver preenchido

AMA E JARDIM ICARAI
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Carga Horana |
Especialidades Equipe Minima _ Semanal por ﬁ Mefa de Producaa
| ; | Mensal
| profissional |
Angiologia B | 12 horas | 690 consultasimés
Cardiologia " 6 | 1zhoras | 690 consultas/mes
Dematologe 3 [ 12 horas | 345 consultas/més
Neurclogia 6 | 12 horas | 690 consultas/més
Oftalmologia =~ B ! 12 horas | 690 consultas/més
|Orfopedista & 12 horas | 690 consultas/més
Reumatologista 6 r 12horas | 690 consultas/més
Urologia 6 12 horas | B90 consultas/més
Endocrinclogista 6 12 horas | 590 consultas/més
Assistente Social 2 [ 30 horas |
| Farmacéutco 1 40 horas |

Ap6s assinatura do TA 002/16 a unidade AMA E Jd Icarai

Funcionamento de Segunda a Sabado das 7:00 as 19.00 hs

permanece com proposta

inalterada, mas notamos variagdes nas unidades AE Milton Aldred e Jd Cliper a partir
do més de maio, conforme transcricdo dos quadros a seguir:.

AE DR. MILTON ALDRED

Exiinn Carga Hordria
Especialidades s Semanal Meta de Produgdo Mensal
Minima i
Minima
Cardiologista Ambulatério 4 10hs 420 consultas/més
Derm 3 10hs 315 consultas/més
i ] n{} 1 10hs
Endocrinologista 1 10hs 105 consultas/més
Gastroenterologista 2 10hs 210 consultas/més
4 10hs 420 consultas/més
) 1,5
Pneumologista Pedidtrico (**) 03 10hs
Psicologia 1 40hs
1 40hs
Enfermeiro 3 40hs
Assistente Social 1 30hs
Farmacéutico 1 40hs

(*) a Dermatologista destina 10 horas semanais para atendimento referenciado de Hanseniase,
tanto para a STS Capela do Socorro, quanto para 5T5 Parelheiros.

(**) horas dedicadas ao Programa Nacional de Controle da Tuberculose sendo referéncia para
a 575 Capela do Socorro e 5TS Parelheiros

AE JARDIM CLIPER |
s Equipe Carga Hordria
Especialidades B MIBE e Meta de Produgdo Mensal

Ambulatério de Especialidades

Otorringlaningologia 4 10hs 420 consultas/ més
Enfermeiro i 1 40hs -
Assistente Social 1 30hs
Farmacéutico - 1 40 hs
AMA E JARDIM ICARA[
Especialidades Equipe Minima Carga Hordria mm:._m?,._ Meta de Produgdo
por profissional Mensal
Angiologia 6 12 horas 690 consultas/més
Cardiologia 6 12 horas 690 consultas/més
Dm:.:w_o_on._m 3] 12 horas 1345 consultas/més
Dermatologia cirurgica 1 12 horas
Neurologia 6 12 horas 690 consultas/més
Oftalmologia 6 12 horas 690 consultas/més
Ortopedista 6 12 horas 690 consultas/més
Reumatologista 6 12 horas 690 consultas/més
c_c_cm_u 6 | 12 horas. 690 consultas/més.
Endocrinologista 6 12 horas 630 consultas/més
Assistente Social 2 30 horas
Farmacéutico 1 40 horas
Funcionamento de Segunda a Sabado das 7:00 as 19.00 hs

0O déficit apontado de equipe minima para estas unidades foi o seguinte:

Unidade E.M. prevista abr. | mai. jun. | 22 trim.
AEDR. 200h medicas em abril e 210 | 44h | 44h 44h | Déficit mésde 44 h
_ﬂ‘_h_.u._.mm.‘“m?__o h sem a partir de maio sem | sem sem HMM_N_“,.WHWS equipe
| AEJARDIM | 168hsem em abril e 144hsema | 58h | 50h | 50h | Déficit més de 53h
CLIPER partir de maio (perde 20h de sem | sem sem | sem (36%) equipe
reumato) medica
“ W?mm.,_bmc__s 51 med 12heS52med 12ha | 48h 108h 72h Déficit més de 76h
Al partir maio (1 dermato cirs/ | sem | sem sem | sem (12%) equipe
meta) medica
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Quadro Resumo Produgo:

- X | desemp | Déficit equipe Desemp |
Espesialidade] o sibim| U790 | :_Su muuzzqm :M trim. | corrig i
Alergia 105 cl 108% | 100
Angio 2070 iq_ 75% d 16% 75|
; 3350] 1280ma | 98% 40% | 98
Cordn— 2070iq | 76% "% 76
Cirurgia geral 630 o | 74% | 70%abr 105
—_— 2085| 1050ma | 134% | 100,
___| 1035ig | 70% |33%ouzerofcdm | ]
——_— 2385| 315ma | 74% 74
| | 2070iq | 97% | 16%junlM| 96
Gastro (630 ma | 139% | | 100
| Neuro 2070 ig | 104% 100
Ohaim 3222 1152ma | 47% |60% ]
s 2070iq | 84% 16% m-j 84
i 2520 99% | T
| Otorrinol ma | 114% | | ]
d | 8% |25%mij _
. 2570] 500c | 121% 100
Ortopedia 2070iq | 88% . 1= 88
ortinf 250 cl 128% “ 100
pneumoad| 39% L
_ [ 967[cd168ad 0% N
_ pneumo ad _ ma 158 76% _
_ | ped !
2280 2070iq 72% |
Resiaty [c210abr 0O
-~ Uio] 2070) ia 87% __16% 86
| Psicol| 64, ma | 0% | psicapésjun |
[ Nutri| 420] ma | 3% | | |
Acupuntura 510/ 138% 100
proctologia _\. B 210 | cl o 0% 4“i )
. infecto 210] o | 0 |100% ]
m hemato | 210 d 0 | _
n Total | _ 75% | | 93%

Obs: 0SS solicitou em 29/06/2016 correcdo de n_aacomo de Dermato da unidade Jd
Icarai referente ao més de abril de 258 (61%) para 327 (90%), que foi realizada apos
este registro.

O desempenho global foi de 75%, mas excluindo do calculo global as
especialidades que tiveram justificativas ou apontamento de déficit de equipe
(conforme orientagdo do manual e ateste), encontramos um desempenho
corrigido de 93% no trimestre,

Manifestagio da CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/14, nos
dados apontados pela 0SS, nos atestes enviados ao NTCSS e no
Manual devemos apontar o alcance das metas na linha AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES no trimestre.

10 - Servicos de Apoio Diagndstico e Terapéutico:

Nio ha previsdo de equipe minima, apenas metas em numero de exames por unidade.
Transcrevemos as metas e o apontado como realizado no sistema WS. Apés o
TAD02/15 apenas a meta de eletrocardiografia foi suprimida, o restante encontra-se
mantido.

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AE MILTON ALDRED
Exame Producdo mensal esperada Realizado

ELETROCARDIOGRAMA 500 exames/més COM LAUDOS | 512 (102%)
HOLTER 5 /més COM LAUDOS | 169 (160%)
MAPA 30 /més COM LAUDOS 80 (88%)
TESTE ERGOMETRICO B 128 exames/imés COM LAUDOS | 387 (100%)
COLPOSCOPIA | 140 exames/més COM LAUDOS 382 (90%)
ULTRASSONOGRAFIA | 420 exames/més COM LAUDOS | 1207 (95%)

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO € TERAPEUTICOAE JARDIM CLIPPER

E Metas M is de Produgio Realizado
ENDOSCOFIA 60 és COM LAUDO 175 (97%)
COLONOSCOPIA 20 /més COM LAUDO 59 (98%)
ULTRASSONOGRAFIA (geral, gi i 260 /més COM LAUDOS | 813 (104%)
US DOPPLER VASCULAR 192 exames/més COM LAUDOS 546 (95%)
SERVICO Um”.ﬁn.go.asozognowmwmwbmméno Prs.m;_gz ICARAL

Exame Metas Mensais de Produgdo Realizado
ELETROCARDIOGRAFIA 330 exames/més COM LAUDDS 253 (76%)
MAPA 40 exames/més COM LAUDO 45 {37%)
HOLTER 90 exames/més COM LAUDO 198 {73%)
TESTE ERGOMETRICO 200 exames/més COM LAUDOD 531 (B8%)
ELETROENCEFALOGRAFIA 100 exames/imés COM LAUDO 210 {70%)
ULTRASSONOGRAFIA (geral, ginecoldgico) 330 exames/ COM LAUDO. T34 (T4%)
ECOCARDIOGRAMA 130 exames/més COM LAUDOS | 478 (122%) |
US DOPPLER VASCULAR 192 exames/més COM LAUDOS 296 (51%)
RADIOLOGIA - laudos de exames RX
realizados em outras AMAS

Obs (1) Os Servicos de Apoio Dragnostico & Terapéutico devem funconar em dias e horanos da unidade em que estio
alocados

{2) A CONTRATADA devera prever recursos humancs. e demais despesas para a realzacdo dos exames
laudadas na gquantidade s da

(3) Os exames de anatom:a palciogca & cilopatologa ndicados e coihdas
realizados pelos servigos mdicados por SMS, sem Gnus para a CONTRATADA

procedimentas @ rames acima serdo
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QUADRQ RESUMO da avaliacdo desta linha de servigo:

Contratado ; | Buadencia | ._D.ﬂ..mm._.m |
R i
APOIO DIAGNGSTICO trim ealady:, % i | i |-._
N® ECOCARDIOGRAMA COM E SEM [ 2en | _
47 | |
_.conﬁmx il !|wmc 8 o 436 |
Ne TESTE ERGOMETRICO | 984 918 | 845 | Hewdodnenteismama |
N¥ HOLTER | 375 367 | 339 | Mevadohbsentchmpraty |
N® COLPOSCOPIA | 420 382 | 339 | Fénas maa |
| . [ UK DOS APARELHOS em |
| 210 125 {i 157 | manutengio em margo, |
NEMAPA i _ abril e maio |
N? ENDOSCOPIA 180 175 a7 146 |
N® COLONOSCOPIA 60 59 98 50 |
| Sem medicagdo em fey,
300 210 73 195 mar, abe e Perda primaria
N ELETROENCEFALOGRAFIA | em jun
| NeuLTRASSONOGRAFIAGERAL | 3030 | 2754 90 ﬁ O Rl i
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM [ Elevado Absenteismo abr
DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 1156 842 | 669
| _ 612 Revisio de metas (atendida
830 765 92 | no TA 002/16)
N2 ELETROCARDIOGRAFIA TR e Pl | é

Manifestagdo NTCSS: Houve melhora do desempenho na realizacdo dos
exames. Nio alcangaram a meta minima prevista os exames de MAPA e
doppler. A evidencia (dado SIA SUS) tem um valor bastante préximo do
apontado no sistema WS (com excegdo do doppler)

Conforme arientagio do Manual pagina 19 item 2.4.4:

de exame nio havendo compensacap enire Upas de exames e meses de exames

diferentes
a) Em caso de ndo atingimento do patamar mimmo de 85% de realizagao de
cada exame, sera aplicado desconto proporcional ap peso de cada exame na
representatividade da inha de servigo SADT de a no Anexo li Parametros
para pagamento e Avaliagio de Desempenho por Linha de Servico
v O peso de cada exame sera obtido da proporgao de valores lotais da
Iinha de servigo SADT calculados a partir do volumie de exames (meta)
sequndo valores do SIGTAB.

Conforme orientagio do Manual, o desempenho desta linha de servigo sera calculado:
Para cada exame que ndo alcangou a meta minima, verificamos o desempenho més a
més e as justificativas. No quadro a seguir, apos a coluna onde aparece o desempenho
més do exame, encontramos uma coluna com a justificativa enviada pela STS/CRS. A
Gltima coluna mostra o apontamento dos meses onde ndo foi alcangada a meta
minima prevista. Os documentos comprobatérios do ATESTE encontram-se na 5TS.

| | 1 m desemp |
| Exame jan | fev | mar [1teim. |
] ' 1 1
: | 1 Aparetho | | 1apareino Em | Justifi
[NeMAPA 51| nadelegacia | nadelegacia | 63 manutencio | mww_ cado
1 Bt o 1
| | {
_ N7 ELETROENCEFALOGRAFIA 44 | 76| | B3 _ 61| tm
[ ne oorpLen vascuLary 6 47/ | a9 | 34|em
Més do
nio
alcance
| desemp | de meta
Exame abr mai jun litnm. minima
em | em 2dias s/ Justifica
NEMLAPA 36| manutengio 39| manutengdo | 50 funcionar 60 do
Sem Perda Justifica
ne ELETROENCEFAtOGRARIA | 53|  medicacio 107 50  primaria do
21 Abr. e
T (DOPPLER VASCULAR) | 2 345 285 73 jun

Manifestacdo CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/14, nos dados apontados
pela 0SS, nos atestes enviados ao NTCSS5 e no Manual devemos apontar o nio
alcance das metas na linha APOIO DIAGNOSTICO para o exame: US COM DOPPLER

VASCULAR {meses de abril e junho).

Manifestagdo OS5: solicita que seja enviada a memadria de calculo para o desconto de

exames desta linha de servigo

Manifestagdo NTCSS: se compromete em solicitar para Marcel (setor financeiro do
NTCSS) enviar para o reguerente.



CONSOLIDADO PRODUCAD

. Nio cumptiv a
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAODE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO meta no
| #Desempenho
_ no I trim
Atencio | ESF/ESB 87 Ok NA |
Basica Justificativa: CRS/STS sobicita |
ﬂumm % mm»,uw‘i 493_3 a3 REVISAQ representatividade da linha Abrl |
e udaveis de servico
UBS Mista (Jd Castro
Alves e Jd Ehang) 9 ) Ok A
| UBS Tradicional (Jdicarai | |
QuintanaeJdClper) | 86 | o, i B
AMA - 12 horas | NA Ok NA
PAl = progama Accmparnante de Ok
| 180804 (Ot Dutrs @ 34 Cantrs Adves) 95
b _ Pronto Socorro (M*AFB) NA Ok _ NA
Ambulateri | Ambulatorio de j ok -
al | Especialidades e AMA - E 93
Especializ |
ada _ CEO Odontolagico MM Ok NA
| Servicos de Apoio | Quadro Quadro
_rm.__..m.m.:.o e Terapéutico | especifico especifico |
Rede de Atengdo
| Psicossocial >100% Ok Ba _
| Rede de Cuidados a
— | Pessoa com Deficiéncia 91% Ok ba

Fonte: ANEXO IPARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAC DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

APOIO DIAGNOSTICO | M Rat
N2MAPA, lustificado
N2 ELETROCARDIOGRAFIA a2 NA

Ne COLONOSCOPIA as NA

N2 ENDOSCOPIA a7 NA

N2 ECOCARDIOGRAMA COM E SEM DOPPLER NA

Ne COLPOSCOPIA NA

N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) Abril e junho
N2 TESTE ERGOMETRICO a3 HA

N? HOLTER 47 NA

N® ULTRASSONOGRAFIA GERAL an NA

N2 ELETROENCEFALOGRAFIA Justificado
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PARAMETRO 3: META DE QUALIDADE

10.3. METAS DE QUALIDADE

._a.u.ﬂ.wpm Metas de Qualidade serdo avaliadas e pontuadas através dos
sn_n,mnoﬁmm estabelecidos no ANEXO lll - Matriz de Indicadores de
D:m_am% @ explicados no ANEXO IV -~ Quadro Explicativo da Matriz de
Indicadores de Qualidade.

10.3.2. A m,.,m__.mnmo dos indicadores de qualidade, com valoragao dos resultados,
sera realizada Irimesiralmente pela Comiss3o Técnica de Avaliagio
(CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no item 6.7 deste
CONTRATO DE GESTAO.

10.3.3.0 ndo o.aau:,_.:m_..ﬁ das METAS DE QUALIDADE implicara em descento
proporcional 3 meta ndc cumprida, conforme malriz de indicadores, que
incidira sobre 5 % (cinco por cento) do valor global de custeio do contrato

._o.u.h..ma caso de ndo atingimento de 100% da meta estabelecida para cada
indicador, de acorde com sua periodicidade, a pontuagdo sera zerada e o
NTCSS nos termos de suas responsabilidades, fara trimestraimente o
desconto proporcioral correspondente as metas nao alingidas, no més
subsequente a reunido de CTA.

AVALIADA PELO CUMPRIMENTO DOS ITENS DA MATRIZ DE INDICADORES

* parametro de cumprimento 100%
+ desconto proporcional 3 meta ndo pontuada,
+ incidindo sobre 5% do valor global de custeio do contrato

100=5% do custeio més
20=1% do custeio
40=2% do custeio
60=3% do custeio

CONTROLE: ACOMPANHAMENTO MENSAL CRS / STS / NTCSS

NTCSS = PONTUALIDADE

AHM [ CRS / 5TS = PREENCHIMENTO PRONTUARIO / FICHA e SATISFACAD DO USUARID
0S5/CRS/ STS/AHM = Plano Anual Educacdo Permanente

CRS / 5T5 —~ CALENDARIO VACINAL FUNCIOMAMENTO CONSELHO GESTOR

CRS/STS/ REDE CEGONHA REGIAD ~ ACOMPANHAMENTO GESTANTE



Conforme CG n2002/2014, o quadro de indicadores de qualidade se referia ao
periodo do més 01 ao més 12. Como houve prorrogacao do periodo de
transicao, foi considerado que o0 mes01 do quadro de Indicadores de Qualidade
corresponderia ao mes de janeiro de 2015, j& que o primeiro més ande haveria
desconto por nao alcance de metas seria 0 més de marco de 2015.

Neste trimestre foi assinado o TA 002/2016, onde 0 anexo encontramos nova
MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE(ANEXQ 1) . O TA 002 foi assinado em
26 de abril de 2016 e publicado no DOC em 20 de maio de 2016. Tem como
objeto de aditamento o seguinte texto:

OBJETO DO ADITAMENTO:

Adigho de valores, a titwlo de investimento, para
reforma e compra de 5 € mobilidrios para
a implantagdo das unidades de sadde UBS Jd. Orion/
1d. Gpanhembu, UBS Jd. Lucélia, UBS Vila da Paz e
Residéncia Terapéulica Capela do Socorro e adigio de
valores, & titulo de custeio para implantagio da
unidade de satde Residéncia Terapeutica Capela do
Sotorro

Mas na clausula primeira, apresenta o seguinte texto:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Altera a Clausula 1.1.do CONTRATO DE GESTAD, que passa a ter a seguinte redagdo:

11 O presente CONTRATO DE GESTAO e seut anexcs de | a Vi adiante descritos tem por objeto o
Eerenciaments e execugio das agdes e servigos de sadde em Unidades de Sadde da Rede Assistencial da
575 de Capela do Socorro, em consonincia com a3 Politicas de Sadde do Sistema Unico de Saude - SUS,
diretrizes de SMS-5P e, em conformidade com o Edital de Selegdo Chamada Pubtica n® 002/2014, que sdo
partes integrantes deste CONTRATO

Sdo Anexos do Contrata de Gestdo.

LLL. Anesol-Modelode marcas e logatipos;

1127 Anexoli- Pardmetros para pagamento e avaliagio de desempenho
par linha de servigo;

1.13. Anexo Il - Matriz de Indizadores de gualidade e Quadro
explicative da matnz de indicadores de qual dade;

114, Anexo IV - Quadro de Metas de Produg o e Fquipe Minima;

115 Anexg V- Plang Orgamentario |A) e Cronograma de Desembalso (B)
com unidade de saude;

116 Arexo Vi - Plano de Trabatho da Contratada, contendo: 1)
Dvmensionamento de Recursos Mumanos gor unidade, servito e da
Coord 3o Técnica Admini € ¢ Flana de Cargos Remuneragio e
Beneficios

0O conteudo dos anexos foi alterado. O anexo Ill que acompanha o respectivo

TA esta reproduzido a seguir:
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ANEXO NI - Matru de Indicadores de qualidade ¢ Quadro explicative da motriz de ind cadares de qualidade

PMATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrata de Gestda:

DESCRIGA
ESCRIGAD I *.2. |15 160117 19 0] 222 )3 |

|

i

[Mes Mis | Mis [ Més Mis | Mis .,...M.*.-....mim Mes | Més Thies | mis |

'

e _

de na erteega dos

w08 mensan de |

e (|60 | 20w 10 .,a_._n_n#_l—.ﬁ | 20

] | a0 ~ 0

utagdo Prrmanents aprovada _y & 5 |

Execugis daPlano de
pela ChS
Proporgdo de criangas com até 12 (daove) metes de
wdace com ralendana vacnal compieta nax unidades 60 | 0
| prrenciadas no Contrato oe Gestio
Proporgao de gestantes que realaaram proced
basicos no pré-natal e puerpérid nas unadades 20 &0 Eil 60
gerenciadas no Contrato de Gestao _ .
Propargda ce gettantes com 7 (sete] ou mas coniuitas
de pré-natal realizadas nas unidades gerenziadas no 40 an | 40 a0
Contrato de Gestia
Entrega de relatdrio comentado das reclamacies
recebodas atraves das didferentes sudiorias e SAU, & day a0 | 0 0 0 20
providéncias adotadas

Furcionamanto Conselho Gestor | 0 0

Soma 100 ' 100 | 100 | 100 100| 100| 100| 100| 100| 100 100l t00

Como podemos notar, refere-se ao més 13 do contrato, que ndo sabemos se é
o més de janeiro de 2016 ou 0 més de outubro de 2015. Também ndo sei se
podemos cobrar como vigente, um TA assinado apds o periado a ser avaliado.
Além disso, ndo existe no sistema WS, um quadro a ser pontuado neste
periodo, pois 0 mesmo s6 se torna visivel a partir de maio, quando os
responsaveis alteram o existente, de acordo com a publicagdo. Em01 de
setembro de 2016 é assinado o TAD6/16 que esclarece que o més 13 é outubro
de 2016, altera o quadro de indicadores conforme transcrito a seguir:

=2 Preteta oo Municipo oo S Paus
LT B Secretpra Monozs ds Salce

R P Y T e wr——
iy e
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Caso a 0SS concorde em ser avaliada neste CTA, considerando o més 16 como
janeiro de 2016, os indicadores apontados como MES 16, 17 e 18 seriam os

seguintes:

Objetivo Indicader | Evidéncia abr |mai |jun |trim
PONTUALDADE NA ENTREGA DE "

”mwnﬂ._%h_aém UL il i ”“wm_ﬂnuwwom RECEBIMENTO 5ol ol 28

cui Ry nﬂ..:.?mbmmplwalmzn_b..nn _._c.ﬂ-.nm__nw & i . b L. | S— N

PREENCHIMENTO DE FRONTUARIOS, | RELATORIO DA AVALIACAD

QUALDADE DA NOS SEGUINTES EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA | 0 8 0

INFORMAGAD ASPECTOS:LEGIBILIDADE, CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO
ASSINATURAS, CIDE EXAMEFISICO | PARAQ NTCSS. _ i

L

,n__mm__ﬁcp,mm PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE

CRIANCAS 12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS RELATORIO DE VERIFICACAD DAS o ol s
UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL | FICHAS ENITIDO PELAS CRS.

MENORES DE 1 e |

ANO

EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS

ATENDIMENTO DA | REALIZARAM PROCEDIMENTOS RESPONSAVEIS PELA REDE 0| 60| O

REDE CEGONHA BASICOS MO PRE-NATALE PUERPERID | CEGONHA.

EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS

ATEMDIMENTO DA | REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS | RESPONSAVEIS PELA REDE a0 ] 0

REDE CEGONMA DE PRE-NATAL | CEGONHWA.

SATISFAGAQ DO AHALEE DA REQLBMAS Oes RELATORIO COMENTADO

kG RECEBIDAS E PROVIDENCIAS APRESEHTADO 20

! i AELACIOHADIAS e ISR i 2

ATIVIDADE FUNCIONAMENTO [0 CONSELHD RELATORIO DE VERIFICAGAO E A 20|

CONSELHO GESTOR | GESTOR DAS UNIDADES CONTENTO™ EMITIDO PELA CRS |

Soma 100| 100| 100

_,____m._._:mﬂmwmo da 0SS: considerando que ndo estava previsto no contrato, e

para ser coerente com a decisdo do CGn°001/14, ndo concorda em ser avaliada

apesar de ter cumprido 100%das metas.

Manifestagdo do NTCSS: concorda com a coeréncia da proposta

Segue avaliagao dos itens propostos, mas ndo assinados em tempo habil.

Datas que foram recebidos os ATESTES:

[CG02_14 QLDD NTRIM 16 Abr. T™ai. | un.

;! 16/05 | 14/06 | 15/07
| PRESTACAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS £ FINANCEIRAS (Bg | duos: | B

| PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES
| ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO

_ :
m 16/06 |

PROPORCAQ DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITAS
NAS UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO

[ 06/07
PROPORCAO OE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS | i

|

|

|

N A

BASICOS NO PRE-NATAL E PUERPERIO NAS UNIDADES GERENCIADAS

NO CONTRATO DE GESTAOQ

PROPORCAD DE mm.m;z:mo% REALIZARAM 7 QU MAIS 16/06
CONSULTAS DE PRE-NATAL | |

| ENTREGA DE RELATORIO COMENTADO DAS RECLAMACOES
| RECEBIDAS ATRAVES DAS DIFERENTES AUDITORIAS E SAU, E DAS | 23/08
PROVIDENCIAS ADOTADAS. | L.

[FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES | T 30/06 |

ITENS AVALIADOS:

1- PONTUALIDADE NA ENTREGA / Pontualidade na entrega dos relatorios mensais de prestacio de
contas assistenciais e financeiras

Conteddo: conjunto de relatdrios e documentos referidos no contrato entregues ate o
dia 15 do més subsequente 4 execugdo das atividades

Meta: 100% de pontualidade para 100% dos relatérios

Resultado: no més de maio, o dia 15 foi domingo, portanto cumpriu a meta.

PONTUALIDADE NA ENTREGA: ENVIO NO PRAZO DAS INFORMAGOES DE ATIVIDADES

ISTENCIAIS NO PERIODO:
abr mai jun
Prestacio de contas recebida em: 16-05 14-06 15-07
Pontuagio 20 20 20

Manifestagdo final CTA: pontuou 100%

2 - - QUALIDADE DA INFORMAGAD / Preenchimento de prontuarios, nos seguintes aspectos:

legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico.
Contedido: avaliacio das fichas de atendimento e dos prontudrios das unidades sob

contrato de gestdo
Meta: 90% ou mais das fichas avaliadas atendendo todos os requisitos.
Resultado: conforme ATESTE enviado, foram avaliadas as unidades abaixo transcritas. Apenas

as unidades UBS Jd Novo Horizonte e UBS Pq Residencial Cocaia ndo alcangaram a meta de
90%. Na avaliac3o global a meta foi atingida (50,90%).

UNIDADE | Ne PRONTUARIOS AVALIADOS | % DE PREENCHIMENTO ADEQUADO
| AMAE Jd lcarai _m 27 96,29

" AMA Jd. MIRNA 30 , 100%

AMA Jd Castro Alves 30 o 93,33%

UBS Alcina Pimentel _. 6 ] 100%

UBS Cantinho do Ceu ! 12 { 91,66%

UBS Chacara Santo Amaro [ - 6 i 100% )
UBS Id Novo Horizonte | . 21 T 715%

| uBS 1d Orion 12 i 91,66%

| UBS Pq Residencial Cocaia | 21 i 80,95%
e

Apds um ano de controle de indicadores de qualidade, segue quadro resumo deste indicador,
desde 22 trimestre de 2015:
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. | 20tr2015 3012015 | 491r2015 | 204r2016
UNIDADE [ 1{ne) | 2(%) | 1n®)  2(%) | 1n®) | 2(%)  1(ne) | 2{%}
TotTAL | 184 | saw | 237 a9% | 248 [81,5% 165 |90,9%
"AE Jd Cliper | | “. 2 w.qu_u.m I
AE Milton Aldred m h 21 |71

AMA E Jd Icarai o I 30 36% | " | 27 | 96,29
AMAE Id | 30 30% | |

AMA Jd ICARAI I | 30 | 9% 30 | 100
AMA Jd Castro Alves 30 a7% | | | 10 93,3
CAPS Adulto 10 | 10% | _ |

CAPS Infantil ) | | | | _ i
PSM  Antonieta F de Barros 60 76% 90 74% | 30 | 8333 —

UBS Alcina Pimentel 6 | 100% _ 6 | 100
UBS Cantinho do Ceu 3 | 0% [ 12 | 9166
UBS Chécara do Conde 15 73% |

UBS Chécara do Sol 3 6% | |

UBS Chacara Santo Amaro 6 | 100% | 6 100
UBS Gaivotas 12 16%

UBS Jd Castro Alves 22 82%

UBS Jd Eliane 32 15%

UBS Jd Icarai Quintana 0 | % |

UBS Jd Mirma 15 | 6%

UBS Jd Novo Horizonte 12 42% 21 71,5
UBS Jd Orion 12 75% 17 91,66 |
UBS Jd Tres Coragdes 30 80 |
UBS Jordanopolis 9 22%

UBS Pq Residencial Cocaia 15 | 53% 21 | 8095

UBS Varginha 15 100 |

UBS Vila Natal 9 3% | |

**Nio foi apontado, pois nio tem profi | medico da avaliagdo

1 = N2 PRONTUARIOS AVALIADOS

2= % DE PREENCHIMENTO ADEQUADO

£ possivel observar que houve melhora neste registro durante o acompanhamento feito nos
ultimos doze meses, em especial comparando o mesmo periodo nos anos de 2015 e 2016,
onde sdo reavaliadas as mesmas unidades (54% x 90%). A unidade CAPS INFANTIL serd
avaliada na préxima oportunidade, considerando o registro da primeira consulta médica
{momento quando é feito o diagnostico).

3 - CONTROLE VACINAL DE CRIANCAS MENORES DE 1 ANO / Proporgdo de criangas com até
12 {(doze)} meses de idade com calenddrio vacinal completo nas unidades gerenciadas no

Contrato de Gestdo
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Conteddo: a

Meta: 50% do total da amostra com calendério completo

tdo das fichas de vacinagdo nas unidades (amostra)

Relatorio STS/CRS: periodo de avaliacdo de maio/2015 a abril de 2016. Foram avaliadas
nove unidades (AE Jd Cliper, UBS Chicara do Conde, Chacara do Sol, Chicara Santo
Amaro, Jd Mirna, Jd Novo horizonte, Jd Trés Coragdes, Jordanopolis e Vila Natal),
totalizando 2782 criangas (ate 12 meses de idade) cadastradas e 87 criangas faltosas =
3,12%. Resultado pior que do semestre anterior (1,19%). O ATESTE considerou o
cumprimento da meta, mas ndo se manifesta A CONTENTO.

Segue quadro resumo com os apontamentos realizados no ultimo ano, onde notamos
um numero menor de criangas cadastradas e um numero maior de faltosos na
amostra, quando comparada com as duas medidas feitas anteriormente {maio e
dezembro): Todas as unidades avaliadas atingiram a meta; as unidades que mostram
um resultado pior que na medida anterior sdo: Jd Trés Coragbes, Jordanopolis e Vila
Natal. A unidade que teve o pior desempenho na primeira observacio (UBS Jd Castro
Alves, com 23% de faltosos) ainda ndo foi reavaliada.

Apontadoem | mai/1s| dez/15 jun/16]

Periodo Maio/14 a maio/15 Dez/14 a dez/15 maio/15 a abyil 2016

— ne criangas | ne criangas n? criangas |
cadastradas % falta | cadastradas | % falta |cadastradas | % falta

TOTAL 3832 _ 9,26 2936 1,19 2782 | AT

AEJd Cliper [ 462| 3,46 485 3,09

UBS Alcina Pimentel 100 6 |

UBS Cantinho do Ceu |

UBS ChdcaradoConde | | ~ 311| o032 297] 0

UBS Chacara do Sol 54 0 a0

UBS Chacara Santo Amaro 64 0 76 131

UBS Gaivotas 373, 1,34

UBSJd CastroAlves | 976! 2316] |

UBS Jd Eliane 820 915 ]

UBS Jd Icarai Quintana 614 0,32

UBS Jd Mirna 3495 5.82 334| 5,98

UBS Jd Novo Horizonte 386 1.3 412 0,24

UBS Jd Orion | |

UBS Jd Tres Coragdes i . Lo | 523] 1,53 591 592

UBS Jordanopolis 271 0,7 186/ w‘mu.

UBS Pg Residencial Cocaia 664 1,81

UBSVaigioha S VN W) W e

UBS Vila Natal 388 1,28 387] 252

40



4 - EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE CEGONHA / Proporgdo de gestantes que realizaram
procedimentos basicos no pré-natal e puerpério nas unidades gerenciadas no Contrato de

Gestao

Contelido: Total de gestantes com procedimentos basicos pré-natal e puerpério / total
de gestantes que concluiram pré-natal e puerpério das unidades sob contrato de
gestdo nos Ultimos trés meses

Meta: 75% de gestantes que concluiram pré-natal com procedimentos basicos
completos

Resultado: o periodo de apuragdo foi de dezembro de 2015 a fevereiro de 2016. Foram
avaliadas as unidades do territdrio, sob contrato de gestdo, com servico de PN: na
amostra de 892 gestantes, 79,37% conseguiu realizar os procedimentos basicos,
portanto a meta foi ateste como cumprida. O desempenho foi semelhante ao
verificado no ultimo periodo médio e a meta foi cumprida. Cinco de dezesseis
unidades ndo conseguiram cumprir a3 meta. A unidade que teve o pior desempenho

neste periodo conseguiu alcangar 50% das gestantes atendidas. Segue quadro resumo
com os dados das medidas efetuadas (32 e 42 trimestre de 2015, 12 e 22 trimestre de

2016).

Conteddo: Total de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal / total de
gestantes que concluiram pré-natal e puerpério das unidades sob contrato de gestdo
nos ultimos trés meses

Meta: 75% de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal

Resultado: o periodo de apuracdo foi de novembro de 2015 a janeiro de 2016. Foram
avaliadas as unidades do territério, sob contrato de gestdo, com servico de PN,
totalizando 867 gestantes sob pré-natal, onde 77,16% conseguiu realizar pelo menos
sete consultas, portanto a meta foi ateste como cumprida O desempenho foi
semelhante ao do trimestre anterior (76,82%). Cinco de dezesseis unidades ndo
conseguiram cumprir a meta, O pior desempenho verificado neste periodo foi de 50%.
Segue quadro resumo com os dados das medidas efetuadas (32 e 42 trimestre de 2015,
12 & 22 trimestre de 2016).

. TOTALDE | ooor [ GESTcom |
UNIDADE DE SAUDE oo : _ nmww Mo_,.._ Esenli ..Hn,w“unm,
TOTAL 22,18% | 79,23% | 892 708 | 79,37%
| UBS Alcina Pimentel | | 18 14 77,78
UBS Chacara do Sol 2 2 100
UBS Chacara Santo Amaro 8 5 62,5
UBS Gaivotas 38 77 875 |
UBS Jd lcarai Quintana | &~ 62 31 50 |
| UBS Jd Castro Alves 157 | 93 | 5924 |
| uBS Jd Eliane 15 118 105 | 8898
['UBS Jd Mirna T 222 | 54 a0 | 7407
UBS Jd Novo Horizonte 16w | | 64 45 76,56
| UBS Jordanopolis | 23 15 65,22
| UBSJd Trés Coragdes | ] T 100 |
UBS Pq Residencial | S 8 | 69 88,46 |
Cocaia e UBS Cantinho do i _ _
| Céu | | | |
| UBS Chicarado Conde | 1 | 39 | 100
| UBS Varginha | i 51 | 8793
| UBS Vila Natal | 29 | 100 |
i S8 | 92,06 |

A Cliper ] _

5 - EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE CEGONHA / Proporg¢do de gestantes com 7 (sete) ou

mais consultas de pré-natal realizadas nas unidades gerenciadas no Contrato de Gestio

1 1 | TOTALDE GEST % GEST COM
UNIDADE DE SAUDE GESTCOM comM7? TCONS PN
ik 5 PP CONS PH 22 trim16
TOTAL 58,39% 867 | 669 77,16
UBS Alcina Pimentel 56.67 22 18 81,82
UBS Chacara do Sol 57 2 24 100
UBS Chacara Santo Amaro | 13 13 | 100
UBS Gaivotas 78 53 67,95
'UBS Jd Castro Alves 158 114 | 7215
UBS Jd Eliane 127 99 77,95
UBS Jd Mirna 45 32 71,11
| UBS Jd Novo Horizonte 63 54 | 871
UBS Jd Icarai Quintana 62 31 50
UBS Pq Residencial Cocaia e 72 55 76.39
UBS Cantinho do Céu |
UBS Jordanopolis _ 20 13 | 65
| UBS Jd Trés Coragdes | 40 40 | 100 |
| UBS Chacara do Conde [ 36 36| 9aaa |
| uBs varginha [ a9 38 | 71,55 |
[ UBS vila Natal ! 21 | 100 |
| AE Cliper - 822 | s9 52 [ 8s14 |

6 - SATISFACAQ DO USUARIO / ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS

RELACIONADAS

Contelido: Entrega de relatério comentado das reclamagdes recebidas através das

diferentes ouvidorias e SAU, e das providéncias adotadas.

Meta: apresentar justificativa e providencias de todas as reclamac@es recebidas no

periodo.

42



Resultado: o periodo de apuracdo foi fevereiro a abril de 2016. A Supervisio
considerou © cumprimento da meta deste indicador, mas nio se manifestou a
contento. No ateste nao ha informagdo sobre os principais motivos de reclamacdo ou
sobre a % de reclamacgdo no total de manifestacdes, mas estes dados encontram-se

disponiveis na 5T5.

7 - - Funcionamento do Conselho Gestor

Conteddo: avaliagio das atas de reunido dos conselhos gestores das unidades sob
contrato de gestéo feita pela CRS

Meta: executar 80% das reunides previstas

Resultado: o periodo de apuragdo foi janeiro a mar¢o de 2016. Foram avaliadas 21
unidades do territdrio sob contrato de gestdo: dezesseis unidades alcancaram a meta e
88% das reunides previstas foram realizadas (resultado semelhante ao trimestre
anterior = 92%). O pior desempenho foi do CAPS adulto e P.S. Maria Antanieta F de
Barros (ambas com 33%). A STS considerou a meta cumprida.

Relatério final: Indicadores da Parte Varidvel / Extrato (1.2.07) = ndo disponivel

Manifestacdo final CTA: cumpriu 100% dos indicadores de qualidade
propostos.

AT

PRODUGAQ - CG N2002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO - Il TRIMESTRE 2016

—————————— ——

Naa curmnpriu a
meta nd

| PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAODE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

y
%Desempenho |
|

Ok HA
| = I ) Justficatrva CRS/STS solicita
| QMWM S ...u W.Wf“m ..,,m)H pentes 43 REVISAD representatividade da linha Abril
I e de servigo
| UBS Mista (Jd Castro 91 ] ok _ i
26 | O.x N&
NA | Ok HA
e | Ok
m»h..ﬁﬂ«.» _ Pronto Socoro (MPAFB) NA | Ok _ NA
Ambulatori | Ambulatorio de N
al Especialidades e AMA - E 93 | Ok | mA
Especializ . 96 |
ada CEQ Odontologico I Ok
Servigos de Apoio Quadro | Quadro
Diagnostico e Terapéulico  especifico B especifico
Rede de Atencio 5
Psicossocial >100% Ok NA
Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia 91% Ok NA

Fonte: ANEXD HPARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAUIACAQ DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

APOIO DIAGNOSTICO i i e
N2 MLAPA. Justificado
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 92 NA

N2 COLONDSCOPIA 98 NA

N2 ENDOSCOPIA 937 NA

Ne ECOCARDIOGRAMA COM E SEM DOPPLER NA

N2 COLPOSCOPIA 80 NA

N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) Abril e junho
N2 TESTE ERGOMETRICO a3 NA

N2 HOLTER 87 NA

N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL S0 NA

N2 ELETROENCEFALOGRAFIA Justificado
De acordo

Data:

Membros da CTA:

NTCSS:

0ss:

CRS:

STS:

Area Técnica SMS:

AA
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Associacgio
Saude da
Familia

B Oficio 0027/201¢

Para: Secretaria Municipal da Saude — Prefeitura de Sao Paulo
AIC: Sandra Rodrigues Fernandes — Coordenadora NTCSSSMS.G
De: Escritorio Regional ASF Sul — Geréncia da Informacgiao

Data: 28/6/2016
Assunto: Correcao dos dados de producao AMAE Jardim Icarai

Prezados Senhores,

Solicito a corregdo no sistema WebSAAS dos dados de producdo do
indicador N° CONSULTA DERMATOLOGIA pertinente a AMA Especialidades Jardim

Icarai, referente ao Contrato de Gestao 0022014, competéncias de Abril e Maio/16.

AMA ESPECIALIDADES
JARDIM ICARAI N° CONSULTA DERMATOLOGIA 258 04/2016

Fonte: Sistema SIGA| Relatdrio de Dados Estatisticos por Profissional | Abril/16

AMA ESPECIALIDADES
JARDIM ICARAI N° CONSULTA DERMATOLOGIA 327 05/2016

Fonte: Sistema SIGA | Relatério de Dados Estatisticos por Profissional | Maio/16

7
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: , ® Arnaldo Goldbaum

Assessor Técnico | Geréncia da Informagao
Escritorio Regional ASF Sul
Associagdo Saude da Familia

Transportado por: Associagdo Saude da Familia
Recebid . : Escritorio Regional ASF Sul

eeeRlaE pot: - Rua Wenceslau Ralish, 103 -Jardim Sert3ozinho
Visto por: S&o Paulo — SP — CEP 04826-240

PABX/FAX: 11 5923-4050 | 5972-4001
Data Recebimento:




.. _j SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide - SUL

SAO PAULO

Sdo Paulo, 27 de Junho de 2016.

Memorando 141/2016 - CRS - Sul / Gabinete

TID 15262995 @J\@,_L 4 ,ﬁ {C
| \BQ CE} J\ﬁ‘g
1 Z
A »\g:/o_m@wo _—
SMS / NTCSS o |
A/C Diogo

Encaminhamos através deste, a corregdo das equipes minimas no WEBSAASS.

Atenciosamente,

Tania Zogbi Sahyoun
Coordenadora - CRS Sul

\wt
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s SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEHURA Di Coordenadoria Regional de Saide Sul

SAQSE&ULO Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro
Remetente N° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 441/ 2016 23/06/2016

Destinatario NTCSS

Assunto

CONTRATO CG R 002/2014 — correcao das equipes minimas no WEBSAASS

Prezada Elenice,

Durante a elaboragéo do relatério de equipe minima referente ao
més de maio verificamos as seguintes divergéncias entre as..\E:laniIhas de equipe
minima do WEBSAASS e o anexo técnico alterado pelo TA 002: |

Unidade TA 002 TWEBSAASS

UBS Varginha Dentista 40hs 2 Dentista 40hs

AE Jd Cliper Enfermeiro 40hs 3 Enfermeiro 40hs | 2
:LEE Jd Cliper Médico Pneumologista 10hs | 2 Nao consta

Informamos ainda, que o servigo “ Acompanhante de Saude da
Pessoa com Deficiéncia” APD, que estava sediada na UBS Jd Republica foi
transferido para o Ambulatério de Especialidades Jd Cliper .

Atenciosamente,

3o A3 S2 T
Betina Black Dalarmelino
Supervisora
Capela do Socorro

BBD/jca



P&EFEITURA DE
SAO PAULO

*sus ------

Associacgao
Saude da
Familia

Para:

AlC:

De: Coordenagao Regional
Data: 31/5/2016

Assunto: CG 002/2014 Corregdes no WebSAASS — Equipe Minima

Sandra Rodrigues Fernandes — Coordenadora NTCSS/SMS. G‘
— ASF / SUL

Oficio 0021/2016

Secretaria Municipal da Satde — Prefeitura de Sao Paulo M\Ix 1% “’%“

N° fCaur bma-g
2 (

Sr.2 Sandra Rodrigues Fernandes, solicitamos as seguintes corre¢des dos apontamentos no

WebSAASS, competéncia abril 2016:

Unidade Profissional Apontado Correto

Amb Espec DR. Psicélogo 01 profissional SMS 40h Zero profissional SMS 40h
Milton Aldred/ CEO

I

AMA Médico 03 profissionais CLT 12h 04 profissionais CLT 12h
Especialidades Reumatologista 01 profissional CLT 24h Zero profissional CLT 24h
Jardim lcarai

UBS Jardim Eliane

Assistente Social

01 profissional CLT 30h
01 profissional SMS 30h

Zero profissional CLT 30h
01 profissional SMS 30h

CAPS Infantil Il
Capela do Socorro

Médico Psiquiatra

02 profissionais CLT 10h
01 profissional CLT 20h

01 profissional CLT 10h
01 profissional CLT 20h

Arnaldo Goldbaum
Assessor Técnico

Associacao Saude da Familia

Transportado por:
Recebido por:
Visto por:

Data Recebimento:

Associacdo Saude da Familia

Coordenagdo Regional ASF Sul

Rua Wenceslau Ralish, 103 — Jardim Sert3ozinho
Sdo Paulo — SP — CEP 04826-240

PABX/FAX: 11 5923-4050 | 5972-4001
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E . . Associacgao
PREFEITURA DE SUS e e Satflc'll_a da
SAO _PAULO 7 Familia

Oficio 0020/2016

Para:  Secretaria Municipal da Saude - Prefeitura de Sao Paulo &w\_ﬂ: ‘ '@:TQ,Z (T
AIC: Sandra Rodrigues Fernandes — Coordenadora NTCSS/SMS.G ot J
De: Coordenagao Regional — ASF / SUL {2 \39—» Las 2 206 !
Data:  31/5/2016 C\ , ;

B} . . hg_ SO {L\Q\ :
Assunto: CG 002/2014_Corre¢des no WebSAASS — Equipe Minima ISR

Sr.? Sandra Rodrigues Fernandes, solicitamos as seguintes corregdes dos apontamentos no
WebSAASS, competéncia fevereiro de 2016:

Unidade Profissional Apontado Correto

UBS Jardim Trés Agente Comunitdrio 60 profissionais CLT 40h 58 profissionais CLT 40h
Coragbes de Saude

UBS Jardim Eliane Médico Pediatra Zero profissional CLT 20h 01 profissional CLT 20h
(NASF)

Arnaldo Goldbaum

Assessor Técnico

Associacao Saude da Familia

Transportado por: Associacdo Saude da Familia
Coordenagdo Regional ASF Sul

Rua Wenceslau Ralish, 103 — Jardim Sertdozinho

Visto por: S3o Paulo — SP — CEP 04826-240

PABX/FAX: 11 5923-4050 | 5972-4001

Recebido por:

Data Recebimento:
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Q .H : Associagao
PREFEITURA DE SUS ------ Sal:lcil!.? da
SAO PAULO & Familia
Oficio 0019/2016
: ol @i/ ede
Para: Secretaria Municipal da Saude — Prefeitura de Sao Paulo ! NTCEE-6NB-8 I
AlC: Sandra Rodrigues Fernandes— Coordenadora NTCSS/SMS.G ;
De: Coordenacao Regional — ASF / SUL ‘ % 08 .26
Data: 31/5/2016

Assunto: CG 002/2014_Corre¢des no WebSAASS - Equipe Minima

C«\.Nk \)u ;
v o

e

Sr.2 Sandra Rodrigues Fernandes, solicitamos as seguintes corregées dos apontamentos no

WebSAASS, competéncia janeiro de 2016:

Unidade Profissional Apontado Correto

AMA Médico Angiologista 03 profissionais CLT 12h 02 profissionais CLT 12h
Especialidades 01 profissional CLT 24h
Jardim lcarai

UBS Parque Médico Generalista 07 profissionais CLT 40h 04 profissionais CLT 40h
Residencial Cocaia 02 profissionais SMS 40h 02 profissionais SMS 40h
UBS Cantinho do Médico Generalista 02 profissionais CLT 40h 04 profissionais CLT 40h
Céu 01 profissional SMS 40h 01 profissional SMS 40h
UBS Gaivotas Fisioterapeuta 02 profissionais CLT 40h 01 profissional CLT 40h
(NASF)

UBS Jardim Eliane

Fisioterapeuta

Zero profissional CLT 40h

01 profissional CLT 40h

UBS Jardim Eliane

Médico Generalista

03 profissionais SMS 40h
05 profissionais CLT 40h

02 profissionais SMS 40h
05 profissionais CLT 40h

UBS Jardim Trés
Coragdes

Médico Generalista

01 profissional CLT 20h
03 profissionais CLT 30h
01 profissional CLT 40h
05 profissionais SMS 40h

Zero profissional de 20h
03 profissionais CLT 30h
01 profissional CLT 40h

05 profissionais SMS 40h

UBS Vila Natal

Agente Comunitario
de Satde

36 profissionais CLT 40h

35 profissionais CLT 40h

UBS Jardim Castro
Alves

Meédico Clinico

01 profissional CLT 20h
01 profissional CLT 40h

01 profissional SMS 20h
01 profissional CLT 20h
ero profissional CLT 40h

UL Arnaldo Goldbaum

Assessor Técnico

Transportado por: Associacdo Satide da Familia

Coordenacdo Regional ASF Sul
Rua Wenceslau Ralish, 103 - Jardim Sertdozinho
Sdo Paulo — SP — CEP 04826-240
PABX/FAX: 11 5923-4050 | 5972-4001

Recebido por:

Visto por:

Data Recebimento:
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude - SMS

mho PAULO Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Satde

SAUDE

Microrregido / CTA - Produgdo ESF (1.2.01)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada: ASSOCIAGCAO SAUDE DA FAMILIA - ASF

Grupo: INDICADORES DE PRODUGAO

Objetivo: PRODUGAOQ ESF Periodo: 2° TRIMESTRE 2016

Unidade de Satide Producao Realizada Producao Previst Avaliagédo

Visita Consulta Consulta Visita Consulta Consulta Visita Consulta Consulta Final
ACS Enferm, Médicos ACS Enferm. Médicos ACS Enferm. Médicos
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM MIRNA 10.955 1.468 3.477 12.000 1.560 4.160 0,91 0,94 0,84 0,90
UBS ALCINA PIMENTEL PIZA 6.827 1.273 2.017 6.240 624 1.998 1,00 1,00 1,00 1,00
UBS CANTINHO DO CEU 16.508 3.309 4.933 18.000 2.340 6.240 0,92 1,00 0,79 0,90
UBS CHACARA DO CONDE 21.731 5.083 8.556 21.600 2.808 7.488 1,00 1,00 1,00 1,00
UBS CHACARA DO SOL 2.088 396 920 1.560 468 1.248 1,00 0,85 0,74 0,86
UBS CHACARA SANTO AMARO 5.560 1.160 2.456 5.460 624 1.998 1,00 1,00 1,00 1,00
UBS GAIVOTAS 25.303 4.210 7.954 25.200 3.276 8.736 1,00 1,00 0,91 0,97
UBS JARDIM MIRNA 5.203 885 1.501 6.000 780 2.080 0,87 1,00 0,72 0,86
UBS JARDIM NOVO HORIZONTE 23.964 4.314 7.740 25.200 3.276 8.736 0,95 1,00 0,89 0,95
UBS JARDIM ORION - EM 13.719 1.898 4.440 14.400 1.872 4.992 0,95 1,00 0,89 0,95
CONSTRUGAO
UBS JARDIM TRES CORAGOES 34.597 5.352 8.915 36.000 4.680 12.480 0.96 1,00 0.71 0,89
UBS JORDANOPOQOLIS 10.383 1.493 2.340 10.800 1.404 3.744 0,96 1,00 0,63 0,86
UBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA 24.832 4.241 8.822 25.200 3.276 8.736 0,99 1,00 1,00 1,00
INDEPENDENTE
UBS VARGINHA 22.639 4.450 6.703 25.200 3.276 8.736 0,90 1,00 0,77 0,89
UBS VILA NATAL 22.362 5.080 7.341 21.600 2.808 7.488 1,00 1,00 0,98 0,99
Consolidado do Periodo 246.671 44,612 78.115 254.460 33.072 88.860 0,96 0,99 0,86 0,93
Pagina: 1 de 1

§9» NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: RGIUDICI em 01/09/2016 15:47:25



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satide - SMS

mbom“wm:—-o Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Saude

Microrregiao / CTA - Produgao ESF Odontologia (1.2.15)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Grupo: INDICADORES DE PRODUGAO
Objetivo: PRODUGAQ ESF Periodo: 2° TRIMESTRE 2016
Unidade de Saude Produca lizada Producd vista Avaliacdo
Atend. Proced. Atend. Proced. Atend. Proced.
Odonto Odonto Odonto Odonto QOdonto Odonto
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM MIRNA 264 1.679 416 2.498 0,63 0,67
UBS ALCINA PIMENTEL PIZA 1.050 2.878 624 2.496 1,00 1,00
UBS CHACARA DO CONDE 2.253 6.703 1.872 8.736 1,00 0,77
UBS CHACARA DO SOL 830 1.559 624 2.496 1,00 0,62
UBS CHACARA SANTO AMARO 485 1.385 624 2.496 0,79 0,55
UBS GAIVOTAS 1.580 5.378 1.872 8.736 0,84 0,62
UBS JARDIM MIRNA 146 687 208 1.248 0,70 0,55
UBS JARDIM TRES CORAGOES 1.593 4,783 1.248 6.240 1,00 0,77
UBS JORDANOPOLIS 650 1.805 624 2.496 1,00 0,72
UBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA INDEPENDENTE 392 933 624 2.496 0,63 0,37
UBS VARGINHA 1.070 4.160 1.248 6.240 0,86 0,67
UBS VILA NATAL 1.924 5.709 1.248 6.240 1,00 0,91
Soma do Periodo 12.047 37.659 11.232 52.416 0,87 0,69

€9 NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: RGIUDICI em 01/09/2016 15:48:29 Pégina: 1 de 1



o MAUNICEFIO D SR EALRD

ATTHE AR LSO AL D SALDE

AR ALINKCIPAL

Tatabebecimento PSM/AMA Doma Marla Antoniets £, de Barros

RELATORIO ESTATISTICO MENSAL - VERSAO 1.0
o/ Psfame

M fAro: De DASI016 & 06/2016

Centro Crdrgico
Planejedss [ athvidade
N e galas o6 crurgla
N de valin de parto
Partos Mnatests frinbprd % D¢ Terma | % Prematura | % Primipara | % Total
De Terma Premature D Termo Pramature
Normal 0 0 ] 0 o
Fosteps 0 o Q 0 0
Subtotal de Partos Normals o] | [ [ 0 o] 0 o] o
Ceskla | _] 0 0| 0 0 0
[Total Gerat o] 0 0 0 0 1 0 [
Cleurgias Realizadas Cuantidade | Percantual Porte Chirgica Quantidade | Percentust
Internagha 0 Pepenn a
Eletaan o Wi a
Honpatal Dia ] Grande 0
Subtoral Elativas L) @ Total o o
Urgbneia/Emesglneia 0
Total 0 L Anesteriag
Geral o
Cirurglas Nio Reallzadas P | Srdagio 4]
Sumpenia ot mothos cinkoy 0 Raquatans 0
SAR PR P Mot hved SminaTr Moy ] Ferichur al 0
Niio Compuatecsmentn da Pasiente 0 Combenada [}
E lﬂ 0 Local/Loko-Regroral ]
Total o o
Comuttas
Hawas Retorma Total
Conaulta M 3
Consulta de kel wpe ior exceto midico
Tetal o 0
Pronto Socorro
Consulta Pronts Socorre AMA Total Drigem Quantidade | Percentual
Clinyica Misica 26890 [} 26830 AL 292 0.5
Eleka Citdrgaa 1044 3044 COROM 51 01
Girealegle ¢ DAt o _? M 12 0
Cnlogedia BO1O 8010 GEM 7 Q
Fediatiia 15044 1] 15044 DUTRD HOAPITAL 1] 0
Pt b4 0 !I AMA 0 0
Crutran Eypecialidades Midican ¢} a RS [}] a
Subtotal Consuttas Médicar 52388 o] sng Trontans 54396 953
Conulta Ddentolégi s 1773 177 Totsl 54761 100.0
Cutran Coruitas KA vel Suetior ] 0
Tetsl B4TE1 0 54T
T{u-enn Cirurgie 0 5]
Parton Evpuives o] [}
SADT
Exame Ambulatélo | Pronto Socorre | Howpital Dia Internagho Externa AMA Subtots| Total
Hain X 0 6158 0 0 0 0 6158 6158
Mamogratia ] 0 0 0 ] ] o 0
Tomogsata [ ] [ ] [ 0 g{ [
URraion ] ] o 0 0 0 -] [
f oo ar oy afia 0 [+] [ 0 0 [] [ L
Densitometria Datea ] 1] 0 0 0 0 [ [
Patpdogia Clinecs ] 27023 o 1] o 0 27023 27023
Anatomia Paokogics 1] 0 o ] 0 o o o
Metodon Graticos ] 434 0 ] o o 424 424
Erchone ispia Dagiest iva Q 0 0 0 0 0 0 1]
Broncmsopla Q 0 ] ] 0 0 Q 0
Ressorndngia Magnitics ] ] o ] 0 a L] 0
Cokanoigifla a 0 1] 0 o 0 o o
CPRL [] 0 1] ] 1] 0 0 o
Tatal [ 33508 0 [ [ o 33608]  33608)
Didlise Banco de Sangue
ik, de pacientes | Nom. de distise Produte M. e umid
Ciblie Per@oneasl Sangue Todal
Hemadidlne Punma
Plaguetas
Concert i de hem i
Lk
Dutron
PROHDOM
[ Atendimentos | unudads |

Hum, de Pacientes em Atendimento
Visitas

Médico

Fisloterapeuta

Hutricionista

Asshtente Social

Enfermeira

Outros nhvel superior

Total de Visitas - Superior

Auxilar de Enfermagem

Média visitas/Paciente

Hum, de Pacientes Internados em hospital

% pacientes em AD hospitalizados
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Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude
SAO PAULO

SAUDE .
Folha de Informagao n°

do processo n°® 2016-0.001.037-3

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Pagamento — Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de
Saude Capela do Socorro

CFO
Senhora Coordenadora,

Trata o presente do pagamento mensal do custeio do Contrato de Gestdo R002/2014 NTCSS-
SMS — RASTS Capela do Socorro

Em atendimento a Clausula Oitava do instrumento contratual em referencia, aos documentos
de “Prestagéo de Contas” do més de julho/2016, enviado pela confratada.

Conforme Termo Aditivo 006/2016, a parcela de Custeio referente ao periodo de 01/09 a
30/09/2016 a ser repassado ao contrato é de R$ 15.496.386,53:

Isto posto, baseado na analise realizada pelo assistencial do NTCSS e em atendimento a
Clausula Dez, Item 10.1 e seus respectivos subitens, sera descontado o montante de R$
317.262,33 referente a equipe minima de Junho/2016.

ISTO POSTO O PAGAMENTO DEVERA PROCEDER CONFORME SEGUE ABAIXO;

Pagamento de Setembro de 2016:

v Custeio (4125): R$ 3.020.000,00 - Fonte 02
v Custeio (4125): R$ 9.454.456,38
v Custeio (4103): R$ 2.704.667,82

Sao Paulo, 9 de setembro de 2016.

Marcel Kawauchi
Assessoria Financeira — NTCSS
SMS/IPMSP

De Acordo.

Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora NTCSS
SMS/PMSP
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@ Secretaria Municipal de Saude
PREFEITURA DE Nucleo Tecnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO

SAUDE )
Folha de Informacgéo n°

do processo n° 2016-0.001.037-3

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Pagamento — Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Saude Capela do Socorro

CFO
Senhora Coordenadora,

Trata o presente do pagamento mensal do custeio do Contrato de Gestdo R002/2014 NTCSS-
SMS — RASTS Capela do Socorro

Em atendimento a Clausula Qitava do instrumento contratual em referencia, aos documentos
de "Prestacéo de Contas” do més de junho/2016, enviado pela contratada.

Conforme Termo Aditivo 005/2016, a parcela de Custeio referente ao periodo de 01/08 a
31/08/2016 a ser repassado ao contrato é de R$ 14.622.739,99:

Isto posto, baseado na analise realizada pelo assistencial do NTCSS e em atendimento a
Clausula Dez, Item 10.1 e seus respectivos subitens, sera descontado o montante de R$
346.619,65 referente a equipe minima de Maio/2016.

ISTO POSTO O PAGAMENTO DEVERA PROCEDER CONFORME SEGUE ABAIXO;

Pagamento de Aqosto de 2016:

v' Custeio (4125): R$ 3.020.000,00 - Fonte 02
v Custeio (4125): R$ 8.551.452,52
v'  Custeio (4103): R$ 2.704.667,82

Sé&o Paulo, 9 de agosto de 2016.

Elizabeth R. de Lima Ramos
Assistente Tec.ll - NTCSS
SMS/PMSP

De Acordo.

Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora NTCSS
SMS/IPMSP



by

Secretaria Municipal de Saude

PQEFEIiURA DE Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO

sAUDE
Folha de Informagao n° 803

do processo n°® 2016-0.001.037-3

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Saude
ASSUNTO: Pagamento — Rede Assistencial da Supervisao Tecnica de
Saude Capela do Socorro

CFO
Senhora Coordenadora,

Trata o presente do pagamento mensal do custeio do Contrato de Gestao R002/2014 NTCSS-
SMS — RASTS Capela do Socorro

Em atendimento a Clausula Oitava do instrumento contratual em referencia, juntamos as fls
767 a 789, os documentos de “Prestagdo de Contas" do més de Maio/2016, enviado pela
contratada.

Conforme Termo Aditivo 003/2016, a parcela de Custeio referente ao periodo de 01/07 a
31/07/2016 a ser repassado ao contrato é de R$ 12.428.303,28:

Isto posto, baseado na analise realizada pelo assistencial do NTCSS e em atendimento a
Clausula Dez, Item 10.1 e seus respectivos subitens, serd descontado o montante de R$
268.681,57 referente a equipe minima de Abril/2016, juntado em fls 790 a 802 .

ISTO POSTO O PAGAMENTO DEVERA PROCEDER CONFORME SEGUE ABAIXO;

Pagamento de Julho de 2016:

Custeio (4125): R$ 3.020.000,00 - Fonte 02

Custeio (4125): R$ 7.349.565,93

Custeio (4103): R$ 1.790.055,78

Custeio (4125): R$ 125.555,56 — Complemento de pagamento de junho/2016

RN NN

Sao Paulo, 28 de junho de 2016.

Elizabeth R. de Lima Ramos
Assistente Tec.ll - NTCSS
SMS/IPMSP

De Acordo.

Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora NTCSS
SMS/PMSP



Sra. Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora do Niicleo Técnico de Contratacao de Servigcos de Saude / SMS

O contrato de Gestdo n° 02/2014 — Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude de
Capela do Socorro foi assinado em 08/09/2014 e teve inicio de exercicio em 01/10/2014.
Passaram por dois periodos de transigdo de 90 dias cada um, que finalizaram em 31 de margo
de 2015. Em relagéo as METAS DE PRODUGAOQ, conforme item 10.2.4 do contrato assinado,
em caso de ndo atingimento de 85% das metas para cada linha de servigo contratada, o
NTCSS nos termos de suas responsabilidades, descritas no item 6.5 procederd ao desconto
proporcional, no més subsequente & reunido do CTA. A reunido da CTA referente ao segundo
trimestre de 2016 ocorreu em 11/11/2016. Encaminho anexo o controle executado pela
STS/CRS, referente aos meses de abril a junho de 2016. Segue quadro resumo (consolidado)
com as informacgdes retiradas das fontes citadas (memoria da reunido CTA e ateste), por linha
de servico.
PRODUCAO - CG N°002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO - Il TRIMESTRE 2016

N cumprin a IlIL‘!.I‘I;n“-
PARAMETROS PARA PAGAMENTO E f'\\-’.r\l.!.a\(,'f\()ﬁ)li DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO
“oDesempenho no
11 trim

Atencao ESF/ESB 87 Ok NA
Basica MASF + PAVS (Ambientes Verdes e 13 Justificativa: CRS/STS solicita REVISAQ \bril

Saudaveis) =y representatividada da linha de servigo otiat)

UBS Mista (Jd Castro Alves e Jd c ;

Eliane) 3 Ok s

UBS Tradicional (Jdlcarai Ok o

Quintana e Jd Cliper) 86 ) o

AMA - 12 horas NA Ok NA

'P:;Hcl ;‘: :':?:m Acompannante de Woass (Cid Dutia 95 Ok
Urgéncia o e
Emergéncia Pronto Socorro (MPAFB) NA Ok NA
Ambulatonal | Ambulatério de Especialidades e Ok NA
Especializada | AMA - E 93 e

et Bl
CEO Odontoldgico : 2 Ok NA
95

?2;?5&3; Apoio Diagnéstico e Quadro especifico Quadro especifico

Rede de Atengao Psicossocial =100% Ok NA

Rede de Cuidados a Pessoa com 2

Deficiéncia 91% Ok HA

Fonte: ANEXO HIPARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENIO POR LINHA DI SERVICO

APOIO DIAGNOSTICO ‘?-"n{}c:icmpcnhu Més do ndo a.ll-l.';uwc
no Il trim de meta minima

NMAPA, Justificado

N® ELETROCARDIOGRAFIA 92 N/

N" COLONOSCOPIA us NA

N ENDOSCOPIA a7 NA

N ECOCARDIOGRAMA COM E SEM DOPPLER NA

N® COLPOSCOPIA Rl NA

N® ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) Abril ¢ junho

N° TESTE ERGOMETRICO 03 NA

N HOLTER 07 NA

N ULTRASSONOGRAFIA GERAL an NA

N ELETROENCEFALOGRAFIA 7 Justificado

Encaminho para vosso juizo a proposta de desconto referente ao ndo cumprimento das
METAS DE PRODUGAO nas unidades do contrato de gestdao da STS Capela do Socorro,
conforme determina o CG 002/2014. Na reunido da CTA os representantes da CRS/STS nao
quiseram assinar a proposta de desconto justificando que solicitaram varias vezes ao NTCSS a

revisdo das metas deste contrato no item NASF.

A consideracao de V. Sa.
Atenciosamente,

NUCLEOQ TECNICO DE CONTRATAGAO DE SERVICOS DE SAUDE

S3o Paulo, 24 de novembro de 2016

Roseli Giudici
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Sra. Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora do Niicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde / SMS

O contrato de Gestao n® 02/2014 — Rede Assistencial da Supervisdo Tecnica de Salde de
Capela do Socorro foi assinado em 08/09/2014 e teve inicio de exercicio em 01/10/2014.
Passaram por dois periodos de transicdo de 90 dias cada um, que finalizaram em 31 de marco
de 2015. Em relagdo as METAS DE PRODUGAO, conforme item 10.2.4 do contrato assinado.
em caso de ndo atingimento de 85% das metas para cada linha de servigo contratada, o
NTCSS nos termos de suas responsabilidades, descritas no item 6.5 procederé ao desconto
proporcional, no més subsequente a reunido do CTA. A reunido da CTA referente ao
trimestre de 2016 ocorreu em 11/11/2016. Encaminho anexo o controle executado pela
STSICRS, referente aos meses de abril a junho de 2016. Segue quadro resumo (consolidado)

com as informagdes retiradas das fontes citadas (memoria da reunido CTA e ateste), por linha
de servigo.

PRODUGAO - CG N°002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO - 1 TRIMESTRE 2016

PARAMETROS PARA PAGAMENTO 1 AVALIACAODIE DESEMPENITO POR LINHA DI SERVICG

“aldesempenho no

Y e

1w

Atengao ESF/IESB 87 Ok ... S
Basica MASF + PAVS (Ambientes Verdes ¢ a3 Justificativa; CRS/STS salicita REVISAQ bl

Saudaveis) . reprasentatividada da linha da servio S ks "_'___ .

UBS Mista (Jd Castro Alves e Jd 01 Ok -

Eliane} _ = - =] BT =

UBS Tradicional (Jdicarai Ol ;

: : WA

Quintana e Jd Cliper) 86 o —

AMA - 12 horas NA O Oh o ) NA

PAl - ama Acompan s €l Dot . i

L Clu':&{:‘rﬂ) ki pantane oe lesmos cin iy {}:‘ _()L o S0 RS e rin) oo i -
U . '.’IE = T N : 2
Emergéndia Pronto Socorro (M*AFB) NA Ok J NA
Ambulatorial | Ambulatério de Especialidades e = o (7)]: o I ;*\
Especializada | AMA - E 93 . S S

. Rl :
CEO Odontalégico : ! Ok NA
95

Servia:_os _de Apoio Diagnéstico e Onadro especificn Quadro especificn

Terapéutico =t e

Rede de Atengao Psicossocial = 100% Ok NA

Rede de Cuidados & Pessoa com Ok NA

Deficiéncia 91% i _ e

Fonte: ANEXO HPARAMETROS PARA PAGAMENTO |- AVALIACAO DE DESEMPENTO POR TINIA DF ST RVILOY

R Yabesempenho Més do ndo alcanee
APOIO DIAGNOSTICO no 1l lfim e meta minnmg
N"M.APA, i Justiticado
N ELETROCARIDIOGRAFIA yz NA

N COLONOSCOPIA UH] NA

N ENDOSCOPIA W NA

N" ECOCARDIOGRAMA COM E SEM DOPPLER NA
N"COLPOSCOPIA Rl NA

N? UL TRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) Abril ¢ junho
N" TESTE ERGOMETRICO RS NA
N"HOLTER 07 NA

N" ULTRASSONOGRAFIA GERAL il NA

N" ELETROENCEFALOGRAFIA Justiticady

Encaminho para vosso juizo a proposta de desconto referente ao nao cumprimento das
METAS DE PRODUCAO nas unidades do contrato de gestdo da STS Capela do Socorro,
conforme determina o CG 002/2014. Na reunido da CTA os representantes da CRS/STS nao
quiseram assinar a proposta de desconto justificando que solicitaram varias vezes ao NTCSS a
revisdo das metas deste contrato no item NASF.
A consideracéo de V. Sa.
Atenciosamente,

\;\_

Sao Paulo, 24 de novembro de 2016

Roseli 'Qiudici
NUCLEO TECNICO DE CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE

5



REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO
ASSISTENCIAL DO CONTRATO DE GESTAO N2002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO
RELATIVA ADQ 29TRIMESTRE DE 2016.

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Producdo e de Qualidade do CONTRATO DE GESTAO
Ne002,/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO do 22trimestre de 2016.

LOCAL: Reunido realizada na Coordenadoria Regional de Sadde Sul.

PARTICIPANTES:
Organizagdo Social: Paulo Capuca, Arnaldo Goldbaum, Ana Paula Peralta
Moyses
CRS SUL: Liliam Lurico Sano
STS: Betina Black Dalarmeling, Amely | Fauser {ndo assinou a lista de presenca)
Autarquia Hospitalar Municipal: Giulic Cesare Santo
Areas Técnicas de Politicas de Saide / SMS -:
Atengdo Bésica: Ndo respondeu
Atencdo Especializada. Anexa resposta enviada
Urgéncia e Emergéncia (COMURGE): Jose Antdnio M. Canteras
NTCSS: Roseli Giudici

INFORMES:
e TERMOS ADITIVOS ASSINADQS:
o TA02/16 - assinado em 26 de abril de 2016 e publicado em 20 de maio de

2016: implanta servigo de Residéncia Terapéutica Capela do Socorro (Adigdo
de valores, a titulo de investimento, para reforma e compra de equipamentos
& mobilidrios para a implantagdo das unidades de saude UBS Jd. Orion/ Jd.
Guanhembu, UBS Jd. Lucélia, UBS Vila da Paz e Residéncia Terapéutica Capela
do Secorro e adicio de valores, a titulo de custeio para implantagao da
unidade de saude Residéncia Terapéutica Capela do Socarro) - a partir de
maio altera anexos Ii, lli e IV,

Conforme ANEXO IV - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA {pag 11), transcrevemos:

*  As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a
configuragdo das Agendas no SIGA, e a configuracdo da agenda SIGA
ndo se constitui em justificativo para ¢ ndo alcance dos metas
contratadas.

*  Todaa produgdo assistencial deverd ser informada nos respectives
sistemas de informagao oficiais do SUS, no sistema de
acompanhamento e avaliag3o dos contratos indicado pela SMS-5P,
atualmente designado como WEBSAASS.

< TA03/16: assinado em 02 de junho de 2016 e publicado em 14 de junho de
2016: Adigdo de valores, a titulo de custeio, para implantagdo das unidades
Hospital Dia — Rede Hora Certa Hospital Escola Wiadimir Arruda (HEWA) e URSI
HEWA — 56 RH (com produgdo a partir de setembro 2016)

o CORRECOES SOLICITADAS: em 05/07/2016 foram atendidas as solicitagdes (enviadas
pela STS em 29/06/2016) da corregic de dados de apontamento de equipe minima no

sisterma WEBSAASS referente a
janeiro de 2016: AMA E JD ICARAI, UBS PQ RESIDENCIAL COCAIA, UBS
CANTINHO DO CEU, UBS GAIVOTAS-NASF, UBS JD ELIANE, UBS ID TRES
CORACOES, UBS VILA NATAL E UBS JD CASTRO ALVES

o fevereiro 2016: UBS JD ELIANE-NASF, UBS 1D TRES CORACOES

o abril 2016: AMB ESP MILTON ALDRED, AMA EW ICARAI, UBS JD ELIANE E CAPS

INFANTIL
o maio 2016: UBS VARGINHA, AE JD CLIPER

ainda n3o foram realizadas as alteragdes de produgdo referente ao
meses de abril @ maio no n? consulta dermato no AMA E JO ICARAI

Solicitada assinatura da lista de presenga do CTA

e Pendencias

o Sisterma WS sem local para apontar n? de horas de especialidades (previsto e

contratado} na unidade CEO Il Socorro Milton Aldred.

o Desencontro entre a entrega dos relatdrios e a efetivagdo dos descontos:

-

tregue em

| Desconto efetuada em

7

Valor | Docen
RS 317.110,35 | /!

ade 32 trimestre

_ Quali

RS 735,021,05 | 15/01/2015

| Produgdo 39 trimestre [inclui =

RS 1.083.718,04

o Asolicitacdo para redefinir metas para psicéloge, TO e
linha UBS Mista no proximo TA, REPRESENTATIVIDADE NASF, REVISAD METAS
ACUPUNTURA, DERMATO, NUTRICIONISTA, ECG E EXAME AUDICLOGICO
foram atendidas pelo TA 02/16. Resta a so
procedimentos de saude bucal para algumas unidades ESF {tem equipe, mas

nao tem cadeira).
= Participagdo de representante do setor financeiro do NTCSS acrescentando as
seguintes informacdes

ASPECTOS ECONOMICO-FINANCEIROS:

+ Valor ORCADO:
*  \aler REPASSADO:

+ DESCONTOS PROPOSTOS:
+  DESCONTOS EFETUADOS:
+ % despesas CLT e com servigos de terceiros

Assistente social na

itagdo de revisdo das metas de




s Fungdo da CTA conforme item 6.6 do Contrato de Gestac:

£.6. Comissdo Técnica de Acompanhamento (CTA} instincia oo NTCSS
femposia por membres da CRS STS. AHM, peles feLDSNSAVEIS pelas
ecnicas das Politcas de Sadde daSMS e por representante da COMNTR

ca Sms
Duretrizes
RATADA 2
quém compeis realizar o acompanhamentc e a avalhagdo dz prestacho dos

da oM
g e semvicos
2e saude, bem como, ¢o seu funcionaments de acordo com os cnléngs, parimelios
g calendana previamente acordados ¢am a CONTRATADE elaborands o

o
de avahagdo e fazendo cumpnr os itens deste contrato.

101108

6.6.1.0s :mum;.om, acima descrilos serdo lrimesirais e os relatorios
conclusivos elaborados pela Comissio Tecnica “u.m
»nuavmuwm._da:_o (CTA) serdo disponibilizadas pelo NTCSS. sempiz
Que necessario. para subsidiar as demais instancias de conlrole bem
comg adequar o planejamento aos exercicios subsequentes ,

DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO

[

_ Recursos humanos Produgdo Qualidade !
__no_..,ﬂazﬂ.mm de 100% da S— ——— “
| equipe minima parametro minimo cumprimento100% i
| estabelecida !
| Descontar valor de Desconto de 10% sobre a M»n__.nm% +Incidindo moa_.m.m
pessoal e reflexos representatividade da “moa_.m 95% | Desconto : 5% do valor '
orrespondente aos i linha de servigo do valor proporcional & . global de W
profissionais ndo | correspondente ameta | global do meta ndo | custeio do _

| contratados | ndo cumprida | custeio pontuada, ' contrato !

PARAMETRO 1: RECURSOS HUMANOS

10.1. MANUTENGAQ DE EQUIPE MiNIMA

10,11 Ando manotenslo 3a eqape mirima astabelecida PErA O SErN0SE dasie

A

o, - - T . X
CONTRATO CE GESTAD imphzatd ns dessota do valor de pess0a o
L

&

efiexs  con dente 308 profissionais nin oonlralados cels

REANIZACAC S0CIAL

10.9.2 O acomparhaments ¢s contatasdo a3 Soupe minme sera reatizadn
mensalmente un_.... Coord ia Regi de Saide (CRS) o
Supervisio Tecnica de Saude (STS! aes termes s oo

respotsaiiidates duscrias ne tem € 1 deste CONTRATO DE GESTAD
8 mformacs so hucleo Tecnics de Toniratazda de Zernccs ce Sauza
[NTCSS)

10.1.3 O Sescome crevistp ra clausua 17 MoTind no fe To s

e 3 prastagan de cortas do ks de

EM: ACOMPANHAMENTO MENSAL E DESCONTO NO MES SUBSEQUENTE:

CGO02/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRD ABRIL __MAID JUNHO

Data dos dados inseridos no WEBSAASS '16/05 14/06 15/07

Data de recebimento do controle efetuado pela AHM | 13/06 (e-mail 15/06 (e-mail]  08/08 {e-mail
Data de recehimanto do controle efetuado pela 05/08 {e-mail) e
STS/CRS 107/06 15/07 12/08 ifisico)
Data documento apontando possivel desconto 113/06 21/07 05/08

Mwwm que o desconto apontado foi encaminhado p/f 28/05 09/08 09/09/2016

|
|
| R5268681,57  ms34561965  RS317.262,33

Valor desconto apontade p/ CFO / efetuado

A Coordenadoria tem prazo para enviar o dado para o NTCSS, ¢ooin e

o Ao ot TPEL S ol P Ty PR i

Esta Portaria foi publicada em 13 de maio de 2

i “
RATS 002/14 PREVISTO més | abr/16 | mair16 | junfi6 | (m)  sidefice
[acs 436 ol 2 2l 13 o%
m [ meD 201 72 [ 02l 17 1] 10 1%
“ ASB 18 | 0
_F | o 18 _ 0
_ THD 6 0
_ e 72 ] )
_ ImeD20H | 15 I 5. b 6! 57 38%
m " | 0%
m i | 30 30%
" _ _ _ 0%
m _ e | ! 1 10%
m AB 5 0%
“ 5 1 20%
j 5 166 33%
55 401 4 | 075 19%
_ 5 | 0%
1 CD 40k 1 0%
| UBSMISTA e = S
! (UBS Jardim S = . =
| Ehiane e ld “_.A_mu;.az = .
| | Castro Alves) : i
i | | MED 20h 17 20 12%
“ ! iacs 56 03 0%
“ __ |psicach 1 i i | | 0




",II|||m||.IIIw AS 30h 2 | i | t o
__ _ - .:_:owuw_ 1 [mT | ]
_ _ | co2om 3 i ! i 7 o
| [ ues  Tuepaon 10 1l 1] i 07 7%
! | ﬂm__»n._n_o_,._br TENF don 3 _ T " e
{ | {uBs Jardim e -r—
i L jearai  (AS30M - VI O S
i Quintana) LASB40h 3 | 0751 075 075]
| o oo taromgid ﬁ - m ) .._1: : )
_ I 119] “
| AMA 12H [HEE 2 6| ﬂmm“ 14 12
_ ) 2| 0,0
| " Tmeo 20 2 i o] 0,0 0%
“ .mmz“ A0H 2 - | 0%
| Pal | AUX ENF 40H 4 0%
_ | acns 404 2 0%
| _ﬂ:._uuano.y 20 | o | 1 0%
) MED 12h 135] 525! 75 5/ 58 4%
B uvE ) e €0 12h 4] 45 45 525| 475 34%
§ MED 12H 51 12,5 17
| MED 20H" 28,2 B
“ . cD20* 1} i
| _ ambuiatono coan® T 2
| de e
_ especialidade A%
“ 5 ENFaQh -
1 FARM
i [psc . 1
i | nuTRIC . ]
m __ | MED20R 2 0
! | Eng agH ! 2 |
| PSiCaQH | 3 {
boae | omeoe 1o _ e
i ! ATENgAo |AS3OH : 2 I
| {psicossociaL jFARMA0H | 1p ¢
! | PAETEAOH | 5! |
! . ! 2 “
T 7 | 71
| ! | supervae 1 1
m | Rege  iFSO [4 (clip) ]
m | Cuidadoss [ENF __ !lfapd)
: . Pesspacom w.mDI-‘o {6 {4nisa. 1o, Japg) |
; Deficiencia | psic !2(1cl1apd)
o MIREBRE Yig 130clelapa} |
| P Lcomp  6lepdl
: icco leo i 11

Comparando o déficit de equipe apontado com 0s

imestres anteriores, notamos melhora na
% déficit equipe minima proposta, exceto para NASF {assistente social e fonoaudidlogo).

% %
RATS 002/14 prEvisTO mas | " .ﬂ”ﬁsm Sdéficit o_im.w.: _u,h“_“wh
15 15
AR ACS 436 13 0% 1% | L%
MED 40H 72 1.0 1% 5% | 20.7%
ASE 18 4] [ 0l 00%
ESF - 7
o 18 0 [} O} 0.0%
THD & 0 0 0| 00%
ENF 72 o o a| 00%
MED 20H 15 5.7 1 38% 0 259% | 444%
PSIC 5 0,0/ 0% o%| 00%
FISIO 10 3,0; 30% | 33% | 30,0%
ED FISICO 5 Q 0% 1 o] 67%
HasE i) 10 1! 10% | 10.0%
NUTRI 5 o} 0% | 0.0%
AS 5 1: 0% 0,0%%
FONO 5 1666667 | 33% 7 20w 13.3%
A58 40h 4 0.75 19% 0 19% | 12,5%
CD 20h 5 a 0% 0% 13.3%
CD 4t0h 1 o 0% 0% | 00%
ENF &0h 16 Q 0% 0% ] 0.0%
UBS MISTA (UBS | ENF 3Ch a [ 0% 0% D0.0%
Jardim Eliane e | MED 40h 16 0.2 1% 7% | 6.3%
id Castro Alves) | MED 20h 17 .0 22% | 20,6%
ACS 95 0.3 0% ] 0.3%
PSIC 400 1 0 0] 0.0%
A5 30h 2 0 0] 00%
TO 30h 1 o 0] 00%
€D 20h 6 a i o| 00%
uBs MED 20h 10 0,7 13% | 6.3%
TARADICIONAL | ENF 40n 3 0.0 0% | 0.0%
[UBS Jardim lcaral | AS 30n 1 0.0 o%| onx
Quintana | A58 40h 3 0.0 03.0%
Acomp. idos 0.0
UBS CD 2Ch 3 0.0%
TRADICIONAL [AE | MED 2Ch 10 0.0 0% 0.0%
1D CUPER) ENF 40h 2 0.0 0% 0,0%
MED 98 12 1% 1% | 17.2%
A o 2 17%]_0.0%
MED 204 2 33% | 15,7%
ENF 40H 2 0% 00%
PAI AUX ENF 40H 4 o%| 00%
AC NS 40H i 0% | 0,0%
acompan 40h 20 0% 1,7%
uJE MED 12h 135 5.9 A% 6% | 23.6%
i €D 12h 14 4,75 34% 41% | 44.0%
AE MED 124 51 145 28%  31% | 37.3%
MED 20H* 28.2 O] 0.0%
coz0* 1 o o of 0,0%
. cpdc- 2 0 0 o] 0.00%
uH(r.m,o:,,_uu_nn As ) o o o
especialidaces ENFACE o 3 0
FARM I S 0
PSIC a s} o
NUTRIC P, . ., B o
REDE ATENCAD  MEDIOR 2 0.0 0% 17%] 58.3%




2

PSICQSSOOIAL  ENFA0H

=1

P5IC40H

TC 30H

tafrs el

(=3 L=l

AS 30H

FARN 40K

oo

AE/TEAGH

olo|aolo|a|e]o

L=

GFICINEIRC2D

00%

acomp 36 h

RNk LN R¥.8 O

supery 20

FISIO el

fede Cudagesd | ENF i 1 (apd)

Pessoa com FONOD 1 B(dnisa, 1cl, lagd) .

Deficiéncia NIRE | PSIC y2l¢cl 1apd) |

NISA EAPD T0 :3i2clelapd)

& {2pd} !

acomp

4]
0
| Qi 0
I Y o
| 0

| CEC co 11} 0

3,00%

Fonte da coluna PREVISTO MES: "ANEXC V do CG”

Manifestacio 0SS: ndo contratou profissional NASF por orienta¢do STS / CRS
pois estao aguardando adequagdo de acordo com nova Portaria [que redefinira

as equipes NASF).

PRODUCAQ

10.2. PRODUTIVIDADE POR LINHA DE SERVIGO

10.21. © cumprimentc de 85,00% ou mais METAS DE PRODUGAD

ASSISTENCIAL nao implicara em desconto.

amw

10.2.2. O nac cumprimento de no minimo 85,00% implicara no desconto de 10
% sobre a proporgio da respectiva linha de servigo, conforme
ANEXC If - Paramretros para pagamento e avaliagdo de desempenho
por linha de senvico; o desconto proporcional incidird sobre 95%

{noventa & cinco por cento! do valor lotal de custeio deste CONTRATC
DE GESTAQ.

10.2.3. As metas de producie assistencial serdo acompanhadas mensaimente
pela Coordenadoria Regional de Satde (CRS) e Supervisde Técnica
(STS). nos termos de suas responzabilidades descritas no item 61
cesle CONTRATO DE GESTAQ. e levardc em consideragac as
atividades realizadas frente 25 melas estabelecidas para cadz linha da
servico, cenforme Anexo V - Informagées Técnico-Gerenciais.

10.2.4. A produtividade sera avaliada trimestraimeante em reunizo da CTA e em
Caso ge nao atingimento de no minime £5.00% Isitznta e cinco cor
cento) das metas para cada linha de Senizo contratada, ¢ NTCSS nos
iermes de suas responsabilidades descritas no item 5. . procedera ac
desconis propercional. ne més subsequente a reunian de CTA

10.2.5. Caso ssja

assistencial gave
estabeiecdo

aG cumprimentd ca
catratacas do i
¢ NTCSS

10.2.8.Em caso de execucdo abaixo de 8507 % das metas de preducde
assistencial por pericdo maior de 3 {trés! meses consecdtivos. alem du
desconio previsto no item 10.2.2 , sem praiuize de outras sanctes sera
realizada a revisdo das metas de producéo assistencial pactuadas por
linha de servigo, dos recursos humanas estmados para execugdo cas
atividades conlratadas assim como 2 revisdo do Planc Or¢amentzno ge
Custeio, formaizando as necessarias alteragdes por meic de Termo
Aditve ao presente conirato.

Conforme contrato, devemos verificar se:

1- alcancou pelo menos 85% de cada linha de servico

2- ndo alcancou, verificar se isso foi decorrente da falta de RH

Conforme item 2.4.3 NTCSS, na pagina 17 e 18 do Manual de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, publicado no DOC de 13 de maio de 2016 como anexo a
PORTARIA N? 853/2016-5MS.G:

2 s UG0S

100 NG TnSsTre: as unis




INDICADORES DF PRODUCAQ MENSAL:

As metas propostas no contrato, por linha de servigo, encontram-se no quadro abaixe - até o
més de abril na coluna 3 e a partir de maio {conforme TAD2/16) na coluna 4:

. METABES abr  META MES maifjun
i o CCNEMED | 1e3a78 163678 |
_ COMSENT | BJ30 503 |
| ESFESE vo | 46230 k)
| ATED | 1654 1664
PROCCD | 7agy | 7483

i FEn
{ PRI SEM META
A - SEM META
ESFESE - NASF = PAVS CEF = SEW META
| FIa0 SEM META
FONG SEMMETA
— CNUTRF SEM META
! “pat
.- Ta SEM META
f cun | 1052
_ PED | 1315
G0 1057
vig 500
CONS WED E5F 8556
CONS ENF ESF 436§
| - W 15200
HEZ IR AT CLEST 708
_ PACL LD ESF 1348
PLIC SEM META
| 70| SEMMETA
| s | SEM META
ATCo 555
PROC LD oy
cun 10!
PED 7
SETEL R IRy =3
ATzo b
FROC CO

_ it 30 #nena
| N N B Ioaroced |
] A0 atend 418
| sennsia 30 proced 1664
1
AMA = 12 horas SEMCMETA. SEM REGISTRD i
_Pal 240 1
PEM | Sermmety  SEMREGISTROD
| )
PERID 104
cik = e
ENDCC &5
CEC Odontologco Fr e
SRIC 1z
PRCT 740
TPROTESE ENTREGUE | = _%3.
| ) T30}
{ ERGENT w0}
i ES]
1 - un._w
| Servicas de Apois Diagnostice e T Tl
! T
197
SEMWETA |
159

Alta E

AE fab

Orfinf
_ BT R M =1
| snegmoped 10
| | reumato | - 5
i ura 650
i &
1 nutr; H 430
| procta |
| | infecta 1
| hemats
_ hanyen
= 70
1
Fede ge Cuidacos & Pessoa com Deficénca | 140
L 5E
i i a3
CAPSINF 155
CAPS ADULTD | e

Rede de Atangdo Pricossocal

v<_ o

Conforme previsto no item 10.2.3 do CG002/2014, os relatorios de
acempanhamento mensal da produg3o (ABRIL, MAIO E JUNHO) por unidade de servigo
com as respectivas justificativas de ndo alcance de meta quando cabivel foram
enviados ao NTCSS em 30 de junho, 15 de julho (retificado em 29 de julho) e 12 de

Agosto de 2016.

AVALIACAD POR LINHA DE SERVICO

1— ESF: Segue quadro resumo com os DADOS DO RELATORIO TRIMESTRAL PRODUGCAO
ESF (1.2.01), referente ao segundo trimestre de 2016 e aplicando as instrugdes do

Manual, encontramos o seguinte resultado:

| PRODUCAQ ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA I 22 trimastra2016 ABRIL MAIC JUNHD w

_ | B7% 87% 95% 21% |

H © CADOSDOADLATORID DADOS DO RILATORIO MENSAL :

i i TRIMESTRAL PRODUCAD ESF (1102 1.1.11) |
! PRODUGADESFI 20 ¢ 1
s

¢ ATENDIMENTO COONTOLOGIA

UAL EQUIPE COONTOLOGA ESF

| VISITA COMICILIAR AGENTE COMUNTARIO D SAUOE | 6%,
[TEENSULTA ENFERMERQ CSTRATEGIA SALIDE A FAMILA : aqe;
! 28% !

| CONSULTA MEDICA ESTRATEGIA SAUDE DA FA

10



Observagao sobre LS ESF: Conforme os relatorios WS 1.2.01 e 1.2.15 (anexos) podenos

notar que:
- 100% das unidades alcancaram a meta de visita ACS e consulta enfermagem;

- 6/14 das unidades (43%) nao alcangaram a meta de consulta medica; o déficit
de profissional por ndo contratacdo apontado no trimestre foi de 1% da equipe
e o desempenho trimestral variou de 63% (UBS Jordanopolis) a 100% (UBS
Alcina Pimentel e Chacara do Conde);

-3/11 das unidades (27%) ndo alcancaram as duas metas de odontologia
(Jardim Mirna, Chdcara Santo Amaro e Pq Residencial Cocaia Independente);
nao foi apontado falta de equipe minima e o desempenho trimestral variou de
37% (Pq Residencial Cocaia Independente) a 100% ( Alcina Pimentel).

As justificativas apresentadas pela STS / CRS (anexos) foram: falta de RH (ndo
contratacdo, férias, licenca medica, abandono de alguns profissionais que
vieram em missdo diplomatica pelo Programa Mais Médicos) e falta de cadeira
para TSB trabalhar.

Manifestagdo CRS: questiona STS por que ndo apontou Campanha para prevengdo de
Cancer Bucal nas justificativas enviadas. STS ira verificar.

Manifestagdo final da CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/15,
nos dados apontados pela 0SS, nos atestes enviados ao NTCSS e na
orientagdo do MANUAL devemos concluir pelo alcance das metas da
linha de servigo ESF.

2 -ESF/ESB + NASF + PAVS ( Ambientes Verdes e Saudaveis):

Considerando que o T.A. 02/16 foi assinado em 26 de abril, publicado em 20 de maio e
que no sistema WS so pode ser apontado alteragdo nas metas a partir do més de maio,
analisamos o desempenho do més de abril nesta linha de servigo. Conforme
orientagdo do manual: apenas a3 meta de consulta compartilhada de psiguiatria foi
cumprida, o desempenho variou de 13% {consulta compartilhada fonoaudidlogo) a
108% (consulta compartithada de psiquiatra). O desempenho global no més de abril foi
de 43%.

NASF abril 16 Dasempenho = 43% | _ Déficit equipe apontado |

GO | Caonsultas : ! ~ !
W _ b |

PED | Consultas | _40% |

11

oMb .
PSQ Consultas % B
v
AS Consultas
B 0%
EF Consultas | Seeoread |
VD | AT m 0%
SIo |1 Consultas | i
VD 30%
FONC | Consultas " Ko
VD )
NUTRI Consultas 2 0%
VD fan
PSIC Consultas
VD i
T0 Consultas & ! L0 |
| VD ! 25831 !

Conforme orientagao do MANUAL, o desempenho global na linha de servico foi de
42,68%, proximo ao desempenho do trimestre anterior (48%).

Comparando com o déficit de RH (para justificar o ndo alcance das metas),
encontramos o seguinte: educador fisico, psicdlogo e nutricionista com equipe
completa e déficit de produgdo.

Refazendo o calculo apenas com estas atividades no més de abril encontramos
novamente um desempenho global de 43%.

|_NASF | Desempenho | 42,63% | Deficitem |
m|mm | Consultas | 77| 0%

| v | Facn |

{ NUTRI | Consuitas | <2 30% | 0% !
; | v | “ |
. PSIC | Consultas | | 0% |

Manifestacdo final da CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/15,
nos dados apontados pela 0SS e nos atestes enviados ao NTCSS e no
Manual devemos apontar o ndo alcance das metas na linha NASF no
més de abril.

Manifestacdo da 0S5/ CRS / STS: ndo concordam com a proposta de
desconto, uma wvez que solicitaram TA para retirar as metas
inicialmente contratadas e, portanto se recusam a assinar o extrato da
reunido da CTA.
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(N2 VD ASSISTENTE SOCIAL
[ N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA _
3 — UBS MISTA: | N® PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE CDONTO C.BASICA |

[Desempenhots .

¥

77.66%| 79,42%

Apos o TA02/16, esta linha de servico deixou de ter metas para os atendimentos em
grupo de psicélogo, TO e AS a partir do més de maio. Segue quadro resumo com as

4 f 1 T Conforme crientagdo do manual, excluimos todas as linhas que apresentavam qualquer
metas previstas no contrato, o desempenho registrado na sistema WS, o déficit de g i .

snulieapontadt ap comtealie mensal gas ustificativns araiadas nela STEICRS desconto de RH ou justificativa da auséncia de RH e recaiculamos o desempenho, més a més,
ustificativ Vi i
AR BB e P considerando o limite superior de 100% para o desempenho de cada meta.

Justificativas apontagdas pela

| Desempenho = Déficit

ESPECIALIDADE ‘ Meta trimestre _ 78,88% equipe STS/CRS _._o“_an_.._H_.”m::u:._wﬂo
CLN | 3156 | 44,23% T so%déficitea<ferias N2 CONSULTA MEDICA ESF 2980
= | H Profissional da AD v 2 - El F 109 A0S
PED | 2945 i 2% : IR o) N? CONSULTA ENFERMEIRO ES
| 7 n%as | Cards prisa e absent VISITA DOMICILIAR acs ESF
GO 3156 50,95% € 1% ESF 25% déficit. e absent Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF
PsQ 1500 147,93% | N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO e
CONS MED ESF 19968 50,33% | . ; ESF -
CONS ENF ESF 7488 128% 0% | Ne CONSULTA PSIQUIATRA 10
VD 57600 89,34% 0% . i | N2 AT. GRUPQ PSICOLOGO £7.50%
AT CDESF 624 130% _ _ _ Ne AT. GRUPO TER.OCUPACIONAL
PROC CD ESF | 0% | Nig existe cadeira para T58
3744 88,72% | | atender ! Ne VD ASSISTENTE SOCIAL VR
AT CD 1665 61,74% | Deficit Zprofiss Adm. Direta Desempenho LS 79,81% 96,16% | 97,59%
1 40% Déficit 25% ASB + campanha
PROCCD | E660 g 48,58% cincer bucal ideso
PSIC 40 mu.mwmm o ez teinaments | O desempenho corrigido encontrado foi o seguinte:
70 30 56,67% | v} i Sugere revisio de metas
AS 24 58,33% | 0% | Sugererevisiode metas | Meés ! Desempenho més corrigido
*1LM 90 dias 40nsem - N30 apontado no controle de equipe minima, s¢ na justificativa de i Abril | 79.81%
: 5 | Mag | 96.16%
d ; :
producgdo, pois o mesmo € servidor il 97.50%
O desempenho global desta linha de servigo foi de 78,88% (melhor que no trimestre antericr). ..:»:S ! .w.“_:pmw\a o
Conforme orientagdo do Manual, verificamos que ndo foi alcangada a meta minima de 85%
nos meses de abril e maio.
1 = 1% |
ahr mal Jun ! Manifestagio final da CTA: Baseado no contrato de gestdc n2002/14, nos dados

L

| Ne CONSULTA MEDICA ESF

i N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF

m VISITA DOMICILIAR ACS ESF

| N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL QDONTO ESF

I N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO mm,.m
i N2 CONSULTA CLINICA GERAL
I N2 CONSULTA GO

[ N? CONSULTA PEDIATRA
| N® CONSULTA PSIQUIATRA

NS AT. GRUPOPSICOLOGD
I N2 AT. GRUPO TER.OCUPACIONAL

88,12% | 96,945 |

apontados pela 0SS e nos atestes enviados ao NTCSS e no Manual devemos apontar
o alcance das metas na linha UBS MISTA no trimestre.

4 — UBS TRADICIONAL: Conforme TA 02/16, ndo houve alteragao das metas nesta linha
de servigo. Apresentou desempenho semelhante ao do trimestre anterior (86% e 87%)




i Desempenhono

i ) ESPECIALIDADE +
,.c?amnmm £ ESPECIALIDADE NMeta trimestre . trimestre = 86%  Deficit equipe

i

¥ LTA CLE ,
N2 CONSULTA CLNICA 133,

Gis ! GERAL 6.312 0738503:  *
TRADICIONAL | NOCONSULTAGOD 4734 = 0754733 17%
: {__N® CONSULTA PEDIATRA 4738, 0982891 0%
i NTATENDIMENTO : ! .
| INDIVIDUAL CIR DENTISTA 1579 0940986 .
N2 PROCEDIMENTO | i
T INDIVIDUAL CIR DENTISTA 14.316,0 0,867212 !

- UNIDADE BASICA DE SAUDE - desempenho = §5,68%

“Real Fed

AMB ESPEC IARDIM CUPER
AMASUBS INTEGRADA JARDIM FCARAL -
QUINTANA

LIS JARDIM ICARAL - QUINTANA

TOTAL

AMB ESPEC JARDIM CLIPER 6610 7830 6230 TELD

AMASUBS INTEGRADA JARDIM ICARA! - . . . =g

QUINTANA 5270 7850 - B3T0 T8I0

UBS JARDIM ICARAL - QUINTANA sS40 TS0 )
1165, 1578 1148, 1578 7T 1260, 1.578

AMB ESPEC IARDIM CUPER 7100 783.0 % 6620 7890 - 7570 TEap £
hgmw—z«m_umbc.»._bnoﬂhﬁrg_.. 23 LaEEs
QUINTANA ) 9330 7850 967.0 789.0
UBS JARDIM ICARAL - QUINTANA 7870 7830 3 2

1497, 1578 487 1595, 1S7B 10070 1724, 1578

] S0 Su

AMEB ESPEC JARDIM CLIPER 4730 5370 =5 7710 5270
AMAJUBS INTEGRADA TARDIMN ICARAL - ; . 59855 1
QUINTAMNA B50.0 6560 o 7830 BEGD 3

LBS JARDIM ICARAT -0

R 1356, 1.193
- o]
. apiprmie o o s s
CRDENTISTA - A B LR
2.108 W Fs16, 2108 . 1253, 2108
. : ] 0 - 8 0
AMAJURS INTEGRADA FARDIM ICARA[ - 2506, 2664 =407 2765 2664
QUINTANA ’ . 0 A [ 0
2663
UBS JARCIM ICARAT - TUINTANA o
3624, 4TI2 4019, 4772 -
TOTAL 0 0 "z 0 ]
1T BE52 o096 8558
% % % b

Resumindo:

| UBS TRADICIONAL: 85,68% abr mai | jun

| N2 CONSULTA CLINICA GERAL

[ NSCONSULTA GO - o = ]
{N? CONSULTA PEDIATRA T ]

| N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
| N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

| CALC £ HC M | :
_MMW«.M% DESEMPENHOMESNALINHADE | ) (o0 50 e | 90,963 85,68%
I SER

Manifestagio da CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/14, nos dados
apontados pela 0SS, nos atestes enviados ao NTCSS e no Manual devemos apontar o
alcance das metas na linha UBS TRADICIONAL no trimestre.

5- AMA - 12 horas

N3o tem meta prevista, é acompanhado e valorado apenas o quantitativo de equipe
minima disponivel.

ATE \SICA — AMA 12 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE
Numero de Profissionais/Dia Dias da Semana
. E egunda a Sabago - 12hs diarias
AMA Jardm Castro Alves F: egunda a Sabado - 12hs didnas
| 4 Sequnda a quinta - 12hs didnias
E D sexta a sdbado - 12 hs cidrias
AMA Jardim lcarai | 3 medicos pediatras Segunda a guinta - 12hs didrias
< } H De sexta a sabaco — 12 hs didnas
2 cirurgides dentistas Sabada - 12hs dia
ks | 3 medicas clinicos Segunda a Sabado - 12hs giaras
AMA Jardim Mima 2 med<os p Sequnda a Sabado - 12hs dianas
AB/ AMALZH M Meta N médicos previsios por semana “ abr rriai jun balst skl |
| | 15 4 12% |
AMAT ¢ era 98med 12h | 12MEDD  MED .  MED |
| B ! | e ol 0 0 o
AMA 12 Meta Realizado Evidancia SIASUS
N® cons medica sem meta 0 57.515
H* med FLANTOES12 HRS - CLNICO GERAL - ARA 58 S0% 34.810
PLANTOES12 HAS - PEDIATRA - ANTA 40 87% 19.443
N2 medico 20h 0 10
N2 CD 2 100% 731
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Obs {2} No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto & procura
espontanea [AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorre) a produgdo assistencial {consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequacdo do dimensionamento de pessoal de acordo com a producdo apresentada e
deve ser utilizada como referéngia no plangjamento

| Estab_Cidade | Qtd_Apresentada|  WEBSAASS |

| 2787253 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM CASTRG ALVES | 18.790 |

{ 2787474 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ICARAL - QUINTANA 21.505 | 0

| 2787628 AMA/UBS INTEGRADA JARDIM MIRNA I 16.820 0

[ Total _ 57.515 | 0]
{Cpcies)

DEF=T:\Produtdo_saude\SIA_Prod_ GestSMS08. DEF
PATH=T\PRODUGAD_SAUDE\DADOSISIA\Z00B\PRO\PRD " DAC
LinhazEstab,_Cidade

Incremento=(itd_ Apresentada

Suprime_Linhas_Jeradas=true

Suprime_Coluras_Zeradas=true

Nio_Classificados=0

[Selecies_Atvas)

Estab_Cidade: 6135366 AMA_12hs CASTRO ALVES{Integrada 2 AMASUBS)
6148774 AMA_12hs D ICARAI|Integrada a ARASUES)
6133479 AMA_12hs 1D MIRIAM{integrada a AMASUBS)
2TRT253 AMAJUBS INTEGHADA JARDIM CASTRO ALVES
2TBTATA AMATUBS INTEGRADA JARDIM ICARAL - QUINTARA
2TETHIE AMATUBS INTEGRADA JARDIM MIRNA

Forma org procedim: 030106ConmitafAtendimenta ds wrgéncias fem gerall

|arquivas]

PROY6_04.DBC

PRD16_05 DBC

PRD1G_D6 DBC

Registros_Pracessadess 2849004

Tempo_Detorridos 007

Para avaliar a produgdo por especialidade e verificar / confirmar o adequado
dimensionamento da equipe minima proposta, segue dados extraidos do sistema SIADATASUS:

|_Med pediatra | ..Med

——

!Estab_Cidade

Tlumzw.u AMA/UBS INTEGRADA IARDIM CASTRO ALVES i — 5976 |

| 2787474 AMA/USS INTEGRADA IARDIM iCARAl ~ QUINTANA ! 7541 .

! 2767628 AMA/USS INTEGRADA JARDIM MIRNA 5531

Total “ 19448

' CAPACIDADE EM proposta ._ 42,240 $1.248
_CAPACIDADE equipe disponivel 35482 | 57573

Podemos notar que a atendimento realizado por especiaiidade encontra-se abamo do
pardmetro 4 cons/hiora, tante para equipe minima proposta como para 3 eguipe
disponibilizada no trimestre.
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6 - PAl- PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE 1DOSO

_?__ES _...._mu_
PAI PRODUCAD: 18.01 01-N® OF IDOS0 EM ACOMPANHAMENTO | 240|226 228 228 2

Sem déficit de RH. desempenho semelhante ao trimestre anterior e meta totalmente cumprida

Obs (1) Os servigos PAL serdo scompanhados tambem pela Area Tecniea de Saude da Pessoa Idosa’SMS
12} A CONTRATADA déeve prever recursos para locomogdo da eguipe e participanies 4o programa

*Recomenda-se que a Assistente Social seja o profissional de nivel supenor para desenvolver 0§ procedimantos
retendas e em conformidade com o descrite no documento de referéncia do Programa

Nao recebemos ate o momento nenhuma manifestacio da Area Técnica de Saude da Pessoa
IdosalSMS.

Manifestagdo da 5TS: informa que esta acompanhando, mas ndo anexa relatdrio.

Manifestagdo final CTA: meta cumprida no trimestre.

7 - Pronto Socorro

Nao tem meta prevista, & acompanhado e valorado apenas o quantitativo de equipe minima
disponivel,

URGENCIA E EMERGENCIA - PSM DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA DE BARROS

Especialidade Medica Equipe Minima Thana

o ; 4 medicosi2hs diurmno

.mﬁ_@_ﬁf |3 médicosi2hs notumo
. i 1 médico 24hs Segunda a Quinta

Clina Cindgica 2 médicos 24h Sexta a Domingo

2 médicos 12hs diurno Segunda a Quinta

Ortopedia 2 médicos 24h Sexta & Dominge

1 médico 12 hs noturno Segunda a Quinta
Pediatria 3 medicos 24 horas

1 cirurgido dentista 24hs (de segunda a domingo diurno e
Cdontologia noluime)

Isso corresponde a uma eguipe minima composta por 135 médicos com carga horaria de 12h
semanais e 14 dentistas com carga hardria de 12h semanais.

Os controles realizados pe'a AHN seguem anexos. Também colacamos a seguir um quadro
consolidado destes dados no trimestre, baseado no Nomero de Plant8es de 12 horas no trimestre:
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| ! Aastaments

' Categona Profissianal Frevistos . niore Ausencia Ausénaia supericr 5 30 dids

| nOtHm.  Retnm Justificada Inpsstificada  nioreposto

Middico Ciinico TS T S

|Médico Pediatra 546 327 i

| Médico Cirurgido Geral 2607 2 1 -

|Ortopedista C LI (| B | R,
Qdontologista 184° 57 057

| Total 1939 151 (8% 41(2%),  110{6%) 11(1%)

©B5: NAO SEI SE C AFASTAMENTO SUPERIOR A 30 DIAS {1%) ENCONTRA-SE INCLUIDO N& AUSENCIA JUSTIFICADA
OU INJUSTIFICADA. [6%). REPRESENTANTE DA AHM ESCLARECE QUE: (1) NAD ESTA INCLUIDO, QUE £ APONTADD
SEFARADAMENTE £ {2}, A SOMA DAS COLUNASAUSENCIA JUSTFICADA, INJUSTIFICADA £ AFASTAMENTO SUPERIOR
A 30 DIAS NEM SENMPRE CORRESPONDE AO TOTAL DE PLANTOES NAO REALIZADOS, POIS A 055 PODE E COLOCA
PLANTAC DE SUBSTITUTO, QUANDO POSSIVEL

| | | | [ Media
PSM Maria Antonieta F de | ne 533335:2_“ | u _ n?_”w_._._a
Barros m Meta por semana | abr . mai _ _CJ f rimestre
Equipe medica/ défiat n? prof | s/nera 135med 120 525 | 75 | 5 | 59
% déficit da equipe | _ | * G-
Equipe odontol. / déf. n? prof | lded12h} 45 | 45 | 525 | 475
% déficit da equipe | i i I | 34%
Resurnindo:
| N2 previsto | f | ' [ Capacidace
PSM ! de prof 12h | meta Emm.m?pmmm DATASUS REM " {4cons/h)
| | Sem ! i _
| N2 consultas ! | 0 50631 54761 | 85824
_ I | meta | “ |
Ne plantonistas 12hcir | 20 m 2979 womm 11520
Ne plantonistas 12h clin 49 H | 25189 | 26890 | 28224
N¢ plantonistas 12h ort 24 | 7488 - 8010 | 13824
Ne plantonistas 12h ped 42 ! I 14215 15044 | 24192
||||||||||| ekl o) i ! i IO e it M s OO
0 i ! |
M2 plantonistas 12h _ 14 | _ | 760 1773 _ 8064
edonto | il L

Obs (2): No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é
procura espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas e Pronto Socorro) a produgdo assistencial
(consultas e procedimentos) mensal serd objete de monitoramento e avaliacdo trimestral para
adequacao do dimensionamento de pessoal

Considerando os dados por especialidade, disponiveis no REM e DATASUS 5.1.A, notamos que
ainda encontram-se abaixo do possivel com a equipe minima proposta efou disponwel.
Considerando gue a demanda por consultas ndo é homogeneamente distribuida pelas horas
do dia, podem existir horarios no plantdo, onde as equipes de clinico e pediatra possam estar
sobrecarregadas. Para esta conclusdo, necessitamas de um controle de demanda por hora e
dia de cada especialidade.
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Manifestagdo OSS: 1) ndo esta contratando dentista, pois a 575 esta
discutindo/propondo a retirada do plantdo de odontologia do servigo 2) notaram
aumento de 30% no numerc de consultas de urgéncia. desde o fechamento do servico
de Pronlo Socorro do Hospital Grajau. pois apds a reabertura estao regularmente
encaminhando todos pacientes classificados como azul ou verde na Classificagdo de
rnsco

8- CEO - As metas e equipe minima propostas sao as seguintes:

[ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA - CEQ I SOCORRO MILTON ALDRED |
Atvidade Assistancal Equpe Minma
Metas Mensais de Miimero de Profissionais Carga Hordria semanal por
Enpecinicads Frodugho® Cinxgides Centistas profissi
Periadontia 104 procedimentos A et u&%hwoﬂ“ Planade | Aser n—..ﬂn-»h.o Plano de
__ Setmioiogs Dieonmel « procua ﬂ_wwwu_ouz.nu em Plano de ﬂ__””nm.nomﬁ.no am Plana de
I - A 3¢t Gefinads em Plano de A ser defindo em Plano de

104 procedsmentss

[ ol Maihoy Tiabato Tratato
7 fin ™ Plar
| Endsdentia 3 procedimentos M._.“M__nm,maaiuo em Plang de ﬂ__ww__»”“uhx_u em Plano de
] A ser definda em Plano de A ser defindo em Plano de
| Pacients Especal 126 procedmentas Teahatho Tiabatha
| CO Protessis 240 atendimentos 2 20 horas semanars
| Oropedia funconal das '
| Sistiieh i 120 alendmentas 1 20 horas semanars
Prafeses e Apareihos Omoddntcos
_ (enregues no mis) S0 pagasimia

Obs. A4 equipe para o akance das melas acima de procedimentes 0dontologicos por especialidade deve ser proposta e
cetalnada no FPlanc de Trabalho pela Organzagdo Social Os cntenos e padrdes estabelecidos para obtencdo e
manutengdo de habiltagdo e credenciamento de unidades CEQ para o respactvo financiamento de custeio por parte
¢o governo federal. conforme Portaria GM 1464/2011 e Portana GM 134172012, devem ser atencides. Os servigos para
confecgdo de pecas de proteses e aparelnos onoddnticos deverdo ser previsios como despesa da CONTRATADA
Apos o TADD2/16, notamos mudanga na distribuigdo do RH entre as especialidades
atendidas, mantendo o total de 11 profissionais 20h semanais {vide quadro resumo

colunas).

Conforme QUADRO RESUMO abaixo, o apontamento de ndo cumprimento da equipe
minima e da respectiva produ¢do-més por especialidade foi o seguinte:

QUADRO RESUMOD
Meta | NeCD 20h sem prevedisp (abr - | Mediamés % -

CEO trim g2 1318 Realiz22 trim | desemp Justifica
CEQ pen 312 1 123 123%
CED cirurgia 312 111 | = | 143 138%
~ N | ﬂ.r.[l..ll Férias em
CEO endadortia 207 2+ 2 { 61 85 abril
CEO paclentas especials 378 2 2| 3 | 202 160%
CEQ SEMIO e ifal s | ESN
CEO artadonta seef 1| 3 | 3 | B 28a) 118%
CEO protetista 7200 2 1 ~.1w LI - _"..!t....rn..._v_....m. 87% Férias em
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3ept| 31| 11 1

._ CED proteses entregues 240

Manifestagdo representante NTCSS: Todas as especialidades cumpriram 2 meta. O
desempenho global no trimestre foi de 96%. A % de proteses entregues foi de 95% do
preposto. O ateste declara gue parte das préteses entregues era procedente do
laboratorio da PMSP, assim entendemos que nao deve ser descontado o valor mensal
referente & compra de proteses, pois a 0SS utilizou o dinheiro para comprar 3 outra
parte das proteses. Ndo é possivel estabelecer pardmetros, pois o ateste ndo indica
quantas sdo do Iaboratdrio préprio e quantas sdo do laboratdrio contratado.

Manifestagdo final CTA: Baseado no contrato de gestio n2002/14, nos dados
apontados pela OS5, nos atestes enviados ao NTCSS e no Manual devermnos apontar o
alcance das metas na linha CEO no trimestre.

9 - Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (NIR, NISA, APD):

As metas e equipe minima propostas no contrato so as seguintes

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA < NISA Dr. Milton Aldred -

P . Carga Horéria
HM.MM.M«_.Mﬂﬂ.M _,__u.___n_ﬁ_u..____,ﬂw Semanal por Meta Mensal de Produgao
profissional
! | 1140 atendimentos individuais més",
Fonoaudidlogo | 4 | 40hs | 56 terapias em grupo mes;

! i | 440 exames més™"

{*) Os atendimentos individuais referem-se 4 somatona dos procedimentos registracos no SIAJSUS. censultas na
atengdo especalizada terapia fonoaudiologica individual. (03 .01 07 011-3 especifica para deficiente auditive), 'erapia
ndividual (03 01.04 004-4)("")0s exames referem-se a somatdria de cnco procedimentos registrados no SIA/SUS

1) 02.11.07.004-1 - AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR (VIA AEREA/CSSEA),

2)C2 11.07.014.9 - EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA,

3) 02 11.07 0157 - ESTUDO OE EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS TRANSITORIAS E PRODUTOS DE
CISTORCAC (EDA}

41 02,11 07 025-2 - POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE CURTA MEDIA E LONGA LATENCIA

5) 02,11 07 027-0 - POTENCIAL EVMOCADC AUDITIVO P/ TRIAGEM AUDITIVA

Qutros exames audiplogicos sardc realizados pelo senico, tais como 021107 020-3 (IMITANCIOMETRIA}
02.11.07.021-1 (LCGOAUCIOMETRIA LDVIRF/LRF), 02 11.07.002-5 (AUDIOMETRIA DE REFORCG VISUAL Via
AEREADESEA] entre cutros sendo que 2 mela mensal aoma defmida serd avanada asenas pelos cinco acma
hstados

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM Dmﬂnq.mznrr - MIR CLIPER
1 E |m.... Carga Horaria
Profissionais Necessanos | __..._m@_un | Semanal por Meta Mensal de Producdo
inima ;
| | profissional |
Fonpaudidloga | 1 ! 40hs
Fisigterapeuta Newrologico 2 30hs |
| Fisioterapeuta Ortopedice i~ 30hs Atender 110 cases novosimés® '
Terapeuta Ocupacional . 2 1 30ns
Psicalogo ! 1 ! 40hs
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Funcionamento de Segunda a Sexta Feira das 07 00 as 15.00 horas

") A mata de produclo de 110 casos noves més serd confirmada pelo S1GA

Obs 1 - Os procedimentos realizados nos atendimentos, como: exames, consultas, terapias individuais. @
pi
ares deverao ser regislradas no SIASUS

em grupo. visitas dor

Obs 2 — A execucio das acdes e servigos de reabilitacdo serdo acompanhadas também pela Area
Tecmica da Pessoa com Deficiéncia-SMS e respectivas interlocugdes regionais

REDE DE CUIDADOS A PESSOA COM DEFICIENCIA: APD - ACOMPANHANTE DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - JARDIM REPUBLICA
. Carga Horana
Equipe Minima pramerode | Semanal por META MENSAL
profissional
Enfermeiro ! 1 40 horas
Acompanhante = 5 40horas | 70pacientesem |
| Psicologo 1 40 horas acompanhamento
[Foncaudiloge 1 40 horas pela equipe
| Terapeuta Ocupacional 1 30 horas i
Cos (1) As unidades APD serdo acompanhadas atraves do numero de portadares de deficiéncia acompanhados
{2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equpe e de es de deficiéntia panhados

ApOs assinatura do TAQ02/2016 temos as seguintes alteracdes a partir do més de
maio/2016:

e NISA Dr. Milton Aldred: n? de atendimentos individuais e terapia de grupo
permanecem inalterados, mas o n? de exames audiologicos diminui de 440
para 330/més.

e NIR CLIPER: n? de pacientes novos passa de 110 para 80/més

e APD - JARDIM REPUBLICA - n? de pacientes novos permanece inalterado

{70/més)

Déficit de RH apontado més a més e desempenho no trimestre:

1

AE / REDE DE CUIDADOS A PESS0A | [ ! Foe Faitade BH
COM DEFICIENCIA: | abe mai jun | Meramés e | justifica?
| Fénas Feénas . ! 140 al indw | I |
de 05 de 05 i “ &6 terapa | Ch| |
NISA Dr, Milton Aldred, | fono fona | ! H |
D (12%da (12%ca! i u.“wonp ol T _
| equpe; equpe] | | exames ; {
NIR CLIPER | | || MOPBOLR0° 1 yyug NA _
' | i wle novo i b {
i
APD - acompanhante de | i : ] :
pessoas com deficiéncia - | | Toptenove | 109% | A |

JARDIM REPUBLICA | i I | b

As unidades NIR CLIPER e APD Republica ndo apresentaram deficit de equipe e
cumpriram a meta proposta. Na unidade NISA Or. Milton Aldred a equipe prevista é de
quatro Fonoaudidloges, trabalhou com 90% da equipe proposta e ndo cumpriu meta
de producao de terapia de grupo (69%) e de exames audiologicos {68%). A justificativa
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apontada foi priorizacio de atendimento individual (onde obteve 87% de

desempenho}. Os documentos comprobatorios encontram-se na ST5.

QUADRO RESUMO NISA Or. Milton Aldred

 Meta 1 | 1 :
. Desempenh | ' : ! i
) trimes 2 i abr ;| ateste mai : ateste jun ateste
o trimestral | i H
! tral | |
I Equipe " 91,6% _ 875 | 875 | 100 |
i prevista disponivel | % | % ! % ! !
Déficit RH _. “ 1 ]
! justifica ndo | ndg | nio
| desempenho? | | |
b _ | Férias1 Férias 1 "
2 " i | m
! z 420 7% | g30c | ono de o fono de 107 _
| Atendimento | | 18/043 18/04 a %o |
_ | | 18/05 18/05 _ ;
I - | | Pricrizagio Priorizagdo | Prionzagic
NZ terapia 168 69% | 62% | atendiment  £8% | atendiment | 78% __ atendiment
| omemdual y oindividual oindividual |
- . m. _
Neexame 1100 sa% | agw | Revisiode o 86% _
; | | metas |
EVIDENCIA DATASUS
| 0301010048 CONSULTA DE PROFISHONAIS DE NIVEL SUPERION NA ATENGAD ESPECIALIZADEA {EXCETO MEDICO) | 345(82%) |
| 6301040035 TERAPIA EM GRUPO | 110(65%)
10211070041 AUDIOMETRIA TONAL LIMIAR [VIA AEREA / OSSEA] i 524
| b [
10211070143 EMISSOES OTOACUSTICAS EVOCADAS P/ TRIAGEM AUDITIVA i m
10211070262 POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO DE CURTA MEDIA E LONGA LATENCIA | 96!
{Total | 687 (62%)
[Dogdes]

DEF=T \Produgdo_saadei31a_Prod_ GestSME0E.DEF
PATH=T \FRODUCAC SAUDE\DADGS\SIA\Z005\PREIPRD® DBC

td_Apresentada
has_Zeradas=true

Nio Claswficades=0
[Selegdes Atrvas]
Estab_Oidade 2751503 ANBESPIC R MILTON ALDRED

[Arquives]
FRONE_04 DBC
PRO6_05.D8C

Registros_Processados= 2245004
Ternpo_Decorrida= 0.06
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Conforme orientacio do Manual, o desempenha desta linha de servigo sera calculado:

| 1- NISA Milton Aldred

abt ¢ mai

jun

. Deficit equipe apontado

0 0

a

| N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL FONOAUDIOLOGO.

. N2 TERAPIA GRUPO FONOAUDIGLOGO

| N2 EXAME AUDICLOGICO {5 EXAMES AVALIADOS)

| Desempenho més

Para o calculo do desempenho no trimestre (conforme orientagdo do manual) o resultado para

o trimestre foi de 91,66%.

[2-UNIDADELS | JAN  FEV] MAR TRIM
(NIR 100 10
[APD 100 100
_NISA corrigido 64 0!
| Total 88 96| 9166

Manifestagdo CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/14, nos dados apontados
pela 0SS e nos atestes enviados ao NTCSS e no Manual devemos apontar o alcance
das metas na linha RAPD no trimestre.

8 - Rede de Ateng3o Psicossocial -

As metas e equipe minima propostas 530 as seguintes:

REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - CAPS INFANTIL Il - Capela do Socorro

Atividade Assistencial
Carga Horaria
Categoria Profissienal Equipe Minima Semanal per META MENSAL
profissional
1 Medico Psiquiatra Infantil e 1
Neurologista infantil cu Pediatra 2 20 Hovas
Enfermei 2 4C horas
Psicologo 3 40 horas - .
Terapeuta Ocupacienal 2 30 horas Zwmﬂwm_w“”ﬂwwcn%a
Assistente Social 2 30 horas e
Farmaceutico 1 40 horas
Auxihar/Tecnico de Enfermagem 5 40 horas
Nivel Médio Oficineiro 2 20 horas

REDE DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL - CAPS ADULTO Il - Capela do Socerro

Alividade Assistencial
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Carga Horaria
Categoria Profissional Equipe Minima Semanal por META MENSAL
profissicnal
Méedico Psiquiatra 3 20 horas
Enfermeiro 2 40 horas 9 - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES (AE)
Psicologo 3 40 horas
Terapeuta Ocupacional 2 30 horas 220 pacientes com As metas e equipe minima propostas eram as seguintes:
Assistente Sccial 2 30 horas cadastro ativo
Farmacéutico 1 40 horas AE DR. MILTON ALDRED
Auxiliar/Técnico de Enfermagem 5 40 horas Carga Horana
Nivel Médio Oficineiro Z 20 horas il Equipe e
£ Especialidades Mini Semanal | Mela de Produgdo Mensal
e Minima
Obs (1): As atvidades/procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS Il deverdo ser registradas Cardiclogista >3.oc_m8:o | 40hs 420 censultasimés
nos Sistemas de Informacées do SUS e, sera objeto de acompanhamento e avaliacdo de produtividade De : "~ 40hs 420 consultas/més
acdo do serviga por parte da Coordenadoria Regional de Saude. mnaonaao_o@mﬁm . 10hs 105 consultasimés
o.mm:omama_om_wﬁ 20hs md 0 oo_._m::mw___ﬂmu
; . . _ Gtormnolaringologista " a3 ooam_._:m&mm.u. Y e
Com o TA002/16 foi inserido nesta linha de servigo a unidade Residéncia Terapéutica 2logists Pedatico s -y
Capela do Socorro com capacidade de oito leitos. As unidades ja existentes 2 . ]
permanecem inalteradas tanto em RH como em metas propostas. __ N
T T
mam_._._._w__.o i 3
Assistente Social | 1
Servico Residencial Terapéutico — Capela do Sccorro Farmacéutico ! i
Categoria Profissional Equipe Minima Carga Hordria Meta Mensal AE JARDIM CLIPER
Semanal por S Equipe | Carga Horéria
profissional ) Especialidades Minima | Semanal Total Meta de Produgdo Mensal
m [ bacc_msq_o de Especialidades
! Coordenador de !
| | 1 | 20hs { .
! Casa ! _ [
i eoasatanta T T -1 Oitoresidentes - =
i £Emp | 7 | 36hs i namc:.ﬁ_omas aduito i
Comunitdrio i P ] i
Obs.. Os pacientes assistidos no Servico de Residéncia Terapéutica <30 acompanhados pelo Qoq_._:o_m::oo_omum T | - -
CAPS ADULTO Il CAPELA DO SOCORRO A | = !
Enfermeiro 1 i
O coordenador devera ser das categorias profissionais de nivel superior com formagdo em Assistente Social [ B
y ; ; 5 Farmacéutico ] 1 |
psicologia, terapia ccupacional ou enfermagem. Atencac Basica
 Médico Clini B I 4 | 20hs 1052 consultasimés
Médico Ped B 3 i 20hs  |7B9consultasimés
P . : k Médico Ginecologista 3 | 2Chs 789 consultas/més
Déficit de RH apontado més a més e desempenhe no trimestre: o T i 111 mﬁo:a“amnam VY]

! | procedimentos individuais/més

DESEMP % Cirurgi&o Dentista Em= ~ 7416 atendimentos e 1664

| CAPS Meta més Prevista | Eq. Min. ' abr | mai “ jun 5 i ey
ADULTO 220 pies ativos _ Completa i 615 629 : 658 288% _nanma_amaom individuais/més

[INFANTIL 155 ptes ativos | ) no:.a_mﬂm | 352 © 369 : 352 240% Enfermeirc 2 aohs |
[SRTC5 __ Oito residentes | Faltal00% | NA . 0 : © 0 0BS - No caso dos AEs. paia efeilos de cumprimento de coniraiagdo de equpe minima. sefa
—_— At = e e e s e S considerada a carga horana semanal mimma a ser contratada. quande ¢ Campo numero de profissicnas

ndp estiver preenchido.

Manifestagio final CTA: Como foi apontada a faita de 100% da equipe do SRT CS,
esta unidade ndo entra no calculo do desempenho do trimestre e assim o
desempenho nesta linha foi de >1003%. AMA E JARDIM ICARAI
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| Carga Horaria

Especialidades Equipe Minima ;  Semanalpor | Meta M__mmwﬁm UGHD
i profissional | :

Angiologia ] __12heras 690 consultas/mes
Cardiologia [ 12 horas 690 consultas/més
Dermatclogia 3 [ 12 horas 345 consultasimes
Neurologia 5] 12 horas 690 consultas/més
Oftaimologia [ 12 horas 690 consultas/més
Ortopedista =] 12 horas | §90 cor més
Reumatologista - & 12 horas | 690 consultasimés
Urologia B B ! 12 horas | 590 consultasimés
Endocrinclogista -] ! 12 horas 590 consultas/més
Assistente Social 2 i 30 horas

Farmacéutico 1 i 40 horas

Funcionamento de Segunda a Sabado das 7:00 as 19:00 hs

Apds assinatura do TA 002/16 a unidade AMA E Jd Icarai permanece com proposta
inalterada, mas notamos variagdes nas unidades AE Milton Aldred e Jd Cliper a partir
do més de maio, conforme transcrigao dos quadros a seguir:.

AE DR. MILTON ALDRED
. Carga Hordria
Especialidades mﬁm:.__um Semanal Meta de Produgio Mensal
Minima ..
Minima

Cardiclogista Ambulatgrio 4 10hs 420 consultas/més
Dernssto [l 3 10hs 315 consultas/més
Den Fha 1 10hs
Endocrinologista 1 10hs 105 consultas/més
Gastroenterologista 2 10hs 210 consultas/més
Ctorrinclaringologista 4 10hs 420 consultas/més
Pranmoingisd Pesdirine 15 10ns P88 connliaies |
Pneumologista Pedidtrico {"*) 03 10hs
Psicologia | 1 | 40hs
Nutricionista 1 ] 40hs
Enfermeiro | 3 40hs
Assistente Social i 1 30hs
Farmacéutico | 1 _ 40hs

(*) a Dermatologista destina 10 horas semanais para atendimento referenciado de Hanseniase,
tanto para a STS Capela do Socorro, quanto para STS Parelheiros.

(**} horas dedicadas ac Programa Nacional de Controle da Tuberculose sendo referéncia para
a STS Capela do Socorro e STS Parelheiros

Ambulatono de Especialidades
T T
]
2 i |
Otarrinolaringologia 4 | 1ohs | 420 consultas/ més
(Eofemevo 1| ks
Assistente Social 1 ! 30hs
Farmacéutico 1 | 40hs
AMA E JARDIM ICARA[
) L Carga Hordria Semanal | Meta de Produgdo
Especialidades Equipe Minima i Mensal
Angiclogia 6 12 horas 690 consultas/més
Cardiclogia 6 12 horas | 890 consultas/més
Dermatologia - 3 " 12hores 345 consultas/més
Dermatologia cirdrgica 1 12 horas
Neurologia 6 12 heras 690 consultas/més
Oftalmologia | 6 12 horas 650 consultas/més
Ortopedista | 6 | 12 horas | 690 consultas/més
Reumatologista | 6 | 12horas mm@.cmmw\ﬁ
Urologia | 6 { 12 horas | 690 consultas/més
Endocrinologista " 3 { 12 horas 590 consultas/més
Assistente Social “ 2 i 30 horas
Farmacéutico [ 1 ! 40 horas

Funcionamento de Segunda a Sabado das 7.00 as 19:00 hs

O déficit apontado de equipe minima para estas unidades foi o seguinte:

Unidade | E.M. prevista abr. | mai. | jun. ! 22 trim. |
AE DR [ 200h medicasemabrile 210 | 4dh | 44h | 44h | Déficitmésdeddh |
MILTON | hsem a partir de maio sem | sem | sem | sem(21%)equipe |
ALDRED _ _ | | |medica |
"AE JARDIM | 16ahsem em abrile 14dhsema | 58h | S0h | 50h | Déficit mésde 53 |
CLIPER | partir de maio (perde 20nde | sem | sem _ sem | sem (36%) equipe |

| reumata) ﬂ

| medica

{ ICARA | partir maio (1 dermatocirs/ | sem | sem

72h | Déficit més de 76h
sem | sem {12%) equipe
| medica |

AMAE JARDIM | 51 med 12he52med 12ha | 48h

| meta)

AE JARDIM CLIFER
| E Carga Hordria |
Especialidades | n.E..uw EANIIE " Meta de Produgdo Mensal
| Minima Semanal Total |
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Quadro Resumo Produgdo:

| cis | | desemp | Déficit equipe | Desemp
1 mm“.._mm_.m.__an_n_m__ meta 2¢ teim | il trim apontado no trim. m,nnq:m I
i Alergia | 105] o = 108% | 100
__ Angio | 2070, i 75% | 16%| 75
m R 3350] 1280ma  98% 4 98
| _ | 2070ig 76% | 76
|Cirurgiageral |  630| | 74% |70%abr | 105
_ ...mm:.:m.am_ ~ 2085| 1050 ma__ 134% [ w0
L1 10351  70% |33%ouzerolcimi |
I mam.mnﬂom 2385 315ma__ 74% | | i 74
- “ | 207010 = 97% | 16% jun LM | 96
[ Gastro] 630, ma 139% 100,
_ Neuro | 20701 g 104% | 100
_ — 3222| 1152ma . 47% |60%
| “ 2070iq = 84% | 16% m.j | g4
| i 2520/ 99% | " a9
| Otorrinol | | ma we% |
_ L« 84% [ 25% m i
rapedia 2570/ 500 121% | 1 100
2070iq  88% ) 88,
ort inf 250 128% 100
pneumo ad 39%
967 cl168ad 0% |100% _
neumo ad | | malsg i {
; _ “ ped 6% 40% |
xmaamsm 2280 2070iq  72% |33% ;
| 1l 210 abr 0 100% |
Uroj  2070| i 87% | 16%! 86
~ Psicol | 64! ma 0% | psic apés jun |
_ Nutri 4200 ma 3% _| L
| Acupuntura 5100 d 138% | : 100
' proctologia 2101 ol 0 |100% !
! infecto ! 2101 el 0 1100% |
i hemato | 210 cl o | i
_ Total | P 75% | ! 93%

Obs: 055 solicitou em 29/06/2016 corregdo de nancnwm de Dermato da unidade id
lcarai referente ao més de abril de 258 (61%) para 327 (90%), que foi realizada apos
este registro.

O desempenho global foi de 75%, mas excluindo do calculo global as
especialidades que tiveram justificativas ou apontamento de déficit de equipe
(conforme orientacdo do manual e ateste), encontramos um desempenho
corrigide de 93% no trimestre.

Manifestagdo da CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/14, nos
dados apontados pela 0SS, nos atestes enviados ao NTCSS e no
Manual devemos apontar o alcance das metas na linha AMBULATORIO
DE ESPECIALIDADES no trimestre.

10 - Servicos de Apoio Diagnodstico e Terapéutico:

Nao ha previsdo de equipe minima, apenas metas em numero de exames por unidade.
Transcrevemos as metas € o apontado como realizado no sistema WS. Apds o
TA002/15 apenas a meta de eletrocardiografia foi suprimida, o restante encontra-se
mantido.

SERVIGO DE APOIQ DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AE MILTON ALDRED

COLPOSCOPIA 140 examesimés COM LAUDOS 382 (80%)

Exame | Produgdo mensal esperada Realizado
ELETROCARDIOGRAMA | 500 exames/més COM LAUDOS 512 (102%)
HOLTER | 35 exames/més COM LAUDOS 169 (160%)
MAPA | 30 exames/més COM LAUDOS 80 (88%)
TESTE ERGOMETRICO | 128 exames/més COM LAUDOS 387 (100%)

1}
1]

ULTRASSONOGRAFIA 420 exames/més COM LAUDOS 1207 (95%

'SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTIGOAE JARDIM CLIPPER

Exame Metas Mensais de Produgdo Realizado
ENDOSCOPIA 60 /més COM LAUDO 175 (97%)
COLONQSCOPIA 20 &s COM LAUDO 508 (98%)
ULTRASSONOGRAFIA {geral. ginecoldgico) | 260 exames/més COM LAUDO 813 (104%)
US DOPPLER VASCULAR 192 exames/més COM LAUDO 546 (95%)
SERVICO DE APOIO Dgzomdoo m._.m_ﬂrvmgoo_.)!?m JARDIM ICARA|

Exame Metas Mensais de Producdo Eealizado
ELETROCARDIOGRAFIA 330 ex imés COM LAUDOS 253 (76%)
MAPA 40 exames/més COM LAUDOS 45 (37%)
HOLTER 90 exames/més COM LAUDOS 198 (73%)
TESTE ERGOMETRICO 200 exames/més COM LAUDOS 531 (88%)
ELETROENCEFALOGRAFIA 100 imés COM LAUDOS 210 (70%)
ULTRASSONOGRAFIA (geral, ginecoldgico) 330 exames/més COM LAUDO! 734 (74%)
ECOCARDIOGRAMA 130 exar és COM LAUDO 478 (122%)
US DOPPLER VASCULAR 192 exameas/més COM LAUDO 296 (51%)
RADIOLOGIA - laudos de exames RX
realizados em outras AMAS

& astag

{bs 1) D5 Senvgos de Apoe Dragndstco e Terapéutics devem funcionar em ¢ias & horanos da unidade em
aiccados

12} A CONTRATADA deverd prever récursos humanos matenais ¢ demais Jespesas £ara a realizacds dos exames
laudados na guantidada soicilaca

Os wxames ce anatomia palclugica e caopalcloga Nacadus e colbidas nos proced mentosexames acima serdg

1ealzados pRioS SenICos Mdcanss per SMS. sem Onus para a CONTRATADA
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QUADRO RESUMO da avaliag8o desta linha de servigo:

| Contratado : Eadencia P
sy Realizado %  susus ATESTE

| APOIO DIAGNGSTICO ' tnm. 7 ! i
-NE ECOCARDIOGRARMA COM Z SEM | !

DOPELER [ 3% 478 © a3 N

3 TESTE ERGOMETRICD ; 984 918 ; 845 | ElevacoAbentessng mai

NEHOLTER 375 3567 a7 | 33G | Blevado Absentenmo a3 H

| N2 COLPOSCOPIA 420 382 St 239 | s

: f | UMDOSAPARELHOS em |
13

i 210 125 v 157 manutensio em mareo, |

NTMAPA 1 1 £ abril e maio |

| N ENDOSCOPIA | 180 175 | 146 | |

| N? COLONDSCOPIA | 80 59 50 |

' 1 m Serm medicacio em fev, |

i 00 210 o195 mar, abr ¢ Perda primaria |

N® ELETROENCEFALOGRAFIA | | emjun |
NP ULTRASSONOGRAFIA GERAL | 3030 2p5a o 1 2493 | Fevaddpbeeetenon

I N? ULTRASSONOGRAFIA COM Elevada Absenteismo abr |

| DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 1156 842 | 669 !

| h Revisia de metas {atendidn |

_ 830 765 a2 _ 612 no _weew,;v._ _

N2 ELETROCARDIOGRAFIA S | ({abr) o)

Conforme orientagdo do Manual pagina 19 item 2.4.4:

Manifestagdo NTCSS: Houve melhora do desempenho na realizagdo dos
exames. N3o alcancaram a meta minima prevista os exames de MAPA e
doppler. A evidencia (dado SIA SUS) tem um valor bastante proximo do
apontado no sistema WS {com excecdo do doppler}

44 Feraabnhadesenicc e 3
aesta innz de senics Serd avalis
As companszcdes oooer

N&o Navera

cernac e

@

e

o CE propsicas 4

Conforme orientacdo do Manual, o desempenho desta linha de servigo sera calculado:
Para cada exame gue nio alcancou a meta minima, verificamos o desempenho més a

més e as justificativas. No quadro a seguir, apds a coluna onde aparece o desempenho
més do exame, encontramos uma coluna com a justificativa enviada pela STS/CRS. A

altima

coluna mostra o apontamento dos meses onde ndo foi alcangada a meta

minima prevista. Os documentos comprobatgrios do ATESTE encontram-se na STS.

31

Exame jan H fev mar .
i i1 apareina 1 Apareihs Em ! Justifi
NEMAPA 51 na delegacia | 55 rnadelegaca 63 manutencio | 57 cado
i i ! : -
1 H i I
| Nf EETROENCEFALGGRaFA 44 i 76 . B3 61 trim
[ N® (DOPPLER VASCULAR) 6! | a7 [oag L 3% wim
i | Més do
i | | nio
alcance
! I desemp demeta
| Exame abr | mai | jun 1 trim. minima
am ! { em ! 2dias s/ lustifica
NEMAPA 36! manutencic | 39 manutencic . 50 funcionar 60 do
Sem i | | : Perda Justifica
NYELETROENCEFALOGRARA 53| medicacso | 107! | 50  primaria do
_ 21 _ | i Abr. &
N% {DOPPLER VASCULAR) 2 } 3451 | 285 73 jun

Manifestagdo CTA: Baseado no contrato de gestdo n2002/14, nos dados apontados
pela 0SS, nos atestes enviados ao NTCSS e no Manual devemos apontar o ndo
alcance das metas na linha APOIO DIAGNOSTICO para o exame: US COM DOPPLER
VASCULAR {meses de abril e junho).

Manifestagdo 055: solicita que seja enviada a memdria de calculo para o desconto de
exames desta linha de servigo

Manifestagdo NTCSS: se compromete em solicitar para Marcel (setor financeiro do
NTCSS) enviar para o requerente.
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CONSOLIDADO PRODUCAQ

ﬂ { Nao rumpriu a
| PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAUACAODE DESEMPENHO POR LINHA DESERVICO | metano
! | %Desempenho | 1
| i B __noltrim .__ |
_ Atencdo | ESF/ESB 87 | Ok | NA
Basica Jisn . I Justficativa. CRE/STS solicita |
| | ,._,__.mximmm.m M M%_W_m,\_u_ndu_n:..mm 43 | REVISAQ rapresentatividade da inha | Al
___ “ UBS Mista (Jd Castro ﬂ esenie W
i | { M
“ Alues e Jd Eligne} I ok P A
i UBS Tradicional (Jdlcarai | ok ! -
| Quintana e Jd Cliper} 86 | T i
AMA - 12 horas NA i Ok | NA
[PAI = £guma Acsmzannante 30 | i
L | gsans (0 N-.z- & 0 Couten Advesi a5 | Ok |
i
I E——,
groereae | pronto Socorro (MIAFB) NA | Ok | NA
Ambulatori | Ambulatério de { Ok [ i
al Especialidades e AMA - E 93 | |
Especializ 2 [ 96 | |
ada CEO Odontologico i Ok | HA
| i F
| Servigos de Apoio Quadro [ i Quadra
| Oragnostico e Terapéutico | especifico | especifico
Rede de Atengdo ! |
! | Psicossocial 100% i Ok HA
{ | Rede de Cuidados a i
| | Pessoa com Deficiéncia o1 | Ok | ma

Fonte: ANEXO [IPARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVAUAGCAC DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICOD

N? ULTRASSONOGRAFIA GERAL

%Desempenho | My vondo alcance

APDIO DIAGNOSTICO ng il trim de meta minima
NeMAPA. lustificado
N2 ELETRCCARDIOGRAFIA g2 NA
N2 COLONOSCOPIA EL:] NA
N2 ENDOSCOPIA &7 NA
N2 ECOCARDIOGRAMA COM E SEM DOPPLER NA
N2 COLPOSCOPIA 20 NA
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) Abril e junho
Ne TESTE ERGOMETRICO 23 NA
N2 HOLTER 57

a0

Ne ELETROENCEFALOGRAFIA

PARAMETRO 3: META DE QUALIDADE

10.3. METAS DE QUALIDADE

10.3.1.As Metas de Qualidade serdo avaladas e pontuadas at-avés dos
indicadoras  estabelecidos no ANEXC Il - Matriz de Indicaderes de
Qualidade e expleados no ANEXO IV - Quadro Explicative da Matriz de
indicadores de Qualidade.

10.3.2.A md_.m_,mﬂ.mu dos indicadares de qualidade, com valoragao des resultados,
serd realizada timesiralmente pela Comissdo Técnica de Avaliacao
(CTA) nos termos de suas reponsabilidades descritas no item 6.7 deste
CONTRATO DE GESTAOQ

10.3.3. 0 ndo m::..w:.ﬁmn.& das METAS DE QUALIDADE implicara em descerts
proporcional @ meta ndc cumprida, conforme matriz de indicadores, que
incidira scbre 5 % (cinco por cento) do valor global de custeio do contrato

10.3.4.Em caso de nao alingimenlo de 100% da mata estabelecida para cada
mnmamaoq. de acorde com sua periodicidade, a pontuacdo serd zersda e o
NTCSS nos termos de suas responsabilidades. fara trimestramente o
desconto proporcicnal comespondente 2s matas nao alingidas, no més
subsegquente 2 reunido de CTA.

AVALIADA PELO CUMPRIMENTO DOS ITENS DA MATRIZ DE INDICADORES

I e parametro de cumprimento 100%
| » desconto proporcicnal a meta ndo pontuada,
* incidindo sobre 5% do valor global de custeio do contrato
100=5% do custeio més
20=1% do custeio
40=2% do custeio
60=3% do custeio

CONTROLE: ACOMPANHAMENTO MENSAL CRS / STS / NTCSS
*  NTCSS - PONTUALIDADE
*  AHM fCRS /ST5 - PREEMCHIMENTO PRONTUARIO / FICHA e SATISFACAD DO USUARIO
o USS/CRS/ STS/AHM - Plano Anual Educagdo Permanente
*  C(RS/5TS~CALENDARIO VACINAL FUNCIONAMENTO CONSELHO GESTOR

+  CRS/STS/ REDE CEGONHA REGIAD - ACOMPANHAMENTO GESTANTE
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Conforme CG n2002/2014, ¢ quadro de indicadores de qualidade se referia ao
periodo do més 01 20 més 12. Como houve prorrogacao do periode de
transicao, foi considerado que o mes01 do quadro de Indicadores de Qualidade
corresponderia ao més de janeiro de 2015, ja que o primeiro més onde haveria
desconto por ndo alcance de metas seria 0 més de margo de 2015,

Neste trimestre foi assinado o TA 002/2016, onde ¢ anexo encontramos nova
MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE[ANEXC Ili) . O TA 002 foi assinado em
26 de abril de 2016 e publicado ne DOC em 20 de maio de 2016. Tem como
objeto de aditamento o seguinte texto:

OBIETO 0O ADITAMENTO: Adicio de wvalorez, a tiwlo de investimento, para
reflarma e compra de equipamentos e mobilianos para
a implantagio das unidades de saide UBS Id Onon/
Id. Guanhembu, UBS Jd. Lucélia, UBS Via da Paz e
Resideéncia Terapéutica Capela do Secorro e adigdo de
valores. a titulo de custeio para implantagdo da
unidade de saude Residéncia Terapéutica Capsla do
Sotorra

Mas na clausula primeira, apresenta o seguinte texto:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1  Altera a Cldusula 1.1.do CONTRATO DE GESTAQ, que passa a ter a seguinle redagio:

11 O presente CONTRATO DE GESTAQ e seus anexos de |3 Vi adiante descrites tem por objeto o
gerenzaments ¢ oxecugic das agdes e servicot de saude em Uridades ce Saude da Rede Assistencial da
575 de Cagela do Socorro, em consoninca com as Politcas de Sadde do Sistema Unico de Sadde - SUS,
diretrizes de SMS-5P ¢, em conformidade com o Edital de Selegdo Chamada Publica n? 002/2014, que 3o
partes integrantes deste CONTRATO

530 Anexzs do Contrato de Gestdo.

111 Anexol-Modeio de mascas ¢ logohpos;

L12 Anexoll=Parametros para pagamenio e avaliajdo de desempenbo
poriinha de servigo,

1.13. Anexo Il - Main: de Indizadores de gualidade & Quadro
ecxphoative da matn: de indicaderes de qual'dade;

114 Anero iV - Quadro de Metas de Produgdo e Equipe Minima;

1.1.5 Anexo V- Plana Org iAje i de O bolso {8}
com unidade do sadde;

115, Anexg VI = Plano de Trabaiko da Contratada, tentendor 1}
Demensionamento de Recursas Humanos gor umdade, tenvigo e da
Coordenacdo Téenica Administratwa e o Flang de Cargos Remuneragia e
Aereficioy

0 conteldo dos anexos foi alterado. O anexo
TA esta reproduzido a seguir:

que acompanha o respectivo
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ANEXD N - Matnz de e dade ¢ Quadre exp ¢y mateiz de ingeadores de qualidade

gam.unm,an"n»uaxaﬂnc»ua»om
Loatrate de Gestaa: o - o |
s Thads WEe Wis M M MEs | MEs | Més Mg B | Mes ) Mes |
P43 bas cas 1 g3l |33 183 M
L e aAs sl e ;i wipiw, x)
prestagdo de conles axsnlencas ¢ hinaniewal i i 1 i

DESCRICAD

s BRI _ 3\ N _ 2 . — o

stnaturas, OID. esame fisico,
Tano de EGucacan Permanante aprovado | = _ g !
pels CRS |

Proporgan de cnangas com atg 13 (dore meses de
sdade com ralendan vacinal completa nay unidades 2] i £C
gerenciadas na Contrato de Gestdc

Proporgas de que real pr d
basicos no pre-natal ¢ puerpenio n3s unidades 20 _ &0 40 x | &0
perenciacat no Contrato de Gestdo il
Praporgdo ce gestantes com 7 [sete] ou mais consuias | {
de pré-natal reahizades nas unidades gerenciadas no a0 0 40 140
Lontrato de Gestda. 1
Entrcga de relatann comentade 021 reclamaghes _

recelidas alraves das diferentes auddoriay i 3AU, e Jas | bal
providencias adotadas

_ |
Funcronamentn Conselno Gestor X0 _ ﬁ 0 ‘ i)
] 1 T
Soma 100 100 uao_ 00 1000 us_ 100; 102

j 0 22

Como podemos notar, refere-se ao més 13 do contrato, que nao sabemos se é
o més de janeiro de 2016 ou 0 més de outubro de 2015. Também ndo sei se
podemas cobrar como vigente, um TA assinado apos o periodo a ser avaliado.
Além disso, ndo existe no sistema WS, um quadro a ser pontuado neste
periodo, pois © mesmo s6 se torna visivel a partir de maio, quando 0s
responsdveis alteram o existente, de acordo com a publicagdo. Em01 de
setembro de 2016 é assinado o TAQ6/16 que esclarece que 0 més 13 é outubro
de 2016, altera o quadro de indicadores conforme transcrito a seguir:

Prafatara oo Bneton e £ac P s
Secretas Monzca da Saue

T e L ]
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Caso a 0SS concorde em ser avaliada neste CTA, considerando o més 16 como
janeiro de 2016, os indicadores apontados como MES 16, 17 e 18 seriam os
seguintes:

ai :c_.-_ _n—___.sm

h Objetivo | Indicador Evidénzia
| Eontiaugn ATHEtALE PROTOCOLO OF RECESIMENTO

| PONTUALIDADE NA

| entaeca | meLatdmes Dt unmm:_ﬁﬂuw SREFREHRG:
i DE PRONTUARIOS, | RELATORIO DA AVAUIACAD |
QUALIDADE DA | NOS SEGUINTES | EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA |
| INFORMAGAQ | ASPECTOS LEGIRILIDADE, CRS E/DU AHM E ENCAMINHADD |
. — [ ASSHATURM QGEEXAME RSO’ -PARRONTCES.
mmm__ rwwrw" PROPORCAD DF CRIANCAS COM ATE .
CRIANGAS - 12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS RELATORIO DE VERIFICACAD DAS
: UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL - FICHAS EMITIDO PELAS CRS
MENORES DE 1
COMPLETD
AND
EFICACIA DO PROPORCAQ DE GESTANTES QUE : RELATORIO EMITIDO PELDS
ATENDIMENTO DA | REAUZARAM PROCEDIMENTOS | RESPOMSAVE!S PELA REDE
REDE CEGONHA BASICOS NOPRE-MATALE PUERPERIO  CEGONHA
EFICACIA DO PROPORCAD DE GESTANTES QUE RELATORIO ENITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS  RESPONSAVEIS PELA REDE |
REDE CEGONHA DE PRE-NATAL CEGONHA |
SATISFAGAQ DO nmﬂmﬂw MMM w_mwﬂwuﬂﬁ%hm RELATORIO COMENTADO | { s i
USUARIO el APRESENTADO | | '
RELACIONADAS ! i
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO RELATORIO DE VERIFICACAO € "4 | {20 i
CONSELHO GESTOR | GESTOR DAS UNIDADES CONTENTO" EMITIDO PELACRS. | I i
soma ] 100] 100] 100§

Manifestagdo da 055: considerando que nio estava previsto no contrato, e
para ser coerente com a decisdo do CGn2001/14, ndo concorda em ser avaliada
apesar de ter cumprido 100%das metas.

Manifesta¢do do NTCSS: concorda com a coeréncia da proposta

Segue avaliagao dos itens propostos, mas nao assinados em tempo habil.

Datas que foram recebidos os ATESTES:

NAS UNIDADES COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO

€G02_14 QLDD IITRIM 16 T Abr. iMai.  Jlun. |
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS MENSAIS DE i i | }
L18/05 14/06 | 15/07 |

PRESTAGAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS A p A i i _
PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES s | i
ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, CID E EXAME FiSICO _ |
PROPORCAD DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITAS | Sy— [
1 |

“

vmn__uDIDwD.Um GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS __

BASICOS NO PRE-NATAL £ PUERPERIO NAS UNIDADES GERENCIADAS { _ 21/06
NO CONTRATO DE GESTAQ |

PROPORCAD DE GESTANTES QUE REALZARAM 7 OU MAIS - Hm,am
CONSULTAS DE PRE-NATAL i

{ ENTREGA DE RELATORIO COMENTADO DAS RECLAMACOES i . m
| RECEBIDAS ATRAVES DAS DIFERENTES AUDITORIAS £ SAU, E DAS | . 23/06 |
| PROVIDENCIAS ADOTADAS. | . :
ﬂ_ FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES il | 30/06 |

ITENS AVALIADOS:

1- PONTUALIDADE NA ENTREGA / Pontualicade na entrega dos relalonos mensais de prestacdo de
conlas assistenciais e financeiras

Contetido: conjunto de relatorios e documentos referidos no contrato entregues ate o
dia 15 do més subsequente a execugdo das atividades

Meta: 100% de pontualidade para 100% dos relatdrios

Resultado: no més de maio, o dia 15 foi domingo, portanto cumpriu a meta.

PONTUALIDADE NA ENTREGA: ENVIO NO PRAZO DAS INFORMAGOES DE ATIVIDADES

ASSISTENCIAIS NO PERIODO:
abr mai jun
Prestacdo de contas recebida em: 16-05 14-06 15-07
Pontuagio 20 20 20

Manifestacdo final CTA: pontuou 100%

2 - - QUALIDADE DA INFORMAGAQ / Preenchimento de prontudrios, nos seguintes aspectos:

legibilidade, assinaturas, CID, exame fisico.
Conteddo: avaliagdo das fichas de atendimento e dos prontudrios das unidades sob

contrato de gestao
IMeta: 90% ou mais das fichas avaliadas atendendo todos os requisitos.
Resultado: conforme ATESTE enviado, foram avaliadas as unidades abaixo transcritas. Apenas

as unidades UBS Jd Novo Horizonte e UBS Pg Residencial Cocaia ndo alcangaram a meta de
80%. Na avaliagdo global a meta foi atingida {90,50%).

| UNIDADE N2 PRONTUARIOS AVALIADOS % DE PREENCHIMENTO ADEQUADO

| AMA E Jd Icarai 27 96,29

| AMA Jd. MIRNA 30 100%

| AMA Jd Castro Alves 30 93,33%

| UBS Alcina Pimentel T _ 6 ||H..m|omm.l.i.|!
"uBsCantinhodo Ceu | 12  91,66%

| UBS Chacara Santo Amaro | 6 T Ti0%
TUBSIdNovo Horizonte | 21T Tqsm
R Tt

| UBS P Residencial Cocaia - a2 80,95%
- Total : 165 50,90%

Apos um ano de controle de indicaderes de qualidade, segue guadro resumo desta indicador,
desde 2? trimestre de 2015:

38



1

19102015 2912016

”1| | 22tr2015 | 3212015 | _ _
. UNIDADE SN 20%) | Un®)  2(%) ¢ 3(ne) D 2{%)  Ln%) | 2(%)
[ ToTAL i8¢  S4% | 237 49% , 248 815% 165 | 90,9%
| AE Jd Cliper { ' | Il 22 .21 _
| AE Milton Aldred ! ; ;a1 76,19 ]
| AMA E Jd icarai i i ; 27 | 9629
[AMAEJd Mirna . B ;
AMA Jd ICARAI N 130 [ % 30 | 00
AMA Jd Castro Alves 30 | am% ] m 30 | 933
CAPS Adulto 16 | 10% - i |
lcapsinfantil | L _
[pSM 2 AntonietaF deBarros | 60 | 76% | 90  74% | 30 | 8333 |
UBS Alcina Pimentel! 6 ! 100% | | I 6 | 100
UBS Cantinho do Ceu 3 . 0% | H | 12 | 91.66
UBS Chacara do Conde : |15 7%
UBS Chacara do Sol i | 3 66%
UBS ChicaraSanto Amaro | 6 | 100% ;| . i B 100
UBS Gaivotas | i T 12 16% | .
UBS Jd Castro Alves ! 22 82% |
UBS Jd Eliane | 32 15% | i
| UBS Jd Icarai Quintana | 10 | 90
UBS Jd Mirna 15 ¢ 6% | | i
UBS Jd Novo Horizonte 12 | 42% | i 21 | 7115
UBS Jd Orion 12 75% | i L 12 | 5166
UBS Jd Tres Coragdes ] i 0 80
1 uBs Jordanopolis _ 9 2% _ :
UBS Pq Residencial Cocaia | 15 | 53% : 21 | 8095
UBS Varginha M | 15 | 100 § i
UBS Vila Natal | | 9 3% i

MN3otoi pors ndotem i medico no da avaliagdo

1=N2 PRONTUARIOS AVALIADOS
2= % DE PREENCHIMENTC ADEQUADO

E possivel observar que houve melhora neste registro durante o acompanhamento feito nos
(ltimos doze meses, em especial comparando o mesmo periodo nos anos de 2015 e 2016,
onde sio reavaliadas as mesmas unidades (54% x 90%). A unidade CAPS INFANTIL serd
avaliada na proxima opertunidade, considerando o registro da primeira consuita médica
{momento quando é feito o diagnostico).

3 - CONTROLE VACINAL DE CRIANCAS MENORES DE 1 ANC / Proporcdo de criangas com até
12 {doze) meses de idade com calendério vacinal completo nas unidades gerenciadas no
Contrato de Gestdo
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Conteddo: avaliagdo das fichas de vacinagao nas unidades (amostra)
Meta: 90% do total da amostra com calendario completo

Relatdrio STS/CRS: periodo de avaliagio de maio/2015 a abnl de 2016. Foram avaliadas
nove unidades (AE Jd Cliper, UBS Chacara do Conde, Chdcara do Sol, Chacara Santo
Amaro, Id Mirna, Jd Movo horizonte, Jd Trés Coragdes, Jordancpolis e Vila Natal),
totalizando 2782 criangas (ate 12 meses de idade) cadastradas e 87 criangas faltosas =
3,12%. Resultado pior que do semestre anterior (1.19%). O ATESTE considerou ©
cumprimento da meta, mas ndo se manifesta A CONTENTO.

Segue quadro resumo com os apontamentos realizados no ultime ano, onde notamaos
um numero menor de criancas cadastradas e um numero maior de faltosos na
amostra, guando comparada com as duas medidas feitas anteriormente {maio e
dezembro): Todas as unidades avaliadas atingiram a meta; as unidades gue mostram
um resultado pior que na medida anterior sdo: Jd Trés Coragdes, Jordanopolis e Vila
Natal. A unidade que teve o pior desempenho na primeira observagdo {UBS Jd Castro
Alves, com 23% de faltosos) ainda ndo foi reavaliada.

Apontado em maif15 dez/15 jun/16
Periodo Maio/14 a maio/15 Dez/14 a dez/15 maiof15 a abril ;22016
— n? criangas ne criangas ne criangas
cadastradas % falta |cadastradas |%falta |cadastradas % falta

TOTAL 3832 9,26 2936 1,19 2782 312
AE Jd Cliper ] 462 346 485 3,09
UBS Alcina Pimentel 100 6 !
UBS Cantinho do Ceu | :
UBS Chacara do Conde 311 032 297 0
UBS Chacara do Sol 54, 0 | 44 0|
UBS Chdacara Santo Amaro 64 0 75 1,31
UBS Gaivotas 373 1,34 -
UBS Jd Castro Alves 976 23,16 | B ] i
UBS Jd Eliane | B0 915 i ‘
UBS Jd Icarai Quintana ) 614] 032

UBS Jd Mirna 395 582 | 33¢ 598
UBS id Novo Horizonte 386 1,3 412 0,24
|UBS Jd Orion | _ i
|UBSdTresCoragbes | s3] 151 __5.92]
UBS Jordanopalis _ 271 3,22
UBS Pq Residencial Cocaia | 664 1,81] | ]

UBS Varginha | 367 . |
UBSVilaNatal | T 252
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4 - EFICACIA DO ATENDIMENTO DA REDE CEGONHA / Propor¢3o de gestantes que realizaram
procedimentos basices no pré-natal e puerpério nas umdades gerenciadas no Contrato de

Gestdo

Conteddo: Total de gestantes com procedimentos bdsicos pré-natal e puerpéria / total
de gestantes gue concluiram pré-natal e puerpério das unidades sob contrato de
gestio nos Gltimos trés meses

Mata: 75% de gestantes que concluiram pré-natal com procedimentos basicos

completos

Resultado: o periodo de apuracdo foi de dezembro de 2015 a fevereiro de 2016. Foram
avaliadas as unidades do territorio, sob contrato de gestdo, com servico de PN: na
amostra de 892 gestantes, 79,37% conseguiu realizar o5 procedimentos basicos,
portanto a meta foi ateste como cumprida. O desempenho foi semelhante ao
verificado no ultima periodo médio e a meta foi cumprida. Cinco de dezesseis
unidades ndo conseguiram cumprir @ meta. A unidade que teve o pior desempenho

neste periodo conseguiu alcangar 50% das gestantes atendidas. Segue quadro resumo
com os dados das medidas efetuadas (32 e 42 trimestre de 2015, 12 e 22 trimestre de

2016).

I T e TOTALDE | oo T SGEST com |
UNIDADE DE SAUDE __ | ez g : omw _moz_ b ewoh”.“ﬁ: _
TOTAL| 6% | 22,18% - 79,23% 892 708 79,37% |
UBS Alcina Pimentei i | 57.8¢ G051 18 14 77,78 |
UBS Chacara de 5ol i 2 ! 2 100 |
UBS Chacara Santo Amaro | 8 i 5 625 |
| UBS Gaivotas | 88 | 77 | 815 |
U8S Jd Icarai Quintana 62 | 31 | 50 |

| UBS Jd Castro Alves 157 & 93 59,24
I'UBS Jd Eliane - 118 | 105 8898 |
["UBS Jd Mirna 54 | 40 | 7407 |
| UBS Jd Novo Horizonte 64 | 49 : 7656 |

| UBS Jordanopolis EA 23 ¢ 15 65,22
i UBS Jd Trés Coragdes i 31 1 03 100 ¢
! UBS Pq Residencial 78 | 69 88,46 |
| Cocaia e UBS Cantinho do _ I
| Céu | i
i UBS Chacara do Conde S0 39 | 39 100 |
" UBS Varginha i _ 58 | 51 87,93 |

UBS Vila Natal _ i 29 | 29 100
_ 63 58 92,06

i AE Cliper

S — EFICACIA DD ATENDIMENTO DA REDE CEGONHA / Proporgdo de gestantes com 7 (sat2) ou
rmais consultas de pré-natal realizadas nas unidades gerenciadas no Contrato de Gestdo.
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Conteddo: Total de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal / total de
gestantes que concluiram pré-natal e puerpério das unidades sob contrato de gestio

nos tltimos trés meses
Meta: 75% de gestantes com sete ou mais consultas de pré-natal

Resultado: o periodo de apuragdo foi de novembro de 2015 a janeiro de 2016, Foram
avaliadas as unidades do territorio, sob contrato de gestdo, com servico de PN,
totalizando 867 gestantes sob pré-natal, onde 77,16% conseguiu realizar pelo menos
sete consultas, portanto a meta foi ateste como cumprida O desempenho foi
semelhante ao do trimestre anterior (76,82%). Cinco de dezesseis unidades ndo
conseguiram cumprir a meta. O pior desempenho verificado neste periodo foi de 50%.
Segue quadro resumo com os dados das medidas efetuadas (32 e 42 trimestre de 2015,
19 e 22 trimestre de 2016).

| 1ogesT b O TOTALDE GEST | %GESTCOM

UNIDADE DE SAUDE L AL T GESTCOM  COM7 7CONS PN *
o Rl Pe CONS PN 28 trim1& '

i TOTAL | 58,38% 867 | 669 77,16 |
UBS Alcina Pimentel 5037 22 18 81,82 |
UBS Chacara do Sol | B5E7 2 24 100 ¢
UBS Chicara Santo Amaro | ‘5ze 13 13 100 |
UBS Gaivotas | sos2 78 53 67,95 |
JBS Jd Castro Alves 564 72,15 _
UBS Jd Eliane 77,95 |
UBS Jd Mirna : 7111
UBS Jd Novo Horizonte 85 8571 |
UBS Jd Icarai Quintana ! 38 | mo[.|_

| UBS Pg Residencial Cocaiae “ ([ ! 76,39 |
UUBS Cantinho do Céu | i |
UBS Jordanopo | i 65 |

| UBS Jd Trés Coracdes | 100 |
{ UBS Chdcarado Conde ! ._ 94,44 |
UBS Varginha | | | 77,55 |
UBS Vila Natal i . 100 |
AE Cliper e i 53 52 88,14 |

6 - SATISFACAO DO USUARIQ / ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS

RELACIONADAS

Contetdo: Entrega de relatorio comentado das reclamagdes recebidas através das

diferantas ouvidorias e SAL, e das providéncias adotadas.

IWeta: apresentar justificativa e providencias de tedas as reclamacdes recebidas no

periodo.



Resultade: o perindo de apuracic feci feversirc & abril de 2016. A Supervisdo
stou 2

considerou ¢ cumprimente da meta deste indicador, mas n3o se mar
contento. No ateste n3o ha informagdo sobre og principais motivos de reciamacao ou
sobre a % de reclamacgdo no total de manifestages, mas estes dados encontram-se
disponiveis na STS.

7 - - Funcionamento do Conselho Gestor

Contetdo: avaliagao das atas de reunide dos conselhos gestores das unidades sob
contrato de gestdo feita pela CRS

Meta: executar 80% das reunides previstas

Resultado: o periodo de apuragao foi janeiro a mar¢o de 2016. Foram avaliadas 21
unidades do territério sob contrato de gestdo: dezesseis unidades alcangaram a mets e
88% das reunides previstas foram realizadas (resultado semelhante ao trimestre
anterior = 92%). O pior desempenho foi do CAPS adulto e P.S, Maria Antonieta F de
Barros {ambas com 33%). A STS considerou a meta cumprida.

Relatdrio final: Indicadores da Parte Vanavel / Extrato (1.2.07) - ndo disponivel

Manifestagdo final CTA: cumpriu 100% dos indicadores de qualidade
propostos.
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PRODUCAO - CG N2002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO - !l TRIMESTRE 2016

' PARANMETROS PARA PAGAMENTO £ AVALIACACOE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

' %Oesempenho |
noliinm
! Atencdo ' ESF/ESB 87 Ok HA
1 Basica : A [ Justficativa, CRS/STS sohaita i
i Zb‘mm . Mbdm tAmbentes 43 _ REVISAQ representatividade dalinha | Abril
| verdes e Saugavers) i de servica i
{UBS Mista {Jd Castro . ! :
* Alves e Jd Eliane) 91 Ok ! A
UBS Tradicional {Jdlcaral | :
i |QuintanaeJdCipe 86 * % | ™
! | AMA - 12 horas NA Ok | NA
95 Ok m
ey R e e 2
| Pronto Socorro (MPAFE) Na Ok | NA
| Ambulatori | Ambulatorio de | ok | -
| al _ Especialidades e AMA - E 33 H |
| Especializ | ) g5 | |
| ada | CEO Odontologico =0 Ok _ NA
| i |
_ Servigos de Apoio Quadre ! | Quadro
_ Diagnastico e Terapéutica especifico | 1 especifico
| Rede de Atencao | |
i | Psicossocial daisniiall| W | s
| Rede de Cuidados a T
| | Pessoa com Deficiéncia 91% _ Ok | i

Fonte: ANEXD IIPARAMETRCS PARA PAGAMENTO E AVALIACAQ DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

APOIO DIAGNOSTICO =i ey
Ne MLABA R Justificado
N ELETROCARDIOGRAFIA g2 NA

N2 COLONOSCOPRiA a8 NA

N2 ENDOSCOPIA 97 NA

N2 ECOCARDIOGRAMA COM E SEM DOPPLER 3 NA

N2 COLPOSCOPIA e0 NA

Ne ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) Abril e junho
N2 TESTE ERGOMETRICC 83 NA

N2 HOLTER a7 NA

N? ULTRASSONOGRAFIA GERAL 50 NA

N2 ELETROENCEFALOGRAFIA B Justificado

Ce acordo

Cata:

Membros da CTA:
NTCSS:

Qss:

CRS:

STS:

Area Técnica SMS:
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INDICADORES DE QUALIDADE - Il TRIMESTRE DE 2016

| Cojetive Indicadar | Evidénzia {abr fmai [jun  trim
! PONTUAUDADE NA ENTREGA DF i { |
Iy M 1
PONTUALIDADE (00 e iats ¢ prestaghope. | PROTOCOLO DE RECEBIMENTO | 20| 20! 20 s
HAENTREGA CONTASASUSTENQAISE FINANCEWAS . PREENCHIDG 4
FREENCHIMENTO DE | RELATORIO DA AVALIACAT ! I
QUALIDADE DA PRONTUARIDS, N3 SEGUINTLS EMITIDO RESPECTIVAMENTE | 20 | o a
INFORMACAD ASPECTOSLEGIBILIDADE, | PELACRS /0L A |
ASSINATURAS CIDE EXAMEFISICO | ENCAMINHADIO PARA D NTCSS | ! |
CONTHOLE B ' |
VACINAL DE PROPORCAQ DE CRIANGAS COMATE | Lo\ 4 oci e vemiFICagAD _ 1 |
! 12 MESES DE IDADE INSCRITAS NAS : : | i |
CRIANCAS : DAS FICHAS [MITIDO PELAS { 0p 0] &0 ok
JAENORES DEA UNIDADES COM CALENDARIO ik I
VACINAL COMPLETO ' _
AND
EFICACIA DO “wwhmh.m”m o %nawﬂm_ﬂww £ |recaromo sampoeeios
ATENDIMENTODA | o oo oo zwi.. p RESPONSAVENS PELA REDE o 60| o0 oK f
£ ¥ B - ™ |
REDE CEGONHA PUERPERID CEGOME :
EFICACIA DO TPROPORCAG DE GESTANTESQUE | RELATORIOEMITIDO PELCS | _
ATENDIMENTO DA REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 40 oy © ox
REDE CEGONHA  CONSULTAS DE PRENATAL CEGONHA 1
sansfaciopo - ANAUSEDAS RECLAMACOES RELATORIO COMENTADO { oot gl
Py RECEBIDAS F PROVIDENCIAS APRESENTADO t ol ol 20 oK
| RELACIONADAS ! g | i |
ATIVIDADE ) RELATORIO DE VERIFICACAOE | |
CONSELHO M“”._n%_wﬂ“ wﬂ“w pcowmozm BHO  oacontentot emimoapes | 0| 20 | © ox
GESTOR RS, : !
| ] | | 100%
| son ' 100, 1000 100
Soma | | 1 executacdo
De acordo
Data:
Membros da CTA;
NTCSS:
055:
CRS:
sTS:

Area Técnica SM5:




‘j SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEI'II'URA DE Coordenadoria Regional de Saude - SUL

SAO PAULO

Sdo Paulo, 27 de Junho de 2016.

Memorando 140/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 15226861

A
SMS / NTCSS
A/C Diogo

Encaminhamos através deste, Relatério PI - RELATORIO MENSAL DE
MEDICAO DE PRODUCAO das Unidades e Servigos de Satde da Rede Assistencial da STS de
Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestdo 002/2014/SMS - NTCSS - SMS. 6 -
periodo de medigdo: Abril/2016.

Atenciosamente,

Tania Zogbi Sahyoun
Coordenadora - CRS Sul

\wt



s
PREIF!%%RA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
. Coordenadoria Regional de Salde Sul
SA0 PAULO Supervisao Técnica de Salde Capela do Socorro

SAUDE

TID 15226861
FRemetente N° Data

STS Capela do Socorro - Gabinete 414 /2016 16/06/2016

Destinatario CRSSul

Assunto
RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDIGCAO DE PRODUGAO ~ ABRIL / 2016

A CRSSul

Prezada Tania,

Segue anexo o RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE
MEDICAO DE PRODUGAO das Unidades e Servicos de Saude da Rede
Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestio n°
002/2014 — NTCSS — SMS.G, periodo de medigao: Abril / 2016.

Atenciosamente,

Betina Black Dalarmelino
Supervisora
Capela do Socorro

BBD/jca
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURADE OO g o o Secorro
SAOPAULO 5P d

sAUDE

/| RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUGAO

Destinatario. NTCSS

Contratada: OSS Associagao Saude da Familia

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
CAPELA DO SOCORRO

N° do processo de origem: 2013-0.339.733-8

Contrato de Gestao: no. 002/2014

PERIODO DE MEDICAO: (Abril /2016)

Segue o Relatorio de Produgéo Mensal, apontando as seguintes produgées
ABAIXO de 85%:

Atenciao basica:

ESF

ustiﬂcatwaIOcorré nclal E_\;e nto
- seHouver ;

| Unidade/Servics

Consulta .~ 59,52

UBS Cantinho do Céu Médica
e Os profissionais estavam
5 ' “'Procedilo 67.93 envolvidos na campanha de
UBS Chacara do Conde Indiv. Equipe . prevencdo ao Cancer Bucal do
Odonto . idoso por 8 dias tteis no
G _ periodo .
Consulta . 74,28 . Déficit de 1 profissional de 8
Médica . hs semanais.
_ \ Os profissionais estavam
N° Atedi/o 70.67 envolvidos na campanha de
Indiv. 473 prevencao ao Cancer Bucal do
_ Odonto idoso por 8 dias tteis no
.UBS Chacara do Sol | periodo .
: Os profissionais estavam
Procedilo 47.48 envolvidos na campanha de
| Indiv. Equipe Y prevengao ao Cincer Bucal do
Odonto idoso por 8 dias tteis no
) : ' | periodo .
Aow] S ; 39,90  Os profissionais estavam
UBS Chacara Santo N I:;?d?fo _ - envolvidos na campanha de
Amaro . od olr:’t' 5 ' - prevencdo ao Cancer Bucal do

idoso por 8 dias uteis no



yaEdy

@
PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

UBS Gaivotas

UBS Jardim Mirna

UBS Jardim Orion/Em
construciao

UBS Jardim Trés
Coragoes

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Satde SUL
Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

Procedilo

Indiv. Equipe |

Odonto

N° Atedilo
Indiv.
Odonto

Procedilo
Indiv. Equipe
Odonto

Consulta
Médica

N° Atedifo
Indiv.
QOdonto

Procedifo
Indiv. Equipe
Odonto

Consulta
Médica

Consulta
Médica

38,94

54,17

55,56

72,16

70,19

55,05

77,46

55,74

periodo .

Os profissionais estavam
envolvidos na campanha de
prevencao ao Cancer Bucal do
idoso por 8 dias tteis no

' periodo .

TSB nao atinge a meta por
falta de cadeira. Realiza¢do da
campanha de prevencdo ao

|Cancer Bucal do idoso por 8

dias tteis no periodo .

TSB nao atinge a meta por falta
de cadeira. Realizacdo da
campanha de prevengdo ao
Céancer Bucal do idoso por 8
dias uteis no periodo .

Parametrizado para PMM —
78,42 %).

. Os profissionais estavam

envolvidos na campanha de
prevencdo ao Cancer Bucal do
idoso por 8 dias tteis no
periodo .

Os profissionais estavam
envolvidos na campanha de
prevencdo ao Cancer Bucal do
idoso por 8 dias tteis no
periodo .

Equipes de ESF locadas em UBS
da administrac3o direta, com
insuficiéncia de salas de
consultorios.

Parametrizado para PMM -
60,58%) Déficit de 1 profissional

' de 60 hs semanais. Déficit de 1

profissional do PMM e férias de
30 dias de 1 profissional PMM.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Salide SUL

| 'Odonto

PREFEITURA DE ) b )
SAO PAULO Supervisao Tecnica de Saude Capela do Socorro
SAUDE
52,64 TSB ndo atinge a meta por
: ; falta de cadeira. Realizagdo da
:inz:;’cgggi(::e campanha de prevencio ao
L Odonte: Cancer Bucal do idoso por 8
dias Gteis no periodo .
‘Consulta
Médica e
N°® Atedifo Os profissionais estavam
' Indiv. envolvidos na campanha de
Odonto 83,65 prevengdo ao Cancer Bucal do
- ] idoso na primeira quinzena do
UBS Jordanépolis periodo.
Procedifo . Os profissionais estavam
Indiv. Equipe | envolvidos na campanha de
todonto 59,74 prevengdo ao Cancer Bucal do
idoso por 8 dias titeis no
periodo .
N° Atedifo O unico profissional que
tndiv: =7 S5y responde pela meta
Odonto | o encontrava-se de licenca
. médica e, a seguir de férias por
15 dias.
UBS Pq Residencial : ;
Cocaia Procedifo O tnico profissional que
. Indiv. Equipe responde pela meta
Odonto 1. 33,17 encontrava-se de licenga
; ; ; médica e, a seguir de férias por
' : 15 dias.
N° Atedifo Os profissionais estavam
Indiv. envolvidos na campanha de
) o d Py prevencio ao Cancer Bucal do
; i idoso por 8 dias tteis no
UBS Varginha -'55'59 'periodo .Déficit de 1 CD
Modalidade Il desde 11/4/16
por motivo de demissio.
Procedifo _ _ Os profissionais estavam
UBS Vila Natal | Indiv. Equipe 65,63 . envolvidos na campanha de

prevengao ao Cancer Bucal do
idoso por 8 dias tteis no



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

pRE}:.R A DE Coordenadoria Regional de Salde SUL

2 Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro
SAO PAULO 5 P
SAUDE
_periodo.
Procedifo |  Os profissionais estavam
' Indiv. Equipe | | envolvidos na campanha de

Odonto . 80,00  prevencdo ao Cancer Bucal do

~ | |idoso por 8 dias Gteis no

‘periodo .

o Meta para as consultas do ESF foram ajustadas para a meta de 333 consultas para os
profissionais do Programa Mais Médicos. Aguardando sugestéo de parametrizagdo das
metas para as equipes com médicos do PMM orientada pela area técnica de SMS.

e Excluir a unidade do calculo da meta de produgdo, pois, as equipes modalidade Il
(UBSs Chacara do Conde, Gaivotas, Jd. Mirna, Jd. Trés Coragdes, Jd. Varginha e Vila
Natal) ndo possuem cadeira para o TSB. Sugestdo de parametrizagéo das metas para
as equipes Saude bucal 2 sem cadeira para o TSB orientada pela area técnica de SMS.

e UBS Gaivotas: Revisdo de metas — As equipes 01 e 04 tem a média de 181 familias
cadastradas, a equipe 2 tem em média 170 familias cadastradas, as equipes 03 e 07
tem em média 164 familias cadastradas, as equipes 05 e 06 tem em média 144 familias
cadastradas.A regido da UBS Gaivotas, UBS Pq Residencial Cocaia e UBS Cantinho do
Céu iniciarao o processo de reterritorilizagao.

UBS Mista

‘UnidadelSe

N° Atedi/o Indiv. Odonto . 59,28 | Os profissionais estavam
ol envolvidos na campanha de
' prevengao ao Cancer Bucal do

UBS Jd Castro & o | ' idoso por 8 dias tteis no periodo.
Alves | ' Déficit de 1 CD de 20 hs semanais.
N° Procedilo Indiv.Eq. 42,16  Os profissionais estavam
Odonto Bas. | ; envolvidos na campanha de

| prevencéo ao Cancer Bucal do
‘idoso por 8 dias tteis no periodo.
Déficit de 30 hs de ASB.

N° Consuitas Clinico - 57,67 1 profissional de 40 hs afastado por
| ; | '9 dias ( férias e licenga médica)
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
EREFEILURR DE Su e%gggegggggs ci}: gslgt?da:adceag:ll;dssgécorro
SAO PAULO P

SAUDE

' 'N° Consultas GO
N° Consultas Pediatra
N° Atendi/o Grupo Psicélogo

N° Atendilo Grupo TO
N° VD do ACS

- N° Procedilo Indiv.Eq.
Odonto ESF*

UBS Jd Eliane

' |N° Consulta Clinico Geral
'N°ConsultaGO_ -

N° Consultas Pediatra =

N° VD Assistente Social A

69,33

51,20

82,50

56,67
82,14

68,75

0,00

0;00

25,48

0,00

Alto absenteismo no periodo.
Alto Absenteismo no periodo.

Profissional envolvido em
treinamento por 3 dias lteis.

Proposta redefinigdo de metas.

3 ACS recém contratados e 1
profissional de atestado por 22
dias.

Os profissionais estavam
envolvidos na campanha de

| prevencado ao Cancer Bucal do

idoso por 8 dias titeis no periodo e
refletor queimado por mais 2 dias
uteis.

' Déficit de 1 profissional de 20 hs

Déficit de 1 profissional de 20hs.

Alto indice de perda primaria e
absenteismo.

| Proposta redefinigao de metas.

e Na UBS Jd Castro Alves faltam 20hs de cirurgido dentista correspondente a 01
servidores da PMSP ( exoneragao) nao previsto no plano de trabalho da 0SS

o Meta para as consultas do ESF foram ajustadas para a meta de 333 consultas para os
profissionais do Programa Mais Médicos. Sugestdo de parametrizagdo das metas para
as equipes com medicos do PMM orientada pela area técnica de SMS.

e Na UBS Jd. Castro Alves ha déficit de 01 ASB (30hs semanais) .

e Na UBS Jd Eliane ha déficit de médico generalista de 8 hs semanais, médico clinico de

20 hs e médico GO de 20 hs.



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
FREFEITURA DE Su egniggc;e{_‘ngg;gaa g: %gggé%zszgdgosggcorro
SAO PAULO P P

SAUDE

e  Sugestao de revisdo das metas pelas areas tematicas de SMS para
Assistente Social da administrac&o direta da UBS Jd. Eliane, uma vez que a unidade
nao possui equipe de saude mental.

UBS Tradicional

H
AE Jd. Cliper 'N° consultas Clinico || 80,23
Geral
N° consultas GO N 83,78 Alto indice de absenteismo.
N° Procedimentos 7434 Os profissionais estavam

' envolvidos na campanha de
' | prevencdo ao Cancer Bucal do
' idoso por 8 dias tteis no periodo.

Ind.Cirg Dentista

N° consultas Clinico 41,73 . Déficit médico de 20 hs semanais.

Geral || : L

'N° consultas GO - 63,88 | Déficit médico — 20 hs semanais.
UBS Jd. Icarai  pe atendimentosind. | | 76,13  Os profissionais estavam

Quintana ~ envolvidos na campanha de

! | | prevengdo ao Cancer Bucal do

_ | B | lidoso por 8 dias uteis no periodo.
N° Procedimentos 77,21 | Déficit de 30 hs de ASB

Ind.Cirg Dentista

Cirg. Dentista

e Na UBS Jd. Icarai Quintana ha profissionais da administragao direta (Odonto, e
Pediatra).
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Atencao Especializada

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Sadde SUL
Supervisao Técnica de Salde Capela do Socorro

AMA E e Ambulatdrios de Especialidades

~AElJardim Cliper

AE Milton Aldred

AMA E Jd. Icarai

- N° consultas Pneumo

' N° consultas Pneumo

N° consultas Reumato
N° consultas Cirurgia
geral S

N° consultas Ehdécrino

N° consultas Oftalmo

' N° consultas Psicologia | |

o b TS (1R
 N" consultas Nutricionista

N° Consultas Urologia

..0,00

0,00

9,29

72,38

32,37

45,71

0,00

7] [0 8h e, R T AT

.| N° Consultas Angiologia ' =
Ne Consultas = | 61,45
. Dermatologia ...~ |
| FeviuaannaBon Tl [Tema o)
- 'N°® Consultas Endocrino
Hloipriae . 77,25
N° Consultas Oftalmo i

SRR RO [ SR

N° Consultas Ortopedia
e VIR G | 57,88
- N°Consultas Reumato *~ =
e —

| Déficit_ médico- 10 hs semanais

béﬁcit médico- 20 hs semanais

Déficit médico 10 hs semanais.

Déficit médico de 20 horas
. semanais.

~ Déficit médico de 8 horas
' 'semanais.

Déficit de 40 horas semanais.

- Proposta revisdo de metas

| Déficit médico de 12 hs semanais

| Proposta revisdo de metas.

- Déficit de 2 profissionais médicos
] de 12 hs

Déficit médico de 12 hs semanais
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Satde SUL

PHEFEIILEA UE Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro

$A0 PAULO

SAUDE

¢ Acupuntura sugestido de revisao de meta orientada pela area técnica de SMS, pois o
procedimento de insercao de agulha exige tempo de consulta maior que 15 minutos.

e Consulta Nutricionista sugestdo de revisao de meta orientada pela area técnica de SMS, uma vez
que o profissional esta inserido na linha de cuidado da obesidade, dedicando parte da carga
horaria para grupos, reunides e matriciamento.

o Consulta de Dermatologia do AMA E Jd Icarai sugestédo de revisao de meta pela area técnica de
SMS, uma vez que o profissional realiza pequenos procedimentos cirtrgicos, necessitando de um
tempo maior para consulta.

o No AE Jardim Cliper ha déficit médico de 28 hs semanais em consultas de Cirurgia Geral, 10 hs
semanais em consultas de Pneumologia e 20 hs semanais em consultas de Reumatologia.

» No AE Milton Aldred ha déficit médico de 16 hs semanais em consultas de Cardiologia, 20hs em
consultas de Oftalmologia e 8 horas em consultas de Pneumologia.

» No AMA E Jd Icarai ha déficit médico de 12 hs semanais em consultas de Angiologia e Urologia, e
2 profissionais de 12 hs em Reumatologia.

CEO

¥ < 2
Herd i

° Procedimento Endo o 4 ____3,12. et by o {mi paﬁssional que responde pela meta
Fss ‘| encontrava-se de férias no periodo.
N° Procedimento Protesista 71,67 |1 profissional de férias no periodo.
N° Procedimento Ortop/ I 79,17
Ortod LR
N° Pritese/Aparelho " .73,75
entregue : Parte das cotas sdo fornecidos pela PMSP

Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia
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PREFEIURADE o e de Satde Capela 40 Sacorro
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SAUDE

Ne AtandiIOIndw . 82,8 1 profissional de
: F_qno__ férias por 8 dias tteis
no periodo.
N°Exame 46,14 .
| . Audloléglco (6 6x Proposta revisdo de
AE Milton Aldred avaliados) metas.
62,50  Priorizagdo do
' £ _ treinamento de

-exames audiolégicos,
~ visando a entrega de
aparelhos.

SADT

~ Altos absenteismos no periodo.

7l 2500 . | Aparelho estava anteriormente
N°MAPA . ' 'retido na delegacia,

ANAE Jd icarats | necessitando de manutencao.

o Ne e ;_'_-6'8-,48 - | Altos absenteismos no periodo.
- Ultrassonogra | ki | | e -
fia Geral

' N° Eietroencefaldgraﬂé s 53‘00 ' F?‘“? tje medicagdo para
oo e e o realizag@o do exame durante o
. més.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Sadde SUL

PREFEITURA DE
A Supervisdo Técnic |
SAO PAULO p a de Saude Capela do Socorro
SAUDE
N° US com 15,10
Doppler (
vascular)
{-] 1
s i 76'67 Proposta revisdo das metas.
grafia

o AE Dr. Milton Aldred: Sugestao de revisdo de metas orientada pela area técnica de SMS
para Colposcopia.

SP 16/06/2016 \ @P 16/06/2016 \

Elizabeth Reche Figueiredo

RF 742.507.4
Supervisao Tecnica de Saude-
Capela do Socorro

f

'\.JI'.'\‘_ ,-'i».,r’\*‘ o

\ STS- Carimbo e assinatura / \

CRS - carimbo e assinatura

Betina Black Dalarmelino
RF 623.909.9 el
Supervisao Técnica de Satde- AT v
Capela do Socorro METET-S (O T 4 B &
STS- Carimbo e assinatura e R =8
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ﬂJ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEI .URA DE Coordenadoria Regional de Saude - SUI,
SAO PAULO

Sdo Paulo, 12 de Julho de 2016.

Memorando n°® 153/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 15337576

A
SMS / NTCSS
Sra. Coordenadora,

Encaminhamos através deste, Relatérios de Verificagdo, das Unidades e
Servicos de Sadde da Rede Assistencial da STS Capela do Socorro, objeto do Contrato de
Gestdo n° 002/2014 NTCSS / SMS 6G:

- Relatério EM I - Medicdo de Equipe Minima Atencdo Bdsica e Especializada - perfodo de
medigdo: Maio/2016;

- Relatério EM II - Medigdo de Equipe Minima Servico de AMA - periodo de medicdo
Maio/2016.

- Relatdrio PI - Relatério Mensal de Medigdo de Produgdo - periodo de medicdo: Maio/2016.

Atenciosamente,

Maria Laura Deorsola
Coordenadora em exercicio - CRS Sul

\mm



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE

Coordenadoria Regional de Salide Sul
SAO PAULO e ;
SAUDE Supervisao Tecnica de Saude Capela do Socorro
TID 15318176
Remetente MEMO n° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 470/ 2016 06/07/2016

Destinatario CRSSul
Assuntos:

RELATORIO EM | - MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR e CAPS.
RELATORIO EMII - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA SERVICO AMA, PS E P.A.

A CRSSul

Prezada Tania,
Encaminhamos o RELATORIO EM | e EM Il DE MEDICAO DE
EQUIPE MINIMA das Unidades e Servicos de Saude da Rede Assistencial da STS

de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestdo n°® 002/2014 — NTCSS -
SMS.G, periodo de medigao: Maio / 2016.

Atenciosamente,

Betina Black Dalarmelino
Supervisora
Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro

BBD/jca



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salide SUL

SAO PAULO Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro
SAUDE

RELATORIO EM | - DE MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E,
NASF, NIR, CAPS

Interessado: CRS/STS/AHM
Destinatario: NTCSS

Contratada: OSS ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Objeto: GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE CAPELA DO SOCORRO

N° do processo de origem: 2014-0.035.603-9

N° termo contrato de gestao: CG n°002/2014

PERIODO DE MEDIGAO: MAIO 2016

Apresentamos no Quadro abaixo o numero de profissionais e carga horaria
semanal ndo contratada conforme previsto na EQUIPE MINIMA por unidade servico

de saude, cujos documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta
CRS/STS.

an e Sy
Haria -
T
Bl S LRSS L

1,6 _ Médico Cardiologista 10 horas

i 'ﬁ?f{grl‘:;lt.o.n g _ D Médico Oftalmologista 10 horas

AP R Juie 0,8 | ' Médico Pneumologista 10 horas

Nz Médico Pneumologista 10 horas

el el s SR Medico ; 10 horas
L Aml_: _E_spec oS Coloproctologista

PRI SISt Médico Infectologista 10 horas

1 Medico Otorrino 10 horas

1 Médico Angiclogista 12 horas

2 Médicos Cardiologistas 12 horas

Lo g . 1 Médico Dermatologista 12 horas

'AMAE Jd Icarai . 1 Médico Oftaimologista 12 horas

4 Reuﬂgg::ﬁi;ista 2 s

1 Médico Urologista 12 horas

.uBs-(_:antinho.do T S ACS 40 horas

UBS Jd Novo : q ACS 40 horas
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SAO PAULO Supervisdao Técnica de Saude Capela do Socorro

SAUDE

Harizonte

Chacara do Sol 0,2 Medico Generalista 40 horas

1 Méedico Psiquiatra 20 horas

1 Médico Ginecologista 20 horas

NASF Gaivotas 1 Terapeuta Ocupacional 20 horas

1 Fisioterapeuta 20 horas

1 Foncaudidlogo 40 horas

UBS Jardim Trés 0,5 Medico Generalista 40 horas
Coragbes |

1 Medico pediatra 20 horas'

NASF Jardim Trés 1 Médico GO 20 horas

Coragoes 1 Fisioterapeuta 20 horas

NASF Varginha 1 Médic? Pediatra 20 horas

1 Médico GO 20 horas

uBs Ajﬁfe%asm 0,75 ASB 40 horas

PAIl Castro Alves 1 Acompanhante 40 horas

0,2 Médico generalista | 40 horas

UBS Jardim 1 Médico clinico 20 horas

Eliane 1 ~ Médico GO ' 20horas,

NASF Jardim 1 Fisioterapeuta 20 horas

Eliane 1 Assistente Social 30 horas

UBS Jd Icarai 1 Médico Ginecologista 20 horas

Quintana 0,75 ASB 40 horas

SRT ! A?:%Tn‘i.i?fé?ﬂff S_ 38 o]

1 Supervisor de Equipe 20 horas

Obs. - UBS Jd Castro Alves faltam 20hs de cirurgido dentista correspondentes a 1
servidor da PMSP ( exoneragao ) e 40hs de pediatria em fungdo de licenca médica
superior a 30 dias

- AE Milton Aldred: 1 Psicélogo 40hs — aposentadoria de servidor

- AE Jd Cliper: 1 dentista 20hs - transferéncia de servidor para unidade da
direta e 10 horas de médico hematologista , especialidade incluida pelo TA 002 em
substituicao a 10 horas de médico alergologista, contratado, e que sera transferido
para o RHC Capela do Socorro quando da publicacéo do respectivo TA.



% SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salide SUL
SAOPAULO Supervisio Técnica de Sadde Capela do Socorro
SAUDE

- UBS Jd Trés Coracdes: 1 meédico generalista do PMMB — abandono do
programa, aguardando reposi¢éo.

- UBS Jd Icarai Quintana: 1 médico clinico 20hs — aposentadoria de servidor

Profissionais contratados pela OS ASF com afastamentos superior a 30 dias e nao
repostos

e ke gAY Fonoaudlologo! 40 horas ”Licen.q;a Médical
NRrVABGINTA semanais 16/02/2016
g T W] et _ : Licenca
UBS Jord_a“nopolts. Medico Generalista/ 40 horas Maternidada/05.04
Sl i (S ACS/ 40hs Licenga Médica/24.02
UBS Jd Castro Alves :
] 3 e Enfermeira/40 horas Licenca Médica / 12.04

Fonte de verificacdo: CNES, IDM, relatérios de RH da OS e verificacdo em loco.

i

oy 3 Mk
SP 04/07/16 SP 04/07/16 SP 04/07/16 .
C_} &'\:u’hﬁ;(‘\ \‘ o TP SR G i
Amely lrmtraut auser . ! . 3
. Supervisio Técnica.fe Sadde g S5 .
" Capela do Socorro

STS —carimbo e assinatura CRS ~carimbo e assinatura Ciéncia OS ~ carimbo e assinatura

Rt Fatdo Farnando Capuc.
SRS e s Covnlanador Reglonal
NP B ¥ s o 291 - 5UL.

{ino i
lack Dalarme :
Beun%% 623 90?—8
Supernviso _
sTS Capela do Soeorna



PREFEITURA DE

SAUDE

RELATORIO EM Il - DE MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA SERVIGO AMA, PS E PA.

Interessado: CRS/STS/AHM

Destinatario :NTCSS

Contratada: OS ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Salude SUL
SAO PAULO Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE CAPELA DO

SOCORRO

N° do processo de origem: 2014-0.035.603-9
N° termo contrato de gestao: CG n°002/2014
PERIODO DE MEDIGAO: MAIO/2016

Apresentamos no Quadro abaixo o numero de profissionais e carga horaria
semanal de plantées de 12 horas ndo realizados no més, bem como o numero de
justificado, néo justificado e por afastamento superior a 30 dias no reposto, conforme
previsto na Equipe Minima, por unidade e servico de salde, cujos documentos

comprobatorios encontram-se arquivados nesta CRS/STS.

AMA JD ICARAI - 12

horas de segunda a
sabado

AMA Jd ICARAI - 12 horas
de segunda a domingo

AMA Jd ICARAI - 12 horas

AMA Jd MIRNA - 12 horas
de segunda a sabado

AMA Jd MIRNA -12 horas
de segunda a sabado

AMA Jd CASTRO ALVES
- 12 horas de segunda a
sabado

AMA Jd CASTRO ALVES -
12 horas de segunda a
sabado

Fonte de verificagdo: IDM, CNES E RELATORIOS APRESENTADOS PELA OS-ASF

Medico clinico

Médico Pediatra

Cirurgi@o Dentista

Médico Clinico

Médico Pediatra

Médico Clinico

Médico Pediatra

96

78

78

52

78

52

16,3

13,6

00

13

16

6,4

525

02

00

00

00

03

01

04

10

13

00

10

05

02

00

4,3

0,6

00

03

08

3.4

1,25

00

00

00

00

00

00

00



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide SUL
SAO PAULO Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro
SAUDE
Legenda:

1- Numero de plantées de 12 horas previstos no més
2- Numero de plantdes de 12 horas néao realizados més
2A- Numero de plantdes de 12 horas néo realizados més por n&o contratacio

2B- Numero de plantées de 12 horas ndo realizados més por contratados com
auséncia justificada*

2C- Numero de plantées de 12 horas ndo realizados més por contratados com
auséncia injustificada**

2D- Numero de plantées de 12 horas nao realizados més por contratados com
afastamentos superior a 30 dias nao reposto

* Foram considerados plantdes ndo realizados e justificados os atestados médicos,
congressos e demais justificativas legais previstas na CLT.

** Foram considerados os plantdes nao realizados e nao justificados e as horas de atraso.

SpP A SpP Lo . / /
\\
8 g, A unhang ;'.}l:a!:u Smetar
o A AT F)
ahin fREY lr.'.'"."rt.!f,'
STS — carimbo e assinatura CRS — carimbo e assinatura . Ciéncia OS - carimbo e assinatura

Betina Black Dalarmelino
RF: 623.909-9
Supervisora
~T§ Capela do S0c0ro )



s SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE

A Coordenadoria Regional de Satde Sul
SAO PAULO R gl ;
SAUDE Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro
TiD 15331092
Remetente MEMO n° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 472 | 2016 08/07/2016

Destinatario CRSSul

Assuntos:

RELATORIO EM Il - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA SERVIGO AMA, PS E P.A.

A CRSSul

Prezada Tania,

Encaminhamos o RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE
MINIMA EM Il - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA das Unidades e Servigos de Saude
da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestao
n° 002/2014 — NTCSS - SMS.G, periodo de medigao: MAIO / 2016.

Atenciosamente,

L.l. "{.I‘\II B
o
Maria Regina Rossi
Assistente Técnico
Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro



PREFRA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
= Coordenadoria Regional de Salde Sul
SA0 PAULO Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro

SAUDE

TID 15325601

Remetente N° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 47172016 07/07/2016

Destinatario CRSSul

Assunto
RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUCAO — MAIO / 2016 -

A CRSSul

Prezada Tania,

Segue anexo o RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE
MEDICAO DE PRODUGAO das Unidades e Servicos de Saude da Rede
Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestio n°
002/2014 — NTCSS - SMS.G, periodo de medigao: Maio / 2016

Atenciosamente,

Betina Black Dalarmelino
Supervisora
Capela do Socorro

BBD/jca



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAO PAULO  Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro

SAUDE

RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUCAO

Destinatario: NTCSS
Contratada: OSS Associagdo Saude da Familia

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE CAPELA
DO SOCORRO

N° do processo de origem: 2014-0.035.603-9
Contrato de Gestao: no. 002/2014

PERIODO DE MEDIGAO: (Maio /2016)

Segue o Relatério de Produgdo Mensal, apontando as seguintes productes
ABAIXO de 85%:

Atencéao basica:

ESF

Consulta 75,00
Médica

Procedi/o

UBS Alcina Pimentel Piza  '"diV- Equipe 60,10

Odonto
Procedi/o
i i TSB ndo atinge a meta por falta
Ubs Chacara do Conde  'ndiv. Equipe 69,20 g : P
de cadeira

Odonto
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PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Saude SUL

SAO PAULO  Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

SAUDE

UBS Chacara do Sol

UBS Chacara Santo
Amaro

UBS Gaivotas

UBS Jardim Mirna

UBS Jardim Trés
Coracoes

Consulta
Médica
Cons/
Enfermeiro

Procedifo
Indiv. Equipe

Odonto

N° Atedi/o
Indiv. Odonto

Procedi/o
Indiv. Equipe
Odonto

Procedi/o
Indiv. Equipe
Odonto

Consulta
Médica

Consulta
Médica

Procedifo
Indiv. Equipe
Odonto

77,16

28,21

68,75

74,52

26,68

42,96

76,97

77,76

69,66

Déficit de 1 profissional de 8 hs
semanais.

Feérias de 1 profissional por 30
dias.

Profissional iniciou as atividades
no més vigente com agenda de
triagem para primeiro

atendimento.

TSB néo atinge a meta por falta
de cadeira.

02 profissionais PMMB

Déficit de 1 profissional de 60
horas semanais. 04 profissionais

PMMB.

TSB nao atinge a meta por falta
de cadeira.
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& SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude SUL
SAO PAULO  Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

SAUDE

Consulta

Médica

UBS Jordanépolis

Procedi/o
Indiv. Equipe
Odonto

N° Atedi/o
Indiv. Odonto
UBS Pq Residencial
Cocaia Procedifo
Indiv. Equipe
Odonto

Consulta

Médica

Visita ACS

N° Atedi/o

UBS Varginha Indiv. Odonto

Procedi/o
Indiv. Equipe
Odonto

Procedi/o

UBS Vila Natal Indiv. Equipe
Odonto

61,30

70,79

15,38

0,24

66,21

84,65

72,60

52,84

79,42

Déficit médico de 30hs semanais(
licenga maternidade de 1
profissional). 06 alunos de

Medicina no servico.

Férias do unico profissional que
responde pela meta. ( De
26/04/16 a 25/05/16).

Férias do Gnico profissional que
responde pela meta. ( De

26/04/16 a 25/05/16).

Déficit médico de 80 hs
semanais. 02 profissionais do
PMBB.

TSB néo atinge a meta por falta

de cadeira. Profissional iniciou as
atividades no més vigente com
agenda de triagem para primeiro

atendimento.

TSB néo atinge a meta por falta
de cadeira.



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

pREFERA DE Coordenadoria Regional de Salude SUL
SAOPAULO  Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro
SAUDE

e As equipes modalidade Il (UBSs Chacara do Conde, Gaivotas, Jd. Mirna. Jd. Trés
Coragbes, Jd. Varginha e Vila Natal) ndo possuem cadeira para o TSB. Sugestao de

parametrizacdo das metas para as equipes Saude bucal 2 sem cadeira para o TSB
orientada pela area técnica de SMS.

UBS Mista

Deficit de CD de 20 hs

N° Atendi/o Indiv. Odonto 23,10 _
semanais.
Déficit de CD de 20 hs
N° Procedifo Indiv.Eq. Odonto 4 15~ SeManais. Déficit de 30 hs
e de ASB.
Ferias de 1 profissional de
40hs por 15 dias uteis no
N° Consultas Clinico aBel? . B
periodo. { De 30/04/16 a
UBS Jd Castro 20/05/16).
Alves
Alto absenteismo no
0 62,36 ;
N° Consultas GO periodo.
Alto Absenteismo no
N° Consultas Pediatra 29,91 periodo.
Déficit de 40 hs por 30 dias.
Déficit de 1 profissional de
N° Consulta Clinico Geral 0,00
20 hs
UBS Jd Eliane Déficit de 1 profissional de
N° Consulta GO 0,00 ?
20 hs
Alto indi e
N° Consulta Pediatra 65,78 Bt

Absenteismo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide SUL
SAO PAULO  Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro
SAUDE

e Na UBS Jd Castro Alves faltam 20hs de cirurgido dentista correspondente a 01 servidores
da PMSP ( exoneragdo) nao previsto no plano de trabalho da 0SS

e NaUBS Jd. Castro Alves ha déficit de 01 ASB (30hs semanais) .

e NaUBS Jd Eliane ha déficit de médico generalista de 48 hs semanais. médico clinico de 20
hs e médico GO de 20 hs.’

UBS Tradicional

N° consultas GO 78,71 Alto Absenteismo no

periodo.
N° consultas Pediatra 83,90
AE Jd Cliper
Procedi/o Indiv. Equipe
82,78
Odonto
) Déficit meédico de 20 hs
N° consultas Clinico 5371 _
4 semanais.
Geral
o 66,79 Déficit médico de 20 hs
UBS Jd. lcaral N° consultas GO s
Quintana
Procedi/o Indiv. Equipe 70,76

Déficit de 30hs de ASB
Odonto

o Na UBS Jd. Icarai Quintana ha profissionais da administracao direta (Odonto, e Pediatra).



il SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salide SUL
SAO PAULO  Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

SAUDE

Atengao Especializada

AMA E e Ambulatérios de Especialidades

N° consultas Pneumo

N° consultas Cirurgia geral

AE Jardim Cliper N° consultas Infectologista

N° consultas Hematologista

N° de consultas
Proctologista

N° consultas Oftalmo

AE Milton Aldred

N° consultas Pneumo

N° Consultas Angiologia

N° Consultas Dermatologia

N° Consultas Oftalmo

AMA E Jd. Icarai

N° Consultas Reumato

N° Consultas Urologia

0,00 Déficit médico de 20 hs

semanais.
74,29
0,00 Déficit médico.
0,00 Déficit médico.
0,00

Déficit médico.
68,91 Déficit médico de 20 hs
semanais.

82,91 Deéficit médico de 8 hs

semanais.

70,43 Déficit médico de 12 hs

semanais

63,19 Déficit médico de 12 hs

semanais.

78,41 Déficit meédico de 12 hs

semanais.

Déficit médico de 36 hs

62,75 semanais( 3 plantges
de 12 hs).
Déficit médico de 12 hs
68.26 semanais

1 profissional de férias

por 30 dias no periodo.



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAO PAULO  Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro

SAUDE

No AE Jardim Cliper ha déficit médico de 10 hs semanais em consultas de Infectologia , 10 hs semanais
em consultas de Otorrino, 20 hs semanais em consultas de Pneumologia e 10hs semanais de consultas
de Proctologista.

No AE Milton Aldred ha déficit médico de 20hs em consultas de Oftaimologia e 8 horas em consultas de
Pneumologia.

No AMA E Jd Icarai ha déficit médico de 12 hs semanais em consultas de Angiologia e Urologia,
,Oftalmologia, Dermatologia, e 3 profissionais de 12 hs em Reumatologia.

Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia

N°® Atendi/o Indiv Fono 1 profissional de férias
72,14
de 18/04 a 17/05.

1 profissional de férias
de 18/04 a 17/05.

N° Exame Audiolégico ( 5 )
73,64 Reorganizagao do

ex avaliados) .
Servico para entrega
AE Milton Aldred

de aparelho auditivo.

Prioriza¢do do

treinamento de
N°® Terapia de Grupo Fono 67,86 exames audiolégicos,
visando a entrega de

aparelhos.



» SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREF[RA DE Coordenadoria Regional de Satde SUL

SAO PAULO  Supervisdo Técnica de Saide Capela do Socorro
SAUDE

SADT

Altos absenteismos no

N° Teste Ergométrico 84,50 periodo.

N° Holter 74,44

Aparelho estava

anteriormente retido na
AMAE Jd.

N° M.AP.A 4000 delegacia necessitando de
Icarai manutengao para o uso.
Seguindo a orientac¢io do
CRM, a atual carga horaria
N°Ultrassonografia médica prevista no Plano
80,00
Geral de Trabalho para a
realizacdo de exames, ndo
permite atingir a meta.
N° M.A.P.A 18,87
AE Dr. Milton
Aldred Profissional de férias do dia
. 0,00
N° Colposcopia 03/05 3 02/06.
AE Jd Cliper N°Ultrassonografia 84,23
Geral

e AE Dr. Milton Aldred: Sugestéo de revisdo de metas orientada pela area técnica de SMS para
Colposcopia.



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

pREFE|URA DE Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAO PAULO Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro
SAUDE

Segue em anexo, solicitagdo de correcdo no sistema WEBSAASS dos dados de producdo dos
indicadores Atendimento Individual Odonto e Procedimento Odonto, uma vez que, foram langados
em desacordo com o Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliacdo dos Contratos de
Gestao.

(o0 02,07120/6 N\ [ roiomie )

STS- Carimbo e assinatura CRS — carimbo e assifiatura

N AN /

Betina Black Dalarmeline
RF: 623.909-9
Supervisora
STS Capela do Socorio
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PREFER A DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A Coordenadoria Regional de Satde Sul
SA0 PAULO Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

SAUDE

TID 15337576

Remetente N° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 476 /2016 11/07/2016

Destinatario CRSSul

Assunto

RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO — MAIO / 2016
ANEXO: Correcao dos dados de produgio Odonto

A CRSSul

Prezada Tania,

Segue anexa a Correc¢ao dos dados de produgao Odonto, para
acompanhar o Memorando 471 / 2016 referente ao RELATORIO PI — RELATORIO
MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAO das Unidades e Servicos de Saude da
Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestiao n°
002/2014 — NTCSS — SMS.G, periodo de medigéo: Maio / 2016

Atenciosamente,

t

Amely Irmtraut Fauser
Assessor Técnico
STS Capela do Socorro

All/jca



Associagao

PR.EFEITURA DE &SUS B Saude da
SAO ?AULO Familia

~ Oficio 0031/2016
Para: STS Capela do Socorro
AlC: Amely Fauser — Interlocucéo Local ESF/AB
De: Escritorio Regional ASF Sul — Geréncia da Informacao
Data: 5/7/2016

Assunto: Corregao dos dados de produgéo Odonto

Prezados Senhores,

Solicito a corregéo no sistema WebSAAS dos dados de producdo do
indicadores N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA e N° PROCEDIMENTOS
INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO,

competéncia de Maio/16.

_ ESTABELECIMENTO -
{AMB ESPEC JARDIM CLIPER

CSERVICO.

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL |N

|UBS ALCINA PIMENTEL PIZA _|ESB - ESTRATEGIA DE SAUDEBUCAL _ |Ne 'ﬁ?iocsmmtmos INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTOESF |

1UBS CHACARA DO CONDE ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF |

|UBS CHACARA DO SOL ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL [N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO £SF |

{UBS CHACARA SANTO AMARO ___|ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL | N° PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF |
UBS GAIVOTAS ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 125
UBSJARDIMCASTROALVES

referente ao Contrato de Gestao 0022014,

UBS JARDIM ELIANE

ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL

{UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL

N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO | ESF

UBS JARDIM ICARAI - QUINTANA

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE TRAQI_CIENAL

N¢ PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF

UBS JARDIM MIRNA
|UBS JARDIM TRES CORACOES

ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL

_|ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL _

UBS JORDANOPOLIS

|UBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA [ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL

_|ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL

N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF

Ne PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPEODONTO ESF | 1.062
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTOESF | 1.44
. |N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF

|UBS VARGINHA

ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL

N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF

{UBS VILA NATAL

ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL

[N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF

Fonte: Relatério de Dados. Estatisticos - SIGA-Saude | Exponado em 01!07.-‘2016 35 07:28

Arnaldo Goldbaum

Assessor Técnico | Geréncia da Informagao
Escritorio Regional ASF Sul

Associagdo Saude da Familia

B T T —

Data

Transportado por:

Recebido por:

Escritério Regional ASF Sul

Visto por:

Sertdaozinho

Recebimento:

Associagao Satide da Familia

Rua Wenceslau Ralish, 103 -Jardim

Sdo Paulo — SP — CEP 04826-240
PABX/FAX: 11 5923-4050 | 5972-4001



J SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude - SUL

SAO PAULO

Sdo Paulo, 28 de Julho de 2016.

Memorando n°® 167/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 15380309

A
SMS / NTCSS
Sra. Coordenadora,

Encaminhamos através deste, Retificagdo de Relatdrios de Verificacdo, das
Unidades e Servigos de Salde da Rede Assistencial da STS Capela do Socorro, objeto do
Contrato de Gestdo n® 002/2014 NTCSS / SMS G:
- Relatério EM T - Medicdo de Equipe Minima Atencdo Bdsica e Especializada - periodo de
medi¢do: Maio/2016, anteriormente encaminhado através do Memo. 153/2016 - CRS Sul Gab:
- Relatério EM II - Medigdo de Equipe Minima Servico de AMA - periodo de medicdo
Maio/2016, anteriormente encaminhado através do Memo. 153/2016 - CRS Sul Gab.

Atenciosamente,

Tania Zogbi Sahyoun
Coordenadora - CRS Sul

\mm



@ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE

= Coordenadoria Regional de Saude Sul
SAO PAULO T :
SAUDE Supervisao Tecnica de Salde Capela do Socorro
TID 15380309
Remetente MEMO n° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 496 /1 2016 25/07/2016

Destinatario CRSSul
Assuntos:

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF. NIR e CAPS.

A CRSSul

Prezada Tania,

Encaminhamos o RELATORIO EM | e EM Il DE MEDICAO DE
EQUIPE MINIMA das Unidades e Servigos de Saude da Rede Assistencial da STS
de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestao n® 002/2014 — NTCSS -
SMS.G, periodo de medigao: Maio / 2016, em substituicdo ao que foi encaminhado
em 06/07/2016 através do TID 15318176 - Memo 470 / 2016.

Atenciosamente,

Y SN

Betina Black Dalarmelino
Supervisora
Supervisao Técnica de Satide Capela do Socorro

BBD/jca
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide SUL

SAO PAULO Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro
SALIDE

RELATORIO EM | - DE MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E,
NASF, NIR, CAPS

Interessado: CRS/STS/AHM
Destinatario: NTCSS

Contratada: 0SS ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Objeto: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE AGCOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE DE CAPELA DO SOCORRO

N° do processo de origem: 2014-0.035.603-9
N° termo contrato de gestdo: CG n°002/2014

PERIODO DE MEDIGAO: MAIO 2016

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero de profissionais e carga horaria
semanal nao contratada conforme previsto na EQUIPE MINIMA por unidade servico

de saude, cujos documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta
CRS/STS.

Médaco Cardiologtsta 10 horas

AEEjErgﬂélton il g . ' Médico Oftalmologista 10 horas
A At ! 0,8 | Médico Pneumologista 10 horas
; 2 Médico Pneumologista 10 horas
B =i
Al | e R RiARR . Médico
JAmb Es;l)ec o el Coloproctologista Tohorgs
dim Cliper 7 -
o _C_ ; : Fannt ‘Médico Infectologista 10 horas
1 Medico Otorrino 10 horas
1 Médico Angiologista 12 horas
2 - Médicos Cardiologistas 12 horas
Bt st ; 1 ‘Médico Dermatologista 12 horas
| JAMA E Jd Icarai 1Ee Médico Oftalmologista 12 horas
bt e : j Médico
i : Reumatologista 1= haas
- i 3 E 1 Médico Urologista 12 horas
UBS Cantlnho do. | i : shed &
i e | 1_ et | ACS 40 horas

L UBSJdNovo | TS | - ACS 40 horas




Yoz SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude SUL
SAO PAULO Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro

SALIGE

Horizonte
Chacara do Sol 0,2 Medico Generalista _ 40 horas
1 Médico Psiquiatra = | 20 horas
1 Meédico Ginecologista 20 horas
NASF Gaivotas 1 Terapeuta Ocupacional 20 horas
1 Fisioterapeuta 20 horas
1 Fonoaudidlogo 40 horas
UBS Jardim Trés 0,5 Médico Generalista 40 horas
Coracbes ' :
1 Médico pediatra - =~ 20 horas
NASF Jardim Trés 1 Meédico GO | 20 horas
Coragbes 1 Fisioterapeuta 20 horas
1 Médico Pediatra 20 horas
NASF Varginha : |ccf ediatn
1 Médico GO 20 horas
UBS Jd Castro . !
Alves 0,75 | . ASB. . 40 horas
PAl Castro Alves 1 Acompanhante 40 horas
0,2 Médico generalista 40 horas
UBS Jardim 1 Médico clinico _ 20 horas
Eliane 1 Meédico GO ‘| 20horas
NASF Jardim 1 Fisioterapeuta 20 horas
Eliane 1 Assistente Social 30 horas
UBS Jd Icarai 1 Médico Ginecologista 20 horas
Quintana 0.75 ASB 40 horas
Acompanhantes il
SRT 7 Comunitaries = | 36 .hora.s_
1 Supervisor de Equipe 20 horas

Obs. - UBS Jd Castro Alves faltam 20hs de cirurgido dentista correspondentes a 1
servidor da PMSP ( exoneracéo ) e 40hs de pediatria em funcéo de licenga médica de
servidor superior a 30 dias

- AE Milton Aldred: 1 Psicologo 40hs — aposentadoria de servidor

- AE Jd Cliper: 1 dentista 20hs — transferéncia de servidor para unidade da
direta e 10 horas de médico hematologista , especialidade incluida pelo TA 002 em
substituicao a 10 horas de médico alergologista, contratado, e que sera transferido
para o RHC Capela do Socorro quando da publicagio do respectivo TA.



2 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude SUL

SAO PAULO Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro
SAlDE

- UBS Jd Trés Coragdes: 1 médico generalista do PMMB — abandono do
programa, aguardando reposigao.

- UBS Varginha: 1 médico generalista do PMMB - retorno a Cuba, aguardando
reposigao.

- UBS Jd Icarai Quintana: 1 médico clinico 20hs — aposentadoria de servidor

Profissionais contratados pela OS ASF com afastamentos superior a 30 dias e ndo
repostos

et e ol 1 Fonoaudlologo/ 40 horas Licenca Médica/
: NASF VARGI'NHA : (| semanais 16/02/2016
- . 4 e R : Licenca
UBS_Jordanopohs - Médico Generalista/ 40 horas Maternidade/06.04
LS ANRER G ACS/ 40hs Licenca Médica/24.02
UBS Jd Castro Alves S
: N, Enfermeira/40 horas Licenca Médica / 12.04

Fonte de verificacdo: CNES, IDM, relatérios de RH da OS e verificacdo em loco.

.'SP_22/07/16 o ) SP 22/07/16 SP 22/07/16

;'.‘-f l"l'w mx.k S ol U A
Amely Irmtraut Fauser

RF 628445.1
‘Supervis3o Técnica de Satde . :
Capefa do 5050”’ 0 | CRS —carimbo e assinatura Ciéncia 0S ~carimbo e assinatura
Paulo Fernando Capueei
. : Coordenador Ragional
25 T

s s LA . i ASF - 511

Betina Black Dalarmelino i

RF: 623.909-9 G
Supervisora i‘

8TS Capela do Socorro i
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---'l SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEI;I'URA DE Coordenadoria Regional de Sadde - SULL

SAO PAULO

Sdo Paulo, 09 de Junho de 2016.

Memorando 185/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 15438155

A
SMS / NTCSS
Sra. Coordenadora

Encaminhamos através deste, Relatério PI - RELATORIO MENSAL DE
MEDICAO DE PRODUCAO das Unidades e Servigos de Satide da Rede Assistencial da STS de

Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestdo 002/2014/SMS - NTCSS - SMS. €6 -
periodo de medigdo: Junho/2016.

Atenciosamente,

Tadnia Zogbi Sahyoun
Coordenadora - CRS Sul

\mm



PREFITR % BE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
= Coordenadoria Regional de Satde Sul
SAO PAULO Supervisao Técnica de Satude Capela do Socorro

SAUDE

TID 15438155

Remetente N° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 524 /2016 05/08//2016

Destinatario CRS Sul

Assunto
RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAO — JUNHO / 2016 |

A CRSSul

Prezada Téania,

Segue anexo o RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE
MEDIGAO DE PRODUGAO das Unidades e Servicos de Saude da Rede
Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestao n°
002/2014 — NTCSS — SMS.G, periodo de medigdo: Junho / 2016

Atenciosamente,

P 0 4

Betina Black Dalarmelino
Supervisora
Capela do Socorro

BBD/jca



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

pREFETURADE | CoordenaionaReglonalde Sade SUL
SAOPAULO S d

SAUDE

| RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUCAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: OSS Associacao Salude da Familia

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
CAPELA DO SOCORRO

N° do processo de origem: 2014-0035.603-9

Contrato de Gestao: no. 002/2014

PERIODO DE MEDICAO: (Junho /2016)

Segue o Relatorio de Produgao Mensal, apontando as seguintes producées
ABAIXO de 85%:

Atencao basica:

ESF

Lol e R Justlflcatlva!()corréncla!Evento
Lo | e . seHouver -
~ Procedi/o
Indiv. Equipe = 71,27
(Odonto

UBS Alcina Pimentel Piza

Procedi/o

Ubs Chiécara do Conde  |ndiv. Equipe 70,05 TSB néo atinge a meta por falta
Odonto de cadeira.

Cﬁgﬁﬂ,';a St Déficit de 8 hs semanais.

UBS Chacara do Sol Procedi/o
Indiv. Equipe |
Odonto
Procedi/o 82,21
UBS Chacara Santo Indiv. Equipe
Amaro Odonto

40,75

¥ 7
Atendifo &03 Afastamento de 1 profissional
UBS Gaivotas Indiv. de 40 hs semanais por 12 dias
Odonto | no periodo.( Licenga médica).



e

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

uBS Jardim Mirna

UBS Jardim Trés
Coragbes

UBS Jordanépolis

UBS Parque Residencial
Cocaia

UBS Varginha

UBS Vila Natal

Procedifo
Indiv. Equipe
QOdonto

Atendilo
Indiv.
Odonto

Procedilo
Indiv. Equipe
Odonto

Consulta
Médica

Procedi/o
Indiv. Equipe
Odonto
Consulta

Médica

Procedifo
Indiv. Equipe
Odonto

Procedi/o
Indiv. Equipe
Odonto

Consulta
Médica

Procedi/o

Indiv. Equipe

Procedifo
Indiv. Equipe
Odonto

41,00

30,77

22,04

80,79

78,22

68,19

61,42

74,88

81,90

67,02

79,18

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Satde SUL
Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

TSB ndo atinge a meta por falta
de cadeira.

Férias de 14 dias no periodo
do unico profissional que
responde pela meta.

Férias de 14 dias no periodo
do tinico profissional que
responde pela meta.

Déficit de 1 profissional de 60
horas semanais. 04 profissionais
PMMB.

TSB nZo atinge a meta por falta
de cadeira.

Férias de 1 profissional de 30 hs

_por 30 dias. 06 alunos de

Medicina no Servigo. (
Unisa).Déficit médico de 10 hs
semanais.

Déficit de 40 hs semanais. 02
profissionais do PMMB.

TSB nio atinge a meta por falta
de cadeira.

TSB nio atinge a meta por falta
de cadeira.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Salide SUL
Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro

e As equipes modalidade Il (UBSs Chacara do Conde, Gaivotas, Jd. Mirna, Jd. Trés
Coragbes, Jd. Varginha e Vila Natal) ndo possuem cadeira para o TSB. Sugestao de
parametrizacdo das metas para as equipes Saude bucal 2 sem cadeira para o TSB
orientada pela area técnica de SMS.

e A regido da UBS Gaivotas, UBS Pq Residencial Cocaia e UBS Cantinho do Céu iniciarao
o processo de reterritorilizagao

e A OS argumenta que a retirada do atendimento no computo dos procedimentos Indiv. da
Equipe de Odonto, apés a adequagdo ,segundo Manual de Acompanhamento,
Superviséo e Avaliagao do Contrato de Gestao, onera a capacidade instalada para atingir
a meta de procedimentos, uma vez que a agenda esta configurada com 30 minutos para
cada paciente para alcangar a meta de atendimento.

UBS Mista

UBS Jd Castro
Alves

UBS Jd Eliane

N° Atendi/o Indiv. Odonto -
N° Procedi/o Indiv.Eq. 46,67

' :Odonto Bas.

- N° Consultas GO 72,12
N° Consultas Pediatra 31,81
N° Consulta Clinico Geral 0,00
N° Consulta GO 0,00
N° Consulta Pediatra 38,21

66,85

.. Déficit de 30 hs semanais de ASB,

Déficit de CD de 20 hs.

Absenteismo acima da média do
‘territorio.

Absenteismo acima da média do
‘territorio. Licenga médica do
servidor de 40 hs semanais por 90
dias, a partir de 28/04/16.

Déficit de 1 profissional de 20 hs

Déficit de 1 profissional de 20 hs

Absenteismo acima da média do
territorio.

e Na UBS Jd Castro Alves faltam 20hs de cirurgido dentista correspondente a 01 servidores
da PMSP ( exoneragéo) ndo previsto no plano de trabalho da 0SS



vy

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saude SUL
Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

e Na UBS Jd. Castro Alves ha déficit de 01 ASB (30hs semanais) .

e NaUBS Jd Eliane ha déficit de médico generalista de 8 hs semanais, medico clinico de

20 hs e médico GO de 20 hs.

UBS Tradicional

AE Jd Cliper N° consultas GO | 78,96 -

Procedi/o Indiv. Equipe 59,44
Odonto !

N° consultas Clinico 69,96
Geral ! ;

N° consultas GO = | 80,74

UBS Jd. Icarai
Quintana

e
.
Jo RIS "-g.,,—. S A b

Absenteismo acima da média do .
territorio.
Déficit médico de 10 hs semanais.

Déficit médico de 20 hs semanais.

Absenteismo acima da média do

‘territorio. .

o Na UBS Jd. Icarai Quintana ha profissionais da administra¢do direta (Odonto, e

Pediatra).

e A OSargumenta que a retirada do atendimento no computo dos procedimentos Indiv.
da Equipe de Odonto, apds a adequagdo ,segundo Manual de Acompanhamento,
Supervisido e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, onera a capacidade instalada para
atingir a meta de procedimentos, uma vez que a agenda esta configurada com 30
minutos para cada paciente para alcangar a meta de atendimento.



P[[EFRA DE
SAO PAULO

SAUDE

Atencao Especializada

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Satde SUL
Supervisdo Técnica de Salude Capela do Socorro

AMA E e Ambulatérios de Especialidades

AE Jardim Cliper

AE Milton Aldred

AMA E Id. Icarai

N° consultas Otorrino

N° consultas Pneumo

Ne° consultas :
| Infectologista -~

' 'N° consultas

Hematologista -

N°de consultas
' Proctologista

Ne consultas Endécrino

N° consultas Oftalmo

- N° Consultas Angiologié |

N° Consultas Cardio

0,00

0,00

0,00

61,90

57,62

76,38

45,36

ae e e o ST R Ee x
Déficit médico de 10 hs semanais.
Profissional 10 hs semanais

afastado por 3 plantdes de licenca .

Déficit médico de 20 hs semanais

. Déficit médico de 10 hs semanais.

. Déficit médico de 10 hs semanais.

Déficit médico de 10 hs semanais.
Revisdo de metas ( profissional

_ inserido na linha de obesidade).

Profissional 10 hs semanais
afastado por 1 dia de atestado no

-~ periodo.
' Déficit médico de 20 hs semanais.

. Déficit médico de 12 hs semanais.
- Déficit médico de 1 profissional de

12 hs semanais. Férias de 30 dias
de 1 profissional de 24 hs

- semanais.



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURADE OO0 e o el o Soco
$AO PAULO P REler kRS

SAUDE

e No AE Jardim Cliper ha déficit médico de 10 hs semanais de Infectologia , Otorrino,
Coloproctologia e Otorrino e 20hs semanais de consultas de Pneumologia.

o No AE Milton Aldred ha déficit médico de 20hs em consuitas de Oftalmologia.

« No AMA E Jd Icarai ha déficit médico de 12 hs semanais em consultas de Angiologia, Urologia,
Dermatologia , Endécrino, Cardiologia e Reumatologia.

Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia

7857  Priorizagdo do
H treinamento de
AE Milton Aldred  N° Terapia de Grupo Fono [ : ~ exames audioldgicos,
i [ ~ visando a entrega de
b e ' 5 aparelhos.

b S s

&5
¥
=



PB_EFRA DE
SAO PAULO

SAUDE

AMAE Jd. lcarai

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

N°¢ Holter

N° M.A.P.A

'N°  Ultrassonografia
Geral

N° Eletroencefalografia

N°US com Doppler (
vascular)

@P 04 /08/2016,
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$TS- Carimbo e assinatura

YT |

RF 623.909.9

- - S | X, o
Betina Black Dalarmelino

L1

Supervisdo Técnica de Saude-
Capela do Socorro
STS- Carimbo e assinatura

78,89

47,50

73,94

50,00

48,44

Coordenadoria Regional de Salide SUL
Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro

Manutencao do Software , com
inoperdncia do aparelho por 2
dias.

Manutengio do Software , com
inoperancia do aparelho por 2
dias.

| Alto indice de Perda Primaria.

LS

CRS - carimbo e assinatura

G’ 04 /08/2016 \
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L ' SECRETARIA MU
PREFEITURA DE Coordenadoria Reg
SAO PAULO

Memorando n® 153/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 153375676

A
SMS / NTCSS
Sra. Coordenadora,

Encaminhamos através deste, Relatdrios de Verificagdo, das Unidade
Servigos de Salde da Rede Assistencial da STS Capela do Socorro, objeto do Contratc
Gestdo n® 002/2014 NTCSS / SMS 6:

- Relatério EM I - Medigdo de Equipe Minima Atencdo Bdsica e Especializada - periodc
medigdo: Maio/2016;

- Relatério EM II - Medicdo de Equipe Minima Servico de AMA - periodo de med
Maio/2016.

- Relatdrio PI - Relatério Mensal de Medicdo de Produgdo - periodo de medi¢do: Maio/201
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Atenciosamel

%tm /Sp AN /{"M/ Maria Laura Deors;ﬂa
Coordenadora em exercicio - CRS Sul
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.._/,I SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude - SUL
SAO PAULO

Sdo Paulo, 12 de Julho de 2016.

Memorando n® 153/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 15337576

A
SMS / NTCSS
Sra. Coordenadora,

Encaminhamos através deste, Relatérios de Verificacdo, das Unidades e
Servicos de Salde da Rede Assistencial da STS Capela do Socorro, objeto do Contrato de
Gestdo n® 002/2014 NTCSS / SMS G-

- Relatdrio EM I - Medicdo de Equipe Minima Atencdo Bdsica e Especializada - periodo de
medi¢do: Maio/2016;

- Relatério EM II - Medicdo de Equipe Minima Servico de AMA - periodo de medicdo
Maio/2016.

- Relatério PI - Relatdrio Mensal de Medigdo de Producto - periodo de medicdo: Maio/2016.

Atenciosamente,

Maria Laura Deorsola
Coordenadora em exercicio - CRS Sul
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO ' goorqengdoria Regional de Saude Sul
SAUDE Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro
TID 15318176
Remetente MEMO n° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 47072016 06/07/2016

Destinatario CRSSul
Assuntos:

RELATORIO EM | - MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR e CAPS.
RELATORIO EM Il — MEDICAO DE EQUIPE MINIMA SERVICO AMA, PS E P.A.

A CRSSul

Prezada Tania,

. :’__.,__\5-{‘--._ -
W s

_ Encaminhamos o RELATORIO EM | e EM Il DE MEDICAO DE

EQUIPE MINIMA das Unidades e Servicos de Saude da Rede Assistencial da STS

de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestdo n® 002/2014 — NTCSS -

SMS.G, periodo de medicdo: Maio / 2016.

Atenciosamente,

Betina Black Dalarmelino

Supervisora
Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro

BBD / jca
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PREFERA o SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SAO PAULO ‘ (;_oorqengdoria Regional de Saude Sul
SAUDE Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro
TID 15331092
Remetente MEMO n° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 472 /2016 08/07/2016

Destinatario CRSSul

Assuntos:

RELATORIO EM Il - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA SERVICO AMA, PS E P.A.

A CRSSul

Prezada Tania,

Encaminhamos o RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE
MINIMA EM Il - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA das Unidades e Servigos de Saude
da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestao
n® 002/2014 — NTCSS — SMS.G, periodo de medigdo; MAIO / 2016.

Atenciosamente,

A

Maria Regina Rossi
Assistente Técnico
Supervisao Técnica de Satde Capela do Socorro



PREF?TUR ATE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A Coordenadoria Regional de Satde Sul
SAO PAULO g

X Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro

TID 15325601

Remetente N° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 47172016 07/07/2016

Destinatario CRSSul

Assunto
RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO — MAIO / 2016

A CRSSul

Prezada Tania,

i Segue anexo o RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE
MEDICAO DE PRODUCAO das Unidades e Servicos de Saude da Rede
Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestdo n°
002/2014 — NTCSS ~ SMS.G, periodo de medicao: Maio / 2016

Atenciosamente,

oo St ST >
Betina Black Dalarmelino
Supervisora
Capela do Socorro

BBD/jca
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAO PAULO  Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro

SAUDE

RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAO

Destinatario: NTCSS
Contratada: OSS Associagdo Saude da Familia

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQO TECNICA DE SAUDE CAPELA
DO SOCORRO

N° do processo de origem: 2014-0.035.603-9
Contrato de Gestao: no. 002/2014

PERIODO DE MEDIGAO: (Maio /2016)

Segue o Relatério de Produgdo Mensal, apontando as seguintes producdes
ABAIXO de 85%:

Atencao basica:

ESF

i o Sl ue | B % de
AR : Descritivo : :
Unidade/Servico alcance da
: daiMeta'
PR Consulta
UBS Cantinho do Céu e
: i Médica:
Procedi/o

UBS Alcina Pimentel Piza '"d'-Equipe 60,10
Odonto

T

TSB nao atinge a meta por falta

Ubs chacgm. e of Indiv. Equipe 69,20 | .
~ Odonto. : ~ decadeira
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& SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salide SUL
SAO PAULO  Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro
SAUDE
Consulta 77.16 Deficit de 1 profissional de 8 hs
Medica semanais.
Cons/ 2821 Ferias de 1 profissional por 30
UBS Chécara do Sol Enfermeiro dias.
Procedi/o

Indiv. Equipe 68,75
Odonto

N° Atedi/o 74,52
Indiv. Odonto

UBS Chacara Santo

Amaro ' Profissional iniciou as atividades
Procedi/o

no mes vigente com agenda de
Indiv. Equipe 26,68

triagem para primeiro

Odonto
atendimento.
Procedifo
TSB nao atinge a meta por falta
UBS Gaivotas Indiv. Equipe 4296 il
de cadeira.
Odonto
Consuita
UBS Jardim Mirna _ 76,97 02 profissionais PMMB
Medica e
L ] -\'
77,76 Déficit de-.l_._proﬁssiona! de 60,
Consulta / horas semanais! 04 profissionais
Médica s SMiIE
UBS Jardim Trés
Coragoes . di/
LS oD TSB n&o atinge a meta por falta
Indiv. Equipe 5966

de cadeira.
Odonto
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAOPAULO  Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro

SAUDE

Cansulta
Médica

UBS Jordanépolis

Pracedi/o
Indiv. Equipe
Odonto

N° Atedi/o
Indiv. Odonto
UBS Pq Residencial
Cocaia Procedifo
Indiv. Equipe
Qdonto

Consulta

Médica

Visita ACS

N° Atedi/o

UBS Varginha Indiv. Odonto

Procedifo
Indiv. Equipe
Odonto

Procedi/o

UBS Vila Natal Indiv. Equipe
Odonto

61;30

70,79

15,38

0,24

66,21

84,65

72,60

52,84

79,42

Déficit médico de 30hs semanais(
licenga maternidade de 1
profissional). 06 alunos de

Medicina no servico.

Ferias do Unico profissional que
responde pela meta. { De
26/04/16 a 25/05/16).

Férias do Unico profissional que
responde pela meta. ( De
26/04/16 a 25/05/16).

Déficit médico de 80 hs
semanais. 02 profissionais do
PMBB.

TSB nao atinge a meta por falta
de cadeira. Profissional iniciou as

atividades no més vigente com
agenda de triagem para primeiro

atendimento.

TSB ndo atinge a meta por falta
de cadeira.

o
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E SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saide SUL
SAOPAULO  Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro

SAUDE

* As equipes modalidade Il (UBSs Chacara do Conde, Gaivotas, Jd. Mirna, Jd. Trés
Coragdes, Jd. Varginha e Vila Natal) ndo possuem cadeira para o TSB. Sugestao de

parametrizacdo das metas para as equipes Saude bucal 2 sem cadeira para o TSB
orientada pela &rea técnica de SMS.

UBS Mista

N° Atendifo Indiv. Odonto 59,10 :
semanais.
_ Déficit de CD de 20 hs

N° Procedi/o Indiv.Eq. Odonto 4216 semanais. Déficit de 30 hs

Bas de ASB.
Férias de 1 profissional de
: : - 40hs por 15 dias uteis no

N°® Consultas Clinico 28,77 B
' periodo. ( De 30/04/16 a
UBS Jd Castro 20/05/16).
Alves
Alto absenteismo no
N° Consultas GO 52,36 periodo.
; _ Alto Absentelsmo no .
N° Consultas Pediatra 2991 periado. &
Déficit de 40 hs por 30 dias. iy
G : ' , Déficit de 1 profissional de
N°® Consulta Clinico Geral 0,00
- 20 hs
UBS Jd Eliane . : Déficit de 1 profissional de _ -
2 N° Consulta GO: 0,00 )
] 20 hs
65,78 Alto indice de

N° Consulta Pediatra
P ER Absenteismo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAOPAULO  Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro
SAUDE

» Na UBS Jd Castro Alves faltam 20hs de cirurgido dentista correspondente a 01 servidores
da PMSP ( exonerag&o) nao previsto no plano de trabalho da 0SS

» Na UBS Jd. Castro Alves ha déficit de 01 ASB (30hs semanais) .

¢ Na UBS Jd Eliane ha déficit de médico generalista de 48 I’igser'hanais. médico clinico de 20
hs e médico GO de 20 hs."" :

UBS Tradicional

Descritivoda

Meta

N° consultas GO 7871 - Alto Absentefsmo no

periodo.
'N° consultas Pediatra - 8390
AE Jd Cliper :
Procedi/o Indiv. Equipe
; 82,78
Odonto
e Déficit médico de 20 hs
N° consultas Clinico 53.71
U semanais.
Geral
: : , RS e, 66,79 Déficit médico de 20 hs
UBSiUdilcaral; - AunconsiitasiGO; - i | semanais. '
Quintana
Procedi/o Indiv. Equipe et

Déficit de 30hs de ASB /7 /¢
" Odonto

e NaUBS Jd. Icarai Quintana ha profissionais da administragao direta (Odonto, e Pediatra).



E SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAOPAULO  Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro

SAUDE

Atencdo Especializada

AMA E e Ambulatdrios de Especialidades

" DescritivodaM

-'.N" consultas Pneumo

N° consultas Cirurgia geral

AE Jardim Cliper N° consultas Infectologista

N° consultas Hematologista

“N°de consultas
Proctologista

N° consultas Oftalmo.
AE Milton Aldred '
N"'cOn’sLiltﬁssPneumo
N° Consultas Angiologia

N° Consultas Dermatologia

* N° Consultas Oftalmo
AMAE Jd. Icarai

N° Consultas Reumato

~ N° Consultas Urologia

Sl Crnn i

0'0-0 Déficit médico de 20 hs

[

semanais.
74,29
0,00 Déficit médico.
0,00 Déficit médico.
0,00 Déficit médico.
68,91 Déficit médico de 20 hs
semanais.
82,91 Déficit médico de 8 hs
semanais.
70,43 Déficit médico de 12 hs
semanais
63,19 Déficit médico de 12 hs e
semanais.
78,41 Déficit médico de 12 hs {
semanais.
: Déficit médico de 36 hs
62,75 semanais{ 3 plantdes _
de 12 hs).
Déficit médico de 12 hs
68,26 semanais

1 profissional de férias -

por 30 dias no periodo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAOPAULO  Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro
SAUDE

No AE Jardim Cliper ha déficit médico de 10 hs semanais em consultas de Infectologia , 10 hs semanais
em consultas de Ot,orrin"o. 20 hs semanais em consultas de Pneumologia e 10hs semanais de consultas
de Proctologista.

No AE Milton Aldred ha déficit médico de 20hs em consultas de Oftalmologia e 8 horas em consultas de
Pneumologia. , ., . /7 1

No AMA E Jd Icarai ha déficit médico de 12 hs semanais em consultas de Anglologla e Urologla
Oﬂa!mologla Dermatologla e 3 profissionais de 12 hs em Reumato!oma

g
!

Rede de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia

3 ";lj_o'si_‘criuvo da Meta

N° Atendi/o Indiv Fono e 1 profissional de férias
72,14 . j
; de 18/04 a 17/05.

1 profissional de férias
de 18/04 a 17/05.
73,64 Reorganizagdo do
servico para entrega

N° Exame Audioldgico (5
: ex avaliados)
AEMilton Aldred de aparelho auditivo.
Priorizacdo do
treinamento de
N° Terapia de Grupo Fono 67,86 exames audiolégicos,
visando a entrega de

aparelhos.



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SADT

escritivo daMeta ||

N° Teste Ergométrico:
N° Holter
bk N° M.AP.A
Icarai ;
N°Ultrassonografia
~ Geral
 N°MAPA
AE Dr. Milton :
Aldred
N¢ Colposcopia
AE Jd Cliper ~ N°Ultrassonografia
‘Geral

* AE Dr. Millon Aldred: Sugestio de revisdo de metas orientada pela area técnica de SMS para

Colposcopia.

84,50

74,44

40,00

80,00

76,67

0,00

8423

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Coordenadoria Regional de Satde SUL
Supervisao Técnica de Salde Capela do Socorro

Altos absentelsmos no
periodo.

Aparelho estava
anteriormente retido na
delegacia necessitando de
manutengdo para o uso.

Seguindo a orientagdo do
CRM; aatual carga horaria
médica prevista no Plano
de Trabalho para a
realizacdo de exames, ndo

permite atingir a meta.

Profissional de férias do dia

03/05 a 02/06.

—



SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFETURA DE Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAOPAULO  Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro
SAUDE

Segue em anexo, solicitagdo de correcao no sistema WEBSAASS dos dados de producao dos
indicadores Atendimento Individual Odonto e Procedimento Odonto, uma vez que, foram langados
em desacordo com o Manual de Acompanhamento Supervisao e Avaliagdo dos Contratos de
Gestao,

\;. ': g’h

@P 07,07,20/6 \ ép 12 Iio3 fa01( \
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STS Capela do Socomo

STS- Carimbo e assinatura CRS — carimbo e as%ﬁiatura

& o U _)

e § WAL —

Betina Black Dalarmeline
RF: 623.909-9
Supervisora
STS Capela do Socorro



@ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Sul

SAOSE;&ULO Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro
TID 15337576
Remetente N° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 476 /2016 11/07/2016

Destinatario CRSSul

Assunto

RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAO — MAIO / 2016
ANEXO: Corregédo dos dados de produgao Odonto

A CRSSul

Prezada Tania,

Segue anexa a Corregao dos dados de producio Odonto, para
acompanhar o Memorando 471 / 2016 referente ao RELATORIO Pl — RELATORIO
MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUGAO das Unidades e Servigos de Salde da
Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestao n°
002/2014 — NTCSS - SMS.G, periodo de medigio: Maio / 2016

Atenciosamente,

"__’,‘ &WNJ_Q (ig L N, Sy
Amely Irm\ aut Fauser
Assessor Técnico
STS Capela do Socorro

AlF/jca



— Associagio
PREFEITURA DE SUS =L Saude da
SAO PAULO Familia

Oficio 0031/2016

Para: STS Capela do Socorro
AlC: Amely Fauser — Interlocucao Local ESF/AB
De: Escritério Regional ASF Sul — Geréncia da Informagio
Data: 5/712016

Assunto: Correcéo dos dados de produgao Qdonto

Prezados Senhores,

Solicito a corregdo no sistema WebSAAS dos dados de produgdo do
indicadores N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR. DENTISTA e N° PROCEDIMENTOS

INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO,

competéncia de Maio/16.

referente ao Contrato de Gestao 0022014,

ESTABELECIMENTO SERVICO INDICADOR :&'}g
AMB ESPEC JARDIM CUPER UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL |N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR, DENTISTA 1.745|
UBSALCINAPIMENTELPIZA _  |ESB-ESTRATEGIADESAUDEBUCAL |2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPEODONTOESF | s00]
UBS CHACARA DO CONDE ESB - ESTRATEG!A DE SAUDE BUCAL IN® PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE OCONTO ESF 2.015|
|UBS CHACARA DO SOL ESB - ESTRATEG!A DE SAUDE BUCAL {N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 572|
{UBS CHACARA SANTO AMARO ESB - ESTRATEG!A DE SAUDE BUCAL __|N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 223]
UBS GAIVOTAS ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTQ ESF 1.251
UBSJARDIMCASTROALVES _|UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL |N? PROCEDIMENTO INDIVIDUALCIR, DENTISTA 935
UBS JARDIM ELIANE ESB - ESTRATEG!A DE SAUDE BUCAL N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1.116/
UBS JARDIMICARAI - QUINTANA _{UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE TRADICIONAL | NS PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1.885|
UBSJARDIMMIRNA ____  [£SB- ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTOESF | 1062
UBS JARDIM TRES CORACOES €S8 - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1.449|
UBS JORDANOPOLIS _ €58 - ESTRATEGIA DE SAUDE RUCAL ___|N®PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO £5F | _ 589]
UBS PARQUE RESIDENCIAL COCAIA _|ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 3
UBS VARGINHA ESB - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1.0%9]
|UBS VILANATAL €58 - ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1,652

Fonte: Relatério de Dados Eslat:stlcos SIGA-Saude | Exportadc em0

1/07/2016 as 07:28

Arnaldo Goldbaum

Assessor Técnico | Geréncia da Informacao
g Escritério Regional ASF Sul
Associagdo Saude da Familia

Transportado por:

Recebido por:

Escritdrio Regional ASF Sul

Visto por:

Sert3ozinho

Data

Recebimento:

Associagdo Salde da Familia

Rua Wenceslau Ralish, 103 -Jardim

Sdo Paulo — SP — CEP 04826-240
PABX/FAX: 11 5923-4050 | 5972-4001
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h_/»[' SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude - SUL

SAO PAULO

Sdo Paulo, 13 de Junho de 2016.

Memorando n® 128/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 15198340

A
SMS / NTCSS
A/C Diogo

Encaminhamos através deste, Relatdrios de Verificagdo, das Unidades e
Servigos de Salde da Rede Assistencial da STS Capela do Socorro, objeto do Contrato de
Gestdo n° 002/2014 NTCSS / SMS G:

- Relatorio Q5 - Verificagdo do Indicador: proporgdo de gestantes que realizaram 7

procedimentos Bdsicos no pré-natal - periodo de apontamento: Fevereiro/2016;

- Relatdrio Q6 - Verificagdo do Indicador de Proporgdo de Gestantes que realizaram 07
consultas ou mais de pré-natal - periodo de apontamento: Janeiro/2016;

- Relatério Q6 - Verificagdo do Indicador de Propor¢do de Gestantes que realizaram 07
consultas ou mais de pré-natal - periodo de apontamento: Abril/2016;

- Relatério Q2 - Avaliacdo do Preenchimento de Prontudrios e Fichas de Atendimento -
periodo de apontamento: Abril/2016;

- Relatorio PT - Relatorio Mensal de Medicdo de Produgdo - periodo de medicdo: Margo/2016.

Atenciosamente,

Coordenadora - CRS Sul

;vat -TGQ_ {@

j :JeCE‘w~wma !
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PREFEM HE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
= Coordenadoria Regional de Saude Sul
SAO PAULO Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro

SAUDE

TID 15198340

Remetente N° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 390/2016 09/06/2016

Destinatario CRSSul
Assunto

RELATORIO Q2 — RELATORIO DE AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DE
PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO — PERIODO DE APONTAMENTO:
ABRIL /2016

A CRSSul

Prezada Tania,

Segue anexo o RELATORIO Q2 — RELATORIO DE AVALIACAO
DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO das
Unidades e Servigos de Salde da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro,
objeto do Contrato de Gestao n° 002/2014 — NTCSS — SMS.G, periodo de
apontamento: Abril / 2016.

Atenciosamente,

Betina Black Dalarmelino
Supervisora
Capela do Socorro
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAUIDE Supervisao Técnica de Salde Capela do Socorro

RELATORIO Q2 - RELATORIO DE AVALIAGAO DO PREENCHIMENTO DE
/| PRONTUARIOS E FICHAS DE ATENDIMENTO

Destinatario: NTCSS

Contratada: OS Associagdo Saude da Familia

Objeto: REDE ASSISTENCIA DA STS CAPELA DO SOCORRO
N° do Processo — P.A. 2014-0.035.603-9

N° do Contrato de Gestao: CG N° R 002/2014

Més de Apontamento: Abril / 2016

Indicamos abaixo o total de prontuarios e fichas de atendimento analisados, por
unidades de satde assim como o n° de prontuarios com os quatro quesitos atendidos
e a respectiva porcentagem.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliagdo encontram-se arquivadas na
STS Capela do Socorro.

orontudrios | elou fichas com as | POrcentagem de
Unidade de Saude avaliada SR hrat critérios (4 atendigner.ito dos
avaliados quesitos) atendidos critérios
AMA Jardim Castro Alves SR0EEE . 28 93,33
AMA E Jardim Icarai GRS 26 ' 96,29
UBS Alcina Pimentel Piza 06 0D 100
UBS Cantinho do Céu : P 11 91,66
AMA Jardim Mirna _ 30 : 52530 100
UBS Chacara Santo Amaro EEN0E) BEIRE06 100
UBS Jardim Novo Horizonte RO e 15 71,5
'UBS Jardim Orion =28 : 11 91 .66
UBS Parque Residencial Cocala 21 80,95
idependente
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Saide SUL
SAUDE Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

Em razao da porcentagem de prontuarios que atendem os critérios ser superior a 90%,

consideramos o cumprimento da meta.

/ DataO¥ 106/ J0L6

Cleonice Cardoso Exposito
MEDICA

STS- carlmbolassmatura

D

(" Data 0%y 1 1c 2

oo B YO
3‘£ Da’latmehn

Betma %‘ 23 909-9

-

\ STS- carim bofaﬁsﬁ‘l’—glﬁ'g@,ocom
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PREFERA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
= Coordenadoria Regional de Satde Sul
SAO PAULO Supervisdo Técnica de Salude Capela do Socorro

SAUDE

TID 15198416

Remetente N° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 392 /2016 09/06/2016

Destinatario CRSSul
Assunto
RELATORIO Q6 — VERIFICACAO DO INDICADOR DE PROPORCAQ DE GESTANTES

COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO
CONTRATO DE GESTAO — MES DE APONTAMENTO: ABRIL / 2016

A CRSSul

Prezada Tania,

Segue anexo o RELATORIO Q6 - VERIFICAGAO DO INDICADOR
DE PROPORGAO DE GESTANTES COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL NAS
UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAO das Unidades e Servicos de
Saude da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de
Gestao n° 002/2014 — NTCSS - SMS.G, més de apontamento: Abril / 2016.

Atenciosamente,

3 o F o S2
Betina Black Dalarmelino
Supervisora
Capela do Socorro
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salide SUL
SAUIDE Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro

RELATORIO Q 6 — VERIFICAGAO DO INDICADOR DE PROPORGAO DE
| GESTANTES COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL NAS
- UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: OS Associagao Saude da Familia

Objeto: Contrato de Gestdo da Rede Assistencial da Supervisdao Técnica da Capela do
Socorro

N° do Processo — P.A. 2014-0.035.603-9

N° do Contrato de Gestao: CG N° R 002/2014

Periodo de Medigao: 01/11/2015 a 31/01/2016

Més de Apontamento: Abril 2016

Indicamos abaixo o total de gestantes com DPP no periodo avaliado, a quantidade de
gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de pré-natal e as respectivas
porcentagens, por unidade.

N° total de
gestantes com

Porcentagem de

N° de gestantes
com 7 oumais |9¢stantes com 7 ou

consultas de PN | Mais consultas de

Unidade de'Saude

DPP'no

periodo PN
AE Cliper : 59 o 88,14
UBS/AMA Integrada Jardlm =2V : s

Castro I_ﬂves pEy 158 114 S
UBS/AMA .I.lgz?l::::;lardl.m Icarai ._ .62. 31 50,00
UBS/AMA Integrada Jardim Mirna | 45 32 71,11
UBS Alcina Pimentel Piza 22 : 18 81,82
UBS Chacara do Conde ' 36 34 FTEIEEET 04,44
UBS Chacara do Sol : o DEeaT e 100

UBS Chacara Santo Amaro 13 13 ~ 100
UBS Gaivotas 78 53 67,95
UBS Jardim Eliane 127 ' 99 77,95

UBS Jardim Novo Horizonte 63 54 85,71

UBS Jardim Trés Coragoes 40 40 100
UBS Jordanépolis 20 e 13 8 B 65,00
e
UBS Varginha : ; 49' = 38 77,55

uBs Vlla Natal

Fonte: Bl Mae Paulistana em 24/05/2016
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salde SUL
SAUIDE Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

Observacgéo: Para a avaliagdo desse indicador ndo foi considerada a UBS Orion (em
construgao) por ndo ser possivel desmembrar os dados da UBS Jardim Republica.

Em razdo da porcentagem de gestantes com 7 ou mais consultas de pre-natal ser
superior a 75%, consideramos o cumprimento da meta.

/ Data. /o ] \ / Data_ [ [ \

S 1""

{
Rita C. C. Ribeiro
medica

STS — carimbo/assinatura | CRS - carimbo/assinatura
o .

131, b |\ b ) &

o~ §- o llne’
fino
ina Black Dalarme
ervisaf
s Capela do SO0



Gk SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

et

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude - SUL
SAO PAULO

Sdo Paulo, 20 de Junho de 2016.

Memorando n® 133/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 15234215

A
SMS / NTCSS
Sr. Coordenador

Encaminhamos através deste, Relatério de Verificac8o, das Unidades e Servicos
de Saide da Rede Assistencial da STS Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestéo n°
002/2014 NTCSS / SMS 6:

- Relatério Q5 - Verificago do Indicador: propor¢do de gestantes que realizaram

procedimentos Bdsicos no pré-natal - periodo de apontamento: Maio/2016.

Atenciosamente,

Coordenadora - CRS Sul

\mm . NTCS8-gM8-@ ]



orererurapg  SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
= Coordenadoria Regional de Satde Sul
SAO PAULO Supervisdao Técnica de Salde Capela do Socorro

SAUDE

TID 15234215

Remetente N° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 420/ 2016 17/06/2016

Destinatario CRSSul
Assunto
RELATORIO Q5 - VERIFICAQAO DO INDICADOR: F’ROPORC?"\O DE GESTANTES QUE

REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS UNIDADES DO
CONTRATO DE GESTAO - MES DE APONTAMENTO: MAIO / 2016

A CRSSul

Prezada Tania,

} Segue anexo o RELATORIO Q5 - VERIFICAGAO DO INDICADOR:
PROPORGCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO
PRE-NATAL NAS UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO das Unidades e Servicos
de Saulde da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de
Gestao n® 002/2014 — NTCSS — SMS.G, més de apontamento: MAIO / 2016.

Atenciosamente,

"\LL St % \()ﬁ’){fuﬁ M,\.Z
Betina Black Dalarmelino
Supervisora
Capela do Socorro

\
e —4
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satide SUL
SAUIDE Supervisao Técnica de Salde Capela do Socorro

/|RELATORIO Q 5 - VERIFICAGAO DO INDICADOR: PROPORCAO DE
GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-
~I NATAL NAS UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAO

Destinatario;: NTCSS

Contratada: OS Associagao Salde da Familia

Objeto: Contrato de Gestéo da Rede Assistencial da Supervisao Técnica da Capela do
Socorro

N° do Processo — P.A. 2014-0.035.603-9

N° do Contrato de Gestédo: CG N° R 002/2014

Periodo de Medigao: 01/12/2015 a 29/02/2016

Més de Apontamento: Maio 2016

Indicamos abaixo a quantidade de gestantes com DPP no periodo de medi¢ao com o
numero de gestantes com TODOS os exames selecionados realizados e a respectiva
porcentagem por unidade de saude contratualizada.

N total de N? de gestantes

Porcentagemde
gestantes com todos

Unidade de Satude

exames 05 exames

registrados registrados
AE Cliper 63 58 92,06
UBS!A;ﬁtI;tig:::c;a Jardim 157 93 59,24
UBS/AMA !nét:?:::a.lardlm Icarai 62 31 50,00
UBS/AMA Integrada Jardim Mirna 54 40 _ 74,07
UBS Alcina Pimentel Piza 18 14 e 178
UBS Chacara do Conde 39 39 100
UBS Chacara do Sol _ 2 2 100
UBS Chacara Santo Amaro 8 5 62,50
UBS Gaivotas 88 77 87,50
UBS Jardim Eliane 118 105 88,98
UBS Jardim Novo Horizonte 64 49 76,56
UBS Jardim Trés Coragdes 31 31 100
UBS Jordanépolis 23 15 65,22
UBS Parque Residencial Cocaia
Independe%te e Cantinho do Céu & o gde
UBS Varginha 58 ol 87,93

UBS Vila Natal

Fonte: Bl Mae Paulistana em 16/06/2016
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Salide SUL
SALIDE Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro

Observagio: Para a avaliagdo desse indicador néo foi considerada a UBS Orion (em
construgdo) por nao ser possivel desmembrar os dados da UBS Jardim Republica.

Em razdo da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e
registrados ser superior a 75%, consideramos o cumprimento da meta.

/ Data 4%1/06/ 16 \ / Data__ /[ |/ \

Rita C. C. Ribeiro
Médica
SR 85829

\ STS — carimbo / assinaturaj \ STS — carimbo / assinaturaj

Betina Black Dalarmelino
RF: 623.909-9
Supervisora
STS Capela do Socorro
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,_,J SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde - SUL
SAO PAULO

Sdo Paulo, 04 de Julho de 2016.

Memorando 146/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 15287220

A
SMS / NTCSS
Sr. Coordenador,

Encaminhamos através deste, Relatdrio de Verificagdo do seguinte item, das
Unidades e Servigos de Salde da Rede Assistencial da STS Capela do Socorro, objeto do
Contrato de Gestdo n® 002/2014 NTCSS / SMS 6:
- Relatério Q4B - Relatdrio de proporgdo de criancas com até 12 meses de idade nas unidades

sob contrato de gestdo com calenddrio vacinal completo para a idade. - Periodo de Medicdo:

01/05/201?: a 30/04/2016.

Atenciosamente,

Tania Zogbi Sahyoun
Coordenadora - CRS Sul

\mm

o 833[16

NTCE6-8MS-
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I i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
L |'ir.i'"';._' _“‘.; :.:FI:A DE Coordenadoria Regional de Satde Sul
bl b -..af};ﬂUI.Q Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro

TID 15287220

Remeente n° Data
ST8 Can=la do Socorro - Gabinete 457/2016 30/06/2016

Destinatirio:. CRS%-Sul

Assurito: RELATORIO Q 4B — RELATORIO DE PROPORGAO DE CRIANGAS COM
ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITOS - CALENDARIO VACINAL COMPLETO PARA A IDADE

Frazada Tania,

Segue anexo oRELATORIO Q 4B - RELATORIO DE
PROPORCAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITOS NAS

UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO COM CALENDARIO VACINAL
COMFLETO PARA A IDADE das Unidades e Servicos de Salde da Rede
Asgislencial da STS de Capela do Socorro, objeto do Contrato de Gestao n°

Q0272014 —~ NTCSS — SMS.G, referente ao periodo de apontamento: 01/05/2015 a

30/04,2018,

Atenciosamente,

wlj~ov § vl Kl T N
Betina Black Dalarmelino

Assistente Técnico
Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude SUL
SAO PAULO  Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro
SAUDE

RELATORIO Q4 B- PROPORCAO DE CRIANGAS COM ATE 12
MESES DE IDADE INSCRITOS NAS UNIDADES SOB CONTRATO DE
GESTAO COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO PARA IDADE.

Destinatario: NTCSS

Contratada: OSS Associa¢do Salide da Familia

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE
CAPELA DO SOCORRO

N° do processo de origem: 2014-0.035.603-9

Contrato de Gestao: no. 002/2014

PERIODO DE MEDIGAO: (Junho/2016)
PERIODO DE VERIFICACAO: 01/05/2015 A 30/04/2016

Indicamos abaixo a quantidade de fichas de criangas de até12 meses (do
periodo de verificagio) analisadas, a quantidade de criangas com vacinas em
atraso segundo o critério, e o percentual correspondente, por unidade de
saude.

As planilhas de registro com detalhamento da avaliagao encontram-se
arquivadas na Supervisdo Técnica de Salude da Capela do Socorro.

1 “N°de %

bt G i 1 crtangas de crg: eas'
L e il ' _até12meses - ¢
I Unidadel/Servico : com

S LT T cadastradas . i

Sasrone | | nasalade | | vacna(s)

: : it Ll “vacina. el hem atraso

UBS/AMA Integrada S 20 5,98
Jardim Mirna

UBS Chécara do Conde 207 0 0
UBS Chécara do Sol 44 0 0
UBS Chacara Santo 76 1 1,31
Amaro

A.E Jardim Cliper - AB 485 = 3,09
UBS Jardim Trés 591 35 5,92
Coracdes

UBS Jordanépolis 186 o 3,22
UBS Jardim Novo e 1 0,24

Horizonte



é SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude SUL

SAOPAULO  Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro
SAUDE

UBS Vila Natal 357 9 | 2,52

Em razio da porcentagem de fichas de criangas com vacina(s) em atraso ser inferior a 10

%,consideramos o cumprimento da meta.

@PB&!Q}M \ @P /  :‘ LB \

'm-a--ﬁ‘.a: Aomoto
~OREAT-SP 44806-RT

~ RG16.120.898-8
STS CAPELA DO SOCORRO

\ STS- Carimbo e assinatura / \ ATt j

I ~ov = L ) \G
fid. e ) \Dezs ot
‘ A% TN
ina Black Dalarmelino ; I e
B F: 623.909-9 PR G
Supervisora . WA ¢ ) -l L
TS Capela do Socorm Vg 2B
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saade - SUL
SAO PAULO

Sdo Paulo, 22 de Junho de 2016.

Memorando n® 134/2016 - CRS - Sul / Gabinete
TID 15236277

A

SMS / NTCSS
Sr. Coordenador

Encaminhamos através deste, Relatério de Verificacdo do seguinte item, das

Unidades e Servigos de Salde da Rede Assistencial da STS Capela do Socorro, objeto do
Contrato de Gestdo n® 002/2014 NTCSS / SMS 6:

- Relatério Q7 - Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias adotadas, padrdo

"Ouvidoria", periodo de apontamento = Junho/2016.

Atenciosamente,

Coordenadora - CRS Sul

\mm

T P x|
NTCEG-SM8-8 |

| |
‘ |
1 A3 10686
T

b

e A B T 3
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satide Sul
SAUPE Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro

TID 15236277

Remetente Memo n° Data

STS Capela do Socorro - Gabinete 422 /2016 20/06/2016
Destinatario . _ Assunto
CRSSul RELATORIO Q7 - ANALISE DO INDICADOR - Quvidoria
A CRSSul

Prezada Tania,

Encaminhamos o RELATORIO Q7 - ANALISE DO
INDICADOR - ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E
PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAO OUVIDORIA das Unidades e Servigos
de Saude da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do
Contrato de Gestao n°® 002/2014 — NTCSS — SMS G, referente ao apontamento
de junho / 2016.

Atenciosamente,

R F IS L2 — N
Betina Black Dalarmelino
Assistente Técnico

Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro

BBD/ecmvs



- SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide - SUL

SRO PAULO Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro

SAUDE

RELATORIO Q7 - ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS
RECLAMAGCOES RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS,
PADRAO OUVIDORIA

Destinatario: NTCSS

Contratada: OSS Associagao Saude da Familia

Objeto: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE
SAUDE CAPELA DO SOCORRO

N° do processo de origem: 2014-0.035.603-9

N° do Contrato de Gestao: 002/2014

PERIODO DE MEDIGAQ: Fevereiro a Abril / 2016

Apontamento: Junho / 2016

FERRAMENTAS PARA AVALIAGAO POR PARTE DAS SUPERVISOES DE
SAUDE, COORDENADORIAS E AUTARQUIA HOSPITALAR MUNICIPAL

At Na
Planejamento g0
aplica

Nao se
aplica




5 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde - SUL
SAO PAULO Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro
SAUDE

e ‘Nao se
e | sim e [0S

De acordo com as informagdes acima, consideramos o Relatorio de Ouvidoria:

Cumpriu a meta de acordo com os critérios de avaliagao.

Bl 8 P SL

ina Black Dalarmelin®
RERe RF: 623.909-9
Supervisora
STS Ca;?eela do Socorro




*.j SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEIfURA DE Coordenadoria Regional de Saude - SUL

SAO PAULO

Sdo Paulo, 27 de Junho de 2016.

Memorando 137/2016 - CRS - Sul / Gabinete

TID 15260579 %\y | ?61_ /6

] - NTC88-5M&-@ |

SMS / NTCSS TN |
A/C Diogo \;ﬂ,,—f/@.z\r\rd}z_\b__

1
s
]

Encaminhamos através deste, Relatério de Verificacdo dos seguintes itens,
referentes ao Contrato de Gestdo 002/2014/SMS - NTCSS - SMS. 6, da Rede Assistencial
da STS Capela do Socorro:

- Relatério Q8 - Verificagdo do indicador: funcionamento do conselho gestor - Periodo de

Pontuagdo: Janeiro a Margo/2016.

Atenciosamente,

'ania Zogbi Sahyoun
Coordenadora - CRS Sul

\wta



PREFE%":'UR A DE SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
plky Coordenadoria Regional de Satde Sul
5A0 PAULO Supervisgo Tecnica de Saude Capela do Socorro

SAUDE

TID 15260579

Remetente N° Data
STS Capela do Socorro - Gabinete 442 | 2016 23/06/2016

Destinatario CRSSul

Assunto: RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VERIFICAGAO DO INDICADOR — CONSELHO GESTOR

A CRSSul

FPrezada Tania,

Encaminhamos o RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VERIFICAGAO DO
INDICADCR DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR das Unidades e
Servicos de Saude da Rede Assistencial da STS de Capela do Socorro, objeto do
Contrato de Gestao n°® 002/2014 -- NTCSS - SMS.G, Periodo de Medigao: JANEIRO /
FEVEREIRO / MARCO 2016.

Atenciosamente,

22 o g MQ%_._&Q;_*_)
Betina Black Dalarmelino
Supervisora

Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro

BBD/ jca
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satide SUL
SAUDE Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VERIFICACAO DO INDICADOR DO
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE SOB
CONTRATO DE GESTAO

Destinatario: NTCSS

Contratada: 0SS ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Objeto: GERENCIAMENTO E EXECUGAQ DE AGOES E SERVICOS DE SAUDE EM UNIDADES DE
SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE DE CAPELA DE SOCORRO
N2 do Processo de origem: 2014-0.035.603-9

N¢ do Termo do Contrato de Gestdo: CG n2 002/2014

Periodo de medicdo: JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO 2016

Indicamos o nimero de reuniGes do Conselho Gestor das Unidades previstas e realizadas,
assim como a respectiva porcentagem.

Reunides previstas no

“Reunides realizadas || Porcen

periodo _ noperiodo  §
AEDRMILTONALDRED | 3 | EE 100
AENCUPER TS o=l | 100
S B ==
ICARAI S o he Ealiase 66
AMA/UBSJCASTRO e e
AVESSS S | 30 2 66
AMA/UBS J MIRNA™ e 3 100
CAPS Il ADULTO CS 3 1 33
CAPS INFANTIL 3 3 100
'P.S MARIA ANTONIETA | 3 1 33
UBS ALCINA PIMENTEL
PIZA e | 3 | et 100
UBS CHACARA DO 1 :
CONDE e 3 = 3 100
UBSICHACARADOSONE B B = 100
UBS CHACARA SANTO | ; ' _
AMARO i 2 35 : 3 100
UBS GAIVOTAS _ 3 | | 3 100



" PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO Coordenadoria Regional de Satde SUL
SAUDE Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro

De acordo com as informagGes acima, a porcentagem de realizacdo de reunides do Conselho
Gestor esta superior a 80% e foi considerada Cumprida.
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e : Associagao
PREFEITURA DE W SUSE: gy Saude da
SAO PAULO { ¥ Familia
Oficio 0035/2016
Para: Secretaria Municipal da Saude - Prefeitura de Sao Paulo
AIC: Sandra Rodrigues Fernandes — Coordenadora NTCSSSMS.G
De: Escritorio Regional ASF Sul

Data: 13/7/2016

Assunto: Relatorio Assistencial referente ao Contrato de Gestao 0022014

Senhora Sandra Rodrigues Fernandes,

Encaminho o Relatorio Assistencial referente ao Contrato de Gestéo 0022014,

competéncia de Junho2016,
&0 Paulo Fernando Capucci 55 deizgt: (;GQUEC:
' Coordenador Regional H [ INediona
,7<\ ASF - S:'tfgi Escritorio Regional ASF Sul
& Associacao Saude da Familia
\ 4
Transportado por: Associacdo Salde da Familia

Escritério Regional ASF Sul
Rua Wenceslau Ralish, 103 — Jardim Sert3ozinho
Visto por: Sdo Paulo — SP — CEP 04826-240
PABX/FAX: 11 5923-4050 | 5972-4001

Recebido por:

Data Recebimento:
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PREFEIfURA DE Secretaria Municipal da Sadde - SMS
SAOSPAEULO Sistema de Avaliagio e Acompanhamento de Servigos de Satde
AUD

Microrregiio / Mensal - Apuragdo de Dados Consolidado (1.1.01)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO
Contratada: ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo:

JUNHO 2016

INDICADORES DE PRODUGAO
PRODUGCAD AMA-E
N° CONSULTA ANGIOLOGIA
N° CONSULTA CARDIOLOGIA
N° CONSULTA DERMATOLOGIA
N° CONSULTA ENDOCRINOLOGIA
N° CONSULTA NEUROLOGIA
N° CONSULTA OFTALMOLOGIA
N° CONSULTA ORTOPEDIA
N° CONSULTA REUMATOLOGIA
N° CONSULTA UROLOGIA
PRODUGCAO APOIO DIAGNOSTICO
N° ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER
N° TESTE ERGOMETRICO
N° HOLTER
N°® COLPOSCOPIA
NeM.AP.A
N° ENDOSCOPIA
N° COLONOSCOPIA
N° ELETROENCEFALOGRAFIA
N° ULTRASSONOGRAFIA GERAL
N° ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)
N° ELETROCARDIOGRAFIA
PRODUGAO CAPS V2
N° PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)
PRODUCAO ESF
N° CONSULTAS MEDICAS ESF
N° CONSULTAS ENFERMEIRO ESF
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
N° EQUIPES ESF
N° ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF

N°® PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF

527
313
295
717
845
668
630
668
742

183
2
129

239

61

21

50
1.000
285
746

1.050

28.543
14.725
82.711
72
4392
10,927

€) NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: AGOLDBAUM em 13/07/2016 16:03:18
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- PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde - SMS

SAO PAUI.O Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Salde
SAUDE

Microrregido / Mensal - Apuragio de Dados Consolidado (1.1.01)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF

Unidade: CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo: JUNHO 2016

PRODUGAO ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA

N° PROCEDIMENTO PERIO 118
N° PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 126
N° PROCEDIMENTO ENDO 66
N° PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 230
N° ATENDIMENTO SEMIO 45
N° ATENDIMENTO PROTESISTA 372
N° ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 111
N° PROTESE/APARELHO ENTREGUE 96
PRODUGAO NIR
N° PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 76
N° PACIENTE NOVO NIR 130
PRODUGAO NISA
N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL FONOAUDIOLOGO 151
N° EXAME AUDIOLOGICO(5 EXAME AVALIADO) 284
N° TERAPIA GRUPO FONOAUDIOLOGO 44

PRODUGAO SAUDE DA PESSOA IDOSA

N° DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 229
PRODUGAO UBS

N° CONSULTA CLINICA GERAL 1.909

N° CONSULTA GO 1.260

N° CONSULTA PEDIATRA 1724

N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR DENTISTA 1.356

N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 4.019

§) NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: AGOLDBAUM em 13/07/2016 16:03:18 Pagina: 2de 3



i)

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude - SMS

Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Satde

Microrregido / Mensal - Apuragéo de Dados Consolidado (1.1.01)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo: JUNHO 2016
PRODUGAQ UBS MISTA
N° CONSULTA MEDICA ESF 6.652
N°® CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3613
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 18.249
N°® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 273
N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 1.130
N° CONSULTA CLINICA GERAL 714
N® CONSULTA GO 569
N® CONSULTA PEDIATRA 452
N® CONSULTA PSIQUIATRA 791
N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 371
N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 1.036
1%, 0t 200 =< e
=
Data Assinatura e Carimbo

Paulo Fernando Capucci
Coordenador Regional
ASF - SUL

€) NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: AGOLDBAUM em 13/07/2016 16:03:18
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& "
PREFEITURA DE SUS =

Associagao

Saude da
SAOI _F‘?‘ULO Familia
Oficio 0025/2016
Para: Secretaria Municipal da Saude — Prefeitura de Sao Paulo
A/C: Sandra Rodrigues Fernandes — Coordenadora NTCSS/SMS.G
De: Escritorio Regional ASF Sul

Data: 10/6/2016
Assunto: Relatorio Assistencial referente ao Contrato de Gestao 0022014

Senhora Sandra Rodrigues Fernandes,

Encaminho o Relatdrio Assistencial referente ao Contrato de Gestao 0022014,

competéncia de Maio2016,

ENTRADA NTCES/SVE.G

16 Q&@
za)7¢/Qw12_ ()

d%_..ﬁ____‘,

Paulo Capucci

Paulo Fernando Capucci Coordenador Regional

Coordenador Regional Escritério Regional ASF Sul
ASF - SUL Associagao Satde da Familia
Transportado por: Associagdo Saude da Familia

Escritorio Regional ASF Sul
Rua Wenceslau Ralish, 103 - Jardim Sertdozinho
Visto por: Sao Paulo — SP — CEP 04826-240
PABX/FAX: 11 5923-4050 | 5972-4001

Recebido por:

Data Recebimento:




&

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salide - SMS
SAO PAULO Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Salade
SAUDE

Microrregido / Mensal - Apuragdo de Dados Consolidado (1.1.01)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo: MAIO 2016
INDICADORES DE PRODUGAO
PRODUGAO AMA-E
N° CONSULTA ANGIOLOGIA 486
N° CONSULTA CARDIOLOGIA 615
N° CONSULTA DERMATOLOGIA 218
N° CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 701
N° CONSULTA NEURCLOGIA 697
N° CONSULTA OF TALMOLOGIA 541
N° CONSULTA ORTOPEDIA 615
N° CONSULTA REUMATOLOGIA 433
N° CONSULTA UROLOGIA 471
PRODUGAOQ APOIO DIAGNOSTICO
N° ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 157
N° TESTE ERGOMETRICO 307
N° HOLTER 125
N° M.A.P.A 39
N° ENDOSCOPIA 61
N° COLONOSCOPIA 19
N° ELETROENCEFALOGRAFIA 107
N° ULTRASSONOGRAFIA GERAL 840
N° ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 345
N° ELETROCARDIOGRAFIA 750
PRODUGAO CAPS V2
N° PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 998
PRODUGAQ ESF
N° CONSULTAS MEDICAS ESF 25.573
N° CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 14.854
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 82.295
N° EQUIPES ESF 72
N° ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 4.069
N° PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 15.885

{» NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: RCINTRA em 10/06/2016 13:08:13
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saide - SMS
SAO PAULO Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Satde
SAUDE

Microrregido f Mensal - Apuragdo de Dados Consolidado (1.1.01)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo:

MAIO 2016

PRODUGAO ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA

N° PROCEDIMENTO PERIO

N° PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL

N° PROCEDIMENTO ENDO

N° PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL

N° ATENDIMENTO SEMIO

N° ATENDIMENTO PROTESISTA

N° ATENDIMENTO ORTOPEDIA/JORTODONTIA

N° PROTESE/APARELHO ENTREGUE
PRODUGAO NIR

N° PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD

N° PACIENTE NOVO NIR
PRODUGAO NISA

N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL FONOAUDIOLOGO

N° EXAME AUDIOLOGICO(5 EXAME AVALIADO)

N° TERAPIA GRUPO FONOAUDIOLOGO
PRODUGAO SAUDE DA PESSOA IDOSA

N° DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO
PRODUGAO UBS

N° CONSULTA CLINICA GERAL

N° CONSULTA GO

N° CONSULTA PEDIATRA

N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

130
127
71
136
35
309
108
73

71
153

101
243
38

228

1.470
1.148
1.595
1.430
5.022

f\

§) NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: RCINTRA em 10/06/2016 13:08:13
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude - SMS

Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Sadde

Microrregido / Mensal - Apuragio de Dados Consolidado (1.1.01)

Contrato de Gestdo:
Contratada:

Unidade:

CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo:

REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO
ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF

MAIO 2016

PRODUGAO UBS MISTA

N° CONSULTA MEDICA ESF

N° CONSULTA ENFERMEIRO ESF

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF

N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF

N° CONSULTA CLINICA GERAL

N° CONSULTA GO

N° CONSULTA PEDIATRA

N° CONSULTA PSIQUIATRA

N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA

N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA

3,06

”

Data

5.865
2,934
17.061
218
1.334
227
492
582
694
328
1.264

| |

Ass|natura e Carimbo

\-‘ N_
Paulo Fernando Capucci
Coordenador Regional
ASF - SUL

€9 NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: RCINTRA em 10/06/2016 13:08:13
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Associagao
[} Saude da
§ Familia

PR_EFE{TURA DE + SUS .
SAO PAULO

Oficio 0015/2016

Para: Secretaria Municipal da Saude — Prefeitura de Sao Paulo
AlC: Diogo Jamra Sukomoto — Coordenador NTCSS/SMS.G
De: Coordenacao Regional — ASF / SUL

Data: 13/5/2016

Assunto: Relatoério Assistencial referente ao Contrato de Gestao 0022014

Senhor Diogo Jamra Sukomoto,

Encaminho o Relatério Assistencial referente ao Contrato de Gestao 0022014,

competéncia de abri)2016.

ASF - SUL

Paulo Capucci
Coordenagéao Regional

Associacao Saude da Familia

ENTRADA NTCSS/Shs o,
Al s o/ 206

‘a’/‘éﬁlﬁéxm (b3

Transportado por: Associagdo Saude da Familia

; _ Coordenagdo Regional ASF Sul
Reebidoi e Rua Wenceslau Ralish, 103 — Jardim Sert3ozinho
Visto por: Sao Paulo - SP — CEP 04826-240

PABX/FAX: 11 5923-4050 | 5872-4001
Data Recebimento:




&

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satude - SMS
SAOS!:?EULO Sistema de Avaliagio e Acompanhamento de Servigos de Saude
Microrregido / Mensal - Apuracdo de Dados Consolidado (1.1.01)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO
Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo: ABRIL 2016

INDICADORES DE PRODUGAO
PRODUGAO AMA-E

N° CONSULTA ANGIOLOGIA

N° CONSULTA CARDIOLOGIA

N° CONSULTA DERMATOLOGIA
N° CONSULTA ENDOCRINOLOGIA
N°® CONSULTA NEUROLOGIA

N° CONSULTA OFTALMOLOGIA
N° CONSULTA ORTOPEDIA

N® CONSULTA REUMATOLOGIA
N° CONSULTA UROLOGIA

PRODUGAO APOIO DIAGNOSTICO

N° ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER
N° TESTE ERGOMETRICO

N° HOLTER

N° COLPOSCOPIA

N°M.A.P.A

N° ENDOSCOPIA

N° COLONOSCOPIA

N° ELETROENCEFALOGRAFIA

N° ULTRASSONOGRAFIA GERAL

N° ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR)

N° ELETROCARDIOGRAFIA

PRODUGAQO CAPS V2
N° PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS)
PRODUGAQ ESF

N° CONSULTAS MEDICAS ESF
N° CONSULTAS ENFERMEIRO ESF

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF

N° EQUIPES ESF
N° ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF

N° PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF

532
646
212
581
613
533
582
399

582

138
320
113
143
36
53
19
53
914
212
765

a67

23.999
15.033
81.665
72
3.586
10.847

§) NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: AGOLDBAUM em 13/05/2016 10:27:05 Pagina: 1de 3
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde - SMS

SAO PAULO Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Sadde
SAUDE

Microrregido f Mensal - Apuragio de Dados Consolidado (1.1.01)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF
Unidade: CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo: ABRIL 2016

PRODUGAQ ESPECIALIDADES ODONTOLOGICA
N° PROCEDIMENTO PERIO 135
N° PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 176
N° PROCEDIMENTO ENDO 47
N° PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 239
N° ATENDIMENTO SEMIO 43
N° ATENDIMENTO PROTESISTA 172
N° ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 95
N° PROTESE/APARELHO ENTREGUE 59

PRODUGAO NASF
N° CONSULTA COMPARTILHADA GO 109
N° VD COMPARTILHADA GO 6
N° CONSULTA COMPARTILHADA PEDIATRA 30
N° VD COMPARTILHADA PEDIATRA 6
N° CONSULTA COMPARTILHADA PSIQUIATRA 173
N° VD COMPARTILHADA PSIQUIATRA 13
N° CONSULTA COMPARTILHADA ASS.SOCIAL 69
N° VD COMPARTILHADA ASS. SOCIAL 59
N° CONSULTA COMPARTILHADA ED. FISICO 19
N° VD COMPARTILHADA ED. FiSICO 14
N° CONSULTA COMPARTILHADA FISIOTERAPEUTA 99
N° VD COMPARTILHADA FISIOTERAPEUTA 72
N° CONSULTA COMPARTILHADA FONOAUDIOLOGO 21
N° VD COMPARTILHADA FONOAUDIOLOGO 42
N° CONSULTA COMPARTILHADA NUTRICIONISTA 83
N° VD COMPARTILHADA NUTRICIONISTA 50
N° CONSULTA COMPARTILHADA PSICOLOGO 46
N° VD COMPARTILHADA PSICOLOGO 32
N° CONSULTA COMPARTILHADA TERAPEUTA OCUPACIONAL 66
N° VD COMPARTILHADA TERAPEUTA OCUPACIONAL 55

PRODUGAO NIR
N° PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 70
N° PACIENTE NOVO NIR 142

§) NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: AGOLDBAUM em 13/05/2016 10:27:05 Pagina: 2de 3
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Sade - SMS

SROSEeEULO Sistema de Avaliagdo e Acompanhamento de Servigos de Saude
Microrregido | Mensal - Apuragio de Dados Consolidado (1.1.01)

Contrato de Gestdo: REDE ASSISTENCIAL DA STS CAPELA DO SOCORRO

Contratada: ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA - ASF

Unidade: CONSOLIDADO DO CONTRATO Periodo: ABRIL 2016

PRODUGAOQ NISA

N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL FONOAUDIOLOGO
N° EXAME AUDIOLOGICO(5 EXAME AVALIADO)
N° TERAPIA GRUPO FONOAUDIOLOGO

PRODUGAO SAUDE DA PESSOA IDOSA

N® DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO

PRODUGAO UBS

N° CONSULTA CLINICA GERAL

N° CONSULTA GO

N° CONSULTA PEDIATRA

N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA

PRODUGAO UBS MISTA

N° CONSULTA MEDICA ESF

N° CONSULTA ENFERMEIRO ESF

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF

N° PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF

N° CONSULTA CLINICA GERAL

N° CONSULTA GO

N° CONSULTA PEDIATRA

N° CONSULTA PSIQUIATRA

N° AT. GRUPO PSICOLOGO

N° AT. GRUPO TER.OCUPACIONAL

N° VD ASSISTENTE SOCIAL

N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA

Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA

13 052006

Data

116
203
35

226

1.283
1.165
1.497

980
3.624

5522
3.039
16.150
325
858
455
547
623
734

27

17

14
329
936

Assinatura e Carimbo

Paulo Fernando Capucci
Zoordenador Regional
ASF-SUL

€) NTCSS Fonte: Contratada e NTCSS - Impresso por: AGOLDBAUM em 13/05/2016 10:27:05

Pagina: 3 de 3



