@ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE Ntcleo Técnico de Contratacao de Servicos de Saude
SAO PAULO

SAUDE

ATA DO CG RAST RO11 — STS CIDADE TIRADENTES - ITAQUERA E GUAIANASES

Contrato: R011/2015

Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Itaquera, STS Cidade Tiradentes e STS
Guaianases

Contratada: OSS Casa de Saude Santa Marcelina

Periodo: 22 trimestre (margo/abril/maio2016) - 10/11/2016 - Realizado no Hospital Dia Hora
Certa Sao Miguel.

1. PRODUGCAOPOR LINHA DE SERVICO

Considerando as atividades realizadas em cada uma das linhas de servigos estabelecidas dentro das
modalidades de atencdo em relacao as metas de producdo fixadas no contrato, observando os dados
constantes no WEBSAASS e os relatérios emitidos pelas Supervisdes Técnicas de Saude e Coordenadoria
Regional Leste tém:

1.1 No ambito da Atenc¢do Basica

1.1.1. ESF - Estratégia Saude da Familia:

a) Descritivo da Situacdo:

O consolidado da producdo das atividades que compdem a linha de servigo superou em todos os trés
meses o percentual de 85% da meta estabelecida, alcangcando 92,41%, corrigidas as produg¢des acima
de 100% para o valor das metas correspondentes (Quadros | e 1A).

No més de marco de 2016 obtivemos um desconto de equipe minima de 10 médicos 40horas da ESF,
no més de abril foram 04 médicos 40h da ESF e no més de maio ndo houve este desconto na linha da
ESF na especialidade médica. ESF + ESB + PAVS compreendem 24,24% da producdo.

QUADRO |: PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — ESF QUADRO |A: PRODUGCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE
SERVICO — ESF — TOTAL DO TRIMESTRE- REPRESENTATIVIDADE NO CUSTEIO MENSAL - 24,24%

CONTRATO REDE ASSISTENCIAL ITAQUERA / GUAIANASES MAR MAR VAR A?R AB.R AR MAI Mf\l A% TOTAL TOTAL TOTAL% histe 100%
| TIRADENTES Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto |Realiz/Pre

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N2 CONSULTAS

MEDICAS ESF 23.1400 316160 73,19% 213970 316160 67,68% 24.0380 316160 76,03% 685750 94.8480 72,30% 3

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N2 CONSULTAS

ENFERMEIRO ESF 134400 11.856,0 11336% 117950 11.8560 99,49% 12.4350 11.856,0 104,88% 37.670,0 35.568,0 105,91% 100%

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N° VISITAS

DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF | 7 000 g36000 8955% 745010 836000 89,12% 75950 836000 90,6% 2251560 2508000 8978% 8978

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N2 EQUIPES ESF

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N2

ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ES | 68190 5840 1708% 52000 58240 8929% 56060 5840 9626% 176250 1724720 10088%  100%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N2

PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF | 394250 25.792,0 152,86% 24.682,0 257920 95,70% 214980 257920 8335% 85.6050 773760 110,64% 100%

760 760 76,0 280

92%
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STS ITAQUERA:
UBS JARDIM COPA NAO POSSUI NO PERIODO DE AVALIACAO PROFISSIONAIS DA ODONTOLOGIA.

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA /N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF

UBS PROFETA JEREMIAS 80 460 1076% 2840 4160 B82% 490 4160 11923% 1280 1280  9840%
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO L0 640 167%% 60,0 640 930 6040 640 100000 20160 18720 1076%
UBS JARDIM COPA 00 2080  (0,00% 00 2080 000% 00 2080 000 00 640  000%
UBS BARRO BRANCO S0 40 13798% 4760 4160 1442%  B60 460 S673% 12860 1280 103,04%
UBS DOMANGELICO 00 460 186% 470 460 1050% 5000 4160 1201% 16970 12480  13598%
UBS FERROVIARIOS B0 G0 18365% 90 2080 14856% .90 2080 18M% 9800 640 I57,05%
UBS JARDIM FANGANIELLO %0 640 175%% 4640 640 TA3% 640 640 10320% 19040 18720 100,70%
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL 080 4160 1817% 400 460 1779% 4510 4160 10840% 1590 12480 12813%
UBS GRAFICOS S0 460 BLA% 360 460 7837 4610 4160 1108% 13340 12480  1068%
UBS INACIO MONTEIRO 820 820 1072% 50 8320 1005%% 7650 8320 9L9%% 25020 24%0 100,24%
UBSVILARAMOS-DR. LUZAUGUSTODECA 3190 6240 5112 4070 6240 5200 440 640 T7/56h 1200 18720  o46dh
UBS CARLOS GENTILE DEMELO 020 640 1044% 5610 640 %9%0% 650 6240 10503% 18630 1870  %,84%
TOTAL 68190 5840 117,08 52000 5840 892% 56060 5840 %20 17650 174720 10088%
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA /N PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF
UBS PROFETA JEREMIAS 3890 20800 16745% 11900 20800 5720% 23780 20800 1143% 74670 62400  119,66%
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO 3370 29120 1630% 32400 29120 1L%6% 21270 29120 0% 87540 87360  10020%
UBS JARDIM COPA 00 8320  0,00% 00 820 000% 00 820 000 00 249%0  000%
UBS BARRO BRANCO 2480 16040 162% 2400 16640 14964% 8780 L6640 5276k 58000 49920 11620%
UBS DOMANGELICO 2190 16640 185% 17120 16640 10288% 15980 16640 960% 54490 49920  10915%
UBS FERROVIARIOS 16740 820 2010% 16070 8320 19315% 10150 820 12000 420 24%0 172,12%
UBS JARDIM FANGANIELLO 3350 29120 1418% 27980 29120 960% 21630 29120 74%% 82860 87360  H48%
UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL 28070 20800 13928% 23180 20800 1114% 24630 20800 11841% 76780 62400 123,0%
UBS GRAFICOS 34910 L6640 20980% 12790 16640 s 1640 16640 9100% 63340 4990 1278
UBS INACIO MONTEIRO 57080 3380 17150% 29580 3380 888% 21340 3380 o641% 108000 99840 10817%
UBSVILARAMOS - DR. LUZAUGUSTODECA 45780 29120 15721% 21430 29120 735% 18900 29120 e4%0% 86110 8760 %857k
UBS CARLOS GENTILE DEMELO 58040 29120 20040% 29470 29120 1000% 32380 29120 1LN% 12090 8760 13827%
TOTAL 0450 571920 15286% U680 K790 %50% 20480 B720 3% KB 77360 1064%

JUSTIFICATIVAS DO PERCENTUAL DE NAO ALCANCE DA META DE 85%: ITAQUERA; UBS JD. COPA: CONSULTA MEDICA:
HOUVE DEFICIT EQUIPE MINIMA EM RELATORIO EM |, UM PROFISSIONAL DO PMM (PROGRAMA MAIS MEDICO), UM
PROFISSIONAL DE FERIAS. ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ESB | E ESBII; PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS ESBI E ESBII:
AUSENCIA DO COMPRESSOR E INSTRUMENTAL.

UBS ViLA RAMOS: ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS ESI E ESBII: FALTA DE MMH DE
01 A 16, cAPACITACAO CANCER BucAL E GAP; UM DENTISTA SEM ASB.



]

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

AVALIACAO DA LINHA DE SERVICO DA ESF POR UNIDADES DE SAUDE DO ¢G R011.

UNIDADE RO11 /2015 REDE ASSISTENCIAL
ITAQUERA / TIRADENTES E GUAIANASES

UBS PROFETA JEREMIAS

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO

UBS JARDIM COPA

UBS BARRO BRANCO

UBS DOM ANGELICO

UBS FERROVIARIOS

UBS GLEBA DO PESSEGO - VICENTE FIUZA D2

UBS JARDIM FANGANIELLO

UBS JARDIM VITORIA

UBS SANTA LUZIA

UBS VILA COSMOPOLITA

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

UBS SANTO ESTEVAO - CARMOSINA

UBS JARDIM BANDEIRANTES

UBS GRAFICOS

UBS INACIO MONTEIRO

UBS VILA RAMOS - DR. LUIZ AUGUSTO DE CA

UBS CARLOS GENTILE DE MELO

TOTAL
UNIDADE RO11 /2015 REDE ASSISTENCIAL
[TAQUERA / TIRADENTES E GUAIANASES

UBS PROFETA JEREMIAS
UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO

UBS JARDIM COPA

UBS BARRO BRANCO

UBS DOM ANGELICO

UBS FERROVIARIOS

UBS GLEBA DO PESSEGO - VICENTE FIUZA D2
UBS JARDIM FANGANIELLO

UBS JARDIM VITORIA

UBS SANTA LUZIA

UBS VILA COSMOPOLITA

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

UBS SANTO ESTEVAO - CARMOSINA

UBS JARDIM BANDEIRANTES

UBS GRAFICOS

UBS INACIO MONTEIRO

UBS VILA RAMOS - DR. LUIZ AUGUSTO DE CA
UBS CARLOS GENTILE DE MELO

TOTAL

UBS PROFETA JEREMIAS

UBS PRIMEIRO DE OUTUBRO

UBS JARDIM COPA

UBS BARRO BRANCO

UBS DOM ANGELICO

UBS FERROVIARIOS

UBS GLEBA DO PESSEGO - VICENTE FIUZA D#
UBS JARDIM FANGANIELLO

UBS JARDIM VITORIA

UBS SANTA LUZIA

UBS VILA COSMOPOLITA

UBS PREFEITO CELSO AUGUSTO DANIEL

UBS SANTO ESTEVAO - CARMOSINA

UBS JARDIM BANDEIRANTES

UBS GRAFICOS

UBS INACIO MONTEIRO

UBS VILA RAMOS - DR. LUIZ AUGUSTO DE CA
UBS CARLOS GENTILE DE MELO

TOTAL

FARMACENTICO - UBS JD.COPA

Ne

MAR

Prof Realizado Previsto

4,0
70
50
4,0
3,0
30
20
50
2,0
3,0
3,0
6,0
4,0
20
3,0
6,0
70
70
76,0
Ne
Prof

40
70
50
40
30
30
20
50
20
30
30
60
40

70
7,0

1.200,0
1.970,0
1.231,0
1.076,0

488,0
1.256,0
937,0
1.544,0
27,0
862,0
833,0
2.187,0
1.430,0
1.017,0
670,0
2.045,0
2.452,0
1.915,0
23.140,0
MAR
Realizado

5240
1.156,0
634,0
646,0
584,0
4820
4180
7210
5240
663,0
569,0
1.248,0
857,0
261,0
834,0
1.043,0
984,0
1.292,0

760 13.440,0 11.856,0

24
2
30
24
18
18
12
30
12
18
18
36
24
12
18

3.808,0
6.614,0
5.285,0
3.335,0
3.336,0
3.055,0
1.894,0
4.630,0
1657,0
3.249,0
2.796,0
7.025,0
3.906,0
1.958,0
2472,0
6.298,0
6.375,0
7.167,0
74.860,0

WAl MAI %

1.664,0  55,77%
2.912,0 68,27%
2.080,0 82,36%
1.664,0 71,75%
12480 61,70%
1.248,0 87,02%

8320  58,53%
2,080,0  90,58%

8320  84,01%
12480 54,33%
1.248,0 101,36%
2.49,0 74,20%
1.664,0 86,66%

832,0 102,28%
12480 71,55%
2.496,0  90,75%
2.912,0 75,52%
29120 63,32%
31.616,0 76,03%

WAl MAI %

6240 9151%
1.092,0 116,48%
780,0  93,85%
6240 84,62%
4680 141,45%
4680  69,66%
3120 104,49%
7800 105,26%
3120 133.97%
4680 124,79%
4680 117,95%
9360 98,50%
6240 10577%
3120 10545%
468,0 120,73%
9360 111,54%
10920 98,72%
1.092,0 95,70%

- 1,0 124350 11.856,0 104,88%

42000 93,38%
76000 84,16%
54000 96,52%
42000 7921%
36000 91,22%
32000 87,59%
22000 83,82%
54000 86,02%
2.6000  79,88%
3.4000 100,76%
32000 9531%
72000  95,78%
42000 87,79%
22000 91,18%
32000 92,50%
6.2000 101,45%
72000 88,28%
8.400,0  90,64%
83.600,0 90,66%

MAR " \aR% EQ.DEs A'?R AB,R R MA' :
Realizado Previsto DES Realizado Previsto
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N CONSULTAS MEDICAS ESF
16640 72,12% - 15 7730 16640 4645% - 10 9280
29120 6765% - 15 15080 29120 51,79% 1.988,0
2.0800 59,18% - 15 13340 2.080,0 64,13% - 10 17130
1.664,0  64,66% 7880  1.664,0 47,36% 1.194,0
1.248,0  39,10% 8330 12480 66,75% 770,0
1.248,0 100,64% 11150 1.248,0  89,34% 1.086,0
8320  112,62% 767,0 8320  92,19% 487,0
2.080,0  74,23% 1.809,0 2.080,0 86,97% 1.884,0
832,0 3,25% 659,0 8320  79,21% 699,0
12480 69,07% - 1,0 6350 12480 50,88% 678,0
12480 66,75% - 1,0 10180 12480 8157% 1.265,0
24960 87,62% - 15 18890 249,0 75,68% 1.852,0
1.664,0  85,94% 12180 1.664,0 73,20% 1.442,0
8320  122,24% 759,0 8320  91,23% 851,0
12480 53,69% - 1,0 4510 12480 36,14% -1,0 8930
2.496,0 81,93% 2.059,0 2.496,0 82,49% 2.265,0
29120  84,20% 22110 29120 7593% 2.199,0
29120 6576% - 10 15710 29120 5395% - 1,0 18440
316160 7319% - 100 21397,0 316160 67,68% - 4,0 24.0380
M’,\R MAR % EQ.DES A'?R AB,R R MA' :
Previsto Realizado  Previsto DES Realizado Previsto
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF
6240  83,97% 585,0 624,0  93,75% 571,0
1.092,0 105,86% 7970  1.0920 72,99% 1.272,0
7800  81,28% 673,0 7800  86,28% 732,0
624,0 103,53% 690,0 624,0 110,58% 528,0
468,0 124,79% 570,0 468,0 121,79% 662,0
468,0 102,99% 336,0 4680  71,79% 326,0
3120 13397% 29,0 3120  94,87% 326,0
7800  92,44% 839,0 780,0 107,56% 821,0
3120 16795% 4350 3120 139,42% 4180
468,0 141,67% 657,0 468,0 140,38% 584,0
468,0 121,58% 364,0 468,0  77,78% 552,0
936,0 133,33% 989,0 936,0 105,66% 922,0
624,0 137,34% 717,0 624,0 114,90% 660,0
3120 83,65% 296,0 3120  94,87% 3290
4680 178,21% 640 4680 13697% 565,0
9360 111,43% 837,0 9360 89,42% - 1,0  1.044,0
1.0920 90,11% 867,0 10920 79,40% 1.078,0
1.092,0 118,32% 1.206,0 1.092,0 110,44% 1.045,0
113,36% 11.795,0 11.856,0 99,49%

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA / N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
42000 9067%- 1,0 3.6990 4.2000 88,07% 3.922,0
7.600,0 87,03% - 50 53440 7.600,0 70,32% 6.396,0
5.400,0  97,87% 5.145,0  5.400,0  95,28% 5.212,0
42000 79,40% - 1,0 32520 42000 7743%-10 33270
3.600,0 92,67%- 3,0 3250 3.6000 90,31%- 3,0 3.284,0
3.200,0  95,47% 2.802,0 32000 87,56%- 1,0 2.803,0
2.200,0  86,09% 1.826,0 2.200,0  83,00% 1.844,0
5.400,0 8574% - 4,0 51390 54000 9517% 4.645,0
26000 63,73%- 3,0 20840 26000 80,15%- 3,0 2.077,0
3.400,0 9556%- 1,0 3.079,0 3.400,0 90,56% 3.426,0
32000 8738%- 10 3.0970 32000 96,78% 3.050,0
72000 9757% - 20 69170 7.2000 96,07% 6.896,0
42000  93,00% 40050 4.2000 9536% 3.687,0
22000 89,00% - 1,0 20060 22000 91,18% 2.006,0
32000 77,25% - 1,0 28690 3.2000 89,66% - 1,0  2.960,0
6.200,0 101,58% - 1,0 6.2850 6.2000 101,37%-20  6.290,0
7.200,0  88,54% 6.446,0  7.200,0  89,53% 6.356,0
8.400,0 8532%- 7,0  7.2550 84000 8637%-70 7.614,0

83.6000 89,55% - 31,0 74.501,0 83.600,0 89,12% -18,0 75.795,0
- 10 - 10

EQ. TOTAL
DES Realizado

2.901,0
5.466,0
4.278,0
3.058,0
2.091,0
34570
2.191,0
5.237,0
1.385,0
2.175,0
3.116,0
5.928,0
4.090,0
2627,0
2.014,0
6.369,0
6.862,0
5.330,0
68.575,0
EQ. TOTAL
DES Realizado

1.680,0
3.225,0
2.039,0
1.864,0
1.816,0
1.144,0
1.040,0
23810
1377,0
1.904,0
1.485,0
3.159,0
22340

886,0
2.040,0
29240
29290
35430

37.670,0

11.429,0
18.354,0
15.642,0
9.914,0
9.871,0
8.660,0
5.564,0
14.414.0
5.818,0
9.754,0
8.943,0
20.838,0
11.598,0
5.970,0
8.301,0
18.873,0
19.177,0
22.036,0

TOTAL
Previsto

4.992,0
8.736,0
6.240,0
4.992,0
3.744,0
3.744,0
2.496,0
6.240,0
2.496,0
3.744,0
3.744,0
7.488,0
4.992,0
2.496,0
3.744,0
7.488,0
8.736,0
8.736,0
94.848,0
TOTAL
Previsto

1.872,0
3.276,0
2340,0
18720
1.404,0
1.404,0
936,0
2340,0
936,0
1.404,0
1.404,0
2.808,0
1.872,0
9360
1.404,0
2.808,0
3.276,0
3.276,0

35.568,0

12.600,0
22.800,0
16.200,0
12.600,0
10.800,0
9.600,0
6.600,0
16.200,0
7.800,0
10.200,0
9.600,0
21.600,0
12.600,0
6.600,0
9.600,0
18.600,0
21.600,0
25.200,0

225.156,0 250.800,0

TOTAL %
Realiz/Prev

58,11%
62,57%
68,56%
61,26%
55,85%
92,33%
87,78%
83,93%
55,49%
58,09%
83,23%
79,17%
81,93%
105,25%
53,79%
85,06%
78,55%
61,01%
72,30%
TOTAL %
Realiz/Prev

89,74%
98,44%
87,14%
99,57%

129,34%
81,48%

111,11%

101,75%

147,12%

135,61%

105,77%

112,50%

119,34%
94,66%

145,30%

104,13%
89,41%

108,15%

105,91%

90,71%
80,50%
96,56%
78,68%
91,40%
90,21%
84,30%
88,98%
74,59%
95,63%
93,16%
9,47%
92,05%
90,45%
86,47%
101,47%
38,78%
87,44%
89,78%
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CEO - (CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS)— ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
UNIDADEROLL C1SREDEASSSTENCAL ~ MAR AR B AR WA WA TOAL  TOAL  TOTAL
, o MRk . T .} . o
ITAQUERA TRADENTESE GUAIANASES - Reazado  Prevst Realuado Previto Realiado Previsto Realzado Previsto RealPrev
CEO /NI CDADE TIRADENTES 0100 Wih B0 100 158k 1600 200 183K QL0300 136L5 10
FPECALIADES ODONTOLGGCAS /e ATENDIENTO PROTESTA
ABEPECAROMSIOCANLOS/CED 4020 40D B375% L0 00 5% 610 00 MLdGH 1600 1400 LUGBK 10
CEO /N COADE TRADENTES 9000 108k 480 400 1270k 500 400 145Eh 1510 L1400 L0g04k 100
TOTAL A0 %600 G2 100 %00 L% LIBL0 %G00 L300k 380 28800 Lk 10
FSPRCALIADES ODONTOLGGCAS / e ATENDIMENTO ORTOPEDA/ORTODONTI
ABEPECHROMSIOCARLOS/CED 260 100 A% 180 10 1006 L0 00 DSE% N0 W0 BOH &
ESPRCALIADES ODONTOLOGICAS / e PROTESE APARELKO ENTREGE
ABESPECARDMSTOCARLOS/CED 1900 €00 23150% 1630 %00 ZDSOK 10 0 1O0% 00 20 N0 10
CEO /N COADE TRADENTES B0 w00 B3k B0 100 GLERH 120 00 K7h B0 400 BNk
TOTAL M0 MO0 LA 180 MO0 1206k M0 00 1050 GR0  THO0 133k 9
NSA- NCLEOITEGRADO  ACDE AUDTA e PACENTE NOYO NI
ABEPICAROMSIOCROS®0 B0 80 S5 S0 M0 W% 60 %0 BBE B6) M) 06
APOIODIAGNOSTICO /e ECOCARDIOGRAFIACOME SEW DOPPLER
ABEPECHROMSIOCANLOS/ED %00 U6 SLK 180 D0 UMK 10 D60 L% 4
AVAESPECALDADESITAQUERA 1840 1500 [226k 1420 1500 %@ 170 1500 10400% 4610 4500 10H 10
TOTAL D40 30 GAMS 30 60 10076k B00 30 0736k %80 980 %06k %M

A
b
[

CUMPRIMENTO DE META EM SUAS ESPECIALIDADES.
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1.1.2. UBS MISTA
Linha de Servigo UBS MISTA — Representatividade no Custeio Mensal de 10,02%.
a) Descritivo da Situagdo:

O consolidado da produgdo das atividades desenvolvidas nessa linha de servigo alcangou més do
trimestre o percentual de 85% da meta estabelecida. No periodo, o percentual de produgdo
atingiu % (Quadro I).

QUADRO Ill: PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — UBS MISTA

CONTRATO REDE ASSISTENCIAL ITAQUERA / GUAIANASES / M.AR MA.R o AF&R AB.R R MAI M/le W TOTAL TOTAL TOTAL% Rediio
TIRADENTES Realizado | Previsto Realizado [ Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto |Realiz/Pre

UBS MISTA / N2 CONSULTA MEDICA ESF 61120 91520 6678% 6710 91520 6743% 79070 91520  86,40%

UBS MISTA / N2 CONSULTA ENFERMEIRQ ESF 38300 34320 1160% 32620 34320 9505% 3350 340 %88% 104170 102960 10118% 10000

UBS MISTA / N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

BF 2360 256000 813% 20040 256000 8623% 2680 56000 8866% 67.0780 768000 87,34% 8134

UBS MISTA / N ATENDIMEENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF
13380 20000 643% 12590 20800 603% 12570 20800 6043% 38540 62400  61,76%

ISSTA\POCONATONONOUL ONFQUPEODOMORE | e guprg 7o 70 oMy et 6M30 SOWD G0% W0 B0 646  Blg

UBS MISTA / N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2850 4470 GA08% ASIG0  4TLO 1001% 2260 44T S01%  9EM0 BAB0 T T
UBS MISTA / N¢ CONSULTA 60 1050 42080 195% L0870 AXB0 1583% L0400 AN80 276k 33M0 LEM0 267

UBS MSTA N2 CONSULTA PEDATRA 2580 4280 6LAM 230 A0 S5 23650 ANB0 SN0 TIM0 LEM0 SIE%  SIR
UBS MISTA,/ \° CONSULTA ORTOPEDISTA VO W80 13029% S0 280 133% M50 N80 166% L0 640 167  100%

ESHETA/h TATMENT RINDLALODONTDCBASA 00 WY WM W0 WY g B0 WO BN W0 B g DN

UBS VSTA / N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUPE ODONTO
Caisin 840 MA0 10450% SO0 M0 138T 4300 A0 9685%  LAM0 13320 10841% 100%

85%

Em termos de produ¢do, apenas algumas alcangaram ou superaram o patamar minimo de
producdo estabelecido por atividade, sendo ainda mais reduzido o numero daquelas que
apresentaram esse percentual em todos os meses do trimestre por atividade (Quadros seguinte).
As consultas da ginecologia foram zeradas por conta do desconto da equipe minima no trimestre e
de licenga de ginecologista da Prefeitura. Da mesma forma, as consultas médicas generalistas e
odontolodgicas foram zeradas por descontos da equipe minima. Em Guaianases, ha trés unidades

prevendo ginecologista com apenas um profissional atendendo a demanda das mesmas.
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UNIDADE R011 /2015 REDE ASSISTENCIAL  MAR MAR ABR ABR MAI MAI
ITAQUERA / TIRADENTES E GUAIANASES Realizado Previsto MAR % Realizado Previsto ABR % Realizado Previsto
UBS JARDIM SANTA MARIA 784,0 1.2480 62,82% 7270 1.2480 58,25% 1.320,0 1.248,0
UBS JARDIM HELIAN 230,0 416,0 55,29% 0,0 416,0 0,00% 0,0 416,0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 1.106,0 1.248,0 88,62% 1.008,0 1.2480 80,77% 1.084,0 1.248,0
UBS JARDIM SOARES 1.796,0 3.328,0 53,97% 24260 3.3280 72,90% 3.233,0 3.328,0
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 537,0 832,0 64,54% 584,0 832,0 70,19% 506,0 832,0
UBS VILA SANTANA 1.659,0 2.080,0 79,76% 1.426,0 2.080,0 6856% 1.764,0 2.080,0
TOTAL 6.112,0 9.152,0 66,78% 6.171,0 9.152,0 67,43% 7.907,0 9.152,0
UBS MISTA / N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF
UBS JARDIM SANTA MARIA 455,0 468,0 97,22% 406,0 468,0 86,75% 355,0 468,0
UBS JARDIM HELIAN 153,0 156,0 98,08% 0,0 156,0 0,00% 161,0 156,0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 518,0 468,0 110,68% 417,0 468,0 89,10% 341,0 468,0
UBS JARDIM SOARES 1.390,0 1.248,0 111,38% 1.358,0 1.248,0 108,81% 1.381,0 1.248,0
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 333,0 312,0 106,73% 284,0 312,0 91,03% 307,0 312,0
UBS VILA SANTANA 981,0 780,0 125,77% 797,0 780,0 102,18% 780,0 780,0
TOTAL 3.830,0 3.432,0 111,60% 3.262,0 3.432,0 9505% 3.325,0 3.432,0
UBS MISTA / N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF
UBS JARDIM SANTA MARIA 2.909,0 3.600,0 80,81% 29170 3.600,0 81,03% 3.074,0 3.600,0
UBS JARDIM HELIAN 1.083,0 1.200,0 90,25% 9150 1.200,0 76,25% 878,0 1.200,0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 2.963,0 3.200,0 92,59% 2.582,0 3.200,0 80,69% 2.869,0 3.200,0
UBS JARDIM SOARES 8.251,0 9.600,0 8595% 8.747,0 9.600,0 91,11% 8.937,0 9.600,0
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO  2.230,0 2.800,0 79,64% 1.969,0 28000 70,32% 1.975,0 2.800,0
UBS VILA SANTANA 4.870,0 5.200,0 93,65% 4.9440 5.200,0 95,08% 4.9650 5.200,0
TOTAL 22.306,0 25.600,0 87,13% 22.074,0 25.600,0 86,23% 22.698,0 25.600,0
UBS MISTA / N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF
UBS JARDIM SANTA MARIA 0,0 416,0 0,00% 0,0 416,0 0,00% 0,0 416,0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 159,0 416,0 38,22% 129,0 416,0 31,01% 73,0 416,0
UBS JARDIM SOARES 409,0 416,0 98,32% 447,0 416,0 107,45% 431,0 416,0
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 297,0 4160 71,39% 263,0 416,0 63,22% 289,0 416,0
UBS VILA SANTANA 473,0 416,0 113,70% 420,0 416,0 100,96% 464,0 416,0
TOTAL 13380 2.080,0 6433% 1.259,0 2.080,0 60,53% 1.257,0 2.080,0
UBS MISTA / N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF
UBS JARDIM SANTA MARIA 0,0 1.664,0 0,00% 0,0 1.664,0 0,00% 0,0 1.664,0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 709,0 2.080,0 34,09% 567,0 2.080,0 27,26% 609,0 2.080,0
UBS JARDIM SOARES 1.295,0 2.080,0 62,26% 2.532,0 2.080,0 121,73% 1.952,0 2.080,0
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO  1.865,0 2.080,0 89,66% 1.0560 2.080,0 50,77% 1.660,0 2.080,0
UBS VILA SANTANA 1.860,0 2.080,0 89,42% 3.1940 2.080,0 153,56% 2.072,0 2.080,0
TOTAL 5.729,0 9.984,0 57,38% 73490 9.9840 73,61% 6.293,0 9.984,0
UBS MISTA / N2 CONSULTA CLINICA GERAL
UBS JARDIM SANTA MARIA 736,0 789,0 93,28%  2.706,0 789,0 342,97% 295,0 789,0
UBS JARDIM HELIAN 374,0 789,0 47,40% 238,0 789,0 30,16% 278,0 789,0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 518,0 789,0 65,65% 342,0 789,0 43,35% 427,0 789,0
UBS JARDIM SOARES 461,0 526,0 87,64% 390,0 526,0 74,14% 300,0 526,0
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 593,0 789,0 75,16% 427,0 789,0 54,12% 459,0 789,0
UBS VILA SANTANA 183,0 789,0 23,19% 413,0 789,0 52,34% 487,0 789,0
TOTAL 2.865,0 4.471,0 64,08% 4.5160 4.471,0 101,01% 2.246,0 4.471,0
UBS MISTA / N2 CONSULTA GO
UBS JARDIM SANTA MARIA 236,0 789,0 29,91% 70,0 789,0 8,87% 256,0 789,0
UBS JARDIM HELIAN 276,0 789,0 34,98% 234,0 789,0 29,66% 25,0 789,0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 386,0 789,0 48,92% 365,0 789,0 46,26% 325,0 789,0
UBS JARDIM SOARES 142,0 2630 53,99% 167,0 263,0 63,50% 188,0 263,0
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 205,0 789,0 25,98% 251,0 789,0 31,81% 248,0 789,0
UBS VILA SANTANA 0,0 789,0 0,00% 0,0 789,0 0,00% 0,0 789,0
TOTAL 1.2450 4.2080 29,59% 1.087,0 4.2080 2583% 1.042,0 4.208,0
UBS MISTA / N2 CONSULTA PEDIATRA
UBS JARDIM SANTA MARIA 631,0 789,0 79,97% 542,0 789,0 68,69% 524,0 789,0
UBS JARDIM HELIAN 221,0 789,0 28,01% 252,0 789,0 31,94% 255,0 789,0
UBS JARDIM SANTA TEREZINHA 301,0 789,0 38,15% 355,0 789,0 44,99% 315,0 789,0
UBS JARDIM SOARES 286,0 263,0 108,75% 98,0 263,0 37,26% 241,0 263,0
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 593,0 789,0 75,16% 538,0 789,0 68,19% 476,0 789,0
UBS VILA SANTANA 552,0 789,0 69,96% 540,0 789,0 68,44% 554,0 789,0
TOTAL 2.584,0 4.2080 61,41% 23250 4.2080 5525% 2.3650 4.208,0

UBS MISTA / N° CONSULTA ORTOPEDISTA
UBS JARDIM NOSSA SENHORA DO CARMO 271,0 208,0 130,29% 215,0 208,0 103,37% 305,0 208,0

TOTAL 271,0 208,0 130,29% 215,0 208,0 103,37% 305,0 208,0
UBS MISTA / N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA
UBS JARDIM SOARES 109,0 111,0  98,20% 123,0 111,0 110,81% 137,0 111,0
TOTAL 109,0 111,0  98,20% 123,0 111,0 110,81% 137,0 111,0
UBS MISTA / N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA
UBS JARDIM SOARES 464,0 444,0 104,50% 550,0 444,0 123,87% 430,0 444,0
TOTAL 464,0 444,0 104,50% 550,0 444,0 123,87% 430,0 444,0

MAI %

105,77%
0,00%
86,86%
97,15%
60,82%
84,81%
86,40%

75,85%
103,21%
72,86%
110,66%
98,40%
100,00%
96,88%

85,39%
73,17%
89,66%
93,09%
70,54%
95,48%
88,66%

0,00%
17,55%
103,61%
69,47%
111,54%
60,43%

0,00%
29,28%
93,85%
79,81%
99,62%
63,03%

37,39%
35,23%
54,12%
57,03%
58,17%
61,72%
50,23%

32,45%

3,17%
41,19%
71,48%
31,43%

0,00%
24,76%

66,41%
32,32%
39,92%
91,63%
60,33%
70,22%
56,20%

146,63%
146,63%

123,42%
123,42%

96,85%
96,85%

TOTAL TOTAL TOTAL%
Realizado Previsto Realiz/Prev
2.831,0 3.744,0 75,61%
230,0 1.248,0 18,43%
3.198,0 3.744,0 85,42%
7.455,0 9.984,0 74,67%
1.627,0 2.496,0 65,18%
4.849,0 6.240,0 77,71%
20.190,0 27.456,0 73,54%
1.216,0 1.404,0 86,61%
314,0 468,0 67,09%
1.276,0 1.404,0 90,88%
4.129,0 3.7440 110,28%
924,0 936,0 98,72%
2.558,0  2.340,0 109,32%
10.417,0 10.296,0 101,18%
8.900,0 10.800,0  82,41%
2.876,0 3.600,0 79,89%
8.414,0  9.600,0 87,65%
25.935,0 28.800,0 90,05%
6.174,0 84000  73,50%
14.779,0 15.600,0 94,74%
67.078,0 76.800,0 87,34%
0,0 1.248,0 0,00%
361,0 1.248,0 28,93%
1.287,0 1.248,0 103,13%
849,0 1.248,0 68,03%
1.357,0 12480 10873%
3.854,0 6.240,0 61,76%
0,0 4.992,0 0,00%
1.885,0 6.240,0 30,21%
5.779,0  6.240,0 92,61%
45810 6.2400  73,41%
7.126,0 6.240,0 114,20%
19.371,0 29.952,0 64,67%
3.737,0 2.367,0 157,88%
890,0 2.367,0 37,60%
1.287,0 2.367,0 54,37%
11510 1.578,0 72,94%
1.479,0 2.367,0 62,48%
1.083,0 2.367,0 45,75%
9.627,0 13.413,0 71,77%
562,0 2.367,0 23,74%
535,0 2.367,0 22,60%
1.076,0 23670  4546%
497,0 789,0  62,99%
704,0 2.367,0 29,74%
0,0 2.367,0 0,00%
33740 12,6240  26,73%
1.697,0 2.367,0 71,69%
7280 23670  30,76%
971,0 2.367,0 41,02%
625,0 789,0 79,21%
1.607,0 2.367,0 67,89%
1.646,0 23670  69,54%
7.274,0 12.624,0 57,62%
791,0 624,0 126,76%
791,0 624,0 126,76%
369,0 333,0 110,81%
369,0 3330 110,81%
14440 1.332,0 108,41%
14440 1.332,0 108,41%
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a) Descritivo da Situacdo:
STS ITAQUERA - UBS MISTA: UBS JD. Helian — Consulta Médica Generalista: desligamento de um
profissional em 18 de margo 2016. Consulta médico Clinico Geral: Déficit em EM | (Equipe Minima), espago
fisico inadequado, unidade aguardando transferéncia para local mais abrangente. Consulta médica
tocoginecologista e consulta médica pediatrica: Déficit em (EM 1), espago fisico inadequado, unidade

aguardando transferéncia para local mais abrangente. Uma falta justificada na pediatria. UBS Santa Maria,

uma microrregidao sem ACS (Agente Comunitario de Saude). Consulta médica generalista; 01 férias de 15 a

29 de margo e 01 transferéncia de profissional 04 de margo. Consulta medica tocoginecologista: déficit em

equipe minima (EM ) e uma falta justificada. UBS Santa Maria- Consulta médica pediatria: 01 profissional
de licenca médica (28 a 30 de marco) e 02 profissionais em trés dias de congresso, 01 profissional com duas
faltas abonadas. UBS JD. Nossa Senhora do Carmo: Consulta médica generalista: 01 profissional em retorno

de férias 03 de mar¢o e 01 profissional em inicio de férias em 02 de margco. Consulta médica
tocoginecologista: 01 profissional com dois vinculos de 40 horas semanais de licenga médica. Déficit de EM
| e 02 faltas abonadas e 02 justificadas. UBS Vila Santana: Consulta medica tocoginecologista — 01

profissional de licenga medica desde janeiro e déficit de EM I. Consulta médica — 01 profissional de férias
(10 a 24 de margo) 02 dias de atestado médico, demissdao de um profissional em 24 de marco, 04 dias sem a
assisténcia. Consulta médica pedidtrica — 01 profissional em inicio 07 de mar¢o. UBS JD Santa Terezinha:

Consulta médica — 02 dias de licenca médica 01 profissional demitido em 22 de marg¢o. Consulta médica
tocoginecologista — Déficit de profissional em (EM 1) 01 profissional iniciando em 04 de marco.

STS GUAIANASES - ESF: UBS Santa Luzia — 1 ACS afastada; UBS V. Chabilandia — 1 psicélogo 40h
licenca médica; UBS Int. Jd. Etelvina — 1 fisioterapeuta licenca maternidade (todos sem reposi¢do). Nesta
area havia 5 profissionais do PMM em margo. Déficit de profissionais que impactaram a produgdo: 7

médicos generalistas; 1 enfermeiro (marco).

STS CIDADE TIRADENTES - ESF: UBS Pref. Prestes Maia — enfermeira 40h licenga maternidade; UBS
Cid. Tiradentes — 1 enfermeira lic.Matern.; UBS Inacio Monteiro — 2 ACS lic. (INSS e lic.matern.); UBS Barro
Branco - 2 ACS lic. (INSS e lic.matern.); UBS Profeta Jeremias— enfermeira 40h lic.matern. (todos sem
reposi¢ao). Nesta area havia 15 profissionais do PMM em marco. Déficit de profissionais que impactaram a
produgdo: 3,5 médicos generalistas; 12 ACS (margo).

b) SINTESE
Considerando os descontos de equipe minima e as justificativas citadas no Quadro acima, entendemos
gue nao cabe desconto de produc¢do nesta linha de servico UBS Mista.

1.1.3. PAl

a) Descritivo da Situacdo: em todos os meses do trimestre a produgdo do nimero de idosos em
acompanhamento, realizada na UBS Nossa Senhora do Carmo, superou o percentual minimo de
producao de 85%, atingido no trimestre o percentual de 86,94 da meta prevista, considerando o valor
ajustado (Quadro Xl).
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QUADRO VI - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — PAI
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO / N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO

UBS JARDIMNOSSA SENHORA DO

1030 1200 88% 1050 1200 &50% 1050 1200 8750% 3130 3600  86%%
CARMO
LINHA DE SERVICO PAI — REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO DE 0,26% MENSAL. 86,94% DA META
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO / N© DE DOSO EM
ACOMPANHAMENTO 1030 1200 8% 1050 200 &5% 050 1200 &5 330 3600 8694

b) Sintese: como a produgdo por essa linha de servico atingiu o patamar de 86,94%, verifica-se como a
contento da execugdo contratual, visto que houve descontos pertinentes da equipe minima.

1.1.4. EMAD — Representatividade do custeio mensal de 2,21%

a) Descritivo da Situagdo: o consolidado da atividade “pacientes ativos em atendimento
domiciliar”, realizada na UBS JD. Nélia, ndo atingiu o percentual de 85% da meta de produgdo
em nenhum dos meses do trimestre (Quadro VII).

QUADRO VII - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — EMAD
ATEN(}AO DOMICILIAR - EMAD/EMAP / N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD

UBS JARDIMROBRU - GUAIANASES 540 600 90,00% 5,0 600  85,00% 53,0 600 8833%% 1580 1800 8778%
UBS JARDIMSAQ PEDRO- FRANCISCOA 50,0 800  8333% 5,0 600 90,00% 57,0 600 9500% 1610 1800  8944%
UBS PREFEITO PRESTES MAIA 50 600 75,00% 80 600 80,00% 58,0 600 9%6r% 15,0 1800  838%
UBS VILA REGINA 63,0 60,0 105,00% 61,0 600  101,67% 5,0 600 9L67M% 1790 1800  9944%
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA 140 800 2333% 30 800 3833% 30 600  3833% 600 1800  3333%
AMB ESPEC JARDIM SAQ CARLOS CEO 5,0 600  933%% 62,0 600 103,33% 65,0 600 1083% 180 1800 101,67%
TOTAL 80 3600 783%% 2990 3600 &06% 30 3600 863% 80 10800  825%
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP / N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP
UBSJARDIMSAOPEDRO- FRANCISCOAI 1270 1800 7056% 1380 1800 7667% 1350 1800 7500% 4000 M0  740%%
AMB ESPEC JARDIM SAO CARLOS/ CEO N0 1200 7667 130 100 %1% 160 100 14667  BLO 3600  10583%
TOTAL 190 3000 7BO%  BL0 3000 67 L0 3000 10367  78L0 9000  86,78%
92,11% ZERANDO A UNIDADE JD. BRASILIA. NUMERO DE PACIENTES ATIVOS 87,03%.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA / N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD

UBS VILA NOSSA SENHORA APARECIDA 880 700 12571% 1490 700 2128% 1330 700 19000% 3700 2100 176,19%
TOTAL 88,0 700 12571% 1490 700 212,86% 1330 70,0 19000% 3700 2100 176,19%

b) Desconto Equipe Minima (Quadro XV)

c) Sintese: verificando que houve desconto de equipe minima no més margo, abril e maio de
2016, ndo havera desconto na linha EMAD. 93,05% total da avaliacdo da linha de servico.

Nao prevé desconto.
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1.1.5 UBS TRADICIONAL
CG ROL1/2015 REDE ASSISTENCIAL DAS STS ITAQUERA /

GUAIANASES / TIRADENTES ~ UBS TRADICIONAIS EM CG M,A R MA,R
Realizado Previsto
TA 002/2016
UBS CIDADE TIRADENTES | 15170  1.578,0
UBS GUAIANASES | 4260 526,0
UBS JARDIM AURORA 1990  1.052,0
UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 906,0 789,0
UBS VILA CHABILANDIA 1.056,0  1.052,0
UBS PREFEITO PRESTES MAIA 5900  1.578,0
UBS GUAIANASES II 1.09,0 789,0
TOTAL 12.257,0  17.095,0
SERVIGO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE /
PRODUCAO: 7.60.02-N2 CONSULTA GO
UBS CIDADE TIRADENTES | 5480  1.052,0
UBS GUAIANASES | 33,0 789,0
UBS JARDIM AURORA 595,0 789,0
UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 38,0 789,0
UBS PREFEITO PRESTES MAIA 730,0 789,0
UBS GUAIANASES Il 0,0 789,0
TOTAL 5.454,0 10.760,0
SERVICO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE /
PRODUCAO: 7.60.03-N2 CONSULTA PEDIATRA
UBS CIDADE TIRADENTES | 3600  1.052,0
UBS GUAIANASES | 3350 526,0
UBS JARDIM AURORA 567,0 789,0
UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 338,0 789,0
UBS PREFEITO PRESTES MAIA 560,0 789,0
UBS GUAIANASES Il 565,0 789,0
TOTAL 6.411,0 12.098,0
SERVICO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE /
PRODUCAO: 7.60.04-N2 CONSULTA PSIQUIATRA
UBS JARDIM AURORA 55,0 250,0
UBS PREFEITO PRESTES MAIA 186,0 250,0
TOTAL 402,0 690,0
SERVIGO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE /
PRODUCAO: 7.60.11-N2 CONSULTA DERMATO HANSENIASE
UBS PREFEITO PRESTES MAIA 71,0 140,0
TOTAL 71,0 140,0
SERVICO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE /
PRODUCAO: 7.60.80-N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL
IR DENTISTA
UBS CIDADE TIRADENTES | 608,0 666,0
UBS GUAIANASES | 320,0 3330
UBS JARDIMAURORA 751,0 999,0
AMA/UBS INTEGRADA J ETELVINA 625,0 999,0
UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 707,0 666,0
UBS PREFEITO PRESTES MAIA 352,0 333,0
UBS GUAIANASES Il 257,0 333,0
TOTAL 6.5400  6.854,0
SERVICO: 0013-UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE /
PRODUCAO: 7.60.81-N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL
IR NENTICTA
UBS CIDADE TIRADENTES | 15970  2.664,0
UBS GUAIANASES | 13500 13320
UBS JARDIM AURORA 39750  3.9%,0
UBS JARDIM ROBRU - GUAIANASES 37430 26640
UBS PREFEITO PRESTES MAIA 1590 13320
UBS GUAIANASES Il 15700 13320
TOTAL 30.1200 27.416,0

9,13%
80,99%
18,92%
114,83%
100,38%
37,39%
138,15%
71,70%

52,09%
40,94%
75,41%

4,82%
92,52%

0,00%
50,69%

34,22%
63,69%
71,86%
42,84%
70,98%
71,61%
52,99%

22,00%
74,40%
58,26%

50,71%
50,71%

91,29%
96,10%
75,18%
62,56%

106,16%

105,71%
77,18%
95,42%

59,95%
101,35%

99,47%
140,69%
119,59%
117,87%
109,86%

ABR ABR
Realizado Previsto

70,0 15780
252,0 526,0
5130 10520
8400 7890
10600  1.052,0
5610 15780
450 7890
14.471,0  17.095,0
7260 10520
3130 789,0
494,0 789,0
B00 7890
626,0 789,0
0,0 789,0
5.031,0 10.760,0
3630  1.052,0
405,0 526,0
5070 7890
308,0 789,0
41,0 789,0
500 7890
6.3750 12.098,0
123,0 250,0
1470 2500
445,0 690,0
70,0 140,0
70,0 140,0
681,0 666,0
137,0 3330
78,0 9990
656,0 999,0
504,0 666,0
315,0 3330
230,0 3330
59730 6.854,0
24380  2.664,0
8,0 13320
46180  3.9%,0
29160  2.664,0
16580 13320
22720 13320
27.2190 27.416,0

44,42%
47,91%
48,76%
106,46%
100,76%
35,55%
52,60%
84,65%

69,01%
39,67%
62,61%
31,69%
79,34%

0,00%
46,76%

34,51%
77,00%
64,26%
39,04%
55,8%%
64,64%
52,69%

49,20%
58,80%
64,49%

50,00%
50,00%

102,25%
41,14%
78,18%
65,67%
75,68%
94,59%
69,07%
87,15%

91,52%
21,10%
115,57%
109,46%
124.47%
170,57%
99,28%

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

MAI MAI
Realizado Previsto

1430 15780
448,0 526,0
9870  1.052,0
768,0 789,0
10670  1.052,0
7450 15780
904,0 789,0
12.147,0  17.095,0
7600 10520
3130 789,0
495,0 789,0
2750 789,0
611,0 789,0
0,0 789,0
5.0350 10.760,0
3350  1.052,0
352,0 526,0
477,0 789,0
418,0 789,0
402,0 789,0
452,0 789,0
54710 12.098,0
10,0 250,0
40,0 250,0
317,0 690,0
67,0 140,0
67,0 140,0
773,0 666,0
261,0 3330
854,0 999,0
7130 999,0
696,0 666,0
239,0 3330
288,0 333,0
6.5850  6.854,0
2.8660  2.664,0
7980 13320
3.0%,0  3.9%,0
27740  2.664,0
19840 13320
10600 13320
26.803,0 27.416,0

0

90,18%
85,17%
93,82%
97,34%

101,43%
47,0%

114,58%
71,06%

72,8%
39,67%
62,74%
34,85%
77,44%

0,00%
46,79%

31,80%
66,92%
60,46%
52,98%
50,95%
57,29%
45,2%

40,40%
16,00%
45,94%

47,86%
47,86%

116,07%
78,38%
85,49%
71,37%

104,50%
71,77%
86,49%
96,08%

107,58%
59,91%
77,48%

104,13%

148,95%
79,58%
97,76%

TOTAL  TOTAL

Realizado Previsto
3640 47340
11260 15780
1690  3.15,0
25140  2.367,0
31830  3.15,0
1.8%,0 47340
24090  2.367,0
38.8750 51.285,0
20340  3.156,0
9490 23670
15840  2.367,0
5630 23670
19670  2.367,0
00 23670
15.520,0  32.280,0
10580  3.15,0
10920 15780
15510 2.367,0
10640 23670
14030  2.367,0
15270  2.367,0
18.257,0  36.294,0
279,0 750,0
373,0 750,0
11640  2.070,0
208,0 4200
208,0 4200
20620 1990
718,0 999,0
238,00  2.997,0
19940  2.997,0
19070  1.998,0
906,0 999,0
7750 999,0
19.0980  20.562,0
6900  7.992,0
24290  3.9%,0
11.689,0  11.988,0
94380  7.992,0
52350  3.9%,0
49020  3.9%,0
84.142,0  82.248,0

TOTAL %
Realiz/Pre
v

76,91%
71,36%
53,83%
106,21%
100,86%
40,05%
101,77%
75,80%

64,45%
40,09%
66,92%
23,79%
83,10%

0,00%
48,08%

33,52%
69,20%
65,53%
44,95%
59,27%
64,51%
50,30%

37,20%
49,73%
56,23%

49,52%
49,52%

103,20%
71,87%
79,61%
66,53%
95,45%
90,69%
77,58%
92,88%

86,35%
60,79%
97,51%
118,09%
131,01%
122,67%
102,30%

Os descontos foram efetivados na equipe minima de cada especialidade em suas unidades. Total
de atendimento UBS Tradicional 89,65%. Houve cumprimento da meta de produgao.
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No ambito da Atencdo Especializada e Redes Tematicas: AMA Especialidades- Itaquera e AMA
JD. SAO CARLOS; Guaianases — Representatividade Mensal do Custeio 3,57% mensal.

1.2.1. AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

a) Descritivo da Situagdao- Quadro VIl

O consolidado das atividades dessa linha de servigcos apresentou percentual de producdo acima de
85% da meta; suprimindo as linhas onde houve o desconto nos trés meses de equipe minima, o
percentual de producdo alcangou 97,66%, considerando as realizacdes somente até 100% da

atividade de consultas médicas.

AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA

UNIDADE RO11 /2015 REDE ASSISTENCIAL ITAQUERA / TIRADENTESE ~ MAR ~ MAR ABR  ABR % MAI Al TOTAL  TOTAL TOTAL%

GUAIANASES Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realiz/Pre
AMA - ESPECIALIDADES / N CONSULTA ANGIOLOGIA 6570 5750 11426% 5470 5750 9513% 6190 5750 10765% 18230 17250 105,68%
AMA - ESPECIALIDADES / N CONSULTA DERMATOLOGIA 360 3450 10609% 3620 3450 10493% 3400 3450 9855% 10680 10350 103,19%
AMA - ESPECIALIDADES / N CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 5710 6900 8362% 3620 6900 5246% 3890 6900 5638% 13280 20700 64,15%
AMA - ESPECIALIDADES / N CONSULTA NEUROLOGIA 9%00 6900 13913% 8130 6900 11783% 5080 6900 7362% 2280 20700 110,19%
AMA - ESPECIALIDADES / N CONSULTA ORTOPEDIA 8450 6900 12246% 5390 6900 7812% 6910 6900 10014% 20750 2.070,0 100,24%
ESPECIALIDADES /N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 3680 3450 10667% 3690 3450 10696% 3910 3450 11333% 11280 10350 10899%
AMA - ESPECIALIDADES / N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 00 3450  0,00% 00 3450 000% 00 3450 0,00% 00 10350  0,00%
AMA - ESPECIALIDADES /N2 CONSULTA UROLOGIA 3590 3450 10406% 3790 3450 10986% 3230 3450 9362% 10610 10350 10251%

AMB ESPEC JARDIM SAO CARLOS/ CEQ

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES / N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 00 3450 000% 500 3450 144%% 2430 3450 7043% 2930 10350 2831%

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES / N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 6680 6900 9681% 6760 6900 9797% 6900 6900 10000% 20340 20700 98,26%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES /N2 CONSULTAENDOCRINOLOGIA 2820 3450 8L74% 2920 3450 8464% 2950 3450 8551% 8690 10350  83,%6%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES /N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 1350 3450 3913% 940 3450 2725% 930 M50 26%% 3220 10350 3L11%

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES / Ne CONSULTA u30 2300 9261% 1680 2300 7304% 1530 .00 6652% 5340 6900 77,39%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES / N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA A0 350 7188% 2960 3450 8580% 3320 M50 9623% 8160 10350  8464%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES / N2 CONSULTA PSIQUIATRIA 00 2500 0,00% 00 2500 000% 00 2500 0,00% 00 7500  0,00%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES / Ne CONSULTA UROLOGIA 1300 2800 5652% 820 200 3565% 820 2800 3565% 2940 6900 4260%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES / N CONSULTA G.0. ALTO RISCO 800 1250 6400% 470 1250 3760% 320 150 2560% 1590 3750 4240%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES / N2 CONSULTA G.0. 00 1150  0,00% 00 1150 000% 00 1150 000% 00 3450  0,00%

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES / N2 VASECTOMIA 80 300 933% 370 300 12333% 280 300 9333% 930 900 10333%

Endocrinologista Itaquera 83,62. Total da linha 93,26%. Nao prevé desconto. AMA Especialidades. 97,66%
Itaquera e 88,85 da AMA E Jd. Sdo Carlos.STS: a OS Santa Marcelina realiza uma eficiente gestao de vagas
apresentando uma baixa perda primaria e um reaproveitamento de vagas, resultando em queda do

absenteismo na AMA Especialidade.
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PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — AMA — REPRESENTATIVIDADE DO SERVIGO MENSAL NO CUSTEIO
NAO CONTEMPLA MAIS O DESCONTO DE PRODUGAO SOMENTE A EQUIPE MiNIMA; REALIZADO DESCONTO MENSAL DE
EQUIPE MINIMA. ANEXO TABELA XV

RELATORIO EM Il — MEDICAO DE EQUIPE MiNIMA SERVICO DE AMA — 12 HORAS E OS
COMPUTADOS PARA DESCONTO: 2 — PLANTOES DE 12 HORAS NAO REALIZADOS; 2C — PLANTOES DE 12 HORAS NAO
REALIZADOS POR CONTRATADOS COM AUSENCIA INJUSTIFICADA.

STS GUAIANASES:

AMA JARDIM ETELVINA — 12 HORAS- DE SEGUNDA A SABADO: MEDICO CLINICO 2A)9 PLANTOES DE 12H NAO

REALIZADOS; 2C) 1 PLANTAO DE 12H NAO REALIZADOS POR CONTRATADOS COM AUSENCIA INJUSTIFICADA;

MEDICOPEDIATRA2) 16 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) ZERO.

AMA PRESIDENTE JUSCELINO KUBITSCHEK— 12H DE SEGUNDA A SABADO: MEDICO CLINICO2) 10 PLANTOES DE 12H

NAO REALIZADOS; 2C) 1 PLANTAO NAO REALIZADO. MEDICO PEDIATRA 2A)62 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C)
ZERO.

PSM JuLio TupY— 24 HORAS — DE SEGUNDA A DOMINGO; MEDICO CLINICO DIURNO 2) 61 PLANTOES DE 12H NAO

REALIZADOS; 2C) 2 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS POR FALTA INJUSTIFICADA. MEDICO CLINICO NOTURNO 2) 50
PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) 7 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS POR CONTRATADOS COM AUSENCIA
INJUSTIFICADA. MEDICO PEDIATRA DIURNO 2) 97 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) 2 PLANTOES DE 12H NAO
REALIZADOS POR FALTA INJUSTIFICADA; MEDICO PEDIATRA NOTURNO 2A) 44 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C)
ZERO. MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 2) 13 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) zZERO; MEDICO ORTOPEDISTA
NOTURNO 2) 13 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) zERO; MEDICO CIRURGIAO DIURNO 2A) 52 PLANTOES DE
12H NAO REALIZADOS; 2C) zERO; MEDICO CIRURGIAO NOTURNO 2) 53 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C)
ZERO.

STS ITAQUERA:

AMA/UBS INTEGRADA AE GUAIANASES — JOSE BONIFACIO | — 12H DE SEGUNDA A SABADO: MEDICO CLiNICO - 23

PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) ZERO. MEDICO PEDIATRA 2) 56 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS;2C)
ZERO.
AMA/UBS INTEGRADA VILA CARMOSINA — 12H DE SEGUNDA A SABADO: MEDICO CLINICO 2) 8 PLANTOES DE 12H

NAO REALIZADOS; 2C) ZERO. MEDICO PEDIATRA 2A)16PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) ZERO.
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AMA/UBS INTEGRADA JARDIM BRASILIA — 12H DE SEGUNDA A SABADO: MEDICO CLINICO 2) 10 PLANTOES DE 12H

NAO REALIZADOS; 2C) 1 PLANTAO DE 12H NAO REALIZADOS POR CONTRATADOS COM AUSENCIA INJUSTIFICADA.
MEDICO PEDIATRA 2A) 15 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) ZERO.

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM ITAPEMA— 12H DE SEGUNDA A SABADO: MEDICO CLINICO 2) 3 PLANTOES DE 12H

NAO REALIZADOS; 2C) ZERO. MEDICO PEDIATRA 2A) 26 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) 2 PLANTOES DE 12H.

AMA/UBS INTEGRADA AGUIA DE HAIA— 12H DE SEGUNDA A SABADO: MEDICO CLINICO 2) 4 PLANTOES DE 12H NAO

REALIZADOS; 2C) ZERO. MEDICO PEDIATRA 2A) 30 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADO; 2C) ZERO.

AMA/UBS INTEGRADA PARADA XV NOVEMBRO - 12H DE SEGUNDA A SABADO: MEDICO CLINICO 2) 1 PLANTAO DE

12H NAO REALIZADO; 2C) ZERO. MEDICO PEDIATRA 2A) 16 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) 01 PLANTAO DE
12H NAO REALIZADO POR CONTRATADOS COM AUSENCIA INJUSTIFICADA.

AMA SANTA MARCELINA— 24H DE SEGUNDA A SEGUNDA-FEIRA: MEDICO CLINICO / DIA 2A) 45 PLANTOES DE 12H

NAO REALIZADOS; 2C) zERO. MEDICO CLINICO / NOITE 2) 30 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) 1 PLANTAO DE
12H NAO REALIZADO POR CONTRATADOS COM AUSENCIA INJUSTIFICADA.MEDICO PEDIATRA / DIA 2A) 61 PLANTOES DE
12H NAO REALIZADOS; 2C) 3 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS. MEDICO PEDIATRA / NOITE 2A) 96 PLANTOES DE

12H NAO REALIZADOS; 2C) ZERO.

STS CIDADE TIRADENTES:

AMA CASTRO ALVES — 12 HORAS DE SEGUNDA A SABADO: MEDICO CLINICO 2A) 27 PLANTOES DE 12H NAO

REALIZADOS; 2C) ZERO. MEDICO PEDIATRA 2A)79 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) ZERO.

AMA FAZENDA DO CARMO - 12H DE SEGUNDA A SABADO: MEDICO CLINICO 2A) 8 PLANTOES DE 12H NAO

REALIZADOS; 2C) 01 PLANTAO DE 12H NAO REALIZADO POR CONTRATADOS COM AUSENCIA INJUSTIFICADA. MEDICO

PEDIATRA 2) 68 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) ZERO.

PA DR2 GLORIA RODRIGUES DOS SANTOS BONFIM— 24H DE SEGUNDA A SEGUNDA-FEIRA: MEDICO CLiNICO 2A) 14

PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS. 2C)6 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADO POR CONTRATADOS COM AUSENCIA
INJUSTIFICADA. MEDICO PEDIATRA 2A) 105 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS; 2C) 6 PLANTAO NAO REALIZADO DE
12H POR CONTRATADOS COM AUSENCIA INJUSTIFICADA. MEDICO ORTOPEDISTA 2A) 38 PLANTOES DE 12H NAO

REALIZADOS. 2C) ZERO. CIRURGIAO DENTISTA 2) 2 PLANTOES DE 12H NAO REALIZADOS. 2C) ZERO.
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1.2.2. Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS - Representatividade da Rede de Atencao
Psicossocial — 4,75% no custeio mensal. IX e IX-A

a) Descritivo da Situagdo: a producgdo consolidada das atividades dessa linha de servigco que possuem
meta estabelecida de produgdo atingiu 100,00% do quantitativo previsto (Quadro IX e IX-A).
Em termos de unidade, a producdo por atividade encontra-se demonstrada nos Quadro XXI.

QUADRO IX- PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

QUADRO IX- A - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — TOTAL DO TRIMESTRE

UNDADEOLL 205 REDEASSTENCAL MR AR s (- - W WA " T TOL  TOTAL
TAQUERA TRADENTES E GUAANASE Redizado Prvit Redinado Previsy Rediza Previsy Realiado ity RelPrey
CAPSADUTON UAMNASE- MTHRBIPODOROSIRC 380 200 Ly 01 T 1 1
CAPSADULTO N YOADETRADENTE W00 e 1 S 1 4
TOWL T W0 [581% R S 1/ A 1 O 41

CAPS 1 INFANTI N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS
CAPS INFANTILII CIDADE LIDER B0 150 177 M40 150 103% W00 B0 B0k W40 450 1%
CAPS INFANTILII GUAIANASES 0 150 19%% B0 1550 1690k 0 B0 209 880 450 1097
TOTAL 0 300 10k 60 N0 1696 60 MO0 19580 1600 %00 181

CAPSDALCOOLEDROGAS e PACENTE COM CAASTRD AT CAP A

UNIDADE RO 2015 REDE ASSISTENCIAL MR AR MR AR M A TOL TOL TOTALY
, o RY , MR Rl : o

ITAQUERA TIRADENTES E GUAJANASES Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previso Realiado PreistoRealin/Prey

CAPS ALCOOLE DROGAS | GUAIANASES 70 100 1B B W0 I 0 100 S 1080 S0 10700

CAPSADULTO / NE PACENTE COM CADASTRO ATV CAPS [RASS
! - THO W00 %% TR0 MO0 6LEre T80 MO0 D57 LIB80 1300 16585 L0000

CAPS 1ALCOOL EDROGAS e PACENTE COM CADASTRO ATNO CAPS
(RAS) o 100 198%% 30 100 W@ IO B0 156k 1080 00 19070 L0006

CUMPRIMENTO DA META EM 100% NA LINHA DE SERVICO RAPS.
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1.2.3 QUADRO- PRODUCAO POR UNIDADE /SERVICO — CER — CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO -
REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO MENSAL PARA REDE DE CUIDADOS DA PESSOA com DEFICIENCIA — 1,09% -
QUADRO X.

Quadro X - CER — CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO

NR-NUCLEO INTEGRADO DE REABAITACAO | Né PACENTE NOVO NR
B0 300 [9%% W0 1300 107 L0 1300 I60% 460 300 1205% 10000

UNDADEROLE /OIS REDEASSSTENCIAL -~ MAR~~ AR . BB o [ ik T TOWL TOTAL%
ITAQUERA /TIRADENTES EGUAIANASES ~ Realizado  Previsto Realiado  Previsto Realizado Previsto Realizado  Previsto  Realg/Pre
UBS JARDIMSOARES B0 60 150% 660 80 U0k M0 600 Bleme 20 B0 68
CEO /N IDADETIRADENTES 0y 10 W% %0 M0 Wm0 M0 WKk K0 U0 AT
TOTAL B0 100 292 10 B0 om0 800 L6k 460 0 0%

Ndo ha atividade computada pelo sistema Websaass para o CER Jardim S3o Carlos.

A somatoria e divisdao pela especificidade do servico numero de paciente novo CER, mantendo a
meta no limite de 100%. Evidenciou 90,86% perfazendo 91% da atividade. Portanto o servigo
avaliado cumpriu a meta contratual.

1.2.3. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico: SADT — Representatividade no Custeio
Mensal de 1,02% (Quadro XI)

a) Descritivo da Situacdo:

Todos os exames previstos nesta linha de servicos estdo concentrados nos seguintes

estabelecimentos: Ambulatério de Especialidades Jardim S3o Carlos / CEO, AMA Especialidades
Iltaquera e CASA SER — Maria A. Lara Bacelos somente com USG.

O Nucleo técnico informa que pela especificidade de cada exame ndo deve haver carater
compensatdrio na execu¢do das metas, devendo cada exame ser avaliado separadamente e o
desconto ser aplicado na linha de servigo.

STS e CRS Leste concordam que devera haver desconto por linha de exame e devera ser

proporcional ao valor de cada atividade. Acresce ainda a Supervisdo Técnica que embora a
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Parceira tenha contratado cardiologistas, varios exames estao zerados sem qualquer justificativa

plausivel.

QUADRO XI- PRODUGAO POR EXAME

0
ﬁéll)s‘iz;;(:\llllﬁ\mﬁ?; AR~ WEAR MAR % AR AR ABR % WAL WA MAI % TOTAL "~ TOTAL I;mllmll.Plr6
Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto e

TIRADENTES E GUAIANASES v

APOI0 DIAGNGSTICO / Ne TESTE ERGOMETRICO
AMB ESPECJARDIM SAQ CARLOS/ CEO 1500 2880 52,08% 2900 2880 1006% 2770 2880 96.18% 7170 8640 8299
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 00 3000 0,00% 00 3000 000% 00 3000 0,00% 00 9000  0,00%
TOTAL 1500 5880 2551% 2900 5880 4932% 270 5880 4711% 7170 17640  40,65%
APOI0 DIAGNGSTICO / N HOLTER
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 470 900 16333% 1300 900 14444% 1340 90,0 14889% 4110 2700 152,22%
APOIO DIAGNGSTICO / N ESPIROMETRIA
AMB ESPEC JARDIM SAO CARLOS/ CEO 00 1300  0,00% 00 1300 000% 00 1300 0,00% 00 3900 0,00%
APOI0 DIAGNGSTICO / PRODUCAO N MAPA
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 80 700 12143% 460 700 6571% 4,0 700 5857% 1720 2100  8190%
APOIO DIAGNGSTICO / N ELETROENCEFALOGRAFIA
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 1370 2500 5480% 1150 2500 4600% 750 2500 30,00% 3210 7500  43,60%
APOI0 DIAGNGSTICO / PRODUCAO: N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL
CASASER- MARIA A LARABARCELOS 13090 12000 10908% 12080 12000 100,67% 11670 12000 97,25% 36840 3.6000 102,33%
AMB ESPEC JARDIM SAQ CARLOS/ CEO 12560 12000 10467% 11020 12000 918% 10930 12000 91,08% 3450 36000 95:86%
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 3090 3000 103,00% 3050 3000 10167% 3420 3000 11400% 9560 9000 106,22%
TOTAL 28740 27000 10644% 26150 27000 96,85% 26020 27000 9637% 8.091,0 81000 99,8%%
APOIO DIAGNGSTICO / N ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{DOPPLER VASCULAR)
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 29,0 2500 11840% 3320 2500 13280% 3080 2500 12320% 9360 7500 124,80%

TOTAL 20 2500 11840% 3320 2500 13280% 3080 2500 12320% 9360 7500 124,80%
APOIO DIAGNGSTICO / N ELETROCARDIOGRAFIA
AMA ESPECIALIDADES ITAQUERA 13530 1490 176,0 16780

APOI0 DIAGNGSTICO / Ne MAMOGRAFIA
AMB ESPEC JARDIM SAO CARLOS/ CEO 11010 10000 110,10% 10040 10000 10040% 8470 10000 8470% 2950 30000 9840%

A) SiNTESE SADT DESCONTOS:

A) EXAMES QUE PREVEEM DESCONTOS: TESTE ERGOMETRICO (TRES MESES) £ MAPA (ABRIL E MAIO),
ESPIROMETRIA DOS TRES MESES (GUAIANASES).

B) EXAMES QUE ESTAO JUSTIFICADOS PELA SUPERVISAO TECNICA DE GUAIANASES E ITAQUERA POR PERDA
PRIMARIA FALTA DE DEMANDA. ELETROENCEFALOGRAFIA.

SADT — Representatividade mensal do custeio de 1,02% da linha de Servigo de Apoio ao Diagndstico (SADT).
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Observagdes: Encaminhar relatérios para as supervisdes antes do CTA para validagao prévia.

2. METAS DE QUALIDADE- XIV

£

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Satude - SMS

SAO PAULO
SAUDE
Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Variavel / Execugéo (1.2.06)
m: L ':;n”_: ; REDE ASSISTENCIAL DAS STS ITAQUERA/ GUAIANASES / C.TIRADENTES Ano: 2016
Contratada: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA Trimestre: 2
Margo Abril Maio
0,
Objetivo Indicador Evidéncia % |Pont| % |Ponto|% Exec. Ponto
Exec.| os |Exec.| s s
SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E RELATORIO COMENTADO 100 20
USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS APRESENTADO.
QUALIDADE DA PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS RELATORIO DA AVALIACAO EMITIDO 0 40 100 60
INFORMAGAO SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU
ASSINATURAS, CID E EXAME FiSICO AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
CONTROLE VACINAL |PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES RELATGRIO DE VERIFICACAO DAS
DE CRIANGAS DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM FICHAS EMITIDO PELAS CCRS
MENORES DE 1ANO  [CALENDARIO VACINAL COMPLETO '
Eg?;ﬁ\“DADE NA PNlcl)El’\\ll';K,;-\sL:)DEA;):El;l:AEh;?;i;’ég;ﬁ;ﬂéRIOS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 100 20| 100f 40 100 20
¢ PREENCHIDO.
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
oo [oatio ST onoamoores e
. i RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
REDE CEGONHA PUERPERIO
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 100 40
. RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA |OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL .
RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA.
REDE CEGONHA
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS  |RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A 100 20
CONSELHO GESTOR  |UNIDADES CONTENTO" EMITIDO PELA CRS.
Soma 60 100 100|

Relatério Q5 — proporgao de gestante que realizaram procedimentos bdsicos no pré-natal das unidades do

contrato de gestao. A STS de Sao Miguel compreendeu 70% e a avaliagdao da STS de Itaim Paulista apurou

85,56%. Em razao da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados ser superior

a 75%, consideramos o cumprimento da meta. Relatério Q6- Propor¢ao de gestantes que realizaram 7 ou

mais consultas de pré-natal: a avaliagao da STS de Itaim Paulista contemplou 78,63% e a avaliagao da STS

de Sao Miguel compreendeu 75,88%. Média de 77,25%. Em razao da porcentagem de gestantes com 7 ou

mais consultas ser acima de 75% consideramos o cumprimento da meta.

Incidird desconto no més de marco de 2016 no indicador: Preenchimento de prontudrios, nos seguintes

aspectos legibilidade, assinaturas, CID e exame fisico, 40% conforme diretrizes do contrato de gestao.

A produgdo das linhas de servigco ndo sofreram descontos.
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3. DESCONTO DE EQUIPE MiNIMA - Tabela XV

Foram discutidos os apontamentos efetuados pelas Supervisdes Técnicas quanto ao desconto de equipe
minima verificada no periodo, promovendo-se as corregdes e os ajustes devidos, mediante apresentacao e

andlise de documentagado pertinente por parte da Organizagao Social Casa de Saude Santa Marcelina.

O Quadro abaixo informa os apontamentos efetuados pelas Supervisdes Técnicas e as corregdes devidas.

CARGA

PERIODO HORARIA

UNIDADE SERVICO 2015/2016 PROFISSIONAL SEMANA

L
MED. ORTOPEDISTA 12 -3,00
MARCO MED. REUMATOLOGIS. 12 -3,00
AMA MED. ENDOCRINO 12 -2,00
ESPECIALIDADES AMA-E 1ED. REUMATO o 3,0
ITAQUERA ABRIL MED. ENDOCRINO 12 2,0
MED. ORTOPED. 12 2,0
MED. PSIQ. INF. 12 -1,0
MED. UROLOGISTA 12 2,16
MED. DERMATO 12 -2,00
MED. OFTALMO 12 2,0
AMB PSICOLOGO 40 -1,0
ESPECIALIDADES JD. AMBULAT. MARCO MED. CARDIO 12 -1,0
SAO CARLOS / CEO | ESPECIALIDADES
MED. GINECO / OB 12 -1,0
MED. OTORRINO 12 -1,0
MED. PNEUMO 12 -1,0
MED. GINECO 20 -0,40
MED. PSIQUITRA 20 -0,40
NISA MED.OFTALMO 12 -1,0
AMB ESP. UBS MARCO MED. PEDIATRA 20 -0,40
MED. CLINICO 20 -0,80
CAPS ADULTO Il CID CAPS II MARCO MED. PSIQUIATRA 40 -0,50
TIRADENTES ADULTO ABRIL MED. PSIQUIATRA 40 -0,50
CAPS Alcool e A
: CAPS II Alcool MARCO | ENFERMEIRO
Drogas Il Guaianases | e Drogas 40 -1.00
CAPS INFANTIL Il CAPS I MARCO MED. PSIQUIATRA 20 -1,00
AIANASE INFANTIL ,
eu SES MED. NEURO PED. 20 -1,0
MARCO ACS 40 -7,0
UBS CARLOS ESE MED. GENERALISTA 40 -1,0
GENTILE DE MELO ACS 40 -7,0
ABRIL
MED.GENERALIST 40 -1,0
MARCO | ACS 40 -1,00
UBS BARRO BRANCO ESF

ABRIL ACS 40 -1,00
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CARGA
PERIODO HORARIA
UNIDADE SERVICO 2015/2016 PROFISSIONAL T
L
ACS HLL
) MARCO | MED. GENERALISTA 40 -1,00
UBS GRAFICOS
ESF ACS 40 -1,0
ABRIL
MED.GENERALISTA 40 -1,0
MARCO ACS 40 -1,0
UBS INACIO ESE ENFERMEIRO ASSIST. 20 -1.0
MONTEIRO ABRIL -
DENTISTA -1,0
20
-2,
MED GEO E OBSTETRA 20 00
UBS JARDIM SANTA AGENTE COMUM. -
MARIA MISTA MARCO SAUDE 40
-1,00
ABRIL MED.GENERALIST. 40
ACS 40 -1,00
MED. GEO 20 -1,00
MARCO MED. PEDIATRA 40 -1,00
MISTA ]
MED. CLINICO 40 -1,00
ABRIL 2
EEBSEJP SI? FONOAUDIOLOGO 40 -1,00
ABRIL (ESF) | ACS (ESF) 40 -1,00
ENFERMEIRO 40 -1,00
UBS JD COPA ESF MARGO MED.GENERALIST. 40 -1,50
FARMACEUTICO 40 -1,0
UBS JD COPA ESF ABRIL MED. GENERALISTA 40 -1,00
MED. CLINICO 20 -3,20
MED. PEDIATRA 20 -1,00
MARGO MED.DERMATO 20 -0,40
MED.GINECO 20 -0,25
UBS PREFEITO UBS MED. PSIQUIATRA 20 -0,20
PRESTES MAIA MED. DERMATO 20 -0,40
UBS ABRIL MED GINECO OBS 20 -0,35
MED. PSIQUIATRA 20 -0,20
EMAD / EMAP MARGCO MED. CLINICO 40 -0,50
MED. CLINICO 40 -0,50
ABRIL AUX. ENFERM. 30 -1,0
. ),
MARCO MED. GENERALISTA 40 0
MED.GINECO 20 -1,0
UBS VILA SANTANA | UBS MISTA MED. CLINICO 20 -1,0
ABRIL MED.GENERALIST 40 -1,0
MED.GINECO 20 -1,0

Anexo ao conteudo desta ATA o relatério EMI de descontos da equipe minima a qual fora descontada no

periodo avaliado. Trimestre margo, abril e maio.
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Parametros de pagamento e avaliagdo de desempenho:

Na avaliagdao o més de marco, abril e maio 2016 serdo avaliados conforme o percentual da produgao, o qual

consta no TA 002/2015: parametros de pagamento e avaliacdo de desempenho.

PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACI\O DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - R 011- STS ITAQUERA - TIRADENTES E GUAIANASES - TA 002/2015
DIMENSOES DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
RECURSOS HUMANOS .
x PRODUCAO QUALIDADE
EQUIPE MINIMA
REPRESEN Pardmetros de avaliacio: Parametros de avaliagdo: metas
MODALIDADE DE LINHAS DE U ED equine minima bor uniila d.e de produgdo assistencial Pardmetros de avaliagdo: matriz de
ATENGAO SERVICO E SOBRE 0| €dulPe . ; estabelecidas para cada linha de Indicadores de Qualidade
CUSTEIO | estabelecida em contrato ) .
servico/ unidade
MENSAL
Parametros i Parametro
Calculo do L. 3 . 3
de Valor do minimo de |Calculo dovalordo| Parametro de Calculo do valor do
cumprimento cumprimento desconto cumprimento das desconto
Desconto
das metas das metas metas
ESF + ESB + PAVS | 24,24%
UBS MISTA 10,02%
ATENGAO BASICA |UBS TRADICIONAL| 18,30% 85% 100%
PAI 0,26%
EMAD/EMAP 2,21%
- Desconto do
valor de Desconto de 10%
AMA 12 HORAS Pessoal e sobre a
URGENCIAE | AMA 24 HORAS + Contratacdo | reflexos representatividade Desconto proporcional
EMERGENCIA PA + PSM de 100% das | corresponden da linha de servigo . ~p P
. i a meta ndo pontuada,
AMB DE equipes te aos correspondente a incidindo sobre 5% do
ESPECIALIDADES /| 3,57% minimas | profissionais meta nio Valor Global d:
AMA-E / URSI estabelecida nio cumprida, aplicada .
Custeio do Contrato
RAPS- REDE DE 3 contratados, sobre 95% do Valor
AT. PSICOSSOCIAL 4,75% conforme Global de Custeio
SERVICOS DE Plano de do Contrato
i Trabalho
ATENCAO | rpoio 1,02%
AMBULATORIAL
DIAGNGSTICO 85% 100%
ESPECIALIZADA / ’
REDES TEMATICAS REDE DE
CUIDADOS DA
1,09%
PESSOA COM
DEFICIENCIA

Estando de acordo com o teor da presente Ata, anexo extrato e lista de presenga assinados pelos

participantes desta reunido.
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Secretaria Municipal da Sadde - SMS

Sistema de Avaliagio e

Acompanhamento de Servigos de Sadde

Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Varidvel / Execugdo (1.2.06)

MM”MMo xie REDE ASSISTENCIAL DAS STS ITAQUERA / GUAIANASES / C.TIRADENTES Ano: 2016
Contratada: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA Trimestre: 2
Objeti Indicad Evidéncia Harse il Waia
W T

i ndicado % Pontos|% Exec.|Pontos % Pontos
SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E 100 20
USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO.

NCHIMENT PRONTUARIOS, N 0 40
QUALIDADE DA mmmw_%q_.mm Wm_um%qwm”_mﬁw__m:umw__m o8 RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE
INFORMAGAO SSINATURAS SO L COGE Cison PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
EDUCAGAO EXECUCAO DO PLANO DE EDUCAGAO RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA 00| 60
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS E AVALIAGAO COM " A CONTENTO" DA CRS OU AHM.
CONTROLE VACINAL DE |PROPORGAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES =
CRIANGAS MENORES  |DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM w__mm_.rwwwﬂm REYERIFISAGD DS Fiokitet am I TInG
DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL COMPLETO :
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS 00| 20 100 40| 100 20
mmﬂmmmmgom NA  |MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO.
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS

EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 00| 40
ATENDIMENTO DA REDE|PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E mmmﬂ%:ﬂo EMITIOO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
CEGONHA PUERPERIO g
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM , 00| 40
ATENDIMENTO DA REDE|7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
i CEGONHA,
ATIVIDADE CONSELHO |FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS |RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTO" EMITIDO 00| 20
GESTOR UNIDADES PELA CRS.
Soma g0 100 100

Fonte: €

De Acordo:

Data: 10/ 11/ 2016

por: KMAIA em 01/11/2016 18:47:04

e NTCSS - Imp

Membros do CTA: A;\

Pigina: 1de |



