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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Jﬂlﬂ-ﬂ Departamento de Contratos de Gestdo e Convénios
Memo, 08072017 em 06/10/2017

Interessado: Secretaria Municipal da Sadide

Assunto: Ata de CTA ROOS/2015 - 79 trimestre

A

Area Financeira

Estamos entaminhando documentacio referente & CTA realizada em 06 de outubro do
corrente exercicio, relativa aos meses de marro, abril @ maio de 2017 {72 trimestre de avaliacio).
SEgURM anexas ao presents: Ata de CTA, lista de presenga, Portaria 2342/16 SM5.G, Relatdrio de
Producdo e de indicadores de Qualidade do trimestre avaliado, Relatdrios Mensais de Medicio de

Frodugie (Pl), Relatdrios dos Indicadores de Qualidade, Protocolos de Entrega de Relatdrios
Assistenciais.

Maota: NEo houve desconto a ser efetuado,

5d0 Paulo, 06 de Outubro de 2017,

oy

LAy
Fatima Regina de Barros
RE.5I6639
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SA'D'SAPIL&EULQ Departamento de Contratos de Gestio e Convénios

REUNIAD ORDINARIA DA COMISSAD TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAD
ROOS DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

PAUTA: Avaliacao dos indicadores de Produgbo e de Qualidade do Contrato de Gestio RODS —
Organizecio Social: SPDM = ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — 72

frimestre de acompanhamento do contrato, composto pelns meses de MARCO, ABRIL E MAID de
2017,

LOCAL, DATA E HORA: Sala de reunifio da Coordenadoria Regional de Salde Sudeste, em 05 de
outubrg de 2017.

PARTICIPANTES (de acordo com o determinado ra Portaria 466/2017 - SMS.G/NTCSS):

Fatima Regina de Barros (SM5)

sandra Regina Araldjo Gonzaga Brandio Tavares [CRS)
Mdrcia Tazima Imaniche [CRS)

Celia Regina Sekurcinski {5T5)

Liliane tdarin {5T5)

Sueli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho {5T5)
Rosemnary de Oliveira Andrade Coutinhe (5T5)
Agrimeran Cavakante da Costa {SPDIR)

sania Maria de Almeida Figueira (SPDM|

Amanda Falleiros [SPDM)

Antonio Volpt (SPDM)

Os trabalhos foram iniciados com a apresentacdo do relatério de “Producio e de Indicadares de
Qualidade” referente a0 trimestre analisado, elaborado pelo WNideo Técnico de Contratacio de
Servigos de Sadde — NTCSS, compresndendo avaliagio da produgdo realizada por linha de servico,
avallagho dos indicadores de qualidade sfetuados pelas Supervistes Técnicas de Sadde e

Coordenadoria Regional de Salde Sudeste, bem como o informe dos descontos de equipe minima
apontados.

Seguem as consideraghes feitas pelos membros desta CTA por linha de servigo:

s ERRATA AQ RELATORIO DO 62CTA:

A 05 informa que foram efetuadas varlas reunices com.a CRS Sudesta, com a SM5 e com Sh5 e
Secretaria da Fazenda aonde se apresentou o resultade financeiro demonstranda déficit do
contrato, considerando as unidades ndo implantadas @ o ndo dezeonta de equipe minima. Esse
falo foi objeto dos oficios 108 e 116/2017 - Controladoria SPOM/PAIS, encaminhado ao
Secretdrio, Chefe de Gabinete e Nicleo Técnico, todos de SMS (oficios anexos), '
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde

SAO PAULO Departamento de Contratos de Gestio e Convénios
SAUDE

Afora o fato dessa situacio |4 ter sido notificada a SMS, a 05 ressalta-se gue o déficit do contrato
devida aos dissidios de 2016 somados ac valor ndo repassado referente a competéncia jutho,
results em valor superior ao valar repassado referente s unidades nio implantadas, considerando
o peripdo dezembro/2016 4 agostoyf2017.

Como sugestan apontada por todos os presentes, considera-se pertinente que haja reuniao entre
a 05, Coordenadoria e o Departamento de Contratos de Gest3o e Convénios para dirimir dividas
que possam axistir sobre a quastaa.

A 05 alnda esclarece que a naturera do contrato de gestda pressupde uma maior flexibilidade na
utilizagio de recursos de rubricas dentro de um mesmo contrate, e que ¢ percebimento de
rFecursos originalmente destinados a prestacdo de servigos em uma determinada unidade pode ser
remanejada para utilizacio ou cobertura de outras despesas correntes no contrato, quando
necescdno a operacionalizacia do contrata.

= ESF

Mio houve ohservacdes par parte dos participantes.

s LUBS Tradicianal

Nio houve observaches por parte dos participantes.

o LIBS Mista

Mio houve chservacies par parte dos participantes,

= EMAD

Mio houve aobservacdes por parte dos particpantas.
= AMA Especialidades e URSI

Mo houve observacies por parte dos participantes.

= SADT

Mo gue se refere ao exame de eletroencefalograma @ consensa eéntré a Coordenadoria
supervisio ¢ 05 gue esse exame possui demanda insuficiente, sendo necessdrio proceder
reavaliacao de seu quantitativo

Quanto 20 teste ergomeétrico, também a oferta € maior que a demanda, sendo seu

guantitativo reajustado no provimao Termo Aditive, ; !
i ! r
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
mpuﬁl...'u' Departamento de Contratos de Gestio e Convanios

A Unidade de Acolhida Adulto apresenta metodologia diferente de apuragdo de resultado, Em
termas de apontamento no Websaass, a 05 esti considerande taxa de ocupagdo do lelto/dia
por méas. De acordo com esse método a 05 ndo atinge a mela. No entanto, considerando a
circulagdo de acolhidos por més, a porcentagem atinge 3548%, conmforme planilha
apresentada anexa,

A Coordenadoria ¢ as Supervisies entendam pertinente a adocio desta ultima metodologia,
com sugestda de efetuar discussdo com Area Técnica de SMS para redefinicio do indicadar,
uma vezr que e contraditorio agregar em uma mesma linha de SEMVICO parametro diversos
como paciente cadastrado no més e taxa de ocupagia de leitos, Gutro problema & o indicador
em & do UAA, gque pode ser avaliado de duas formas: a ocupacdo didria do leito (eenso
hospitalar] cu pelo quantitativo dos acolhidos np més,

Com relagdo a UAA Jabaquara havera diminuicio do nimero de leitos de 17 para 10, por canta

da capacidade operacional dos CAPS da regidn {por déficit de recursos humanos) que ndo
conseguem gerar demanda,

Em relacas CAPS AD Il Heliopolis, hd dificuldade de acesso an local, pois o5 dnibus s3o
intermunicipais com tarifas maiores que as praticadas no municipio. Neste sentido, a
Conrdenadoria fez oficio destinado ao Prefeito da Rezional do Ipiranga solicitando que abrisse

acesso na via Almirante Dellamare para que o dnibus municipal permita o acesso & unidade
SEMm precisar entrar por 5ao Castano,

Dado o exposto entendeu-se ndo aplicar desconto de produgdo,

= INDICADORES DE QUALIDADE

Nao houve observacies por parie dos participantes.
= DESCONTODE EQUIPE MiMIMA

Nap houve observacBes por parte dos participantes.

Conclusdo: De acordo com o exposto acima ndo houve descanto de produgdo e de qualidade,

bem como estdo todos de acordo com os apontamento relativos & equipe minima constantes do
ralatario.

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA:
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ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL & SALDE PAIS }

i g |

Olicdo THRF 00T Conroluloria SPOMPALS

530 Paulo, 20 de Julho de 2017,
Imo. Sr. Wilson Moadesta Pollars

Seeretario Municipal de Smide Sio Paule i
P 1 e,
@?{ OLO |

Ilmo. Sr. Daniel Simaes de Carvalho Costy
Chefe de Gablnete - SMS.0CQ

Hime. Sr, Ronalde Andeade

Coordeaador - Coordenadoria de Parcerias e Contratagan de Servigos de Saiide

Referéncia- Posigio Financeirs Contratos de Ciegiie - Exercicio 2017

Conforime canige redizeda o dig 20007720017 ¢ mediante a solicitagio desta
Secretaria Municipa! de Swide de S8 Paulo. seguem o8 esclarecimenios no que tange a
POSIGHD fTnanceita pam o tncerramento do Exercicio de 20017 relerenies avs Contratos de
Gestao n" 032015, /2005, 0572015, 14/2015 e 15/2005, com as comsideracies, a saber:

Prefominnmenm, imparlante esclarecer que foram considerdas nas projegdes, a
previslio dos jepasses com pontualidade e regulaidade aré o encerramento do Exerclcio de
2017 {inclusive o repisse da compeiEncia de Dezembrof 2017 Gue deverd ser repassado gt o
dia 5 de Janeiro/2008) baseado no Cronograma de Desembaise ractuado junio a esia
Secretarin Municipal de Soide: .."r

L
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Nsie IESING PO, ConsideTamos nas TESPECHVAS Projegaes, 08 custos previstos, sem
alleragdes oo inplementacies aé o encerramemo io Exercicio de 2007

Comsidlerindo a5 osientneGes - desta- Secretarnia Municipal d¢ Sadde na reuniso

sUpracitaci, nao hiverd desconlo de equipe minima e unidades/equipes ndo implantadas até o
térming do Fxercicio de 2017

Desta forin, emo 0 08 SPDM receba os repasses previsos aid a compeléncia de
Dezembry201 7 com postuslidade ¢ repularidade basendo no Cronograma de Desembolso
Pactuado, s suldos sevic sulicientes para o cusleln dos Contratos de Gestio 032015,
DH/2015, 1443015 ¢ 152015, IEIIIHMMHM

QU APTEsCla i I Let Lmnedg el b = mties o 8 A0 miindid e L2017
e L0V, cespeativaments.

Por flm. ressaltamos que oz saldos seris soficientes, tendo em visla gue, conforme
orientagien deatn Seorciaria Municipal de Sadde. nfio havers desconto de equipe minima e
unidadestequines nio implantadas até o wrmino deste Exercicio, bem como, a nio previsio de

implemeningios e aliermenes m eCufde de custeln atual

Sendo o que nes umpris, ennvamos og protistos de estima ¢ consideragdo.

Atenciosameni |
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PROGRAMA DE ATENCAQ INTEGRAL 4 sAUDE PAIS }

Oficio 112017 Copvaladoriy SPFDMPALS

Ikmo. Sr. Wilson Modesto Pollara
Secretirio Municipal de Saiide S50 Panlo

Ilmo. Sr. Dandel Simdes de Unrvallvo Cosis
Chefe de Gabinete - SMS.CG

Bme. Sr. Ronaldo Andrade
Coordenador - Cocrdenadoria de Parcertas ¢ Loniratagio de Serviges de Sadde

Referfnvia: Posicio Finanpcein - Lomiratos de Gestio Exercicio 217

Lonsicderande o reenidlo realizada no dia 020872017 o s Secretaria Municipal de
Sadde de SEv Panle ¢ Secrstirin da Fazenda parz alinhamento dag rediicies Orgamentinas
para 0s Uonleatos de Gestion” 03,04, 05, 1d e 15

Coasiderando s diretrizes demandadas Parl 05 proximos repasses das parcelzs de
Julho'2017 o Dremiif2017 que comtemplari na Parceln de Julho/2017 - Repasse em
Agosiof2017, o abatimento da reserva financein (Data Rase: 30/06/2017), bem COmo, O
desconto di 54 nas Dareelas de Julhof2017 a Dezembrof2017-

"GESTAD EM SALDE"
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Considenindo o sinalizagao dests - Secrelarin Mumcipal de Sadde na reunise
supracitadn <l gue nao haverd descomio de equipe minima, hem coma, desconio das

umidadesiequipes nio implantadas, cujos valores. serio compensados nos Déficits Financeiros

relacionados abping

= Ihstilios dos Bxcacicios de 30162017 ndo contcimphidos no Orcamento;

- Ratugho orgimentdria de 5% (Periodo: Julho/2017 & Dezenmbro/201 7

= Abatimenio da reserva  financeirn  de Frovisionomento na  Parcela de
Juthof 207

Dvinmbe s conshileraghins, #pos avaliacio das projeciies fndneciss para o5 Contratos
de Gestio supracitados. bascoda nag diretrizes  mencionadas nesia pasta, scguem  as

considerac s
4

SCEH necessinas apies para redugio de custos ati o Erming diy Exercicio de 017 no
memtante de RS 2175 milhies ¢ RS 2.650 milhises. nos Contralog de Gestdo 5 05/2015 e
VHANES, fespocivmicnts

Ji paci o Contalo de Cestso n® (44015 - Pequs Parituba, a OF SPDM vem
manifestar-se precoupacio em relag@o a sittagin financeir w6 o wrming deste Exercicio,

Cam os desconios ealizados até @ presente dary o mantidos até a Parcela de
Dezembrov20l 7. o pwevisio € de HETICHL o monante de - Y i b alé o WErmuing do
Exercicio de 2017
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L déneit de litthi: for ocasionado  pelo: diseidia dos médicos &
enfermeiros 2006 & 2017 nio contemplados nos Cronogramag de Desembolso dos respectivos
Exercicio:, ¢ pelo nao repasse no montante de R 3.000.000,00 refercnie as Parcelas Finais de
Novembro/2006 o« Abril2007, conforme Oficioe SPDM / PAIS n® 0312017 e 992017,
anexadys

Por fim, ressaliamos que a avaliagiio financeira foi realizada levande em conta que
conforme dirctrizes di Secreinng Municipal de Satide ndo haverd descontos de eguipe minima
e unidades/couies min implaniadas, cujos valores serio utilizados para & cobertura dos

Deéficits Faaneriros rebcionados abaixo:

#  Dissirics dos Exercicios de 20162017 nao comemplados no Omgamento:

#  Redugho argamentdnn de 5% (Periodo: Julho'2017 a Dezembra/2017):

B Abaumeoto da orescrva fimonccice  de Provisionamento  (Data  Base
Faeehed 200170,

Sendo o que nos Clmpria, reRoVImos o prodesios de estima & consideragio.

Aemc csnmeede

Mirio Silva Monienn

Superiniende: | { >\'_ 3

“GESTAQ EM SAUDE ".'L_ ; , t“f;
LT i
PO - Peogpomd die Afniing Toag i Sericn - CORPORATRG i '.\ L
Ruscy Bewpyess Loagon, 210 - Wiler Ol © BB QMDA AN S8 Frads B ! \
Torl= {143 5003004 S8 wrareidmpsana oo by | | a
T -
I =1



< s
T — = T
X S P
2 e
_ﬁ/ . llh..-...__-_l —...
o = 4
| __ ! .
B
|
|7 e
[Tao] 5T [T5t3 T8 [T TS g BEYE 096 g e i =T PE- winl)
006 e ®IH af oo 1] £ BT 0a'ns oDE oz 04005 ot it 0T N s g
i gy i apepun)
ITAL 03 ET0t nE DOHT O IbE oo 00E i BoGet E TiE ot T ——
OB CoRy 03 DDA
2HED BT o o L0 T T 20 e e FEHS it e 7 R
GRSHUTY |G S AR
£ Gp (][] o
2 wd
B T ] .__.-_"_Enn_n._..._._.___.h_._.,n uﬂﬂﬂﬁru_ x pepesade HpapyEar % UtaEIda .E:_”._..u_w._._.__x_n % AP ._.._u_.nﬂz_n_H
g 550 gp 11 B skl IIRE o DL sl AP (LHETET T | ERJIOS O REERIUM

VLS B L DY

s bpak)




&

Secretaria Municipal da Sadde
PREFEITURA DE
SAQ PAULO Departamento de Contratos de Gestio e Convénios
saUDE

LISTA DE PRESENCA

Local: Sede da Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
Data: 06/10/2017 Horario: 09h:00

Assunto: CTA - 7° TRIMESTRE DE AVALIACAD do Gontrato de Gestio R 005/2015 — STS Ipiranga
~ 8TS Vila Mariana.

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS.G

I'_ AREA Nome STATUS ASSINATURA
FATIMA REGINA DF BARROS TITULAR Y
| NTCSS | Bt S
| LUZIA APARECIDA OLIVEIRA SUPLEMTE
I MARCIA TAZIMA INMANICHE TITULAR :
! 1L et Frd
! e
CRS SANDRA REGINA ARAUID GONZAGA BRANDAD . .
SUPLEMTE | \ ]
SUDESTE TAVARES o O
i 1 .llll = |I . g e
CELIA REGINA SEKURCINGK TITULAR ey
LILLANE MARIN SUPLENTE il
515 ==
SUELI DE MEDEIROS CARDOSO DOS PASSOS W
CARVALHOD -L b
— Fal }
ROSEMARY DE OLIVEIRA ANDRADE COUTINHO SUPLENTE M—J‘E ﬁLhﬂ{LhU
AGRIMEROMN CAVALCANTE DA COSTA TITULAR {:c%
|'
SOMIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA SUPLENTE/ L _%gj\\
! ol S [
ROSINELA FRANCASSO GIL TTULAR |
.-':." s
SPDM AMANDA FALLEIROS SUPLENTE Y. /
) ¥ 1Ltﬂ¢x54@’
I0RGE JOSE NETD TITULAR =
ANTONI Pl SUFLEMTE - i
0 VoL ndon s JAe
i



PORTARIA 466/2017-SMS.GINTCSS (DOC 10/06/17)

Dispoe sobre a composic¥o da Comissio Téenica de Acompanhamente — CTA, relativo
aos Contratos de Gestlio da Regidio SUDESTE.

O Secretario Municipal da Saade do Municipio de Sio Paulo, no uso de suas atribuictes
lepnis e,

Considerando os termos da Portaria n® 2342/2016-5M8.G, publicada no Didrio Oficial
da Cidade - DOC do dia 27 de dezembro de 2016, que dispde sobre o regimento interno
das Comissdes Téenicas de Acompanhamento {CTA) dos Contratos de Gestio.

RESOLVE:

A 1.7 - Constituir as Comissiies Técnica de Acompanhamento {CTA) dos Contratos
de Gestao da Repidio Sudeste.

Art. 27 - Para composiciio das Comissdes Téenjcas de Acompanhamento (CTA) flcam
designados as seguintes membros:

I - Contrato de Gestfio i RO03/201 5-SMS .G

Nueleo Teenico de Contratos de Servicos de Saide
* Fiatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 { Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582,197-5 (Suplente)

Coardenadoria Regional de Sande Sudeste
= Marcia Tezima Imaniche - RF: 641.755-8 { Titular)
* José Roberto Abdala - RF: 508.488-1 (Suplente)

Distritg de Sadde Sudeste

* Maria Aparecida Romana Vieira RF: 601.544-8 (Tirular)
* Rita de Cissia Seghessi Pereira Tangerino - RF: 636.1510-1 {Suplentz)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
= Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

* Rosineis Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Tiwlan)

= Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

= Jorge José Meto - RG: 8.373.783 (Titular)

* Antonio Volpi - RG: 41 9367809 (Suplente)

11 - Contrato de Gestdo n® 005201 5-SMS5.G:

Micleo Téenico de Contratos de Servigos de Saide

* Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)

* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 382.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titulan)



* Sandra Regina Aradjo Gonzaga Brandio Tavares - RE 6064290 (Suplente)

Distrito de Sande Sudeste

* Célia Regina Sekurcinski - RF: 560.804-4 {Titular)

= Liliane Marin - RF: §17.939-5 {Suplentz)

* Bueli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalha - RE: S80L561-9 (Titular)
* Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho - RF: 819,172 (Suplenta)

Associagho Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM - PAIS
* Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 {Titular)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-] {Suplenie)

* Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343 401-§ (Tirular)

= Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 {Suplente)

* Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

* Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 {Suplente)

11 - Contrato de Gestlio n® 014/201 5-SMS.G-

Nieleo Téenico de Contratos de Servigos de Sadde
* Fitima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 {Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
= Marcia Tazima kmaniche - RF: 641.755-8 {Titular)
= Sandra Regina Aratjo Gonzaga Branddo Tavares — RF 606.429-9 (Suplenie)

Distrito de Satde Sudeste

= Maria Aparecida Romano Vieira — RF 601 6448 { Titular)

* Rita de Cissia Seghessi Percira Tangerino — 636.151-0 {Suplente)
* Giselle Cacherik - RF: 743.850.] (Titular)

* Lenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicing — SPDM - PATS
* Agrimeron Cavaleante da Costa - BRG: 11.162.970-3 {Titular)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 {Suplente)

= Rosincia Francasso Gil - RG: 18.343 40 -8 {Titular)

* Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

= Jorge José Neto - RG: 8.373.783 ¢ Titular)

» Antonio Volpi - RG: 41 .936.780-9 {Suplente)

IV - Contrato de Gestdio n® 015/2015-SMS.G:

Micleo Téenico de Contratos de Servigos de Salde
= Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 { Titular)
* Luzia Aparccida Oliveira - RF; 582.197-5 {Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
= Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 [ Titular)
* Jozé Roberto Abdala - RF: 508.488-1 {Suplenie)



Distrito de Saide Sudeste
* Giselle Cacherik - RF; 743 859-1 {Tidar)
* Cenise de Lourdes Maion - RF: 28.353-5 {Suplente)

Associagho Paulista para o Desenvolvimento da Medicing — SPDM - PAIS
* Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.165.970-3 ( Tirular)

* Sonia Maria de Almeida Fipgueira - RG: 9.707.036-1 {Suplente)

= Rosineta Francasso Gil - RG: 18.343.40]-8 (Titular)

= Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 {Suplente)

* Jorge José Neto - RG: §.373.783 (Titular)

= Antonio Volpi - RG: 41 936, 780-9 {Suplente)

WV -« Contrato de Gestdo n® 020/2016-SMS.G:

MNiscleo Técnico de Contratos de Servigos de Satde
* Fdtima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
= Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
* Adilson Aparecido dos Santos — RF 5935.425-8 {Titular)
* Sandra Regina Aratijo Gonzaga Brandio Tavares — RE H06.429-9 (Suplenie)

Distrito de Sadde Sudeste
* Nilton Alves de Oliveira - RF 512.758-1 (Titular)
* Lourdes Yassuko Konishi Sumita — RF 561.173-3 {Suplente)

Servigo Social da Construgdo do Estado de S50 Paulo - SECONC]
* Sylvia Regina M. A. Jacquet - RG: 8.716.123 (Titular)

= Elaine Cristina Inocente- R(i: 19.288.125-5 (Suplente)

= Aurca Bianchi Leonardo - RG; 30,441, 576-5 {Suplente)

* Rozeana Munhoz Lapa Trancose - RG: 7.553,790-4 (Suplente)

Art. 3% - A coordenagiio dessas Comissdies Técnicas de Acompanhamento (CTA) serd
realizada pela representante titular do Nicleo Téenico de Coniratos de Servicos de

Saude da Secretaria Municipal de Satide de Séo Paulo e na sua ausgncia pela sua
suplente.

An. 4% - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicaggio.
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RELATORIO DE PRODUGCAQ E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 0052015

Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Vila Mariana [ Jabaguara e da Supervisio
Técnica de Sadde Ipiranga.

Periode: 72 trimestre de avaliacio (marco, abril e maio de 2017)

Introducido

Este relatorio apresenta os dados de producle por linha de servigo, @ avaliagdo dos indicadores de
qualidade dos servicos prestados e os descontos de equine minima oeorrides ho trimestis, Com exceriio
dos quantitativos da produgio realizada, informada pela Parceira e validada pelas Supervisbes Técnicas
de Sadde e Coordenadoria Regional de Sadde, a avaliacio dos indicadores de qualidade e o desconto da
equipe minima faram informados por essas Supervisies e Coordenadoria,

A anzlise quanto a praducio por linha de servico foi realizada demonstrando 3 producdo consolidada
das atividades que Thes sio componentes, por trimestre, peloz meses desse periodo & por unidades,
constando esses dados em tabelas dispostas 2o fim de cada seco {linha de servico).

Com base nas informagdes prestadas pelas TS Vila rariana/labaguara e 5TS Ipiranga @ validadas pela
Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as
ccoméncias/eventos que interferiram na prestacdo dos servigos contratzdos, bem rama as auséndias ou
nao contratacdo de profissionsis da equipe minima no trimestre marga, abril & maio e que estio
diretamente relacionados & execurdo das atividades componentes da linha de servigos em questio.
Constam também do referido Quadro, ponderagtes efetuadas pelo NTSCC sobre as mencionadas
informacies e sua pertinéncia como base de recilculo da produgdo da linha de SErvico.

Para agquelas linhas de servico que ndo atingiram o patamar minimo de producio (85% da meta) foi
demonstrade no texto os descontos apontados de equipe minima e as ocoarréncias que as unidades

entenceram terem interferido diretamente na prestacio dos servicos, prejudicando o alcance da meta
de producao estabelecida.

A qualidade da prestacio dos servicos contratadas, medida por meio de indicadores com metas

dr |
estabelecias, estd demonstrada no item 7,

.l.". 1 .
Ao fim de cada secSio € apresentado Quadro Geral dos descontos de equipe minima infarmades peta ?]
Supervisao, discriminados por unidades, servicos, profissionais e horas faltantes,

IHTRODUCAD
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O dlitimo item deste refatdrio (item 3} refers-se aos descontos de equipe minima informados pela 575
dagquetas atividades que ndo possuem melas de producio.

feste relatdrio consta também errata ao relatdrio relativo ao 62 trimestre no que conceme as linhas de
servico Estratégia Sadde da Familia (ESF), UBS Mista & Rede de Ateng3o Especdializada (RAPS), devido 3
ndo verificagdo no CTA anterior da meta e produgdo da UBS Helidpolis e do CAPS Infantil Helidpolis, os
guais serdo devidamente abordados ao fim das secdes correspondentes.

Apresentamos também, como anexo deste relatdrio, informes prestados pela 5T5 Ipiranga e avalizados
pela CRS Spdeste, esclarecendo os procedimentos adotadas no acompanhamento das duas unidzdes
acima citadas, resultado de reunido de pré CTA realizade na sede dessa Coordenadoria.

I E—k—m—SSLI——

I THEGUCAD \g | PagiEm 2
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1.

PRODUGAO EFETIVA - META DE PRODUCAD

Os dados relativos a produgdo foram obtidos mediante consulta ao sistema “WEBSAASS”, cuja
atualizacio estd a cargo da parceira, sendo que a critica aos valores ali constantes, berm como o
destritivo de eventos que interferiram diretamente na execuglo dos servigos contratados

integram os relatdrios elaborados pelas Supervisies Técnicas de Sadde e Coordenadoria Regional
de Sadde Sudests,

1.1 No Ambito da Atenciio Basica

Segiio | - ESF - Estratégia Satide da Familia

a)

ESF

Descritivo da Situacio:

A producio consolidada das atividades da linha de servico atingiu no trimestre o percentual
de 90,75%, Ja corrigido os valores acima de 100% para agueles das metas correspandentes,
de acordo com © constante na Tabela 1 ao fim desta secio.

O GaArco 1 demonstra que o resultado alcancado no 72 trimestre fol su perior 2o verificado
no periodo anterior, sé ficando abaixo do 19 & 59 trimestres,

Deve ser destacado que tanto neste trimestre quanto no anterior n3o estd computada a
meta plena e a producdo zerada da UBS Heliopolis, pois embora o Termo Aditive n?
0052016 preveja seu funcionamenta a partir de derzembro de 2016, até o momento essa

unidade ndo e encontra em funcionamento, por falta de recursos de investimenta para
aquisigda de mobilidrio.

Por outro lade, como uma equipe das UBS Almirante Dellamare e da UBS Vila Carioca que
deveria s2r transferida para a UBS Helidpolis, acabou por permanecer nas suas unidades de
origem prestando servicos, foram adotadas metas de produgdo previstas até novembro de
2016 para as atividades: “Visita Domiciliar”, "Consulta Médica™ e “Consulta de Enfermeirn®.

E, ainda, como tal situacio prevalece desde dezembro de 2016, abrangendo, portanto, as
avaliagDes do 62 trimestre, refizemos a planilha de producdo de acordo com os critérios ora

adotados (Tabela Corrigida 1 a0 fim da secdo), sendo que o grifico abalxo contempla as
alteragtes efetuadas para o semestre anterior.
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b) Desconto de Equipe Minima

O 7% trimestre registrou a ndo contratacio de sete & meio profissionais com 280 horas
faltantes, sendo 63% medicos generalistas e registrando na UBS Vila Campestre o makor
guantitativo de ndo contratagio.

Em relacdo aos demais periodos, percebe-se um aumento de aproximadamente quase 87%
ng ndmere de profissional quanto ao verificado no 6% trimestre, mas ainda assim bem
inferior ao registrado no 1%, 3% ¢ 4% periodos (Quadro 15).

PRIOFSSIONEDS T Telmeiton
ESF £ UNIDADES Targa Total
Disserithon Mbs | Bufeh
Har, Hiaend Fal.
PAED. g R 05 m
M5 LA AANTE CEILARAARE  GEMERALETSE Fiand on vl
a1 | an
WD, || Man 1 i
L AR RAELLONE GENERALSTA [ ° [ 1 i
SLETOTAL _— 15 100
G :
oEmsTE | 0 | MAR T i
I WILA CRMIPESTRE FAEDL P 1 m |
CERERALISTA F L5 B
SUNTOTAL 15 120
[ \
UBS VILA CARIDCA comstaucTa| | A 05 =i ;.
= SAETOTAL .5 ] 1B
TOTAL [ ™0 g

€) Justificativas para producio com percentual abaixe do patamar minimo previsto
{85%a):

Como a lnha de servico superou o patamar minimo de 85%, ndo ha consideracdes a serem .
feitas pelo NTCSS. "13{

5%
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ATIVIDADE UMNIDADE MES | %PROD DCORRENCIAS AFDNTADAS PELAS SUPERVISAES
LIRS AURELIO LAMIFANHA GF PRIVENCAD £ DIAGROSTION PRECOCE DO CAMLER
SRy AR ARR | G620 DUCAL - BMPEDIMENTC DAS AGENDAS DE 24004 4 30504,
FERIAD - 7 DAL
LRES CLIPECE MAR | 3TN FERIAS - 20 DIAS DE APENAS GNICE FROFISSMAL DA ECUIPE
- CAMPAMIA DE PREVENCAD E DIAGKOETID PRECOCE DO CAMCER
ER:
E L :ﬂizm’?ﬁu AR AT E0N HUCAL = IMPEDIMIENTE DAS AGENDNG GE 34504 0, 30703,
g (3315 QIS [ FERELE;
A P;:':.;;"G'm" WAR | 463% | PEMAS- 30 DIAS DE UNICO PROFISSONAL D& EQUIE,
APENAE L FROFSSIONAL ER ATENDINAE T
LIS Vil CaBAPES T (AT A& A0 FERIAS = 31} Dlas.
DEFCIT DE CONTIRATACAD DF FROFSSIONAL
LIS ALIRELID FERIAS — 24 BlAS,
MELLONE MR LT e pemian -2 mias,
E Wik PFT,:;E;LWH fAs 55,25% LN PROFEESHIN AL Frd LICERCA BMATEANIDADE:
LIRS NELISA BOGALLY,
& RGN BAAR 0% FERIAS - 30 DIAS,
FEALAS — 30 (1A%
LGS PARCIUE IMPERML | BoaR 0% ATESTADG FACOI0 =3 DI
DHHS PROFISSOINATS "RALS MEMOOS",
MAR | THOBY |+ aTestane sémico - oo pias. o
FERLAS - 7 DAAS DF PROESSIGIAL “PAALS fll D15,
R
UESAGUARUNDR | AAR | WIS | ATESTADO MEDICO -3 DIAS OE PROFISSINAL 4D HS SEEM
wal | a2 LR P ROEISSEINAL RS MEDICDS™,
’ ATESTADD MEDHCD — 12 DIAS OF PROFISSSINAL SPOR 40 HE,
DESCONTD De EOAMPE RMUNIMA DE 05 PROZISSONAL POR WAG
MAR | 7H24% CONTRATATAQD,
D5 ALMIRANTE FERIAS — 30 DIAS DF FROFISSIDMAL SPOM 30 BORAS.,
EELASARE ABE - DO PROP SS0MNIS 1885 MPDHCOS",
WA ATESTADD MEDICG — 4 DA% DE PROFSSICNAL SPO8A 20 K5
ﬁ (LY e £ DO FEIFESI0MAIS "MAR MEDICOS™.
E DESLONTD Df EOUPE MiiMA 0F 1,5 PROFISSKINAL POR MAD
2 CONTRATACAD
- MOR | 37.06% ATESTADD MEDICD DE 10 DIAS,
4 CHESLIGAMENTD DF Ut PROFISSIONAL FM 13703,
3 ABSENTE % b DE 3G,10%,
o LIRS AURELID
ﬁ MELLONE o T0.11% CONTRATACRG OF TRES PROFISSHONAIS DENTRD DD PEFRODO B FASE
DE ﬂ.ﬂ.l‘-PTM,'.ﬂﬂ.
OESCONTO D FOUIPE 8AINIMA DE UM FROFISSONAL POR MAD
CONTIATACAL,
AL 1SR | pERInS - 30 DIAS DE PROFISSIONAL SPDM 20 HE.
ATESTADL REDOCD ~ 1 D3 DE PROFISSIDAL SPDM A0 5,
DESCOMTO Of COWFE mtiveMa DL 05 PROFSSIONAL BOH MAD
CONTRATACALD,
ABR | 64,0 LICERCA BASTERNIMDE — 30 DA% DE PROFISSIDMAL 5808,
UBS WILA CARRICE ATESTADD MENHCD — 1 S04 OF PROFSSIOMAL 5POM 40 H3,
ATESTADO MEMOD = 3 DIAS DE FROFISSIONAL SPOM 20 HS .
wal | 6660% LICERCA MATLANIDADE = L0 [4AS DE PROFISSIDNAL 5P,
’ ATESTALO MEMOD — 2 DWAS DF PROFESIOMNAL SPOM 20 HE,
= E MAR | 7H 9% 0I5 PROEISSAORALS “TATS MEDHCOS",
2E N s CupECE
s MAL | 86,75% | *  AUSENCIA DE PROFISSIONAL "MALS MEDICOS® POR 20 DIAS.
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ATIVIDADE LUTaIDADE pMEs | KPROD DCORRENCIAS APONTADAS PELAS SUPERVISOES

FLAIAS — 3 [LS DE PROFISSAONAL “BNIS BalDe00s”

AR | 51,00% ATESTADS MEEDICO — 3 DIAS DE PROFISSAOMAL SPON 40 HE.
UBS LUIZ ERMESTO FERALADD 2 DAAS.
I FICINI U PROFESSHINAL “MAIS B B4005"

ATESTADD MEDSNO — 1 004 DE PAOASSIOMAL “mAZE MECICOS".
FERLAE = 27 D165 DE PROFISS0OMNSL SP DM — 30 15

DS NELRRA ROSALA, = ATESTADD MEMCO = | DA 0F PROFGSIONAL SPOM 40 HE

il 56,138

HATRALES ARR | TSEEN | hcenTEiSMO e ADA5%
it | s I DEFICIT DF CONTRATACED DE Uk PROFISESHOMAL 40 HE.
¥ = DEFICIT DEEENTR&TE DE PROFISTHINAL 20 HE,
URSVILA CARPESTRE = EALTA CE UM PROFISSIIMAL “danls MEDICOS" — a0 HE.
[ 11 GE.EZ% I=  DEFICIT DE UM PROFISSIONAL DE 40 HS POAR Dlas 0 MES ER DLAS
ECUIPES.
LIES VILA CLARS MaR | Badzy [ TEDS PROFSSIONALS “PANS MEDICOA™,
MAR | 77,200 |=  FERIAS - 1210 DIAS.
E Uﬁ;’-l_';'_g:'li“-" = |- FEmas—az Dies.
2 ABR | 83.83% = ATESTADO MEDICO -5 DlA%.
L = FENBAL)= I DIAS.
E = PEmAG =1 DS,
LIFS. WiLA CARIDCA ABR 51,13% [ ATESTADO MEDICD - 21 CI&S

" FERIAGG— 1 [Has.

s CAMPANKA DE PREVERCAD E DRAGROSTICD PRECOCE DO CANCER

”ﬁ;'{';:";“ Az | 7809% | DUCAL - IMPECHMENTD DS AGENDAS T 24/04 A 30,04,
o FERIADD = 1 DHAS
L85 CUPECE MAR | S0% | PERIAS - TODHAS DE ONICO PROFSSIONAL DA EQUIFE.

LHES PROF, PAILTON

CAMTOS KiAR 5A6% | *  FERBAS = 30 CHAS DE UNICO PAOFISSIOMAL D8 EOUPE,

FROCECIMENTO 00T

APERASLIN PROFISSIONAL EM ATERHMERTO,

UBES WILA CAREHESTRE riaR A5, Al FERIAS = 30 DILAS,
DEFACIT DF CONTRATACAD DE PROFISSHINAL,

Dbhservachas:

1} Embora ndo relatads no relatério M- *Relatdrio Mensal de Medicio de Produgae” dave ser cansidarada que a UBS
Huligpolis nio se ancontra em funcisnamenta par falta de mobiRaio & sguigamentos médioos, o que invibiliza o
desemaniimento de qualquer atividade em suzs dependdnca,

d] Conclusio —Producio do 72 Trimestre:

A linha de producio akancou o patamar minimo de B5% da meta contratualmente
estabelecida.

Ressalte-se que em razéo da UBS Helidpolis nao estar em funcionamentd, as egquipes
previstas para sua composicdo estdo provisoriamente alocadas nas unidades UBS Almirante
Cellamare e UBS Vila Carioca. Assim, a produgdo aferida nas consultas enfermeiros, visitas |
domiciliar ACS e consultas médicas E5F resultam da alocacio de uma equipe a mais em b
dissondncia com a meta estabelecida no Termo Aditive n® 0072016, mas de acordo com o
constante no Termo Aditive n® D05/2016.

e} Errata ao Relatdrio do 62 Trimestre W o _,-.-'.
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No relatério do 62 trimestre (dezembro, janeiro & fevereiro) referente a essa linha de servigo
nao foram computadas as metas e producdes da UBS Helidpalis, uma vez que no "Painal de

Producio” do WEBSAASS desse periodo consta apenas a denominacdo da unidade sem
qualquer outra informagio.

Qcorre que, verificando a continuidade do ndo reglstro no sistema WEBSAASS para essas
Ouas unidades e atentzndo para o fato de que o Plano Orcamentdrio @ Cronograma e
Desembolso (Anexo VI do Contrato de Gestio), constante do Termo Aditiva 0@ D08/ 2016,
previ valores de repasse referentes a essas unidades.

Registre-se que ndo houve manifestagio formal da CRS Sudeste/STS sobre a nia
operacionalizacio dessas unidades e da decorrente realocagio das equipes minimas

previstas para comporem a UBS Helidpolis (Relatério Pl = “Relatério Mensal de Medicao de
Producdo™),

Por outro lado, tal situacio passou despercebida durante reunido de CTA (realizada em
29/06/17) referente ao sexto trimestre do contrato de gestio (dezembro, janeiro e

fevereiral, ndo tendo sido objeto de qualquer menco, repars, discussio ou avaliacdo a
orcasido.

Cuestionada a respeito, a Coordenadoris Regional de Sadde Sudeste prestou os seguintes
esclarecimentos:

“A LRS Sudeste ¢ 5TS ipiranga em Morce do corrente goos cobomign e 055 Juadio o
equisipdo de bem patrimoniol rmeeberorm informocds quante oo Terma aditiva n® O 2336
publicado em 22/02/2017 que relirou recursos de ivestiments paro aquisicds  de
matenas permanenfes pong 05 sendpes oo Espogo Meligpolis; sendo que o obre foi
finalizada ¢m final de fevereiro. Ficod chero pora exta e & paeo 0 5TS lpirenga que o8
Equipes de Estrotéglo de Sovide da Farnilio permanaceriom inalterades nas Lluipodes
Socomd, Wik Canace ¢ Almirante Delamare, conforme guadro dempnstrotive g pessoal
PICRISTo eAlerermente ¢ desse formo estd sendo efaborods E ¢ P oo sejo, of cdicuedos
de produgdo encarminfiiodas pela Supenisio coatemplom @ quontifative com 08 ESF no
dk Sacomd, 06 E5F me YRS Almirante Delomore © 04 FSF ng UBS Wils Corices. Com
relagdo oo CAPS infontil HeXdpolis somente hoverd inicio de gapomomento quanin herver
rguguracdo do sevvico. Esse tem sido o nozso erdendimenta®

Acresce ainda que: “Ng reunifo de CTA de foto nfa houve gpontamento o respeito € ressaitames gue

1550 se deve & inexisténcio dos servicos, mas censideramas Que pederiomos ter salientode tol fofe @
faremos desso forma dogui por diante”,

Dasta forma, temos que a UBS Helidpolis como o CAPS Infantil ainda ndo foram inauguradas

por faita de repasse de recursos financeiros para aquisigdo de mobilidrios e equipamentos, P
sendo gue a s =i
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Yeestimrbiva de dpvestimento  apresenteda om dezembro/2016  pela 055 SPOM,
MECESSIAN O CoieCnr g Unifad@ s em Junsionarentos o de  aproxiimodomenge
REIZE000.00 para o CAPS Infunti! Helidpolis ¢ 852 10,000,080 para & UBS Helopolis™,

Mo que se refere & composicio do quadro das duas unidades em aprego, para a UBS
Heliopolis seria efetuada transferéncia de uma equipe ji contratada das unidades UGBS
Almirante Delamare, UBS Vila Carioca & UBRS Sacomd, mas comn aguela ainda ndo fol
imaugurada, 1ais equipes permaneceram em suas unidades de origem, 1& para o CAPS infantil
Heliopolis a previsao @ a contratagao de novos profissionais o que ainda ndo teria sido
realizada,

“salientommios que o UES Helidpols, o ponlir da ingugumeds, recebera wme Equipe de E5F
dgs UBSs Spcomd. Vila Covipco & Almriranie Delamare, componds 02 oquipes fo ool
Comooz RS noo fon rugueedo ainidn, fesas OF Linstades @i maalendd oo8ms AOWITEE

ST Cda unidaoe.

Sendp assim, dovemas considerar no TA NOO05/201E do Conlrolo o geslgo NE ROO5/ 2015
— SWISSNTORS paging 38, o gue consta ng A5 Alemcande Delomaeg faré nav 2016), poroe
Ao hoove @ tronsferenoid de oma equipe gare o UEs Helfopols, O mesmo gioee oo o
VES Vie Coriaco, ande devemos consideray @ UBS Vils Corlocd (orfé now/2dla), Com
refacdn o RS Sacomd devarsimds considenar o que consta nas pagings §0 ¢ 41 deste TA,
corforme consia S Sacomd foul & now/201a), pors tamidam ada house transferéncio dea
dean endire ESF para g UHS Helidpolis®

Para o CAPS Infantil Heligpoflis, informa a CRS Sudeste @ contratacido de agentes redutores da
danos que, em razdo da unidade nio estar operando, estdc atuande no Hotel do Programa
de Bragos Aberios Espago Helldpolis:

fomplemenionda cam felophs & UES Hekopols, éxistem 0F agenies reduiornes die
denas que esian no plong de trabolo da UES mas que estdo iraboiands ng Hote! DBA
e o proderta TA dewe e reguladiroood no pang de trabatha do Holel DEA,

Conciui @ CRS Sudeste pela necessidade urgente em regularizar tal situagao por meio de edigdo de
Termo Aditheo:

For conio do necesddade dy regalarregdo do sileogde eepodle ogimo & de oilres
ofteraddes ear aobies Canfratos, Temas nsistido ng impodidacie &g epravagio oe
Terma Adifiva com pows Plang de Trebefhe e Quodro demonstrotivo oe B4 otual, o
RS L pad il

Apds reunido de pré CTA realizada na sede da Coordenadoria, @ CRS Sudeste [ 5TS Ipiranga
rermieted 3 NTCSS informes mais detalhados sobre o scompanhamento da  situacdo, os Quais e
ercontram relationados no AMEXO | deste relatano.

Em razio do exposto acima, notificames a coordenacio do NTCSS (memo, N2 081/2017 - NTCSS,
em ISf0E/2017) no intuilo de se apurar e 0 repasse financeiro efetuado & Contratada a partir de
derembro de 2016 esteve dentro das conformidades legais devidas,

SF i Pagina 8
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Por fim, em termos de avaliagiio da produgio da linha de servico ESF realizada no 67 trimestre, a
Planiiha de producdo do trimestre foi refeita, atribuindo as unidades UBS Almirante Dellamare e
UBS Vila Carioca metas correspondentes 3 novembro de 2016 para as atividades “Visita
Domiciliar”, “Consulta Médica ESF" e “Consulta de Enfermeiro ESF", uma vez que tais unidades

RETMANECETam Com uma equipe minima a mals, que deveriam ter sido transferidas para UBS%
Heliopolis que ainda ndo foi inaugurada,

O refazimento dos cilculos de produgdo permitiv se chegar ao percentual de 86,10% (Tabels
Corrigida 1), acima, pertanto, do patamar minimo de B5% da meta eslabelecida para essa inha de
SErYIgo

ESF st N
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nicleo Técnico de Contrataciio de Servicos de Sadde

Secdo Il -_UBS Tradicional

a) Descritivo da Situacio:

A producao consolidada da linha de servico no trimestre foi de 87,76%. O detalhaments més a
mes & por unidade estd demonstrada na Tahela 2 ao final da segiio,

Em relagdc aos demais perfodos, o 79 trimestre apresentou a maior producio total, =6
registrando decréscimo quanto ao periodo anterior nas especialidades consulta clinica geral e
psiquiatria (GRAFICD 2.

100,30 . 57 '

0% EE- - £ =

Anams | -l £ - .

rose | SUER || LR || o [ il : £ .
= L = ] . .

o (S | R | B | R | B : :

R =ik iz = - £ - B - -

o | BAER | IETER | REEE | B ER | B : -

sl BN AN iz chNEE - = =18 E - -

oo | PR || BTl | R | B R R : : ,

moms | M- EEG || BT | - = = =
= [l D — [ . 4 ] -

(T : _u B !
Cuimce ] | FEDIATRA PETIEATEL | OATED IRORID. | PEAC, DI TOTAL

s GERAL — L CIRDEMTISTA | CIR DENTISTA )

BifTom | - 6i90% ELTEN | oh7EE £5.41% B, 55, Mm% GILER

BIFTim. |  70,01% BT 61075 X2 1, M L 40,90y

[+ ELA O 07.90% IR | 100 &, B 15, B0 G e

BARTAm | 04ET 500 0% 100,005 74,15% 59, 70% 7300%

MEE frim o g maNs R T 100, 1% B, Eq,51% HE 557

@it Tom | pnasx 76,00 T3,70% 100, 0% e, 72108 EATE

[ Trim o, 10% o R 11.87% Bl L LS BV HER ]

GRAFICD 2 - COMPARATING 08 PRODLACAD 804 TrirassTRES

b} Desconto de Equipe Minima:

c)

LIS TRADICIDNAL

No 72 trimestre foi relatada a ndo contratacio de um profissional médico GO de 20 horas da
LIBS 530 Vicente de Paula no més de mairgo.

Justificativas para producio com percentual abaixe do patamar minime pravisto
(85%) e Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servigo superou o patamar minimo de 85%, ndo hi consideracdes a serem feitas
pelo MTCSS, '
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cl Conclusio

Meste trimestre, a producio da linha de servigo superou o patamar minime de 85% da meta,
alcangando o maior percentual de toda a série histdérica até o momento.
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Nddeo Técnico de Contratacio de Servicos de Sadde

EALIDE

Secdo Il -_UBS Mista

a) Descritivo da Situacio:

A produeda realizada no trimestre atingiv o percentual de 87,28% da meta fivada, o maior valar
registrado em todo o histdrico do confrato até o momento e, com excecdo de trés atividades
voltadas & sadde bucal e ainda consulta psiquidtrica, as demais especialidades registraram
aumenta de producado em relagdo ao trimestre anterior (GRARCOS 3 € 4).

Deve serdestacado gque tanto neste trimestre quanto no anterior havia previsio de transferir urma
equipe da UBS Sacomd para a UBS Helidpolis que deveria estar em atividade a partir de dezembro
de 2016, de acordo com o contido o Terme Aditivo n2 005/2016. Comao tal unidade ainda ndo foi
inaugurada a equipe permanece prestando servicos em sua unidade de origem.

Daste moda, para fins de andlise foram adotadas metas de producdo de novembro de 2016 para a
unidade UBS Sacomd, abrangendo: “Visita Domiciliar”, "Consufta Médica”™ e “Consulta de
Enfermeira”,

E, ainda, como tal situacio prevalece desde dezembro de 2046, abrangendo, portanto, as
avaliactes do 67 krimestre, refizemos a planilha de producdo de acordo com of ontérios ora
adotados [Tabela Corrizgida 2 ao fim da secdo), sendo que o grifico abaixo contempla as
alteragctes sfetuadas para o sarmestre anterior.
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GRARCD 3= COMPARATID DE PRODUCED NS TRIMESTRES (COMSULTA MIEDICA ESF = CLsICK GERAL)
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAD PA;ULG Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satide
i =
| 100,00 =% .
D% 5 ks =t = I [ ] [
| i — 4 =} =) = i El (= [
| 50,005 EM MEAREN 2 WEE |
= = = = =0y =8
3% | HJEABEA AR A=A |
. .'E' a _':;lI ,.-'}: :| = = -:' =0
saon | REAEE SA FEA A FiEE - |
g H I His Bos BiEre BAE M =85
G PECHATRIA | PSICUMATRA | ATOLINCH. | PROC. BIDIV. | TOTAL GERAL | |
| 0T, BOUIFE 00T I |
==(}5 = S COASICA | CBdsicR |
BIeTam,  A1IER | Siaam L0 (1 B3,72% 5812% | 7RAL% |
BTim | #113% |  Soasw 06,13% £ 748, 5,08% 3,595
B39 Trim. | 5266% | GLOGW 209% 65855 45,555 ErA
B¥Tim | s2E% | 7ziW WELOU% BS, 142 o4,13% BESIN
0154 Taim ‘f 5131% | 67.A5% 06,70 o553 1OKLO0% B, B
|BGeTrim | 52852% | 66,80% 100,00% HEATE 00,60% B5,15%.
il Bl Trimo|  F2I¥W | 737EH B333m T Ar 9T 6Th ¥ BT 1E%

GRAFHIT 4 — COMPARATIVD DE PROGUCAD NS TRIMESTRES G0 = ToTal GERAL)

Observagdo: total corrigido para 87,28%

b) Descontode Equipe Minima:

Meste Uitimo trimestre tivemos a ccorréneta da ndo contrataciio de cinco @ meio profissionals em
quatre unidades; sendo mais de 60% correspondente a médicos generalistas.
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Ressalle-se ainda que esse quantitative de profissionais ndo contratado, assim como das horas
faltantes sio ps mais babios registrados desde o Initio do acompanhamento da execucio do

contrato de gestio (Quadro 3 ao fim da segdo). : 5-;
c) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%) |
TS
B e ——— — i
Uas MISTA |4
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Mucleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Sadde

Comao 2 linha de servico superou o patamar minimo de 85%, ndo ha consideragdes a serem feitas

pelo NTCSS.
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d} Conclusio— Prniu;&n do 72 Trimestre:

& linha de produgio atingiv a maior producio de toda a série histdrica até agui.

e) Errata ao Relatdrio do 62 Trimestre

Mo refatério do B2 trimestre (dezembro, janeira @ fovereira) referente a essa linha de servigo nao
foram computadas as metas e produgdes da UBS Helidpolis, uma vez que no "Painel de Producdn”
do WEBSAASS desse perindo consta apenas a denominagio da unidade sem qualquer outra
informagio.

Mo entanto, como existe a previsao de transferéncia de uma equipe minima da UBS Sacoma para
compor o quadro de pessoal da UBS Helidpolis, mas como esta unidade ainda ndo foi inaugurada,
a eguipe permaneced ma UBS Sacoma prestando servigos, Em consequéncia, adotamos a meta de
novemnbro de 20016 para as atividades "Consulta Médica ESF", "Consulta Enfermeirg” e "Visita
Domiciliar”, refarendo a planilha de producdc trimestral apurada no semestre anterior. O
percentusl oblido foi de B5,15%, atingindo o patamar minimo de 85% da meta de produgio
estabelecida para esza linha de servico (Tabely Corrigida 2, ao fim da secio).
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% SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PE'EFEI;;FSLI.[E Nicleo Téenico de Contratacio de Servicos de Sadde

SO0DE

secdo IV -_PAl

a)

Pl

Descritivo da Situacgdo:

A produglc consolidada do trimestre do Programa de Acempanhante de ldoso [PAI} atingiu
100,00% da meta fixada, ji corrigidos os valores acima de 100% da meta. Tal resultado foi
obtido nas duas unidades asnde a aclo fol desenvolvida: UBS 580 Vicente de Paula & UB5 Jardim
Lourdes (Tabhela 47,

Meste 78 trimestre consolidou-se a tendéncia de crescimento verificada no periodo anterior.
(GrAFICO ).

[ AFTRIM. | STRMA | J9TRIM, | 4TTAIM, | SPTRMM. | GITAM, | TeTmIM |
BSeml|  DEME | DERR | sasan 1040205 | 5531% BTOTN

GrikAcn 5— COMPARATIVO DA PRODGUCED POR TREMESTRES

b] Desconto de Equipe Minima:
Mo houwe ocorréncia apontada no perindo.

¢} Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(B5%4)

Mo houve ocorréncia apontada no periodo,
d) Conclusdo: .

A produgdo alcancada no trimestre atesta o pleno éxito do processo de implantacdo do
SErvigo.
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE s : p
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Sadde

SAUDE

Secio V -_EMAD

a) Descritivo da Situagio:

A prodecio do trimestre, compreendende packentes atlvos em o atendimento domiciliar -
EniaD, desenvolvido na UBS vila das Merces, atingiu o percentual de 96,30% (Tabela 5 abalxa).

Tapewn 5 - Proowcio oo Thseste: - ERMAD

MARCD TOTAL T TRIMESTRE
imqsmuwumm'_ TR R T T
TOTAL | aa B apes | a8 3T BEG BE R

Ern relaciio aos periodos antarores, o 72 trimestre apresentou ligeiro recuo da produgio se
comparado com o 62, em virtude do menor guantitativo verificado nos meses de abril & maio.
Mo entanta, o periodo se constituiu coma o segundo de maior produgao considerando a série
histdrica em analise [GRAFICD B).

|
O00%

Ie TRIM, [ .
2% TRIML.
3% TRIM. AL TR
5% TREML
BF Tk,

FETHIM.
[ 1=TREw SETRIM. | SFIMAML | AR TRIB, | 5% THUMA. &4 IR, TETRIN, |
[mStriol|  61,85% ERARE | Y348 | BEaes | 530N YT A, 301

GRAFIDD G = COMPARATIVD DA PRODUCED 800 TRIMESTRE,

b) Desconto de Equipe Minima:

Mo periods duss ocorréncizs foram registradas: uma de auxiliar de enfermagem & uma de
medica clinico, perfazendo 50 horas faltantes. © resultado, em termos de guantitativo de
profissional ndo contratado e de horas ndo trabalhadas, s6 é inferior ao apontade no 22
trimestre (Quadro 4 a0 fim da secdo).

¢} Justificativas para producdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%):

Mio houve registro de ocorréncias na periodo.

L
T !
b
d} Conclusao: i

bt

Em termos quantitativos a producio realizada no pericdo repressnta superon o patamar v
minimo de 85%, pouco restando para o alcance pleno da meta. y

yl
ERdAD .'I Ly Pagina 36 /A.l.-
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE

SAO PAULO Macleo Técnico de Contratacao de S-E!"I.I'EFI:IIE de Satide

SAUDE

1.2 No Ambito da AMA Especialidades e Redes Tematicas

Secdo VI -_AMA Especialidades f URSI

a} Deseritivo da SituagSo:

Mo trimestre, de acordo com o demonstrado no quadro abaixo, a producio consolidada das
atividades componantes da linha de servigo, compresndendo AMA Especialidades & Unidade de
Referéncia a S5atde do Idoso (URSH} atingiu o percentual de 91,93% da meta fixada.

A aclo URSI apresentou significative aumento em relacio ao [rimestre anterior, s& nio
alcancando o patamar minimo de 85% devido a baixa producdo registrada na atividade consulta
periatra nos meses de abril e maio (Tabela 7 ao final da secaa).

LITIDA DES META FRODO b
ABLE ESPECRALIDADE ¥WiLA DAS MERCES [TABELS b} 14,145 13.10% DEASN
LIRS — AR 085 INTEGRADE SAD VICENTE DE FALELA, (FAEELA ) 124906 1020 B 10%
TOTAL 1548481 14195 | 9193%

Verificando a série historica das atividades dessa linha de servigo, temos que os dois Gltimos
trimestres apresentam redugdo da diferenca entre AMA  Especialidade & LIRS, com o
crescimento acentuado desta dltima principalmente em relacio aos dois perodos anteriores

[GRARCO 7).

100,008 o e
| 1 p— e STy
BOLOOH -E_ i
£0,00% || : = T
A0 0% | =
0005 | o
BT
oo SR I
4% TRIM,
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[ TRk ! & s, __nrime TETREM [
| = AxanE o9 EF% RO B9, 30% 22,658
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Verificando as atividades relativas 3 ARMA Espedcialidade, apenas duas tiverarm producao inferior
#0 do periodo anterlor: consulta neuralogia e consulta nefrologia (GREFICO B £ GréRCO 9.

CARBIOLOGL,
DiEa%

LR AL
K000
10 00
LS
AL
AN

05, BTN

1,5

BEGTR
100,00

R4 1% 0958

GRAACD B ~ Conapamanive oA PROCUSAD FOR ATHIDADE = AMA ESPICIALDADE [ CAnBerunGIs & RELMATOL0G1A]

|u 18 Thirpd

Oz TRIM B5,35%

032 TRIM DO

|i|-|l-1'mp.-| L5

{55 Thim 5, k5% ,

BIEE TRIM £9,76%

||:mm|u 50,58% o 5,07 MO | il

GEizion 8- CosaranaTen ne Paop Ao pos ATrapancTeseesmars— AMA Esreciaunans [LUROLGGIA A ENBOCRINDLOS A [LTEN

No que concerns s atividades ligadas 4 Unidade de Referéndia a Sadde do Idesa tadas
apresentaram crascimento no 72 trimestre (GRAFICO 10j).

10k 005 |

B000%

B0,00%

40,00% P i

W00 e Y|

0,00% — |

K CORSUALTA, N® CONSULTA | N1 CONSULTA |
ey LERIATRA ENFERMEIRD | FISIOTERAPEUTA | s
| Y S IS i

| B FE Trim T3,76% o7 A9R% | =TT | I ' f‘-._{ iy

AMAE FURSI
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b} Desconto de Equipe Minima:

Mo 72 trimestre foi registrada a ndo contratacho de um profissional no més de maio (médico
nefrologista — 12 horas) na AMA Especialidades Vila das Mercés, representando reducio em
relacdo ao periodo anterior (Quadro 5 ao fim da segdo).

b) Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto

(B5%):
Coma a linha de servigo superou o patamar minime de 85%, ndo ha consideractes a terem fejtas
pela NTCSS,
av | maBs | % pro. OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5TS
ANA I - VILA DAS MER
g B = FERIAS - 5 DInS.
3 2 | maar | BRIER e OENCA BOKD -1 DA,
3 o LICENA MATERNSORDE - 3 DAAS,
ABRR BS,57% | = aATESTADO ML DI = 2 [,
" =
s i3 * GESCONTO DE EQUIFE MENINS DE UM PROFISSIGHAL POR MAD CONTRATACRD,
oD
SRS ma0 | 7060% | = ATESTADO MEDID - 2 DIAS.
E2F
g 2 | asR ‘ 75,65% | = FERRAS -6 DAAS,
U1 5RO VICENTE DE PAULA |
< ABR | 5947% | = REDUCAD DA MALTA X PRGFSSHINAL NG DOCUMENTD NORTEADOR DA URS:
B e 3
g & AROND -4 CIAS
WAL | TESER | o epUCAD D8 META DO PROFESIONAL ND DOCUBMENTE RORTERADOR D4 LRSI,

g} Conclusdo:

Mo trimestre, o total consolidado da producio da linha de servico alcangou a casa dos 90%, &
embora a URSI ndo tenha atingido o patamar minimo de 85% apresentou elevado crescimenta,
principalmente na consulta enfermeiro e consulta fisioterapeuta.

AAS E | LRSI

(
\
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE

PAULO Nicleo Técnico de Contratagio de servicos de Saide
anUDE

Segso Vil - SADT

a) Descritivo da Situac3o:

O servico de Apoio Diagndstico {SADT], realizado na AMA Especialidades Vila das Mercés,
apresentou dois exames com producio total da trimestre abaixo de B5% da meta, repetindo
o ocorrido no trimestre anteror teste ergomeatrico e eletroencefalografia [Geinco 11).

FLCER
b0 ., . . 3, |
ED,53% ’ = o [
ELEY & o = = tar |
) B : -, o] -
LR ) o = ] :I
5% o - - ] -
20 1l o = .
3000 :I i .: ] -
10/ = o =0
0 = -
| LTRSS & |
BRI GEka) DOEFUA | SR pL
i i coie A T < T aqoaan)
Furm |  meew | saam | mapowm e 0 o, 24,7
{mzrmm]  apse | wiETR | ook Gy LT 075 0 7%
iﬂ.;rﬂTnl.-l | abgeew | same | meamm [T iL7rE ELAT% 2250
s | earmi | raamm ¥1,00% 2,30 BTN IS, L55 4 TR |
BT | mapow A | enarm iR ik an T i :
WG| Gade | aamt% | seces P T A% a8 11% |
(wrm | A AN | R | e s B aas Aaren [

GRARCO LT = COMPARATIVG DA PRODUCAD NOS TRAESTRS

O exame de teste ergométrico teve producdo abaixe de 85% em todos o8 meses do

trimestre, enquanto eletroencefalografia apresentou baixa produgdo em abril @ maio [Tabels
9 ao fim da secda).

b} Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(B5%):

OCORREREIAS
MES | % PROD APONTADAS PELA ST CORSIDERACTIES NTCSS
» MEETA = 150
* FLTH — ARSENTEISIAD = 102
Agh | HLIFR | o noenTERMO DE FLE4% | = PACDUCAD [102) [META REACECUALS (127 = 101,67%
* DESCONTALG O ABSENTESMO, A PRODUCAD RESULTANTE FOI
SUPERIOR A E5H-
» METH = 150
* META = ABSEMTEIS MO = BE
Mal | ETERE | o apcEnTESRAD OF 36075 | = PRODUCES {127} META REACECIUATS (%6} = 105,215
* DESCONTADD DABSENTESS4D, A PROCUCKD RESULTANTE Fou

2

TESTE ELETROENCEFALDGERAMS

SMFERSOIA A 244,
* BMETA = 150
E‘ " * ABSENTEISMD OF 28.4%, |+ META - FERDA PRIMARA = 162.5
Sl tan | SGST | o pERpA PRIVARIA DE * PEODUCKD (142) /META REAGEQUAW [162,5) = B7.34%
E 34.81%, * DESCOMTADD A FERDA FRIMARLS, & PRODLUCAD RESULTANTE
FOI SEPLRIGE A 855,
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SAO PALILD Niicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satde
ALy
ENA OEORRENCIAS
™ ls | D | e Tk CONSIDERACDES NTCSS
s BETH = 250
" RIETA — ADSENTEISAA0 = 00
anf | BLIDN | o ApcPRTERMO OF Hi4H | = PRODUGCAD [203] /META READE QUADS [200] = 104,503

« OESCOMTADD O ABSENTEERD, & PEODUCAD BEPSULTANTE FOI

SUPEREON A 355,

AN

= ARSEMTEEMD DE 165

* META = 250

= OESCOMTADD 0 ABSENTEISRAD, A PRODUCAD BESULTANTE FOI

BIETA — ARSENTEISS40 = FI0
PROOUCAD [211} /ETA BEADE QUAGDA [250) = 100,45%

SUPERS0R A 855,

¢) Conclusio:

O recalculo efetuado, tomando em consideracio as ocorréncias refatadas dos examaes
de encefalpgrafia e teste ergomeétrico, prové base para justificar a produgso realizada
de ambos os exames.

SA0T

—
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Secio Vill - RAPS

a)

e

Descritivo da Situacdo:

Com base no quantitativo de meta @ produgds infermados no WEBSAASS, a Rede de Atengdo
Psicossocial [RAPS), compreendendo o5 servigos CAPS 1l Adulto, CAPS Il Alcool & Drogas, Servigo
Residencial Terapéutico | (SRT) & Unidade de Acolhida Adulto (UAA), atingiu 78,44% da meta da
producdo estipulada em contrato, conforme demonstrado em quadro abaixo, As produgdies
mensais encontram-se demonstradas ao final da secdo nas Tabelas 11, 12 e 13,

WETA, PRODO, | )
AP 7.350 2001 20, 15%
SRY a2 =4S 05 A5
LS il ] ] 03, TH
TOTAL 5.218 T.090 THASH

Esse resultado representou um acréscimo em relagdo ao perfodo anterior, mas ainda agquém do
verificado no 57 trimestre (Grafico 12).

(as aches desenvalvidas, a UA apresenta o pior desempenho, nio sendo compensada pelo
desempenho verificado no CAPS e SRT em razdo da distorcio em termos guantitativos ¢
percentuais que a primeira provora no total consolidado da linha de servigo.

Deve ser destacado que tanto neste trimestre quanto no anterior ndo estio computadas a meta
piena e a producdo rerada do CAPS Infantil Heliopolis, pois embora o Terme Aditivo n®
005,/2016 preveja seu funcionamento a partir de janeiro de 2017, até o momento essa unidade
naa se encontra em funcionamento por falta de recursos de investimento para aguisicdo de
miahiliaria,

QO
LIAS
TIAIN
B3I
Te838%

(@ 4" Trimesire
562 Trimas bre
@70 Trimesire

—r

GRAFCO 12 - COreanativio bn PRanucso Nos TRis Eon II.-' i ]
': o .l'
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b} Desconto de Equipe Minima:

Seis profissionais nio foram contratados no 72 trimestre, centrados po CAPS AD Helidpolis e
abrangende educador fisico e psiquiatra,

——
PROFISSIORALS il

CAPSS b

[ Tertal

URIDADES D Pt | By | Fa
ria

: T 1 1

g —all Y R

iadad 1 ki

:;;t:nfm:. o 3 i

PEIUIATRS | 36 AR i an

A 1 an

SUBTOTAL & 120

TOTAL [ 120

Em refacic aos periodos anteriores, o 72 trimestre representou significativa diminuicio quanta

ao periodo anterior, mas superior ao registrado no 17,32, 4% g 58 trimestres (Quadro & ao fim da
SeCED).

¢} Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%):

; | g
unDeDE | MES | %FROD OCORRENCIAS AFONTADAS PELA STS CORSIPERR IS NDE
BE O & 0 MEC ESSATE D2
MAR | 73% | o NmiDANCA DE ENDERECO £ DEZEMBRO O Hiic r.r._w S 3 ARGUMENTO: I'.SE-I_E bs
CAPS AN £ - DO SERVICO AR DETALHARENTD, LA vEF C1ur
HELICIPOILE i | B HNCALC O MESMD PO APRDSMENTAGO WD
5

IRBAESTRE FASSADO,

man | msse | * TEVIDG A CARACTERISTICA DO SERWICO, QUE £ O

LINEDABE f ATERSDIMENTE COM USD  ABUSIND  OF
ACOLHEMEMTE SUBSTANCIAS - PRICOATIAS, NA LOGICA W | CONSIDERARDO O ARGLWENTD
ADULTD - REDUCAO DF DANOE, £ ESPERADD DURNNTE A | PERTINENTE CADE ZERAMENTO D
SACOMAITIRD | mal | 713% REAUEACAD DO FROUETO TERAPELITICD SINGLALAR | META E PROGUGAS,
B PRIOD0S [ MAICE ESTABILEIADE COM ADESAD |
FRECMIENTE E DUTROS DF MENOH ADESAD, IHA&  MECESSIDADE  DE  WLRIFCAH
* CEVIDO A CARACTIRISTICA DO SERVICO. OUE B O | READECUACED 14 RMETA Laan ye?
iNitADEDE | MAR | B0% ATENDIMENTO COM  USD  ABUSWVO  DE[GUE O MISMO  ARGUMERTD  Fol
ACCLHIMENTD SUBSTAKCIAS PSECOATRAS. M4 LOGICA DA | ARRESENTADD ) TRIMESTRE
ABULTO = HER AT FEDUCAD DE DANDS, E ESPERADD DURANTE & | ANICRION?
Sacarai i Teo REALIZALAD DD PROIETO TERAPEUTICD SINGLILAR

I MaE | TEa PRECIOS 3 MIAKIE ESTABRIDADE COM ADESAD
FRECIWENTE E QUTRCH O MEROR ADESAD.

By .}"‘--
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d} Conclusdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PAULO Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Sadde

Considerando as Justificativas apresentadas pela STS ipiranga, portanto rerando as respectivas
metas ¢ produgles das aches no periodo e efetuando o recdlculo devido (Tabefa 12 e Tabela
13), temos que o percentual da predugdo da linha de servico atinge 81,68% da meta, conforme

exposto no quadro abaig.

MAETA BOAD, £
CaPG 1750 1584 96,234
£RT &8 EH a5,45%
LI 1.404 1T GG

TOTAL 242 2,648 BLEEH

Observacio:

Para este trimestre se considera pertinente replicar o comentdrio efetuado no relatario do A2
periodo: "0 Terme Aditive n2 D05/2016 prevé, & partir da segunda guinzena de navembra/16, a
implantacio do servigo “Hotel do Programa de Bragos Abertos Espaco Helidpolis — Modalidade 27,

com meta de produgio mensal fixada em 74 vagas disponiveis”,

“Clcorre gue embora para essa atividade conste meta de producio fixada, ndo ha indicagio de
percentual de representatividade no custeio mensal gue deverla constar no Anexo Il — Pardmetros

para pagamento e avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo™.

Mo entanto, salvo melhor

interpretagao, esse fato ndo inviabilizara possivel desconto de produgdo, Caso o patamar minima de
A5 meta nSo venha a ser atingido, uma vez gue o Anexo VI = "Plano Or¢amentdrio e Cronograma de

Desembolsa” prevé custo mensal dessa atividade a partir de novembro/16.7

€] Errata ao Relatdrio do 62 Trimestre:

Para este segmento remete-se ao teor das observactes realizadas no item "e” da se(z0 1 -

Estratégia Saldde da Familia

PARMA4E o
Eina I:"'LI!
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2. Metas de Qualidade

Tados os indicadores de qualidade atingiram a meta estipulada.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nicleo Téenico de Contratagdo de Servigos de Sadde

b. Proporcéo de criancas com até 12 meses de idade com calenddrio vacinal
Bi;

complato

PAETAS DE CAMLICADE

Objetivo Indicador Evidéncia MAR | ABR | MAI
ARALLEE DA REGLAMAGAES
SATISPACAD DO RECEBIDAS £ RELATORID COMENTADD ”
LESLIARIC PROVIDENTZLAS APREEEMTADD (7).
RELACITHADAS
EXECUGAD DO FLAND DE RELATORIDS DE ATVIDADES COM
EDUCACAD FOUCACAD PRAMANENTE | LISTA DR PRESENCA E AVALIACAD COM
CONTRLUATA :
AFROVADD PELACRS 2 CONTENTOT D@ CRS D41 AHM, {Q3)
PREENCHIMENTO DE
PRONTUARIDS, HOS RELATERIG DA AVALIAGAD EMITIEO
SUALIDADE DA SEGUINTES ASPECTOS: RESPECTIVAMENTE PELA GRS BN 0
EFORMACAD LEGEIRIDWDE. AR E ENCAMINHADD PARA 0 NTCSS,
ASSINATURAS, CID E EXAME (a2
Flsco
conrrae | PSR
YACEAL DE
CRIANGAS DADE INSCRITAS NAS RELATORI DE VERIFICACAD DAS "
WENORESDE 1 LUNICADES COM FICHAL E“HlDDFELAEEHE.im
T CALENDARID YACINAL
COMPLETO
PONTUAUBDADE A
POMTUALIDADE M | | eTACRO be | PROTOCCLODE RECESMENTD = & s
FMTREGE COMTAS ASEISTENCIAIS E FREENCHIOO
FIMNANCEIRAS
EFICACLS [0 FREFEEEE;EE?HFEE RELATORIC EMITIDD PELOS
ATENDIMENT D, ot HESPONSAVELS PELA REDE CEGONHA &
RELE CEGOHHA PROCEDIMENTIE HZ005 (s,
MO FREMNATAL E PLERFERD
EFICACEA DY | PROFORGAD DE GESTANTES RELATARIO EMITIDD PELOS
ATENDIMENTO D | OUE REALIZARAM 7 OU MAIS | RESFONSAVEIS PELA REDE CEGONHA 40
REDE CEGONHA | CONSULTAS DE PRE-NATAL (L.
ATIVIDADE UG HONAMENTO B4 TR
CONSELHO CONSELWO GESTUR DG NWHIEWEE’ETEEF@E&%‘M% m
GESTOR UNIDADES
Soma 100 | 400 100 |
Observacbes:
#. Preenchimento de prontudrios (02) ot
R
5TS Ipiranga informou o cumprimento da meta (98, 30%).
5T5 ¥ila Mariana informou o cumprimento da meta (96,B%). Y fr_f"
-
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ST5 Ipiranga atesta o cumprimento da meta (percentual 0,07% de crianca com vacinas em
atraso - inferior a 10%5).

STS Vila Mariana/labaguara STS Ipiranga atesta o cumprimento da meta (percentual de
1.8% de crianca com vacinas em atraso - inferior a 109},

£. Proporgdo de Gestantes gus realizaram procedimentos basico de pré-natal [Q5):

ST5 Ipiranga informa o cumprimento da meta, pois o percentual das pestantes com tados
05 exames registrados foi de 78% [superior 3 75%).

ST5 Vila Mariana/labaquara informa o cumprimento da meta, uma vez que o indicador
atingiu o percentual de B5 055,

d. Proporcio de Gestantes com 7 ou maks consultas de pré-natal (Q6):
5T5 Ipiranga informa o cumprimento da meta |percentual de 87%).

5T3 Vila Mariana/Jabaguara informa o cumprimento da meta (percentual de §7,99%).
e. Analise das reclamacdes recebidas e idéncias adotad 71
STS Ipiranga infarma o cumprimento da meta

575 vila Mariana informa o comprimento da meta,

f. Funcionamento do Conselho Gestor (O8]

STS Ipiranga Informa o cumprimento da meta (100% da mata).

515 Vila Mariana informa o cumprimento da meta (95,83% da meta).

BAETAS [E OUALIGRDE ! Paging 53
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

""_EF:P“EWL*E Niicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satide
E

ANEXD | — INFORME STS IPIRANGA / CRS SUDESTE

S5egue as consideragdes em relagdo ao relatdrio de producdo e de indicadores
de qualidade do 72. trimestre,

1. Mapagina 2 no paragrafo;

“Neste relotdno consta fombém errgto oo relpldrio réfolive oo 62 trimestre no gue concerne as lnhos oe
servigo Estrotégia Soude g Familie [ESE) ¢ Rede de Atencéo Especiohzads (RAPS), devido oo lopsa do nido
verificacdo do mete e producde do UBS Helidpolis e do CAPS Infantd Heliopolis, os guals serdo devidamenie
abardodas oo fim dos secdes carrgspondentas,”

Trabalhamos para a confeccio do relatdrio Pl com o gquadro das unidades sem alteragiio de equipes
conforme TA 005/2016 do Contrato de Gestao R 005,/2015, (UBS Sacoma = pdgina 18, UBS Cartoca — paging
15 e UBS Almirante Delamare — pagina 14}, A alteracdo se daria a partir de dezembro de 2016, devido o
funcionamento/inauguragao da nova UBS Helidpofis (gue ndo ocorreu), uma equipe de ESF de cada
unidade citada, migraria para a nova UBS Helidpolis, Come a unidade ndo foi implantada as equipes
continuam exercendo suas atividades nes unidades de oripem, devido a 550 mantemos o mesmo quadro
de BH e o mesmo cdloulo de metas.

Partindo das orientagdes contidas no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio dos
Contratos de Gestdo, o relatdrio Pl foi confeccionado de acordo com o descrito, ou seja, utilizamos as
fontes de verificagdo sugeridas [SIGA; SIA-SUS; BPA; RAS).

Mo anexo 1 consta a solicitagdo do CHES da UBS Heldpolis e CAPS Infantil Helidpolls gue fiol
solicitado a 5M5 no dia 23 de margo de 2017, portanto nos mesas de dezembro 20016, janeiro e fevereiro de
2017 as unidades ndo possuram CNES.

Mo anexo 2 consta o CNES da UBS Heligpolis onde podemos comprovar que nao ha equipes
cadastradas, pertanto ndo ha como acompanhar, avaliar efou considerar metas guantitativas de produgio.

Mo anexe 3 consta o CHNES das UBS Sacoma, Almirante Delamare e Carioca onde podemos notar
que nenhuma equipe foi “descadastrada”, portanto acompanhamos e avaliamos a unidade como no
quadro referido anteriormente.

Mo anexo 4 podemos notar gue a UBS Heliopolis ndo possui produgdo,

Mo anexo 5 comsta o CNES do CAPS Infantil Heliopolis onde podemos comprovar gue ndo ha
equipes cadastradas, portanto n3o ha como acompanhar, avaliar efou considerar metas quantitativas de
producdo,

Mo angxa 6 podemos notar que a CAPS Infantil Helidpolis ndo possul producio.

Os relatérios de produgso (Pl} encaminhados ao NTCSS dos meses envolvidos foram
confeccionados conforme as recomendaciies acima descritas.

A | P I
2. Na pagina 6 no paragrafo: b Hll ]
: : ot
ABEND L - INFOARAL STS IPIRANGS f CRS SUDESTE | "_l. Vo ' Plgina sk



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
;an Fﬂﬁlﬁ Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Saiide

“Ressalte-se que em rozio da UES Heligpalis ndo estor em funcionomento, as EqUIpEs Drevisios porg
sun romposiciio estdo provisoriamente alecodes nos eridodes U8S Aimirante Oellomare @ LUES ilp
Coripca. Assim, 0 produgfo oferide mas consullos enfermeiros, visitas domiclior ACS ¢ consilros

médicas ESF resultam da olocordo de umo equipe 0 mais em dissendncie com o meto estobelecida no
Fermo Aditive n® Q0552016

As equipes das unidades UBS Sacomd [unidade ndo citada no paragrafa), LBS Almirante Delamaie &
UB5 Cartoca somente ir§o compor a UBS Helidpolis quande seu funcionamento, portanto o TA 005/2016
traz o guadro de metas anterior & posterior a abertura da URS Hetiopolis. Utilizamos o gquadro anterior
presante no TA 005/2016 para confeccionar o relatério Pl referente sos meses citados,

2. Ma pdgina 6 no pardgrafo;

"Ucorre que, verlficonds a continuidade do omissdo de FEQistras no sistemn WEBSAASE pora essas
duas wnidades e atentando pove o foto de que o Plono Orgarnentdrio.e Cronograma & Desembolso
{Anexo Vi do Contrate de Gestdo), constonte do Termo Aditive a% 005/2016, prevé valares de
repasse referentes o essas unidades ™

As infarmacbes registradas no WEBSAASS sBo origindrias dos dados apontados nos sistemas de
informagdo, jd que as duas wnidades ndo estdo funcionando as hases de dados nio estino sendo
afimentadas.

No anexo 7 consta um oficlo de resposta a solicitacio de informagies expedido pelo Ministério
Fublice, ende informamos a situagdo atual dos servicos do Espago Heliopolis |UBS Helidpolis, CAPS Infantil
Helidpolis, CAPS AD Helidpolis & Hotel DBA Helidpolis), onde relatamos a atual situagio do nda
funcionamente da CAFS Infantil Helidpalis & da LIRS Helidpalis.

Quanto a UA Sacomi | e Sacom3 || manteremas os 10 leitos por unidade, e a avaliagio da taxa de
oupagdo de leitos estd sendo calculada conforme o Contrato de Gestdo respeitando-se o Projeto
Terapéutico Singular de cada usudrio atendidao,

||-'|

do l I/ Yy

Iota do MTCSS: l !
Apds reunibo de prd CTA o presente relattrio sofreu orrecdes, come o refaziments das planifhas de produgic do 'J'?-'“'

trirgstre antosior (69} das Bahas de servico "B, "LIRS Mista® & "RAPLT.

1

N

f

i I,

f—
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Bz Ronalds Shicuta do Fara

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Nucleo Técnico de Contratacio de Servicos de Saide

Enviada am: sesda-feirs, 24 & margo de 3017 15:42

Para: Joana Kipoko Tanaka Lenefsu
Assunte: BES: zs para unidade

Ol Baand

abnled oz LHES

FROTOCOLD DE GERACAD DE NUMERD

CHES

Dadas Presnchidos

iﬂﬁmem CNES

|E-nrat:-el&cirm-nw. i

[Mome
Empresanial;

|

{Municipio:

1

[crea:

DEEE150

CAFS INFANTIL IT]
HELIOPOLTS

SECRETARIA MUNICIPAL
DA FATENDA

355030

" l46302130000360

MANTIOA

Dados Preenchidos

MNimera CHES
[Estabelecimenta:

Noma
Empresarial:

| Municipio:
T

.Situfﬂ:ﬁﬂ:

ANEXD | - INFORMME 5T5 sFIRANGH, / CRS SUDESTE

[S1B8177
UBS HELIOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL
D& FATENDA

355030

#6392 130000380

MANTIDA
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO Nicleo Técnico de Contratacio de Servicos de Saide
SNLUDE
Rtk e e T in sSUSs +

rernrmx.hpu-crﬂuru.m_w.hr

B i1 3znv-23gaxr
FREFEITURA DE

onzenBHE PRI 28 e sy AL
De: Josma Kiyako Tanska Limetsy
Enviada em: quinta-feia, 23 de marpoe de 2017 12:59
Para: Roaaldo Chicuta de Farla
A=sunto: ones para onidade
Renoldo, boa teedy

Sobciarmos por fae MY de CHES para as teguintes unidades:
1« L5 Heldpals

2« CAFS Infarail 111 Kelidpalis

Inauguragic prayista pra inigs de Akl

Obrigads

=t

Jeama Erppkn Tanaks Umetsu

CEinfn_5TS IpEanga

263-5807

ANEND 1 - INFORRE STS FIRANGH /RS SLOESTE
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE . R _ )
SAD PAULO Micleo Técnico de Contratacio de Servicos de Satdde

SALRDE

Anexo 4

Frocadamenses Ambalatodsis do SUS no Municipio de S8 Faulo a partir de 2008

i Produzids por Grupo procediments & Megfans de compelénc
Estab.SaddeCigade: $185177F UBE HELIOPOLE

Gosi ol durfa parte 2016L " Gestip BMS Adminiglrpgekse Pibics
Fral Ragisnal lperanga

Pesiooa:Dez2016-Faw2i 7

Frupd procideranls Tolal
01-Aupdes de promogio & prevencio em sadcs =
DE-Frocedimenios com fnalidade diagndssca -
D3-Procedimentas cinicos -
D-Procedimanias chnimicas ™
DE-Transplames de argacs. lecidos & celulas ”
E-Medicamanios =
O7-Oitases, arideses & mabseidis aspaciais -
-Acoes complemantanae da atencsd a salida -

Tolsd =
Fonbe: Miniskéno da SaadedDATASUSSisema de informacio Ambulalonal - k8
Maias:

1. Em decoméncia da Mgica do sitema 314, o arquives podem ser alualizados em glé s meses

2. Produiio ambulalonal gos estabelecrmentas de sasde pieblicos das esferas munadipal, @stadual federal @ privados coniratadas! |
corvenisdos pele SUS. ™,

3. Dados preliminangs guedos 8 alvalizacias, L

A Lnidzarn pariedos de doi am dois anos para ndo ocomer &rma,
Infarme do DATASUS de 2301 28015: Comp, 1162015 o CNES passou a trabahar sxclisivemante com 3 Melureza Juridesa :
provenierte de consuma das nformagies do CNPJ ne RF. do Brasd peea ienlificar a constiuics juridgico-asdminisirativa dog -5

dos esEbelesmentes de 8zide, abandonands os campos Tips de Prestades, Eslera Adm , Natueza da Org. e Retencéo de
Tribwdos. (Pard. B 1 3195ASMS2014) I;j /
| /

-
™,
| |
ANTXOA - INFORME 575 IFRAWGA f OR5 SUGESTE oy N Pagina 4
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PREFEITURA DE -
SAO PALLO Micleo Técnico de Contratac3o de Servigos de Saide
Sa0DE
Anexo 5
O e P At . Wil e T T N e L a a0 i
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et EEREH d
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O i & ik s vt =
L] 2y iy Bai P iy
[ - LA BT e
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CRERE - TETT PRI R T e e
[ TEEP TR A ey Bl pom ki i mpond
Shtacy bt
B 1l
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Lan il U L a
ks
ST WY e s | mrarrate,
e e RS O -+ ITRETTwe
Anexo &

Pracedmentos Ambuladorials do SUS na Municiio de S30 Paulo o pardir de 2008

T Produsida por Grups procediments & Mestfing de competincia

Estab. Sadde-Cidade: 9136150 CARS INFANTIL (1] HELIOFOILIS

Cassio/Mat Jurfa patic 2096 ™ Gestio SMS Adranistracda Pablica

Prel Regianal IPIRANGH

ParledoDazi201E-Few20 17

Ginapo prossdimenty Totad
D1-Aclas de promocio e pravancao em saida
D2-Frocedmentos com finaldade dagrdsties
L3 Procadiman ot clinicos

H-Pracedimentos clndingices

05-Teansplanies de cogins, fecidas & calulas
DE-Medicamantas

UT-Dvleses, prabecses @ maderiss expealats
OApbes complamentares do alengiin & sedde =
Tatal

Fante: Mmnisténo da Sakde/DATASUS/Sistema de informacaa Ambalabanial - SIA
Le el

1. Em deconincia & ligica de sstema 514, 08 atquives podem ser alvalizados om abé es meseas

2. Produchio ambalatorial dos estebafacirnentos de sadde publicos dus ssferas municipsl, esladu fegaml @ privadas
comratadasicanvaniados pelo SUS.

1. Dados preliminares sujedas & sualizacies
4, UNdizar periadas de doss em dols ancs pam rdo oooimar s,

Informe do DATASUS de 231122015 Comp, 1172015 0 CNES paisau a Irabafher exelugiviarnants com a Balueeza buarldics
praveniants de cofsumo das informagdes de CHPJ na RO, oo Brasd para idontificer & conslituigda juridico-administrativa dos.
erlabalpcimerios de saite, abandonando of campos Tipo de Prestdor, Esfera Adm., Nalweza da Crge Relengio de Tibulas:

{Parl, N 1 310SASMSIT01 4)

T A

o

':
i.-.
—
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& SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFES TR OE Nicleo Téenico de Contratacio de Servigos de Sadde

SAD PALLD
SnUoE
Anexo 7:
COCRDENADORLA REGIGAAL DE EALIDE
E SUDESTE
SUPERVISAC TECHICA DE SAUDE IPRANGA
¥ F'E""'-'"H“-"' DE Aua Ao Mareondes, 158 — CEP 04287.020
Salai TEFPET Y 20620400 T 2063-5007 ) T053-TT0E
RIT3-150 (lax) - upsvEhsErngaiiomat com
. S8o Paula,23 de agoslo de 2017,
Oficio:-104/17

Intaressado: Minketddia Pablico

Agsunio: Salicitagao do informasfes

& Coordenadorla Reglonal Sudeste o
AT Dr* Cacilia Assungéo

Prezada Sra,

Erm respasta & solicitagao, asciarecemas que o Hotel DBA Halibpeolis - Anbénk
Lansats fai mdugurada am 290 22046 & fem atendida, moradores de g,
Lmuarics da substancss psicoalivas das regedes do IpvangeVila Marisna,
Jabeouara eiou presenigntes do Cenlno.,

Ho mosmsenio 580 47 baneficiinics do programa-14 criangas 8 23 adultos que
recetram moradia, akment sedo & & U3 maiina enconram-Se inserides am
frenies dedrabalhea )

Fara o snirantamanio dos problemas de vulnembildade socal @ adoecamenta
pskuico da populegio nd ekl do Espage HelGpols ol inBugLrss am
29227 & Cages AD 11 Hafidpos, buscands gasanlir a acesso 3 sabde da
popuiagen & alendimenio humanizados sob a 6gica da Reducht de Danos &
dir acoudo com s precelies da Relserna Peiquidrica;

L Caps AD 1 Hebspols dispde de D9 vagas de Icilos de acoliiments moluima e
alerecs alendimanio abefn duraniz 24horas.

Erm refacdio & Unidade Basicade Sadde Hellbpolis e o Caps Infankl 111
infomamos que kil previsio de implantapde em 2018 .

AfEnonsomente,

AR
;’EEGEJ.@{-&LAJ /

Valéria Momwori AL
55, Thomce /5. Wl i
S Tierei i S Ede kingd

b
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E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SALIDE sSuUs
tEFEITURA DE COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE SUDESTE
PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SalnE

RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAD

Destinatario: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPOM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

N® do processo de arigem: 2014-0.321.777-3

M contrato de gestdo: D05/ 2015 —5M5 / NTCSS

FERIODO DE MEDIGAD: MARGO/2017

Segue o Relatorio de Produgdo Mensal, apantando as seguintes produgdes ABAIXO DE 85%.

ATENCAO BASICA:
LIBS Mista
Jnidade . % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
ervico N da meta HOUVER
WSS MESTA S Férlas de 32 dias; Abona de 1 dia; Atestade mu{-dm de
JARQUE BRISTOL | “Pneulta Odenta 20 horas B3 i )
Consulfa Clinico 81,08 Férias de 26 dias. o
: Cesconto da E‘EII.IIIJ-E minima de 1 wuﬁsslnnal pes nEo
S Pedats ok,57 contralagio; Abono de 2 dias.
UBS SACOMA Comsulla Ginecokagista 76,68 Absenteismo de 37.64%, -
Consulta Odonto 30 horas £1,96 Férias de 15 dias; Atestado médico de 29 dias. —
Wisita dormicilkar 715 Férias de 14% dias: Aestada meédico de 7 dias.
Abono de 4 dias; Absentalsme de 29,57%: Preceploria
JG5 DR, EDUARDD | Consulta Pediatra 65,91 médica com reducio de 25% no agendamenta;
ROMANG L Profissional hehiatra com atividades diferenciadas.
RESCHILIAN : = Apong de 2 dias, Perda primaria de 20,185%;
FRISMIR Gingtdlagiste HE Absenteismo de 26,79%, -

IR Y 5 % b T

Sandra Haglea A Go B, Tavares
'RF. 606.429,9
05E ROBERTO ABDMAesara Tdcnien

CRS SUDESTE

R £mionio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-199%9

e-mat sisipiranga@eavde. prefetura sp.gov.be



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SALUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

sus uim

salDE
UBS Tradicional
Unidade [ % de alcance | JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/EVENTO SE
Descritivo da Meta
servico e e da mata HOUVER .-
AMAUBS SAD ; : Desconto de equipe minima da 1l pmﬂsslunal pnr.nﬁn:l
WICENTE OF Consulta Ginecalogista 42,40 fontratacas; Atestado medico de 2 dias; Absenteizma
E OE PALILA
de 357H, -~
koo P A o z:;:jﬁ]f:g;i& por L5 dia; Capacitacdo de
SECKLER Pr di Do §1,71 : 4
S bk j Céncer Bucal de 3 dias; Abono do 2 dias.  ~
LIBS VILA DAS Cansulta Clinico 7345 Ferias de 30 dias. e
MERCES Consulta Pediatria 67,68 Ferins de 12 dias. ~7
Consulta Clinico 24,28 Férias de 30 dias; Atestado médico de 1 dia. -~
y . : Défieit de 1 profcanal de SMS por aposentadaria;
LES VILA ARAPUA | Consulta Ginecolopista 47,15 s cla i AT
gt Fértas de 121 dias; Atestads médice de 1 diz;
P @ i
i— 141 | Absentelsmo de 28,57%; Perda primiria de 23,89%. —
Estratégia Saude da Familia
Unidade [ % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/ EVENTO SE
z i da i
servigo Paseritiu da M da meta HOUVER
UES AGUA FUNDA | Consufta Médica Ir08 Ef‘ PAEDICOS ~ 2 profissionals; Atestade médico de 2
Desconto de equipe minima de 0,5 profissional por ndo
R et L L 5
MREALMIBANTE Lonsulta Medica 76,24 contratagdo; Ferias de 30 diss do profissional SPOR 20
DELAMARE bisriie
LUBS MELISA : Férias de 30 dias, ~
ROSALIA MORALES Corsulta Enfermesro 4]
Vigita domiciiiar 77,20 Férias de 120 dias. /'
UES AURELID Descento de equipe minima de 1,5 profissional por niio
MELLONE : : contratagio;  Alestado  madico  de 10 dias;
e Misdica it Desligamento de L profissicnsl erm 13/03; Absented
di 36, 10%.
" A MR ¥} ok
et 1 ot 0o aA
N el Riglha 6.8, Taver
SRR 105E ROBERTO ABDALLEF. 606.429.9
GA CRS SUDESTE Ansessorg Taonkes

Rua Anthnio Marcondis, n® 159 - CEP: 04267020 - Fone: 2273-1965

e-mail sisipiranga@saude.prefeitura.sp.gov. br



PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPID DE SA0 PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

s n

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS
Unidade
bk ! Siscriio i Mt % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
Eiu da miata HOUVER
5 aDin Padientes com cadastra Musdan
] 7100 (3 de éndereqo om dezembro de 2016 e
HELIOPOLIS | ativa L clawificacio do servia, 2
LA,
[Unidade / % de alc JUSTIFICATI) p
e o it ance ICATIVA -~ OCORRENCIA/EVENTO SE
rvico | da meta HOUVER
Unidade de Taxa deocupagio de leitos, J:Iwidu_a caracteristica do servigo, que € o atendimento
scolhimento | 92 #5% 2 100%. {{Total de 30 SUArio tom uso abusivo de substincias paicoativas,
i acathidas dia ri a0 na logica da reducdo de danos, ¢ espersdo dursnte a
g periodoTotal de leitos dia m.iﬂih o Projeto Terapéuticn Singuler perindos de
do periodo}®100) mizior estabdidade com adesdo fraguente & outros de
Itk == mendr adeddn.
eidde Téin d K a0 de TEoE, neﬁdu_a_:arauﬂr‘:t‘u:a do servigo que & o atendimento
acolhimenty |9 85% 2 100%. {{Total ge 26 bisiiario com uzo atuisive de substinclas psicontivas,
adulto — Sacoma i | ¥<0ides dia no 20 i h:gu:_a da redudio de danos, & asperado durente a
g periodofTotal e hitos dia r&a!‘ita-;au d!:I Frojeta Tarapéutics Singular perodos del
g0 periads}* 100} maior estabilidade com adesho frequente & outros de
menor adesio.
AMA ESPECIALIDADE
|:r|dt!ade f Descritive da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA ~ OCORRENCIAS EVENTO 5E
| Servico da meta HOUVER
.F gT:r:iP. 'EILA Consulta Endocrinalagista Férias de 5 dias; Licenga de nojo de 1 dia; Licenga
, RCES Adulto 53,26 maternidade de 3 dias, =
SADT
Unidade / e % de alcance | JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/ EVENTO SE
Servico e | dameta HOUVER
SADT- VILA DAS \ )
- 56,80 =
MERCES : Tﬁ;"we ErgamE&trazg Absenteismo de 28,4%; Perda priméria de 34,81%. r
L :
_;%i;zun 5!__,."_#2!:!1:1‘1_3_,1_,-"“—"’
ke, ¢ p, 3
SLIELI DE ME o Sz : Sindrafgie .66, Taars
. FIFOS $P. GORTARHGRo. JOSE ROBERTO ABDARR, 606.429.9

TR G
Ty

CRS SUDESTE Mesess0ra Téenlca

Anténio Marcondes, n® 158 - CEP. 04267-020 - Fone: 2273-1959

e ""'_-'I

e-mail: sisipirangai@saude. prefeitura sp.gov.br
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RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUCAD
Destinatario: NTCSS

Contratada: SPOM

Obgeto: REDE ASSIETENCIAL DA STS VILA MARIANA! JABAQUARA
N o processo de ongen; 2014-0.321.777-3

H* lermo contralo de gestio: RODS 2015

PERICOO DE MEDICAD: MARGO! 2017

segue o Relatdrio de Produgdo Menszl, apontando as seguintes produgdes
ABAIXO da BS %

Atencao basica:

ESF
Hode JUSTIFICATIVA —
Unidade [ servigo Descritive da Meta akance OCORRENCIASEVENTO SE
da meta HOLVER
WIBS ViLA DUARA JConswia Médsa Guneralista | #4,42 Conssderando-se 03 profissianaii
hiai hiddicos, a produgdo E.I/tlpﬂe
93, 70 da mata.

UBS VILA CAMPESTRE Consulta Medion Generalista ER

WBS VILA CAMPESTRE | Atendimento Sadde Bucal 3850 Aptras D1 profissonal | em
atendimente; 30 dias de ferias
de 01 profisional & déficit: de
contratacio da (1 profisssonal;
considerando-se  apenas A
presfucido de 01 profissional em
atendimeanto, atingi-se 11581%

da mata

LIES WILA CAMPESTRE | Procedimantos Sadide Bugal 55,48 Apanas 01 profasional  am
atendimento; 3 dias de férias -
de 01 profissional & déficit de +
contratacio de 01 profissional

LIBS VILA CANASK Atendimenta Sadde Bocal 75,53

UBs PMROF. BMILTON | Alendirmenty Sadde Bocal 4,63 A} dias de férias; apenas 01

SANTOS Eduips ESBF

s FRDF, MILTON | Procedimentos 5adde Bucal 5,18 A dias e Périas; dpenas lJlI__.

SANTOS Eejuipe ES8F

\

™,

8 A




A ——— i —
w

Uas CUPECE Consulta Madico Generalista TE 29 Consideranda-se 02 profissionais
Mais Médicos, » produgio atinge
60,33% da meta £
UBs CYPECE Atendimenta Saide Bucal 1,7 20 daas de férias do profissional;
aperas U1 Equipe ESBF |
UBS CUPECE Procedempnitos Sadde Bucal 50,00 20 dias de Trias do profissional; |
apenas 01 Equipe ESBF ]
LUBS PARCUE IMPERLAL | Consuta Enfermeirn 3,00 30 dias de férlas ¢ 01 Alestada j
Midica; apenas 01 Equipe ESF
MISTA
% do JUSTIFICATIVA —
Unidade [ senvigo Descritiva da Meta akance CCORRENCIAJEVENTD SE
da meta HOUWVER
UBS AMERICANOPOLIS | Consulta Médico Generalista | 79,33
WB5 AMERICANOROLIS | Atendimento Sadde Bueal | 5564 I8 diar  Atesiode  Pddico/
L Ligsnga-Matarnidads -
UBS AMERICANCPOLIS | Procedimentos Sadde Bucal | 5413 29 das  Atestada  Médicof
Lt Licenga-Maternidade £
VES WA SANTA | Consulta Enfermeiro Rl
CATARINA
UBS  WILA  SANTA | atendimento Sadde Bucal 82,53
CATARIMS
WBS  WILA  SANTA | Procedimentos Sadde Budal mEm
CATARINA ;
WES ABMERFCANOPOLIS | Consulte de Tocoginecalogia | 54,75 wransferdncia da prafissional de
Unidade ern 22/03(3017; -
absenteibmo de 31,77H
LES AMERICANOPOLIE | Contulta de Podatria 6160
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REDE ATENGAD PSICOSS0CIAL
Segue o Relatdrio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produgdes
ABAMO de 55 0L,
W de JUSTIFICATIVA —
VIR Descritivo da Mata seanceda | OCORRENCIA/EVENTO SE
TVIpE meta HOUVER
UA ADULTO | Taxa DE OCUPACAD NO PERIODO, 56,45
JRBAGILIARS | M2 LEITO OPERACICMALIDIA = 375;
H TOTAL ACOLHIDEYDIA = 210
T o
wlb 1y |
Cfa e . I
ST5 —cari astinaturg

=

[ Y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO

&

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE ?
SAO PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IFIRANGA
LALIDE

RELATORIO Pl — RELATORIO MENSAL DE MEDICAC DE PRODUCAD

Destinatario: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO Da MEDICINA- SEDNM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

H2 do processo de origem: 2014-0.321.777-3

N2 confrato de gestio: D05/ 2015 - SMS S NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: ABRIL/2017

segue o Relatorio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes producdes ABAIKO DE 85%.

ATENCAD BASICA:
UBS Mista
Unidade | Besciittroida Mets % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
SEMVICD da meta HOUVER
Deseonto de equipe minima de 1 profissional par nao |
Consulta Generalista g9, 53 contratagdo; MAIS MEDICOS = 2 profisslenais; 2 dias de
b feriada {Sexta-feira Santa e Tiradentes]
AMAJUBS MISTA t.'?mpanh:r de Frevery;aa i diagnostico precoce do
FARGUE BRISTOL Consulla Odonte 200s 76,74 cancer bucal = impedimento das agendas de 24/04 al-
- : 30/04; 2 dias de feriado (Sexta-feira Santa e Tiradentes)
| Atestado médico de 7 dias; 1 profissional com restricdo
g SRR, M L £33 para atendimentos e procedimentas aos pacientes pelg
g i ot SESMT/SPDM; 2 dias de feriado (Sexta-feira Santa e
| Tiradentes) = I
MAIS MEDICOS = 1 pn:-flssmnar Atestado médico de 1
Consulta Generalista 75,53 dia do profissional MAKS MEDICOS; 2 dias de Fenadn
(Sexta-feira Santa e Tiradentes)
Consiilta Chnico 79,00 Férias de 4 dias; Atsentelsmo de 34,38%; 1.4 diss de
RS SACOMA | feriado (Sexta-feira Santa ¢ Tiradentes)
Desconto de equipe minima de 1 profissional per niée
Consulta Pediatra 61,60 contratacdo; abono de 2 dias; 2 dias de feriado [Sextas
feira Santa & Tiradentes)
= -~ Absenteismo de 30,95%: 2 dIEE de feriada [Sexta-feira
i I i o *
HERE &l nglstaf 2o | Santa e Tiradentes) il
."' |
splXy 4 Ol oy |
T N Y
e ﬂﬁ LHES
Bilpne

SUELI DE MEREIROS © P Ok ALY

STS IPIRAMGA (7 I;-

_-___.r"'

Ruz Anténlo Marcondes, n* 158 - GEP: 04267-020 - Fone 2273-1695

e-mail: stsipirangaf@saude prefeitura.sp.gov. br
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE 5A0 PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

sUsma

Consulta Odonto 40hs

i ..l:

61,27

Atestado madico de 4 digs; Campanha de prevengio ¢
dimgnostico precoce do cdncer bacal = impedimento
das agendas de 24704 a 30/04; 2 dias de ferado (Sexta-
feira Samte o Tradentes) ]

Pracedimento Ddonto 40hs
|

L

4,24

Atestado medico de 4 dias; Camganha de prevencio e
dizgmistico precoce-do cancer hucal — impedimento
das agendas de 24,04 a 30/04, 2 dias de feriado (Seata-
felra Santa e Tiradentes)

Consufta Odenio 20hs

S8.97

Vizita domicillar

63,09

_?:D.-'Dd; 2 digs de feriado [Sexta-Teira Samta € Tiradenes)

Campanha de grevencan e disgnostico precoce do
cancer bucal —impedimento das agendas de 25/04 a

Feérias de 42 dias; Atestado midico de 21 dias; 3
prafissionais com restricio para realizacio de visita
domiciliar pebs SESMT/SPDM,; 7 dias de Teriado [Sexia-
feira Sania e Tiradentes) —

Consulta Generalista

63,90

MAlS MECHCOS — 2 profissionais; Ferias de 20 dias da
profissional 5PN 40 hres; Atestads médico de 1 dia do
prifissional SPOM 40 hes; 2 dias de feriado {Sexta-feira
sania e Tiradentes) <

Consulia Chinico

73

Abono de 3 dias; 2 dias de feriado (Sexta-felra 3ania e
Tiradentes) )

Consulta Pediatra
UBS DR ERUARDO

55,77

Abpno de 1 dia; Absenteisme de 29,05%; Preceploria
médica com redugdo de 25% no  agendamento;

Frofissional heblatra com atividades diferencladas; :-: N

dias de feriado (Sexta-feira Santa e Tiradentes)

ROMAMO

RESCHILLAN Consulta Ginecologista

015

Ferda premdria de 10,44%; Absenteismo de 29,05%; 2
dias de feriado {Sexta-feira 5anta e Tiradantas) 2]

Consulta Ddonto 40 haras

ab B

Companha dé prevencis @ diagndstico precoce do
cancer Bucal — impediments das agenda:. e 24/04 af
A0 2 dias de fenado (Sexta-feira Santa e Tiradentes|

Procedimentio Odonto 40hs

76,40

Campanha de prevencio e diagndstioo precoce da
cancer bucal - impedimento das agendas de 24/04 a
30404 ; 2 dias de feriado (Sexta-feira Santa e Tiradentes)”

Consulta de enfermero

79,91

1 profisslonal com leenca a maks de 30 dias & sem
reposkcio; Atestado médico de 10 dias; 2 dias- de
farizdo |Sexta-feira Santa e Tiradentes) )

[ x,.fzm?

[
“._..;%.g;lg*‘

it L ;
$SUELI DE MEDEIROS C. P’E&ﬁmﬁﬂ -
5TS IPIRANGA S ,'

Rua Antdnio Matmndas, n® 159 - CEP: 04367-020 - Fone: 2273-1009

e-mai: sisipiranga@saude prefeitura.ap.gov, br
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>REFEITURA DE
PAULO

SAUDE

UES Tradicional

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

SUS mNs

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

"Unidade /
38rvigo

Bezeritive da Meta

|
AMASLIES VILA

' MORAES

-~

% de alcance
da meta

JUSTIFICATIVA — DCORRENCIA/EVENTO SE
HOUWVER

-'Eurtsulta Ginetologia

45,82

Férias de 27 dias. -

Comsulta Ocdonto

55,19

Atestado médice de 1 dia; Abonio de 1 dia; Campanha
de prevengio e diagnostico precoce do cancer bucal -

impedimento das agendas de 24/04 a 30/04; 2 dias de |
fariado {Seuta-feira Santa e Tiradentes)

BRLASUBS SAD
WVICENTE DE
! PaLILA

Candulta Padiatra

2L7F5

Abono de L dia; 2 dias de feriado (Sexta-feira Santa o
Tiradentes|

Consulta Pediatra

2327

Absenteismo de 32,30%. «

UIBS JARDIM
SECELER

Consulta Gdonta

54,35

Atestado de 8 dias; Abono de 1 dia: Campanha de
provencdo e diaggndstico precoce do cincer bucal -
impedimento das agendas de 24,04 a 30/04; 2 dias de
Terlado [Sexta-Teira Santa e Tiradenies)

UBS ViLA Das

Consulta Colonta

Bf,32

MERCES

Procedimento Odonto

Abono de 1 dia; Campanha de prevencio e diagnastico
precoce do cancer bucal — impedimento das agendas

de 24704 z 30/04; 2 dias de feriado (Sexta-leira Santa
e Tiradentes) ]

73,56

Apone de 1 dia; Campanha de prevencio e disgndstico
precoce do cincer bucal = impedimenta das agendas
de 24704 2 30/04; 2 dias de farlads (Sexta-feira S-an-ta
& Tiradentes)

Consulia Clinico

TZ37

Alestadn medico de 9 dias; =

Cansulta Ginecologisia

42,40

Ceficit de 1 profissional de $815 por aposentadaria;
Absenleismo de 40,77%; Perda primaria de 6. 44%.

LIBS VILA ARAFILA

Consulta Fediatria

4981

Férizs de 3 dhas; Atestado médico de 1 dia; Atestado

de acompanhante de 1 dia; Absenteismo de 28 4159:
Perda primdria de 39,100,

Consulta Odenbo

46,55

Cempanha de prevencdo e diagndstico precoce do
Lencer bucal — impedimento das agendas de 2404 a
30/00; 2 dias de feriado [Sexta-felra Sants e
Tiradentes)

CMMEED.EEEE Sifeske

Rua Antanio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 22731505

e-mail: sizipiranga@saude, prefeitura.sp.gov. b




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SEQ PAULO
SECRETARLA MUNICIPAL DA SAUDE
CODRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SUS mNa

EALIDE

Estratépia Saude da Familia

Unidade f
SEIVICD

Descritivo da Meta

% de alcance
da meta

JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/ EVENTO SE
HOUVER

JBS AGLIA FUNDA

Consulta Médica

41,14

MAIS MEDICOS — 1 praflasional; Flrias de 7 dize do
profissionzl MAIS MEDICOS; Atestada medico de 3 dias
! do profissional SPDM 40 horas. #

LES ALBIRANTE
DELAMLRE

Consulla Médica

G282

| MAAIS BMEDICOS — 2 profissionais; Atestado meédico da 4

l dias do profissional SPDM 20 haras.

UBS WILA CARICCA

Wisita domiciliar

§1.,13

| Férias de 41 dias; Atestado médico de 21 dias; 2 dl‘l,.)’e
| Feriaed (Sexta-feira Santa a Tiradentas)

Cansulta Madica

54,04

| Decconto de equipe minima de 0,5 profissional por ndo |
contrataghe; Licenca rmaternidade de 20 dias do|
profissional SPOM d0hrs; Atestadn médice de 1 dia do | |
profleslonal SPOM 40hrs; Avestada médico de 3 dias do |
profissional SPDR 20hrs, -*’l

LIES MELISA
ROSALLA MORALES

Cansulta Meadica

75,96

Atestado médico de 1 dia do profissional 5PD8M 4Dhes: |
Abhsentelsmo de 40,45%. 4

UBS AURELID
MELLOBE

Visita domiciliar

383

Forias da 42 dias; Atestade médico de 5 dias; 2 dias de |
feriade {3gxta-faira Santa e Tiradentes)

Consulta Médica

Thil

Contratacio de 3 profissionais dentre da periode em
face de adapracio. /

Consulta Enfermeirg

7457

Ferias dig 31 dias; 2 dias de feriado {Sexta-feira Santa e
Tiradentes)

Consulta Qdonio

b 20

Campanhia de prevencan o diagndstico prET:DEE do
chneer bucal — impedimento das agendas de 24704 a
30/04; 2 dios de ferdada (Sesta-feira Santa ¢ Tiradantes)

Frocediments Odonto

TEO7

Campanha de prevengdo e diagndstico precoce dos
|cancer bucal — impedimento das agendas de 24/04 a
| 30/04; 2 dias do ferado {Sexta-felra Santa e Tiradentes)

LBS LUIZ ERNESTD
htBZE0NI

Consulta Medica

61,490

EI"-I'IMS MEDICOS — 1 profissional; Férias de 9 dias do
| profissional MAIS MEDICOS; Atestado médico de 2 dias
:dn profissional SPOM 40hrs; 2 dias de ferlado (Sexta- b
i Teira Santa & Tiredentss)

Consuvlta Ddonio

47,69

_E'L'Jmpanha de prevencds e disgndsiice precoce do
cam::r bucal — impedimenta das agendas de 24/04 &
| A0/0d; ¥ diss de Ferindo (Sexta-fisira Santa E‘T:IFEIEIEI'I[EB:I

Rua Anlénio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1899

e-mail; stsiprangaiisaude. preleilura. sp.gov b



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

SECRETARIA MUMNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIOMNAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

ATENCAQ AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

susufn

URSI
% de aleance | JUSTIFICATIVA - OCORRENCIAJEVENTO SE
Unidade [ servico Descritivo da et
| serdg i - da meta HOUVER
LRSI SA0 VICENTE DE . Reducdo da meta do profissiond! no Documento
FaLILA Lareuke erlans 9.7 Norteader da URSI,
CAPS
; : = % de alcance |JUSTIFICATIVA ~ OCORRENCIA/EVENTO SE
Unidada | 28 Des da Met
£ #8niga S Calibnn da meta HOUVER
CAPSAD NI Pacientes com cadasiro - Mudanca de endereco em derembro de 2016 o
HELIFPOLIS alivg : classificacie do sarvigo.
A
) : % dealcance |JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/EVENTO SE |
i
Unidade [ servico | Descritivo da Meta 5 et HOUVER B B
' . Devide a caracterstica do servico, que & o
Unbdide d 1:":51?:';:[;?&?;}73:& atendimento a0 wsudric com wse  abusiva de
; e ¢ : substancias psicoativas, na légica da redugio de
aralhimenta adulto — | acalhides dia no Ao i :
Sacama Il Tion I exindalTotsl de laitos dia danos, ¢ esperado durante a realizacdo do Projate
| il Tip :ﬂ .’q,.dn]‘i':ﬂl' Terapéutica Singular periodes de maior estabidade |
| P com adesio frequente & outros de menor adesio. |
AMA ESPFECIALIDADE
ada JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade [ servigo | Descritivo da Meta alcance da
HOUVER
meta
AMNESPE VILA DAS | Consulta Neurologista-Adulto, 5,57 Atestado medice do 2 dias,
MERCES Consufta Urabogista 7565 Férias de b dias.
. —1
I " ll
. \
|| ¥4
T 37 i { 1
so (3 e e i
5‘-'":"3 5 £ *J
o _*w-'r:-r

SUELE DF MEDEIROS C. 7. mnw-:i
5TS IPERAMGA,
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Rua Anténio Marcondas, n® 159 - CEP: 04267020 - Fone; 2273-1990

e=mail. slsipranga@saude prefeitura sp.gov.br




E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD

: B
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sSUs ?
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE '
SAO PAULD SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SaUDE
SADT
*I % de JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade [ servica | Descritivo da Meta alcance da
it HOUVER
SADT- VILA DAS | Eletroencefalograma 81,33 |Absenteismo de 31,84% i
MERCES Teste arpométricn #1.20 Absenteisme de 20,4%;

P
!
[ J
I T

—
sl sy ,-“]LR o

L
ﬁ‘?':‘um SaneL A
wgnkyisnrn
SLIELI DE MEDEIROS C, P, 7 i SR
5TSIFRANGA, |

I.l

Rua Anténio h*alﬂu'lﬂEE. n® 158 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1999

e-mail: stsipiranga@saude prefeitura.sp.gov. br
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RELATORIO Pl - RELATGRIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO N

N

Destinatdrio: NTCSS 1

Contralada: SPOM

Chjelo: REDE ASSISTENCIAL DA 5TS VILA MARIANA JABAGUARA,
W® do processo de ongem; 2014-0.321.777-3

N® tarmo contrato de gestdo: RO0S/ 2015

PERIODO DE MEDIGAD: ABRIL/ 2017

segue o Relatdrio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produgDes
ABAIXD de 85 %.

Atencio basica:
ESF
% da JUSTIFICATIVA =
Unidade f servige Descritivo da Meta akance OCORRENCIAJEVENTO SE
el meta HOILVER
WES WELA, AR Conzuba Midico Generalista 51,34

UBSWILA CAKPESTRE Consuka Médico Goneralista | 57,50 déficit de contratacio de a1 {
profissional 40h & de 1
profissinnal 10k; producio
parametricads para Mais
Médicos 2 apustada pass a &
Eguipe presante atinge 92, 74%
da meta

LIBS Il CaNAL Conguka Médico Generalista | 77.00

UBS JARDIN LOURDES | Consulta MAdon Geneskliska | 75,24

UBS  PROE. MILTON | Consula Medoo Genesalista .TE

FAMNTOS
uBs CUPECE Consulta Médico Genermlista | 72,20
LIRS Wil CAMPESTRE | Consulta Enfarmaing 75,00
Ugs PROF. MILTONM | Consula Enfermelrg B3 6D
TANTIOE

LIS WILA CAPAFESTRE Abamdirserto Sarde Bucal Bla7?

B

UBS CUPECE Atendimento Sabde Bucal 79.17
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If/ MISTA

S

=% e JUSTIFICATIVA, =
Unidade | serdgo Descritiva da Meta sleanon DCORRENCIASEVENTO SE
da meta HOLVER

UB:  wilA  SANTA | Consuha Medco Genessllsta. | 66,15
LATARIMS,
UBS AMERICANOPOUS | Consulta Médico Generalista: | 79,51
UBS AMERICANCIFOLS | Consulis Enfermeirs £1,54 0 diss  Licerca-Maternidade

mais 21 dias de Férias de autro

prafissionzl =
UBS  Wila  SAMTS | Atendiments Saide Bucal BASD
CATARIMA,
UBS AMERICANOROLS | Arendiments Sande Bucal 41,42
LEs  WILA  SANTA | Procedimentos Sadde Bucal 7328
CATARIN,
UBS AMERICANOPOLIS | Pracedimentos Sadde Bucal 56,93 Licerga-Maternidade de 01

. profissianal; =8 01 profissianal

e atendimento il
UBS AMERICANOPOLIS | Comsulta de Clinica Médica 81.13
VES AMERICANOPOLIS | Consulta di Pediatria 1825
UBS AMERICANOPOLIS | Consulta de Paiguiatria {10,560 28 dias de Férias da prnfi_-.siunai__ :

. by by il
spitry by |4
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

&

SAUDE

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANG A

asb o

RELATORIC Pl - RELATGRIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAD

Destinatirio: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO [A MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

W= do processo de origem: 2014-0,321.
M® contrato de gestdo: 005/ 2015 — SM
PERIODO DE MEDICAD: MAIO/2017

7773
5/ NTCSS

Segue o Relatorio de Produgio Mensal, spontando as seguintes produgdes ABAIXO DE 85%.

ATENCAD BASICA:
LUBS Mista
Unidade / o % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
S8rvica HRSCHRo da Mt da meta HOUVER
Desconto de_equme minima de I profissional pos nda
ARAAIUGS MISTA : contratagio; MAIS MEDICOS - 7 profissionais:
FAROUE BRISTOL TR SEoerst AT Transferéncia de 1 profissional MAIS MEDICO para al
UBS Ernesto Mazzoni. 5
Consulta Pediatra 67,43 | Férias de 15 dias; Atestado médico de 4 dias. |
UAS SACOMA Conslts G logsta 73 42 L||:_en!;a naga de 7 d!g_:s; Ahsentelsmo de 3% Perda
primaria de 10%. -
| Alestado medico de 1 dia; Abone de 2 dias:|
L&5 DR, EDLFARDD g Absenteismo de 3B%; Preceptoria medica com reduc3o
ROMAND Fsui R i e de I5% no apendamento; Prafssional heblatra com
HESCHILLAN atividades diferenciadas. =
CaRéiii GiRe el B6.15 Férfas de 15 dias; sbono de 1 f‘jj Absenteims dg
: _ | 30,3%.
- S
/ |
s (1) /L Pal | - 58
Y losd Bbbeft alla
] .l -II 43 e _R .‘]: i
SUELI DE MEDEIROS (. ALHO Jggﬁ;% IEEDALLA
STS IPIRAN RE SLIETEETE Suresie

Rua A’I{-‘,tﬁm:: Marcondes, n® 159 - CEP; 04267-020 - Fane: 2373-1999

e-mmad; stsipwangasaude prefedtura sp.gov br
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE SE0 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAlIDE

SUS ?-
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULOD SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
salDE
LES Tradicianal
Unidade / % de alcance | JUSTIFICATIVA — DCORRENCIA/EVENTD SE
Descritive da AMeta
servigo dameta HOUVER
Alestado midico de 1 dia; Impedimento nas agendeas
Consiibs Ol 79.78 de 01705 a 05/05 de'.lidn_a continuidade da Campanhe
de prevencio e diagndstico precoce do chncer bscal;
AMASLIES YILA Falta de energia elétrica no dia 11/05,
MORAES Alestado médico de 1 dia; Impedimento nas apendas
de 00/05 3 05/05 devido a continuidade da Campanha
Procedi £
. g Qo BLI0 de prevencdo e diagnostico precoce do clincar becal;
! ) Falta de energla ekitrica no dia 11/05, — =
AMAIUBS SAD | Consulta Pediatra o Férias de 30 dias.
VICENTE DE | Consulta Psiquiatria 45,64 Férias de 22 dias.  —~
FALILA Consulta Sdanto 6167 Absenteismo de H,1%.
UBS JARDIRA ) ;
SECKLER Consulta Pediatra 6540 Férias de 30 dias, -
LIBS VILA Das —
i ' —
MEH}'_:'ES consulta Clinico 4856 Férias de 60 dias,
- Oéficit de 1 proflsslonal de $M5 por aposentadaria;
LuagwiLa | Fonsula Ginecologista 2 Absenteismo de 41,5%.
ARAPLIA —— Atestade medico de i dia; Absenteisme de 35, 37%: |
Consults Pedatria &8,77 Pardda prtridais ded0.a3%. = ]
Estratégia Satde da Familia
[Unidade / : % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/ EVENTO SE
: Descritivo da ka
SErvico i | da meta HOUVER
. EE MAKS MEDICOS = 1 profissional; Atestads médico de 18
UBS AGUA FUNDA | Consults Médica . 42,31 dias do profissional SPOM 40 horas -
UES ALMIRANTE : = : ; -
DELAMARE Consulta Mécica B4,21 MAIS MEDICOS - 2 profissionats.
Licenca maternidade de 10 diss do profissicnal 5POM
UBS VILA CARIDCA | Consulta Médica LE,B4 40hrs; Atestada médico de 2 das do profizsienal SPOM
gt J0hirs. o]
Desconto de equipe minima de 1 profissional por ndo
LIB5 AURELID) . contratagao; Férias de 30 dias do profissienal SPOM
MELEONE: | COmeuia Medica - PN Vb ada wilso 061 dia tia seafskonel S50
Adhrs, i

SUEL! DE MEDEIRCS C. P.
STS IPIRANGH

7
Rua Antdnio Marcondes, n® 158 - CEP: 04267-020 - Fong: 22731999

a-mail: stsipirangagisaude. prefeitura. sp.gov br
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SnUBE

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE S0 PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SALIDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

SUS

UBS LLIZ ERMESTDY
NAZZONI

Lonsulta kMadica

25,13

MAIS MEDICOS = 1 profissional; Atestads médico de 1
dia do profissional MAIS MEDICOS; Férias de 22 dias do
prodissional PO a0hrs, it

ATEMCAD AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

URS
| % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
Limi e D i |
i dade [ servigo escritivo da Meta aitoat HOUVER
RS SAOQ VICENTE DE : Abono de 4 dias; Redugdo da meta do profissional
[ FAULA, Ao Cen rue no Documento Norteador da URS|,  —
A
. 5 s % de alcance | JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTO SE
Unidade [ service | Descritive da Meta
ve ¥ _ da meta HOUVER
Taxa de ocupacia de leitos, Dfe:ﬂ? 3! Hraﬂe:;“tt? g E:Jiw ::E = du
Unidade de de 85% & 100%, |(Total de 5 h.sr‘lm ¥ T':’ T “mk 2 d“"'“ =
acolhiments adults - | acolhidos dia no TE3 ;l;m;'n;m pf:;n :“ 5__:“:: am?;alirm:inr?;l:fr:}::
% . 5 PRE T |
HomG ETipocl :nad?f:n}tl'l;;}e} ety gy Terapéutico Singular pericdos de mator -as:ahllhuad:
e ) com adesdo frequente & outros de mencr adesio,
3 Devido @ caracteristica do  wervico gue @ o
g ik gie Reliuts, slendimenta a0 Usudrio com wio abushve  do
Unicdade da de 35% a 100%. Total de Z : ; ; |
2 i 3 substancias psicoativas, na ldgica da reduglo dg-
acolhimento adulto — | acoihidos dia (4% 74,5 i s i
Sacoma Il Tipo 1l iodoy/Total de leitos dia danas, @ esperada durante a realizagio do Projete
¥ P :“ erioda)” IDI:I':] o Terapéutico Singular periodos de maior estabilidade
il com adesio frequents & outras de menor adesso.
AMA ESPECIALIDADE
e ot JUSTIFICATIVA — DCORRENCIAS EVENTO SE
Unidade [ servicp | Descritivo da Meta alcance da
HOUVER
meta
[ Desconto de equipe minima de 1 profissional por .
ARSA :ﬂs:ﬁ'l&ﬂ; Das | Consulta Mefralogisia 4] nfin eantratagdn;
Caonsulta Meurtligista Adulto 70,61 Atestado medico de 2 dias. 5 ¥

]

Rua#ntanic Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2373-1599

e-mail sisipranga@saude prefeitura.so.gov.br




ﬁ FREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

£ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sSUS
PREFEITURA DE COORDENADCRIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
O PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE
SaDT
oo JUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade [ servico | Descritivo da Meta alcance da
| A HOUVER
SA0T- VILA DAS Eletroencefalograma i 67,33 Absenteismo de 36,07% =
MERCES | Teste ergométrico 84,40 Absenteismo de 16%; 7
-
. i
s vy U Fnoty | /. oy
& €. p. Gheibn Josd :E%E? %,L'.Ikil:zu(a
SUELI DE MEDEIRDS €. P. CARYEING vree JOSE FORERTR: L
STS IPIRANGA CoorgeBaq, fpdpe Sufast

Rua Antdnio Marcondes, n 152 - GEP: 04267-020 - Fone: 2275.1959

e-mail. sisipiranga@saude. prefeitura, sp.gov.br




RELATORIO Pl - RELATORIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUGAD

Destinatano: NTCSS

Condratads: SPOM

Dbjeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANAS JABAGLARA
M® do proceseo de erigem; 2014-0.321.777-3
M® barmo contrate de gestio: RODS 2018
PERIDOO DE MEDICAD: MAIQY 2047

Segue o Relatdrio de Produgio Mensal, apentando as seguintes produgbes

ABAKD de 85 %,

Atencan basica:
ESF
Fada JUSTIFICATIWA =
Unidady { servign Bescritive da Maka abcance CCORAENCIASEVENTO SE
da meta HOUWVER
LIES WA CLARA Contulta Médico Generalista | 55.59
LIES VILe CAMPESTRE | Consults Mddeeo Geperafista | G230 Falta de 01 prafissianal Mais
hédioo 40h e délicit da 01
profissional de 40h por 8 dias
i medts em diras agulpes. &
aquipe prasente atinge E9,58% -
. dameta,
UES CUPECE , Comsulta Médico Genaraiata | 66,75 Auséncia de profssional Mais
Midico por 20 dias -~
LIBS Capaf Consulta Enfermers 79,45
LES FROF, MWILTOM | Consulta Enfermeino 58,29

SAM T

01 Profisshonal Lic Mart -
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o ha JUSTIFICATIVA, —
Unidace  sarvigo Desgritiva da Meta alcance OOORRENCIASEVENTD SE
da et HOWWVER

UBs  WIEA CSANTH | Consults Médico Generalista | BDSS
CATARIMA
UAS Wik SANTA | Atesdiments Saude Buczl BL50 10 dfias de férias do profissional
CATARIMA
UBE AMERICANOPOUS | Atesdiments Saide Bucal 6173 22 dias d Férias do profissional
UBS  WILA  SANTH | Precedmentos Saade Bul FLAl Ui it e fartas do profissional
EAT&.HI?«L‘-Ll
UBS AMERICANOPOLIS | Procedimentos Sadde Bucal 7612 21 dias de férias do profissional
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%% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS *
*REFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE B
SAC) FAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA :
S5ALDE

RELATORIO Q 2 - RELATORIO DE AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE
ATEMDIMENTO

Destinatiario: MTCSS

Contratads: ASSG!‘.’IM‘.&U PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICING - SPDM
Objeco: REDE ASSISTENCIAL DA 5TS IPIRANGA

N2 do processo de origem: 2014-0.321.777-3

% Le o contrato de gestiio: 005/ 2015 — SMS [/ NTCSS

PEZIODO DE MEDICAD: MARCO/2017

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados, por unidades de sadde
AL COMO @ numearo de pronludrios com os fuatro quesitos atendidos e a respectiva porcentagem.

£5 planilhas de registro com detalhamento da avaliacio encontram-se arquivadas na 5T5 Ipiranga.

M2 total de | N de prontudrios | Porcentagem
. prontudrios efou fichas com os | de

ineckad e Said oyl iad efou fichas | critérios (4 gquesitos) | atendimento
| avaliados atendidos dos critérios
| UBS JAF DIV SECKLER oAl g 30
| LB wiLa ARAPLIA 10 ; 10 100
LA AUSS INTEGRADA 5A0 VICENTE DE PALILA 40 40 100

CAPS AL 1| SACOMA 10 10 100
1G5 AGJA FUNDA g — A E 100
_UBS AURELID MELLONE - g 3 | 100
| UBE DR, EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 28 17 96,43
| UBE VILA DAS MERCES : 10 10 100 |
| AL ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES 30 29 96,66
_EMLAD VILA DAS MERCES 10 10 100
| TOTAL E 166 163 98,30%

. | 2y B3 3 1
Em razdo da porcentagem de prontudrios que atendem as critériog ser superniar a 90 %, consideramaos
o curipriments da meta. '

Lol 58 fo w2017

e Ehaans . 7T T J
L Ll
SUEL! DE MEDEIROS C. . EARTE J08E ROBERTOABDALLA
STSIPIRANGA ™17 * CR3SUDES

e-mail; slsipiranga@saude. prefefiura sp.gov br



qi% PREFEITURA DO MUNICIPID DE SA0 PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE Csus
“HIEFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DF SAUDE SUDESTE
540 PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA,
SADE

RELATORIO O 2 - RELATORIO DE AVALIACAD DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS DE
ATEMNDIBMENTD

Destinatirio: NTC5SS
Cont-atada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDKINA - SPDIM
Objeo: REDE ASSISTENCIAL DA 5T5 IPIRANGA

N2 do; processo de origem: 2014-0.321,777-3
N% te o contrato de gestdo: 005/ 2015 — SMS S NTCSS
PEZICIDO DE MEDICAD: MARCO/2017

Indicamas abaixo o total de prontudrios & fichas de atendimento anafsados, por unidades de salide
354im como a nimers de prontudnos com os quatra quesites atendidos e a respectiva porcentagem.

#5 planilhas de registro com detalhamento da avaliacio encontram-se arquivadas na 5TS Ipiranga.

NP  total de |N® de prontudrios Forcentagem
. . prontudrios efou fichas com o5 | de
| Hniiade de Satds avaliada efou fichas | critérios (4 gquesitos) | atendimento
| avaliados atendidos dos critgrios |
| UBS JARDIM SECKLER 10 | 9 90
| MBS VILA ARAPLIA 10 | 10 100
| AkiA/U3S INTEGRADA SAD VICENTE DE PALLA an 40 T oo
CAPS AD Il SACOMA m 10 100
| UBS AGLA FUNDA | ) 9 100
UBS AURELID MELLONE | 5 9 - 100
| UBS DR, EDUARDO ROMANO RESCHILIAN 28 7 96,42
_UBS VILA DAS MERCES 10 10 100
A !*lFL ESPECIALIDADE VILA DAS MERCES 30 29 96,66
| EMAD VILA DAS MERCES 10 10 _100
| TITAL 166 163 98,30%

Em razdo da porcentagem de r'-::n'ntu.iriu_s que atendern oz critérios ser superior a 90 %, consideramos
0 curnprimento da meta /p '

w5y g O marg

W l -
. w* Lﬁ‘ﬁgﬁm W@ roberto Abdal
: ] RF. 508.488.1
SUEL! D MEBEIROS C ¢ i

. JOSE II:EJBEJHD '“E‘ﬂﬁ'h'ﬂ'ﬁl‘d Req. Sanl.::le Sud
STSIPIRANGA ~ ¥ CRS SUDESTE o
il
.-"'-l,. 3 |

Rua Anténio Mareondes, n° 169 - CEP; 04267-020 - Fane: 2273-1950

e-mait stalpiranga@sauda.premltura_sp.gav br



SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE S8UDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA | JABAQUARA

RELATORIO Q 2 = RELATORIO DE AVALIAGAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS E FICHAS

DE ATENDIMENTO

Destinatdrio: NTCSS
Contratada; SPDM

Objeto: CONTRATO DE GESTAD DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANAS JABAQUARA

e do processo de origem: 2004-0.321.777-3
B2 Termo Contrato de Gastio: ROOS 2015
Pericdo de Medicio: Margo /207

Indicamos abaixo o total de prontudrios e fichas de atendimento analisados, por unidades
de sadde assim como o n? de prontudrios com os 4 guesitos atendidos e a respectiva
porcentagem. As planilhas de registro com detalhamento da avaliacdo encontram-se arquivadas

na 5TS Vila Mariana/ Jabaguara.

N2 DE PRONTUARIOS
2 TOTAL
p';ﬂmﬂ m':; ! E/OU FICHAS COM | PORCENTAGEM
UNIDADE DE SAUDE AVALIADA OS CRITERIOS (4 | DE ATENDIMENTO
E/OU FICHAS -
plestlimie QUESITOS) DOS CRITERIOS
ATENDIDOS
UBS AMERICANOPOLIS 10 10 100%
ESF AMERICANGPOLIS 12 09 75%
 AMA AMERICANOPOLIS a0 30 100%
UBS VILA CAMPESTRE ) 15 15 100%
|_LIBS IARDIM LOURDES 15 14 03,3%
LIBS VILA SANTA CATARINA 15 15 100%
TOTAL 97 93 96,8

Em razio da porcentagem de prontudrios que atendem os critdrios ser superior a 90%, consideramos
come cumprimento da meta, no dmbits desta Supervisio Técnica de Sadide,

Data: i"l‘,.r‘r'r,n' J'#

A Fs DOEE0E,
" pardenad

b dalia

S, r-z-_w;_.. SandelSudanie

/ JOSE ROBERTO ABDALLA

STS JABACLIARA-VILA MARIAMNA ERS SUDESTE




ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE i
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE +
SAQ PAULD SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAlUDE

RELATORIO Q 4 8 - RELATORIO PROPORCAC DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE INSCRITOS NAS
UNIDADES 508 CONTRATO DE GESTAD COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO PARA A IDADE,

Crestinatdrio: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA PAEDICIMA - SPOM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA 5TS IPIRANGA

N2 do processo de origem: 2014-0.321.777-3

N2 termo contrate de gestdo; 005/ 2015 - 5M5 / NTCSS

PERIODO DE MEDICAC: MAID/Z017

Indicarmos abaldo a quantidade de fichas de criangas de até 12 meses { do periodo de verificacio)
analisadas, a quantidade de criancas com vacinas em atraso segunda o critério, & o percentual
correspondents, par unidade de sadda.

Ac planithas dé registro com detalhamento da avaliagio encontram-se arquivadas na
supervis#o Teécnica de Sabde Ipiranga.

NE de criancas de atdé | N® de criangas | Porcentagem da
1Zmeses cadastradas | com  vacinals) | criangas com vacinals)
Unidade de Saide avallada na <ala do vacing am atraco &m atrase
| AMAJUBS INTEGRADA SAQ VICENTE DE PAULA 140 l 0 o
| UBS AGUA FUNDA 103 o o
UBS VILA DAS MERCES 245 0 JI 0 T
UBS NEUSA ROSALIA MORALES 68 o a
| UBS SACOMA 454 o 0
UBS ARAFUA 155 [ a
| AMASUBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL 238 1 0,44 N
Total 1443 1 0,07

Em razio da porcentagem da fichas de eriangas com vacinas em atraso ser inferior 3 10 %,
consideramos o cumprimenta da feta,

EHTORR AT

- QQ:E = I I-
COORDENADOREA REGIONAL DE SALIGE SUDESTE
Rua Anthnio ru}a’r&‘lanma, n® 158 - CEP: 04267020 - Fone: 22731098

a-miil; stalpirangagbsaude prefeitura sp.gov, b



' PREFEITLNLA DA ODADE DE
8 ioPauto
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

CODRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAC TECNICA DE 8AUDE VILA MARIANA [/ JABAOUARA

RELATORIO Q 4 B~ RELATORIO PROPORGAO DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE
INSCRITOS NAS UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAO COM CALENDARIO VACINAL
COMPLETO PARA A IDADE.

Destinatario: MTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: CONTRATO DE GESTAQ DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA
MARIANAABAQUARA.

N? do processo de origem: 2014-0.321.777-3

N2 Termo Contrato de Gestao: ROOS5/2015

Perindo de Medican: MAIOS 2017

Indicarmcs abaixo a quantidade de fichas de criangas de até 12 meses {do periodo de verificagia)
analisadas, a guantidade de criancas com vacinas em atraso segundo o critério, & o percentual
correspondente, por unidade de sadde.

As planithas de registro com detalhamento da avaliagio encontram-se arquivadas na Supervisao
Teécnica de Sadde Ipiranga.

Unidade de Sadde avaliada M2 de eriancas de | N¥ de erfangas com | Porcentagem de
Bt 12 meses vacinals) em criangas corm vacinals)
cadastradas na abrasao am atraso
%ala da vacina

UBS MILTON SANTOS : a4 2 4,5%

"UBS PARQUE IMPERIAL 17 1 5, 88%

UBS VILA CAMPESTRE 172 5 2,9%

UBS VILA SANTA CATARINA 133 o 0,0%

UBS CUPECE 146 1 0,6%

UBS JARDIM LOURDES 158 4 2,51%

Total VM/IAB ) 731 B 13 1,8%

Em razdo da porcentagem de fichas de criangas com vacina(s) em atraso ser inferior 2 10 % {1,8%),
consideramos o cumpriments da meta,

4

Data: o f bf Data:
agdlla
Crdiadin {
A T dudesie
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SUPERV TECNICO DE SAUDE Fungao/Cargo:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
E SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE sUs +

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
PAULOD SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
LAUDE

RELATORIO Q 5 - RELATORIO DE VERIFICAGAO ‘D@ INDICADOR: PROPORCAC DE GESTANTES QUE
REALIZARAN PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAD.

Destinatario: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA- SPOM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

MNE do processo de origem: 2014-0.321 777-3

N2 termo contrato de gest3o: 005/ 2015 - SMS / NTCSS "
PERIODO DE MEDICAQ: NOVEMBERO/ 2016, DEZEMBRO,/2016 E JIANEIRD 2017 - © -

indicamos abaixo 3 quantidade de gestantes com DPP no periodo de medicio com o numero de

gestantes com TODOS os exames selecionados realizados e a respectiva porcentagem por unidade de saide
comnfralualizada.

Namero MNimero de | Porcentagem
Unidade de Salide total de | pestantes com | de  pestantes
gestantes | todos 0s | com todos os
om DPP | exames ENAMESs
. _ B no periodo | registrados registrados
AMAJUBS INTEGRADA VILA MORAES 30 27 30%
| AMA/UBS INTEGRADA SAD VICENTE DE PAULA 15 5 33%
| AMAJUBS INTEGRADA PARQUE BRISTOL 36 35 97%
UBS AGLA FUNDA 19 19 1000%
BS ALMIRANTE DELAMARE | &2 59 95%
LIBS VILA CARIOCA, 18 15 83%
UBS NEUSA ROSALIA MORALES 17 17 100%
= - - ||
UBS AURELIO MELLONE 15 14 93%
UBS LUIZ ERNESTO MF-Z%L‘:NI 11 10 91%
—t—% =
p Al
5F_fisd f - - R R S

i ::J_,.I;." i

SUELI DE MEDEIROS C. B

RVALHO JOSE ROBERTO ABDALLA, FF- BD8479.9
LTS IFIRANG

CRS SUDESTE

Ruz .ﬂ.rﬂﬂnilJ Marcondes, n? 158 - CEP: 04267-020 - Fona: 22731934
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SUS i

PREFEITURA DE CODRDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE
| UES DR, EDUARDC ROMANO RESCHILIAN 53 34 BA%
UBS SACOMA 102 59 58%
UBS JARDIM SECKLER 30 21 0%
UBS VILA ARAPUA 18 13 72%
UBS VILA DAS MERCES 10 10 100%
Total 436 338 BT T

Em razdao da porcentagem de gestantes com todos os exames realizados e registrados tar superior a

7 5%, consideramos o cumprimento da meta,
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RELATORIO G5~ RELATORIO VERIFICAGAO DO INDICADOR: PROPORCAO DE
GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS
UNIDADES DE SAUDE DD CONTRATO DE GESTAD

Destinatirio: NTCSS

Conraslada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STSVILA MARIAMALABACUARA
M oo processo de cdagarm; 3014-0.321.777-3

N® lermio contrato de gestda: ROOSS 2015

PERICDO DE MEDICAD: Abrili2o1T

Indicamocs abaixo 3 quantidade de gestantes com DEP no perfodo de medicio com o

niémers de gestantes com TODOS o5 exames selecionagos realizados o a Féspectiva
porcentagern por Unidade de Saode contratualizada.

Epi::a::u W de gestantes Eestantes f::nd:
Unidade de Saide com 7 ou mals

com BPP na PR T oW mais consultas
pericda de PN
AMASURS INTEGRADA AMERICANOPOLS &2 5 93,33%
| AMAJUDS INTEGRADA CUPECE 3 31 93,594%
ABAASUBS INTEGRADA VILA CLARA B 56 8E,15%
UBS JARDIM LOURDES ol w 100%
UBS METOM SANTOS 5 5 100%
UBS PARGIUE IMPERIAL 15 31,75%
UBS CAMPESTHE 13 Tl 72,73%
UBS CANARA 19 19 0%
UBS SANTA CATARINA B3 50 78,37%
TOTAL 321 278 85,05%

Em ra:do da porcentagem e gestantes com todos os exames realizados e registrados ser
superior a 75%, consideramos o cumpeiments da Meta.
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i :
ﬂ%t PREFEITURA DO MUNICIFIO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE i SUS
PIREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
450 PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SLUDE

AELATORIO O 6 - VERIFICACAD DO INDICADOR DE PROPORCAD DE GESTANTES COM 7 OU
MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL MAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAD.

Destinatirio: NTCSS

~ontratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDR
Jbjato: REDE ASSISTENCIAL DA TS IPIRANGA

N? do processo de origem: 2014-0.321.777-3

NElermo contrato de gestio: 008/ 2015 — SMS / NTCSS

PERIONO DE MEDICAD: OUTURRD, NOVEMBRD E DEZEMBRO/2016 i B

Indicamos abaixo o total de gestantes com DPP no periodo avaliado, a quantidade de
seduantes que realizaram ¥ ou mais consultas de pré-natal e as respectivas porcentazens, por unidade,

M2 de N? de pestantes | Porcentagem
Unidade de Sadide gestantes | com 7 ou mais de gestantes
com DPP no | consultas de PN | com 7 ou mais
g pericdo . g consultas de PN
EVIASUBS INTEGRADA VILA MORAES 40 40 100%
ANIA/UBS INTEGRADA SAD VICENTE DE 30 14 47%
| PAULA .
| AMASUBS INTEGRADA PARCUE BRISTOL 49 49 96%
LUB% AGUA FUNDA 8 27 96%
"UBS ALMIRANTE DELAMARE g a4 A5%
| LIBS VILA CARIOCA 30 24 0%
| UBS NEUSA ROSALIA MORALES & 6 100%
LT T
LIBS ALRELIO MELLONE '| i 23 20 a7
TP | |
....... _ ‘
5"_5.31_."_':..5(?"_."131 L — 017

Finde I akan

SUEL DE MEDEIRDS . P,
STS IPIRANGA

I

{Uﬂé Roberta Abdall;

fif. SOE,.488.1
f : Coordenadar
CRS SUDESTE “ooed. Rag. Sadide Sudashs
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Rua Andnio Marcendes, n® 150 - CEP: 04267-020 - Fone; 2273-1999

a-mail; ataiplranua@mﬂe.wefe;mm.sp.gau.br



E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE ) !

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUIDE SUDESTE SUs “%""
EAGEEﬁULn SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

LIBS LLIIZ ERNESTO MAZZONI 14 12 86%

UBS DR. EDUARDO ROMANO RESCHILIAN | 80 53 66%

UBS SACOMA 154 | 116 1T

UBS JARDIM SECKLER 49 38 8%

UBS VILA ARAPUA 21 19 a0%

| UBS VILA DAS MERCES 19 17 | 9% .
Total 542 517 j B1% _|

Em razdo da porceniagem de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal ser superio- g
75, consideramos o cumprimento da meta,

e i amal EEE aE
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RELATORIO Q6 — VERIFICACAD DO INDICADOR DE PROPORCAO DE GESTANTES
COM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO
CONTRATO DE GESTAD
Destinatario: NTCSS
Conlraslada; SPO8M
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA! JABACLIARA
M do processo de origem: 2014-00321.777-3
M termo contrate de gesiBo: RODS! 2015
PERIODO DE MEDIGAD: Margo / 2017
Indicamos abaixo o total de gestantes com OPP no periode avaliado, 3 quantidade de
pestantes que realizaram 7 ou mals consultas de pré-nztal e as respectivas porcentagens, por
Unidade.
W2 de Forcentagam de
N= de gestantes
Unidade de Saude s e com 7 owu mais REStahtas pom 3
oom DFF no consisltas de PN ou maks consultas
periodo de PN
AMASUBS INTEGRADS AMERICARORILIS oo 1] 93,22%
AMAJUBS INTEGRATH CUPECE N ETS 31 B6.11%
AAMASUIBS INTEGRADA WILA CLARS, 70 B H5,71%
LIBS JARADIM LOURADES ETH 4 a6, BT
LIBS MILTON SANTOS [ 3 1004
LIBS BARCILE IMPERIAL 3 & 0%
UBS CAMPESTRE 24 1k 75.00%
LIBS CAMAR 70 17 B0
LIES SANTA CATARIMG, £7 45 BE S
TOTAL | A0 a7 87,559

Em razio da porcentagem de pestantes com 7 ou maks consultas de pré-natal ser superion a 75%,
conslderames o cumprirnento da Mota,
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§ PREFEITURA DO MUNICIFIO DE SAQ PAULD

=
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS ?
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAD PAULD SUPERVISED TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE

RELATORIO Q 7 ~ RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR "ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E
PROVIDENCIAS ADOTADAS", PADRAC OUVIDORIA,

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: ﬂSSDEJ.M:.E.ﬂ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTSD DA MEDICIMA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTEMCIAL DA 5TS IPIRANGA

M® do processe de origem: 2014-0.321,777-3

MNP contrato de gestio: 005/ 2015 — S5 [/ NTCSS

PERIODO DE MEDICAO: JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO 2017

PLAMEIAMENTD MAD SE

SInd MAD APLICA

| Foram levantados os principais assuntos das manifestacdes a partir do banco
| de dados recebido da Ouvidoria Central de Satide? ¥

Foram apontados os motivos para que tais manifestacies ocorressam ? X

Faram apresentades os alvos das manifestasses {setor / categeria / profissional
| fumdade}? X

Foram apontadas quals unidades receberam as manifestaciies? .

Foram apresentadas quais agbes serao aplicadas e 0 motive pela qual alas

CCOTTerams "
Estd descrito de forma clara o que serd felte, quando, come, por quem e ande? | X
NAD SE
Acdo SIM MAD APLICA
Foram realizadas as agiies de acorde com o planejamento previamente
elatinradoe? *
Foram apresentadas as evidéncias? b

S0 do M, C.P, Canaihio
. HF ampEgr-G
5‘="Fll'!'l'1-1un.'n

W
SUEL DE ME:;HH O, P ERRNR Bt s
575 |h:l§nud:ﬁ
i

Eu%f'ﬂa}nin Marcondes, n® 150 - GEP: D4267-020 - Fone: 2273-1999
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a-mail: stsipirangaieaude. prefeitura, sp.gov. br



E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD
; SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS +

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
salpe
—— |
NAD SE
Avaliagdo SiM NAOD | APLICA
Foram apresentados o5 resuitados obUdos e as justificativas possivels
destes? X
Foi feita a avalizgio da eficicia das medidas previstas tendo coma base os
dados do Sistema Quvidor SUS relativas ao pericdo seguinte ac das agdes X
tomadas?
NAQ SE
Ajustes SiM NAD APLICA
Baseado na avaliacdo realizada foi determinado a alteracio, a prorrogacdo
au encerramento das agdes tomadas? X

Consideraches finais adicionais e cutros pontos pertinentes:

e acorde com as informacdes acima, consideramos que o Relatdric de Quvidoria CUMPRIU a meta de acordo
COm o5 Critérios de avaliatdo.

SP"_'JI'"_'I g mﬁjﬂﬂ.[‘.F cangdhn

RF. SRANSEL:D
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RuaAniénio Marcondes, r® 150 - CEP: DAZ67-020 - Fone: 2273-1900

e-mail: stsipiranga@saude,. prefeilura, sp.gov.br



PRIFEITUARA DA CODADE D'E

SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

RELATORIO Q 7 - RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMACOES RECEBIDAS E

PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAD OUVIDORIA",

Destinatario: MTCSS
Contratada: SPODM

Objeto: COMTRATO DE GESTAD DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE VILA

MARIANAS JABAQLIARA,

N2 do processe ;. 2014-0,321.777-3

M Termo Contrato de Gestdo: RODS/2015

Periodo de Medigio: Janeiro/fevereiro/Margo -2017

5.2 Ferramenta para avaliacio por parte das Supervisdes de Salide

Planejamento Sirm | Nio Nao se
aplica
Foram levantados os principats assuntos das manifestagbes a partir do banco | X
de dados recebidos da Ouvidoria Central da Sadde?
Foram apontados os motivos para que tais manifestagies ocorressem? X
Foram apresentados os alvos das manifestagdes (setor/categoria X |
profissional/unidade)?
Foram apontadas quais unidades receberam as manifestacfes? X
Faram apresentadas quais agdes serfo aplicadas e o motivo pela qual elas X
ecorreram? |
Ests descrito de forma clara o que serd felto §| X |
Agao Sim | N3o Nio se
aplica |
Foram realizadas as acBes de acordo com o planejamento previamente N
elaborada?
Foram apresentadas as evidéncias? X
Avaliagdo S5im | Nio | N3ose
I . aplica
Foram apresentades os resultados obtidos e as justificativas possiveis destes? | X
Foi feita a avaliaciio da eficicia das medidas previstas tendo como base os =
dados do Sistema Ouvidor SUS relativas ao periodo seguinte ao das agdes X
tomadas?
Ajustes Sim | Nio | MNSose
—— aplica
Baseado na avaliacio realizada foi determinado, a alteracio, a prorrogacio ou | X
encerramento das acdes tomadas?




EECRE‘TARIA MUNICIPAL DA sﬁ.l:JDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE VILA MARIANA / JABAQUARA

Considerages finaks adicionais e outros pontos p_eftinemes

Mo momento ndo temos nenhuma consideragio a fazer.

De acordo com a5 informagfes acima, consideramos o Relatdrio De Ouvidoria satisfatdrio @ a meta foi
cumprida de acordo com os critérios de avaliagio.

ata: ..:'-'Ijr..'f'l i % % Data: / |/ Josd
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAD PAULD SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
EAUDE

E)
SUS ?

RELATORIO Q & - VERIFICACAD DO INDICADOR: FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES

DE SAUDE S50B CONTRATO DE GESTADQ

Destinatario: NTCSS

Contratada; ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

M¥ do processo de origem: 2014-0.321.777-3

M2 contrato de gestio: D05/ 2015 = SMS [/ MTCSS .
PERIODO DE MEDICAD: DEZEMBRO/ 2016, JANEIRO E FEVEREIRO/ 2017 R ,r" o5k

Indicamos o nomearo de reunides do Conselho Gestor das unidades previstas e realizadas, assim comao

arespectiva porcentagem.

I

| Unidade Reunides previstas | Reunifes realizadas | Porcentagem

no periodo no periodo
AMA/UBS Integrada Vila Moraes ) 3 o 3 10085
AMASUBS Integrada 580 Vicente de Paula 3 3 1005
AMAJUBS Integrada Parque Bristol 3 3 100%

i UBS Almirante Delamare 3 3 1004

' UBS Vila Carioca 3 ) 3 100%

JE UBS Dr. Eduardo Romano Reschilian 3 3 100%

" UBS Sacoma 3 1 100%
UBS Jardim Seckler 3 3 100%
UBS Vila Arapud 3 3 100%
UBS Vila Das Merces 3 3 100%
PEM Augusto Gomes de r'.--1a’r.v|:-::|fr L 3 3 1065,

i
Snf_ln,J,_,.fEi.ﬁg w4 iy ot

SUELI DE MEDEIRDS .
&8T5 IPIRANGA

.'. [ =
Sandra A. G.B. Tawares
JOSE ROBERTO) LLLTIL 606.429.9

CRS SLIDESTE

sora Técalen

|
Rua Anfdnio Mjrvmndaa, n" 158 - CER; 04267-020 - Fone: 22731995
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE S0 PAULOD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SUS +

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULO SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SALGE
CAPS Adulto Il Ipiranga - V., Moenumento 3 100% |
CAPS AD 11 Sacomd 3 100%
.l"Tutal 39 100%

FONTE: ATA @ lista de presenca de cada unidade arguivada na 5TS Ipiranga.

De acordo com as informacbes acima, a porcentagem de realizagdo de reunides do Conselho Gestor estd
superior a B0 %. A meta daste indicador fol considerada CUMPRIDA & [a-cantentelindo-acontantal

s 12/ 0U5 I‘T” I|

SUELI DE MEDEIROS C. P,
STS IPIRANGY '
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DA ODADE OF
SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SADDE

COORDENADORA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECHICA DE SAUDE JABACHARA-VILA MARIANA

RELATORIO Q 8 - RELATORIO DE VERIFICAGAO DO INDICADOR: FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE S0B CONTRATO DE GESTAD

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA

Ohjeto: CONTRATO DE GESTAD DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE JABACQUARA-
VILA MARIANA,

ne do processo de origem: 2014-0.321.777-3

M® Termao Contrato de Gestdo: ROOS 2015

Periodo de Medicio: Dezembro - 2016/ Janeiro- Fevereirof 2017 20!

Indicamos o numera deé reunides do Conselho Gestor das Unidades previstas e realizadas, assim como a
respedctiva porcentagem.

Unidade Reunides previstas | Reuniles realizadas Porcentagem
no perisdo no periods

LIBS JARDIM LOURDES 3 3 100%
UBS PROF MILTON SANTOS 3 3 100%
Ligs VILA CAMPESTRE 3 3 100%
LIBS VILA CANAR 3 2 66,67%
AMASUBS VILA CLARA 3 3 100%
AMA{UBS AMERICANGPOLIS 3 1 100%
LIRS VILA SANTA CATARIMA 3 3 100%
AMA SANTA CRUZ 3 3 100%
Total 24 23 95,83%

De acerdo com as informagbes acima, 2 porcentagem de realizaco de reunides do Conselho
Gestor fol de 95,83%.
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ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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Oficio n®, 134/17 - D, Flanejamento - SPDM/PAIS FProtocolo
Sao Paulo, 17 de Abril de 2017,

AfC
Coord. de Parcerias ¢ Contlratagho de Servigos de Saude - CPCS /SMS-5P

Frezados,

Encaminhamos o Relaldrio de Atividades realizadas na Rede
Assistenclal da Supervisio Técnica de Saude Vila Mariana/Jabaquara e

Supervisio Técnica de Saide Ipiranga no mes de Margo de 2017, conforme
Contrato de Geslao R 005/2015-5MS/NTCSS.

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideragio.

Alenciosamente,
; gt 3
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Qficion®. 176/17 - D, Planelamenio - SFDM/PAIS FProtocolo
Sao Paulo, 15 de Maio de 2017,

ASC
Coord. de Parcerlas ¢ Contratacio de Servicos de Satide - CPCS /SMS-5P

Prezados,

Encaminhamos o Relatdrio de Atividades realizadas na Rede
Assistencial da Supervisio Téenica de Sadde Vila Mariana/Jabaguara e

Supervisao Téenica de Sadde Ipiranga no meés de Abril de 2017, conlorme
Contrate de Gestio R 005/2015-5MS/NTCSS,

Na oportunidade renovames os protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

/@ PPTI e

Midriy Sifea { Sgrimeran Cavolcante 42 Costa
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Oficio n® 215/17 - D. Plangjamento - SPDM/ PAIS

Sao Paulo, 16 de Junho de 2017.

A/C Ronaldo Andrade
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagcin de Servigos de Sauade -

CPCS/3MS SP

FPrezados,

Encaminhames o Relatorio de Atividades realizadas na Rede
Assistencial da Supervisio Técnica de Sande Vila Mariana/Jabaquara e

Supervisao Técnica de Saude Ipiranga no més de Maio de 2017, conforma
Contrato de Gestdo R 005/2015-SMS/NTCSS.

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracao,

Atenciosamente,

ﬁ |

Qi Silvn Monteiro
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