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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO Ntcleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satde

SAUDE

Memo. 070/2017 - NTCSS em 11/09/2017

Interessado: Secretaria Municipal da Satude

Assunto: Ata de CTA R020/2016 - 42 trimestre

A
NTSCC - Area Financeira

Estamos encaminhando documentacdo referente a CTA realizada em 04 de setembro do
corrente exercicio, relativa aos meses de margo, abril e maio de 2017 (42 trimestre de avaliagdo).
Seguem anexas ao presente: Ata do CTA, Relatdrio de reavaliagdo de prontuarios, lista de presenca,
Portaria 2342/16 SMS.G, Portaria 466/17 — SMS.G, Relatério de Producdo e de Indicadores de
Qualidade do trimestre avaliado, Relatérios Mensais de Medicdo de Producdo (Pl), Relatdrios dos

Indicadores de Qualidade e protocolos de entrega de relatdrios assistenciais referentes ao periodo

em pauta.

Observagao: Nao houve aplicagdo de desconto de producéo e de qualidade.

Sao Paulo, 11 de Setembro de 2017.
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% SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO R020

DA REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PENHA.

PAUTA: Avalia¢do dos indicadores de Produgdo e de Qualidade do Contrato de Gestiio R020/2016 — Parceiro
SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL - SECONCI — 42 trimestre do Contrato, composto pelos meses de

marco, abril e maio de 2017.

DATA: 04/09/2017 — Horario: 11H

LOCAL: Sala de reunido da Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

PARTICIPANTES (de acordo com o disposto na Portaria n2 466/2017 SMS.G/NTCSS:

FATIMA REGINA DE BARROS (NTCSS)

ADILSON APARECIDO DOS SANTOS (CRS SUDESTE)
SANDRA REGINA ARAUJO G. B. TAVARES (CRS SUDESTE)
NILTON ALVES DE OLIVEIRA (STS)

LOURDES YASSUKO KONISHI SUMITA (STS)

SYLVIA REGINA M. A. JACQUET (SECONCI)

ELAINE CRISTINA INOCENTE (SECONCI)

AUREA BIANCHI LEONARDO (SECONCI)

Inicialmente foi apresentado relatério de produgéo e de indicadores do trimestre em pauta, elaborado pelo
NTCSS, o qual em seus aspectos principais foi objeto de andlises e manifestagdes efetuadas pelos

participantes, conforme exposi¢do a seguir:

Estratégia Saude da Familia:

Nenhuma observagdo foi efetuada pelos participantes.

UBS Tradicional:

Nenhuma observagdo foi efetuada pelos participantes.

UBS Mista:

Nenhuma observacao foi efetuada pelos participantes.

Programa de Acompanhamento de Idoso (PAl):

Nenhuma observagdo foi efetuada pelos participantes.

EMAD:

Nenhuma observagdo foi efetuada pelos participantes.

Ambulatério de Especialidades / Rede Hora Certa:

Nenhuma observacdo foi efetuada pelos participantes.
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% SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satde
SAO PAULO

SAUDE
SADT:

Com relagdo ao exame de colposcopia, a Coordenadoria e a Supervisdo esclarecem que a unica profissional
alocada na prestac3o de servico é da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo e no periodo de 20/03 a 03/04 de
2017 (10 dias uteis) ela esteve em férias, ndo havendo previsao de reposicdo de profissional no plano de
trabalho da contratada, ndo cabendo, portanto, a aplicagdo de desconto de produgdo.

Para o més de abril, a Regulagdo da regido apontou um absenteismo de 36,5% resultando em uma meta
readequada de aproximadamente 128 exames no més. Considerando-se que 23 exames deixaram de ser
realizados pela falta de insumos e tomando como base o numero de 94 exames realizados, temos que o
percentual de produgdo no més foi de 89,52%, cabendo portanto, o zeramento da meta de produgdo do
més. Deste modo, a meta e a producdo do més deste exame esta zerada, ndo cabendo desconto.

O NTCSS recomenda revisdo do processo de trabalho e agenda relativa ao exame de colposcopia

Rede de Atencdo Psicossocial (CAPS / UAA / SRT):

Nenhuma observacdo foi efetuada pelos participantes.

Rede Cuidados da Pessoa com Deficiéncia (NIR/CER):

Nenhuma observagdo foi efetuada pelos participantes.

Metas de Qualidade:

Nido houve avaliagdo, pois ndo houve previsdo de indicadores para o periodo.
Descontos de Equipe Minima:

Nenhuma observacgdo foi efetuada pelos participantes.

Conclusao:

A CTA deliberou a ndo aplicagdo de qualquer desconto relativo a produgdo e a Qualidade.

Concordes com o disposto acima, subscrevem-se os participantes da CTA:
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ﬁ Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Satide
SAO PAULO
SAUDE
LISTA DE PRESENCA

Local: Sede da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Data: 04/09/2017 Horario:

Assunto: CTA —4° TRIMESTRE DE AVALIAGAO do Contrato de Gestédo R 020/2016 — STS Penha.

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS.G

AREA Nome STATUS ASSINATURA
FATIMA REGINA DE BARROS TITULAR o T
b P
NTCSS F: et
LUZIA APARECIDA OLIVEIRA SUPLENTE
ADILSON APARECIDO DOS SANTOS TITULAR [ S
CRS ol
SUDESTE | SANDRA REGINA ARAUJO GONZAGA BRANDAO
TAVARES SURLEAHIE &{\)\ (Yﬁ', Eoe .
| “J e
Y
NILTON ALVES DE OLIVEIRA TITULAR Cad T ey
(1 /~ A
STS LOURDES YASSUKO KONISHI SUMITA SUPLENTE | > - AT
SUELI DE MEDEIROS CARDOSO DOS PASSOS
CARVALHO TITULAR

SYLVIA REGINA M. A. JACQUET TITULAR o9

ELAINE CRISTINA INOCENTE SUPLENTE G 5 -
SECONCI o (0 Aro

AUREA BIANCHI LEONARDO TITULAR Ap

ROZEANA MUNHOZ LAPA TRONCOSO SUPLENTE . /







PORTARIA 466/2017-SMS.G/NTCSS (DOC 10/06/17)

Dispde sobre a composigdo da Comissdo Técnica de Acompanhamento — CTA, relativo
aos Contratos de Gestdo da Regido SUDESTE.

O Secretario Municipal da Saade do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais e,

Considerando os termos da Portaria n® 2342/2016-SMS.G, publicada no Diario Oficial
da Cidade — DOC do dia 27 de dezembro de 2016, que dispde sobre o regimento interno
das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestdo.

RESOLVE:

Art. 1.° - Constituir as Comissoes Técnica de Acompanhamento (CTA) dos Contratos
de Gestio da Regido Sudeste.

Art. 2.° - Para composi¢io das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA), ficam
designados os seguintes membros:

[ - Contrato de Gestdo n® R003/2015-SMS.G:

Nucleo Técnico de Contratos de Servigos de Saiude
+ Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)
+ José Roberto Abdala - RF: 508.488-1 (Suplente)

Distrito de Satde Sudeste
» Maria Aparecida Romano Vieira RF: 601.644-8 (Titular)
* Rita de Cassia Seghessi Pereira Tangerino - RF: 636.1510-1 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
 Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular)

» Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

* Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

* Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

* Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

I - Contrato de Gestdo n°® 005/2015-SMS.G:

Nucleo Técnico de Contratos de Servigos de Satde

* Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)

* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)






» Sandra Regina Aratjo Gonzaga Brandao Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Satde Sudeste

* Célia Regina Sekurcinski - RF: 560.804-4 (Titular)

« Liliane Marin - RF: 817.939-5 (Suplente)

» Sueli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho - RF: 580.561-9 (Titular)
* Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho - RF: 8§19.122-1 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
+ Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

» Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

» Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

« Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

» Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

[11 - Contrato de Gestao n® 014/2015-SMS.G:

Nucleo Técnico de Contratos de Servigos de Satde
+ Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 (Titular)
* Sandra Regina Aratjo Gonzaga Branddo Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Satde Sudeste

* Maria Aparecida Romano Vieira — RF 601.644-8 (Titular)

* Rita de Cassia Seghessi Pereira Tangerino — 636.151-0 (Suplente)
* Giselle Cacherik - RF: 743.859-1 (Titular)

* Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
+ Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular)

» Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

* Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

» Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

* Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

» Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

IV - Contrato de Gestao n° 015/2015-SMS.G:

Nucleo Técnico de Contratos de Servigos de Satde
» Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
* Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 (Titular)
* José Roberto Abdala - RF: 508.488-1 (Suplente)






Distrito de Satde Sudeste
» Giselle Cacherik - RF: 743.859-1 (Titular)
« Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM — PAIS
» Agrimeron Cavalcante da Costa - RG: 11.168.970-3 (Titular)

+ Sonia Maria de Almeida Figueira - RG: 9.707.036-1 (Suplente)

« Rosineia Francasso Gil - RG: 18.343.401-8 (Titular)

« Amanda Falleiros - RG: 30.240.847-2 (Suplente)

« Jorge José Neto - RG: 8.373.783 (Titular)

+ Antonio Volpi - RG: 41.936.780-9 (Suplente)

V - Contrato de Gestdo n°® 020/2016-SMS.G:

Nucleo Técnico de Contratos de Servigos de Satde
« Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Titular)
« Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
* Adilson Aparecido dos Santos — RF 595.425-8 (Titular)
* Sandra Regina Aradjo Gonzaga Brandio Tavares — RF 606.429-9 (Suplente)

Distrito de Saude Sudeste
« Nilton Alves de Oliveira — RF 512.758-1 (Titular)
* Lourdes Yassuko Konishi Sumita — RF 561.173-3 (Suplente)

Servigo Social da Construgdo do Estado de Sao Paulo - SECONCI
« Sylvia Regina M. A. Jacquet - RG: 8.716.123 (Titular)

+ Elaine Cristina Inocente- RG: 19.288.125-5 (Suplente)

* Aurea Bianchi Leonardo - RG: 30.441.576-5 (Suplente)

* Rozeana Munhoz Lapa Trancoso - RG: 7.553.790-4 (Suplente)

Art. 3° - A coordenagdo dessas Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) sera
realizada pela representante titular do Nucleo Técnico de Contratos de Servigos de

Saude da Secretaria Municipal de Saide de Sdo Paulo e na sua auséncia pela sua
suplente.

Art. 4° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢fo.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAOSEQEULO Ntcleo Técnico de Contratagzo de Servigos de Salde

1. RELATORIO DE PRODUCAO E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 020/2016
Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha

Periodo: 42 trimestre de avalia¢do (margo/abril/maio de 2017)

Introdugdo

Este relatorio apresenta os dados de produgdo por linha de servi¢o, a avaliagdo dos indicadores de
qualidade dos servigos prestados e os descontos de equipe minima ocorridos no trimestre. Com excecao
dos quantitativos da produgio realizada, informada pela Organizagdo Social e validada pela Supervisio
Técnica Penha (STS) e Coordenadoria Regional de Saude Sudeste, a avaliagdo dos indicadores de
qualidade e o desconto da equipe minima foram informados por essa Supervisdo e Coordenadoria.

A analise quanto a produgdo por linha de servico foi realizada demonstrando a producdo consolidada
das atividades que lhes sdo componentes, por trimestre, pelos meses desse periodo e por unidades,
constando esses dados em tabelas dispostas ao fim de cada secdo (linha de servico).

Com base nas informagGes prestadas pela STS Penha e validadas pela Coordenadoria Regional de Saude

Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros especificos as ocorréncias/eventos que interferiram lj
na prestacdo dos servigos contratados, bem como as auséncias ou nio contratacdo de profissionais da B\
equipe minima no trimestre margo, abril e maio de 2017, e que estdo diretamente relacionados a "y
execucdo das atividades componentes da linha de servigos em questio. Constam também do referid@/, N
Quadro, ponderagdes efetuadas pelo NTSCC sobre as mencionadas informacgGes e sua pertinéncia como \
base de recdlculo da produgdo da linha de servigo. \\

Para aquelas linhas de servigo que ndo atingiram o patamar minimo de producdo (85% da meta) foi
demonstrado no texto os descontos apontados de equipe minima e as ocorréncias que as unidades '
entenderam terem interferido diretamente na prestacdo dos servigos, prejudicando o alcance da meta O/
de produgdo estabelecida.

Os Termos de Apostilamento n.” 009/2017, 010/2017 e 011/2017, por um lado prorrogam a vigéncia R
do Plano de Trabalho estabelecido no contrato de gestdo com alteragGes posteriores efetuadas por . /
meio dos Termos Aditivos n.* 001/2016 e 002/2016. Por outro, estabelecem como tinico indicador de ‘3,4/
qualidade a “Pontualidade na entrega dos relatérios mensais de prestacdo de contas assisténciase
financeiras que passa a ter a pontuagio de 100 pontos para a medi¢do do periodo”.

—_— e~
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p&EFE]URA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude

SAUDE

Dessa forma, a qualidade da prestagdo dos servigos contratados deixa de ser aferida para os demais
indicadores relacionados na referida matriz.

Ao fim de cada secdo é apresentado Quadro Geral dos descontos de equipe minima informados pela
Supervisdo, discriminados por unidades, servigos, profissionais e horas faltantes.

O dltimo item deste relatdrio (item 4) refere-se aos descontos de equipe minima informados pela STS
daquelas atividades que ndo possuem metas de produgao.

Salientamos que este relatério incorpora ao teor do relatério preliminar observacdes, adendos e
alteracbes que representantes da CRS e STS propuseram em reunido de pré CTA, tornando este
documento mais aderente a realidade das dificuldades e éxitos da prestagdo de servicos realizada pela
parceira no territdrio.

e ———
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude
Nucleo Técnico de Contratagao de Servigcos de Saude

1. PRODUGAO EFETIVA - META DE PRODUCAO

Os dados relativos a producdo foram obtidos mediante consulta ao sistema “WEBSAASS”, cuja
atualizagdo esta a cargo da parceira, sendo que a critica aos valores ali constantes, bem como o
descritivo de eventos que interferiram diretamente na execugio dos servicos contratados
integram os relatérios elaborados pela Supervisdo Técnica de Saide Penha e Coordenadoria
Regional de Salde Sudeste.

1.1 No Ambito da Atencio Basica

Seciio | -_ESF - Estratégia Satide da Familia

a) Descritivo da Situagio:

O consolidado da producdo realizada por linha de servico atingiu no trimestre o percentual
de 85,76%, ja corrigidos os valores acima de 100% para os das metas correspondentes, de
acordo com o constante na Tabela 1 ao final desta sec3o.

Em relagdo a producdo realizada nos trimestres anteriores este 42 periodo apresentou a
menor expressao quantitativa dentre todos (Grafico 1), com severa reducdo nas consultas
médicas ESF, que no consolidado do periodo n3o registrou nenhuma unidade com resultados
iguais ou superiores a 85% (Tabela 1).

100,00%
gg,uc%
"00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00% T
CONSULTAS | CONSULTAS VISITAS ATENDIM. | PROCEDIM. | TOTAL GERAL |
MEDICAS ESF | ENFERMEIRO DOMIC. INDIVIDUAIS | INDIVIDUAIS
ESF AGENTE | ODONTOESF | DA EQUIPE
COMUNITARI ODONTO ESF
O DE SAUDE
. ESF __5 st
B12 TRIMESTRE |  83,66% 100,00% 91,93% 100,00% 80,82% 89,49%
[22 TRIMESTRE 70,01% 98,22% 93,31% 96,98% 85,21% 87,89%
D32 TRIMESTRE | 72,44% 85,86% 93,86% 89,95% 86,26% 87,74%
D42 TRIMESTRE|  66,31% 93,10% 91,71% 96,45% 84,61% 85,76% |

S— |

Grafico 1 — COMPARATIVO DA PRODUCAO CONSOLIDADA: 1¢ E 22 TRIMESTRE — ESF

e ———————

Estratégia da Saide da Familia (ESF)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO
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SAUDE

Desconto de Equipe Minima:

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagao de Servicos de Saude

Sete profissionais ndo foram contratados no trimestre, perfazendo 300 horas n3o
trabalhadas, mais que o dobro do registrado o periodo anterior e equivalente ai verificado
no primeiro trimestre (Quadro 1 ao final da se¢do).

PROFISSIONAIS 42 Trimestre
1
ESF / UNIDADES g
/ Descritivo H?r?:a Més Déficit Horas
Faltantes
UBS A.E. CARVALHO ENFERMEIRO . a0 MAI 2 80
_ ACS 40 MAI 1 40
UBS JD. SAOQ NICOLAU MEDICO. | 0
GENERALISTA A MAR 1 40
e MAR 1 40
UBS VILA MEDICO. Taggatie: )
GUILHERMINA GENERALISTA- S  ABR 1 40
MAI 1 40
AMA/UBS -
. MEDICO i
INTEGRADA CHACARA i 40
CRUZEIRO DO SUL ; MAI 05 20
TOTAL DO 7s 300

Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto

(85%) e Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servico superou o patamar minimo de 85%, ndo hd consideragdes a sere

feitas pelo NTCSS com referéncia as observagdes efetuadas pela STS e CRS.

ATIVIDADE UNIDADE MEs P:f)n OCORRENCIAS APONTADAS PELAS SUPERVISOES
sz O DB Ak ABR 83,01% | = LICENCA MEDICA - 16 HORAS — de 27/04/17 a 04/07/17..
g woee CARVALHO !
oz W - - ¥ -
Szs UBS JD. SAO . 69,75% FERIAS - 104 HORAS (13 DIAS UTEIS) — de 20/03/17 a
NICOLAU 19/04/17.
= UM PROVAB,
MAR | 74,52% | = FERIAS - 96 HORAS — de 13/03/17 a 11/04/17..
L - -
] AMA/UBS LICENGA MEDICA — 40 HORAS.
CHACARA = UM PROVAB.
3 CURZEIRD DO SUL ABR 72.52% = FERIAS — 72 HORAS — de 13/03/17 a 11/04/17.
[=]
b} = UM PROVAB.
; MAL | 69,87% | . 4 5 VAGA EM ABERTO.
= = DOIS PROFISSIONAIS “MAIS MEDICOS”.
-
= MAR [ 60.83% | . ;M VAGA E ABERTO (PROFISSIONAL DA PMSP).
= UBS A.E.
= FALTAM DOI " o
S CARVALHO ABR 33,23% | = FALTAM DOIS PROFISSIONAIS “MAIS MEDICOS
= UM PROFISSIONAL “MAIS MEDICOS”,
Mal 52,16% | . hAS VAGAS EM ABERTO {PMSP).

Estratégia da Saude da Familia (ESF)
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE
%
ATIVIDADE UNIDADE MEs PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELAS SUPERVISOES
MAR | 60,42% | » DOIS PROFISSIONAIS “MAIS MEDICOS”.
i UBs J0. SA0 ABR | 77,80% | = DOIS PROFISSIONAIS “MAIS MEDICOS”.
{-'3 FRANCISCO
g MAI 51,16% | * UM PROFISSIONAL “MAIS MEDICOS”
o
“u = DUAS VAGAS EM ABERTO (UMA VAGA DE PROFISSIONAL
MAR | 42,15% | . 2
; UBS JARDIM SAD MAIS MEDICOS ).
= NICOLAU
= ABR | 69,79% | * UM PROFISSIONAL “MAIS MEDICOS”.
wy
=
s = UMA VAGA EM ABERTO.
< UBS VILA ABf. | SBiES% | LICENGA MEDICA ~ 8 HORAS. — EM 10/04
GUILHERMINA
MAI | 57,45% | = FERIAS — 88 HORAS — DE 17/05/17 A 31/03/17.
J S8, UBs 0. SA0 » FERIAS -5 DIAS DE 06/02/17 A 07/03/17.
8=z= ;
2 £38 st MAR | 32,84% | « 12 DIAS SEM INTEGRADOR QUIMICO.
-
< Yon 80,85% | ° FERIAS DE TRES PROFISSIONAIS — 480 HORAS - DE 03/04/17 A
< = 02/05/17.
== UBS A.E.
as CARVALHO * DUAS VAGAS EM ABERTO.
= S MAI | 80,95% | = FERIAS DE DOIS PROFISSIONAIS — 352 HORAS - DE 01/05/17
A 30/05/17..

d) Conclusdo

A linha de produgdo superou o patamar minimo de 85% da meta contratualmente
estabelecida e apesar de ter apresentado reducdo se referenciada a produgdo do trimestre
anterior, ndo hd observagdes a serem feitas a respeito quanto ao aspecto eminentemente |

quantitativo.

Estratégia da Saide da Familia (ESF)
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Segdo Il -_UBS Tradicional

a)

b)

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Descritivo da Situagdo:

Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

A producdo consolidada da linha de servigo atingiu 88,39% da meta, a maior expressdo dentre
todos os periodos até aqui avaliados (Tabela 2). Apenas duas atividades nao atingiram o
percentual de 85%: consulta GO e consulta pediatria (GRAFICO 2).

100,00% L
90,00% i ’
80,00% Wz _ 7 2
70,00% ol g ﬁ V/
60,00% e ’ 7 ﬁ
50,00% .z 7 7
| 40,00% - ﬁ 7 ,4
,l 30,00% . 2 9’ V)
i 20,00% = ’ 7 ﬁ/"
1 10,00% E:; 7 % 7 _
| 0,00% - I
i CONS. CLINICA |  CONS. GO CONS. CONS. ATENDIM. | PROCEDIM. | TOTALGERAL
| GERAL | PEDIATRA PSIQUIATRA INDIV. INDIVID.
' CIR.DENTISTA | CIR.DENTISTA .
‘ [msére1|  96,49% 73,86% 68,13% 100,00% 96,79% 96,79% 82,07%
{msérie2|  94,62% 88,29% 69,49% 82,90% 91,45% 75,39% 83,01%
Osérie3|  89,06% 67,17% 69,38% 98,83% 83,72% 76,02% 77,34%
{Bseriea|  9580% 82,16% 80,21% 91,47% 85,07% 91,10% 88,39%
} Rt > <ol

Grafico 2 - COMPARATIVO DE PRODUGAO: 12 AD 42 TRIMESTRE - UBS TRADICIONAL

Desconto de Equipe Minima:

O 42 trimestre registrou, dentre todos os periodos, o mais baixo nimero de profissionais ndo /i

contratado bem como de horas faltantes (Quadro 2 ao fim da segdo).

PROFISSIONAIS 42 TRIMESTRE
UBS TRADICIONAL / UNIDADES Total Horas
¢ Dascivivo B?rrég:a Mds Defict Faltantes
UBS ENGENHEIRO GOULART GO 20 | mal 0,5 10
PEDIATRA | 20 ABR 1 20
SUBTOTAL —— 15 30
CLINICOGERAL{ = 20 = MAI 1,8 36
ENFERMEIRO | 30 MAI 1 30
UBS ENGENHEIRO TRINDADE ' Mas 0.4
GO ABR 0,2
o MAI 0,2
PEDIATRA MAI 1 20
SUBTOTAL NNy 4,6 102
UBS VILA MATILDE | GO 20 MAR 1 20
SUBTOTAL N 1 20
ENFERMEIRO - 36 MAR 1 36
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA 2 = MAR 1 20
ABR 1 20
SUBTOTAL AN 3 76

UBS Tradicional
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE 5 o v . -
= Nucleo Técnico de Contratacio de Servicos de Satde
SAO PAULO ¢ ¢
SAUDE
PROFISSIONAIS 42 TRIMESTRE
UBS TRADICIONAL f UNIDADES : Carga . Total Horas
Descrltiva Hordria Més Déficit Faltantes
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM R
NORDESTE LS _ 20 MAI 1 20
SUBTOTAL NG 1 20
ENFERMEIRD 30 MAR 1 30
R o LR MAR 1 20
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA = 5 GO _ = ABR : -
2 MAI 1 20
_PSIQUIATRA | - 20 ABR 0,5 10
.. PEDIATRA 20 MAI 0,5 20
SUBTOTAL R 5 120
TOTAL NN EETE 368

c) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto

(85%) e Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servigo superou o patamar minimo de 85%, ndo ha consideragoes a serem feitas
pelo NTCSS com referéncia as observagdes efetuadas pela STS e CRS.

SERV. UNID. MES %PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS
MAR 84.28% * LICENCA PREMIO - 20 DIAS - de 06/03/17 a 04/04/17.
AMA/UBS JD. 3 * FERIAS — 88 HORAS.
NORDESTE
& ABR 80,73% = LICENGA PREMIO — 8 HORAS - de 06/03/17 a 04/04/17.
5 MAR
E 70,83% e REMANEJAMENTO DE UM SERVIDOR.
i AMA/UBS PADRE [ AR
o o ANEJA R (M PENH 17).
8 prieme 56,25% REMANEJAMENTO DE UM SERVIDOR (MEMO STS PENHA 085/2017)
-4 NOBREGA MAI * UM PROFISSIONAL TRANSFERIDO EM 12/12/16 (MEMO STS PENHA 085/17).
g 22,92% = FERIAS ~ 60 HORAS (13 DIAS UTEIS) - de 15/05/17 a 13/06/17.
A
o
=] AMAJUBSVILA | ABR " UMA MOVIMENTACAO DE PROFISSIONAL (OFICIO 52/2016).
o 69,53%
S SILVIA . " CAMPANHA DO IDOSO — 48 HORAS.
=) UBS CIDADDE | ABR o = CAMPANHA DO IDOSO - 56 HORAS.
E PATRIARCA 2 " LICENCA MEDICA — 8 HORAS.
z ABR b CAMPANHA DO IDOSO — 36 HORAS
< : %
= HESSHOBOULART k575 b LICENCA NOJO — 16 HORAS. — DE 05/04/17 A 12/04/17.
= MAR 78.13% = FERIAS - 16 HORAS - DE 01/03/17 A 30/03/17
& UBS VILA ' = LICENCA MEDICA — 8 HORAS.
g ARICANDUVA | ABR R = CAMPANHA DO IDOSO - 60 HORAS
’ * LICENCA MEDICA — 24 HORAS.
UBS VILA ABR
ESPERANCA 77,08% = CAMPANHA DO IDOSO - 40 HORAS
UBS ENG. MAI
- SRINDABE 80,86% » 36 HORAS EM ABERTO
vy
Z2=2 UBS VILA MAI 5 ~
g S &|__ancanouva 78,83% = FERIAS — 60 HORAS — DE 02/05/17 A 31/05/17.
UBS VILA GRANADA | ABR 80,86% = FERIAS - 20 HORAS — DE 25/04/17 A 24/05/17.
AMA/UBS MAR 82,70% * UMA VAGA EM ABERT//O
o INTEGRADA "
: CANGAIBA 57,22% « UMA VAGA EM ABERTO
-
3 AMA/UBS MAI
wvy
z INTEGRARA 77 VAGA RTO
o JARDIM NORDESTE e % BIANRGRENADERTL:

M

uBS Tradicional
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE & i o ~ ) i
S AO PAULO Ntcleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude
SAUDE
SERV. UNID. MES % PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS
ABR
AMAJUBS 66,16% = UMA VAGA EM ABERTO.
INTEGRADA VILA
SILVIA MAI = UMA AGA EM ABERTO.
76,05
s LICENCA MEDICA — 14 HORAS.
ABR
L;ii::::é’: 82,89% - ABSENTE(SMO
o MAR 50,82% = UMA VAGA EM ABERTO.
LL]
ABR
= UBS ENG. 66,29 s APOSENTADORIA DE UM PROFISSIONAL PMSQ
s GOULART
g MAI
o 55,26% = 1,5 VAGA EM ABERTO
L& ]
UBS ENG. ABR s = 3 HORAS DE VAGA EM ABERTO.
TRINDADE ’ = ABSENTEISMO
MAR
61,60% k' UMA VAGA EM ABERTO.
UBS VILA MATILDE
ABR
65,97% = FERIAS — 40 HORAS.
< AMA/UBS MAI c7.98% « LICENCA PREMIO DE PROFISSIONAL PMSP (MUNICIPALIZADO) — 80 HORAS — DE
E CANGAIBA 2 04/05/17 A 02/06/17. A
=Y x
2 MAR 70,34% « UM PROFISSIONAL READAPTADO.
: AMA/UBS ABR
= INTEGRADA 63,31% e UM PROFISSIONAL READAPTADO )
= JARDIM NORDESTE ; ./
2 MAI L )
S 60,45% * UM PROFISSIONAL READAPTADO (NAQ REALIZA CONSULTAS). 1
!
AMA/UBS ABR -~
INTEGRADA VILA 72,81% & HORASEMARERTQ =10
é SILVIA
= MAI o FERIAS - 50 HORAS - DE 16/05/17 A 30/05/17 (%=
UBS ENG. GOULART 80, #\
E 23% e FALTA ABONADA — 10 HORAS.
[*V]
MA
: R 54,50% « FERIAS — 80 HORAS. — DE 05/03/17 A 06/04/17. ;
= /
—l
- e
§ LB ENG: Ao 14,70% . fﬁ:’l'fm ;oa?gsmonos Nt
. -
o TRINDADE
S » UMA VAGA EM ABERTO
MAI 50,82% « UMA VAGA EM ABERTO
UBS VILA Akl \ S
76,76% = FOLGA - 24 HORAS (PROBLEMAS FAMILIARES) \i#]
< < ARICANDUVA .w')‘/ ;
5E 3
2= AER 83,65% e ABSENTEISMO /
RE | e
PERAI
NEa 56,80% « APOSENTADORIA DE PROFISSIONAL PMSP EM 28/04/17.
< AMA/UBS MAR 44,80% b FERIAS — 40 HORAS ~ DE 20/03/17 A 08/04/17.
& INTEGRADAVILA | o0
e SILVIA 72,20% k FERIAS — 20 HORAS - DE 20/03/17 A 08/04/17.
o=
og ABR
& | UBS VILA GRANADA 0% P FERIAS - 18 DIAS UTEIS. \
Kl
MAR e
w 58,93% ¢ REMANEJAMENTO DE UM SERVIDOR.
=)
sg £ ABR 46,73% = REMANEJAMENTO DE UM SERVIDOR (MEMO STS PENHA 085/2017).
=i AMA/UBS
a g =] INTEGRADA
Qac« CANGA[BA MAI
£sSo i s UM PROFISSIONAL TRANSFERIDO EM 12/12/16 (MEMO STS PENHA 085/17).
g 4 = FERIAS — 60 HORAS.

UBS Tradicional Pégina 10



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE . G i 2 .
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagio de Servicos de Satide
SAUDE
SERV. UNID, MES %PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA 5TS
il AMA/UBS 3 -
& it MAR o = LICENCA PREMIO — 20 DIAS — DE 06/03/17 A 04/04/17.
S O | JARDIM NORDESTE
== =
235 MAR
=1 T 78,94% l* UMA VAGA REMANEJADA.
oo« AMA/UBS
& 2 Y| intecrapAVILA | AR
a S - = MOVIMENTAGAO DE PESSOAL {OFICIO STS PENHA 52/2016).
£ k CAMPANHA DO IDOSO - 48 HORAS,
MAR
63,39% b FERIAS — 48 HORAS (TECNICO DE HIGIENTE DENTAL),
-
s . ABR i b CAMPANHA DO IDOSO — 36 HORAS
g E UBS ENG. GOULART p LICENCA NOJO — 16 HORAS. - DE 05/04/17 A 12/04/17.
=0 MAI
(=] .
2 78,57% b CAMPANHA CANCER BUCAL DE 02 A 05/05/17.
= Q
= w
= o,
as UBS VILA MAR — = FERIAS — 16 HORAS,
3 g ARICANDUVA ’ = LICENCA MEDICA — 8 HORAS.
&
UBS VILAGRANADA | o 72,92% k ABSENTEISMO

c) Conclusdo - Producdo do 32 Trimestre:

A producgdo pela primeira, vez desde que o processo de avaliacdo trimestral foi implementado,
superou o patamar minimo da meta estabelecida.

e e TR
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... NP, SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Ntcleo Técnico de Contratago de Servigos de Saude

SAUDE

Secdo Ill -_UBS Mista

a) Descritivo da Situagdo:

A producdo realizada no trimestre atingiu o percentual de 86,60% da meta fixada, o maior de
todos os trimestres até aqui avaliados (GRAFICO 3).

Observando as atividades/especialidade componentes da linha de servigo no 42 trimestre, com
excecdo do procedimento individual equipe odonto e de consulta psiquiatra, todas as demais
apresentaram decréscimo de produgdo em relacdo ao 22 periodo.

i 100,00% (] |
f N
i L N |
! 50,00% iy
l N |
1 \.
i 0,00% : ™ .
1 CONS. VISITA | ATEND. | PROCE. | CONS. | CONS. CONS. | CONS. | ATEND. | PROCE | TOTAL |
| MEDIC DOMIC | INDIV. | INDIV. | CLINIC | GO PEDIAT | PSIQUI | INDIV. D. GERAL |
| | AESF .ACS- | ODT. | EQUIPE A RA ATRA | ODT.C. | INDIV. |
| ESF ESF 0DT. GERAL BASICA | EQUIPE |
i' ESF ODT. C. |
| P e BASICA |
| @12 Trim. | 96,79% | 74,12% | 94,41% | 100,00%| 75,26% | 67,53% | 34,92% | 59,63% | 93,07% | 29,41% | 21,43% | 82,59% |
‘ |E29 Trim. | B1,44% | 97,36% | 92,47% | 97,70% 71,37% | 83,20% | 32,75% | 79,14% | 100,00%| 79,34% | 74,54% | B4,44% !
. I‘I:I3‘3 Trim. | 78,76% | 85,58% | 91,38% | 82,75% | 79,15% | 71,34% | 21,15% | 47,50% | 100,00%| 65,70% | 71,35% | 81,24% '
EDdQTrim, 84,33% | 87,71% | 96,14% | 78,37% | 82,34% | 92,85% | 22,20% | 44,56% | 66,67% | 99,04% |100,00%| 86,60% !
Grafico 3 - COMPARATIVO DA PRODUGAO: 12, 2¢ E 32 TRIMESTRE - UBS MisTA
b) Desconto de Equipe Minima: ;
\
PROFISSIONAIS : 42 Trimestre
UBS MISTA / T .
a
UNIDADES Descritivo 838 | M&s | Déficit | Total Horas Faltantes
Horéria
UBS MARINGA TALARICO ENFERMEIRO 40°° | MAR 1 40
GENERALISTA 40 | mar 1 40
Eer | MAR 0,5 15
GO 30 | ABR 0,5 15
: MAI 0,5 15
PEDIATRA 20 MAR 1 20 \
PSIQUIATRA 20 ABR i 20 N T
SUBTOTAL AT 165 N
ACS 40 MAR 1 40 =
UBS VILLALOBO : MAR 1 20
GO 20 ABR 1 20
MAI 1 20
SUBTOTAL 4 100
TOTAL 9,5 265

UBS Mista Pigina 16



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Ntcleo Técnico de Contratag¢do de Servicos de Satide

c) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servigo superou o patamar minimo de 85%, ndo ha consideragdes a serem feitas

pelo NTCSS com referéncia as observacgdes efetuadas pela STS e CRS.

ATIVIDADE UNIDADE mEs % PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS
* FERIAS - 160 HORAS. DE 27/02/2017 A
J 28/03/2017
B MAR 44,61% | = LICENCA MEDICA —9 DIAS UTEIS. DE
o UBS MARINGA/ 13/03/2017 A 18/03/2017 E 20/03/2017
% s TALARICO A 23/03/2017
= 5 .
== AR 71819 | = ATESTADO MEDICO - 48 HORAS (6 DIAS UTEIS)
= s - DE 17/04/17 A 27/04/17.,
5
=
g HBs ABR 74,54% | = CAMPANHA DO IDOSO — 40 HORAS
VILLA LOBO ' :
= UMA VAGA EM ABERTO.
2 |
= UB::'L::] ::‘(}GN MAR | 57,37% | 160 HORAS EM FERIAS. - DE 06/03/17 A
o 04/04/17.
z = FERIAS ~ 72 HORAS. DE 15/03/2017 A
v uBs 13/04/2017.
ABR 77,08%
§ VILLA LOBO = LICENGA MEDICA — 16 HORAS. DE
10/04/2017 A 18/04/2017.
MAR 41,74% | = 0,5 VAGAS EM ABERTO.
UBS MARINGA/ .
o S iaien ABR 57,36% 0,5 VAGA EM ABERTO.
3 MAI 72,67% | = 0,5VAGA EM ABERTO.
-
3 = UMA VAGA EM ABERTO.
2 MAR 0 = UMA VAGA TRANSFERIDA PARA UBS
b} uBs ESPERANCA
VILLALOBO ABR 0 * DUAS VAGAS EM ABERTO
MAI 0 = DUAS VAGAS EM ABERTO.
) 4 - A .
g 25 T MAR 9,64% UMA VAGA EM ABERTO.
o e TALARI .
9% « co iR 7175% INICIO DE UM PROFISSIONAL EM 04/04 COM
AGENDA DIFERENCIADA.
UBS MARINGA/ MAR 0 = UMA VAGA EM ABERTO
< FRARED ABR | 63,06% = INICIODE UM PROFISSIONAL EM 04/04.
0=
= MAR 46,96% |= APOSENTADORIA DE UM SERVIDOR.
(=]
@ UBsS = APOSENTADORIA DE SERVIDOR.
& VILLALOBO ABR 8.04% . ABSENTEISMO
* LICENCA MEDICA=20h.
MAL | 3859% | . 1 o0SENTADORIA DE UM SERVIDOR PMSP
g3 3 UBS MARINGA/ ABR 0 *  UMA VAGA EM ABERTO
8 ﬁ = TALARICO :
. uss * 9 DIAS SEM PROCEDIMENTOS DEVIDO A FALTA
=
5 U VILLALOBO MR || B DE INTEGRADOR QUIMICO.
8~
o § 3 * FERIAS - 160 HORAS — DE 27/02/17 A 28/03/17.
8 2 MAR 44,54% | = LICENGA MEDICA - 9 DIAS UTEIS ~ DE 13/03/17
g =3 UBS MARINGA/ A 18/03/17 E 20/03/17 A 23/03/17.
o g TALARICO sk | 83195 |* ATESTADO MEDICO - 48 HORAS (6 DIAS UTEIS) -
e ¥ 17/04/2017 A 27/0a/2017.

%

UBS Mista
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAOSE_.‘?EULO Ntcleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude

d) Conclusdo — Produgdo do 42 Trimestre:

A produgdo do trimestre superou o patamar minimo de 85% da meta de produgdo, fato
significativo, pois até entdo o percentual da produgdo realizada sequer alcancava o referido
patamar minimo.

s e e e e e o e e — i ——————————————— ]
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacio de Servigos de Satde

SAUDE

Secdo IV - PAI

a) Descritivo da Situac3o:

A produgdo do segundo trimestre do Programa de Acompanhante de Idoso (PAl), desenvolvido

na UBS Vila Esperanca, alcangou o percentual de 100,00% (TABELA 4), mantendo o mesmo
patamar dos trimestres anteriores.

TABELA 4 - PRODUGAO NO TRIMESTRE — PAI

UNIDADE MARGO . ABRIL MAIO TOTAL DO TRIMESTRE
{UBS VILA
ESPERANCA) | Meta | Prod. | % | meta | Prod. % Meta | Prod. % Meta | Prod. %

NeDEIDOSO EMACOMPANHAMENTO. . -
|_votaL_ [ 120 | 120 |100,00%] 120 | 120 | 100,00%

120 [ 120 | 100,00% | 360 | 360 [100,00% |

b) Desconto de Equipe Minima:

No que se refere ao déficit de equipe minima, n3o houve registro de profissionais ndo
contratados no periodo.

c) Conclusdo: I\
3
No que tange exclusivamente & produgdo, esta alcancou plenamente a meta 3
: . Y
previamente estabelecida. 4
U
l{_/
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO Ntcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE

Seg¢do V - EMAD/EMAP

a) Descritivo da Situagdo:

Da mesma forma do que ocorreu nos trimestres anteriores, a produgdo deste periodo,
compreendendo atividades da Equipe Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD) e
da Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP) atingiu 100%, considerando apenas a
produgdo no limite da meta estabelecida. (Tabela 5).

b) Desconto de Equipe Minima:

N3o houve relato de ocorréncias no periodo.

c¢)  Conclusdo:

No que tange exclusivamente a produgdo, esta vem alcancando plenamente a meta
previamente estabelecida. No entanto, resta observar que, da mesma forma que o
ocorrido nos trimestres anteriores, o percentual da produgdo em todos os meses do
periodo ultrapassou os 100%.

EMAD / EMAP pagina 22



-
-~ 1 |/ﬂ
— S L ;.
— T ) Vs i N

£7 euided

%00'00T | 0'080'T [ 0'080°T | %00'00T | DSE [%bv'vIT | ¢Iv | O9E | %0000T| 09t | %9SSIT| OIv | 096 | %000OT| 09 | %bv'vitr| civ | 09% VY39 WIOL
%00'00L  00vS  ObS |%0000T 08T %bb'¢TT 90Z  OBT |%0000T . 0BT %9S'STT 8OZ 08T |%0000T 08T  %wt'¢Il 90Z - 08T : vL0L
%0000 0'0vS  OvS |%00'00T 08T  %by'pIT 90Z 0BT |%00'00T 0BT %9S'STT 80Z 08T |%00'00T 0BT  %vy'vil 907 08T YAYNVYO V1IA 58N
T L PR R T T A R SR Ll e YIS HTIINOG OINSWIONILY WA SOMU TNV BN
%00°'00T 00vS = ObS | %00'00T 0BT .xg.e_..ﬂ %0z 08T 08T %95'STI %00'00T 08T %tP'PIT 90z 08T V10L
%00°00T Q0BT 081 %00'00T 09 %EE'80T 59 09 09 %00'ST1T %00°'00T 09 %00'001 09 09 OJIMYIVL VIA - YONINYIN WITHYT TYHOILNI S8N
%0000T 0'08T 0BT [%00'00T 09 %9121 €2 09 09 %EEECT  pL 09 |%0000L 09  %000yT  t8 09 VAYNVHO V1IA S8N
%0000 0081 08T |[%00'00T 09  HEEEIT 89 09 09  %E€€'80T S99 09 [%00000T 09  %EEEOL 29 09 V2UVI¥LYd 3VQID S8N
B R L R L R N e S e R R e i S O R Y, mﬁs:.,_s.mm.o._ﬁi!ﬁ_,nzﬁﬂﬁ&Eﬂmca_u.i}‘mmﬁ.w‘
151V ; ; ] . : ;
% ‘aoya | YW % 1SNV | % ao¥d | VIIW | % 1Snrv |- % Qoud |VI3W |- % 1SNV % aoyd | YL VW / QY3
JYLSINIYL 0T VIOL onvW Tyay 04y

AVYINT - 3415TININL ON O¥INA0Y - § VI3BYL

apnes ap s03iA1aS 9p OpSeILU0) 9P OIWILOAPIN  OINYd OVS
30 vyNLI3434d
3dNVS VA TVdIDINNW VIdV13d03S m



ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE

SAO PAULO Nticleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

SAUDE

1.2 No Ambito da Aten¢io Ambulatorial Especializada/Redes Tematicas

Secdo VI -_Ambulatério de Especialidades / HD — Rede Hora Certa

a) Descritivo da Situagao:

Esta linha de servico compreende duas agbes: Rede Hora Certa Penha, a qual contempla
especialidades médicas e especialidade cirdrgica, e Ambulatério de Especialidades
desenvolvido na UBS A.E. Carvalho.

A somatdria da produgdo dessas duas agbes atinge o percentual de 90,97% da meta
global estipulada para a linha de servio (Quadro abaixo), sendo que nesse trimestre
todas as acdes superaram a meta minima de 85%, conforme detalhado na Tabela 7 ,
Tabela 8 e Tabela 9 ao final desta sec¢do.

[
CONSOLIDADA o %

DO TRIMESTRE TRIMESTRE

ESPECIALIDADES MED|U\S 23.655 21.580 91'23%
REDE HORA CERTA

ESPECIALIDADE CIRURGICA 1.503 1.468 97,67%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES (UBS A. E. CARVALHO) 3.867 3.356 86,79%
TIOTAL GERAL : 29,025 26.404 90,97%

Comparando com a produgdo realizada nos periodos anteriores, o 42 trimestre
apresentou, em termos globais, aumento em relagdo ao 32, embora a Rede Hora Certa
tenha registrado o menor percentual dentre todos os trimestres (Gréfico 4).

100,00%
90,00%
80,00%
70,00% :
60,00% K
50,00% s I
40,00% R —
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
| AMB. ESP. AE CARVALHO REDE HORA CERTA TOTAL
i PENHA (Especialidades
S —— 1______ Médicas e Cirugica)
|B 12 Trimestre | 82,96% 96,98% 95,20%
i B2 22 Trimestre | 79,70% 96,27% 94,09%
| @32 Trimestre | 75,25% 90,74% 88,71%
! D42 Trimestre | 91,61% 86,73% 90,67% |

GRAFICO 4 - COMPARATIVO DE PRODUGAD 12, 22, 32 E 42 TRIMESTRES

Ambulatdrio de Especialidades / Rede Hora Certa Pagina 24
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

b)

No trimestre, 8,10 profissionais deixaram de ser contratados, perfazendo 135

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nucleo Técnico de Contratagao de Servicos de Satide

Desconto de Equipe Minima:

horas n3o trabalhadas, centrados na sua maior parte na Rede Hora Certa.

Registre-se que pouca alteragao ocorreu em relacdo ao verificado no trimestre

anterior (Quadro 4, ao fim da secdo).

AMBULATORIO PROFISSIONAIS 42 Trimestre
ESPECIALIDADES - HOSPITAL o e
DIA HORA CERTA / UNIDADES Descritivo éficit
/ : Hordria | M | D Fakantes

NEUROLOGISTA - 20 | MAR 0,5 10

UBS A.E. CARVALHO SE ' k MAR 0,2 4
OFTAMLOLOGISTA 20 ABR 0,2 4

R - MAI 0,2 4

SUBTOTAL NN 1.1 22

By = MAR 13 26

st ; ' ABR 0,8 9,6

- ENDOCRINOLOGIA - 20 ABR 1 20

. GERIATRA C T 12 | g 13 26

“ORTOPEDISTA | = 12 ABR 0,4 4,8

REDE HORA CERTA ' PNEUMOLOGISTA - 12 MAR 0,6 7.2
‘REUMATOLOGISTA 12 ABR 0,6 7,2

! / MAR 0,5 6

UROLOGISTA - | '12

el F ABR 0,5 6
SUBTOTAL NN 112,8
TOTAL NN 81 1348

¢) Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%) e Desconto Equipe Minima:

Como a producdo da linha de servigo superou 85% da meta global, ndo ha consideracdes
a serem feitas pelo NTCSS.

REDE HORA CERTA OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS/CRS MES % PROD
*  FERIAS - 28 HORAS
g 3 s LICENCA MEDICA - 20 HORAS. ABR 54,85%
=
O COw -
e ] *  LICENGA MEDICA - 32 HORAS. MIAL 83.62%
*  ALTA ABONADA — 4 HORAS (MEDICO SERVIDOR).
g *  APOSENTADORIA DE UM SERVIDOR (20 HORAS EM ABERTO). MAR 52,55%
o
a * APOSENTADORIA DE UM SERVIDOR
g « FERIAS - 17 HORS ABR 50,23%
@
=
o « APOSENTADORIA DE UM SERVIDOR o 181%
= « LICENCA MEDICA - 11 HORAS q

Ambulatdrio de Especialidades / Rede Hora Certa
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PREFEITURA DE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SAO PAULO Ntcleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Satde
SAUDE
REDE HORA CERTA OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS/CRS MES % PROD
g « 15 HORAS EM ABERTO. MAR 41,45%
= =
& « LICENCA MATERNIDADE (REPOSICAO DE 9 HORAS, FALTANDQ 6 ABR 48,03%
L] HORAS).
g
S * LICENGA MATERNIDADE MAI 61,84%
=<
.=
% & « ABSENTEISMO DE 63% (PRIMEIRA CONSULTA E RETORNO). ABR 48,92%
S5
(=]
b =
[=]
=
22¢g 98%
SEG e LICENCA PREMIO DE 08/05/17 A 16/05/17. MAI 84,
ow
=
w O
sSEy + 5 HORAS EM ABERTO ABR 83,33%
o O
.0
v E
22 « 7HORAS EM ABERTO. ABR 72,81%
Sm
[+
« 6 HORAS EM ABERTO.
< « FERIAS - 32 HORAS - DE 17/04/17 A 16/05/17. ABR 30,07%
g s FALTA - 20 HORAS
29
o2  FERIAS — 40 HORAS - DE 17/04/17 A 16/05/17..
= « UMA VAGA EM ABERTO. MAI 35,47%
» 12 HORAS EM CONGRESSO
s =
2 ] « FOCO QUEBRADO -4 DIAS SEM CIRURGIAS MAI 73,58%
w2
AMBULATORIO DE
E Es % PROD
ESPECIALIDADES OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS/CRS M
™ * INICIO DE UM PROFISSIONAL EM 27/03/17.
Ll ]
=] * 10 HORAS EM ABERTO. Lol bagtet
O«
g ¢ COMPLEMENTAGAO DE CARGA HORARIA EM
w ABR 78,37%
=z 17/04/17.
=
E g = 4 HORAS EM ABERTO. ABR 78,37%
o

d) Conclusao:

A producdo consolidada da linha de servico no periodo superou o patamar minimo de

85% da meta, registrando acréscimo em relacdo ao trimestre anterior.

Ambulatério de Especialidades / Rede Hora Certa
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Segdo VIl -_SADT

SAUDE

a) Descritivo da Situagao:

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Ntcleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude

Com excecdo do exame de colposcopia, todos os demais atingiram a meta prevista (Tabela

9).

b) Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%) e Desconto Equipe Minima:

%

ATIVIDADE UNIDADE MEs PROD OCORRENCIAS APONTADAS PELA STS CONSIDERACOES NTSCC
£3
28 HOSP DIA = DURANTE O PERIODO DE 15/03 A 30/03
Z = DA REDE FORAM CANCELADOS 149 EXAMES
o«
5= HORA MAR | 5878% | DEVIDOA FALTA DE TESTE DE UREASE. :U:Eﬂanl;gaonfﬂisﬁumm ke
=80 CERTA = NO DIAS 23 E 30/03 FORAM CANCELADOS '
S8 PENHA 12 EXAMES DIVIDO A FALTA DE MANITOL.
o
EVENTO NAQO CONSIDERADO, UMA VEZ QUE
MAR | 56,50% | = FERIAS—40 HORAS ESTA LINHA DE SERVICO NAQ CONTEMPLA
DESCONTO DE EQUIPE MINIMA.,
< T «  DODIA 17/04 A 22/04 AS VAGAS NAO
3 DA REDE FORAM LIBERADAS DEVIDO A FALTA DO 0O CANCELAMENTO REPRESENTA 11.%%% DA
g ABR 47% MEDICAMENTO LUGOL, SENDO META, INSUFICIENTE  PARA  JUSTIFICAR A
o] HORA POSSIVEL A LIBERAGAO DESTAS VAGAS A pnof:h oA : : ;
% CERTA PARTIR DE 24/04.
S RENHA  CANCELAMENTO DE 23 EXAMES
: O PERCENTUAL DE ABSENTEISMO € MAIS QUE
ma | 84,50% |° :::E:T:AE:ER?: ;‘:9:% SUFICIENTE PARA A JUSTIFICATIVA DA
* PRODUGAOD
= HOSP DIA
| DA REDE
= g asr | 7833% [ PERDAPRIMARIA DE 9% A PRODUCAO CONSOLIDADA DO TRIMESTRE
=) ' L ABSENTEISMO DE 26% SUPERA 85% DA META.
= CERTA
(7 PENHA
w

c) Conclusao:

O exame de colposcopia carece de maiores explicaces para os meses de marco e abril,
na sua auséncia cabe proceder aos devidos descontos.

SADT
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% SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saldde

Secdo VIIl -_Rede de Atencdo Piscossocial (RAPS)

a) Descritivo da Situagdo:

Da mesma forma que o ocorrido no trimestre anterior, a produgdo dessa linha de servigo
atingiu 100% da meta estipulada, conforme demonstrado no Quadro abaixo; detalhamento
por unidade pode ser encontrado na Tabela 10, Tabela 11 e Tabela 12.

META CONSOLIDADA |  PRODUCAO %
DO TRIMESTRE AUSIADR
TRIMESTRE
CAPS 1.695 1.695 100,00%
UAA/SRT 60 60 100,00%
TOTAL GERAL 1.755 1,755 100,00%
A
b) Desconto de Equipe Minima:
Dois profissionais deixaram de ser contratados no periodo.
PROFISSIONAIS 4% Trimestre iy
CAPS / UNIDADES Carga Total
Descritivo Horérla Més | Déficit | Horas e
Faltantes £
. : : MAR 1 20
CAPS ADULTO VILA MATILDE OFICINEIRO 20 1
s 3 .| ABR 1 20
TOTAL &N‘ 5 “ N
\
N\ /!\\
(¥
Em relagdo ao periodo anterior ocorreu diminuigdo no quantitativo de profissionais e no total
de horas faltantes (Quadro 10 ao fim da secdo).
{
v/
c) Conclusio: i

Sob o ponto de vista do quantitativo da produgdo realizada, tem-se que atingimento da meta
foi pleno no total da linha de servigo.

. e /
Qc—\.
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&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Satde

Secdo IX -_Rede Cuidados da Pessoa com Deficiéncia

a) Descritivo da Situacdo:

A produgdo consolidada da linha de servico no trimestre resultou em 97,68% da meta
estabelecida, com as a¢des individualmente apresentando percentuais préximos a 100%.

MEA | mesree | %
NIR - UBS PQ. ARTHUR ALVIN 867 860 99,19%
CER Il PENHA 2.976 2.894 97,24%
[ Comom 0 | sae | s |oree

No comparativo com os trimestres anteriores, o 42 periodo teve ligeira queda em relacdo
ao anterior, mas ainda superior aos registrados no 12 e 22 trimestres (Grafico 5).

RAPS

b)

|
100,00%
95,00% !
90,00% '
85,00%

1 80,00% ;
i 75,00% . §
NIR - UBS PQ. ARTHUR CER Il PENHA l i
_‘ ALVIN i i
; m1e Trim. 84,78% 83,47% i ;
j [ 2 Trim. 84,10% 89,93% . JI '
r @32 Trim. | %77% | 0000% | ooam | |

, e T pAE il S NS L.....} |

GRAFICO 5 — COMPARATIVO DE PRODUGAO 12 AO 42 TRIMESTRES

Desconto de Equipe Minima:

No trimestre apenas no CER foram registradas auséncias de profissionais com ligeira
reducdo ao verificado no periodo anterior (Quadro 6 ao fim da sec3o).

_ PROFISSIONAIS 42 Trimestre
CER/ Carga Total
UNIDADES | Descritivo | =5 | Més | Déficit| Horas
Horéria

Faltantes

CERIIPENHA | ‘OFTAIMO. | 20 |MAR| 01 2

R L ABR| 0,1 )

N
T N

Pagina 35



el

ﬂ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
;%SE;IR%AL% Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Saude
SAUDE

b) Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto
(85%) e Desconto Equipe Minima:

N3o houve relato de ocorréncias.

¢} Conclusao:

A meta foi praticamente atingida nas duas atividades componentes da linha de servigo.

RAPS Pdgina 36
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é SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE ; P = . ,
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Satide

SAUDE

2. Metas de Qualidade

Em raz&o do disposto nos Termos de Apostilamento n.” 009/2017, 010/2017 e
011/2017, os indicadores de qualidade deixaram de ser avaliados no periodo, uma vez que n3o

ha matriz vigente desses quesitos para ser aplicada.

(@

Metas de Qualidade Pagina 39



% SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE : —_— ~ . .
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude

SAUDE

3. DESCONTO DE EQUIPE MiNIMA DE ATIVIDADES SEM METAS DE PRODUCAO

PROFISSIONAIS ' 12 Trimestre 22 Trimestre
! Total Total
NASF / UNIDADES Sl HCar;g: Més | Déficit szs Déficit Hor:s
e Faltantes Faltantes
- JULHO I 40 ‘Q
EDUCADORFISICO | 40 \\\ \\
[ 3 ; AGOSTO 1 40 &
UBS VILA GILHERMINA FONAUDIOLOGO | 30 | JulHO 1 30 \\\ \\\\ \\\
TERAPEUTA fs 2-0-_‘ O | 2 <0 QA | S
ocurraonat | 7 Jasosol 1/ 20 MMM
SUBTOTAL 5 150 1 20
PSICOLOGO | 40 JUNHO | 1 a0 STt S S
UBS JARDIM SAO NICOCLAU i B JULHO 1 40 &\\\\\\\\\k\\\\\&\\\\\\
TERAPEUTA .. g ._20._ ]UNHCIQ 1 \\‘ 20 X OUTUBRD 1 20
O AR CIONAL SRt &\\\\\\D&\\\Q\\\\\\\\ NOVEMBRO | 1 20
SUBTOTAL 3 100 3 BD
TOTAL 8 250 4 100
PROFISSIONAL 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE
PLANTOES / UNIDADE Sl QR “‘;‘E"" mﬂ%ggs e "E;‘E‘:'T mﬂ:i:gs
HORAS | peALIZDOS HORAS | peaLIZDOS
AMA ENG. GOULART MEDICO PEDIATRA 24 OUTUBRO | 24 1
TOTAL 24 | J1
"
\\ b
e
N
oy
./

o ——————————— ]
Desconto de Equipe Minima Pagina 40
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE
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RELATORIO P | - RELATORIO MENSAL DE MEDIGAO DE PRODUCAO

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL — SECONCI — SP
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PENHA
N2 do processo de origem: 2015-0.239.128-3

N2 termo contrato de gestdo: R 020/2016 — SMS/NTCSS

Periodo de Medigdo: MARCO/2017

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Segue o Relatério de Produgdo Mensal, apontando as seguintes producdes

ABAIXO de 85 %:

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

1 Qtde. % de
Meta JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade/Servico Descritivo da meta Realiz. alcance
Cont. HOUVER
MAR/2017 | da meta
UBS ANTONIO tiiciada B fissi | -
N inicio de rofissional em
ESTEVAQO DE N2 CONSULTA NEUROLOGIA 416 263 63,22% 2?/03/2017 plO h b
. ras em (o)
CARVALHO ° abert
APOIO DIAGNOSTICO
Qtde. % de
Meta JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade/Servico Descritivo da meta Realiz. alcance
Cont. HOUVER
MAR/2017 | da meta
HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA PENHA - | N2 COLPOSCOPIA 200 113 56,50% | férias 40 horas -f'/
DR MAURICE PATE i
|
Durante o periodo de 15/03 a
30 foram el
HOSPDIADAREDE | |\ eNDO /03 ' _dcancf IadC;S 149 ;
2 exames devi alta t
HORACERTAPENHA- | o o oscopn | 296 | 174 |sa78% ; d_o a23 ! \ N tesfe s
rease. ias
DR MAURICE PATE " €. Nos &30/03 Orar;
cancelados 12 exames, devido
falta de manitol
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Qtde. % de
Meta JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade/Servigo Descritivo da meta Realiz. alcance
Cont. HOUVER
MAR/2017 | da meta
AMA/UBS INTEGRADA i PROVAB €96 h ——
5 F e oras €ria
CHACARA CRUZEIRO N2 CONSULTA MEDICA ESF 1248 930 74,52% . ) e 2 A
40 horas de Licenga médica
DO SUL
UBS ANTONIO 02 PMM e 01 b
= . e vaga em aberto
ESTEVAQ DE N2 CONSULTA MEDICA ESF 1664 1013 60,88% (PMM g /
CARVALHO )

37
\,/
Iy






PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga.,
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov. br

UBS JARDIM SAQ Ne CONS ¢
o ULTA MEDICA ESF % -
FRANCISCO E 1248 754 60,42% | 02 PMM _
UBS JARDIM SAQ WEEROCEDIMERTES 05 di féri i
s r
D INDIVIDUAIS  DAEQUIPE  |1428| 469 |32,84% | : A ;m Sasieslotiss sem
ODONTO ESE integrador quimico
UBS JARDIM SAO . 02 vagas
Ne CONSULTA MEDICAESF (1248 526 | 42,15% | > '2B3s em aberto (01 vaga o
NICOLAU PMM)
HORA CERTA
Qtde. % de
Meta JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade/Servico Descritivo da meta Realiz. alcance
Cont HOUVER
MAR/2017 | da meta
HOSP DIA DA REDE
N2 CONSULTA 20 horas em aberto
HORA CERTA PENHA - 432 227 52,55% : i
ENDOCRINOLOGISTA (aposentadoria de servidor)
DR MAURICE PATE
HOSP DIA DA REDE
HORA CERTA PENHA - | N2 CONSULTA GERIATRA 152 63 41,45% | 15 horas em aberto
DR MAURICE PATE
HOSP DIA DA REDE
N2 CONSULTA
HORA CERTA PENHA - 114 46 40,35% | 07 horas em aberto b
REUMATOLOGISTA
DR MAURICE PATE
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
Qtde. % de
Meta JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade/Servico Descritivo da meta Realiz. alcance
Cont. HOUVER
MAR/2017 | da meta
AMA/UBS INTEGRADA
CANGAIBA - DR.
N2 CONSULTA GO 526 435 | 82,70% | 01 vaga em aberto
CARLOS GENTILE DE
MELLO
AMA/UBS INTEGRADA .
/ N2 CONSULTA PEDIATRA 526 370 | 70,34% | 01 profissional readaptado
JARDIM NORDESTE
AMA/UBS INTEGRADA | N2 ATENDIMENTO 162 162 — 20 dias licenga prémio, 88 horas
JARDIM NORDESTE INDIVIDUAL CIR.DENTISTA ’ em férias r
AMA/UBS INTEGRADA | N2 PROCEDIMENTO 672 386 57 44% 20 dias licenga prémio, 88 horas
JARDIM NORDESTE INDIVIDUAL CIR.DENTISTA o em férias
AMA/UBS INTEGRADA
N2 ATENDIMENTO . I
PADRE MANOEL DA 192 136 | 70,83% | remanejamento de 01 servidor
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
NOBREGA
AMA/UBS INTEGRADA
N2 PROCEDIMENTO . wea
PADRE MANOEL DA 672 396 58,93% | remanejamento de 01 servidor
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
NOBREGA
AMA/UBS INTEGRADA v -~
VILASIIVIA N2 CONSULTA PSIQUIATRA 125 56 44,80% | 40 horas em férias

[ \ 7
AN







PREFEITURA DE

SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
E-mail: crssudeste@prefeitura.sp. gov.br

AMA/UBS INTEGRADA | N2 PROCEDIMENTO o P
78,94% i
VILA SILVIA INDIVIDUAL CIR.DENTISTA o 01 vaga remanejada
UBS ENGENHEIRO
GOULART - DR. JOSE N2 CONSULTA GO 789 401 50,82% | 01 vaga em aberto -~
PIRES
UBS ENGENHEIRO
& N2 PROCEDIMENTO .
GOULART - DR. JOSE 672 426 63,39% | 48 horas em férias -
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
PIRES
UBS ENGENHEIRO P
N2 CONSULTA PEDIATRA 789 430 54,50% | 80 horas em férias
TRINDADE
UBS VILA N2 ATENDIMENTO
288 225 78,13% .
ARICANDUVA INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 16 horas em férias e 08 horas de
UBS VILA N2 PROCEDIMENTO licenga médica P
1008 791 78,47%
ARICANDUVA INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
UBS VILA GRANADA -
N2 PROCEDIMENTO ) o
DR ALFREDO FERREIRA 672 490 72,92% | absenteismo
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
PAULINO FILHO
UBS VILA _
MATILDE-DR.RUBENS | N2 CONSULTA GO 526 324 61,60% | 01 vaga em aberto =
DO VAL
UBS MISTA
Qtde. % de
Meta JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/ EVENTO SE
Unidade/Servigo Descritivo da meta Realiz. alcance
Cont. HOUVER
MAR/2017 | da meta
N2 PROCEDIMENTO s i
UBS ANTONIO PIRES F 09 dias sem procedimentos (falta
INDIVIDUAL DA EQUIPE 756 | 631 |8347%| o
VILLALOBO de integrador quimico) p
ODONTO ESF
UBS ANTONIO PIRES F 01 vaga em aberto e 01 vaga
N2 CONSULTA GO 526 0 0,00% : -
VILLALOBO transferida para UBS Esperanga
UBS ANTONIO PIRES F . . %
N2 CONSULTA PEDIATRA 526 247 | 46,96% | aposentadoria de 1 servidor
VILLALOBO
UBS INTEGRAL JARDIM e
MARINGA - VILA N2 CONSULTA MEDICA ESF 832 413 49,64% | 01 vaga em aberto
TALARICO
UBS INTEGRAL JARDIM
: N2 CONSULTA ENFERMEIRO 01 vaga em aberto e 160 horas em
MARINGA - VILA 624 358 |57,37% | . )
ESF férias <
TALARICO
UBS INTEGRAL JARDIM
p N2 ATENDIMENTO
MARINGA - VILA 408 182 44,61%
INDIVIDUAL ODONTO ESF L L.
TALARICO férias 160 horas, 09 dias Uteis em
UBS INTEGRAL JARDIM | N2 PROCEDIMENTO licenca médica
MARINGA - VILA INDIVIDUAL DA EQUIPE 1428 636 |44,54% ’
TALARICO ODONTO ESF - 4







PREFEITUR Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
R-'E TURA DE Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 ] 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
UBS INTEGRAL JARDIM
MARINGA - VILA N2 CONSULTA GO 333 139 41,74% | 0,5 vaga em aberto
TALARICO
UBS INTEGRAL JARDIM ‘
MARINGA - VILA N2 CONSULTA PEDIATRA 222 0 0,00% |01 vaga em aberto -~
TALARICO
. A A ™ [
s /___J se 10 /8% g N\
_ Sandra Regina A. G. B. Tavares
, = RF. 606.429.9
( M —w/l- P S A\ . Assessora Técnica
= e w““\;‘é“’a
DR. NILTON A Ww&bﬁ 205 DR. JOSE ROBERTO ABDALLA
SUPERVISOR ce ge pabiice COORDENADORA
gau

STS PENHA CRS SUDESTE






PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

RELATORIO P I - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAO

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: SERVICO SQCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL — SECONCI — SP
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE PENHA
N2 do processo cle origem: 2015-0.239.128-3

N2 termo contrato de gestdo: R 020/2016 — SMS/NTCSS

Periodo de Medigdo: ABRIL/20.7

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

Segue o Relatdrio de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produg¢des

ABAIXO de 85 %:

AIMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

% de
. . " Meta | Qtde JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/
Unidade/Servico DDescritivo da meta . alcance
Cont. | Realiz. EVENTO SE HOUVER
da meta
N2 CONSULTA -
o 208 168 80,77% | 04 horas em aberto
UBS ANTONIQ ESTEVAO OFTALMOLOGIA
DE CARVALHO N2 CONSULTA complementacgdo da carga hordaria
416 326 78,37% e
NEUROLOGIA em 17/04/2017
APOIO DIAGNGOSTICO
% de
. Meta | Qtde JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/
Unidade/Servigo Descritivo da meta g alcance
Cont. | Realiz. EVENTO SE HOUVER
da meta
) Perda primaria de 9% e
N2 ESPIROMIETRIA 120 94 78,33% . i
Absenteismo de 26%
HOSP DIA DA REDE Do dia 17/04 & 22/04 as vagas ndo
IHORA CERTA PENHA - foram liberadas devido falta do _
DR MAURICE FATE N2 COLPOSCOPIA 200 94 47,00% | medicamento Lugol, sendo al
possivel a liberagdo destas vagas a
partir de 24/04/17.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
% de
. Meta | Qtde JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/
Unidade/Servico Descritivo da meta alcance
Cont. | Realiz. EVENTO SE HOUVER
da meta
AMA/JUBS INTEGRADA
CHACARA CRUZEIRO DO | N2 CONSULTA MEDICA ESF 1248 905 72,52% 01 PROVAB, 72 horas em férias
SUL
N2 CONSULTAS . . i
624 518 83,01% 16 horas de licenca médica
ENFERMEIRD ESF
UBS ANTONIO ESTEVAO | N2 CONSULTA MEDICA ESF | 1664 553 33,23% | faltam 02 PMM r
DE CARVALHO N° VISITAS DOMICILIAR o
, 480 horas em férias (03
AGENTE COMUN!TARIO DE | 4000 | 3234 80,85% o b
, profissionais)
SAUDE ESF







, PREFEITURA DE
SAO PAULDO

Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
UBS JARDIM SAQ _.
N2 CONSULTA MEDICA ESF | 1248 971 77,80% 02 PMM il
FRANCISCO
N2 CONSULTAS S _
s 468 318 67,95% 13 dias uteis em férias (104 horas)
UBS JARDIM SAO ENFERMEIRQ ESF
NICOLAU : 01 PMM (realizando 03
N2 CONSULTA MEDICA ESF | 1248 871 69,79% P
consultas/hora)
U3S VILA GUILHERMINA
. 01 vaga em aberto e 8 horas de
- DR. AMERICO RASPA N2 CONSULTA MEDICA ESF | 1248 732 58,65% . . )
licenca médica —
NETO
HORA CERTA
% de
Meta | Qtde JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/
Unidade/Servigo Descritivo da meta . alcance
Cont. | Realiz. EVENTO SE HOUVER
da meta
absenteismo de 63% de primeira
N2 CONSULTA HOMEOPATA | 139 68 48,92% =
vez e RT
01 licenga maternidade (reposi¢io
N2 CONSULTA GERIATRA 152 73 48,03% ) :
de 9 horas, faltando assim 6 horas)
N2 CONSULTA
114 | 83 | 72,81% | 07 horasem aberto ~
REUMATOLCGISTA
HOSP DIA DA REDE
06 horas em aberto, 32 horas em
HORA CERTA PENHA - N2 CONSULTA URDLOGISTA | 296 89 30,07% i S
férias e 20 horas de falta
DR MAURICE FATE
N2 CONSULTA 01 aposentadoria (servidor) e 17
432 217 50,23%
ENDOCRINOLOGISTA horas em férias
N2 CONSULTA CIRURGIA 28 horas em férias e 20 horas de
458 | 297 | 64,85% o
GERAL licenga médica £
N2 CONSULTA
822 685 83,33% | 05 horas em aberto P
ORTOPEDISTA
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
% de
) ) . Meta | Qtde JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/
Unidade/Servigo Descritivo da meta . alcance
Cont. | Realiz. EVENTO SE HOUVER
da meta
AMA/UBS INTEGRADA
CANGAIBA - DR. CARLOS N2 CONSULTA GO 526 301 57,22% 01 vaga em aberto
GENTILE DE MELLO
N2 ATENDIMENTO e
192 155 80,73% | 08 horas licenga prémio 7
AMA/UBS INTEGRADA INDIVIDUAL CIR.DENTISTA
JARDIM NORDESTE 01 profissional readaptado
N2 CONSULTA PEDIATRA 526 333 63,31%
(servidor)
N2 ATENDIMENTO remanejamento de 01 profissional
AMA/UBS INTEGRADA 192 108 56,25% -
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA (Memo STS Penha 085/2017)
PADRE MANOQEL DA _
N2 PROCEDIMIENTO remanejamento de 01 profissional
NOBREGA 672 314 46,73% -
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA (Memo STS Penha 085/2017)

/‘.






1% PREFEITURA DE
=% SAQO PAULDO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
E-mail: crssudeste@prefeitura. sp.gov.br

N2 CONSULTA PSIQUIATRA | 125 94 75,20% | 20 horas em férias ~
01 i a issi
NE ATENDIMENTO N N N Fmowmentaiao de profissional
4 7 ,53% | (oficio STS P 2 .
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA (oficlo STS Penha 52/201€), 48
horas campanhaidoso
AMA/UBS INTEGRADA i
VILA SILVIA N® CONSULTA PEDIATRA | 526 | 383 72,81% | 10 horas em aberto. Absenteismo ~
N2 CONSULTA GO 789 | 522 | 66,16% | O1vagaem aberto
N2 PROCEDIMENTO 01 movimentagao de profissional
1344 1129 84,00% (oficio STS Penha 52/2016). 48
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA -
horas campanha idoso -
N2 ATENDIMENTO 56 horas de campanha idoso e 8
288 172 59,72% e
UBS CIDADE PATRIARCA | INDIVIDUAL CIR.DENTISTA horas de licenga médica
N2 CONSULTA GO 526 | 436 | 82,89% | absenteismo
Ne ATENDIMENTO 36 horas campanha idoso e 16
192 132 68,75% it
UBS ENGENHEIRO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA horas de licen¢a nojo
GOULART - DR. JOSE M2 PROCEDIMIENTO 36 horas campanha idoso e 16
672 336 50,00% P
PIRES IND!VIDUAL CIR.DENTISTA horas de licenga nojo
N2 CONSULTA GO 789 523 66,29% 01 aposentadoria servidor =
01 profissional de férias (10 dias),
N2 CONSULTA PEZDIATRA 789 116 14,70% 01 licenga maternidade e 01 vaga
UBS ENGENHEIRO —
em aberto
TRINDADE
03 horas de vaga em aberto e
N2 CONSULTA GO 526 409 77,76% ,
absenteismo -
24 horas de folga (devidoa
N2 CONSULTA PEDIATRA 263 194 73,76% -
problemas familiares)
LBS VILA ARICANDUVA N2 ATENDIMENTO 60 horas campanha idoso e 24
288 | 200 | 69,44% ) o
INDIVIDUAL CIR.DENTISTA horas licenga médica -
N2 CONSULTA GO 263 219 83,27% sem justificativa &
UIBS VILA ESPERANCA - N2 ATENDIMENTO _
¢ 192 148 77,08% | 40 horas campanha idoso
DR. CASSIC INDIVIDUAL CIR.DENTISTA ;
BITTENCOURT FILHO N2 CONSULTA FECIATRA 526 440 83,65% absenteismo
'JBS VILA GRANADA - N2 CONSULTA PSIQUIATRA 125 0 0,00% férias de 18 dias Gteis —
C'R ALFREDO FERREIRA N¢ CONSULTA CLINICA L.
789 638 80,86% 20 horas em férias _~
PAULINO FILHO GERAL
UBS VILA )
MVIATILDE-DR.RUBENS N2 CONSULTA GO 526 347 65,97% 40 horas em férias :
DO VAL







#=4 PREFEITURA DE
3¢ SAO PAULD

SAUDE

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga.

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

(YA AP

DR. NILTON ALVES Q@B}ﬁ
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SUPER\IIW C?*'f“(;e 9
r ¥

STS PENHA

o

N2

ui3s MISTA
% de
- Meta | Qtde JUSTIFICATIVA - OCORRENCIA/
Unidade/Servigo Descritivo da meta . alcance
Cont. | Realiz. EVENTO SE HOUVER
da meta
N2 CONSULTA GO 526 0 0,00% 02 vagas em aberto -
N2 ATENDIMENTO A
216 161 74,54% | 40 horas de campanha do idoso
INDIVIDUAL ODONTO ESF
_ aposentadoria servidor e
N2 CONSULTA PEDIATRA 526 188 35,74% ,
UUBS ANTONIO PIRES F absenteismo
VILLALOBO N2 CONSULTA CLINICA )
526 406 77,19% | 04 horas de licenca nojo (servidor)
GERAL
N2 CONSULTA 72 horas de férias, 16 horas de
624 481 77,08% ) L
ENFERMEIRO ESF licenga médica ~
Ne CONSULTA MEDICA ESF | 1664 | 1294 77,76% | sem justificativa ~
N2 CONSULTA PSIQUIATRA | 125 0 0,00% | 01vaga em aberto e
N2 CONSULTA PEDIATRA 222 140 63,06% inicio de 01 profissional em 04/04 -{
N2 CONSULTA GO 333 191 57,36% | 0,5 vaga em aberto '
N2 ATENDIMENTO 06 dias uteis (48 horas) de
408 293 71,81% o .
INDIVIDUAL ODONTO ESF atestado médico '
LBS INTEGRAL JARDIM
p N2 CONSULTA
MARINGA - VILA 624 513 82,21% sem justificativa
ENFERMEIRQ ESF
TALARICO
; inicio de 01 profissional em 04/04
N2 CONSULTA MEDICA ESF 832 597 71,75% ; =
com agenda diferenciada -
M2 PROCEDIMENTO o
_ 06 dias uteis (48 horas) de
INDIVIDUAL DA EQUIPE | 1428 | 1188 83,19%
o atestado médico
ODONTO ESF
SP, / / SP,

CoordR 8
DR. JOSE ROBERT:! BDALLA

aude Sudeste .

COORDENADORA

CRS SUDESTr






PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
=~ Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIO P | — RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO

DESTINATARIO: NTCSS

CONTRATADA: SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL — SECONCI — SP
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PENHA
Ne¢ do processo de origem: 2015-0.239.128-3

N2 termo contrato de gestdo: R 020/2016 — SMS/NTCSS

Periodo de Medig3o: MAIO/2017

Segue o Relatério de Produgdo Mensal, apontando as seguintes produgdes
ABAIXO de 85 %:

AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Qtde % de JUSTIFICATIVA -
Meta
Unidade/ Servigo Descritivo da meta c Realiz. | alcance da | OCORRENCIA/ EVENTO
ont.
MAI/17 meta SE HOUVER
UBS ANTONIO ESTEVAO DE —
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 416 289 69,47% 48 horas em férias
CARVALHO
APOIO DIAGNOSTICO
Qtde % de JUSTIFICATIVA -
Meta
Unidade/ Servigo Descritivo da meta c Realiz. | alcance da | OCORRENCIA/ EVENTO
ont.
MAI/17 meta SE HOUVER
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA 38% de absenteismo e
N2 COLPOSCOPIA 200 169 84,50%
PENHA - DR MAURICE PATE 4% de perda primaria
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
Qtde % de JUSTIFICATIVA -
Meta
Unidade/ Servico Descritivo da meta Realiz. | alcance da | OCORRENCIA/ EVENTO
Cont.
MAIf17 meta SE HOUVER
AMA/UBS INTEGRADA CHACARA ; 01 PROVAB, 0,5 vaga em
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1248 872 69,87%
CRUZEIRO DO SUL aberto
i 02 vagas em aberto e
UBS ANTONIQ ESTEVAO DE N°® VISITAS DOMICILIAR AGENTE )
: i 4000 3238 80,95% | férias - 02 profissionais
CARVALHO COMUNITARIO DE SAUDE ESF
{352 horas) -
UBS ANTONIO ESTEVAO DE ; 01 PMM, 02 vagas em
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1664 368 52,16%
CARVALHO aberto (servidor)
UBS VILA GUILHERMINA - DR. .
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1248 717 57,45% | 88 horas em férias
AMERICO RASPA NETO

HORA CERTA






PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno,

821 - Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAUDE E-mail: crssudeste@prefeitura. sp.gov.br
- Qtde % de JUSTIFICATIVA -
. . P eta
Unidade/ Servigo Descritivo da meta c Realiz. | alcance da OCORRENCIA/ EVENTO
ont.
MAI/17 meta SE HOUVER
32 horas de licenga
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA meédica. 04 horas falta
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 458 383 83,62%
PENHA - DR MAURICE PATE abonada (médico
servidor)
11 horas de licenga
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 432 267 61,81% médica. 01 -
PENHA - DR MAURICE PATE
aposentadoria servidor
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA .
N2 CONSULTA GERIATRA 152 94 61,84% 01 licenga maternidade
PENHA - DR MAURICE PATE
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA 120 horas de licenca
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 759 645 84,98%
PENHA - DR MAURICE PATE médica
40 horas em férias, 01
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA
N2 CONSULTA UROLOGISTA 296 105 35,47% vaga em aberto e 12
PENHA - DR MAURICE PATE -
horas de Congresso
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA -
N2 CONSULTA VASCULAR 312 256 82,05% 8 horas licenca médica
PENHA - DR MAURICE PATE
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO foco quebrado (04 dias
106 78 73,58% d
PENHA - DR MAURICE PATE ANESTESISTA) - HORA CERTA sem cirurgias)
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
Qtde % de JUSTIFICATIVA -
Meta
Unidade/ Servigo Descritivo da meta c Realiz. | alcance da OCORRENCIA/ EVENTO
ont.
MAI/17 meta SE HOUVER
AMA/UBS INTEGRADA CANGAIBA - 80 horas de licenga
N2 CONSULTA PEDIATRA 526 305 57,98% 3
DR. CARLOS GENTILE DE MELLO prémio (servidor)
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM i
N2 CONSULTA GO 526 410 77,95% | 01 vaga em aberto —
NORDESTE
01 profissional
AMA/UBS INTEGRADA JARDIM )
N2 CONSULTA PEDIATRA 526 318 60,46% readaptado (ndo realiza
NORDESTE
consultas)
01 profissional
transferido em
AMA/UBS INTEGRADA PADRE N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL
192 44 22,92% | 12/12/2016 - conforme
MANOEL DA NOBREGA CIR.DENTISTA
memo 085/2017 - STS p
Penha. Férias 60 horas
2 profissional transferido
em 12/12/2016 - L~
AMA/UBS INTEGRADA PADRE N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL
/ 672 131 19,49% | conforme memo
MANOEL DA NOBREGA CIR.DENTISTA
085/2017 - STS Penha.
Férias 60 horas

C?






PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga.
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

E-mail: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

14 horas em licenga
AMA/UBS INTEGRADA VILA SILVIA | N2 CONSULTA GO 789 600 76,05% meédica, 01 vaga em
aberto ~
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. L
3 N2 CONSULTA GO 789 436 55,26% 1,5 vaga em aberto
JOSE PIRES
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. )
3 N2 CONSULTA PEDIATRA 526 422 80,23% 60 horas em férias .—|
JOSE PIRES
UBS ENGENHEIRO GOULART - DR. | N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL campanha cancér bucal
672 528 78,57%
JOSE PIRES CIR.DENTISTA de 02 a 5/05/2017
UBS ENGENHEIRO TRINDADE N2 CONSULTA CLINICA GERAL 789 638 80,86% 36 horas em aberto
UBS ENGENHEIRO TRINDADE N2 CONSULTA PEDIATRA 789 401 50,82% 01 vaga em aberto ~
UBS VILA ARICANDUVA N2 CONSULTA CLINICA GERAL 789 622 78,83% 60 horas em férias
UBS VILA ESPERANGCA - DR. CASSIO aposentadoria de 01
N2 CONSULTA PEDIATRA 526 299 56,84% it
BITTENCOURT FILHO servidor
UBS MISTA
Qtde % de JUSTIFICATIVA -
Meta
Unidade/ Servigo Descritivo da meta & Realiz. | alcance da | OCORRENCIA/ EVENTO
ont.
MAI/17 meta SE HOUVER
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO | N2 CONSULTA GO 526 0 0,00% 02 vagas em aberto
20 horas licenga médica,
UBS ANTONIO PIRES F VILLALOBO | N2 CONSULTA PEDIATRA 526 203 38,59% 01 aposentadoria
(servidor)
UBS INTEGRAL JARDIM MARINGA -
N2 CONSULTA GO 333 242 72,67% 0,5 vaga em aberto
VILA TALARICO
SP, / / SP, / /

(YA A7) e

DR. mrrou\AWE‘s p‘s.qugérﬁ‘h"
SUPERVISOR - m.rm\

o3

STS PENHA

José Robeyto Abdalla
et
engddor.

g Sudeste
DBA\%& Rgg;\%:UALLA
COORDENADORA
CRS SUDESTE
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Oficio SAS 090/17

Sao Paulo, 13 de Abril de 2017.

REF: Prestagao de Contas ~ CG 020/2016 Rede Assistencial STS Penha = MARCO/2017 {Relutorio Assistencial).

Prezado(a) Senhor({a),

Atendendo solicitagdo dessa Coordenadoria, encaminhamos a Prestacdo de Contas do Contrato de Gestao R

020/2016 - Rede Assistencial STS Penha, referente ao periodo de MARCO/2017, com o Relatorio Assistenciai
relacionados abaixo:

¢ Refatorio 1.1.01 - Apuracdo de Dados Consolidado.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e consideragao.

Sylvia Regina M. A. Jal‘:{ﬁuet
Superintendente de Atencdo a Sadde e

SAS - Superintendéncia de Atencdo a Satde ' RECEBmO POR

0SS SECONCI - SP "Nome / Carimbo

P.[‘f': i ar T

g AN & i i _’.' '

'''''''''

AQ

Nucleo Técnico de Contratacdo de Servicos de Satide / SMS.G

Rua Durvel lose de Barres, n” 264 - Vita Matilde - SP - CEP 03508 - 030 www. sas-seconciorg. i

2
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Oficio SAS 108/17

S3o Paulo, 15 de Maio de 2017.

REF: Prestacao de Contas — CG 020/2016 Rede Assistencial STS Penha — ABRIL/2017 (Relatério Assistencial).

Prezado Senhor,

Atendendo solicitacdo dessa Coordenadoria, encaminhamos a Prestagdo de Contas do Contrato de Gestio R
020/2016 - Rede Assistencial STS Penha, referente ao periodo de ABRIL/2017, com o Relatério Assistencial
relacionados abaixo:

o Relatdrio 1.1.01 - Apuragdo de Dados Consolidodo.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e consideracio.

3

P
Sylvia Regina M. A. Jacquet

Superintendente de Atencao a Saude s
SAS — Superintendéncia de Atengdo a Satde RECEBIDO POR
OSS SECONC| - SP | Nome / Carimbo
| _}l = /
/ 5.0 b
‘ | ‘::T/-I- i { [
pataa [/ [
|
lImo. E Hora: A 2 {

Sr. Ronaldo Andrade

Coordenador
Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Satde / SMS.G

Rua Durval José d ﬂéa: ro< "“ 264 - Vila Matilde - SP - CEP 03508 - 030 www. a5-s0conc ol br
2
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Oficio SAS 141/17

S3do Paulo, 19 de Junho de 2017.

REF: Prestacao de Contas — CG 020/2016 Rede Assistencial STS Penha — MAIO/2017 (Relatério Assistenciol).

Prezado Senhor,

Atendendo solicita¢do dessa Coordenadoria, encaminhamos a Prestacdo de Contas do Contrato de Gestio R

020/2016 -
relacionados abaixo:

Rede Assistencial STS Penha, referente ao periodo de MAIOQ/2017, com o Relatério Assistencial

® Relatorio 1.1.01 - Apuragdo de Dados Consolidado.

Aproveitamos a oportunidade para renovarmos nossos votos de alta estima e consideracio.

5
Sylvia Regina M. A. Jacquet
Superintendente de Atencdo a Satde
SAS —~ Superintendéncia de Atengdo a Saude
0SS SECONCI - SP

{imo.

Sr. Ronaldo Andrade
Coordenador

i RECEBIDO POR
‘ Nome / Carimbo -

|

|

PROTOCCLO N7 sg/oite @

}r\ i
-y W, /’-/. ' /
i R ; .
(‘-:---w?s\.u,a.tuﬁz.i i
. v
htaz .

! Hora:

Nucleo Técnico de Cantratagdo de Servigos de Satude / SMS.G

o Barros, n® 264 - Vila Matilae

- GP  CEP 03508 - 030 wwiw Sas-seron






