Secretaria Municipal da Saude de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regicnal Leste

ngADE DE RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Itaquera/Guai e Cidade Tirad - S5ANTA
SAO PAUI'O Trimestre de
SAUDE 22 Trimestre Ano 2021
Avaliacdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisio: |STS Itaquera, Guaianases e Cidade Tiradentes 1
055: |Sanla Marcelina ‘
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [02/02/2022 45 9:00h ]

Pauta: lAvaIiacéo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2021. ]
Processo SEI: [6012.2021/0001628-0 ]

(048958117),(043887978),(044405063), (044452369),(044786797),{045895966), (045896121),{046256904), (046257192),(046257354), (046257527),
(046257603),(046395623), (047652360),(047730235),(048958117),{048958356),(04BI58764),(048959244),
(048959485),(049505868),(049505980),(049506089),(049887080),(050436489),(050436692),(050436841),{050436945),(050554822),
[050555160),(050555320),{050706508),(050706764), (050707061), (051197881),(051198560),{054072651),{058164349).

Documentos SEI:

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Saude - OMS
declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel
de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Saude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo
Humana pelo novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagao de emergéncia no Municipio de So Paulo e define outras medidas para o enfrentamento
da pandemia decorrente do coronavirus,

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de cardter temporario e
durante o periodo de emergéncia, a contratagao pelas organizagdes sociais de profissionais de salde para apoio ac aumento da capacidade e numero de
leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de
Gestdo durante a situagio de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N® 340/2020-5M5S.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Saude, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos
Gestores durante o periodo de Pandemia do coronavirus. [Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).
PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratag3o de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestao
(Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicag3o prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitoria e
excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestao durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da
pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizagdo
e aplicagdo de imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes
que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados
adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 141/ 2021-SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restricio no atendimento de consultas presenciais, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n® 117, de 05 de margo de 2021.
PORTARIA N2 143/ 2021-SMS.G de 05 de Abril de 2021 - Altera a redagio da Portaria SMS-G n? 141, de 24 de margo de 2021, que determinou a restrigdo
temporaria do atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos na Rede de Atengdo Bdsica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021.
LEI N2 17.565/ 2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N® 17.567/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e da
outras providéncias.

PORTARIA N2 286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames V
e procedimentos na Rede de Atencado Basica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021."
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAD:

TA N2 66/2021: Termo Aditivo tem par objeto a contratacio de leitos de UTI e Enfermaria no Hospital Santa marcelina - Itaquera no periodo de
01/04/2021 a 30/04/2021, tendo em vista o Decreto N2 59.283 de 16 de margo de 2020 que Declara situacdo de emergéncia no municipio de Sao Paulo e
define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus. Valor de RS 4,373.353,59;

TA N2 67/2021: Aprovacao Plano de Trabalho para a contratacdo de Testes PCR RT COVID, no periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021.Valor 19.981.962,00
TA N2 68/2021: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/04/2021 & 30/06/2021.
(44.938.256,92+46.397.662,32+46.274.349,60=137.610.268,85).

TA N2 70/2021: Aprovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentario - Aquisigdo de Oximetros.Valor 905.248,20

TA N2 71/2021: Aprovacdo Plano de Trabalho para Aquisicdo Insumos/Material Médico Hospitalar e EPI - Abr/2021. Valor 1.002.345,40. "

TA N2 72/2021 tem por objeto a contratagio de leitos de UTI e Enfermaria no Hospital Santa Marcelina Itaguera no perido de 01/05/2021 a 31/05/2021,

tendo em vista o Decreto N2 59.283 de 16 de margo e 2020 que e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus.

Valor 2.872.237,29.

TA N2 73/2021: Complemento do Plano Orgamentario de Investimento em Obras para Adequagio do novo Imovel do AMA Espeialidade Itaquera. Valor /
252.700,12. i @4
TA N¢ 74/2021: Aprovagdo do Plano de Trabalho e Orgamento - Campanha de Vacinagdo Covid-19, maio a ago/2021. Maio= Valor maio 525.289,80 e F "~
junho=583.496,40. X

TA N2 75/2021 Contratagéo de Leitos de UTI e Enfermaria do Hospital Santa Marcelina - itaquera no periodo de 01/06/2021 a 30/06/2021. Valor RS |

4.423.120,39
TA N2 76/2021: Plano de Trabalho e Orgamentario de custeio e Investimento - Campanha de Vacinagdo COVID - MEGA POSTOS mai e jun/2021.

TA Ne 77/2021: Acréscimo de recursos para Obras e Adequacdes, através de Emenda Parlamentar na UBS Jardim Soares. Valor 33.000,00 \D

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da

Z g il z e
manutengio das equipes minimas de todo o periodo:

i P %4 .



;'L

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima
Produgio Trimestral WEBSAASS e e Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saude HREF! Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Fela de Edla de Teficn [Medls de
1 i 1 e Deficit Defict |Produclo Profisuo |Produgio)
quera/ e Cidade Tir - SANTA MARCELINA profssio | Mersold |77 % | profi | mersar | 7219 |01 L iernat | 77198 | ronrneaL | otatPrev | Totain | otat neat | Totarprev | Tomin
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV [ Total®% | nioss [ por usdol L ipmse|  por s S i
profissio profissio ade | profiysio
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 410 360 136,67% 424 360 141,33% 489 360 1,63 1323 1080 122,50% 0 0 0 1323 1080 122,50% 1080 1080 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 342 300 114,00% 357 300 119,00% 408 300 1,36 1107 900 123,00% 0 0 0 1107 900 123,00% 900 200 100,00%
TOTAL 752 660 113,94% 781 660 118,33% 897 660 135,91% | 2430 1380 122,73% | 0,0 o o 0,0 0 o 0,0 0 0 2430 1380 % 1980 1980 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA Itaquera Guaianases C. Tiradentes
BTOT UBTH
PROFISSIONAL H#REF! Maio Junho SUBTOL HREF! Maio Junho SLBTD) HREF! Maio Junho UBTOT:
AL AL AL
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/30H 0 o 0
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/36H 0 Q 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 2 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENCIAL/36H 1 it 0 ]
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/A0H 0 0 ]
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/20H 2 2 0 | 0
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/30H 1 1 0 | 0
NUTRICIONISTA/ASSISTENCIAL/40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 3 2 [ 0 o 0 0 0 ] 1 1
TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

obs: A quantidade prevista de pacientes em acompanhamento da EMAP Sio Pedro corresponde a 180, valor ndo explicitade no TA 068. . O correto sdo 300 pacientes em acompanhamento na EMAP e do EMAD 360 pacientes em acompanhamento.
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Nao ha indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servios de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE : : Ak \ . 3
sﬂo PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE Y
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgiio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
- - : (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude HREF! Maio Junho TOTAL TRIMESTRE R
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Déficit Profiesional Producic Totalde | oo orni | towipnEy | Toul% Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV 3 Total REAL | Total PREV Total % o3 Mensal/por Produgdo
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N*® VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 93527 138400 67,58% 99655 138400 72,01% 103461 138400 74,7 296643 415200 71,45% 76 200 15200 296643 | 400000 74,16%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 324 1056 30,68% 290 1056 27,46% 278 1056 26,339 892 3168 28,16% 2 192 384 892 2784 32,08%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1843 7886 23,34% 2133 7896 27,01% 2109 7896 26,71% 6085 23688 25,69% 0 B085 23688 25,69% 25,69%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 34386 52332 | 65,71% 38595 52332 | 73,75% | 37210 52332 71,10% | 110191 | 156996 | 70,19% 62 416 25792 | 110191 | 131204 | 83,98% | 83,98%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 308 375 82,13% 282 375 75,20% 290 375 77.33% 880 1125 0,75 250 187,5 880 937,5 93,87%
Ne CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 8688 19656 | 44,20% 8328 19656 | 42,37% 9595 19656 48,81% | 26611 58968 4 156 624 26611 | 58344 45,61%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 161 3696 4,36% 222 3696 6,01% 216 3696 5,84% 599 11088 2 672 1344 585 o744 6,15% #DIV/0!
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1268 27636 4,58% 1709 27636 6,18% 1647 27636 5,96% 4624 82308 o 4624 82908 | 5,58% 5,58%
TOTAL 140505 251047 0,55967608 151214 251047 | 0,602333428 | 154806 251047 0,61664151| 446525 753141 70,8 1686 43532 446525 | 709610 | 62,93% 63,72%
. Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Q Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Satde - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Leste
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
sSAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA -ESF ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES TOTAL
+ s 2 TRIMESTRE
PROFISSIONAL HREF! Maio Junho SUBTOTAL HREF! Maio Junho | SUBTOTAL | #REF! Maio Junho | SUBTOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H ] 12 15 36 3 4 5 10 9 11 10 30 76
CIRURGIAD DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1 0 0 0 0 0 Q 1 7l 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 Q 0 0 0 0 0 2 1 1 4 4
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2 0 0 0 0 1 0 0 1 3
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 12 9 12 33 35 4,5 4 12 5 5 7 17 62
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0.25 0.25 0,75 0,75
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL DO MES 21 23 29 73 6,5 6,5 9 22 17,25 17,25 19,25 53,75 148,75
?ﬂ TOTAL 73 22 53,75 148,75
?’\
. COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
T A linha de servigo atingiu 63,72% da produgdo prevista, Houve déficit de equipe minima.
STS: A redugdo dos profissionais foi devido a pandemia COVID-19. Houve sespensdo dos atendimentos eletivos e estabelece critérios para retricdo temporaria do atendimento das consultas presenciais, exames e procedimentos - portaria 117 e 141/2021. E participag3o na Campanha de Vacinagdo contra a
Covid-19.
v




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE il L8kl ¢ : . 3
sﬁo PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Salde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE !
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS GlciloHE b NN Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes : - Meta Prevista
Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade HREF! Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
i - I 3
Tiradentes - SANTA MARCELINA Real EREV o e REV 0 e s . o R Aol £ Al ) Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 230 240 95,83% 223 240 92,92% 226 240 54,17% 679 720 94,31% 679 720 94,31% 679 720 94,31%
TOTAL 230 240 95,83% 223 240 92,92% 226 240 94,17% 679 720 94,31% 679 720 84,31% 679 720 94,31%
2 e PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA
IDOSO
TOTAL
; '
PROFISSIONAL #REF! Maio Junho TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DO IDOSO/ASSISTENCIAL/40H 1 3 0 4
TOTAL DO MES 1 3 0 4
TOTAL 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 94,31% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima.
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\ Elaboragio: CPCSS-DAMA 35\ ¢

PAl Pagina 4 de 13




Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
sﬂo PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE J
Ano: 2021 22 Trimestre
& Base de Calculo Déficit de Equipe Calculo desconto Eq. Minima -
Prod Trimestral WEBSAASS %
R s (Equipe Minima): TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista Upiciis:
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude HREF! Maio Junho TOTAL TRIMESTRE P
1 a Deficit
Itaquera/Gu e Cidade 32 SANTA MARCELINA profissional | Produsde Totalde | oo REAL | TomlprEv |  Towl% | Total REAL | Total PREV | Toraln
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mensal/por Produgka
e profissional
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF_| 4310 5000 86,20% 4438 5000 | 88,76% | asse 5000 | 91,12% | 13304 | 15000 | 88,69% 0 13304] 15000 88,69%| 13304] 1sooo| 88,69%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 154 192 80,21% 112 192 | 58.33% 102 192 | 53,13% | 368 576 | 63.89% [} 368 576 63,89% 368 576] 63,89%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL DDONTO ESF 332 408 ; 201 408 | 49,26% 147 408 | 36,03% | 680 1224 | 55,56% 0 580 1224 55,56% 680 1224] 55,56%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 444 632 545 632 86,23% 623 632 98,58% 1612 1896 85,02% 2 416 832 1612 1064 151,50% 1064 1064| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 193 780 85 780 10,90% 153 780 19,62% | 431 2340 | 18,42% 4 260 1040 431 1300 33,15% 431 1300] 33,15%
N2 CONSULTA GO 228 632 339 632 53,64% | 301 632 | 47,63% | 868 1896 | 45,78% 3,8 158 616,2 868| 1279,8 67,82% 868| 1279,8| 67,82%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1763 2080 2042 2080 | 98,17% | 1649 2080 | 79.28% | sasa 6240 | 87,40% 0 5454 6240 87,40% 5454 6240| 87,80%
N2 CONSULTA PEDIATRA 253 526 245 526 | 4658% | 339 526 837 1578 | 53,04% 0 837 1578 53,04% 837 1578| 53,04%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICH 58 572 74 672 11,01% 106 672 238 2016 | 11,81% 0 238 2016 11.81% 238 2016] 11.81%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 161 1428 ,27% 109 1428 7.6 204 1428 23792 | 32766 | 72.61% 23792] 32788 72,61%| 23244] 30278| 76,77%
TOTAL 7836 12350 63,94% 8190 12350 | 66,32% 8180 12350 | 66,23% | 47584 65532 72,61% 9,9 834,0 2488,2 47584| 630438 75,48% 46488 60556| 76,77%
Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
sﬁlgA'EAEL?E RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE Ano: 2021 2¢ Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL i
OF15S| HREF! Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 1,30 1,30 1,30 3,50
MEDICO GENERALISTA/ASSISTENCIAL/40H 1,00 1.00 2,00
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 2,00 2,00 4,00
TOTAL DO MES 3,30 4,30 2,30
TOTAL 9,9
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 76,77% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima.
STS: A redugdo dos profissionais foi devido a pandemia COVID-19. Houve sespens&o dos atendimentos eletivos e estabelece critérios para retricdo temporaria do atendimento das consultas presenciais, exames e procedimentos - portaria 117 e 141/2021. E
participagdo na Campanha de Vacinag3o contra a Covid-19.

agna 5 de 13



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
s Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
St Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Eelchiodestineg E_q' M Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes ZREF e . TOTALTHIMESTRE Meta Prevista
Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade aio OO
Tiradentes - SANTA MARCELINA e PREV i e e % aes v " S e o] e TR Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
URSI
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 183 128 142,97% 389 128 303,91% 602 128 470,31% 1174 384 305,73% | 1174 384 305,73% 384 384 100,00%
N2 ATENDIMENTO FONO 99 176 56,25% 208 176 118,18% 170 176 96,59% 477 528 90,34% 477 528 90,34% 477 528 90,34%
N2 ATENDIMENTO GERIATRA 113 144 78,47% 146 144 | 101,39%| 175 144 | 121,53%| 434 432 | 100,46% | 434 432 | 100,46%| 432 432 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 34 256 13,28% 52 256 20,31% 54 256 21,09% 140 768 18,23% 140 768 18,23% 140 768 18,23%
N2 ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 117 176 66,48% 229 176 130,11% 135 176 76,70% 481 528 91,10% 481 528 91,10% 481 528 91,10%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGIA 137 176 77.84% 269 176 | 152,84%| 238 176 | 135,23%| 644 528 |121,97%| 644 528 [121,97%| 528 528 | 100,00%
Ne ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL| 190 128 148,44% 284 128 | 221,88%| 405 128 |316,41%| 879 384 |22891%| 879 384 | 228,91% | 384 384 | 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 620 832 74,52% 557 832 66,95% 490 832 58,89% | 1667 2496 | 66,79% | 1667 2496 | 66,79% | 1667 2496 | 66,79%
N2 PROCEDIMENTO EQUIPE ODONTO 31 672 4,61% a6 672 6,85% 93 672 13,84% 170 2016 8,43% 170 2016 8,43% 170 2016 8,43%
TOTAL 1524 2688 56,70% 2180 2688 81,10% 2362 2688 87,87% 6066 8064 75,22% 6066 8064 75,22% 4663 8064 57,82%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
- :
PROFISSIONAL HREF! Maio Junho Lol
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 57,82% da produgao prevista.Nao houve déficit de equipe minima.
STS: Houve sespensao dos atendimentos eletivos e estabelece critérios para retricdo temporaria do atendimento das consultas presenciais, exames e procedimentos - portaria 117 e141/2021.

S & =
)
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE A A 4 )
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Fal:ulo Déficit de Equipe Calculo desconto Eq. Minima - Meta Trave 100%
Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Prevista
RO11- 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Saide HREF! Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Média de
« Cidade 2 SANTA NIARCELINA o ey % REAL PREV % REAL PG * TR I peE T Déficat Profissional 035 ":"‘:‘Vdﬂ:!' .r'::::;n Total REAL Total PREV Total % Total REAL | Totsl PREV Total %
profisvonal
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1775 7438 23,70% 2212 7488 29,50% 3041 7483 31.29% 3 96 288 7028 22176 31,69% 7028 | 22176 | 31,69%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 15671 | 27119 57,79% 19560 27119 | 7213% | 17305 27119 64,57% 3-3-23,47-6,5-6 150 7620,5 52536 73736.5 71,25% 52536 | 737365 | 71.25%
N2 CONSULTA DERMATO HANSENIASE 109 95 93 96 80 96 97,92% 0 282 288 97,92% 282 288 97,92%
N2 CONSULTA GENERALISTA 98 208 0 208 150 208 39.74% 3 208 624 228 0 #DIv/o! 0 0 #DIV/0!
N? CONSULTA GO 4154 10433 39,59 5171 10493 5431 10433 a5.00% 128,48 158 4631,51 14756 26817,49 54,96% 14756 | 26847,5 | 54.96%
N2 CONSULTA PEDIATRA 3706 10688 34,67) 5277 10689 5710 10689 asan 16-2,8 158 33707 14693 286963 51,20% 14693 | 28696,3 | 5L20%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 656 1378 47,61 939 1378 1108 1378 65,38% 5-6,5 75 1125 2703 3009 89,83% 2703 3009 | 89.83%
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1177 26208 4,49% 1489 26208 2332 26208 8,90% 1928 78524 €,36% 3 336 1008 4998 77616 6,44% 4938 77616 | 6,84%
ToTAL 27346 | 83679 32,68% 34741 83679 | 4152% | 35157 83679 | 42,01% | 97244 | 251037 .74% 9,0 1181 18668 97244 232369,29 a1,85% 96996 | 232369 | 4L,73%
ebs.: utilizado para calculo no déficit de aquipe de produgdo areferiincia de 12 horas
Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Leste
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
B Ano; 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA -UBS TRADICIONAL ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES
TOTAL TRIMESTRE
PROFISSIONAL HREF! Maio Junho | SUBTOTAL | #REF! Maio Junho | SUBTOTAL| HREF! Maio lunho | SUBTOTAL
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
CIRURGIAD DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 1 1 [} 0 0 ] 2 0 o 2 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 2 1 3 1 0 0 1 2 3 3 8 12
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 08H o 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 0 0 0 0 1 1 1 3 0 0 0 0 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H [ 2 4 12 117 15 0.8 3,47 6 1 1 8 23,47
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 14 04 (] 27 0.9 0 2.9 38 0 [} 0 0 6,5
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 2aH il 1 0 2 1 1 1 3 1 0 0 1 6
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0 0 1 1 1 3 0 0 0 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 0 0 0 o 0 0 1 1 0 0 0 0 1
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 3,16 4,16 4,16 11,48 0 1 1 2 5 5 5 15 28,38
MEDICO GINECOLOGISTA ALTO RISCO / ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 4 3 9 3 1 ) 4 1 1 1 3 16
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 [ 0 0 14 14 0.4 3,2 0 0 ] 0 32
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H o} 0 0 0 2 2 1 5 0 0 0 [} 5
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 [} 0 0 18 18 0,6 42 0,6 0,6 0.6 1.8 3
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0 0.5 0.5 0.5 15 0 0 0 0 15
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0 0 0.2 0.2 0.2 0,6 0 0 0 0 0,6
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 0 0 02 0,2 0.2 06 0 0 0 0 0,6
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ d0H 0 0 1 1 o 0 0 0 0 0 0 0 1
TOTAL 13,56 13,56 17,06 15,17 12,6 11,6 18,6 12,6 12,6
TOTAL DO MES 4418 39,37 438 127,35

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 41,74% da producdo prevista. Houve déficit de equipe minima.

STS: A reducdo dos profissionais foi devido a pandemia COVID-19. Houve sespensdo dos atendimentos eletivos e estabelece critérios para retrigio temporaria do atendimento das consultas presenciais, exames e procedimentos - portaria 117 e 141/2021. E participagdo na Campanha de
Vacinag3o contra a Covid-19.

GO - UBSNASCER DO SOL: *COLPOSCOPIA- ABRIL/2021: 70/ MAIO/2021: 98/ JUNHO/2021: 8 *GO ALTO RISCO- ABRIL/2021: 26/ MAIO/2021: 77/ JUNHO/2021: 130

N2 CONSULTAS GO COLPOSCOPIA - UBS VILA CHABILANDIA: ABR/2021=73 / MAI/2021=96 /, Ap21=112




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

SAUDE Ano: 2021 22 Trimestre
v o PLANT.éES FOERICITEQUIEE ITAQUERA GUAIANASES CIDADE TIRADENTES
MINIMA TOTAL
TRIMESTRE
PROFISSIONAL Abril Maio Junho SUBTOTAL Abril Maio Junho | SUBTOTAL Abril Maio Junho SUBTOTAL
MEDICO CLiNICO/ASSISTENCIAL/lZH 8 11 12 31 10 9 5 24 9 9 8 26 81
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/12H 0 1 1 0 1
TOTAL DO MES 8 11 12 10 9 6 9 9 8
TOTAL DE PLANTOES 31 25 26 82

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

Ano: 2021 22 Trimestre

NASF - DEFICIT EQUIPE MINIMA

ITAQUERA GUAIANASES

CIDADE TIRADENTES

PROFISSIONAL

Abril Maio Junho SUBTOTAL Abril Maio Junho | SUBTOTAL Abril

Maio

Junho

SUBTOTAL

TOTAL
TRIMESTRE

FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/20H

~
[
=

1

FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/30H

FONOAUDIOLOGA/ASSISTENCIAL/40H

FONOAUDIOLOGA/ASSISTENCIAL/30H

NUTRICIONISTA/ASSISTENCIAL/40H

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/20H

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H

PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/40H

MNIWIW|[EL |-

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H

c|o|w|o|lo|lo|Oo|+ |-
o|r|lo|lo|lo|r|O|O
=

o

NiRlOjlw|R|OlV|ON

TOTAL DO MES

TOTAL

14

23

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o0 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

sggAl’DAESEO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
S Ano: 2021 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS elcnlo desconin SRV Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Meta Prevista
Técnicas de Saiide Itaquera/Gualanases e Cidade HREF! Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Tiradentes:=SANTA MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % bt il b Tor oL Tl £re Tee

CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 707 440 160,68% 732 440 166,36% 751 440 170,68% 2190 1320 165,91% 2190 1320 165,91% 1320 1320 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 432 190 227,37% 470 190 247,37% 564 180 296,84% 1466 570 257,19% 1466 570 257,19% 570 570 100,00%
CAPS 11 INFANTO JUVENIL 0 0 #DIv/0! 0 4] #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) B49 620 136,94% 970 620 156,45% 1008 620 162,58% 2827 1860 151,99% 2827 1860 151,99% 1860 1860 100,00%

TOTAL 1988 1250 159,04% 2172 1250 173,76% 2323 1250 185,84% 6483 3750 172,88% 6483 3750 172,88% 3750 3750 100,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES CIDADE TIRADENTES
TOTAL n .
PROFISSIONAL #REF! Maio Junho Abril Maio Junho | SUBTOTAL Abril Maio Junho | SUBTOTAL
TRIMESTRE
CAPS INFANTO JUVENIL ITAQUERA 0,0 0,0 0,0
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 0,5 0,5 1,5 2,5 0,0 0,0
CAPS INFANTO JUVENIL C. LIDER 0,0 0,0 0,0
NEUROLOGISTA INFANTIL/ASSISTENCIAL/20H 1,0 1,0 0,0 0,0
CAPS INFANTO JUVENIL Il GUAIANASES 0,0 0,0 0,0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 0,0 1,0 1,0 1,0 3,0 0,0
CAPS ADULTO GUAIANASES 0,0 0,0 0,0
ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIAL/30H 0,0 1,0 1,0 0,0
CAPS ADULTO Il C. TIRADENTES 0,0 0,0 0,0
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/12H 0,0 0,0 4 4 8,0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 0,0 0,0 1 1 2 4,0
CAPS INFANTO JUVENIL C. TIRADENTES 0,0 0,0 0,0
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 0,0 0,0 2 2 2 6,0
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 0,0 0,0 1 1 1 3,0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 0,0 0,0 1. 1 1 3,0
ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIAL/30H 0,0 0,0 1 1,0
FARMACEUTICO/ASSISTENCIAL/40H 0,0 0,0 1 1,0
CAPS ALCOOL E DROGAS 0,0 0,0 0,0
FARMACEUTICO/ASSISTENCIAL/40H 0,0 1,0 1,0 0,0
TOTAL DO MES 1,5 0,5 1,5 3,5 1,0 2,0 2,0 5,0 5 9 12 26
TOTAL 22 Trimestre 34,50

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima.

RAPS-CAPS Pagina 10 de 1



Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadeoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadaoria Regional Leste

CIDADE DE

SRO PAU..O RO11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Salide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE ;
Ano: 2021 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Calculoidescorito.Eg. Minima = Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de - - Meta Prevista
Saide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA HREF! Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Total % Total %
MARCELINA P S = Bt i, : b LE ) x i - i Total REAL | Total PREV otal Total REAL | Total PREV otal

APOIO DIAGNOSTICO
N* AUDIOMETRIA 338 400 84,50% 376 400 319 400 79,75% 1033 1200 86,08% 1033 1200 86,08% 1033 1200 86,08%
N® NASOFIBROSCOPIA 0 30 0,00% 0 30 27 30 90,00% 27 90 30,00% 27 S0 30,00% 27 90 30,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 218 250 87,20% 232 250 230 250 92,00% 680 750 90,67% 680 750 90,67% 680 750 90,67%
N2 ESPIROMETRIA 313 330 94,85% 366 330 333 330 100,91% 1012 990 102,22% 1012 EEL 102,22% 930 980 100,00%
N2 HOLTER 264 500 52,80% 326 500 337 500 67,40% 927 1500 61,80% 927 1500 61,80% 927 1500 61,80%
N2 M.A.P.A 181 300 60,33% 221 300 226 300 75,33% 628 800 69,78% 628 300 69,78% 628 800 69,78%
N2 MAMOGRAFIA 739 750 98,53% 576 750 402 750 $3,60% 1717 2250 76,31% 1717 2250 76,31% 1717 2250 76,31%
Ne TESTE ERGOMETRICO 128 140 91,43% 139 140 170 140 121,43% 437 420 104,05% 437 420 104,05% 420 420 100,00%
N2 ULTRASSONCGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 67 200 74 200 7 200 33,50% 208 600 34,67% 208 600 34,67% 208 600 34,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1667 1930 1663 1930 1764 1930 91.40% 5100 5790 88,08% 5100 5750 88,08% 5100 5720 88,08%

TOTAL 3915 4830 3979 4330 3875 4830 80,23% 11769 144390 81,22% 11769 [ 14490 | 81,22% | 11769 14450 81,22%

TOTAL
APDIO DIAGNOSTICO - LIVRE DEMANDA !
co HREF Maio Junho TRIMESTRE

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 18 34 45 97

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 81,22% da produgdo prevista.
Houve sespensdo dos atendimentos eletivos e estabelece critérios para retrigio temporaria do atendimento das consultas presenciais, exames e procedimentos - portaria 117 e141/2021.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
m>ﬁwh®mc LO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de nn_n:__m_ _.uumn_. de Equipe | Calculo desconto m.n‘ Minima - e 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes . {Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista
Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade HREF! Maio Junho TOTAL TRIMESTRE S !H.,u.n.
5 Hisass sl Produgio Total de
Tiradentes - SANTA MARCELINA aEAL Byl 2 S ) -4 RERL i . e [yt [ s n_mmo e | e Produgio | TOU/REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total%
profissional
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 22 20 110,00% 7 20 35,00% 19 20 95,00% [E] 60 80,00% 0 43 £0 80,00% 438 60 80,00%
N2 ATENDIMENTO ORTO [E] 160 30,63% 27 160 | 16,88% 23 160 | 14,38% 59 480 | 20,63% 0 99 480 20,63% o9 480 20,63%
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 25 160 15,63% 38 160 | 23,75% 58 160 | 3625% | 121 480 | 25,21% 0 121 480 25,21% 121 480 25,21%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 162 560 16,88% 257 960 | 26,77% | 101 960 | 10,52% | 520 2880 | 18,06% | 15/1 240 320 520 2560 | 20,31% 520 2560 | 20,31%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 35 240 4,58% 49 240 | 2042% 20 240 | 1250% | 114 720 | 15,83% 0 114 720 15,83% 114 720 15,83%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 12 200 6,00% 21 200 | 10,50% 50 200 | 25,00% 83 600 | 13,83% 0 83 500 13,83% 83 £00 13,83%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 54 160 33,75% 53 160 | 3313% EY 160 | 21,25% | 141 480 | 29,38% 0 141 430 29,38% 141 480 29,38%
N2 PROCEDIMENTOC PERIO 57 120 47,502 53 120 ,17% a0 120 33,33% 150 360 41,67% 1 €60 &0 150 300 50,00% 150 300 50,00%
N2 PROTESE ENTREGUE 29 320 52 320 16,25% 59 320 18,44% 140 S0 14,58% 0 140 S50 14,58% 140 360 14,58%
TOTAL a5 2330 19,02% 557 2300 | 23,80% a1a 2340 | 17,69% | 1416 7020 | 20,17% 0,0 240 320 1416 6640 | 21,33% [ 1126 5380 20,93%
obs.: utilizado para cdlculo no d. it de equipe de produgdo a referéncia do protesista de 40h
] TOTAL
CEO - LIVRE DEMANDA HREFI | Maio Junho | erre
N2 ATENDIMENTO SEMIO 42 a1 33 116
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
TOTAL
PROFISSION. ! i
OFISSIONAL HREF Maio Junho | CTRE
CIRURGIAD DENTISTA - PERIODONTIA/20H 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA - PROTESISTA/20H 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA - PROTESISTA/40H 15 1,5
TOTAL DO MES 0 0 3,5
TOTAL 29 Trimestre 35
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 22,22% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima.
STS: Atendimentos realizados com maior intervalo e conforme NT e protocolos de atendimentos da saude bucal/SMS. Participacio nas agdes comunitarias, conforme orientacdo AB/SMS e restricdo temporaria dos atendimentos.




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produg3o Trimestral WEBSAASS Total Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e HREF] Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Total REAL | Total PREV |  Total% | Total REAL | Total PREV |  Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - NSA SRA APDA

N2 PACIENTE ACOMPANHADQ PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 158 140 112,86% 155 140 110,71% 159 140 113,57% 472 420 112,38% 472 420 112,38% 420 | 420 | 100,00% |
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGCAO Il - SOARES/GUAIANASES

N2 PACIENTE NOVO - CER 292 140 208,57% 319 130 227,86% 300 140 214,29% 911 420 216,90% 911 420 216,90% 420 | 420 f 100,00% ]
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il - CID.TIRADENTES

N2 PACIENTE NOVO - CER 93 70 132,86% 92 70 131,43% 102 70 145,71% 287 210 136,67% 287 210 136,67% 210 | 210 [ 100,00% |

TOTAL 543 350 155,14% 566 350 161,71% 561 EED] 160,29% | 1670 1050 159,05% | 1670 1050 159,05% 1050 | 1050 | 100,00% |
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
. TOTAL
PROFISSIONAL HREF! Maio Junho TRIMESTRE
CER Il - C. TIRADENTES
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/30H 1 1
CER Il - GUAIANASES
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ASSISTENCIAL/20H 04 04 04 12
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 1 1 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOSLOGISTA/ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
FONCAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 3
APD - UBS VILA N.5. APARECIDA
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 2
ACOMPANHANTE/ASSISTENCIAL/40H 1 1
TOTAL DO MES 64 7.4 6,4
TOTAL 22 Trimestre 20,2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE P LR 3 : : %
sﬁo PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE k
Ano: 2021 22 Trimestre
Produc3o Trimestral WEBSARSS Base de Cal:ul? Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de i Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista
salide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA. #REF! ) diintio FOTALTRIMESTRE Defct ot
Produgdo Total de
ofissional Total % Total %
MARCELINA REAL PREV % AEAL PREV ™t REAL oREY = Towsl REAL | Total PREV Total% F‘uf!& ! Mo Vior Produgio Total REAL | Total PREV otal Total REAL | Tatal PREV otal
profissional
AMA - ESPECIALIDADES - ITAQUERA
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 178 575 186 575  32,35%) 266 575 46,26%] 630 1725 36,52% 0 630 1725 36,52% 630 1725 36,52%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 102 575 193 575  33,57% 204 575 35,48%| 499 1725 28,93% 6 115 690 agg9 1035 48,21% 499 1035 48,21%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 163 345|  47,25% 113 345]  32,75% 158 345 45,80%] 434 1035 41,93% 0 434 1035 41,93% 434 1035 41,93%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 176 460 ¢ 170 460 36,96% 230 460 50,00%| 576 1380 41,70% 0 576 1380 a1,74% 576 1380 41,74%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 37 70 59 70| 84,29% 67 70 95,71%| 163 210 77,62% 0 163 210 77,62% 163 210 77,62%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 309 575 228 575|  39,65% 133 575 23,13%| 670 1725 38,84% 3 115 345 670 1380 48,55% 670 1380 48,55%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 115 0 115 0,00% 0 115 0,00% © 345 0,00% 0 0 345 0,00% 0 385 0,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 200 632 243 632] 38,45% 243 632 38,45%| 686 1896 36,18% 0 686 1896 36,18% 686 1896 36,18%
N® CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 17 345 96 345[  27,83%) 127 345 36,81%| 340 1035 32,85% 0 340 1035 32,85% 3430 1035 32,85%
N? CONSULTA REUMATOLOGIA a2 115 a9 115]  42,61% 71 115 61,74%] 162 345 46,96% 0 162 345 46,96% 162 335 46,96%
N2 CONSULTA UROLOGIA 120 35|  34,78% 177 345]  51,30% 151 345 43,77%| aag 1035 43,29% 248 1035 43,29% [ 1035 43,29%
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - GUAIANASES 0 0 #DIV/0! 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #01v/0!
N? CONSULTA CARDIOLOGIA 60 230  25,09% 162 230] _ 70,43% 119 230 %] 341 690 49,42% 3 115 345 341 345 98,84% 381 345 98,84%
N? CONSULTA DERMATOLOGIA 450 690|  66,67% 424 590| 61.45% 523 630 1507 2070 72,80% 0 1507 2070 72,80% 1507 2070 72,80%
N° CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 223 230]  96,96% 238 230 232 230 693 630 100,33% 0 693 590 100,43% 690 630 100,00%
N2 CONSULTA G.O sa 115 81 115 B5 115 73,91%| 260 345 75,36% 0 260 345 75,36% 260 345 75,36%
N? CONSULTA G.0. ALTO RISCO 161 208]  140,00% 132 208 147 208 440 624 70,51% 3 104 312 430 312 141,03% 312 312 100,00%
N? CONSULTA OFTALMOLOGIA 183 230]  7957% 192 230 187, 230 562 690 81.45% 0 562 690 81,45% 562 690 8L45%
N? CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 156 230]  8522% 177 230 246 230 619 630 89,71% 0 519 630 89,71% 619 690 89,71%
N? CONSULTA PNEUMOLOGIA 217 115| 188,70% 254 115 225 115 636 345 201,74% [ 536 3as 201,78% 385 345 100,00%
N? CONSULTA PNEUMOLOGIA PEDIATRICO 177 230 : 105 230 240 230 522 650 75,65% 0 522 690 75,65% 522 690 75,65%
N2 VASECTOMIA 0 30 0.00% 0 30 0 30 0 90 0,00% 3 115 0 [] 50 0,00% [ 90 0,00%
ToTAL 3215 6460]  49,77%) 3279 6460 3754 6460 10248 | 19380 52,88% 18 564 1692 10248 | 17688 57,94% 10248 | 17688 57,94%
DEFICIT EQUIPE MINIMA. ITAQUERA GUAIANASES oAt
i SUBTOTAL SUBTOTAL | TRIMESTRE
PROFISSIONAL
#REF! Maio Junho TRIMESTRE HREF! Maio Junho TRIMESTRE
AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
CARDIOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 2 2 2 3 1 1 1 3 9
NEUROINFANTIL/ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3 0 3
MEDICO GINECOLOGISTA DE ALTO RISCO/ASSISTENCIAL/ 12H 0 1 1 1 3 3
MEDICO UROLOGISTA/ASSISTENCIAL12H 0 1 1 1 3 3
TOTAL DO MES 3 3 3 3 3 3
TOTAL 9 9 18
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 57,94% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE % 4 : i : 1 : )
sﬁo PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE -
Ano: 2021 22 Trimestre
I Calculo desconto Eq. Minima -
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Producdo Trimestral WEBSAASS Mets Protista Trava 100%
Técnicas de Saide Itaquera/Guaianases e Cidade #REF! Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Tiradentes - SANTA MARCELINA i I 4 | | | I | Total REAL | Total PREV | Total% | TotalREAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV * REAL PREV %
SRT |
N2 MORADORES 46 46 100% 46 46 100% 46 46 100% 138 138 100% 138 138 100% 138 138 100,00%
TOTAL a6 46 100% a6 46 100% a6 46 100% 138 138 100% 138 138 100% 138 138 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SRT - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL H#REF! i
EF! Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Nao houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Salde - CPCSS
somED Coordenadoria Regional Leste
ngADE DE R0O11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Itaquera/Guaianases e Cidade
SAO PAULO Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE )
Ano: 2021 22 Trimestre
PROFISSIONAL DEFICIT EQUIPE MINIMA TOTAL TRIMESTRE
PSM-UPA-PA-AMA #REF! Maio Junho

MEDICO CLINICO DIURNO/ASSISTENCIAL/12H 53 59 59 171
MEDICO CLINICO NOTURNO/ASSISTENCIAL/12H 16 16 9 41
MEDICO PEDIATRA DIURNO/ASSISTENCIAL/12H 32 14 15 61
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/ASSISTENCIAL/12H 22 17 11 50
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/ASSISTENCIAL/12H 9 10 7 26
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/ASSISTENCIAL/12H 0 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA/ASSISTENCIAL/12H 0 2 2 a
MEDICO PLANTONISTA 51 93 86 230

TOTAL DO MES 183 212 189

TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 584
[ COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: |

Houve déficit de equipe minima.
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Elaboracao CPC55-DAMA %
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Ceordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

Relatdrio Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre

Ano 2021

Dimensodes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato

Recursos Humanos Produgiio
%do Custelo | % do Custeio | % do Custeio ; .
Modalidades da Rirhad h Sardce Fakls R AT % :n Custeln | oot ae Foulng B;ﬁc:l de Produgo Final
Atenglo ABR MAl JUN doTACorufio | = yrinima mat i ik :L‘" Realizada Prevista % Reallzado % Final apos andlise
(Profissional) “::_':m] {Trava de 100% quando Resultado
aplicavel)
EMAD/EMAP 2,0a% 2,03% 2,04% 7 2.430 1.980 122,73% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 29,59% 29,61% 29,69% 148,75 446.525 709.610 62,93% 63,72% Nio ha indicag3o de desconto *
PAl 0,42% 0,82% 0,42% 4 679 720 94,31% 94,31% Nio ha indicag3o de desconto
Atanc UBS MISTA 1,76% 1,75% 1,68% 9,90 23.792 32.766 72,61% 76,77% Nao ha indicagdo de desconto *
en¢do
Bisica UBS TRADICIONAL 21,16% 20,99% 20,86% 127,35 97.244 232.369 41,85% 41,73% N3o ha indicag3o de desconto *
URSH 0,50% 0,51% 0,51% 0 6.066 8.064 57,823 Nio hé indicagdo de desconto *
AMA 12h 521% 5,20% 5,21% 82
NASF 1,77% 1,82% 1,82% 2
RAPS/CAPS 4,64% 4,65% 4,66% 34,50 6.483 3.750 172,88% 100,00% Nio hd indicacdo de desconto
SADT 0,79% 0,77% 0,77% 5.100 5.790 88,08% 88,08% Nao hd indicagdo de desconto
CORUJAQ EXAMES HREF! #REF! HREF! HREF! HREF!
- & CEO/ PROTESE 0,84% 0,85% 0,86% 35 1.416 7.020 20,17% 20,93% Nio hd indicagdo de desconto *
§
Ambulatorial REDE CUIDADO PCD HIAL
? 20,2 1670 1.050 159,05% 100,00% Néo ha indicagdo de desconto
Especializada (CER/APD/NIR) L07% 3.08% 108% z i
Redes
il HD / HORA CERTA
AMBUEATORIO 2,28% 2,25% 2,26% 18 10.248 19.380 52,88% $7,94% Ndo hé indicagdo de desconto *
ESPECIALIDADES
AMAE
SRT 0,85% 0,86% 0,86% 0 | 138 138 100,00% 100,00% Nio hd indicagio de desconto
URGENCIA E |
PA 4,52% 4,52% 4,53% 584
EMERGENCIA 5 |
urA 17,07% 17,22% 17,27% 396,2 666,0 HREF! HREF!
TOTAL 94,57% 94,53% 94,52% 396,2 666,0
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valer TA Ni®s e Refestncia Valor do desconto Més deAplicacdo do Desconto
do Desconto
ABRIL RS 57.806.664,11 ABRIL RS 1.914.593,61 AGOSTO
MAIO RS 56.813.898,55 MAIO RS 1.752.539,25 AGOSTO
JUNHO RS 58.094.510,13 JUNHO RS 1.942.691,69 SETEMBRO
Total R$ 172.715.072,79 Total RS 5.609.824,55

0S VALORES ACIMA CONTEMPLAM TODOS 05 CUSTEIOS E ORCAMENTOS DOS PLANOS DE TRABALHO E CONTRAGAO DOS LEITOS DE COVID NO TRIMESTRE

INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no pericdo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo no trimestre, os calculos foram realizados para cada um dos Anexos |, Il e 11l Conforme os meses de referéncia.
A elaboragao dos calculos coficiais de descento sao de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragde do CFO com DIAF e DAFIN).

Os calculos apresentados am CTA s3o rzalizados pele DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigo nas quais est3o indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n? 240/2020.

Elabaracio. CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saide de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

Relatério C: lidado de Avaliagio 29 Trime: Ano 2021
i des da liagio de do Contrato
Qualidade
Pontuagio
Objetivo Indicador Paramets 5715
ie! Relatdrio arimetro s R Ry J 5
na F i na entrega de relatdrios mensais de prestagio de Contas Hivarle cUMPRIL | cumpaiL CUMPRIU 40 0 | P
Entrega Assitendiais e financeiras documenitos no b
prazo
: 7 s anuer,
1! 1 3 | i
Qualidade da P:gmch imento de plunl\:urlas nos seguintes aspectos: legiblidade, a2 »50% Pt SUSPENSO SUSPENSO
Informagio assinaturas, CID, exame fisico
€ Tiradentes
Itaguera
Educagio Continuada | Execuglio do plano de educagio permanente aprovados pela CRS a3 100% Gualanases SUSPENSO SUSPENSC
€. Tiradentes |
o & x Itaquera |
: P d m
Contrela Tckial 1OpOILho da.criancarcy até 12 meses de idade inscritas nas QiA/QaD > 00% e e
| unidades com calendario vacinal completo
€. Tiradentes
Eficdcia do = 4 i 5 aguera
P d I i
Atendimenta da Rede | P50 5 B L Laskosndpy as 275% Guaianases 60
Cegonha Lt Ll €. Tiradentes
Eficdcia do 25 Ragquera
Atindivente i ads P:npluﬂ;an de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de pré as >75% Bl | &
Cegonha Lo €. Tiradentes
Itaquera
Satisfagio do Usudrio |Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias relacionagas Qr "acontento” Guaianases 40
€. Tiradentes
Atividade do Conselho | o %
aesiee Funcionamento do Conselho Gestor as 2 B0% Sualinasar 2a% 0
€. Tiadentes 82.4%
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Em decorréncia a emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portaria 240/2020 SMS.G de 3 de junho de 2020, Portaria 116/2021 SM5.G de 05 de margo de 2021 e o Decreto 59.283 de 16 de margo de 2020, as avaliagdes estario

suspensas, tendo em vista a necessidade de verificagdo in loco dos indicadores de qualidade. Além da Ordem Interna SMS n2 001/2020 d» 17 de margo de 2020: suspende as atividades presenciais dos Conselhos Gestores.
Portanto nio haverd desconto de Qualidade.

validado,

PARTICIPANTES CTA
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CPCSS: Karina Silva de Oliveira
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