Secretaria Municipal da Saude de S4o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAO PAULO Trimestre de

SAUDE 20 Tri
Avaliagdo: Jrimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - I1ABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisdo: @@viséo Técnica de Satide Sé e Supervisdo Técnica de Satide Santa Cecilia
0sS: [Instituto de Atencdo Basica e Avancada 3 Satde - IABAS
Local: [sala de Reuniges - CPCSS / sMs.G
Data: [11 de Fevereiro de 2022, s 10:30hs
Pauta: [ Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producio e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2021.
Processo SEl: [ 6018.2021/0001644-1
INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 22 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizag&o Mundial da Satide - OMS declarou que o surto da doenga
causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Pablica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus
(2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagio de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situacgo de
emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prética da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satde, em cumprimento ao Paragrafo
Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de Margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores durante o periodo de
Pandemia do coronavirus. (Publicacdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestio (Sendo que o art. 12 foi
retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagdo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de
avaliagdo dos Contratos de Gest&o durante a situagiio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Disp&e sobre a n3o incidéncia de descontos s entidades parceiras empenhadas na organizagdo e aplicagdo de imunizagdo
contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e d4 outras providéncias.

PORTARIA N¢ 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura,
transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 141/ 2021-SMS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restri¢cdo no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede de
Atencdo Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n2 117, de 05 de margo de 2021.

PORTARIA N2 143/ 2021-SMS.G de 05 de Abril de 2021 - Altera a redagdo da Portaria SMS-G n2 141, de 24 de margo de 2021, que determinou a restricao temporaria do atendimento
de consultas presenciais, exames, procedimentos na Rede de Atencdo Bésica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021.

LEI N2 17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Disp&e sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e d4 outras providéncias.
PORTARIA Ne 286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede
de Atencéo Bésica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:
TA N2 050/2021 - SMS.G - Renovagio do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentdrio para o periodo de Abril de 2021, de 01/04/2021 4 30/04/2021 referente ao custeio.
TA N2 051/2021 - SMS.G - Renovagéo do Plano de Trabalho e do Plano Orcamentdrio para o periodo de Abril de 2021, de 01/04/2021 3 30/04/2021 referente ao custeio do HOSPITAL
MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES, localizado na Rua Antonio Carlos, 122.
TA N2 052/2021 - SMS.G - Renovagio do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentdrio para o periodo de Maio de 2021, de 01/05/2021 4 31/05/2021 referente ao custeio.
TA N2 053/2021 - SMS.G - Renovacéo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentario para o periodo de Maio de 2021, de 01/05/2021 4 31/05/2021 referente ao custeio do HOSPITAL
MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES, localizado na Rua Antonio Carlos, 122.
TA N2 054/2021 - SMS.G - Acréscimo de custeio mensal do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA, para locagéo de NOVO GERADOR para assegurar redundéncia ao sisema de
fornecimento de energia para o periodo de 21/04/2021 4 30/04/2021 e garantia de continuidade para os meses subsequentes.
TA N2 055/2021 - SMS.G - Acréscimo de custeio mensal do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA, para o fornecimento de HEMOCOMPONENTES no decorrer do periodo de
01/05/2021 a 31/05/2021 e garantia de continuidade para os meses subsequentes.
TA N2 056/2021 - SMS.G - Acréscimo de custeio mensal das unidades UBS Santa Cecilia e UBS Repdblica, para a compra de medicamentos horménioterapicos, para o periodo de
01/05/2021 a 31/07/2021 (maio e junho neste trimestre).
TA N2 057/2021 - SMS.G - Renovagio do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentdrio para o periodo de Junho de 2021, de 01/06/2021 4 30/06/2021 referente ao custeio.
TA N2 058/2021 - SMS.G - Renovagio do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentdrio para o periodo de Junho de 2021, de 01/06/2021 4 30/06/2021 referente ao custeio do
HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES, localizado na Rua Antonio Carlos, 122.
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Passou-se a apresentacéo dos resultados sintetizados de producio por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracio dos apontamentos da manutengéo das equipes

minimas de todo o periodo:
[N Z. Pany
Y
G
A o ;
,/
Y7 . D<
g -
AN

CPCSS-DAMA (/ ) ATA Pégina 1 de 18




s Secretaria Municipal da Saiide de Sdo Paulo
1 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS >
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
A R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAO PAULO "
SAUDE s
Ano: 2021 22 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe |cenA Calculo Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS s Ti 100%
i (Equipe Minima) - TOTAL do relatério P1 Meta Prevista o
RO023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Sé- IABAS “Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE ‘Médiade adG
demais do relatério P1 Déficit Produgio Total de Déficit Produgio Total de
REAL . PREV | % REAL | PREV l % REAL ‘ PREV I % TotalREAL | Total PREV | Towlss |Prfssonsioss| Memalfpor | produsdo | profomsl | Mensa/por | Produgio | TotIREAL | TowlPREV | Tomi% ) TotalREAL | - TotalPREV i)
profissional profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 21212 25200 84,17% 20277 25200 80,46% 20889 25200 82,89% 62378 75600 82,51% 6 200 1200 17,55 200 3510] 62378] 70890] 87,99%| 62378 70890| 87,99%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 219 840 26,07% 259 840 30,83% 269 840 32,02% 747 2520 29,64% 0 0 747 2520 29,64%) 747 2520| 29,64%
N2 CONSULTA MEDICACLINICO 223 216| 103,24% 289 216|  133,80% 316 216]  146,30% 828 648| 127,78% 0 0| 828 648| 127,78%) 648 548| 100,00%
N2 CONSULTA MEDICAESF 6841 8736 78,31% 6749 8736 77,26% 7464 8736 85,44% 21054 26208 80,33% 0| 063 416 262,08 21054| 25945,92| 81,15% 21054 2594592| 81,15%
N2 CONSULTA MEDICA GO 263 0,00% 263 0,00% 61 263 23,19% 61 789 2,73% 0 0 61 789]  7,73% 61 789  7,73%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 76 96 79,17% 61 96 63,54% 0 96 0,00% 137 288 47,57% 2 83 166 0,63 83 52,29] 137, 69,71| 196,53% 70/ 69,71| 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3462 3276| 105,68% 2730 3276 83,33% 2851 3276 87,03% 9043 9828 92,01% 0 3 156 468 9043 9360| 96,61% 9043 9360| 96,61%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 298 2940 10,14% 419 2940 14,25% 447 2940 15,20% 1164 8820 13,20% 0 0 1164 8820] 13,20% 1164 8820] 13,20%
TOTAL 32331 41567 77,78% 30784 41567 74,06% 32297 41567 77,70% 95412 124701 76,51% 8,0 283 1366 21,81 855 4292 95412 |119042,6 | 80,15% 95165 119043 79,94%
BAtE d¢€ Carculo DETRt ae Equipe
Producio Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima) - TOTAL Elmie d's“":" El"ﬂ' Jiblmasiets Trava 100%
IRIMESTRE FdBe)
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Sé - IABAS Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Média de
Déficit Produciio Total de
3 Total REAL Total PREV. Total % Total REAL | Total PREV. Total %
REAL I PREV | % REAL | PREV l % REAL | PREV ’ % TotalREAL | Total PREV I Tous sn | O s | SMemsUpend| G Pdedts
profission
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 21212 25200 84,17% 20277 25200 80,46% 20889 25200 82,89% 62378 75600 82,51% 6 200 1200 62378 74400] 83,84%| 62378] 74400] 83,84%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 219 840 26,07% 259 840 30,83% 269 840 32,02% 747 2520 29,64% 0 747 2520  29,64%| 747 2520 29,64%
N2 CONSULTA MEDICA CLINICO 223 216| 103,24% 289 216 133,80% 316 216|  146,30% 828 648| 127,78% 0 828 648| 127,78%| 48| 648 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 6841 8736 78,31% 6749 8736 71,26% 7464 8736 85,44% 21054 26208 80,33% 0 21054 26208) 80,33%| 21054] 26208] 80,33%
N2 CONSULTA MEDICA GO 263 0,00% 263 0,00% 61 263 23,19% 61 789 7,73% 0 61 789 7,73% 61 789  7,73%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 76 %6 79,17% 61 96 63,54% 0 9 0,00% 137 288 47,57% 2 83 166 137 122|  112,30% 122 122| 100,00%,
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3462 3276|  105,68% 2730 3276 83,33% 2851 3276 87,03% 9043 9828 92,01% 0 9043 9828]  92,01% 9043 9828| 92,01%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 298 2940 10,14% 419 2940 14,25% 447 2940 15,20% 1164 8820 13,20% 0 1164 8820]  13,20% 1164 8820] 13,20%
TOTAL 32331 41567 77,78% 30784 41567 74,06% 32297 41567 77,70% 95412 124701 76,51% 80 283 1366 95412 123335 | 77,36% | 95217 | 123335 | 77,20%
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
ngADE DE 23 - 2016 d i ial isdo Técnica d ide Sé
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 [FERIAS e LICENCAS MEDICAS) ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL J PROFISS i
Abril | Maio I unho TRIMESTRE ROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
STSSé AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3,49 8 6,06 17,55
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H | 1 [ 2 [ 3 | 6 MEDICO GENERALISTA / 40H 0,63 0 0 0,63
STS Santa Cecilia MEDICO PSIQUIATRA / 10H 0,63 0 0 0,63
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 0 | 0 2 2 CONSULTA ENFERMEIRO / ESF 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 | 2 5 TOTAL DO MES 5,75 9 7,06
TOTAL 22 Trimestre TOTAL 22 Trimestre 21,81
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
7 TOTAL
PROFISSIONAL Abril ™M
: i aio Junho TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3,49 |2 FERIAS 30d., 1 admissdo 22 e 1 admissdo 23d. (UBS SE); 8 2 férias 30d. (REPUBLICA); 3 férias 30d. (SE); 3 férias 30d. (BOM RETIRO); 6,06 |3 férias 30d., 1 admisséo 15d. e 1 admissdo 17d. (REPUBLICA); 2 férias 30d. (SE); 17,55
MEDICO GENERALISTA / 40H 0,63 [1DEMISSAO 19d. (UBS REPUBLICA) 0 0 0,63
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 0,63 |1 FERIAS 19d. (UBS REPUBLICA) 0 0 0,63
CONSULTA ENFERMEIRO / ESF 1 FERIAS 30 DIAS (UBS BORACEA); 1 1 férias 30d. (BORACEA); 1 1 férias 30d. (BOM RETIRO); 3
TOTAL 21,81
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 79,94% da produgdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Profissionais emprenhado em campanha de vacinagdo e agSes comunitarias contra a Covid-19.
CRS, STS's e OS: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.
STS Sé: O déficit de EM | de 1 ACS da UBS Republica em Junho/2021 n3o foi citado no relatério complementar de EM citados acima, contudo foi considerado para exclusio neste levantamento. Esta profissional estava em Licenca Administrativa por risco de COVID-19 desde 04/01/21.
CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possiveis na avaliagio da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgio, P1. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

L8

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satuide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

sgIgAg AEL?EO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
e Ano: 2021 22 Trimestre
= Base de Calculo Déficit de Equipe CENARIO considerando as demals Célculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS e T AL s Justificativas do 1 b Trava 100%
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadide Sé - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE i Média de Média de
G G & = REAL PREV. ‘ % REAL ‘ PREV | % REAL I PREV . % Total REAL [ Total PREV Total % ""52':‘"" “:"::;f P:' "T'::"':" L "’D:“":"‘" '::‘m :'::‘I‘:“ b [ lendl ke | g nlial kel
= profissional profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 7858 16800 46,77% 5696 16800 33,90% 7275 16800 43,30% 20829 50400 41,33% 4 200 800 10 200 2000 20829 47600 43,76% 20829 47600 43,76%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 488 960 50,83% 494 960 51,46% 548 960 57,08% 1530 2880 53,13% 0 5,66 96 543,36 1530 2336,64 | 65,48% 1530 2336,64
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 201 1152 17,45% 321 1152 27,86% 135 1152 11,72% 657 3456 19,01% 0 1,49 192 286,08 657 3169,92 | 20,73% 657 3169,92 20,73%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2160 3419 63,18% 2000 3419 58,50% 1994 3419 58,32% 6154 10257 60,00% 3 263 789 2,48 263 652,24 6154 8815,76 | 69,81% 6154 8815,76 69,81%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1605 2184 73,49% 1678 2184 76,83% 1774 2184 81,23% 5057 6552 77,18% 0 2 156 312 5057 6240 81,04% 5057 6240 81.,04%
N2 CONSULTA GO 1277 2367 53,95% 1474 2367 62,27% 1404 2367 59,32% 4155 7101 58,51% 0 0,5 263 131,5 4155 6969,5 59,62% 4155 6969,5 59,62%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 3926 5824 67,41% 4606 5824 79,09% 4895 5824 84,05% 13427 17472 76,85% 0 1,63 416 678,08 13427 | 16793,92 | 79,95% 13427 16793,92 | 79,95%
N2 CONSULTA PEDIATRA 662 1841 35,96% 549 1841 29,82% 574 1841 31,18% 1785 5523 32,32% 0 2 263 526 1785 4997 35,72% 1785 4997 35,72%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1284 1424 90,17% 1088 1424 76,40% 1422 1424 99,86% 3794 4272 88,81% 0 166 0 3794 4272 88,81% 3794 4272 88,81%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 310 3360 9,23% 397 3360 11,82% 529 3360 15,74% 1236 10080 12,26% 0 5,66 336 1901,76 1236 8178,24 | 1511% 1236 8178,24 15,11%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 78 4032 1,93% 102 4032 2,53% 81 4032 2,01% 261 12096 2,16% 0 1,49 672 1001,28 261 11094,72 | 2,35% 261 11094,72 2,35%
TOTAL 19849 43363 45,77% 18405 43363 42,44% 20631 43363 47,58% 58885 130089 45,27% 7,0 463 1589 32,91 3023,0 8032 58885 |120467,7 | 48,88% 58885 120468 48,88%
Producio Trimestral WEBSAASS Bas.e de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto E.q. Minima - Trava 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - {Eqvipelinimal  IOTATTRIMESTRE MetalProvista
|ABAS Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Défict s S
Profissional Mensal/por Produgio Total REAL | Total PREV Total % Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL l PREV | % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % oss profissional
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 7858 16800 46,77% 5696 16800 33,90% 7275 16800 43,30% 20829 50400 41,33% 4 200 800 20829 49600 41,99% 20829 48600 41,99%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 488 960 50,83% 494 960 51,46% 548 960 57,08% 1530 2880 53,13% 0 1530 2880 53,13% 1530 2880 53,13%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 201 1152 17,45% 321 1152 27,86% 135 1152 11,72% 657 3456 19,01% 0 657 3456 19,01% 657 3456 19,01%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2160 3419 63,18% 2000 3419 58,50% 1994 3419 58,32% 6154 10257 60,00% 3 263 789 6154 9468 65,00% 6154 9468 65,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1605 2184 73,49% 1678 2184 76,83% 1774 2184 81,23% 5057 6552 77,18% 0 5057 6552 77,18% 5057 6552 77,18%
N2 CONSULTA GO 1277 2367 53,95% 1474 2367 62,27% 1404 2367 59,32% 4155 7101 58,51% 0 4155 7101 58,51% 4155 7101 58,51%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 3926 5824 67,41% 4606 5824 79,09% 4895 5824 84,05% 13427 17472 76,85% 0 13427 17472 76,85% 13427 17472 76,85%
N2 CONSULTA PEDIATRA 662 1841 35,96% 549 1841 29,82% 574 1841 31,18% 1785 5523 32,32% 0 1785 5523 32,32% 1785 5523 32,32%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1284 1424 90,17% 1088 1424 76,40% 1422 1424 99,86% 3794 4272 88,81% 0 3794 4272 88,81% 3794 4272 88,81%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 310 3360 9,23% 397 3360 11,82% 529 3360 15,74% 1236 10080 12,26% 0 1236 10080 12,26% 1236 10080 12,26%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 78 4032 1,93% 102 4032 2,53% 81 4032 2,01% 261 12096 2,16% 0 261 12096 2,16% 261 12096 2,16%
TOTAL 19849 43363 45,77% 18405 43363 42,44% 20631 43363 47,58% 58885 130089 45,27% 7,0 463 1589 58885 128500 | 45,82% 58885 128500 | 45,82%
1
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S30 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS »y
Coordenadoria Regional Centro

QIDADE DE R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - IABAS
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS e LICENGAS MEDICAS) UBS MISTA
_ 3 TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Abril | Maio I lunho I ETE PROFISSIONAL Abril Maio Junho | L ESTRE
STS Sé AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 5 2 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H | 1 | 1 | 1 | 3 CIRURGIAO DENTISTA C. BASICA / 20H 3 2 0,66 5,66
MEDICO CLINICO GERAL / 20H | 0 | 0 | i | 1 CIRURGIAO DENTISTA ESF / 20H 0,76 0 0,73 1,49
STS Santa Cecilia ENFERMEIRO ESF / 40H 0 0 2 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 0 0 1 MEDICO PEDIATRA / 200 0 1 1 2
MEDICO CLINICO GERAL / 20H 0 1 1 2 MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 1,63 0 0 1,63
TOTAL DO MES 2 2 3 MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 0 0 0,5 0,5
TOTAL 22 Trimestre MEDICO CLINICO / 20H 1 1,48 0 2,48
TOTAL DO MES 9,39 9,48 6,89
TOTAL 22 Trimestre 25,76
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
z TOTAL |
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 1 férias 30d. (HUMAITA); 2 férias 30d. (BRASIL); 5 2 férias 30d. (CAMBUCI); 1 férias 30d. (HUMAITA); 1 férias 30d. (BRASIL); 2 1 férias 30d. HUMAITA); 1 férias 30d. (BRASIL); 10
CIRURGIAO DENTISTA C. BASICA / 20H 3 1 férias PMSP 30d. (REPUBLICA); 2 férias 30d. (SANTA); 2 1 férias 30d. (CAMBUCI); 1 férias 30d. (HUMAITA); 0,66 |1 férias PMSP 20d. (SANTA); 5,66
CIRURGIAO DENTISTA ESF / 20H 0,76 |1 admisso 23d. (HUMAITA); 0 0,73 |1 demissdo 22d. (HUMAITA); 1,49
ENFERMEIRO ESF / 40H o 2 1 férias 30d. (CAMBUCI); 1 férias 30d. (BRASIL) 2
MEDICO PEDIATRA / 20H 0 1 1 férias 30d. (SANTA); i 1 férias 30d. (BRASIL) 2
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 1,63 |1 demissdo 19d. (REPUBLICA); 1 férias 30d. SANTA); 0 0 1,63
MEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 0 0 0,5 |1 férias 15d. (SANTA); 05
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 férias 30d. (HUMAITA); 1,48 |1 demissdo 18d. (CAMBUCI); 1 demissdo 28d. (SANTA); 0 2,48
TOTAL 25,76

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 48,88% da produgo prevista. N3o ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.
Profissionais emprenhado em campanha de vacinagdo e agdes comunitérias contra a Covid-19.

Obs.: Consulta Médico Clinico e Consulta Médico Ginecologista da unidade UBS Santa Cecilia ters meta corrigida no préximo TA para 789 consultas, pois 1 profissional de 20h realiza atendimento exclusivo no Programa Hormonioterapia.
CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

TA N2 056/2021: O recurso foi repassado integralmente. Os medicamentos horménioterapicos foram adquiridos.

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE “AL T
SAO PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
x 4 Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
IABAS
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 135 120 112,50% 133 120 110,83% 138 120 115,00% 406 360 112,78% | 100,00%
TOTAL 135 120 112,50% 133 120 110,83% 138 120 115,00% 406 360 112,78% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
: T TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
STS Sé
0 0 0 0
STS Santa Cecilia
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo h3 indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

CRS, STS's e 0S: Cenério de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

AP ‘G
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
i 2 ; S VI & ;
sggAll’)AEl.I’)Eo R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE 2
Ano: 2021 22 Trimestre
Trava
LIty e
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Salide Sé - IABAS s
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 718 720 99,72% 717 720 99,58% 715 720 99,31% 2150 2160 99,54% 99,54%
TOTAL 718 720 99,72% 717 720 99,58% 715 720 99,31% 2150 2160 99,54% 99,54%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
2 s TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
STS Sé
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 0 0 1
ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H 0 0 1 1
STS Santa Cecilia
ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H 0 2
TOTAL DO MES 1
TOTAL 22 Trimestre 4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 99,54% da produgcdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producio. Houve déficit de equipe minima.

Elaboraggo: CPCSS-DAMA - \ 4 %—Z {1
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

S Ao PAULO R0O23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Sé - IABAS
SAUDE :
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL i i h
(0) Abril Maio Junho TRIMESTRE
AMA PRATES
MEDICO CLiNICO DIURNO / 12H 0 0 2 2

TOTAL DO MES 0 0 2

TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

e

Wty
Elaboragdo: CPCSS-DAMA 5 2 \ J('é
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

S AO PAULO R0O23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Satude Sé - IABAS
SAUDE :
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONA i i
L Abril Maio Junho TRIMESTRE
STS Sé
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 2 2 5
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 0 0 1
STS Santa Cecilia
0 0 0 0
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CRS, STS's e OS: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de
profissionais afastados por risco de COVID-19.

YN
m\

‘Lkra__

NASF Pagina 9 de 18




Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
W Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE ; . Somie LG
3 AO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE s
Ano: 2021 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Satide Sé - IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

RAPS

CAPS 1l ADULTO
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 303] 300] 101,00% 301] 300]  100,33% 308] 300] 102,67% 912] 900  101,33%| 100,00%

CAPS 1il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 797] 600] 132,83% 842] 600]  140,33%) 847] 600] 141,17%|  2486]  1800]  138,11%| 100,00%

CAPS 1Il INFANTO JUVENIL
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 243] 240[ 101,25%, 240] 240[  100,00% 259] 240[ 107,92%| 742] 720]  103,06%| 100,00%

SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 10] 10[ 100,00% 10] 10[ 100,00% 10] 10] 100,00% 30| 30]  100,00%| 100,00%

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
Ne TOTAL ACOLHIDO DIA / N° LEITOS_UAA_UAI 19,9 20] 99,50% 19,8 20]  99,00% 19,3 20]  96,50%) 59 60 98,33%| 98,33%

TOTAL 1372,9 | 1170 |117,38%| 14128 1170 | 120,75% | 14433 1170 123,36%| 4229 | 3510 | 12048% | 99,97%
Producdo Trimestral WEBSAASS
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Tinks, TOTAL
Satide Sé - IABAS ; TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total PREV
UAL e HOTEL SOCIAL
UAI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N° LEITOS_UAA_UAI 10 10 10 30
HOTEL - MODALIDADE 3
N VAGAS 50 50 50 150
TOTAL 60 60 60 180

DEFICIT EQUIPE MINIMA

RAPS (CAPS / UAA E UAL / SIAT /
REDENCAO NA RUA E REDENCAO

DEFICIT EQUIPE MINIMA

RAPS (CAPS / UAA E UALJ / SIAT /
REDENCAO NA RUA E REDENGAO HELVETIA

HELVETIA / HOTEL SOCIAL NOVA LUZ 3) / HOTEL SOCIAL NOVA LUZ 3)
¢ TOTAL 2 - TOTAL
PROFISSIONAL Abril | Maio Junho TRIMCSIRE PROFISSIONAL Abril ’ Maio Junho TRIMESTRE
STS Sé SIAT Il ARMENIA
CAPS Ill ADULTO MEDICO CLINICO DIURNO / 12H O T T T 1
o [ o [ o | 0 SIAT Il GLICERIO
CAPS Iil INFANTO JUVENIL MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 0 0 i 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 0 0 1 MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H 3 i 6 10
FONOAUDIGLOGO / 40H 0 0 1 TOTAL DO MES 3 1 8
STS Santa Cecilia TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 12
CAPS [1l ALCOOL E DROGAS
MEDICO PSIQUIATRA / 20H T 3
ENFERMEIRO / 36H [ T 1
REDENCAO NA RUA
ENFERMEIRO FOLGUISTA DIURNO / 36H 0 0 1 1
MEDICO GENERALISTA / 20H 4 4 2 10
TOTAL DO MES 7 4 6
TOTAL 22 Trimestre 17

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Social e UAII sdo de competéncia do Redengio/PMSP

e da Central de Regulagio.

A linha de servico atingiu 99,97% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

0SS: A atribuicdo da OS IABAS é ofertar as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UAIL. A atribuicdo de entrada e saida de beneficiarios é de responsabilidade do Programa Redengio/PMSP
e pela Regulagéo do Municipio, respectivamente. Outro fator é que a UAlJ é referéncia para acolhimento infantojuvenil de todos os CAPS do municipio de Sdo Paulo no qual, trabalhamos
ativamente com a rede de satide mental para atender as demandas existentes. Ficou acordado que os proximos TA's serdo reestruturados, indicando que a utilizagdo das vagas do Hotel

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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e Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
s Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Saude - CPCSS
i Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE 1 guimn gy k¢ i
S Ao PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satude Sé - IABAS
SAUDE ¢
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS I;ao‘;:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Sé - IABAS
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 89 139 64,03% 153 139 110,07% 156 139 112,23% 398 417 95,44% | 95,44%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 83 116 71,55% 41 116 35,34% 87 116 75,00% 211 348 60,63% | 60,63%
N2 HOLTER 89 77 115,58% 92 77 119,48% 98 77 127,27% 279 231 120,78% | 100,00%
N2 M.A.P.A 73 58 125,86% 70 58 120,69% 88 58 151,72% 231 174 132,76% | 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 0 406 0,00% 0 406 0,00% 0 406 0,00% 0 1218 0,00% 0,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 107 139 76,98% 254 139 182,73% 223 139 160,43% 584 417 140,05% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 304 420 72,38% 284 420 67,62% 333 420 79,29% 921 1260 73,10% | 73,10%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 20 20 100,00% 18 20 90,00% 11 20 55,00% 49 60 81,67% | 81,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 7 10 70,00% 8 10 80,00% 10 10 100,00% 25 30 83,33% | 83,33%
TOTAL 772 1385 55,74% 920 1385 66,43% 1006 1385 72,64% 2698 4155 64,93% | 58,39%
TOTAL
SADT - LIVRE DEMANDA Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
REAL REAL REAL REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 153 99 82 334
N2 RAIO X 991 894 693 2578

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 58,39% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producio.

Teste Ergométrico: Os exames estavam suspensos devido Covid-19.
Eletroencefalograma: Sem demanda interna e externa, compartilhado com CRS-Centro; Problema Operacional de 14/05/2021 a 21/05/2021.

)

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satde - CPCSS

o Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
S, Ao PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - IABAS
SAUDE :
Ano: 2021 22 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEB
rodugdo Trimestra SAASS 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % S

CER e APD
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IlI
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 592 600 98,67% 530 600 88,33% 610 600 101,67% 1732 1800 96,22% | 96,22%
Ne PACIENTE NOVO - CER 120 200 60,00% 193 200 96,50% 208 200 104,00% 521 600 86,83% | 86,83%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 138 140 98,57% 138 140 98,57% 138 140 98,57% 414 420 98,57% | 98,57%

TOTAL 850 940 90,43% 861 940 91,60% 956 940 101,70% 2667 2820 94,57% | 94,57%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA CER e APD
TOTAL
ROFISSIONAL i i
P SSIO| Abril Maio Junho TRIMESTRE
APD
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H [ o [ o ] 1] 1
CER
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 1
TOTAL 22 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 94,97% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CRS, STS's e 0S: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

R
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Elaboragdo: CPCSS-DAMA ,\
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Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo .
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS &
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE : 8 - 3
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
A 3 =
Produgio Trimestral WEBSAASS Bas.e de Calculo Déficit de Equipe | cenARiO as demals Calculo Eq. Minima Trava 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Sup Técnica Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE do relatério P1 Meta Prevista
de Satide & - 1ABAS consi s ‘Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE e :,,r:::;:, g =T :::,:;: T
5 e o otal de
justificativas do relatério P1 o ' oty I o - | oy I & e I ) l < TotalREAL | TotalPREV | Totals | Profssionaioss|  Mensaljpor Produgio | Profissional | Mensalfpor | Produgio | TOWIREAL | Total PREV | Total% | TotalREAL | TotalPREV | Total%
profissional profissional
AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 308 528 58,33% 206 528 39,02% 176 528 33,33% 690 1584 43,56% 0 0 690 1584 | 43,56% 690 1584 43,56%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 503 924 54,44% 361 924 39,07% 379 924 41,02% 1243 2772 44,84% 15 132 198 0 1243 2574 | 48,29% 1243 2574 48,29%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 122 264 46,21% 104 264 39,39% 51 264 19,32% 277 792 34,97% 0 0 277 792 34,97% 277 792 34,97%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 375 792 47,35% 273 792 34,47% 229 792 28,91% 877 2376 36,91% 2 132 264 1 132 132 877 1980 | 44,29% 877 1980 44,29%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 123 240 51,25% 87 240 36,25% 111 240 46,25% 321 720 44,58% 0 0 321 720 | 4458% 321 720 44,58%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 36 88 40,91% 18 88 20,45% 43 88 48,86% 97 264 36,74% 0 0 97 264 36,74% 97 264 36,74%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 72 132 54,55% 47 132 35,61% 49 132 37,12% 168 396 42,42% 0 0 168 396 | 42.42% 168 396 42,82%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 425 792 53,66% 292 792 36,87% 309 792 39,02% 1026 2376 43,18% 0 0 1026 2376 | 43,18% 1026 2376 43,18%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 70 132 53,03% 58 132 43,94% 72 132 54,55% 200 396 50,51% 0 0 200 396 | 50,51% 200 396 50,51%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 238 396 60,10% 204 396 51,52% 210 396 53,03% 652 1188 54,88% 0 0 652 1188 | 54,88% 652 1188 54,88%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 743 1584 46,91% 554 1584 34,97% 622 1584 39,27% 1919 4752 40,38% 0 2 132 264 1919 4488 | 42,76% | 1919 4488 42,76%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 128 264 48,48% 71 264 26,89% 135 264 51,14% 334 792 42,17% 0 0 334 792 42,17% 334 792 42,17%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 2 132 264 1 132 132 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 73 132 55,30% a4 132 33,33% 37 132 28,03% 154 396 38,89% 0 0 154 396 | 38,89% 154 396 38,89%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 357 792 45,08% 310 792 39,14% 299 792 37,75% 966 2376 40,66% 0 0 966 2376 | 40,66% 966 2376 40,66%
N2 CONSULTA UROLOGIA 278 528 52,65% 221 528 41,86% 223 528 42,23% 722 1584 45,58% 0 0 722 1584 45,58% 722 1584 45,58%
TOTAL 3851 7720 49,88% 2850 7720 36,92% 2945 7720 38,15% 9646 23160 41,65% 5,5 396 726 4,0 132 132 9646 21906 | 44,03% 9646 21906 44,03%
S Base de Calculo DEficit de Equipe Calculo desconto Eq. Minima - Meta
Prodi T tral WEBSAASS
e CIT (Equipe Minima) - TOTAL TRIMESTRE Prevista Ireve 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Ml de
de Saude Sé - IABAS Déficit Produgio Total de
| 1 Total% | TotalREAL | Total PREV | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | TotalPREV | Total% | Profisional 0SS | Mensal/por Produgso | TOHIREAL | TotalPREV : 3 Sl .
profissional
AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 308 528 58,33% 206 528 39,02% 176 528 33,33% 690 1584 43,56% 0 690 1584 43,56% 690 1584 | 43,56%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 503 924 54,44% 361 924 39,07% 379 924 41,02% 1243 2772 44,84% 15 132 198 1243 2574 48,29% 1243 2574 | 48,29%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 122 264 46,21% 104 264 39,39% 51 264 19,32% 277 792 34,97% 0 277 792 3497% 277 792 34,97%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 375 792 47,35% 273 792 34,47% 229 792 28,91% 877 2376 36,91% 2 132 264 877 2112 41,52% 877 2112 | 41,52%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 123 240 51,25% 87 240 36,25% 111 240 46,25% 321 720 44,58% 0 321 720 44,58% 321 720 44,58%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 36 88 40,91% 18 88 20,45% 43 88 48,86% 97 264 36,74% 0 97 264 36,74% 97 264 | 3674%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 72 132 54,55% 47 132 35,61% 49 132 37,12% 168 396 42,42% 0 168 396 42,42% 168 396 | 42.42%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 425 792 53,66% 292 792 36,87% 309 792 39,02% 1026 2376 43,18% 0 1026 2376 43,18% 1026 2376 | 4318%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 70 132 53,03% 58 132 43,94% 72 132 54,55% 200 396 50,51% 0 200 396 50,51% 200 396 | 50,51%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 238 3% 60,10% 204 396 51,52% 210 396 53,03% 652 1188 54,88% 0 652 1188 54,88% 652 1188 | 54,88%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 743 1584 46,91% 554 1584 34,97% 622 1584 39,27% 1919 4752 40,38% 0 1919 4752 40,38% 1919 4752 | 40,38%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 128 264 48,48% 71 264 26,89% 135 264 51,14% 334 792 42,17% 0 334 792 42,17% 334 792 42,17%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 2 132 264 0 132 0,00% 0 132 0,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 73 132 55,30% 44 132 33,33% 37 132 28,03% 154 396 38,89% 0 154 396 38,89% 154 396 | 3889%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 357 792 45,08% 310 792 39,14% 299 792 37,75% 966 2376 40,66% 0 966 2376 40,66% 966 2376 40,66%
N2 CONSULTA UROLOGIA 278 528 52,65% 221 528 41,86% 223 528 42,23% 722 1584 45,58% 0 722 1584 45,58% 722 1584 45,58%
TOTAL 3851 7720 49,88% 2850 7720 36,92% 2945 7720 38,15% 9646 23160 41,65% 5,5 396 726 9646 22434 43,00% 9646 22434 | 43,00%
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

TOTAL

Slg\'gA:AESEO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA ESPECIALIDADES CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS e LICENCAS MEDICAS) AMA ESPECIALIDADES
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL i PROFISSIONAL
Abril Maio Junho ST ROFI. Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0,5 0,5 0,5 1,5 CONSULTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0 0 1 1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 1 0 2 CONSULTA MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 1 0 2
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL / 12H T 1 0 2 CONSULTA MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL/ 12H ) ) 1 1
TOTAL DO MES 2,5 2,5 0,5 TOTAL DO MES 1 1 2
TOTAL 22 Trimestre 5,5 TOTAL 28 Trimestre 4
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
TOTAL
PROFISSIONAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE
CONSULTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0 0 1 1 férias 30d. 1
CONSULTA MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 1 atestado 15d. e 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 0 1
CONSULTA MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL/ 12H 0 0 1 1 férias 30d. 1
3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Consulta Médico Infectologista: Sem demanda interna e externa, compartilhado com CRS-Centro.
CRS, STS's e 0S: Cenério de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

A linha de servigo atingiu 44,03% da produggo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servico apontamos dois cenarios possiveis na avaliagio da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgdo, P1. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE

Ano: 2021 22 Trimestre

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS

IABAS - INSTITUTO DE ATENGAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

PERIODO 01/04 A 30/04

TAXA Df MEDIA DE PERMANENCIA TAXA I?E TAXA DE TAXA DE
OCUPACAO TRANSFERENCIA MORTALIDADE = ACEITABILIDADE
Enfermaria 1,73%

UTI 3,45%

UNIDADE DE INTERNACAO

PERIODO 01/05 A 31/05

IAXADE MEDIA DE PERMANENCIA UGB B AKNDE
OCUPACAO TRANSFERENCIA | MORTALIDADE | ACEITABILIDADE
Enfermaria 76,31% 3,08%
86,55% 417%

UNIDADE DE INTERNACAO

10,00%

PERIODO 01/06 A 30/06
AXA D AXA D AXA D AXA D
DADE D RNACAO DIA DE PERMA A
OCUPACAO RA R A ORTALIDAD A ABILIDAD
74,74% 5.08 1,52% 0,77%
87,11% 12.06 8,33% 34,02%

12,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentagdo consta em anexo no SEI (arquivo 059357371).

TA N2 051/2021 - SMS.G - Renovag&o do Plano de Trabalho e do Plano Or¢amentario para o periodo de Abril de 2021, de 01/04/2021 3
30/04/2021 referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES. O valor foi repassado
integralmente.

TA N2 053/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano Orcamentério para o periodo de Maio de 2021, de 01/05/2021 a
31/05/2021 referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES. O valor foi repassado
integralmente.

TA N2 054/2021 - SMS.G - Acréscimo de custeio mensal do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA, para locagdo de NOVO GERADOR para
assegurar redunddncia ao sisema de fornecimento de energia para o periodo de 21/04/2021 4 30/04/2021 e garantia de continuidade
para os meses subsequentes. O valor foi repassado integralmente. O gerador foi entregue dentro do prazo previsto.

TA N2 055/2021 - SMS.G - Acréscimo de custeio mensal do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA, para o fornecimento de
HEMOCOMPONENTES no decorrer do periodo de 01/05/2021 3 31/05/2021 e garantia de continuidade para os meses subsequentes. O
valor foi repassado integralmente. O material disponibilizado no prazo previsto.

TA N2 058/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentario para o periodo de Junho de 2021, de 01/06/2021 a
30/06/2021 referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES. O valor foi repassado
integralmente.

Esta Ata sera enviada para a CAH-NARS/SMS.

X,
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude -
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
= RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAO PAULO B
SAUDE :
Ano: 2021 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS
R0O23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Satde Sé - IABAS
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 5944 6851 6572 19367
TOTAL 5944 6851 6572 19367
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AMA SE - 24H
MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 4 9 10 23
MEDICO PEDIATRA DIURNO / 12H 0 1 2 3
TOTAL DO MES 4 10 12
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 26
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Houve déficit de equipe minima.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA PSM-AMA 24H Péagina 16 de 18



® Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCSS
= Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAC::;%EUI.O R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
Relatério Consolidado de Avaliagio 22 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
Producdo Final
i Déficit de
Modalidades 2 % do Custeio Déficit de
Linhas de Servico i i i
de Atencdo £ Mensal f:'qmpe Equipe Minima| Realizada Prevista % e tinalianosianalise
Minima MI Realizado (Trava de 100%
2 MIl (Plantdo)
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 1,23% 0 406 360 112,78% 100,00% Ndo hd indica¢do de desconto
ESF/ESB/PAVS 14,69% 8 95.412 119.043 80,15% 79,94% Nao ha indicagdo de desconto*
Atengiio Bisica PAI 3,06% 4 2.150 2.160 99,54% 99,54% Néo hd indicacdo de desconto
UBS MISTA 16,76% 7 58.885 120.468 48,88% 48,88% Ndo hd indicagdo de desconto*
AMA 12H 0,00% 2
NASF 0,00% 6
RAPS (CAPS / UAAE UAL /
A SIAT / REDENCAO NA RUA E de . s
Atencdo REDENCAO HELVETIA /. 26,48% 17 12 4.229 3.510 120,48% 99,97% Ndo hd indicagdo de desconto
Ambulatorial | qre) 5oL NOVA LUZ3)
Especializada
Redes SADT 0,96% 2.698 4.155 64,93% 58,39% Ndo héindicagdo de desconto*
Tematicas REDE CUIDADO PCD
9
(CER/APD) 2,39% 1 2.667 2.820 94,57% 94,57% Ndo hd indicacdo de desconto
AMA-E 4,93% 5,5 9.646 21.906 44,03% 44,03% Nao hd indicagio de desconto*
HOSPITAL BELA VISTA g
URGENCIA E
PSM/AMA 24H 26 19.367
EMERGENCIA / 0.00% .
Total 70,50% 48,5 40,0 195.460 274.421 |
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do desconto
Abril RS 32.221.020,99 Abril RS 206.270,10
Maio RS 31.708.362,50 Maio RS 563.069,63
Junho R$ 31.718.162,50 Junho RS 295.300,23
Total R$ 95.647.545,99 Total RS 1.064.639,96
INFORMAGOES:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serio realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.
Os calculos oficiais de desconto s&o de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragiio do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboracgo dos valores financeiros
apresentados em CTA s&o realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
Quaisquer averiguages quanto a estes valores apresentados em CTA devem ser realizados diretamente com o referido setor.
*Nas linhas de servigo nas quais est3o indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas a¢ées de enfrentamento a
LCOVID-19 previstas na Portaria SMS-G n2 240/2020.
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SR Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE : N Fl i o
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Qualidade
A 3 lo Pontuacdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS m
Abril Maio Junho Abril Maio Junho
L i % - Envio de
Pontualidade na t el
lidade Pon ual.l‘dade na ntrega. de rfalf:tonfas mer?sals de s Sive Sim SNt Voo 20 20
Entrega prestagdo de Contas Assitenciais e financeiras
no prazo
Qualidade da Preenchimento de prontudrios nos seguintes STS Sé
i aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% SUSPENSO JUSTIFICADO
Informagdo o STS Santa
fisico
Cecilia
Execucdo do plano de educagdo permanente ST>se
Educagdo Continuada i P el Q3 100%
aprovados pela CRS STS Santa
Cecilia
: Proporgdo de criangas com até 12 de ida
11 de Fevereirode |. P.t i d : tl d ’m.eses inal i A/Q4B 90% oI35e SUSPENSO JUSTIFICADO
2022, 3s 10:30hs Inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q: 2 STS Santa
completo Cecilia
Eficacia do
& i STS Sé
Atendimenteda Rede Proporf;ao de ges?a.ntes que rfaallzaram ok s >75%
C h procedimentos bésicos no pré natal e puerpério STS Santa
SEONND Cecilia
Eficacia do o 3 3 STS Sé
d t |
Atend ot IRets Proporgdo de ggstan es que realizaram 7 ou mais a6 S 88,21% 20
consultas de pré natal STS Santa
Cegonha
Cecilia
Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias et
Satisfacdo do Usuario z s P Q7 "a contento" A CONTENTO 60
relacionadas STS Santa
Cecilia
o STS Sé
Atividade do Conselho
T 19,
e Funcionamento do Conselho Gestor Qs 2 80% STS Santa
Cecilia
Pontuacdo Final da Matriz de Indicadores 40 40 100
Qualidade:
Tendo em vista a necessidade de verificagdo in loco dos indicadores de qualidade, as avaliagdes estardo suspensas durante o periodo correspondente & necessidade de medidas preventivas para o
enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-SMS.G.

Validado,
PARTICIPANTES CTA
AU
/ 4 il
)2
CRS: Renata Luciana Hasegawa Fregonezi
/ TS S&/Marco Broitman STS Sé: Gina
A

STS Santa Cecilia: 'S6nia Aparecida Almeida Carlos ~ - STS Santa Cecilia: Angela Mendes Gimenes

/ j

” 3 7
STS Santa Cecilia: Ciistiane Lopes Cavalcante ~ CPCS (relatora): Mariana dos Santos Pereira
Al ia'e ?
CPCS: Maria da Gloria Camargos de Sousa CPCS (DPC): Virginnia Faria Alves Pena

Elaboragio: CPCSS-DAMA



