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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo. ,

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
R023 - 2016 - Rede Assistencial da SupeNisão Técnica de Saúde Sé - IABASSÃO PAULO Trimestre deSAÚDE

Avaliação:
22 Trimestre Ano 2021

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisão: ISuoervisão Técnica de Saúde Sé e Suoervisão Técnica de Saúde Santa Cecilia

055: I Instituto de Atencão Básica e Avançada à Saúde - IABAS

Local: ISala de Reuniões - CPCSS/ SMS.G

Data: 111de Fevereiro de 2022, às 10:30hs

Pauta: I Avaliação dos Indicadores: Equipe mínima, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 2QTrimestre de 2021.

Processo SEI: I 6018.2021/0001644-1

INFORMES GERAIS:
A avaliação do 2Qtrimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organização Mundial da Saúde - OMS declarou que o surto da doença
causada pelo novo Coronavírus constitui uma emergência de saúde pública de importância internacional, o mais alto nível de alerta da OMS, e as legislações conforme segue:

PORTARIA nQ188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergência em Saúde Pública de importância Nacional (ESPIN)em decorrência da Infecção Humana pelo novo Coronavírus
(2019-nCoV).

DECRETONQ59.283 de 16 de Março de 2020 - Declara situação de emergência no Município de São Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavírus.

PORTARIA NQ243/2020 - SMS.G de 24 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e excepcional, através de contratos de caráter temporário e durante o período de
emergência, a contratação pelas organizações sociais de profissionais de saúde para apoio ao aumento da capacidade e número de leitos hospitalares e de UTI.
PORTARIA SMS NQ240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de
emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA NQ340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prática da TELEMEDICINAno âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, em cumprimento ao Parágrafo
Único, Artigo 11, do Decreto Municipal nQ59.396, de 05 de maio de 2020 e a prática da TELEASSIST~NCIA.
ORDEM INTERNA NQ001/2020-SMS/CMS de 17 de Março de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e Conselhos Gestores durante o período de
Pandemia do coronavírus. (Publicação prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).
PORTARIA NQ492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratação de testes PCRRT Covid nos Contratos de Gestão (Sendo que o art. lQ foi
retificado pela Portaria SMS NQ493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicação prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)
PORTARIA NQ500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria nQ240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitória e excepcional, os critérios de
avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA NQ116/ 2021-SMS.G de 5 de Março de 2021 - Dispõe sobre a não incidência de descontos às entidades parceiras empenhadas na organização e aplicação de imunização
contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e dá outras providências.

PORTARIA NQ139/ 2021-SMS.G de 23 de Março de 2021 - Autoriza a utilização das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pós COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internação de média complexidade na especialidade de Clínica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura,
transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA NQ141/ 2021-SMS.G de 24 de Março de 2021- Estabelece critérios para a restrição no atendimento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede de
Atenção Básica e Especializada a partir de 25 de março de 2021 e revoga a Portaria nQ117, de 05 de março de 2021.
PORTARIA NQ143/ 2021-SMS.G de 05 de Abril de 2021 - Altera a redação da Portaria SMS-G nQ141, de 24 de março de 2021, que determinou a restrição temporária do atendimento
de consultas presenciais, exames, procedimentos na Rede de Atenção Básica e Especializada a partir de 25 de março de 2021.
LEI NQ17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021-lnstitui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorrência do novo coronavírus.
LEI NQI7.567/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021- Dispõe sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Público, e dá outras providências.
PORTARIA NQ286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede
de Atenção Básica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n" 141, de 25 de março de 2021.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DEAVALlAÇAO:
TA NQ050/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de Abril de 2021, de 01/04/2021 à 30/04/2021 referente ao custeio.
TA NQ051/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de Abril de 2021, de 01/04/2021 à 30/04/2021 referente ao custeio do HOSPITAL
MUNICIPAL DA BELAVISTA SANTA DULCEDOS POBRES,localizado na RuaAntonio Carlos, 122.
TA NQ052/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de Maio de 2021, de 01/05/2021 à 31/05/2921 referente ao custeio.
TA NQ053/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de Maio de 2021, de 01/05/2021 à 31/05/2021 referente ao custeio do HOSPITAL
MUNICIPAL DA BELAVISTASANTA DULCEDOSPOBRES,localizado na Rua Antonio Carlos, 122.
TA NQ054/2021- SMS.G - Acréscimo de custeio mensal do HOSPITALMUNICIPAL DA BELAVISTA, para locação de NOVO GERADORpara assegurar redundância ao sisema de
fornecimento de energia para o período de 21/04/2021 à 30/04/2021 e garantia de continuidade para os meses subsequentes.
TA NQ055/2021- SMS.G - Acréscimo de custeio mensal do HOSPITALMUNICIPAL DA BELAVISTA, para o fornecimento de HEMOCOMPONENTES no decorrer do período de
01/05/2021 à 31/05/2021 e garantia de continuidade para os meses subsequentes.
TA NQ056/2021- SMS.G - Acréscimo de custeio mensal das unidades UBSSanta Cecilia e UBS República, para a compra de medicamentos hormônioterápicos, para o período de
01/05/2021 à 31/07/2021 (maio e junho neste trimestre).

TA NQ057/2021 - SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de Junho de 2021, de 01/06/2021 à 30/06/2021 referente ao custeio.
TA NQ058/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de Junho de 2021, de 01/06/2021 à 30/06/2021 referente ao custeio do

UHOSPITALMUNICIPAL DA BELAVISTASANTA DULCEDOSPOBRES,localizado na Rua Antonio Carlos, 122.

~.-
Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da manutenção das equipes

mínimas de todo o período:
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CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

ROZ3 - 2016· Rede Assistenclal da Supervisão Técnica de Saúde Sé· IABAS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 2! Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS Base de calculo D~1t de Equipe aNARK) corwJd.rando _d,IIWIIs,UItII'Icatfv •• Cálculo desconto Eq. Mínima·
Trava 100%'E"uine Mínima' - TOTAL dlllretJtórloPl Meta Prevista

R023 - 2016 - Rede Asslstenclal da Supervisio Técnica de Saúde Sé - IASAS Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE MHIIod. _ ...
conslderlndo.$ demlls Justificativas do relatório Pl Dl'foeit Pr<>duçlo Totold. ..... -..•. l_lde

latllREAL TotllPREV Total" latllREAl TotalPREV lObol"
REAl. PREV " REAl PREV " REAl PREV " ToalREAl Tol3lPREV Tobll" Profiulonal.Qa M.IIHVpot PtoclllçlO •...•....., -'" ....-

proflplon.' •..••.....
ESF- ESTRATlGIA SAÚDE DA FAMIUA

W VISITAS DOMICIUARAGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 21212 25200 84,171< 20277 25200 80,46" 20889 2S200 82,89" 62378 75600 82.51" 6 200 1200 17,55 200 3510 62378 70890 87,99% 62378 70890 87,99%
N~ ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 219 840 26,07% 259 840 30,831< 269 840 32,02" 747 2520 29,64" O O 747 2520 29,64" 747 2.520 29,641<
N2 CONSULTA M~DICACUNICO 223 216 103,24% 289 216 133,S"" 316 216 146,30% 828 648 127,78% O O 828 648 127,78" 648 648 100,00%
N2 CONSULTA M~DICAESF 6841 8736 78,31" 6749 8736 n,26" 7464 8736 85,44% 21054 26208 80,33" O 0,63 416 262,08 21054 25945,92 81,15" 21054 25945,92 81.15"
N2 CONSULTA M~DICAGO 263 0,_ 263 0,_ 61 263 23,19% 61 789 7,73" O O 61 789 7,73" 61 789 7,731<
Ni CONSULTA M~DICAPSIQUIATRA 76 96 79,171< 61 96 63,54" O 96 0,_ 137 288 47,571< 2 83 166 0,63 83 52,29 137 69,71 196,53" 70 69,71 100,00%
Ni CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3462 3276 105,68% 2730 3276 83,33" 2851 3276 87,03% 9043 9828 92,01% O 3 156 468 9043 9360 96,61% 9043 9360 96,61%
Ni PROCEDIMENTOS nmlVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 298 2940 10,14% 419 2940 14,25" 447 2940 15,20% 1164 8820 13,2"" O O 1164 8820 13,_ 1164 8820 13,2""

TOTAL 32331 41567 n,78" 30784 41S67 74,06" 32297 41S67 n,7"" 9S412 124701 76,51" 8,0 283 1366 21,81 855 4292 95412 119042,6 80,15" 95165 119043 79,94"

Produção Trimestral WEB5AASS (Equipe Mrnlma) - TOTAL
Cálculo desconto Eq. Mrnima - Meta

Trava 100%
Prevista

R023 - 2016 - Rl!:de Asslstencial da Supervisão Técnica dI!: Saúde sé - IABAS Abril Mala Junho TOTAL TRIMESTRE MU!.d.
otliclt hoduçao Tatalde

TOtlIREAI. TotllPIIEY Tobl" ToWIl.EAL TotalPREV Total"
REAl PREV " REAl PREV " REAl PREV " ToUoIREAl TotalPREV Total"

Prof,,~Ic:>MIm1 MlnwVpor Produ~io
profissional

ESF- ESTRATt:GIA SAÚDE DA FAMllIA
N·VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE ESF 21212 25200 84,17% 20277 25200 80,46" 20889 25200 82,89% 62378 75600 82,51" 6 200 1200 62378 74400 83,84" 62378 74400 83.84"
Ni ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS OOONTO ESF 219 840 26,07% 259 840 30,83% 269 840 32,02" 747 2510 29,64" O 747 2520 29,64" 747 2.520 29""
N~ CONSULTA M~DICACLlNICO 223 216 103,24" 289 216 133,80% 316 216 146,30% 828 648 127,78% O 828 648 127,78" 648 648 100,00%
N2 CONSULTA M~DICA ESF 6841 8736 78,31" 6749 8736 77,26" 7464 8736 8544% 210S4 26208 80,331< O 21054 26208 80,33" 21054 26208 80,331<
Ni CONSULTA M~DICAGO 263 0,_ 263 0,00l< 61 263 23,191< 61 789 1,73" O 61 789 7,731< 61 789 7,73%
N2 CONSULTA M~DICAPSIQUIATRA 76 96 79,11% 61 96 63,54" O 96 0,_ 137 288 47,57% 2 83 166 137 122 112,30% 122 122 100_
Ni CONSULTAS ENFERMEIROESF 3462 3276 105,68% 2730 3276 83,33" 2851 3276 8703% 9043 9828 92,01% O 9043 9828 92,01% 9043 9828 92,01%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 298 2940 10,14" 419 2940 14,25" 447 2940 15,2"" 1164 8820 13,2"" O 1164 8820 13,2"" 1164 8820 13,_

TOTAL 32331 41567 n,78" 30784 41567 74,06" 32297 41567 n,7"" 95412 124701 76,51" 8,0 283 1366 95412 123335 n,36" 95217 123335 71,_
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R023 - 2016 - Rede Assistenclal da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

e
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAUDE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS5

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 22 Trimestre

DEFlaT EQUIPE MrNIMA I ESF· ESTRATlGIA SAÚDE DA FAMIUA

PROFISSIONAL I Abril I Mala I Junho I TOTAL
TRIMESTRE

STSSé
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H I 1 I 2 I 3 1 6

STS Santa CMilIa
M~DICO PSIQUIATRA /10H I O I O I 2 1 2

TOTAlDOMEs I 1 I 2 I 5 1
TOTAL I 25!Trlmt!stre J S

CENÁRIO COM JUSTJFlCATIVAS DE PlIFERIAS. LICENÇAS MEDICASI ESF - ESTRATEGIA SAÚDE DA FAMllIA

PROFISSIONAl Abril Molo Junho
TOTAl

TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /40H 3,49 S 6,06 17,55
MEDICO GENERALlSTA /40H 0,63 O O 063
MEDICO PSIQUIATRA /10H 0,63 O O 063
CONSULTA ENFERMEIRO / ESF 1 1 1 3

TOTAl DO Mt> 5,75 9 7,06
TOTAL 21 Trimestre 21,81

Dé"IOT DEMAIS JUSTIFICATIVAS Pl (detalhado)

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTREAGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE /40H 3,49 12 F~RIAS 30d., 1 admissão 22 e 1 admissão 23d. (UBS S~); S 12 ferias 30d. (REPUBLlCA); 3 ferias 30d. (S~); 3 ferias 30d. (BOM RETIRO); 606 13 ferias 30d., 1 admissão lSd. e 1 admissão 17d. (REPÚBLICA); 2 ferias 3Od. (S~); 17,55M~DICO GENERALlSTA /40H 0,63 11 DEMISSÃO 19d. (UBS REPÚBLICA) O I O 1 0,63M~DICO PSIQUIATRA /10H 0,63 l' FERIAS 19d. (UBS REPÚBLICA) O I O I 0,63CONSULTA ENFERMEIRO /ESF 1 1 FERIAS 30 DIAS (UBS BORACEA); 1 11 ferias 30d. (BORACEA); 1 11 ferias 30d. (BOM RETIRO); 3

TOTAL
21,81

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 79,94% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.
Profissionais emprenhado em campanha de vacinação e ações comunitárias contra a Covid-19.

CRS, STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

STS Sé: O déficit de EM I de 1 ACS da UBS República em Junho/2021 não foi citado no relatório complementar de EM citados acima} contudo foi considerado para exclusão neste levantamento. Esta profissional estava em Licença Administrativa por risco de COVID-19 desde 04/01/21.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de serviço apontamos dois cenários possíveis na avaliação da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatórios de produção, Pl. Assim como solicitado pela 055 e CRS.

ESf.ESB-PAVSP.igina3de18



Secrelaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Conlralação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 2. Trimestre

Produção Trlm@stral WEBSAASS Base de calculo Oéficit de Equipe aHARlo comklenndo as ctem.b Cálculo desconto Eq. Mrnlma ~
Trava 100%"Enu/De Mlnlma)~ TOTAL TRIMESTRE Jurtlflc:lUveJdorelatórioPl Meta PrevistaR023 - 2016 - Rede Asslstenclal da Supervlslo T6cnlca de Saúde Sé- Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Midl.6e ........

IABAS considerando as demais Justificativas do relatório Pl Do!flcit Pl1)d•.•~o lotll" DI'" - Tottres.I'rolluional Tot.IREAL TObIIPREV Tot.l" Totel REAL Tot.IPREV Total"REAl PREV % REAL PREV % REAl PREV • Tot.JREAL Tot.IPREV lotl'" º"
Mtnl.ll{por Prod~o Proflsslonll -pc< ,..•..•.
plOnnlonll proftAlct",1

UBSMISTA

N" VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 7858 16800 46,71% 5696 16800 33,90" 7275 16800 43,30% 20829 50400 41,33% 4 200 800 10 200 2000 20829 47600 43,76" 20829 47600 4376"-
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA 488 960 SO,83" 494 960 51,46% 548 960 57,08% 1530 2880 53,13% O 5,66 96 543,36 1530 2336,64 65,48" 1530 2336,64 65,_
N!! ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 201 1152 17,45" 321 1152 27,86% 135 1152 11,12% 657 3456 19,01" O 1,49 192 286,08 657 3169,92 20,73% 657 3169,92 2073"
NI! CONSULTA clfNICA GERAL 2160 3419 63,18" 2000 3419 58,50% 1994 3419 58,32% 6154 10257 60,00% 3 263 789 2,48 263 652,24 6154 8815,76 69,81" 6154 8815,76 69,81"
N!! CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1605 2184 73,49% 1678 2184 76,83" 1774 2184 81,23% 5057 6552 77,18" O 2 156 312 5057 6240 81,04% 5057 6240 81,()."
NI! CONSULTA GO 1277 2367 53,95" 1474 2367 62,21% 1404 2367 59,32" 4155 7101 58,51% O 0,5 263 131,5 4155 6969,5 59,62" 4155 6969,5 5962"N!! CONSULTA MÉDICA ESF 3926 5824 67,41" 4606 5824 19,09% 4895 5824 8405% 13427 17472 76,85" O 1,63 416 678,08 13427 16793,92 79,95" 13427 16793,92 7995"
NI! CONSULTA PEDIATRA 662 1841 3596" 549 1841 29.82% 574 1841 3118" 1785 5523 32,32" O 2 263 526 1785 4997 3S 72" 1785 4997 3572"
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1284 1424 90.11% 1088 1424 76,40" 1422 1424 99.86% 3794 4272 88,81% O 166 O 3794 4272 88,81% 3794 4272 88,81%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE OOONTO C.BÁSICA 310 3360 923" 397 3360 1182" 529 3360 1574" 1236 10080 12 26" O 5 66 336 1901,76 1236 8178,24 1511% 1236 81782' 1511"
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE OOONTO ESF 78 4032 1,9'" 102 4032 2,53" 81 4032 2,01" 261 12096 2,16" O 1,49 672 1001,28 261 11094,72 2,35" 261 U094,72 235%

TOTAL 19849 43363 45,77" 18405 43363 42,44" 20631 43363 47,58% 58885 130089 45,27% 7,0 46. 1589 32,91 3023,0 8032 58885 120467,7 48,88" 58885 110468 48,88"

Produção Trimestral WEBSAASS Bue de calculo Déficit de Equipe Cálculo desconto Eq. Mfnlrm -
Trava 100%

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé- (Equipe Mlnlma)- TOTAL TRIMESTRE Meta Prevista

IABAS Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE ""d' Midlade

Profluloral Ptodu~o TobLde Total REAl TotalPREV TotaIl% Total REAL Tot.IPREV Tot.l"
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Tot.IREAL Tot.IPREV Tot.l" º"

~nl.ll/po, Ptoduç,lo
profls$loruol

UBS MISTA

N" VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 7858 16800 46,77% 5696 16800 33,90" 7275 16800 43,30" 20829 50400 41,33" 4 200 800 20829 49600 41,99% 20829 49600 4199%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL OOONTO C.BÁSICA 488 960 50,8'" 494 960 51,46" 548 960 57,08% 1530 2880 5313" O 1530 2880 53,13% 1530 2880 53,13"
Nº ATENDIMENTO INDIVIDUALODONTO ESF 201 1152 17,45% 321 1152 27,86% 135 1152 11,72% 657 34S6 19,01% O 657 3456 19,01% 657 3"56 19,01"
Nº CONSULTA ClINICA GERAL 2160 3419 63,18" 2000 3419 58,50% 1994 3419 58.32% 6154 10257 60,00% 3 263 789 6154 9468 65,00% 6154 9468 6500%
NIl CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1605 2184 73,49% 1678 2184 76,83% 1774 2184 81,23% 5057 6552 77,18% O 5057 6552 77,18% 5057 6552 77,18"
NIl CONSULTA GO 1277 2367 53,95% 1474 2367 62,27" 1404 2367 59,32% 4155 7101 58,51" O 4155 7101 58,51% 4155 7101 58,51"
N2 CONSULTA M~DICA ESF 3926 5824 67,41" 4606 5824 79,09" 4895 5824 84,05" 13427 17472 76,85% O 13427 17472 76,85% 13427 17472 76,85"
NI! CONSULTA PEDIATRA 662 1841 35,96" 549 1841 29,82% 574 1841 31.18% 1785 5523 32,32% O 1785 5523 32,32% 1785 5513 3232%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1284 1424 9017% 1088 1424 76,40% 1422 1424 99,86% 3794 4272 88,81% O 3794 4272 88,81% 3794 4272 88,81%
NIl PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C. BÁSICA 310 3360 923% 397 3360 1182" 529 3360 15,74" 1236 IDOSO 12,26% O 1236 10080 12,26% 1236 10080 12,26"
NIl PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE OOONTO ESF 78 4032 1,93% 102 4032 2,53" 81 4032 2,01% 261 12096 2,16% O 261 12096 2,16" 261 12096 2,16%

TOTAL 19849 43363 45,17" 18405 43363 42,44" 20631 43363 47,5a% 58885 130089 45,27% 7,0 463 1589 58885 128500 45,82" 58885 128500 45,82%
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CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 29 Trimestre

DÉFICIT EQUIPE MfNIMA I UBSMISTA CENARIO COM JUSTIFICAnVAS DE P11FtRIAS e UCENÇAS MtOICAS) UBSMISTA

PROFISSIONAL I Abril I Maio I Junho I TOTAL PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TOTAL

TRIMESTRE TRIMESTRE
5T5Sé AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 3 5 2 10AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H I 1 I 1 I 1 I 3 CIRURGIAO DENTISTA C. BASICA / 20H 3 2 0,66 5,66M~DlCO ClfNICO GERAl/20H I O I O I 1 I 1 CIRURGIAO DENTISTA ESF/ 20H 0,76 O 0,73 140

STS Santa Cecília ENFERMEIRO ESF / 40H O O 2 2AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H I 1 I O I O I 1 Mt.DICO PEDIATRA /20H O 1 1 2MÉDICO ClfNICO GERAl/20H I O I 1 I 1 I 2 MtDICO GENERALlSTA ESF /40H 1,63 O O 1,63
TOTAlDOMEs I 2 I 2 1 3 I MtDICO GINECOLOGISTA / 20H O O 0,5 0,5TOTAL I 211 Trimestre I 7 MEDICO CLINICO /20H 1 148 O 2,48

TOTAL DO MES 0,30 0,48 6,80
TOTAL 211 Trimestre 25,76

OtFICIT OEMAI5JUSTIFlCAnVAS Pl (detalhado)

PROFISSIONAL Abril Maio Junho 'V,""
I~,.m~.AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE / 40H 3 1 férias 30d. (HUMAITÁ); 2 férias 30d. (BRASil); 5 2 férias 30d. (CAMBUCI); 1 férias 30d. (HUMAITA); 1 férias 30d. (BRASIL); 2 1 férias 3Od. HUMAITÁ); 1 férias 30d. (BRASil); 10CIRURGIÃO DENTISTA c. BÁSICA / 20H 3 1 férias PMSP 30d. (REPÚBLICA); 2 férias 30d. (SANTA); 2 1 férias 30d. (CAMBUCI); 1 férias 30d. (HUMAITÁ); 066 1 férias PMSP 20d. (SANTA); 5,66CIRURGIÃO DENTISTA ESF/ 20H 0,76 1 admissão 23d. (HUMAITÁ); O 073 1 demissão 22d. (HUMAITÁ); 1,49ENFERMEIRO ESF / 40H O O 2 1 férias 30d. (CAMBUCI); 1 férias 30d. (BRASil) 2MtOlCO PEDIATRA / 20H O 1 1 férias 30d. (SANTA); 1 1 férias 30d. (BRASIL) 2MtOlCO GENERAlISTA ESF/ 40H 1,63 1 demissão 19d. (REPÚBLICA); 1 férias 30d. SANTA); O O 1,63MtDICO GINECOlOGISTA/ 20H O O 05 1 férias lSd. (SANTA); 0,5MtDICO CLfNICO / 20H 1 1 férias 30d. (HUMAITA); 148 1 demissão lad. (CAMBUCI); 1 demissão 2ad. (SANTA); O 2,48

TOTAL
25,76

COMENTARIOS E JU5nFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 48,88% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.
Profissionais emprenhado em campanha de vacinação e ações comunitárias contra a Covid-19.

Obs.: Consulta MédicoClínico e Consulta Médico Ginecologista da unidade UBSSanta Cecilia terá meta corrigida no próximo TA para 789 consultas, pois 1 profissional de 20h realiza atendimento exclusivo no Programa Hormonioterapia.

CRS.STS'se OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

TA N!!056/2021: O recurso foi repassado integralmente. Os medicamentos hormônioterápicos foram adquiridos.

UBS MISTA pjgin~5 de 18
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 2!! Trimestre

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS Trava

100%R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTREIABAS
Total %REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 135 120 112,50% 133 120 110,83% 138 120 115,00% 406 360 112,78% 100,00%

TOTAL 135 120 112,50% 133 120 110,83% 138 120 115,00% 406 360 112,78% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MfNIMA ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL Abril I Maio Junho I IUIAL

TRIMESTRE
STSSé

O I O O I O
STS Santa Cecília

O I O O I O
TOTALDOM~S O I O O I

TOTAL 22 Trimestre O

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 100% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Não houve déficit de equipe mínima.

CRS,STS'se OS:Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

EMAD Página 6 de 18



Ano: 2021 22 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS Trava
100%R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

de Saúde Sé - IABAS
Total %REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 718 720 99,72% 717 720 99,58% 715 720 99,31% 2150 2160 99,54% 99,54%

TOTAL 718 720 99,72% 717 720 99,58% 715 720 99,31% 2150 2160 99,54% 99,54%

DÉFICIT EQUIPE MfNIMA PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Abril I Maio Junho I TOTAL
TRIMESTRE

STSSé
TÉCNICO DE ENFERMAGEM /40H 1 I O O I 1
ACOMPANHANTE DE IDOSOS/40H O I O 1 I 1

STSSanta Cecília
ACOMPANHANTE DE IDOSOS /40H O I 1 1 I 2

TOTALDOM~S 1 I 1 2 I
TOTAL 2º Trimestre 4

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 99,54% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 22 Trimestre

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA AMA 12 HORAS- PLANTÕES

PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TOTAL

TRIMESTRE
AMAPRATES

MÉDICO CLíNICO DIURNO / 12H O O 2 2
TOTAL DO MÊS O O 2

TOTAL DE PLANTÕES 2º Trimestre 2

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe mínima.
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 22 Trimestre

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA NASF

PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TOTAL

TRIMESTRE
STS Sé

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 20H 1 2 2 5
FONOAUDIÓLOGO /40H 1 O O 1

STS Santa Cecília
O O O O

TOTAL DO MÊS 2 2 2
II

TOTAL 22 Trimestre 6

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe mínima.

CRS,ST5'se OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de
profissionais afastados por risco de COVID-19.

NASF Página 9 de 18



2021

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

2!! Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

Ano:

Produção Trimestral WEBSAASS Trava
R023 - 2016 - Rede Asslstencial da Supervlsílo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

Saúde Sé - IABAS
REAL I J I I I I Total REAL ITotal PREV I Total"PREV " REAL PREV " REAL PREV " Total"

RAPS

CAPS 111 ADULTO

N" PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 3031 300 I 101,00% 3011 3001 100,33% 3081 300 I 102,67% 9121 9001 101,33% 100,00%
CAPS 111 ALCOOL E DROGAS

N" PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 7971 600 I 132,83% 8421 6001 140,33% 8471 6001 141,17% 24861 18001 138,11% 100,00%
CAPS IIIINFANTO JUVENIL

N" PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 2431 2401 101,25% 2401 2401 100,00% 2591 2401 107,92% 7421 7201 103,06% 100,00%
SRT 11 - SERViÇO RESIDENCIAL TERAP~UTICO 11

N" MORADORES I N' DE LEITOS RT 1°1 1°1100,00% 101 101 100,00% 101 101 100,00% 301 301 100,00% 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO I

N" TOTAL ACOLHIDO DIA / N' LEITOS UAA UAI 19,91 201 99,50% 19,81 201 99,00% 19,31 201 96,50% 591 601 98,33% 98,33%

TOTAL 1372,9 1 1170 1117,34% 1412,8
1

1170 1 120,75% 1443,3 1 1170 1123,36% 4229 1 3510 1 120,48% 99,97%

Produção Trimestral WEBSAASS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de
Abril Maio Junho

TOTAL
Saúde Sé - IABAS TRIMESTRE

REAL REAL REAL Total PREV
UAU e HOTEL SOCIAL

UAI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N' LEITOS_UAA_UAI 10 10 10 30

HOTEL - MODALIDADE 3
N" VAGAS 50 50 50 150

TOTAL 60 60 60 180

RAPS (CAPS / UAA E UAU / SIAT /
DÉFICIT EQUIPE MíNIMA REDENÇÃO NA RUA E REDENÇÃO

HELVETIA / HOTEL SOCIAL NOVA LUZ 3)

PROFISSIONAL Abril 1 Maio h 1 TOTAL
Jun o TRIMESTRE

STSSé
CAPS 111 ADULTO

O I O O I O
CAPS IIIINFANTO JUVENIL

ASSISTENTE SOCIAL /30H 1 I O O I 1
FONOAUDIÓLOGO /40H O I O 1 I 1

STS Santa Cecília

CAPS 111 ALCOOL E DROGAS
MÉDICO PSIQUIATRA /20H 2 I O 1 I 3
ENFERMEIRO /36H O I O 1 I 1

REDENCÃO NA RUA
ENFERMEIRO FOLGUISTA DIURNO /36H O I O 1 I 1
MÉDICO GENERALlSTA /20H 4 I 4 2 I 10

TOTAL DO M~S 7 I 4 6 I
TOTAL 21! Trimestre 17

RAPS (CAPS I UAA E UAU / SIAT /
DÉFICIT EQUIPE MíNIMA REDENÇÃO NA RUA E REDENÇÃO HELVETlA

/ HOTEL SOCIAL NOVA LUZ 3)

PROFISSIONAL Abril 1 Maio J h 1 TOTAL
un o TRIMESTRE

SIAT 11 ARM~NIA
MÉDICO CLíNICO DIURNO / 12H O I O 1 I 1

SIAT 11 GLlCÉRIO
MÉDICO CLíNICO DIURNO /12H O I O 1 I 1
MÉDICO PSIQUIATRA DIURNO /12H 3 I 1 6 I 10

TOTAL Do M~S 3 I 1 8 I
TOTAL DE PLANTOES 21! Trimestre 12

COMENTARIOS EJUSTIFICATIVAS:
A linha de serviço atingiu 99,97% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

CRS,STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

OSS: A atribuição da OS IABAS é oferta r as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UAIJ. A atribuição de entrada e saída de beneficiários é de responsabilidade do Programa Redenção/PMSP
e pela Regulação do Municipio, respectivamente. Outro fator é que a UAIJ é referência para acolhimento infantojuvenil de todos os CAPSdo municipio de São Paulo no qual, trabalhamos
ativamente com a rede de saúde mental para atender as demandas existentes. Ficou acordado que os próximos TA's serão reestruturados, indicando que a utilização das vagas do Hotel
Social e UAIJ são de competência do Redenção/PMSP e da Central de Regulação.

Elaboração: CPCSS·DAMA
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- -------

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 2º Trimestre

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS Trava
100%

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Sé- IABAS

Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

APOIO DIAGNÓSTICO
Nº ECOCARDIOGRAFIACOM E SEM DOPPLER 89 139 64,03% 153 139 110,07% 156 139 112,23% 398 417 95,44% 95,44%
Nº ELETROENCEFALOGRAFIA 83 116 71,55% 41 116 35,34% 87 116 75,00% 211 348 60,63% 60,63%
Nº HOLTER 89 77 115,58% 92 77 119,48% 98 77 127,27% 279 231 120,78% 100,00%
Nº M.A.P.A 73 58 125,86% 70 58 120,69% 88 58 151,72% 231 174 132,76% 100,00%
Nº TESTEERGOMÉTRICO O 406 0,00% O 406 0,00% O 406 0,00% O 1218 0,00% 0,00%
Nº ULTRASSONOGRAFIACOM DOPPLER(DOPPLERVASCULAR) 107 139 76,98% 254 139 182,73% 223 139 160,43% 584 417 140,05% 100,00%
Nº ULTRASSONOGRAFIAGERAL 304 420 72,38% 284 420 67,62% 333 420 79,29% 921 1260 73,10% 73,10%
Nº ULTRASSONOGRAFIAOBSTÉTRICOCOM DOPPLER 20 20 100,00% 18 20 90,00% 11 20 55,00% 49 60 81,67% 81,67%
Nº ULTRASSONOGRAFIAOBSTÉTRICOMORFOLÓGICA 7 10 70,00% 8 10 80,00% 10 10 100,00% 25 30 83,33% 83,33%

TOTAL 772 1385 55,74% 920 1385 66,43% 1006 1385 72,64% 2698 4155 64,93% 58,39%

Julho Agosto Setembro
TOTAL

SADT - LIVRE DEMANDA TRIMESTRE

REAL REAL REAL REAL
Nº ELETROCARDIOGRAFIA 153 99 82 334
Nº RAIOX 991 894 693 2578

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:
A linha de serviço atingiu 58,39% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção.

Teste Ergométrico: Os exames estavam suspensos devido Covid-19.
Eletroencefalograma: Sem demanda interna e externa, compartilhado com CRS-Centro; Problema Operacional de 14/05/2021 a 21/05/2021.
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Ano: 2021 22 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS Trava

100%

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CER eAPD

CER 111 - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO 111

Nº PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 592 600 98,67% 530 600 88,33% 610 600 101,67% 1732 1800 96,22% 96,22%
Nº PACIENTE NOVO - CER 120 200 60,00% 193 200 96,50% 208 200 104,00% 521 600 86,83% 86,83%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA
Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 138 140 98,57% 138 140 98,57% 138 140 98,57% 414 420 98,57% 98,57%

TOTAL 850 940 90,43% 861 940 91,60% 956 940 101,70% 2667 2820 94,57% 94,57%

DÉFICIT EQUIPE MfNIMA CER eAPD

PROFISSIONAL Abril I Maio Junho I TOTAL
TRIMESTRE

APD
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA /40H O I O 1 I 1

CER

O I O O I O
TOTAL DO MÊS ° I O 1 I

TOTAL 22 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 94,97% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

CRS,STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.
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CIDADE DE
SÃO PAULO

SAUDE

R023 - 2016 - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 22 Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS Base de calculo Déficit de Equipe aNÁRJo ~ •• do a derMls JustIfIcatJva Cálculo desconto Eq. Mlnima-
TI1I\I8100%

R023 - 2016 - Rede Asslstenelal da Supervtsio técnica IEauil'le Mrnlmal- TOTAL TRIMESTRE dorwtatóftoPl Meta Prevista
de Saúde Sé - IABAS considerando as demais Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE M~dlllde •.•.•.•.

justificativas do relatório Pl I)fficit Prod~o Totllde Df"'" •..•..••. TOtIIIIk TotIlREAL Tot.l PREV Total" Total REAl Tot.IPREV Total"
REAL PREV % REAl PREII % REAl PREV % loalREAl TotllPREV Tot.l" P'o~uiorul~ Menul/por Prod~o Prolh$lDnaf --"'" ,......••.

pronnio~1 •..•.•....
AMA ESPECIAliDADES
N" CONSULTA ANGIOlOGIA 308 528 58,33% 206 528 39,02" 176 528 33,33% 690 1584 43,56" O O 690 1584 43,56" 690 158. 43,56"
N!! CONSULTA CARDIOlOGIA 503 924 54,44" 361 924 39,07% 379 924 41,02% 1243 2772 44,84" 1,5 132 198 O 1243 2574 48,29" 1243 2574 48,29%
Ni CONSULTA DERMATOLOGIA 122 264 46,21% 104 264 39,39" 51 264 19,32% 277 792 34,97% O O 277 792 34,97% 277 792 3497%
Ni CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 375 792 47,35% 273 792 34,47% 229 792 28,91% 877 2376 36,91% 2 132 264 1 132 132 877 1980 44,29% 877 1980 44,29%
Ni CONSULTA GINECO-OBSTETRA 123 240 51,25% 87 240 36,25" 111 240 46,25" 321 720 44,58" O O 321 720 44,58" 321 720 44,58"
Ni CONSULTA INFECTOLOGISTA 36 88 40,91" 18 88 20,45" 43 88 48,86% 97 264 36.74" O O 97 264 36,74" 97 264 36,7'"
Ni CONSULTA MASTOLOGIA 72 132 54,55% 47 132 35,61" 49 132 37,12" 168 396 42,42" O O 168 396 42,42" 168 3.6 42,42"
N5!CONSULTA NEUROLOGIA 425 792 53,66% 292 792 36,87" 309 792 39,02" 1026 2376 43,18" O O 1026 2376 43,18% 1026 2376 43,18%
N5!CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 70 132 53,03" 58 132 43,94% 72 132 54,55" 200 396 SO,51" O O 200 396 50,51" 200 396 SO,51"
Ni CONSULTA OFTALMOLOGIA 238 396 60,10% 204 396 51,52" 210 396 53,03" 652 1188 54,88% O O 652 1188 54,88% 652 1188 5488"
Ni CONSULTA ORTOPEDIA 743 1584 46,91" 554 1584 34,97" 622 1584 39,27" 1919 4752 40.38% O 2 132 264 1919 4488 42,76% 1919 4488 42,76%
Nº CONSULTA PNEUMOLOGIA 128 264 48,48" 71 264 26,89" 135 264 51,14" 334 792 42,17% O O 334 792 42,17% 33' 792 '2,17%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL O 132 0.00" O 132 0,00% O 132 0,00% O 396 0.00" 2 132 264 1 132 132 O O "DIVIDI O O .DlV/OI
N!i!CONSULTA PROCTOLOGIA 73 132 55,30" 44 132 33,33" 37 132 28,03" 154 396 38,89" O O 154 396 38,89% 15' 396 3889%
N2CONSULTA REUMATOLOGIA 357 792 45,08% 310 792 39,14% 299 792 37,75" 966 2376 40 66" O O 966 2376 40,66" 966 2376 4066"
N5!CONSULTA UROLOGIA 278 528 52,65" 221 528 41,86" 223 528 42,23% 722 1584 45,58% O O 722 1584 45,58% 722 1584 45,58%

TOTAL 3851 7720 49,88" 2850 7720 36,92" 2945 7720 38,15" 9646 23160 41,65" 5,5 396 726 4,0 132 132 9646 21906 44,03" 9646 21906 44,03%

Produção Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Deficit de Equipe I a Icufo desconto Eq. Mlnlrna ~Meta
Trava 100%'E••ul •.•.•.Mrnlma' - TOTAL TRIMESTRE Prevista

R023 - 2016 - Rede Auistencial da Supervisão Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
M~dlade

de Saude Sé - IABAS ~ficil ProduçJo Tot.lde
Total REAL Tat.IPREV Total" ToulREAL TotalPREV Total"

REAl PREV % REAl PREV % REAL PREV % Total REAl Tota]PREV Total" Pf<'1fiulon.IQü Menwl/por Produ~
proflnlonll

AMA ESPECIALIDADES
N5!CONSULTA ANGIOLOGIA 308 528 58,33" 206 528 3902" 176 528 33,33" 690 1584 4356% O 690 1584 43.56" 6.0 158. 4356"
N!! CONSULTA CARDIOlOGIA 503 924 54,44% 361 924 39,07" 379 924 4102" 1243 2772 4484" 1,5 132 198 1243 2574 48 29" 1243 2574 48,29%>
NI! CONSULTA DERMATOLOGIA 122 264 4621" 104 264 3939% 51 264 1932" 277 792 3497% O 277 792 3497" 277 792 34 g",
N5!CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 375 792 4735" 273 792 34,47% 229 792 28,91" 877 2376 3691% 2 132 264 877 2112 4152" 877 2112 4152"
N!! CONSULTA G1NECO-OBSTETRA 123 240 51,25" 87 240 36 l5% 111 240 4625" 321 720 44 58" O 321 720 44,58" 321 720 44,58"
Nº CONSULTA INFECTOLOGISTA 36 88 4091" 18 88 2045" 43 88 48,86" 97 264 36,74" O 97 264 36,74" 97 264 36,74"
N2 CONSULTA MASTOlOGIA 72 132 54,55" 47 132 35,61% 49 132 37,12" 168 396 42,42" O 168 396 42.42" 168 396 42,42%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 425 792 53.66% 292 792 3687% 309 792 3902" 1026 2376 4318" O 1026 2376 43,18" 1026 2376 43,18%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 70 132 53,03% 58 132 43.94" 72 132 54 55" 200 396 50,51" O 200 396 50 51% 200 396 50.51"
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 238 396 6010% 204 396 51,52" 210 396 5303" 652 1188 5488% O 652 1188 54.88% 652 !lU 5488"
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 743 1584 4691" 554 1584 34,97% 622 1584 39.27% 1919 4752 40,38" O 1919 4752 40,38" 1JlSl 4751 40,38%
N!! CONSULTA PNEUMOLOGIA 128 264 48,48" 71 264 26,89% 13S 264 51,14" 334 792 4217" O 334 792 42,17" 334 792 42.11%
N!! CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL O 132 0,00% O 132 0,00% O 132 0,00% O 396 0,00" 2 132 264 O 132 0,00" O 132 0,00%
N!! CONSULTA PROCTOLOGIA 73 132 55,30" 44 132 33,33" 37 132 28,03" 154 396 38,89" O 154 396 38,89" lS' 396 3889%
N5!CONSULTA REUMATOLOGIA 357 792 45,08" 310 792 39,14" 299 792 37,75% 966 2376 40,66" O 966 2376 40,66" 966 2376 40,66%
N!! CONSULTA UROLOGIA 278 528 52,65" 221 528 41,86" 223 528 42,23" 722 1584 45,58" O 722 1584 45,58" 722 1584 45,58%

TOTAL 3851 7720 49,88" 2850 7720 36,92" 2945 7720 38,15% 9646 23160 41,65" 5,5 396 726 9646 22434 43,00% 9646 22434 43,00%
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CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - fABAS

,.,

Ano: 2021 22 Trimestre

D~FICIT EQUIPE MrNIMA AMA ESPECIALIDADES

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTRE

MtDlCO CARDIOlOGISTA / 12H 0,5 0,5 0,5 1,5
MÉDICO ENDOCRINOlOGISTA /12H 1 1 ° 2
MÉDICO PNEUMOlOGISTA INFANTil / 12H 1 1 ° 2

TOTALDOM~ 2,5 2,5 0,5
TOTAL 2tTrimestre 5,5

CENÁRIO COM JUSTIFICATIVAS DE Pl (F~RIAS. UCENÇAS M~OICAS) AMA ESPECIAUOADES

PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TOTAL

TRIMESTRE
CONSULTA MEDICO ENDOCRINOlOGISTA/ 12H O O 1 1
CONSULTA MÉDICO ORTOPED1STA / 12H 1 1 O 2
CONSULTA MÉDICO PNEUMOlOGISTA INFANTIL/12H O O 1 1

TOTAL DO MES 1 1 2
TOTAL 21 Trfmestre 4

O~FICIT DEMAIS JUSTlFICAnvAS Pl (detalhado)

PROFISSIONAL Abril Maio Junho
TOTAL

TRIMESTRE
CONSULTA MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H O I O I 1 11 férias 30d. 1
CONSULTA M(OICO ORTOPEDlSTA / 12H 1 11 atestado 1Sd. e 1 férias 30d. 1 11 férias 30d. O I 1
CONSULTA M(OICO PNEUMOlOGISTA INFANTIL! 12H O I O I 1 11 férias30d. 1

TOTAL 3

COMENTARIOS E JUSTiFICATIVAS:
A linha de serviço atingiu 44,03% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

Consulta Médico Infectologista: Sem demanda interna e externa, compartilhado com CRS-Centro,
CRS,STS'se OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

CPCSS:Para o acompanhamento desta linha de serviço apontamos dois cenários possíveis na avaliação da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatórios de produção, Pl. Assim como solicitado pela OSS e CRS.
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Ano: 2021 22 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CI.DADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

IABAS - INSTITUTO DE ATENÇÃO BÁSICA E AVANÇADA A SAÚDE

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:
Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentação consta em anexo no SEI (arquivo 059357371).

TA N!! 051/2021 - SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de Abril de 2021, de 01/04/2021 à
30/04/2021 referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELAVISTA SANTA DULCE DOS POBRES.O valor foi repassado
integralmente.

TA N!! 053/2021 - SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de Maio de 2021, de 01/05/2021 à
31/05/2021 referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELAVISTA SANTA DULCE DOS POBRES.O valor foi repassado
integralmente.

TA N!! 054/2021- SMS.G - Acréscimo de custeio mensal do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELAVISTA, para locação de NOVO GERADOR para
assegurar redundância ao sisema de fornecimento de energia para o período de 21/04/2021 à 30/04/2021 e garantia de continuidade
para os meses subsequentes. O valor foi repassado integralmente. O gerador foi entregue dentro do prazo previsto.

TA N!! 055/2021 - SMS.G - Acréscimo de custeio mensal do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA, para o fornecimento de
HEMOCOMPONENTES no decorrer do período de 01/05/2021 à 31/05/2021 e garantia de continuidade para os meses subsequentes. O
valor foi repassado integralmente. O material disponibilizado no prazo previsto.

TA N!! 058/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de Junho de 2021, de 01/06/2021 à
30/06/2021 referente ao custeio do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELAVISTA SANTA DULCE DOS POBRES.O valor foi repassado
integralmente.

Esta Ata será enviada para a CAH-NARS/SMS.

Elaboração: CPCSS-DAMA- APCAMARAL HOSPITAL BELA VISTA Página 15 de 18



Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde -

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 22 Trimestre

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saúde Sé - IABAS

REAL REAL REAL Total REAL

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
NQATENDIMENTO URGÊNCIA MÉDICO 5944 6851 6572 19367

TOTAL 5944 6851 6572 19367

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

O O O O
TOTAL DO MÊS O O O

TOTAL 2!! Trimestre O

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

AMA SÉ -24H
MÉDICO CLíNICO DIURNO / 12H 4 9 10 23
MÉDICO PEDIATRA DIURNO /12H O 1 2 3

TOTAL DO MÊS 4 10 12
TOTAL DE PLANTÕES 2!! Trimestre 26

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:
Houve déficit de equipe mínima.

Elaboração: CPCSS-DAMA
PSM-AMA 24H Página 16 de 18



" ' , Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo.
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABASSAÚDE

Relatório Consolidado de Avaliação 22 Trimestre 2021

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produção

Déficit de Produção Anal
Modalidades %doCustelo Déficit de
de Atenção Unhas de Serviço

Mensal Equipe
Equipe Mlnlma Realizada Prevista % % Anal após análise

MlnlmaMI
Mil (Plantão) Realizado (Trava de 100%

(Profissional) quando aplicável)
EMAD/EMAP 1,23% O 406 360 1U,l8% 100,00% Não há Indicação de desconto

ESF/ESB/PAVS 14,69% 8 95.412 119.043 80,lS% 79,94% Não há Indicação de desconto·
Atenção Básica PAI 3,06% 4 2.150 2.160 99,54% 99,54% Não há Indicação de desconto

UBSMISTA 16,76% 7 58.885 120.468 48,88% 48,88% Não há Indicação de desconto·
AMA12H 0,00% 2

NASF 0,00% 6

RAPS(CAPS/ UAA EUAIJ/

Atenção
SIAT/ REDENÇÃONA RUAE

26,48% 17 12 4.229 3.510 120,48% 99,97% Não há Indicação de descontoREDENÇÃOHELVETlA/
Ambulatorlal HOTELSOCIALNOVA LUZ3)
Especializada

Redes SADT 0,96% 2.698 4.155 64,93% 58,39% Não há Indicação de desconto·Temátlcas REDECUIDADOPCD
(CER/APD) 2,39% 1 2.667 2.820 94,57% 94,57% Não há Indicação de desconto

AMA-E 4,93% 5,5 I 9.646 21.906 44,03% 44,03% Não há Indicação de desconto·
HOSPITALBELAVISTA -

URGrNCIAE
PSM/AMA24H 0,00% O 26 19.367EMERG~NCIA

Total 70,50% 48,5 40,0 195.460 274.421

Custeio do Trimestre Desconto Equipe Mínima do Trimestre

Valor TA Mês de Referência do Desconto Valor do desconto

Abril R$32.221.020,99 Abril R$206.270,10
Maio R$31.708.362,50 Maio R$563.069,63

Junho R$31.718.162,50 Junho R$295.300,23
Total R$95.647.545,99 Total R$ 1.064.639,96

INFORMAÇÕES:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.
Para as Redes onde há mais de um Anexo 11 no trimestre, 05 cálculos serão realizados para cada um dos Anexos li/Meses de referência.

Os cálculos oficiais de desconto são de exclusiva competência dos departamentos financeiros (integração do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboração dos valores financeiros
apresentados em CTA são realizados pelo DAFIN (Divisão de Acompanhamento Financeiro).
Quaisquer averiguações quanto a estes valores apresentados em CTA devem ser realizados diretamente com o referido setor.

"Nas linhas de serviço nas quais estão indicados descontos pelo não cumprimento da meta, estes não serão aplicados devido a prioridade nas ações de enfrentamento a
COVID-19 Drevistas na Portaria SMS-G nº 240/2020.

Elaboração: CPCSS-OAMA
Consolidado Prod.Eq Min. Página 17 de 18



Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Relatório Consolidado de Avaliação 22 Trimestre Ano 2021

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Qualidade

Resultado PontuaçãoObJetivo Indicador Relatório Parâmetro STS
Abril Mofo Junho Abril M.fo Junho

Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatórios mensais de Envio de
documentos SIM SIM SIM 40 20 40Entrega prestação de Contas Assitenclais e financeiras

no Drazo

Qualidade da Preenchimento de prontuários nos seguintes STSSé
aspectos: legibHidade, assinaturas, CIO, exame Q2 ~90"Aó SUSPENSO JUSTIFICADOInformação
físico STS Santa

Ceema

Execução do plano de educação permanente STSSé
Educação Continuada Q3 100%aprovados pela CRS STSSanta

Ceema

11 de Fevereiro de Proporção de crianças com até 12 meses de idade STSSé
2022, às 1O:30hs inscritas nas unidades com calendário vacinal Q4A/Q4B ~ 90"Aó STS Santa SUSPENSO JUSTIFICADO

completo ra,m.
Eficácia do

Proporção de gestantes que realizaram STSSé
Atendimento da Rede

procedimentos básicos no pré natal e puerpério QS ~7S% STS SantaCegonha
r, .m

Eficácia do
Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais STSSé

Atendimento da Rede Q6 ~75% 88,21% 20
Cegonha consultas de pré natal STS Santa

Ceema

Análise das reclamações recebidas e providências STSSé
Satisfação do Usuário Q7 "a contento" A CONTENTO 60relacionadas STS Santa

Ceema

Atividade do Conselho STSSé
Gestor Funcionamento do Conselho Gestor Q8 ~80% STS Santa

Cecilia

Pontuação Final da Matriz de Indicadores 40 40 100

Qualidade:

Tendo em vista a necessidade de verificação in loco dos indicadores de qualidade, as avaliações estarão suspensas durante o período correspondente à necessidade de medidas preventivas para o
enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-SMS.G.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

CRS: Renata Luciana Hasegawa Fregonezi

CPCS: Maria dãGífiãêãITlargos de Sousa

M~rco Broitman

fíYJ/~
STSSantaCecília:~~V


