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3 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

ngADE DE ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avalia¢do: 22 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROD2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Capela do Socorro - ASF
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: |supF.RV|sAo TECNICA DE SAUDE CAPELA DO SOCORRO

0SS: ASF- ASSOCIAGAO SAUDE DA FAMILIA

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [26/10/2022, quarta feira, 3s 09h |

N© Processo SEI 6018.2022/0000086-5 (assistencial)/ 6018.2022/0013993-6 (financeiro - memdria de calculo)

D H i i
Fante e Qe WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatério coletado em 10/08/2022).

Pauta: IAvaIiacéo dos Indicadores: Equipe Minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2022.

INFORMES GERAIS:
A avaliagdo do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Salide - OMS declarou que o
surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saide publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as
legislagdes conforme segue:

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o
periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de
uTl.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestao
durante a situagio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Sadde, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que
o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (considerar as alteragdes publicadas)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e
excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-5MS5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os
critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS5.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-SMS.G, de 23 de
margo de 2021, vacinadas ha 14 dias apds as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saide e Conselhos Gestores o
retorno das reunides e elei¢des de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequacgdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a situacdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede
Assistencial de Satide municipal para o periodo pds-pandemia e da outras providéncias.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pratica da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atenc3o Bdsica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-5MS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos
de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TERMO ADITIVO N2 109/2022-SMS.G: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho/ Orgamentario para Custeio, periodo de 01 de marco a 31 de agosto de 2022. Inclusdo
das Unidades/ Servigos: UCCI Capela do Socorro e EMAD da UCCI Capela do Socorro, UPA Maria Antonieta de Barros, inclusdo de postos de limpeza e vigilancia na
AMA/ UBS Jardim Icarai e reestruturagio do quadro de RH de varias unidades.;

TERMO ADITIVO N2 110/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o
periodo de 01 a 31 de maio de 2022.;

TERMO ADITIVO N2 111/2022-SMS.G: Utilizacio de saldo remanescente do recurso de CONTRAPARTIDA - BID Programa Avanca Sadde SP, para aquisicdo de material
permanente para UPA Maria Antonieta, para o periodo de maio de 2022,;

TERMO ADITIVO N2 112/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agdes de contingenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o
periodo de 01 a 30 de junho de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS.G;

TERMO ADITIVO N2 115/2022-SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para complementag3o salarial dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS), conforme Emenda
Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de maio a agosto de 2022.

Sob as orientacdes do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao dos Contratos de Gestdo - versdo de dezembro 2016 passou-se a apresentagéo dos
resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutencdo das equipes minimas de todo

o periodo:
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
sglgAPDE DE ROO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano 2022 22 Trimestre
Produglo Trimestral WEBSAASS Basa de Calculo Défictt de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE “‘“"‘“‘""m'm'”‘“"‘"""“ Jre
ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Abril Malo Junhao TOTAL TRIMESTRE Mbddin de Deficit Mddla de. Midla do
Capela do Socorro - ASF Défict Produchs Toul du Profissional Producio Toraige Ot Profmond Produghe al
REAL PREV = REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Totals |Profmional 35| Mensal/per Produide Bromrammde | Memsal/por Produiie w,.‘. Memsafpor | 10 S0 Predista | - Total REAL B T | e |y
prafusions Sedde proMonsl profiusion sl
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N” VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF__| 109761 | 125820 | B87,24% | 114142 | 125820 | 90,72% | 110471 | 125820 | 87,80% | 334374 | 377460 | 83,59% 13 200 2600 0 0 334374 374860 | 89,20% | 89,20%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 4235 5408 66,09% 5472 6408 | B5,39% | 5130 6408 | 8006% | 14837 | 19224 | 77,18% 1 192 192 0 0 14837 19032 | 77,96% | 77.96%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 30013 42536 69,90% 37045 42936 | B5,28% 35057 42936 B81,65% 102115 128808 79,28% 54 416/ 333 21.800 12 3313 3996 0 102115 103012 99,13% | 99,13%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 13636 16380 B3,25% 12317 16380 75,20% 12001 16380 73,27% 37954 49140 77,24% 2 156 312 0 0 37954 48828 T7,73% | 77,73%
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 10824 | 22428 £8,26% 13271 | 22428 | 59.17% | 13062 | 22428 | 58.24% | 37157 | 67284 | 55.22% 1 672 672 0 0 37157 66612 | 55,78% | 55,78%
TOTAL 168469 | 213972 | 78,73% | 182247 | 213972 | 85,17% | 175721 | 213972 | B2,02% | 526437 | 641916 | 82,01% 71,0 1220 25576 120 333 3996 0,0 0 0 526437 612344 | 8597% | 85,97%
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficlt de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Culo Canconte m:‘;."‘m T R
n:nimocnrﬂnemnunsocann!nunls DEPLEAS Abril Malo Junho TOTAL TRIMESTRE o S i ST
ORIENTAGOES DA PORTARIA N¢ 223/2022 Défice Producio Total de Profssional Produgte Total de Pradugha
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TotalREAL | TotalPREV | Totaly [Profissionsi 03| Memsal/por Produlo | Promameide | Messal/por Producte P meatfper | T T Toabowos | e T
profhsional Salde profisions profavensl
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF | 109761 | 125820 | 87,24% | 114142 | 125820 | 90,72% | 110471 | 125820 | 87.80% | 334374 | 377460 | 88,59% 13 200 2600 0 35,93 200 7186 334374 367674 | 90,94% | 90,94%
N? ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 4235 4699 90,13% 5472 4699 | 116.45%| 5130 4699 | 109,17% | 14837 | 14097 | 10525% 1 158 158 0 4,97 158 785,26 14837 | 13153,74 |112.80% | 100,00%
N? CONSULTA MEDICA ESF 30013 42936 69,90% 37045 42936 B6,28% 35057 42936 B1,65% 102115 128808 79,28% 54 416/ 333 21.800 12 333 3996 5,37 416 2233,92 102115 100778,08 lﬂlém 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 13636 8190 166,50% 12317 8130 150,39% 12001 8190 146,53% 37954 24570 154,47% 2 156 312 0 15,33 156 2391,48 37954 21866,52 | 173,57% | 100,00%
TOTAL 157645 | 181645 | B6,79% | 168976 | 181645 | 93,03% | 162659 | 181645 | 89,55% | 489280 | 544935 | B9,79% 70,0 514 24870 12,0 313 3996 61,6 930 12597 489280 | 503472,34 | 97,18% | 93,39%
DEFICIT EQUIPE MINIMA SF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIUA [ DEFICIT DE PROFISSIONALS CUIA REPOSICRG NKOESTA | ¢, _¢crarécia saUoE oA FAMILA
PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio tunho | PROFISSIONAL Abril Maio lunho |
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 5 a 4 13 MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / PMMB/ 32H 3 4 5 12
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1 TOTAL DO M 3 a 5
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2 TOTAL 28 Trimestre 12
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H [} F : 2
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 18 16 12 456
UBS SHANGRILLA/ ELLUS - RURAL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
MEDICO GENERALISTA { ASSISTENGIAL7 4071 1 2 2 5 DADOS TELEATENDIMENTO/ TELECONSULTA o b PR TOTAL
UBS CHACARA SANTO AMARO - RURAL TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 0 1 1 2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 46 0 0 [
UBS CHACARA DO SOL - RURAL CONSULTAS CLINICO GERAL 9 0 0 9
MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H 0 0 1 1 CONSULTA ENFERMEIRO 58 27 0 8BS
TOTAL DO MES 25 26 21 CONSULTA MEDICO 64 24 0 88
TOTAL 22 Trimestre 72 TOTAL 228
Justificativas do relatério P1 transformadas em déficit ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
(sintetizado)
PROFISSIONAL Abril | Malo iuntie | TOTA:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ 40H 12,60 1247 10,87 3593
ENFERMEIRO ESF/ 40H 4,07 5,03 23 15,33
MEDICO GENERALISTA/ 40H 0,90 2,10 37 5,37
SAUDE BUCAL/ 40H 2,30 1,50 A7 4,97
TOTAL DO MES 19,67 21,10 2063
TOTAL 2% Trimestre 61,60
CENARIO considerands s darmak do relatério P1
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mala Junha b
4 férias 17d ,+ 1 férias 19d, +1 férias 13d(ANCHIETA) +5 férlas 5d+ & i . 2 férias 14d, 3 férias 184, 1 férias 16d [ANCHIETA) +1 férias 30d{AUTODROMO) +3 férias 25d, 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 378 |férias 27+ 2 férias 12d (ELIANE) +1 férias 20d+ 2 férias 5d (GAVOTAS) | 374 ::'R:C‘gﬁ";:' 12, dHELIANE] 3 frias 30d+ b s 56 a3 326 |férias 7d+ 1 férias 10A{GAIVOTAS) 43 férias 11d,+1férias 14d» 1 férias 16d+ 1 férias 18d(ORION) 1078
+91 d férias (ORION) +11érias 18dJORDANGPOLIS)
ENFERMEIRO 122 férias 15d (ANCHIETA)+ férias 32d(ELIANE)+ férias Sd (N. HORIZONTE)+ 151 férias 30d(NATAL)+ férias 18d {3 CORACOES)+ férias 9d (ORION)+ férias 157 férias 29d(ANCHIETA) + férias 11d(AUTODRAMO) + férias 25d(CEU) + férias 15d(LUCELIA)+ férias 460
férias 40d (3 CORAGOES)+ férias 30d(MIRNA] 45d (N. HORIZONTE)+ férias 19d (ELIANE) +férlas 30d (ANCHIETA) 21d(ORION) + férias 30d{IORDANGPOLIS) +férias 30d[VARGINHA) +férias 26d(NATAL),
MEDICO GENERALISTA 27 férias 27d (NATAL) 63 Férias 3d (NATAL)+ férias 30d (MIRNA); férias 30d {SHANGR\LL‘- RURAL) 7 férias 15d (CEU)+ férias 15d (lul’.‘l\A:\r férias 11d (COCAIA)+ férias 30d (MIRNA) 161
SAUDE BUCAL 59 T;;’(’J;:G(&"Hi';m”' férias 13d (CONDE)+ férias 30d (MIRNAJ+ férias | oo 4o 154 (CONDE)+ férias 30d (LUCELIA) 35 |férias 25d[ANCHIETA) e férias 10d[SHANGRILLA - RURAL) 149
TOTAL 1848
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 85,97% da produgdo prevista, Nio hd indicative de desconto de produgido. Houve déficit de equipe minima,
Considerando as parametrizages de metas da saude bucal e enfermeiro e as ocorréncias de P1 a linha de servigo atingiria 93,39% da produgdo prevista,
Os dados de teleatendimento/ teleconsulta encontram-se nos relatérios P1 de cada més,

Obs.: No relatdrio de medigio de Equipe Minima do més de junho foi langado erroneamente 1 déficit de Agente Comunitdrio de Saide/ 40h da unidade AMA/ UBS Integrada Jardim Castro Alves como sendo da categoria ESF, quando o correto seria da categoria UBS Mista. Sendo assim, este déficit encontra-se na aba da UBS Mista.

lJustificativas que comprometeram a produgio da Saude Bucal na linha:

1- Redugdo na quantidade de pacientes agendados e aumento no tempo das consultas, | do em ideragdo o plano op ivo recor lado pelas Diretrizes para Atengdo em Saude Bucal em periodo pand&mico - Nota Técnica n? 01/2020 - Saude Bucal Protocolo de Atendimento Odontoldgico na APS;
2- Os profissionais da rede participaram da campanha de prevengio e diagndstico precoce do Cincer de Boca, tendo 100% das agendas bloqueadas em abril de 2022;

3- Alinha n3o contou com a produgdo trimestral de 01 ESB da UBS Jardim Trés Coragdes que participou do levantamento SB B8rasil 2020,

Produgdo Enfermeiro:

A PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N2 223 de 5 de abril de 2022 estabeleceu diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de Itas, exames e p di o0s nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada, bem como, revogou a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021. Na
cessdo |l e pardgrafo 2, determinou que a agenda do Enfermeiro deveria ser organi de modo a serem conciliadas com os esforgos de organizagdo e aplicagio da imunizagdo contra COVID-19, Influenza, multivaci e suas atividades correlatas, devendo contemplar minimamente 50% do contratualizado atingindo 154,47%.
Considerar o oficio ASF Sul 196/2022 como justificativas para o ndo alcance da meta da categoria de atendimentos da saide bucal,

Gy (Tl
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Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

QIDADEDE R002 - 2014 - Rede Assistencialda S isdo Técnica de Satide Capelado S ASF
SAO PAU'.O - - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro -
SAHRE Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I'::;:
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude Capela do Socorro - ASF et
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 230 240 95,83% 241 240 100,42% 236 240 98,33% 707 720 98,19% | 98,19%
TOTAL 230 240 95,83% 241 240 100,42% 236 240 98,33% 707 720 98,19% | 98,19%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
IDOSO
s 5 TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 1 2
SUPERVISOR DE EQUIPE/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 2 1
TOTAL 22 Trimestre 4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 98,19% da meta de producdo. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve défict de equipe minima.
|
—— Lﬂ/w__
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
= Coordenadoria de Parcerias e Contratacgdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE 8
SAO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro - ASF
SAUDE <
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit :; fp::':;(l:“l” Minima)- TOTAL Céleulo :ﬂuzm;;:'linlma - 'Il'm
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Capela do Socorro - ASF Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de Défich Média de
Profissiona) | Produsio Jotslde profissional | Produsi iy Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL | PREV % Total REAL | Total PREV | Total % g, - | Mansipor | Produta; | pugy: | Menalpor| Produgto
profissional profissional
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5870 7200 81,53% 6438 7200 89,42% 6397 7200 88,85% 18705 21600 86,60% 4 200 800 0 18705 20800 89,93% | 89,93%
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 328 480 68,33% 411 480 | B5,63% | 488 480 | 101,67% 1227 1440 | 85,21% 2 96 192 0 1227 1248 98,32% | 98,32%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 702 1052 66,73% 997 1052 | 94,77% | 970 1052 | 92,21% 2669 3156 | 84,57% 0 0 2669 3156 84,57% | 84,57%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 794 936 84,83% 953 936 | 101,82%| 1088 936 | 116,24% 2835 2808 | 100,96% 6 156 936 0 2835 1872 | 151,44% | 100,00%
N2 CONSULTA GO 610 789 77,31% 605 789 76,68% 747 789 94,68% 1962 2367 82,89% 0 0 1962 2367 82,89% | 82,89%
N2 CONSULTA MEDICA - PMM 888 999 88,89% 1121 933 112,21% 578 999 57,86% 2587 2997 86,32% 0 0 2587 2997 86,32% | 86,32%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2426 2496 69,41% 2853 2496 81,63% 2923 2496 83,63% 8202 7488 109,54% 0 0 8202 7488 109,54% | 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 807 1052 76,71% 775 1052 | 7367% | 781 1052 | 74,24% 2363 3156 | 74,87% 0 0 2363 3156 74,87% | 74,87%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 0 250 0,00% 253 250 | 101,20%( 148 250 | 59,20% 401 750 | 53,47% 4 125 500 0 401 250 160,40% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 819 1680 48,75% 1255 1680 | 74,70% | 1110 1680 | 66,07% 3184 5040 | 63,17% 2 336 672 0 3184 4368 72,89% | 72,89%
TOTAL 13244 16934 78,21% 15661 16934 | 92,48% | 15230 | 16934 | 89,94% | 44135 50802 | 86,88% 18,0 913 3100 0,0 0 0 44135 47702 | 92,52% | 88,69%
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit ?r:“i::;:;{:qulpe Minima)- TOTAL Célculo ::::l;tc Eq. Minima - ';m
CENARIO CONSIDERANDO AS OCORRENCIAS DE P1E AS i
ORIENTAGCOES DA PORTARIA N2 223/2022 Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE DRt Média de Média de
Produgio Totalde | Ocorrdncias | Produgio Total de T
At FES . AEAL 2 i w i " S v o vmfgﬁm:; inrsoes | Prodeds 4 Mensalfpor | Produsge | TOIREAL| TotalPREV | Total% | Total%
profissional profissional
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5870 7200 81,53% 6438 7200 89,42% 6397 7200 88,85% 18705 21600 86,60% 4 200 800 4 200 800 18705 20000 93,53% | 93,53%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 328 308 106,49% 411 308 133,44%| 488 308 158,44% 1227 924 132,79% 2 96 192 0 1227 732 167,62% | 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 702 1052 66,73% 997 1052 94,77% 970 1052 92,21% 2669 3156 84,57% ] 0 2669 3156 84,57% | 84,57%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 794 468 169,66% 953 468 [ 203,63%| 1088 468 | 232,48% 2835 1404 | 201,92% 6 156 936 0 2835 468 605,77% | 100,00%
N2 CONSULTA GO 610 789 77,31% 605 789 | 76,68% | 747 789 | 94,68% 1962 2367 | 82,89% 0 0,5 263 131,5 | 1962 22355 | 87,77% | 87,77%
N2 CONSULTA MEDICA - PMMB 888 999 88,89% 1121 999 112,21% 578 999 57,86% 2587 2997 86,32% 0 ] 2587 2997 86,32% | 86,32%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2426 2496 97,20% 2853 2496 114,30%| 2923 2496 117,11% 8202 7488 109,54% 0 0 0 8202 7488 109,54% | 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 807 1052 76,71% 775 1052 73,67% 781 1052 74,24% 2363 3156 74,87% 0 0,5 263 131,5 2363 3024,5 78,13% | 78,13%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 0 250 0,00% 253 250 | 101,20%| 148 250 | 59,20% 401 750 | 53,47% 4 125 500 0 401 250 160,40% | 100,00%
TOTAL 12425 14614 85,02% 14406 14614 | 98,58% | 14120 14614 | 96,62% 40951 43842 93,41% 16,0 577 2428 5,0 726 1063 40951 40351 101,49% | 92,25%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA J
g X
PROFISSIONAL Abril Maio Junho RIS =
TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 1 4
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
CIRURGIAQ DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H ] 5 2! 6
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 1 1 4
TOTAL DO MES 6 9 3
TOTAL 28 Trimestre 18 %
n ’
CENARIO considerando as demais justificativas do relatério P1 (detalhado) rﬁ .C‘)‘\_,m
TOTAL g
PROFISSIONAL
Abril Maio Junho RIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 4 4 férias 30d 0 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 0 0,5 1 férias 15d 0 0,5
MEDICO PEDIATRA/ 20H 0 0 0,5 |1férias 15d 0,5 f\\
TOTAL 5 \ h
t o



COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 88,69% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgio. Houve défict de equipe minima.
Considerando as parametrizagdes de metas da satde bucal e enfermeiro e as ocorréncias de P1 a linha de servigo atingiria 92,25% da produgdo prevista.

Obs.: No relatério de medigdo de Equipe Minima do més de junho foi langado erroneamente 1 déficit de Agente Comunitdrio de Satide/ 40h da unidade AMA/ UBS Integrada Jardim Castro Alves como sendo da categoria ESF, quando o correto seria da categoria UBS Mista.
Sendo assim, este déficit encontra-se na aba da UBS Mista.

Foi apresentado no Oficio ASF Sul n? 189/2022 relatdrio de absenteismo justificando a baixa na produgao das especialidades do Médico Ginecologista e Pediatra.

Justificativas que comprometeram a produgdo da Sadide Bucal na linha:

1- Redugédo na quantidade de pacientes agendados e aumento no tempo das consultas, levando em consideragao o plano operativo recomendado pelas Diretrizes para Atengdo em Saude Bucal em periodo pandémico - Nota Técnica n2 01/2020 - Saude Bucal Protocolo de
Atendimento Odontoldgico na APS;

2- Os profissionais da rede participaram da campanha de prevengio e diagndstico precoce do Cancer de Boca, tendo 100% das agendas blogueadas em abril de 2022;

3- A linha n3o contou com a produgao trimestral de 01 ESB da UBS Jardim trés Coragdes que participou do levantamento SB Brasil 2020.

Produgdo Enfermeiro:

A PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMS N2 223 de 5 de abril de 2022 estabeleceu diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengio Basica e Especializada, bem como,
revogou a Portaria SM5 n2 462 de 01 de outubro de 2021. Na cessdo |l e pardgrafo 2, determinou que a agenda do Enfermeiro deveria ser organizada de modo a serem conciliadas com os esforgos de organizagdo e aplicagdo da imunizagdo contra COVID-19, Influenza,
multivacinagdo e suas atividades correlatas, devendo contemplar minimamente 50% do contratualizado atingindo 201,92%.

Considerar o oficio ASF Sul 196/2022 como justificativas para o ndo alcance da meta da categoria de atendimentos da sadde bucal.

XK
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Secretaria Municipal da Salde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadaria Regional Sul
SA%ICI;AIQAEI?EO ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide Capela do Socorro - ASF
s Ano: 2022 20 Tri
Products Trimedtral WERSARSS Base de Calculo Défictt de Equipe (Equipe Minimal- TOTAL TRIMESTRE EED ]
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Abril Malo Junho TOTAL TRIMESTRE Widie de PRT i da Dok e do
Saude Capela do Socorro - ASF Défcit Produglo | Totalde Produgto | Totalde | Profissionsl | Produgle | Totalde i =
REAL PREV * REAL PREV % REAL PREV * Total REAL | Total PREV Totalx | Profuvons 055 | Menupor | Produrta | page | Mensalpor | Produsic da] Manalfper | produgta | TUHAAL | TorIPREY Egpe
profissional ‘profissional Sadde profudonal
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1242 2400 51,75% 1981 2400 82,54% 1661 2400 65.21% 4884 7200 67.83% 0 0 0 4884 7200 | 67,83% | 67,83%
N® CONSULTA ACUPUNTURA 229 256 89,45% 282 256 110,16% 129 256 50,39% 640 768 83,33% 0 0 0 540 768 83,33% | 83,33%
N¥ CONSULTA CLINICA GERAL 3621 5523 65,56% 4919 5523 89,06% 5646 5523 102,23% 14186 16569 85,62% 2 263 526 0 0 14186 | 16043 | 88,42% | 88,42%
N CONSULTA GENERALISTA 790 1665 47,45% 840 1665 50,45% 948 1665 56,94% 2578 4995 51,61% 0 0 8 333 2664 | 2578 2331 | 110,60% | 100,00%
Ne CONSULTA GO 3477 5127 67.82% 4405 5127 85,92% 3225 5127 62,90% 11107 15381 72,21% 2 263 526 0 [} 11107 | 14855 [ 74,77% | 74.77%
N2 CONSULTA GO ALTO RISCO 283 315 89,84% 393 315 124,76% 403 315 127,94% 1079 945 114,18% 0 0 0 1079 945 [ 114,18% | 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2559 3945 64.87% 2879 3945 72,98% 2518 3945 63,83% 7956 11835 67,22% 4 263 1052 0 7956 10783 | 73,78% | 73,78%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 241 250 96,40% 270 250 108,00% 293 250 117,20% 804 750 107,20% 1,5 125 1825 0 0 304 562,5 | 142,53% | 100,00%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 6443 8400 76,70% 7504 8400 89,33% 5466 8400 65.07% 19413 25200 77.04% 0 0 0 19413 | 25200 | 77,08% | 77,08%
TOTAL 18885 27881 67,73% 23473 27881 84,19% 20289 27881 2,77% 62647 83643 74,90% 9,5 914 292 0,0 o 0 8,0 333 2664 | 62647 | 786875 | 79,61% | 78,82%
Cilculo desconto £q. Minima = | Trava
Produglo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE et s T
CENARIO CONSIDERANDO AS OCORRENCIAS DE P1E AS Abril Malo Junho TOTAL TRIMESTRE il g S otk | Midede
DNENTACOBDAPORTWN'IBIM Déficit Produgle Totalde | Ocorrbnclas | Produgle Totalde | Profissionsl | Produgle Totslde | oeAl Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV * REAL PREV % TotalREAL | TotalPREV Totals | Profusionsl O5F | Manmi/per | Predurfe |SSEPIES| e | Proacts Marmal/fpor | Produgto
profissional profisions! Sadde | profusionst
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1242 1381 89,93% 1981 1663 119,12% 1661 1663 99,88% 4884 4707 103,76% 0 1 96 96 [ 4884 4611 | 105,92% | 100,00%
N? CONSULTA ACUPUNTURA 229 256 89,45% 282 256 110,16% 129 256 50,39% 640 768 83,33% [ 0 0 540 768 83,33% | 83.33%
N® CONSULTA CLINICA GERAL 3621 5523 65,56% 4919 5523 89,06% 5646 5523 102,23% 14186 16569 85.62% 2 263 526 2 263 526 0 14186 | 15517 | 91,42% | 91,42%
N2 CONSULTA GENERALISTA 790 1665 ATAS% 840 1665 50,45% 948 1665 56,94% 2578 4995 51,61% [ 05 333 166,5 ] 333 2664 | 2578 2164,5 | 119,10% | 100,00%
N2 CONSULTA GO 3477 5127 67,82% 4405 5127 85.92% 3225 5127 62,90% 11107 15381 72.21% 2 263 526 175 263 | 460,25 0 11107 | 14394,75 | 77,16% | 77,16%
N# CONSULTA GO ALTO RISCO 283 315 89,84% 393 315 0,00% 403 315 127,94% 1079 945 114,18% 0 0 0 1079 945 | 114,18% | 100,00%
N® CONSULTA PEDIATRA 2559 3945 54,87% 2879 3945 72.98% 2518 3945 63,83% 7956 11835 67.22% 4 263 1052 113 263 | 297,19 0 7956 | 1048581 | 75,87% | 75.87%
N? CONSULTA PSIQUIATRA 241 250 96,40% 270 250 108,00% 293 250 117,20% BO4 750 107,20% 15 125 187,5 [} 0 804 562,5 | 142,53% | 100,00%
TOTAL 12442 18462 67,39% 15969 18744 85,20% 14823 18744 79,08% 43234 55950 77,07% 9,5 914 2292 64 1218 | 1546 8,0 333 2664 | 43234 | 43448,56 | B7,43% | 8528%
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAD NAD ESTA
- UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE PREVISTA NO PLAND DE TRABALHO DA 0SS
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Abril Malo Junho | ESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho | o ESTRE
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 36H 1 0 0 1 MEDICO GENERALISTA PMMB/ ASSISTENCIAL/32H 2 3 3 8
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 0 2 TOTAL DO MES 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20H 1 0.5 0,5 2 TOTAL 28 Trimestre 8
MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H 1 1 2 4
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 05 05 05 15
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 [ 1 1 K;:
TOTAL DO MES 45 3 4
TOTAL 2% Trimestre 11,5
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Justificativas do relatério Fln‘n:sformadls em déficit UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
[MEDICO CLINICO GERAL/ 20H 1 05 05 2
lMEDm GENERALISTA/ 32H 0,33 0.5 0 0,83
MEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 0,5 0,75 0,5 1,75
MEDICO PEDIATRA/ 20H 0,63 0 ,43 1,06
SAUDE BUCAL/ 20H 05 0 43 0,93
TOTAL DO MES 392 2,56 97 12,45
TOTAL 2% Trimestre 12,45
CENARIO considerando as demals justificativas do relatério P1 [detalhado)
PROFISSIONAL Abril Maio Junho JOTAL
- i " 1 férias 4d (ICARA) e 1
MEDICO CLINICO GERAL/ 20H 30 (1 férias 30d (CLUPPER) 15 1 férias 15d (REPUBLICA) 15 férias 11d (CLIPPER) L
MEDICO GENERALISTA/ 32H 10 |1 férias 10d (VELEIROS) 15 1 férias 15d (CHADDAD) 0 25
1 férias 15d (profissional 20h)
MEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 15 |1 férias 15d (CLIPPER) 225 e 1 férias de 15d (profissional 15 1 férias 15d (REPUBLICA) 52,5
10h) (ICARAI)
MEDICO PEDIATRA/ 20H 19 [1férias 19d (CLIPPER 0 13 1 férias 13d. (VELEREIROS) ]
SAUDE BUCAL/ 20H 15 |1 férias 15d (ICARAf) 0 13 1 férias 13d (CUPPER) 28
TOTAL 197.5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 78,82% da produgdo prevista. Houve défict de equipe minima.

Conforme orientagdes da Portaria n? 223/2022 que od atendimentos dos profissionais de odontologia deviam estar de acordo com o documento "OrientagBes para Atendimentos Odontolégicos em Tempos da COVID 19 - Satde Bucal” que prevé redugdo nas agendas, foi apresentado quadro da produgdo do servigo
considerando as parametrizagdes de metas da sadde bucal e também as ocorréncias de P1. A linha de servigo atingiu 85,28% da producdo prevista. Justificando assim a ndo indicagdo de desconto de produgdo.

Obs. 1: Realizada corregdo da carga hordria do profissional psiquiatra de 10h para 20h, conforme memorando 597/2022.

QObs. 2: Relatério P1 de maio foi retificado conforme memorando 658/2022.

Obs. 3: Para essa aba, serd necessario considerar férias de dois profissionais que ndo foram apontados no relatério de produgdo de junho de 2022 (abaixo), devido a especialidade de Clinica Geral ter atingido a porcentagem de 102,23% da meta do CG. Entretanto, representam 0,17% da meta trimestral.
UBS Jardim Icarai Quintana, N* Consulta Clinica Médica: profissional 20 horas esteve de férias de 27/06/2022 a 11/07/2022 (04 dias para a competéncia de junho de 2022).

UBS Jardim Cliper, N* Consulta Clinica Médica: profissional, 20 horas esteve de férias de 20/06/2022 a 19/07/2022 (11 dias para a competéncia de junho de 2022).

lustificativas que comprometeram a produgdo da Sadide Bucal na linha:

1- Redugdo na quantidade de pacientes agendados e aumento no tempo das consultas, levando em considerag3o o plano operativo recomendado pelas Diretrizes para Atengdo em Sadde Bucal em perfodo pandémico - Nota Técnica n? 01/2020 - Saide Bucal Protocolo de Atendimento Odontolégico na APS;
2- Os profissionais da rede participaram da campanha de prevencdo e diagnéstico precoce do Cincer de Boca, tendo 100% das agendas bloqueadas em abril de 2022; Conforme Oficio ASF Sul n® 196/2022.

3- O consultério odontolégico da UBS Dr. Sérgio Chaddad estava em reforma e foi entregue em 03/05/2022 também comprometendo a produgdo da linha em abril de 2022 (parametrizagdo na célula C27 de 282 atendimentos). Conforme Oficio ASF Sul n® 195/2022.

Considerar os oficios ASF Sul 192/202:

1. O absenteismo continua como uma ocorréncia constante nos servigos de sadde, os aumentos dos casos de sindrome respiratéria aguda no periodo pandémico também contribuiram para esse fator, apesar do nimero de notificagdes ter diminuido em relagdo aos trimestres anteriores,

2. A respeito da produgdo do enfermeiro, é comentado que mesmo que n3o haja meta aferida na linha, a contribuigdo para o cuidado da populagio pelos enfermeiros & iminente a organizagdo do processo de trabalho das unidades, e no caso do pré natal e usudrios portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis como
Hipertensdo Arterial e Diab os reali m atendimento de acordo com o protocolo de SMS, o que também é um fator que subisidia a discussdo da quebra de produgdo médica. Considerando essa producdo do enfermeiro nas linhas de cuidado das Doencas Crénicas ndo Transmissiveis, Pré Natal e Puericultura, e
caso essa ndo teria sido realizada por esse profissional, teriamos produzido 11.382 atendimentos médicos, além do que foi produzido, atingindo apenas com os atendimentos citados 100% da linha.

3. Consideragdo que as UBS Jardim Repiblica,Veleiros e Dr Sergio Chaddad passaram para gestdo da Associagdo Satde da Familia no final de 2019, préximo ao inicio da pandemia, comprometendo o diagndstico correto dos servigos. Descrito no TA31_2019, a inclusdo das metas contratuals na UBS Dr Sergio Chaddad eram
previstas para fevereiro de 2020, no caso das outras duas UBS a partir de abril de 2020(TA41_2020), ambas situagdes jd no periodo da pandemia da COVID-19. A melhora da pandemia permite a avaliagdo e o planejamento ao acesso dos servigos, com aumento de atendimentos médicos observados no 3*trimestre de 2022.
Com a retomada integral das agendas em comprimento a Portaria N9223/2022-5MS5.G de 05 de Abril de 2022 foi retomado o processo de discussdo da capacidade fisica instalada e de RH, de acordo com a caracteristica da demanda de hoje sem a interferéncia de questdes epidemioldgicas da COVID-19, juntamente com esta

Supervisdo Técnica, o que jd aponta para os meses subsequentes a esse avaliado a estabilizacdo das metas pactuadas.
s b%(
-
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Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CID
s ROAI;)IE!IJ)EO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I:::
R002 - 2014 - Re-de Assistencial da Supervisdo Técnica bl Malo TinhG TOTALTRIM 5
de Saiide Capela do Socorro - ASF Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
URSI- UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO 1D0SO

N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 60 224 26,79% 97 224 | 43.30% [ 105 224 | 46,88% | 262 672 | 38,99% | 38,99%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 200 272 73,53% 253 272 | 93,01% | 225 272 | 82,72% | 678 816 | 83,09% | 83,09%
Ne CONSULTA FISIOTERAPEUTA 55 72 76,39% 29 72 40,28% 64 72 88,89% [ 148 216 | 68,52% | 68,52%
Ne CONSULTA FONO 67 120 55,83% 85 120 | 70,83% 71 120 | 59,17% | 223 360 | 61,94% [ 61,94%
Ne CONSULTA MEDICA 106 176 60,23% 153 176 | 86,93% [ 167 176 | 94,89% | 426 528 | 80,68% | 80,68%
Ne CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 83 72 115,28% 54 72 75,00% 49 72 68,06% | 186 216 | 86,11% [ 86,11%
TOTAL 571 936 61,00% 671 936 | 71,69% | 681 936 | 72,76% | 1923 2808 | 68,48% | 68,48%

Produgdo Trimestral WEBSAASS LT

CENARIO CONSIDERANDO PARAMETRIZAGOES DAS - 100%

Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
METAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
URS!I- UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO 1DOSO

N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 60 166 36,14% 97 81 [119,75%| 105 77 | 136,36%| 262 324 | 80,86% | 80,86%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 200 184 108,70% 253 106 | 238,68%| 225 104 | 216,35%| 678 394 | 172,08% | 100,00%
N2 CONSULTA FISIOTERAPEUTA 55 42 130,95% 29 37 78,38% 64 18 [355,56%| 148 97 | 152,58% | 100,00%
N2 CONSULTA FONO 67 100 67,00% 85 64 [13281%| 71 83 85,54% | 223 247 | 90,28% | 90,28%
N2 CONSULTA MEDICA 106 176 60,23% 153 176 | 86,93% [ 167 146 | 114,38%| 426 498 | 85,54% | 85,54%
N2 CONSULTA TERAPEUTA OCUPACIONAL 83 52 159,62% 54 60 90,00% 49 60 81,67% | 186 172 | 108,14% [ 100,00%
TOTAL 571 720 79,31% 671 524 (128,05%( 681 488 [139,55% | 1923 1732 |111,03% | 90,88%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

URSI- UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO

IDOsSO
g TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre [1]

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Justificando assim o ndo indicativo de desconto de producao.

A linha de servigo atingiu 68,48% da produgdo prevista. Nao houve déficit de equipe minima.

Parametrizac3o das metas contratualizadas seguindo as justificativas do desempenho considerando o impacto devido a participagdo dos profissionais no VIl Curso Bdsico e
Internacional de Geriatria e Gerontologia 2022 pelo IPGG e implementacio do Nicleo de Apoio Gereontolégico (NAG), que foram pactuados com a drea de Salde do Idoso da
STS Capela do Socorro, atingindo 90,88% (Oficio ASF Sul 190/2022).

CPCS5-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

sﬁgAPDAESEO R0O2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:;‘;:
R0OO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salude Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Capela do Socorro - ASF S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCKO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 132 120 110,00% 133 120 110,83% 129 180 71,67% 394 420 93,81% | 93,81%
TOTAL 132 120 110,00% 133 120 110,83% 129 180 71,67% 394 420 93,81% | 93,81%

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO

DEFICIT EQUIPE MiNIMA DOMICILIAR - EMAD/EMAP

; ; TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1
MEDICO ESPECIALISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6
TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H 4 4 3 11
TOTAL DO MES 8 9 7
TOTAL 22 Trimestre 24

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 93,81% da producdo prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

Obs: Somente as EMADS do Novo Horizonte e EMAD Capela do Socorro produziram no trimestre, sendo que para junho foi considerada a meta da EMAD UCCI.
Se somente as metas das EMADS do Novo Horizonte e EMAD Capela do Socorro fossem consideradas, em junho atingiria 107,5% e no trimestre 109,44%

EMAD Pagina 10 de 27
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CIDADE DE

Coordenadoria Regional Sul

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

SAO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 0 0 1
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/36H 2 2 1 5
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
MEDICO GENERALISTA TRANSVERSAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 5 3 2
TOTAL 22 Trimestre 10
EQUIPE MINIMA - PLANTAO
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 37,6 42,6 30 110,2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 66,8 74,6 78,4 219,8
TOTAL DO MES 104,4 117,2 108,4
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 330

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

mantendo o funcionamento da Unidade."

Médico Clinico: Eram previstos 442 plantdes. Destes, 110,2 ndo foram realizados; representando 24,93% do que era contratualizado.
Médico Pediatra: Eram previstos 338 plantes. Destes, 219,8 ndo foram realizados; representando 65,03% do que era contratualizado.

TA n°109/2022: "AMA Jardim Castro Alves volta a funcionar das 07:00 as 22:00 de segunda a sdbado, a partir de 01 de abril de 2022"..."AMA/UBS Castro Alves: horério de funcionamento da
AMA: més de margo 24 horas, meses de abril e maio das 7:00 as 22:00 e a partir de 1° de junho de 2022, o funcionamento sera das 7 as 19 horas, o RH foi remanejado para esses periodos,

CPCSS-DAMA
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CIDADE DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sul

S Ao PAULO R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
S Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
: o TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
FONOAUDIOLOGA/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 2 1 5
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 3 3 7
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 2 1 1 4
TOTAL DO MES 5 8 6
TOTAL 22 Trimestre 19

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS

! Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE j
s Ao P AU'.O R0OO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SATOE Ano: 2022 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I;‘;:
ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Saude Capela do Socorro - ASF Ttk
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %

CAPS- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 158 155 101,94% 169 155 109,03% 208 155 134,19% 535 465 115,05% | 100,00%
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 537 600 89,50% 566 600 94,33% 529 600 88,17% | 1632 1800 | 90,67% | 90,67%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 256 300 85,33% 475 300 158,33% 257 300 85,67% 988 900 109,78% | 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 308 210 146,67% 327 210 | 155,71%| 302 210 | 143,81% | 937 630 | 148,73% | 100,00%

TOTAL 1259 1265 99,53% 1537 1265 121,50% ( 1296 1265 102,45% | 4092 3795 |107,83% | 95,57%

DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai h
bri aio Junho TRIMESTRE

MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 3 2 4 9
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2

TOTAL 4 3 4

TOTAL DO MES 22 Trimestre 11

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 95,57% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgédo. Houve déficit de equipe minima.

Obs. STS solicita que seja disponibilizado um sistema oficial para acesso as informag6es de produgéo do servico.

CPCSS-DAMA i.;; t
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO ROO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Capela do Socorro - ASF
S Ano: 2022 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Abril Maio Tunho TOTAL TRIMESTRE
Capela do Socorro - ASF Titatse
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 16 16 100,00% 23 16 143,75% 18 16 112,50% 57 48 118,75% 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 57 60 95,00% 53 60 88,33% 72 60 120,00% 182 180 101,11% 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 48 105 45,71% 88 105 83,81% 114 105 108,57% 250 315 79,37% 79,37%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 238 300 79,33% 290 300 96,67% 287 300 95,67% 815 900 90,56% 90,56%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 117 100 117,00% 61 100 61,00% 53 100 53,00% 231 300 77,00% 77,00%
N2 ENDOSCOPIA 149 160 93,13% 144 160 90,00% 142 160 88,75% 435 480 90,63% 90,63%
N2 ESCLEROTERAPIA 19 50 38,00% 3 50 6,00% 29 50 58,00% 51 150 34,00% 34,00%
N2 HOLTER 134 125 107,20% 123 125 98,40% 125 125 100,00% 382 375 101,87% 100,00%
N2 M.A.P.A 222 224 99,11% 238 224 106,25% 216 224 96,43% 676 672 100,60% 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 287 328 87,50% 313 328 95,43% 285 328 86,89% 885 984 89,94% 89,94%
N2 TOMOGRAFIA 95 300 31,67% 424 300 141,33% 511 300 170,33% 1030 S00 114,44% 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 366 384 95,31% 337 384 87,76% 326 384 84,90% 1029 1152 89,32% 89,32%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 826 899 91,88% 843 899 93,77% 853 899 94,88% 2522 2697 93,51% 93,51%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 220 307 71,66% 264 307 85,99% 248 307 80,78% 732 921 79,48% 79,48%

TOTAL 2794 3358 83,20% 3204 3358 95,41% 3279 3358 97,65% 9277 10074 92,09% 90,94%

Producgdo Trimestral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
LIVRE DEMANDA ; : TOTAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 458 469 448 1375
N2 RAIO X 1004 1652 1302 3958

TOTAL 22 Trimestre 5333

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Realizada corregdo de produgdo em maio de acordo com o oficio ASF Sul 130/2022.

A linha de servigo atingiu 90,94% da producgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producéo.

A linha de produgdo N2 TOMOGRAFIA foi comprometida por quebra de pega do tomogréfo que permaneceu inoperante no periodo de 23/03/2022 a 28/04/2022. Considerando que as pegas do
equipamento sdo importadas o tempo para manutengdo foi comprometido.
A linha de produgio N2 ESCLEREOTERAPIA foi comprometida por férias do profissional de 19/05/2022 a 17/06/2022

CPCSS-ORMIA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
s io P AUI.O R0O2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
B Ano: 2022 22 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Calculo desconto Eq. Minima- | Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
o aeya Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista 100%
ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Midia de
- Déficit
de Saide Capela do Socorro - ASF Profissional | Frodusie | Totalde | Lo oeat | TotalpreEv | Totalx Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mensal/por | Produgdo
) profissional
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTODONTIA 195 160 121,88% 232 160 145,00% 150 160 93,75% 577 480 120,21% 0 577 480 120,21% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 414 360 115,00% 395 360 108,72% 287 360 79,72% 1096 1080 101,48% 2 60 120 1096 960 114,17% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 113 120 94,17% 174 120 145,00% 91 120 75,83% 378 360 105,00% 0 378 360 105,00% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 106 90 117,78% 106 90 117,78% 115 90 127,78% 327 270 121,11% 0 327 270 121,11% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 93 80 116,25% 145 80 181,25% 136 80 170,00% 374 240 155,83% 0 374 240 155,83% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 0 60 0,00% 123 60 205,00% 94 60 156,67% 217 180 120,56% 0 217 180 120,56% | 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 110 80 137,50% 140 80 175,00% 116 80 145,00% 366 240 152,50% 0 366 240 152,50% | 100,00%
TOTAL 1031 950 108,53% 1315 950 138,42% 989 950 104,11% | 3335 2850 117,02% 2,0 60 120 3335 2730 122,16% | 100,00%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLGGICAS £ TOTAL
LIVRE DEMANDA
Abril Maio Junho TRIMESTRE
N2 ATENDIMENTO SEMIO 81 104 63 248
TOTAL 22 Trimestre 248
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES
DEFICIT EQUIPE MINIMA ODDNITGLOGIAS
TOTAL
PROFISSIONAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE
DENTISTA PROTESISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 1 2
TOTAL DO MES 1 0 1
TOTAL 22 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

este déficit foi langado nesta aba.

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Obs.: No relatério de medigdo de Equipe Minima do més de abril foi langado erroneamente 1 déficit de Dentista Protesista/ 20h como sendo do servico Ambulatério de Especialidades, quando o correto seria do servigo CEO. Sendo assim,

As metas estdo sendo acompanhadas entre ASF, STS Capela do Socarro e CRS Sul. Os profissionais tem realizado mais consultas do que as pactuadas para suprir a demanda do cendrio da pandemia. Oficio ASF Sul n221/2022.
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Sy Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
A Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saldde - CPCSS
Pl Coordenadoria Regional Sul
E )L
sggAPDAESLo R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I;a:’:
ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Satide Capela do Socorro - ASF -
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 EXAMES CER 124 120 103,33% 144 120 120,00% 132 120 110,00% 400 360 111,11% | 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 684 700 97,71% 645 700 92,14% 657 700 93,86% 1986 2100 94,57% | 94,57%
N2 PACIENTE NOVO - CER 179 140 127,86% 212 140 151,43% 190 140 135,71% 581 420 138,33% | 100,00%
TOTAL 987 960 102,81% 1001 960 104,27% 979 960 101,98% | 2967 2880 |103,02% | 96,04%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
. 5 TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 2 3
MEDICO NEUROLOGISTA / 10H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 1 3
TOTAL 22 Trimestre q
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 96,04% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe minima.
Conforme Oficio ASF Sul n2 203/2022 no periodo foi realizada a agdo "Avanca Satide Auditiva" com aumento dos atendimentos (consulta, avaliagdo multiprofissional, exame
audiométrico e pré moldagem para ortetizagdo) justificando a produgdo acima da meta.
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R Secretaria Municipal da Salde de Sdo Paulo
x Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

S Coordenadoria Regional Sul
IDADE DE , ; oo G Lo .
sgo P AUI-O ROO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I;‘;:
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Saude Capela do Socorro - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 81 70 115,71% 80 70 114,29% 81 70 115,71% 242 210 115,24% | 100,00%
TOTAL 81 70 115,71% 80 70 114,29% 81 70 115,71% 242 210 115,24% | 100,00%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE

DEERITEQUIRE MINIMA PESSOA COM DEFICIENCIA

TOTAL
NAL i i
PROFISSIO Abril Maio Junho | 4o IMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da producao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.

X
3
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro - ASF
s Ano: 2022 22 Trimestre
Produgo Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficitde | Calculo desconto Eq. Minima- | Trava
RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide - e Lol L
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit Média de
Capela do Socorro - ASF profissional | Frodusdo | Toulde | oo peni | TotalpREv| Total% | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss ml': Produgio

UNIDADE HOSPITALAR - CAPELA DO SOCORRO
N2 CIRURGIA GERAL 20 20 100,00% 23 20 115,00% 31 20 155,00% 74 60 123,33% 0 74 60 123,33% | 100,00%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 17 12 141,67% 20 12 | 166,67%| 35 12 |291,67%| 72 36 | 200,00% 0 72 36 200,00% | 100,00%
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 15 12 125,00% 18 12 150,00% 11 12 91,67% 44 36 122,22% 0 44 36 122,22% | 100,00%
N2 CIRURGIA VASCULAR 48 48 100,00% 46 48 95,83% 30 48 62,50% 124 144 86,11% 3 6 18 124 126 98,41% | 98,41%
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 115 105 109,52% 128 105 |121,90%| 51 105 | 4857% [ 294 315 | 93,33% 0 294 315 93,33% | 93,33%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 496 625 79,36% 711 625 |113,76%| 478 625 | 76,48% | 1685 1875 | 89,87% 0 1685 1875 | 89,87% | 89,87%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 514 750 68,53% 550 750 73,33% 603 750 80,40% 1667 2250 74,09% 3 125 375 1667 1875 88,91% 8B,91%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 186 245 75,92% 245 245 | 100,00%| 216 245 | 88,16% | 647 735 | 88,03% 0 647 735 88,03% | 88,03%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 154 100 154,00% 188 100 | 188,00%| 165 100 | 165,00%| 507 300 | 169,00% 0 507 300 | 169,00% [ 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PROCTO 115 110 104,55% 18 110 16,36% 72 110 65,45% 205 330 62,12% 0 205 330 62,12% 62,12%
N2 CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 378 416 90,87% 346 416 | 83,17% | 443 416 | 106,49%| 1167 1248 | 93,51% 3 52 156 1167 1092 | 106,87% | 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 238 335 71,04% 267 335 | 79,70% | 341 335 | 101,79%| 846 1005 | 84,18% 0 846 1005 | 84,18% | 84,18%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 666 855 77,89% 756 855 88,42% 656 855 76,73% 2078 2565 81,01% 3 125 375 2078 2190 94,89% 94,89%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 189 196 96,43% 555 196 | 283,16%| 244 196 | 124,49%| 988 588 | 168,03% 0 988 588 | 168,03% | 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 138 210 65,71% 250 210 [119,05%| 230 210 [ 109,52%| 618 630 | 98,10% 1 105 105 618 525 117,71% | 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 80 50 160,00% 105 50 210,00% 113 50 226,00% 298 150 198,67% 0 298 150 198,67% | 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 135 100 135,00% 131 100 [131,00%] 121 100 [121,00%| 387 300 [ 129,00% 0 387 300 | 129,00% | 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 536 750 71,47% 597 750 | 79,60% | 4s1 750 | 60,13% | 1584 2250 | 70,40% 3 125 375 1584 1875 | 84,48% | 84,48%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 569 750 75,87% 667 750 88,93% 465 750 62,00% 1701 2250 75,60% 1,5 125 187,5 1701 2062,5 82,47% 82,47%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1279 1375 93,02% 1551 1375 [112,80%| 1321 1375 | 96,07% | 4151 4125 | 100,63% 0 4151 4125 | 100,63% | 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 660 735 89,80% 745 735 | 101,36%| 500 735 | 68,03% | 1905 2205 | 86,39% 6 105 630 1905 1575 | 120,95% | 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 97 210 46,19% 120 210 57,14% 80 210 38,10% 297 630 47,14% 3 105 315 297 315 94,29% 94,29%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 124 210 59,05% 230 210 [109,52%| 110 210 [ 52,38% | 464 630 | 73,65% 1 105 105 464 525 88,38% | 88,38%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 96 105 91,43% 149 105 | 141,90%| 100 105 | 95,24% | 345 315 | 109,52% 0 345 315 | 109,52% | 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 429 750 57,20% 476 750 63,47% 363 750 48,40% 1268 2250 56,36% 5 125 625 1268 1625 78,03% 78,03%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 648 750 86,40% 613 750 | 81,73% | 523 750 | 69,73% | 1784 2250 | 79,29% 3 125 375 1784 1875 | 95,15% | 95,15%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 42 100 42,00% 43 100 | 43,00% 37 100 | 37,00% | 122 300 | 40,67% 0 122 300 40,67% | 40,67%

TOTAL 7984 9924 80,45% 9548 9924 96,21% 7790 9924 78,50% | 25322 29772 | 85,05% 35,5 1228 3642 25322 | 26130,5 | 96,91% 91,34%

"\

97%/\&@%\
/@%U@m

%\@Eﬁ;ﬂ

CPCSS-DAMA UNIDADE HOSPITALAR Pdgina 18 de 27



DEFICIT EQUIPE MINIMA UNIDADE HOSPITALAR - CAPELA DO SOCORRO
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE

ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
|ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 3,1 1,2 1,3 5,6

MEDICO CARDIOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR/ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3

MEDICO DIARISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 1 0 3

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 0 0 1

MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3

MEDICO OFTALMOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0,5 0,5 0,5 1,5

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 10H 2 6

MEDICO PLANTONISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 4,5 4,5 4,5 13,5

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 2 2 6

MEDICO PNEUMOLOGISTA ADULTO/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 1 1 3

MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 1 0 0 1

MEDICO REUMATOLOGISTA/ASSISTENCIAL/ 12H 3 1 1 5

MEDICO UROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 25,1 19,2 18,3
TOTAL 22 Trimestre 62,6
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 91,34% da produg3o prevista. N3o hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Conforme memarando n? 597/2022 de STS houve retificagdo nos apontamentos de EM. Foram lancados erroneamente 1 déficit para maio e 1 déficit para junho relativo ao Médico Penumologista Pediétrico, quando na verdade tratavam-se de
déficits do Médico Pneumologista Adulto. Foi realizada correcdo no quadro a cima.

S, l\,)w\‘g-—'
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Ano:

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF

2022

22 Trimestre

UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS - UCCI

INDICADORES Abril Maio Junho
TAXA DE OCUPAGAOQ DOS LEITOS 91,35% 86,60% | 100,00%
TAXA MEDIA DE PERMANENCIA 16 dias 13 dias 17 dias
[NDICE DE GIRO 10,77% 11,10% 9,62%

TOTAL

DEFICIT EQUIPE MINIMA

UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS

uccl
TOTAL

PROFISSIONAL Abril Maio Junho THIEREEHE
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 3 0 3
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 2 2 6
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 1 2
MEDICO COORDENADOR/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 1 3
MEDICO DIARISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 6 6 6 18
MEDICO INTENSIVISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 7 7 7 21
MEDICO PLANTONISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 13,5 13,5 13,5 40,5
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1,2 1,2 0,2 2,6
PSICOLOGO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0,3 0,3 0,3 0,9
SUPERVISOR DE EQUIPE/ ASSISTENCIAL/ 36H 4 4 0 8
SUPERVISOR DE EQUIPE/ ASSISTENCIAL/ 40H 3 3 3 9
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 3 3 0 6

TOTAL DO MES 43 46 34

TOTAL 22 Trimestre 123

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

indiposnibilidade desse campo no sistema.

A implantagdo da Unidade de Cuidados Continuados Integrados - UCCI do Hospital Municipal Capela do Socorro segue o previsto no TA n? 109/2022.

Oficio ASF Sul n2 186/2022: Os dados acerca dos leitos da UCCI Capela do Socorro do 22 trimestre de 2022 foram apresentados em relatério considerando que ndo foram langados no sistema WebSAASS em fun¢do da
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
S Ao PAULO R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Capela do Socorro - ASF
i Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS 1:)2’;
ROO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
Saude Capela do Socorro - ASF Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % -
AE -AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - DR. MILTON ALDRED

N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 364 420 86,67% 407 420 96,90% 458 420 109,05% | 1229 1260 97,54% | 97,54%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 266 315 84,44% 341 315 | 108,25% | 223 315 | 70,79% 830 945 87,83% | 87,83%
TOTAL 630 735 85,71% 748 735 101,77% | 681 735 92,65% 2059 2205 93,38% | 93,38%

AE -AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES - DR.

DEFICIT EQUIPE MINIMA MILTON ALDRED

; i TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
0 0 0 o
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 93,38% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE . . bt B L .
SAO PAULO R0O02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
o) Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS YL
R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de : £ 100%
Saude Capela do Socorro - ASF Abril Malo - L N Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES/ N2 LEITOS 54 58 93,10% 55 58 112,07% 55 58 94,83% 164 174 | 94,25% | 94,25%
TOTAL 54 58 93,10% 55 58 94,83% 55 58 94,83% | 164 174 | 94,25% | 94,25%
DEFICIT EQUIPE MINIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
q . TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / ASSISTENCIAL / 36H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 22 Trimestre 1
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 94,25%% da produg&o prevista. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude -
Coordenadoria Regional Sul

ot
CIDADE DE RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Capela do
SAO PAULO Socorro - ASF
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ASF
REAL REAL REAL Total REAL
UPA |ll DONA MARIA ANTONIETA FERREIRA
N¢ ATENDIMENTO ORTOPEDICO 2945 2735 2320 8000
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/OBSERVAGCAQ 0 0 0
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.BASICA C/REMOCAO 506 0 422 928
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 14505 13585 13810 41900
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 639 350 254 1283
N2 ATENDIMENTO URGENCIA EM AT. BASICA 5 13 0 18
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 0 0 0
TOTAL 18600 16723 16806 52129
DEFICIT EQUIPE MINIMA UPAE AMA 24 HORAS

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE MINIMA - CARGA HORARIA SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 0 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 0 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 36H 0 1 0 1
MEDICO GENERALISTA TRANSVERSAL/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2

TOTAL DO MES 4 5 0

TOTAL 22 Trimestre 9

EQUIPE MINIMA - PLANTAO
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 5 4 9
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 19,5 18,6 19,2 57,3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 17,2 10,4 15,5 43,1
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 48,4 54,2 43,1 145,7
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 73,3 78,1 73,7 225,1
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 25,1 121 15,5 52,7
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 21,3 10,2 21,3 52,8
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 9,4 8,4 11 28,8
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 9 7,2 2,5 18,7

TOTAL DO MES 223,2 204,2 205,8

TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 633,2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

TA n? 111/2022: Aquisi¢io de material permanente para a UPA Maria Antonieta foi realizada.
Ser4 realizado oficio para devolugdo do valor de RS 7.401,78 referente ao saldo remanescente.

Cirurgido Dentista: Eram previstos 26 plantdes. Destes, 09 ndo foram realizados; representando 34,62% do que era contratualizado.

Médico Clinico: Eram previstos 1.638 plantdes. Destes, 100,4 ndo foram realizados; representando 6,13% do que era contratualizado.
Médico Pediatra: Eram previstos 1.001 plantdes. Destes, 370,8 ndo foram realizados; representando 37,04% do que era contratualizado.
Médico Cirurgido Geral: Eram previstos 546 plantdes. Destes, 105,5 ndo foram realizados; representando 19,32% do que era contratualizado.
Médico Ortopedista: Eram previstos 637 plantdes. Destes, 47,5 ndo foram realizados; representando 7,46% do que era contratualizado.
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Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

ST
Vaeay

Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE g
SAO PAULO RO02 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Capela do Socorro - ASF
SAUDE 4
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA VACINAGCAO - MEGA POSTO
TOTAL
PROFISSIONAL i i
Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEGA POSTO - CENTRO CULTURAL GRAJAU
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGM/ ASSISTENCIAL/ 40H 7 0 0 7
MEGA POSTO - PET SHOP "PETZ"
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 2 0 0 2
TECNICO DE ENFERMAGM)/ ASSISTENCIAL/ 40H 7 0 0 7
TOTAL DO MES 17 0 0
TOTAL 22 Trimestre 17

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

Até o momento da realizac3o desta CTA o TA que previa Equipe minima para Acdes Covid para o periodo de abril de 2022 n3o foi publicado, logo ndo houve
repasse. Contudo o déficit de equipe minima de abril foi apontado em relatdrio pela STS e conforme Memdria de célculo, disponibilizado no Processo SEI
6018.2022/0013993-6 ( Informagdo SMS/CPCS/DAFIN N2 067974522), o desconto desse déficit foi aplicado. Com a Portaria 682/2022 publicado em
19/10/2022 esses planos estdo em andlise. A minuta do Plano de Trabalho para publicagdo do TA encontra-se no processo SEI n2 6018.2022/0023370-3.
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T Secretaria Municipal da Satde de 530 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R002 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE I o lidado de Avaliags 29 Tri Ano 2022
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgio
ProdugSo Final
% do Custeio
| Déficit de
Modalidades de| |p; de Servigo Mensal g Déficit de %
Atencio . Equipe Minima | Realizada Prevista % Final apés andlise Valor de Desconto
TAN®109/2022 | ppinina MI Realizado Ita
Ml (Plantio) (Trava de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 0,59% 24 394 420 93,81% 93,81% Nio ha Indicagio de desconto RS 0,00
ESF/ESB/PAVS 22,04% 72 526,437 612,344 85,97% 85,97% Nio hé Indicaglio de desconto R$ 0,00
PAI 0,41% 0 707 720 98,19% 98,19% N#o hd Indicagio de desconto RS 0,00
UBS MISTA 2,43% 18 44.135 47.702 92,52% 88,69% Nio hé indicagiio de desconto RS 0,00
UBS TRADICIONAL 6,06% 11,5 43.234 49.443 87,43% 85,28% N3o hd indicagio de desconto RS 0,00
s30 Bsica
AMA 12H 0,00% 108,4 330
NASF 0,00% 19
RAPS/CAPS 5,02% 11 4.092 3.795 107,83% 95,57% Nio hd indicagio de desconto RS 0,00
SADT 1,50% 9.277 10,074 92,09% 90,94% No hi indicaglio de desconto R$ 0,00
CEO/ PROTESE 0,32% 2 3335 2.850 117,02% 100,00% Nio hd indicagio de desconto RS 0,00
CER 0,81% 4 2.967 2.880 103,02% 96,04% Nio héd indicagio de desconto R$ 0,00
APD 0,15% 0 242 210 115,24% 100,00% Niio hé indicagiio de desconto R$ 0,00
URSI 0,30% 0 1.923 1732 111,03% 90,88% NSo hé indicag3o de desconto RS 0,00
HD / HORA CERTA 9,92% 62,6 25322 26,131 96,91% 91,34% NSo hé indicagio de desconto RS 0,00
AtengSo AMBULATORIO
0 2,059 2.205 93,38% N5o h4 indicagSo de descont: X
Ambulatorial ESPECIALIDADES 033% 93,38% o o [R$0,00
Redes
Tk VACINAGAO MEGA POSTO 0,00% 17
SRT 1,02% 1 164 174 94,25% 94,25% N30 hd indicagdo de desconto RS 0,00
URGENCIAE
UPA/AMA 24h 9 633,2 52.129
EMERGENCIA al 2,00%
UNIDADE ucct 20,04% 123
HOSPITALAR
Total 70,94% 359,5 1086,2 716.417 760.685 Total de desconto do trimestre  |RS 0,00
[INFORMAGOES ADICIONAIS:
Até 0 momento da realizacio desta CTA o TA que previa Equipe minima para A¢des Covid para o perfodo de abril de 2022 nio foi publicado, logo nio houve repasse. Contudo o déficit de equipe minima de abril foi apontado
em relatério pela STS e conforme Meméria de cilculo, disponibilizado no Processo SEI 6018.2022/0013993-6 ( Informagio SMS/CPCS/DAFIN N 067974522), o desconto desse déficit foi aplicada. Com a Portaria 682/2022
publicado em 19/10/2022 esses planos estio em andlise. A minuta do Plano de Trabalho para publicagdo do TA encontra-se no processo SEI n? 6018.2022/0023370-3.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Salide Capela do Socorro - ASF
SAUDE Relatério Consolidado de Avaliagio 22 Trimestre Ano 2022
Dii Bes da Avaliagio de D ho do Contrato
Qualidade
Objetive Indicador Relatério Pardmetro STS o = e = = e
g Envio de
S Pontualidade na entrega de relatérics mensais de
Pontualidade na Entrega prestagio de Contas Assistenciais e financeiras documentos SIM SiM Sim 40 0 “
no prazo
Preench de p drios nos
Qualidade da Informagio |aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% CAPELA DO 93,00% 40
o o SOCORRO
fisico
Execugdo do plano de educagio permanente CAPELA DO
100%
Educacio Continuada aprovados pela CRS a3 SOCORRO
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade CAPELA DO
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calenddrio vacinal Qaa/aaB 290%
SOCORRO
completo
Eficicia do Atendimento |Proporgdo de gestantes que realizaram CAPELA DO
da Rede Cegonha procedimentos bésicos no pré natal e puerpério a3 £io% SOCORRO s091% L
Eficicia do Atendimento |Proporgio de gestantes que realizaram 7 ou mais as »75% CAPELA DO
da Rede Cegonha consultas de pré natal SOCORRO
Anilise das reclamagdes recebidas e providéncias Y, .| CAPELA DO ” »
Satisfagio do Usudrio ralacionadat az a contento SOCORRO a contento’ 60
Atividade do Conselho CAPELA DO
Gestor Funcionamento do Conselho Gestor Qs 280% SOCORRO 83,00% 40
Pontuacio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% no periodo.

S3o Paulo, 26 de outubro de 2022
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575 Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
slo PAULO ROO2 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE ANEXO: Relatério de InformagBes Financeiras do CG no Perfodo 29 Trimestre 2022
i des da liagdo de Org: - Custelo
50 TA [ Valor
Descrigio
wIA | Abril Maio [ Junho
INCLUSAO DE RECURSO
‘Aprovagio de novo Plano de Trabalho/ Orcamentério para Custeio, periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2022. Inclusiio das Unidades/ Servigos:
TA n® 109/ 2022 |UCCI Capela do Socorro e EMAD da UCCI Capela do Socorro, UPA Maria Antonieta de Barros, Inclusio de postos de limpeza e vigilincia na AMA/ UBS RS 49.143,985,05 RS 49.143.985,05 R$ 49.143.985,05
Jardim Icaral e reestruturagio do quadro de RH de vérias
TAnt 110/ 2022 lmn:z:s:::;zr:mnu de CUSTEIO para agBes de contingenclamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o perfodo de 01 a 31 de X RS 475.877,31 N
TAnt 112/ 2022 Inclus3o de recurso de CUSTEIO para agBes de contingenclamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o perfodo de 01 a 30 de ¥ x R 528.733,04
Junho de 2022, conforme portaria 336/2022 SMS.G;
Inclus3o de recurso de custeio para complementag3o salarial dos Agentes Comunitdrios de Satde (ACS), conforme Emenda Constitucional 120 de " 11524
TAN? 115/2022 05/05/2022, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o periodo de maio 4 agosto de 2022, R5580.115.2 RS 580.115,
total mensal RS 49.143.985,05 | R$50.199.977,60 | R$ 50.252.833,33
TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAO DE RECURSO RS 149.596.795,98
UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO
TAne111/2022 Utllizagdo de saldo remanescente do recurso de CONTRAPARTIDA - BID Programa Avanga Saude SP, para aquisicio de material permanente para UPA % /8 175.476,36 M
Maria Antonieta, para o perfodo de maio de 2022.;
Total mensal RS 0,00 RS 175.476,36 RS 0,00
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILI 0 DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO RS 175.476,36
TOTAL DO TRIMESTRE RS 149.772.272,34
Di des da Avaliagio de - Equipe Minima
Mis de Valor do Desconto
Referéncia
Abril RS 2.400.639,62
Maio R$ 1.624.792,12
Junho RS 2.095.975,96
Total RS 6.121.407,70
B Assinaturas |

S0 Paulo, 26 de outubro de 2022
Validado,
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INFORMAGOES ADICIONAIS:

Obs. 1: Conforme Ta 111/2022 fol llizagSo de saldo no valor de R$175.476,36 para o més de Maio, conforme plano orgamentério da UPA Maria Antonleta Ferreira de Barros.

Obs. 2: Atd o momento da realizagio desta CTA o TA que previa Equipe minima para A¢Bes Covid para o perfodo de abril de 2022 ndo foi publicado, logo nlio houve repasse. Contude o déficit de equipe minima de abril fol apontado em relatério
pela STS e conforme Meméria de cdleulo, disponibilizade no Processo SEI 6018.2022/0013993-6 ( Informagiio SMS/CPCS/DAFIN N2 067974522), o desconto desse déficit fol aplicado. Com a Portaria 682/2022 publicado em 19/10/2022 esses
planos estio em andlise. A minuta do Plano de Trabalho para publicagio do TA encontra-se no processo SEI n® 6018.2022/0023370-3.

Obs.3: Referente ao valor do TA n? 115/2022 este nio foi repassado no periodo do 2¢ trimestre considerando que o Plano foi realizado em agosto e o TA assinado em setembro.

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no perfodo.
Para as Redes onde hi mais de um Anexo Il no trimestre, os cilculos serdo realizades para cada um dos Anexos I/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao h Em caso de auséncias efou divergéncias de informagBes financeiras referentes ao periodo, a mesma serd
| ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia.

Os cdleulos oficials de financeiro sio pelos dep; financeiros, em integragio entre DAFIN com DPC e CFO, Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraldos do processo SEI CG R002 de
2022; 6018.2022/0013993-6, cuja elaboragio é de exclusiva competéncla da DAFIN (Divisio de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagBes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Flaboraglo: CPCSS-DAMA ANEXO Cust e Desc. £g. Minima Pigina 7 de 77
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