Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

Sglgl\l;):lgfo R003 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Méoca/Aricanduva - SPDM

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sudeste

Supervisdo: |STS Mdoca/ Aricanduva 1
0ss: EPDM- ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA '
Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: [21/10/2022, sexta feira, as 9h

N2 Processo SEI 6018.2022/0000094-6 (assistencial) - 6018.2022/0013994-4 (financeiro)

F g
onte de Dados WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - (Relatério coletado em 19/09/2022).

Pauta: |Ava]iag50 dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 22 Trimestre de 2022. I

INFORMES GERAIS: |

A avaliagdo do 22 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satde - OMS declarou que o
surto da doenca causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satide publica de importéncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as
legislagdes conforme segue:

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de caréter tempordrio e durante o
periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagGes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de
UTI.

PORTARIA SMS N2 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliacio dos Contratos de Gestio
durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N¢ 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saiide, em cumprimento
ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o
art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (considerar as alteraces publicadas)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional,
0s critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S30 Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da
COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Marco de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pds COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os
critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n2 137/2021-SMS.G, de 23 de
marco de 2021, vacinadas ha 14 dias ap6s as doses preconizadas, contra COVID-19.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos Gestores o
retorno das reuniGes e eleigdes de forma hibrida, sendo opcional a participagio remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Disp&e sobre a adequagcio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos
hospitalares implementados no dmbito dos contratos de gestéo durante a situacio de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da
Rede Assistencial de Satide municipal para o periodo pés-pandemia e d4 outras providéncias.

LEI N2 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de Sdo Paulo, e dé outras providéncias.

PORTARIA N2 223/ 2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atencdo Bésica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.

PORTARIA N2 333/ 2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e producio e institui indicadores de monitoramento para os contratos
de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizages sociais, bem como dispde sobre 0 acompanhamento assistencial desses contratos.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGCAO:

TERMO ADITIVO N2 66/2022 - SMS.G: Aprovagédo do Novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para o periodo de MARCO a AGOSTO de 2022.;

TERMO ADITIVO N2 67/2022 - SMS.G: Contratacdo de exames para o diagnostico por coronavirus 2019(SARS - COV 2), tipo PCR RT, envolvendo insumos de coleta
acondicionamento, logistica da amostra e emisséo de laudos, conforme portaria 492/2020; 493/2020; 523/2020; 54/2021; 140/2021; 295/2021; 353/2021; 403/2021;
594/2021; 639/2021 e 190/2022 SMS.G.

TERMO ADITIVO Ne 68/2022 - SMS.G: Adigdo de recursos no valor R$349.500,70(Trezentos e quareta e nove mil, quinhentos reais e setenta sentavos). A titulo de
investimento para adequag&o nos consultérios odontoldgicos nas Unidades: Vila Oratério e Vila Bertioga.

TERMO ADITIVO N2 69/2022 - SMS.G: Contratagio de exames para o diagnostico de coronavirus(SARS Covid-19), tipo PCR RT conforme Portarias: N2492/2020;
493/2020; 523/2020; 54/2020; 140/2021; 295/2021; 353/2021; 403/2021; 494/2021; 639/2021; 190/2021 e 336/2021 -SMS-G

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da
manutencdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Méoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE -
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Traa
100%
R003 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% | 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% | 100,00%
z - PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA
IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL i Mai
Abril aio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da produc&o prevista. N3o ha indicativo de desconto de produg&o. Ndo houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA 7



Secretaria Municipal da Saide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE 3 ST e
SAO PAULO RO03 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Méoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
z Calculo desconto Eq. Minima - Metal
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minimal- TOTAL TRIMESTRE S :""
R003 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide ABTT aio Tho TOTAL TRIMESTRE S G
5 : < Défen ¢ Defict Profssions | Média de Produsso
Meock/Aricandivas SEDM = s 5 o = % o == s et ss| onmutio | votatdoproduso | posona [ PSR | Toe wemalfpor | Y| toninea [roaprey|  Tewx | Temix
Total REAL Total PREV Total% 3] Semsoor | Mol Saide, profissional
UBS MISTA 0
N" VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14687 | 16800 | 87,42% 15372 | 16800 | 91,50% 14579 16800 86,78% 44638 50400 8857% 1 200 2200 0 0 44638 | 48200 | 92,61%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 287 560 51.25% 364 560 | 65.00% 371 560 66.25% 1022 1680 1 96 96 3 96 288 0 1022 1206 | 78,86%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 404 984 41.06% 748 984_| 7602% 702 984 71,34% 1854 2952 1 192 192 0 0 1854 2760 | 6717%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 738 1315 56,125% 741 1315 | 5635% 878 1315 66.77% 2357 3945 9 263 2367 ) 0 2357 1578 | 149,37%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1725 2028 85,06% 2437 2028 | 12007% 2234 2028 110,16% 6396 6084 [ 0 0 6396 6084 | 10513%
N? CONSULTA GO 560 1315 4250% 612 1315 | 4654% 609 1315 4631% 1781 3945 3 263 789 [ ) 1781 3156 | seda%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4641 6858 67,67% 5990 6858 | 87,34% 6010 6858 87,63% 16641 20574 3 416 1248 0 0 16641 | 19326 | 86,11%
IN? CONSULTA PEDIATRA 451 789 57.16% 656 789 | #314% 588 789 7452% 1695 2367 [ 0 ) 1695 2367 | 7161%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 191 250 76,40% 232 250 | 92,80% 247 250 98,80% 670 750 [ 0 0 670 750 | 8933%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 465 1880 24.73% 832 1880 | 4A.20% 740 1880 39,36% 2037 5640 1 336 336 3 336 1008 0 2037 4296 | anA%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE GDONTO ESF 1085 3444 31.50% 1783 3444 | SLIT% 1527 3444 44.34% 4395 10332 1 672 672 0 0 4395 9660 | 45,50%
TOTAL 25234 | 36223 69,66% 20767 | 3223 | B2,18% 28485 36223 78,64% 83486 108669 30,0 2438 7900 60 432 129% 00 0 0 8386 | 99473 | 8393%
7, Calculo desconto Eq. Minima - Metal
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE ) "‘"‘;: M‘:':"‘" mazMat Im
CENARIO demais do relatério P1 Abell Malo foohe JOTALTRIMESTRE i M:“' o :M:.". Totalde Défichs Total de
éfict Produgio rodugio otal de.
Total de Produgia | Profssonal Total Total PREV. Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV. % REAL PREV % Total REAL “Total PREV Total % Prefesoas 935 | 5 Mancal par o B esy o Procues; INERSOR 2 nd:k::l ki gl Lol
profisianal BUE | profisional
UBS MISTA
IN* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14687 | 16800 | 87,42% 15372 | 16800 | 91,50% 14579 16800 86,78% 44638 50400 8857% 1 200 2200 0 357 200 74 44638 | 47486 0%
[N? ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 287 560 51.25% 364 560 | 6500% 371 560 66.25% 1022 1680 6083% i 96 96 3 96 288 0,03 96 2,88 1022 [ 129312 | 79,09%
[N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 404 984 41,06% 748 984 | 7602% 702 984 71,34% 1854, 2952 62.80% 1 192 192 o 0,16 192 30,72 1854 | 2729,28 | 62,93%
[N CONSULTA CLINICA GERAL 738 1315 5612% 741 1315 | 5635% 878 1315 66.77% 2357 3945 59,75% 9 263 2367 0 0,86 263 226,18 2357 | 1351,82 | 17436%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1725 2028 85,06% 2437 2028 | 12017% 234 2028 110,16% 6396 6084, 105.13% [ o 1,93 156 301,08 6396 | 5782,92 | 110,60%
N2 CONSULTA GO 560 1315 42,59% 612 1315 | 4654% 609 1315 4631% 1781 3945 45.15% 3 263 789 0 1,53 263 402,39 1781 | 2753,61 | 6468%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4641 6858 67.67% 5990 6858 | 87,34% 6010 6858 87,63% 16641 20574 30,88% 3 416 1248 [ 33 416/404/333 | 134359 | 16641 | 179824 | 92,54%
N2 CONSULTA PEDIATRA 451 789 57.16% 656 789 | a3qa% 588 789 7451% 1695 2367 7161% o o 0,87 263 0 1695 2367 | 71.61%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 191 250 76,40% 232 250 | 92,80% 247 250 98,80% 670 750 89,33% 0 0 0,17 125 21,25 670 728,75 | 91,98%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 465 1880 24,73% 832 1880 | 44.26% 740 1880 39,36% 2037 5640 36,12% 1 336 336 3 336 1008 0,03 336 10,08 2037 | 428592 | 47,53%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 1085 3444 3150% 1783 3444 | S177% 1527 3344 44,34% 4395 10332 42,54% 1 672 672 0 0,16 672 107,52 2395 | 9552,48 | _46,01%
TOTAL 25234 | 36223 | 69,66% 29767 | 36223 | 82,18% 28485 36223 78,64% 83485 108669 76,83% 30,0 2438 7900 60 432 1296 12,64 2566 3002 83486 | 963133 | 86,68%
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA UBS MISTA
DADOS TEL TELECONSULTA/ TEL
ot
PROFISSIONAL bl | Maio | sunhe | TOTAL Abril Malo Iunho JotAL
TRIMESTRE TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 8 2 1 1 PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR 26 19 17 62
DENSTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 ) ) 1 PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS COM META DE PRODUCAQ 0 7 1 s
DENSTISTA ESF/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 0 [ 1 TOTAL DO MES 26 26 18
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 [ 1 TOTAL 22 Trimestre 70
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 [ 1
3 3 3 9
1 15 05 3
o S UBS MISTA
1 1 1 3 DEFICIT DE PROFISSIONALS CUIA REPOSICAD NAO ESTA PREVISTA
EQUIPE SAUDE DO IDOSO - UBS BRAS 2 NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS - SMS w0 P R TOTAL
[ TOTAL DO MES 15 95 55 DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
[ TOTAL 2% Trimestre 30 TOTAL DO MES 1 1 o
TOTAL 22 Trimestre 3
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P em déficit Abril
TOTAL
PROFISSIONAL Junh:
Abril Maio unho | o MESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ 40H 14 0,77 14 3,57
MEDICO CLINICO GERAL/ 20H 0,03 0,23 0,6 0,86
MEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 05 053 05 1,53
MEDICO ESF/ 40H 047 033 16 24
ENFERMEIRO ESF/ 40H 0,93 03 07 1,93
MEDICO GENERALISTA/ 40H 0,03 01 0,37 05 -
MEDICO GENERALISTA PMMB/ 40H 033 003 0,07 043
MEDICO PEDIATRA 02 0 0,67 0,87
MEDICO PSIQUATRA/ 20H 0 017 0 017
SAUDE BUCAL/ 20H ) 0 0,03 0,03
SAUDE BUCAL/ 40H 0,03 01 003 016
TOTAL DO MES 3,92 2,56 5,97
TOTAL 22 Trimestre 12,45
lustificativas do relatério P1 (detalhado)
TOTAL
PROFISSIONAL h
Abril Maio dunho TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ 40H 42__[34d. Férias e 8d. Atestado (BRAS) 23 4d. Atestado e 19d. ferias (BRAS) a2 15d. atestado [PARI); 24d. Atestado e 3d. Licenga nojo (BRAS) 107
1 [1d. Atestado (PARI) 7 7d. Atestado medico (BRAS) 18 15d. Férias e 3d. Atestado (PARI) 26
15 |1d. Atestado (PARI); 14d. Atestado (BELENZINHO 16 16d. Férias (PARI) 15 14d. Férias (PARI); 1 abono (BELENZINHO) a6
14__|14d. Atestado (BELENZINHO) 10 3d. Atestado, 2d, Congresso, 5 dias de curso de fitoterapia (BELENZINHO) a8 48d_ Atestado (BELENZINHO) i)
28 |27d. Férias e 1d. Atestado (BELENZINHO) 9 9d. Férias (PARI) 21 21d. Ferias (PARI) 58
1 [1d. Atestado (BELENZINHO) 3 3d. Atestado (BELENZINHO) 1 11d. Atestado (BELENZINHO) 15
10 |10d. férias (BELENZINHO) 1 1d. Atestado (PARI) 2 2d. Atestado (BELENZINHO) 13
MEDICO PEDIATRA 6 |6d. férias (BELENZINHO) [ 20 20d. férias (BELENZINHO) 26 .
MEDICO PSIQUATRA/ 20H [ B 5d. Atestado (BELENZINHO) o 5
SAUDE BUCAL/ 20H [ 0 1 1d. Congresso (BELENZINHO) 1
SAUDE BUCAL/ 40H 1 [1d. Atestado (BRAS) 3 3d. Atestado (BELENZINHO) 1 1d. Congresso (BELENZINHO) 5
TOTAL 267
|
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servico atingiu 82,83% da meta de produgdo. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Nos relatérios mensais de P1 foram apontados os dados quantitativos quanto a vacinagdo para Covid 19 e testes PCR RT - Covid realizados.
Justificativa: A linha de servigo, levando-se em conta o déficit de equipe minima, atingiu 82,83% da meta de produgdo. Quando consideradas também as auséncias por justificativas legais nos relatérios P1, a meta alcangada foi de 85%. Portanto, conclui-se que n3o cabe desconto. Cabe ressaltar que, no relatario P1 de maio, na UBS Belenzinho,

referente ao profissional Médico ESF, haviam sido apontadas como auséncias justificadas 4 dias de atestado médico e 2 dias de congresso, quando o correto sdo 3 dias de atestado médico, 2 dias de congresso e 5 dias de curso de fitoterapia.
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Secretaria Municipal da Saiide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sudeste
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CIDADE DE R003 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Moca/Aricanduva - SPDM
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Shelc :;i:’:;;‘:'n"“""“‘ z ';;‘o';
ROD3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de AbrT Niaio Tunli TOTAL TRIMESTRE e R s
Saiide Méoca/Aricanduva - SPDM oéfice Produs3a Totalde Direk Produgio Totalde | Defiprofasionai | Produgio Totaldo i | B e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV. % Total REAL Total PREV Total % | ProfissionalQsg | - Mensal/por protedie m;_;:g | menstpor Lroosche; Mesestipar Produgio | TosREAL | TeulPREV. | Ton E
prefisional profissional profsionat
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1430 2058 69.48% 1583 2058 | 76.92% 1405 2058 68.27% 4418 6174 7156% [ [ [ 4418 6174 | 71,56%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 3775 4997 75,55% 4405 4397 | 88,15% 2654 4997 93,14% 12834 14991 85,61% 0 0 [ 12834 | 14991 | 8561%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1381 1415 97.60% 1508 1415 | 106,57% 1672 1415 118,16% 2561 4245 107,44% 0 [ [ 4561 4245 | 107,48%
N2 CONSULTA GO 1247 2861 43,59% 1575 2861 | 5505% 1138 2861 39,78% 3960 8583 46,1a% 6 263 1578 3 263 789 [ 3960 6216 | 63,71%
/2 CONSULTA PEDIATRA 1311 1841 71.21% 1466 1841 | 79,65% 1083 1841 58,83% 3860 5523 69.89% 2 263 526 [ [ 3860 4997 | 77.25%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 209 375 55,73% 281 35| 7495% 152 375 2053% 642 1125 57,07% 4 125 500 [ 0 612 625 | 102,72%
\2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 3825 7122 53,71% 3614 7122_| 50,74% 2896 7122 A0,66% 10335 21366 48.37% 0 0 0 10335 | 21366 | A8,37%
TOTAL 13178 | 20669 | 6376% | 14432 | 20669 | 69,82% 13000 20669 62,90% 40610 62007 65,49% [ 12,0 651 2604 30 263 789 0,0 0 ] 40610 | 58614 | 69,28%
Cilculo desconto Eq. Minima - | Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS é 1f
; 2] Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE e e o
CENARIO as demais do relatério “Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE TR 4 Siddia o adia de
P1 Défick Produgio Totalde vk Produgio Totalde Déicits Produgio Total de i St %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total% | Profisionalss | Mensay/por Produsio "‘E‘;"“ Mensal/por Produgio justicatias Pl | Memalfpor | Produgio [ TIREAL | TOMIPREV | Toul | el
profissional profissional profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 1430 2058 69,48% 1583 208 | 76.92% 1405 2058 68.27% 2418 6174 TL5G% 0 0 4,5 96 432 4418 5742 | 76,94% | 76.94%
e CONSULTA CLINICA GERAL 3775 4997 75,55% 4405 4997 | 88,15% 2654 4997 93,14% 12834 14991 85,61% [ 0 4,32 263 1136,16 | 12834 | 13854,84 | 92,63% | 92,63%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1381 1415 97,60% 1508 1415 | 106,57% 1672 1415 118,16% 4561 4245 107,44% 0 [ 05 333 1665 | 4561 | 40785 |111.83%] 100,00%
2 CONSULTA GO 1247 2861 43,50% 1575 2851 | 55,05% 1138 2861 39,78% 3960 8583 46,14% 6 263 1578 3 263 789 1,39 263 36557 | 3960 | 5850,43 | 67,69% | 67,69%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1311 1841 7L.21% 1466 1841 | 79.63% 1083 1841 5883% 3850 5523 69,89% 2 263 526 [ 1,92 263 504,96 | 3860 | 4492,04 | 85,93% | 85,93%
2 CONSULTA PSIQUIATRA 209 375 55,73% 281 35| 7493% 152 375 2053% 642 1125 57,07% 4 125 500 [ 0,23 125 28,75 612 596,25
2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 3825 7122 53,71% 3614 7122_| 50,74% 2896 7122 A066% 10335 21366 48,37% [ 0 45 336 1512 | 10335 | 19854
TOTAL 13178 | 20669 | 6376% | 14432 | 20669 | 69,82% 13000 20669 62,90% 40610 62007 6549% [ 12,0 651 2604 30 263 789 17,4 1679 4146 | 40610 | 54468,06 | 74,56% | 73,59%
DEFICIT EQUIPE MIiNIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
s DADOS TELEA TO/ TELECONSULTA/ TELEMC
PROFISSIONAL Abril Maio Junho Abril Maio Junho T
[ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H i [ 0 1 PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR 348 337 550 1235
[FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H [ 0 1 1 PROCEDIMENTOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS COM META DE PRODUCAO 0 a2 29 71
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 03 03 03 09 TOTAL DO MES 348 379 579
[MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 2 2 6 TOTAL 28 Trimestre 1306
[MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 2 4
[MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 1 2
FQUIPE SAUDE DO 1DOSO - UBS VL. BERTIOGA P 5
S UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
0 DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAQ NAO ESTA PREVISTANO PLANO DE
TOTAL DO MES 33 43 43 TRABALHO DA OSS - SMS i o o TOTAL
TOTAL 2% Trimestre 14,9
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1
I TOTAL 2 Trimestre 3

—

g



o mnenich UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
(sintetizado)
PROFISSIONAL Abril | Maio Junho |_TOTAL
MEDICO CLINICO GERAL/ 201 23 146 0,56 3,32
MEDICO CLINICO GERAL/ 20H PMMB 0 05 0 05
MEDICO GINECGLOGISTA/ 201 1,03 033 0,03 1,39
IMEDICO PEDIATRA/ 20H 1 0,66 0,26 1,92
MEDICO PSIQUATRA/ 201 0,23 0 0 0,23
SAUDE BUCAL/ 20H 0,8 2 1,7 4,5
TOTAL DO MES 5,36 4,95 2,55
TOTAL 7 Trimestre 12,86
Justificativas do relatdrio P1 (detalhado)
PROFISSIONAL Abril Maio Junho ToTaL
; " 7 - [ Atest g 10 2d. At 0 Férias (RGUA RASA); 2d. Atestad: : : -
MEDICO CLINICO GERAL/ 20H 69 [52d. férias (VL. ORATORIO); 17d. Férias (AGUA RASA) a (2\/75 ;E‘;;IBOdGaA[)VL HARIIHE L 2 MO BRI | li2d. Aestadio 17 |15d. Ferias (VL. ORATORIO); 1d. Atestado (AGUA RASA); 1d. Atestado (MOOCA) 130
MEDICO CLINICO GERAL/ 20H PMMB 0 15 15d. Férias (MOOCA] 0 15
MEDICO GINECOLOGISTA/ 20H 31 |8d. licenca nojo (VL. ORATORIO); 22d. Férias e 1d. atestad [AGUA RASA) 10 5d. Férias e 1d. Atestado (AGUA RASA) 1 |1d. Atesatdo (AGUA RASA) a2
MEDICO PEDIATRA/ 201 30 [25d. Atestado e 5d. Licenga [MOOCA) 20 70d. Férias (AGUA RASA] 8 |7d. Atestado (VL. ORATORIO); 1d. Abono (SANTO ESTEVAO) 58
MEDICO PSIQUATRA/ 201 7__|7d. Férias (MOOCAJ; 0 0 7
SAUDE BUCAL/10H 2 6d. Férias e 1 abono (VL. ORATORIO); 7d. Férias (AGUA RASA); 10d. Atestado 60 14d. Férias e 8d. Atestado (VL. ORATORIO); 11d. Atestado (AGUA RASA); 6d. Atestado 51 7d. Atestado (VL. ORATORIO); 5d. Atestada (AGUA RASA); 13d. Atestado (MOOCA); 1d. 135
4 (MOOCA); (MOOCA); 21d. Férias (VL. BERTIOGA) Férias, 4d. Congresso e 12d. Atestado (VL. BERTIOGA); 9d. Férias (SANTO ESTEVAO)
387

TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de seriico atingiu 73,59% da meta de produgo. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Nos relatériosmensais de P1 foram apontados os dados quantitativos quanto a vacinagdo para Covid 19 e testes PCRRT - Covid realizados.

A portaria 223/2022-SMS de 06/04/2022 determina que as agendas para atendimento odontoldgico devem ser retomadas de acordo com a versdo
de sua capacitade. Portanto, parametrizamos a meta de odontologia para 60% do valor estipulado no T.A.

do “Ori Ges para

1 de 2 equipos da UBS Mooca |, visto que essas unidades tém consultério modular e ndo tinham passado pela reforma de adequagio. Considerando-se esses 2 fatos que interferiram na producéo odontoldgica, a produgdo alcangada poderia ter atingido a meta (teria sido de 90,61%

%

TA ne 68/2022: As obras para adequagdo nos consultérios odontolégicos nas unidades UBS Vila Oratrio e UBS Vila Bertioga ndo foram concluidas. O recurso foi repassado em maio e em junho foram realizados as visitas 8 empresa para coletas de pregos.

em tempos de covid-19”. As diretrizes publicadas em 06/04/22 estipulam que o atendimento odontoldgico fique em torno de 60%

Além disso, aPortaria SMS n 260 de 18/06/2020 estipula normas de biosseguranga que determinam que “consultorio modular sem barreiras fisicas do chdo ao teto 56 poderdo ter atendimento simultdneo se houver distancia minima de 1,80 entre as cadeiras". Tal fato impediu o atendimento em 1 de 3 equipos nas UBS V. Oratdrio e V. Bertioga, e de
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

4 RO03 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiude Mdoca/Aricanduva - SPDM
SAO PAULO P /
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL il Mai h
Abri aio Junho TRIMESTRE
MEDICO CLfNICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 4 4 5 13
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 2 2 5
TOTAL DO MES 5 6
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 18

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE :
SAO PAULO ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trova
¥ 100%
ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
de Satde Méoca/Aricanduva - SPDM Toi%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
CAPS -CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 400 190 210,53% 473 190 248,95% 440 190 231,58% 1313 570 230,35% | 100,00%
CAPS Ill ADULTO
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 252 300 84,00% 272 300 90,67% 342 300 114,00% 866 900 96,22% 96,22%
TOTAL 652 490 133,06% 745 490 152,04% 782 490 159,59% 2179 1470 148,23% | 97,69%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS DADOS TELEATENDIMENTO/ RAPS - CAPS
TELECONSULTA/
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL i i h Abril Mai h
S Abril Maio Junho TRIMESTRE TELEMONITORAMENTOS ri aio Junho TRIMESTRE
AUXILIAR TECNICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1 CAPS 193 165 169 527
ASSISTENTE SOCIAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 1 0 1 TOTAL 22 Trimestre 527
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H - DIURNO 2 1 1 4
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H - NOTURNO 1 0 0 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 1 1
TOTAL 4 3
TOTAL DO MES 22 Trimestre 9
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 97,69% da meta de produg&o. N&o hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CPCSS-DAMA RAPS-CAPS Pégina 8




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

QIDADE DE RO03 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM
SAO PAULO
SAUDE ;
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE v 7
Satde Méoca/Aricanduva - SPDM et
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE PROSTATA 15 15 100,00% 12 15 80,00% 15 15 100,00% 42 45 93,33% 93,33%
N° BIOPSIA DE TIREOIDE 9 15 60,00% 22 15 146,67% 15 15 100,00% 46 45 102,22% | 100,00%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 140 400 35,00% 146 400 36,50% 922 400 230,50% 1208 1200 100,67% | 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 375 400 93,75% 333 400 83,25% 390 400 97,50% 1098 1200 91,50% 91,50%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 51 55 92,73% 51 55 92,73% 50 55 90,91% 152 165 92,12% 92,12%
N2 HOLTER 168 205 81,95% 264 205 128,78% 245 205 119,51% 677 615 110,08% | 100,00%
Ne M.A.P.A 48 100 48,00% 133 100 133,00% 188 100 188,00% 369 300 123,00% | 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 533 470 113,40% 679 470 144,47% 574 470 122,13% 1786 1410 126,67% | 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 166 150 110,67% 191 150 127,33% 108 150 72,00% 465 450 103,33% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1243 1250 99,44% 1263 1250 101,04% 1165 1250 93,20% 3671 3750 97,89% 97,89%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 32 24 133,33% 25 24 104,17% 25 24 104,17% 82 72 113,89% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 25 36 69,44% 10 36 27,78% 20 36 55,56% 55 108 50,93% 50,93%
TOTAL 2805 3120 89,90% 3129 3120 100,29% 3717 3120 119,13% 9651 9360 103,11% 97,33%
’ Produgdo Tri tral WEBSAASS
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO E TERAPEUTICO S ESRTA et
LIVRE DEMANDA , 5 TOTAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE
N2 AUDIOMETRIA 65 14 65 144
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 333 362 333 1028
N2 RAIO-X 670 749 749 2168
TOTAL 22 Trimestre 3196
}i

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servigo atingiu 97,33% da meta de produgdo.

CPCSS-DAMA )%
7Y

N&o hd indicativo de desconto de produgao.

‘Q@Z/

- /\");L_@

SADT Pagina 9 de 18

é,L/WL—

S _



Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE 5
SAO PAULO ROD3 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide MdGoca/Aricanduva - SPDM
SAVDE Ano: 2022 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima- | Trava
R003- 2015 Rede Assit ial da Supervisdo Técnica de - . - TRIMESTRE Meta Prevista 100%
2 A i Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Déficit b Dafelt | meeee
Salde Méoca/Aricanduva - SPDM ] Produgio Total de profissional | PodusE© Total de AL | Srotstoree | ot % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total % oss :ﬂ’:':a:i::: Produgdo bmsp | Mensal/por | Produgio
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 9 10 90,00% 6 10 60,00% 4 10 40,00% 19 30 63,33% 0 0 19 30 63,33% | 63,33%
N2 ATENDIMENTO ORTO 52 160 32,50% 62 160 38,75% 31 160 19,38% 145 480 30,21% 0 0 145 480 30,21% | 30,21%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 134 360 37,22% 188 360 52,22% 151 360 41,94% 473 1080 43,80% 0 0 473 1080 43,80% | 43,80%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 0 160 0,00% 50 160 31,25% 74 160 46,25% 124 480 25,83% 2 80 160 0 124 320 38,75% | 38,75%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 97 80 121,25% 168 80 210,00% 141 80 176,25% 406 240 169,17% 0 0 406 240 169,17% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 41 80 51,25% 70 80 87,50% 67 80 83,75% 178 240 74,17% 0 0 178 240 7417% | 7417%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 60 60 100,00% 103 60 171,67% 73 60 121,67% 236 180 131,11% 0 0 236 180 131,11% | 100,00%
N2 PROTESE ENTREGUE 58 120 48,33% 48 120 40,00% 41 120 34,17% 147 360 40,83% 0 0 147 360 40,83% | 40,83%
TOTAL 451 1030 43,79% 695 1030 67,48% 582 1030 56,50% 1728 3090 55,92% 2,0 80 160 0,0 0 0 1728 2930 58,98% | 51,40%
Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima- | Trava
CENARIO r el Ietificativasitio - - i TRIMESTRE 5 Meta Prevista 100%
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE A Média de — Médiade.
B Profissional prodicte ke Justificativas. Pregless Totalde | o oiatReaL | TotalPREV | Total% Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total % oss Melslibty Producko P1 Mensalfpor | Praducio
= profissional prafissional
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 9 10 90,00% 6 10 60,00% 4 10 40,00% 19 30 63,33% 0 0,16 10 16 19 28,4 66,90% | 66,90%
N2 ATENDIMENTO ORTO 52 160 32,50% 62 160 38,75% 31 160 19,38% 145 480 30,21% 0 0,16 160 25,6 145 454,4 31,91% | 31,91%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 134 360 37,22% 188 360 52,22% 151 360 41,94% 473 1080 43,80% 0 0,06 120 7,2 473 1072,8 44,09% | 44,09%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 0 160 0,00% 50 160 31,25% 74 160 46,25% 124 480 25,83% 2 80 160 0,23 80 18,4 124 301,6 41,11% | 41,11%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 97 80 121,25% 168 80 210,00% 141 80 176.25% 406 240 169,17% 0 0 406 240 169,17% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 41 80 51,25% 70 80 87,50% 67 80 83,75% 178 240 7A17% 0 0,03 80 24 178 237,6 74,92% | 74,92%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 60 60 100,00% 103 60 171,67% 73 60 121,67% 236 180 131,11% 0 0 236 180 131,11% | 100,00%
N2 PROTESE ENTREGUE 58 120 48,33% 48 120 40,00% 41 120 34,17% 147 360 40,83% 0 0,06 13 0,78 147 359,22 40,92% | 40,92%
TOTAL 451 1030 43,79% 695 1030 67,48% 582 1030 56,50% 1728 3090 55,92% 2,0 80 160 0,7 463 56 1728 2874,02 | 60,12% | 52,40%
Producio Trimestral WEBSAASS DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS = = : TOTAL NAO ESTA PREVISTA NO PLANO DE £ csg;kg&zszgznunmss
Abril Maio Junho TRIMESTRE | TRABALHO DA OSS - SMS
N2 ATENDIMENTO SEMIO 53 74 7. 198 PROFISSIONAL Abril Maio Tanhe TOTAL
TOTAL 198 TRIMESTRE
0 0
< I CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES TOTAL DO MES 0 0 0
DERICTEQUIPE MMA ODONTOLOGICAS TOTAL 22 Trimestre 0
i < TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
DENTISTA CIRURGIA ORAL MENOR/ ASSISTENCIAL/ 20H 2 0 0 2
TOTAL DO MES 2 0 0
TOTAL 22 Trimestre 2
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CENARIO considerando as demais justificativas do relatério P1 (detalhado)
TOTAL
OFISSIONAL il i
PROFISSION Abril (30d) Maio (31d) dunho (30d) TRIMESTRE
CIRURGIA ORAL MENOR 0 0 0,23 7d. Atestado 0,23
PACIENTES ESPECIAIS 0 0 0,03 1d. Abono 0,03
PROTESE 0 0 0,06 |2d. Atestado 0,06
ORTODONTIA 0 0 0,16 5d. Atestado 0,16
TOTAL 0,48

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 51,40% da meta da producdo. N3o ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima.

Alinha de servico, considerando-se os déficits de equipe minima, atingiu 51,40% da meta de produgdo. Levando-se em conta também as auséncias com justificativas legais, a meta alcangada foi de 52,40%.

A unidade teve uso restrito de instrumentais rotatdrios, pois, quando do seu uso, ndo pdde haver atendimento em todos os equipos simultaneamente devido a nio existéncia de divisérias na sala, sendo também necessario intensificar-se a limpeza entre os atendimentos. Tais
eventos impossibilitaram a utilizagdo simultanea de todas as cadeiras, sendo que, das 4 existentes, apenas 2 tiveram uso simultaneo, conforme normas de biosseguranga descritas na Portaria n2 260/2020 - SMS.G. de 18/06/2020. Os profissionais de odonto quando nio estavam em
atendimento executaram atividades de apoio administrativo e de fluxo nos diversos setores. Portanto, entende-se que ndo h3 indicacdo de desconto.

A portaria 223/2022-SMS de 06/04/2022 determina que as agendas para atendimento odontolégico devem ser retomadas de acordo com a versio atualizada do documento “OrientagGes para Atendimento odontoldgico em tempos de covid-19”. As diretrizes publicadas em 06/04/22
estipulam que o atendimento odontoldgico fique em torno de 60% de sua capacidade.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO03 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Méoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE Ano: 2022 22 Trimestre
Produgcdo Trimestral WEBSAASS I'(;a()‘;:
RO03 - 2015 - Rede A:ssnstenc-lal da Supervisdo Técnica de Salde Abril Maio JunhG TOTALTRIVIESTRE
Méoca/Aricanduva - SPDM e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 142 140 102,14% 144 140 | 102,14% 146 140 102,86% 432 420 102,86% | 100,00%
CER Il TATUAPE
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 615 328 163,11% 614 328 172,87% 677 328 190,85% 1906 984 193,70% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 88 70 104,29% 87 70 121,43% 73 70 115,71% 248 210 118,10% | 100,00%
TOTAL 845 538 157,06% 845 538 157,06% 896 538 166,54% 2586 1614 160,22% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA DADOS TELEATENDIMENTO/ REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TAT TELECONSULTA/ TOTAL
PROFISSIONAL i i TELEMONITORAMENTOS Abril Mai Junho
Abril Maio Junho TRIMESTRE ri aio u TRIMESTRE
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA CER 4 94 4 102
0 TOTAL 22 Trimestre 102
CER Il TATUAPE
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 22 Trimestre 6
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA PREVISTA NO S
EDE PESSOA COM DEFI
PLANO DE TRABALHO DA 0SS - SMS REDEFESSOACO CIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Mai
ri aio Junho TRIMESTRE
CER Il TATUAPE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

[ COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 100% da meta de producdo. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
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2 Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
S Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste
sggApDAEUDLEO R003 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Méoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE
Ano: 2022 22 Trimestre
g . Calculo desconto Eq. Minima - Trava
Produg@o Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Mot Previen 100%
R003 - 2015 - Rede ial da Supervisio Técnica de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Médiade Madiade
Satide Méoca/Aricanduva - SPDM Déficit Profissional Produgio Totalde Déficit Profissional Produgio Total do Total = Totalse Tonal%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 033 MensiparE Bitisduks; msp MasiaVporiS | IEmaccReiE] . REAL
profissional profissional
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
BLOCO CLINICO
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 599 660 90,76% 574 660 86,97% 520 660 78,79% 1693 1980 85,51% 0 0 1693 1980 85,51% | 85,51%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 619 792 78,16% 707 792 89,27% 486 792 61,36% 1812 2376 76,26% 0 0 1812 2376 76,26% | 76,26%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 99 132 75,00% 103 132 78,03% 129 132 97,73% 331 396 83,59% [ 0 331 396 83,59% | 83,59%
N2 CONSULTA DERMATO 252 344 73,26% 313 344 90,99% 249 344 72.38% 814 1032 78,88% 0 0 814 1032 78,88% | 78,88%
N CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 457 550 83,09% 522 550 94,91% 464 550 84,35% | 1443 1650 87,45% [ 0 1443 1650 87,45% | 87,45%
Ne CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 91 84 108,33% 80 84 95,24% 98 84 116,67% 269 252 106,75% 0 0 269 252 106,75% | 100,00%
N2 CONSULTA HEPATOLOGIA 54 132 40,91% 68 132 5152% 24 132 63 64% 206 396 52,02% 0 o 206 396 52,02% | 52,02%
Ne CONSULTA NEUROLOGISTA 334 528 63,26% 372 528 70,45% 353 528 66,86% | 1059 1584 66,86% 3 132 396 0 1059 1188 89,14% | 89,14%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 75 132 56,82% 115 132 87,12% 91 132 68,94% 281 396 70,96% o 0 281 396 70,96% | 70,96%
N CONSULTA ORTOPEDISTA 709 924 76,73% 807 924 87,34% 734 924 79,44% 2250 2772 81,17% 0 0 2250 2772 81,17% | 81,17%
N CONSULTA REUMATOLOGISTA 507 726 69,83% 613 726 84,44% 612 726 8430% | 1732 2178 79,52% 2 132 264 1732 1914 90,49% | 90,49%
N CONSULTA UROLOGISTA 557 660 84,39% 627 660 95,00% 467 660 70,76% 1651 1980 83,38% 0 0 1651 1980 8338% | 83,38%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 215 214 100,47% 227 214 106,07% 229 214 | 107,01% 671 642 104,52% 0 0 671 642 104,52% | 100,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 381 120 317,50% 360 120 300,00% 274 120 [22833%] 1015 360 281,94% 0 0 1015 360 281,94% | 100,00%
TOTAL 4949 5998 82,51% 5488 5998 91,50% 47%0 5998 | 79,86% | 15227 17994 84,62% 5,0 264 660 0,0 0 0 15227 | 17334 87,80% | 83,80%
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Cleulo "N'I:::"P';:‘:;‘Mi"'"“ ; I:)'n";
CENARIO considerando as demais justificativas do refatério Abril Maio Tunho TOTAL TRIMESTRE T T g
P1 ficit Profissional | Produgio Totalde  |Dé Produgio Totalda Total
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TotalREAL | TotalPREV | Total% = oss Mamsalper | Produgio Pl M:n:nl;ptv Produgio | mea | TOWIPREV Tothi %, | Spictal &
profissional profissional
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
|Emco cLinico
N CONSULTA ANGIOLOGISTA 599 660 90,76% 574 660 86,97% 520 660 78,79% 1693 1980 85,51% 0 0,5 132 66 1693 1914 88,45% | 88,45%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 619 792 78,16% 707 792 89,27% 486 792 61,36% 1812 2376 76,26% [ 2,75 132 363 1812 2013 90,01% | 90,01%
N CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 99 132 75,00% 103 132 78,03% 129 132 97,73% 331 396 83,59% 0 0 331 396 8359% | 8359%
N2 CONSULTA DERMATO 252 344 73,26% 313 344 90,99% 249 344 72,38% 814 1032 78,88% 0 0,75 86 64,5 814 967,5 83,13% | 84,13%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 457 550 83,09% 522 550 94,91% 464 550 84,36% 1443 1650 87,45% 0 175 110 1925 | 1443 1457,5 99,01% | 99,01%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 91 84 108,33% 80 84 95,24% 98 84 116,67% 269 252 106,75% [ 0 269 252 106,75% | 100,00%
N2 CONSULTA HEPATOLOGIA 54 132 40,91% 68 132 51,52% 84 132 63,64% 206 396 52,02% 0 0 206 396 52,02% | 52,02%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 334 528 63,26% 372 528 70,45% 353 528 66,85% 1059 1584 66,86% 3 132 396 0 1059 1188 89,14% | 89,14%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 75 132 56,82% 115 132 87,12% 91 132 68,94% 281 396 70,96% [ 0,75 132 99 281 297 94,61% | 94,61%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 709 924 76,73% 807 924 87,34% 734 924 79,44% 2250 2772 81,17% 0 1 132 132 2250 2640 85,23% | 85,23%
[Ne CONSULTA REUMATOLOGISTA 507 726 69,83% 613 726 84,34% 612 726 84,30% 1732 2178 79,52% 2 132 264 0,75 132 99 1732 1815 95,43% | 95,43%
Ne CONSULTA UROLOGISTA 557 660 84,39% 627 660 95,00% 467 660 70,76% 1651 1980 83,38% 0 1,25 132 165 1651 1815 90,96% | 90,96%
N TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 215 214 100,47% 227 214 106,07% 229 214 |107.01% 671 642 104,52% 0 0 671 642 104,52% | 100,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 381 120 317,50% 360 120 300,00% 274 120 [228.33%] 1015 360 281,94% 0 0 1015 360 281,94% | 100,00%
TOTAL 4949 5998 82,51% 5488 5998 91,50% 4790 5998 | 79,86% [ 15227 17994 84,62% 5,0 264 660 95 988 1181 | 15227 [ 16153 94,27% | 89,93%
Produgiio Trimestral WEBSAASS
HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA Abril Maio Junho TOTALT
BLOCO CIRURGICO
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
BLOCO CIRURGICO
N2 CIRURGIA GERAL 11 107,14% s 50,00% 12 7,7% 31 6,71%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 38 15,00% 57 7917% 59 38,31% 154 33,33%
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 12 100,00% 20 100,00% 13 B,44% 45 9,74% —
N2 CIRURGIA PEDIATRA 9 154 43,75% 7 154 62.50% 12 154 7,79% 28 462 6,06% <
N2 CIRURGIA PLASTICA 64 116,67% 67 700,00% 48 31L17% 179 38,74% .
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 12 4187% 3 11 7,14% 26 5,63% [/\
N CIRURGIA UROLOGISTA 48 112,50% 41 131,25% 53 A40% 142 30,74% \‘_;2/‘,

N2 CIRURGIA VASCULAR 21 16,67% 24 91,67% 21 13,64% 66 14,29%
N2 CIRURGIAS DIVERSAS 60 60 60 #DIV/0! 0 180 0,00%
TOTAL 215 214 100,47% 227 214 106,07% 229 214 107,01% 671 642 104,52%
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DEFICIT EQUIPE MINIMA HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA DADOS TELEATENDIMENTO/ HD- HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA
TELECONSULTA/
TOTAL 7 TOTAL

PROFISSIONAL Abril Maio Junho e TELEMONITORAMENTOS Abril Maio Junho | TR
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 36H 3 0 0 3 HD RHC 64 94 158 316
MEDICO NEUROLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO REUMATOLOGISTA 12H 1 i 0 2

TOTAL DO MES 5 2 1

TOTAL 22 Trimestre B
CENARIO considerando as demais justificativas do relatério P1 (detalhado)
7 TOTAL

PROFISSIONAL Abril Maio Janha TRIMESTRE
ANGIOLOGISTA/ 12H [} 0 0,5 |2 plantoes nao realizado p/ férias 0,5
CARDIOLOGISTA/ 12H 0,25 |1 plantao nao realizado p/ atestado 0 2,5 |8 plantees nao realizado p/ férias e 2 p/ atestado 2,75
DERMATOLOGISTA/ 12H 0,25 |1 plantao nao realizado p/ atestado 0 0,5 |2 plantoes nao realizado p/ férias 0,75
ENDOCRINOLOGISTA/ 12H 0,75__ |3 plantoes nao realizado p/ férias [ 1 2 plantbes nao realizado p/ férias e 2 p/ atestado 1,75
NEUROLOGISTA PEDIATRICO/ 12H 0,5 |2 plantdes nao realizado p/ férias 0 0,25 |1 plantao nao realizado p/ atestado 0,75
ORTOPEDISTA/ 12H - 0,25 |1 plantao nao realizado p/ atestado 0 0,75 |2 plantoes nio realizado p/ férias e 1 p/ atestado 1
REUMATOLOGISTA/ 12H 0 [ 0,75__ |3 plantaes nao realizado p/ férias 0,75
UROLOGISTA/ 12H 0,25 1 plantdo ndo realizado p/ férias 0 1 4 plantdes ndo realizado p/ atestado 1,25

TOTAL 9,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 83,80% da meta de produgdo. No ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.

Justificativa: considerando-se as auséncias por justificativas legais, a meta alcangada seria de 89,93%

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE RO03 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva -
SAO PAULO : SPDM
SAUDE y
Ano: 2022 22 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R003 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Médoca/Aricanduva - SPDM
REAL REAL REAL Total REAL
UPA
UPA Il TATUAPE
ATENDIMENTOS 13189 14798 16026 44013
UPA Il MOOCA
ATENDIMENTOS 11011 12527 13773 37311
TOTAL 24200 27325 29799 81324
DEFICIT EQUIPE MINIMA UPA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
PLANTOES
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H i 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H 0,3 1,28 0,08 1,66
MEDICO CIRURGIAO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 12H NOTURNO 0,3 1,08 0 1,38
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H 8,1 13,07 15,58 36,75
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 12H/ NOTURNO 4,8 1,53 5,35 11,68
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 52 4,63 2,8 12,63
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0,7 0,7 0,47 1,87
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 1 0,08 0 1,08
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H - NOTURNO 0 0 1 1
TOTAL DO MES 21,4 22,37 25,28
TOTAL 22 Trimestre 69,05
CARGA HORARIA SEMANAL
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SKO PAU.-O RO03 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Mdoca/Aricanduva - SPDM
L] io Consolidado de A 22 Trimestre Ano 2022
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio sy Produgo Final
" éficit de PPopRy
Modalidades Cipiss e savvics Mzns:l S Déficit de o : o
de Atengdo TAn? e Equipe Minima |  Realizada Prevista X % Final apés anilise Valor de Desconto
066/2022 | MinimaMi | o) ise) Realizado | (1r3ua de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicivel)
PAI 0,63% (o] 360 360 100,00% 100,00% Nao hd indicagdo de desconto R$ 0,00
UBS MISTA 13,33% 30 83.486 96.313 86,68% 85,00% Nio hd indicagdo de desconto R$ 0,00
UBS TRADICIONAL 10,81% 14,9 40.610 54.468 74,56% 73,59 N3o hd indicagdo de desconto*
Atengio
Bésica
AMA 12H 7,79% 18
RAPS/CAPS 4,70% 9 2179 1.470 148,239 97,69% Nio hi indicagdo de desconto R$ 0,00
SADT 2,25% 9.651 9.360 103,11 97,33% Nio hd indicagdo de desconto R$ 0,00
CEO/ PROTESE 0,43% 2 1.728 2.874 60,12% 52,40 N&o hd indicagdo de desconto*
cu Ci
RE(‘::EER/:\[;:;JI’\:,I:) o 2,36% 6 2.586 1.614 160,22 100,00% Nio hé indicagdo de desconto R$ 0,00
HD / HORA CERTA 9,60% 8 15.227 16.153 94,27% 89,93% Nao hd indicagdo de desconto R$ 0,00
Atencido
Ambulatorial
Redes
Temiticas
URGENCIAE PA/PSM /
o 0 69,05 81.324
EMERGENCIA UPA/AMA 24h 48,0
Total 99,99% 69,9 87,1 237.151 182,612 Total de desconto do trimestre  [R$ 0,00

[INFORMACGES ADICIONATS:

cada servico.

* Para as linhas de servico em que a producao nao alcanca a meta ndo hi indicagio de desconto considerando que foram

e estas foram vali As justificativas estdo na abas de

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO03 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM
Shunk Relatério C idado de Avaliago 22 Tri Ano 2022
Di Ges da iagdo de D do Contrato
Qualidade
Resultado 3
Objetivo Indicador Relatério | Pardmetro STS
Abril Maio Junho Abril Maio lunho
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de d Envigide g siM M sIM 20 2 2
Entrega prestacdo de Contas Assitenciais e financeiras OCImBmios
o prazo
- Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Qualidade da Mooca
legibilid, : 5 .
Informagio 4  CID, exame Cr 290% A st 93,33% 40
fisico
o X Execugdo do plano de educagdo permanente Mooca
d 100%
Educacdo Continuada aprovados pela CRS a3 Aricanduva
Proporcio de criancas com até 12 meses de idade Mobea
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B 290% Aticandiva 98,42% 60
completo
Llicaciao Proporgao de gestantes que realizaram Mooca
Atendimento da Rede | OPo <20 O € Bestantes que re 5 as 275% : 75,65% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Aricanduva
Cegonha
Eficaciado Proporcido de gestantes que realizaram 7 ou mais Mooca
Atendimento da Rede | OPOre2° ©¢ 8¢ il as 275% : 80,00% 20
consultas de pré natal Aricanduva
Cegonha
Satistago do Usurio | A1alise dasr fecebidasie @ | "acontentor|  Mooca A CONTENTO a0
relacionadas Aricanduva
Attvidade do Conselhol - clonamento da Conselho Gestor a8 280% Mapcs 100,00% 20
Gestor Aricanduva
do Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
o
O Contrato cumpriu todos os indi es de qualid pela SMS no periodo, perfazendo 100% no periodo.®

Sdo Paulo, 21 de outubro de 2022
Validado,

PARTICIPANTES CTA

e ——

0SS: Pamela Crepaldi

CRS: Sandra

A
Y

T Claudia Leal de Roberto

ny Fabretti Bueno

0550 STS: LuWn 0s

Luana Ceecien Shoam . . T < <

CPCSS (coordenadora CTA): Luana Pereira Silva CPCSS: Karina Silva de Oliveira
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
sﬂo PAULO ROO3 - 2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM
SAUDE ANEXO: 6rio de des Fi do CG no Periodo 22 Trimestre 2022
Dimensdes da Avaliagio de Or¢gamento - Custeio
e Valor
G P Abril Maio Junho

TA n? 066/2022

Aprovagdo do Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de MARGO a AGOSTO de 2022,;

R$18.037.859,50 | RS 18.037.859,50 | R$ 18.037.859,50

TA n2 067/2022

Contratacio de exames para o diagnostico por coronavirus 2019(SARS - COV 2), tipo PCR RT, envolvendo insumos de coleta
acondicionamanto, logistica da amostra e emissio de laudos, conforme portaria 492/2020, 493/2020, 523/2020, 54/2021, R$ 207.350,00 R$ 207.350,00 x
140/2021, 295/2021, 353/2021, 403/2021, 594/2021, 639/2021 e 190/2022 SMS.G.

Contratagio de exames para o diagnostico de coronavirus(SARS Covid-19), tipo PCR RT conforme Portarias: N2492/2020 493/2020

TA n2 069/2022 |523/2020 54/2020 140/2021 295/2021, 353/2021, 403/2021, 494/2021, 639/2021,190/2021 e 336/2021 -SMS-G. 3 X R$ 335.790,00
Total Mensal R$ 18.245.209,50 RS 18.245.209,50 RS 18.373.649,50
TOTAL TRISMESTRE R$ 54.864.068,50
Dimensdes da Avaliagio de Desconto - Equipe Minima
Mesile Valor do Desconto
Referéncia

Abril R$ 376.727,59

Maio RS 311.195,26

Junho R$ 284.526,42

Total R$ 972.449,27

Assinaturas J

Valid

Sdo Paulo, 21 de outubro de 2022

ado,

~

dfﬁues Monteiro Ponzetto

QA‘@ 5 o RE%

Francisqueti de Oliveira Bn&no

CRS: kss_gp) ry de Oliveira Andradre Coutinho

L] Q&

i_ARs: Claudia Leal de Roberto

Al

STS Sanny Fabretti Bu%m Grosso

UJ\AW\ Q%f‘ﬁ: DYaN \f’j\ LA

CPCSS (coordenadora CTA): Luana Pereira Silva

CPCSS - DPC: Virgina Faria Alves Pena

‘ /(/Q;iauﬁe!\__

0SS: Pamela Crepaldi

CRs: Sandra Nloreira Lima de Angelo
\

N

\

STS: Luis Renato dos Santos

) OLL/O)ZC’L&\C,-——

CPCSS: Karina Silva de Oliveira

INFORMAGOES ADICIONAIS:

ROO3
setor.

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia

Esta folha configura-se camo um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e nio intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma
seré ajustada e inserida & parte no Processo de referéncia.

0 cilculos oficiais de desconto financeiro s3o elaborados pelos departamentos financeiros, em integrag3o entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do processo SEl CG
de 2022: 6018.2022/0013994-4, cuja 50 & de exclusiva éncia do DAFIN (Divisdo de i iro) e em caso de quai averiguagBes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido

CPCSS-DAMA
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