Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAUI-O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
CRS: Coordenadoria Regional Norte

Supervisdo Técnica de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Supervisdo Técnica de Satide e Supervisdo Técnica de Satde Casa
STS: Verde/Cachoeirinha
0sS: Associagdo Saude da Familia — ASF
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Liberdade - S3o Paulo/SP - Sala 12 - 52 andar - CPCSS / SMS.G - Plataforma TEAMS
Data: Data: 19/12/2024 , quarta-feira, as 08:30h
Pauta: |Ava|ia;50 dos Indicadores: Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2023.
Fonte de Dados: Ne Processo SEI: 6018.2023/0003849-0 (assistencial)/6018.2023/0000349-1(financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 11/12/2024 atualizado em 18/12/2024

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 22 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e
procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de
qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria n2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest3o celebrados
pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria n2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgio e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.

Portaria n2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alterag®es na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria n2 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagBes sociais.

Portaria n2 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Salude e das Organizagdes Sociais.

Portaria n2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produg3o e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz altera¢des na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual
de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO

Termo Aditivo N2 114/2023-SMS.G: Prorrogacdo da vigéncia do prazo de execug¢do dos objetos ajustados nos Planos de trabalho, relativos aos Contratos de Gestdo no periodo de
01/02/2023 a 30/04/2023.

Termo Aditivo N2 115/2023: Renovagio do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de maio de 2023 a 31 de agosto de 2023, considerando as Portarias SMS.G n?
243/2023 e n2 193/2023.

Termo Aditivo N2 116/2023: Acréscimo de recursos de custeio para a implantagdo de uma equipe especializada em violancia sediada na UBS Jardim Guarani.

Termo Aditivo N2 117/2023: Acréscimo de recursos, de emenda parlamentar, para aquisicdo de um eletrocardiograma para as referidas unidades UBS Casa Verde Alta, UBS Vila Santa
Maria e UBS AE NISA Dr Walter Elias.

Termo Aditivo N2 118/2023: Acréscimo de recursos de custeio para a manutenc¢do de uma equipe Especializada em Violéncia sediada na UBS Jardim Guarani, para o periodo de 01 de
junho a 31 de agosto de 2023.

Termo de Apostilamento N2 16/2024: Retificagdo das metas de produgdo dos CAPS anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagio n2 112/2023, 114/2023, 115/2023, 122/2023 e
133/2024.

Termo de Apostilamento N2 17/2024: Retificagdo das metas de produgio dos Servigo de residéncia Terapeutica (SRT) - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n2 112/2023,
114/2023, 115/2023, 122/2023 e 133/2024.

Termo aditivo n° 123/2023: Acréscimo de recursos de custeio para pagamento de dissidios de diversas categorias, conforme convengao coletiva, para o periodo de 01 de maio a 31 de
agosto de 2023.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengao das Equipes de todo o periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS ATA - P4gina 1 de 23



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
=T Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
R To D&ficit de Equipe x izaca 3
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit t? quipe Parametrizacdo da Producdo x Trava 100%
Metas Previstas | Déficit de Equipe
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE et
< leta
i ilandi iri - éfic TOTAL TOTAL
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF . . . TOTAL TOTAL . pwn[:i;;\os e ;—::I; d;o TOTAL % | rotaL rea 1:;1E'CL T
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % ReaL | prev. | TOTAL% [ profissional s REAL | PREV. b
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 119412 123800  96,46%|  124008| 123800 100,17%| 123187| 123800| 99,50%|  366607| 371400|  98,71% 4 200 800 366607 | 370600 | 98,92% | 366607 | 370600 | 98,92%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 6151 6686  92,00% 6250 6672  93,68% 5955 6672|  89,25% 18356 20030  91,64%| 14,82 32 474,24 18356 | 1955576 | 93,86% 18356 | 19555,76 | 93,86%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 634 640|  99,06% 716 640 111,88% 607 640|  94,84% 1957 1920| 101,93% 0 1957 1920 101,93% 1920 1920 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1296 940| 137,87% 1471 940| 156,49% 1103 940| 117,34% 3870 2820| 137,23% 0 3870 2820 137,23% 2820 2820 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 31482 42765|  73,62% 38904 42848|  90,80% 33977 42848|  79,30%| 104363 128461|  81,24% 5 416 2080 104363 | 126381 | 82,58% | 104363 | 126381 | 82,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 529 549|  96,36% 468 549|  8525% 491 549|  89,44% 1488 1647  90,35%| 0,86 61 52,46 1488 1594,54 | 93,32% 1488 1594,54 | 93,32%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 692 672| 102,98% 818 672| 121,73% 669 672|  99,55% 2179 2016| 108,09% 0 2179 2016 108,09% 2016 2016 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 729 558 130,65% 784 558| 140,50% 659 558 118,10% 2172 1674| 129,75% 0 2172 1674 129,75% 1674 1674 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 638 600| 106,33% 885 600| 147,50% 795 600 132,50% 2318 1800| 128,78% 0 2318 1800 128,78% 1800 1800 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 16 528 3,03% 941 2192|  42,93% 922 2192|  42,06% 1879 4912|  3825% 0 1879 4912 38,25% 1879 4912 38,25%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 562 600| 93,67% 643 600| 107,17% 540 600|  90,00% 1745 1800|  96,94% 0 1745 1800 96,94% 1745 1800 96,94%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PEDIATRA 0 528 0,00% 0 528 0,00% 0 528 0,00% 0 1584 0,00% 0 0 1584 0,00% 0 1584 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 762 600| 127,00% 816 600 136,00% 735 600 122,50% 2313 1800| 128,50% 0 2313 1800 128,50% 1800 1800 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 0 800 0,00% 0 800 0,00% 0 800 0,00% 0 2400 0,00% 3 160 480 0 1920 0,00% 0 1920 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 531 562|  94,48% 670 582| 11512% 578 582| 99,31% 1779 1726| 103,07% 4 32 128 1779 1598 111,33% 1598 1598 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 13722 18208|  75,36% 16383 17878]  91,64% 13798 17878|  77,18% 43903 53964|  81,36% 0 43903 53964 81,36% | 43903 53964 81,36%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 1791 2181|  82,12% 2780 2401| 115,79% 2555 2401| 106,41% 7126 6983| 102,05% 0 7126 6983 102,05% 6983 6983 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 3403 4983|  68,29% 4077 4763|  85,60% 4136 4763|  86,84% 11616 14509|  80,06% 0 11616 14509 80,06% 11616 14509 80,06%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 215 38| 565,79% 1106 1576|  70,18% 943 1576|  59,84% 2264 3190  70,97% 0 2264 3190 70,97% 2264 3190 70,97%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 110 211|  52,13% 138 211|  6540% 95 211|  4502% 343 633| 54,19%| 0,86 15 12,9 343 620,1 55,31% 343 620,1 55,31%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 71 112|  63,39% 80 12| 71,43% 58 112|  51,79% 209 336|  62,20% 0 209 336 62,20% 209 336 62,20%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 289 370|  7811% 254 370|  68,65% 203 370|  54,86% 746 1110|  67,21% 0 746 1110 67,21% 746 1110 67,21%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 206 400|  51,50% 231 400|  57.75% 204 400|  51,00% 641 1200  53,42% 0 641 1200 53,42% 641 1200 53,42%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 223 400|  5575% 206 400|  51,50% 174 400|  43,50% 603 1200  50,25% 0 603 1200 50,25% 603 1200 50,25%
N2 GRUPO PSICOLOGO 226 400  56,50% 239 400|  59,75% 187 400|  46,75% 652 1200  54,33% 0 652 1200 54,33% 652 1200 54,33%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 165 370|  44,59% 200 370|  54,05% 181 370|  4892% 546 1110  49,19% 4 30 120 546 990 55,15% 546 990 55,15%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 345 329| 104,86% 514 362| 141,99% 483 362| 13343% 1342 1053| 127,45% 0 1342 1053 127,45% 1053 1053 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II 664 744|  89,25% 833 711 117,16% 958 711  134,74% 2455 2166| 113,34% 0 2455 2166 113,34% 2166 2166 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 78 92| 84,78% 105 101| 103,96% 108 101| 106,93% 291 294|  98,98% 0 291 294 98,98% 291 294 98,98%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 139 204|  68,14% 183 195  93,85% 178 195  91,28% 500 594|  84,18% 0 500 594 84,18% 500 594 84,18%
TOTAL 185081 | 209870 | 88,19% | 204703 | 212831 | 96,18% | 194479 | 212831 | 91,38% | 584263 | 635532 | 91,93% | 36,54 946 4148 584263 | 631384 | 92,54% | 580582 | 631384 | 91,95%
DERCI EQUIPe | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA EESER SR
FREGUESIA / BRASILANDIA il i
/ Rl || HD || Jmis o PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS Ao vao | snho | Tomal
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 2 4
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL / 40H 1 0 1 TOTAL MES 0 0 0 o
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 3 1 5 TOTAL 2° TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1 2 4 DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA CASA VERDE/CACHOEIRINHA
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 2 PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS Abril Maio | Junho | TOTAL
CASA VERDE / CACHOEIRINHA AUX/ TEC ENFERMAGEM 1 1 2
AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 5,82 6 12,82 0
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,86 0,86 TOTAL MES 0 0 0 2
TOTAL DO MES 4 14,82 13,86 32,68 TOTAL 2¢ TRIMESTRE
TOTAL 22 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 91,95% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saiide - CPCS.
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
sAo PAULO R018/2015 - Rede i das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O, silandia e Casa Verde/C: iri - ASF
LT Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Producio Trimestral WEBSAASS Caleulo Déficit de Equipe x Metas Previstas """“""“‘i:e": :I“’:“‘i“ A Trava 100%
/ das Técnicas de Saude Freguesia do ‘Abril Maio Junho IOIARBON RMESTRE Défiit -
iz S Casa Vanih/ Cackos sk REAL PREV. % REAL PREV. % REAL SREV. PO e—— L?(ZCL ToTAL% ot 05 | o st | T e Produsia P oot | o | TOTAL REAL TP‘;;C_L TOTAL% |TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 30487| 32400 94,10%| 32036  32400] 98,88%|  31119]  32400] 9605%|  93642| 97200 96,34% 5 200 1000 0 93642 | 96200 | 97,34% | 93642 96200
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1478 1728 85,53% 1670 1728 96,64% 1366 1728 79,05% 4514 5184|  87,08% 2 32 64 0 4514 5120 | 88,16% | 4514 5120
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 299 258] 115,80% 241 304 79,28% 300 304 98,68% 840 866  97,00% 0 0 840 866 97,00% 840 866
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 149 160  93,13% 179 160] 111,88% 132 160 82,50% 460 480[  95,83% 0 0 460 480 95,83% 460 480
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 403 240[  167,92% 504 240[  210,00% 399 240[  166,25% 1306 720 181,39% 0 0 1306 720 | 181,39% | 720 720
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 2467 2158| 114,32% 2585 2158] 119,79% 2222 2158] 102,97% 7274 6474| 112,36% 1 264 264 0 7274 6210 | 117,13% | 6210 6210
Ne CONSULTA ENFERMEIRO CB 1504 2304]  6528% 1467 2016]  72,77% 1519 2016]  7535% 4490 6336]  70,86% 2 180 360 0 4490 5976 | 75,13% | 4490 5976
Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 4218 4608]  91,54% 4554 4554]100,00% 3838 4554  84,08%| 12610 13716] 91,94% 0 0 12610 | 13716 | 91,94% | 12610 13716
Ne CONSULTA GO 1325 1736 76,32% 1619 1736 93,26% 1397 1736 80,47% 4341 5208]  8335% 9 120 1080 0 4341 4128 | 105,16% | 4128 4128
Ne CONSULTA MEDICA ESF 8205  11232| 73,85% 9543  11232| 84,96% 0492|  11232| 8451%| 27330] 33696 81,11%| 4 416 1664 0 27330 | 32032 | 8532% | 27330 32032
Ne CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA 150 240 62,50% 193 240 80,42% 163 240 67,92% 506 720[ 70,28% 0 0 506 720 70,28% 506 720
Ne CONSULTA PEDIATRA 1144 1156 98,96% 1211 1156| 104,76% 1033 1156  89,36% 3388 3468]  97,69% 3 264 792 1 158] 158 3388 2518 | 134,55% | 2518 2518
Ne CONSULTA PNEUMOLOGISTA 105 240 43,75% 111 240 46,25% 183 240 76,25% 399 720[ 5542% 0 0 399 720 55,42% 399 720
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 92 320(  28,75% [ 480 0,00% [ 480 0,00% 92 1280 719%| 16 160 256 0 92 1024 8,98% 92 1024
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 243 244 99,50% 171 183 183 91,80% 582 610[  9541% 0 0 582 610 95,41% 582 610
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 277 192] 144,7% 247 192 237 192] 123,44% 761 576 132,12% 0 0 761 576 | 132,12% | 576 576
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 129 128]  100,78% 125 128 169 128] 132,03% 423 384 110,16% 0 0 423 384 | 110,16% | 384 384
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 134 120 111,67% 164 120 168 120] 140,00% 466 360| 129,44% 0 0 466 360 | 129,44% | 360 360
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GO [ 528 0,00% [ 528 [ 528 0,00% [ 1584 0,00% 0 0 [ 1584 0,00% [ 1584
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO #DIV/0! 186 696 241 696  34,63% 427 1392 30,68% 0 0 427 1392 | 30,68% 427 1392
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 388 360 107,78% 481 360 347 360 96,39% 1216 1080[ 112,50% 0 0 1216 1080 | 112,59% | 1080 1080
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 59 120 49,17% 94 120 88 120 7333% 241 360 66,94% 0 0 241 360 66,94% 241 360
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 112 128 87,50% 151 128 122 128]  9531% 385 384 100,26% 0 0 385 384 | 100,26% | 384 384
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 460 366| 125,68% 555 366 459 366] 12541% 1474 1098[ 134,24% 0 0 1474 1008 | 134,24% | 1098 1008
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 510 576 88,54% 543 576 444 576 77,08% 1497 1728 86,63% 0 0 1497 1728 | 86,63% 1497 1728
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 1298 1540  84,20% 1208 1540 1018 1540 66,10% 3524 4620]  76,08% 0 0 3524 4620 | 76,28% | 3524 4620
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 127 160 79,38% 128 140 98 140 70,00% 353 440 80,23% 0 0 353 440 80,23% 353 440
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF #DIV/0! 245 404 279 404 69,06% 524 808  64,85% 0 0 524 808 64,85% 524 808
Ne GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 30 45| 66,67% 45 45 36 45| 80,00% 111 135]  82,2% 0 0 111 135 82,02% 111 135
N2 GRUPO FARMACEUTICO 27 32| 8438% 24 32 34 32| 106,25% 85 96| 8854% 0 0 85 9% 88,54% 85 9%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 42 80] 52,50% 47 80 47 80|  58,75% 136 240 56,67% 0 0 136 240 56,67% 136 240
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO 55 80|  68,75% 78 80 76 80|  95,00% 209 240 87,08% 0 0 209 240 87,08% 209 240
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 97 160 60,63% 143 160 63 160 39,38% 303 480 63,13% 0 0 303 480 63,13% 303 480
Ne GRUPO PSICOLOGO 47 80| 58,75% 64 80 43 80| 53,75% 154 240 64,17% 0 0 154 240 64,17% 154 240
Ne GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 42 80| 52,50% %0 80 69 80|  8625% 201 240 83,75% 0 0 201 240 83,75% 201 240
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 67 55| 121,8% 72 55 108 55| 196,36% 247 165] 149,70% 0 0 247 165 149,70% | 165 165
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESF 74 87| 8506% 73 87 78 87]  89,66% 225 261  86,21% 0 0 225 261 86,21% 225 261
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESF II 239 231] 103,46% 197 231 189 231  81,80% 625 693 90,19% 0 0 625 693 90,19% 625 693
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 15 16]  93,75% 20 16 19 16| 118,75% 54 48] 112,50% 0 0 54 48 112,50% ) )
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 32 24| 13333% 18 24 10 24|  41,67% 60 72| 8333% 0 0 60 72 83,33% 60 72
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 53 63] 84,13% 35 63 35 63]  5556% 123 189]  65,08% 0 0 123 189 65,08% 123 189
TOTAL 56673 64275 | 8817% | 61117 65158 | 93.80% | 57808 65158 | 88,72% | 175598 | 194591 | 90,24% 27,6 1636 5480 1,0 158 158 175598 | 188953 | 92,93% | 171934 188953
DEIT EQpe | £ DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA Ty ER eI
FREGUESIA / BRASILANDIA Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE e = = =
= Abril Maio Junho
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 12H 4 2 1 7
MEDICO PEDIATRA 12/H 1 2 3 MEDICO PEDIATRA 1 1
MEDICO GENERALISTA 40/H 2 1 1 4 TOTAL MES 0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 TOTAL 22 Trimestre
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 2
AUXILIAR DE APOIO / 40HQ 1 1
CASA VERDE / CACHOEIRINHA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 2 1 5 DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA CASA VERDE/CACHOEIRINHA
ENFERMEIRO / 40H 1 1 2 PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA / 12H 1 1 2 o . . TOTAL
MEDICO CLINICO / 12H 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 1 0 1 0
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 TOTAL MES [ 0 0 o
AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 1 1 TOTAL 22 Trimestre
TOTAL DO MES 10 9 12 31
| TOTAL 22 Trimestre
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 90,99% da producdo prevista. N3o ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe.
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i Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo
c ia de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE .
SAO PAULO RO18/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Freguesia do 6/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE . o )
Trimestre de Avaliagio: 2 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizago da Produgdo x Déficit Trava 100%
RO18/2015 - Rede Assistencial dzs Su‘;;ev'\;is;'z:s Téenicas de :::’de Freguesia do " =5 — e — deT ?Tu:lfe .
e Casa Verde - - .
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | .Lc;lcl' | TOTAL % ey os N rateron | Tosdeprodusso [ rafsionar |7 TS B :::-I; st tega |57 ! ;::-: TOTALREAL|  peev, WGLLES || WOELGEL | ey CEIRLES
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1386 1766] _ 78,48% 1701 1780[ _ 95,56% 1407 1780 79,04% 4494 5326]  84,38%| s 14 70 s 10 50 29,52 1 413,28 4494 | 479272 | 93,77% 4494 4792,72
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 249 63| 395,.24% 259 63 411,11% 302 63| 47937% 810 189] 428,57% 0 ) ) 810 189 428,57% 189 189
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1118 0] 1242,20% 972 50] 1080,00% 645 0] 71667% 2735 270[ 1012,96% 0 ) ) 2735 270 | 1012,96% 270 270
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 769 800]  96,13% 549 800]  68,63% 733 800] 91,63% 2051 2400] _ 85,46% 0 ) 1 160 160 2051 2240 91,56% 2051 2240
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 137 372]  36,83% 226 372]  60.75% 239 372]  64,25% 602 1116]  53,04% 0 ) 12 240 288 602 828 72,71% 602 828
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7701  10342| 74,46% 9159 0814]  93,33% 8197 0814] 83,50%|  25057]  29970| 8361%| 1 264 264 ) 83 264 23232 | 25057 | 273828 | 9151% 25057 27382,8
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 174 240 72,50% 111 240 46,5% 193 240 80,42% 478 720]  66,39% 0 ) 05 240 120 478 600 79,67% 478 600
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 81 240 33,75% [ 240[ 0,00% [ 240[ 0,00% 81 720 11.05% 1 240 240 ) 05 240 120 81 360 22,50% 81 360
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 5287 7146] _ 73,99% 6660 6156] 108,19% 6554 6156] 10647%| 18501 19458 95,08%| 395 144 68,8 ) 2,53 144 364,32 18501 | 18524,88 | 99,87% 18501 | 1852488
N2 CONSULTA GASTRO 199 240 82,00% 265 240[ 110,42% 224 240 93,33% 683 720]  95,56% 0 ) 0,25 240 60 688 660 104,24% 660 660
N2 CONSULTA GENERALISTA 866 1056  82,01% 1109 1056 105,00% 1030 1056 97,54% 3005 3168]  94,85% 0 ) ) 3005 3168 94,85% 3005 3168
N2 CONSULTA GERIATRA 132 160 82,50% 157 160 98,13% 136 160 85,00% 425 480]  88,54% 0 ) ) 425 480 88,54% 425 480
N2 CONSULTA GO 3929 6503 60,42% 2310 6503|  66,28% 2144 6503 63,72%|  12383]  19509| 63.47%| 3 264 792 4 264 1056 6,69 264 1766,16 | 12383 | 1589484 | 77,91% 12383 | 1589484
N2 CONSULTA HOMEOPATA 118 160 73,75% 118 160 73,75% 123 160 76,88% 359 480]  74,79% 0 ) 0,25 160 40 359 440 81,59% 359 440
N2 CONSULTA OFTALMO 466 660]  70,61% 589 660]  89,24% 515 660]  78,03% 1570 1980 79,09% 0 ) 0,25 132 33 1570 1947 80,64% 1570 1947
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 182 240 75,83% 235 240 97,92% 246 240[102,50% 663 720 92,08% 0 ) ) 663 720 92,08% 663 720
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 287 240[ 119,58% 334 240[ 139,17% 309 240[ 128,75% 930 720[ 129,17% 0 ) 0,25 240 60 930 660 140,91% 660 660
N2 CONSULTA PEDIATRA 3428 5858]  58,50% 2212 5858]  71,90% 3735 5858|  63,76%|  11375]  17574| 6473%| 4 264 1056 2 264 528 2,01 264 58344 | 11375 | 1540656 | 73,83% 11375 | 1540656
N2 CONSULTA PNEUMO 234 240 97,50% 263 240[109,58% 241 240[100,42% 738 720[ 102,50% 0 ) ) 738 720 102,50% 720 720
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 972 1120 86,79% 988 1120[  88,01% 894 1120[  79,82% 2854 3360]  83,66% 0 ) 1 160 160 2854 3200 89,19% 2854 3200
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 471 54|  85,79% 544 549]  99,09% 436 5a0|  79,42% 1451 1647 88,10% 0 ) 1,98 61 120,78 1451 | 152622 | 95,07% 1451 152622
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 411 490|  83,88% 409 426]  96,01% 424 426]  99,53% 1244 1342 92,70% 0 ) 5,63 14 120,32 1244 | 122118 | 101,87% 1221 1221,18
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 237 288 82,09% 286 288 99,31% 264 288 91,61% 787 864]  91,09% 0 ) 0,93 8 44,64 787 81936 | 96,05% 787 819,36
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 466 288 161,81% 378 288 131,05% 472 288]  163,89% 1316 864] 152,31% 1 32 32 ) 2,42 32 77,44 1316 75456 | 178,41% 755 754,56
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 198 166 119,08% 223 166 134,34% 183 166 110,24% 604 498 121,20% 0 ) 01 60 3 604 492 122,76% 492 492
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 625 540| 115,74% 761 540]  140,93% 564 540] 104,44% 1950 1620 120,37% 0 ) 1,21 60 72,6 1950 15474 | 126,02% 1547 15474
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICALOGO 606 526] 11521% 770 526] 146,39% 560 526] 106,46% 1936 1578[  122,69% 0 ) 131 60 78,6 1936 14904 | 129,12% 1499 1499,4
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 29 46 106,52% 51 46] 110,87% 36 46] _ 78,06% 136 138 98,55% 0 ) ) 136 138 98,55% 136 138
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2638 3567]  82,97% 3080 2784] 110,63% 2980 2784] 107,04% 8698 0135]  95,22% 0 ) 87 783 5,02 87 436,74 8698 | 791526 | 109,89% 7915 7915,26
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 116 135]  8503% 125 135 92,59% %2 135 68,15% 333 405|  82,00% 0 ) 1,98 15 29,7 333 3753 | 88,73% 333 3753
N2 GRUPO FARMACEUTICO 37 48[ 77,08% 35 48[ 72,00% 33 48[ 68,75% 105 144 72,90% 0 ) 0,93 ) 7,44 105 13656 | 76,89% 105 136,56
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 156 180 86,61% 161 180 89,44% 163 180 90,56% 480 5a0|  8889%| 1 20 20 ) 2,42 20 84 480 4716 | 101,78% 472 4716
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 50 110[  81,80% 112 110[ 101,82% % 110[ 90,00% 301 330  o121% 0 ) 01 40 4 301 326 92,33% 301 326
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 241 360]  66,94% 258 360]  71.67% 222 360]  6L67% 721 1080 66,76% 0 ) 1,21 40 84 721 10316 | 69,89% 721 1031,6
N2 GRUPO PSICOLOGO 204 350]  58,20% 227 350]  64,86% 203 350]  58,00% 634 1050[  60,38% 0 ) 131 40 52,4 634 997,6 | 63,55% 634 997,6
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 26 30]  8667% 24 30]_ 80,00% 29 30]  967% 79 o0 87.78% 0 ) 0 79 % 87,78% 79 %0
N2 PROCEDIMENTO GO 71 s8] 12241% 79 58| 136.21% 12 58| 2069% 162 174 93,10% 0 ) 0,75 44 33 162 141 114,39% 141 141
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 513 533] 109,38% 702 416] 168,75% 640 416] 153,85% 1855 1365 135,00% 0 ) 7 63 5,02 13 65,26 1855 | 123674 | 149,99% 1237 1236,74
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 126 164 82,03% 121 128 94,53% 133 128 103,91% 380 420 90,48% 0 ) 4 36 5,02 4 20,08 380 36392 | 104,42% 364 363,92 100,00%
TOTAL 34996 | 45964 | 7614% | 40563 | 43460 | 93,33% | 37412 | 43460 | 86,08% | 112971 | 132884 | 8501% 17 1242 3043 38 636 2516 95,3 3408 7758 112971 | 119567,5 | 94,48% | 106587 119568  89,14%
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas ""“‘"""5‘;": ::“‘"9"’ X Déficit Trava 100%
SEMERCRUCRODALESVIRRAIE RS il Mo ko [OIARDONRIVESTRE Défit | Meta Mensalpor Dt wensalpor | Totalde Meta Mersalpor | Totalde TOTAL TOTAL
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | USLL | TOTAL% | Profissionalos | profissional | 701! e Produsso | - rofissional | o b 0] produgso  [euistndalensi G et onal [ producson | TOTALREAL] ooy WGLLES || WOLGER | ey CEIRLES
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1359 1588 85,58% 1688 1602 105,37% 1403 1602 87,58% 4450 47%2]  o2,86%| 2 14 28 16 10 160 29,52 1 413,28 4450 | 419072 | 106,19% 4191 419072 | 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 200 56| 357,14% 229 56| 408,93% 252 56| 450,00% 681 168 405,36% 0 ) ) 681 168 405,36% 168 168
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 948 0] 1185,00% 751 80| 038,75% 484 0] 605,00% 2183 240[909,58% 0 ) ) 2183 240 909,58% 240 240
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 619 640]  96,72% 383 640]  59,84% 588 640] 01,88% 1590 1920 82,81% 0 ) 1 160 160 1590 1760 90,34% 1590 1760
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 137 372]  36,83% 226 372]  60.75% 239 372]  64,5% 602 1116]  53,04% 0 ) 12 240 288 602 828 72,71% 602 828
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6855 0022]  75,98% 8308 8494]  97,81% 7374 8494] 8681%|  22537]  26010| 86,65%| 1 264 264 ) 88 264 23232 | 22537 | 234228 | 9622% 22537 234228
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 174 240 72,50% 111 240 46,5% 193 240 80,42% 478 720]  66,39% 0 ) 05 240 120 478 600 79,67% 478 600
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 81 240 33,75% [ 240[ 0,00% [ 240[ 0,00% 81 720 11.05% 1 240 240 ) 05 240 120 81 360 22,50% 81 360
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4884 6476]  75,42% 5995 5580] 107,44% 5955 5580| 106,72%|  16834] 17636 9545%| 495 144 7128 ) 2,53 144 364,32 16834 | 1655888 | 101,66% | 16559 | 1655888
N2 CONSULTA GASTRO 199 240 82,00% 265 240[ 110,42% 224 240 93,33% 683 720]  95,56% 0 ) 0,25 240 60 688 660 104,24% 660 660
N2 CONSULTA GENERALISTA 866 1056 82,01% 1109 1056 105,02% 1030 1056 97,54% 3005 3168]  94,85% 0 ) ) 3005 3168 94,85% 3005 3168
N2 CONSULTA GERIATRA 132 160 82,50% 157 160 98,13% 136 160  85,00% 425 480]  88,54% 0 ) ) 425 480 88,54% 425 480
N2 CONSULTA GO 3484 5975]  58,31% 4063 5975]  68,00% 3769 5o75|  63,08%|  11316]  17925| 6343%| 3 264 792 4 264 1056 6,69 264 176616 | 11316 | 1431084 | 79,07% 11316 | 1431084
N2 CONSULTA HOMEOPATA 118 160 73,75% 118 160 73,75% 123 160 76,88% 359 480]  74,79% 0 ) 0,25 160 40 359 440 81,59% 359 440
N2 CONSULTA OFTALMO 466 660]  70,61% 589 660]  89,24% 515 660]  78,03% 1570 1980 79,09% 0 ) 0,25 132 33 1570 1947 80,64% 1570 1947
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 182 240 75,83% 235 240 97,92% 246 240[102,50% 663 720 92,08% 0 ) ) 663 720 92,08% 663 720
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 287 240[ 119,58% 334 240[ 139,17% 309 240[ 128,75% 930 720] 129,17% 0 ) 0,25 240 60 930 660 140,91% 660 660
N2 CONSULTA PEDIATRA 3172 5330]  59,51% 3932 5330]  73,77% 3444 5330]  64,62%|  10548]  15090| 6597%| 4 264 1056 2 264 528 2,01 264 58344 | 10548 | 1382256 | 76,31% 10548 | 1382256
N2 CONSULTA PNEUMO 234 240 97,50% 263 240[ 109,58% 241 240[100,42% 738 720[ 102,50% 0 ) ) 738 720 102,50% 720 720
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 972 1120 86,79% 988 1120[  88,01% 894 1120[  79,82% 2854 3360]  84,94% 0 ) 1 160 160 2854 3200 89,19% 2854 3200
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 402 488]  82,38% 452 48] 92,62% 360 a88]  73,77% 1214 1464 82,00% 0 ) 1,98 61 120,78 1214 | 134322 | 90,38% 1214 134322
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 388 aaa|  87,39% 409 386] 105,96% 420 386] 108,81% 1217 1216 100,08% 0 ) 5,63 14 120,32 1217 | 108518 | 111,2% 1095 1095,18
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 237 240 98,75% 236 240 98,33% 248 240[ 103,33% 721 720[ 100,14% 0 ) 0,93 8 44,64 721 67536 | 106,76% 675 675,36
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 427 256] 166,80% 354 256| 138,08% 425 256] 166,02% 1206 768]  157,03% 1 32 32 ) 2,42 32 77,44 1206 658,56 | 183,13% 659 658,56
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 198 166 119,08% 223 166 134,34% 183 166 110,24% 604 498 121,20% 0 ) 01 0 3 604 492 122,76% 492 492
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 567 480[ 118,13% 696 480 145,00% 500 480[ 104,17% 1763 1440[ 122,43% 0 ) 1,21 60 72,6 1763 13674 | 128,93% 1367 13674 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICALOGO 553 466] 118,67% 700 466] 150,21% 520 466 111,50% 1773 1308 126,82% 0 ) 131 60 78,6 1773 13104 | 134,38% 1319 13194 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 29 46]106,52% 51 26] 110,87% 36 46] _ 78,06% 136 138]  98,55% 0 ) ) 136 138 98,55% 136 138 98,55%
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N® CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2299 3085] 75,50% 2561 2262] 113,02% 2506 2262] 110,79% 7366 7569]  97,32% 0 g7 87 1042 502 87 43672 | 7366 | coss2e | 120,99% | e0ss 6088,26 | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 112 120 93,33% 120 120] 100,00% 89 120 74,17% 321 360 89,17% 0 0 1,98 15 29,7 321 3303 | 97,18% 321 3303 97,18%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 37 0] 92,50% 33 0] 82,50% 33 0] 82,50% 103 120 8583% o 093 s 7,00 103 112,56 | 91,51% 103 112,56 91,51%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 11 60| 7563% 152 160]  95,00% 127 60| 79,38% 400 aso  8333% 1 20 20 o 202 20 48 400 4116 | 97,8% 400 4116 97,18%
Ne GRUPO FONOAUDIOLOGO % 110]  s180% 112 110] 101,80% 99 110]  90,00% 301 330 9101% 0 o 01 40 4 301 326 92,33% 301 326 92,33%
N® GRUPO NUTRICIONISTA 212 320 66,25% 232 320 72.50% 202 320 63.13% 646 960 67,09% 0 o 121 20 484 646 9116 | 70,86% 646 9116 70,86%
N2 GRUPO PSICOLOGO 198 310]  63.87% 219 310]  70,65% 167 310]  53,87% 584 930 62.80% 0 o 131 20 52,0 584 8776 | 66,55% S84 877,6 66,55%
N® GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 26 30| 8667% 2 30| 80,00% 29 30| 96,67% 79 90| 87,78% 0 o 0 79 % 87,78% 79 % 87,78%
Ne PROCEDIMENTO GO 71 s8] 120,41% 79 s8] 136,21% 0 s8] 20,60% 162 174]  93,10% 0 o 075 a 33 162 11| 118,.80% 1a1 1a1 100,00%
N® TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CB 451 ass|  99,12% 589 338] 174,26% 520 338 156,51% 1569 1131] 138,73% 0 g7} IR 156 5,02 13 65,26 1569 | 0974 | 172.47% 910 909,72 | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 114 140]  8143% 105 104]_100,96% 121 104] 116,35% 340 3a8]  97,70% 0 I5) 4 48 5,02 4 20,08 320 279,92 | 121,46% 280 279,92 | 100,00%
TOTAL 31921 | 41509 | 7690% | 37001 | 39105 | 948s% | 34025 | 30105 | s701% | 103037 | 119719 | 8607% 15 1242 3145 58 642 2902 95,3 3408 7758 | 103037 | 1058245 | 97,37% | 96036 105825  90,75%
DEEIGTEQUIEE UBSTRADICIONAN DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA FREGUESIA / BRASILANDIA FREGUESIA / BRASILANDIA
FREGUESIA / BRASILANDIA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS AUSENCIAS LEGAIS
— Abril Maio Junho JIOTAL Abril Maio Junho jLoTAL
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 2 1 a TRIMESTRE
ENFERMEIRO 40H 1 2 1 a ENFERMEIRO 1 1 2 AUX/TEC. ENFERMAGEM 2,16 0,9 2,35 5,41
) MEDICO PEDIATRA 1 1 2 ASSISTENTE SOCIAL 0,77 0,85 162
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 2 0 2 MEDICO GINECOLOGISTA 1 1 1 3 CIR. DENTISTA 023 0,23
ADMINISTRATIVO CIRURGIAO DENTISTA 3 3 ENFERMEIRO 1,63 0,76 16 3,99
ASSITENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL | 1 1 TECNICO DE RADIOLOGIA 1 1 FISIOTERAPEUTA 1 05 15
CASA VERDE / CACHOEIRINHA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 1 1 s MEDICO ACUPUNTURISTA 1 1
ENFERMEIRO / 40H 0,95 0,95 TOTAL MES 8 2 2 " MEDICO CLINICO 135 033 14 3,08
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 ToTAL 22 Trimestre MEDICO GINECOLOGISTA 1,61 0.2 1,81
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 MEDICO PEDIATRA 1,07 011 037 1,55
MEDIO ENDOCRINOLOGISTA / 20H 1 1 NUTRICIONISTA 013 0,55 0,68
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1 PSICOLOGO 0,03 0,73 0,1 0,36
ADMINISTRATIVO TOTAL MES 747 6,84 7,42 s
JOVEM APRENDIZ 3 | 3 | 3 9 TOTAL 2° Trimestre ’
'ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL ;o MES 7 I Ti.05 I 0 DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA CASA VERDE/CACHOEIRINHA
| Em Tro—— 27,95 PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS Yo wato | Junho | 0 AUSENGIASILEGASS CASA VERDE/CACHOEIRINHA TOTAL
CIRURGIAO DENTISTA 3 3 3 o Abril Maio | Junho
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 4 4 11 Assistente Social 017 0,19 0,36
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 1 1 AUX/TEC. ENFERMAGEM 52 10,66 8,25 24,11
o CIR. DENTISTA 0,19 28 18 4,79
TOTAL MES 7 7 7 n ENFERMEIRO 0,9 1,74 2 4,64
TOTAL 22 Trimestre Medico Plantonista (TOCOGINECOLOGISTA) 0,75 1,38 2,75 4,38
Medico Plantonista (CLINICO GERAL) 1,38 3,19 1,15 5,72
Medico ista (PEDIATRA) 0,38 013 0,15 0,66
FARMACEUTICO 0,68 0,25 0,93
PSIQUIATRA 0,83 0,83
ENDOCRINOLOGISTA 05 05
HOMEOPATA 0,25 0,25
CARDIOLOGISTA 02 T 12
OTORRINOLARINGOLOGISTA 02 02
NUTRICIONISTA 0,13 04 0,53
FISIOTERAPEUTA 0,37 0,55 0,92
DERMATOLOGISTA 05 05
Médico plantonista (OTORRINOLARINGOLOGISTA) 0,25 0,25
Médico plantonista (PSIQUIATRA) 0 1 1
Médico plantonista (OFTALMOLOGISTA) 0,25 0,25
Médico plantonista (GASTROENTOROLOGISTA) 0,25 0,25
PSICOLOGO 0,45 0,45
FONOAUDIGLOGO 0,1 0,1
TOTAL MES 897 | 23,747 | 206 p—
ToTAL 22 Trimestre

[ COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,75% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponbilizada no relatério de déficit de equipe mensal pela STS.

Conforme TA n2 114 e 115 enquanto os funcionarios da unidade UBS Vila Palmeiras estiverem na UBS Jardim Guanabara, as metas de produgdo serdo acompanhadas pra fins estatisticos e ndo para desconto, demonstrado no segudo quadro.
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
n Coordenadoria Regional Norte
sggAPDAEl?EO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS I'(;ao‘;:
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
A i i TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF Abl Malo Junho L TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % :
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 226 220 102,73% 228 220| 103,64% 179 220 81,36% 633 660 95,91%| 95,91%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 154 160 96,25% 170 160( 106,25% 155 160 96,88% 479 480 99,79%| 99,79%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 168 220 76,36% 229 220| 104,09% 102 220 46,36% 499 660 75,61%| 75,61%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 810 848 95,52% 955 848 112,62% 756 848 89,15% 2521 2544 99,10%| 99,10%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 130 140 92,86% 146 140 104,29% 145 140( 103,57% 421 420 100,24%| 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 80 160 50,00% 148 160 92,50% 132 160 82,50% 360 480 75,00%( 75,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 146 160 91,25% 111 160 69,38% 167 160( 104,38% 424 480 88,33%| 88,33%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 98 212 46,23% 181 212 85,38% 185 212 87,26% 464 636 72,96%| 72,96%
TOTAL 1812 2120 85,47% 2168 2120 102,26% 1821 2120 85,90% 5801 6360 91,21% | 91,19%
NAO AVALIADO - WS
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP Producdo Trimestral
Realiz.ado Previsto abril % Realiz.ado Previ.sto % Re.alizado Previsto % To-tal Tot-al Total %
abril maio maio junho junho Realizado Previsto
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 8 24 33,33% 27 24|  112,50% 5 24 20,83% 40 72 55,56%

22 TRIMESTRE

MONITORAMENTO
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP Producdo Trimestral
Realizado _ Realizado _ N Realizado Previsto o Total Total o
JAN Previsto JAN % FEV Previsto FEV % MAR MAR % Realizado Previsto Total %
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS 6 18 33,33% 20,07 18 111,50% 3,75 18 20,83% 29,82 54 55,22%

22 TRIMESTRE

DEFICIT EQUIPE I ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
TOTAL DO MES 0 0 0 n

TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 91,19% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Houve atrasos nas publicagdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas
previstas e as contratualizadas nesse periodo. Essa correg3o serd realizada apds a publicagdo da NT N2 01/23. Os TAs N2 N2 114 e 115/2023, conforme a portaria N2 333/2022, registraram o procedimento “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS
DESOSPITALIZADOS" com a meta "12% de admitidos no més" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a meta para tal procedimento
deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador esta demonstrada no quadro "MONITORAMENTO " apartado
do quadro da produgéo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos para ajuste no sistema.

Ata de CTA (Comissao Tecnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS EMAD - Pagina 6 de 23



SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

Trimestre de Avaliagdo: 292 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

FREGUESIA / BRASILANDIA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
CASA VERDE/CACHOEIRINHA
ENFERMEIRA / 40H 0,86 0,86
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 D
TOTAL 22 Trimestre !

DEFICIT EQUIPE |1

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

TOTAL

FREGUESIA / BRASILANDIA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 2 5 0 7
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 2 4 6
CASA VERDE/CACHOEIRINHA
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 1 3 4
TOTAL DE PLANTOES 2 8 o

22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe no periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS

AMA 12H - Pagina 7 de 23



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param;tr:a‘iﬁ: d: Pfodugio X Trava 100%
B q . e S c q éficit de Equipe
R018/2015 Redle A55|s.tAenc!aI das Supervisdes Tecrtlc.as de Saude Freg do Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
0O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ PREV. | TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
NISA - NUCLEO INTEGRADO DE SAUDE AUDITIVA

N2 CONSULTA FONO 86 40 215,00% 92 40( 230,00% 89 40 222,50% 267 120 222,50%| 267 120 222,50% 120 120 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 106 72| 147,22% 171 72| 237,50% 139 72| 193,06% 416 216| 192,59%| 416 216 192,59% 216 216 100,00%

N2 REABILITACAO VESTIBULAR FONO 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%

N2 REABILITAGAO VESTIBULAR OTORRINO 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%

N2 TRIAGEM AUDITIVA FONO 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 144 0,00% 0 144 0,00% 0 144 0,00%

N2 TRIAGEM AUDITIVA OTORRINO 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 144 0,00% 0 144 0,00% 0 144 0,00%
TOTAL 192 248 77,42% 263 248 106,05% 228 248 91,94% 683 744 91,80% 683 744 91,80% 336 744 45,16%

DEFICIT EQUIPE | NISA
PROFISSIONAL Abril | Maio ‘ Junho | TOTAL TRIMESTRE
FREGUESIA DO O / BRASILANDIA
CASA VERDE / CACHOEIRINHA
TOTAL DO MES 0 | 0 | 0 | Q
TOTAL 22 Trimestre |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 45,16 % da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Foi considerado a justificativa abaixo para a ndo indicagado de desconto.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO ATINGIMENTO DE META: Para garantir melhor compreensdo dos procedimentos realizados pela equipe do NISA (Otorrinolaringologista e Fonoaudidloga), julgamos necessério detalhar tais procedimentos no TA, embora estes ndo estejam previstos no sistema

SIGA.

Atualmente, todos os atendimentos s&o registrados como "consultas" no sistema SIGA, que ndo possui codigos especificos para diferenciar os tipos de procedimento.
Recomenda-se uma avaliagdo das metas totais de atendimento e dos atendimentos individuais de cada profissional, além da criagdo de novos cédigos no SIGA para possibilitar o registro adequado das agendas e procedimentos.
Sem a limitagdo de 100% do percentual atingido, a soma de todos os procedimentos indicaria uma meta de 91,80% de cumprimento.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Ce ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
sglgAPDAEl?EO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude
/ q - T, & A Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL | TOTAL TOTAL%
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % | | TOTAL %
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 27 30 90,00% 64 30| 213,33% 69 30| 230,00% 160 90| 177,78% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0| #DIV/0! 2 1| 200,00% 6 1|  600,00% 13 2|  650,00% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 0| #DIv/o! 28 13| 215,38% 38 13| 292,31% 95 26| 365,38% 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 285 220| 129,55% 301 220| 136,82% 278 220 126,36% 864 660| 130,91% 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 32 30| 106,67% 43 30| 143,33% 45 30| 150,00% 120 90| 133,33% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0| #DIv/o! 1 1| 100,00% 0 1 0,00% 3 2| 150,00% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 0| #DIV/0! 12 13 92,31% 15 13| 115,38% 45 26| 173,08% 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 261 190| 137,37% 280 190| 147,37% 150 190 78,95% 691 570 121,23% 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 67 60| 111,67% 67 60| 111,67% 75 60| 125,00% 209 180 116,11% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! 10 3| 33333% 7 3| 23333% 22 6| 366,67% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA #DIV/0! 56 32| 175,00% 53 32| 165,63% 161 64| 251,56% 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 628 310| 202,58% 670 310| 216,13% 773 310| 249,35% 2071 930| 222,69% 100,00%
CAPS Il ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 247 150|  164,67% 194 150 129,33% 218 150| 145,33% 659 450|  146,44% #DIV/0!
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 79 35| 225,71% 147 35| 420,00% 116 35| 331,43% 342 105| 32571% #DIV/0!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0| #DIV/0! 5 2| 250,00% 6 2| 300,00% 20 4|  500,00% #DIV/0!
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 0| #DIv/o! 39 19| 205,26% 44 19| 231,58% 127 38| 334,21% #DIV/0!
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 568 300| 189,33% 606 300| 202,00% 617 300| 205,67% 1791 900|  199,00% 100,00%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 109 150  72,67% 158 150| 105,33% 150 150|  100,00% 417 450  92,67% 92,67%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 30 35 85,71% 26 35 74,29% 12 35 34,29% 68 105 192,67% 64,76%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 0 0| #DIV/0! 6 2| 300,00% 1 2|  50,00% 7 4| 175,00% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 0| #DIv/o! 29 19| 152,63% 20 19| 105,26% 64 38| 16842% 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 292 300 97,33% 301 300 100,33% 305 300| 101,67% 898 900 99,78% 99,78%
TOTAL 2625 1810 | 145,03% | 3045 1915 | 159,01% | 2998 1915 | 156,55% | 8847 5640 | 156,86% 98,57%
Abril
DADOS NAO AVALIADOS - WS REAL PREV. %
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 29
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 18
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 52
CAPS Il ADULTO
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 9
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 44
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 15
Abril
MONITORAMENTO — | — | %
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 | 1 | 500,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 29 | 13 | 223,08%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 ]| 1 [ 200,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 18 | 13 | 138,46%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 | 3 | 166,67%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 52 | 32 | 162,50%
CAPS lll ADULTO
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 9 [ 2 [ 450,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 44 | 19 | 231,58%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) | 2 | 0,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 15 | 19 | 78,95%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
FREGUESIA DO O/BRASILANDIA Abril Maio Junho TOTAL
FONOAUDIOLOGA / 40H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1
ENFERMEIRA / 40H 1 1
EDUCADOR FISICO 40/H 1 1
CASA VERDE/CACHOEIRINHA
AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 1 1 2
PSICOLOGO 40/H 1 1
TOTAL DO MES 7 4 2 -
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,57% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produg&o. Houve déficit de equipe.
0s Termos Aditivos n2 114/2022 registraram os indicadores "N MATRICIAMENTO DAS EQUIPES DA ATENGAO BASICA" e "N MATRICIAMENTO DE EQUIPES RUE" sem meta numérica, o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "0" para
cada unidade. A meta para tais indicadores deveria ser registrada com o resultado equivalente o total de cada UBS, assim como equipamentos de Urgéncia e Emergéncia do territério. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste
indicador esta demonstrada no quadro "MONITORAMENTO", apartado da produgZo total, visto que a adequagdo das metas ocorreu a partir do TA n° 115/2023 (maio/23) para ajuste no sistema.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS RAPS-CAPS - Pdgina 9 de 23



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 22 Trimestre Ano: 2023
) ) - L. Producao Trimestral WEBSAASS Trava
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas 100%
de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Verde/Cachoeirinha - ASF 9
prdsiCas belinha REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL %
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 227 240 94,58% 227 240| 94,58% 236 240| 98,33% 690 720| 95,83%| 95,83%
TOTAL 227 240 94,58% 227 240 94,58% 236 240 98,33% 690 720 95,83% 95,83%
DEFICIT EQUIPE | PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FREGUESIA/BRASILANDIA
MEDICO 2/H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 .
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 95,83% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
DAMA-CPCS PAI - Pagina 10 de 23
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

) / Coordenadoria Regional Norte
gl DADE DE R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS I‘::)‘;:
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia
< i i TOTAL DO TRIMESTRE
do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF GL Mdio Jinhe — L e o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % °
REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 28 30| 93,33% 28 301 93,33% 28 30| 93,33% 84 90| 93,33% 93,33%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES 40 40| 100,00% 40 40| 100,00% 40 40| 100,00% 120 120| 100,00%| 100,00%
TOTAL 68 70 97,14% 68 70 97,14% 68 70 97,14% 204 210 97,14% | 97,14%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,14% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS SRT - Pagina 11 de 23



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
C ia de Parcerias e C 4o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de ] 22 Trimestre Ano: 2023
. Parametrizacdo da Produgdo x
Produgdo Ti tral WEBSAASS lcul it de Equi) M Previ: T 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de rocugao Trimestral i N ey Déficit de Equipe e
Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE el | e el I e ey e —
Total de AUSENCIA Total de TOTAL TOTAL
ASF i rofis " A %
— | — | - — | — | - — | — | - T:ETA/T.L | L?REC,L | — L N T a;;jm oo | produ | Cusoa | B0l podute | Rear | prev, | TOTAL% [ TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL %
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 23 10 230,00% 8 10 80,00% 20 10 200,00% 51 30 170,00% 0 0 0,25 10 2,5 51 27,5 185,45% 28 27,5 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 38 120 31,67% 175 120 145,83% 106 120 88,33% 319 360 88,61% 0 0 0,29 120 34,8 319 3252 98,09% 319 325,22 98,09%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 4 108 3,70% 10 108 9,26% 14 108 12,96% 28 324 8,64% 0 2 36 72 1 108 108 28 144 19,44% 28 144 19,44%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA #DIV/0! 34 44 77,27% 32 44 72,73% 66 88 75,00% 0 0 0 66 88 75,00% 66 88 75,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 70 80 87,50% 79 80 98,75% 74 80 92,50% 223 240 92,92% 0 0 0 223 240 92,92% 223 240 92,92%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 44 80 55,00% 65 80 81,25% 50 80 62,50% 159 240 66,25% 0 0 1,94 80 155,2 159 84,8 187,50% 85 84,8 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 19 63 30,16% 19 63 30,16% 53 63 84,13% 91 189 48,15% 0 2 21 42 0,6 63 378 91 109,2 83,33% 91 109,2 83,33%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 24 66 36,36% 3 66 4,55% 8 66 12,12% 35 198 17,68% 0 2 22 44 0,6 66 39,6 35 114,4 30,59% 35 114,4 30,59%
TOTAL 222 527 42,13% 393 571 68,83% 357 571 62,52% 972 1669 58,24% 0,0 0 0 6,0 79 158 4,7 447 378 972 1133,1 | 85,78% 874 1133 77,16%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Abril
REALIZADO
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 14
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS x x CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS CASA VERDE/CACHOEIRINHA
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA AUSENCIA LEGAL
CASA VERDE Abril Maio Junho | TOTALTRIMESTRE PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS Abril Maio | Junho | rorautrimestRe Abril Maio | Junho | toraLTRimesTRE
TOTAL DO MES 0 0 0 0 CIRURGIAQ DENTISTA ENDODONTIA 1 1 2 PERIO 0,74 1 0,2 1,94
TOTAL 22 Trimestre CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA 1 1 2 ORAL MENOR 0,29 0,29
PROTESISTA 0,5 01 0,6
ENDO 1 1
ORTO 0,25 0,25
TOTAL MES 2 2 0 a TOTAL MES 0,29 15 0,35 063
TOTAL 22 Trimestre TOTAL 22 Trimestre i

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 77,16 % da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
Foi considerado a justificativa abaixo para ndo indicacdo de desconto.

A reforma do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) teve inicio em 30 de maio de 2022, com previséo de concluséo para 29 de setembro do mesmo ano. Embora o prazo tenha sido cumprido, foi necessario acionar a garantia da obra para a realizacdo de ajustes complementares, o que gerou alguns atrasos nas atividades subsequentes.

O mobiliario foi entregue em 21 de junho de 2023, e, em 17 de julho de 2023, a maioria dos profissionais retomou os di A excegdo foi a drea de endodontia, cujos atendimentos permaneceram na UBS Massagista Mario Américo. O retorno dessa especialidade foi adiado devido a pendéncia do laudo do Raio-X, documento essencial para a retomada plena dos servigos.

Durante esse periodo, os profissionais foram realocados para outras unidades da regido, a fim de dar continuidade as suas atividades. No entanto, a execugdo plena das tarefas foi comprometida pela limitagdo nos horarios de uso das cadeiras odontolégicas. Como resultado, os profi: is se am em i gerais, sem a ibili de atuar em suas especialidades especificas, o
que, na maioria dos casos, ndo é contabilizado para o cumprimento das metas.

Em abril, todas as justificativas constantes no P1 (SEI 092296522) foram aceitas pela Supervisdo Técnica de Satde, exceto a de Semiologia, que, de acordo com o Termo de Acompanhamento (TA) do periodo, ndo possui meta especifica para a especialidade, conforme as Portarias 333/2022 e 538/2022. Em maio, todas as especialidades do servico foram aceitas conforme documentado no relatério P1
(SE1 110936769), corroborado pelo relatério de analise da Supervisdo Técnica de Sadde, disponivel no SEI 110936916. Em junho, as justificativas de todas as especialidades também tiveram aceite no relatério P1 (SEI 110938872).
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCS
3 Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAU'_O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 292 Trimestre Ano: 2023
) ) e .. Producao Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas
de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Verde/Cachoeirinha - ASF REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %  |TOTALREAL TP(;[TECL TotALg | TOTAL%
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 256 300 85,33% 356 300f 118,67% 283 300 94,33% 895 900 99,44% 99,44%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 362 390 92,82% 381 390 97,69% 367 390 94,10% 1110 1170 94,87% 94,87%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 137 180 76,11% 128 180 71,11% 133 180 73,89% 398 540 73,70% 73,70%
N2 HOLTER 154 160 96,25% 171 160| 106,88% 169 160| 105,63% 494 480 102,92% 100,00%
N2 M.A.P.A 126 120| 105,00% 132 120| 110,00% 126 120| 105,00% 384 360 106,67% 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 320 350 91,43% 321 350 91,71% 329 350 94,00% 970 1050 92,38% 92,38%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VA 485 583 83,19% 554 583 95,03% 560 583 96,05% 1599 1749 91,42% 91,42%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 435 446 97,53% 453 446| 101,57% 441 446 98,88% 1329 1338 99,33% 99,33%
TOTAL 2275 2529 89,96% 2496 2529 98,70% 2408 2529 95,22% 7179 7587 94,62% 94,12%
Produgao Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO Total REALIZADO

N2 RAIO X 880 999 883 2762

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 94,12% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C o de Servigos de Saude - CPCS
ST Coordenadoria Regional Norte
SAO PAU Lo R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""”"“’i“"‘i: "E’ P:’““‘i" R Trava 100%
~ . . I £os . e gu Ee
Ro:fe/::elssia ::t:;/‘;:::tl::;::l: Zsass: 5::1':7:5 Cnosinhe. ;::de A Al ity TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
- Déficit Meta Mensal por Meta Mensal por| Total de
—_— | — | - —_— | — | - —_— | — | - — AL| TOTAL | TOTAL% | rotisonios | profisona | Totde Produsso. |Ausenciatesat| R EEETE poducao | TOTALREAL| oo TOTAL% [TOTALREAL| oo TOTAL %
AMA-E - AMB ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 727 660 110,15% 811 660 122,88% 667 660 101,06% 2205 1980| 111,36% 0 0 2205 1980 111,36% 1980 1980 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 724 792 91,41% 706 792 89,14% 791 792 99,87% 2221 2376 93,48% 0 1,16 132 153,12 2221 2222,88 99,92% 2221 2222,88 99,92%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 208 432 48,15% 423 432 97,92% 314 432 72,69% 945 1296 72,92% 0 1,30 132 1716 945 1124,4 84,04% 945 11244 84,04%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 703 792 88,76% 809 792 102,15% 750 792 94,70% 2262 2376 95,20% 0 0,25 132 33 2262 2343 96,54% 2262 2343 96,54%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 242 264 91,67% 236 264 89,39% 218 264 82,58% 696 792 87,88% 0 0,39 132 51,48 696 740,52 93,99% 696 740,52 93,99%
N2 CONSULTA HEPATOLOGISTA 87 66| 131,82% 80 66| 12121% 48 66 72,73% 215 198| 108,59% 0 0 215 198 108,59% 198 198 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 128 132 96,97% 152 132 115,15% 128 132 96,97% 408 396 103,03% 0 0 408 396 103,03% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 442 660 66,97% 509 660 77,12% 448 660 67,88% 1399 1980 70,66% 0 0,75 132 99 1399 1881 74,38% 1399 1881 74,38%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 39 0,00% 3 132 396 0 0 0| #DIv/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 576 792 72,73% 728 792 91,92% 697 792 88,01% 2001 2376 84,22% 05 132 66 0,66 132 87,12 2001 2222,88 90,02% 2001 2222,88 90,02%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 674 924 72,94% 896 924 96,97% 665 924 71,97% 2235 2772 80,63% 0 1,95 132 257,4 2235 2514,6 88,88% 2235 2514,6 88,88%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 129 39 32,58% 155 39 39,14% 125 39 31,57% 409 1188 34,43% 4 132 528 2,00 132 264 409 396 103,28% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 499 660 75,61% 502 660 76,06% 456 660 69,09% 1457 1980 73,59% 3 132 396 1,27 132 167,64 1457 1416,36 102,87% 1416 1416,36 100,00%
TOTAL 5139 6702 76,68% 6007 6702 89,63% 5307 6702 79,19% 16453 20106 81,83% 10,5 528 1386 9,7 1188 1284 16453| 1743564 9436%| 16145 17436 | 92,60%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMB ESPECIALIDADES AUSENCIA LEGAL Bl CAS‘:WVE.RDE/M::HTINNﬂi‘“mmmf
" . ri lalo unho
CASA VERDE/CACHOEIRINHA
% e L i LG Medico Plantonista (CARDIOLOGISTA) 0,5 0,41 0,25 116
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTL 12/H 1 1 1 3 Medico Plantonista (DERMATOLOGISTA) 0,75 0,05 05 1,3
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12/H 05 05 Medico Plantonista (ENDOCRINOLOGISTA) 0,25 0,25
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 2 2 4 Medico Plantonista (OFTALMOLOGISTA) 0,25 0,41 0,66
MEDICO UROLOGISTA / 12H 15 15 3 Medico Plantonista (REUMATOLOGISTA) 1,75 0,25 2
ADMINISTRATIVO Medico Plantonista (UROLOGISTA) 1 0,27 1,27
JOVEM APRENDIZ 2 [ 2 [ 2 6 Medico Plantonista (TRAUMATOLOGISTA) 1,7 0,25 1,95
TOTAL DO MES 35 | 65 | 65 p— GASTROENTOROLOGISTA 0,14 0,25 0,39
TOTAL 22 Trimestre ; Medico Plantonista (NEUROLOGISTA) 0,75 0,75
TOTAL MES 4,5 2,98 2,25 973
TOTAL 22 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,60% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponbilizada no relatério de déficit de equipe mensal pela STS.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS I:)ao‘:
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do - -

O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF &bl Maio dunho TOT.I:I)_TAL ?F?J_IARII_MESTRE L

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % 0

REAL PREV.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 215 240 89,58% 219 240 91,25% 219 240 91,25% 653 720( 90,69%| 90,69%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 315 324 97,22% 383 324 118,21% 327 324 100,93% 1025 972| 105,45%| 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 230 205| 112,20% 219 205( 106,83% 224 205( 109,27% 673 615( 109,43%| 100,00%
TOTAL 760 769 98,83% 821 769 106,76% 770 769 100,13%| 2351 2307 (101,91%| 97,10%

DEFICIT EQUIPE |

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM

PROFISSIONAL

Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0 N
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,10% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCS
e Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE )
sAo PAUI.O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O/Brasildndia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calcylo Def“:t de. fqulpe BIEES Trava 100%
revistas
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadide
. il i TOTAL DO TRIMESTRE T
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF Auri] Malo junho Deficit | Meta Mensal _ TOTAL TOTAL
TOTAL Profissional por Total de Produgdo TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ ‘ TOTAL % os profissional REAL PREV.
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
N° LEITOS_UAA_UAI 32 32 100,00% 32 32 100,00% 32 32 100,00% 96 96( 100,00% 0 96 96 100,00%
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA / N2 TOTAL LEITO OPERACIONAL DIA 772 960 80,42% 781 992 78,73% 914 960 95,21% 2467 2912 84,72% 0 2467 2912 84,72%
TOTAL 804 992 81,05% 813 1024 79,39% 946 992 95,36% 2563 3008 85,21% 0,0 0 0 2563 3008 85,21%
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO N FREGUESIA DO O/BRASILANDIA
AUSENCIA LEGAL Abril Mai Junho | TOTAL TRIMESTRE
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE r £ UL
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 2,59 2,59
0 PSICOLOGO 0,13 0,13
TOTAL DO MES 0 0 0 0 TOTAL MES 2,72 0 0 277
TOTAL 22 Trimestre TOTAL 22 Trimestre '

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 85,21% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
Foi considerado a justificativa abaixo para o ndo atigimento da meta

Justificativas para o ndo alcance da meta: As Unidades de Acolhimento Adulto (UAA) oferecem um ambiente de moradia transitéria e cuidado para pessoas com sofrimento psiquico intenso associado ao uso de drogas, conforme estipulado pela Portaria n? 121/2012. Essas unidades focam em acolhimento
voluntdrio e cuidado continuo para individuos em situagdo de vulnerabilidade social e familiar. O objetivo principal é promover autonomia, reintegragdo social e fortalecimento dos lagos familiares e sociais, sempre priorizando a reorganizagdo da rotina de vida e trabalho.

0O acompanhamento nas UAAs envolve planos de cuidados individualizados, com foco na integragdo dos moradores a rede de servigos de saude, trabalho e apoio social da comunidade. As atividades incluem grupos de discussdo, oficinas de habilidades sociais e participagdo em eventos culturais, com o
intuito de estimular a socializagdo e fortalecer relagbes interpessoais.

A entrada na UAA é determinada pelo Projeto Terapéutico do usuario, em conjunto com o CAPS AD de referéncia, sendo a moradia um eixo central do cuidado. No entanto, desafios logisticos e administrativos, como a falta de adesdo de novos usuarios ou desisténcia dos ja inseridos, podem impactar a
ocupagdo das unidades. Esses fatores podem ser interpretados como ociosidade, mas refletem, na verdade, um processo em andamento, onde etapas de discussdo, negociagdo e aceitagdo sdo essenciais para uma insergdo adequada.

Para manter a qualidade do servigo, as equipes multidisciplinares revisam constantemente os casos, ajustando estratégias para garantir um ambiente seguro e acolhedor que favorega a confianga e autonomia dos usudrios.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

sﬂo PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 292 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE | HOTEL SOCIAL/SIAT - SERVICO INTEGRADO E ACOLHIDA
TERAPEUTICA

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 N

TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe no periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 4o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE )
sAo PAUID R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE ) )
de 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagio dé;:""i" xDéficit de Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide
Fve/guesia do O/Brasilandia e Casa :’/erdelcachoeirinha - ASF Abril Maio Junho LOTACDOINRIMESTRE . Meta Mengalpor Defict [\ eneatvor|  Totalde TOTAL TOTAL
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % |ToTAL REAL| ToTAL | TOTAL% | Profissiontos | profsional | TotdeProdesio [ oefisonal | nesona | rosugso | TOTALREAL | pppy | TOTAL% |TOTALREAL|  pop, = | TOTAL%
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 600 330 181,82% 374 330 113,33% 408 330 123,64% 1382 990 139,60% 0 0 1382 990 139,60% 990 990 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 336 792 42,42% 541 792 68,31% 599 792 75,63% 1476 2376 62,12% 2 132 264 3,03 132 399,96 1476 1712,04 86,21% 1476 1712 86,21%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 359 198 181,31% 362 198 182,83% 424 198 214,14% 1145 594 192,76% 0 0,75 132 99 1145 495 231,31% 495 495 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 155 132 117,42% 198 132 150,00% 168 132 127,27% 521 396 131,57% 0 0 521 396 131,57% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 435 594 73,23% 554 594 93,27% 491 594 82,66% 1480 1782 83,05% 0 2 132 264 1480 1518 97,50% 1480 1518 97,50%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 498 660 75,45% 524 660 79,39% 544 660 82,42% 1566 1980 79,09% 0 0,6 132 79,2 1566 1900,8 82,39% 1566 1901 82,39%
N2 CONSULTA GASTRO 184 264 69,70% 211 264 79,92% 220 264 83,33% 615 792 77,65% 0 0,5 132 66 615 726 84,71% 615 726 84,71%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 72 114 63,16% 113 114 99,12% 141 114 123,68% 326 342 95,32% 0 0,25 132 33 326 309 105,50% 309 309 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 118 132 89,39% 120 132 90,91% 37 132 28,03% 275 396 69,44% 0 0,75 132 99 275 297 92,59% 275 297 92,59%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 112 132 84,85% 111 132 84,09% 115 132 87,12% 338 396 85,35% 0 0 338 396 85,35% 338 396 85,35%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 289 528 54,73% 454 528 85,98% 369 528 69,89% 1112 1584 70,20% 0 0,75 132 99 1112 1485 74,88% 1112 1485 74,88%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 72 132 54,55% 76 132 57,58% 47 132 35,61% 195 396 49,24% 0 1,2 132 158,4 195 237,6 82,07% 195 238 82,07%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 532 660 80,61% 497 660 75,30% 632 660 95,76% 1661 1980 83,89% 0 1,16 132 153,12 1661 1826,88 90,92% 1661 1827 90,92%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 718 990 72,53% 866 990 87,47% 791 990 79,90% 2375 2970 79,97% 0 0 2375 2970 79,97% 2375 2970 79,97%
N2 CONSULTA PNEUMO 109 396 27,53% 280 396 70,71% 235 396 59,34% 624 1188 52,53% 3 132 396 24 132 316,8 624 475,2 131,31% 475 475 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 210 264 79,55% 221 264 83,71% 201 264 76,14% 632 792 79,80% 0 2,03 132 267,96 632 524,04 120,60% 524 524 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 629 528 119,13% 624 528 118,18% 580 528 109,85% 1833 1584 115,72% 0 0 1833 1584 115,72% 1584 1584 100,00%
TOTAL 5428 6846 79,29% 6126 6846 89,48% 6002 6846 87,67% 17556 20538 85,48% 5,0 264,0 660,0 15,42 1584,0 20354 17556,0 17842,6 98,39% 15866 17843 88,9%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CONSULTAS N FREGUESIA DO O/BRASILANDIA |
AUSENCIA LEGAL " -
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE Abril Maio Junho | TorAL TRIMESTRE
Medico Plantonista (ANGIOLOGISTA) 0,57 0,57
FREGUESIA DO 6/BRASILANDIA Medico Plantonista (CARDIOLOGISTA) 2,83 0,2 3,03
MEDICO PNEUMOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 Medico Plantonista (CIRURGIAO GERAL) 0,5 0,25 0,75
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 2 Medico Plantonista (DERMATOLOGISTA) 1 0,25 0,75 2
TOTAL DO MES 2 1 1 5 Medico Plantonista (HEMATOLOGISTA) 0,25 0,25
TOTAL 22 Trimestre Medico Plantonista (NEUROLOGISTA INFANTIL) 0,5 0,2 0,5 1,2
Medico Plantonista (NEUROLOGISTA) 0,5 0,25 0,75
Medico Plantonista (PNEUMOLOGISTA) 2,4 2,4
Medico Plantonista (OFTALMOGISTA) 1,16 1,16
Medico Plantonista (PROCTOLOGISTA) 0,43 0,6 1 2,03
Medico Plantonista (ENDOCRINOLOGISTA) 0,6 0,6
MASTOLOGISTA 0,75 0,75
Medico Plantonista (GASTROENTEROLOGISTA) 0,25 0,25 0,5
TOTAL MES 8,98 3,51 3,5 15,99
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 88,9% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponbilizada no relatério de déficit de equipe mensal pela STS.

Foi considerado as justificativas abaixo para a ndo indicagdo de desconto de produgdo.

JUSTIFICATIVAS:

A andlise dos dados das especialidades que ndo atingiram a meta trimestral de 90% revelou um alto indice de absenteismo nas vagas de primeira consulta e reserva técnica, com variagdes entre 22% e 57%. Em contraste, nas vagas de retorno, o absenteismo é significativamente menor, oscilando entre 11% e
22%. Para mitigar a ociosidade nas agendas em virtude do absenteismo, o servigo adota o sistema de overbooking, com percentuais variando entre 5% e 15%. Contudo, devido a imprevisibilidade das faltas, o aumento excessivo do overbooking é arriscado, uma vez que, se todos os pacientes comparecerem, os
profissionais podem ndo conseguir atender a todos.

Nas especialidades de Cardiologia, Gastroenterologia e Endocrinologia, o percentual de overbooking adotado é de 5%, uma vez que o tempo de atendimento nessas dreas exige mais solicitagdes, prescrigdes e orientagdes detalhadas aos pacientes.

Na Neurologia Pediatrica, embora apresente o maior indice de absenteismo, ndo é recomendado ultrapassar 5% de overbooking, pois o periodo de 20 minutos por atendimento se tornam insuficientes devido a complexidade dos atendimentos. Reconhecendo essas dificuldades, a Secretaria Municipal de Sadde
(SMS) publicou, em 12/07/2024, a NOTA TECNICA N2 002/2024 - DAE/SEABEVS/SMS ASSUNTO: NEUROLOGIA - CONSULTA MEDICA ENTRE ZERO E 19 ANOS, promovendo o reajuste das agendas para atendimentos de 30 minutos para vagas de primeira vez e retorno. Desde ent3o, as agendas foram readequadas.
Durante o trimestre analisado, foi registrada a perda primdria de 183 vagas em consultas de primeira vez e reserva técnica, correspondendo a 0,9% do total de consultas previstas para o periodo.

A plataforma Agenda Facil permite que os usudrios cancelem consultas proximos ao horario marcado. Embora essa funcionalidade oferega flexibilidade aos pacientes, ela pode dificultar o preenchimento das vagas de ultima hora, aumentando o risco de vagas ndo preenchidas nas agendas.

Na especialidade Mastologia, ndo houve o apontamento das férias da profissional que ocorreram de 12/06/2023 a 13/07/2023, o que impactou em 3 plantdes e 99 consultas. Considerando a auséncia, a linha de Mastologia atinge no trimestre 92,53%.

Para reduzir o absenteismo de primeira vez, a ASF esta monitorando as unidades com maior nimero de absenteismo e ird fazer uma sensibilizagdo com essas unidades, para que confirmem as consultas agendadas por eles.

OBS: No més de junho no relatério de déficit de equipe foi apontado um déficit de hematologista, mas na verdade trata-se de um déficit de Cardiologista
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

sﬂo PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriza;é:ed: ::‘o:ucﬁo DShcE Trava 100%
R018/2015. - Rede Assis.tienci.al das Supervisdes Técn-ic-as de Saude ABSil G oA TOTAL DO TRIMESTRE quip
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cact inha - ASF L SOTAL AL TOTAL oL | e rEaL TOTAL ALY
REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL | PREV ‘ TOTAL % PREV. PREV.
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CIRURGIAS
N2 CIRURGIA GERAL 30 50 60,00% 21 50 42,00% 32 50 64,00% 83 150 55,33% 83 150 55,33% 83 150 55,33%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 0 10 0,00% 0 10 0,00% 0 10 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00%
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 16 8| 200,00% 15 8| 187,50% 11 8| 137,50% 42 24| 175,00% 42 24| 175,00% 24 24 100,00%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 60 50| 120,00% 67 50 134,00% 55 50| 110,00% 182 150 121,33% 182 150 121,33% 150 150 100,00%
N2 CIRURGIA PEQUENO PORTE 88 200 44,00% 192 200 96,00% 205 200 102,50% 485 600 80,83% 485 600 80,83% 485 600 80,83%
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 8 8| 100,00% 23 8| 287,50% 10 8| 125,00% 41 24 170,83% 41 24 170,83% 24 24 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 80 50| 160,00% 97 50 194,00% 96 50| 192,00% 273 150 182,00% 273 150 182,00% 150 150 100,00%
N2 CIRURGIA VASCULAR 37 40 92,50% 41 40| 102,50% 52 40| 130,00% 130 120 108,33% 130 120 108,33% 120 120 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 31 32 96,88% 34 32| 106,25% 36 32| 112,50% 101 96 105,21% 101 96| 105,21% 96 96 100,00%
N2 CURATIVO GRAU II 237 30| 790,00% 0 30 0,00% 158 30| 526,67% 395 90 438,89% 395 90| 438,89% 90 90 100,00%
N2 ENDOSCOPIA GERAL 180 176 102,27% 163 176 92,61% 164 176 93,18% 507 528 96,02% 507 528 96,02% 507 528 96,02%
N2 HISTEROSCOPIA 28 22| 127,27% 18 22 81,82% 25 22| 113,64% 71 66( 107,58% 71 66| 107,58% 66 66 100,00%
N2 LAQUEADURAS 36 30| 120,00% 28 30 93,33% 28 30 93,33% 92 90 102,22% 92 90| 102,22% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 110 50| 220,00% 127 50 254,00% 182 50| 364,00% 419 150 279,33% 419 150 279,33% 150 150 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESCLEROTERAPIA 31 64 48,44% 28 64 43,75% 48 64 75,00% 107 192 55,73% 107 192 55,73% 107 192 55,73%
N2 PROCEDIMENTO HEMATOLOGISTA 12 4| 300,00% 0 4 0,00% 0 4 0,00% 12 12| 100,00% 12 12| 100,00% 12 12 100,00%
N2 PROCEDIMENTO OTORRINO 11 16 68,75% 17 16| 106,25% 14 16 87,50% 42 48 87,50% 42 48 87,50% 42 48 87,50%
TOTAL 995 840 118,45% 871 840 103,69% 1116 840 132,86% 2982 2520 118,33% 2982 2520 118,33% 2196 2520 87,14%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 87,14% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

Na CTA, foi apresentada uma justificativa para a readequagdo dos procedimentos cirdrgicos, mas sem as evidéncias necessarias para comprovar a viabilidade das alteragdes propostas. Durante a reunido, ficou acordado que as evidéncias seriam levantadas e formalizadas por e-mail, para que a linha de cirurgias HD fosse
validada.

A validagdo dessa linha de procedimentos era essencial para determinar a continuidade das modificagdes e, dependendo do resultado dessa validagio, definir se seria aplicavel ou ndo o desconto na produgdo. Essa validagio deveria ser realizada pela STS Freguesia do O/Brasilandia e pela CRSN, que teriam a
responsabilidade de revisar as evidéncias apresentadas e aprovar a readequagdo.

Justificativas para o ndo alcance da meta:

O servigo implementou uma readequagdo dos procedimentos para otimizar o uso do Centro Cirdrgico e melhorar a alocagdo dos profissionais, visando acelerar os processos cirdrgicos e reduzir a fila de espera. A mudanga foi discutida e validada pela Dra. Rubia da CRSN, que avaliou sua viabilidade.

A reestruturagdo envolvia a substitui¢do de até 15% das cirurgias de grande porte e a redugdo dos procedimentos de escleroterapia para 40 por més. Para formalizar os ajustes, foi acordado que todas as alteragdes deveriam ser documentadas por e-mail, com cépia para a STS F6Br.

Considerando o levantamento das informagdes que visaram embasar as justificativas, o e-mail enviado pela Dra. Rubia, da Regulagdo de SMS, os indicadores de produgdo, a meta contratual, a deliberagdo da CRS Norte e da STS Freguesia do O/Brasilandia, bem como o recebimento do parecer adicional datado de 27 de
dezembro de 2024, enviado pela Regulagdo Regional Norte, que forneceu um parecer mais esclarecedor.

O parecer da Regulagdo Regional Norte trouxe importantes esclarecimentos sobre os parametros a serem adotados para a repactuagdo das metas de cirurgias e procedimentos do HD Brasildndia, destacando os seguintes pontos principais:

Consideragdo da 0SS ASF: A 0SS ASF apresentou suas consideragdes por meio do oficio ASFCGN 366/2024, que indicava a possibilidade de substituir até 15% das cirurgias de grande porte, com uma limitagdo especifica para o més de fevereiro de 2023.

Solicitagdo da SMS: Foi solicitada pela Secretaria Municipal de Saude (SMS) a ampliagdo do numero de cirurgias para todo o ano de 2023, a qual foi acatada pelo HD Brasilandia, sem alteragdo contratual. A execugdo desse incremento foi facilitada pelo uso das FE internas do HD.

Superagdo de Metas: Houve um superavit de 15% nas metas de cirurgias ortopédicas, pedidtricas e proctoldgicas, o que permitiu compensar o faltante nas cirurgias gerais.

Alteragdes no Numero de Escleroterapias: Foi autorizada a redugdo do numero de escleroterapias, ndo apenas para os meses de fevereiro e margo, mas de forma continua ao longo de todo o ano, uma vez que esses procedimentos foram substituidos por procedimentos dermatoldgicos com o objetivo de reduzir as FE.
Parecer Técnico da Regulagdo Regional Norte: O parecer técnico fornecido pela Regulagdo Regional Norte, juntamente com a simulagdo de célculo apresentada, indicou que o cumprimento da meta, com os parametros atualizados, chegou a 90,96%.

Com base nos esclarecimentos fornecidos e no parecer técnico da Regulagdo Regional Norte, considerando os pardmetros informados e as pactuagdes realizadas com o servigo, a decisdo tomada foi pela ndo aplicagdo de desconto
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
C|DADE DE R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do
SAO PAUI_O O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagcdo: 22 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude j . TOTAL DO
. < a0 L. Abril Maio Junho
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA 10663 12958 11282 34903
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBSERVAGAO 354 402 459 1215
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOGAO 220 271 294 785
TOTAL 11237 13631 12035 36903
DEFICIT EQUIPE II
PROFISSIONAL STS FO/BRASILANDIA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
STS FREGUESIA DO O- PS 21 DE JUNHO
MEDICO CLINICO / 12H 2 3 5
MEDICO CIRUGIAO 12/H 2 7 9
MEDICO PSIQUIATRA 12/H 4 3 2 9
MEDICO PEDIATRA 12/H 5 4 9
MEDICO ORTOPEDISTA 12/H 2 2 0 4
DENTISTA 12/H 0 8 7 15
UPA ELISA MARIA/FREGUESIA
MEDICO PEDIATRA 12H 7 2 0,5 9,5
DENTISTA 12H 2 2
STS CASA VERDE/CACHOEIRINHA - AMA JARDIM PERI
MEDICO CLINICO / 12H 0 0 2 2
MEDICO PEDIATRA 12/H 3 1 7 11
TOTAL DO MES 34 2 13,5 T
TOTAL PLANTOES 2° Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE |
STS CASA VERDE/CACHOEIRINHA - AMA JARDIM PERI Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
JOVEM APRENDIZ 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 o
TOTAL 22 Trimestre

ICOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 22 Trimestre Ano: 2023
Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgao
Recursos Humanos Produgdo
% do Producdo Final
Modalidades d Custei
odall a~es € Linhas de Servigo ustelo Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . ; . ) . -
Atengdo Mensal (Profissionais) (Plantdes) Realizada Prevista % Realizado % Final apds analise Resultado
TA N2 94 (trava de 100%)
EMAD/EMAP 0,65% 0 5801 6360 91,21% 91,19% N3ao ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 26,32% 32,68 584263 635532 91,93% 91,95% N3&o ha indicagédo de desconto
PAI 0,52% 3 690 720 95,83% 95,83% N3ao ha indicagédo de desconto
Atencio Bisi UBS MISTA 10,53% 31 175598 194591 90,24% 90,99% N&o hd indicagédo de desconto
G UBS TRADICIONAL 9,70% 27,95 103037 119719 86,07% 90,75% N3ao ha indicagédo de desconto
PICS
AMA 12H 17
NASF
RAPS/CAPS 6,84% 13 8847 5640 156,86% 98,57% N3o ha indicagdo de desconto
NISA 0 683 744 91,80% 98,57% Nao ha indicagdo de desconto
UAA/UAI 0,78% 0 2467 2912 84,72% 84,72% N3ao ha indicagdo de desconto*
SRT 1,61% 0 204 210 97,14% 97,14% N3&o ha indicagdo de desconto
SIATII 0,56%
AMA-E 2,35% 16,5 16453 20106 81,83% 92,60% Nao ha indicagdo de desconto
Atencdo SADT 0,62% 7179 7587 94,62% 94,12% Nao ha indicagdo de desconto
Especializada CEO 0,17% 0 972 1669 58,24% 77,16% Nao ha indicagdo de desconto*
APD 0,55% 0 2351 2307 101,91% 97,10% Nao ha indicagdo de desconto
RIDGIRGEAEAE 5 17556 20538 85,48% 88,92% N3ao ha indicagdo de desconto*
CONSULTAS
6,00%
BIDGILINE AL 2982 2520 118,33% 87,14% N3o had indicag¢do de desconto*
CIRURGIAS
Urgéncia e AMA 24H
39 29204
Emergéncia UPA
PSM
PERFORMANCE TOTAL DO €6 124,13 56 958287 1021155
NO TRIMESTRE
| INFORMAGOES GERAIS: |
*Nas linhas de servigo NISA, UAA, CEO, HD Consultas e HD Cirurgias ndo ha indicagdo de desconto, conforme justificativas apresentadas na linhas de servigo, sendo validas por STS, CRSN, ASF e CPCS
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
[ ia de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 2 Trimestre Ano: 2023
Dimensbes da Avaliagéo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagio
Objetive Indicador Relatério Parametro Abril Maio Junho Abril Maio Junho Abril Maio Junho
‘Avallagac das atas € reuntgo dos
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho | o) » 100%
relag3o aos critérios objetivos de Gestor
validade e 30 mensal
% de " atendidas
i : da Ouvidoria Q2 >80% 10 98,71% 10
em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de Avalincio de Prontudrio e
o vali uri
atendimentos com todos os critérios 8 Q3 290% 20 95,09% 20

) 3 Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
29 dias cadastradas com calendario Calendério Vacinal Q4 290%
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco| Q5 290% 30 87,40% JUSTIFICADO
relagao aos encaminhados

Apresentagao, Aprovagao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de

6 290%
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente ©
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais | Ndmero de Consultas de Pré- | ¢ o 20 85,56% JUSTIFICADO

de pré-natal Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% 30 71,30% JUSTIFICADO
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma |~ Consulta Odontoldgica da a9 o 20 61,96% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante
% de fichas de notificagdo de violéncia N
itu
(SINAN) com todos os campos & Q10 2100% 20 30,03% JUSTIFICADO

i Violéncia
preenchidos corretamente

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 >70% 40 85,82% 40
tuberculose

% de idosos com Avaliagéo Multidimensional
da Pessoa Idosa na Atengdo Basica (AMPI- Sadde do Idoso Q12 270% 40 5,11% JUSTIFICADO
AB) completas realizadas

% de tratamentos odontoldgicos concluidos
(TC) em relagéo ao numero de tratamentos Saude Bucal Q13 >90% 30 73,78% JUSTIFICADO
odontolégicos iniciados (TI) nas UBS

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 0 20 40

INFORMACOES GERAIS:
Néo ha indicativo de desconto de qualidade.

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das
metas dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 4, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigéo anterior ao prazo definido para inicio da indicagéo de descontos frente
ao n3o atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medigdo os meses anteriores ao més de abril/2023 n3o serdo passiveis de indicagdo de desconto frente ao ndo alcance da meta.

Q5 - Os relatérios disponibilizados por DTIC- RLRN110, ndo apresentam as informagdes em relagéo a Classificagdo de Risco do RN, impossibilitando a avaliagdo do indicador e conforme NT n2 006.1/2023, publicada em 13/12/2023, com vigéncia a partir
de 01/01/2024, a pontuagéo foi justificada e ndo ha indicagao de desconto de qualidade.
Q7 - O resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo Dez/22 a Fev/23, a pontuagio foi justificada, e considerando que o periodo avaliado ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023,
que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022 para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no no atingimento das metas dos indicadores de produgao e
lidade e ndo ha indicagdo de di de qualidade. Além disso, ha detalhamento com justificativas no relatorio e juntado com o oficio ASF n2 330/2024.
Q8 - O resultado do indicador n&o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo nov.22 a jan.23, a pontuagéo foi justificada, e considerando que o periodo avaliado ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023,
que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022 para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no no atingimento das metas dos indicadores de produgao e
lidade e ndo ha indicagdo de di de qualidade. Além disso, ha detalhamento com justificativas no relatorio e juntado com o oficio ASF n2 295/2023, com apresentagao de plano de ago.
Q9 - O resultado do indicador néo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo dez/22 a fev/23, a pontuagéo foi justificada, e considerando que o periodo avaliado ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023,
que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022 para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgao e
lidade e ndo ha indicagdo de di de qualidade. Além disso, ha detalhamento com justificativas no relatorio e juntado com o oficio ASF n2 295/2023, com apresentagao de plano de ago.
Q10 - O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo dez/22 a mar/23, a pontuagdo foi justificada, e considerando que o periodo avaliado ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de
2023, que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n® 333/2022 para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no nao atingimento das metas dos indicadores de produgao e
lidade e ndo ha indicagdo de di de qualidade.
Q12 - O resultado do indicador n&o alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medigdo Dez/22 a Mar/23, a pontuago foi justificada, e considerando que o periodo avaliado ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de
2023, que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022 para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no no atingimento das metas dos indicadores de produgao e
lidade e ndo ha indicagdo de di de qualidade.
Q13 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medi¢do Out/22 a Jan/23, a pontuagdo foi justificada, e considerando que o periodo avaliado ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023,
que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022 para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no no atingimento das metas dos indicadores de produgao e
lidade e ndo ha indicagdo de di de qualidade. Além disso, ha detalhamento com justificativas no relatério e juntado com o oficio ASF n2 302/2023, apresentando plano de agdo.

[ a assi d ocorre digi dentro da plataforma SEI. ]
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0SS: Glaucia E. C Perecin

0SS: Luiz Antonio D’Angelo
0SS: Viviane Macedo de Aratjo
0SS: Ester M. C. Rifarachi

0SS: Rosemeire Biondo

CRS: Débora Rita Burjato Santana

STS Casa Verde / Cachoeirinha: Michelle Manzoli Bravo
STS Casa Verde / Cachoeirinha: Débora da Rocha Kurihara
STS Casa Verde / Cachoeirinha: Silvia Regina Pinto

STS Freguesia do O / Brasilandia: Rafael Tadeu de Andrade
STS Freguesia do 0 / Brasilandia: Maria Aparecida Faustino
STS Freguesia do O / Brasilandia: Débora de Freitas Grisolia

CPCSS (Coordenadora da CTA): Karina Silva de Oliveira

CPCSS: Lily Low
CPCSS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
ngADE DE R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
NeTA Descrigdo TA _ Valt_or
Abril Maio Junho
114/2023 Prorrogagdo da vigéncia do prazo de execugdo dos objetos ajustados nos Planos de trabalho, relativos aos Contratos RS 45.970.972,84
de Gestao no periodo de 01/02/2023 a 30/04/2023. e
Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de maio de 2023 a 31 de agosto de 2023,
115/2023 considerando as Portarias SMS.G n2 243/2023 e n2 193/2023. Rollo 0701972 58 Rl 9701972 58
Acréscimo de recursos de custeio para a implantagdo de uma equipe especializada em violancia sediada na UBS
116/2023 . . R$ 41.715,76
Jardim Guarani.
118/2023 Acré.scimo de r_ecursos de (iusteio paraa _rnanutencéo de uma equipe Especializada em Violéncia sediada na UBS RS 35.201,84
Jardim Guarani, para o periodo de 01 de junho a 31 de agosto de 2023.
123/2023 Acréscimo de recursos de custeio para pagamento de dissidios de diversas categorias, conforme convengdo RS 1.474.723,25 RS 1.474.723,25
coletiva, para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2023. e e
Total Més RS 45.970.972,84 RS 47.487.411,85 RS 47.480.897,93
Total RS 140.939.282,62
Di des da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Abril R$ 439.902,24
Maio RS 512.665,02
Junho RS 554.354,32
Total R$ 1.506.921,58
| Assinaturas
Validado,

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI 6018.2023/0000349-1, cuja elaborag&o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores,

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.° andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003849-0

Informac¢io SMS/CPCS-DAMA N° 117712177
Sao Paulo, 13 de janeiro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 2° Trimestre de 2023 do CG R018/2014 da Rede
Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha -
Organizagao Social de Saude Associacdo Satde da Familia - ASF realizada no dia 19/12/2024 conforme
documento 117712117, estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este
documento.

VIVIANE MACEDO DE ARAUJO
It usuario externo - Cidadao

PrCesso
clpironso

Em 13/01/2025, as 09:21.
GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN
]mm usuario externo - Cidadao
Hletrarca Em 13/01/2025, as 10:46.
LUIZ ANTONIO VELLINHO D ANGELO
; “S usuario externo - Cidadao
Hletrarca Em 13/01/2025, as 11:23.
Lily Low
3 \m Assessor(a) 111
Hlcironic Em 20/01/2025, as 10:26.
Debora Rita Burjato Santana
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 29/01/2025, as 14:03.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) I

Em 30/01/2025, as 10:25.

Rafael Tadeu de Andrade
Assessor(a)
|]|LL|’:‘S‘3¢

Em 06/02/2025, as 09:59.

|:||ll-|'. I':'S"s{‘p
cletronica

|:||L|'. essa
cletronica

cletronica

Assessor(a)

% DEBORA DE FREITAS GRISOLIA
Em 06/02/2025, as 10:04.

proc essa
rlEtroncag

Maria Aparecida Faustino
Supervisor(a)

Em 06/02/2025, as 10:06.

|:||L|'. essa
rlEtronsca




% Karina Silva de Oliveira

Ir:lllrﬁﬁ:‘l:.rﬁfg Assessor(a) 111
- Em 10/02/2025, as 15:40.

Michelle Manzoli Bravo
Assessor(a)
I Em 11/02/2025, as 09:56.

eletroneca
DEBORA DA ROCHA KURIHARA
Sel. Assessor(a)

processe Em 11/02/2025, as 14:22.

clEtranscs

OCESET usuario externo - Cidadao
clenco Em 14/02/2025, s 16:09.

‘_il % ROSEMEIRE FATIMA BIONDO PINTO DE SOUZA
Se .

OCESSD usuario externo - Cidadao
Siicnce Em 24/03/2025, as 09:13.

Silvia Regina Pinto
Se'b Supervisor(a) Técnico(a)

processa Em 24/03/2025, as 16:28.

cletroneca

‘il @ ESTER MITSURU CASTELLON RIFARACHI
Se .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o codigo
verificador 117712177 e o codigo CRC 80BE0150.
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