Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e C ¢do de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
ekl R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
cG: [R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
CRS: C ia Regional Sul
sTS: Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro
os: Associagdo Satde da Familia — ASF
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - S&o Paulo-SP- TEAMS
Data: 21/05/2025, quarta-feira, as 12:00h
22 Reunigo: 23/09/2025, terga-feira, as 09:10h - TEAMS

Pauta: [Avaliaggo dos Indicadores: Equipe I e I, Produgo e Qualidade da Execugio Contratual do 22 Trimestre de 2024. ]
Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assi: ial: 6018. / - Fi iro: 6018.2024/0000597-6
WEBSSASS - Demonstrativos de Técnicos (7.02) - Extraido em 12/05/2025 i em 20/08/2025
INFORMES GERAIS

A avaliagao do 22 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagao interna dos processos e procedimentos administrativos
previstos pela Portaria n® 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n® 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio da
adequagao programado para 01/10/2022. Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 vers&o do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo dos Contratos
de Gestdo, em 13 de margo de 2023. Outro fator relevante foi a de adaptagio ao periodo transitério para a avaliagio e monitoramento dos percentuais de produgéo e
qualidade, conforme estabelecido pela Portaria SMS ne 225/2024.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N¢ 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gesto celebrados pela
Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N¢ 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgao e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestao celebrados pela Secretaria Municipal da Satde com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.

Portaria N¢ 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n® 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna pblica a versao atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Superviso e Avaliagio
Assistencial dos Contratos de Gestéo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Sadde e das Organizagdes Sociais.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - as préticas de é no ambito da Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n2
340/2020.

Portaria N° 288/2023 - SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a vers&o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual
de pervisio e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagio de emergéncia em saide piblica na Cidade de Sdo Paulo em razéo de epidemia de Dengue e estabelece a adogio
de providéncias correlatas.

Portaria N° 225/2024 - SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagio, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gestao
celebrados entre Secretaria Municipal de Saude com OrganizagGes Sociais de Saude pelo periodo de até 180 dias.

Portaria N° 162/2024 - SMS.G de 18 de Abril de 2024 - DispGe sobre os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo, durante a situagio de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragso no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS - Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagao de alteragéo no

“"Manual de pervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo CEO - realizados por e solicitagdo de alteragéo no
“"Manual de pervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitrio e solicitagéo de alteragdo no "Manual de
A pervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD - Nmero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragso no "Manual de
A pervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- Numero de Desospitalizaio e solicitagdo de alteragéo no "Manual de

A pervisio e Avaliagio dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador produgo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES
REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliago dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagao de alteragio
no "Manual de pervisio e Avaliagio dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitago de alteragio no "Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gesta
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagéo de
alteragdo no "Manual de P e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SE| 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos Contratos de Gestdo — 42 verséo - 2023, péginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgéo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apurago que constam no Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagio dos Contratos de gestdo — 42 versio - 2023, nas paginas 55 57 e 65 a 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD,
AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagéo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA né 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apurago que constam no Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagio dos Contratos de gestdo — 42 versio - 2023, nas paginas 55 e 56.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo n? 175/2024 - SMS.G: Aprovagio de Plano Orcamentario do Custeio Regular para o periodo de margo a agosto de 2024, conforme portaria 071/2024 SMS.G. Com alteragao
de vagas para SRT Capela | e Grajati I.
Termo Aditivo n? 179/2024 - SMS.G: Aprovagéo de Plano Orcamentario para locagdo de tendas para acolhimento dos pacientes e para apoio assistencial as unidades AMA Jardim Icara,
AMA Jardim Mirna, AMA Castro Alves e UPA Maria Antonieta para os meses de margo e abril de 2024.
Termo Aditivo n? 180/2024 - SMS.G: Inclus&o de recurso de custeio para adequago de RH na UBS Jardim Icarai Quintana e alteragio de enderego para Rua Germano de Magalhdes. 41 -
Jardim Icarai - CEP: 04837-200, para o periodo de margo a agosto de 2024.
Termo Aditivo ne 181/2024 - SMS.G: Novo plano de trabalho para uso de saldo de rendimento bancério para reforma e adequacio das unidades UBS Jordanépolis e UBS Jardim Republica
para o més de abril de 2024.
Termo Aditivo n2 182/2024 - SMS.G: Incluso de recurso de custeio para ades contingenciamento da Dengue, com adequacio do quadro de recursos humanos para as unidades AMA
Jardim Mirna, AMA Jardim Castro Alves, com horario estendido até as 22 horas; contratagdo emergencial de Médicos Clinicos plantonistas 10h/12h para as UBS's, para o periodo de 15 de
marco a 30 de abril de 2024.
Termo Aditivo n? 183/2024 - SMS.G: Utilizagéo de saldo de rendimento bancério para compra de para agdes de da Dengue, nas unidades AMA Jardim
Icaraf Quintana, AMA Jardim Mirna, AMA Jardim Castro Alves e UPA Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros para o més de abril de 2024.
Termo Aditivo n® 184/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério, para as instalagdes do reservatério de dgua da UBS Jardim Icarai, para o més de maio de 2024
Termo Aditivo ne 185/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para implantagdo de 01 equipe do Programa Acompanhante de Idoso - PAI Vila Sao José, sediado na UBS Sérgio
Chaddad para o periodo de maio a agosto de 2024.
Termo Aditivo n® 186/2024 - SMS.G: Incluso de recurso de custeio para contratagdo de 01 Equipe de Satide Bucal modalidade | para a UBS Jardim Novo Horizonte para o periodo de maio
aagosto de 2024.
Termo Aditivo ne 187/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para contratagdo do servigo especializado em anilises clinicas para prestagio de Servicos Laboratoriais para UPA Dona
Maria Antonieta Ferreira de Barros e AMA Jardim Icaraf Quintana, para o periodo de maio a agosto 2024.
Termo Aditivo n? 188/2024 - SMS.G: Em atendimento a Portaria n® 225/2024 SMS-G, fica suspenso em carater transitério, a avaliagao, o monitoramento e a incidéncia dos descontos dos
indicadores de qualidade no Contrato de Gesto, nos termos das Portarias SMS.G n® 333/2022, n° 538/2022, n® 539/2022, n° 143/2023, n® 288/2023, bem como altera o percentual das
metas de produgo de 90% para 85% pelo periodo de até 180 dias (de janeiro a junho de 2024).
Termo de Apostilamento ne 014/2024: Atualizagéo dos Anexos dos termos aditivos contratuais do presente Contrato de Gestdo, de acordo com o estabelecido na Portaria n® 532 de 15 de
agosto de 2024, com a atualizagdo de Termo Aditivo n° 175/2024.
Termo de Apostilamento ne 015/2024: Corregao das metas do CER Ill Interlagos e CER IV Milton Aldred do TA 175/2024 do periodo de marco a agosto de 2024, considerando a Nota
Técnica 024/2024 SMS.G.A
Termo Aditivo ne 189/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério para aquisicio de materiais de consumo, mobilidrio e equipamentos para as novas instalagdes da UBS
Gaivotas.
Termo Aditivo n2 190/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para ampliagdo do servico de locago de ventiladores pulmonar mecénicos para a EMAD Jardim Novo Horizonte, EMAD
Capela do Socorro, EMAD UCCI - Capela do Socorro para o periodo de junho a agosto de 2024
Termo Aditivo ne 191/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para incremento de RH e substituicéo de servidores da PMSP na UBS Veleiros, para o periodo de junho a agosto de
2024,
Termo Aditivo n2 192/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para continuidade das agdes de conti da dengue, conforme TAs 179/2024 e 182/2024, adequacio do
quadro de recursos humanos para as unidades AMA Jardim Icarai Quintana, AMA/UBS Jardim Castro Alves, AMA/UBS Jardim Mirna, UPA Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros, para o
periodo de maio de junho de 2024.
Termo de Apostilamento ne 22/2025 - SMS.G: Correcio das metas do CER Ill Interlagos e CER IV Milton Aldred nos termos aditivos TA 171/2024 e TA 175/2024, no periodo de fevereiro de
2024 4 agosto de 2024, considerando, NOTA TECNICA 024/2024.
Termo de apostilamento ne 23/25: Correcio dos termos aditivos 157/2023, 171/2024, 175/2024, 201/2024 e 227/2025 com a inclusio dos Anexos da Hospitalar.
Termo de Apostilamento ne 24/2025: Correcéo dos termos aditivos 171/2024, 175/2024, 201/2024 e 227/2025 com a inclus&o dos Anexos lll - Matriz de Indicadores de Qualidade
Hospitalar.

Passou-se a 80 dos resultados sinteti; de produgdo por linha assi ial, no trimestre, assim como do dos da 40 das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

- Secretaria Municipal da Saide de S&o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

R002/201.

Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Capela do Socorre

Trimestre de Avaliagao: 20 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS e U DETIe Trava 100%
de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saiide Capela do Socorro - ASF Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE — ToTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % |TOTALREAL TPORZCL ToraLs |TOTALREAL| ppey, | TOTAL |TOTALREAL| oo, | TOTAL%
ESF- SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 3255 4923 66,12% 4006 4923 8137% 4857 4923 98,66%| 12118 14769 | 8205% | 12118 14769 82,05% 12118 14769 | 82,05%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB 108 195] 55.38% 116 195] 59.49% 136 195|  69.74%| 360 585 61,50% 360 585 61,50% 360 585 61,54%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 118852| 131040] 90,70%| 114811| 131040| 87,62%| 115032| 131040| 87,78%| 348695 | 393120 | 88,70% | 348695 | 393120 | 88,70% | 348695 | 393120 | 88,70%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 5159 7068]  72.99% 5284 7068 74.76% 5107 7068]  72.6%| 15550 21204 | 7334% | 15550 21204 | 7334% | 15550 21200 | 73,34%
N° ATIVIDADE COLETIVA PICS 694 616] 112,66% 607 616]  98,54% 785 616 12744%| 2086 1848 112,88% | 2086 1848 | 112,88% 1848 1848 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1130 912] 12390% 898 912]  98.46% 1011 912 11086%| 3039 2736 111,07% | 3039 2736 | 111,07% | 2736 2736 100,00%
N° CONSULTA MEDICA ESF 44195 40437| 109,20% 37595 20437]  92.97% 37743 40437|  9334%| 119533 | 121311 | 98,53% | 119533 | 121311 | 98,53% | 119533 | 121311 | 98,53%
2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 596 659] 9044% 580 659| 88,01% 577 659 87.56%| 1753 197 88,67% 1753 1977 88,67% 1753 1977 88,67%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 182 196]  92,86% 222 196] 113,07% 182 196] 92,86%| 586 588 99,66% 586 588 99,66% 586 588 99,66%
12 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 1107 1300 85.15% 1111 1300 8546% 910 1300  70,00%| 3128 3900 80,21% 3128 3900 80,21% 3128 3900 80,21%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 606 451] 13437% 499 451]_110,64% 464 451] 102,88%| 1569 1353 115,96% | 1569 1353 115,96% 1353 1353 100,00%
ONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 549 588] 9337% 603 588] 102.55% 546 588 92.86%| 1698 1764 96,26% 1698 1764 96,26% 1698 1764 96,26%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 119 1210 9,83% 115 1210 9,50% 120 1210 9,92%| 354 3630 9,75% 354 3630 9,75% 354 3630 9,75%
ONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 1190 1557]  7643% 982 1557]  63.07% 1108 1557]  71.16%| 3280 4671 70,22% 3280 4671 70,22% 3280 2671 70,22%
CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1240 1092[ 11355% 1048 1092 9597% 1210 1092[ 11081%| 3498 3276 106,78% | 3498 3276 | 10678% | 3276 3276 100,00%
ONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PEDIATRA 342 240] 142.50% 292 240| 121.67% 270 240 11250%| 904 720 125,56% 904 720 125,56% 720 720 100,00%
ONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 548 588  9320% 508 588|  86,39% 548 588]  9320%| 1604 1764 90,93% 1604 1764 90,93% 1604 1764 90,93%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 936 968]  96.69% 613 968]  63.33% 570 968  58.88%| 2119 2904 72,97% 2119 2904 72,97% 2119 2904 72,97%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 495 496]  99,80% 527 496]_106,25% 459 496]  92,54%| 1481 1488 99,53% 1481 1488 99,53% 1481 1488 99,53%
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 18773 19800  94.81% 15900 19800]  80.30% 16510 19800]  83.38%| 51183 59400 | 86,17% | 51183 59400 | 8617% | 51183 50400 | 86,17%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 3566 3880 91,91% 3716 3880  9577% 4137 3976] 104,05%| 11419 11736 | 9730% | 11419 11736 | 97,30% 11419 11736 | 97,30%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 11 2178 2420 90,00% 2137 2420[  8831% 2313 2420]  95.58%| 6628 7260 91,29% 6628 7260 91,29% 6628 7260 91,29%
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1332 1762]  75.60% 1340 1762|  76,05% 1412 1762 80,14%| 4084 5286 77,26% 4084 5286 77,26% 4084 5286 77,26%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 156 162]  96.30% 146 162]  90.12% 179 162] 11049%| 481 486 98,97% 481 486 98,97% 481 486 98,97%
N GRUPO EDUCADOR FISICO 688 784]  87,76% 764 784]  97,45% 714 784]  91,07%| 2166 2352 92,09% 2166 2352 92,09% 2166 2352 92,09%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 192 215 89.30% 206 215]  95.81% 157 215[  73.02%| 555 645 86,05% 555 645 86,05% 555 645 86,05%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 333 294] 11327% 326 204| 110,88% 292 294]  9932%| 951 882 107,82% 951 882 107,82% 882 882 100,00%
N GRUPO FONOAUDIOLOGO 340 392  8673% 346 392|  88.27% 345 392[ 8801%| 1031 1176 87,67% 1031 1176 87,67% 1031 1176 87,67%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 2 24 4,55% 3 44 6,82% 2 24 4,55% 7 132 5,30% 7 132 5,30% 7 132 5,30%
N GRUPO NUTRICIONISTA 706 728]  96.98% 628 728]  86.26% 703 728 9657%| 2037 2184 93,27% 2037 2184 93,27% 2037 2184 93,27%
N2 GRUPO PEDIATRA 6 8| 7500% 6 8| 75,00% 5 8| 6250%| 17 2 70,83% 17 24 70,83% 17 24 70,83%
N2 GRUPO PSICOLOGO 327 392]  83.42% 349 392|  89.03% 343 392[ 87.50%| 1019 1176 86,65% 1019 1176 86,65% 1019 1176 86,65%
N GRUPO PSIQUIATRA 2 35| 74,29% 17 35| 4857% 22 35| 62,86%| 65 105 61,90% 65 105 61,00% 65 105 61,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 317 324  97.84% 353 324] 108.95% 299 324 92.28%| 969 972 99,69% 969 972 99,69% 969 972 99,69%
N TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESB| 592 585| 101,20% 629 585| 107,52% 722 599 12053%| 1943 1769 109,84% | 1943 1769 109,84% 1769 1769 100,00%
N° TRATAMENTO INICIAL T/ CLINICO/RESTAURADOR ESB II 385 363] 106.06% 435 363] 119.83% 496 363 136.64%| 1316 1089 12084% | 1316 1089 12084% | 1089 1089 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 89 160]  5563% 100 163]  61,35% 97 167 490 58,37% 286 490 5837% 286 290 58,37%
N TRATAMENTO INICIAL T/ PROTESE ESB II 60 99|  60.61% 83 99| 83.84% 65 99 297 70,03% 208 297 70,03% 208 207 70,03%
TOTAL 211371 | 226983 | 93,12% | 197901 | 226986 | 87,19% | 200448 | 227100 681069 | 89,52% | 609720 | 681069 608087 | 681069 | 89,28%
DEFICIT EQUIPE | T ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT EQUIPE PVISP E PROGRAMIA DE SAUDE ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL [ Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
URBANO MEDICO PMM 36H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 9 9 B 27 o
[AGENTE COMUNITATIO DE SAUDE 40H [ 3 4 7 TP
MEDICO PSIQUIATRA 20H 2 1 [ 3 AUXILIAR DE APOIO 30H 1 1 T 3
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H [ [ 3 3 AUXILIAR DE APOIO 40H T 1 T 3
[CIRURGIAO DENTISTA 40H 1 1 0 2 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO 40H 1 2 1 4 TOTAL DO MES a 4 a -
MEDICO GENERALISTA 40H 3 2 65 115 TOTAL 22 Trimestre
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H ) 1 0 1
RURAL
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H | 1 1| 3
MEDICO GENERALISTA 40H | 1 o | 2
TENDA DENGUE
MEDICO CLINICO 10H [ 15 2 17
MEDICO CLINICO 12H 0 230 210 440
MEDICO PEDIATRA 12H o 0 0 0
MEDICO PLANTONISTA 10H 18 [ 0 18
MEDICO PLANTONISTA 12H 254 0 [ 254
TP
|AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 1 [ 2 [ 1 4
[GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Il 40H o | o [ 1 1
TOTAL DO MES 291 | 268 | 2385 5
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

De acordo com a 42 versio do Manual de p

e Avaliagio

dos Contratos de GestZo, a fonte de dados oficial para o indicador "

Alinha de servigo atingiu 89,28% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

2 VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é 0 e-SUS do Mi
divergéncias na extracdo dos dados referentes ao municipio de Sdo Paulo. Diante dessa inconsisténcia na base oficial, os dados do referido indicador foram apresentados pela 0SS no sistema WebSAASS e validados pela STS Capela do Socorro e pela CRS Sul, com base na fonte SIGA BI — AT 02. Justificativa
apresenta através do Oficio ASF n® 163/24, 194/24 e 222/2024 (doc. SEI n® 108106549, 108442089 e 126096135)

As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n® 174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155862)

Termo Aditivo ne 181/2024 - SMS.G: Novo plano de trabalho para uso de saldo de rendimento bancério para reforma e adequagao das unidades UBS Jordanépolis para o més de abril de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0028513-8.
Termo Aditivo ne 186/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para contratagdo de 01 Equipe de Satide Bucal modalidade | para a UBS Jardim Novo Horizonte para o perfodo de maio a agosto de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0028723-8
Termo Aditivo ne 189/2024 - SMS.G: Utilizagéo de saldo de rendimento bancario para aquisigdo de materiais de consumo, mobilidrio e equipamentos para as novas instalagdes da UBS Gaivotas, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no SEI: 6018.2024/0046780-5.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Verséo do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo e atualizagdo da Portaria n2225/2024 SMS-G., a parametrizagdo de déficits por néo contratagdo de equipe ocorre quando a meta de 85% da linha de servigo
néo ¢ atingida. Caso a linha de servigo continue sem alcangar a meta estipulada apés essa parametrizagdo, serd aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais

istério da Satide. No entanto, o sistema tem apresentado
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Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

de Parcerias e C

Coordenadoria Regional Sul

de Saude - CPCS

sggAPI)AElI’) LE Po) R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 20 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS PR A Trava 100%
ficit de Equi
- istenci isdo Técni i - Abril Maio Junho TOTALDO T
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF - TOTALO ::MESTRE o [ roma [ oo rom [ o [
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prev. | TOTAL% | REAL PREV. REAL PREV.
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6614 7200  91.86% 6385 7200]  88.68% 5972 7200 82,04%| 18971 | 21600 | 87,83% | 18971 21600 | 87,83% | 18971 21600 | 87,83%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 329 384  85.68% 409 384 106.51% 392 384[ 102,08%[ 1130 1152 | 98,09% 1130 1152 98,09% 1130 1152 98,09%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 317 252] 125.79% 301 252[ 119.44% 275 252[  109.13%[ 893 756 118,12% 893 756 118,12% 756 756 100,00%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 139 47| 295.74% 132 47] 280.85% 168 47| 357.45%| 439 141 311,35% 439 141 311,35% 141 141 100,00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 146 70| 208,57% 82 70| 117.14% 166 70| 237.14%| 394 210 187,62% 394 210 187,62% 210 210 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1608 1584] 101.52% 1275 1584]  80.49% 1321 1584 83,40%| 4204 4752 | 88,47% 4204 475 88,47% 4204 475 88,47
Ne CONSULTA ENFERMEIRO CB 1225 1152] 106.34% 1018 1152]  88.37% 1336 1152 115.97%| 3579 3456 | 103,56% 7" 45 103,56% 45 45 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 775 1080  71.76% 921 1080]  85.28% 982 1080 90,93%| 2678 | 3240 | 82,65% 7: 24( 82,65% 67: 24( 82,65%
N2 CONSULTA GO 622 792 78.54% 542 792 68.43% 531 792 67.05%| 169 2376 | 71,34% 9! 37 71,34% 69 37¢ 71,34%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2740 2496] 109.78% 2921 2496] 117.03% 2487 2496 99,64%| 814 7488 | 108,81% 4 48 108,81% 48; 48; 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 1893 1791] 105.70% 1769 1791]  98.77% 1916 1791 106.98%| 557 5373 | 103,82% | 557 537 103,82% | 537 537 100,00%
N° CONSULTA PEDIATRA 956 1056]  90.53% 898 1056]  85.04% 694 1056 65.72%| 2541 3168 | 80,43% 254, 316 80,43% 254 316 80,43%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 441 320 137.81% 360 320 112.50% 264 320 82,50%| 1065 960 110,94% | 1065 960 110,94% 960 960 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 126 122] 103.28% 137 122 112.30% 129 122[  105.74%| 392 366 107,10% 392 366 107,10% 366 366 100,00%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 31 20| 155.00% 22 20| 110.00% 15 20 75.00%| 68 60 113,33% 68 60 113,33% 60 60 100,00%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 48 48] 100,00% 48 48] 100.00% 47 48 97.92%| 143 144 99,31% 14 144 99,31% 143 144 99,31%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 56 46] 121.74% 58 46] 126.09% 55 46 11957%[ 169 138 122,46% 16 1 122,46% 138 138 100,00%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 104 60| 173.33% 94 60| 156.67% 88 60| 146.67%| 286 180 158,89% 28 1 158,89% 180 180 100,00%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 127 96[ 132.20% 114 96[ 118.75% 115 96 119.79%[ 356 288 123,61% 35 2 123,61% 288 288 100,00%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 68 60| 11333% 31 60 51.67% 87 60 14500%| 186 180 103,33% 18 1 103,33% 180 180 100,00%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 82 60| 136.67% 95 60| 15833% 72 60] 120.00%| 249 180 138,33% 24 1 138,33% 180 180 100,00%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 6 46 13.04% 0 46 0,00% 47 46 102.17%[ 53 138 38,41% 53 1 38,41% 53 138 38,41%
N° CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 594 435] 136.55% 587 435] 134,94% 690 435] 158.60%| 1871 1305 | 14337% | 1871 1305 | 14337% | 1305 1305 | 100,00%
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 77 80[  96.25% 94 80[ 117.50% 94 80[  117.50%[ 265 240 110,42% 265 240 110,42% 240 240 100,00%
N° CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 86 96]  89.58% 128 96[ 133.33% 91 9 94,79%| 305 288 105,90% 305 288 105,90% 288 288 100,00%
N° GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 32 30| 106.67% 30 30] 100.00% 32 30[  106.67%| 94 90 104,44% 94 90 104,44% 90 90 100,00%
Ne GRUPO EDUCADOR FISICO 95 80[ 118.75% 86 80[ 107.50% 139 80| 173.75%| 320 240 133,33 320 240 133,33 240 240 100,00%
N° GRUPO FARMACEUTICO 10 8] 125.00% 10 8] 125.00% 8 8] 100.00%| 28 24 116,67 28 24 116,67 24 24 100,00%
N° GRUPO FISIOTERAPEUTA 52 30] 17333% 49 30] 16333% 51 30[ 170.00%] 152 90 168,89 152 90 168,89 90 90 100,00%
N° GRUPO FONOAUDIGLOGO 69 40[ 172.50% 58 40[ 145.00% 58 20| 145.00%| 185 120 154,17 185 120 154,17 120 120 100,00%
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 70 40[ 175.00% 33 40 82.50% 44 20| 11000%| 147 120 122,50 147 120 122,50 120 120 100,00%
Ne GRUPO PSICOLOGO 58 40[ 145.00% 55 40[ 137.50% 59 20| 14750%] 172 120 143,33 172 120 143,33 120 120 100,00%
N° GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 13 30] 4333% 0 30 0,00% 15 30 50.00%| 28 90 31,11% 28 90 31,11% 28 90 31,11%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 91 65| 140.00% 120 65| 184.62% 122 65| 187.69%| 333 195 170,77% 333 195 170,77% 195 195 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 4 20] 20.00% 23 20| 115.00% 20 20[  100.00% 47 60 78,33% 47 60 78,33% 47 60 78,33%
TOTAL 19704 | 19776 | 99.64% | 18885 19776 | 9549% | 18582 19776 93,96% 57171 59328 | 96,36% | 57171 59328 | 96,36% | 54105 59328 | 91,20%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 05 05 05 15
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 0 1 0 1
MEDICO PEDIATRA 20H 0 0 0,5 05
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 0 0 1 1
TENDA DENGUE
[TECNICO EM RADIOLOGIA 24H 3 3 3 | 9
L
[AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 02 12 0 14
[ TECNICO DE FARMACIA 36H 0 0 0 [
[ TECNICO DE FARMACIA 40H 05 0,5 14 24
[AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40H 0 1 0 1
[AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO - DENGUE 36H 0 2 2 4
[AUXILIAR DE APOIO - DENGUE 36H [ 6 6 12
TOTAL DO MES 22 152 14,4 0
TOTAL 22 Trimestre 8
DEFICIT EQUIPE PMSP E DE SAUDE UBS MISTA
PROFISSIONAL Abril ‘ Maio ‘ Junho TOTAL TRIMESTRE
[ AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30H 2| 2| 2| 6
TLP (ADMIN
[ [ I 0
TOTAL DO MES 2| 2| 2| G
TOTAL 22 Trimestre |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,20% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n2 174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155862)

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo e atualizagdo da Portaria n2225/2024 SMS-G., a parametrizagdo de déficits por ndo contratacdo de equipe ocorre quando a meta
de 85% da linha de servigo ndo é atingida. Caso a linha de servigo continue sem alcangar a meta estipulada ap6s essa parametrizagdo, serd aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais

De acordo com a 42 verszo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gest3o, a fonte de dados oficial para o indicador "N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF" é 0 e-SUS do Ministério da Satide. No entanto,
o sistema tem apresentado divergéncias na extragdo dos dados referentes ao municipio de Sdo Paulo. Diante dessa inconsisténcia na base oficial, os dados do referido indicador foram apresentados pela 0SS no sistema WebSAASS e validados pela STS Capela do Socorro e pela
CRS Sul, com base na fonte SIGA BI — AT 02. Justificativa apresenta através do Oficio ASF n2 163/24, 194/24 e 222/2024 (doc. SEI n® 108106549, 108442089 e 126096135)
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Secretaria Municipal da Saude de So Paulo
et [¢ ia de Parcerias e C G0 de Servigos de Saiide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
SAUDE R002/2014 - Rede Assistencial da Superviséio Técnica de Saiide Capela do Socorro - ASF
Trimestre de Avaliagao: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Céleulo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parmetiizacdo ":qm“’i" xDeficitde Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Capela do Socorro - ASF “Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE P pr
LLIED Meta Mensal | Total de pefce Meta Mensal [ Total de TOTAL
TOTAL Profissional N Profissional « TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% |TOTALREAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % [ToTALREAL| oo | TOTAL% os por Profissional | - Produgo pmsp  |°" Profisional| - Produgdo PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 980 1108]  81,80% 946 1198[  78,96% 873 1202 72,63%| 2799 3598 | 77,79% 0 0 2799 3598 77,19% 2799 3598 77,19%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS % 35] 27429% 71 35| 202,86% 92 35| 262,86%| 259 105 246,67% 0 0 259 105 246,67% 105 105 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 521 50| 1042,00% 600 50| 1200,00% 633 50| 1266,00%| 1754 150 | 1169,33% 0 0 1754 150 1169,33% 150 150 100,00%
N2 CONSULTA ACUPUNTURA! 186 256 72,66% 261 256] 101,95% 272 256] 106,25%| 719 768 93,62% 0 0 719 768 93,62% 719 768 93,62%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7435 7392| 100,58% 6645 7392|  89,89% 6649 7392|  89,95%| 20729 22176 | 93,47% 7 264 1848 0 20729 20328 101,97% 20328 20328 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 5879 4032] 14581% 5315 4032 131,82% 4950 4176] 118,53%| 16144 12240 | 131,90% 3 144 432 0 16144 11808 136,72% 11808 11808 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA PMMB 1698 1833  92,64% 1635 1833  89,20% 1416 1833 77,25%| 4749 5499 | 86,36% 0 0 4749 5499 86,36% 4749 5499 86,36%
Ne CONSULTA GO 3595 4910 73,2% 3150 4910[ _ 64,15% 3106 4910|  63,26%| 9851 14730 | 66,88% 10 264 2640 0 9851 12090 81,48% 9851 12090 81,48%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2087 3960  52,70% 2375 3960[  59,97% 2460 3960  62,12%| 6922 11880 | 58,27% 75 264 1980 3 264 792 6922 9108 76,00% 6922 9108 76,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 594 480| 123,75% 507 480| 105,63% 558 480| 116,25%| 1659 1440 | 11521% 0 0 1659 1440 115,21% 1440 1440 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 627 610] 102,79% 482 610[  79,02% 515 610[ 84,43%| 1624 1830 | 88,74% 0 0 1624, 1830 88,74% 1624 1830 88,74%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 36 20| 180,00% 42 20| 210,00% 61 20| 30500%| 139 60 231,67% 0 0 139 60 231,67% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 327 280 116.79% 320 280 114,29% 284 290|  97,93%| 931 850 109,53% 0 0 931 850 109,53% 850 850 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 327 384]  8516% 259 384]  67,45% 325 384 B8464%| 911 1152 79,08% 0 0 911 1152 79,08% 911 1152 79,08%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 42 46 91,30% 52 46]  113,04% 55 46] 11957%| 149 138 107,97% 0 0 149 138 107,97% 138 138 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 69 60| 11500% 81 60] 13500% 72 60| 12000%| 222 180 123,33% 0 0 222 180 123,33% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 232 300]  77.33% 323 300| 107.67% 269 300| 89,67%| 824 900 91,56% 0 0 824 900 91,56% 824 900 91,56%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 155 120[ 129,17% 133 120] 110,83% 92 120 76,67%| 380 360 105,56% 0 0 380 360 105,56% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 59 46] 128,06% 52 46]  113,04% 42 46]  91,30%| 153 138 110,87% 0 0 153 138 110,87% 138 138 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1638 2301 71,19% 2175 2301]  94,52% 1964 2388| 82,24%| 5777 6990 | 82,65% 0 0 5777 6990 82,65% 5777 6990 82,65%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 164 150 109,33% 141 150]  94,00% 143 150| 9533%| 448 450 99,56% 0 0 448 450 99,56% 448 450 99,56%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 74 80 9250% 78 80| 97,50% 76 80 9500%| 228 240 95,00% 0 0 228 240 95,00% 228 240 95,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 66 64| 10313% 57 64  89,06% 59 64| 92,19%| 182 192 94,79% 0 0 182 192 94,79% 182 192 94,79%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 46 30| 15333% 54 30| 180,00% 42 30| 14000%| 142 90 157,78% 0 0 142 90 157,78% 90 90 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 39 40 97,50% 53 40| 132,50% 46 40| 11500%| 138 120 115,00% 0 0 138 120 115,00% 120 120 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 133 200[  66,50% 193 200]  96,50% 161 200 80,50%| 487 600 81,17% 0 0 487 600 81,17% 487 600 81,17%
N2 GRUPO PSICOLOGO 73 80 91,25% 85 80| 106,25% 60 8o 7500%| 218 240 90,83% 0 0 218 240 90,83% 218 240 90,83%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 33 30| 110,00% 29 30| 9667% 37 30 12333%] 99 90 110,00% 0 0 99 90 110,00% 90 90 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 253 346|  73.12% 417 346] 120,52% 401 359] 111,70%| 1071 1051 | 101,90% 5 8 40 2 4 8 1071 1003 106,78% 1003 1003 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 50 100[ _50,00% 65 100] _ 65,00% 55 104]  52,88%| 170 304 55,92% 5 29 145 2 13 26 170 133 127,82% 133 133 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO PMMB 18 15| 120,00% 19 15| 126,67% 15 15[ 100,00%| 52 45 115,56% 0 0 52 45 115,56% a5 a5 100,00%
TOTAL 27532 29448 | 93,49% | 26615 29448 | 90,38% | 25783 29710 | 86,78% | 79930 | 88606 | 90,21% 37,5 973 7085 7,0 281 826 79930 80695 99,05% 72777 80695 90,19%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL PROFISSIONAL Abril Malo Junho TOTAL
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 4 35 2,5 10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 2 2 1 5
MEDICO PEDIATRA 20H 35 25 15 7,5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30H 1 1 0 2
ENFERMEIRO 40H 1 1 1 3 CIRURGIAO DENTISTA 20H 1 1 0 2
CIRURGIAO DENTISTA 20H 1 1 3 5 MEDICO PEDIATRA 20H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO 20H 1 3 3 7 TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 0 2 2 AUXILIAR DE APOIO 30H | 3 | 3 | 2 8
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 0 0 1 1 TOTAL DO MES [ s | 2 »
UBS - TENDA DE DENGUE TOTAL | 22 Trimestre
MEDICO CLINICO 12H 19 [ 43 [ 38 | 100
MEDICO PLANTONISTA 12H 24 | o | o | 24
( \TIVO)
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H o | 1 | 6 ] 7
TOTAL DO MES 53,5 55 58 |

TOTAL

22 Trimestre

| 166,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,19% da produgdo prevista, apos a parametrizagdo dos déficits de equipe. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 180/2024 - SMS.G: Inclus3o de recurso de custeio para adequagdo de RH na UBS Jardim Icarai Quintana e alteracdo de enderego para Rua Germano de Magalh3es. 41 - Jardim Icarai - CEP: 04837-200, para o periodo de margo a agosto de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI:

6018.2024/0020151-1.

Termo Aditivo n2 181/2024 - SMS.G: Novo plano de trabalho para uso de saldo de rendimento bancério para reforma e adequagdo das unidades UBS Jd. Republica para o més de abril de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0028513-8.
Termo Aditivo n2 184/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario, para as instalagdes do reservatério de agua da UBS Jardim Icarai, para o més de maio de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0040672-5.
Termo Aditivo n2 191/2024 - SMS.G: Inclus3o de recurso de custeio para incremento de RH e substitui¢do de servidores da PMSP na UBS Veleiros, para o periodo de junho a agosto de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2023/0093091-0.

As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n2174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155862)

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAU Lo R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS RSt d: (b BEE Trava 100%
quipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Capela do T — e TOTAL DO TRIMESTRE
Socorro - ASF
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 238 240 99,17% 236 240 98,33% 250 240 104,17% 724 720 100,56% 724 720 100,56% 720 720 100,00%
TOTAL 238 240 99,17% 236 240 98,33% 250 240 104,17% 724 720 100,56% 724 720 100,56% 720 720 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO 40H 0 10 7 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 2 0 2
ENFERMEIRO 40H 0 2 0 2
MEDICO GENERALISTA 20H 0 1 1 2
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 0 1 0 1
SUPERVISOR DE EQUIPE 40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 16 8 24
TOTAL 1° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 185/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para implantagdo de 01 equipe do Programa Acompanhante de Idoso - PAI Vila Sdo José, sediado na UBS Sérgio Chaddad para o periodo de maio a agosto de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se
no Processo SEI: 6018.2024/0040074-3.

Todos os déficits de acompanhante de idoso apresentados séo referente ao PAI Vila Sdo José, que teve inicio das atividades em 20/06/2024, a partir do TA n2 185/2024, assinado em 17 de junho de 2024.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

. Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Cl DA D E D E Coordenadoria Regional Sul

SAO PAULO
SAUDE R002/2014 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametl:lza.;ao B PI.'BdUI;BO X Trava 100%
Déficit de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Capela do
Socorro - ASF Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 82 80 102,50% 81 80 101,25% 82 80 102,50% 245 240 102,08% 245 240 102,08% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 368 330 111,52% 335 330 101,52% 297 330 90,00% 1000 990 101,01% 1000 990 101,01% 990 990 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 160 160 100,00% 164 160 102,50% 142 160 88,75% 466 480 97,08% 466 480 97,08% 466 480 97,08%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 48 80 60,00% 73 80 91,25% 88 80 110,00% 209 240 87,08% 209 240 87,08% 209 240 87,08%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 51 107 47,66% 0 107 0,00% 0 107 0,00% 51 321 15,89% 51 321 15,89% 51 321 15,89%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 317 330 96,06% 298 330 90,30% 282 330 85,45% 897 990 90,61% 897 990 90,61% 897 990 90,61%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 1215 1070 113,55% 1123 1070 104,95% 966 1070 90,28% 3304 3210 102,93% 3304 3210 #DIV/0! 3210 3210 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 233 240 97,08% 233 240 97,08% 227 240 94,58% 693 720 96,25% 693 720 96,25% 693 720 96,25%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 233 240 97,08% 233 240 97,08% 227 240 94,58% 693 720 96,25% 693 720 96,25% 693 720 96,25%
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS 25 30 83,33% 29 30 96,67% 25 30 83,33% 79 90 87,78% 79 90 87,78% 79 90 87,78%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 71 80 88,75% 80 80 100,00% 75 80 93,75% 226 240 94,17% 226 240 94,17% 226 240 94,17%
TOTAL 2803 2747 102,04% 2649 2747 96,43% 2411 2747 87,77% 7863 8241 95,41% 7863 8241 95,41% 7754 8241 94,09%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 20H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO 40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 1 .
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,09% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 190/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para ampliagdo do servigo de locagdo de ventiladores pulmonar mecénicos para a EMAD Jardim Novo Horizonte, EMAD Capela do Socorro, EMAD UCCI - Capela do Socorro para o periodo de junho a agosto de 2024, a execugdo do TA foi
a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0001900-4.

As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n2 174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155862)

A partir do e-mail recebido em 24 de abril de 2025 da area técnica de Atengdo Domiciliar de SMS, foi atualizado o valor digitado e consta no oficio ASF Sul n2 192/2025 (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 - DOC: 124735404 - INSERIDO EM 30/04/2024).
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Sadde Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL
0 MEDICO CLINICO 12H 3,9 5 9,8 18,7
TENDA DENGUE MEDICO PEDIATRA 12H 14,3 6,8 2,6 23,7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 4 4 8 PLANTONISTA - TENDA DENGUE
ENFERMEIRO 36H 0 0 1 MEDICO CLINICO / 12H 4 41 41 86
MEDICO CLINICO 12H 4 0 0 4 MEDICO GENERALISTA 12H 26 50 49 125
MEDICO PEDIATRA 12H 15 0 0 15 MEDICO PEDIATRA 12H 0 23 17 40
TLP (ADMINISTRATIVO) TOTAL DE PLANTOES 48,2 125,8 119,4 203,4
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H - TENDA DENGUE 3 3 3 9 TOTAL 22 Trimestre
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 36H 0 6 6 12
AUXILIAR DE APOIO 36H 0 6 6 12
ANALISTA 11l 36H 0,9 1,9 0,9 3,7
TOTAL DO MES 22,9 20,9 20,9 647
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n? 179/2024 - SMS.G: Aprovacado de Plano Orcamentdrio para locacdo de tendas para acolhimento dos pacientes e para apoio assistencial as unidades AMA Jardim Mirna e AMA Castro Alves para os meses de margo e abril de 2024, a
execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0022075-3.

Termo Aditivo n? 182/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para a¢des contingenciamento da Dengue, com adequacdo do quadro de recursos humanos para as unidades AMA Jardim Mirna e AMA Jardim Castro Alves, com horario estendido
até as 22 horas, para o periodo de 15 de margo a 30 de abril de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0031143-0.

Termo Aditivo n? 183/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario para compra de equipamentos para a¢des de contingenciamento da Dengue, nas unidades AMA Jardim Mirna e AMA Jardim Castro Alves para o més de abril de 2024, a
execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0036199-3.

Termo Aditivo n? 192/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para continuidade das a¢des de contingenciamento da dengue, conforme TAs 179/2024 e 182/2024, adequacgdo do quadro de recursos humanos para as unidades AMA/UBS Jardim
Castro Alves e AMA/UBS Jardim Mirna, para o periodo de maio de junho de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEl: 6018.2024/0050153-1.

Clinica Médica: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 3,42% do total de plantdes de 12h contratualizados pelo TA de referéncia.

Pediatria: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 5,97% do total de plantdes de 12h contratualizados pelo TA de referéncia.

Médico Clinico - Tenda Dengue: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 3,84% do total de plantes de 12h contratualizados pelo TA de referéncia.
Médico Pediatra - Tenda Dengue: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 10,90% do total de plantdes de 12h contratualizados pelo TA de referéncia.
Médico Generalista - Tenda Dengue: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 3,85% do total de plantSes de 12h contratualizados pelo TA de referéncia.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
et Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE R R p
SAO PAUI-O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 29 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
9
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % UVGHEL L AL A VMRS
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 32 30 106,67% 52 30 173,33% 42 30 140,00% 126 90 140,00% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 13 13 100,00% 13 13 100,00% 13 13 100,00% 39 39 100,00% 39 39 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 147 155 94,84% 140 155 90,32% 158 155 101,94% 445 465 95,70% 445 465 95,70%
CAPS Il ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 376 240 156,67% 418 240 174,17% 384 240 160,00% 1178 720 163,61% 720 720 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 112 70 160,00% 94 70 134,29% 98 70 140,00% 304 210 144,76% 210 210 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 12 2 600,00% 5 2 250,00% 9 2 450,00% 26 6 433,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 25 25 100,00% 24 25 96,00% 25 25 100,00% 74 75 98,67% 74 75 98,67%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 672 600 112,00% 597 600 99,50% 609 600 101,50% 1878 1800 104,33% 1800 1800 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 219 120 182,50% 235 120 195,83% 212 120 176,67% 666 360 185,00% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 67 35 191,43% 38 35 108,57% 32 35 91,43% 137 105 130,48% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 7 1 700,00% 2 1 200,00% 3 1 300,00% 12 3 400,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 22 17 129,41% 15 17 88,24% 20 17 117,65% 57 51 111,76% 51 51 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 253 300 84,33% 294 300 98,00% 276 300 92,00% 823 900 91,44% 823 900 91,44%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 125 120 104,17% 133 120 110,83% 142 120 118,33% 400 360 111,11% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 37 35 105,71% 38 35 108,57% 33 35 94,29% 108 105 102,86% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 12 12 100,00% 12 12 100,00% 12 12 100,00% 36 36 100,00% 36 36 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 252 240 105,00% 243 240 101,25% 252 240 105,00% 747 720 103,75% 720 720 100,00%
TOTAL 2385 2017 118,24% 2355 2017 116,76% 2322 2017 115,12% 7062 6051 116,71% 5953 6051 98,38%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA OU NEUROLOGISTA INFANTIL 20H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 20H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 1 0 0,1 1,1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 1 2 4
FARMACEUTICO 40H 0 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE FARMACIA 40H 1 [ 0 [ 0 1
TOTAL DO MES 5 [ 4 [ 21 -~
TOTAL 22 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,38% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n2174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEl 125155862)
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

gIDADE DE Coordenadoria Regional Sul

SAUDE R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
CapelaldolSocomoliast TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SRT II - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 55 58 94,83% 55 58 94,83% 55 58 94,83% 165 174 94,83% 165 174 94,83%
TOTAL 55 58 94,83% 55 58 94,83% 55 58 94,83% 165 174 94,83% 165 174 94,83%
DEFICIT EQUIPE | SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 94,83% da ocupagdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servicos de Satde - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
SAUDE
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervi Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgéo x Déficit Trava 100%
de Equi
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude e Equlpe
Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Capela do Socorro - ASF TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL% | TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL| ooy TOTAL % PREV. PREV.
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 543 700 77,57% 547 700 78,14% 647 700 92,43% 1737 2100 82,71% 1737 2100 82,71% 1737 2100 82,71%
Ne PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 83 40 207,50% 56 40 140,00% 45 40 112,50% 184 120 153,33% 184 120 153,33% 120 120 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 48 30 160,00% 37 30 123,33% 45 30 150,00% 130 90 144,44% 130 90 144,44% 90 90 100,00%
Ne PROCEDIMENTO POR PACIENTE 8,02 5 160,40% 7,08 5 141,60% 7,49 5 149,80% 7,53 5 150,60% 7,53 5 150,60% 5 5 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 316 405 78,02% 276 405 68,15% 501 405 123,70% 1093 1215 89,96% 1093 1215 89,96% 1093 1215 89,96%
N PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 267 360 74,17% 343 360 95,28% 431 360 119,72% 1041 1080 96,39% 1041 1080 96,39% 1041 1080 96,39%
N PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 56 30 186,67% 38 30 126,67% 34 30 113,33% 128 90 142,22% 128 90 142,22% 90 90 100,00%
N PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 1055 675 156,30% 1007 675 149,19% 960 675 142,22% 3022 2025 149,23% 3022 2025 149,23% 2025 2025 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 749 900 83,22% 486 900 54,00% 923 900 102,56% 2158 2700 79,93% 2158 2700 79,93% 2158 2700 79,93%
N PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 53 60 88,33% 51 60 85,00% 56 60 93,33% 160 180 88,89% 160 180 88,80% 160 180 88,89%
N PROCEDIMENTOS NEUROPEDIATRA - CER 45 30 150,00% 38 30 126,67% 42 30 140,00% 125 90 138,89% 125 90 138,89% 90 90 100,00%
N PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% ) 90 0,00% 0 90 0,00% 0 90 0,00%
Ne PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 28 60 46,67% 53 60 88,33% 100 60 166,67% 181 180 100,56% 181 180 100,56% 180 180 100,00%
N PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 745 540 137,96% 683 540 126,48% 684 540 126,67% 2112 1620 130,37% 2112 1620 130,37% 1620 1620 100,00%
N PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 697 540 129,07% 596 540 110,37% 726 540 134,44% 2019 1620 124,63% 2019 1620 124,63% 1620 1620 100,00%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1531 1150 133,13% 1387 1150 120,61% 1372 1150 119,30% 4290 3450 124,35% 4290 3450 124,35% 3450 3450 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 30 40 75,00% 31 40 77,50% 12 40 30,00% 73 120 60,83% 73 120 60,83% 73 120 60,83%
Ne PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 42 40 105,00% 39 40 97,50% 36 40 90,00% 117 120 97,50% 117 120 97,50% 117 120 97,50%
Ne PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 40 30 133,33% 37 30 123,33% 19 30 63,33% 9% 90 106,67% 9% 90 106,67% 20 90 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 16 30 53,33% 15 30 50,00% 4 30 13,33% 35 90 38,89% 35 90 38,89% 35 90 38,89%
Ne PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5,05 5 101,00% 4,77 5 95,40% 4,66 5 93,20% 4,83 5 96,53% 4,83 5 96,53% 4,83 5 96,53%
N PROCEDIMENTOS ACUPUNTURISTA - CER 292 60 486,67% 152 60 253,33% 208 60 346,67% 652 180 362,22% 652 180 362,22% 180 180 100,00%
N PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 542 540 100,37% 462 540 85,56% 437 540 80,93% 1441 1620 88,95% 1441 1620 88,95% 1441 1620 88,95%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 227 180 126,11% 256 180 142,22% 259 180 143,89% 742 540 137,41% 742 540 137,41% 540 540 100,00%
N PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 25 30 83,33% 31 30 103,33% 18 30 60,00% 74 90 82,22% 74 90 82,22% 74 90 82,22%
Ne PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1370 1080 126,85% 1136 1080 105,19% 1025 1080 94,91% 3531 3240 108,98% 3531 3240 108,98% 3240 3240 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 1960 1440 136,11% 1827 1440 126,88% 1736 1440 120,56% 5523 4320 127,85% 5523 4320 127,85% 4320 4320 100,00%
N PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 74 120 61,67% 64 120 53,33% 63 120 52,50% 201 360 55,83% 201 360 55,83% 201 360 55,83%
N PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 143 60 238,33% 102 60 170,00% 127 60 211,67% 372 180 206,67% 372 180 206,67% 180 180 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 47 36 130,56% 38 36 105,56% 25 36 69,44% 110 108 101,85% 110 108 101,85% 108 108 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 190 60 316,67% 175 60 291,67% 139 60 231,67% 504 180 280,00% 504 180 280,00% 180 180 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1471 900 163,44% 1286 900 142,89% 980 900 108,89% 3737 2700 138,41% 3737 2700 138,41% 2700 2700 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 269 180 149,44% 212 180 117,78% 217 180 120,56% 698 540 129,26% 698 540 129,26% 540 540 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 906 945 95,87% 682 945 72,17% 944 945 99,89% 2532 2835 89,31% 2532 2835 89,31% 2532 2835 89,31%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
N PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO | 63 | 65 | 9692% | 66 | 65 | 101,54% | 65 | 65 | 10000% | 194 | 195 | 99,49% 194 195 99,49% 194 195 99,49%
TOTAL | 1393607 | 11396 | 122,20% | 1222085 | 11396 | 107,24% | 1289215 | 11396 | 113,13% | 39024,3567| 34168 | 114,21% | 390243567 | 34168 | 11421% | 32229 34168 | 94,32%
DEFICIT EQUIPE | CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO
PROFISSIONAL Abril ‘ Maio Junho ‘ TOTAL
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO
FONOAUDIOLOGO 40H [ 2] 2 [ 15 ] 55
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 10H [ T 1 [ ] 3
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO
FONOAUDIOLOGO 40H [ 2 T o [ o ] 1
MEDICO NEUROLOGISTA 10H [ T [ ] 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
o [ o ] o [}
TOTAL DO MES s | a4 [ 35
12,5
TOTAL 2 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 94,32% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n? 174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155862)
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QlDAD DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R002/2014 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 600 648 92,59% 591 648 91,20% 563 648 86,88% 1754 1944 90,23% 1754 1944 90,23%
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 154 160 96,25% 177 160 110,63% 149 160 93,13% 480 480 100,00% 480 480 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 374 410 91,22% 372 410 90,73% 360 410 87,80% 1106 1230 89,92% 1106 1230 89,92%
TOTAL 1128 1218 92,61% 1140 1218 93,60% 1072 1218 88,01% 3340 3654 91,41% 3340 3654 91,41%

DEFICIT EQUIPE | -
PESSOA COM DEFICIENCIA

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA

TOTAL 22 Trimestre

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 0 1 1 2
FONOAUDIBLOGO 40H 0 1 1 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 40H 0 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
| | 0
TOTAL DO MES o | 3 [ 2 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,41% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

cl DAD E D E R002/2014 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Sadde Capela do Socorro - ASE
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Producio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit d? Equipe x Metas Parametrizacdo da Produgéo x Déficit Trava 100%
. R L . Previstas de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde _ _

Capela do Socorro - ASF Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta Total de
Profissional | Mensal por x TOTAL REAL (TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.[ TOTAL %

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % i Producdo

0s Profissional
AE - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 92 108 85,19% 75 108 69,44% 104 108 96,30% 271 324 83,64% 0 271 324 83,64% 271 324 83,64%
N2 CONSULTA ANESTESISTA 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 324 0,00% 3 108 324 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA/NEUROLOGIA 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 324 0,00% 3 108 324 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 311 324 95,99% 312 324 96,30% 267 324 82,41% 890 972 91,56% 0 890 972 91,56% 890 972 91,56%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 108 0,00% 0 324 0,00% 3 108 324 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
TOTAL 403 756 53,31% 387 756 51,19% 371 756 49,07% 1161 2268 51,19% 9,0 324 972 1161 1296 89,58% 1161 1296 89,58%

DEFICIT EQUIPE | AE - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA 10H 1 1 1 3
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 10H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA 10H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE FARMACIA 40H o [ 1 [ o 1
TOTAL DO MES 3 | & [ 3 1
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,58% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo dos déficits de equipe. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n2174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155862)
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS

C| DADE DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiude Capela
do Socorro - ASF Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [ TOTAL PREV.| TOTAL %

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 BIOPSIA DE MAMA 12 16 75,00% 13 16 81,25% 15 16 93,75% 40 48 83,33% 40 48 83,33%
N2 COLONOSCOPIA 70 70 100,00% 74 70 105,71% 64 70 91,43% 208 210 99,05% 208 210 99,05%
N2 COLPOSCOPIA 94 105 89,52% 104 105 99,05% 26 105 24,76% 224 315 71,11% 224 315 71,11%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 153 160 95,63% 153 160 95,63% 155 160 96,88% 461 480 96,04% 461 480 96,04%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 128 100 128,00% 129 100 129,00% 120 100 120,00% 377 300 125,67% 300 300 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 173 160 108,13% 153 160 95,63% 165 160 103,13% 491 480 102,29% 480 480 100,00%
N2 HOLTER 139 125 111,20% 120 125 96,00% 126 125 100,80% 385 375 102,67% 375 375 100,00%
N2 M.A.P.A 229 224 102,23% 212 224 94,64% 217 224 96,88% 658 672 97,92% 658 672 97,92%
N2 POLIPECTOMIA 14 16 87,50% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 46 48 95,83% 46 48 95,83%
N2 TESTE ERGOMETRICO 221 328 67,38% 228 328 69,51% 245 328 74,70% 694 984 70,53% 694 984 70,53%
N2 TOMOGRAFIA 483 300 161,00% 508 300 169,33% 459 300 153,00% 1450 900 161,11% 900 900 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 831 864 96,18% 826 864 95,60% 816 864 94,44% 2473 2592 95,41% 2473 2592 95,41%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 403 400 100,75% 395 400 98,75% 389 400 97,25% 1187 1200 98,92% 1187 1200 98,92%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 286 307 93,16% 277 307 90,23% 277 307 90,23% 840 921 91,21% 840 921 91,21%

TOTAL 3236 3175 101,92% 3208 3175 101,04% 3090 3175 97,32% 9534 9525 100,09% 8886 9525 93,29%

R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiude Capela Produgdo Trimestral WEBSAASS
do Socorro - ASF LIVRE DEMANDA
A A Abril Maio Junho
- TOTAL DO TRIMESTRE
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO REAL REAL REAL O 0 S

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 492 478 476 1446
N2 RAIO X 937 811 802 2550

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,29% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
0 quadro "MONITORAMENTO" apresenta os exames que constam no TAs n2 175/2024 como livre demanda.

As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n2 174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155862)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

sAo PAU Lo R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrllac;a:ed: ::o:uc;ao xbeticit Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide e
Capela do Socorro - ASF Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE

TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 21 90 23,33% 80 90 88,89% 91 90 101,11% 192 270 71,11% 192 270 71,11% 192 270 71,11%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 92 108 85,19% 78 108 72,22% 102 108 94,44% 272 324 83,95% 272 324 83,95% 272 324 83,95%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 49 22 222,73% 53 22 240,91% 55 22 250,00% 157 66 237,88% 157 66 237,88% 66 66 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 249 80 311,25% 242 80 302,50% 230 80 287,50% 721 240 300,42% 721 240 300,42% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 216 80 270,00% 82 80 102,50% 182 80 227,50% 480 240 200,00% 480 240 200,00% 240 240 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 19 10 190,00% 16 10 160,00% 12 10 120,00% 47 30 156,67% 47 30 156,67% 30 30 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 62 66 93,94% 53 66 80,30% 24 66 36,36% 139 198 70,20% 139 198 70,20% 139 198 70,20%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 66 63 104,76% 77 63 122,22% 42 63 66,67% 185 189 97,88% 185 189 97,88% 185 189 97,88%
TOTAL 774 519 149,13% 681 519 131,21% 738 519 142,20% 2193 1557 140,85% 2193 1557 140,85% 1364 1557 87,60%

DEFICIT EQUIPE |

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

TOTAL

22 Trimestre

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA 20H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
0 0 0 0
TOTAL DO MES 1 0 0 a

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 87,60% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n2 174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEl 125155862)

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
C ia de Parcerias e Ci 30 de Servigos de Satde - CPCS
: Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬂo PAU I-o R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Baramstizaciolds Pfaducﬁo EEEED Trava 100%
de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 86 160 53,75% 184 160 115,00% 127 160 79,38% 397 480 82,71% 397 480 82,71% 397 480 82,71%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 257 232 110,78% 230 232 99,14% 255 232 109,91% 742 696 106,61% 742 696 106,61% 696 696 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 112 100 112,00% 104 100 104,00% 57 100 57,00% 273 300 91,00% 273 300 91,00% 273 300 91,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 116 116 100,00% 62 116 53,45% 123 116 106,03% 301 348 86,49% 301 348 86,49% 301 348 86,49%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 219 128 171,09% 202 128 157,81% 133 128 103,91% 554 384 144,27% 554 384 144,27% 384 384 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 101 100 101,00% 104 100 104,00% 98 100 98,00% 303 300 101,00% 303 300 101,00% 300 300 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 7 7 100,00% 7 7 100,00% 9 7 128,57% 23 21 109,52% 23 21 109,52% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 139 10 1390,00% 102 10 1020,00% 66 10 660,00% 307 30 1023,33% 307 30 1023,33% 30 30 100,00%
TOTAL 1037 853 121,57% 995 853 116,65% 802 853 94,02% 2900 2559 113,33% 2900 2559 113,33% 2402 2559 93,86%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL
0
TLP (ADMINISTRATIVO)
I I 0
TOTAL DO MES o | [) [ o 0
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 93,68% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n2174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEl 125155862)
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

22 Trimestre

R002/2014 - Rede Assistencial da Super

Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

ca de Satide Capela do Socorr

Ano: 2024

Produgdo Trimestral WEBSAASS e R | parerstrzacso 3 PO EDX Défict Trava 100%
Previstas de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF ‘Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL peft venal | roatde | ory pear|  TOTA | roraus |toraureat| O™ | roraiw
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % |ToTALREAL| TOTF | TOTALS | Pofssorales fporprfisonst | producio PREV. PREV.
HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRALIZADO CAPELA DO SOCORRO

N2 CIRURGIA DERMATOLOGISTA 51 35[ 145,71% 72 35| 205,71% 56 35| 160,00% 179 105 170,48% 0 179 105 170,48% 105 105/ 100,00%
N2 CIRURGIA GERAL 15 20| 75,00% 14 20| 70,00% 16 20| 80,00% 45 60 75,00% 0 45 60 75,00% as 60| 75,00%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 25 30| 83,33% 38 30| 126,67% 29 30| 96,67% 92 90 102,22% 0 92 90 102,22% 90 90| 100,00%
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 13 12| 108,33% 12 12| 100,00% 3 12| 25,00% 28 36 77,78% 1 6 6 28 30 93,33% 28 30| 93,33%
N2 CIRURGIA VASCULAR 47 48| 97,92% 55 48| 114,58% 39 48| 81,25% 141 144 97,92% 0 141 144 97,92% 141 144| 97,92%
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 155 108| 143,52% 32 108] 29,63% 123 108 113,89% | 310 324 95,68% 0 310 324 95,68% 310 324] 95,68%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 551 710| 77,61% 614 710| 86,48% 548 710 77,18% 1713 2130 80,42% 3 118 354 1713 1776 96,45% 1713 1776| 96,45%
N2 PROCEDIMENTO ESCLEROTERAPIA 0 25 0,00% 37 25| 148,00% 32 25| 128,00% 69 75 92,00% 3 4 12 69 63 109,52% 63 63| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 507 792| 64,02% 202 792| 25,51% 298 792| 37,63% 1007 2376 42,38% 10 132 1320 1007 1056 95,36% 1007 1056| 95,36%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 199 180| 110,56% 256 180| 142,22% 173 180| 96,11% 628 540 116,30% 0 628 540 116,30% 540 540| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 159 180| 88,33% 236 180| 131,11% 203 180| 112,78% 598 540 110,74% 0 598 540 110,74% 540 540| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PROCTO 110 110| 100,00% 145 110] 131,82% 19 110 17,27% 274 330 83,03% 0 274 330 83,03% 274 330] 83,03%
N2 CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 299 288| 103,82% 370 288| 128,47% 313 288| 108,68% 982 864 113,66% 0 982 864 113,66% 864 864| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 427 400| 106,75% 494 400| 123,50% 508 400| 127,00% 1429 1200 119,08% 0 1429 1200 119,08% 1200 1200| 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 696 900| 77,33% 848 900| 94,22% 464 900| 51,56% 2008 2700 74,37% 3 132 396 2008 2304 87,15% 2008 2304 87,15%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 195 196| 99,49% 94 196| 47,96% 199 196| 101,53% 488 588 82,99% 0 488 588 82,99% 488 588| 82,99%
N2 CONSULTA GASTRO 296 216| 137,04% 269 216| 124,54% 200 216| 92,59% 765 648 118,06% 0 765 648 118,06% 648 648| 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 0 144| 0,00% 0 144 0,00% 86 144| 59,72% 86 432 19,91% 2 72 144 86 288 29,86% 86 288| 29,86%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 33 132| 25,00% 102 132| 77,27% 137 132| 103,79% 272 396 68,69% 0 272 396 68,69% 272 396| 68,69%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 542 792| 68,43% 606 792| 76,52% 607 792| 76,64% 1755 2376 73,86% 4 132 528 1755 1848 94,97% 1755 1848| 94,97%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 593 792| 74,87% 588 792| 74,24% 631 792| 79,67% 1812 2376 76,26% 3 132 396 1812 1980 91,52% 1812 1980| 91,52%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1629 1452| 112,19% 1881 1452| 129,55% 1497 1452| 103,10% 5007 4356 114,94% 4,5 132 594 5007 3762 133,09% 3762 3762 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 941 756| 124,47% 883 756| 116,80% 882 756| 116,67% 2706 2268 119,31% 0 2706 2268 119,31% 2268 2268 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 272 216| 125,93% 225 216| 104,17% 222 216| 102,78% 719 648 110,96% 0 719 648 110,96% 648 648| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 109 216| 50,46% 109 216| 50,46% 111 216| 51,39% 329 648 50,77% 3 108 324 329 324 101,54% 324 324| 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 0 108| 0,00% 0 108 0,00% 0 108| 0,00% o 324 0,00% 3 108 324 0 0 #DIV/0! 0 0| #DIV/0!
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 528 792| 66,67% 230 792| 29,04% 209 792| 26,39% 967 2376 40,70% 9 132 1188 967 1188 81,40% 967 1188| 81,40%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 669 792| 84,47% 788 792| 99,49% 697 792| 88,01% 2154 2376 90,66% 3 132 396 2154 1980 108,79% 1980 1980| 100,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 418 400| 104,50% 437 400| 109,25% 379 400| 94,75% 1234 1200 102,83% 0 1234 1200 102,83% 1200 1200| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 345 360| 95,83% 376 360| 104,44% 364 360| 101,11% 1085 1080 100,46% 0 1085 1080 100,46% 1080 1080| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA URO 0 180]_0,00% [ 180 0,00% 0 180 0,00% [ 540 0,00% 3 30 9 [ 450 0,00% ) 450 0,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 0 70 0,00% 0 70 0,00% 0 70| 0,00% o 210 0,00% 3 11,66 34,98 0 175,02 0,00% 0 175,02 0,00%
TOTAL 9824 11452 85,78% 10013 11452 87,43% 9045 11452 78,98% 28882 34356 84,07% 57,5 1382 6107 28882 28249,02 | 102,24% 26218 28249 92,81%

DEFICIT EQUIPE |

HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRALIZADO CAPELA DO

SOCORRO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

MEDICO ANGIOLOGISTA 12H 2 1 0 3
MEDICO CARDIOLOGISTA 12H 2 4 4 10
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA - SADT 12H 1 0 0 1
MEDICO NEUROLOGISTA 12H 2 1 1 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA CRONICO 12H 05 05 1 2
MEDICO ORTOPEDISTA EGRESSO DE TRAUMA 12H 1 1 05 2,5
MEDICO PROCTOLOGISTA 10H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO PROCTOLOGISTA 12H 0 0 1 1
MEDICO REUMATOLOGISTA 12H 1 4 4 9
MEDICO PLANTONISTA 12H 2 0,5 05 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 40H 0 1 0 1
MEDICO UROLOGISTA 12H 1 1 1 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL 10H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO 40H 0 0 13 1,3
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 47 0 0 4,7
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 2,8 28 5,6
UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS INTEGRADOS - UCCI

MEDICO PLANTONISTA/RADIOLOGISTA 12H 2 2 2 6
FONOAUDIOLOGO 40H 0,2 02 02 0,6
MEDICO INTENSIVISTA PJ 12H 03 0,45 047 122
MEDICO PLANTONISTA 12H 05 0 0 0,5

EQUIPE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE APOIO 36H 11 01 01 13
AUXILIAR DE APOIO 40H 0,6 0,6 12
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO I ) 0 28 2,8
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 03 03 03 09
COPEIRA 36H ) 1 ) 1
COORDENADOR MEDICO 40H 1 1 1 3
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ill 40H 0 1 0 1
SUPERVISOR DE EQUIPE | 40H 0 0 1 1
TECNICO EM RADIOLOGIA - SADT 24H 1 0 0 1
TECNICO DE FARMACIA 40H 04 04 04 12
TOTAL DO MES 29 28,85 30,97 o
TOTAL 2 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 92,54% da produgdo prevista, apos a parametrizagdo dos déficits de equipe. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

As justificativas do indicadores acima de 120% e abaixo de 85% foram apresentadas no oficio ASF SUL n2 174/2025. (Processo SEI: 6018.2024/0000308-6, doc. SEI 125155862)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAUI-O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Producdo OFICIO 165/2024, 196/2024 e 232/2024
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro Abril Maio Junho T AT GIRITAESTRE
ASF REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REAL
AMA 24 HORAS
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 33 47 54 134
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT. ESPECIALIZADA 7834 10228 13622 31684
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOCAO 178 175 210 563
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 256 221 222 699
TOTAL 8301 10671 14108 33080
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R002/2014 - Rede Assistencial da Supezisséo Técnica de Saude Capela do Socorro Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
F REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REAL
UPA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 341 290 285 916
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT. ESPECIALIZADA 21024 19739 17332 58095
N2 ATENDIMENTO URGENCIA ¢/ REMOGAO 392 478 434 1304
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1007 1109 1091 3207
TOTAL 22764 21616 19142 63522
DEFICIT EQUIPE | UPA/AMA 24 HORAS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AMA 24 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 0 0 1 1
UPA
MEDICO GENERALISTA 40H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL 30H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 0 1 0 1
TENDA DE DENGUE
ENFERMEIRO DIURNO 36H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
DIRETOR DE PRONTO SOCORRO 40H 0 1 0 1
TECNICO EM MANUTENGAO 36H 0,8 0,8 0 1,6
ENFERMEIRO RT 40H 1 1 0 2
AUXILIAR DE APOIO 36H 0,6 6 1,6 8,2
AUXILIAR DE APOIO NOTURNO 36H 0 7 6 13
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 1,4 1,2 0 2,6
TECNICO FARMACIA 36H 1 0 1 2
AUXILIAR DE APOIO DIURNO 36H - TENDA DENGUE 0 0 18 18
AUXILIAR DE APOIO NOTURNO 36H - TENDA DENGUE 0 0 6 6
AUXILIAR TECNICO ADMISTRATIVO 36H - DIURNO - TENDA DENGUE 0 6 5 11
AUXILIAR TECNICO ADMISTRATIVO NOTURNO 36H - TENDA DENGUE 0 6 7 13
AUXILIAR DE APOIO DIURNO 36H - TENDA DENGUE 0 12 0 12
TOTAL DO MES 7,8 44 48,6
TOTAL 22 Trimestre 1004
DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMA DE SAUDE UPA/AMA 24 HORAS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AMA 24 HORAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H [ 1 | 2 | 2 | 5
UPA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H | 4 | 4 | 4 | 12
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO 30H 1 1 1 3
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 7 8 8 -
TOTAL 22 Trimestre
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DEFICIT EQUIPE II UPA/AMA 24 HORAS PLANTOES
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 3,4 0,2 0,5 4,1
MEDICO CLINICO 12H 2,5 1,7 1,9 6,1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 16 14,1 10,1 40,2
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 12H 4 7 11 22
MEDICO PEDIATRA 12H 4,2 3,6 4,3 12,1
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 0,5 0,5 4,7 5,7
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H 1,4 4,5 8,7 14,6
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO 12H 4,1 6,1 8,1 18,3
UPA
MEDICO CLINICO 12H 7 9,1 9,4 25,5
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 16,6 20 17 53,6
MEDICO PEDIATRA 12H 19,8 14,8 27,6 62,2
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 13,3 8,5 14,3 36,1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 20,4 15,3 10,1 45,8
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 12H 13,1 17 10 40,1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H 73 9,2 8,1 24,6
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO 12H 5 10,1 7,3 22,4
PLANTONISTA - TENDA DE DENGUE

MEDICO CLINICO 12H 0 47 46 93
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 8 61 76 145

TOTAL DE PLANTOES 146,6 249,7 275,1 .

TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

6018.2024/0036199-3.

Termo Aditivo n2 179/2024 - SMS.G: Aprovacio de Plano Orcamentario para locagdo de tendas para acolhimento dos pacientes e para apoio assistencial as unidades AMA
Jardim Icarai e UPA Maria Antonieta para os meses de margo e abril de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0022075-3

Termo Aditivo n2 183/2024 - SMS.G: Utilizacdo de saldo de rendimento bancario para compra de equipamentos para a¢des de contingenciamento da Dengue, nas unidades
AMA Jardim Icarai Quintana e UPA Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros para o més de abril de 2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEl:

Termo Aditivo n2 192/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para continuidade das agBes de contingenciamento da dengue, conforme TAs 179/2024 e 182/2024,

adequacgdo do quadro de recursos humanos para as unidades AMA Jardim Icarai Quintana e UPA Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros, para o periodo de maio de junho de
2024, a execugdo do TA foi a contento e encontra-se no Processo SEI: 6018.2024/0050153-1.
Termo Aditivo n? 187/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio para contrata¢do do servico especializado em analises clinicas para prestacido de Servicos Laboratoriais

para UPA Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros e AMA Jardim Icarai Quintana, para o periodo de maio a agosto 2024. SEI; 6018.2024/0001988-8. (INiCIO DAS ATIVIDADES :
UPA MARIA ANTONIETA EM 26/08/2024 E AMA JD. ICARA[ EM 30/08/2024). A execugio do custeio anterior a agosto serd acompanhada na préxima CTA.

Clinica Médica Diurno/Noturno: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 23,69% do total de plant&es contratualizados pelo TA de referéncia.
Pediatria Diurno/Noturno: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 25,52% do total de plantdes contratualizados pelo TA de referéncia.

Cirurgia Geral Diurno/Noturno: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 81,37% do total de plant&es contratualizados pelo TA de referéncia.
Ortopedista Diurno/Noturno: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 29,27% do total de plant&es contratualizados pelo TA de referéncia.

Médico Plantonista - Tenda Dengue: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 48,97% do total de plantdes contratualizados pelos TA's de referéncia.
A produgdo assistencial da AMA Jardim Icarai Quintana estdo apresentadas nos oficios ASF Sul 196/2024( DOC: 108442294 - SEI: 6018.2024/0000308-6) e 232/2024
(6018.2024/0000308-6 - DOC: 124363396 - EM 24/04/2025).
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
< Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI.O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE
22 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
Modalidades de % do Custeio S
. Linhas de Servigo Mensal Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . . . .
Atengdo TA n° 188/24 (Profissionais) (Plantdes) Realizada Prevista % Realizado % Final apds analise Resultado
(trava de 100%)
ESF+ESB+PAVS/EQUIPE
SFHES MULTSI/ = 28,64% 797,5 609720 681069 89,52% 89,28% N&o had indicagdo de desconto
MISTA 2,74% 33,8 57171 59328 96,36% 91,20% N3o ha indicagdo de desconto
Atengdo Bésica TRADICIONAL 6,88% 166,5 79930 80695 90,21% 90,19% N3o ha indicagdo de desconto
PAI 0,49% 24 724 720 100,56% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
EMAD 0,76% 3 7863 8241,00 95,41% 94,09% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 3,96% 64,7 293,4
CAPS 5,88% 11,1 7062 6051 116,71% 98,38% N3o ha indicagdo de desconto
SRT 1,32% 0 165 174 94,83% 94,83% N3o ha indicagdo de desconto
AMA E/AE 0,34% 10 1161 1296 51,19% 89,58% N3o ha indicagdo de desconto
SADT 1,05% 9534 9525 100,09% 93,29% N3o ha indicagdo de desconto
A =
te.nc.ao APD 0,37% 5 3340 3654 91,41% 91,41% N3o hd indicagdo de desconto
Especializada
CEO 0,28% 1 2193 1557 140,85% 87,60% N3o ha indicagdo de desconto
URSI 0,32% 0 2900 2559 113,33% 93,86% N&o hd indicagdo de desconto
CER 2,13% 12,5 39024,35667 34168 114,21% 94,32% N3o ha indicagdo de desconto
HOSPITAL + UCCI 18,84% 88,82 28882 34356 84,07% 92,81% N&o hd indicagdo de desconto
Urgéncia e UPA/AMA 24H 21,89% 100,4 671,4 63522
Emergéncia
. GERAL 2,55%
COORDENACAO
ADMINISTRATIVA OS
LOCAL 1,56%
PERFORMANCE TOTAL DO CG 100,00% 1318,32 964,8 913191,3567 923393
NO TRIMESTRE
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

sAo PAUI.O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024

Dimensdes da Avaliacao de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores Hospitalares
Resultado
Abril Maio Junho

Indicador Descrigcao

. ) ) Mensurar a capacidade de procedimentos
Taxa de Cirurgias Realizadas s . . 173 186 155
cirdrgicos da Unidade Hospitalar

N2 de Atendimentos Mensurar todos os atendimentos realizados 18333 18716 17077

INFORMAGCOES GERAIS:

O Consolidado dos Indicadores dos Indicadores Hospitalares foi retirado do "Anexo Ill - Matriz Portaria n2 225, Termo de Apostilamento n?
24/2025.
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Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SAO PAULO /. d I d 30 Técnica de Satid la d
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - C i dos Indit es de Q
MATRIZ TA N2 188/2024 Resultado Pontuagdo
Indicador PR Meta Abril Maio Junho Abril Maio Junho Abril Maio Junho
a1 Pontualidade na entrega de Relatérios Mensais de 100% 20 20 20 Recebido Recibido Recibido 20 20 20
Prestacdo de Contas Assistenciais e Financeiras
Q@ Preenchl.rn.e.nto de Prt.Jtuarlos, nos seguintes ?s‘pectos: >90% 40 40 94,40% 96,36% 20 20
Legibilidade, Assinaturas, CID e Exame Fisico
Execugdo do Plano de Educagdo Permanente aprovado
a3 5 9 g 100%
pela CRS
Q4 ; Pr-opor;ao de.e Criangas com até 12 mesgs de idade >90% 60 100,00% 60
inscritas nas unidades com Calendario Vacinal completo
as Proporgao de' gestantes e realizaram ;?rf)cedlmentos >75% 2 92,77% 20
bésicos no Pré-Natal e Puerpério
a6 Proporgao de gestantes que r'eallzaram 7 ou mais >75% 2 93,50% 20
consultas de Pré Natal
Prazo de resposta das queixas registradas na Rede de

7 2 20 96,00% 20
9 Ouvidoria SUS da cidade de S&o Paulo 80%
Qs Funcionamento do Conselho Gestor das unidades 280% 20 100,00% 20

PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 100 100 100

INFORMACOES GERAIS:

O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 188/2024, p. 5 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

ABRIL/24: Protocolo de entrega da Prestagdo de Contas em CPCS com data de 19/04/2024. (conforme apresentado no anexo "Oficio 126_2024", vale destacar que esta entrega fora do prazo habitual

aconteceu devido instabilidade do sistema SIGA e dificuldades na extragdo de relatdrios para a prestagado de contas, o que ocasionou prorrogagdo do prazo para prestagdo de contas, conforme

apresentamos no e-mail anexo "Prorrogagdo de fechamento do sistema WebSAASS para prestagdo de contas assistencial". Doc SEI 126143161).

MAIO/2024: Protocolo de entrega da Prestagdo de Contas em CPCS com data de 15/05/2024 (ASF enviou protocolo de entrega TID: 20359923 - Oficio ASF SUL 151/2024 -Entregue em 15/05/2024)
JUNHO/24: Protocolo de entrega da Prestacdo de Contas em CPCS com data de 17/06/2024.(ASF enviou protocolo de entrega TID: 20394681 - Oficio ASF SUL 185/2024 -Entregue em 17/06/2024 -
Q3: N&o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q5: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q6: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q7: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q8: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Informamos que a

deste ocorre digif

dentro da plataforma SEI.

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliacdo: 22 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dii Ges da Avali de Or. - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Abril Maio Junho
Aprovagdo de Plano Orgamentdrio do Custeio Regular para o periodo de margo a agosto de 2024, conforme portaria
175/2024 R$ 51.824.378,63 R$ 51.824.378,63 R$ 51.824.378,63
/ 071/2024 SMS.G. Com alteragdo de vagas para SRT Capela | e Grajad I. $ ! $ ! $ !
Aprovagdo de Plano Orgamentario para locagcdo de tendas para acolhimento dos pacientes e para apoio assistencial as
179/2024 unidades AMA Jardim Icarai, AMA Jardim Mirna, AMA Castro Alves e UPA Maria Antonieta para os meses de margo e R$ 1.691.512,18 X X
abril de 2024.
Inclus&o de recurso de custeio para adequagdo de RH na UBS Jardim Icarai Quintana e alteragdo de enderego para Rua
23072024 Germano de Magalhdes. 41 - Jardim Icarai - CEP: 04837-200, para o periodo de margo a agosto de 2024. Ro2Z8=3030 RoBZ8530:30 RoBZ8530:30
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para agBes contingenciamento da Dengue, com adequagdo do quadro
182/2024 de recursos humfnos para as.unldade's %\MA Jalm‘:hm Mima, A.MA Jardim Castro Alves, com horario 'estendldo até as 22 RS 1.168.470,38 x x
horas; contratagdo emergencial de Médicos Clinicos plantonistas 10/12h para as UBS's, para o periodo de 15 de
margo a 30 de abril de 2024.
185/2024 Inclusdo de recurso de custeio para implantagdo de 01 equipe do Programa Acompnhante de Idoso - PAI Vila Sdo José, x RS 136.185,14 RS 134.185,14
sediado na UBS Sérgio Chaddad. para o periodo de maio a agosto de 2024. e e
186/2024 |I’|C|l‘JSaO de recurso dg custeio p‘ara contratacdo de 01 Equipe de Saude Bucal modalidade | para a UBS Jardim Novo x RS 26.031,18 RS 25.656,18
Horizonte para o periodo de maio a agosto de 2024.
Inclus&o de recurso de custeio para contratagdo do servigo especializado em analises clinicas para prestagdo de
187/2024 Servigos Laboratoriais para UPA Dona Antonieta Ferreira de Barros e AMA Jardim Icarai Quintana, para o periodo de X R$ 545.819,61 R$ 545.819,61
maio a agosto 2024.
Utilizagdo de saldo de rendimento bancério para aquisigdo de materiais de consumo, mobilidrio e equipamentos para
189/2024 . . . X R$ 128.127,07 R$ 6.668,41
as novas instalagdes da UBS Gaivotas.
Inclus&o de recurso de custeio para ampliagdo do servico de locagdo de ventiladores pulmonar macanicos para a
190/2024 EMAD Jardim Novo Horizonte, EMAD Capela do Socorro, EMAS UCCI - Capela do Docorro para o periodo de junho a X X R$ 9.912,96
agosto de 2024.
Inclus3o de recurso de custeio para incremento de RH e substitui¢do de servidores da PMSP na UBS Veleiros, para o
191/2024 . . X X R$ 95.112,70
periodo de junho a agosto de 2024.
Inclus&o de recurso de custeio para continuidade das ages de contingenciamento da dengue, conforme TAs
179/2024 e 182/2024, adequagio do quadro de recursos humanos para as unidades AMA Jardim Icari Quintana,
192/2024 X R$ 3.517.209,75 R$ 3.517.209,75
/ AMA/UBS Jardim Castro Alves, AMA/UBS Jardim Mirna, UPA Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros, para o periodo $ 4 $ ’
de maio de junho de 2024.
Total Més R$ 55.058.891,49 R$ 56.552.281,68 R$ 56.533.473,68
Total RS 168.144.646,85
Di des da Avali de Or - Custeio com Utilizagdo de Saldo Financeiro
Valor
NeTA D icdo TA
D Abril Maio Junho
189/2024 Utilizagio. de sa\d~o de rendimen.to bancario para aquisicdo de materiais de consumo, mobilidrio e equipamentos para x RS 128.127,07 RS 6.668,41
as novas instalagdes da UBS Gaivotas.
e Total mensal R$ 0,00 RS 128.127,07 R$ 6.668,41
Total trimestral R$ 134.795,48
Di oes da liagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Abril R$ 2.100.990,75
Maio R$ 2.879.845,92
Junho R$ 2.844.111,43
Total RS 7.824.948,10
Assinaturas
Validado,

0sSS: Priscilla Mina Galatti
0SS: Agnes Mello Farias Ferrari

STS: Deyse Cristina Santos do Ouro
STS: Magda dos Santos Cantante

CRS: Gabriel André Aratjo de Souza
CRS: Siomara dos Santos Oliveira

CPCS/DAMA (Coordenador de CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCS/DAMA: Mariana Pereira Dermindo
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos
do processo SEI 6018.2024/0000597-6, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem
ser direcionadas ao referido setor.

Obs.: O TA n? 184 trata-se de um TA de investimento e ndo de um TA de custeio conforme cronograma de desembolso.

Participantes de CTA:

0SS: Glaucia Perecin

0SS: Alan Sabino Santos Silva

0SS: Quezia Gomes do Nascimento
CRS: Gisele Moreira Falcéo

CRS: Alessandro de Jesus Souza

Observagdo: A ata da CTA precisou aguardar a retificagdo dos Termos Aditivos referentes a matriz do indicador de qualidade hospitalar, publicada no TAP n2 24/2025, em 17/09/2025. Tais circunstancias
justificam as datas de realizagdo das duas reunides desse periodo e a mora na disponibilizagdo do documento para validagdo e assinatura.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000308-6

Informacao

SMS/CPCS-DAMA N2 143060994

Sao Paulo, 23 de setembro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 29 trimestre de 2024 do Contrato
de Gestao R002/2014 da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Capela do

Socorro - Organizacao Social de

Saude Associacao Saude da Familia - ASF, realizadas

nos dias 21/05 e 23/09/2025, conforme documento 143060866, estando assim
validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

PrdCess
cletronmga

&

AGNES MELLO FARIAS FERRARI
usuario externo - Cidadao
Em 24/09/2025, as 09:00.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) 11l
Em 24/09/2025, as 10:07.

Magda dos Santos Cantante
Assistente de Saude
Em 25/09/2025, as 14:52.
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ﬁ

Siomara dos Santos Oliveira
Assessor(a)
Em 25/09/2025, as 14:55.
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Mariana Pereira Dermindo
Diretor(a) |
Em 25/09/2025, as 15:31.

Gabriel André Araujo de Souza
Diretor(a)
Em 26/09/2025, as 08:33.

pre l'.l':"‘:-"s\’.\
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Deyse Cristina Santos do Ouro
Supervisor(a) Técnico(a)

Em 01/10/2025, as 14:06.

PRISCILA MINA GALATI
usuario externo - Cidadao
Em 03/10/2025, as 11:33.



Fabiana de Jesus Franca Vilioti
LD Diretor(a) |

processe Em 30/10/2025' és 14:17.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 143060994 e o cédigo
CRC EBO4CFD6.
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