Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e C ¢do de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE R005/2015 - Rede Assi ial das SupervisGes Técnicas de Saude Vila Mariana, e Ipiranga - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Supervisio Técnica de Satde Ipiranga
0s: Associacdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Ateng&o Integral & Saide — SPDM/PAIS
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - 82 ANDAR- Plataforma TEAMS
Data: 23/04/2025 10:27 h.
06/06/2025 11:39 h.
Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2024.
Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assistencial 6018.2024/0000349-3 - Financeiro: 6018.2024/0000609-3

'WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 28/02/2024

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 22 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagdo interna dos processos e procedimentos
administrativos previstos pela Portaria n@ 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n? 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de
qualidade e produg&o, com inicio da adequagio programado para 01/10/2022. Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 versdo do Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, em 13 de margo de 2023. Outro fator relevante foi a necessidade de adaptagdo ao periodo
transitorio para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de doe i conforme ido pela Portaria SMS n? 225/2024.

A do desta ATA i as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui indicadores de monitoramento para os contratos de
gestao celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizades sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgéo e institui
indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o

ac 1amen i desses

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragSes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada
integral do i presencial de consultas, exames e procedi nas Redes de Atencio Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a vers&o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no 4mbito da Secretaria Municipal da Sadde de Sao Paulo e revoga a
Portaria SMS n? 340/2020.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de
2023 do Manual de Acompanhamento Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satde publica na Cidade de Sdo Paulo em razido de epidemia de Dengue e
estabelece a adog&o de providéncias correlatas.

Portaria N° 225/2024 — SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, moni eai dos dos indicadores de qualidade dos Contratos de
Gestdo celebrados entre Secretaria Municipal de Satide com Organizagdes Sociais de Saude pelo periodo de até 180 dias.

Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de
S&o Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e
solicitagéo de alteragdo no "Manual de Supervisdo e Avaliagdo Assi: ial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao CEO - Pr i realizados por ialidades e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo
no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliacdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD- Nimero de D italizagdo e solicitagdo de al &0 no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD- Nimero de Desospitalizacdo e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgio EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e
solicitagéo de alteragdo no "Manual de Supervisdo e Avaliagdo Assi: ial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS
REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliacdo Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA,
relativa ao item Procedimentos para Apuragio que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio dos Contratos de gestso — 42 versio - 2023, nas
paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas
realizadas nos HD, AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretacdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo dos Contratos de Gest&o.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA,
relativa ao item Procedimentos para Apuragio que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo dos Contratos de gest&o — 42 versao - 2023, nas
paginas 55 e 56.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO

T. A. n2185/2024 - SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de margo a agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n2 71/2024.
T. A. n2186/2024 - SMS.G: Inclusdo de valor de RS 1.325.624,30 (Hum milhZo, trezentos e vinte e cinco mil, seiscentos e vinte e quatro reais e trinta centavos), a titulo de
custeio, devido ao aumento de atendimentos relacionados & dengue nos Servigos de Satde.

T.A n2 187/2024-SMS.G: Inclus3o de valor de R$ 1.599.430,28 (Hum milh&o, quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e trinta reais e vinte e oito centavos) a titulo
de custeio, complementar ao TA n2 186/2024, devido ao aumento de atendimentos relacionados & dengue nos Servigos de Satde.

T.A n2 188/2024-SMS.G: Inclusdo de valor de R$ 997.365,52 (novecentos e noventa e sete mil, trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) 4 titulo de
custeio, para contratagdo do exame hemodengue.

T.A n2 190/2024-SMS.G: Adic&o de recurso de R$ 1.962.071,59 (Hum milh&o, novecentos e sessenta e dois mil, setenta e um reais e cinquenta e nove centavos), 4 titulo de
custeio, para a contratagdo de Recursos Humanos e mudanca da UBS Vila Mariana para novo endereco.

T.A n2191/2024-SMS.G: Inclus3o de valor de R$ 34.400,00 (Trinta e quatro mil e quatrocentos reais), 4 titulo de custeio para contratagdo de exames para o diagnostico do
coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portaria n®
834/2023-SMS.G.

T. A.n2192/2024 - SMS.G: Inclusdo de p i de saude para a0 dos Recursos Humanos da AMA Sacoma.

T. A. n2193/2024 - SMS.G: Inclusio de valor de R$ 41.511,56 (Quarenta e um mil, quinhentos e onze reais e cinquenta e seis centavos), 4 titulo de custeio, para
contratagso de médico geneticista para Hospital Dia Flavio Giannotti.

T. A. n2194/2024 - SMS.G: Inclus3o de valor de R$ 1.473.700,96 (Hum milhdo, quatrocentos e setenta e trés mil, setecentos reais e noventa e seis centavos), a titulo de
custeio, considerando a prorrogagdo por mais de 30 dias (junho/2024) para atendimentos relacionados & dengue nos Servigos de Saude.

T. A.n2195/2024 - SMS.G: Incluséo de valor de RS 2.057.180,00 (Dois milhdes, cinquenta e sete mil, cento e oitenta reais), a titulo de custeio para implantacdo de
minilaboratério da UPA Jabaquara.

T. A.n2196/2024 - SMS.G: Inclusdo de valor de RS 13.210,96 (Treze mil, duzentos e dez reais e noventa e seis centavos), a titulo de custeio, para reposigdo de profissional
da Adminsitrag3o Direta no PSM Augusto Gomes de Mattos.

T.A. n° 197/2024 - SMS.G: Atualizagdo dos indicadores de qualidade e produgdo conforme Portaria SMS.G.n2 225 de abril de 2024

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Inclus&o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: médico,
enfermeiro, farmaceutico, psicologo, dentista, educador fisico, fisioterapeuta, nutricionista e técnico de seguranca do trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n?
120 para os Agentes Comunitarios de Saude, atraves de saldo financeiro do contrato.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a dos da das Equipes de todo o
periodo

Elaboragéo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025
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financeiro do contrato, T.A executado em sua totalidace.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
cl DADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Produgéo Trimestral WEBSAASS Reramstizacac d:q::::u;ao HEIERC Trava 100%
R005/2015 - Rede.t Assistencial das Su.perwsoes Técnicas de Saude Vila o . e TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% REAL
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 481 480 100,21% 479 480 99,79% 479 480 99,79% 1439 1440 99,93% 1439 1440 99,93% 1439 1440 99,93%
TOTAL 481 480 100,21% 479 480 99,79% 479 480 99,79% 1439 1440 99,93% 1439 1440 99,93% 1439 1440 99,93%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
IPIRANGA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA/20 H 0,5 0,5 0,5 15
CUIDADOR DE IDOSO/40H 0 1 1 2
VILA MARIANA/JABAQUARA
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1,5 15 1,5 a5
TOTAL 22 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,93% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclus3o de recursos. a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o

ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de saude, através de saldo financeiro do contrato.T.A executado em sua totalidade.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 PAI - P4gina 5 de 31



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
. 2 Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAUDE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana e Ipiranga - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Flculo Déficit de Equipe x Metas Previstd Parametrlzagﬂ: d: Pn:odupﬁo el Trava 100%
le Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta »
Total de
Profissional | Mensal por TOTAL REAL [ TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % . Produgio
0s Profissional
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
9% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 20 14 142,86% 17 14 121,43% 26 14 185,71% 63 a2 150,00% 0 63 42 150,00% 42 42 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 279 240 116,25% 240 240 100,00% 249 240 103,75% 768 720 106,67% 0 768 720 106,67% 720 720 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 168 160 105,00% 144 160 90,00% 143 160 89,38% 455 480 94,79% 0 455 480 94,79% 455 480 94,79%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 154 165 93,33% 155 165 93,94% 136 165 82,42% 445 495 89,90% 0 445 495 89,90% 445 495 89,90%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 480 440 109,09% 381 440 86,59% 313 440 71,14% 1174 1320 88,94% 0 1174 1320 88,94% 1174 1320 88,94%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 139 120 115,83% 132 120 110,00% 133 120 110,83% 404 360 112,22% 0 404 360 112,22% 360 360 100,00%
Ne VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 79 80 98,75% 38 80 47,50% 73 80 91,25% 190 240 79,17% 0 190 240 79,17% 190 240 79,17%
Ne VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 105 110 95,45% 28 110 25,45% 0 110 0,00% 133 330 40,30% 0 133 330 40,30% 133 330 40,30%
Ne VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 101 110 91,82% 84 110 76,36% 104 110 94,55% 289 330 87,58% 0 289 330 87,58% 289 330 87,58%
TOTAL 1525 1439 105,98% 1219 1439 84,71% 1177 1439 81,79% 3921 4317 90,83% 0,0 0 0 3921 4317 90,83% 3808 4317 88,21%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
IPIRANGA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/40H 0 0 1 1
VILA MARIANA/JABAQUARA
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 i) a
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 88,21% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclus&o de recursos. a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga dp Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes
comunitérios de saude, através de saldo financeiro do contrato. T.A executado em sua totalidade.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 EMAD-EMAP - Pagina 6 de 31



Secretaria Municipal da Saude de Sido Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
cl DAD E DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
IPIRANGA Abril Maio Junho TOTAL
MEDICO CLINICO/12H 0 1 2,15 3,15
MEDICO PEDIATRA/12H 5,5 3,08 1,44 10,02
VILA MARIANA
MEDICO CLINICO/12H 2 4,57 2 8,57
MEDICO PEDIATRA/12H 33 9,42 5 17,72
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/36H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/20H 1 2 2 5
ENFERMEIRO I/36H 0 0,77 0 0,77
TOTAL DO MES 12,8 20,84 12,59 575
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
IPIRANGA Abril Maio Junho TOTAL

COMPLEMENTO DE PROF. ABERTURA DA UNIDADE ATE 22H - PLANO DENGUE

MEDICO PEDIATRA/18 H 0,24 0,67 0,31 1,22
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/18H 0 0 0,02 0,02
TLP (ADMINISTRATIVO)-DENGUE
TECNICO DE FARMACIA/18H 0,04 0,04
EQUIPE |
VILA MARIANA/JABAQUARA
ENFERMEIRO 1/36H 0 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/40H 0 0 0 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/ 20 H 0 0 0 0
COMPLEMENTO DE PROF. ABERTURA DA UNIDADE ATE 22H - PLANO DENGUE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | (72/H) 0,17 0,04 0,45 0,66
ENFERMEIRO | /36H 0,32 0,05 0 0,37
FARMACEUTICO (18/H) 0 0 0,08 0,08
MEDICO CLINICO GERAL (144/H) 36H 0,23 0 0 0,23
MEDICO PEDIATRA (18/H) 2,11 1,99 1,95 6,05
TLP (ADMINISTRATIVO)-DENGUE

TECNICO FARMACIA (18/H) 0 0,3 0,41 0,71
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (36/H) 0,02 0 0,31 0,33

TOTAL DO MES 3,09 3,05 3,57 071

TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.
T. A. n2194/2024 - SMS.G: Houve a inclusdo de valores para atendimentos relacionados 4 dengue nos Servigos de Saude.
T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclusdo de recursos. a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro,

Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga dp Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitdrios de
saude, através de saldo financeiro do contrato.T.A executado em sua totalidade.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 AMA 12H - P4gina 7 de 31



Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coord: joria de Parcerias e C do de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Sudeste
SEICI;APDAEI?EO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede. Assistencial das Su.perwsoes Técnicas de Saude Vila Abril Maio Tunho TOTAL DO TRIVESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL REAL TOTAL TOTAL %
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % | | TOTAL % PREV.
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 87 60 145,00% 69 60 115,00% 95 60 158,33% 251 180 139,44% 180 180 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 4 150,00% 4 4 100,00% 4 4 100,00% 14 12 116,67% 12 12 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 30 24 125,00% 24 24 100,00% 33 24 137,50% 87 72 120,83% 72 72 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 824 440 187,27% 728 440 165,45% 779 440 177,05% 2331 1320 176,59% 1320 1320 100,00%
CAPS |l ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 35 30 116,67% 43 30 143,33% 38 30 126,67% 116 90 128,89%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 2 250,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 9 6 150,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 9 100,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00% 27 27 100,00% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 241 190 126,84% 243 190 127,89% 228 190 120,00% 712 570 124,91% 570 570 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 199 135 147,41% 203 135 150,37% 175 135 129,63% 577 405 142,47%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 44 35 125,71% 44 35 125,71% 44 35 125,71% 132 105 125,71% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 2 150,00% 6 2 300,00% 3 2 150,00% 12 6 200,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 11 9 122,22% 10 9 111,11% 10 9 111,11% 31 27 114,81% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 307 300 102,33% 298 300 99,33% 281 300 93,67% 886 900 98,44% 886 900 98,44%
CAPS |1l INFANTO JUVENIL
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 86 90 95,56% 134 90 148,89% 119 90 132,22% 339 270 125,56% 270 270 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 37 35 105,71% 36 35 102,86% 36 35 102,86% 109 105 103,81% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 2 1 200,00% 2 1 200,00% 5 3 166,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 10 9 111,11% 10 9 111,11% 9 9 100,00% 29 27 107,41% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 285 240 118,75% 278 240 115,83% 252 240 105,00% 815 720 113,19% 720 720 100,00%
TOTAL 2220 1615 137,46% 2143 1615 132,69% 2119 1615 131,21% | 6482 4845 133,79% 4336 4350 99,68%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
IPIRANGA Abril Maio Junho TOTAL
TRIMESTRE
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30 H 0 0 1 1
ENFERMEIRO/40 H 0 0 0 0
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0 0 1 1
ENFERMEIRO/40 H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H DIURNO 1 1 1 3
CAPS lIl INFANTO JUVENIL
FONOAUDIOLOGO/30 H 2 2 2 6
TLP (ADMINISTRATIVO)
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 0 2
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 1 3
TOTAL DO MES 6 6 6 18
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,68% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclusdo de recursos. a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga dp Trabalho,
bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de satde, através de saldo financeiro do contrato. T.A executado em sua totalidade.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 CAPS - Pagina 8 de 31



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigos de Satide - CPCS

QI DADE DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAUDE tonci RV A M '
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS (=D eE Prudu;an xbsticit Trava 100%
de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.
SRT |- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 18 18 100,00% 17 18 94,44% 17 18 94,44% 52 54 96,30% 52 54 0,96296296 52 54 96,30%
SRT II- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 28 28 100,00% 28 28 100,00% 28 28 100,00% 84 84 1 84 84 1 84 84 100,00%
TOTAL 46 46 100,00% 45 46 97,83% 45 46 97,83% 136 138 98,55% 136 138 98,55% 136 138 98,55%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
IPIRANGA
Abril Maio Junho TOTAL
SRTI
TECNICO DE ENFERMAGEM/40 H 1 1 1 3
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/36H 0 1 0 1
VILA MARIANA/JABAQUARA
SRT I JABAQUARA
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/36 H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 2 2 -
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,55% da ocupagdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 SRT - Pagina 9 de 31



Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

QIDADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAl]DE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL Li;CL TOTAL % TOTAL REAL PREV. TOTAL %

AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 365 396 92,17% 311 396 78,54% 329 396 83,08% 1005 1188 84,60% 1005 1188 84,60%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 842 792 106,31% 686 792 86,62% 658 792 83,08% 2186 2376 92,00% 2186 2376 92,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 674 660 102,12% 567 660 85,91% 596 660 90,30% 1837 1980 92,78% 1837 1980 92,78%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 130 132 98,48% 139 132 105,30% 31 132 23,48% 300 396 75,76% 300 396 75,76%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 631 660 95,61% 540 660 81,82% 570 660 86,36% 1741 1980 87,93% 1741 1980 87,93%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 0 396 0,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 893 924 96,65% 734 924 79,44% 807 924 87,34% 2434 2772 87,81% 2434 2772 87,81%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 304 264 115,15% 230 264 87,12% 279 264 105,68% 813 792 102,65% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 529 528 100,19% 527 528 99,81% 516 528 97,73% 1572 1584 99,24% 1572 1584 99,24%
N2 CONSULTA UROLOGIA 815 792 102,90% 763 792 96,34% 861 792 108,71% 2439 2376 102,65% 2376 2376 100,00%

TOTAL 5183 5280 98,16% 4497 5280 85,17% 4647 5280 88,01% 14327 15840 90,45% I 14243 15840 89,92%

DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
IPIRANGA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 0 0 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO/12 H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/40H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36 H 1 1 1 3
GERENTE DE SERVICO DE SAUDE/40H 0 0,43 0 0,43
APRENDIZ/20 H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3 2,43 4 9,43

TOTAL 22 Trimestre

| COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS |

A linha de servigo atingiu 89,92% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclus3o de recursos. a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta,
Nutricionista e Técnico de Seguranga dp Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitdrios de salde, através de saldo financeiro do contrato.T.A executado em sua totalidade.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 AMA-E - Pagina 10 de 31



CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo

Coordenadoria Reglonal Sudeste

SAUDE 28 Trimestre ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS s Trava 100%
Aot Malo Junho TOTALDOTRIMESTRE it | weamensal [ 1 odie {wetamensal| po o
. l ey, | " e ‘ v ‘ . e v M LomALREAL | ToTaL ey, | TomaL Pmﬁs’;s\ma\ ottt | Produsto [ ::::‘::- ot | Produsto TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL %
HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
" CONSULTA GENETICISTA wowpor wo/or W ) 6676 0 ) 667 1 120 120 o 40 50 667% 60 50 100,00%
¢ GIRURGIA COLECISTECTOMIA 7 [ 135,00% n 2 105,00% 1 2 90,00% 5 & 11000% 0 o 66 60 110,00% 60 60 100,00%
¢ CONSULTA ALERGISTA/IMUROLOGISTA 37 n s0359% 37 B 98,66% 286 B 76,88% 90 16 8,71% 0 075 ) % 990 1007 | o 990 1007 | o
¢ CONSULTA ANGIOLOGISTA a3 3% 109.85% w2 3% La1% 315 39 79,55% i 188 93,60% 0 o 1 1188 | ose0% 112 1188 | ose0%
¢ CONSULTA CARDIOLOGIA 7 254 705% ) 260 137,88% 3 261 106,82% ) 752 103,91% 0 085 ) 12 823 6798 | 1iom | e 6798 | 100,00%
¢ CONSULTA DERMATOLOGISTA 535 e a652% s e T185% 85 e s392% 1233 214 5756% 0 241155 | 95/167 | 49065 1233 | 165135 | 761 1233 | 165135 | 7aems
¢ CONSULTA ENDOGRINOLOGISTA ) m s0,86% 301 B a001% 35 B 90,325 75 e a7.37% 05 132 B3 075 ) % 75 951 | 1o2% 951 951 100,00%
¢ CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 295 258 103.47% ! 258 107,99% w 258 882% 56 864 96,76% 0 075 120 %0 836 774 108,01% 774 774 100,00%
¢ CONSULTA GASTROENTERDLOGISTA o 254 00% o 261 000% o 261 000% o 752 000% B 132 660 [ ) B 0 6 o00% o 6 o00%
¢ CONSULTA GINECOLOGISTA 101 100 141,00% % 100 6,00% 161 100 161,00% 48 11600% 0 o 348 300 116,00% 300 300 100,00%
N9 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 116 116 100,00% 102 11 126,10% 125 11 108,62% 3% 11092% 0 o 36 38 | o 348 348 100,00%
¢ CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 26 216 123,15% 59 216 119,97% 1 216 109,72% 762 17,59% 0 062 100 & 762 586 13003% 586 586 100,00%
N7 CONSULTA NEFROLOGISTA 151 132 110,39% 130 52 98,485 % [ 19.70% 307 3% 7753 0 075 ) B 307 207 | 1033 297 207 100,00%
¢ CONSULTA NEUROLOGISTA 2 3% B131% w7 3% 97.73% 27 3% 82,58% 1036 188 7,21% 15 132 198 o 1036 9% 10865% 990 9% 100,00%
N7 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1145 76 s7,a5% n 76 032 n 176 6s5% 2792 28 9.0% 0 212/087 | 108192 | 3% 2792 332 | s | 2m 332 | s
¢ CONSULTA ORTOPEDISTA 65 704 8.72% 5% 04 381% 7 04 66,345 52 un 82,95% 1 132 132 011 176 19,36 1752 | 196064 | sagex 1752 | 196064 | s9ex
N7 CONSULTA OTORRIND w 254 3% 197 60 2% 166 264 B 0 792 0s1% 0 075 ) B ) ) es26% ) ) e5.26%
N¢ CONSULTA PNEUMO 284 264 107,58% B %4 118,94% 168 24 63,605 766 72 96,72% 0 075 132 %9 766 693 11053% 693 693 100,00%
N7 CONSULTA REUMATOLOGISTA 35 132 102.27% 162 [ 122.75% 23 52 93,18% a0 3% 106,06% 0 o 20 3% | 1050% 3% 3% 100,00%
¢ CONSULTA TELEMEDIGINA CARDIOLOGISTA 535 80 0.79% 354 0 775% 297 a0 188% 986 1440 8,47 0 o 86 #oIv/or 0 o wov/or
N7 CONSULTA TELEMEDIGINA DERMATOLOGISTA 57 a0 06% u 50 a.79% a1 a0 71,0 1039 1000 7215% 028 240 672 o 103 | 1728 | 7sees 1035 | 1728 | 7seek
¢ CONSULTA UROLOGISTA 208 mn 5591% 190 mn s108% 169 mn 5.43% 567 116 50,81% 6 66 39 02 210 576 567 6624 | 8560% 567 6624 | 8se0%
NS TOTAL CIRURGIA EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 159 138 115,22% 168 ) 121,70% 10 ) 104,35% an a 1m3,77% 0 o a1 s | amm e aa 100,00%
¢ TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 23 150 155,33% 28 150 15200% 236 150 157,35% 97 50 154,89% 0 o 697 450 15489% 50 a50 100,00%
ToTAL 6642 7810 85,04% 6593 7810 | 8a42% | ses 7870 | 7178% | 1sssa | 23400 | s039% | 1528 954 1639 68 1560 1789 1s88a | 1862199 | 10141% | 168ea | 22 | soasx
DEFICIT EQUIPE | HOSPITALDIADR. FLAVIO GIANNOTTI
Abrl waio . TOTAL TRIMESTRE
TPIRANGA
e o 02 1 12
013 015 o 028
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ 12 1 2 2 B
MEDICO NEUROLOGISTA/ 12 05 05 05 15
MEDICO ORTOPEDISTA € TRAUMATOLOGISTA/ 12 H 0s 05 o T
MEDICO UROLOGISTA 12 2 2 2 B
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H o 05 o 05
MEDICO GENETICISTA/ION o 1 o 1
TLP (ADMINISTRATIV)
AUXIUAR ADMINISTRATIVO/35 H 1 [ o | o 1
TOTAL DO MES 513 [ e | 55 o
ToraL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP. 'DEFICIT EQUIPE |
IPIRANGA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 30 1 1 2 1 4
TOTALDO WS 1 2 1 B
ToTAL 20 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ALERGISTAIMUNOLOGISTA 12/H 025 o 05 075
MEDICO UROLOGISTA/Z0H o 009 015 024
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 10/ o o 075 075
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12/H 025 025 035 075
MEDICO DERMATOLOGISTA/IZH 01 09 063 20
MEDICO NEFROLOGISTA/IZH o o 075 075
MEDICO DERMATOLOGISTA/20H 105 05 o 155
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12/ 05 o o 05
MEDICO GINECOLOGISTA € COLPOSCOPIA /20H o 06 o o
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12/ o 075 7 232
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20/ o 087 o 087
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12/H o o 075 075
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12/H o 05 025 075
MEDICO ORTOPEDISTAV24H o o011 o o1
12 05 o o 085
“TOTAL DO MES 381 4,59 54 w0
ToTAL 2 Trimestre

T. A. n9193/2024 - SMS.G: Houve 3

para Hospital Dia emJunho/2024,

através de saldo financeiro do contrato. T.A executado em sua totalidade.

T.A. n® 221/2024 - SMS.G: Houve Inclusdo de recursos. 4 titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista,

Alinha de servigo atingiu 80,39% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo dos déficits de equipe e das auséncias legais, a linha atingiu 90,45 %. N&o hi indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

peuta, Nutricionista e

Trabalho, bem como,

na EC N° 120 para os agentes comunitérios de saude,




e Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

QIDADE DE R005/2015 - Rede Assistencial d: isBes Técnicas de Saude Vila i e Ipiranga - SPOM/PAIS
SAOPAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 20 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS 2 o acuDac, Trava 100%
de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL I PREV. I % TOTAL REAL |TDTAL PREV.I TOTAL% TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTAL PREV.|  TOTAL%

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 217 200 108,50% 218 200 109,00% 188 200 94,00% 623 600 103,83% 623 600 103,83% 600 600 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 47 76 61,84% 96 76 126,32% 73 76 96,05% 216 228 94,74% 216 228 94,74% 216 228 94,74%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 273 250 109,20% 266 250 106,40% 187 250 74,80% 726 750 96,80% 726 750 96,80% 726 750 96,80%
N¢ ELETROENCEFALOGRAFIA 13 80 16,25% 3 80 3,75% 0 80 0,00% 16 240 6,67% 16 240 6,67% 16 240 6,67%
N¢ ENDOSCOPIA 47 40 117,50% 32 40 80,00% 58 40 145,00% 137 120 114,17% 137 120 114,17% 120 120 100,00%
N HOLTER 118 120 98,33% 108 120 90,00% 120 120 100,00% 346 360 96,11% 346 360 96,11% 346 360 96,11%
NeMAPA B 50 104,00% 50 50 100,00% 8 S0 96,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 164 550 29,82% 185 550 33,64% 179 550 32,55% 528 1650 32,00% 528 1650 32,00% 528 1650 32,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 151 130 116,15% 112 130 86,15% 100 130 76,92% 363 390 93,08% 363 390 93,08% 363 390 93,08%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 276 300 92,00% 270 300 90,00% 279 300 93,00% 825 900 91,67% 825 900 91,67% 825 900 91,67%
N ULTRASSONOGRAFIA GERAL 424 450 94,22% 420 450 93,33% 425 450 94,44% 1269 1350 94,00% 1269 1350 94,00% 1269 1350 94,00%

TOTAL 1782 2246 79,34% 1760 2246 78,36% 1657 2246 73,78% 5199 6738 77,16% 5199 6738 77,16% 5159 6738 76,57%

Produgio Trimestral WEBSAASS B o aIc Trava 100%
o o ) de Equipe
mms/z(n\zlra Rede Assitencial das Is;.:;-:es Técnicas de Saide o oo oo TOTALDO TRIMESTRE
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL | PREV. | % TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTAL REAL | TOTAL PREV.|  TOTAL%

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 217 200 108,50% 218 200 109,00% 188 200 94,00% 623 600 103,83% 623 600 103,83% 600 600 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 47 76 61,84% 96 76 126,32% 73 76 96,05% 216 228 94,74% 216 228 94,74% 216 228 94,74%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 273 250 109,20% 266 250 106,40% 187 250 74,80% 726 750 96,80% 726 750 96,80% 726 750 96,80%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 13 80 16,25% 3 80 3,75% [ 80 0,00% 16 240 6,67% 16 240 6,67% 16 240 6,67%
N2 ENDOSCOPIA 47 40 117,50% 32 40 80,00% 58 40 145,00% 137 120 114,17% 137 120 114,17% 120 120 100,00%
N2 HOLTER 118 120 98,33% 108 120 90,00% 120 120 100,00% 346 360 96,11% 346 360 96,11% 346 360 96,11%
NoMAPA 52 s0 104,00% 50 50 100,00% 8 50 96,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 151 130 116,15% 112 130 86,15% 100 130 76,92% 363 390 93,08% 363 390 93,08% 363 390 93,08%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 276 300 92,00% 270 300 90,00% 279 300 93,00% 825 900 91,67% 825 900 91,67% 825 900 91,67%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 424 450 94,22% 420 450 93,33% 425 450 94,44% 1269 1350 94,00% 1269 1350 94,00% 1269 1350 94,00%

TOTAL 1618 1696 95,40% 1575 1696 92,87% 1478 1696 87,15% 4671 5088 91,80% 4671 5088 91,80% 4631 5088 91,02%

AT IVAE DEMANDA Produgo Trimestral WEBSAASS
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ToTAL

N2 ELETROCARDIOGRAFIA 109 84 63 256
N2 RAIO X 241 130 180 551

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 76,57% da producdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Dessa forma, excluiu-se a produg3o de "N2 RAIO-X COM LAUDO" conforme demonstrado no segundo quadro, e a linha de servigo atingiu 91,02% da produsdo prevista. N&o h indicativo de|
desconto de produgdo.

0 exame de Raio X e tem meta como livre demanda, devido a isso, a produgao foi apresentada em quadro a parte para monitoramento.
Justificativas:

Aparelho de Raio-X de patrimonio SMS permanece quebrado, recebeu laudo de inservivel. O servico utilizou equipamento de back-up (Raio-X portatil), porém este no possui a capacidade para a realizago de exames para o cumprimento da meta contratual conforme apontamento realizado em relatorio P1 do periodo.

de maior a ternas, o que impactou no processo de emiss&o dos laudos do referido exame. Foram

Cabe destacar que a baixa produgdo relacionada ao exame Eletroencefalograma deu-se devido a necessidade de substituido do equipamento por um equipamento novo e mais moderno, devido a
necessérias diversas adequagdes no consultério onde este exame é executado a fim de amenizar tais interferéncias, tendo sido finalizadas no més de Julho/2024.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
ggAPDAEUDLEO R005/2015 - Rede das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana, e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 22 Trimestre Ano: 2024
Producio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Pa"'"""“’:‘:";:;::"”" LD Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE o || o Déficit | 12 Mensal
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL Profissional por Total de  [RUEEE] por Totalde fora reat| TOTA | rorais [roracrear| ™AL | toraLw
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL% o profissional | Produgdo % profissional | Produgdo PREV. PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 61 60 101,67% 62 60 103,33% 62 60 103,33% 185 180 102,78% 0 0,05 60 3 185 177 104,52% 177 177 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 101 108 93,52% 77 108 71,30% 40 108 37,04% 218 324 67,28% 0 0,18 36 6,48 218 317,52 68,66% 218 317,52 68,66%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 81 44 184,09% 68 44 154,55% 59 44 134,09% 208 132 157,58% 0 0 208 132 157,58% 132 132 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 223 80 278,75% 134 80 167,50% 208 80 260,00% 565 240 235,42% 0 0,05 80 4 565 236 239,41% 236 236 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 70 160 43,75% 166 160 103,75% 130 160 81,25% 366 480 76,25% 0 1,18 80 94,4 366 385,6 94,92% 366 385,6 94,92%
Ne PROTESE/APARELHO ENTREGUE 21 20 105,00% 32 20 160,00% 22 20 110,00% 75 60 125,00% 0 0,09 20 1,8 75 58,2 128,87% 58,2 58,2 100,00%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 36 42 85,71% 28 42 66,67% 20 42 47,62% 84 126 66,67% 0 0,34 21 7,14 84 118,86 70,67% 84 118,86 70,67%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 22 44 50,00% 34 44 77,27% 19 44 43,18% 75 132 56,82% 0 0,34 22 7,48 75 124,52 60,23% 75 124,52 60,23%
TOTAL 615 558 110,22% 601 558 107,71% 560 558 100,36% 1776 1674 106,09% 0,0 0 0 2,2 319 711,37 1776 1549,7 | 114,60% 1346 1550 86,87%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
VILA MARIANA/JABAQUARA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 1 0 0 1
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 0 0 0 0
TOTAL DO MES 1 0 0 1
TOTAL 0
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
VILA MARIANA/JABAQUARA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
CD CIRURGIA ORAL MENOR/20H 0 0,05 0 0,05
CD PROTESISTA/20H 0,14 0 02 0,34
CD ENDODONTIA/20H 0,18 0 0 0,18
CD - ORTODONTIA/20H 0,09 0 0 0,09
CD - PACIENTES ESPECIAIS/20H 0,05 0 0 0,05
CD - PERIODONTIA/20H(PMSP) 1,18 0 0 1,18
TOTAL DO MES 1,64 0,05 0,2 -
TOTAL 22 Trimestre
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 80,94% da produgio prevista apds trava, sendo necessario realizar a parametrizagio de auséncias legais, a linha atingiu 86,87% . N&o hé indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclusio de recursos. a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranca dp Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitérios de saude,

através de saldo financeiro do contrato.T.A executado em sua totalidade.

Justificativas:

N de Procedimento Paciente Especial: A produgao da especialidade esté acima da meta contratual prevista no periodo em decorréncia de absorgao de demanda de pacientes do CEO Il Vila Mariana devido a aposentadoria de uma profissional da SMS.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 CEO - Pagina 13 de 31



o
Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Satde - CPCS
sggAPDAESLEo Coordenadoria Regional Sudeste
SAUDE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgdo x Déficit Trava 100%
R005/2015 - Redef Assistencial das Su?ervisﬁes Técnicas de Saude Vila o o o TOTAL DO TRIMESTRE me
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTALREAL \TOTAL PREV.| TOTAL% [ TOTALREAL TOTAL PREV.| TOTAL %

CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO Ill
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER #DIV/0! #DIV/0! 42 40 105,00% 42 40 105,00% 42 40 105,00% 40 40 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER #DIV/0! #DIV/0! 47 40 117,50% 47 40 117,50% 47 40 117,50% 40 40 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER #DIV/0! #DIV/0! 45 30 150,00% a5 30 150,00% 45 30 150,00% 30 30 100,00%
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO #DIV/0! #DIV/0! 339 1000 33,90% 339 1000 33,90% 339 1000 33,90% 339 1000 33,90%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE #DIV/0! #DIV/0! 5,85 5 117,00% 5,85 5 117,00% 5,85 5 117,00% 5 5 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER #DIV/0! #DIV/0! 118 270 43,70% 118 270 43,70% 118 270 43,70% 118 270 43,70%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER #DIV/0! #DIV/0! 243 270 90,00% 243 270 90,00% 243 270 90,00% 243 270 90,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER #DIV/0! #DIV/0! 312 630 49,52% 312 630 49,52% 312 630 49,52% 312 630 49,52%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER #DIV/0! #DIV/0! 644 540 119,26% 644 540 119,26% 644 540 119,26% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER #DIV/0! #DIV/0! 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER #DIV/0! #DIV/0! 62 60 103,33% 62 60 103,33% 62 60 103,33% 60 60 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER #DIV/0! #DIV/0! 74 60 123,33% 74 60 123,33% 74 60 123,33% 60 60 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER #DIV/0! #DIV/0! 325 720 45,14% 325 720 45,14% 325 720 45,14% 325 720 45,14%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER #DIV/0! #DIV/0! 284 540 52,59% 284 540 52,59% 284 540 52,59% 284 540 52,59%

TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 2540,85 4265 59,57% 2540,85 4265 59,57% 2540,85 4265 59,57% 2396 4265 56,18%

DEFICIT EQUIPE | CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Il
VILA MARIANA/JABAQUARA Abril Maio Junho Total
MEDICO NEUROLOGISTA/ 20 H 1 05 1 25
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ 20 H 1 0 0 1
PSICOLOGO/ 40 H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ 20/H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 5 25 2 95
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 56,18% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Houve defict de equipe.

Justificativas:

P1- Os servigos CER e APD foram implantados no territorio de Vila Mariana na data de 29/02/2024, iniciando as articulagdes e pactua¢des em rede no més de margo/24. As agendas foram abertas em sistema no mes de abril com meta de entrada de novos pacientes de 110.Tendo em vista o nimero de entradas/més = 110 e as metas
esperadas pelo servigo, tanto de acompanhamento/més quanto de acompanhamento por profissional, em 3 meses de funcionamento com entrada gradual de novos usudrios, nao é possivel o alcance das metas contratuais.

Termo Aditivo n2 182/2024 - SMS.G:Houve a implantagdo do CER Il MOEMA, incluindo profissionais para composigdo do Nucleo TEA (Transtorno de Espectro Autista) E APD MOEMA em 29/02/2024.

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclusdo de recursos. a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranca dp Trabalho, bem como, o ajuste com

base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de satde, através de saldo financeiro do contrato.T.A executado em sua totalidade.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 CER Il MOEMA - Pégina 14 de 31



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

c' DAD E DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Su.perwsoes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Ipiranga - SPDM/PAIS
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP. PESSOA DEF. #DIV/0! #DIV/0! 18 80 22,50% 18 80 22,50% 18 80 22,50%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD #DIV/0! #DIV/0! 59 324 18,21% 59 324 18,21% 59 324 18,21%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD #DIV/0! #DIV/0! 86 205 41,95% 86 205 41,95% 86 205 41,95%
TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 163 609 26,77% 163 609 26,77% 163 609 26,77%

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA

DEFICIT EQUIPE | -
S PESSOA COM DEFICIENCIA

VILA MARIANA/JABAQUARA Abril Maio Junho
FONOAUDIOLOGO/40H 1 0 0 1
ACOMPANHANTE DA PESSOAL COM DEFICIENCIA 40/H 0 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
TOTAL DO MES 1 1 0 5
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 26,77% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgédo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Houve defict de equipe.

Justificativas:

P1- Os servigos CER e APD foram implantados no territorio de Vila Mariana na data de 29/02/2024, iniciando as articulagdes e pactuagdes em rede no més de margo/24. As agendas foram abertas em sistema no mes de abril com meta de entrada de novos pacientes de 110.Tendo em vista o nimero de
entradas/més = 110 e as metas esperadas pelo servigo, tanto de acompanhamento/més quanto de acompanhamento por profissional, em 3 meses de funcionamento com entrada gradual de novos usudrios,nao é possivel o alcance das metas contratuais.

Termo Aditivo n2 182/2024 - SMS.G: Houve a implantag¢do do CER Il MOEMA, incluindo profissionais para composi¢do do Nicleo TEA (Transtorno de Espectro Autista) E APD MOEMA em 29/02/2024. A categoria fonoaudidlogo contratado em maio/24.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 APD MOEMA - Pagina 15 de 31



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

@ ia de Parcerias e

de saide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE 2005/2015 - R ) das Supervisses Técnics de Sa
SAO PAULO

SAUDE Trimestre de Avaliagio: 20 Trimestre. Ano: 2024
imestral WEBSAASS. B prohrc et Trava 100%
de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL REAL Wrs, TOTAL% | TOTAL REAL| ek TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.

URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N? ATIVIDADE COLETIVA PICS 5 7 71,43% 8 7 114,29% 7 7 100,00% 20 21 95,24% 20 21 95,24% 20 21 95,20%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 12 10 120,00% 10 10 100,00% 13 10 130,00% 35 30 116,67% 35 30 116,67% 30 30 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 88 116 75,86% 85 116 73,28% 87 116 75,00% 260 348 74,71% 260 348 74,71% 260 348 74,71%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 76 100 76,00% 97 100 97,00% 90 100 90,00% 263 300 87,67% 263 300 87,67% 263 300 87,67%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 124 128 96,88% 162 128 126,56% 146 128 114,06% 432 384 112,50% 432 384 112,50% 384 384 100,00%

TOTAL 305 361 84,49% 362 361 100,28% 343 361 95,01% 1010 1083 93,26% 1010 1083 93,26% 957 1083 88,37%

DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
TOTAL 22 Trimestre | 0
'COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 88,37% da produgao prevista. No h indicativo de desconto de produgao. No houve déficit de equipe.
TA. n® 221/2024 - SMS.G: Houve a inclusdo de recursos. 4 titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, éutico, Psicslogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranca dp Trabalho, bem como, o ajuste

com base na EC N” 120 para os agentes comunitarios de satide, através de saldo financeiro do contrato..T.A executado em sua totalidade.




CIDADE DE
SAOPAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de S

e Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPOM/PAIS

SAUDE Trimestre de Avaliagio: 28 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CECCO HELIGPOLIS
PROFISSIONAL . _
Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA

AUXILIAR TECNICO OFICINEIRO/40H 0 0 1 1

TOTAL DO MES [) o 1 .

TOTAL 22 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

C ia de Parcerias e Ct ¢do de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAOPAULO

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA

MEDICO CLINICO GERAL 20/H | 1 1 1 3
LATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO

TOTAL DO MES 1 1 1 3

TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve inclus3o de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista,
Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga dp Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitdrios de saude, através de saldo financeiro do contrato.T.A executado em

sua totalidade.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coord

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA 0 0 0 0
TOTAL 22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o houve déficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclusdo de recursos. a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais:
Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psiclogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Segurancga dp Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC
N° 120 para os agentes comunitdrios de salde, através de saldo financeiro do contrato. T.A executado em sua totalidade.




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

STS Vila Mari; - Relatorio P1: P!

30 de usudrios, muitos recusaram trocar de territdrio e demais ficaram por pouco tempo no servio. Destacamos ainda que houve dificuldade de alcance de meta de

parte do CAPS AD Jabaguara e CAPS AD Vila Mariana que estio sob gestao da administragdo direta e apresentam capacidade reduzida de atendimento em virtude do quadro de ., ° da UA em sua capacidade total.

SAUDE R005/2015 - Rede Assistencial d: es Técnicas de Satide Vila e Ipiranga - SPDV/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre. Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS """*"'“"d" ": Gt OnEIED Trava 100%
e Eq
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL% [ TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. REAL PREV. % TOTALREAL [ TOTAL PREV.| TOTAL %
UAA II- UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
Ne ACOLHIDOS / N® LEITOS [ 15 [ 20 [ 7s00% 16 20 [ s000% | 13 | 20 | esoo% | a4 | 60 | 7333% 44 60 73,33% 44 0 73,33%
TOTAL [ 15 | 20 [ 7s00%s | 16 | 20 [ so0o% | 13 | 20 | 6500% | a8 | 60 | 7333% 44 60 73,33% a4 60 73,33%
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE ACOLHIVIENTO ADULTO
IPIRANGA
Abril Maio Junho ToTAL
PROFISSIONAIS
VILA MARIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30/H 1 0 o 1
TOTAL DO MES 0 1 [ a
TOTAL
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS.
Alinha de servigo atingiu 73,33% da ocupago prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Houve déficit de equipe.
Jusitificativas:
STS Ipiranga - Relatdrio P1: Dificuldade de captacio. Servigo depende de encaminhamento da rede.
na UA devido a do PTS por




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

CIDADE DE

Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre

Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS SRS DO b Trava 100%
de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL|TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - UBS VILA ARAPUA
ATEN. GRUPO A PESSOA SIT. VIOLENCIA 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 0 24 0,00% 0 24 0,00%
ATEN. GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA SIT. VIOLENCIA 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 6 0,00% 0 6 0,00% 0 6 0,00%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 17 60 28,33% 8 60 13,33% 8 60 13,33% 33 180 18,33% 33 180 18,33% 33 180 18,33%
Ne CONSULTA PSICOLOGO 55 240 22,92% 53 240 22,08% 52 240 21,67% 160 720 22,22% 160 720 22,22% 160 720 22,22%
TOTAL 72 310 23,23% 61 310 19,68% 60 310 19,35% 193 930 20,75% 193 930 20,75% 193 930 20,75%
DEFICIT EQUIPE | EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - UBS VILA ARAPUA
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 0 | 0 | 0 0
TOTAL DO MES 0 | 0 | 0 0
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 20,75% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Ndo houve déficit de equipe.

Alinha de servigo da EEV foi incorporada ao Contrato de Gestdo em TA complementar, dessa forma, ndo consta no quadro de representatividade de Custeio Mensal do CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE.
Justificativa:
com foco nas notificagdes de violéncia realizadas pelos servigos.

O servigo segue no aguardo das diretrizes de funcionamento, agenda SIGA e cddigos de apontamento tanto para os atendimentos como para os grupos realizados por parte da SMS. Os profissionais mantém a participagdo nas reunides de NPV, matriciamento nas UBS, discussdes em rede e com as STS para captagdo de pacientes para atendimento,

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N°
120 para os agentes comunitarios de saude, através de saldo financeiro do contrato.T.A executado em sua totalidade.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 EQUIPE DE VIOLENCIA - Pégina 21 de 31



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS

QlDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria ional Sud

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE I CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA

PROFISSIONAL Abril Maio | Junho | TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO DO ESPORTE 8/H 2 2 2 6
ENFERMEIRO 40/H 1 1 1 3
PSICOLOGO 20/H 1 0 0 1

RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE

| PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 5 3 3 -
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga dp Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de
salde, através de saldo financeiro do contrato. T.A executado em sua totalidade.




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

Técnicas de Saude Vila e Ipiranga - SPDM/PAIS

RO05/2015 - Rede Assistencial d:

SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre. Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS e oo Dac, Trava 100%
de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL% [ TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL [ TOTAL PREV.| TOTAL %
SIAT - SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO
N2 ACOLHIDOS / Ne VAGAS [ 56 [ s6 ] 10000% | 56 | 56 | 10000% | 56 | 56| 10000% | 168 | 168 | 100,00% 168 168 1 168 | 168 | 10000%
TOTAL [ s6 | s6 [ 10000% | s6 | s | 10000% | 56 | 56 | 100,00% | 168 | 168 | 100,00% 168 | 168 | 100,00% 168 | 168 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SIAT Il- HELIGPOLIS
PROFISSIONAIS Abril Maio Junho TOTAL
AGENTE REDUTOR DE DANOS DIURNO/36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 a
TOTAL 22 Trimestre
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 100% do nimero de vagas disponiveis. N&o hd indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.




CIDADE DE

Coordenadoria Regional Sudeste

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

SAO PAULO R0O05/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 22 Trimestre Ano 2024
DEFICIT EQUIPE | UPA
UPA JABAQUARA Abril Maio Junho TOTAL
MEDICO PEDIATRA DIARISTA/20H 0,09 0 0,05 0,14
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36D 3,67 3 4,63 11,3
ENFERMEIRO DIURNO/36H 0 0 0,73 0,73
ENFERMEIRO NOTURNO/36N 0 0,73 0 0,73
TLP (ADMINISTRATIVO)
GERENTE ADMINISTRATIVO/40H 0,47 1 1,47
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO D/36H 0 0 1 1
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES/36 H 1 1,23 2 4,23
UPA VILA MARIANA
MEDICO CLINICA MEDICA DIARISTA/20H 0 0 0,05 0,05
ENFERMEIRO NOTURNO/36N 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36D 0 0,23 1 1,23
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO D/36H 1 1 0 2
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES/36H 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA N/36 H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 13,42 18,12 36,34
TOTAL 22 Trimestre S
DEFICIT EQUIPE II UPA
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL
UPA JABAQUARA
CIRURGIAO DENTISTA DIURNO 0 0 1 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12H 0 8 4 12
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H 0 3 4 7
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO/12H 3 12 8 23
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO/12H 0 2 2 4
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/12H 6 4 4 14
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 4 6 5 15
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 3 6 3,5 12,5
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 8 8,5 2,5 19
UPA VILA MARIANA
CIRURGIAO DENTISTA DIURNO/12H 0 5 2 7
CIRURGIAO DENTISTA NOTURNO/12H 4 0 1 5
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12H 0 4 3 7
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H 1 2 4 7
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO/12H 0 6 1 7
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 0 1 1,5 2,5
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 1 4 1 6
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 5 1 0 6
TOTAL DE PLANTOES 35 72,5 47,5 155
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

T. A. n2195/2024 - SMS.G: Ocorreu a implantagdo de minilaboratdrio da UPA Jabaquara em 05/08/2024.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025

T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclus3o de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga dp Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios
de salde, através de saldo financeiro do contrato.T.A executado em sua totalidade.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE ) L ,
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 24 HORAS
IPIRANGA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 0,03 0 0 0,03
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 0 2 1
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 0 2 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO/ 36H 1 0 0,3 1,3
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/20H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/36H 1 0 1 2
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO DIRUNO/36H 1 0 1
TOTAL DO MES 3,03 5 3,3
11,33
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24 HORAS PLANTOES
AMA 24 HORAS-IPIRANGA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 4,02 14,16 3,95 22,13
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 2,17 1,51 1,33 5,01
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 2,1 5,67 2 9,77
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 2,07 3,85 2,44 8,36
TOTAL DE PLANTOES 10,36 25,19 9,72 A
TOTAL 22 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025

T. A. n2192/2024 - SMS.G: Houve a inclusdo de profissionais de salde para adequacdo dos Recursos Humanos da AMA Sacom3, as contrata¢des foram realizadas em maio/2024.
T.A. n° 221/2024 - SMS.G: Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico,

Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga dp Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para
os agentes comunitdrios de salude, através de saldo financeiro do contrato.T.A executado em sua totalidade.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

ngADE DE R005/2015 - Rede ial das Supervisdes Técnicas de Saiide Vila Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 2¢ Trimestre Ano: 2024
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Vila
i e Ipiranga - / Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS REAL REAL REAL TOTAL REAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 23 75 86 184
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 6072 13428 12827 32327
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 111 186 232 529
TOTAL DO MES 6206 13689 13145
- 33040
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS PLANTOES
PLANTAO Abril Maio | Junho TOTAL TRIMESTRE
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
DENTISTA DIURNO/12 H 0 o 1 1
DENTISTA NOTURNO/12 H B 10 4 19
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12 H 1,05 1,04 0,23 232
MEDICO CLINICO DIURNO/12 H 283 2 319 802
MEDICO CLINICO NOTURNO/12 H 0 1,16 0,14 13
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO/12 H 7,85 08 0 8,65
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12 H 0 2 31 51
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12 H 183 2 218 8,01
MEDICO PEDIATRANOTURNO/12 H 132 3,04 0,03 4,39
PLANTONISTA - CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
MEDICO CLINICO/12H ) | 0 [ 0 0
TOTAL DE PLANTOES 19,88 | 24,04 | 13,87 5179
TOTAL 22 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE | PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H [ ) [ ) [ 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/36 H | 0 | 0 [ 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO) )
APRENDIZ/20 H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 1 0 0 1
AUXILIAR DE PORTARIA N/ 36 H 1 0 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO/36 H 0 0,2 0 02
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /36 HNOTURNO 0 [ 1 1
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 3 12 5 on
TOTAL 22 Trimestre ”
DEFICIT EQUIPE PMSP. PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 6 6 5
TOTAL DO MES 6 6 5 17
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

T. A. n2196/2024 - SMS.G: Houve a reposigdo de profissional da Administracio Direta no PSM Augusto Gomes de Mattos em junho/2024.

TA. n* 221/2024 - SMS.G: Houve a inclusio de recursos  titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Psicslogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranca dp Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitdrios de saiide, através de saldo
financeiro do contrato.TA executado em sua totalidade.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAU'.O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Dit Oes da liagdo de D« do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Producdo
% do Custeio Produgdo Final
Modalidades de Mensal
= Linhas de Servigo Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il . . . " a an
Atengéo e TAn°197/24 et ) e‘ qu{pe ctictt de f'mpe Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s andlise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
ESF+ESB;:3:/;/EQUIPE 14,84% 40,84 272837 290586 93,89% 92,52% Néo hd indicacdo de desconto
MISTA 23,59% 86 315348 353555,02 89,19% 87,51% Néo hd indicacdo de desconto
L TRADICIONAL 6,22% 37,65 62092 65879,44 94,25% 87,05% Néo hd indicacdo de desconto
Atencdo Basica
PAI 1,19% 4,5 1439 1440 99,93% 99,93% N3o hd indicacdo de desconto
EMAD/EMAP 0,48% 1 3921 4317,00 90,83% 88,21% N3o hé indicacdo de desconto
AMA 12H 5,32% 9,71 46,23
CAPS 4,30% 18 5789 4350 133,08% 99,68% N3o hd indicacdo de desconto
SRT 1,10% 5 136 138 98,55% 98,55% N3o hd indicacdo de desconto
AMAE 1,92% 9,43 14327 15840 90,45% 89,92% N3o hd indicacdo de desconto
HOSPITAL DIA 5,13% 17,48 18884 18621,99 101,41% 90,45% Néo hd indicacdo de desconto
CER 0,87% 9,5 2540,85 4265 59,57% 56,18% N3o hé indicacdo de desconto*
Ambulatérial APD 0,21% 2 163 609 26,77% 26,77% No ha indicagio de desconto*
e
Redes Temiticas SADT 0,77% 5199 6738 77,16% 76,57% N3o hd indicacdo de desconto*
URSI 0,15% 0 1010 1083 93,26% 88,37% N3o hd indicacdo de desconto
UAA 0,35% 1 44 60 73,33% 73,33% N3o hd indicacdo de desconto*
SIAT 0,63% 1 168 168 100,00% 100,00% Néo hd indicacio de desconto
CEO 0,28% 1 1776 1549,7 114,60% 86,87% N3o ha indicagdo de desconto
CECCO 0,15% 1
UPA 21,19% 67,88 155
Urgéncia e
o AMA 24H 4,49% 11,33 45,27
PSM 5,72% 9,2 57,79 33040
11
DEMAIS LINHAS DE CoTh O:0c%
SERVICO E/OU M 0,07% 0
INFORMAGOES, SE
NECESSARIO CENTRO REFERENCIA DOR| 0,57% 3
PERFORMANCETOTALDO CG. 100% 347,52 304,29 738713,85 769200,15
NO TRIMESTRE

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

*N3o hd indicagdo de desconto de produgdo, a justificativa apresentada foi aceita para as linhas de servico CER,APD,UAA e SADT.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 2° Trimestre Ano: 2024
Di Ges da iagdo de D do Contrato - C i dos Indi de Qualidad
MATRIZ TA N2 197/2024 Resultado A
Indicador Descrigio Meta Abril Maio Junho Abril Maio Junho Abril Maio Junho
Q1 Pontuall({ade UEIEII d_e Rela.t(.)rlos .Mensa.ls = 100% 20 20 20 CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 20 20
Prestacdo de Contas Assistenciais e Financeiras
Q Preenchlwghxo de Pro.ntuarlos, nos segulntes/a.specws: >90% 20 40 99,06% 100,00% 20 20
Legibilidade, Assinaturas, CID e Exame Fisico
Execucdo do Plano de Educagdo Permanente aprovado
a3 & 5 5 100%
pela CRS
Qs ; Prloporcao dg Criangas com até 12 mese‘s de idade >90% 60 97,21% 60
inscritas nas unidades com Calendario Vacinal completo
as Proporgdo dg gestantes que realizaram plr?cedlmentos >75% 2 93,74% 2
basicos no Pré-Natal e Puerpério
Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais
Q6 . 275% 40 92,19% 40
consultas de Pré Natal
Prazo de resposta das queixas registradas na Rede de

7 N . ~ 280% 20 97,37% 20
9 Ouvidoria SUS da cidade de S3o Paulo
Q8 Funcionamento do Conselho Gestor das unidades 280% 20 95,93% 20

PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100
INFORMACOES GERAIS:

0O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 197/2024, p. 5 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1: O indicador alcangou a pontuagédo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q2: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q4: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q5: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q6: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q7: O indicador alcangou a pontuagédo e ndo hd indicagdo de desconto.

Q8: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 28 de 31



&

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacado de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

ngADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Rela de Informacédes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di des da Avaliagdo de Or - Custeio
. Valor
o D« TA

NeTA SR Abril Maio Junho

185/2024 Aprov.agao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de margo a agosto de 2024, conforme a RS 45.388.431,25 RS 45.388.431,25 RS 45.388.431,25
Portaria SMS n2 71/2024.

186/2024 Inclusdo de valor de R$ 1.325.624,30 (Hum milhdo, trezentos e vinte e cinco mil, seiscentos e vinte e quatro reais e trinta RS 441.874,77 RS 441.874,77 x

centavos), a titulo de custeio, devido ao aumento de atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude.

Inclusdo de valor de R$ 1.599.430,28 (Hum milhdo, quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e trinta reais e vinte e
187/2024 oito centavos) a titulo de custeio, complementar ao TA n2 186/2024, devido ao aumento de atendimentos relacionados & RS 533.143,43 R$ 533.143,43 X
dengue nos Servigos de Saude.

Inclusdo de valor de R$ 997.365,52 (novecentos e noventa e sete mil, trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois

188/2024 . . o R$ 498.682,76 R$ 498.682,76

/ centavos) & titulo de custeio, para contratagdo do exame hemodengue. $ ! S ! x
Adigdo de recurso de R$ 1.962.071,59 (Hum milh&o, novecentos e sessenta e dois mil, setenta e um reais e cinquenta e

190/2024 nove centavos), 4 titulo de custeio, para a contratagdo de Recursos Humanos e mudanga da UBS Vila Mariana para novo R$ 425.561,17 R$ 384.127,60 R$ 384.127,60
enderego.
Inclusdo de valor de RS 34.400,00 (Trinta e quatro mil e quatrocentos reais), 4 titulo de custeio para contratagdo de

191/2024 exames para o diagnostico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), tipo PCR-RT, envolvendo insumos de coleta, RS 8.600,00 RS 8.600,00 RS 8.600,00
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, conforme Portarai n2 834/2023-SMS.G. e e e

192/2024 Inclusdo de profissionais de satde para adequacdo dos Recursos Humanos da AMA Sacoma. X R$ 146.111,27 R$ 146.111,27
Inclusdo de valor de R$ 41.511,56 (Quarenta e um mil, quinhentos e onze reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de

193/2024 g @ 2 o ) x R$ 10.377,89 R$ 10.377,89

custeio, para contratagdo de médico geneticista para Hospital Dia Flavio Giannotti.

Inclus3o de valor de R$ 1.473.700,96 (Hum milhdo, quatrocentos e setenta e trés mil, setecentos reais e noventa e seis
194/2024 centavos), a titulo de custeio, considerando a prorrogagao por mais de 30 dias (junho/2024) para atendimentos X X R$ 1.473.700,96
relacionados & dengue nos Servigos de Satde.

Inclusdo de valor de RS 2.057.180,00 (Dois milhdes, cinquenta e sete mil, cento e oitenta reais), a titulo de custeio para

195/2024 X x R$ 723.060,00
/ implantacdo de minilaboratério da UPA Vila Jabaquara. S ’
Inclusdo de valor de RS 13.210,96 (Treze mil, duzentos e dez reais e noventa e seis centavos), a titulo de custeio, para
196/2024 X x R$ 4.403,65
/ reposigdo de profissional da Adminsitragdo Direta no PSM Augusto Gomes de Matos. $ ’
Total Més RS 47.296.293,38 R$ 47.411.348,97 RS 48.138.812,62
Total R$ 142.846.454,97
Dil Oes da Avaliagdo de Or: - Custeio com Utilizacdo de Saldo Financeiro
NeTA Descrigdo TA Valor
Abril Maio Junho
Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes
profissionais: médico, enfermerio, farmaceutico, psicologo, dentista, educador fisico, fisioterapeuta, nutricionista e técnico
22212028 de seguranca do trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n2 120 para os Agentes Comunitérios de Salde, atraves de X ReEeZLsA 763 ReEiZLsA763
saldo financeiro do contrato.
Total mensal R$ 0,00 R$ 1.171.347,63 R$ 1.171.347,63
Total
Total trimestral RS 2.342.695,26
Dil des da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Abril R$ 1.165.082,72
Maio R$ 1.137.353,78
Junho R$ 1.089.328,90
Total RS 3.391.765,40
Assinaturas
Validado,
0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Mirian Alves Martins
CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Katia Regina Mello Maia
STS Vila Mariana/Jabaquara: Monica do Carmo Abrantes
STS Vila Mariana/Jabaquara: Mercio Mitsuo Kuramochi
STS Ipiranga: Sueli Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho
STS Ipiranga: Marcia Tazima Imaniche
CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Lily Léw
CPCS/DAMA: Karina Silva de Oliviera
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti
INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo ) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informacdes financeiras referentes ao periodo, a mesma
serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEI
6018.2024/0000609-3, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

d

Partici A; ; ' .
Papticpantes daLTMica de Acompanhamento) Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 ANEXO CUST. E DESC. EQUIPE - Pagina 29

de’31



CRS: Claudia Leal de Roberto

CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS Ipiranga: Ana Paula Sassa Benedete
0SS: Talice Peixoto Melo

0SS: Francieli Batista Haus da Costa Pereira
0SS: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/06/2025 ANEXO CUST. E DESC. EQUIPE - Pagina 30 de 31
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP -
CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000349-3

Informagcao SMS/CPCS-DAMA N2 127420139
Sao Paulo, 10 de junho de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 22 trimestre de 2024 do Contrato de
Gestao R005/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga-SPDM/PAIS, realizada no dia 06/06/2025, conforme doc. SEI
n% 6018.2024/0000349-3, estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

A avaliacao da CTA realizada em 23/04/2025 foi retificada em razao da identificacao
de que a avaliacao das linhas de servico UBS ESF, UBS Mista e UBS Tradicional nao
havia observado integralmente as diretrizes estabelecidas pela Portaria SMS n®°
162/2024.

Dessa forma, procedeu-se a reavaliacdo das referidas linhas de servico, conforme os
parametros técnicos definidos na referida Portaria, garantindo a aderéncia a
normatizacao vigente e a transparéncia do processo avaliativo.

Lily Low
Assessor(a) Il
Em 10/06/2025, as 18:46.

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usuario externo - Cidadao
Em 23/06/2025, as 18:39.

MIRIAN ALVES MARTINS
usuario externo - Cidadao
Em 27/06/2025, as 16:19.

Marcia Tazima Imaniche
Assessor(a) Técnico(a) 1l
Em 30/06/2025, as 10:12.

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 01/07/2025, as 09:18.




Katia Regina dos Santos Mello Maia
Analista de Saude
Em 01/07/2025, as 09:19.

-
i
|:|||_ CESSa
cletraonmga

Monica do Carmo Abrantes

=P % Assessor(a) Técnico(a) Il
e Em 02/07/2025, as 13:39.

Mercio Mitsuo Kuramochi

=ALD ﬁ Supervisor(a) Técnico(a)
Ir~|'r'~-|rnn ] Em 02/07/2025’ éS 1339

Sueli de Medeiros Cardoso P. Carvalho
Supervisor(a) Técnico(a)

|]|I_L|':'S'B¢ Em 14/07/2025, és 08:41-

elotronsca

Karina Silva de Oliveira
] Lem Assessor(a) 1l
L.':.mn o Em 14/07/2025, as 15:47.

% Fabiana de Jesus Franca Vilioti

Diretor(a) |
Em 28/07/2025, as 18:03.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 127420139 e o cédigo
CRC O7FA2F86.
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