Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R008/2015 - Rede i ial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
CRS: Coordenadoria Regional Norte
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme
0s: SPDM - Afiliadas
Local: |Rua Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01223-010 - CPCSS / SMS.G - sala 7, 9 andar |
Data: [18/11/2025 10h40 |
Pauta: | iacdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Producdo e Quali da d0o C do 22 Trimestre de 2024. |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2024/0000367-1 (Assi ial) / 6018.2024/ 3 (Fi iro)
- Di -ativos de Técnicos (7.02) - i dia 17/09/2025
INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 22 trimestre de 2024 foi realizada fora do cronograma inicialmente estabelecido devido a atrasos na ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
previstos pela Portaria n2 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n2 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio da
adequacdo programado para 01/10/2022. Além disso, o atraso também foi ocasionado pela publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos
de Gestdo, em 13 de margo de 2023. Outro fator relevante foi a necessidade de adaptagdo ao periodo transitério para a avaliagdo e monitoramento dos percentuais de produgdo e qualidade,
conforme estabelecido pela Portaria SMS n? 225/2024.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alterag®es na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizag&es Sociais.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no dmbito da Secretaria Municipal da Sadde de S&o Paulo e revoga a Portaria SMS n?
340/2020.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satde publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de
providéncias correlatas.

Portaria N° 162/2024 — SMS.G de 18 de Abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria N° 225/2024 — SMS.G de 17 de Abril de 2024 - Suspende a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade dos Contratos de Gestdo celebrados
entre Secretaria Municipal de Satide com Organizagdes Sociais de Satde pelo periodo de até 180 dias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuaise, e solicitagdo de alteracdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo" A27

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador produgéo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES
REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagéo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao
e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD,
AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TERMO ADITIVO N2 102/2024: Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, PSM Vila Maria, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS
Vila Izolina Mazzei e UBS Parque Novo Mundo | para combate a dengue, com ampliagdo do horario de funcionamento das AMA Jardim Brasil e AMA Vila Medeiros, periodo de margo a maio
de 2024.
TERMO ADITIVO N2 103/2024: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentario para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2024.
TERMO ADITIVO N2 104/2024: Acréscimo de recurso de custeio para Implantagdo da Hemodengue, perdiodo de 01 de abril a 31 de maio de 2024, nas unidades Pronto Socorro Vila Maria
Baixa, AMA/UBS Integrada Jardim Brasil, para atendimento a dengue.
TERMO ADITIVO N2 105/2024: Acréscimo de recurso de custeio para Implantagdo do Teste de dengue, periodo de 01 a 30 de abril de 2024, nas unidades: PSM Vila Maria Baixa, CAPS 1J, HD
Vila Guilherme, UBS Vila Sabrina, UBS Vila Leonor, UBS Izolina Mazzei, UBS Vila Ede, UBS Paulo Gnecco, UBS Pq Novo Mundo Il, UBS Pq Novo Mundo |, UBS Jd Julieta, UBS Jd Jap&o, UBS
Carandiru, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS VI Guilherme e AMA/UBS Jardim Brasil.
TERMO ADITIVO N2 106/2024: Acréscimo de recurso de custeio suplementar para implantagdo da UPA Vila Maria Il e desmobilizagdo do PSM Vila Maria, periodo de maio a agosto 2024.
TERMO ADITIVO N2 107/2024: Suspender, em carater transitorio e retroativo, a avaliagdo, monitoramento e a incidéncia dos descontos dos indicadores de qualidade, nos termos das
Portarias SMS.G N2 333/2022, N2 538/2022, N2 539/2022, N2 143/2023, N2 288/2023, bem como alterar o percentual dos indicadores e metas de produgdo e qualidade, dentro da
competéncia de janeiro a junho, do exercicio de 2024.
TERMO ADITIVO N2 108/2024: Acréscimo de recurso de custeio para Implantagdo do Mini Laboratdrio na UPA Vila Maria: prestagdo de servigo de apoio diagnéstico laboratorial de analise
clinicas, com fornecimento de equipamentos automatizados, incluindo manutencdo preventiva e corretiva com reposi¢do de pegas, validagdo, interfaciamento, software, treinamento, RH
(para coleta, cadastro e analise), insumos (de coleta e anilise), laudos, assisténcia técnico-cientifico e licengas, para o periodo de junho a agosto 2024.
TERMO ADITIVO N2 109/2024: Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, PSM Vila Maria, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS
Vila Izolina Mazzei e UBS Parque Novo Mundo | para combate a dengue, com ampliagdo do horario de funcionamento das AMA Jardim Brasil e AMA Vila Medeiros, periodo de junho de 2024.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 004/2024: Publicacéo das atualizagdes dos PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO - ANEXO I e retificagdo
das metas de produgéo das EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE ATENGAO DOMICILIAR (EMAD) - ANEXO V, publicado nos Termos Aditivos de renovagio n2 088/2023, 100/2024 e 103/2024.

Passou-se a apr dos de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a d agdo dos da 3o das Equipes de

todo o periodo
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ta de CTA (comissso Téeicade Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saide de $30 Paulo
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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N CONSuL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1205 360 1097 | ozsm | tess | 10w | tezgaw | asss | aum | wassw | 3853 | 3111 | asesw | 3111 | 311 | soooow
N consuL DOMICILIAR EDUCADOR Fisico 15 3 30 | aosaw| 2 30 | e | e o | mere | 69 90 | 7eem | e 9 | merx
N CONSuL DOMICILIAR ENFERMEIRO 230 a1 250 | aoraew | san 25 | wmaen | en 756 | msaax | 872 756 | msaax | 756 756 | 10000%
N2 CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 537 510 922 55,31% 550 922 59,65% 1597 2766 57,74% 1597 2766 57.74% 1597 2766 57.74%
N CONSUL bomiciuiAR 6 [ 150 | s | e 152 | aauw | 105 as6 | azgen | 195 ase | angew | 195 456 | azgen
N consuL DOMICILIAR NUTRICIONISTS 1 309 30 | sseax | 3 360 | seaow | st | om0 | sasow | 891 | 1080 | easow | o1 | 1080 | masow
N CONsuL DOMICILIAR PSICOLOGO 613 569 874 | esion | 6w a7a | msow | 1s2 | ez | smaew | 1892 | 2620 | jaaew | 189 | 2622 | maew
N ConsuL moco 5906 S8 | aoso | 10321% | sare | aseo | wioask | 16500 | as77 | moome | 16500 | 14877 | noswe | 1e877 | was77 | o00me
N GRUP ociaL 343 I 255 | d07a5% | 158 255 | evsen | 715 765 | aopa% | 775 765 | son31% | 765 765 | 10000%
NS GRUPO EDUCADOR FisicO ) 129 120 [ w07 | e 122 | saomw | 260 366 | 7350w | 260 366 | 7350w | 269 366 | 7as0%
N GRUPO tutico 101 75 150 | asow | e 1sa | sew | s as2 | asgon | 25 462 | asgow | 225 462 | aszon
] 54 44 100 44,00% 20 100 20,00% 118 300 39,33% 118 300 39.33% 118 300 39.33%
N GRUPO 218 193 200 | soazw | 1 20 | asasw | s» 720 | 7aso% | 52 720 | sasow | 52 720 | a0%
N2 GRUPO PSICOL0GO 3 F s0 | ssorx | s s | avos | s | 170 | ssos | oa1 | 1710 | ssosw | oar | 1710 | ssomw
ne AT o s 739 767 741 | a0ss1 | o3 a1 | wesam | 2asz | 2223 | oomsw | 2a42 | 2003 | aoomsw | 2203 | 2223 | sov00%
Ne 1ALTIPROTESE CB 148 i 7a,12% 77.19% 7208% | a3 a1 | 7208 | a03 61| 7208
TOTAL 35436 37658 94,10% 32607 37658 86,59% 33345 37658 88,55% 101388 112974 89,74% | 101388 112974 89.74% 96187 112974 85,14%
DEFICIT EQUIPET UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL bl | Maio | umho | TOTALTRIMESTRE
TECNICA DE ENFERMAGEM/30H 0 1 3 4
MEDICO cLiNICO/20n o5 | on | on 7
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/10H 4 4 4 12
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRAV20M 05 is 15 35
MEDICO PEDIATRA/20H 0 1 1 2
MEDICO PSIQUIATRA/201 55 35 3 )
MEDICO PSIQUIATRA/10H 1 1 0 2
DI o o 1 T
NUTRICIONISTA/40H 0 1 0 1
DENTISTA/200 1 T 1 3
ENFERMEIRO/30F 3 ) 1 5
FARMACEUTICO JR/40H 1 1 1 3
FARMACEUTICO JR/44H o 0 1 1
120 1 ) 1 3
1 T 1 3
o o 1 T
PSICOL0GO/30H 3 2 3 5
DERGUE
ENFERMIEIRO/36r T T o B
FARMACEUTICO JR/36H 1 1 0 2
TECNICO DE 2 0 o z
TeCNIC T o 1 z
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 1 0 5 i
RUXILIAR DF o 5 10 3 5
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 3 ) s T
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30R 3 3 2 5
UXIUAR 1 ) 2 0
APRENDIZ/30H 7 7 11 25
AUXILIAR D APG 3 s 5 T
AUXILIAR DE APO 3 2 2 7
RECEPCIONISTA/30M 3 ) 5 T
RECEPCIONISTA/36H o 1 1 2
TECNICO DE 1 T 2 @
ENFERVEIRO/36H 1 0 o T
AUXILIAR D APO B T o 3
AUXILIAR DE FARMACIA/36H T o o T
AUXILIAR DE LIMIPEZA/GOVERNANGA/36H 1 o o B
TOTALDO MES 705 | e | o ey
ToTAL T Trimestre
DEFICIT EQUIPE PSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Al | Maio | umho | TOTALTRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA/20H 1 1 1 3
ATENDENTE DF ENFERMAGEN/300 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2 .
ToTAL T Trmestre
JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 85,14% da producio prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo . Houve déficit de equipe.
102/2024: Acré: d d ] recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, PSM Vila Maria, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS Vila Izolina Mazzei e UBS Parque Novo Mundo | para combate & dengue, com ampliagio do horério de
funcionamento das AMA Jardim Brasil e AMA Vila Medelms, periodo de margo amaio de 2024, foi executado e a prestagdo de contas realizadas, processo SEI SEI N¢ 6018.2024/0000367-1.
, periodo de 01 a 30 de abril de 2024, nas unidades: PSM Vila Maria Baixa, CAPS 1), HD Vila Guilherme, UBS Vila Sabrina, UBS Vila Leonor, UBS Izolina Mazzei, UBS Vila Ede, UBS Paulo Gnecco, UBS Pq
Novo Mundo II, UBS Pg Novo Mundo |, UBSJdJuIleB UBSJdJsto, UBSCarandwu /AMA/UBS Vila Medeiros, UBS VI Guilherme e AMA/UBS Jardim Brasil, foi executado com a aquisigdo dos testes répidos, conforme SEI N? 6018.2024/0033725-1 doc. 144635528.
recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, PSM Vila Maria, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS Vila Izolina Mazzei e UBS Parque Novo Mundo | para combate & dengue, com ampliagio do horério de
das AMA Jardim Brasil e AMA Vila Medeiros, 2024, foi executados ] lizada, conforme SEI N2 6018. E 40 no SEI N© 6018.
i liaga | , 05 Rel: P1tém lic de forma de iti o
P1.do period 6018, , sob 107147655, 108594124 ¢ 109795381,

Elaboragdo; DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAUI-O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAUDE ) _— )
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS Pa“"‘;‘f‘;’,‘;’: 1"’ LD Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila = = clicit de tquTpe
" - " Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS AL = TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % AL R TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 230 220 104,55% 236 220 107,27% 226 220 102,73% 692 660 104,85% 692 660 104,85% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 106 80 132,50% 103 80 128,75% 99 80 123,75% 308 240 128,33% 308 240 128,33% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 117 110 106,36% 128 110 116,36% 124 110 112,73% 369 330 111,82% 369 330 111,82% 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 442 320 138,13% 513 320 160,31% 390 320 121,88% 1345 960 140,10% 1345 960 140,10% 960 960 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 89 82 108,54% 86 82 104,88% 94 82 114,63% 269 246 109,35% 269 246 109,35% 246 246 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 96 80 120,00% 42 80 52,50% 79 80 98,75% 217 240 90,42% 217 240 90,42% 217 240 90,42%
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 12 9 133,33% 10 9 111,11% 13 9 144,44% 35 27 129,63% 35 27 129,63% 27 27 100,00%
TOTAL 1092 901 121,20% | 1118 901 124,08% 1025 901 113,76% | 3235 2703 119,68% 3235 2703 [119,68%] 2680 2703 99,15%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1 2
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,15% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avalia¢do Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da
produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 107147655, 108594124 e 109795381.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025 EMAD - Pagina 4 de 17



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac¢do de Servigos de Saude - CPCS

SAO PAUI-O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE

AMA/ UBS INTEGRADA - JARDIM BRASIL

AMA/ UBS INTEGRADA - VILA MEDEIROS

MEDICA PEDIATRA/12H 9 6 10 25
MEDICO CLINICO 12/H 0 0 2 2
AMA/ UBS INTEGRADA - JARDIM BRASIL
MEDICA PEDIATRA/12H 0 0 1
TOTAL DE PLANTOES 6 13
TOTAL 22 Trimestre 28

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avalia¢do Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade
apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da producao.
Os Relatérios P1 do periodo estio disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 107147655, 108594124 e 109795381.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI-O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa“"‘;‘f‘;’,‘;’: d: e Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satdde Vila . . it ce “quipe
" - " Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS AL = TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% 360 360 100,00% 360 360 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% 360 360 100,00% 360 360 100,00%
DEFICIT EQUIPE I PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1 2
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgéio . Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avalia¢do Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da
producgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 107147655, 108594124 e 109795381.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025 PAI - Pagina 6 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Eeame iz oldalicducion Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila DeficitidelFqulpe
q Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Guilherme - SPDM/AFILIADAS ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ STAl ‘ =S ‘ TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 32 30 106,67% 31 30 103,33% 35 30 116,67% 98 90 108,89% 98 90 108,89% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 2 1 200,00% 1 1 100,00% 4 3 133,33% 4 3 133,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 21 13 161,54% 18 13 138,46% 15 13 115,38% 54 39 138,46% 54 39 138,46% 39 39 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 413 155 266,45% 417 155 269,03% 426 155 274,84% 1256 465 270,11% 1256 465 270,11% 465 465 100,00%
TOTAL 467 199 234,67% 468 199 235,18% 477 199 239,70% 1412 597 236,52% 1412 597 236,52% 597 597 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
OFICINEIRO/30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/30H 1 0 0 1
PSICOLOGO/30H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 2 2 5
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/30H 1 0 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 1 1 1
TOTAL DO MES 6 5 5 G
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo . Houve déficit de equipe.

TERMO ADITIVO N2 105/2024: Acréscimo de recurso de custeio para Implantagdo do Teste de dengue, periodo de 01 a 30 de abril de 2024, nas unidades: PSM Vila Maria Baixa, CAPS IJ, HD Vila Guilherme, UBS Vila Sabrina, UBS Vila Leonor, UBS Izolina Mazzei, UBS Vila Ede, UBS
Paulo Gnecco, UBS Pq Novo Mundo II, UBS Pq Novo Mundo |, UBS Jd Julieta, UBS Jd Japdo, UBS Carandiru, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS VI Guilherme e AMA/UBS Jardim Brasil, foi executado com a aquisi¢do dos testes rapidos, conforme SEI N2 6018.2024/0033725-1 doc.

144635528.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avalia¢do Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 107147655, 108594124 e 109795381.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025 CAPS - Pagina 7 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

< Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE R008/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS

SAUDE
Trimestre de Aval 22 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS ulo Déficit de Equipe x Metas Previ: Parame":aqac' G D Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Déficit de Equipe
TV . Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS TOTAL TOTAL Déficit Meta Mensal Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % | Profissional S | por Profissional [ - Produgso REAL PREV. ° REAL PREV. :
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 81 80 101,25% 80 80 100,00% 77 80 96,25% 238 240 99,17% 0 238 240 99,17% 238 240 99,17%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 257 324 79,32% 208 324 64,20% 190 324 58,64% 655 972 67,39% 5 54 270 655 702 93,30% 655 702 93,30%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 210 205 102,44% 208 205 101,46% 218 205 106,34% 636 615 103,41% 0 636 615 103,41% 615 615 100,00%
TOTAL 548 609 89,98% 496 609 81,44% 485 609 79,64% 1529 1827 83,69% 5,0 54 270 1529 1557 98,20% 1508 1557 96,85%
DEFICIT EQUIPE | Rede de Cuidados PCD
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA/40H 1 2 2 5
ENFERMEIRO/40H 0 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 3 4 5
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 83,69% da produgdo prevista, porem apos a trava de 100% atingiu 82,54% e, ap6s parametrizagdo dos déficits de equipe a linha de servigo atingiu 96,85% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo . Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatérios P1 do periodo est3o disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 107147655, 108594124 e 109795381.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025 APD - Pagina 8 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE o o o o
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS

SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avalia¢do: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS FEIRTHEHERID B RO Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila " - Beficiedelbquipe
/I . Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 205 120 170,83% 210 120 175,00% 169 120 140,83% 584 360 162,22% 584 360 162,22% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 100 108 92,59% 81 108 75,00% 83 108 76,85% 264 324 81,48% 264 324 81,48% 264 324 81,48%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 39 44 88,64% 98 44 222,73% 84 44 190,91% 221 132 167,42% 221 132 167,42% 132 132 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 385 80 481,25% 265 80 331,25% 301 80 376,25% 951 240 396,25% 951 240 396,25% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 216 160 135,00% 192 160 120,00% 272 160 170,00% 680 480 141,67% 680 480 141,67% 480 480 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 32 63 50,79% 42 63 66,67% 41 63 65,08% 115 189 60,85% 115 189 60,85% 115 189 60,85%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 38 66 57,58% 32 66 48,48% 43 66 65,15% 113 198 57,07% 113 198 57,07% 113 198 57,07%
TOTAL 1015 641 158,35% 920 641 143,53% 993 641 154,91% | 2928 1923 | 152,26%| 2928 1923 | 152,26%| 1704 1923 88,61%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
0
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0 a
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA/20H 1 1 1 3
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTIA/20H 1 1 1 3
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA/20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3 3 3 e
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 88,61% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgéo . Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da
produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 107147655, 108594124 e 109795381.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025 CEO - Pagina 9 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametn"iz.a.g'ﬁo B Produ;ﬁo X Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila - - DeficitidelEquipe
K ] N Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS oAl STl TOTAL TOTAL AL TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
| e | | e | | e | | e |
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1107 1000 110,70% 975 1000 97,50% 1100 1000 110,00% 3182 3000 106,07% 3182 3000 106,07% 3000 3000 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 42 40 105,00% 70 40 175,00% 51 40 127,50% 163 120 135,83% 163 120 135,83% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 36 40 90,00% 53 40 132,50% 51 40 127,50% 140 120 116,67% 140 120 116,67% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 32 30 106,67% 32 30 106,67% 32 30 106,67% 96 90 106,67% 96 90 106,67% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4 5 80,00% 4 5 80,00% 4 5 80,00% 12 15 80,00% 12 15 80,00% 12 15 80,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 42 135 31,11% 132 135 97,78% 257 135 190,37% 431 405 106,42% 431 405 106,42% 405 405 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 260 180 144,44% 259 180 143,89% 295 180 163,89% 814 540 150,74% 814 540 150,74% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1095 675 162,22% 1291 675 191,26% 1353 675 200,44% 3739 2025 184,64% 3739 2025 184,64% 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1378 945 145,82% 1537 945 162,65% 1688 945 178,62% 4603 2835 162,36% 4603 2835 162,36% 2835 2835 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 119 90 132,22% 90 90 100,00% 78 90 86,67% 287 270 106,30% 287 270 106,30% 270 270 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 227 180 126,11% 193 180 107,22% 105 180 58,33% 525 540 97,22% 525 540 97,22% 525 540 97,22%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 44 30 146,67% 26 30 86,67% 18 30 60,00% 88 90 97,78% 88 90 97,78% 88 90 97,78%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 202 90 224,44% 241 90 267,78% 253 90 281,11% 696 270 257,78% 696 270 257,78% 270 270 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 217 270 80,37% 131 270 48,52% 61 270 22,59% 409 810 50,49% 409 810 50,49% 409 810 50,49%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 95 405 23,46% 85 405 20,99% 97 405 23,95% 277 1215 22,80% 277 1215 22,80% 277 1215 22,80%
TOTAL 4900 4115 119,08% 5119 4115 124,40% 5443 4115 132,27% | 15462 12345 125,25% | 15462 12345 125,25% | 10986 12345 88,99%
DEFICIT EQUIPE | Rede de Cuidados PCD
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
PSICOLOGO/30H 0 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 2 6
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 0 | 1 | 1 2
TOTAL DO MES 3 | s | s -
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 88,99 % da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo . Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n? 107147655, 108594124 e 109795381.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025 CER - Pagina 10 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
: Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgsio Trimestral WEBSAASS FEnETmEH D e O Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila " - DeficidelFquipe
/I . Abril Maio Junho TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 22 7 314,29% 19 7 271,43% 9 7 128,57% 50 21 238,10% 50 21 238,10% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 17 10 170,00% 8 10 80,00% 10 10 100,00% 35 30 116,67% 35 30 116,67% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 155 160 96,88% 133 160 83,13% 190 160 118,75% 478 480 99,58% 478 480 99,58% 478 480 99,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 191 200 95,50% 187 200 93,50% 189 200 94,50% 567 600 94,50% 567 600 94,50% 567 600 94,50%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 123 116 106,03% 103 116 88,79% 117 116 100,86% 343 348 98,56% 343 348 98,56% 343 348 98,56%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 86 84 102,38% 97 84 115,48% 93 84 110,71% 276 252 109,52% 276 252 109,52% 252 252 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 191 176 108,52% 184 176 104,55% 175 176 99,43% 550 528 104,17% 550 528 104,17% 528 528 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 216 192 112,50% 215 192 111,98% 178 192 92,71% 609 576 105,73% 609 576 105,73% 576 576 100,00%
TOTAL 1001 1045 95,79% 946 1045 90,53% 961 1045 91,96% 2908 3135 92,76% 2908 3135 92,76% 2795 3135 89,15%

DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM)/30H 0 0 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 1 1 1 3

TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 89,15% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado
da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 107147655, 108594124 e 109795381.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025 URSI - Pagina 11 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
sAo PAUI-O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Parametrizagdo da Produ;io x Déficit Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Vila Maria/Vila Abril T WEnRG T ANCORRIMESTRE Brevistas delFquipe
Guilherme - SPDM - AFILIADAS | | | | | | | TOTAL ot o5 | eopeaiper| - Toree | TOTAL REAL T[;:K/L TOTAL% |TOTAL REAL T[;:K/L TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL|  PREV. TOTAL %
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA - VILA GUILHERME
N2 CIRURGIA COLECISTECTOMIA 122 110 110,91% 130 110 118,18% 142 110 129,09% 394 330 119,39% 0 394 330 119,39% 330 330 100,00%
N2 CIRURGIA GERAL 69 25 276,00% 44 25 176,00% 47 25 188,00% 160 75 213,33% 0 160 75 213,33% 75 75 100,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 16 25 64,00% 13 25 52,00% 3 25 12,00% 32 75 42,67% 0 32 75 42,67% 32 75 42,67%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 30 40 75,00% 40 40 100,00% 51 40 127,50% 121 120 100,83% 0 121 120 100,83% 120 120 100,00%
N2 CIRURGIA PEQUENO PORTE (P) 226 106 213,21% 192 106 181,13% 125 106 117,92% 543 318 170,75% 0 543 318 170,75% 318 318 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 61 20 305,00% 35 20 175,00% 45 20 225,00% 141 60 235,00% 0 141 60 235,00% 60 60 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 142 120 118,33% 152 120 126,67% 148 120 123,33% 442 360 122,78% 0 442 360 122,78% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 423 396 106,82% 416 396 105,05% 389 396 98,23% 1228 1188 103,37% 0 1228 1188 103,37% 1188 1188 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 762 792 96,21% 613 792 77,40% 854 792 107,83% 2229 2376 93,81% 1|0,2 12,3]123 36,9 2229 2339,1 95,29% 2229 2339,1 95,29%
N2 CONSULTA DERMATO 247 504 49,01% 331 504 65,67% 344 504 68,25% 922 1512 60,98% 1|1/0,2 84|1§i3 12 120,9 922 1391,1 66,28% 922 1391,1 66,28%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 585 660 88,64% 627 660 95,00% 650 660 98,48% 1862 1980 94,04% 0 1862 1980 94,04% 1862 1980 94,04%
N2 CONSULTA GASTRO 135 132 102,27% 114 132 86,36% 130 132 98,48% 379 396 95,71% 0 379 396 95,71% 379 396 95,71%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 133 132 100,76% 161 132 121,97% 129 132 97,73% 423 396 106,82% 0 423 396 106,82% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 75 264 28,41% 148 264 56,06% 188 264 71,21% 411 792 51,89% 1,5/0,5 66]132 165 411 627 65,55% 411 627 65,55%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 52 123 42,28% 47 123 38,21% 58 123 47,15% 157 369 42,55% 0 157 369 42,55% 157 369 42,55%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 77 123 62,60% 89 123 72,36% 110 123 89,43% 276 369 74,80% 0 276 369 74,80% 276 369 74,80%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA ENDOCRINOLOGIA 24 31 77,42% 30 31 96,77% 41 31 132,26% 95 93 102,15% 0 95 93 102,15% 93 93 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA NEUROLOGIA 30 31 96,77% 35 31 112,90% 57 31 183,87% 122 93 131,18% 0 122 93 131,18% 93 93 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 5 62 8,06% 2 62 3,23% 2 62 3,23% 9 186 4,84% 0 9 186 4,84% 9 186 4,84%
N2 CURATIVO GRAU I 292 180 162,22% 262 180 145,56% 237 180 131,67% 791 540 146,48% 0 791 540 146,48% 540 540 100,00%
N2 ENDOSCOPIA - NASOFIBROSCOPIA/NASOFIBROLARINGOSCOPIA 209 150 139,33% 195 150 130,00% 173 150 115,33% 577 450 128,22% 0 577 450 128,22% 450 450 100,00%
N2 ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 92 95 96,84% 96 95 101,05% 85 95 89,47% 273 285 95,79% 0 273 285 95,79% 273 285 95,79%
N2 HISTEROSCOPIA 40 100 40,00% 23 100 23,00% 6 100 6,00% 69 300 23,00% 0 69 300 23,00% 69 300 23,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 161 100 161,00% 228 100 228,00% 326 100 326,00% 715 300 238,33% 0 715 300 238,33% 300 300 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO - FOTOTERAPIA 167 120 139,17% 153 120 127,50% 147 120 122,50% 467 360 129,72% 0 467 360 129,72% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS DE ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS 5 6 83,33% 6 6 100,00% 6 6 100,00% 17 18 94,44% 0 17 18 94,44% 17 18 94,44%
TOTAL 4180 4447 94,00% 4182 4447 94,04% 4493 4447 101,03% 12855 13341 96,36% 0 0 0 12855 13018 98,75% 11319 13018,2 86,95%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA - VILA GUILHERME
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CIRURGIAO GERAL/6H 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 0 15 15 3
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 0,5 0,5 0,5 1,5
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 1 0 0 1
MEDICO TELEMEDICINA - CARDIOLOGISTA/40H 0 0,1 0,1 0,2
MEDICO TELEMEDICINA - DERMATOLOGISTA/40H 0 0,1 0,1 0,2
MEDICO TELEMEDICINA - PSIQUIATRA/20H 0 0,4 0,4 0,8
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/44H 1 1 1 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 3 3 3 9
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 0 0 1 1
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA/36H 2 2 1 5
AUXILIAR DE MANUTENCAO/40H 1 1 1 3
ELETRICISTA/36H 1 2 2 5
RECEPCIONISTA/36H 0 0 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 4 3 4 11
TOTAL DO MES 14,5 14,6 17,6 46,7
TOTAL 22 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 86,95% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgédo . Houve déficit de equipe.
TERMO ADITIVO N2 105/2024: Acréscimo de recurso de custeio para Implantagdo do Teste de dengue, periodo de 01 a 30 de abril de 2024, nas unidades: PSM Vila Maria Baixa, CAPS IJ, HD Vila Guilherme, UBS Vila Sabrina, UBS Vila Leonor, UBS Izolina Mazzei, UBS Vila Ede, UBS Paulo Gnecco, UBS Pg Novo Mundo II, UBS Pq Novo Mundo
1, UBS Jd Julieta, UBS Jd Japdo, UBS Carandiru, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS VI Guilherme e AMA/UBS Jardim Brasil, foi executado com a aquisigdo dos testes rapidos, conforme SEI N2 6018.2024/0033725-1 doc. 144635528.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n? 107147655, 108594124 e 109795381.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025 HD - Pagina 12 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

TOTAL

22 Trimestre

Sl #REF!
CIDADE DE
SAO PAULO HREF|
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 29 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS ParametrizacaoldalProducdoix Trava 100%
Déficit de Equipe
#REF! i i TOTAL DO TRIMESTRE
At Malo Junho — ToTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. °
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 COLPOSCOPIA 24 58 41,38% 35 58 60,34% 34 58 58,62% 93 174 53,45% 93 174 53,45% 93 174 53,45%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 208 176 118,18% 313 176 177,84% 284 176 161,36% 805 528 152,46% 805 528 152,46% 528 528 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAMA 79 75 105,33% 94 75 125,33% 92 75 122,67% 265 225 117,78% 265 225 117,78% 225 225 100,00%
N2 HOLTER 146 120 121,67% 184 120 153,33% 161 120 134,17% 491 360 136,39% 491 360 136,39% 360 360 100,00%
N2 M.A.P.A 168 120 140,00% 169 120 140,83% 162 120 135,00% 499 360 138,61% 499 360 138,61% 360 360 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 255 200 127,50% 212 200 106,00% 234 200 117,00% 701 600 116,83% 701 600 116,83% 600 600 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 254 176 144,32% 307 176 174,43% 303 176 172,16% 864 528 163,64% 864 528 163,64% 528 528 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 896 720 124,44% 575 720 79,86% 569 720 79,03% 2040 2160 94,44% 2040 2160 94,44% 2040 2160 94,44%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 138 80 172,50% 62 80 77,50% 133 80 166,25% 333 240 138,75% 333 240 138,75% 240 240 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 91 48 189,58% 71 48 147,92% 72 48 150,00% 234 144 162,50% 234 144 162,50% 144 144 100,00%
TOTAL 2259 1773 127,41% 2022 1773 114,04% 2044 1773 115,28% 6325 5319 118,91% 6325 5319 118,91% 5118 5319 96,22%
Livre Demanda
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (Livre demanda) . TOTAL DO
Abril Maio Junho
TRIMESTRE
N2 RAIO X 1484 1201 1006 3691
TOTAL 22 Trimestre 3691
DEFICIT EQUIPE | SADT
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MEDICO RADIOLOGISTA/12H 1 1 0 2
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
SUPERVISOR TECNICO RADIOLOGIA/24H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 1 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,22% da produgdo prevista. Ndo hd indicagéo de desconto de produgédo . Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 107147655, 108594124 e 109795381.




Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

c e Contratagdo de lde - CPCS.
CIDADE DE RO0B/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | T PS/PA - MUNICIPAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | TOTAL TRIMESTRE
PSM/PA
ENFERMEIRO/40H [ [ [ [
DENGUE
ENFI 0/36H | 2 0 | 0 | 2
MEDICO CLINICO DIURNO PJ/12H | 13 | 1 | 1 | 15
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H | 3 0 | 0 | 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE FARMACIA/44H 2 2 2 6
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA/36H 7 5 2 1
ANALISTA DE SUPORTE SENIOR/40H o o 1 1
APRENDIZ/30H o o 1 1
COORDENADOR MEDICO/40H 025 025 025 0,75
FISIOTERAPEUTA/30H 2 2 2 6
RECEPCIONISTA/36H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 31,25 12,05 11,05 o
| TOTAL 28 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PVISP T PS/PA - MUNICIPAL
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
PSM/PA
TECNICO EM RADIOLOGIA/24H | 1 | 1 | 1 | 3
TP
TOTAL DO MIES I T I T I T | N
TOTAL | 22 Trimestre |
DEFICIT EQUIPE I T PSM/PA- MONICIPAL T PLANTOES
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
PSM/P,
MEDICO CIRURGIAO GERAL o 3 1 4
MEDICO CLINICO/12H 3 19 7 29
MEDICO PEDIATRA/12H 8 10 16 34
TOTAL DE PLANTOES 11 32 2 @
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE I T GPA - UPA VIA MARIA T PLANTOES
PLANTAO Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H o o 9 9
MEDICO CLINICO/12H o o 99 99
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H o o 30 30
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H o o 30 30
MEDICO PSIQUIATRA/12H o o 30 30
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO/12H [ o 30 30
T
DMINISTRATIVO/40H o o 2 2
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA/36H o o 5 5
CIRURGIAO DENTISTA - DIURNO/12H o o 1 1
ENCARREGADO DE GOVERNANGA/44H o o 1 1
[z o o 3 6
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO/30H o o 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H o o 3 6
TECNICO EM RADIOLOGIA/24H o o 1 1
TECNICO DE FARMACIA - o o 3 6
TECNICO DE FARMACIA - NO o o 3 6
TECNICO DE GESSO - DIURNO o o 3 3
TECNICO DE GESSO - NOTURNO [ o 3 3
TECNICO EM ELETRONICO SENIOR/40H 0 0 1 1
TOTAL DE PLANTOES 0 0 270 270
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TERMO ADITIVO N2 102/2024: Acréscimo de recurso de custeio para ampliagéo do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, PSM Vila Maria, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS Vila Izolina Mazzei e UBS
Parque Novo Mundo | para combate & dengue, com ampliagao do horério de funcionamento das AMA Jardim Brasil e AMA Vila Medeiros, periodo de margo a maio de 2024, foi executado e a prestagéo de contas
realizadas, processo SEI N¢ 6018.2024/0000367-1.

TERMO ADITIVO N2 104/2024: Acréscimo de recurso de custeio para Implantagdo da Hemodengue, perdiodo de 01 de abril a 31 de maio de 2024, nas unidades Pronto Socorro Vila Maria Baixa, AMA/UBS Integrada
Jardim Brasil, para atendimento & dengue, no foi executado em tratativas referente sobre saldo, SEI N® 6018.2024/0033720-0.

TERMO ADITIVO N2 105/2024: Acréscimo de recurso e custeio para Implantagdo do Teste de dengue, periodo de 01 a 30 de abril de 2024, nas unidades: PSM Vila Maria Baixa, CAPS 1), HD Vila Guilherme, UBS Vila
Sabrina, UBS Vila Leonor, UBS Izolina Mazzei, UBS Vila Ede, UBS Paulo Gnecco, UBS Pq Novo Mundo II, UBS Pq Novo Mundo I, UBS Jd Julieta, UBS Jd Japio, UBS Carandiru, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS VI Guilherme e
|AMA/UBS Jardim Brasil, foi. executado com a aquisigao dos testes rapidos, conforme SEI N© 6018.2024/0033725-1, doc. 144635528,

TERMO ADITIVO N2 106/2024: Acréscimo de recurso e custeio suplementar para implantagso da UPA Vila Maria Ill e desmobilizagio do PSM Vila Maria, periodo de maio a agosto 2024, foi executado e unidade UPA
inaugurada em 02/07/2024, conforme SEI N¢ 60182024/00297578. doc. 108935052

TERMO ADITIVO N2 108/2024: Acréscimo de recurso de custeio para Implantagdo do Mini Laboratcrio na UPA Vila Maria: prestaggo de servigo de apoio diagndstico laboratorial de andlise clinicas, com fornecimento
de equipamentos automatiados, incluindo manutengao preventiva e corretiva com reposicéo de pegas, validag3o, interfaciamento, software, treinamento, RH (para coleta, cadastro e andlise), insumos (de coleta e

andlise), laudos, assisténcia técnico-cientifico e licengas, para o periodo de junho a agosto 2024, foi executado e servigo de mini laboratorio implantado na unidade UPA que foi inaugurada em 02/07/2024, conforme
SEI N° 6018.2024/0048094-1 (link 113938855).

TERMO ADITIVO N2 109/2024: Acréscimo de recurso de custeio para ampliagio do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, PSM Vila Maria, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS Vila Izolina Mazzei e UBS
Parque Novo Mundo | para combate & dengue, com ampliagéo do horario de funcionamento das AMA Jardim Brasil e AMA Vila Medeiros, periodo de junho de 2024, foi executados e prestagio de contas realizada,
conforme SEI N° 6018 3 &0 no SEI N° 6018. 1

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025

PSM-UPA - Pigina 14 de 17



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satuide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

SAO PAU'.O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAUDE
22 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo
% do Custeio Recursos Humanos Produgdo
Mensal Produgdo Final
Modalidades d TAN®
odalidades de
~ Linhas de Servigo 103/2024 Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il . . . . , -
Atengao .. . . Realizada Prevista % Realizado % Final apods analise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
MARCO/ (trava de 100%)
AGOSTO
UBS MISTA 18,65% 148 135957 147447 92,21% 89,69% N3o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 29,43% 222,25 101388 112974 89,74% 85,14% Néo ha indicagdo de desconto
N ATENGA
Atengdo Basica DOMIC?LI:\)R 0,60% 2 3235 2703 119,68% 99,15% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 28
PAI 0,56% 2 360 360 100,00% 100,00% Néo ha indicagdo de desconto
CAPS 2,29% 16 1412 597 236,52% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
APD 0,53% 9 1529 1557 98,20% 96,85% Néo ha indicagdo de desconto
CEO 0,49% 1 2928 1923 152,26% 88,61% Ndo ha indicagdo de desconto
. _Alt_e“f:‘;R 4 CER 1,28% 13 15462 12345 125,25% 88,99% N3o hé indicagdo de desconto
specializada/Redes
Tamdites URSI 0,71% 3 2908 3135 92,76% 89,15% Néo ha indicagdo de desconto
HD 10,44% 46,7 12855 13018 98,75% 86,95% Ndo ha indicagdo de desconto
APOIO DIAGNOSTICO 1,54% 5 6325 5319 118,91% 96,22% Néo ha indicagdo de desconto
URGENEIA E PSM 13,99% 57,75 337
EMERGENCIA
L REDE HOSPITALAR 14,24%
HOSPITALAR it
ADMINISTRAGAO UNIDADE 5,25%
¢ ADMINISTRATIVA re37
E E L Di
PERFORMANCE TOTAL DO CG 100,00% 553,7 337 284359 301378,20
NO TRIMESTRE

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ci do de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Di des da Avaliacdo de D penho do Contrato - Ci lidado dos Indicadores de Qualidadi
Meta Resultado Pontuagio
Indicador Descrigdo Meta ’ . ’ . " .
Abril Maio Junho Abril Maio Junho Abril Maio Junho

Pontualidade na entrega de
a1 SLBIBIERBGLS 100% 20 20 20 CUMPRIU CUMPRIU CUMPRIU 20 20 20
Prestagdo de Contas

Assistenciais e Financeiras

Preenchimento de
Protudrios, nos seguintes
Q2 aspectos: Legibilidade, 290% 40 98% 99% 40 40
Assinaturas, CID e Exame

Fisico

Execugdo do Plano de
Q3 Educagdo Permanente 100%
aprovado pela CRS

Proporgdo de Criangas com
até 12 meses de idade

Q4 L . 290% 60 97% 60

inscritas nas unidades com

Calenddrio Vacinal completo

Proporgdo de gestantes que
realizaram procedimentos
basicos no Pré-Natal e
Puerpério

Qs 275% 20 98% 20

Proporgdo de gestantes que
Q6 realizaram 7 ou mais 275% 40 95% 40
consultas de Pré Natal

Prazo de resposta das
queixas registradas na Rede

> 999 2
@ de Ouvidoria SUS da cidade 80% 0 % 0
de S3o Paulo
Q8 Funcionamento d? Conselho >80% 20 100% 20
Gestor das unidades
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100
INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado do "Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade" presente no TA N2 107/2024, pagina 5, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q2: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q4: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q5: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q6: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q7: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q8: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 16 de 17



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

= R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAO PAULO
SAUDE Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliacdo de Or - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Abril Maio Junho

TERMO ADITIVO N2 Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, PSM Vila Maria,
102/2024 /AMA/UBS Vila Medeiros, UBS Vila Izolina Mazzei e UBS Parque Novo Mundo | para combate  dengue, com ampliagio do horario de RS 585.947,71 RS 585.947,71 X
funcionamento das AMA Jardim Brasil e AMA Vila Medeiros, periodo de margo a maio de 2024.

TERMO ADITIVO N2

103/2024 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2024. R$ 19.624.500,77 Rs 19.624.500,77 R$ 19.624.500,77
TERMO ADITIVO N2|Acréscimo de recurso de custeio para Implantagao da Hemodengue, periodo de 01 de abril a 31 de maio de 2024, nas unidades
e s e gue.p X e U R$ 228.211,50 R$ 228.211,50 X
104/2024 Pronto Socorro Vila Maria Baixa, AMA/UBS Integrada Vila Medeiros, AMA/UBS Integrada Jardim Brasil, para atendimento a dengue.
Acréscimo de recurso de custeio de Implantacdo do Teste de dengue, periodo de 01 a 30 de abril de 2024, nas unidades: PSM Vila
TERMO ADITIVO N2 |Maria Baixa, CAPS 1), HD Vila Guilherme, UBS Vila Sabrina, UBS Vila Leonor, UBS Izolina Mazzei, UBS Vila Ede, UBS Paulo Gnecco, RS 370.500,00 X X
105/2024 UBS Pq Novo Mundo II, UBS Pg Novo Mundo |, UBS Jd Julieta, UBS Jd Japdo, UBS Carandiru, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS VI : 4
Guilherme e AMA/UBS Jardim Brasil.
TERMO ADITIVO N2|Acréscimo de recurso de custeio suplementar para implantagéo da UPA Vila Maria Iil e demobilizagio do PSM Vila Maria, periodo
106/2024 de maio a agosto 2024, X R$ 2.742.587,58 R$ 2.273.314,19
Acréscimo de recurso de custeio para Implantagio do Mini Laboratério na UPA Vila Maria: prestacdo de servico de apoio
TERMO ADITIVO N2 |diagnéstico laboratorial de anilise clinica, com fornecimento de equi i incluindo 30 preventiva e X X RS 177.029,54
108/2024 corretiva com reposigdo de pegas, validagdo, interfaci software, treil RH (para coleta, cadastro e andlise), insumos - 4

(de coleta e analise), laudos, assisténcia técnico-cientifico e licengas, para o periodo de junho a agosto 2024.

TERMO ADITIVO | Acréscimo de recurso de custeio para ampliago do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, PSM Vila Maria,
AMA/UBS Vila Medeiros, UBS Vila Izolina Mazzei e UBS Parque Novo Mundo | para combate a dengue, com ampliagdo do horario de X X R$ 585.947,71

N9109/2024 funcionamento das AMA Jardim Brasil e AMA Vila Medeiros, periodo de junho de 2024.
TOTAL MENSAL R$ 20.809.159,98 RS 23.181.247,56 R$ 22.660.792,21
TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO RS 66.651.199,75
Dil Ges da Avaliagdo de Org; - Custeio - HOSPITAL CANTAREIRA
NeTA Descrigio TA - Walor
Abril Maio Junho
o
TERM;;:/[;IO":ZO N Renovagao do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de marco a 31 de agosto de 2024. RS 3.258.843,86 R$ 3.258.843,86 R$ 3.258.843,86
TOTAL MENSAL R$ 3.258.843,86 RS 3.258.843,86 RS 3.258.843,86
TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO R$ 9.776.531,58
CUSTEIO DO TRIMESTRE - TOTAL GERAL R$ 76.427.731,33
Di des da Avaliacdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Abril R$ 945.192,50
Maio RS 1.066.797,14
Junho RS 1.920.340,70
Total R$ 3.932.330,34
Assinaturas
Validado,

0SS: Ilvan Lima de Santana
0SS: Luana Carvalho

CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz
CRS: Edina Brasileiro Lima

STS: Vanessa Cristina de Oliveira Santos
STS: Fabiola Mello Salgado dos Santos

CPCSS (Coordenadora CTA): Lily Low
CPCSS: Mariana Pereira Dermindo
CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados
acima foram extraidos do processo SEI CG R008/2015: 6018.2024/0000626-3, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de
quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Participantes da CTA:

0SS: Luis Alberto Souza Silva

CRS: Debora Rita Burjato

STS: Lidia Rodrigues de Oliveira Silva

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida
como parte integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/12/2025 ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pagina 17 de 17



PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000367-1

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 148609954
Sao Paulo, 26 de dezembro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 292 Trimestre de 2024 do CG
R008/2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saude Vila Maria/Vila
Guilherme - Organizacao Social de Saude SPDM - Afiliadas, realizada no dia
18/11/2025 conforme doc. 148608803 estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Lily Low
Assessor(a) Il
Em 26/12/2025, as 17:009.

LUANA CARVALHO
usuario externo - Cidadao
Em 29/12/2025, as 11:57.

Ligia Cavalcanti de Queiroz
Especialista em Saude
Em 07/01/2026, as 09:36.

IVAN LIMA DE SANTANA
usuario externo - Cidadao
Em 13/01/2026, as 10:10.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) |
Em 16/01/2026, as 14:43.

Fabiola Mello Salgado Santos
Analista de Saude
Em 20/01/2026, as 14:08.

Vanessa Cristina de Oliveira Santos
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 20/01/2026, as 14:47.




8

Mariana Pereira Dermindo
Diretor(a) |
Em 10/02/2026, as 20:12.

RrocEsso
cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 148609954 e o cédigo
CRC BCBACO028.




PR__EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE PARCERIAS E CONTRATACAO DE SERVICOS DE SAUDE
Rua Paineira do Campo - Sao Paulo/SP
Telefone:
PROCESSO 6018.2024/0000367-1

Informacao SMS/CRS-N/DPCSS N2 148941511
Sao Paulo, 06 de janeiro de 2026.

A SEGA/CPCS-DAMA

Justifica-se auséncia da assinatura da Ata CTA 2° trimestre de 2024 (doc. SEI n®
6018.2024/0000367-1) pela representante da CRS-N, Edina Brasileiro Lima RF
6403093/2, devido a sua aposentadoria, conforme registrado no Processo SEI
6018.2025/0129662-3 (doc. SEI n2 148342499). A CRS-N indicou o(a) Sr(a). Ligia

Cavalcanti de Queiroz - RF: 7846541/1 para assinatura da ata em cumprimento da
formalidade.”

Atenciosamente

Marcia Regina Prado Parro
Assessor(a) Técnico(a) 1l
Em 06/01/2026, as 15:05.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 148941511 e o cédigo
CRC 082295D5.
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