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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAOSE,,,AEU"O Departamento de Contratos de Gestao e Convénios

COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO — CTA R010 REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO
TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL E STS ITAIM PAULISTA — REALIZADA EM 27/09/2017 na CRSL —
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Contrato: R010/2015

Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Sao Miguel e Rede Assistencial da Supervisao
Técnica de Saude do Itaim Paulista

32 trimestre (jun/jul/ago/2016) — Termo Aditivo (TA) 005/2016 — Acréscimo de
recursos para investimento para aquisicao de equipamentos e materiais para UBS Santa
Inés. Assinado em 23/07/2016. Termo Aditivo (TA) 006-2016 — Altera o plano de tralho e o
contrato de gestao. Novo plano de trabalho para o segundo ano de execugao (132a0 242
més). Assinado em 30/07/2016 e publicado em 30/07/2016

42 trimestre (set/out/nov/2016) — Termo Aditivo (TA) 007-2016 revisdao das metas
de saude bucal, valido a partir de setembro 2016.

TA 008/2016 — Consignacgdo do valor do contrato de gestdo para o periodo 01/10 a
31/10/2016. Publicagdo 03/12/2016

TA 009/2016 — Consignagdo do valor do contrato de gestdo para o periodo 01/11 a
31/11/2016. Publica¢do 03/12/2016.

1. PRODUGAO POR LINHA DE SERVICO

Considerando as atividades realizadas em cada uma das linhas de servigos estabelecidas dentro das
modalidades de atencdo em relacdo as metas de producdo fixadas no contrato, observando os
dados constantes no WEBSAASS e os relatérios emitidos pelas Supervisdes Técnicas de Saude e

Coordenadoria Regional Leste tem:

1.1 No ambito da Atengdo Basica

1.1.1. ESF - Estratégia Saude da Familia:

a) Descritivo da Situagdo:
O consolidado da producgdo das atividades que compdem a linha de servi¢co superou em todos

os trés meses o percentual de 85% da meta estabelecida, alcancando 94,59%, no 32 trimestre

corrigidas as produgdes acima de 100% para o valor das metas correspondentes (Quadros | e | A).
ESF apresenta 23 profissionais médicos do PMM (Programa Mais Médicos) no 32 trimestre e 03

Provab. A STS informa que nos meses de junho, julho e agosto houve profissionais médicos do

PMM, os quais determinam uma produtividade com carga horaria para capacitacao.
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Ao 42 trimestre a producgao da linha de servico da estratégia de saude da familia compreendeu

93,68%.

L e e R e TR el Rl R :L:sstteo L O
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TABELA | - PRODUGCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — ESF — TOTAL DO 32 TRIMESTRE

TABELA IA: PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — ESF — TOTAL DO 42TRIMESTRE
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Descritivo da situagao:
Consulta médica da ESF:

STS - Itaim Paulista:

Junho: 20 PMM, 02 férias de 30 dias do profissional generalista médico no trimestre, 05 déficits da
equipe minima descontados, 40 h de capacita¢do. Consulta de enfermagem 02 de férias no periodo.
Visita domiciliar 01 licenga médica e 03 férias de 30 dias e déficit da equipe minima de ACS.
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Julho: UBS Jaragud; 03 médicos PMM; 01 enfermeira de férias; enfermagem 01 férias de 30dias;
UBS Jd. Campos: 01 profissional do PMM, 01 férias de 30dias; Cirurgido dentista consulta: 01 déficit
e 01 profissional de férias 30dias; Cirurgido dentista procedimentos: 01 déficit e um de férias. UBS
Indaida 01 médico de férias; enfermagem 01 férias de 30 dias; UBS Jodo Nery 01 férias de 30 dias;
UBS Rubru Messias José da Silva: Consulta médica: férias de 30 dias; Cirurgido dentista: consulta e
procedimentos férias de 30 dias. UBS Vila Nova Curu¢d 03 PMM; 01 semana de falta de 01 médico
do PMM. UBS: Cidade Kemel: 03 PMM. 20h atestado médico. 22hs de capacitagao.

Agosto: 20 PMM, 01 déficits, 03 férias de 30 dias, 02 profissionais PMM com 15 dias de férias, 10hs
de capacitacdo especialidades, 20hs de educagdao permanente, 03 dias de falta injustificadas e 01
desligamento.

STS - Sdo Miguel:

Junho: 18 profissionais PMM. Déficit de o5 profissionais na equipe minima (falta de 1 profissional de
20h).

Julho: UBS Nitro Operaria: 03 profissionais do PMM. UBS Santa Inés; 01 PMM- PROVAB; profissional
médico com inicio na unidade em 20 de julho.

Agosto: UBS Cidade Nova Sdo Miguel: Falta médico da equipe minima e profissional do PMM. UBS
Thérsio Ventura: Falta equipe Minima.

STS — S3o Miguel:

Setembro: Déficit de profissional do Programa Mais Médico (PMM) e 01 CLT, 07 profissionais do
PMM com meta reduzida, ol licenca médica e 01 férias.

Outubro: Déficit de 01 profissional PMM e 01 CLT, o7 profissionais PMM com meta reduzida, 02
férias e uma licenca médica.

Novembro: Déficit de 01 profissional CLT, 09 profissionais PMM com meta reduzida e 05 férias. UBS
Pedro José Nunes: consulta de enfermagem; 01 profissional de férias 30 dias. UBS Thérsio Ventura:
04 PMM,; 01 profissional médico de férias por 15 dias. UBS Jd. Lapenna: ACS: 02 profissionais de
férias por 30 dias; UBS Nitro Operaria: 03 PMM; consulta de enfermagem: 01 profissional de férias
por 30 dias.

STS - Itaim Paulista:

Setembro: Déficit de 02 profissionais CLT, 09 profissionais PMM com meta reduzida e 02 férias.
Outubro: Déficit de 04 profissionais CLT, 10 profissionais PMM com meta reduzida e 04 férias.

Novembro: Déficit de 01 profissional CLT, 09 profissionais PMM com meta reduzida e 05 férias.
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Tabela II: ESF — Numero de Consultas Médicas, Nimero de Consultas de Enfermagem e Visita
Domiciliar de Agente Comunitario de Saude.

CG: R010/2015-REDE ASSISTENCIAL DA
- JUN JUN JuL JuL AGO AGO TOTAL TOTAL TOTAL%
B AL Realizado | Previsto RN REMILRHO Realizado | Previsto A [EMUUO Realizado | Previsto SSOAJIEMICeE Realizado | Previsto |Realiz/Prev fIEES
UNIDADES- SERVIC0:001-ESF
UBS UNIAO VILANOVA | 13580 | 1.2480 | 108,81% | 1ACS/40hs | 1.1290 | 1.2480 | 90,46% 13390 | 1.2480 | 107,29% 3.8260 | 3740 | 102,19% 100
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 8950 | 2.080,0 | 43,03% [2MEDGEN4Ohs| 1.2280 | 2.080,0 | 59,04% 22780 | 2.080,0 | 109,52% 44010 | 6.240,0 70,53% 70,5
UBS CIDADE KEMEL 1500 | 16640 | 9267% 12500 | 16640 | 7512% 14130 | 16640 | 8492% 42050 | 49920 | 8423% | 8423
o 1MED GEN 40hs el NASF 1 MED
UBS CIDADE NOVA SAQ MIGUEL 12090 | 16640 | 72,66% 11280 | 1.664,0 | 67,79% | /NASF1PSQ | 13060 | 1.664,0 | 7849% 36430 | 49920 72,98% 72,98
NASF 1PSQ 20hs PSQ
20hs
UBS DOM JOAO NERY 2.689,0 | 2.496,0 | 107,73% NASF1FISIO 20hs| 2.182,0 | 24960 | 87,42% NAS;:h:'S'O 30400 | 2490 | 121,79% 79110 | 74880 | 10565% 100
NASF 1T0
UBS JARDIM CAMPOS 2.681,0 | 2.49,0 | 107,41% | NASF1TO20hs | 1.928,0 | 24960 | 77,24% 170 20hs 22410 | 2.496,0 | 89,78% 20hs 6.850,0 7.483,0 91,48% 91,48
o |UBS JARDIMROBRU-MESSIAS JOSEDASI| 14950 | 2.080,0 | 71,88% |1MEDGEN40hs| 15620 | 2.0800 | 7510% 19080 | 2.0800 | 91,73% 49650 | 6.240,0 79,57% 79,57
UBS JARAGUA 15610 | 16640 | 9381% 14010 | 16640 | 84,19% 14580 | 16640 | 87,62% 44200 | 49920 | 8854% | 8854
UBS JARDIM INDAIA 13940 | 16640 | 83,77% [IMEDGEN4Ohs| 13800 | 16640 | 82,93% |NASF1TO20hs| 15250 | 1.664,0 | 91,65% NASF1TO20h{ 4.2990 | 4.992,0 86,12% 86,12
UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERARIA  1.539,0 | 2.080,0 | 73,99% |1MEDGEN40hs| 1.002,0 | 20800 | 48,17% 17910 | 2.080,0 | 86,11% ASF1FISIO 20| 4.332,0 6.240,0 69,42% 69,42
UBS PARQUE SANTA RITA 23610 | 24960 | 94,59% NASF1FISIO20hs| 23850 | 24960 | 9555% NASF1FISIO20h[ 2.747,0 | 2.496,0 | 110,06% 7.493,0 7.483,0 100,07% 100
2MED GEN 1MED GEN NASF 1FISIO
UBS SANTA INES 14530 | 2.080,0 | 69,86% |40hs/ NASFL| 1.357,0 | 2.080,0 | 6524% | 4Ohs/IMED | 7.282,0 | 2.080,0 | 350,10% [20hs/MED1| 10.0920 | 62400 | 161,73% 100
PSQ 20hs PSIQ 20hs PSQ 20hs
UBS DR. THERSIO VENTURA 23750 | 2912,0 | 81,56% AL 1.856,0 | 2.912,0 | 63,74% LA 24080 | 2.912,0 | 82,69% [ASF1FISIO20h 6.639,0 8.736,0 76,00% 76
40hs/ NASF 1 40hs/NASF
UBS VILA CURUCA 20560 | 24960 | 82,37% NASF1FONO4O{ 19950 | 24960 | 79,93% JASFIFONO4OH 20780 | 24960 | 8325% | IMED40hs | 61290 | 7.4880 | 8185% | 8185
UBS UNIAO VILANOVA II - ADAO MANO| 18140 | 1.664,0 | 109,01% 1.666,0 | 1.664,0 | 100,12% | 17150 | 1.664,0 | 103,06% 51950 | 49920 | 104,07% 100
UBS VILA NOVA CURUGA 26310 | 29120 | 9035% ASF1NUTRI20h| 18970 | 2.912,0 | 6514% |ASF1NUTRI ZOH 20850 | 2.912,0 | 71,60% 6.6130 | 87360 75,70% 75,7
UBS JARDIM LAPENNA 11130 | 12430 | 89,18% 1.0740 | 1.2480 | 86,06% I 14310 | 1.2480 | 114,66% 36180 | 3740 96,63% 96,63
TOTAL 30.1660  34.9440 86,33% 264200 34940 7561% 38.0450 34.944,0 108,87% 94.631,0 104.832,0 | 90,27% 86,65
UBS UNIAO VILA NOVA | 6230 | 4680 | 13312% 5530 | 4680 | 11816% 4810 | 4680 | 102,78% 16570 | 14040 | 118,00% 100
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 07,0 780,0 | 103,46% 8360 | 7800 |107,18% 7770 | 7800 | 99,62% 24200 | 23400 | 10342% 100
u [UBS CIDADE KEMEL 06,0 6240 | 12917% 6420 | 6240 |102,88% 6420 | 6240 | 102,88% 2000 | 18720 | 111,65% 100
0 |UBS CIDADE NOVA SO MIGUEL 527,0 6240 | 84,46% 6490 | 6240 |104,01% 7060 | 6240 | 113,14% 18820 | 18720 | 100,53% 100
E UBS DOM JOAQ NERY 1.161,0 9360 | 124,04% 1.0550 | 9360 | 112,71% 11970 | 9360 | 127,88% 34130 | 28080 | 121,55% 100
E UBS JARDIM CAMPOS 1.140,0 9360 | 121,79% 8500 | 9360 | 90.81% 974,0 9360 | 104,06% 29640 | 2.8080 | 10556% 100
E UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSE DASI|  1.048,0 780,0 | 134,36% 8470 | 780,0 | 1085%% 918,0 780,0 | 117,69% 28130 | 23400 | 12021% 100
o |uBs JARAGUA 708,0 624,0 | 113,46% 4670 | 6240 | 74,84% 724,0 624,0 | 116,03% 18990 | 18720 | 101,44% 100
E UBS JARDIM INDAIA 72,0 6240 | 11571% 4610 | 6240 | 73,88% 8030 | 6240 |1286%% 19860 | 18720 | 106,09% 100
2 [UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERARIA 01,0 780,0 | 115,51% 8190 | 7800 | 10500% 6110 | 7800 | 7833% 2330 | 23400 | 996% | 9,62
& [UBS PARQUE SANTARITA 97,0 9360 | 99,04% 10480 | 9360 | 111,97% 13150 | 9360 | 140,06% 32860 | 28080 | 117,02% 100
S [uss sanTangs 10070 | 7800 | 140,64% 8900 | 7800 | 114,10% 970 | 7800 | 11885% 29140 | 23400 | 124,53% 100
g UBS DR. THERSIO VENTURA 12940 | 1.092,0 | 118,50% 10550 | 1.092,0 | 96,61% 13330 | 1.092,0 | 122,07% 3.682,0 3.276,0 112,39% 100
' |[UBS VILA CURUCA 1.034,0 9360 | 110,47% 9150 | 9360 | 97,76% 840,0 9360 | 89,74% 27890 | 2.8080 99,32% 99,32
3 UBS UNIAO VILA NOVA Il - ADAO MANO| 8590 624,0 | 137,66% 6370 | 6240 | 102,08% 70,0 624,0 | 112,34% 21970 | 18720 | 117,36% 100
Q  |uBS VILA NOVA CURUGA 11150 | 1.092,0 | 102,11% 977,0 | 10920 | 89,47% 13130 | 1.092,0 | 120,24% 34050 | 32760 | 103,94% 100
Z UBS JARDIM LAPENNA 5450 4680 | 116,45% 4970 | 4680 | 106,20% 562,0 468,0 | 120,09% 16040 | 14040 | 114,25% 100
& [roTAL 153140 131040 116,87% 131980 13.104,0 100,72% 14.8200 131040 113,10% 433320 393120 | 110,23% 99,76
UBS UNIAO VILANOVA | 35820 | 3.2000 | 111,94% 1ACS 30410 | 32000 | 95,03% 1ACS 28680 | 3.2000 | 8963% | 2ACS 94910 | 96000 | 9886% | 9886
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 49740 | 5.0000 | 99,48% 48900 | 5.000,0 | 97,80% 50570 | 5.000,0 | 101,14% 149210 | 150000 | 9947% | 99,47
o |UBS CIDADEKEMEL 46830 | 4.8000 | 97,56% 46730 | 4.800,0 | 97,35% 46510 | 48000 | 9,90% 140070 | 144000 | 97,21% | 91,7
15 UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL 3.8780 | 44000 | 8814% 3ACS 37850 | 44000 | 86,02% 3.977,0 | 40000 | 9943% 116400 | 12.8000 | 90,94% 90,94
§ UBS DOMJOAO NERY 59630 | 6.0000 | 9938% 2ACS 55420 | 6.0000 | 92,37% 6.0140 | 6.000,0 | 100,23% 175190 | 180000 | 97,33% 97,33
© UBS JARDIM CAMPOS 6.282,0 | 6.000,0 | 104,70% 6.108,0 | 6.000,0 | 101,80% 64770 | 6.000,0 | 107,95% 18.867,0 | 18.0000 | 104,82% 100
5 UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSEDASI|  5.4280 | 5.400,0 | 100,52% 5.069,0 | 54000 | 93,87% 5.637,0 | 54000 | 10439%% 161340 | 16.2000 | 99,59% 99,59
§ UBS JARAGUA 4.299,0 | 4.000,0 | 107,48% 2ACS 41380 | 4.000,0 | 103,45% 1ACS 4.2000 | 4.000,0 | 10500% | 1ACS40hs | 12.637,0 | 12.0000 | 10531% 100
8 UBS JARDIM INDAIA 43780 | 4.400,0 | 99,50% 4.046,0 | 44000 | 91,95% 4.0520 | 44000 | 92,09% | 1ACS40hs | 12.476,0 | 13.2000 | 94,52% 94,52
@ |UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERARIA|  5.000,0 | 5.000,0 | 100,00% 43740 | 50000 | 87,48% 49830 | 50000 | 99,66% 143570 | 150000 | 9571% | 9571
£ & UBS PARQUE SANTARITA 57370 | 6.000,0 | 95,62% 1ACS 53310 | 6.000,0 | 8885% 59690 | 6.000,0 | 99,48% | 1ACS40hs | 17.037,0 | 18.0000 | 94,65% | 94,65
> 2 |uBs saNTA INES 46280 | 50000 | 92,56% 1ACS 42080 | 5.000,0 | 84,16% 1ACS 51860 | 5.000,0 | 103,72% 140220 | 150000 | 9348% | 9348
g E UBS DR. THERSIO VENTURA 67100 | 7.000,0 | 95,86% 2ACS 6.3890 | 7.000,0 | 91,27% 72320 | 7.0000 | 10331% | 1ACS40hs | 203310 | 210000 | 9681% | 9681
'€ O |uBS VILA CURUCA 5.8750 | 6.0000 | 97,92% 5.8480 | 6.0000 | 97,47% 6.0100 | 6.000,0 | 100,17% 177330 | 180000 | 9852% 98,52
3 ‘E UBS UNIAO VILANOVA II - ADAO MANOY 42980 | 4.2000 | 102,33% 41570 | 42000 | 9898% 4.160,0 | 4.000,0 | 104,00% 126150 | 12.4000 | 101,73% 100
g g UBS VILA NOVA CURUGA 6.682,0 | 7.0000 | 9546% 6.889,0 | 7.0000 | 9841% 6.2640 | 7.0000 | 89,49% | 1ACS40hs | 19.8350 | 21.000,0 | 94,45% 94,45
S [UBS JARDIM LAPENNA 31650 | 3.000,0 | 105,50% 2.834,0 | 3.0000 | 9447% 29490 | 3.0000 | 9830% 89480 | 90000 | 9942% | 994
4 8 TOTAL 85.562,0 | 86.400,0 | 99,03% 81.322,0 | 86.400,0 | 94,12% 85.686,0 | 85.800,0 | 99,87% 252.570,0 | 258.600,0 | 97,67% 97,12
:'I(';S :;goﬁ?:j;.E:;:Thsl:i’T:lle;i:DA U . JUN % EMI . ut JUL% EMI L o AGO % EMI LS LS LUGH % alcance
) e Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto |Realiz/Prev
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Tabela lll - Odontologia — ESF — Produgao Atendimento Individual e Procedimentos Individuais.

::;s EAOEJO/MZ:)GIiS.E?IET:ISI;I?’TSLCILﬁ:DA N N JUN% EMI M " L% EMI AG0 AG0 AGO% EMI TOTAL | TOTAL - TOTAL'% % alcance
) T Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto | Realiz/Prev
O |UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 565,0 4160 | 1358% 6540 | 4160 | 157,21% 5500 | 4160 | 132,21% 17690 | 12480 | 141,75% 100
5 UBS CIDADE KEMEL 353,0 4160 | 84,86% 51,0 4160 | 122,84% 5190 4160 | 124,76% 13830 | 12480 | 11082% 100
. 8 UBS DOM JOAQ NERY 503,0 624,0 | 80,61% 530 | 6240 | 87,00% 7680 | 6240 | 123,08% 18140 | 18720 | 96,90% 9,9
z :—" UBS JARDIM CAMPOS 8470 624,0 | 135,74% 4880 | 6240 | 7821% | 1CD40hs 8270 | 4160 | 19880% 21620 | 16640 | 129,93% 100
g 3 UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSE DASI|  526,0 6240 | 84,29% 503,0 6240 | 80,61% 786,0 624,0 | 125,96% 18150 | 18720 96,96% 96,96
§ g UBS JARAGUA 314,0 4160 | 7548% 4740 | 4160 | 113 9% 1] 5460 | 4160 | 131,25% 13340 | 12480 | 106,89% 100
8 2 |UBSJARDIMINDAIA 5350 4160 | 12861% 553,0 4160 | 132,93% 5740 4160 | 137,98% 16620 | 12480 | 13317% 100
& 3 UBS PARQUE SANTARITA 687,0 624,0 | 110,10% 613,0 6240 | 98,24% 8200 6240 | 131,41% 2100 | 18720 | 11325% 100
3 5 |UBS DR, THERSIO VENTURA 692,0 6240 | 11090% 5130 | 6240 | 8221% 7610 | 6240 | 12196% 19660 | 18720 | 105,00% 100
g E UBSVILA CURUCA 4300 4160 | 10337% 4730 4160 | 113,70% 553,0 4160 | 132,93% 14560 | 12480 | 116,67% 100
) g UBS VILA NOVA CURUCA 7310 624,0 | 117,15% 790 | 6240 | 11683% 010 | 6240 | 147,60% 23810 | 18720 | 127,19% 100
w
E g ETOTAI. 6.183,0 | 58240 | 106,16% 6.054,0 | 58240 | 10395% 76250 | 5.616,0 | 13577% 19.8620 | 17.2640 | 11505% | 994
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES 2.2430 | 2.080,0 | 107,84% 20750 | 2.080,0 | 99,76% 20090 | 2.080,0 | 9851% 6.3670 | 62400 | 102,04% 100
g UBS CIDADE KEMEL 10500 | 16640 | 6310% 19760 | 16640 | 11875% 20370 | 16640 | 122,42% 50630 | 4990 | 10142% 100
v |UBS DOMJOAQ NERY 16060 | 2.49,0 | 64,34% 1750 | 2.49,0 | 70,1%% 26040 | 249,0 | 104,33% 5920 | 74880 | 7962% | 7962
§ UBS JARDIM CAMPOS 2.38,0 | 24%,0 | 95,59% 9210 | 24%,0 | 3690% 21750 | 16640 | 130,71% 54820 | 66560 | 8236% | 8236
S |UBSJARDIMROBRU-MESSIASJOSEDASI| 17410 | 2.496,0 | 69,75% 19940 | 2.49,0 | 79,89% 33000 | 249%,0 | 132,21% 70350 | 74880 | 9B95% | B
2 g w UBS JARAGUA 5160 | 20800 | 24,81% 2.246,0 | 2.080,0 | 107,98% 36700 | 16640 | 220,55% 64320 | 5840 | 110,44% 100
0 ? :UBSJARDIMINDA\A 20360 | 16640 | 122,36% 20540 | 16640 | 12344% 19760 | 1.664,0 | 11875% 6.0660 | 4990 | 12151% 100
§ E £ UBS PARQUE SANTA RITA 25160 | 249,0 | 100,80% 2.5480 | 24960 | 102,08% 40600 | 2.49,0 | 162,66% 91240 | 74880 | 121,85% 100
§ g §UBS DR. THERSIO VENTURA 31810 | 29120 | 109,24% 19280 | 2.912,0 | 66,21% 38900 | 29120 | 1335% 89990 | 87360 | 103,01% 100
E E w UBS VILACURUCA 17640 | 1.664,0 | 106,01% 1550,0 | 1.664,0 | 93,15% 18080 | 16640 | 108,65% 51220 | 4990 | 102,60% 100
1 3 5|UBS VILA NOVA CURUCA 37040 | 2490 | 148,40% 29530 | 249%,0 | 11831% 33940 | 2490 | 13598% 100510 | 7.4880 | 13423% 100
& € Qlrora 27430 | 4584,0 92,66% 21.997,0 | 24.544,0 | 89,62% 309630 | 23.296,0 | 132,91% 757030 | 723840 | 10459% | 9599

b) Sintese:

Como a produgao por essa linha de servigo superou o patamar minimo estabelecido de 85%, no 32
trimestre 94,59% e ao quarto trimestre 9,68%. Nao prevé desconto na linha de servigo nos dois
trimestres em avaliagao.
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Linha de Servigo UBS MISTA —13,5% MENSAL NO TRIMESTRE.

a) Descritivo da Situagao:

O consolidado da producao das atividades desenvolvidas nessa linha de servico alcangou no
trimestre o percentual acima de 85% da meta estabelecida. No 3¢ trimestre, o percentual de
producdo atingiu 93,29% (Tabela IVA). E ao 42 Trimestre atingiu 89,17. Cumprindo a meta

estabelecida.

TABELA IVA - PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVIGCO — UBS MISTA- 32 TRIMESTRE 2016

UBS MISTA (UBS Jd MAIA, UBS ATUALPA G. RABELO, UBSSILVA |  JUN JUN Ajuste Jun|  JUL JuL AjusteJul{ AGO | AGO e TOTAL | TOTAL | TOTAL%
, ) | JUN% | ! L% | ! .| AGO% | Agosto ' , .

TELLESE AMA / UBS INTEGRAJD. NELIA) Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto kel Realizado | Previsto [Realiz/Prev
| N EQUIPE ESF 140 140 180

N2 CONSULTA MEDICA ESF 60370 | 74880 | 8062% | 6.0370 | 58560 | 7.4880 | 7820% | 7.4880 | 64970 | 74880 | 86,77% | 64970 | 20.02200| 2246400 8913%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 27690 | 28080 | 9861% | 27690 | 25850 | 28080 | %,06% | 28080 | 2780 | 28080 | 99,07% | 2780 | 835900| 842400\ %923%
N°VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIODE SAGDEESF | 221870 226000 %81m| 221870 204650 226000) 8923%( 226000 | 229920 226000 101,73% 226000 | 6738700 67.80000| 993%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 15750 | 14570 | 108.10% | 14570 | 16990 | 14570 | 11661% | 14570 | 11670 | 14560 | 80,15% | 11670 | 408100 437000| 933%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DAEQUIPEODONTOESF | 53520 | 6400 | 8577% | 5350 | 5780 | 62400 | 92.66% | 5780 | 47690 | 6400 | 76,43% | 47690 | 1590300| 1872000 895%
N CONSULTA CLINICA GERAL 13920 | 21040 | 66,16% | 1390 | 11630 | 21040 | 5528% | 11630 | 11480 | 11540 | 99.48% | L1480 | 370300 5362,00| 6906%
Ne CONSULTA GO 11390 | 18410 | 6187% | L1390 | 7400 | 18410 | 4020% | 7400 | 10780 | 8400 |[1283%%| 8400 197900 268100 73,82%
N¢ CONSULTA PEDIATRA 9140 | 18410 | 4965% | 9140 | 6760 | 18410 [ 3672% | 6760 | 7080 | 8930 | 7928% | 7080 70800 89300 79,28%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1790 | 5000 [3580% | 1790 | 1680 | 5000 | 3360% | 1680 | 1690 | 3000 | 56,3%% | 1690 16900 30000 | 56,33%
N ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 50 | 630 | &% | 40 | 760 | 630 |12063%| 630 | 5960 | 630 |%603%| 630 18000|  189,00{ 9,24%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUALDAEQUIPE ODONTO CBASICA | 1640 | 2500 | 65,60% | 1640 | 1950 | 2500 | 7800% | 1950 | 23430 | 2500 |85720%| 2500 60900 75000 | 81,20%
|SOMA 123.100,00 | 131.953,00 | 93,29%

ITAIM PTA.- STS: UBS: SILVA TELLES: JULHO — PSIQUIATRA DEFICIT DE 20H DE AUSENCIA INJUSTIFICADA, AGUARDANDO
PROCESSO DE DESLIGAMENTO. UBS JD. NELIA; FERIAS DE 15 DIAS, LICENCA PROFISSIONAL DA PMSP; INSTRUMENTAL
INSUFICIENTE; AUMENTO DA DEMANDA DE URGENCIA QUE REDUZIU O NUMERO DE PROCEDIMENTOS. SA0 MIGUEL -UBS
JARDIM MAIA: CONSULTA DE ENFERMAGEM; 01 PROFISSIONAL AFASTADO E O1 PROFISSIONAL DE FERIAS POR 30 DIAS.
CONSULTA MEDICA FALTA DE EQUIPE MINIMA. CONSULTA DE GINECOLOGIA FALTA DE TODA A EQUIPE. CONSULTA DE
PEDIATRIA FALTA DA EQUIPE MINIMA. AGOSTO: UBS JARDIM MAIA: CONSULTA CLINICA MEDICA HOUVE ABSENTEISMO;
CONSULTA DE GINECOLOGIA E PEDIATRIA FALTA EQUIPE MINIMA.
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TABELA IVB - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — UBS MISTA- 42 TRIMESTRE 2016

UMM S TAPAGREO BSSUNTSE | 1 | 1 | | ot | 00 | o | el N0V [ r::::‘;e‘:l n:::;e::z TOWL | YAt
AMA / UBS INTEGRAI0. NELI) Realizado | Previsto metaRealz et Realzado | Previsto Realzout | Realiado | Previsto ” e Previsto | total
e 1) 1) 1)
UBS MISTA/ N2 CONSULTA MEDICA 5§ 58760 | 74880 | 7847% | 58760 | A7680 | 74880 | 6368% [ 47680 | SAL50 | 74880 | 6844% | S0 | 1576900 22464001 70,20%
UBS MISTA / N2 CONSULTA ENFERMERO ESF 26810 | 28080 | 95,48% | 26810 | 28120 | 28080 | 100.14% [ 28080 | 23%0 | 28080 | 833 | 23%0 | 788500 8424001 9360%
NPVSTA DOMCLRAGENECOMUNTARO DESAIDEEF 1750 {2600 0050%| 226000 | 205060 | 226000 | 082% | 380 | 140 | 26000 | 918k | 14140 | 655000 G000 | 66
NEATEADIENTO NOVIDUAL ODONTO 5 16550 | 13680 1008k | 1380 | 150 | 13680 [ 1065%| 1380 | 90 | L3S0 [6mk| %90 | 33500| 41| E76hk
NEPROCEDINENTONONDUAL DAEQUPEDONTO 5 590 | 47880 (10000 | 7880 | 51000 | 47eR | 10677%| 47RO | 24380 | 4780 | S0k | 2890 | 10500] 130 | 365
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 10510 | 10540 { 9L0m% | 10510 | 10030 | 11540 | 86%% [ L0030 | 9100 | L1540 | 7886% | 9100 | 29400( 346200) &,6%
N CONSULTA 6O LI3T0 | 8400 [13536% | 8400 | %020 | 8400 |1073%% | S00 | T30 | 8400 | &%) IO | 24000 252000) %91%
N CONSULTA PEDIATRA 560 | 830 | 6L1% [ 5460 | 6970 | 830 [ 780% | 6910 | 30 | 830 [787% | 7030 | 194600 2679001 72,64%
NECONSLTASQUATRA no | 200 | 567 [EzRi0| S0 | W0 {56 | w50 | 150 | Mo |&om| 150
NEATERDINENTONOVIDUAL ODONT CBA GO | W0 |Ds| w0 | ®0 | @0 [mam| @0 | ws0 | @0 |wos| w0 | ;| k0| oo
NEPROEDIENTO NOWDUALDAEQUBEODONTOCBISCA | 2440 | 100 |233%| 100 | 00 | 1m0 [ts66m| 10 | 1emo | 100 [tsosm| 200 | %] 3000 1o
112,635,00 | 126.324,00 | 89,17%

AS PRODUCOES EM AMARELO FORAM ZERADAS POR HAVER DESCONTO DA EQUIPE MINIMA NOS MESES DE AVALIACAO.
QuADRO IV ¢c: PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — UBS MISTA

Em termos de producdo por unidade, poucas foram aquelas que alcancaram ou superaram o
patamar minimo de produgdo estabelecido por atividade, sendo ainda mais reduzido o nimero
daquelas que apresentaram esse percentual em todos os meses do trimestre por atividade
(Quadros IVa e IVbTabela VI). Ginecologia, pediatria e consulta da psiquiatria, as linhas sofreram o
desconto da equipe minima em sua proporcionalidade. Nao havera desconto da producao da linha

de servico UBS Mista.

a) Descritivo da Situacdo:

Considerando os descontos de equipe minima e as justificativas citadas no Quadro acima, bem
como as ponderacdes efetuadas pela Parceira, entendemos que ndo cabe desconto de producdo
nesta linha de servico UBS Mista.
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1.1.2A - UBS TRADICIONAL- UBS JD. ROMANO: Tabela VII- 3°TRIMESTRE 2016

REDEASSISTENCIALDASTSSHOMIGUELE. | JUN | JUN Austehum| - JUL | UL Kustelul | AGO | AGO e TOAL | TOTAL | TOTALY
(TAIM PAULISTA- R010 Realizado | Previsto s Realizado | Realizado | Previsto i Realizado | Realizado | Previsto Aoy ReA:I?zS::o Realiado | Previsto |Realiz/Prev
N CONSULTAMEDICAEF 301660 | 343440 | 86,3%% | 301660 | 26400 | %40 | T560% | 264200 | 380450 | S0 (10887 | A0 | 915000 | 10483300 87305
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 153040 | 131040 | 11687% | 131040 | 131980 | 134040 | 100,72% | 131040 | 148200 | 131040 | 113.10% | 131040 | 3931200( 3931200] 10000%
N VISTAS DOMICILAR AGENTE COMUNITARIO] 85562, | 864000 | %903% | 855630 | 813120 | 864000 | %4124 | 813100 | 856860 | 858000 | 9667 | S56860 | 5257000 | JSRaln| 916m%
N EQUIPES ESF %0 %0 %0

NC ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTOESF | 64830 | 58240 | 106,16% | 58240 | 60540 | 58240 | 10395% | S840 | 76050 | 56160 [13577% | 56160 | 1726400( 1726400 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DAEQUIPEC] 20,0000 | 245440 | 81,4%% | 200000 | 207550 | 265440 | 8872% | 207750 | 22080 | 32960 | 125476 | B0 | G5.07L00( T238400( 890%
TOTAL DA LINHA DE SERVICO DA ESF 57100 | 49239200 | %4.59%

Julho: AMA-UBS Integrada Jardim Romano: Consulta de Ginecologia e pediatria; falta de equipe

minima.

1.1.2B - UBS TRADICIONAL- UBS JD. ROMANO: Tabela VIIA- 4°TRIMESTRE 2016

Nistede | Ajstede

RL-EEASTENAL A TSSO MGLELETAMPALST Re;;do Pr:;rm it m:i”;:;;t Re::gdo Pr(:z:m oy Aj”;i:;zzm Re:g:do P::‘:w oy m:t:otealz meI:tR;alz PTr(e)xtLo %t":::re
N CONSULTA MEDICAE 11090 | A%40( 8330 | 21090 85040 | A0 { BL5T% | 285040 | 285LL0 | S0 | 81550 | T8SIL00] 8612400 | 10488200 | &1, 15%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRQ ESF SAT00 (1310401 10817% | 130040 | 137080 130040 | 10460 | 131040 | 22880 (131040( BT | 1228800( 384%600( 3931200 | 97%%%
N VISTASDOMICLAR AGENTE COMUNITO DF SAUDE 6t 1730 (858001 %2 | B30 1 826320 | 858001 %30% | 826300 | 824750 | 858000( %L2% | 82475001 25028000 | 25740000 | 91,3%
N© ATENDIENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 67650 | 5800 | 1930 | S0 | S50 | 52800 {105,380 | S0 | SA6A0 [ 5230 (1043%| SB200( 1563600 | 15,6900  10000%
N° PROCEDIMENTOS INDIVIOUAIS DAEQUIPEODONTOESF | 241840 | 183120( 13207% | 183120 | 168090 (1831201 %01%% | 168090 | 16680 (83120( 8L% | 1662900( SLTS00 | 5493600 | %20%
Somatotal 59.405,0 |157.390,00 101 28% | 1503300 | 1471640 (15739201 S350% | 1462810 | 143670 (15739001 0,36% | 14513500 | 423460 | ATLAT600 | %3680
\EUBBEF il g il

Justificativas do primeiro 32Trimestre 2016: Sao Miguel: Houve desconto de equipe minima dos
profissionais médicos na categoria da ginecologia e pediatria.

As metas destacadas foram alteradas no més de agosto/2016, devido a readequagdo das metas,
publicada nos TA’s 006/2016 e 007/2016.

0OSS: Producdo de Procedimentos Individuais de Odontologia apontada em julho esta incorreta no
websaass. Solicitada correcao.
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DCGC: Oriento que corregdes sao realizadas através de oficio encaminhado ao setor e com anuéncia
da supervisdo em questao.

Descontos de equipe minima: conforme tabela XVII.

N2 de Consultas GO: Junho — Falta equipe minima // Julho — falta equipe minima.

N2 de Consultas Pediatria: Junho — Falta equipe minima // Julho — falta equipe minima.

N2 de Consultas Psiquiatria: Agosto — Falta equipe minima.

1.1.3. PAI
a) Descritivo da Situagao

Em todos os meses do trimestre a produ¢dao do nimero de idosos em acompanhamento, realizada
na UBS Vila Jacui, superou o percentual minimo de producdo de 85%. Atingido no trimestre o

percentual de 90,28 da meta prevista, considerando o valor ajustado (Tabela VIII ).
UBS VILA JACUI:

TABELA VIII - PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — PAI — 3eTRIMESTRE DE 2016.

. . Ajuste
o-pochmoEcoupubeceoo] 0 | U | gy [l Al 0 0 | T | TOL | TO
Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto i Realizado | Previsto (RealizPrev

N2DEIDOSO EMACONPANHAMENTO 1060 | 1200 | %000k | 2080 | 150 | 100 | 8730k | 2050 | 1020 | 100 | B3| 1020 | 3500] 36000| N28%

TABELA VIII.A - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — PAI — 42 TRIMESTRE DE 2016.

i I Nustede | our | our Nistedemeta|  NOV | NOV Htede | Austede | r 1y
PAI =PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DO ID0SO - SAQ MIGUEL ) , SET% ) , 0UT% ) .| NOV% | metaRealz | metaRealz ,
Realizado | Previsto metaRealzset | Realizado | Previsto Realzout | Realiado | Previsto " T Previsto | total

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE 1DOSO/ Ne DE

0) 0/
DOSO EMACOMPANANENTO 130 | 1200 | %1% | 1130 | 180 | 1200 | %3% | 180 | 180 | 1200 | %33%| 1180 345,00 360,00 | %6,4%

LINHA DE SERVICO PAIl — REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO DE % MENSAL. 96,94% NO 42 TRIMESTRE.

CUMPRIMENTO DA META ESPERADA.

b) Sintese:
Como a produgdo por esta linha de servigo atingiu o patamar de 90,28 e 96,94%, verifica-se como a
contento da execugao contratual, visto que houve descontos pertinentes da equipe minima.
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1.1.4. EMAD

a) Descritivo da Situagdo

O consolidado da atividade “pacientes ativos em atendimento domiciliar”, realizada na UBS Jd.
Nélia, ndo atingiu o percentual de 85% da meta de produgao em nenhum dos meses do trimestre
(Quadro XIl).

b) Desconto Equipe Minima (Tabela XVII).

QUADRO IX - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — EMAD- 32 TRIMESTRE 2016

. . Ajuste
N | JUN Ajustedun| JUL | UL AjusteJul | AGO | AGO TOTAL | TOTAL | TOTAL%
SERVICO ATENDIVENTO DOMICLAREVAD o TR 0 et Mo P T R i e e LA R s
Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto i Realizado | Previsto  [Realiz/Prey
ealizado
NE PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICIIAREMAD | 340 | 600 | S667% | 340 | 370 | 600 |eL6me | 310 | 440 | 600 | 733% | 40 1500 18000| 638%

STS: Junho: Déficit do 1 profissional médico generalista 20h na UBS Jardim Nélia. Julho: Ndo ha
justificativa para 61,67% do n2 de pacientes em atendimento pela supervisao técnica. Justificado.

QUADRO IXA - PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — EMAD- 42 TRIMESTRE 2016

Ajuste de Ajuste de Ajustede | Ajuste de )
. a SET SET ouT | out NOV NOV TOTAL  |%Ajuste
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP- EMAD JARDIM NELIA ) | SET% | metaRealz | | OUT% | metaRealz ) | NOV% | metaRealz | metaRealz )
Realizado | Previsto o Realizado | Previsto o Realizado | Previsto o Tt Previsto | total

ATENCAQ DOMICILIAR - EMAD/EIAP / N2 PACIENTES ATIVOS

0/ 0/
EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 40 | 600 [7333% | M40 80 | 600 | 80000 | 480 S50 | 600 |9L6m | S50 147,00 180,00 | 81,67%

c) Sintese
STS Itaim Paulista: havera desconto de producdao nos meses de julho, agosto setembro e outubro.
Somente novembro o percentual atingiu 91,67.

10
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Tabela X — NASF -ESF

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
Departamento de Contratos de Gestao e Convénios

NASF: Desconto realizado na equipe minima, conforme quadro abaixo: 32 Trimestre de 2016.

Equipe minima NASF — STS Itaim Paulista a STS Sao Miguel

Equipe Minima NASF - STS Itaim Paulista

Categoria Jun/déf | Jul/déf |Agos/déf|Total/déf
Fonoaudidloga - 40h Curuca Velha 1 1 1 3
Terapeuta Ocup. - 20h-Indaid/ Campos 2 2 2 6
Nutricionista - 20h-NV Curuca 1 1 1 3
Fisioterapeuta - 20h-D Jodo Nery/Pque Sta Rita 2 2 2 6
Educador Fisico - 40h 1 0 0 1
Assistente Social 30h - 0 0 0 0
Equipe minima NASF - STS Sdo Miguel
Categoria Jun/déf |Jul/déf |Agos/déf|Total/déf
Méd Generalista - 20h 2 1 0 3
Méd Gineco - 20h Thérsio Ventura 1 1 1 3
Méd psiquiatra - 20 h Cid.Nova S3do Miguel/Jd Maia/Sta Inés 1 3 2 6
NASF: Desconto realizado na equipe minima, conforme quadro abaixo: 42 Trimestre 2016.
Equipe minima NASF — STS Itaim Paulista a STS Sao Miguel
Equipe Minima NASF - STS ITAIM PAULISTA

Setembro - 2016 ndo houve déficit

Outubro - 2016 nao houve déficit

Novembro - 2016 ndo houve déficit

Equipe Minima NASF - STS SAO MIGUEL
Categoria Set- déf Total- déf
Médico psiquiatra 20h - UBS Cidade Nova S3ao Miguel -1 -1
Meédico Psiquiatra 20h - UBS Cidade Sta Inés -1 -1
Terapéuta Ocupacional 20h - UBS Sta Inés -1 -1
Terapéuta Ocupacional 20h - UBS Thérsio Ventura -1 -1
Médico Pediatra 20h - UBS Jd. Maia -1 -1
Outubro nao houve défict
Novembro ndao houve défict

11
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1.2 No ambito da Atencgao Especializada e Redes Tematicas: Hospital Dia Rede
Hora Certa Itaim Paulista — Representatividade Mensal do Custeio mensal
4,20% em junho de 2016 a partir de julho 4,0%.

1.2.1. Hospital DIA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA

a) Descritivo da Situagdo: o consolidado das atividades dessa linha de servigos apresentou
percentual de producdo acima de 85% da meta; suprimindo as linhas onde houve o desconto nos
seis meses de equipe minima, o percentual de produgdo alcangou do terceiro trimestre 90,02%,
considerando as realizacdes somente até 100% da atividade de consultas médicas. Suprimido, por
conseguinte zerado no més de junho e julho a atividade de nimero de consulta de cirurgia geral
obteve desconto de equipe minima, justifica o atendimento. Suprimido e zerado o més de julho em
ginecologia e urologia. Setembro, outubro e novembro em gastroenterologia do 42 trimestre.
Suprimido e zerando trimestre em proctologia do 49 trimestre. Justificando as consultas de
pneumologia com férias de 30dias em setembro e outubro, na qual houve a pertinéncia do
desconto da equipe minima, justificando a atividade de atendimento. Ndo prevendo desconto de

producdo ao quarto trimestre com atividade de 85,58%.

12
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Tabela XI — Hospital Dia Rede Hora Certa Itaim Paulista — 32Trimestre 2016

HORA CERTA Jl'JN JU!\I N Ajust'e Jun Il.JL JU.l s Ajus'te Jul A('iO AG'O 260 :lgl::; TOTAL TOT'AL TOTAL%
Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Rediado Realizado | Previsto |Realiz/Prev
N¢ CONSULTA CARDIOLOGIA 6240 | 4600 |[13565% | 4600 | 67,0 | 4600 | 145876 | 4600 | 5900 | 4600 |12826%| 4600 1380,00) 1.380,00| 100,00%
N¢ CONSULTA CIRURGIA GERAL 0 | 150 | 6261% | 720 50 | 1150 | 5130% [ 590 780 580 |13448%| 580 18900  288,00( 6563%
Ne CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 1820 | 1150 |15826% | 1150 | 1440 | 1150 |12522%| 1150 | 980 | 1150 | &% | 1150 35,00 345,00 | 100,00%
N¢ CONSULTA DERMATO w0 | 130 (B12A%| 1730 | 220 | 130 | 183%% | 110 | A0 | 1B0 |12097%| 1730 51900 519,00 100,00%
N¢ CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 610 | 4600 |9804% | 4510 | 280 | 4600 | 5609% | 2580 | 3490 | 2300 |15074%| 2300 93900 115000 | 81,65%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 880 | BOO [152%( 200 | 1090 | B00 | 473% | 2090 | 2570 | 200 |1L74%| 2300 56900 690,00 8246%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA %0 | 1150 |[8260% | 950 | 470 | 150 |12783% | 150 | 2050 | 150 | 9130% | 1050 3500 4500 91,30%
N¢ CONSULTA NEUROLOGISTA 880 | B0 [152%( 200 | B50 | BOO | 108 | 2300 | 2920 | 200 |10957%| 2300 690,00 690,00 | 100,00%
N¢ CONSULTA ORTOPEDISTA uro | 400 | 9717 | M70 | 5150 | 4600 | 12500% | 4600 | 6530 | 4600 |14196% | 4600 1367,00) 138000 99,06%
N¢ CONSULTA OTORRINO L0 | 130 (1565 1730 | 2050 | 1730 | 1850% | 1730 | N0 | 1730 | B18% | 920 43800 51900 843%%
N¢ CONSULTA PNEUMO 1540 | 1150 |13391% 1300 | 150 |1304% | 1150 | 1590 | 1150 |13826%| 1150 B000( 34500 66,67%
Ne CONSULTA REUMATOLOGISTA W0 | 1u50 |1348%| 150 | 1060 | 1150 | 9% | 1060 | 470 | 150 |12783% | 150 3600|4500 ( 97,3%
Ne CONSULTA UROLOGISTA 090 | B0 9087 [ 2090 | 1000 | B00 | 4348% | 1000 | 1950 | 1150 |16957%| 1150 Q400|  57500( 73,74%
N¢ CONSULTA VASCULAR W0 | M50 [ 933%% [ 3220 | 480 | M50 | 7188% | 2480 | 3320 [ 2590 |1281%%| 2590 8900 94900 87,36%
TOTAL CONSULTAS 857000 952000 90,02%
Tabela Xla — Hospital Dia Rede Hora Certa Itaim Paulista — 42Trimestre 2016
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA Ky SET | gppe, | Astede | OUT | OUT |, |Ajustedemeta  NOV NOV novy r::::t ;eilez n:lt‘:‘:e‘:fl LD ||
Realizado | Previsto meta Realzset | Realizado | Previsto Realz out Realizado | Previsto nov T Previsto total
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 646,0 460,0 | 140,43% 460,0 529,0 460,0 | 115,00% 460,0 370,0 460,0 | 80,43% 370,0 1.290,00 | 1.380,00 | 93,48%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 61,0 58,0 | 105,17% 58,0 75,0 58,0 | 129,31% 58,0 60,0 58,0 |103,45% 58,0 174,00 | 174,00 | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 136,0 115,0 | 118,26% 115,0 132,0 115,0 | 114,78% 115,0 149,0 1150 [12957% | 1150 345,00 | 345,00 | 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 181,0 1730 | 104,62% 181,0 105,0 1730 | 60,69% 105,0 155,0 1730 | 89,60% 155,00 441,00 | 519,00 | 84,97%
HORA CERTA / N CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 281,0 230,0 | 122,17% 230,0 314,0 230,0 | 136,52% 230,0 279,0 230,0 | 121,30% 230,00 690,00 | 690,00 | 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 0,0 58,0 0,00% |EMIZERADO| 0,0 58,0 0,00% | EMIZERADO 0,0 580 | 0,00% |EMIZERADO|
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 262,0 230,0 | 113,91% 230,0 244,0 230,0 | 106,09% 230,0 194,0 2300 | 84,35% | 84,35% 460,84 | 690,00 | 66,79%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 121,0 1150 | 105,22% 115,0 130,0 1150 | 113,04% 115,0 87,0 1150 | 7565% | 75,65% 230,76 | 345,00 | 66,89%
NE CONSULTA NEUROLOGISTA 290 | 200 |10826% | 2300 | 3090 | 2300 [13435% | 2300 | 130 | 2300 | 578% | 1330 593,00 | 690,00 | 85,94%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 42,0 460,0 | 96,09% 42,0 632,0 460,0 | 137,39% 460,0 47,0 460,0 | 97,17% 47,0 1,349,00 | 1.380,00 | 97,75%
N2 CONSULTA OTORRINO 220,0 1730 | 127,17% 1730 247,0 1730  142,77% 173,0 150,0 130  86,71% 150,0 496,00 | 519,00 | 95,57%
N2 CONSULTA PNEUMO 60,0 1150 | 52,17% 60,0 68,0 1150 | 59,13% 68,0 124,0 1150 [107,83% | 1150 115,00 | 115,00 | 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 0,0 58,0 0,00% |EMIZERADO| 0,0 58,0 0,00% | EMIZERADO 0,0 58,0 | 0,00% [EMIZERADO]
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 163,0 1150 | 141,74% 115,0 124,0 1150 | 107,83% 115,0 129,0 1150 |112,17% | 100,00% 231,00 | 345,00 | 66,96%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 175,0 1150 | 152,17% 115,0 154,0 1150 | 133,91% 115,0 189,0 1150 | 164,35% | 100,00% 231,00 | 345,00 | 66,96%
N2 CONSULTA VASCULAR 242,0 259,0 | 93,44% 242,0 247,0 2590 | 9537% 247,0 275,0 259,0 | 106,18% | 100,00% 490,00 | 777,00 | 63,06%
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA | 87,0 70,0 | 124,29% 87,0 92,0 700 | 131,43% 70,0 61,0 700 | 87,14% | 87,14% 157,87 | 210,00 | 75,18%
|consura pe pnEUMO JUSTIFICATIVA FERIAS 30 DIAS SET JUSTIFICATICA FERIAS 30 DIAS OUT 7.294,47 | 852400 | 85,58%
N&do havera desconto na linha de servigco Hospital Dia Rede Hora Certa que compreendeu, no 32 trimestre

90,02% e no 42 trimestre 85,58%. Descontos de equipe minima na tabela XVIl vide semestre.
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1.2.2. Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS

a). Descritivo_da_Situacdo: a producdo consolidada das atividades dessa linha de servico que
possuem meta estabelecida de producdo atingiu 100% do quantitativo previsto (Quadro Xll e XVI-a).
Em termos de unidade, a produ¢dao por atividade encontra-se demonstrada nos Quadro XXll.c;
XXIl.d;

XXll.e; XXII-d.

TABELA XII - PRODUCAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 3¢
TRIMESTRE 2016

. . Ajuste
SRT-SERVIO RESIDENCIALTERAPEUTICO! N AN g (el UL LAt AGD RGO Co | TOTL | TOTAL ) TOTALK
Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto ) Realizado | Previsto [Realiz/Prev
|N9M0RADORES 80 80 | 10000%| 80 80 80 | 10000%| 80 80 B0 | 6154% | 80 2,00 29,00 82,76%
IN*DE LETOS KT 80 80 B30
% MORADORES SOBRE CAPACIDADE 1000 1000 1000

STS: PERIODO DE IMPLANTAGCAO DE SRT FEMININO DE 05 LEITOS AINDA EM CAPTACAO. TA ASSINADO EM 1¢ DE
SETEMBRO PARA EFETIVIDADE DO SERVICO. A partir das publicagdes nos termos aditivos (TA’s) 006/2016 e
007/2016 fora inclusa a Residéncia Terapéutica feminina com capacidade para 05 moradores,
todavia durante o ciclo de agosto nado foi concluido o processo de desospitalizacdo dos residentes.

TABELA XII.A - PRODUGAO CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — SERVIGCO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA 42
TRIMESTRE 2016

a | s Ajuste de ot | our Ajuste de nov | Nov Ajustede | Ajuste de oL 1o uste
SRTI - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO ) | SET% | metaRealz | | OUT% | metaRealz ) .| NOVY% | metaRealz | metaRealz ) :
Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Previsto | total
set out nov Total
|N9 MORADORES 150 | B0 |1538%| B0 150 | B30 |1538%| 130 160 | 130 [12308%| 1230 3900 39,00 100,00%
N° DE LEITOS RT 180 160 160
% MORADORES SOBRE CAPACIDADE 10,0 1875 200,0

CUMPRIMENTO DA META NO 3¢ TRIMESTRE, POIS HA U, MES DE ADEQUACAO PARA IMPLANTACAO DE UM NOVO
SERVICO DE 82,76% AJUSTE DE IMPLANTAGAO DE AMPLIACAO DE NUMERO DE LEITOS COM CAPTAGAO DE MORADORES,

SEGUNDO ENCAMINHAMENTO E PERFIL AO 42 TRIMESTRE EM 100%.

TABELA XII.B— CAPS INFANTIL ITAIM PAULISTA- 32 TRIMESTRE 2016

Ajuste
JUN | JUN AjusteJun| JUL u AjusteJul | AGO | AGO TOTAL | TOTAL | TOTAL%
CAPSIINFANTL LT g [ Ty (ARSI RSE O SE heon | agoso | oL
Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto ) Realizado | Previsto [Realiz/Prev
|N9PACIENTE COMCADASTROATIVOCAPS(RASS) | 3460 | 1550 | 2233%| 1550 | 3290 | 1550 |21226% | 1550 | 3650 | 1550 |23548%| 1550 465001 465,00 | 100,00%

TABELA XIl.c— CAPS INFANTIL ITAIM PAULISTA- 42 TRIMESTRE 2016
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Huste d Fusted Fuste de | Austed
) W | WS oot | our MRS v | wou aete ) SR 1 rom st
ROL0- REDE ASSISTENCIAL DA STS SAO MIGUELE ITAIM PAULISTA- CAPS| | SET% | metaRealz | | OUTY% | metaedlz | | NOV% (metaRelz | metaRealz | .
Realizado | Previsto o Realizado | Previsto ot Realizado | Previsto e T Previsto | total
CAPS | INFANTIL/ Ne PACIENTE COM CADASTROATIVO CAPS (RASS) | 370 | 1550 200056 | 1550 | 3510 | 1550 |2645% | 1550 | 300 | 1550 |241%%| 1550 465,00 { 465,00 | 10000%

TABELA XII.D- PrRoDUCAO CAPS Il ADULTO- CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — TOTAL DO 32TRIMESTRE.

. . Ajuste
JUN- | JUN AjusteJun| - JUL i AjusteJul| AGO | AGO TOTAL | TOTAL | TOTAL%
CAPSIIADULTO S P R e et e B R et M R A oL
Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Redid Realizado | Previsto |Realiz/Prev
ealizado
|N9PACIENTE COMCADASTROATIVOCAPS (RASS) | 3930 | 2200 |17864%| 2200 | 4070 | 200 |[18500% | 2200 | 4930 | 2200 |22409%| 2200 660,00 660,00 | 100,00%

TABELA XII.E - PRoDUCAO CAPS Il ADULTO- CONSOLIDADA POR LINHA DE SERVICO — RAPS — TOTAL DO 4°TRIMESTRE.

S| s Austede |0y | our Austede | o | vy Austede | Ajstede |y o 1o
CAPS I ADULTO ) ) SET% | metaRealz ) | OUT% | metaRealz ) | NOV% | metaRealz | metaRealz ) ’
Realizado | Previsto ot Realizado | Previsto at Realizado | Previsto v Toa Previsto | total

CAPS II ADULTO / N2 PACIENTE COM CADASTROATIVO CAPS (RASS)| 4940 | 2200 | 224,55% 20,00 4580 | 2200 |20818% 200( 4550 | 2200 |20682%( 220,00 660,00 | 660,00 | 100,00%

Os SerVICOS: SRT, CAPS INFANTIL ITAIM PAULISTA E CAPS ApuULTO Il ITAIM PAULISTA OBTIVERAM ATIVIDADE DE NO
32 TRIMESTRE 94,25% E 42 TRIMESTRE DE AVALIACAO 100%. CUMPRIMENTO DA LINHA DE PRODUGAO.

1.2.3 QUADRO - PRODUCAO POR UNIDADE /SERVICO — CER — CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO -
REDE DE CUIDADOS DE PESSOA COM DEFICIENCIA - REPRESENTATIVIDADE DO CUSTEIO EM JUNHO,
JULHO E AGOSTO. MAIO 4,70%.

Tabela XllI-Consolidado do Centro Especializado em Reabilitagao (CER) - 32 Trimestre 2016

) ) Ajuste
CERIl- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I NN g [Austedin) UL L Ateld | AGD RGO oy | TOTAL | TOTAL ) TOTAL
Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto ) Realizado | Previsto |Realiz/Prev
INQPACIENTENOVO-CER 261,0 2500 | 104,40% | 2500 1250 1350 | 9259% | 1250 | 2650 2500 [ 106,00% [ 250,0 625,00 635,00 [ 98,43%
|N9PACIENTEEMTERAPIA-CER 79,0 6670 | 11964% | 6670 | 547,0 3570 | 15322% | 3570 | 10100 | 667,0 |[15142%| 6670 169,00 |  1.692,00 100,00%
|SOMA 231600| 232600| 99,57%
) ) Ajuste
CERIV- CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILTAGHO IV NN g [Austedin) UL L Ated | AGD RGO oy | TOTAL | TOTAL ) TOTAL
Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto ) Realizado | Previsto |Realiz/Prev
|N9PACIENTEN0V0-CER 5100 50 [ 18545% | 2750 | 4610 50 | 16764% | 2150 | 4730 50 [ 172,00%| 2750 825,00 825,00 100,00%
|N9PACIENTEEMTERAPIA-CER 17860 | 5500 |32473%| 5500 | 13520 | 5500 | 24582%| 5500 | 13790 | 5500 |25073%| 5500 1650,00| 165000 | 100,00%
|SOMA 247500 247500 | 100,00%
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Tabela Xlll.a—Consolidado por unidade do (CER) - 32 Trimestre 2016

APD- ACOMPANHANTE DEPESSOACOM | JUN | JUN oo o AGO | AGO TOTAL | TOTAL | TOTAL%
o . . JUN% EMIJUNHO . . JUL% EMIJULHO . 5 AGOY% | EMIAGOSTO . 3 .
DEFICIENCIA Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto |Realiz/Prev
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA / N PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF.
CER Il JARDIM CAMPOS 860 | 700 [ 16 wo | 0 [ 1300% wo | w0 [ 1340 mo | a0 [ B08%
CERIV SAO MIGUEL uL0 [ 100 [ 100714 110 | 100 [ 10071% 1370 | 00 | 9786% 190 | w0 [ s96%
TOTAL 210 | 2100 | 10810% 250 | 00 | 111.90% B0 | 2100 | 1000% 630 | 600 | 11000%
- CERII ECERIV- CENTROESPECIALIZADO | JUN | JUN uwo| o AGO | AGO TOTAL | TOTAL | TOTAL%
- X X JUN% EMIJUNHO § . JUL% | EMIULHO . X AGO% | EMIAGOSTO X . .
EM REABILITACAOIIEIV Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto Realizado | Previsto | Realiz/Prev
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I/ N2 PACIENTE NOVO - CER
CER Il JARDIM CAMPOS B90 | 150 | 10296%EDNEURO 1/20 1FONOdOhs | 1260 | 1350] %33froNosshsceri  3900]  4050[  9630%
FONO 1/40hS
g | 0 | B0 | 2
CER Il JARDIM CAMARGO NOVO mo | 150 | 10609%
MED/ORT
1/20s 30 | s 31391% w0l w0 210004
TOTAL 26100 2500] 104404 150 1350 925 10 | 2500 19480 1300 630 137.48%
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I/ N2 PACIENTE EM TERAPIA - CE| EMIJUNHO EMIJULHO EMIAGOSTO
CER Il JARDIM CAMPOS 1090]  3570]  13978%] ronoasaohs | 5470 3570| 153.20%) ronojaohs | 6500 | 3570 182,07% 16960 10710  15836%
CER Il JARDIM CAMARGO NOVO 0] 3100 9645%] rono1/aohs ronotons | 1330 | 3100] a8 0 ew0 065
ToTAL 80 6670 119,644 sar0] 370 15324 90 | 660 11820 230 teon0]  12620%
CERIV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV /N PACIENTENOVO - CER [ mliunto EMIJULHO
[cer v o miGUEL | swd oo assasu[1aeo/as | aer0] om0 s6n6eosomeort] a0 | amse] 1200 | 1amd  ssd a0
CERIV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV / N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER
[cer v sho miGuEL | e w00 soa73ulesicorocoso] 135200 ss00] 24582 trowoaons | 13790 | sso0] 250734 | asm  1es00] 27376

QUADRO Xlil.b — CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO (CER) E ACOMPANHANTE DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (APD) — 42 Trimestre 2016

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (APD ST s || Autede [T | o | | sede | NOV | NV | A":"; dle A’:s: dle TOTAL | % Ajuste
JADIM CAMPOS- APD CER IV SAO MIGUEL) Realizado | Previsto metaRealzset | Realizado | Previsto metaRealzout | Realizado | Previsto me :weaz meT:)taela t Previsto total
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 260 | 2100 |11238% | 2100 810 | 2100 | 110,00% 2100 200 | 2100 [10952%( 2100 630,00 630,00 | 100,00%
CERI-CENTRO ESPCALZADO EM REABLTAGRO N (CERUIDCAMARGONOVD, | SET | ST | - | sede | OUF | our | | Mistede | MOV | MOV | A":s'; df A’:“: dle TOTAL | % Ajuste
CER I1JD CAMPOS) Realizado | Previsto metaRealzset | Realizado | Previsto metaRealzout | Realizado | Previsto me :We“ meTZ';az Previsto total
N2 PACIENTE NOVO - CER 2440 | 25,0 | 97,60% 2440 2590 | 250,0 | 103,60% 2500 2800 | 2500 [112,00%] 250,0 744,00 750,00 | 99,20%
N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER 10040 | 6670 | 15052% | 6670 11890 | 667,0 | 17826% 667,0 11290 | 6670 |169,27%| 6670 2.001,00]  2.001,00 | 100,00%
. . Ajustede |  Ajuste de .
" f SET SET Ajuste de out out Ajuste de NOV NOV TOTAL [ %Ajuste
ER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV (CER IV SAO MIGUEL,

. CENTRO ESPEC 0 CAOIV CERIV S0 MIGLEL Realizado | Previsto ik meta Realz set| Realizado | Previsto Eh metaRealzout | Realizado | Previsto BOVK met::vealz me;ao::elalz Previsto total
|N9 PACIENTE NOVO - CER 4780 | 2750 [ 17382% | 2750 3670 | 2750 | 13345% 2750 450 | 2750 |16182%| 2750 8250 825,0 | 100,00%
N2 PACIENTE EM TERAPIA - CER 13280 | 550,0 | 24145% | 5500 13310 | 550,0 | 242,00% 5500 14020 | 5500 [25491%| 550,0 1.650,0 1,650,0 | 100,00%

A somatdria e divisdao pela especificidade do servico nimero de paciente novo CER, mantendo a

meta no limite de 100%. Evidenciou 99,84%. Portanto o servico avaliado cumpriu a meta contratual.

Servicos avaliados CER IV Sdo Miguel, CER Il JD. Camargo Novo e CER Il JD. Campos, mais o APD —

Numero de pacientes acompanhado pelo programa APD (Acompanhante Comunitario de Pessoa

com Deficiéncia).
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1.2.4. Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico

a) Descritivo da Situacdo:

TABELA XV- PRODUCAO POR EXAME: SADT — 32 TRIMESTRE DE 2016

1010 DIAGNGSTICD Jl{N ]U.N m Aiust.eJun lllJl. JU.l m AjuslteJul A.GO AG'O 260% :Igl::; TOTAL TOTlAl TOTAL%
Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Realizado | Realizado | Previsto Y Realizado | Previsto  [Realiz/Prev

|N9ECOCARD\OGRAFIACOMESEMDOPPLER 570 | 1600 [ ®1% | 1570 | 1550 | 1600 | %%% | 1570 | 1680 | 1600 [10500%| 1600 400 474,00| 100,00%
N2TESTE ERGOMETRICO 740 | 1920 [%063% | 140 | 190 | 1920 | 948% | 140 | 270 | 1920 [130%| 1920 MO0 ST600| %375
NCHOLTER BO | 00 [1042%| 00 | 0 [ M0 |0000%| 00 | M0 | 00 |W000%| 700 2000 21000 10000%
NERAIOX 5100 530 6300 00
NEMAPA 00 | 40 [W0000%| 400 | 400 [ 40 |0000%| 400 | 40 | 200 |050%| 20 1000] 10000 100,00%
N2ENDOSCOPIA
NeCOLONOSCOPIA - -
Ne ELETROENCEFALOGRAFIA 00 | 40 [W0000%| 400 | 30 [ 0 | QM| 370 | B0 | 00 |M50%| 200 a0 10000] 97,00%
N ULTRASSONOGRAFIA GERAL 8O | 4800 | 7875% | 380 | 45L0 | 4800 | B | 4510 | 4840 | 6200 | 7806% | 4840 1380 158000 83,10%
NEULTRASSONOGRAFIA COMDOPPLER(DOPPLERVASCULAR) | 2460 | 2400 |10250%| 2400 | 2350 | 2400 | 9792% | 2350 | 210 | 2400 |10042%| 200 500 7000( %931%
NEMAMOGRAFIA 5910 | 6000 | %B50% [ 5910 | 6000 | 6000 | 0000%| 6000 | 5940 | 6000 | 900% | 5940 17850 180000 917%
N AUDIOMETRIA W0 | 000 [0 | M0 | %0 | 1000 | %00% | %0 | 140 | 00 MMk 00 0000 200| %,30%
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREQIDE 0| 800 [%X%| 70 | &0 [ 800 [W250%| &0 | 1030 | 800 |1875%| 800 BI0 U000 | 98,75%
N NASOFIBROSCOPIA B0 | 1000 [%BO0% | %0 | 1000 | 1000 | W0000%| 000 | 040 | 500 [20000%| 500 2800 2000| %920%
TABELA XV.A- PRODUGCAO POR EXAME: SADT — 42 TRIMESTRE 2016.
ROL0- REDE ASSSTENCIAL DA TS A0 MIGUEL EITAIMIPAULITA - 0010 | SET | ST Kutede | OUT | ouT Nustedemetal  NOV | NOV futede | Mtede |

, ) | SEY% ) | oour% ) | NOV% | metaRealz | metaRealz | Ytotal | %Peso
DIAGNOSTICO - HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA TAIM PAULISTA Realizado | Previsto meta Realzset | Realizado | Previsto Realzout | Realiado | Previsto o Tt Previsto
N2ECOCARDIOGRAFIA COME SEM DOPPLER 1780 | 1600 [10125%| 12600 | 1560 | 1600 | 9750% | 15,0 1990 | 1600 | B13% 1990  4e500( 48000 %,38% | 10%
NCTESTE ERGOMETRICO W0 | 1920 [1719%| 1920 | 1730 | 190 | 00% | 1730 1780 | 1920 | 9,1% 1780 54300 576,00 92| T
NHOLTER 00 | 700 |20000%| 700 890 | 700 [ 9857 | 690 70 | 100 [10143% 70| 000| 21000)10000%| 3%
NZRAIOX 30 890 130 1830 livre
NEMAPA 00 | 200 |13500%| 200 BO | 00 [1500%]) 200 190 | 20 [%00% 190 5900 6000(%83%%| 1%
N2ENDOSCOPIA 00 | 240 | 000% | 00 00 | 20 | 000% 00 00 | 20 | 000% T200( 000% [ 0%
N2 COLONOSCOPIA 00 | 40 | 0% | 00 00 | 240 | 000% 00 00 10 | 000% 72000 000% [ 0%
N ELETROENCEFALOGRAFIA 00 | 00 |10000%| 200 00 | 00 [1000%| 200 00 | 00 [10000% 00 6000 60,00 (20000%( 3%
N ULTRASSONOGRAFIAGERAL B0 | 600 | 813 | 30 | emo | om0 | ook | emo | 600 | 6w |196ss| 60| 1700 Lak00| %o |
NEULTRASSONOGRAFIA COMDOPPLER(DOPPLER VASCULAR) BRO | 00 | 91T | 280 | 2400 | 2400 |20000% | 2400 60 | 200 |10250%) 60|  T2400| T2000(20056%| 1%
NENAMOGRAIA REALIZADO NA AVA/UBS INTEGRADA JARDIM
NI 5330 | 6000 |888% | 5330 | 5390 | 6000 | 8983% | 5390 58,0 | 6000 | 97,00% 5820( 1.65400| 180000 ( 91,8%% | 3%
N° AUDIOMETRIA 80 | 100 |11L83%| 700 70 | 00 [1000%| 700 1780 | 700 |25429% 000 2000| 21000 (10000%] 2%
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREQIDE 70 | 800 | &7% | 70 &0 | 800 [10875%| 800 o | 800 | 950% 0| 50| 24000) B7% | T
N* NASOFIBROSCOPIA 1080 | 500 [21600%( 500 50 | 500 [1o00%| 500 50 | 500 [10200%( 500 15000( 150,00 {100,00% | 6%

STS ITAIM PAULISTA: NO TERCEIRO TRIMESTRE NAO HA PREVISAO DE EXAMES DE ENDOSCOPIA E COLONOSCOPIA.

HA ESTIMATIVA DE EXAMES NO 42 TRIMESTRE, POREM NAO HOUVE REPASSE PARA IMPLANTACAO. NAO HAVERA
DESCONTO NA LINHA DE SERVICO (SADT) - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - 32 E 42 TRIMESTRE DE
2016; QUASE TODOS 0S EXAMES COMTEMPLARAM ACIMA DE 85% DAS ATIVIDADES NO TRIMESTRE.
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1.2.6. URGENCIA E EMERGENCIA — PA ATUALPA GIRAO RABELO -DESCONTO DO PLANTAO NAO

REALIZADO: 2 SOMANDO 2C — 32 TRIMESTRE DE 2016.

R010 STS ITAIM PAULISTA/ SAO MIGUEL Junho Julho Agosto

UNIDADE Categoria Profissional 2 2C 2 2C 2 2C
f 12 0 12 0 9 0

Médico Clinico Diurno
PA Atualpa Girdo Rabelo 24hs Noturno 5 0 0 0 0 0
i 30 0 33 0 35 0

Médico Pediatra Diurno
Noturno 22 0 20 0 13 0
Médico Clinico Diurno 10 0 9 2 0 0

AMA Oliveiras 12hs
Médico Pediatra Diurno 17 1 18 2 9 0
AMA Jardim Helena 12hs Médico Clinico Diurno 2 4 8 3 1 1
Médico Pediata Diurno 16 0 18 1 0 0
. Médico Clinico Diurno 8 7 10 10 0 7
AMA Jardim Romano 12hs — - -

Médico Pediatra Diurno 56 0 57 0 0 0
AMA Parque Paulistano Mec.ilco CI|rT|co D!urno 8 2 5 2 0 1
Médico Pediatra Diurno 16 0 32 1 0 0
AMA Sitio da Casa Pintada I\/{ec’mo Cl|n.|co D!urno 12 1 12 1 4 0
Médico Pediatra Diurno 16 0 17 0 0 0

Legenda:
1- Plantdo de 12h previstos no més
2- Plantdo de 12h n3o realizados

2A- Plantdo de 12hs ndo realizados por ndo contratagdo

2C- Planta~de 1hs nao realizados por
auséncia injustificada.

2D- Plantdo de 12h ndo realizados por contratados, com afastamento superior a

30dias ndo reposto.

Desconto da equipe minima viabiliza a somatdria de item 2 e item 2C.

2- Plantdo de 12hs ndo realizados.

2C- Plantdo de 12hs ndo realizados por falta injustificada.

1.2.5. AMA 12 Horas

1.2.6. URGENCIA E EMERGENCIA — PA ATUALPA GIRAO RABELO -DESCONTO DO PLANTAO NAO

REALIZADO: 2 SOMANDO 2C — 42 TRIMESTRE DE 2016.

STS: SAO MIGUEL

1 2 2A 2B 2C 2D
AMA/UBS Integrada Jardim Helena 221 19 (o] 19 (o] (o]
AMA/UBS Integrada Jardim Romano 221 56 10 28 14 4
Clinica Médica |AMA/UBS Integrada Parque Paulistano 260 53 7 43 3 o
AMA/UBS Integrada Sitio da Casa Pintada 208 21 3 10 8 (0]
TOTAL TOTAL 910 | 149 20 100 25 4
AMA/UBS Integrada Jardim Helena 78 1 (o] 1 (o] (o]
AMA/UBS Integrada Jardim Romano (o] (o] (o] (o] (o] (o]
Pediatria AMA/UBS Integrada Parque Paulistano 76 5 (o] 5 (o] o
AMA/UBS Integrada Sitio da Casa Pintada 78 14 [0} 14 (0} (0}
TOTAL 232 20 (o] 20 (] (]
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STS: ITAIM PAULISTA
TOTAL Clinica Médica | AMA/UBS Integrada Jardim das Oliveiras 195 | 31 29 2
Pediatria AMA/UBS Integrada Jardim das Oliveiras 95 9 5 4
Legenda:

1 - Plantdes de 12h
2 — Plantdes de 12h

previstos no més
nao realizados

2A - PlantBes de 12h néo realizados por ndo contratacdo

2B - PlantBes de 12h nao realizados por contratados com auséncia justificada
2C - Plantdes de 12h néo realizados por contratados com auséncia injustificada
2D — Plantdes de 12h né&o realizados por contratados, com afastamento superior a 30 dias nao

reposto

1.2.5.a e 1.2.6.a - Desconto da equipe minima de junho de 2016/ AMA e PA.

N2 DE PLANTOES
R010 -JUN 2016 - UNIDADES - EQUIPE MINIMA DESCONTO = @ DE 12H NAO
- 57 SAO MIGUEL E ITAIM PTA DESCRICAO DO SERVICO - JUNHO 2016 CARGO_EQUIPE_MINIMA REALIZADOS NO
> = MES JUNHO1€ ¢
AMA JARDIM ROMANO - ATE MARGO 2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -56,00
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL  |MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -30,00
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL [ MEDICO PEDIATRA NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -22,00
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -18,00
AMA PARQUE PAULISTANO - ATE MARGO/2016  |AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -16,00
AMA JARDIM HELENA - ATE MARCO/2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -16,00
AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATE MARGO/2016  |AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -16,00
AMA JARDIM ROMANO - ATE MARCO 2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL/ 12H -15,00
AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATE MARCO/2016  |AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -13,00
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL [ MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -12,00
AMA PARQUE PAULISTANO - ATE MARGO/2016  |AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -10,00
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -10,00
AMA JARDIM HELENA - ATE MARCO/2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -6,00
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL ~ [MEDICO CLINICO NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -5,00
1.2.5.b e 1.2.6.b - Desconto da equipe minima de julho de 2016/ AMA e PA.
N DE PLANTOES
B U DD QU EMINIME DESCRIGAO_SERVICO - JULHO2016 CARGO_EQUIPE_MINIMA DRI
DESCONTO - STS SAO MIGUEL E ITAIM PTA = - = REALIZADOS NO
= = MESJUL 16 ;
AMA JARDIM ROMANO - ATE MARGO 2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -57,00
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIP|MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -33,00
AMA PARQUE PAULISTANO - ATE MARGO/2016  [AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -33,00
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIP|MEDICO PEDIATRA NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -20,00
AMA JARDIM ROMANO - ATE MARCO 2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -20,00
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -20,00
AMA JARDIM HELENA - ATE MARGO/2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -19,00
AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATE MARCO/2016 [AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -13,00
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIP|MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -12,00
AMA JARDIM HELENA - ATE MARGO/2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -11,00
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -11,00
AMA PARQUE PAULISTANO - ATE MARGO/2016  |AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -7,00
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1.2.5.c e 1.2.6.c - Desconto da equipe minima de agosto de 2016 / AMA e PA.

R0100- AGOSTO 2016
N2 DE PLANTOES
RO10 - AGOST 2016; UNIDADES - EQUIPE MNIMA DESCRICI\O SERVICO - AGOSTO 2016 CARGO_EQUIPE_MINIMA DE12H NAO
DESCONTO - STS SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA - - REALIZADOS NO
- - +| MESAGT16 ~
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL{MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -35,00
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL{MEDICO PEDIATRA NOTURNO / ASSISTENCIAL/12H |~ -13,00
PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL{MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -9,00
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -9,00
AMA JARDIM ROMANO - ATE MARCO 2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -7,00
AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATE MARGO/2016  |AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -4,00
AMA JARDIM HELENA - ATE MARCO/2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -2,00
AMA PARQUE PAULISTANO - ATE MARGO/2016  |AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
1.2.5.d e 1.2.6.d - Desconto da equipe minima de setembro de 2016 / AMA e PA.
N2 DE PLANTOES
b ajelio s LSS L DESCRICAO_SERVICO - SETEMBRO 2016 CARGO_EQUIPE_MINIMA DE12HNAO
DESCONTO - STS SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA REALIZADOS NO
MES SET
PADR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL [MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -26,00
PADR. ATUALPA GIRAO RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL |MEDICO PEDIATRA NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12 -13,00
AMA PARQUE PAULISTANO - ATE MARCO/2016  [AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL/ 12H -2,00
AMA JARDIM ROMANO - ATE MARGO 2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H -2,00
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL/ 12H -2,00
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -2,00
AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATE MARGO/2016 [AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL/ 12H -1,00
1.2.5.e 1.2.6.e- Desconto da equipe minima de outubro de 2016 / AMA e PA.
N2 DE PLANTOES
RO10-UT 2016 - UNIDADES - EQUPE MNIVA T G T DE 12HNAO
DESCONTO - STS SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA - - - REALIZADOS NO
MES 0UT 16
PADR. ATUALPA GIRAQ RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MEDICO CLINICO NOTURNO / ASSISTENCIAL/ 12 -1,00
AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL/ 12H 2,00
PADR. ATUALPA GIRAQ RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 2,00
AMA SITIO DA CASA PINTADA - ATE MARGO/2016 |AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 300
AMA PARQUE PAULISTANO - ATE MARGO/2016 | AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL/ 12H 4,00
PADR. ATUALPA GIRAQ RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MEDICO PEDIATRA NOTURNO / ASSISTENCIAL / 12H -10,00
AMA JARDIM ROMANO - ATE MARCO 2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL/ 12H -11,00
PADR. ATUALPA GIRAQ RABELO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL/ 12H -25,00
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1.2.5.e 1.2.6.e- Desconto da equipe minima de novembro de 2016 / AMA e PA.

APONTAMENTOS STS - N

o M M MESNOV2026 | *
AMA/UBS INTEGRADA PARQUE PAULISTANO | AMA- ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 4
AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA [ AMA - ASSISTENCIA MEDICA AVBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL/ 14 1
PADR. ATUALPA GIRAO RABELO PSMI/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL |MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 12H 3
PADR. ATUALPA GIRAO RABELO PSMI/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL |MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 12H 1
PADR. ATUALPA GIRAO RABELO PSMI/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL {MEDICO PEDIATRA NOTURNO/ ASSISTENCIAL/ 12H 1
AMA/UBS INTEGRADA JARDIMROMANO AMA - ASSISTENCIA MEDICA AVBULATORIAL MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL/ 124 1
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2. METAS DE QUALIDADE - XVI — INDICADORES DA QUALIDADE.

Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Variavel / Execucao (1.2.06)

Contrato de

P REDE ASSISTENCIAL DA STS SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA Ano; 2016
Contratada: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA Trimestre: 3
Junho Julho Agosto
Objetivo Indicador Evidéncia %Exec.|Pontos| % |Pontos| % |[Pontos
Exec. Exec.

SERLAE ANAHSEADAS RECLAMACOES RECEBIDASE RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. 100 | 20
USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS ‘
CONTROLE VACINAL [PROPORGAO DE CRIANGAS COM ATE 12
DE CRIANCAS MESES DE IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES - |Re| ATGRIO DE VERIFICACAO DAS FICHAS EMITIDO PELAS CRS. 100 | 60
MENORES DE 1 ANO |COM CALENDARIO VACINAL COMPLETO

PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS ) .
QUALIDADEDA |0 1/ e 1 coE CTOS:LEGIBILID ADE, RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA w | o
INFORMAGAO ASSINATURAS, CID E EXAMEFISICO CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA ; .
ENTREGA RELATORIOS MENSAIS DE PRESTAGAO DE  |PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 200 | 20 (1200 | 20 | 100 | 20

CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE , ’
ATENDIVIENTO DA |REALIZARAM PROCEDIMEENTOS BAsicos No |RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE w0 | 6
REDECEGONHA | PRE-NATALE PUERPERIO UL
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE ) ]

. [RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE

ATENDIMENTO DA  |REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS DE PRE- —— 100 | 40
REDECEGONHA  |NATAL
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR ~ |RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTO" EMITIDO PELA
CONSELHO GESTOR. |DAS UNIDADES CRs. O} e
Soma 100 100 100

Relatério Q2 - avaliacdo do preenchimento do prontuario e fichas de atendimento na STS Sdo Miguel para

competéncia do més de junho em 96,82%. Cumprimento da meta. As supervisdes do Itaim e Sdao Miguel

estdo de acordo com a nao aplicagdo do desconto no relatdrio Q2 no 42 trimestre (outubro).

Q4 — proporg¢do de criangas com até 12 meses de idade inscritos nas unidades sob contrato de gestdo com

calendario vacinal completo para idade. STS Itaim Paulista junho, julho e agosto em 0, 87%. Inferior a 10%.

Cumprimento da meta. STS Sdo Miguel 0,1% inferior a 10%. Cumprimento da meta.

Relatério Q5 — proporcdo de gestante que realizaram procedimentos basicos no pré-natal das unidades do
contrato de gestdo. A STS de Sdao Miguel compreendeu 85% e a avaliagdo da STS de Itaim Paulista apurou
70%. 77,50% pertinente ao més de competéncia de julho de 2016. Cumprimento do indicador que pede 75%.

Relatério Q6 — proporc¢do de gestante com 7 ou mais consultas de pré-natal nas unidades de saude do CG.

STS Itaim Paulista para competéncia do més de junho 88,25%. Cumprimento da meta.
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2.1 METAS DA QUALIDADE - XVl.a — Indicadores da Qualidade.

Microrregido / CTA - Indicadores da Parte Variavel / Execugéo (1.2.06)

Contrato de Gestdo: REDEASSISTENCIAL DA STS SAQ MIGUEL ETAIM PAULISTA

Ano:

2016

Contratada: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA Trimestre: 4
Setembro Outubro Novembro
Objetivo Indicador Evidéncia
%Exec.|Pontos (% Exec.|Pontos | %Exec. | Pontos

SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E T 100 0
USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS ’
EDUCAGAO EXECUGAO DO PLANO DE EDUCAGAO RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA E AVALIACAO
CONTINUADA PERMANENTE APROVADO PELA CRS COM" A CONTENTO" DA CRS OU AHM.
QUALIDADE DA :E:ETI:Q;W::JI:E?I:;SPF;T;E;I\JTS? NOS RELATORIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU 0 60
INFORMAGAO ) 9 ! AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.

ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
PONTUALIDADE NA -
ENTREGA MENSAIS DE PRESTACAO DE CONTAS PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 100 | 40 | 100 | 40 100 20

ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7
ATENDIMENTO DA G 3 RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE CEGONHA. 100 | 60

OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL
REDE CEGONHA
ATIVIDADE CONSELHO | FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTO" EMITIDO PELA CRS. 100 40
GESTOR UNIDADES
Soma 100 40 100
Indicador peenchimento do prontuarios 84,7% Itaim Paulista e 89,0% S&o Miguel - Totalizando 87% . O indicador pede 90%

STS: Aponta da dificuldade do indicador, amostra pequena que restringe o campo de avaliagcdo. Refere
também que o limite de 90% perfaz um percentual alto para alcance.

DCGC: Verificara se pode haver anuéncia com permissdo das supervisdes técnicas em questdo visto que 87%
ndo é uma avaliagdo ruim, porém o manual reporta 90%. Estamos em revisdao dos indicadores para melhor
mensurar a qualidade da assisténcia. Havera desconto do indicador no més de outubro 2016.

Q2: Avaliagcdo de preenchimento de prontudrio e ficha de atendimento: STS Itaim Paulista: 84,27% de
atendimentos dos critérios. STS Sdo Miguel 89% de atendimentos dos critérios. Meta do Indicador 90%.
Média das duas supervisdes 87,00%. Havera desconto do indicador em questao.

3. DESCONTO DE EQUIPE MINIMA - Tabela XVIi

Foram discutidos os apontamentos efetuados pelas Supervisdes Técnicas quanto ao desconto de equipe
minima verificada no periodo, promovendo-se as corre¢des e os ajustes devidos, mediante apresentagao e
anadlise de documentacdo pertinente por parte da Organizac¢do Social Casa de Saude Santa Marcelina.

O Quadro abaixo informa os apontamentos efetuados pelas SupervisGes Técnicas e as corre¢des devidas.
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R010 -JUN 2016 - UNIDADES - EQUIPE MINIMA DESCONTO

DESCRICAO DO SERVICO - JUNHO 2016

CARGO_EQUIPE_MINIMA

AVALIAGRO STS -
Déficit de

- ST SAO MIGUEL E ITAIM PTA Profissional  No
v +| Contratado) |+
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -4,00
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -3,00
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 2 -2,40
UBS JARDIM ROMANO - ATE MARCO 2016 UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 2 -2,40
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
UBS DOMJOAQ NERY ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -2,00
UBS JARAGUA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
UBS SANTA INES ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
UBS DR. THERSIO VENTURA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA ~ |HORA CERTA MEDICO UROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -2,00
UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO UBS MISTA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
CER Il JARDIM CAMPOS CER |1 - CENTRO ESPECIALIZADO EMREABILITACAO Il |FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,90
UBS DR. THERSIO VENTURA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,50
UBS UNIAO VILANOVA| ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARDIM NELIA - ATE MARCO/2016 ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 20H* -0,50
UBS JARDIM NELIA - ATE MARCO/2016 UBS MISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H -1,00
UBS JARDIM NELIA - ATE MARCO/2016 UBS MISTA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 20H* -0,50
UBS JARDIM NELIA - ATE MARCO/2016 UBS MISTA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H* -1,00
UBS JARDIM MAIA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS DOM JOAQ NERY NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS JARDIM CAMPOS NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSE DA SILVA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARDIM ROMANO - ATE MARGO 2016 UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DENTISTA / ASSISTENCIAL / 30H -1,00
UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 30H -1,00
UBS JARDIM INDAIA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERARIA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS PARQUE SANTA RITA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS SANTA INES ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS SANTA INES NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS DR. THERSIO VENTURA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 2 -1,00
UBS VILA CURUCA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS VILA NOVA CURUGA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA NUTRICIONISTA / ASSISTENCIAL / 20 -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIMPAULISTA  |HORA CERTA MEDICO CIRURGIAO GERAL / ASSISTENCIAL/ 12H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIMPAULISTA ~ |HORA CERTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIMPAULISTA  |HORA CERTA MEDICO ANGIOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H* -1,00
CER Il JARDIM CAMPOS CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO I |MEDICO NEUROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20 -1,00
CER IV SAO MIGUEL CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV |PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA CAPS I ADULTO MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20 -0,90
UBS JARDIM NELIA - ATE MARCO/2016 UBS MISTA MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H -0,80
UBS JARDIM NELIA - ATE MARCO/2016 UBS MISTA MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,80
UBS JARDIM NELIA - ATE MARCO/2016 UBS MISTA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20 -0,80
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H -0,60
UBS JARDIM ROMANO - ATE MARGO 2016 UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,50
UBS JARDIM ROMANO - ATE MARGO 2016 UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H -0,20
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- -

UBS JARDIM MAIA UBS MISTA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -3,00
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL/ 20H| ~ -2,40
UBS JARDIM ROMANO - ATE MARGO 2016 UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL/ 20H| ~ -2,40
UBS JARDIM NELIA - ATE MARGO/2016 UBS MISTA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA |HORA CERTA MEDICO UROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -2,00
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,90
UBS DR. THERSIO VENTURA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,50
UBS UNIAO VILANOVA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARDIM NELIA - ATE MARGO/2016 UBS MISTA FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 30H -1,00
UBS JARDIM NELIA - ATE MARGO/2016 UBS MISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 30H -1,00
UBS JARDIM CAMARGO NOVO CER FONOAUDIOBLOGO / ASSISTENCIAL / 40H* -1,00
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS DOM JOAO NERY NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS JARDIM CAMPOS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARDIM CAMPOS NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS JARDIM ROMANO - ATE MARCO 2016 UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE DENTISTA / ASSISTENCIAL / 30H -1,00
UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 30H -1,00
UBS JARAGUA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARDIM INDAIA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS PARQUE SANTA RITA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS SANTA INES ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS SANTA INES ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS SANTA INES NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS DR. THERSIO VENTURA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL/ 20H| ~ -1,00
UBS VILA CURUGA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS VILA NOVA CURUGA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA NUTRICIONISTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
AMA JARDIM ROMANO - ATE MARGO 2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA |HORA CERTA MEDICO CIRURGIAQ GERAL / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA [HORA CERTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA |HORA CERTA MEDICO ANGIOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
CER I JARDIM CAMPOS CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO I [FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
CER IV SAO MIGUEL CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV [FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA CAPS I ADULTO MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,90
UBS JARDIM NELIA - ATE MARGO/2016 UBS MISTA MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,80
UBS JARDIM NELIA - ATE MARGO/2016 UBS MISTA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,80
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H -0,60
UBS JARDIM ROMANO - ATE MARGO 2016 UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,50
CER IV SAO MIGUEL CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV |MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / ASSISTENCIA ~ -0,50
UBS JARDIM ROMANO - ATE MARCO 2016 UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 20H -0,20
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UBS UNIAO VILA NOVA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
UBS JARDIM NELIA - ATE MARGO/2016 ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,10
UBS JARDIM MAIA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA [ MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL/ 20H| ~ -1,00
UBS CIDADE NOVA SA0 MIGUEL NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA [ MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS JARDIM CAMPOS NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA | TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS JARAGUA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARDIM INDAIA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARDIM INDAIA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA | TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERARIA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA ~ [FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS SANTA INES NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA ~ |FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS SANTA INES NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA ~ [MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS DR. THERSIO VENTURA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS DR. THERSIO VENTURA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA ~ [FISIOTERAPEUTA / ASSISTENCIAL / 20 -1,00
UBS VILA CURUGA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS VILA NOVA CURUCA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS VILA NOVA CURUGA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
AMA JARDIMROMANO - ATEMARCO 2016 |AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
CER |1 JARDIM CAMPOS CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il [FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS PARQUE SANTARITA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA{HORA CERTA MEDICO PROCTOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA{HORA CERTA MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA CAPS I ADULTO MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,24
UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,20
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Contratado)
UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -2,00
UBS VILANOVA CURU(;/:\ ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -2,00
UBS JARDIM MAIA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO GINECOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS PAULO FELDMAN - NITRO OPERARIA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS PARQUE SANTA RITA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS SANTA INES NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS SANTA INES NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS DR. THERSIO VENTURA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS DR. THERSIO VENTURA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA TERAPEUTA OCUPACIONAL / ASSISTENCIAL / 20H -1,00
UBS VILA CURUGA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
AMA JARDIM ROMANO - ATE MARCO 2016 AMA - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL MEDICO PISIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA [HORA CERTA MEDICO PROCTOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA [HORA CERTA MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
CER IV SAO MIGUEL CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / ASSISTEN -1,00
UBS JARDIM SILVA TELLES UBS MISTA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -0,50
UBS JARDIM MAIA NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA MEDICO PEDIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,16
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA CAPS I ADULTO MEDICO PSIQUIATRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,71
out/16
AVALIAGAO STS -
A AR T DECRgHD SERVGO-OUTARD 2016 cARG SaUPE i N
Contratado)

UBS JARDIM NELIA - ATE MARCO/2016 ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 40H -0,50
UBS JARDIM MAIA UBS MISTA MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / ASSISTENCIAL / 20H -0,60
CER Il JARDIM CAMPOS APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA |ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
CAPS ADULTO |1 ITAIM PAULISTA CAPS Il ADULTO PSICOLOGO / ASSISTENCIAL / 30H -1,00
UBS VILA NOVA CURUGA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS VILA CURUGA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS DOM JOAO NERY ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS DOM JOAOQ NERY ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARDIM ROBRU-MESSIAS JOSE DA SILVA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DENTISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARAGUA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA MEDICO GENERALISTA / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS VILA CURUGA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIMPAULISTA [HORA CERTA MEDICO PROCTOLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
HOSP DIA DA REDE HORA CERTA ITAIM PAULISTA [HORA CERTA MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / ASSISTENCIAL / 12H -1,00
UBS JARDIM CAMARGO NOVO NIR 2 - NUCLEO INTEGRADO DE REABILITAGA 2 FONOAUDIOLOGO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00
UBS JARDIM NELIA - ATE MARCO/2016 UBS MISTA MEDICO CLINICO / ASSISTENCIAL / 40H -1,00

No que se referem ao calculo dos plantdes realizados, as Supervisdoes informaram o quantitativo de plantdes
realizados no més, enquanto a Parceira informa apontamento por semana, de acordo com o previsto no

sistema Websaass.

Quadro Il - Parametros de pagamento e avaliagdo de desempenho:

Na avaliacdo o més de junho serd avaliado conforme o CG em edital publico, os meses subsequentes; julho e
agosto, setembro, outubro e novembro de 2016 quanto o percentual de avaliagdo da produgdo serd avaliado

como consta no TA 007/2016: parametros de pagamento e avaliagdo de desempenho.
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Quadro IV - Linhas de Servigos e seus respectivos pesos contendo a avaliagao.

Linha de Servigo % de Realizagdo Observagao
ESF + ESB + PAVS 39Tri 94,59% - 49Tri 93,68% | ESF+ESB+PAVS. OK
OK

UBS MISTA 32 Tri93,29% - 42 89,17% Zerado linhas de esp. Que
obtiveram Desc. EM. OK

UBS TRADICIONAL 39Tri 94,59% - 49Tri 93,68%

PAI 39Tri 90,28% - 49Tri 96,94% OK

EMAD / EMAP 39Tri 63,89% - 42 Tri 81,67% N3o cumpriu mesmo com o
desconto da EM. desc. mensal

AMA 12 HORAS Desconto Equipe Minima OK

PSM Desconto Equipe Minima OK

Hospital Dia da Rede Hora | 32 Tri 90,02% - 42 Tri 85,58% | OK

Certa

RAPS — Rede de Atengdo | 39Tri 94,25% - 49Tri 100,0% OK

Psicossocial

Rede de Cuidados da Pessoa | 3°Tri 99,78 — 42 Tri 99,84% (0] 4
com Deficiéncia
Servigo de Apoio | Ok, cumpriu acima de 85% | Ndao computado total. Os
Diagndstico (SADT) em todos os exames. exames ndo sdo
compensados.  Apenas 0
mesmo exame ao trimestre.

Anexo os relatdrios de producdes e suas justificativas.
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Quadro V — Parametros para Pagamento e Avaliagao de Desempenho.

TA- 006/2016 R010. Assinado em 30/07/2016 e publicado em 27/08/2016 pg. 89.

ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO

5 W, DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO
g g 3 RECURSOS HUMANOS .
Qg it E ﬁ EQUIPE MINIMA G AUALIDADE
QO o " z
Lo ; e =
gﬁ § EE mm"g":“mw'qm’;‘ 2 "_ ) de avaliag '."ﬂ.ud;m Paramelros de avaliagdo: matriz de
g< g g3 contrato cada finha de servicolunidade Indicadores de Qualidade
= z oo Parametro de Céleulo do val Parametro de Parémetro de Caiculo do
3 culo do valor Célculo do valor do
BE | comrane | dotescono | comprinn | Pgeu "% | compieenio | vairdo
ESF + ESB+ PAVS 45,0%
UBS MISTA 13,5%
ATENGAQ UBS TRADICIONAL 21% = 4 85%
BASICA esconto do
PAI 0,5% valor de
EMAD/EMAP 0.5% Pessoal e Desconto de 10 %
2 Reflexos sobre a
NASE Contralago | ocoondente representatividade Desconto
de 100 % das s proporcional
ATENCAO equipes o8 da finade 4 meta ndo
: AMA 12 HORAS LT profissionais servigo
BASICA minines: ndo correspondente & pontuada,
URGENCIA E AMA 24 HORAS + PA e estabelecidas contratados, motando 100% ]I‘ICIdlnodO
EMERGENCIA PSM conforme cumprida, sosr:los é. do
Plano de aplicada sobre 95 Cust 4 :
Trabalho % do Valor de C“S 0.0
—_ HD - Rede Hora Certa 4,0% Custeio do ontrato
= Contrato
AMBULATORIAL | | RAPS - Rede de Atengao 38%
ESPECIALIZADA /| | Psicossocial ' 85%
REDES Rede Cuidados da 46%
TEMATICAS Pessoa com Deficiéncia :
SADT 1,4%

Termo Aditivo: (TA) - 007/2016 R010. Assinado em 01/09/2016 saude bucal novos pardmetros.

Estando de acordo com o teor da ATA consideramos encerrada a reunido em anexo lista de presenca.
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LISTA DE PRESENCA
Data : 27/09/2017

Horario: 09:30

Assunto: CTA 3% 4° TRIMESTRE de AVALIAGAO - STS’S SAO MIGUEL — ITAIM PAULISTA
R010/2016

Setor Nome RF ou RG Assinatura
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sk Secretaria Municipal da Saude
PREFEITURA DE Nucleo Técnico de Contratagdo de Servicos de Saude

-~ Rua General Jardim, 36 — 6° andar
SAO PAULO 11 33972021/ 2022
SAUDE

LISTA DE PRESENCA
Data : 27/09/2017

Horario: 09:30

Assunto: CTA 3% 4° TRIMESTRE de AVALIAGAO - STS’S SAO MIGUEL — ITAIM PAULISTA
R010/2016
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