REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO
ASSISTENCIAL DO CONTRATO DE GESTAO N2002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO
RELATIVA AO 32TRIMESTRE DE 2016.

PAUTA: Avaliagdo dos Indicadores de Produgdo e de Qualidade do CONTRATO DE GESTAO
N2002/2014 RASTS CAPELA DO SOCORRO do 32trimestre de 2016.

LOCAL: Reunido realizada na Coordenadoria Regional de Sadde Sul.

PARTICIPANTES:
Organizagdo Social: Paulo Capucci, Arnaldo Goldbaum, Ana Paula Peralta
Moyses, Adriano Marolini, Ana Honorato, Priscila Galati
CRS SUL: Marcia Regina da Degolacado
STS: Amely | Fauser, Maria Regina Rossi, Maricene Ceravolo de Melo Ferreira,
Debora do Carmo.
Autarquia Hospitalar Municipal: sem representante
Areas Técnicas de Politicas de Satude / SMS -:
Atengdo Basica: Ndo respondeu
Atencdo Especializada. N3o respondeu
Urgéncia e Emergéncia (COMURGE): Jose Antdnio M, Canteras
(justificou auséncia)
NTCSS: Roseli Giudici

INFORMES:

e Nova supervisora do territdrio Capela do Socorro: Maricene Ceravolo de Melo
Ferreira
e TERMOS ADITIVOS ASSINADOS:

o TA03/16: assinado em 02 de junho de 2016 e publicado em 14 de junho de
2016: Adigdo de valores, a titulo de custeio, para implantacdo das unidades
Hospital Dia — Rede Hora Certa Hospital Escola Wladimir Arruda (HEWA) e URSI
HEWA —s6 RH (com produgdo a partir de setembro 2016).

o TA04/16 —assinado em 26 de julho de 2016 e publicado em 01 de setembro
de 2016: Adicdo de valores, a titulo de investimento, para implantacio da
unidade Hospital Dia — Rede Hora Certa Capela do Socorro e da unidade URSI
HEWA

o TA 05/16 — assinado em 30 de julho de 2016 publicado em 01 de setembro de
2016 Alteragdo do conteldo do Contrato de Gestdo e seus anexos com a
finalidade de alterar o Plano de Trabalho dos meses 23 e 24 e apresentar o
novo Plano de Trabalho para o 32 ano de execugdo (252 ao 362 més) e o Plano
Orgamentario para o 232 més de execu¢do do contrato. Obs. A matriz de
qualidade ndo aponta o més nominalmente.

= SERVICOS NOVOS INCLUIDOS: NASF UBS PQ RESIDENCIAL COCAIA
INDEPENDENTE E VILA NATAL, EMAD JD NOVO HORIZONTE, SADT RHC
CAPELA DO SOCORRO



Conforme CG n2002/2014, o quadro de indicadores de qualidade se referia ao
periodo do més 01 ao més 12. Como houve prorroga¢ado do periodo de
transi¢do, foi considerado que o més 01 do quadro de Indicadores de

Qualidade corresponderia ao més de janeiro de 2015, ja que o primeiro més

onde haveria desconto por ndo alcance de metas seria 0 més de margo de

2015. Em 01 de setembro de 2016 é assinado o TAO6/16 que esclarece que o
més 13 é outubro de 2016 e altera o quadro de indicadores conforme
transcrito a seguir:

Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

PREFEMTURA OF

SAD PAULO 5

ecretaria Municipal da Salde

Ceontrata de Gestio:
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Os indicadores apontados como “julho, agosto e setembro de 2016” s3o os

seguintes:

Objetivo Indicador Evidéncia jul  |ago |[set |[trim
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE

ES_':;E"JGA:IDADE HA RELATORIOS MENSAIS DE PRESTAGAO DE ig?;?;ﬁ;%m RECEBIMENTO 20 40 20
CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS ;
PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, RELATORIO DA AVALIACAD

QUALIDADE DA NOS SEGUINTES ASPECTOS: EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA

lNFORMACiO LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, CID E CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO 40 0 0
EXAME FISICO PARA O NTCSS.

Execu¢do do Plano | N2 de atividade realizada / n¢ atividade | RELATORIOS DE ATIVIDADES COM

de Educacdo prevista para o periodo LISTA DE PRESENGCA E AVALIACAO

Permanente COM "A CONTENTOQ" DA CRS QU 0 0 60

aprovado pela CRS AHM.

EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS

ATENDIMENTO DA | REALIZARAM PROCEDIMENTOS RESPONSAVEIS PELA REDE 0 40 Q

REDE CEGONHA BASICOS NO PRE-NATAL E PUERPERIO | CEGONHA.

EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS

ATENDIMENTO DA | REALIZARAM 7 OU MAIS CONSULTAS RESPONSAVEIS PELA REDE 40 0 0

REDE CEGONHA DE PRE-NATAL CEGONHA.

SATISFACAO DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RELATORIO COMENTADO

USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS APRESENTADO. 20
RELACIONADAS

ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO RELATORIO DE VERIFICACﬁO E"A 20

CONSELHO GESTOR | GESTOR DAS UNIDADES CONTENTQ" EMITIDO PELA CRS.

Soma 100| 100 | 100

Segue avaliacao dos itens propostos:




INDICADORES DE QUALIDADE - lll TRIMESTRE DE 2016

Objetivo Indicador Evidéncia jul |[ago |set |trim
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE RELATORIOS MENSAIS DE PRESTAGAO DE PROTOCOL%DE RECEBIMENTO 20| 40| 20 oK
NA ENTREGA CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS | PREENCHIDO.
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIAGAO
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES EMITIDO RESPECTIVAMENTE 20 0 0 oK
INFORMAGAO ASPECTOS:LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO | ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
Execugdo do Plano | N2 de atividade realizada / n® RELATORIOS DE ATIVIDADES
de Educagdo atividade prevista para o periodo COM LISTA DE PRESENGA E 0 0 60 oK
Permanente AVALIAGAO COM "A
aprovado pela CRS CONTENTO" DA CRS OU AHM.
EFICACIA DO ::232253 ?igg:;‘ag;ig: E | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA BASICOS NO PRE-NATAL E RESPONSAVEIS PELA REDE 0] 40 0 oK
REDE CEGONHA PUERPERIO CEGONHA.
EFICACIA DO PROPORGAOQ DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 40 0 0 oK
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA.
SATISFAGAQ DO ANALISE DAS RECLANEACOES RELATORIO COMENTADO
USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS APRESENTADO. 20 oK
RELACIONADAS
ATIVIDADE RELATORIO DE VERIFICAGAO E
CONSELHO ZL;Q%?RN;A':'TNCD’ ::ESCONSE"HO “A CONTENTO" EMITIDO PELA 20 OK
GESTOR CRS.
Soma 100| 100{ 100 100%
executado
De acordo
Data:
Membros da CTA:
NTCSS:
0sS:
CRS:
STS:
Area Técnica SMS:
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LOCAL: Reunizo realizada na sala de reunides do 62 andar de SMS/SP

PARTICIPANTES:

Organizagdo Social: Paulo Capucci, Arnaldo Goldbaum, Ana Paula Peralta
Moyses, Adriano Marolini, Priscila Galati, Mirian Martho de Moura, Debora do
Carmo, Henrique Lobello.

CRS SUL: Marcia Regina da Degolacdo
STS: Amely | Fauser, Maria Regina Rossi, Tania M Mekhalian.
Autarquia Hospitalar Municipal: sem representante
Areas Técnicas de Politicas de Saide / SMS -:

Atencdo Basica: Ndo respondeu

Atencdo Especializada. N3o respondeu

Urgéncia e Emergéncia (COMURGE): justificou auséncia
NTCSS: Julia R Balo, Roseli Giudici

INFORMES:
e TERMOS ADITIVOS ASSINADOS:
o TA08/16 — assinado em 11 de novembro de 2016 e publicado em 08 de

dezembro de 2016. Consignagio do valor do Contrato de Gestio para o periodo de
01/11/2016 a 30/11/2016 com a adigdo de recurso de custeio para transformagio do
CAPS Il Adulto Capela do Socorro em CAPS 1l inclus3o do Servico de Residéncia
Terapéutica; revisdo do plano de trabalho das unidades AE Jd. Cliper, AMA/UBS
Integrada Jardim Mirna, CEO Il Socorro — Dr. Milton Aldred, EMAD Jd. Novo Horizonte;

’

e alteragao da matriz de indicadores.

= Na UBS integrada Jd Mirna, aumenta o n? de atendimentos
odontoldgicos de 192 para 216 e de procedimentos de 672 para 756,
sem alterar equipe

" Naunidade Jd Cliper retira da equipe o hematologista, cirurgido geral,
infectologista, Pneumologista adulto, proctologista, ortopedista
infantil e ORL, com suas respectivas CH e metas. Além disso, diminui o
numero de Clinico Geral de 4 para 3, passando a meta de 1012 para
789

= Na unidade CEO dobra a equipe de dentista especialidade Cirurgia Oral
(passa de 1,5 para 3) e mantem a mesma meta de produgdo (120
proced)



INDICADORES DE QUALIDADE - IV TRIMESTRE DE 2016

Objetivo Indicador Evidéncia out |nov |dez |trim
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE
PONTUALIDADE RELATORIOS MENSAIS DE PREST. ACAO DE 'F;:ETO(? OI'BOODE RECEBIMENTO 60 20 20 OK
NA ENTREGA CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS ENCH *
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIACAO
QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES EMITIDO RESPECTIVAMENTE ol 6o 0 ndo
INFORMAGAO ASPECTOS: LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AHM E
ASSINATURAS, CID E EXAME FISICO | ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
EFICACIA DO ::253‘33 Ei gg:;m;;ig: E | ReLaT6RIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | el o o NATAL £ RESPONSAVEIS PELA REDE o 40| o OK
REDE CEGONHA | o/ it CEGONHA.
EFICACIA DO PROPORGAO DE GESTANTES QUE | RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA | REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 40 ol o OK
REDE CEGONHA | CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA,
saTisFackopo | ANALISE DAS RECLAMEACOES RELATORIO COMENTADO
USUARIG RECEBIDAS E PROVIDENCIAS APRESENTADO 20 oK
RELACIONADAS )
ATIVIDADE RELATORIO DE VERIFICAGAO E
CONSELHO Z‘é‘;’%ﬁ"&'\:ﬂ:‘zg :&;:ONSELHO "A CONTENTO" EMITIDO PELA 20 oK
GESTOR CRS.
Soma 100| 40| 100 80%
executado
De acordo
Data:
Membros da CTA:
NTCSS:
Q0sS:
CRS:
STS:
Area Técnica SMS:




INDICADORES DE QUALIDADE - IV TRIMESTRE DE 2016

Objetivo Indicador Evidéncia out |nov |dez |trim
PONTUALIDADE NA ENTREGA DE

PONTUALIDADE RELATGRIOS MENSAIS DE PRESTACAO DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 60 20 20 oK

NA ENTREGA CONTAS ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS | PREENCHIDO.
PREENCHIMENTO DE RELATORIO DA AVALIAGAO

QUALIDADE DA PRONTUARIOS, NOS SEGUINTES EMITIDO RESPECTIVAMENTE ol eo 0 nd

INFORMAGAO ASPECTOS: LEGIBILIDADE, PELA CRS E/OU AKM E 0
ASSINATURAS, CID E EXAME FiSICO | ENCAMINHADO PARA O NTCSS.

EFICACIA DO :22;?:&3 gsgg:;fagﬁig: E RELATORIO EMITIDO PELOS

ATENDIMENTO DA BASICOS NO PRE-NATAL £ RESPONSAVEIS PELA REDE 0 40 0 OK

REDE CEGONHA PUERPERIO CEGONHA.

EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE RELATORIO EMITIDO PELOS

ATENDIMENTO DA | REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE 40 ol o oK

REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA.

SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECLAMACOES RELATORIO COMENTADO

USUARIO RECEBIDAS E PROVIDENCIAS APRESENTADO. 20 0K
RELACIONADAS )

ATIVIDADE RELATORIO DE VERIFICAGAO E

CONSELHO ZLI;?‘I%?}N; AI\SA Ehgg :;35;: ONSELHO "A CONTENTO" EMITIDO PELA 20 0K

GESTOR CRS.

Soma 100| 40| 100 .

executado
De acordo
Data:

Membros da CTA:

NTCSS:

0SS:

CRS:

STS:

Area Técnica SMS:

56



