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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
Vi Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisges Técnicas de Satide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

SAUDE
Trimestrg de

et 32 Trimestre Ano 2021
Avaliagao:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisao: |STS Itaquera, Guai es e Cidade Tiradentes

0ss: |Santa Marcelina

Local: [sala de Reuniges - CPCSS / SMS.G

Data: I30/0312022 as 08:00 Horas

Ne SEI [6018.2021/0001628-0 e 6018.2021/0042459-0 .
Arquivo (050705903),(050706200),(050706200),(050706509),(050706764),{050707061),{051198560),(051337005),(051412822),{051412954),(052058864),(05221

1245),(052211848),(052312138),(052392517),(052392812),(053189018),{053189074),
(053189227),(054044193),(054058768),(054060914),(054072760),(054072900),{054074115),(054074997),(054107528),
(054148634),(055258416),(057077233).

Pauta: IAvaEiagﬁo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2021.

INFORMES GERAIS:

PORTARIA n® 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satude Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situacdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus.

PORTARIA N 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos de cardter temporério e durante o periodo de
emergéncia, a contratagao pelas organizagdes sociais de profissionais de satide para apoio ac aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitoria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a
situacdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-5MS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Saide, em cumprimento ao
Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n® 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art.
12 foi retificado pela Portaria SMS N¢ 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagio prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitoria e excepcional, os
critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a situagiio de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizacao e aplicagio de
imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizacio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pos COVID de pacientes que necessitem
da continuidade de cuidados hospitalares para internacio de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de
infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17,567/ 2021-5MS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e da outras providéncias.
PORTARIA N© 286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e procedimentos
na Rede de Atencdo Bdsica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021.

PORTARIA N© 294/ 2021-5MS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-5M5.G, de 23 de mar¢o de
2021, vacinadas ha 14 dias apos as doses preconizadas, contra COVID-19.

PORTARIA N© 333/ 2021-5MS.G de 16 de Julho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada do agendamento pleno de consultas, exames, procedimentos e cirurgias na
Rede de Atencio Especializada (Hospitais —Dia (HD), ambulatérios de especialidade(AE e AMA —-E) a partir de 14 de julho de 2021 e revoga a Portaria n® 189, de 27 de abril
de 2021.

LEI N2 17,583/ 2021-5MS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragio no protocolo de vacinagdo na cidade de Sio Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a
vacina contra a Covid-19 devido unicamente 4 marca do imunizante e da outras providéncias.

PORTARIA Ne 344/ 2021-SMS.G de 29 degulho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagao contra
a COVID-19 no Municipio de Sdo Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N2 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Dispée sobre o dever de vacinagiio contra COVID - 19 dos servidores e empregados pUblicos da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-5MS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno
das reunides e elei¢bes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-5MS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequacdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no ambito dos contratos de gestdo durante a situacio de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de

Saude municipal para o periodo pés-pandemia e da outras providéncias. ! 2
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TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO:
TA N2 74/2021 - Aprovacio do Plano de Trabalho e Orcamentario - Campanha de Vacinagio COVID - maio 3 ago/2021. Valor R$ 1.187.79191 (meses de julho e agosto
de2021)
TA 78/2021 Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para Assungdo da UBS José Bonifacio II. Valor 1.890.199,28
TA Ne 79/2021 - Aprovagio Plano de TRabalho para a contratacio de Testes PCR RT COVID, para o pericdo de 01/07/2021 a 30/09/2021. Valor de custeio. Valor RS RS
11.978.032,00.
TA N2 80/2021 Aprovagio de novo Plano de TRabalho e Plano Orcamentario para o periodo de 01/07/2021 a 30/09/2021.Valor R$ 139.816.398,95
TA N2 81/2021 Autorizagio para utilizacio de saldo de verba de custeio para a Aquisicdo de Material para confec¢do de Protese Dentdria - Agosto/2021. Valor de RS
89.650,00
TA N2 82/2021 Tem por objeto a contratagio de leitos e UTI e Enfermaria no Hospital Santa Marcelina - Itaquera no periodo de 01/07/2021 a 31/07/2021, tendo em vista o
Decreto N2 59.283 de 16 de marco de 2020 que Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sao Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do Coronavirus. Valor RS 4.508.120,39
TA N2 83/2021 - Plano de Trabalho e Orgamentério de Custeio - Campanha de Vacinagio COVID - MEGA POSTOS jul a set/2021. Custeio suportado com saldo em conta Valor
RS 314.673,84 e Custeio a ser repassado por SMS Valor RS 630.605,23
TA 84/2021 - Aprovacio de Plano de Trabalho de Custeio para a unidade UPA CIDADE TIRADENTES, para o periodo de 19/08/2021 a 30/09/2021. Valor R5790.550,51
TA N2 85/2021 Aquisi¢do de Material Permanente - Contrapartida BID - UPA CIDADE TIRADENTES agosto/2021, Valor Investimento 2.974.635,29
TA N2 86/2021 - Autorizacdo para utilizagdo de saldo de verba de custeio para Plano de Trabalho da Campanha da Virada da Vacinagdo contra COVID - 14 e 15
Agosto/2021.Valor de custeio RS 701.437,26

Passou-se a apresentacio dos resultados sintetizados de producio por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracao dos apontamentos da manutencao das
equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
. Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAOS‘!:;‘?EU LO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS EHerN | ICalcHDHeseaNtoTE NI S Trava 100%
de Meta Prevista
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE %
. N — Déficit
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Total Total Profi Total REAL | Total PREV Total % Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL | PREV % REAL | PREV % Total % 10ss
REAL | PREV 35
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 489 360 163,00%| 485 480 161,67% 489 480 | 163,00% | 1463 | 1320 | 110,83% 1463 1320 110,83% 1320 1320 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 404 300 134,67%| 408 300 136,00% 340 300 |113,33%| 1152 900 | 128,00% 1152 900 128,00% 900 900 100,00%
TOTAL 893 660 135,30%| 893 780 114,49% 829 780 |106,28% | 2615 | 2220 | 117,79% 0,0 2615 2220 117,79% 2220 2220 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA Itagquera GUAIANASES C. Tiradentes
seternbr| T 1AL setem | TOTAT setem|_TOTAL | TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto TRIME | Julho | Agosto b TRIME | Julho |Agosto b TRIMESTR
2 STRE ™ | <ree 1o E
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3 1 24 0 4
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/36H 1L 1 0 0 1
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1 2 3 0 q
TEC. OU AUX. ENFERMAGEM/ASSISTENCIAL/36H 1 1 0 0 1
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/12H 2 2 4 0 0 4
ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIAL/30H i 1 0 0 1
NUTRICIONISTA/ASSISTENCIAL/40H 0 0 1 1 1 3 3
TOTAL DO MES 1 7¢ 3 2 2 0 1 1 1
TOTAL TRIMESTRE 11 ; a4 3 18
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Nao ha indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAC)S‘E:%EU s RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe |Calculo desconto Eq. Minima -
Produgdo Trimestral WEBSAASS
¥ (Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista Jravanios
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Média de
o 5 S i Déficit
Itaquera/G e Cidade T SANTA MARCELINA Frotisionay | TTohske Totalde |y tal REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Totsl PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % 0ss Mensal/por Produgia
profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA L
N* VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESH 108824 139800 77,84% 113817 139800 81,41% 113032 139800 80,85%| 335673 419400| 80,04% 86 200 17200 335673 402200 83,46% | 335673 402200 83,46%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 873 1056 82,67% 891 1056 84,38% 1023 1056 96,88% 2787 3168| 87,97% 2,5 192 480 2787 2683| 103,68%| 2688 2688 100,00%
N2 ATENDIMENTOS INCIVIDUAIS ODONTO ESF 4743 7896 60,07% 5215 7896 66,05% 5544 7896 70,21% 15502 23688| 65,44% 0 15502 23688| 65,44% 15502 23688 65,44%
N? CONSULTA MEDICA ESF 32537 52832 61,59% 37076 52832 70,18% 34482 52832 65,27% 104095 158496| 65,68% 81,5 416 33904 104095| 124592| 83,55% | 104085 124592 83,55%
N? CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 318 375 84,80% 340 375 90,67% 385 375| 105,33% 1053 1125| 93,60% 0,75 250 187,5 1053 937,5| 112,32%| 9375 9375 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 11946 19812 60,30% 15466/ 19812 78,06% 16257 19812 82,06% 43669 59436| 73,47% 5 156 780 43669 58656| 74,45% | 43669 58656 74,45%
N? PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINI 1050 3696 28,41% 1203 3696 32,55% 938 3696 25,38% 3191 11083| 28,78% 2,5 672 1680 3191 9408| 33,92% 3191 9408 33,92%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 5005 27636 18,11% 6284 27636 22,74% 6338 27636 22,93% 17627 82908| 21,26% 0 17627 82908| 21,26% 17627 82908 21,26%
165296 253103 65,31% 180292 253103 71,23% 178009 253103 70,33% 523597 759309 68,96% 92,3 1686 37032 523597 | 705078 | 74,26% | 523383 705078 74,23%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES TOTAL
TRIMESTR
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL Julho Agosto | Setembro TOTAL Julho Agosto | Setembro TOTAL E
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 13 12 5 30 13 10 8 31 8 10 7 25 86
CIRURGIAQ DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 a3
CIRURGIAQ DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 2
ENFERMEIRO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 0 1 2 1 a 1 Q0 0 1 5
FARMACEUTICO/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 1 0 2 4] ] 0 0 1 1 1 3 5
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2
FONOAUDIOOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 0 0 Q Q 0 0 ] 1 1 2 2
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 0 0 1 0 0 0 0 0 | 0 0 0 1
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 12 13 13 38 7 9 8 24 6 6,5 6.5 19 81
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 Q ] 0 0
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 0 o 0 ] o o 0 0 0 0 o 0
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 0 0 0 0 0 0 0,25 0,25 0,25 0,75 0,75
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 Q 0 0 0 0 ] 0 V] 0 1
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 2
TOTAL DO MES 27 27 18 72 22 21 18 61 16,25 21,75 17,75 55,75
E TOTAL TRIMESTRE 188,75
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 74,23% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.
STS: Os atendimentos foram realizados com maior intervalo, conforme Normas Técnicas e protocolos da Atengdo Basica da Saude Bucal/SMS. Retomada gradual dos agendamentos (consultas, exames e procediemntos) com restrigio temporaria conforme portaria 286/2021.
Intensificacdo de monitoramento dos sinstomas respiratérios e escolares, teve participacdo dos ACS, também no Mega Drive Thru Arena Corinthians Itaguera . Participacdo nas a¢ces comunitarias de imunizacio da COVID-19 e influenza e retomada das visitas.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

Sy

CIDADE DE
SAO PAULO

it RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS CalchlotescntolEasMintmar Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Meta Prevista
« Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Julho - Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
; - Total % Total %
liracentes2ShNTAIMARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % |Foutieat| Tompiee| Tomis [Tt ok | TSRMERRL Teta eatopdll st |G ey
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 229 240 95,42% 229 240 95,42% 234 240 97,50% 692 720 96,11% 692 720 96,11% 692 720 96,11%
TOTAL 229 240 95,42% 229 240 95,42% 234 240 97,50% 692 720 96,11% 692 720 96,11% 692 720 56,11%
z d - PANHANTE DE
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOM E
1DOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSOS/ASSISTENCIAL/40H 1 0 0 1
TOTAL 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 96,11% da producdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sio Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAOS’KID\:JLO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide ltaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe [Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE EAkulo desconto Sg Minitw Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Meta Prevista
Saide Itaquera/Guai e CEANTA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE x:; e :......M;‘; = da s £33
otal de redor .
Mensal/; rodugho s T Total % T
MARCELINA Sl | phe J = AL I . | = Al o ~ i rar | e = Moeiifper Produgie oo | o otal REAL | Total PREV | Total® | Total REAL | Total PREV | Total %
profisionsl profisonal Hede profimional
UBS MISTA
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF a152 5000 | 83,0a% 4171 sooo | s3a42% | 4313 5000 | 86,26% | 12636 | 15000 | 84.24% 4 200 800 [ 0 12636 | 1a200 | 88,99%| 12636 | 14200 | 83,99%
N? ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 168 2 87.50% 150 192 78,13% 135 192 70,31% | 453 576 78,65% - ] 0 1] as3 576 78.65%| 45% 576 78,65%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 48 408 11,76% 315 408 77,21% 388 408 95,10% 751 1224 | 61,36% ] 0 o 751 1224 61.36%| 751 1224 61,36%|
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 439 632 69,d6% 605 632 | 9573% | 606 632 | 95,89% | 1650 1896 | 87,03% [} 0 o 1650 1896 | 87.03%| 1650 18% | 87,03%)
|N2 CONSULTA ENFERMEIRD ESF 176 780 22,56% 392 780 | 5026% | 588 780 | 75.38% | 1156 2340 | a9,40% 0 0 0 1156 2330 | 49,40%| 1156 2340 | 49,80%)
N2 CONSULTA GO 239 632 37,82% 444 632 | 7025% | 328 632 | 5190% | 1011 1896 | 53,32% 3,9 158 616,2 0 0 1011 | 12798 | 79,00%] 1011 | 12793 | 79,00%
N? CONSULTA MEDICA ESF 1479 2080 | 71,11% 1892 2080 | 90.96% | 2110 2080 | 101,4a%| 5481 6240 | 8784% 1 416 a16 0 0 5381 5824 | 94.11%| 5481 5824 | 94,11%]
N? CONSULTA PEDIATRA 330 526 64,64% 368 526 | 69.96% | 287 526 | 5456% | 995 1578 | 63,05% 0 ] [ 995 1578 | 63,05%| 995 1578 63,05%)
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 263 672 39,1a% 261 672 | 3sBan| 240 672 | 3sm%| 7ed 2016 | 37,90% 764 2016 | 37,90%| 764 2016 | 37,90%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 113 1428 7,91% 639 1328 | aa7sn| 680 1028 | ar62% | 1432 4284 | 33.43% 0 [ [ 1432 azsa | 33aax| 1432 2284 | 33.43%
ToTAL 7417 | 12350 | 60,06% 9237 12350 | 74,79% | 9675 | 12350 | 78,34% | 26329 | 37050 | 71,06% 89 774 1832 0,0 o 0 0,0 ] o 26329 | 35217,8 | 74,76% | 26329 | 352178 | 74,76%
Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Itag /Guai. e Cidade Tir - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROFISSIONAL Julho osto | Setemb
3 Ar MO | RIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO/ASSISTENCIAL/40H 1 3 a
MEDICO GENERALISTA/ASSISTENCIAL/40H 1 | 1
MEDICO GINECOLOGISTA/ASSISTENCIAL/ 12H 1.3 13 1.3 39
TOTAL DO MES
TOTAL 32 Trimestre 89
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 74,76% da produgio prevista, Ndo ha indica¢do de desconto produdo. Houve déficit de equipe minima.
STS: Os atendimentos foram realizados com maior intervalo, conforme Normas Técnicas e protocolos da Atengdo Basica da Saude Bucal/SMS. Retomada gradual dos agendamentos (consultas, exames e procedimentos) com restricio temporaria conforme portaria 286/2021.
Intensificagdo de monitoramento dos sinstomas respiratérios e escolares. Participagdo nas agBes comunitdrias de imunizagdo da COVID-19 e influenza e retomada das visitas.
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
el Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saide - CPCSS
Cocrdenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SA‘J,‘!:‘&ULO RO11- 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sade It [Guai e Cidade Tirad - SANTA MARCEUNA
Ano: 2021 32 Trimestre
i Base de Calculo Deticit de Equipe (Equipe Minima}- TOTAL Calculo desconto Eq. Minima -
Produgio Trimestral WEBSAASS rm::s’r'nln e b Pt Trava 100%
ROL1- 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saide Juiho Agoto Satembro TOTAL TRIMESTRE el & i L
aguera/ Cidade - SANTA MARCELINA b it [ T | Tomiin pr o [ PRIV PSTY) IR AP PPees] ey
REAL | v I » REAL | PREV | » RiAL PRIV % Total REAL | Total PREV. { Total % ::?i:‘- i e :: e z
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
NT ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTQ CLINICA BASICA 4562 1392 SLTI% 5698 7438 76.10% 5338 7488 71.23% 15532 s | 69.72% 5 96 430 0 Of 15594 21888 71,24%| 15594] 21888
NT CONSULTA CLIICA GERAL 14854 w415 | saaew | 1sr09 28415 | es,sa% | 17132 28415 166% | souss 5295 ssge% | 3/uw2L7/1.002 158 4966 0 o so1s| s0219|  e25a%| & 50195] sozra)
N? CONSULTA DERMATD HANSENIASE & 9% 66,67% 49 95 51,04% 110 9% 114.58% 3 288 T7.43% 0 0 0 223 8] 77A3% 23 288
% CONSULTA GENERALISTA [ 2 0,00% 139 208 £6.83% 198 208 5.19% w 823 54.01% 1 208 208 a 0 337
1% CONSULTA GO 5072 10626 | ar7an 6538 10626 | 62,00% 6022 w626 | 5667% 17682 s | s5.50% 3416 158 5397 0 of 17692
N CONSULTA PEDIATRA 5541 10847 | sisan 6602 10827 | sL78% 6204 10837 | sspam 18347 usa | S6.38% 171120 158 3218 o of 18347
N CONSULTA PSIQUIATRA 814 1378 59,0T% 1087 1373 79.61% 929 1378 67,82% 130 a13a £3,70% 12/1.8/2 75 1425 ) 0|
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 5501 15872 | 2126% 5347 26208 | 2823% 5310 26208 | 2026% 17158 s | 2192% 5 336 1680 0
TOTAL 36308 34333 42.92% 23739 85266 52,4T% 41239 85266 a337% 122188 255366 4a7,93% 1103 1129 17374 | 00 o ojo|o
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL TRIMESTRE
ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES
PROFISSIONAL
lulho Agosto | Setembro| TOTAL | Julha Agosto | Setembro | TOTAL Jutho Agosto | Setembro | TOTAL
CIRURGIAD DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 o 0 a 2 0 1 3 0 0 0 [ 3
DENTISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H [ 0 0 [ 1 1 [} 2 0 0 0 0 2
ENFERMEIRD/ ASSISTENCIALS 4DH 1 0 0 1 1 1 ) 7 2 2 F 3 ]
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL/ 30H ) 2 2 4 a [ 0 [ 0 0 0 0 4
FONDAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL a0H 0 3 3 6 Q 1 1 2 [ [} a 0 [
MEDICO CLINICD/ ASSISTENCIAL/ DEH 0 0 0 [) 0 o [ 0 1 1 1 3 3
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 10H 0 0 0 ) 1 ) 0 1 0 [ 9 0 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIALY 12H ] 7 5 20 L5 0.17 0 L77 0 o a o 21,77
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL 20H 0.1 03 03 07 1 [ 0 1 0 o [ o L7
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ JaH 0 ] 0 (] o 1 1 2 0 [ ] o 2
MEDICO CLINICO GERAL/ ASSISTENCIALS 12H 0 0 o L5 267 2 1 1 a 6.67
MEDICO CLINICO GERAL/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 0 0 o 1 1 2 4 0 0 [ 0 4
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H [ 0 0 0 1 0 0 1 0 0 [ ) 1
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H 4.16 3 6 16,16 1 1 1 3 5 5 5 15 34.16
MEDICO GINECOLOGISTA ALTO RISCO / ASSISTENCIALY 12H [ 0 0 ) [ [ 0 0 1 0 [ 1 1
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 s 4 11 t 1 1 3 1 1 1 3 17
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H o 0 0 [ a4 a3 0.4 L2 0 0 ) o 12
Iﬁmm PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 23H [ 1 ) 1 o o [ a [ o [ 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL 12H 2 2 2 5 2 2 2 6 0 0 [ o 12
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIALS 20H Q o 0 0 4] 0 0 0 0,6 0.6 0,6 13 13
MEDICO PSIGUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 24H [ 0 0 [ ] 1 1 2 0 [ 0 0 2
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ ASSISTENCIALY 12H 0 0 0 [ 05 05 0.5 L5 0 0 0 0 15
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ ASSISTENCIALY 20H 0 0 0 [ 0.2 0.2 0.2 06 ) 0 0 0 0,6
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 30H 0 0 0 0 02 0.2 02 06 0 [ 0 0 0.5
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 2 1 a L 1 3 3 o 1 1 2 ]
PSICOLOGO/ ASSISTENCIAL 40H o 1 1 2 0 (] ] 0 0 0 ] 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H 1 1 1 3 [ 1 1 2 0 0 0 0 5
TOTAL DO MES. 19,26 30.3 25.3 7a.86 15.3 14,97 14,47 15,30 12,5 1L6 11.6 358
TOTAL 156
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de serigo atingiu 51,37% da producdo prevista. Ndo ha indicagio de desconto. Houve deficit de equipe minima.
==y STS: Os atendimentos foram realizados com maior intervalo, conforme Normas Tecnicas e protocolos da Atencdo Basica da Saude Bucao/SMS. Retomada gradual dos agend: (consultas, exames e procedimentos) com restricio temporaria conforme portaria 286/2021.
& acio de dos & escolares). Participagio nas agdes comunitarias de imunizagio da COVID-19 e influenza e retomada das visitas.
E N2 CONSULTAS GO COLPOSCOPIA: UBS VILA CHABILANDIA: JUL/2021=90 / AGO/2021=75 / SET/2021=84
UBS Mascer do Sol- Produgdo Ginecologista Alto Risco: Julho/2021=58, Agosto/2021=111 e Setembro/2021=114;
'\/ UBS Nascer do Sol- Produgdo GO Colposcopia: Julho/2021=87, Agosto/2021=46 e Setembro/2021=53.
\‘Q\ >



QIDAD DE
SAOC PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

RD11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde ltaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA

SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Ba:e t;e C'alculEo D.EﬁClt Calculo desconto E.q. Minima - Trava 100%

RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises m 5 5 TOTAL TRIMESTRE e Equipe (Equipe Meta Prevista

Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Jilho = Agosto etemuo - Déficit :"é:'a;f's I

roguga
i i 2 Profissional Total REAL | Total PREV | Total % | Total REAL | Total PREV | Total %
Cidadeiliradentes S SANTAIVARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % i g:slm Mensal/por o3 2 iy i o T
= profissional
URSI
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 361 128| 282,03% 239 128| 186,72% 225 128| 175,78% 825 384| 214,84% 825 384| 214,84% 384 384| 100,00%
N2 ATENDIMENTO FONO 162 176 92,05% 166 176| 94,32% 121 176| B68,75% 449 528| 85,04% 449 528| 85,04% 449 528| 85,04%
N2 ATENDIMENTO GERIATRA 101 144| 70,14% 186 144| 129,17% 129 144| 89,58% 416 432| 96,30% 416 432] 96,30% 416 432| 96,30%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO 224 256| 87,50% 143 256| 55,86% 154 256| 60,16% 521 768| 67,84% 521 768| 67,84% 521 768 67,84%
N2 ATENDIMENTO NUTRICIONISTA 120 176| 68,18% 162 176| 92,05% 221 176| 125,57% 503 528 95,27% 503 528| 95,27% 503 528| 95,27%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGIA 157 176 89,20% 208 176| 118,18% 184 176| 104,55% 549 528| 103,98%, 549 528| 103,98% 528 528| 100,00%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 280 128| 218,75% 131 128| 102,34% 169 128| 132,03% 580 384| 151,04% 3 32 580 288| 201,39% 288 288| 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 509 832| 61,18% 427 832] 51,32% 528 832| 63,46% 1464 2496| 58,65% 1464 2496| 58,65%) 1464 2496| 58,65%.
N2 PROCEDIMENTO EQUIPE ODONTO 300 672| 44,64% 150 672 22,32% 280 672| 41,67% 730 2016| 36,21% 730 2016| 36,21% 730 2016| 36,21%
TOTAL 2214 2688 82,37%) 1812 2688 67,41%| 2011 2688 74,81%| 6037 8064 74,86% 3,0 32 6037 7568 75,77% 5283 7568 66,30%
DEFICIT EQUIPE MINIMA URSI
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | o oo
TERAPEUTA OCUPACIONA/ASSISTENCIAL/30H 2 1 3
TOTAL DO MES
TOTAL 32 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

%

A linha de servico atingiu 66,30% da producao prevista. Ndo ha indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.

MA- APCAMARAL
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes
SAUDE - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA ITAQUERA & GUAIANASES C. TIRADENTES S
TRIMESTRE
AMA 12 HORAS Julho Agosto Setembro TOTAL Julho Agosto | Setembro TOTAL Julho Agosto Setembro TOTAL
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/12H 26 23 17 66 2 7 13 22 7 7 4 18 106
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/12H 3 8 11 0 0 1 1 12
TOTAL DO MES 26 26 25 77 2 7 14 23 7 7 4 18
TOTAL DE PLANTOES TRIMESTRE 118

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

A oIy
AAG

\_@4
\Sboragécr CPCSS-DAMA- APCAMARAL
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CIDADE DE
SAO PAULCO

RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Itagquera/Guaianases e Cidade Tiradentes -

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

SAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
NASF - DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERsA GUAIANASES g C. TIRADENTES TOTAL
TRIMESTRE

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL Julho Agosto Setembro TOTAL Julho Agosto Setembro TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIAL/30H 0 1 1 1 1 1 3 4
COORDENADOR NASF/40H 0 1 1 0 1
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/20H 0 0 1 2| 2 2
FONOAUDIOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 0 1 1 2 1 2 5 7
NUTRICIONISTA/ASSISTENCIAL/20H 0 1, 1 0 1
NUTRICIONISTA/ASSISTENCIAL/40H 0 0 1 1 2 2
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/40H 0 il 1 2 | 1 1 3 q
TERAPEUTA OCUPACIONA/ASSISTENCIAL/20H 1 1 0 ;| 1 1 3 4

TOTAL DO MES 1 0 0 1 4 1 1 6 4 7 7 18

TOTAL 32 Trimestre 25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

\%4%2%

Elaboracdo: CPCSS- 1A- APCAMARAL
%& .
\, 4

A
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS RS Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Calculo
Técnicas de Salide Itaguera/Guaianases e Cidade Julho Agosto Setembro - TOTAL TRIMESTRE i
= - eficit #
diracentes s SANEA IGARCEUNA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Totat% | Profissionalioss el [l Te %
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 747 | 440 | 169,77% | 804 | 440 | 182,73% | 711 | 440 | 161,59% | 2262 | 1320 | 171,36% 1320 | 1320 | 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) S54 | 190 | 29158% | 596 | 190 ] 31368% | 583 | 190 [ 30684% | 1733 | 570 [ 304,04% 570 | 570 | 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1071 620 172,74% 1102 620 177,74% 1103 6520 177,90% 3276 1860 176,13% 1860 1860 100,00%
TOTAL 2372 1250 189,76% 2502 1250 200,16% 2397 1250 191,76% 7271 3750 193,89% 0,0 3750 3750 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL | TRIMESTRE
CAPS INFANTO JUVENIL - ITAQUERA
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 0,5 1 1 2,5 2,5
0
CAPS INFANTO JUVENIL Il - GUAIANASES 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 Z 2
0
CAPS ALCOOL E DROGAS GUAIANASES 0
FARMACEUTICA/ASSISTENCIAL/40H 1 1 2 2
0
CAPS ADULTO Ii C. TIRADENTES 0
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/12H 1 1 1 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 2 2
ENFERMEIRO/ASSISTENCIAL/40H 1 1
0
CAPS INFANTO JUVENIL C. TIRADENTES 0
PSIQUIATRA/ASSISTENCIAL/20H 1 1 15 35
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 2 2 1 5
ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3 3
FARMACEUTICA/ASSISTENCIAL/40H 1 1 1
TOTAL DO MES 0,5 1 1 2,5 2 1 1 a 7 7 4,5 18,5
< TOTAL TRIMESTRE 25
fg-/f COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servico atingiu 100% da produgdo prevista. Nio ha indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.

/ 1
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAQ-,::‘D\EU i RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS CelaigCe DS S Il Trava 100%
Meta Prevista
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Julho Agosto _ Setembro TOTAL TRIMESTRE F
Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

APOIO DIAGNOSTICO
N° AUDIOMETRIA 361 400 | 90,25% | 368 400 | 92,00% | 354 400 | B8,50% | 1083 1200 | 90,25% | 1083 1200 | 90,25% | 1083 1200 90,25%
N° NASOFIBROSCOPIA 29 30 96,67% 29 30 96,67% 33 30 |110,00%| 91 90 [101,11%| 91 90 101,11%| 90 90 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 267 250 |[106,80%| 230 250 | 92,00% | 347 250 | 138,80%| 844 750 | 112,53%| 844 750 | 112,53%| 750 750 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 ESPIROMETRIA 357 400 | 89,25% | 407 400 | 101,75%| 313 400 | 78,25% | 1077 1200 | 89,75% | 1077 1200 | 89,75% [ 1077 1200 89,75%
N2 HOLTER 342 500 | 68,40% | 493 500 | 98,60% | 449 S00 | 89,80% | 1284 1500 | 85,60% | 1284 1500 | 85,60% | 1284 1500 85,60%
N2 M.AP.A 231 300 | 77,00% [ 295 300 | 9833% | 278 300 | 92,67% | 804 900 | 89,33% | 804 900 | 89,33% | 804 500 89,33%
N2 MAMOGRAFIA 462 600 | 77,00% | 599 600 | 99,83% | 611 600 | 101,83%| 1672 1800 | 92,89% | 1672 1800 | 92,89% | 1672 1800 92,89%
N2 TESTE ERGOMETRICO 143 140 [106,43%| 136 140 | 97,14% | 138 140 | 98,57% | 423 420 |100,71%| 423 420 ]1200,71%| 420 420 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 84 200 | 42,00% | 108 200 | 54,00% | 107 200 | 53,50% | 299 600 | 49,83% | 299 600 | 49,83% | 299 600 49,83%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1691 1930 | 87,62% | 1827 1930 | 94,66% | 1761 1930 | 91,24% | 5279 5790 | 91,17% | 5279 5790 | 91,17% | 5279 5790 91,17%

TOTAL 3973 4750 | 83,64% | 4492 4750 | 94,57% | 4391 4750 | 92,44% | 12856 | 14250 | 90,22% | 12856 | 7440 |172,80%| 7440 7440 100,00%
APOIO DIAGNOSTICO DEMANDA LIVRE Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
N2 ELETROCARDIOGRAFIA a0 a1 0 81

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.
‘\
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
phiay Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAOC PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
e Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima -
Producdo Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima)- TOTAL e ralia Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE s Média de
Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA Profisional n:."’""‘i" Totlde | oouireat | Totiprev [ Total% | votalreat | Towlprew | Totaln
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss nsal/por Producio
profissional
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 20 20 100,00% 10 20 50,00% 7 20 35,00% 37 60 61,67% 0 37 60 61,67% 37 60 61,67%
N2 ATENDIMENTO ORTO 71 160 44,38% 66 160 41,25% 58 160 36,25% 195 480 40,63% 0 185 480 40,63% 155 480 40,63%
M2 ATENDIMENTO ORTOPEDIA/ORTORONTIA 60 160 37,50% 27 160 16,88% a7 160 29,38% 134 480 27,92% 2 160 320 134 160 83,75% 134 160 83,75%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 233 960 24,27% 407 560 42,40% 458 960 a47,71% 1098 2880 38,13% 1,5 240 360 1088 2520 43,57% 1088 2520 43,57%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 48 240 20,00% 77 240 32,08% 81 240 33,75% 206 720 28,61% "] 206 720 28,61% 206 720 28,61%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 31 200 15,50% 38 200 19,00% 36 200 18,00% 105 600 17,50% 0 105 600 17,50% 105 600 17,50%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 24 160 15,00% 73 160 45,63% 89 180 55,63% 186 480 38,75% 0 186 480 38,75% 186 480 38,75%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 107 120 89,17% 131 120 109,17% 55 120 45,83% 293 350 | 81,39% 0 293 360 81,39% | 203 360 81,39%
Ne PROTESE ENTREGUE 50 320 15,63% 74 320 23,13% 58 320 18,13% 182 960 18,96% 182 960 18,96% 182 960 18,96%
TOTAL 644 2340 27,52% 903 2340 38,59% 889 2340 37,99% 2436 7020 34,70% 3,5 400 680 2436 6340 38,42% 1961 5020 39,06%
[LIVRE DEMANDA [ REAL | REAL [ REAL | Total REAL ]
[ N2 ATENDIMENTO SEMIO [ 56 [ 55 | 78 | 189 |
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS GUAIANASES C. TIRADENTES TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAQ DENTISTA/20H 1 | 1 1 2
CIRURGIAQ DENTISTA/PROTESISTA/40H 0.5 1 1.5 0 1,5
TOTAL DO MES 15 ¥ 0 2,5 1 0 0 1
TOTAL TRIMESTRE 3,5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS: [

Alinha de servico atingiu 39,06% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto produgdo. Houve déficit de equipe minima.
STS: Atendimentos ralizados seguiram orientagdes do gabinete da AB e AT/SMS sobre o entendimento das portarias N2 141,143 e 286/2021.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAC PAULO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS Base'de Calculr:u I?eﬁr.rt de Equipe | Calculo desconto EF. Minima - Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisges Equipe Minima)- TOTAL Meta Prevista
Técnicas de Sadde Itaquera/Guai e Cidade Julho Agosto Setembro TOTALTRIMESTRE N m:: e
S 2 Prof | ke Total | Total %

Tiradentes - SANTA MARCELINA Py SRV % REAL SHEV = i b z e | foiitad m!m il m""’; Produgio | TOTI REAL | Total PREV otal Total REAL | Total PREV Totsl %
AMA - ESPECIALIDADES ITAQUERA © 2081 4198 49,57% 2436 4198 58,03% 2924 4198 69,65% | 7441 12594 59,08% 15 115 1725 7441 10869 | 68,46% | 741 10869 68,46%
AMB. ESPEC. ID. 5. CARLOS GUAIANASES 1922 2438 78,84% 1920 2438 78,75% 1574 2438 £4,56% 5416 7314 74,05% 1 104 104 5416 7210 75,12% 5416 7210 75,12%
N2 TOTAL DE CONSULTAS 4003 6636 60,32% 4356 6636 65,64% 4498 6636 67,78% 12857 19908 64,58% 16 219 1829 12857 18079 | 71,12% | 12857 18079 71,12%

DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES P
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL lulho Agosto | Setembro TRIMESTRE Julho Agosto Setembro TRIMESTRE TRIMESTRE
NEUROLOGISTA INFANTIL/ASSISTENCIAL/ 12H 1 1 1 3 0 3
CARDIOLOGISTA/ASSSITENCIAL/12H 2 2 2 6 0 3
ENFERMEIRO ESTOMOTERAPEUTA/ASSIST/40H 1 1 2 0 2
MEDICO ESPECIALISTA/ASSISTENCIAL/12H 0 2 2 2 6 6
MEDICO GINECOLOGISTA ALTO RISCO/12H 0 1 1 1
TOTAL DO MES 3 a 4 11 3 2 2 7
TOTAL 32 TRIMESTRE 18

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 71,12% da produgao, houve déficit de equipe minima.
STS: Restricio tempordria e retomada gradual das consultas, exames e procedimentos, conforme portaria 286/2021. Realizado analise e requalificacdo de prontudrios e teleconsultas.

\ b N
B : HORA CERTA- Amb £-AMAE Pagina 14de 19

PCSS-DANA- APCAMARAL



Secretaria Municipal da Salide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAC:EI"\EIJLO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guajanases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Total Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisSes Técnicas de Sadde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Itaquera/Guai. @ Cidade Tirad, - SANTA MARCELINA
REAL PREV * REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % TeinEaL Joml PAzY. Toah AR ARALE| (Tottl RREV Teblx
CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO | - e
N2 PACIENTE NOVO - CER 159 130 122,31% 130 130 146,15% 259 130 199,23% 608 330 155,90% 608 330 155,90% 390 350 100,00%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAC Il 0 0
N2 PACIENTE NOVO - CER 164 80 205,00% 180 80 225,00% 80 80 100,00% 424 240 176.67% 424 240 176,67% 240 240 100,00%
APD - ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA 0 0
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 153 140 109,29% 158 140 112,86% 160 140 114,29% 471 420 112,14% 471 420 112,14% 420 420 100,00%
TOTAL 476 350 136,00% 528 350 150,86% 499 350 142,57% 1503 1050 143,14% 1503 630 238,57% 630 630 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA -REDE PESSOA COM DEFICIENCIA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES oAl
TRIMESTRE
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL Jutho Agosto Setembro TOTAL Julho Agosto | Setembro TOTAL
CER || C. TIRADENTES 0 0 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSSITENCIAL/30H 0 0 1 1 1 3 3
0 0 0 0
CER Il GUAIANASES [ 0 0 0
FONOAUDIOLGO/ASSISTENCIAL/40H 0 1 1 2 0 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 0 1 1 1 3 0 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA/ASSISTENCIAL/20H 0 0.4 04 0.4 12 0 1,2
MEDICO OTORRINDLARINGOLOGISTA/ASSISTENCIAL/12H 0 1 1 1 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSSITENCIAL/30H 0 1 1 1 3 0 3
APD [ 0 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3 0 0 3
FONOAUDIOLGO/ASSISTENCIAL/40H 1
PSICOLOGO/ASSISTENCIAL/A0H 1 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 | 1 3 5 44 4,4 3,4 12,2 1 1 1 3

TOTAL DO TRIMESTRE 202
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
( Alinha de servigo atingiu 100% da produc3o prevista. Ndo ha indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe minima.
-~
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAC:AF:-‘E\EU LO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salude Itaguera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Caledlo desconto Ed: Miimars Trava 100%
RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Meta Prevista
Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Julho Agosto Setombio & TOTALTRIMESTRE 3

Tiradentes - SANTA MARCELINA oy 0 i A% L a iy 1ty i L e 5 Total REAL | Total PREV | Total% | Total REAL | Total PREV | Total %
SRT
N2 MORADORES / N2 LEITOS 46 46 100,00% 46 46 100,00% 45 46 97,37% 137 138 99,12% 137 138 99,28% 137 138 99,28%

TOTAL 46 46 100,00% a6 a6 100,00% a5 46 97,83% 137 138 99,28% 137 138 99,28% 137 138 99,28%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ITAQUERA GUAIANASES C. TIRADENTES AL
TRIMESTRE
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL Julho Agosto | Setembro| TOTAL Julhe Agosto | Setembro TOTAL
ACOMPANHANTE DIURNO 0 1 1 2 0 4
TOTAL DO MES
TOTAL TRIMESTRE 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 99,28% da produgdo prevista. No ha indicagdo de desconto produgdo. Houve déficit de equipe minima.
\ / %«/
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Secretaria Municipal da Satide de S3do Paulo
K LA Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SA()S‘!:'?EU LO RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 32 Trimestre
PROFISSIONAL ITAQUERA TOTAL GUAIANASES TOTAL C. TIRADENTES TOTAL JOIAL
TRIMESTRE

EQUPE MINIMA Julho Agosto | Setembro Julho Agosto | Setembro Julho Agosto Setembro
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/DIURNO/12H 11 12 15 38 31 38 32 101 3 6 8 17 156
MEDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/NOTURNO/12H 3 1 3 7 14 12 9 35 1 1 43
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/DIURNO/12H 1 7 8 11 13 16 40 1 1 2 50
MEDICO PEDIATRA/ASSISTENCIAL/NOTURNO/12H 2 2 2 6 13 21 24 58 0 64
MEDICO ORTOPEDISTA/ASSISTENCIAL/DIURNO/12H 4 4 0 8 9 7 24 28
MEDICO ORTOPEDISTA/ASSISTENCIAL/NOTURNO/12H 0 0 0 0
MEDICO PLANTONISTA 0 0 45 a7 38 130 19 9 10 38 168

TOTAL DO MES 16 16 31 63 114 131 119 364 31 26 25 82

TOTAL DE PLANTOES TRIMESTRE 509
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde - CPCSS
CIDADE DE Coordenadoria Regional Leste
SACO PAULO
sAUDE RO11 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaquera/Guaianases e Cidade Tiradentes - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagio 32 Trimestre Ano 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgao
Modalidades % do Custeio | % do Custeio [ % do Custeio|  par o e : Produgdo Final e
de Atenggo Linhas de Servigo Mensal Mensal Mensal | ¢ ine Minima Déficit de —
JuL AGO SET '“MI Equipe Minima| Realizada Prevista % Realizado % Final apés anilise
Ml (Plantéo) (Trava de 100% Resultado
(Profissional)
quando aplicavel)
EMAD/EMAP 2,00% 2,00% 2,0a% 18 2.615 2.220 117,79% 100,00% Nio ha indicagio de desconto
ESF/ESB/PAVS 29,51% 29,51% 29,51% 188,75 523597 705.078 74,26% 74,23% Nio hd indicagio de desconto *
PAI 0,42% 0,42% 0,42% 1 692 720 96,11% 96,11% N&o hé indicagio de desconto
Atencio UBS MISTA 1,68% 1,68% 1,68% 8,9 26.329 35.218 74,76% 74,76% Nao h indicagio de desconto *
=
e UBSTRADICIONAL | 20,46% |  20,46% 20,46% 156 122.386 237.992 51,42% 51,37% N ha indicagio de desconto *
URS! 0,88% 0,88% 0,88% 3 6.037 7.968 75,77% 66,30% Nio ha indicagio de desconto *
AMA 12h 5,29% 5,29% 5,29% 118
NASF 1,83% 1,83% 1,83% 25
RAPS/CAPS 4,66% * 4,66% 4,66% 25 7.271 3.750 193,89% 100,00% Nao ha indicacio de desconto
SADT 0,78% 0,78% 0,78% 12.856 14.250 90,22% 100,00% Nao ha indicacio de desconto
CEQ/ PROTESE 0,86% 0,86% 0,86% 35 2.436 7.020 34,70% 39,06% Nio hé indicagio de desconto *
Atencio REDE CUIDADO PCD 5 o
Ambulatorial (CER/APD/NIR) 1,08% 1,08% 1,08% 20,2 1.503 630 238,57% 100,00% Nao ha indicagio de desconto
Especializada
Redes HD / HORA CERTA
Tematicas AMBULATORIO
1 ! Ri
e 2,26% 2,26% 2,26% 18 HREF HREF! HREF| HREF) HREF!
AMAE
SRT 0,86% 0,86% 0,86% 2 137 138 99,28% 99,28% Nao hd indicagdo de desconto
PA
URGENCIA E 4,53% 4,53% 4,53%
EMERGENCIA
UPA 17,27% 17,27% 17,27% 509
TOTAL 94,41% 94,41% 0,9441 469,35 627 #REF] H#REF!
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Ma s Rafarincia Valor do desconto
do Desconto
JULHO RS 56.413.033,82 JULHO R$ 2.021.000,16
AGOSTO RS 53.780.370,32 AGOSTO RS 2.317.707,90
SETEMBRO RS 51.714.054,73 SETEMBRO RS 2.289.506,57
Total RS 161.907.458,87 Total RS 6.628,214,63
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal {Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
A elaboragao dos calculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DIAF e DAFIN).
0s calculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DPC/DAFIN (Departamento de Prestagdo de Contas/Divisao de Acompanhamento Financeiro).
Os valores quanta ao desconto de equipe minima se encontra no Processo SEI 6018.2021/0042459-0
h
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Secretaria Municipal da Saude de Sio Paulo
. Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO11 - 2015 - Rede Assi ial das Supervisdes Técnicas de Satide Itaquera/ e Cidade Tirad| - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagio 3¢ Trimestre Ano 2021
i Ges da Avaliagdo de ho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagio
Objetivo AR
4 Jckace, felatdrio) PArkmalr A& JUHO AGDSTO SETEMBRO JULHO AGOSTO SETEMERO
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de prestagio de Contas de i CUMPRIU CUMPRIL CUMPRIL 20 20 20
Entrega Assitenciais e financeiras SR
prazo . . -
Oualkdad hi 4oz i J Itaquera
o :: g o cmder it az >90% Guabwnases | JUSTIFICADO a0
Informag. assinaturas, CID, exame A
Itaquera
Educacio Continuada |Execu¢do do plano de educagdo permanente aprovados pela CRS Q3 100% Gualanases
C. Tiradentes
L]
2 F Rtaquera
Controle Vadinal Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade inscritas nas Q4B S 00% o 5, JUSTIFICADD 60
unidades com calendario vacinal completo €. Tir
. Tiradentes
Eficicia do - Itaquera 4%
AMendimento da Rede P;‘::r;ﬁ::e‘;h 422 £h e D P as z75% Gualanases 5% 40
Cegonha i sl C. Tiradentes 97,20%
Eficdcia do Itaquera 8%
Atendimento da Rede |Proporgiio de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de pré natal a6 275% Gualanases 9% 40
Cegonha C. Tiradentes 90,02%
Itaquera
Satisfagio do Usuirio |Andlise das reclamages recebidas e providéncias relacionadas Q7 "a contento” Gualanases CUMPRIU 20
C. Tiradentes
Itaquera 98%
i
Athidade do Conseiho Funcionamento do Conselho Gestor as 280% Gualanases 58% 40
Gestor €. Tiradentes 83,3
Pontuagio Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
[qualidade:
Em decorréncia da emergéncia pela pandemia e de acordo com a Portaria 240, 3 de junho de /2020-SMS.G, Portaria SGM 93, 20 de Margo de 2020, decreto 59.283, 16 de margo, as avaliages que nio foram realizadas por estarem suspensas e
os indicadores que nio atingiram a meta, ndo havera desconto de Qualidade.

Validado,
PARTICIPANTES CTA

.Blﬁmo d«lzo"m Q/C.

“\ 0S5: Diana Verana Rua

=

CRS:Andrea Noronha de Souza

055 Uilian Souzd Vieira

__J/MQ‘#&;W Cal-cn&m) s \;."_. Ty D5

7 -
STS Itaquera: Ana Paula Mota Cal ‘(':'R O‘—‘é' 771 —Gﬁlnwmu )

CPCSS Coordenador (a) (CTA): Maria da Glaria Camargos de Sousa

hia Faria Alves Pena
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