
Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo• Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE R023 - 2016 - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABASSÃO PAULO Trimestre deSAÚDE
Avaliação: 32 Trimestre Ano 2021

REUNIÃOORDINÁRIA DA COMISSÃOTÉCNICADE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisão: ISU(lervisão Técnica de Saúde Sé e Supervisão Técnica de Saúde Santa Cecilia

OSS: (Instituto de Atenção Básica e Avançada à Saúde - IABAS

Local: ISala de Reuniões - CPCSS/ SMS.G

Data: 111de Fevereiro de 2022, às 12:00hs

Pauta: I Avaliação dos Indicadores: Eauioe mínima, Produção e Qualidade da Execucão Contratual do 3º Trimestre de 2021.

Processo SEI: I 6018.2021/0001644-1

INFORMESGERAIS:
A avaliação do 3º trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organização Mundial da Saúde - OMS declarou que o surto da doença
causada pelo novo Coronavírus constitui uma emergência de saúde pública de importância internacional, o mais alto nível de alerta da OMS, e as legislações conforme segue:

PORTARIAnº 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergência em Saúde Pública de importância Nacional (ESPIN)em decorrência da Infecção Humana pelo novo Coronavírus
(2019-nCoV).

DECRETONº 59.Z83 de 16 de Março de 20Z0 - Declara situação de emergência no Município de São Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavírus.

PORTARIANº 243/ 2020 - SMS.G de Z4 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e excepcional, através de contratos de caráter temporário e durante o período de
emergência, a contratação pelas organizações sociais de profissionais de saúde para apoio ao aumento da capacidade e número de leitos hospitalares e de un.
PORTARIASMS Nº Z40/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de Z020 - Especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de
emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIANº 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de ZOZO- Regulamenta a prática da TELEMEDICINAno âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, em cumprimento ao Parágrafo
Único, Artigo 11, do Decreto Municipal nº 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prática da TELEASSISTÊNCIA.
PORTARIANº 49Z/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de Z020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratação de testes PCRRTCovid nos Contratos de Gestão (Sendo que o art. 1º foi
retificado pela Portaria SMS Nº 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicação prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)
PORTARIANº 500/ Z020-SMS.G de 11 de Dezembro de Z020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria nº 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitória e excepcional, os critérios de
avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIANº 116/ ZOZl-SMS.G de 5 de Março de 20Z1 - Dispõe sobre a não incidência de descontos às entidades parceiras empenhadas na organização e aplicação de imunização
contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e dá outras providências.
PORTARIANº 139/ 2021-SMS.G de 23 de Março de 2021- Autoriza a utilização das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pós COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internação de média complexidade na especialidade de Clínica Médica, observados adequadamente os critérios clínicos, de infraestrutura,
transporte e suporte aos pacientes.

LEI Nº 17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021-lnstitui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorrência do novo coronavírus.
LEI Nº 17.567/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021- Dispõe sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Público, e dá outras providências.
PORTARIANº 286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021- Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede
de Atenção Básica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n° 141, de 25 de março de 2021.
PORTARIANº 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 20Z1 - Cessao regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria nº 137/2021-SMS.G, de 23 de março de 2021,
vacinadas há 14 dias após as doses preconizadas, contra COVID-19.
PORTARIANº 333/ Z021-SMS.G de 16 de Julho de 20Z1 - Estabelece critérios para a retomada do agendamento pleno de consultas, exames, procedimentos e cirurgias na Rede de
Atenção Especializada (Hospitais -Dia (HD), ambulatórios de especialidade(AE e AMA -E) a partir de 14 de julho de 2021 e revoga a Portaria n° 189, de 27 de abril de 2021.
LEI Nº 17.583/ Z021-SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteração no protocolo de vacinação na cidade de São Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra a
Covid-19 devido unicamente à marca do imunizante e dá outras providências.
PORTARIANº 344/ Z021-SMS.G de 29 de Julho de 2021- Dispõe sobre as providências a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinação contra a COVID-19

J-no Município de São Paulo, caso haja recusa do cidadão em ser vacinado, por motivo de preferência por marca/fabricante do imunizante.
DECRETONº 60.442 de 06 de Agosto de Z021 - Dispõe sobre o dever de vacinação contra COVIO- 19 dos servidores e empregados públicos da Administração Direta, Autarquias e
Fundações.

ORDEM INTERNA Nº 001/2021-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021- Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e Conselhos Gestores o retorno das reuniões
e eleições de forma híbrida, sendo opcional a participação remota ou presencial.

~.
PORTARIANº 431/ Z021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispõe sobre a adequação do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no âmbito dos contratos de gestão durante a situação de emergência relacionada à pandemia da COVID-19 às reais necessidades da Rede Assistencial de Saúde
municipal para o período pós-pandemia e dá outras providências.

~
TA Nº 056/Z0Z1 - SMS.G - Acréscimo de custeio mensal das unidades UBSSanta Cecília e UBSRepública, para a compra de medicamentos hormônioterápicos, para o período de
01/05/2021 à 31/07/2021 (julho neste trimestre); v

TA Nº 059/Z021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de JULHOde 2021, de 01/07/2021 à 31/07/2021 referente ao custeio.; ITA Nº 060/Z021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de JULHOde 2021, a partir de 01/07/2021 à 31/07/2021 referente ao custeio do 0\HOSPITALMUNICIPAL DA BELAVISTASANTA DULCEDOSPOBRES,localizado na Rua Antonio Carlos, 122.;
TA Nº 061/20Z1- SMS.G - Custeio mensal de EXAMESPCR-RTreferente ao mês de JULHO,período de 01/07/2021 à 31/07/2021.;
TA Nº 06Z/Z0Z1- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de AGOSTOde 2021, de 01/08/2021 à 31/08/2021 referente ao custeio regular.;
TA Nº 063/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de AGOSTOde 2021, a partir de 01/08/2021 à 31/08/2021 referente ao custeio do
HOSPITALDA BELAVISTA SANTA DULCEDOSPOBRES,localizado na Rua Antonio Carlos, 122.;

l~

TA Nº 064/Z021- SMS.G -Inclusão de RH nas unidades: PSM Barra Funda (02 médicos cirurgiões 12h) e UBSRepública (04 Enfermeiros 40h + 04 Técnicos de Enfermagem 40h), no
período de 01/08/2021 a 31/08/2021 e garantia da continuidade para os meses subsequentes.;
TA Nº 066/Z0Z1- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de SETEMBROde 2021, de 01/09/2021 à 30/09/2021 referente ao custeio.;
TA Nº 067/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de SETEMB~9 de 2021, a partir de 01/09/2021 a 30/09/2021 referente ao custeio
do HOSPITALMUNICIPAL DA BELAVISTASANTA DULCEDOSPOBRES,localizado na RuaAntonio Carlos, 122.;

'\TA Nº 068/2021- SMS.G - Aquisição de mobiliário para o PSM Barra Funda (cadeiras ergonômicas e mesas) em atendiemtno à intimação 250620.2021-PRT2 MPT do Ministério Público

do Trabalho. t;f' f)i,
Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da manutençã(fqUiPeS Vv

mínimas de todo o período:
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CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé· IABAS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 3!! Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de cakulo ucndt de Equipe catAlUO~o ••• maa,lustlfkathr •• Cilculo desconto Eq. Mlnima •

Trava 100%
fEaulDe Mfnlma1- TOTAL do relndrloPl Meta Prevista

ROZ3- 2016· Rede Asslrtenclal d. Supervlsio Técnica de Saúde Julho Alosto Setembro TOTAL TRIMESTRE ..•••... _"Sé - IABAS considerando 15 demais justificativas do relat6rio Pl OHotit 'r1XIlI~ TotaJd. - - T•• ,.
ToblREAL TotalPREV Total" ToblREAL TotIIlPREV Tobl"

REAl PREV % REAl. PREV % REAl PREV % ToblREAL ToblPREV To13l" PrctinJc:JNIm MMluVpcw Prod~ -- _ ... -..•.
,roflSlkH •• , -ESF- ESTRAT~GIASAÚDE DA.FAMILlA

WVISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 19254 25200 76._ 20313 25200 80,61" 18728 25200 7'.3~ 58295 75600 n,l1" 5 200 1000 31,23 200 6246 58295 68354 85,28% 58295 663S4 85,28"

N!! ATENDIMENTOS INDIVIOUAIS ODONTO ESF 583 840 69._ 522 840 62,1'" 459 840 5'.64" 1564 2520 62,06" 1 192 192 O 1S64 2328 67.18% 1564 2328 67,1'"
N!! CONSULTA M~DICA CUtUCO O 216 0._ 227 216 105._ 308 216 142,59% 535 648 82,56" O O 535 648 82.56" 535 648 82.56"
N!! CONSULTA M~DlCA ESF 6130 8736 70,1~ 6524 8736 7',_ 6618 8736 75,76" 19272 26208 73.53" 1 416 416 5,46 416 2271.36 19272 23520,64 81,94" 19Z72 Z35ZO.64 81.9'"
N!! CONSULTA M~DICA GO 35 263 13.31" 60 263 22,81" 62 263 23.5~ 157 789 19,90% O 0.5 263 131,5 157 657,5 23._ 157 657.5

Z3"""
N!! CONSULTA M~DICA PSIQUIATRA 71 96 73,96" 87 96 90,63% 195 96 203,13% 353 288 122,5~ O 0,53 125 66,25 353 221,75 159,19% 2Z2 221,75 100,00%

N!! CONSULTASENFERMEIRO ESF 3286 3276 100,31" 3641 3276 111,14" 2940 3276 89,74% 9867 9828 100,40% O 1 156 156 9867 9672 102.02" 96n 9,n 100,00%

Ni PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 901 2940 30,65" 789 2940 26,84" 895 2940 30,44" 2585 8820 29,31" 1 672 672 O 2585 8148 31.7'" 2585 8148 31.73>1

TOTAL 30260 41567 72,_ 32163 41567 12,_ 30205 41567 72,67% 92628 124701 74,28% 8.0 1480 Z280 38,72 1160 8871,11 92628 113549,9 81,57% 92302 113550 81,29%

• __ .•• 0:; _ ••• _ ._ •• _. . -,_.,
Cálculo desconto Eq. M(nlma - Meta

Produçio Trimestral WEBSAASS (Equipe Minlma) - TOTAL
Prevista

Trava 100%
R023- 2016 - Rede Asslstenclal da SupervIsão Técnica de Saúde

sé- IABAS Julho Alosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Mldled.
Dfrocil Proch.ç.io Totllcf.l

Total REAl TotalPREV Total" Total REAL TottlPREV Total"

REAl. PREV % REAl. PREV % REAl PREV " Total REAL TotalPREV Total"
Profj,oJonal.Q1l MlnoaVpor """ ....

•••••.ftuJon.1

ESF- ESTRAT~GIASAÚDE DA.FAMIUA
W VISITAS DOMICILIAR AGENTECOMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 19254 25200 76,40% 20313 25200 80 61" 18728 25200 74,32% 58295 75600 n,l1" 5 200 1000 58295 74600 78,14" 58295 74600 7814"
N!! ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 583 840 69.40% 522 840 62,14" 459 840 54,64" 1564 2520 62,06" 1 192 192 1564 2328 67,18% 1564 2328 6118%

N!! CONSULTA M~DICA CUNICa O 21. 0._ 227 21. 10509" 308 216 14>:59% 535 648 82.56" O 535 '48 82.56" 535 648 82.56"

N!! CONSULTA M~DICA ESF 6130 8736 70.1'" 6524 8736
7••_

6618 8736 75,76" 19272 26208 73.5'" 1 41. 41. 19272 25792 74.72% 19272 25792 1412%

N2 CONSULTA M~DICA GO 35 263 13.31% 60 263 22,81" " 263 23,5~ 157 789 19._ O 157 789 19,90% 157 789 19,90%

N2 CONSULTA M~DICA PSIQUIATRA 71 9. 73,9611 87 9. 90,63% 195 9' 203.131< 353 288 1225~ O 353 288 122,5.". 2B8 288 10000%
N!! CONSULTASENFERMEIRO ESF 3286 3276 100,31% 3641 3276 111,14" 2940 3276 89,74" 9867 9828 100.40% O 9867 9828 100_ 9828 9828 100,00%

N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 901 2940 30,65" 789 2940 26.84" 895 2940 30."" 2585 8820 29.31" 1 672 672 2585 8148 31.7'" 2585 8148 31.73%

TOTAL 30260 41567 72,_ 32163 41567 12._ 30205 41567 72,61% 92628 124701 74,_ 8.0 1480 Z280 92628 122421 75,66" 92524 122421 75.""
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fi
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAUDE Ano: 2021

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Asslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

39 Trimestre

ofFror EQUIPE MINIMA I ESF - ESTRAT~GIA SAÚDE DA FAMIUA

PROFISSIONAL I Julho I Alosto I Setembro I TOTAL
TRIMESTRE

STssé
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE! ASSISTENCIAl/40H I 3 I O I 1 I 4
CIRURGIÃO DENTISTA ESB 1/ASSISTENCIAl/ 40H I O I O I 1 I 1
M~DICO GENERAlISTA/ ASSISTENCIAL / 40H I O I O I 1 I 1

STS Santa Cecília
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ ASSrSTENCIAl/ 40H I O I O I 1 I 1

TOTALDOMts I 3 I O I 4 I
TOTAL I 32 Trimestre I 7

CENÁRIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1IFtRIAS. UCENÇAS MWICAS) ESF - ESTRATtGIA SAÚDE DA FAMIUA

PROFISSIONAL Julho Acosto Setembro
TOTAL

TRIMESTRE

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ ASSISTENCIAL / 40H 17.23 8 • 3123
CONSULTA ENFERMEIRO ESF/ ASSrSTENCIAl40H O O 1 1
MtOICO GENERAUSTN ASSISTENCIAl/ 40H 2,5 1,96 1 546
MEDICO GINECOlOGISTN ASSISTENCIALj 20H 0,5 O O 0,5
MtDICO PSIQUIATRA! ASSISTENCIALj 20H 0,53 O O 0,53

TOTAL 00 MES 20,76 9,96 8
TOTAL 31 Trfmestre 38,n

D~FlaT DEMAIS JUSTIFICATIVAS Plldotalhado)

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL

TRIMESTRE

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE/ ASSISTENCIAl / 40H 17,23
4 férias 30d. (REPÚBLICA); 3 férias 30d. e 1 atestado lSd. 1St); 4 férias 30d., 1

8 3 férias 30d. (BOM RETIRO); 3 férias 30d. (BORACEA); 2 férias 30d. (st); • 4 férias 30d. (SE); 2 férias 30d. (BOM
31,23demissão 30d. e 1 admissão 22d. (BOM RETIRO); 4 férias 30d. (BORACEA); RETIRO);

CONSULTA ENFERMEIRO ESFI ASSISTENCIAL40H O O 1 1 férias 30d. (BORACEA) 1
MEDICO GENERAlISTA! AS51STENCIAL/40H 2,5 1 férias 30d. (SE); 1 férias 15d. e 1 férias 30d. (BOM RETIRO); 19. 1 férias 30d. (BORACEA); 1 demissão 29d. (SE); 1 1 férias30d. (SE); 5,46
MEDICO GINECOLOGISTA! ASSISTENCIAL/20H 0,5 1 férias 15d. (S~l O O 0,5
M~DICO PSIQUIATRA! ASSISTENC1AL/20H 0,53 1 admissão 16d. (BORACEA) O O 0,53

TOTAL 38,72

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 81,29% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

Profíssionais emprenhado em campanha de vacinação e ações comunitárias contra a Covid-19.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de serviço apontamos dois cenários possíveis na avaliação da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatórios de produção, Pl. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

CR5, 5T5'5 e OS: Cenáriode Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

TA N9 056/2021- Acréscimo de custeio mensal das unidade UBS República, para a compra de medicamentos hormônioterápicos, para o período de 01/05/2021 â 31/07/2021. O valor foi repassado integralmente. Os medicamentos adquiridos.

TA N9 064/2021- Inclusão de RH na UBS República (04 Enfermeiros 40h + 04 Técnicos de Enfermagem 40h), no período de 01/08/2021 a 31/08/2021 e garantia da continuidade para os meses subsequentes. As contratações foram realizadas no período.

{SF-ESS·PAVSPA!ina 3d~ 18
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CIDADE DE

SAOPAULO
SAÚDE

Ano: 2021 32 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016· Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde sé - IABAS

Produçfo Trfmestral WEBSAASS

R023. 2016 _ Rede AssIstIndll cSt$upervtslo T6cn1u de s.üde U·

IABASconsldt,.ndo •• MITIIIIsJustIflc:Ittv.,do ,,"t6rio Pl
AlostoJulho Stlt.mbro TOTAL TRIMESTRE

S0400

15,.

Base de C.lculo Déflctt de Equipe (Equipe Mlnlml)- TOTAL TRIMESTRE

MUla ••••.....••.
MmsaV"".
,rofIulo •• 1

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 10110 200 200

M6c1Ia<ll.,.""~
••••••• Vpor,,..,...10 •••1

TDt.lloIe•.....••.

672/756 1428 2259 10668 21,11" 2lS9

........•.. .......••.--•..- •....•........••.

4333 3774 U4.al% 3n4

1993 11S11,62 67468 115210,4 51,56% G66lI 115UO S7,&lK

(4lallo desconto Eq.Mlnlm •••....•...•..

UBSMISTA
47,l~31,14%6424 16800 7933 16800

862
16800 60,11% 2446' 41,55" 44416 SS,OOK

N!iI ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BÁSICA 63,15" 951 960 99,06%613 960 960 8979% 2426 2880 14,24" 96
2857 200 5714 24467 44486 55.00% 14467

5'6 1,66 96 159,36 2426 2144,64 113,12" 114S 210"',64 100,00%
54,03% 566 1152 49,13"N!i! ATENDIMENTO INDIVIDUAl ODONTO ESF 392 1152 684 1152 59,- 1642 3456 47,51% 192/216 408 1642 3048 53,17% 1642

N!i! CONSULTA CL(NICA GERAL 58,35% 3419 50,92%

3774 100,00%

1995 3419 1741 2015 3419 51,94" 5751 10257 56,0"," 1 5 263 394,5 5751 9862,5 SI.31" S7S1 9"1.5 .51.51"
87,23%N!i! CONSULTA ENfERMEIRO ESf 1905 2184 1891 2184 86,58%
51,92%1229 2367 1077 2367 45,50%N!i! CONSULTA GO

1642
1011

2184
2367

75,11% 5438
3317

6S52
7101 46,71%

156 1S6 5438 6396 85,02% 543.
263 526 3317 6575 50 C5" 3317

63H 85,02%
6575 50,45"

N!i! CONSULTA MÉDICA ESf 69,75%4062 5824 4182 5824 71,11" 3876 S824 66,55" 12120 17472 69,'7% 3,5 416 1456 12120 16016 75,67% 12120 16016 75.6'"

•• 4'"'45 1841 865 1841 46,99%N!! Cm~SUlTA PEDIATRA
89,61%N!i! CONSULTA PSIQUIATRA 1276 1424 1605 1424 112.71"

604
1452

1841
1424 101,97%

32.11" 2214
4333

S523
4272 101,4'" 166

263 789 2214 4734 46,"" 2214
498

24545

N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.8ÁSICA 2554" 3360 40,06"858 3360 1346

10.'''' 4032 21.03"N!i! PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE OOONTO ESF 419 4032 848

TOTAl 4S,93" 53,05"'9918 43363 23005 43363

1297
992

3360
4032

43363

24,60%

56,""

","" 3501
2259



Coordenadoria Regional Centroe
CIDADE DE

SAOPAULO
SAÚDE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

R023 - 2016 - Rede Assistendal da Supervisão Técnica de Saúde sé - IABAS

Ano: 2021 31Trimestre

D~Flcrr EQUIPEMrNIMA I UBSMISTA

PROFISSIONAL I Julho I I I TOTAL..- Setembro TRIMESTRE

m••
I O I O I O I O

STSSlnt. c.clJl.
AGENTECOMUNITÁRIODESAÚDE!ASSISTENCIAl/40H I 1 I O I O I 1

TOTALDO M~S I 1 I O I O I
TOTAL 3. Trimestre I 1

CENARto COM JusnF1CATNAS DE PIIRRIAS. UCENÇASMtDICAS) UBSMISTA

PROFlSStoNAL Moo - •••• m•••
TOTAL

TlIlMESTRE
AGENTECOMUNITARIO DESAUDEIASSISTENOALI40H 9 1257 7 2157
CIRURGIAODENTISTAC. BASICA/ASSI5TENCIAL120H O 1 066 L66
CIRURGIAODENTISTAESBI1 ASSISTENCIALI40H O O 1 1
CIRURGIÃODENTISTAESB111ASSISTENCIAlI 40H O 1 O 1
Et~FERMEIROESFIASSISTENCIALI40H O 1 O 1
M~DICO CLINICOIASSISTENCIALI20H 0,5 1 O 1,'
MEDICOGENERALlSTAESFIASSISTENCIALI40H O 18 17 3.
MEDICOGINECOLOGISTA}ASSISTENCIALI 20H O 1 1 2
M~DICO PEDIATRAIASSISTENCIAL120H 1 1 1 3

TOTALDOM~ 10,5 20,31 12."
TOTAL Set.mbro ",23

M~DICO CLfNICOIASSISTENCIAl/20H 1 férias 1Sd PMSP(N. SENHORA); 1 férias 30d. (HUMAITÁ); 1,5

otFICIT DEMAtS JumFJCAnvAS P1 (deU •••• do,

•..... TOTAL
TRIMESTREPROFISSIONAL Julho Sltembro

1,66

O,,

12,57

066
1 férias 30d. (HUMAITÁ);

AGENTECOMUNITÁRIODESAÚDEIASSISTENCIALI40H
3 férias 3Od.(CAMBUCI);2 férias 3Od.(HUMAiTÁ); 3 férias 3Od.(N.
SENHORA);1 férias 3Od.(SANTA);

3 férias 30d. (CAMBUCI); 2 férias 3Od.,1 demissão 2Od.e 1 demissão 29d.
(HUMAITÁ); 2 férias 3Od.(N.SENHORA);4 férias 30<1.(SANTA);

4 férias 30d. (CAMBUCI); 1 férias 3Od. (HUMAITÁ);
2 férias30d. (SANTA);

28,57

CIRURGIÃODENTISTAC. BAsICA!ASSISTENCIAll20H 1férias 30d. (HUMAITÁ); 1 férias 20d. PSMP(SANTA);

CIRURGIÃODENTISTAESBI1 AS$ISTENCIALI40H

CIRURGIÃODENTISTAESB111A5$ISTENCIAL140H 1 férias 30d. (N.SENHORA);
ENFERMEIROESfI ASSISTENCIAL/40H 1 férias 30d. (N.SENHORA);

M~DICO GENERAtlSTAESFIASSISTENCIALI40H 1,8 1 demissão 25d. (HUMAITÁ); 1 férias 30d. (N.SENHORA); 1,7
1 admissão 21d. (HUMAITA); 1 férias 3Od.(N.
SENHORAI

3,5

M~DICO GINECOLOGISTA!ASSISTENCIAL120H 1 férias 30d. (N.SENHORA); 1 férias 3Od.(SANTA);
M~OICO PEDIATRA!ASSISTENOAL/20H 1 férias 15d. e 1 férias 15d. PMSP(SANTA); 1 férias 30d. (CAMBUCI); 1 férias 3Od.(HUMAITÁ);

TOTAL 43,23

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 57,83% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.
Profissionais emprenhado em ações comunitárias para orientações sobre o distanciamento social, campanha de vacinação, atividades de prevenção à pandemia para a população, busca ativa de faltosos de vacina contra a Covid-19.

Obs.1: No relatório de medição de equipe mínima de -ª.KQ.ll.Q. o déficit na UBS Santa Cecflia do profissional Agente Comunitário de Saúde foi apontado erroneamente com carga horária 36h, quando o correto seria 40h.
Obs.2: As médias de produção mensal do profissional Cirurgião Dentista apontado em déficit nas justificativas de Pl foram lançadas manualmente por possuirem metas diferentes entre as unidades UBS Humaitá e UBS N. Senhora do Brasil. Sendo 1 profissional em déficit com meta atendimento 192/ procedimento 672 e 1 profissional em déficit com meta atendimento

216/ procedimento 756.

CRS, STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID·19.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de serviço apontamos dois cenários possíveis na avaliação da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatórios de produção, Pl. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

TA NI 056/2021- Acréscimo de custeio mensal da unidade UBS Santa Cecília para a compra de medicamentos hormônioterápicos, para o período de 01/05/2021 à 31/07/2021. O valor foi repassado integralmente. Os medicamentos adquiridos.

U8SMISTAP~.i ••• Sde 18



Ano: 2021 32 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava

100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

Sé- IABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 133 120 110,83% 132 120 110,00% 136 120 113,33% 401 360 111,39% 100,00%

TOTAL 133 120 110,83% 132 120 110,00% 136 120 113,33% 401 360 111,39% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MrNIMA ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

Julho I I TOTALPROFISSIONAL Agosto Setembro TRIMESTRE

STSSé

O I O O I O
STS Santa Cecília

MÉDICO CLÍNICO/ ASSISTENCIAL/ 20H O I 1 O I 1

TOTAL DO M~S O I 1 O I
TOTAL 3!! Trimestre 1

COMENTÁRIOSEJUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 100% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

CRS,STS'se OS:Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

EMAD Página 6 de 18



CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE Ano: 2021 3º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava
100%

ROZ3 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Saúde Sé - IABAS Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 717 720 99,58% 719 720 99,86% 720 720 100,00% 2156 2160 99,81% 99,81%

TOTAL 717 720 99,58% 719 720 99,86% 720 720 100,00% 2156 2160 99,81% 99,81%

DÉFICIT EQUIPE MfNIMA PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Julho I I TOTALAgosto Setembro TRIMESTRE

STSSé
TÉCNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL/ 40H O I 1 O I 1
ACOMPANHANTE DE IDOSOS/ ASSISTENCIAL / 40H 2 I 1 O I 3

STS Santa Cecília
ACOMPANHANTE DE IDOSOS/ ASSISTENCIAL/ 40H 1 I O O I 1

TOTAL DO MÊS 3 I 2 O I
TOTAL 3º Trimestre 5

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 99,81% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 32 Trimestre

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA AMA 12 HORAS- PLANTÕES

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL

II
TRIMESTRE

I AMA BORACEA

O O O O
AMA PRATES

O O O O
TOTAL DO MÊS O O O

TOTAL DE PLANTÕES 3º Trimestre O

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:

Não houve déficit de equipe mínima no período.
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 32 Trimestre

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA NASF

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL

TRIMESTRE

STSSé

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3

NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H O 1 O 1
STS Santa Cecília

O O O O
TOTAL DO MÊS 1 2 1

TOTAL 32 Trimestre 4

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe mínima.

CRS,STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais
afastados por risco de COVID-19.
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadori. Regiona' Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAUDE

2021Ano:

R023- 2016 - RedeAsslstenclal da SupervisãoTécnicade SaúdeSé- IABAS

32 Trimestre

ProduçãoTrimestral WEBSAASS Trava
R023 - 2016 - Rede Asslstencial da SupeNlsão Técnica de saúde Sé- Julho Alasto Setembro TOTAL TRIMESTRE

IABAS
REAl I PREV I I I I I TotllREAL I Tot,IPREV I Total"% REAl PREV % REAl PREV % Totll"

RAPS

CAPS 111ADULTO

N!! PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 316 I 300 I 105.31% 322
,

300 I 107,31% 322 , 300 , 107.33" 960
,

900 I 106.67% 100,00%
CAPS 111ÁLCOOl E DROGAS
N!! PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAP5 (MAS) 781 I 600 I 130,1-n(, 821

,
600

, U6.83" 958 , 600 , 159,67% 2560
,

1800 I 142,22" 100,00%
CAPS IIIINFANTO JUVENil
N!! PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 255 I 240 , 106,25% 242

,
240 ,

100,83% 259 , 240 , 101,92" 756
,

720
,

105,00% 100,00%
SRI 11- SERVlrQ RESIDENCIAL TERAP~UTICO 11
N!ii! MORADORES / W DE LEITOS RT 10 , 10 , 100,00% 10

,
10 I 100,00% 10 , 10 I 100,00% 30 I 30 I 100,00% 100,00%

UM - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO I
N!! TOTAL ACOLHIDO DIA / W LEITOS_UAA UAI 19,8 , 20 , 99,00% 19,8 , 20 , 99,00% 19,5 I 20 I 97,50% 59,1 , 60 , 98,50% 98,50%

TOTAL 1381,8 I 1110 I 118,10% 1414,8 I 1170 I 120.92% 1568,5 I 1170 I 134,06" 4365,1 I 3510 I 124,36% 99,97%

Produçio Trimestral WE8SAASS
R023 - 2016 - Rede Asslstencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé-

Julho I Alosto I Setembro I TOTAL
fABAS TRIMESTRE

REAl I REAl I REAl ,
TotalPREV

UAIJ e HOTEL SOCIAL

UAI- UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
W LEITOS UAA UAI 10 I 10 , 10 I 30

HOTEL - MODALIDADE 3
N9VAGAS 50 , 50 , 50 I 150

TOTAL 60 I 60 I 60 , 180

DtFICIT EQUIPE MrNIMA RAPS (CAPS' UAA E UAU, SIAT 'REDENÇÃO NA RUA E
REDENÇÃO HELVETIA' HOTEL SOCIAL NOVA LUZ 3)

PROFISSIONAL Julho I I I TOTALAlosto Setembro TRIMESTRE

STS5é
CAPS 111 ADULTO,

O I O I O ,
O

CAPS IIIINFANTO JUVENIL
FONOAUDIÓlOGO/ ASSISTENClAl /40H , O , O ,

1 I 1
HOTEL NOVA LUZ , O , O I O , O
STS Santa Cecflia

CAPS 111 ÁLCOOL E DROGAS

MÉDICO ClfNICO/ ASSISTENCIAL/20H , 1 , 1 , O I 2
TERAPEUTA OCUPACIONAU ASSISTENCIAL/ 30H I O , 1 , O I 1

CAPS IV ÁLCOOL E DROGAS
ENFERMEIRO DIURNO' ASSISTENCIAl/36H I O I O , 1

,
1

MÉDICO CLfNICO/ ASSISTENCIAl/20H I 1 I 1 , O
,

2
MÉDICO PSIQUIATRAj ASSISTENCIAl/ 20H I 1 I O , O

,
1

REDENCÃO NA RUA
MÉDICO GENERAlISTA/ ASSISTENCIAL / 20H , 1 I 1 I 1 , 3

TOTALDOM~ I 4 I 4 I 3 ,
TOTAL 311Trimestre , 11

RAPS (CAPS' UAA E UAU, SIAT 'REDENÇAO NA
DtFICIT EQUIPE MrNIMA RUA E REDENÇÃO HElVETIA' HOTEL SOCIAL NOVA

lUZ 31

PROFISSIONAL Julho I I I TOTALAlosto Setembro TRIMESTRE

SIAT 11ARMtNIA
MÊDICO PSIQUIATRA DIURNO/ ASSISTENCIAl/ 12H O , 1

,
O

,
1

SfAT 11 GUctRIO
MÊDICO CLfNICO DIURNO! ASSISTENCIAl / 12H 2 I 6 I O I 8
MÊDICO PSIQUIATRA DIURNO/ ASSISTENCIAl/ 12H 8 I 8 I 9 I 25

CAPS IV ÁLCOOL E DROGAS
MÊDICO CLfNICO DIURNO/ ASSISTENCIAl / 12H 1 I O I 1 I 2

TOTALDOMES 11 , 15 , 10 ,
TOTAL DE PLANTOE5 3RTrimestre , 36

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 99,97% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

OSS:A atribuição da Os IABASé ofertar as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UAU. A atribuição de entrada e sarda de beneficiários é de responsabilidade do Programa RedençãojPMSP e pela Regulação do Município,
respectivamente. Ficou acordado que os próximos TA's serão reestruturados, indicando que a utilização das vagas do Hotel Social e UAU são de competência do RedençãojPMSP e da Central de Regulação.

UAIJ Cambuci: a taxa de ocupação está abaixo da meta mínima devido ao caráter transitório da unidade e também da efetividade no trabalho de retorno de adolescentes a seus familiares ou para Serviços de Acolhimento Instituicional
para Crianças e Adolescentes (SAICAs).Nos casos em que não houve possibilidade de retorno familiar, alguns adolescentes apresentaram comportamento disruptivo no território da UA, o que por vezes, dificulta a continuidade do
cuidado na residência. Outro fator é que a UAU é referência para acolhimento infantojuvenil de todos os CAPSdo município de São Paulo no qual trabalhamos ativamente com a rede de saúde mental para atender as demandas
existentes.

CRS,STS'se OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

EI.1boraç:lo:CPCSSoDAMA
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Ano: 2021 32 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava
100%

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Sé - IABAS

Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

APOIO DIAGNÓSTICO
NQECOCARDIOGRAFIACOM E SEM DOPPLER 187 139 134,53% 158 139 113,67% 201 139 144,60% 546 417 130,94% 100,00%
NQELETROENCEFALOGRAFIA 103 116 88,79% 58 116 50,00% 81 116 69,83% 242 348 69,54% 69,54%
NQHOLTER 79 77 102,60% 70 77 90,91% 76 77 98,70% 225 231 97,40% 97,40%
NQM.A.P.A 88 58 151,72% 94 58 162,07% 66 58 113,79% 248 174 142,53% 100,00%
NQTESTEERGOMÉTRICO O 406 0,00% 83 406 20,44% 145 406 35,71% 228 1218 18,72% 18,72%
NQULTRASSONOGRAFIACOM DOPPLER(DOPPLERVASCULAR) 260 139 187,05% 266 139 191,37% 246 139 176,98% 772 417 185,13% 100,00%
NQULTRASSONOGRAFIAGERAL 557 420 132,62% 547 420 130,24% 515 420 122,62% 1619 1260 128,49% 100,00%
NQULTRASSONOGRAFIAOBSTÉTRICO COM DOPPLER O 20 0,00% 18 20 90,00% 14 20 70,00% 32 60 53,33% 53,33%
NQULTRASSONOGRAFIAOBSTÉTRICO MORFOLÓGICA O 10 0,00% 16 10 160,00% 10 10 100,00% 26 30 86,67% 86,67%

TOTAL 1274 1385 91,99% 1310 1385 94,58% 1354 1385 97,76% 3938 4155 94,78% 72,71%

Julho Agosto Setembro
TOTAL

SADT - LIVRE DEMANDA TRIMESTRE
REAL REAL REAL REAL

NQELETROCARDIOGRAFIA 83 109 142 334
NQRAIOX 849 1148 1207 3204

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 72,71% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

Teste Ergométrico: Os exames estavam suspensos devido Covid-19. Com a normalização das agendas a empresa SAMIR foi acionada para providenciar profissional e equipamentos, dando
início total aos atendimentos em 11/08/2021.

Eletroencefalograma: entre o período de 13/08/2021 à 31/08/2021 foi realizado a redução no atendimento destes exames aos sábados, devido a reforma que ocorreu na unidade.
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Ano: 2021 3º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS Trava
100%

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
IABAS

Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CER e APD
CER 111 - CENTROESPECIALIZADOEM REABILITAÇÃO 111
Nº PACIENTEEM ACOMPANHAMENTO!TERAPIA - CER 644 600 107,33% 657 600 109,50% 733 600 122,17% 2034 1800 113,00% 100,00%
Nº PACIENTENOVO - CER 220 200 110,00% 216 200 108,00% 192 200 96,00% 628 600 104,67% 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOACOM DEFICIÊNCIA
Nº PACIENTEACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 134 140 95,71% 136 140 97,14% 137 140 97,86% 407 420 96,90% 96,90%

TOTAL 998 940 106,17% 1009 940 107,34% 1062 940 112,98% 3069 2820 108,83% 99,54%

DÉFICIT EQUIPE MfNIMA REDEPESSOACOM DEFICIÊNCIA

I I TOTALPROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE

APD
ACOMPANHANTE DE PESSOACOM DEFICIÊNCIA/ ASSISTENCIAL/40H 1 I 1 1 I 3

CER
FISIOTERAPEUTA/ASSISTENCIAL/ 30H O I O O I O

TOTALDOM~S 1 I 1 1 I
TOTAL 3!! Trimestre 3

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:
A linha de serviço atingiu 99,54% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

CRS,STS'se OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.
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Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Asslstenelal da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 32 Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS
Base de calculo DeI1cit de Equipe aNAfUo CCIItSk:t.•.•ndo li demais j1at:tfkativI. calculo desconto Eq. M.nlma - Trava

R023 - 2016 - Rede Asslstencial da Supervisão Técnica (EQuipe Mfnlmal- TOTALTRIMESTRE do reld6rto '1 Meta Prevista 100%

de Saúde Sé - IABASconsiderando as demais Julho Agosto Setembro TOTALTRIMESTRE M~I.d. M ••••••

Justificativas do relatório Pl
Oéfidt Produ~o Total de ••••• - ,....•.

TotIIlREAL Toml PREV lati'" TotIil%
REAL PREV " REAL PREV " REAL PREV " TOUIIREAL Toul PREV Toul% PfoftsslonalQii Mlnsal/por ProduçJo ....•....... -- """-profissional •..•.......

AMA ESPECIALIDADES
N' CONSULTAANGIOlOGIA 182 528 34,47% 327 528 61,93% 388 528 73,48% 897 1584 56,63% O 1 132 132 897 1452 61,78% 61,78%
N' CONSULTACARDIOLOGIA 460 924 49,78% 415 924 44,91% 619 924 66,99% 1494 2772 53,90% 0,5 132 66 3 132 396 1494 2310 64,68% 64,68%
N' CONSULTADERMATOLOGIA 121 264 45,83% O 264 0,00% 135 264 51,14% 256 792 32,32% O O 256 792 32,32% 32,32%
N' CONSULTAENDOCRINOLOGIA 390 792 49,24% 615 792 77,65% 502 792 63,38% 1507 2376 63,43% O 3 132 396 1507 1980 76,11% 76,11%
N' CONSULTAGINECO·OB5TETRA 118 240 49,17% 106 240 44,17% 124 240 51.67% 348 720 48.33% O O 348 720 48.33% 48.33%
N' CONSULTAINFECTOlOGI5TA 48 88 54.55% 35 88 39.77% 81 88 92,05% 164 264 62,12% O O 164 264 62.12% 62,12%
N' CONSULTAMASTOLOGIA 58 132 43.94% O 132 0.00% 42 132 31,82% 100 396 2525% O 1 132 132 100 264 37.88% 37.88%
N' CONSULTANEUROLOGIA 330 792 41.67% 400 792 50,51% 458 792 57.83% 1188 2376 50.00% O 2 132 264 1188 2112 56.25% 56.25%
N' CONSULTANEUROLOGIAINFANTIL 107 132 81.06% O 132 0,00% 56 132 42.42% 163 396 41.16% O 1 132 132 163 264 61.74% 6174%
N' CONSULTAOFTALMOLOGIA 199 396 50.25% 217 396 54,80% 184 396 46.46% 600 1188 50.51% O 1 132 132 600 1056 56,82% 56,82%
N' CONSULTAORTOPEDIA 837 1584 52.84% 1058 1584 66.79% 1081 1584 68.24% 2976 4752 62,63% O 6 132 792 2976 3960 75.15% 75.15%
N' CONSULTAPNEUMOLOGIA 212 264 80.30% 187 264 70,83% 104 264 39.39% 503 792 6351% O 1 132 132 503 660 7621% 7621%
N' CONSULTAPNEUMOlOGIA INFANTIL 45 132 34.09% 73 132 55.30% 95 132 71.97% 213 396 53.79% O 1 132 132 213 264 80.68% 80.&8%
N' CONSULTAPROCTOLOGIA 16 132 12.12% O 132 0.00% O 132 000% 16 396 4.04% O 1 132 132 16 264 6.06% 606%
N' CONSULTAREUMATOLOGIA 396 792 50.00% 499 792 63.01% 409 792 51,64% 1304 2376 54 88% 2 132 264 2 132 264 1304 1848 70.56% 70.56%
N' CONSULTAUROLOGIA 178 528 33.71% 346 528 65,53% 419 528 79,36% 943 1584 59.53% O 2 132 264 943 1320 71,44% 71,44%

TOTAL 3697 7720 47.89% 4278 7720 55,41% 4697 7720 60.84% 12672 23160 54.72% 2.5 264 330 25 396 924 12672 19530 64.88% 64,88%

Produção Trimestral WEBSAASS
sase ae UlICUIO UCIIClt ae tqulpe l,;3ICUIO aesconto tq. Mlnlma - Imaa

Trava 100%It'"_ •• I __ •.• t_r_ ..•'____ a _.aa. ___ .._.,--
R023· 2016· Rede Assistencial da Supervisão Técnica Julho Agosto Setembro TOTALTRIMESTRE M~lade

de Saúde Sé - IABAS Oéficit """ ...•' ToUlde
Total REAL TotalPREV Tot.l" ToulREAL Total PREV Total"

REAL PREV " REAL PREV " REAL PREV " Total REAL Tot.IPREV Tml" Prof11Slonal~ Mens·Vpor Produçio
proflu/on"

AMA ESPECIALIDADES
N' CONSULTAANGIOlOGIA 182 528 34.47% 327 528 61,93% 388 528 73,48% 897 1584 56.63% O 897 1584 56,63% 897 1584 56.63%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 460 924 49.78% 415 924 44.91% 619 924 66,99% 1494 2772 53,90% 0.5 132 66 1494 2706 55,21% 1494 2706 55.21%
N' CONSULTADERMATOLOGIA 121 264 45.83% O 264 0.00% 135 264 51.14% 256 792 32.32% O 256 792 32,32% 256 792 32.32%
N' CONSULTAENDOCRINOlOGIA 390 792 49.24% 615 792 77.65% 502 792 63,38% 1507 2376 63,43% O 1507 2376 63,43% 1507 2376 63.43%
N' CONSULTAGINECO·OBSTETRA 118 240 49.17% 106 240 44,17% 124 240 51.67% 348 720 48.33% O 348 720 48.33% 348 720 48.33%
N' CONSULTAINFECTOLOGISTA 48 88 54.55% 35 88 39,77% 81 88 92.05% 164 264 62.12% O 164 264 62.12% 164 264 62.12%
N' CONSULTAMASTOLOGIA 58 132 43,94% O 132 0,00% 42 132 31,82% 100 396 25.25% O 100 396 25.25% 100 396 2525%
N' CONSULTANEUROLOGIA 330 792 41.67% 400 792 50.51% 458 792 57.83% 1188 2376 50.00% O 1188 2376 50.00% 1188 2376 50.00%
N!i! CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 107 132 81.06% O 132 0.00% 56 132 42,42% 163 396 41,16% O 163 396 41.16% 163 396 41.16%
NOCONSULTAOFTALMOLOGIA 199 396 50.25% 217 396 54,80% 184 396 4646% 600 1188 50.51% O 600 1188 50,51% 600 1188 50.51%
N' CONSULTAORTOPEDIA 837 1584 52.84% 1058 1584 66,79% 1081 1584 68,24% 2976 4752 62,63% O 2976 4752 62.63% 2976 4752 62.63%
N' CONSULTAPNEUMOlOGIA 212 264 80.30% 187 264 70,83% 104 264 39.39% 503 792 63.51% O 503 792 63.51% 503 792 63,51%
N' CONSULTAPNEUMOlOGIA INFANTIL 45 132 34.09% 73 132 55.30% 95 132 71.97% 213 396 53.79% O 213 396 53.79% 213 396 53.79%
N' CONSULTAPROCTOLOGIA 16 132 12.12% O 132 0.00% O 132 0.00% 16 396 4.04% O 16 396 4,04% 16 396 4.04%
N' CONSULTAREUMATOLOGIA 396 792 50.00% 499 792 63,01% 409 792 51.64% 1304 2376 54.88% 2 132 264 1304 2112 61,74% 1304 211Z 61.74%
N!i! CONSULTA UROLOGIA 178 528 33,71% 346 528 65,53% 419 528 79.36% 943 1584 59.53% O 943 1584 59,53% !143 1584 59,53%

TOTAL 3697 7720 47.89% 4278 7720 55.41% 4697 7720 60,84% 12672 23160 54,72% 2.5 264 330 12672 22830 55,51% 12672 22830 55.51%
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CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE
Ano: 2021 32 Trimestre

D~FICIT EQUIPE MfNIMA AMA ESPECIAUDADES

PROFISSIONAl Julho Setembro
TOTAL

Agosto
TRIMESTRE

M~DICO CARDIOLOGISTA/ ASSISTENCIAL / 12H O,S O O 0,5
M~DICO REUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 12H O 1 1 2

TOTALDOM~ 0,5 1 1
TOTAL 32 Trimestre 2,5

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

..'

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

CENAAIO COM JUSTIFiCATIVAS DE Pl (F~RIAS e UCENÇAS M~DICAS) AMA ESPEOAUDADES

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro
TOTAL

TRIMESTRE

CONSULTA M~DICO ANGIOLOGISTA / 12H 1 O O 1
CONSULTA M~DICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
CONSULTA M~DICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
CONSULTA MtDICO MASTOLOGISTA/ 12H O 1 O 1
CONSULTA M~DICO NEUROLOGISTA / 12H 1 O 1 2
CONSULTA M~DICO NEUROLOGISTA INFANTIL / 12H O 1 O 1
CONSULTA MtDICA OFTAMOLOGISTA / 12H O O 1 1
CONSULTA M~DICO ORTOPEDISTA / 12H 3 1 2 6
CONSULTA MtDlCO PNEUMOLOGISTA/ 12H O O 1 1
CONSULTA MtOICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL! 12H 1 O O 1
CONSULTA MtDlCO PROCTOLOGISTA / 12H O O 1 1
CONSULTA MtOICA REUMATOLOGISTA / 12H 1 O 1 2
CONSULTA M~DICA UROLOGISTA/ 12H 2 O O 2

TOTAlDOMES 11 5 9
TOTAl 3' Trimestre Z5

D~FICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS Pl (detalhado)

PROFISSIONAL Julho Setembro
TOTAL

Agosto
TRIMESTRE

CONSULTA M~DICO ANGIOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. O O 1
CONSULTA M~OICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 3
CONSULTA MtDICO ENOOCRINOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 3
CONSULTA MtDICO MASTOLOGISTA/ 12H O 1 1 férias 30d. O 1
CONSULTA MtDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. (carga horária 24h) O 1 1 férias 30d. 2
CONSULTA MtOICO NEUROLOGISTA INFANTIL/ 12H O 1 1 férias 30d. O 1
CONSULTA MtOICAOfTAMOLOGISTA / 12H O O 1 1 férias 30d. 1
CONSULTA MtOICO ORTOPEDISTA / 12H 3 3 férias 30d. 1 1 férias 30d. 2 2 férias 30d. 6
CONSULTA MtOICO PNEUMOLOGISTA/ 12H O O 1 1 férias 30d. 1
CONSULTA MtOICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL! 12H 1 1 férias 30d. O O 1
CONSULTA MtOICO PROCTOLOGISTA / 12H O O 1 1 férias 30d. 1
CONSULTA MtOICA REUMATOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. O 1 1 férias 30d. 2
CONSULTA MtOICA UROLOGISTA/ 12H 2 2 férias 30d. O O 2

TOTAL 25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Consulta Médico Infectologista: Sem demanda interna e externa, compartilhado com CRS-Centro.

A linha de serviço atingiu 64,88% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

CRS, STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

CPCSS:Para o acompanhamento desta linha de serviço apontamos dois cenários possíveis na avaliação da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera 05 déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatórios de produção, Pl. Assim como solicitado pela OSSe CRS.
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Ano: 2021 32 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

IABAS -INSTITUTO DE ATENÇÃO BÁSICA E AVANÇADA A SAÚDE

HOSPITAL MUNICIPAL BELAVISTA

PERíODO 01/07 a 31/07

UNIDADE DE INTERNAÇÃO TAXA DE OCUPAÇÃO MÉDIA DE PERMANÊNCIA TAXA DE TRANSFERÊNCIA TAXA DE MORTALIDADE TAXA DE ACEITABllIDADE

Enfermaria ~ __ ~~_
UTI ~ ~~

PERíODO 01/08 a 31/08

UNIDADE DE INTERNAÇÃO TAXA DE OCUPAÇÃO MÉDIA DE PERMANÊNCIA TAXA DE TRANSFERÊNCIA TAXA DE MORTALIDADE TAXA DE ACEITABllIDADE

Enfermaria ~ __ ~~_
UTI ~ __ ~~

PERíODO 01/09 a 30/09

UNIDADE DE INTERNAÇÃO TAXA DE OCUPAÇÃO MÉDIA DE PERMANÊNCIA TAXA DE TRANSFERÊNCIA TAXA DE MORTALIDADE TAXA DE ACEITABllIDADE

Enfermaria ~ __ ~~_
UTI ~ ~~

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:
Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentação consta em anexo no SEI(arquivo 059357371).

TA Nº 060/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de JULHO de 2021, a partir de 01/07/2021 à 31/07/2021 referente ao custeio do
HOSPITALMUNICIPAL DA BELAVISTA SANTA DULCEDOSPOBRES.Valor foi repassado integralmente.

TA Nº 063/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de AGOSTOde 2021, a partir de 01/08/2021 à 31/08/2021 referente ao custeio do
HOSPITALDA BELAVISTASANTA DULCEDOS POBRES.Valor foi repassado integralmente.

TA Nº 067/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de SETEMBROde 2021, a partir de 01/09/2021 a 30/09/2021 referente ao custeio do
HOSPITALMUNICIPAL DA BELAVISTA SANTA DULCEDOSPOBRES.Valor foi repassado integralmente.
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~
Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

-#<- Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde -

& Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABASSÃO PAULO

SAÚDE
Ano: 2021 32 Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Saúde Sé - IABAS

REAL REAL REAL Total REAL

PSM/PA - PRONTOSOCORRO/ATENDIMENTOMUNICIPAL
N9 ATENDIMENTO URGÊNCIA MÉDICO 6989 7988 8055 23032

TOTAL 6989 7988 8055 23032

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

O O O O
TOTALDOM~S O O O

TOTAL 39 Trimestre O

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

AMA SÉ -24H
MÉDICO CLíNICO DIURNO/ ASSISTENCIAL / 12H 8 3 O 11
MÉDICO PEDIATRA DIURNO/ ASSISTENCIAL/ 12H 2 1 O 3

TOTALDOM~S 10 4 O
TOTAL DE PLANTÕES 39 Trimestre 14

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:
Houve déficit de equipe mínima.

TA Nº 064/2021- Inclusão de RH no PSM Barra Funda (02 médicos cirurgiões 12h) no período de 01/08/2021 a 31/08/2021 e
garantia da continuidade para os meses subsequentes. As contratações foram realizadas no período.

TA Nº 068/2021- Aquisição de mobiliário para o PSM Barra Funda (cadeiras ergonômicas e mesas) em atendiemtno à intimação
250620.2021-PRT2 MPT do Ministério Público do Trabalho. As cadeiras foram adquiridas e disponibilizadas no prazo estpulado.

Elaboração; CPCSS·DAMA PSM·AMA 24H Página 16 de 18
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., ~ Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

SAÚDE
Relatório Consolidado de Avaliação 32 Trimestre 2021

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produção

Déflcltde Produção Final
Modalidades %do Custeio Déflcltde
de Atenção

Unhas de Serviço
Mensal Equipe

Equipe Mlnlma Realizada Prevista % % Final após análise
MlnlmaMI

Mil (Plantão) Realizado (Trava de 100%
(Profissional) quando aplicável)

EMAD/EMAP 1,23% 1 401 360 111,39% 100,00% Não há Indicação de desconto
ESF/ESB/PAVS 14,69% 7 92.628 113.550 81,57% 81,29% Há Indicação de desconto

Atenção 8áslca PAI 3,06% 5 2.156 2.160 99,81% 99,81% Não há Indicação de desconto
UBSMISTA 16,76% 1 67.468 115.210 58,56% 57,83% Não há Indicação de desconto·
AMA12H 0,00% O

NASF 0,00% 4

RAPS(CAPSI UAA EUAIJI
Atenção

SIAT/ REDENÇÃONA RUAE
26,48% 11 36 4.365 3.510 124,36% 99,97% Não há Indicação de descontoREDENÇÃOHELVETlA/

Ambulatorlal HOTELSOCIALNOVA LUZ3)
Especializada

Redes SADT 0,96% 3.938 4.155 94,78% 72,71% Não há Indicação de desconto·
Temátlcas REDECUIDADOPCD

(CER/APD) 2,39% 3 3.069 2.820 108,83% 99,54% Não há Indicação de desconto

AMA-E 4,93% 2,5 12.672 19.530 64,88% 64,88% Não há Indicação de desconto·
HOSPITALBELAVISTA

URGrNCIAE
PSM/AMA24H 0,00% O 14 23.032EMERGrNCIA

Total 70,50% 34,5 50,0 209.729 261.295

Custeio do Trimestre Desconto Equipe Mínima do Trimestre

Valor TA Mês de Referência do Desconto Valor do desconto

Julho R$31.519.503,62 Julho R$197.229,76
Agosto R$30.922.267,07 Agosto R$224.583,12

Setembro R$30.922.267,06 Setembro R$203.297,92
Total R$93.364.037,75 Total R$625.110,80

INFORMAÇÕES:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.
Para as Redes onde há mais de um Anexo 11 no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos li/Meses de referência.

Os cálculos oficiais de desconto são de exclusiva competência dos departamentos financeiros (integração do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboração dos valores financeiros
apresentados em CTA são realizados pelo DAFIN (Divisão de Acompanhamento Financeiro).
Quaisquer averiguações quanto a estes valores apresentados em CTA devem ser realizados diretamente com o referido setor.

"Nas linhas de serviço nas quais estão indicados descontos pelo não cumprimento da meta, estes não serão aplicados devido a prioridade nas ações de enfrentamento a
COVID-19 orevistas na Portaria SMS-G n2 240/2020.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

Qualidade:

RelatórioConsolidado de Avaliação 32 Trimestre Ano 2021

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE
R023 -2016 -Rede Assistencialda SupervisãoTécnicade Saúde Sé - IABAS

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato

Qualidade

Resultado Pontuação
Objetivo Indicador Relatório Parametro STS

Setembro Julho SetembroJulho Aaosto ..•.".
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatórios mensais de Envio de

documentos SIM SIM SIM 40 20 40Entrega prestação de Contas Assitenciais e financeiras
no orazo

Qualidade da
Preenchimento de prontuários nos seguintes STSSé

Informação
aspectos: legibilidade, assinaturas, CIO, exame Q2 ~90%

STS Santa
físico

r~ma

Execução do plano de educação permanente
STSSé

Educação Continuada Q3 100%
aprovados pela CRS STS Santa

Ceema

Proporção de crianças com até 12 meses de idade STSSé
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendário vacinal Q4A/Q4B ~90% STS Santa SUSPENSO JUSTIFICADO

completo rft,nl.

Eficácia do
Proporção de gestantes que realizaram STSSé

Atendimento da Rede
procedimentos básicos no pré natal e puerpério QS ~75%

STS Santa 90,35% 60
Cegonha rA,m.

Eficácia do
Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais STSSé

Atendimento da Rede Q6 ~75%
Cegonha

consultas de pré natal STS Santa
Cecma

Análise das reclamações recebidas e providências
STSSé

Satisfação do Usuário Q7 "a contento" A CONTENTO 60
relacionadas STS Santa

Cecnla

Atividade do Conselho STSSé
Funcionamento do Conselho Gestor Q8 ~80"Ai 89,74% 20

Gestor STS Santa
Ceema

Pontuação Final da Matriz de Indicadores 100 40 100

Tendo em vista a necessidade de verificação in loco dos indicadores de qualidade, as avaliações estarão suspensas durante o período correspondente à necessidade de medidas preventivas para o
enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-SMS.G. As reuniões do Conselho Gestor foram suspensas pela Ordem Interna - SMS 01/2020, de 17 de março de 2020.

PARTICIPANTES CTA

CRS: Renata Luclana Hasegawa Fregonezi

cpes: Maria dãGífíãêãfl1ãl1is de Sousa

Elaooraç30:CPCSS·OAMA


