Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAO PAUI-O Trimestre de ¥
SAUDE 32 Trimestre Ano 2021

Avaliagdo:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisdo: ]Superviséo Técnica de Satde Sé e Supervisdo Técnica de Satide Santa Cecilia
0sS: Muto de Atencdo Bésica e Avancada a Saude - IABAS
Local: [sala de Reuniges - CPCSS / SMs.G
Data: [11 de Fevereiro de 2022, 35 12:00hs
Pauta: L Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produggo e Qualidade da Execucdio Contratual do 32 Trimestre de 2021.
Processo SEI: [ 6018.2021/0001644-1
INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 32 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Satide - OMS declarou que o surto da doenga
causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de sadde publica de importdncia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagSes conforme segue:

PORTARIA ne 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus
(2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Marco de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do
coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergeéncia, a contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satde para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N¢ 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo durante a situacdo de
emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340/2020-SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a préatica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Sadde, em cumprimento ao Paréagrafo
Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratacdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gest&o (Sendo que o art. 12 foi
retificado pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagéo prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de
avaliagdo dos Contratos de Gest&o durante a situagio de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-SMS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispe sobre a n3o incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizagdo e aplicagdo de imunizagdo
contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da
continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura,
transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre 0 acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e d4 outras providéncias.
PORTARIA N2 286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e procedimentos na Rede
de Atengdo Bésica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-SMS.G, de 23 de margco de 2021,
vacinadas hd 14 dias ap6s as doses preconizadas, contra COVID-19.

PORTARIA N¢ 333/ 2021-SMS.G de 16 de Julho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada do agendamento pleno de consultas, exames, procedimentos e cirurgias na Rede de
Atengdo Especializada (Hospitais —Dia (HD), ambulatérios de especialidade(AE e AMA —E) a partir de 14 de julho de 2021 e revoga a Portaria n° 189, de 27 de abril de 2021.

LEI N2 17.583/ 2021-SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragdo no protocolo de vacinagdo na cidade de S&o Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra a
Covid-19 devido unicamente & marca do imunizante e d4 outras providéncias.

PORTARIA Ne 344/ 2021-SMS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo contra a COVID-19
no Municipio de S&o Paulo, caso haja recusa do cidad&o em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N2 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagdo contra COVID - 19 dos servidores e empregados pUblicos da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundagdes.

ORDEM INTERNA N2 001/2021-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno das reunides
e elei¢Bes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequacdo do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares
implementados no ambito dos contratos de gestéo durante a situacéio de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Satde
municipal para o periodo pés-pandemia e da outras providéncias.

TA N2 056/2021 - SMS.G - Acréscimo de custeio mensal das unidades UBS Santa Cecilia e UBS Republica, para a compra de medicamentos horménioterapicos, para o periodo de
01/05/2021 & 31/07/2021 (julho neste trimestre); i ~

TA N2 059/2021 - SMS.G - Renovagéo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentério para o periodo de JULHO de 2021, de 01/07/2021 a 31/07/2021 referente ao custeio.;

TA N2 060/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentdrio para o periodo de JULHO de 2021, a partir de 01/07/2021 & 31/07/2021 referente ao custeio do
HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES, localizado na Rua Antonio Carlos, 122.;

TA N2 061/2021 - SMS.G - Custeio mensal de EXAMES PCR-RT referente ao més de JULHO, periodo de 01/07/2021 a 31/07/2021.;

TA N2 062/2021 - SMS.G - Renovagéo do Plano de Trabalho e do Plano Orcamentério para o periodo de AGOSTO de 2021, de 01/08/2021 4 31/08/2021 referente ao custeio regular.;
TA N2 063/2021 - SMS.G - Renovacéo do Plano de Trabalho e do Plano Orcamentdrio para o periodo de AGOSTO de 2021, a partir de 01/08/2021 2 31/08/2021 referente ao custeio do
HOSPITAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES, localizado na Rua Antonio Carlos, 122,;

TA N2 064/2021 - SMS.G - Inclusdo de RH nas unidades: PSM Barra Funda (02 médicos cirurgides 12h) e UBS Republica (04 Enfermeiros 40h + 04 Técnicos de Enfermagem 40h), no
periodo de 01/08/2021 a 31/08/2021 e garantia da continuidade para os meses subsequentes.; o
TA N2 066/2021 - SMS.G - Renovagéo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentario para o periodo de SETEMBRO de 2021, de 01/09/2021 a 30/09/2021 referente ao custeio.;

TA N2 067/2021 - SMS.G - Renovag&o do Plano de Trabalho e do Plano Orcamentério para o periodo de SETEMBRO de 2021, a partir de 01/09/2021 a 30/09/2021 referente ao custeio
do HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES, localizado na Rua Antonio Carlos, 122.;

TA N2 068/2021 - SMS.G - Aquisicéio de mobiliario para o PSM Barra Funda (cadeiras ergondmicas e mesas) em atendiemtno & intimag&o 250620.2021-PRT2 MPT do Ministério Publico

do Trabalho. Q/
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Passou-se a apresentag&o dos resultados sintetizados de produg&o por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragéo dos apontamentos da manutencio das/equipes
minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS >
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
i R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAO PAULO &
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe | cenARi Calculo Eq. Minima -
Produgéo Trimestral WEBSAASS
rodugdo Trimestral (Equipe Minima) - TOTAL do relatério P1 Meta Prevista Yohah o
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE ‘Média de ‘Média de
Sé- IABAS considerando as demais justificativas do relatério P1 Déficit Produio Total de Déficit Produgio Total de Totai% | TotatREAL | TotaipREV. | Total%
REAL ‘ PREV l % REAL 1 PREV. | % REAL | PREV l % Total REAL | Total PREV. Totals |Profisionsl 05s| Mensafpor | Produsio | profissional | Mensafpor | produgio [ TORIREAL TR - by &
profissional profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 19254 25200 76,40% 20313 25200 80,61% 18728 25200 74,32% 58295 75600 77,11% 5 200 1000 31,23 200 6246 58295 | 68354 | 85,28% | 58295 68354 | 85,28%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 583 840 69,40% 522 840 62,14% 459 840 54,64% 1564 2520 62,06% 1 192 192 0 1564 2328 | 67,18% | 1564 2328 | 67,18%
N2 CONSULTA MEDICA CLINICO 0 216 0,00% 227 216 105,09% 308 216 142,59% 535 648 82,56% 0 0 535 648 | 82,56% | 535 648 82,56%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 6130 8736 70,17% 6524 8736 74,68% 6618 8736 75,76% 19272 26208 73,53% 1 416 416 5,46 416 227136 | 19272 |23520,64 | 81,94% | 19272 | 23520,64 | 81,94%
N2 CONSULTA MEDICA GO 35 263 13,31% 60 263 22,81% 62 263 23,57% 157 789 19,90% 0 0,5 263 1315 157 657,5 23,88% 157 657,5 23,88%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 71 9% 73,96% 87 96 90,63% 195 96 203,13% 353 288 122,57% 0 0,53 125 66,25 353 221,75 |159,19% | 222 221,75 | 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3286 3276 100,31% 3641 3276 111,14% 2940 3276 89,74% 9867 9828 100,40% 0 1 156 156 9867 9672 [102,02%| 9672 9672 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 901 2940 30,65% 789 2940 26,84% 895 2940 30,44% 2585 8820 29,31% 1 672 672 0 2585 8148 | 31,73% | 2585 8148 31,73%
TOTAL 30260 41567 72,80% 32163 41567 77,38% 30205 41567 72,67% 92628 124701 74,28% 80 1480 2280 38,72 1160 8871,11 | 92628 |113549,9| 81,57% | 92302 | 113550 | 81,29%
BaSE A& CARUIo DETeIt ag EquIpe 7
Produgdo Trimestral WEBSAASS ({Equipe Minima) - TOTAL Gilculo, dascor::o El:; Mima=Meta Trava 100%
R023- 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide TRIMESTRE hibiriis
Sé- 1ABAS Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE > s e
Mz;“'l o ;1";‘", ::.:::a Total REAL | Total PREV Total% | TotalREAL | TowlPREV | Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TotalREAL | Total PREV Total % ]
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 19254 25200 76,40% 20313 25200 80,61% 18728 25200 74,32% 58295 75600 77,11% 5 200 1000 58295 74600 78,14% | 58295 | 74600 | 78,14%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 583 840 69,40% 522 840 62,14% 459 840 54,64% 1564 2520 62,06% 1 192 192 1564 2328 67,18% 1564 2328 | 67,18%
N2 CONSULTA MEDICA CLINICO 0 216 0,00% 227 216 105,09% 308 216 142,50% 535 648 82,56% 0 535 648 82,56% 535 648 | 8256%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 6130 8736 70,17% 6524 8736 74,68% 6618 8736 75,76% 19272 26208 73,53% 1 416 416 19272 25792 7472% | 19272 | 25792 | 74,72%
N2 CONSULTA MEDICA GO 35 263 13,31% 60 263 22,81% 62 263 23,57% 157 789 19,90% 0 157 789 19,90% 157 789 | 19,90%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 71 96 73,96% 87 96 90,63% 195 96 203,13% 353 288 122,57% 0 353 288 122,57% 288 288 | 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3286 3276 100,31% 3641 3276 111,14% 2940 3276 89,74% 9867 9828 100,40% 0 9867 9828 100,40% | 9828 9828 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 901 2940 30,65% 789 2940 26,84% 895 2940 30,44% 2585 8820 29,31% 1 672 672 2585 8148 31,73% 2585 8143 | 3173%
TOTAL 30260 41567 72,80% 32163 41567 77,38% 30205 41567 72,67% 92628 124701 74,28% 8,0 1480 2280 92628 122421 | 7566% | 92524 | 122421 | 75,58%

s
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Elaboragio: cpcss DAMA K Q
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE ;
SAO PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Sé - IABAS
S80DE Ano: 2021 3¢ Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS e LICENCAS MEDICAS) ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Julho I Agosto | Setembro | e PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | oo
STSSé AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL / 40H 17,23 8 6 31,23
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL / 40H 3 0 1 4 CONSULTA ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL 40H 0 0 1 1
CIRURGIAO DENTISTA ESB I/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 0 1 1 MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL / 40H 25 1,96 1 5,46
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL / 40H 0 0 1 1 MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 0 0 05
STS Santa Cecilia MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,53 0 0 0,53
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL / 40H | 0 1 | 3 TOTAL DO MES 20,76 9,96 8
TOTAL DO MES 3 0 4 [ TOTAL 32 Trimestre 38,72
TOTAL 32 Trimestre 7
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
. 4 férias 30d. (REPUBLICA); 3 férias 30d. e 1 atestado 15d. (SE); 4 férias 30d., 1 3 oitizis s g 4 férias 30d. (SE); 2 férias 30d. (BOM
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL / 40H 17,28 | o miss3o 30d, e 1 admissho 224, (BOM RETIRO); 4 férias 30¢. (BORACEA); 8 3 férias 30d. (BOM RETIRO); 3 férias 30d. (BORACEAY); 2 férias 30d. (SE); 6 RETIRO); 31,23
CONSULTA ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL 40H 0 0 1 1 férias 30d. (BORACEA) 1
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL / 40H 2,5 |1 feérias 30d. (SE); 1 férias 15d. e 1 férias 30d. (BOM RETIRO); 1,96 |1 férias 30d. (BORACEA); 1 demissdo 29d. (SE); 1 1 férias 30d. (SE); 5,46
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,5 1 férias 15d. (SE) 0 0 05
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 0,53 |1 admissdo 16d. (BORACEA) 0 0 0,53
TOTAL 38,72
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 81,29% da produc&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.
Profissionais emprenhado em campanha de vacinagdo e agdes comunitarias contra a Covid-19.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgdo, P1. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

TA N2 056/2021 - Acréscimo de custeio mensal das unidade UBS Republica, para a compra de medicamentos horménioterapicos, para o periodo de 01/05/2021 & 31/07/2021. O valor foi repassado integralmente. Os medicamentos adquiridos.
TA N2 064/2021 - Inclusdo de RH na UBS Republica (04 Enfermeiros 40h + 04 Técnicos de Enfermagem 40h), no periodo de 01/08/2021 a 31/08/2021 e garantia da continuidade para os meses subsequentes. As contratag8es foram realizadas no periodo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo 3
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS e
Coordenadoria Regional Centro
E DE i i B =
sgg‘\l'?AUI o RO023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
CENARIO considerando as demais. Célculo desconto Eq. Minima -
Produgiio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE N D e e Trava 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE . ‘Médla de 2 ‘Média de ‘Wiédia de.
IABAS as demais do relatério P1 Produgio Totalde Produgio Totalde Déficit Produgio Total de
Profissional Profissional Total REAL | Total PREV Total % Total REAL Total PREV. Total %
REAL PREV I % REAL | PREV ’ % REAL | PREV I % TotalREAL | Total PREV Total % b Mensaljpac. ||| prodocko v Mansalfpor | Produgko | Profusional | Mensa/por [ produsdo | T T s
= profissional R profisslonal profissional

UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6424 16800 38,24% 7933 16800 47,22% 10110 16800 60,18% 24467 50400 48,55% 1 200 200 0 2857 200 5714 24467 | 44486 | 5500% | 24467 44286 | 55,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 613 960 63,85% 951 960 99,06% 862 960 89,79% 2426 2880 84,24% 0 3 9% 576 1,66 96 159,36 2426 | 214464 [ 113,32% | 2145 214468 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 392 1152 34,03% 566 1152 49,13% 684 1152 59,38% 1642 3456 47,51% 0 0 2 192/216 408 1642 3048 | 5387% | 1642 3048 53,87%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1995 3419 58,35% 1741 3419 50,92% 2015 3419 58,94% 5751 10257 56,07% 0 0 15 263 3945 5751 98625 | 58,31% | 5751 98625 | 58.31%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1905 2184 87,23% 1891 2184 86,58% 1642 2184 75,18% 5438 6552 83,00% 0 0 1 156 156 5438 6396 | 8502% | 5438 6396 85,02%
Ne CONSULTA GO 1229 2367 51,92% 1077 2367 45,50% 1011 2367 42,71% 3317 7101 46,71% 0 0 2 263 526 3317 6575 | 50,45% | 3317 6575 50.45%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4062 5824 69,75% 4182 5824 71,81% 3876 5824 66,55% 12120 17472 69,37% [ [ 35 416 1456 12120 | 16016 | 7567% | 12120 16016 | 7567%
N2 CONSULTA PEDIATRA 745 1841 40,47% 865 1841 46,95% 604 1841 32,81% 2214 5523 40,09% 0 0 3 263 789 2214 4734 | 4677% | 2214 4734 46,77%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1276 1424 89,61% 1605 1424 112,71% 1452 1424 101,97% 4333 4272 101,45% 0 3 166 498 ) 4333 3774 | ma8i% | 3778 3774 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 858 3360 25,54% 1346 3360 40,06% 1297 3360 38,60% 3501 10080 34,73% 0 6 336 2016 1,66 336 557,76 3501 | 7506,24 | 46.64% | 3501 750624 | 46.64%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 419 4032 10,39% 848 4032 21,03% 992 4032 24,60% 2259 12096 18,68% 0 0 2 672/756 | 1428 2259 10668 | 21,18% | 2259 10668 | 21,18%

TOTAL 19918 43363 45,93% 23005 43363 53,05% 24545 43363 56,60% 67468 130089 51,86% 1,0 200 200 15,0 598 3090 46,89 1993 | 1158862 | 67468 |115210,4( 5856% | 66628 | 115210 | 57,89%

Célculo desconto Eq. Mir -
Produgho Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE el e Almg Trava 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satde Sé - 7 Meta
|ABAS Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Dttt el e Deficte Lase LIS B
Profissional | | [T Ll Profissiona! ke otalde | yotalREAL | TotalPREV | Total% | TotalREAL | TotalPREV | Total%
1/por Produgio Mensal/por | Produgio
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL l Total PREV Total % profissionsl BMsP profissional

UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6424 16800 38,24% 7933 16800 47,22% 10110 16800 60,18% 24467 50400 48,55% 1 200 200 [ 24467 50200 | 48,74% | 24467 | s0200
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 613 960 63,85% 951 960 99,06% 862 950 89,79% 2426 2880 84,24% 0 6 %6 576 2426 2304 | 10530% | 2304 2304
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 392 1152 34,03% 566 1152 49,13% 684 1152 59,38% 1642 3456 47,51% [ [ 1642 3456 | 47,51% 1642 3456
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1995 3419 58,35% 1741 3419 50,92% 2015 3419 58,94% 5751 10257 56,07% 0 0 5751 10257 | 56,07% | 5751 10257
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1905 2184 87,23% 1891 2184 86,58% 1642 2184 75,18% 5438 6552 83,00% 0 0 5438 6552 | 83,00% 5438 6552
N2 CONSULTA GO 1229 2367 51,92% 1077 2367 45,50% 1011 2367 42,71% 3317 7101 46,71% 0 0 3317 7101 | 46.71% | 8817 7101
N2 CONSULTA MEDICA ESF 4062 5824 69,75% 4182 5824 71,81% 3876 5824 66,55% 12120 17472 69,37% 0 0 12120 17472 | 69,37% | 12120 | 17872
N2 CONSULTA PEDIATRA 745 1841 40,47% 865 1841 46,99% 604 1841 32,81% 2214 5523 40,09% 0 0 2214 5523 | 40,09% 2214 5523
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1276 1424 89,61% 1605 1424 12,71% 1452 1424 101,97% 4333 4272 101,43% [ 3 166 498 4333 3774 | 1a81% | 3778 3774
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 858 3360 25,54% 1346 3360 40,06% 1297 3360 38,60% 3501 10080 34,78% 0 6 336 2016 3501 8064 | 43,42% 3501 8064
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 419 4032 10,39% 848 4032 21,03% 992 4032 24,60% 2259 12096 18,68% 0 0 2259 12096 | 18,68% 12096

TOTAL 19918 43363 45,93% 23005 43363 53,05% 24545 43363 56,60% 67468 130089 51,86% 1,0 200 200 150 598 3090 67468 | 126799 | 53,21% | 66787 | 126799

Fs)

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saiide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE ; 3 s Ie B o
SKO PAULO RO023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS
CAL Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS e LICENGAS MEDICAS) UBS MISTA
TOTAL TOTAL
FISSIONAL PROFISSIONAL
PROI Julho I Agosto I Setembro ] Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
STSSé (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL/ 40H 9 12,57 7 28,57
I L] o | 0 [WmD CIRURGIAO DENTISTA C. BASICA/ ASSISTENCIAL / 20H 0 1 0,66 1,66
STS Santa Cecilla CIRURGIAO DENTISTA ESB 1/ ASSISTENCIAL / 40H 0 0 1 e
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ ASSISTENCIAL / 40H 7| 0 0 | 1 [CIRURGIAO DENTISTA ESB I/ ASSISTENCIAL / 40H 0 1 0 1
TOTAL DO MES | 0 || ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL / 40H 0 1 0 1
TOTAL 32 Trimestre 1 MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL / 20H 05 1 0 15
MEDICO GENERALISTA ESF/ ASSISTENCIAL / 40H 0 18 17 35
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL / 20H [ 1 1 2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 10,5 20,37 12,36
TOTAL Setembro 43,23
DEFICIT DEMALS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
TOTAL
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TRIME:
3 férias 30d. (CAMBUCI); 2 férias 30d. (HUMAITA); 3 férias 30d. (N. 3 férias 30d. (CAMBUCI); 2 férias 30d., 1 demissdo 20d. e 1 demisséo 29d. 4 férias 30d. (CAMBUCI); 1 férias 30d. (HUMAITA);
AGENTE COMUNITARIOIDE SAUDE/ASSISTENCIAL /.40 A SENHORA); 1 férias 30d. (SANTAY; 1257 | ({UMAITAY; 2 férias 30d. (N.SENHORAY); 4 férias 30d. (SANTA); 7 |2férias 30d. (SANTA); 28,57
CIRURGIAO DENTISTA C. BASICA/ ASSISTENCIAL / 20H 0 X 1 férias 30d. (HUMAITA); 0,66 1 férias 20d. PSMP (SANTA); 1,66
CIRURGIAO DENTISTA ESB I/ ASSISTENCIAL / 40H ) o 1 1 férias 30d. (HUMAITA); 1
CIRURGIAQ DENTISTA ESB 11/ ASSISTENCIAL / 40H ) 1 1 férias 30d. (N.SENHORA); 0 1
ENFERMEIRO ESF/ ASSISTENCIAL / 40H [ 1 1 férias 30d. (N.SENHORA); 0 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL / 20H 0,5 |1 férias 15d PMSP (N. SENHORA); 1 1 férias 30d. (HUMAITA); 0 1,5
dmissao 21d. (HUMAITAJ; 1 feri N
MEDICO GENERALISTA ESF/ ASSISTENCIAL / 40H 0 1,8 |1demissdo 25d. (HUMAITA); 1 férias 30d. (N.SENHORA); 17 ;EL;"S;:;’ ( Al fErias30d.IN 35
MEDICO GINECOLOGISTA/ ASSISTENCIAL / 20H [ 1 1 férias 30d. (N.SENHORA); 1 1 férias 30d. (SANTA); 2
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 20H 1 1 férias 15d. e 1 férias 15d. PMSP (SANTA); 1 1 férias 30d. (CAMBUCI); 1|1 férias 30d. (HUMAITA); 3
TOTAL 4323

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

em agdes cor para sobre o social, ha de

Pr p!

216/ procedimento 756.

4 h

TA N2 056/2021 - Acréscimo de custeio mensal da unidade UBS Santa Cecilia para a compra de i hor

Obs.2: As médias de produgdo mensal do profissional Cirurgido Dentista apontado em déficit nas justificativas de P1 foram langadas

A linha de servigo atingiu 57,83% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe minima.

atividades de prevencdo a pandemia para a populagdo, busca ativa de faltosos de vacina contra a Covid-19.

Obs. 1: No relatério de medigdo de equipe minima de agosto o déficit na UBS Santa Cecilia do profissional Agente Comunitério de Satde foi apontado erroneamente com carga horaria 36h, quando o correto seria 40h.

entre as UBS Humaité e UBS N. Senhora do Brasil. Sendo 1 profissional em déficit com meta

i

672e1pl

por p i metas

CRS, STS's e 0S: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

icos, para o periodo de 01/05/2021 & 31/07/2021. O valor foi repassado integralmente. Os medicamentos adquiridos.

192/ pr

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cenarios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgéo, P1. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

em déficit com meta atendimento

Elaboragio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

s e Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE i A
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satude Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
~ q Trava
Produgao Trimestral WEBSAASS
100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Sé - IABAS T
otal %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 133 120 110,83% 132 120 110,00% 136 120 113,33% 401 360 111,39% | 100,00%
TOTAL 133 120 110,83% 132 120 110,00% 136 120 113,33% 401 360 111,39% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
STS Sé
ik 0 0
STS Santa Cecilia
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/ 20H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0
TOTAL 32 Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CRS, STS's e 0S: Cenério de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

@ &

/%/(
Elaboragdo: CPCSS-D
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE i i e Tl
S AO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS
SAUDE Ano: 2021 32 Trimestre
Trava
ao Tri tral WEBSAASS
Produgdo Trimestra 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
de Satide Sé - 1ABAS o
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 717 720 99,58% 719 720 99,86% 720 720 100,00% 2156 2160 99,81% 99,81%
TOTAL 717 720 99,58% 719 720 99,86% 720 720 100,00% 2156 2160 99,81% 99,81%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAlI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
STS Sé
TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL / 40H 0 1 0 1
ACOMPANHANTE DE IDOSOS/ ASSISTENCIAL / 40H 2 1 0 3
STS Santa Cecilia

ACOMPANHANTE DE IDOSOS/ ASSISTENCIAL / 40H 1 0 0 1

TOTAL DO MES 3 2 0

32 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 99,81% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Elaboragao CPCSS- DAz; )

PAI Pagina 7 de 18



ST Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
> Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

S Ao PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL A
Julho gosto Setembro TRIMESTRE
AMA BORACEA
(R I il o 0
AMA PRATES
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.

&
%// 4 AN @i 9
Elaboragdo: %AMA /—\ \\\ L/C/ AMA 12H Pagina 8 de 18
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satude Sé - IABAS
SAUDE Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
STS Sé
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL / 20H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA/ ASSISTENCIAL/ 40H 0 1 0 1
STS Santa Cecilia
0 0 0 0
TOTAL DO MES 1 2 1
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.

CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais
afastados por risco de COVID-19.

e

7oz
EIaboragéo%—DAMA

=

—x
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Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
A, . s ~ . .
" i Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE 3 3 i ;
s IT\O P AEUI-O R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgio Trimestral WEBSAASS. Trava
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - Jutho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
1ABAS Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV Total %
RAPS
CAPS Il ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 316 | 300 [ _10533% 322 [ 300 107,33% 322 | 300 [ 107,33% 960 | 900 | 106,67% | 100,00%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 781 | 600 | 130,17% 821 | 600 136,83% 958 | 600 [ 159,67% 2560 | 1800 | 142,22% | 100,00%
CAPS |1l INFANTO JUVENIL
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 255 | 240 [ 106,25% 242 | 240 100,83% 259 | 240 [ 107,92% 756 | 720 | 105,00% | 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 10 | 10 | 100,00% 10 [ 10 100,00% 10 | 10 [ 100,00% 30 | 30 [ 100,00% | 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA / N° LEITOS_UAA_UAI 19,8 20 99,00% 19,8 20 99,00% 19,5 20 97,50% 59,1 60 98,50% | 98,50%
TOTAL 1381,8 1170 118,10% 14148 1170 120,92% 1568,5 1170 134,06% 4365,1 3510 124,36% | 99,97%
Produciio Trimestral WEBSAASS
R023 - 2016 - istenci: isso Té (ide Sé -
Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sé Julho Agosto Setbmbre TOTAL
IABAS TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total PREV
UAU e HOTEL SOCIAL
UAI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N° LEITOS_UAA_UAI 10 | 10 | 10 | 30
HOTEL - MODALIDADE 3
N2 VAGAS 50 [ 50 [ 50 [ 150
TOTAL 60 | 60 | 60 | 180
RAPS (CAPS / UAA E UAL / SIAT / REDENCAO NA
RAPS (CAPS / UAA E UAl / SIAT / REDENGAO NA RUA E
DEFICIT EQUIPE MINIMA
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDENCAO HELVETIA / HOTEL SOCIALNOVA LUZ 3) Ql RUA E REDENCAO HEL\If'ﬂI;)/ HOTEL SOCIAL NOVA
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL PROFISSIONAL
Julho | Agosto | Setembro TRIMESTRE Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
STSSé SIAT Il ARMENIA
CAPS il ADULTO MEDICO PSIQUIATRA DIURNO/ ASSISTENCIAL / 12H 0 1 [ 0 | 1
| 0 | 0 | 0 | 0 SIAT Il GLICERIO
CAPS I1 INFANTO JUVENIL MEDICO CLINICO DIURNO/ ASSISTENCIAL / 12H | 2 | 6 | 0 | 8
FONOAUDIOLOGO/ ASSISTENCIAL / 40H [ 0 | 0 | 1 [ 1 MEDICO PSIQUIATRA DIURNO/ ASSISTENCIAL / 12H | 8 | 8 [ 9 [ 25
HOTEL NOVA LUZ CAPS IV ALCOOL E DROGAS
| 0 | 0 ] 0 | 0 MEDICO CLINICO DIURNO/ ASSISTENCIAL / 12H 1 0 1w
STS Santa Cecilia TOTAL DO M| 11 15 10 |
CAPS Il ALCOOL E DROGAS TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 36
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/20H | i | 1 | 0 | 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ ASSISTENCIAL/ 30H | 0 | 1 | 0 [ 1
CAPS IV ALCOOL E DROGAS
ENFERMEIRO DIURNO/ ASSISTENCIAL / 36H 0 0 1 1
MEDICO CLINICO/ ASSISTENCIAL/20H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA/ ASSISTENCIAL / 20H 1 0 0 1
REDENCAO NA RUA
MEDICO GENERALISTA/ ASSISTENCIAL / 20H 1 [ 1 1 | 3
TOTAL DO MES 4 | 4 3 |
TOTAL 32 Trimestre 11
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servico atingiu 99,97% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima.
0sS: A atribuicdo da OS IABAS é ofertar as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UAIJ. A atribuigio de entrada e saida de beneficiarios é de responsabilidade do Programa Reden¢&do/PMSP e pela Regulagdo do Municipio,
respectivamente. Ficou acordado que os préximos TA's serdo reestruturados, indicando que a utilizagio das vagas do Hotel Social e UAl s&o de competéncia do Redeng¢do/PMSP e da Central de Regulagdo.
UAIJ Cambuci: a taxa de ocupagéo estd abaixo da meta minima devido ao cariter transitério da unidade e também da efetividade no trabalho de retorno de adolescentes a seus familiares ou para Servigos de Acolhimento Instituicional
para Criancas e Adolescentes (SAICAs). Nos casos em que ndo houve possibilidade de retorno familiar, alguns adolescentes apresentaram comportamento disruptivo no territério da UA, o que por vezes, dificulta a continuidade do
cuidado na residéncia. Outro fator é que a UAIJ é referéncia para acolhimento infantojuvenil de todos os CAPS do municipio de S&o Paulo no qual trabalhamos ativamente com a rede de saide mental para atender as demandas
existentes.
CRS, STS's e 0S: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servi¢os de Saude - CPCSS
X Coordenadoria Regional Centro
Cl DADE DE | - T A
S AO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Sé - IABAS
SAUDE 2
Ano: 2021 32 Trimestre
o ¥ Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Sé - IABAS e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 187 139 134,53% 158 139 113,67% | 201 139 144,60% 546 417 130,94% | 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 103 116 88,79% 58 116 50,00% 81 116 69,83% 242 348 69,54% | 69,54%
N2 HOLTER 79 77 102,60% 70 77 90,91% 76 77 98,70% 225 231 97,40% | 97,40%
N2 M.A.P.A 88 58 151,72% 94 58 162,07% 66 58 113,79% 248 174 142,53% | 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 0 406 0,00% 83 406 20,44% 145 406 35,71% 228 1218 18,72% | 18,72%
Ne ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 260 139 187,05% 266 139 191,37% | 246 139 176,98% 772 417 185,13% | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 557 420 132,62% 547 420 130,24% | 515 420 | 122,62% 1619 1260 | 128,49% | 100,00%
Ne ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 0 20 0,00% 18 20 90,00% 14 20 70,00% 32 60 53,33% | 53,33%
Ne ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 0 10 0,00% 16 10 160,00% 10 10 100,00% 26 30 86,67% | 86,67%
TOTAL 1274 1385 91,99% 1310 1385 94,58% | 1354 | 1385 | 97,76% 3938 4155 94,78% | 72,71%
TOTAL
SADT - LIVRE DEMANDA Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
REAL REAL REAL REAL
Ne ELETROCARDIOGRAFIA 83 109 142 334
Ne RAIO X 849 1148 1207 3204

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

inicio total aos atendimentos em 11/08/2021.

%/z@ vl

A linha de servigo atingiu 72,71% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Teste Ergométrico: Os exames estavam suspensos devido Covid-19. Com a normalizagdo das agendas a empresa SAMIR foi acionada para providenciar profissional e equipamentos, dando

Eletroencefalograma: entre o periodo de 13/08/2021 a 31/08/2021 foi realizado a redugdo no atendimento destes exames aos sébados, devido a reforma que ocorreu na unidade.

Elaboracgo: CPCSS- [@:@;Z@ \-«A/
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
S Ao PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Sé - IABAS
SAUDE ;
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS I;:)v;
0
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
IABAS i
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %
CER e APD
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IlI
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 644 600 107,33% 657 600 109,50% 733 600 122,17% | 2034 1800 | 113,00% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 220 200 110,00% 216 200 108,00% 192 200 96,00% 628 600 104,67% | 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 134 140 95,71% 136 140 97,14% 137 140 97,86% 407 420 96,90% | 96,90%
TOTAL 998 940 106,17% 1009 940 107,34% | 1062 940 112,98% | 3069 2820 | 108,83% | 99,54%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROF
ROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
APD
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA/ ASSISTENCIAL/ 40H [ EE T T T T
CER
FISIOTERAPEUTA/ ASSISTENCIAL / 30H 0 0 0 0
TOTAL DO MES 1 1 1
TOTAL 32 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha de servigo atingiu 99,54% da produgcdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produc¢do. Houve déficit de equipe minima.

CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima I foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

REDE CUIDADO PCD Pégina 12 de 18




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE 473 % 4 :
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - I1ABAS
SAUDE
Ano: 2021 32 Trimestre
: Base de Calculo Déficit de Equipe | CENARIC as demais Calculo Eq. Minima-  Trava
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica iy e (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE corstonohl Meta Prevista 100%
de Saiide Sé - IABAS considerando as demais iG] Agosto k TOTAGTRIMESIRE LB :::L‘;: Der s Bk :‘:m S
Justificativas do relatério P1 REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total% | Profissional 0SS |  Mensal/por Produgio Profissional Mensal/por Producgo | Tete! REAL | Total PREV Jemls TomlX
profissional profissional
AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 182 528 34,47% 327 528 61,93% 388 528 73,48% 897 1584 56,63% 0 132 132 897 1452 51,78% | 61,78%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 460 924 49,78% 415 924 44,91% 619 924 66,99% 1494 2772 53,90% 0,5 132 66 3 132 396 1494 2310 64,68% 64,68%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 121 264 45,83% 0 264 0,00% 135 264 51,14% 256 792 32,32% 0 0 256 792 32,32% 32,32%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 390 792 49,24% 615 792 77,65% 502 792 63,38% 1507 2376 63,43% 0 3 132 396 1507 1980 76,11% | 76,11%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 118 240 49,17% 106 240 44,17% 124 240 51,67% 348 720 48,33% 0 0 348 720 48,33% | 48,33%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 48 88 54,55% 35 88 39,77% 81 88 92,05% 164 264 62,12% 0 0 164 264 62,12% | 62,12%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 58 132 43,94% 0 132 0,00% 42 132 31,82% 100 396 25,25% 0 1 132 132 100 264 37,88% | 37,88%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 330 792 41,67% 400 792 50,51% 458 792 57,83% 1188 2376 50,00% 0 2 132 264 1188 2112 56,25% | 56,25%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 107 132 81,06% 0 132 0,00% 56 132 42,42% 163 396 41,16% 0 1 132 132 163 264 61,74% 61,74%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 199 396 50,25% 217 396 54,80% 184 396 46,46% 600 1188 50,51% 0 it 132 132 600 1056 56,82% | 56,82%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 837 1584 52,84% 1058 1584 66,79% 1081 1584 68,24% 2976 4752 62,63% 0 6 132 792 2976 3960 75,15% | 75,15%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 212 264 80,30% 187 264 70,83% 104 264 39,39% 503 792 63,51% 0 1 132 132 503 660 76,21% | 76,21%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 45 132 34,09% 73 132 55,30% 95 132 71,97% 213 396 53,79% 0 1 132 132 213 264 80.68% | 80,68%
N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 16 132 12,12% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 16 396 4,04% 0 1 132 132 16 264 6,06% 6,06%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 396 792 50,00% 499 792 63,01% 409 792 51,64% 1304 2376 54,88% 2 132 264 2 132 264 1304 1848 70.56% 70,56%
N2 CONSULTA UROLOGIA 178 528 33,71% 346 528 65,53% 419 528 79,36% 943 1584 59,53% 0 2 132 264 943 1320 71,44% 71,48%
TOTAL 3697 7720 47,89% 4278 7720 55,41% 4697 7720 60,84% 12672 23160 54,72% 25 264 330 25 396 924 12672 19530 64,88% | 64,88%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Bseoe ,: o crocsaupe o) escor:’o q nmazieta Trava 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE Média de i
de saiide Sé - 1ABAS Defict Eroddeso Totalde | 1 lREAL | TotalPREV | Total% | TotalREAL | TotalPREV | Total%
REAL ’ PREV % REAL | PREV l % REAL | PREV | % Total REAL | Total PREV | Total% | Profissional 0SS | Mensal/por Srodfic
profissional
AMA ESPECIALIDADES

N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 182 528 34,47% 327 528 61,93% 388 528 73,48% 897 1584 56,63% 0 897 1584 56,63% 897 1584 56,63%

N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 460 924 49,78% 415 924 44,91% 619 924 66,99% 1494 2772 53,90% 0,5 132 66 1494 2706 55,21% 1434 2706 55,21%

N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 121 264 45,83% 0 264 0,00% 135 264 51,14% 256 792 32,32% 0 256 792 32,32% 256 792 32,32%

N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 390 792 49,24% 615 792 717,65% 502 792 63,38% 1507 2376 63,43% 0 1507 2376 63,43% 1507 2376 63,43%

N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 118 240 49,17% 106 240 44,17% 124 240 51,67% 348 720 48,33% 0 348 720 48,33% 348 720 48,33%

N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 48 88 54,55% 35 88 39,77% 81 88 92,05% 164 264 62,12% 0 164 264 62,12% 164 264 62,12%

N2 CONSULTA MASTOLOGIA 58 132 43,94% 0 132 0,00% 42 132 31,82% 100 396 25,25% 0 100 396 25,25% 100 396 25,25%

N2 CONSULTA NEUROLOGIA 330 792 41,67% 400 792 50,51% 458 792 57,83% 1188 2376 50,00% 0 1188 2376 50,00% 1188 2376 50,00%

N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 107 132 81,06% 0 132 0,00% 56 132 42,42% 163 396 41,16% 0 163 396 41,16% 163 396 41,16%

N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 199 396 50,25% 217 396 54,80% 184 396 46,46% 600 1188 50,51% 0 600 1188 50,51% 600 1188 50,51%

N2 CONSULTA ORTOPEDIA 837 1584 52,84% 1058 1584 66,79% 1081 1584 68,24% 2976 4752 62,63% 0 2976 4752 62,63% 2976 4752 62,63%

N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 212 264 80,30% 187 264 70,83% 104 264 39,39% 503 792 63,51% 0 503 792 63,51% 503 792 63,51%

N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 45 132 34,09% 73 132 55,30% 95 132 71,97% 213 396 53,79% 0 213 396 53,79% 213 396 53,79%

N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 16 132 12,12% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 16 396 4,04% 0 16 396 4,04% 16 396 4,04%

N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 396 792 50,00% 499 792 63,01% 409 792 51,64% 1304 2376 54,88% 2 132 264 1304 2112 61,74% 1304 2112 61,74%

N2 CONSULTA UROLOGIA 178 528 33,71% 346 528 65,53% 419 528 79,36% 943 1584 59,53% 0 943 1584 59,53% 943 1584 59,53%

TOTAL 3697 7720 47,89% 4278 7720 55,41% 4697 7720 60,84% 12672 23160 54,72% 25 264 330 12672 22830 55,51% 12672 22830 55,51%
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

SI%ISAII’)IESEO RO023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
e Ano: 2021 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA ESPECIALIDADES CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS e LICENGCAS MEDICAS) AMA ESPECIALIDADES
TOTAL TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA/ ASSISTENCIAL / 12H 0,5 0 0 05 CONSULTA MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 1 0 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA/ ASSISTENCIAL / 12H 0 1 1 2 CONSULTA MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 0,5 1 1 CONSULTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
TOTAL 32 Trimestre 2,5 CONSULTA MEDICO MASTOLOGISTA/ 12H 0 1 0 1
CONSULTA MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 0 1 2
CONSULTA MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL / 12H 0 1 0 1
CONSULTA MEDICA OFTAMOLOGISTA / 12H 0 0 i 1
CONSULTA MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 3 1 2 6
CONSULTA MEDICO PNEUMOLOGISTA/ 12H 0 0 1 1
CONSULTA MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL/ 12H 1 0 0 1
CONSULTA MEDICO PROCTOLOGISTA / 12H 0 0 1 1
CONSULTA MEDICA REUMATOLOGISTA / 12H 1 0 1 2
CONSULTA MEDICA UROLOGISTA/ 12H 2 0 0 2
TOTAL DO MES 11 5 9
TOTAL 32 Trimestre 25
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
CONSULTA MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. 0 0 1
CONSULTA MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 3
CONSULTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 3
CONSULTA MEDICO MASTOLOGISTA/ 12H 0 1 1 férias 30d. [} i
CONSULTA MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. (carga horéria 24h) 0 1 1 férias 30d. 2
CONSULTA MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL / 12H 0 1 1 férias 30d. 0 1
CONSULTA MEDICA OFTAMOLOGISTA / 12H 0 0 1 1 férias 30d. 1
CONSULTA MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 3 3 férias 30d. 1 1 férias 30d. 2 2 férias 30d. 6
CONSULTA MEDICO PNEUMOLOGISTA/ 12H 0 0 1 1 férias 30d. 1
CONSULTA MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL/ 12H 1 1 férias 30d. 0 0 1
CONSULTA MEDICO PROCTOLOGISTA / 12H 0 0 1 1 férias 30d. 1
CONSULTA MEDICA REUMATOLOGISTA / 12H i 1 férias 30d. 0 1 1 férias 30d. 2
CONSULTA MEDICA UROLOGISTA/ 12H 2 2 férias 30d. 0 0 2
TOTAL 25

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 64,88% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Consulta Médico Infectologista: Sem demanda interna e externa, compartilhado com CRS-Centro.

CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatdrios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgédo, P1. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

o N\
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
S Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
% Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE

Ano: 2021 32 Trimestre

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS

IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

PERIODO 01/07 a 31/07

UNIDADE DE INTERNACAO TAXA DE OCUPACAO MEDIA DE PERMANENCIA  TAXA DE TRANSFERENCIA ~ TAXA DE MORTALIDADE TAXA DE ACEITABILIDADE

Enfermaria 51,98% 0,79% 1,78%
uTl 69,23% 9,68% 38,03%

PERIODO 01/08 a 31/08
UNIDADE DE INTERNACJ\O TAXA DE OCUPACI'-'\O MEDIA DE PERMANENCIA TAXA DE TRANSFERENCIA = TAXA DE MORTALIDADE TAXA DE ACEITABILIDADE

Enfermaria 40,00% 4,90% 0,00%
uTl 40,00% 16,67% 25,86%

PERIODO 01/09 a 30/09

UNIDADE DE INTERNAGAO TAXA DE OCUPACAO MEDIA DE PERMANENCIA  TAXA DE TRANSFERENCIA

TAXA DE MORTALIDADE TAXA DE ACEITABILIDADE

Enfermaria 56,00% 7.63 2,20% 0,00%
uTi 43,00% 12.19 0,00% 34,00%

27,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentagdo consta em anexo no SEI (arquivo 059357371).

TA N2 060/2021 - SMS.G - Renovacio do Plano de Trabalho e do Plano Orcamentério para o periodo de JULHO de 2021, a partir de 01/07/2021 a 31/07/2021 referente ao custeio do
HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES. Valor foi repassado integralmente.

TA N2 063/2021 - SMS.G - Renovacio do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentario para o periodo de AGOSTO de 2021, a partir de 01/08/2021 a 31/08/2021 referente ao custeio do
HOSPITAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES. Valor foi repassado integralmente.

TA N2 067/2021 - SMS.G - Renovacdo do Plano de Trabalho e do Plano Orcamentério para o periodo de SETEMBRO de 2021, a partir de 01/09/2021 a 30/09/2021 referente ao custeio do
HOSPITAL MUNICIPAL DA BELA VISTA SANTA DULCE DOS POBRES. Valor foi repassado integralmente.

Esta At/aa6§ enviada para a CAH-NARS/SMS.
/ ‘>< \
27 £C" C-ﬂ:\ l
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude -
Mo A Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
=~ R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Sé - IABAS
SAO PAULO ?
SAUDE s
Ano: 2021 32 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
Satde Sé - IABAS
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 6989 7988 8055 23032
TOTAL 6989 7988 8055 23032
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre 0
DEFICIT EQUIPE MiNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AMA SE - 24H
MEDICO CLINICO DIURNO/ ASSISTENCIAL / 12H 8 3 0 11
MEDICO PEDIATRA DIURNO/ ASSISTENCIAL / 12H 2 1 0 3
TOTAL DO MES 10 4 0
TOTAL DE PLANTOES 32 Trimestre 14
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Houve déficit de equipe minima.
TA N2 064/2021 - Inclusdo de RH no PSM Barra Funda (02 médicos cirurgi®es 12h) no periodo de 01/08/2021 a 31/08/2021 e
garantia da continuidade para os meses subsequentes. As contratacdes foram realizadas no periodo.
TA N2 068/2021 - Aquisicdo de mobilidrio para o PSM Barra Funda (cadeiras ergondmicas e mesas) em atendiemtno a intimagao
250620.2021-PRT2 MPT do Ministério Publico do Trabalho. As cadeiras foram adquiridas e disponibilizadas no prazo estpulado.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA PSM-AMA 24H Pagina 16 de 18



P VYY) Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrataggo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAOSAI;ID\EULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
Relatdrio Consolidado de Avaliaciao 32 Trimestre 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Producdo
Produgdo Final
Déficit de
Modalidades % do Custeio Déficit de
Linhas de Servigo i i i
de Atengiio Ve Mensal Equine Equipe Minima| Realizada Prevista % % Final ap6s andlise
Minima Mi Realizado (Trava de 100%
3 Mil (Plantdo)
(Profissional) quando aplicivel)
EMAD/EMAP 1,23% 1 401 360 111,39% 100,00% Ndo hd indicacdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 14,69% 7 92.628 113.550 81,57% 81,29% Ha indicagdo de desconto
Atencio Basica PAI 3,06% 5 2.156 2.160 99,81% 99,81% N&o hd indicagdo de desconto
UBS MISTA 16,76% 1 67.468 115.210 58,56% 57,83% Néo hd indicacdo de desconto*
AMA 12H 0,00% 0
NASF 0,00% 4
RAPS (CAPS / UAAE UAL /
SIAT / REDENCAO NA RUA E %
Atencdo REDENGAO HELVETIA / 26,48% 11 36 4.365 3.510 124,36% 99,97% Néo hd indicagdo de desconto
Ambulatorial | o) sociAL NOVA LUZ 3)
Especializada
Redes SADT 0,96% 3.938 4.155 94,78% 72,71% Nio hé indicagdo de desconto*
Tematicas REDE CUIDADO PCD
(CER/APD) 2,39% 3 3.069 2.820 108,83% 99,54% Ndo ha indicagdo de desconto
AMA-E 4,93% 2,5 12.672 19.530 64,88% 64,88% N&o hd indicacdo de desconto*
HOSPITAL BELA VISTA -
URGENCIA E
EMERGENCIA PSM/AMA 24H 0,00% 0 14 23.032
Total 70,50% 34,5 50,0 209.729 261.295 |
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Més de Referéncia do Desconto Valor do desconto
Julho RS 31.519.503,62 Julho RS 197.229,76
Agosto RS 30.922.267,07 Agosto RS 224.583,12
Setembro R$ 30.922.267,06 Setembro R$ 203.297,92
Total R$ 93.364.037,75 Total R$ 625.110,80
INFORMAGOES:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos seréo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
Os céleulos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragdo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboracgo dos valores financeiros
apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
Quaisquer averiguagdes quanto a estes valores apresentados em CTA devem ser realizados diretamente com o referido setor.
*Nas linhas de servigo nas quais estdo indicados descontos pelo ndo cumprimento da meta, estes ndo serdo aplicados devido a prioridade nas agdes de enfrentamento a
COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n® 240/2020.

Elaboragao: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE = 5 o o
Relatério Consolidado de Avaliagdo 32 Trimestre Ano 2021
Dil des da Avaliacdo de D penho do Contrato
Qualidade
. AT 4 . Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS e s BT e e T
. o o : Envio de
Pontualidade na  |Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de
4
Entrega prestacao de Contas Assitenciais e financeiras GBS SIM SIM Sind A0 20 g
no prazo
0 Preenchimento de prontudrios nos seguintes STS Sé
Qualidade da (I i 2
I a's!:ectos. legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 290% STSSanta
fisico 7
Cecilia
Execucao do plano de educagdo per t s
Educacdo Continuada AECUEa0 S PlAne FRo.permancn’e Q3 100%
aprovados pela CRS STS Santa
Cecilia
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade STS Sé
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/QaB > 90% STS Santa SUSPENSO JUSTIFICADO
completo Cecilia
Eficdcia do = STS Sé
Atendimento da Rede Propor?:ao de ges}'a.ntes il rfeallzaram B Qs 2 75% 90,35% 60
procedimentos basicos no pré natal e puerpério STS Santa
Cegonha Cecilia
iz Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais giose
Atendimento da Rede S 3 i 4 Q6 2 75%
consultas de pré natal STS Santa
Cegonha
Cecilia
Analise das reclamagd bid idéncias B
Satisfagio do Usudrio [ - R ceyC RIS Q7 | "acontento” A CONTENTO 60
relacionadas STS Santa
Cecilia
S STS Sé
Atividade do Conselho o by i
20
Cocton Funcionamento do Conselho Gestor Q8 2 80% STS Santa 89,74%
Cecilia
|Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 40 100
Qualidade:
Tendo em vista a necessidade de verificacdo in loco dos indicadores de qualidade, as avaliagdes estardo suspensas durante o periodo correspondente a necessidade de medidas preventivas para o
enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-SMS.G. As reunides do Conselho Gestor foram suspensas pela Ordem Interna - SMS 01/2020, de 17 de margo de 2020.

Validado,
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CPCS: Maria da Gldria Camargos de Sousa
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