Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE - e . -
SAO PAULO RO18/2015 - Rede das SupervisGes Técnicas de Satide Freguesia do O, e Casa Verde/C inha - ASF

SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2023

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

CG:

CRS: Coordenadoria Regional Norte

sTs: Supervisdo Técnica de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Supervisio Técnica de Satde e Supervis3o Técnica de Satide Casa Verde/Cachoeirinha

0s: Associagdo Sadde da Familia — ASF

Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Liberdade - S3o Paulo/SP - 82 andar - CPCSS / SMS.G - Plataforma TEAMS |
Data: 06/03/2025, q a, 35 09:30h |
Pauta: |Ava|iagin dos Indicadores: Equipe | e II, Producdo e Qualit da do Contratual do 32 Trimestre de 2023. |

Fonte de Dados: Ne Processo SEI: 6018.2023/0003849-0 (assistencial)/6018.2023/0000349-1(financeiro)

- Di ativos de Técnicos (7.02) - Extraido em 06/03/2025 i em 06/03/2025.

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 32 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequag3o para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria

da Saude com or Ges sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de

exames e pr i nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N2 56/2023 - SMS. G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestdo celebrados pela
Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais.
Portaria N2 143/2023 — SMS.G de 13 de Mar¢o de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagbes Sociais.
Portaria N2 150/2023 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - [ a as praticas de é no dmbito da Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.
Portaria N2 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 002/2023 - Incluir ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo o cronograma e fluxo para entrega dos relatérios dos
indicadores de qualidade.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 003/2023 - Acrescentar ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o orientagdes quanto ao “Acompanhamento de
Auséncias Legais” previsto no item 2.4 da pagina 16.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
30 e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de

upervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteracdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no "Manual de

uper

A t upervisdo e Avaliagdo istencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
A t upervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e
solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de

A t upervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio- Consulta do Enfermeiro e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontuério e Fichas de Atendimento em SE, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Satide Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagio de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N© 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragao, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo N2 115/2023: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de maio de 2023 a 31 de agosto de 2023, considerando as Portarias SMS.G n? 243/2023 e n? 193/2023.
Termo Aditivo N2 118/2023: Acréscimo de recursos de custeio para a de uma equipe E ializada em Violéncia sediada na UBS Jardim Guarani, para o periodo de 01 de junho a 31 de agosto de
2023.
Termo Aditivo N2 119/2023: Acréscimo de recursos de investimento para a ampliagdo e reforma da UBS Silmarya Rejane.
Termo Aditivo N2 120/2023: Acréscimo de recursos de custeio para a contratagdo de farmacéuticos complementar para as unidades do do CG R018/2015, periodo de 01 a 31 de agosto/2023.
Termo Aditivo N2 121/2023: Acréscimo de recursos de custeio para ampliagdo dos postos de vigildncia nas UBS com funcionamento no periodo das 6 as 19 horas para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023.
Termo Aditivo N2 122/2023: Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, considerando as Portarias SMS.G n2 480/2023.
Termo Aditivo N2 123/2023: Acréscimo de recurso de custeio para pagamento de dissidios de diversas categorias, conforme convengo coletiva, para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2023.
Termo Aditivo N2 124/2023: Acréscimo de recursos de custeio para ampliagdo dos postos de vigilancia na UBS com funcionamento no periodo das 6 as 19 horas para o periodo de 01 de setembro a 31 de
dezembro de 2023.
Termo de Apostilamento N2 16/2024: Retificacdo das metas de producdo dos CAPS anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n 112/2023, 114/2023, 115/2023, 122/2023 e 133/2024.
Termo de Apostilamento N2 17/2024: Retificacdo das metas de produg&o dos Servico de residéncia Terapeutica (SRT) - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagéo n® 112/2023, 114/2023, 115/2023,
122/2023 e 133/2024.
Termo de Apostilamento N2 18/2024: Publicagio das atualizagées dos PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO ANEXO |l e retificagéo das metas de produgio
das EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE ATENGAO DOMICILIAR (EMAD) — ANEXO V, publicado nos Termos Aditivos de Renovagéo n° 122/2023, 133/2024 e 138/2024.
Termo de Apostilamento N2 23/2024: Retificar os Termos Aditivos 122/2023 e 133/2024 para a inclusdo dos farmacéuticos de 30h nas unidades contempladas pelo Termo aditivo 120/2023.

Passou-se a apresentagao dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a F0 dos da F0 das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Mu

pal da Saude de Sdo Paulo

« pes
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO d | Técnicas de Saide ‘de/Cachoeirinha - ASE
ERRIDE Trimestre de Avaliaga 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e B U Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Freguesia do N Meta
O/Braslindi o Casa Verde/Cachosiinha ASF Julho Agosto Setembro I DO TR DEClt | yensal | Totalde | DEfEt Mt | romide  TOTAL | TOTAL ToTAL | TOTAL
ToTAL | ToTAL Profissional °® | profissional | Mensal por " TOTAL % TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL | PREV. ‘ % TOTAL% por | Produgdo Produgio  REAL | PREV. REAL | PREV.
REAL PRI os PMSP | Profissional
Profissiona
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA|
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA 0| #DIV/O! 0| #DIV/O! 0 528 0,00% 0 528 0,00%| ] 0 ] 528 0,00% o 528 0,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 121018 123800 97,75% 117335 123800 94,78% 118277 123800 95,54% 356630 371400 96,02%| 329 200 658 0 356630 370742 96,19% 356630 370742 96,19%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 6191 6672 92,79% 5344 6672 80,10% 6181 6672 92,64% 17716 20016 88,51%)| 5 14 70 3 14 42 17716 19904 89,01% 17716 19904 89,01%
IN@ ATIVIDADE COLETIVA PICS 571 640 89,22% 1667 640| 260,47% 1024 640| 160,00% 3262 1920| 169,90% ] 0 3262 1920 169,90% 1920 1920 100,00%
N@ ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1204 940 128,09% 1502 940| 159,79% 1135 940| 120,74% 3841 2820| 136,21% o 0 3841 2820 136,21% 2820 2820 100,00%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 34605 42848 80,76% 38134 42848 89,00% 31350 42848 73.17% 104089 128544 80,98%| 313 416 1302,08 0 104089 | 127241,92 ,80% 104089 | 127241,92 ,80%
Ne CONSULTA MEDICA GO #DIV/0! #DIV/0! 0 264 0,00% 0 264 0,00%| ] 0 ] 64 ,00% o 264 ),00%
Ne CONSULTA MEDICA PEDIATRA #DIV/0! #DIV/0! 16, 528 3,03% 16 528 3,03% ] 0 16 528 ,03% 16 528 ,03%
N¢ CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA #DIV/0! #DIV/0! 39, 640 6,09% 39 640 6,09%| 1 160 160 0 39 480 ,13% 39 480 ,13%
N® CONSULT/ O DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 391 610 64,10% 623 610 102,13% 436 671 64,98% 1450 1891 76,68% o 3 61 183 1450 1708 84,89% 1450 1708 ,89%
N® CONSULT/ 0 DOMICILIAR FARMACEUTICO 726 672 108,04% 511 1176 43,45% 667 672 99,26% 1904 2520 75,56% 7 36 252 0 1904 2268 83,95% 1904 2268 83,95%
N® CONSULT/ O DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 333 494 67,41% 888 494|  179,76% 671 558| 120,25% 1892 1546| 122,38% ] 0 1892 1546 122,38% 1546 1546 100,00%
N® CONSULT/ 0 DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 474 540 87,78% 798 540| 147,78% 611 600| 101,83% 1883 1680| 112,08%| ] 0 1883 1680 112,08% 1680 1680 100,00%
N® CONSULT/ 0 DOMICILIAR MEDICO 956 1928 49,59% 964 1832 52,62% 882 1664 53,00% 2802 5424 51,66% ] 0 2802 5424 ,66% 2802 5424 51,66%
N® CONSULT/ 0 DOMICILIAR GO 264 0,00% 0 264 0,00% #DIV/0! 0 528 0,00%| o 0 o 528 ,00% o 528 0,00%
N® CONSULT/ O DOMICILIAR PEDIATRA 0 528 0,00% 0 528 0,00% #DIV/0! 0 1056 0,00%| ] 0 1056 ,00% o 1056 0,00%
N® CONSULT/ O DOMICILIAR NUTRICIONISTA 463 540 85,74% 750 540| 138,89% 556 600 92,67% 1769 1680| 105,30% 1 60 60 0 1769 1620 109,20% 1620 1620 100,00%
N® CONSULT/ 0 DOMICILIAR PSICOLOGO 387 540 71,67% 687 540| 127,22% 506 600 84,33% 1580 1680 94,05%| ] 0 1580 1680 94,05% 1580 1680 94,05%
N® CONSULT/ O DOMICILIAR PSIQUIATRA 1806 3800 47,53% 2401 3704 64,82% #DIV/0! 4207 7504 56,06% ] 0 4207 7504 56,06% 4207 7504 56,06%
N® CONSULT/ O DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 467 518 90,15% 844 518| 162,93% 640 590| 108,47% 1951 1626| 119,99% 1 32 32 0 1951 1594 122,40% 1594 1594 100,00%
N® CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 13673 17878 76,48% 16122 17878 90,18% 13998 17784 78,71% 43793 53540 81,79%)| 4 144 576 0 43793 52964 82,68% 43793 52964 82,68%
N2 CONSULT/ 0S ODONTO ESF 2419 2401 100,75% 2922 2401| 121,70% 2266 2181 103,90% 7607 6983| 108,94% o [ 7607 6983 108,94% 6983 6983 100,00%
N2 CONSULT/ 0S ODONTO ESF Il 4667 4763 97,98% 5573 4763| 117,01% 3849 4983 77.24% 14089 14509 97,11% o 0 14089 14509 ,11% 14089 14509 ,11%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1047 1576 66,43% 1048 1576 66,50% 918 1576 58,25% 3013 4728 63,73% 4 10 40 0 3013 4688 ,27% 3013 4688 64,27%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 47 150 31,33% 158 150| 105,33% 91 165 55,15% 296 465 63,66% o 3 15 45 296 420 ),48% 296 420 ),48%
N GRUPO FARMACEUTICO ) 12| 37,50% 81 196 41,33% 83 12| 7a11% 206 420 a905%] 7 6 ) 0 206 378 ,50% | 206 378 ,50%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 165 330 50,00% 299 330 90,61% 279 360 77,50% 743 1020 72,84%| o 0 743 1020 ,84% 743 1020 ,84%
N GRUPO FONOAUDIOLOGO 140 360]  38,89% 247 360|_68,61% 172 400 43,00 559 1120] 49,91% ) 0 559 1120 ,91% | 559 1120 | 49,91%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 193 360 53,61% 355 360 98,61% 244 400 61,00% 792 1120 70,71%| 1 40 40 0 792 1080 ,33% 792 1080 73,33%
N GRUPO PSICOLOGO 153 360 42,50% 263 360[__73,06% 168 400 42,00 584 1120] 52,14% ) 0 584 1120 | 52,18% | 584 1120 | 52,10%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 157 330 47,58% 323 330 97,88% 233 370 62,97% 713 1030 69,22% 1 20 20 0 713 1010 70,59% 713 1010 70,59%
N INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 453 362 125,14% 533 362| 147,2% 387 329] 117,63% 1373 1053[ 130,39%) ) 0 1373 1053 | 13039% | 1053 1053 | 100,00%
Ne INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 1007 711 141,63% 1075 711| 151,20% 695 744 93,41% 2777 2166( 128,21% o 0 2777 2166 128,21% 2166 2166 100,00%
Ne INICIAL TI PROTESE ESF 91 101 90,10% 90 101 89,11% 81 92 88,04% 262 294 89,12% o 0 262 294 89,12% 262 294 89,12%
Ne INICIAL TI PROTESE ESF II 177 195 90,77% 206 195| 105,64% 138 234 58,97% 521 624 83,49% 0 0 521 624 83,49% 521 624 83,49%
TOTAL 194023 | 215323 | 90,11% | 201743 | 215719 | 93,52% | 186593 | 212945 | 87,62% | 582359 | 643987 | 90,43% | 3142 | 1138 | 3252 9,0 90 270 [ 582359 | 640465 | 90,93% | 577386 | 640465 | 9015%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT DE UIA REPOSICA A PREVISTA NO PLANO DE osst
FREGUESIA / BRASILANDIA Julho | Agosto | Setembro TOTAL FREGUESIA / BRASILANDIA Julho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1,29 1,29 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 1 2 AUX/TEC ENFERMAGEM / 30H 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 20H 1 1 CASA VERDE /
AUXILIAR TECNICO 1/ 30H] 3 3 3 9
MEDICO ESPECIALISTA / 10H 2 1 3 AUX/TEC ENFERMAGEM / 30H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 2 3 2 2 2 o
TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H 0,29 0,29 TOTAL 39 Trimestre
ENFERMEIRO / 40H 0,32 0,19 0,51
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1
NUTRICIONISTA / 40H 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 0,16 1 1,16
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE Ili / 40H 1 0,19 1,19
JOVEM APRENDIZ / 20H 3 6 2 11
CASA VERDE / CACHOEIRINHA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 2 2
ENFERMEIRO / 40H 2 1 0,49 3,49
AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 2
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 0,13 1,13
FARMACEUTICO / 30H 6 1 7
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 159 | 1654 | 11,62 e
TOTAL 2 Trimestre .

'COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 90,15% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo N 121/2023: Acréscimo de recursos de custeio para ampliagdo dos postos de vigilancia nas UBS com funcionamento no perodo das 6 as 19 horas para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023 - UBS Vila Dionisia Il - Executado em sua totalidade
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO 5 5
SAUDE
rimestre 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas et Trava 100%
o i / L I Julho Agosto. Setembro TOTAL DO TRIMESTRE o
Brasilindia e Casa Verde/Cachoelrinha - ASF ostcr | wetamensl | Tottde et | pecawomsal | Towlde Detet | ool | Toaide ToTAL ToTAL
REAL PREV. % ReAL | pev. % REAL PREV. % ToTALREAL | O | TOTALy | ertsiontos | prpaisons| - prie | " serptssons| - pocto (SR, ot TOTALREAL|  ppgy, | TOTAL® [TOTALREAL| pppy | TOTALY
UBS MISTA
" VISITA DOMICILIAR AGENTE AGOE ESF 30069 _ 32a00] o2s1%| 30325 32000 oseo| 20224]  32a00] 0020% so618| _97200] 92.20% ) o o 89618 | 07200 | 0220% | 89618 | o7200 | s2.20%
N ILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF- 138]  1728] sessw|  nas2|  172s| msoe| 1383  1728] soosw a103]  s1ea| somsu| 13 1 189 o 1116 32 | 35710 | a193 | asoros | eranw | awo3 | asoros | srai
N"VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 262 30a]_7961% 32 258] 124815 286 300 _oa08% 850 s66| _oi5u ) o 335 14 469 850 | 8190 | 10377% | 819 | a1 | 10000%
NS ATIVIDADE COLETIVA PICS 101 160 8813% 180 160 11250% 168 160] _117.50% 509 50| 106.0a% o o 0 509 480 | 106.00% | as0 80| 100.00%
NO ATIVIDADE INDIVIDUAL PIC 308 200 12833 390 200 _16250% 307 240] _14.58% 1045 720[ 145 10 ) o ) 1045 720 | aasaa% | 720 720 | 100.00%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 2023 158| 1122s|  aass|  21sa| 11sa1]  ms|  oiss| easmx 6732 eaza| 10scou| 1 158 158 0 | 2677229 tse/26a | 1m1ss2 | 6732 | 519718 | 12053 | 5107 | s197.18 | 100.00%
N CONSULT/ ) 1206] got6| _etswu] 11|  o16[ ssasu| 1250  2016] 6200% 017 eoas| 662 0 o 1049 | 1as | 151056 | aonr | assrea | sess | aour | asaras | ssswn
e CONSULT: 3023 assa| seissw|  ass0|  assa| oromu|  ai3s| assa| cosow Toass| 13ee2| ora1n| oss 1w | ms2 o a2 104 | 63648 | 1oass | 12042 | 9c.aow | 12488 | 12042 | osavk
NTCONSULTA GO 1083] 1736] ssasu|  1a16]  000[ sosow|  1132] 2000 se60% a031] 36| jozmu| 5 158 790 o 300 158 | 48032 | 4031 | adsses | so27% | aos1 | aasses | 9027%
N CONSULTA MEDICA ESF o186] 11232 sizew|  o530] 11032] sassw|  ssos| 1ieas| 7207 | sai| soasw 0 o 1145 | 416 | are736 | 27111 | 20saaea| 9239% | 27111 | 203aaa| o239%
N CONSULT/ o 200[ o00% 211 200 _87.92% 199 200]_8290% 410 720[s69a% o o 095 240 228 410 492 33% | a0 a2 | 8333
'N° CONSULTA PEDIATRA 39| 11s6| ssomw| 1163 1156 1o061% Bos| 15| 7742% 2697 sass| 77074 6 264 | 1588 3 264|792 319 266 | Ba216 | 2697 | 24984 | 1070.a9%| 250 | 2a9.8a | 100.00%
N CONSULT/ 200 200[ 8333 201 2a0]_100.42% 186 200]_77.50% 627 720[_87.08% ) o ) 627 720 | sr.08% | 27 720 | s7.08%
NS CONSULTA PSIOUIATR. o 160|001 o 160[ 000 2 0] oesu 2 o] osl 3 160 50 o o 2 160 | 125% 2 160 | 125%
NTCoNsUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 163 305|_a6.89% 266 30| 8715 180 20a] 73.7% 589 854 esor ) o 229 61 | 13969 | oso | 71431 | s2aex | sss | 7131 | saaen
e consuL DOMICILIAR FARMACEUTICO 168 28] sa3su 207 306]_75.00% 215 288|765 680 72| gooen| 2 ) % o 119 a8 5712 | 6s0 | sisss | ssoax | es0 | eisss | saoax
e CONSuL DOMICILIAR 113 192]_s8.85% 268 102] 130.58% 138 128]_107.81% 519 s12 to137% ) o 1.42 3 4sas | 519 | aeese | 1112a% | a67 | asese | 100.00%
e consuL DOMICILIAR 214 180] 118.80% 224 180] 108005 o 120 o00% a3 aso| orasu| 1 & 0 o 058 &0 a8 a8 | 32 | uszin| 3ss | ass2 | 10000%
NTCoNsuL DOMICILIAR GINECOLOGISTA o 26a[ 000% o 264] _ 000% #oIv/01 ) s8] 00w ) o 300 120 | 3648 o 1632 | 0.00% o 1632 | 0.00%
e consuL DOMICILIAR MEDICA GENERALIST a1 264 1553% 0 264 o00% o 264 ooo% a1 790[  sas% o o 1146 16 | assse | ar o864 | 67a% | a1 | Goses | 6rax
NTCoNsuL DOMICILIAR MEDICO 227 6963261 27 696 35.00% 177 432[ w097 651 1s2a] 3seou o o 0 651 1820 | 3seo% | 651 1820 | 3569%
e consuL DOMICILIAR NUTRICIONIST: 269 300 _Bo67se 328 300] 10933% 156 200[65.00% 753 sa0| moean o o 161 & 1086 | 753 | 7314 | dopesn| 7s1 | 731a | 10000%
NTCONsUL DOMICILIAR PSICOLOGO 127 180 7056% 205 180 113.80% 9 120]_82.50% a31 ago| g9 79% o o 255 60 153 31 327 | asison | a7 327 | 100.00%
e ConsuL DOMICILIAR PSIQUIATRA o 320[ o0 o 320 oo #DIv/o0l o 40| 000% o o 255 & 153 o 487 .00% o 87| oo0%
NTCONsUL DomICILAR UPACIONAL 151 192 7865% 208 102] 10833% 76 124 61.29% 435 s08| 563 o o 169 61 | 10300 | a3 | aoao1 | 107.43%| aos | a0asi | 100.00%
e consuL 5 370 366 10100% 436 366] 119.13% 2 366 11530% 1228] 1008] 11184% o o 0 1226 | 1005 | 1118a% | 1098 | 108 | 100.00%
NTCoNsUL 508 576] _ss.1om 538 576 os.am 469 76| aLaam ass]1728] 16 o o 376 192 | 72192 | 1515 | 100608 | 150.58% | 1006 | 1006.08 | 100.00%
e consuL " 1218] 1sa0] 7000%|  10o0| isa0| esszse oa7]  1sa0| sracw 3104 ae20 eo13w o o 0 319 | as20 3% | 3104 | as20 | eoasx
N? CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB & 140]_60.00% 145 1a0]_10357% o1 140]_65.00% 320 a20[ sea0u] o058 10 58 o 1045 10 1049 | 320 | 3093 | 103.46% | 309 | 3093 | 10000%
N© CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 268 a0a| mesaw| 1323 a0a| 327.48% 257 apa| G361 1sas]  1212] 1spasv 0 o a2 10 402 | 1mas | 11675 | 1ssosw | 1168 | 11675 | 10000%
[ SOCIAL 37 75| a9 46 75| 6133% 27 o] 45,000 110 210 s238% o o 229 15 3635 | 110 | 17565 | e2é2% | 110 | 17565 | e262%
Ne GRUPO 30 48] 6250 2 66| 6acan 2 48] sa17% o8 162 eoas| 2 & 16 o 119 ] 952 98 | 13648 | 7181% | o8 | 13648 | 7imi%
NOGR 35 120]_32.50% [2) 120 s6m 37 104 35.58% 138 3aa] 4010 ) o 1.42 20 284 138 | 3156 | aaga% | 138 | ss6 | aszaw
e G 7 120]6000% 46 120 33z 0 5] ooon 118 0] sess| 1 w0 a0 o 058 a0 232 118 | 2568 | asosw | 118 | 2ses | asosw
O GRUPO 107 200[ 5350 11 200 s0.50% 114 160 71.25% 300 60| 6071 ) o 181 40 724 300 | a8z | eo3% | 30 | asre | eora
N° GRUPO PSICLOGO st 120] _a2.50% 70, 120 3z 2 0] 3000% 145 320[ as31 o o 255 a0 102 15 218 | ees1% | 15 218 | 6651%
N GRUPO UPACIONAL 59 120]_a9.17% 64 120 5333 30 so] 3750 153 320[ _azsin o o 169 40 676 153 | 2524 | 6062 | 153 | 2524 | eo2%
N 1AL TI CLINIC 5 75 55| 136360 8. 55| 161800 % s5] 180.00% 263 165] 15030% o o 0 263 165 | 159305 | 165 165 | 100.00%
[ ALTI esr 5] a7[ 7701% 7 7] s276% 66 a7] 75860 205 26| 7850% o o 376 25 | 10904 | 205 | 15196 | 13a.00% | 152 | 15196 | 100.00%
N 1ALTI CLINIC esr il 200 23] sasix 147 231] 636 185 231 so0ou 536 o3| 7730% o o 0 536 693 3% | 536 693 | 77.3a%
[ 1ALTI PROTESE CB 2 16] 75,000 17, 16[_106.25%] 16 16]_100.00% a5 as]0375% o o ) a5 48| oaysn | a5 48| o3.75%
N 1AL TI PROTESE ESF 7 24| 2017 13 20| sa17 13 20| sa1mm 3 72| assn o o 376 & 3008 3 4152 | 7872 3 a192 | 7m72%
N ALTI PROTESE ESF I 27 3] a2sen 28, 63| anaan 3 &3] s079% 8 189 _4603% o o ) 87 a603% | &7 189 | a6.03%
TorAL ssa76 | 65810 | paoun | 60024 | 66154 | 73 | s3sas | esass | suzrw | 16203 | 107202 | ssmaw | 2351 | w0es | 33 30 264 792 | 144 | 2as2 | 12678 | 169243 | 180399,55| 93,82% | 163134 | 180400 | goa3%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA DEFICIT DE A0 NAO ESTA DE FREGUESIA / BRASILANDIA o]
AUSENCIAS LEGAIS
FREGUESIA / BRASILANDIA Julho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE FREGUESIA / BRASILANDIA Juho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE P TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA 12/H 2 2 2 6 MEDICO PEDIATRA 1 1 1 3 ASSISTENTE SOCIAL / 30H. 0.17 079 1.76
E E OBSTETRA / 12H 1 2 3 DENTISTA / 20H_ 079 179
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 035 1 1,35 EENEEHEEEILTN &2 ool et [OTALTRINESTRE ENFERMEIRO ESF / 40H 13 242 442
a0n 1 1 AUKUAR TECNICO AOMINSTRATIVO /30K | 2 2 6 ENFERMEIRO TRA / 40H 086 01 286
ENFERMEIRO / 40H 08 058 TOTALDO MES T T 5 FISIOTERAPEUTA / 201 09
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 40H 029 065 095 TOTAL 3 Trimest MEDICO CLINICO / 20K 117 o1 229
\UXILIAR DE APOIO / 4011 1 1 MEDICO CLINICO / 121 004 18 259
JOVEM APRENDIZ / 20H 1 1 MEDICC 222 232 6.49
CASA VERDE o MEDICO PEDIATRA / 1211 045 04 34
MEDICO CUNICO / 12H 1 1 o 008 0.08
[AUXILIAR EM SAUIDE BUCAL / 40K 006 008 PSICOL0GO / 40 095 | o1 | o021 | 207
MEDI H 1 T 1 3 TECNICO DE ENFERMAGEM TRA/ 40H 081 197 138 | 335
i E OBSTETRA/ 1211 1 1 2 FARMACEUTICO / 401 039 1 133
o MEDICO 033 14 173
FARMACEUTICO / 30H 2 2 TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 021 053 0,74
ELETRICISTA/ 40H 1 1
I TOTALDO MES 525 | o7 o 651060 /4o 0ss | os8
[ TOTAL 37 Trimestr " AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM ESF / 40H 121 121
TOTAL MES BB [ 101 | 3503 | 354
S Trimestre
CASA VERDE/CACHOEIRINHA 2
Julho Agosto | Setembro —
ACS /a0H 852 55 72 | aim
AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM ESF / 40K 253 | 287 | ass | ees
CIRURGIA 1 082 105 | 281
ENFERMEIRO / 40H 254 178 | 226 | 688
FARMACEUTICO / 40H 029 022 0.51
FISIOTERAPEUTA / 201 052 052
mEDIC o 0% | 222 175 | as1
MEDIC 200 055 095
MEDICO PEDIATRA / 121 03 | on 051
MEDICO T2 03 | o087 | o005 | am
ISENTE SOCIAL/ 30H a8 | 005 | 053
CLINICO GERAL/ 12 048 | 005 | 053
NUTRICIONIST 021 | o
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 201 095 | 095
TOTAL MES 1808 T 1646 | syer
ToTAL SeTrimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 90,43% da produgao prevista. Nao hd indicativo de desconto de produgdo. Houve défi
Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponbilizada no relatério de déficit de equipe mensal pela STS.

de equipe.

Termo Aditivo Ne 119/2023: Acréscimo de recursos de investimento para a ampliagéo e reforma da UBS Silmarya Rejane. Previséo de concluséo agosto de 2025.

Termo Aditivo Ne 121/2023: Acréscimo de recursos de custeio para ampliagéo dos postos de vigilancia nas UBS com funcionamento no periodo das 6 as 19 horas para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023 - UBS Vila Dionisia - executado.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Ce ia de Parcerias e C de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE RO18/2015 - Rede das Supervisbes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASE
SAou?r.e,UI'o Trimestre de Avaliagdo: 3¢ Trimestre Ano: 2023
Producio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas """““""“’:;‘ﬁ:“m ot Trava 100%
T Olbestidin cos Ve Cacbashiba A tiho At Tl LOTAL DO THMESIRE — 2 o] e | S furnin] e ToraL ToraL
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. %  |TOTALREAL ‘ TOTAL ‘ TOTAL% | Profissionai s | profissiona | 7424 Prosesdo | Profiesonsl | Foropfori™ | produgso | oMo | Foroional | produggo [ TOTALREAL| ppp, - | TOTAL% |TOTALREAL|  pop ~ | TOTAL%
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1432 1780 80,45% 1316 1780 73,93% 1704 1780 95,73% 4452 5340 83,37% ) 15 7 105 |2588/9,61] 14/10 458,42 4452 4776,58 4452 4776,58
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 333 63| 52857% 401 63| 636,51% 386 63| 612,70% 1120 189 592,59% ) 0 0 1120 189 189 189
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 766 90| 851,11% 1071 90| 1190,00% 999 90| 1110,00% 2836 270 1050,37% ) 0 0 2836 270 270 270
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 716 800]  89,50% 770 800]  96.25% 810 800| 101,05% 229 2400 95,67% ) 0 1,39 160 2224 2296 2177,6 2178 2177,6
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 217 372 5833% 252 372 67.74% 165 372 44.35% 634 1116 56,81% ) 2 240 480 12 240 288 634 348 348 348
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 8577 9814 87,40% 8989 9814 91,59% 8196 9814]  83,51% 25762 29442 87,50%] 1/6 264/158 1212 1 264 264 | 4,31/0,89 | 264/158 | 127842 | 25762 | 26687,58 25762 | 26687,58
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 173 240]  72,08% 155 240]  64,58% 208 240]  86,67% 536 720 74,44% ) 0 0,04 240 9.6 536 7104 536 7104
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 0 240 0,00% 0 240 0,00% 0 240 0,00% 0 720 0,00% 3 132 396 0 ) 0 324 ) 324
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 6244 6156 101,43% 6332 6156] 102,86% 6168 6156] 100,19% 18744 18468 101,49%| 1,19 144 171,36 3 108 324 0 18744 | 17972,64 17973 | 17972,64
N2 CONSULTA GASTRO 277 240]  115.42% 288 240]  120,00% 81 240 33,75% 646 720 89.72% ) 0 0,58 132 76,56 646 643,44 643 643,44
N2 CONSULTA GENERALISTA 973 1056 92,14% 1195 1056]  113,16% 919 1056 87,03% 3087 3168 97,44% ) 0 0,07 110 7.7 3087 3160,3 3087 3160,3
N2 CONSULTA GERIATRA 143 160]  89,38% 173 160] 108,13% 145 160]  90,63% 461 480]  96,04% ) 0 ) 461 480 461 480
N2 CONSULTA GO 3983 6503 61,25% 4879 6503 75,03% 3891 6503 59,83% 12753 19509]  6537%| 2/3 132/158 738 3 264 792 | 4,05/0,71 | 264/132 | 1162,92 | 12753 | 16816,08 12753 | 16816,08
N2 CONSULTA HOMEOPATA 57 160]  3563% 140 160]  87.50% 131 160]  81,88% 328 480]  68.33% ) 0 0 328 480 328 480
N2 CONSULTA OFTALMO 479 660|  72,58% 525 660]  79,55% 479 660 1483 1980[  74,90% ) 0 0,64 132 84,48 1483 1895,52 1483 1895,52
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 219 240 91,05% 253 240] 105,42% 193 240 665 720 92.36% ) 0 ) 665 720 665 720
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 284 240] 118.33% 183 240]  76,25% 216 240 683 720 94.86% 0 ) 0,58 240 1392 683 5808 581 5808
N2 CONSULTA PEDIATRA 3200 5858 54,63% 3917 5858 66,87% 3356 5858 10473 17574 59,59% 2 264 528 3 264 792 | 3,94/2.65 | 264/158 | 145886 | 10473 | 1479514 10473 | 1479514
N2 CONSULTA PNEUMO 232 240]  96,67% 212 240 88.33% 204 240 648 720 90,00% ) 0 02 240 48 648 672 648 672
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 745 1120 66,52% 974 1120 86,96% 856 1120 2575 3360|  76,64% 1 160 160 0 1,57 160 2512 2575 2048,8 2575 2048,8
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 535 5a9|  97.45% 403 sao|  73.41% 736 549 1674 1647]101,64% ) 0 6,07 61 370,27 1674 1276,73 1277 1276,73
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 372 426 87.32% 427 426] 100.23% 425 426 1224 1278 9577%| 119 8 9,52 3 8 24 8,68/5,79 8/6 104,14 1224 1140,34 1140 1140,34
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 168 288 58% 297 39 75% 215 39 680 1080 63% ) 0 2,52 48 120,96 680 959,04 680 959,04
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 411 288| 142.71% 653 288|  226,74% 810 288 1874 864] 216,90% ) 0 1,28 32 40,96 1874 823,04 823 823,04
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 185 166 111,45% 193 166] 116.27% 214 166 592 498|  118.88% ) 0 014 60 8.4 592 489,6 490
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 565 540| 104,63% 682 540|  126,30% 1160 540 2407 1620] 148,58% ) 0 3,69 60 214 2407 13986 1399
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 582 526] 110,65% 779 526] 148,10% 886 526 2247 1578]  142,40% ) 0 2,76 60 1656 2247 14124 1412
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 46| 86.96% 34 46| 73.91% 43 46 117 138]  84,78% ) 0 0,56 46 25,76 117 112,24 112
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2592 2784 93,10% 3180 3567|  89,15% 2689 3567 8461 9918]  8531%| 101 87 87,87 12 87 1044 8,99 87 782,13 8461 8004 8004
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 120 135]  88,89% 139 135]  102.96% 144 135 403 405 99,51% ) 0 6,33 15 94,95 403 310,05 310
N2 GRUPO FARMACEUTICO 30 48 63% 42 66 64% 26 66 98 180 54% ) 0 2,52 3 20,16 98 159,84 o8
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 185 180 102.78% 234 180 130,00% 309 180 728 540|  134.81% ) 0 1,28 20 256 728 5144 514
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO 122 110[ 11091% 99 110[  90,00% 129 110 350 330] 106,06% ) 0 014 40 5.6 350 3244 324
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 240 360]  66,67% 288 360 80,00% 493 360 1021 1080 94,54% ) 0 3,69 40 1476 1021 9324 932
N2 GRUPO PSICOLOGO 237 350 67,71% 285 350 81,43% 363 350 885 1050 84,29% 0 0 2,73 40 109,2 885 940,8 885 940,8
N GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 19 30[  6333% 34 30[ 11333% 28 30 81 90] _ 90,00% 0 0 0,56 30 16,8 81 732 73 732
Ne PROCEDIMENTO GO 66 58| 113,79% 91 58] 156,90% 70 58 227 174]  13046% 0 o o 227 174 174 174
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 492 416]  118,27% 600 533 112,57% 482 533 1574 1482] 10621%| 1,01 13 13,13 12 13 156 7,59 13 98,67 1574 1214,2 1214 1214,2
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 91 128]  71,09% 110 164|  67,07% 97 164|  59,15% 298 456]  6535%| 101 4 4,04 12 4 48 7,59 4 30,36 298 373,6 79,76% 208 3736 79,76%
TOTAL 36102 43460 83,07% 40595 44522 91,18% 38426 44522 86,31% 115123 132504 86,88% 11,41 812 3320 66 1259 4029 64,7 2318 7874 115123 | 117280,76| 98,16% 105565 117281 90,01%
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Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas """'"“""":e": E‘?:“‘s“ X Déficit Trava 100%
R018/2015 - Redg/gss.s.zenc{al das Supervisdes Técnicas de Saide Freguesia do o east SEtembrD TS TE — — ge Equipe
rasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF OTAR veicc fetaversatpor| (| e et vensatpor | Totatde | O#6 vt wensatpor | Totatde |0 e [ TOTAL | TOTAL s
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ %  |TOTALREAL ‘ PRV, ‘ TOTAL% | Profisional s | rofisional = profissional | produggo [ OSSO | prgfisional | producdo PREV. PREV.
UBS TRADICIONAL

N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1417 1602] 88,45% 1300 1602] 81,15% 1688 1602] 105,37% 4405 4806] 91,66% 0 15 7 105 |2588/961] 14/10 458,42 4405 424258 | 103,83% | 4243 4242,58 | 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 279 56| 498,21% 356 56| 635,71% 329 56| 587,50% 964 168 573,81% 0 0 0 964 168 573,81% 168 168 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 690 80| 862,50% 910 80| 1137,50% 847 80| 1058,75% 2447 240| 1019,58% 0 0 0 2447 240 | 101958% | 240 240 100,00%
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 650 640| 101,56% 608 640| 95,00% 670 640| 104,69% 1928 1920] 100,42% 0 0 1,39 160 2224 1928 1697,6 | 113,57% | 1698 1697,6 | 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 217 372| 5833% 252 372| 67,74% 165 372| 44,35% 634 1116] 56,81% 0 2 240 480 12 240 288 634 348 182,18% 348 348 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7959 8494| 93,70% 8107 8494| 95,08% 7398 8494| 87,10% 23464 25482| 92,08% 1/6 264/158 1212 1 264 264 | 4,31/0,80 | 264/158 | 127842 | 23464 | 2272758 | 1032a% | 22728 | 22727,58 | 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 173 240] 72,08% 155 20| 64,58% 208 240| 86,67% 536 720] 74,84% 0 0 0,04 240 9,6 536 7104 75,45% 536 7104 75,45%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 0 240 0,00% ) 240 0,00% ) 240 0,00% 0 720 0,00% 3 132 39 0 0 0 324 0,00% 0 324 0,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 5647 5580| 101,20% 5754 5s80| 103,12% 5425 sss0| 97,22% 16826 16740| 100,51% 1,19 144 17136 3 108 324 0 16826 | 16244,64 | 103,58% | 16245 | 1624464 | 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 277 240] 115,00% 288 240| 120,00% 81 20| 33,75% 646 720| 89,72% 0 0 0,58 132 76,56 646 643,44 | 100,40% 643 643,44 | 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 973 1056 92,14% 1195 1056 113,16% 919 1056| 87,03% 3087 3168| 97,44% 0 0 0,07 110 7,7 3087 31603 | 97,68% 3087 3160,3 97,68%
NE CONSULTA GERIATRA 143 160] _89,38% 173 160| 108,13% 145 160] 90,63% 461 480| 96,04% [ 0 0 461 480 96,04% 461 480 96,04%
N2 CONSULTA GO 3599 5975] 60,23% 4428 So75| 74,11% 3568 5975| 59,72% 11595 17925| 64,69% 2/3 132/158 738 3 264 792 4,05/0,71 | 264/132 | 1162,92 | 11505 | 1523208 | 76,12% | 11505 | 15232,08 | 76,12%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 57 160] 35,63% 140 160| 87,50% 131 160| 81,88% 328 480| 68,33% [ 0 0 328 480 68,33% 328 480 68,33%
N2 CONSULTA OFTALMO 479 660 72,58% 525 660| 79,55% 479 660| 72,58% 1483 1980] 74,90% 0 0 0,64 132 84,48 1483 189552 | 78,24% 1483 1895,52 78,24%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 219 240 91,25% 253 240| 105,2% 193 20| 80,42% 665 720] 92,36% [ 0 0 665 720 92,36% 665 720 92,36%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 284 240| 118,33% 183 20| 76,25% 216 20| 90,00% 683 720] 94,86% 0 0 0,58 240 1392 683 5808 | 117,60% 581 580,8 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2873 5330] 53,90% 3546 5330| 66,53% 3057 5330| 57,35% 9476 15990| 59,26% 2 264 528 3 264 792 3,94/2,65 | 264/158 | 148,86 9476 | 1321114 | 71,73% 9a76 | 1321114 | 71,73%
N2 CONSULTA PNEUMO 232 240] 96,67% 212 20| 88,33% 204 240|85,00% 648 720] 90,00% 0 0 02 240 48 648 672 96,43% 648 672 96,43%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 745 1120[ 66,52% 974 1120 86,96% 856 1120 7643% 2575 3360] 76,64% 1 160 160 0 157 160 2512 2575 20488 | 87,32% 2575 2948,8 87,32%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 437 83| 89,55% 352 283 72,13% 632 83| 129,51% 1421 1464| 97,06% 0 0 6,07 61 370,27 1421 1093,73 | 129,92% | 1094 1093,73 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 372 386 9637% 419 386| 108,55% 425 386] 110,10% 1216 1158] 105,01% 1,19 8 9,52 3 8 2 8,68/5,79 8/6 104,14 1216 102034 | 119,18% | 1020 102034 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 168 240] 70,00% 249 348] 71,55% 191 348] 54,89% 608 936| 64,96% 0 0 2,52 48 1209 608 81504 | 74,60% 608 815,04 74,60%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 322 256] 125,78% 569 256| 222,1% 718 256| 280,47% 1609 768| 209,51% 0 0 1,28 32 40,96 1609 727,04 | 221,31% 727 727,04 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 185 166] 111,05% 193 166] 116,27% 214 166] 128,92% 592 298| 118,88% 0 0 0,14 60 84 592 4896 | 120,92% 490 489,6 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 502 80| 104,58% 637 480 132,71% 1025 80| 213,54% 2164 1440] 150,28% 0 0 3,69 60 2214 2164 12186 | 177,58% | 1219 12186 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 558 66| 119,74% 688 66| 147,64% 739 66| 158,58% 1985 1398] 141,99% 0 0 2,76 60 1656 1985 12324 | 161,07% | 1232 12324 | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 40 26| _86,96% 34 26| 7391% 43 26| 93,48% 117 138 84,78% 0 0 0,56 46 25,76 117 11224 | 104,24% 112 11224 | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2338 2262| 103,36% 2734 3045| 89,79% 2262 3045| 74,29% 7334 8352| 87,81% 1,01 87 87,87 12 87 1044 8,99 87 782,13 7334 6438 | 113,92% | 6438 6438 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 116 120] 96,67% 136 120] 113,33% 142 120] 118,33% 394 360| 109,48% 0 0 6,33 15 94,95 394 26505 | 148,65% 265 265,05 | 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 28 20]_70,00% 40 s8] 68,97% 26 s8] 44,83% %4 156 60,26% 0 0 2,52 8 20,16 94 13584 | 69,20% 9 135,84 69,20%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 148 160] 92,50% 197 160| 123,13% 278 160| 173,75% 623 80| 129,79% 0 0 1,28 20 256 623 45,4 | 137,10% 454 454,4 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO 122 110] 110,91% 99 110] 90,00% 129 110] 117,27% 350 330] 106,06% 0 0 014 40 5,6 350 3244 | 107,89% 324 3244 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 231 320 72,19% 283 320] 88,44% 461 320| 144,06% 975 960| 101,56% 0 0 3,69 40 1476 975 8124 | 120,01% 812 812,4 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 234 310 7548% 282 310] 90,97% 324 310] 104,52% 840 930] 90,32% 0 0 2,73 40 109,2 840 8208 | 10234% 821 820,8 100,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 19 30| 6333% 34 30| 11333% 28 30| 93,33% 81 90| 90,00% 0 0 0,56 30 16,8 81 732 110,66% 73 732 100,00%
Ne PROCEDIMENTO GO 66 s8] 113,79% o1 58| 156,90% 70 58| 120,69% 227 174 130,46% 0 0 ) 227 174 130,46% 174 174 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 437 338] 129,20% 491 455 107,91% 365 55| 80,22% 1293 1248] 103,61% 1,01 13 13,13 12 13 156 7,59 13 98,67 1293 9802 | 131,01% 980 980,2 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 82 104] 78,85% o1 140]65,00% 83 140] 59,29% 256 384] 66,67% 1,01 4 4,04 12 4 48 7,59 4 30,36 256 3016 84,88% 256 3016 84,88%

TOTAL 33318 | 39105 | 8520% | 36978 | 40167 | 92,06% | 34734 | 40167 | 8647% | 105030 | 119439 | 87,94% | 11,41 812 3320 66 1259 4029 64,7 2318 7874 105030 | 10421576 100,78% | 94941 | 104216 91,10%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA ES TR RN _ FREGUESIA / BRASILANDIA ToTAL
FREGUESIA / BRASILANDIA Julho Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS AUSENCASLEGAS
PROFISSIONALE Julho Agosto | Setembro TOTAL Julho Agosto Setembro

ENFERMEIRO 40H 1 0,19 1,19 FREGUESIA / BRASILANDIA TRIMESTRE ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,29 0,98 0,2 1,47
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 0,29 0,29 ENFERMEIRO / 30H 1 1 1 3 DENTISTA / 40H 1 0,12 1,12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE GESTAO NIVEL | 1 1 2 MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1 1 3 DENTISTA / 20H 2,6 021 2,81
CASA VERDE / CACHOEIRINHA MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 1 1 1 3 ENFERMEIRO TRA / 40H 2,32 2,91 0,45 5,68

MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEN/ 20H 1 1 1 3 ENFERMEIRO / 30H 0.2 1 1,2
MEDICO CLINICO 20/H 1 0 1 MEDICO CLINICO / 20H 1 1 FISIOTERAPEUTA / 20H 0,92 0,92
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 12H 1 1 1 3 CASA VERDE / CACHOEIRINHA MEDICO ACUPUNTURISTA / 20H 0,48 0,91 1,39
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 10H 1 1 2 AUXILIAR DE ENFERMAGEN/ 30H 4 4 4 12 MEDICO CLINICO / 20H 1 1,23 0.1 2,33
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 20H 1 1 1 3 CIRURGIAO DENTISTA 3 5 4 12 MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 0,47 0.2 0,55 1,22
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1 2 MEDIO CARDIOLOGISTA 1 1 2 MEDICO PEADIATRA / 20H 1,67 0.2 0.1 1,97
CIRURGIAQ DENTISTA / 20H 0,45 0,56 1,01 AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO/ 30H 3 3 3 9 MEDICO PSIQUIATRA / 24H 0,58 0,25 0,83
MEDICO CLINICO 12/H 3 3 6 TOTAL DO MES 15 17 13 39 TECNICO DE ENFERMAGEM TRA / 40H 3,64 6.4 1,87 11,91
JOVEM APRENDIZ / 20H 3 4 4 1 TOTAL 32 AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 2 4,27 6,27
TOTAL DO MES 9 12,64 11,85 50 FONOAUDIGLOGO / 40H 0,09 0,09

TOTAL 32 Trimestre . NUTRICIONISTA / 40H 0,52 1,08 0,05 1,65

PSICOLOGO / 40H 0,48 0,48 1,11 2,07

FARMACEUTICO / 40H 1,05 1,05

MEDICO GENERALISTA / 40H 0,07 0,07
TOTAL MES 15,05 18,18 10,82 44,05

TOTAL 32 TRIMESTRE
TS IS CASA VERDE/CACHOEIRINHA TOTAL
Julho Agosto | Setembro

ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,19 2,83 1,58 4,6

AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 0,77 2,57 3,34
AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 5,58 3,5 4,89 13,97

DENTISTA / 40H 1,95 035 0,11 2,41

DENTISTA PMSP / 20H 117 414 5,31

ENFERMEIRO / 30H 0 117 1,17

ENFERMEIRO / 40H 2,62 0,96 137 4,95

FARMACEUTICO / 40H 0,52 0,95 1,47

FISIOTERAPEUTA / 20H 0,04 032 0,36

MEDICO CLINICO / 12H 0,89 0,89

MEDICO CLINICO / 20H 1,1 0,62 1,72

MEDICO CLINICO ESTADO / 20H 0,26 0,26

MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 1,43 0,68 0,72 2,83

MEDICO GINECOLOGISTA / 12H 0,67 0,04 0,71

MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 0,59 0,05 0,64

MEDICO PEDIATRA / 20H 1,14 03 0,53 1,97

MEDICO PEDIATRA / 12H 1,19 135 2,54

MEDICO PEDIATRA PMSP/ 12H 0,11 0,11

MEDICO PNEUMOLOGISTA / 20H 0,2 0,2

FONOAUDIOLOGO / 40H 0,05 0,05

NUTRICIONISTA / 40H 0,52 1,47 0,05 2,04

PSIC6LOGO / 40H 0,57 0,11 0,68

CARDIOLOGISTA/ 12H 0,2 1 12

MEDICO PSIQUIATRA / 20H 024 04 01 0,74

DERMATOLOGISTA / 20H 0,04 0,04

TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 03 0,26 0,56

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 20H 0,58 0,58

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 20H 0 0,58 0,58
TOTAL MES 17,44 16,69 21,79 55,34

TOTAL 3¢ TRIMESTRE
I COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 91,10% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponbilizada no relatério de déficit de equipe mensal pela STS. (As auséncias legais de 0,52 de fonoaudiologia e de 0,52 de médico otorrino para o més de julho foram transferidas para a linha de servico NISA. Foram apontadas equivocadamente na linha de servigo tradicional.)

No TA n2 115 e 122/2023, h3 a indicagdo de que, para a UBS Vila Palmeiras, enquanto os profissionais estiverem alocados na UBS Jardim Guanabara, as metas de produgdo serdo acompanhadas exclusivamente para fins estatisticos, sem incidéncia de desconto. Dessa forma, o primeiro quadro apresenta as metas e os dados de produgdo conforme registrados no

WS. No entanto, para uma avaliagdo mais precisa da linha, as metas e a produgdo da UBS Vila Palmeiras foram desconsideradas na analise final. Assim, o segundo quadro, que ndo contempla essa unidade, serd o valido para fins de avaliagdo.

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Pm’“""“ﬁ: ": e BEdEE Trava 100%
RO018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesi ge Fquipe
TOTAL DO TRIMESTRE 5 Deficit
do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF ulho Agosto Setembro verce f wetaensal | e oo | MetaMensal | ToTAL TOTAL
TOTAL Profissional por N por TOTAL REAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TOTAL % o | profestonal | Produsio | Ausénca | BT produgdo PREV. PREV.
— Legal
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 213 220 96,82% 211 220 95,91% 140 220 63,64% 564 660 85,45% 0 0,63 110 69,3 564 590,7 95,48% 564 590,7 95,48%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 135 160 84,38% 143 160 89,38% 117 160 73,13% 395 480 82,29% 0 1,12 80 89,6 395 390,4 101,18% 390 390,4 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 140 220 63,64% 162 220 73,64% 209 220 95,00% 511 660 77,42% 0 0 511 660 77,42% 511 660 77,42%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 671 848 79,13% 821 848 96,82% 746 848 87,97% 2238 2544 87,97% 0 1,89 106 200,34 2238 2343,66 95,49% 2238 2343,66 95,49%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 148 140 105,71% 163 140 116,43% 157 140 112,14% 468 420 111,43% 0 0 468 420 111,43% 420 420 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 130 160 81,25% 132 160 82,50% 108 160 67,50% 370 480 77,08% 0 0,58 80 46,4 370 433,6 85,33% 370 433,6 85,33%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 152 160 95,00% 142 160 88,75% 50 160 31,25% 344 480 71,67% 0 0,81 80 64,8 344 415,2 82,85% 344 415,2 82,85%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 142 212 66,98% 145 212 68,40% 158 212 74,53% 445 636 69,97% 0 0,31 106 32,86 445 603,14 73,78% 445 603,14 73,78%
TOTAL 1731 2120 81,65% 1919 2120 90,52% 1685 2120 79,48% 5335 6360 83,88% 0,0 0 0 53 562 503 5335 5856,7 91,09% 5282 5857 90,19%
NAO AVALIADO - WS
= == s FREGUESIA / BRASILANDIA TOTAL
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP Produgéo Trimestral AUSENCIAS LEGAIS / TRIMESTRE
Realizado Previsto o Realizado Previsto o Realizado Previsto o Total Total Tl Julho Agosto Setembro
Julho Julho Agosto Agosto Setembro Setembro Realizado Previsto NUTRICIONISTA / 40H 0,1 0,1
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 4 24 16,67% 6 24 25,00% 1 24 4,17% 11 72 15,28% AUX/TEC. ENFERMAGEM / 40H 0,52 0,48 0,58 1,58
32 TRIMESTRE FISIOTERAPEUTA / 30H 0,43 0,22 0,47 1,12
ENFERMEIRO / 40H 0,05 0,05
MONITORAMENTO FONOAUDIOLOGO / 40H 0,26 0,26
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP Produgao Trimestral ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,58 0,58
Realizado | Previsto - Realizado | Previsto - Realizado | Previsto - Total Total — TOTAL MES 1 08 1,89 360
Julho Julho Agosto Agosto Setembro | Setembro Realizado | Previsto TOTAL T Trimestre
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS 82 18 455,56% 94 18 522,22% 84 18 466,67% 260 54 481,48%
3 TRIMESTRE CASA VERDE / CACHOEIRINHA TOTAL
AUSENCIAS LEGAIS TS
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP Julho Agosto
AUX/TEC ENFERMAGEM / 40H 0,05 0,26 0,31
PROFISSIONAL Julhy t Setemb TOTAL - - %
o L3 | [ESEuliD FONOAUDIOLOGO / 30H 0,29 0,26 0,55
0 ENFERMEIRO / 40H 0,58 0,58
TOTAL DO MES 0 0 0 0 NUTRICIONISTA / 40H 0,21 0,21
TOTAL 32 Trimestre TOTAL MES 0,34 [ 1,31 1,65
TOTAL 32 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 90,19% da produgdo prevista. N3o hd indicativo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponbilizada no relatério de déficit de equipe mensal pela STS.
Houve atrasos nas publicacdes de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados, o que justifica a divergéncia entre métricas previstas e as contratualizadas nesse periodo. Os TA N2 112 e 114/2023, conforme a portaria N2 333/2022, registraram o procedimento “N2 DE
PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS", a meta "12% de admitidos no més", o que acarretou no cadastro no sistema WS da meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade sistémica de cadastrar como percentual, por se tratar de uma unidade EMAD o valor da meta final ficou de 12. Entretanto, a meta para tal procedimento deveria ser registrada com o resultado equivalente a
12% do nimero de pacientes em acompanhamento, nesse caso, de 8,4, ja que que o EMAD no CG tem meta de 70 pacientes ativos, como o sistema ndo aceita nimeros decimais, fixamos a meta em 8. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo dos indicadores de acordo com o estabelecido nos TAs supracitados, dessa forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servigo
"ATENGAO DOMICILIAR", esses indicadores foram excluidos do quadro de produg&o total. Com a finalidade de apresentar o cadastro dos indicadores que apresentam essa problematica no sistema WS, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS". Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentago
vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTOQ", a corre¢do do acompanhamento desses indicadores serd realizada a partir de Out/23, Termo de apostilamento n° 18, apés a publicagdo da NT N2 001/23.
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QIDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE Il

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

FREGUESIA / BRASILANDIA Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 1 3
MEDICO PEDIATRA / 12H 2 4 11
CASA VERDE/CACHOEIRINHA
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA / 12H 4 5 5 14
MEDICO CLINICO 12H 0
TOTAL DE PLANTOES 11 7 10 -

TOTAL

32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

FREGUESIA / BRASILANDIA

FREGUESIA / BRASILANDIA

Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE

JOVEM APRENDIZ / 20H 2 2
CASA VERDE/CACHOEIRINHA

JOVEM APRENDIZ / 20H 1 1

TOTAL DE PLANTOES 0 2 1 3

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigco passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe no periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAUI_O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 TRIMESTRE Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Freguesia do
O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF ulho Agosto Setembro LOTAL Ij_g_::iMESTRE e el | T pre, | e
REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL | PREV ‘ TOTAL % ' :
NISA - NUCLEO INTEGRADO DE SAUDE AUDITIVA
N2 CONSULTA FONO 54 40( 155,00% 125 40| 312,50% 94 40 235,00% 281 120 234,17% 120 120 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 62 72 75,00% 183 72| 254,17% 128 72| 177,78% 365 216] 168,98% 216 216 100,00%
N2 REABILITAGAO VESTIBULAR FONO 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
N2 REABILITAGAO VESTIBULAR OTORRINO 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
N2 TRIAGEM AUDITIVA FONO 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 144 0,00% 0 144 0,00%
N2 TRIAGEM AUDITIVA OTORRINO 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 144 0,00% 0 144 0,00%
TOTAL 116 248 46,77% 308 248 124,19% 222 248 89,52% 646 744 86,83% 336 744 45,16%
DEFICIT EQUIPE | NISA
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
FREGUESIA DO O / BRASILANDIA
[ [ | 0
CASA VERDE / CACHOEIRINHA
0
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 32 TRIMESTRE

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 45,16% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

As auséncias legais de 0,52 de fonoaudiologia e de 0,52 de médico otorrino para o més de julho foram transferidas para a linha de servigco NISA. Foram apontadas equivocadamente na linha de servigo tradicional.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO ATINGIMENTO DE META:

Para garantir melhor compreensdo dos procedimentos realizados pela equipe do NISA (Otorrinolaringologista e Fonoaudidloga), julgamos necessario detalhar tais procedimentos no TA, embora estes ndo estejam previstos no
sistema SIGA.

Atualmente, todos os atendimentos sdo registrados como "consultas" no sistema SIGA, que ndo possui codigos especificos para diferenciar os tipos de procedimento.

Recomenda-se uma avaliagdo das metas totais de atendimento e dos atendimentos individuais de cada profissional, além da criagdo de novos cédigos no SIGA para possibilitar o registro adequado das agendas e procedimentos.
Sem a limitagdo de 100% do percentual atingido e auséncias legais, o servigo ultrapassa o percentual preconizado para a meta.




Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

QIDAE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Ce ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R018/2015 - Rede das Supervisdes Técnicas de Sadde Freguesia do O,

e Casa Verde/C:

- ASF.

Trimestre de Avaliago: 32 Trimestre. Ano: 2023

Parametrizacdo da Produgdo x

Produgdo Trimestral WEBSAASS P . Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Déficit de Equipe
FreEHESia to OlBrasiléndia elasd verde/caChOEirinha =C? Julho AgDSto setembro T0¥2|TAL Iz'co);!-:I!MESTRE TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL% TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % | | TOTAL %
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 72 30| 240,00% 75 30| 250,00% 51 30| 170,00% 198 90| 220,00%| 198 90 220,00% 90 90 100,00%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 1| 500,00% 8 1| 800,00% 3 1] 300,00% 16 3| 53333%| 16 3 533,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 40 13| 307,69% 37 13| 284,62% 33 13| 253,85% 110 39| 28205%| 110 39 282,05% 39 39 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 325 220| 147,73% 321 220 14591% 346 220|  157,27% 992 660| 150,30%| 992 660 150,30% 660 660 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 62 30| 206,67% 88 30| 29333% 55 30| 18333% 205 90| 227,78%| 205 90 227,78% 90 90 100,00%
N MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1| 200,00% 4 1| 400,00% 2 1] 200,00% 8 3| 266,67% 8 3 266,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 16 13| 123,08% 17 13| 130,77% 14 13| 107,69% 47 39| 12051%| 47 39 120,51% 39 39 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 278 190| 146,32% 298 190| 156,84% 261 190| 137,37% 837 570 146,84%| 837 570 146,84% 570 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 63 60| 105,00% 75 60| 12500% 70 60| 116,67% 208 180| 11556%| 208 180 115,56% 180 180 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 9 3| 300,00% 5 3| 166,67% 9 3| 300,00% 23 9| 25556%| 23 9 255,56% 9 9 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 54 32| 168,75% 51 32| 159,38% 42 32| 131,25% 147 96| 153,13%| 147 96 153,13% 96 96 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 690 310 222,58% 798 310 257,42% 624 310 201,29% 2112 930| 227,10%| 2112 930 227,10% 930 930 100,00%
CAPS IIl ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 192 150  128,00% 212 150 141,33% 213 150|  142,00% 617 450| 137,11%| 617 450 137,11% 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 64 35| 182,86% 78 35| 222,86% 58 35| 16571% 200 105| 190,48%| 200 105 190,48% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 2| 250,00% 7 2| 350,00% 4 2| 200,00% 16 6| 26667%| 16 6 266,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 21 19| 110,53% 28 19| 147,37% 20 19| 105,26% 69 57| 121,05%| 69 57 121,05% 57 57 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 559 300 186,33% 644 300 214,67% 530 300 176,67% 1733 900| 192,56%| 1733 900 192,56% 900 900 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 227 150| 151,33% 209 150| 139,33% 178 150| 118,67% 614 450| 136,44%| 614 450 136,44% 450 450 100,00%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 29 35|  82,86% 44 35 12571% 31 35|  8857% 104 105|  99,05%| 104 105 99,05% 104 105 99,05%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2| 200,00% 0 2 0,00% 7 2| 350,00% 11 6| 18333%| 11 6 183,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 20 19| 105,26% 20 19| 105,26% 17 19| 89,47% 57 57| 100,00%| 57 57 100,00% 57 57 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 296 300  98,67% 320 300 106,67% 303 300 101,00% 919 900| 102,11%| 919 900 102,11% 900 900 100,00%
TOTAL 3033 1915 158,38% | 3339 1915 174,36% 2871 1915 149,92% 9243 5745 160,89% 9243 5745 160,89% 5744 5745 99,98%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL
FREGUESIA DO G/BRASILANDIA Julho Agosto | Setembro TOTAL
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 2 2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 2
EDUCADOR FiSICO 40/H 0,29 0,4 0,69
PSICOLOGO / 40H 0,61 0,61
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 40H 0,16 0,16
PSICOLOGO / 40H 0,58 0,58
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 40H 0,48 0,48
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 0,47 0,47
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / 40H 0,13 1,04 1,17
CASA VERDE/CACHOEIRINHA
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 40H 1 1
MEDICO CLINICO / 20H 1 0,26 1,26
PSICOLOGO 40/H 0,06 0,06
FARMACEUTICO /30 H 3 3
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 0,26 0,26
TOTAL DO MES 3,9 5,35 5,49 1474

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,98 % da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
O déficit apontado em relatério de 0,26 de médico clinico 36h em setembro é na verdade 20H.

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAUI_O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Freguesia do O/Brasildndia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas - 100%
de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL TOTAL TOTAL %
/ REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 235 240 97,92% 236 240| 98,33% 233 240| 97,08% 704 720 97,78%| 97,78%
TOTAL 235 240 97,92% 236 240 98,33% 233 240 97,08% 704 720 97,78% 97,78%
DEFICIT EQUIPE I PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
FREGUESIA/BRASILANDIA
MEDICO / 20H 0,1 [ o1 | 0,2
CASA VERDE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO IDOSO 0,67 1 1,67
TOTAL DO MES 0,1 0,67 1,1 187
TOTAL 32 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,78% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paranmcztrl Iroa:)\:/a
. . - o . zagdo da o
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude
< TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF Julho Agosto Seleibic TOTA(I)_ L oo | o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ’ ’
REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 28 30 93,33% 28 30 93,33% 28 30 93,33% 84 90| 93,33%| 93,33%| 93,33%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES 30 30( 100,00% 40 40| 100,00% 40 40| 100,00% 110 110( 100,00%| 100,00%| 100,00%
TOTAL 58 60 96,67% 68 70 97,14% 68 70 97,14% 194 200 97,00% | 97,00% | 97,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
FREGUESIA/BRASILANDIA
SUPERVISOR DE EQUIPE / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 0 ;
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAoszeEUI'o R018/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasiléndia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Clculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P“’“;‘;’Ial‘f: L Lo Trava 100%
q q S p icit de Equipe
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Ry T
- TOTAL DO TRIMESTRE s 7 Deficit
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/C: irinha - ASF Julho Agosto Setembro — et | metaensal | popy g | D | Vet Mensal | g gy profissional | M2 versl| roige | TOTAL | TOTAL | o | ToTAL | ToTAL |
rofissional or L rofissional or " b
REAL I PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. % TOTAL REAL‘ | TOTAL % = orofiong | Produsso | et | et | produsso | Ausenda | P9 | erodugio | REAL | PREV. REAL PREV.
= i Legal
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 93 10| 930,00% 136 10| 1360,00% 143 10| 1430,00% 372 30| 1240,00% 0 0 0,29 10 29 372 27,1 1372,69% 27 27,1 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 195 120| 162,50% 250 120| 208,33% 133 120 110,83% 578 360| 160,56% 0 0 0,43 120 516 578 308,4 187,42% 308 3084 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 11 108 10,19% 24 108 22,22% 17 108 15,74% 52 324 16,05%| 0,16 36 5,76 0 0,38 108 41,04 52 277,2 18,76% 52 277,2 18,76%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 55 44| 125,00% 50 44| 113,64% 21 44 47,73% 126 132 95,45% 0 0 2,37 44 104,28 126 27,72 454,55% 28 27,72 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 17 80 21,25% 118 80| 147,50% 92 80 115,00% 227 240 94,58% 0 0 0 227 240 94,58% 227 240 94,58%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 73 80 91,25% 113 80| 141,25% 98 80 122,50% 284 240| 118,33% 0 0 0 284 240 118,33% 240 240 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 27 63 42,86% 32 63 50,79% 31 63 49,21% 90 189 47,62% 0 0 0 90 189 47,62% 920 189 47,62%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 37 66 56,06% 60 66 90,91% 45 66 68,18% 142 198 71,72% 0 0 0 142 198 71,72% 142 198 71,72%
TOTAL 508 571 88,97% 783 571 137,13% 580 571 101,58% 1871 1713 109,22% 0,2 36 6 0,0 0 0 3,5 282 200 1871 | 1507,42 | 124,12% 1114 1507 73,92%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
g CASA VERDE / CACHOEIRINHA | TOTAL
CASA VERDE Julho Agosto | Setembro Total Trimestre AUSENCIAS LEGAIS TRIMESTR
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA / 20H 0,45 0,16 0,61 Julho Agosto | Setembro £
0 CIRURGIA ORAL MENOR / 20H 0,43 0,43
TOTAL DO MES 0 0,45 0,16 0,61 ENDODOTISTA / 20H 0,38 0,38
TOTAL 32 Trimestre 4 ORTODONTISTA / 20H 0,29 0,29
CIRUGIAO DENTISTA - ESTOMATOLOGISTA / 20H 2,37 2,37
TOTAL MES 1,1 0 2,37 347
TOTAL 32 Trimestre g
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 73,92% da produgo prevista. N30 hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Justificativa para o ndo atingimento da meta:
O retorno das agendas no CEO teve inicio dia 17/07/2023, exceto a endodontia, que permanece na UBS Massagista Mario Américo até o dia 17/09/2023. Além disso conforme justificativas apresentadas no Pl envidencializa problemas com os equipamentos compressor, raio-x, cadeira odontoldgica, autoclave, vazamento na rede hidraulica das salas de atendimentos
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

SAO PAUI_O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS ZZZ";?: Iroa:)\;:
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude
Fre/guesia do O/Brasilandia e Casa Cerde/Cachoeirinha - ASF Julho Agosto Seleibic TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL e

REAL PREV.

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 314 300 104,67% 359 300 119,67% 281 300 93,67% 954 900| 106,00%| 106,00%| 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 387 390 99,23% 396 390( 101,54% 393 390( 100,77% 1176 1170| 100,51%| 100,51%| 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 139 180 77,22% 179 180 99,44% 164 180 91,11% 482 540 89,26%| 89,26%] 89,26%
N2 HOLTER 169 160| 105,63% 176 160| 110,00% 157 160| 98,13% 502 480| 104,58%| 104,58%| 100,00%
N2 M.A.P.A 122 120| 101,67% 137 120| 114,17% 125 120( 104,17% 384 360| 106,67%| 106,67%| 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 333 350 95,14% 312 350 89,14% 332 350 94,86% 977 1050| 93,05%| 93,05%| 93,05%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 536 583| 91,94% 549 583| 94,17% 573 583| 98,28% 1658 1749| 94,80%| 94,80%] 94,80%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 428 446| 95,96% 447 446| 100,22% 419 446| 93,95% 1294 1338 96,71%| 96,71%| 96,71%
TOTAL 2428 2529 96,01% 2555 2529 101,03% | 2444 2529 96,64% 7427 7587 97,89% | 97,89% | 96,49%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO Total REALIZADO
N2 RAIO X 1034 1104 1306 3444

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,49% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO
SAl'l DE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS kel Déﬁ:i:::si::ipe KMEtas Paarcaar:?ariz Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Freguesia do O/Brasilandia e Casa '\,Ierde/Cachoeirinha - ASF Julho Agosto Setembro LOTAUDOITRIMESTRE Déficit | Meta Mensal Total de TOTAL TOTAL
TOTAL Profissional por " TOTAL % TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ - ‘ TOTAL % os profissional | Produséo REAL PREV.
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 674 660| 102,12% 745 660| 112,88% 711 660| 107,73% 2130 1980 107,58% 0 107,58%] 1980 1980 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 717 792 90,53% 801 792| 101,14% 862 792| 108,84% 2380 2376| 100,17% 0 100,17%] 2376 2376 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 192 432 44,44% 284 432 65,74% 378 432 87,50% 854 1296 65,90% 0 65,90% 854 1296 65,90%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 616 792 77,78% 712 792 89,90% 744 792 93,94% 2072 2376 87,21% 0 87,21%| 2072 2376 87,21%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 238 264 90,15% 333 264| 126,14% 215 264 81,44% 786 792 99,24% 0 99,24% 786 792 99,24%
N2 CONSULTA HEPATOLOGISTA 80 66| 121,21% 57 66 86,36% 35 66 53,03% 172 198 86,87% 0 86,87% 172 198 86,87%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 31 132 23,48% 165 132| 125,00% 131 132 99,24% 327 396 82,58% 0 82,58% 327 396 82,58%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 673 660| 101,97% 578 660 87,58% 618 660 93,64% 1869 1980 94,39% 1 132 132 101,14%] 1848 1848 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 650 792 82,07% 518 792 65,40% 494 792 62,37% 1662 2376 69,95% 1 132 132 74,06%| 1662 2244 74,06%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 1014 924| 109,74% 936 924| 101,30% 922 924 99,78% 2872 2772| 103,61% 0 103,61%) 2772 2772 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 184 396 46,46% 467 396| 117,93% 382 396 96,46% 1033 1188 86,95% 2 132 264 111,80% 924 924 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 433 660 65,61% 602 660 91,21% 271 660 41,06% 1306 1980 65,96% 2 132 264 76,11%] 1306 1716 76,11%
TOTAL 5502 6702 82,09% 6198 6702 92,48% 5763 6702 85,99% 17463 20106 86,85% 9,0 660 1188 92,31%] 17079 18918 | 90,28%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
CASA VERDE/CACHOEIRINHA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTL 12/H 1 1 1 3
MEDICO UROLOGISTA / 12H 1,5 1 1 3,5
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 0,5 0,5 1
0
JOVEM APRENDIZ 2 2 2 6
TOTAL DO MES 6,5 4,5 4,5 15,5
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,28% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE )
SAO PAUI-O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O/Brasildndia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do
a TOTAL DO TRIMESTRE
O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF dulho Agosto Setembio =L L TOTAL TOTAL AL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. °
REAL PREV.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 228 240| 95,00% 224 240| 93,33% 219 240 91,25% 671 720 93,19% 671 720 93,19%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 1036 972| 106,58% 1021 972 105,04% 918 972 94,44% 2975 2916 102,02% 2916 2916 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 703 615| 114,31% 712 615| 115,77% 554 615 90,08% 1969 1845 106,72% 1845 1845| 100,00%

TOTAL 1967 1827 107,66% 1957 1827 107,12% 1691 1827 92,56% 5615 5481 102,44% 5432 5481 99,11%

DEFICIT EQUIPE | APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,11% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
Ao PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliago: 32 Trimestre Ano: 2023
Produggo Trimestral WEBSAASS I:);‘f;
. . .~ I’ . , 0
R018/2015' - Red’e A55|s.tfnC|.aI das Supervisdes Tecn'lt':as de Saude Tulho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % ’
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
N° LEITOS_UAA_UAI 32 32 100,00% 32 32 100,00% 32 32 100,00% 96 96 100,00%| 100,00%
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA / N2 TOTAL LEITO OPERACIONAL DIA 974 992 98,19% 954 992 96,17% 890 960 92,71% 2818 2944 95,72%| 95,72%
TOTAL 1006 1024 98,24% 986 1024 96,29% 922 992 92,94% 2914 3040 95,86% 95,86%
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 95,86 % da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano:

2023

DEFICIT EQUIPE |

HOTEL SOCIAL/SIAT - SERVICO INTEGRADO E ACOLHIDA TERAPEUTICA

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 Q0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe no periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI-O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
AL Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrixa;é:ed: ::o:u;io x\Deficit Trava 100%
R018/2015_- Redfe As5|s_tenc|_al das Supervisdes Técn_lr:as de Saide Tutho AReRs Setembro TOTAL DO TRIMESTRE o e “quipe
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL Déficit Meta Mensal por|  Total d_e profissional | M Nvlevsal por|  Totalde TOTAL REAL TOTAL TOTAL% TOTAL %
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| PREV. | TOTAL Y% | Profissional 05 | Profissional | Produgo |\ G 0y oggy | Profissional | = Produgéo PREV.
HD - CONSULTAS
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 356 330 107,88% 507 330| 153,64% 443 330| 134,24% 1306 990| 131,92% 0 0 1306 990 131,92% 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 726 792 91,67% 690 792 87,12% 522 792 65,91% 1938 2376 81,57% 0 16 132 211,2 1938 2164,8 89,52% 89,52%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 493 198| 248,99% 334 198 168,69% 325 198 164,14% 1152 594| 193,94% 0 0 1152 594 193,94% 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 130 132 98,48% 188 132 142,42% 227 132 171,97% 545 396| 137,63% 0 0,95 66 62,7 545 3333 163,52% 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 551 594 92,76% 618 594| 104,04% 342 594 57,58% 1511 1782 84,79% 0 2,49 99 246,51 1511 1535,49 98,41% 98,41%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 587 660 88,94% 539 660 81,67% 309 660 46,82% 1435 1980 72,47% 0 2,2 132 290,4 1435 1689,6 84,93% 84,93%
N2 CONSULTA GASTRO 131 264 49,62% 276 264| 104,55% 225 264 85,23% 632 792 79,80% 0 1 132 132 632 660 95,76% 95,76%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 106 114 92,98% 205 114 179,82% 169 114 148,25% 480 342 140,35% 1 114 114 0 480 228 210,53% 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 153 132 115,91% 122 132 92,42% 119 132 90,15% 394 396 99,49% 0 0 394 396 99,49% 99,49%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 0 132 0,00% 116 132 87,88% 115 132 87,12% 231 396 58,33% 0 1 132 132 231 264 87,50% 87,50%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 408 528 77,27% 463 528 87,69% 394 528 74,62% 1265 1584 79,86% 0 13 132 1716 1265 1412,4 89,56% 89,56%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 77 132 58,33% 95 132 71,97% 26 132 19,70% 198 396 50,00% 0 1 132 132 198 264 75,00% 75,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 454 660 68,79% 554 660 83,94% 512 660 77,58% 1520 1980 76,77% 0 2,68 132 353,76 1520 1626,24 93,47% 93,47%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1018 990 102,83% 991 990 100,10% 1083 990 109,39% 3092 2970 104,11% 0 0,9 123 110,7 3092 2859,3 108,14% 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 274 396 69,19% 276 396 69,70% 148 396 37,37% 698 1188 58,75% 4 132 528 0 698 660 105,76% 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 187 264 70,83% 362 264 137,12% 271 264 102,65% 820 792 103,54% 0 0,75 88 66 820 726 112,95% 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 403 528 76,33% 436 528 82,58% 479 528 90,72% 1318 1584 83,21% 2 88 176 1,95 88 171,6 1318 1236,4 106,60% 100,00%
TOTAL 6054 6846 88,43% 6772 6846 98,02% 5709 6846 8330% | 18535 20538 | 90,25% 7,0 334,0 818,0 17,8 13880 | 20805 | 185350 | 176395 | 105,08% | 94,96%
DEFICIT EQUIPE | HD - CONSULTAS R —— FREGUESIA / BRASILANDIA TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE TRIMESTRE
Julho Agosto Setembro
FREGUESIA DO O / BRASILANDIA CIRURGIAO PEDIATRICO /12H 0,75 0,2 0,95
MEDICO PNEUMOLOGISTA / 12H 1 1 2 4 GASTROENTEROLOGISTA / 12H 1 1
MEDICO HEMATOLOGISTA / 12H 1 1 NEFROLOGISTA / 12H 1 1
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 1 1 2 NEUROLOGISTA / 12H 0,7 0,6 1,3
MEDICO UROLOGISTA / 12H 1 1 2 NEUROLOGISTA INFANTIL / 12H 0,4 0,6 1
TOTAL DO MES 2 3 4 9 OFTALMOLOGISTA / 12H 1,08 0,44 1,16 2,68
TOTAL 32 Trimestre PROCTOLOGISTA / 12H 0,75 0,75
UROLOGISTA / 12H 1,25 0,7 1,95
DERMATOLOGISTA / 12H 04 2,09 2,49
ENDOCRINOLOGISTA / 12H 0,2 2 2,2
CARDIOLOGISTA / 12H 0,6 1 16
ORTOPEDISTA / 12H 0,9 0,9
TOTAL MES 6,93 3,44 7,45 17,82
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,96% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponbilizada no relatdrio de déficit de equipe mensal pela STS.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS HD CONSULTAS - Pagina 19 de 24



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa’a'“‘::é'::;?:;ﬂ:::“‘“ X Trava 100%
R018/2015. - Redle Assns_tfnq-al das Supervisées Tecn.lc.as de Saude Tutho Agosto SETETBTG TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
HD - CIRURGIAS
N2 CIRURGIA GERAL 36 50 72,00% 33 50| 66,00% 51 50| 102,00% 120 150 80,00% 120 150 80,00% 120 150 80,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 0 10 0,00% 0 10 0,00% 0 10 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00%
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 15 8| 187,50% 10 8| 125,00% 7 8| 87,50% 32 24| 133,33% 32 24| 133,33% 24 24 100,00%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 37 50| 74,00% 58 50| 116,00% 88 50| 176,00% 183 150| 122,00% 183 150 122,00% 150 150 100,00%
N2 CIRURGIA PEQUENO PORTE (P) 256 200| 128,00% 264 200( 132,00% 150 200 75,00% 670 600( 111,67% 670 600| 111,67% 600 600 100,00%
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 25 8| 312,50% 28 8| 350,00% 22 8| 275,00% 75 24| 312,50% 75 24| 312,50% 24 24 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 66 50| 132,00% 89 50| 178,00% 103 50| 206,00% 258 150| 172,00% 258 150| 172,00% 150 150 100,00%
N2 CIRURGIA VASCULAR 37 40 92,50% 35 40( 87,50% 42 40( 105,00% 114 120 95,00% 114 120 95,00% 114 120 95,00%
N2 COLONOSCOPIA 31 32| 96,88% 32 32| 100,00% 35 32| 109,38% 98 96| 102,08% 98 96| 102,08% 96 96 100,00%
N2 CURATIVO GRAU Il 221 30| 736,67% 260 30| 866,67% 199 30| 663,33% 680 90| 755,56% 680 90| 755,56% 90 90 100,00%
N2 ENDOSCOPIA GERAL 199 176| 113,07% 168 176| 95,45% 172 176| 97,73% 539 528( 102,08% 539 528| 102,08% 528 528 100,00%
N2 HISTEROSCOPIA 14 22| 63,64% 7 22| 31,82% 7 22| 31,82% 28 66| 42,42% 28 66| 42,42% 28 66 42,42%
N2 LAQUEADURAS 27 30| 90,00% 35 30| 116,67% 30 30| 100,00% 92 90| 102,22% 92 90| 102,22% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 154 50| 308,00% 300 50| 600,00% 40 50| 80,00% 494 150| 329,33% 494 150 329,33% 150 150 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESCLEROTERAPIA 59 64| 92,19% 62 64| 96,88% 64 64| 100,00% 185 192 96,35% 185 192| 96,35% 185 192 96,35%
N2 PROCEDIMENTO HEMATOLOGISTA 19 4| 475,00% 6 4| 150,00% 0 4 0,00% 25 12( 208,33% 25 12| 208,33% 12 12 100,00%
N2 PROCEDIMENTO OTORRINO 10 16| 62,50% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 10 48| 20,83% 10 48| 20,83% 10 48 20,83%
TOTAL 1206 840 143,57% | 1387 840 165,12% | 1010 840 120,24% | 3603 2520 142,98% | 3603 2520 | 142,98%| 2371 2520 94,09%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,09% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

ClDADE DE R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia
SAO PAUI_O e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023

Producdo Trimestral WEBSAASS

R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
A Julh Agost Setemb TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF Al 0510 clemoro

REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA 9459 10439 9893 29791
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBSERVAGCAO 454 539 460 1453
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOGAO 289 313 276 878
TOTAL 10202 11291 10629 32122
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL STS FO/BRASILANDIA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS FREGUESIA DO O - PS 21 DE JUNHO e UPA Jardim Elisa Maria
MEDICO CLINICO / 12H 3 1 4
MEDICO CIRUGIAO 12/H 14 5 5 24
MEDICO PSIQUIATRA 12/H 2 2
MEDICO PEDIATRA 12/H 3 8 17 28
DENTISTA / 12H 1 1
STS CASA VERDE/CACHOEIRINHA
MEDICO CLINICO / 12H 4 1 5
MEDICO PEDIATRA 12/H 7 4 2 13
TOTAL DO MES 34 17 26 77
TOTAL PLANTOES 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS FREGUESIA DO O- PS 21 DE JUNHO e UPA Jardim Elisa Maria
JOVEM APRENDIZ / 20H | 3 2 [ 5
STS CASA VERDE/CACHOEIRINHA
JOVEM APRENDIZ / 20H 1 1 2 4
AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1,32 0,56 1,88
AUXILIAR DE APOIO / 36H 0,63 0,63
TOTAL DO MES 4 4,32 3,19
TOTAL 32 Trimestre M

| COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
= = Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI-O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2023
Dimensodes da Avaliagdo de D penho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
o % do Custeio Producao Final
% do Mensal rodugdo Fina
Modalidades d Custei
odall a-es € Linhas de Servigo ustelo Ter.mo g Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . . . -
Atengdo Mensal | apostilamento . " Realizada Prevista % Realizado % Final apds andlise
Ne 18/2024 (Profissionais) (Plantges) Resultado
TAN294 e (trava de 100%)
setembro
EMAD/EMAP 0,65% 0,69% 0 5335 6360 83,88% 90,19% N3o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 26,32% 29,99% 44,06 582359 643987 90,43% 90,15% N3o ha indicacdo de desconto
PAI 0,52% 0,26% 1,87 704 720 97,78% 97,78% N3o ha indicagdo de desconto
Atencio Basica UBS MISTA 10,53% 9,06% 23,94 169243 197202 85,82% 90,43% Néo ha indica¢do de desconto
& UBS TRADICIONAL 9,70% 10,20% 33,49 115123 132504 86,88% 90,01% N3o ha indicagdo de desconto
PICS
AMA 12H 11,56% 28
NASF
RAPS/CAPS 6,84% 7,46% 14,74 9243 5745 160,89% 99,98% N3o ha indicagdo de desconto
NISA 0 646 744 86,83% 45,16% N3o ha indica¢do de desconto*
UAA/UAI 0,78% 0,84% 0 2818 2944 95,72% 95,72% N3o ha indicagdo de desconto
SRT 1,61% 1,56% 2 194 200 97,00% 97,00% N3o ha indicagdo de desconto
HOTEL 0,56% 0,62% 0
AMA-E 2,35% 2,45% 15,5 17463 20106 86,85% 90,28% N3o ha indicacdo de desconto
2 E 0,17% 0,24% 3 ,22% ,92% 3o ha indicacdo de desconto
Atengio CEO 0,61 1871 1713 109,22% 73,92% Néo hé indicagdo de d o
Especializada APD 0,55% 0,55% 0 5615 5481 102,44% 99,11% Néo ha indicagdo de desconto
SADT 0,62% 7427 7587 97,89% 96,49% N3o ha indicacdo de desconto
HD HORA CERTA s [t oy Ty
TG 9 18535 20538 90,25% 94,96% N3o ha indicagdo de desconto
5,59%
6,00%
HD HORA CERTA
CII?URGCIAS 0 3603 2520 142,98% 94,09% Néo hd indica¢do de desconto
— AMA 24H
rgéncia e
39 29204
Emergéncia UPA 5,64%
PSM 10,26%
~ UNIDADE
ADMINISTRACAO 3,04%
ADMINISTRATIVA
E E L D
PERFORMANCETOTAL DO €6 125,45 67 969383 1048351
NO TRIMESTRE
| INFORMACOES GERAIS: |
*Conforme justificativas nas linhas de servigo NISA e CEO ndo hd indicativo de desconto pelo ndo atingimento de meta.
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al da Satde de Sdo Paulo
[¢ ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 3¢ Trimestre Ano: 2023
Dimensbes da Avaliagao de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagio
@ ekt ey Raiee Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
[ Avaliacgo das atas € reunt3o dos
conseH’los gestgrgs.das ur\ld.ades em Funcionamento do Conselho a1 >100% 10 67,33% JUSTIFICADO
relago aos critérios objetivos de Gestor
validade e do mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas | ¢ . .- se¢ 4a ouvidoria Q2 >80% 10 89,38% 10
em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de Avaliacso de Prontusiio e
atendimentos com todos os critérios & Q3 >90% 20 97,38% a0

" N Fichas de Atendimento
atendidos para o servico

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendirio Calendério Vacinal Qa4 >90% a0 95,11% 40
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Q5 290% 40 28,70% JUSTIFICADO
relagio aos encaminhados

Apresentagao, Aprovagao e

% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de Q6 >90%
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente =
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Nimero de Consultas de Pré- | ¢ 5 o0% 20 85,54% JUSTIFICADO

de pré-natal Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante [o}:] 290% 40 78,09% JUSTIFICADO
selecionados no pré-natal

%6 de gestantes comno minimouma | Consulta Odontolégicada | g oo 2 60,50% JUSTIFICADO
consulta odontolgica Gestante
9% de fichas de notificagdo de violéncia | o
(SINAN) com todos os campos & Q10 >100%

Violéncia
preenchidos corretamente

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 >70% 20 86,32% 20
tuberculose

% de idosos com Avaliacio Multidimensional
da Pessoa Idosa na Atencao Bésica (AMPI- Saude do Idoso Q12 >70%
AB) completas realizadas

% de tratamentos odontolégicos concluidos
(TC) em relagéo ao nimero de tratamentos Saude Bucal Q13 >90% 40 73,23% JUSTIFICADO
odontolgicos iniciados (TI) nas UBS

PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 0 40 20

INFORMAGOES GERAIS:

Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das
metas dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigdo anterior ao prazo definido para inicio da indicagdo de descontos frente
ao ndo atingimento da meta. Resolve-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medigdo os meses anteriores ao més de abril/2023 ndo serdo passiveis de indicagdo de desconto frente ao ndo alcance da meta.

Q1 - Considerando que o periodo avaliado de janeiro a abril de 2023, ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023, que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022
para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade.

Além disso, a Associagdo Saude da Familia apresentou oficio n2 297/2023 a STS CV/Cachoeirinha com justificativas que contribuiram para o ndo atingimento do indicador.

Q2 - Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q4 - Ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q5 - Ndo existe relatério do Bl Mde Paulistana que traga nimero de nascidos de gestantes com a data provavel do Parto para o periodo que precisa ser avaliado.

Além disso, os relatdrios disponibilizados por DTIC- RLRN110, ndo apresentam as informagdes em relagdo a Classificagdo de Risco do RN, il ibilitando a iagdo do indicador e conforme NT n2 006.1/2023, publicada em 13/12/2023, com vigéncia a
partir de 01/01/2024.

Considerando que o periodo avaliado,fevereiro a abril de 2023, ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023, que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022 para o
inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade.

A pontuacdo foi justificada, ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Além disso, a Associagdo Saude da Familia apresentou oficio a STS CV/Cachoeirinha n2 317/2024, justificativas que contribuiram para o ndo atingimento do indicador com observagdes ao indicador Q5.

Q7-Q7 - FO - 88,9% e CV 81,90% - A ASF, através do Oficio ASFCGN 296/2023 (DOC. SEI 104959345), apresentou justificativas que contribuiram para o ndo atingimento do indicador a STS de CV, que reavaliou o indicador e se posicionou pelo ndo aceite
da justificativa (DOC SEI 104959345), uma vez que, mesmo considerando as interrupgdes gestacionais, as gestantes com inicio do Pré - Natal apds 32 semanas e as gestantes que sofreram parto prematuro, a meta de 90% ndo é alcangada. Porém,
considerando que o periodo avaliado, margo a maio de 2023, ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023, que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022 para o
inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade. Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8 - Considerando que o periodo avaliado, fevereiro a abril de 2023, ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023, que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022
para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e i Ndo hd indicagdo de d de qualidade.

Q9 - OFICIO ASF -295/2023 & CV (Doc SEI 102466058) - O oficio informa a indisponibilidade de acesso da OS ASF do relatério 114 do BI, solicita acesso a0 mesmo, e assim como no realatério € informado plano de agdo e adaptagéo dos novos indicadores
333/538/2022, e considerando também que o periodo avaliado, margo a maio de 2023, ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023, que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria
SMS n° 333/2022 para o inicio da aplicagdo dos descontos nos repasses b dos no n3o atingi 1to das metas dos indicadores de produgdo e qualidade.

Q13 - Associagdo Saude da Familia relatou desafios especificos enfrentados pelas UBS que impactaram o niumero de tratamentos odontoldgicos realizados a STS CV (oficio 302/2023 - doc SEI 101728317) - Além disso, Considerando que o periodo avaliado,
margo a maio de 2023, ocorreu anterior a Portaria n° 56 de 2 de fevereiro de 2023, que prorroga de 1 de janeiro de 2023 para 4 de abril de 2023 o prazo definido no artigo 82 da Portaria SMS n° 333/2022 para o inicio da aplicagdo dos descontos nos
repasses baseados no ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade.

[ i a Scorre digi dentro da plataforma SEI. ]
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
QIDADE DE R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de InformacGes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
- Valor
o D TA
NeTA G Julho Agosto Setembro
115/2023 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de maio de 2023 a 31 de agosto de 2023, RS 45.970.972,84 RS 45.970.972,84
considerando as Portarias SMS.G n2 243/2023 e n2 193/2023. e e
VD) Acréscimo de recursos de custeio para a manutengdo de uma equipe Especializada em Violéncia sediada na UBS R RIEE
118/ Jardim Guarani, para o periodo de 01 de junho a 31 de agosto de 2023. RS 35.161,84 RS 35.161,84
TYFTFE) Acréscimo de recursos de custeio para a contratagdo de farmacéuticos complementar para as unidades do do CG RS 282.819,20
/ R018/2015, periodo de 01 a 31 de agosto/2023. R
o0 Acréscimo de recursos de custeio para ampliagdo dos postos de vigilancia nas UBS com funcionamento no periodo R
121/ das 6 as 19 horas para o periodo de 01 a 31 de agosto de 2023. RS 23.326,
122/2023 Renova(;ao. do Plano de Traba.lho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de RS 48.099.030,06
2023, considerando as Portarias SMS.G n2 480/2023.
123/2023 Acrescnmo'de recurso de cu.stelo para pagamento de dissidios de diversas categorias, conforme convengdo coletiva, R$ 1.474.723,25 RS 1.474.723,25
para o periodo de 01 de maio a 31 de agosto de 2023.
124/2023 Acresc‘lmo de recursos de cu,stelo para ampliagdo dos postos de vigildncia na UBS com funcionamento no periodo RS 23.326,28
das 6 as 19 horas para o periodo de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2023
Total Més RS 47.480.857,93 RS 47.787.003,41 RS 48.122.356,34
Total RS 143.390.217,68
Dil Ges da Avaliagdo de Di - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho RS 514.981,48
Agosto RS 501.758,50
Setembro RS 466.835,18
Total RS 1.483.575,16
| Assinaturas |
Validado,

0SS: Glaucia E. C Perecin

0SS: Marcel Kawauchi

0SS: Luiz Antonio D’Angelo

0SS: Elide Regina Santos

0SS: Rodrigo Fernandes de Almeida
0SS: Ester Mitsuru Castellon Rifarachi
0SS: Rosemeire Fatima Biondo

0SS: Adriana Vieira da Silva Pissinato

CRS: Edina Brasileiro Lima
CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz

STS Casa Verde / Cachoeirinha: Michelle Manzoli Bravo
STS Casa Verde / Cachoeirinha: Débora da Rocha Kurihara
STS Casa Verde / Cachoeirinha: Silvia Regina Pinto

STS Casa Verde / Cachoeirinha: Aline Cristiane Scudeler
STS Freguesia do O / Brasilandia: Rafael Tadeu de Andrade
STS Freguesia do O / Brasilandia: Maria Aparecida Faustino
STS Freguesia do O / Brasilandia: Débora de Freitas Grisolia

CPCSS (Coordenadora da CTA): Karina Silva de Oliveira

CPCSS: Lily Low
CPCSS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |I/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima
apresentados acima foram extraidos do processo SEI 6018.2023/0000349-1, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de
quaisquer averiguagles quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Conforme acordado na reunido do CTA realizada em 06/03/2025, ficou pendente a validag&o dos valores de desconto da equipe, a ser realizada por e-mail. Dessa forma, o processo foi
concluido com a consolidagdo da apuragdo de dados em 11/03/2025, finalizando e validando todas as informagdes registradas nesta ata.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.° andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003849-0

Informacio SMS/CPCS-DAMA N° 121489995
Sao Paulo, 13 de margo de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 3° Trimestre de 2023 do CG R018/2014 da Rede
Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha -
Organizagao Social de Saude Associagdo Satde da Familia - ASF realizada no dia 06/03/2025 conforme

documento 121489762, estando assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este
documento.

d Karina Silva de Oliveira
] \m Assessor(a) 111
Plctromca Em 14/03/2025, as 08:28.
] xm Assessor(a) IIT
Hlctrarca Em 14/03/2025, as 08:28.
MARCEL KAWAUCHI
It usuario externo - Cidadao

Hleironsco Em 14/03/2025, as 09:41.
GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN
MLH usuario externo - Cidadao
Plrironica Em 14/03/2025, as 13:14

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
3 \LES% Diretor(a) I
L.':.mn o Em 14/03/2025, s 19:34.

Rafael Tadeu de Andrade
] Lma Assessor(a)
H#umn co Em 18/03/2025, as 11:01.

DEBORA DE FREITAS GRISOLIA
] Lma Assessor(a)
'rn'#umn co Em 18/03/2025, as 11:03

Edina Brasileiro Lima
Assessor(a) Técnico(a)
Em 20/03/2025, as 13:27.

SEl

processe
eletronica

Ligia Cavalcanti de Queiroz
“LLES% Especialista em Saude
'rmmn ca Em 20/03/2025, as 13:32.




_-il @ ELIDE REGINA SETARA DA SILVA SANTOS
Se .

OCESEG usuario externo - Cidadao
Ir~|r~|r|"|n-:'.i.'.h Em 20/03/2025’ éls 15'19

"il @ LUIZ ANTONIO VELLINHO D ANGELO
Se .

O CEGEE usuario externo - Cidadao
cleironico Em 20/03/2025, as 16:21.

@ Michelle Manzoli Bravo
=D

AL Assessor(a)
Firtromca Em 21/03/2025, as 13:20.

‘il @ ROSEMEIRE FATIMA BIONDO PINTO DE SOUZA
Se .

OCESEE usuario externo - Cidadao
Ir~|r~-|r|"|n-:'.i.'.h Em 24/03/2025, és 0914

Silvia Regina Pinto
Supervisor(a) Técnico(a)
blrironica Em 24/03/2025, as 16:33.

‘il @ ESTER MITSURU CASTELLON RIFARACHI
Se .

IO CESSO usuério externo = Cidadﬁo
blsirorico Em 25/03/2025, s 15:39.

H DEBORA DA ROCHA KURIHARA
&

2ASLD Assessor(a)
Firtranics Em 27/03/2025, as 11:16.

H ALINE CRISTIANE SCUDELER
&

2ASLD Assessor(a)
Fltromca Em 02/04/2025, as 08:30.

B Maria Aparecida Faustino
=

=ATLD Supervisor(a)
Bitronica Em 02/04/2025, as 12:53.

‘il % RODRIGO BARBOSA FERNANDES DE ALMEIDA
se L)

et usuario externo - Cidadao
Ir~|'r~|r|"|n.:-.-.'.~ Em 09/04/2025’ s 11:40.

, il E ADRIANA VIEIRA DA SILVA PISSINATO
se L

et usuario externo - Cidadao
Ir“|'r~-|rl"ln-:'.i.'.h Em 16/04/2025, ?‘lS 0821

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o co6digo
verificador 121489995 ¢ o codigo CRC BA3FBOC7.
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