Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

CIDADE DE

SAO PAU'.O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mooca/Aricanduva - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Satide Mooca/Aricanduva
0S: Associag¢do Paulista para o Desenvolvimento da Medicina/Programa de Atengdo Integral a Saide
Local: |Rua Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01223-010 - CPCSS / SMS.G - Teams |
Data: [12/02/2026 - 9:15h |
Pauta: |Ava|ia§50 dos Indicadores: Equipe | e ll, Produgdo e Qualidade da Execug¢do Contratual do 32 Trimestre de 2024. I
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2024/0000329-9 (Assistencial) / 6018.2024/0000602-6 (Financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - 12 extragdo: 09/10/2025 - 22 extracdo 13/01/2026

INFORMES GERAIS
A avaliagdo referente ao 32 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequagdo as alteragdes
normativas estabelecidas pelas Portarias SMS n2 333/2022 (31/05/2022) e n2 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com
inicio das adaptagdes programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edi¢do do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo
(Portaria SMS n2 143/2023, de 13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitério
exigido pelas Portarias SMS n2 532/2024 e n? 867/2024, visando assegurar o pleno atendimento as diretrizes e pardmetros estabelecidos nas Portarias mencionadas, bem como o adequado
cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas vigentes.
A confecgdo desta ATA considera as legislagGes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizag&es Sociais.
Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n?
340/2020.
Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satde publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo
de providéncias correlatas.
Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gest&o, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.
Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nucleo de Atengdo a Saude da Pessoa Idosa - NASPI nos Servicos Socioassistenciais vinculados as Unidades Bésica de
Saude — UBS, da Secretaria Municipal de Saude - SMS, estabelecendo suas atribuigdes e as competéncias de seus profissionais.
Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gest&o celebrados pela Secretaria Municipal
da Saude com OrganizagGes Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude — RAST, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade
Q6 — Educagdo Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produgdo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES
REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao
e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGCAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no
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"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produ¢do EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Producao: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI,
e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteracdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD,
AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de producio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo as normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e esta+A59elecer novo fluxo e orientagdo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e
Indicadores de Qualidade.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO
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Termo Aditivo n2 104/2024: Aprovagdo de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Marco a Agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n2 71/2024.

Termo Aditivo n2 109/2024: Inclusdo de valor de RS 2.058,33 (Dois mil, cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos) para contratacdo de empresa para o recolhimento de residuos
odontoldgicos — Programa de Gestdo de Residuos de Servigos de Satude (PGRSS).

Termo Aditivo n2 110/2024: Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicologo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranca do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n2 120 para os Agentes
Comunitarios de Saude.

Termo Aditivo n2 113/2024: Aprovagio de Plano de Trabalho Complementar referente a implantagdo e manutengdo da licenca do Prontuério Eletrénico em 100% das unidades do Contrato
de Gestdo R003/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024.

Termo Aditivo n2 114/2024: Inclusdo de valor de RS 868.931,29 (Oitocentos e sessenta e oito mil, novecentos e trinta e um reais e vinte e nove centavos), a titulo de custeio, considerando a
prorrogagdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude.

Termo Aditivo n2 115/2024: Inclus3o de valor de R$ 61.600,00 (Sessenta e um mil e seiscentos reais), sendo R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais) a titulo de custeio e R$ 47.600,00 (Quarenta e
sete mil e seiscentos reais) a titulo de investimento, para aquisigdo e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Saude do Contrato de Gestdo R003/2015,
conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local."

Termo Aditivo n2 116/2024: Inclusdo do valor de RS 713.424,15 (Setecentos e treze mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e quinze centavos), a titulo de custeio para implantag3o dos
minilaboratdrios nas UPA Tatuapé e UPA Mooca.

Termo Aditivo n2 117/2024: Inclusdo de valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil reais) a titulo de investimento, para aquisicio de eletrocardidgrafos para os Servigos de Satide do Contrato de
Gestdo R003/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

Termo Aditivo n2 118/2024: Atualizacdo dos indicadores de qualidade e monitoramento, conforme Portaria SMS.G. n2 532 de agosto de 2024.

Termo Aditivo n2 119/2024: Inclusdo de valor de RS 5.000,00 (Cinco mil reais) a titulo de custeio, para aquisi¢do de eletrodos para Desfibrilador Externo Automatico (DEA), conforme
Portaria SMS 235/2024.

Termo Aditivo n2 120/2024: Adic3o de recursos no valor de R$ 102.000,00 (Cento e dois mil reais), a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio
Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R003/2015.

Termo Aditivo n2 121/2024: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentdrio para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.
Termo Aditivo n2 122/2024: Inclus3o de valor de RS 465.081,77 (Quatrocentos e sessenta e cinco mil, oitenta e um reais e setenta e sete centavos), a titulo de custeio, considerando a
prorrogagdo por mais 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude.

Termo Aditivo n2 123/2024: Inclusdo de valor de R$ 1.691.664,00 (Hum milh3o, seiscentos e noventa e um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais) a titulo de custeio, para reajuste do vale
refeigdo no valor de RS 32,00 para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015.

Termo Aditivo n2 125/2024: Substitui¢do dos Anexos, conforme Portaria SMS.G. n? 532 de agosto de 2024.

Termo Aditivo n2 131/2025: Atualizacdo dos indicadores de qualidade, conforme Portaria SMS n2 867 de 31 de dezembro de 2024.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das Equipes de todo o
periodo
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= Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 3¢ Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produg&o x Trava 100%
Déficit de Equipe
- Rede Assistencial da isdo Técnica de Saiide Mo i -
JULHO AGOSTO SETEMBRO OTACDONRIMESTRE
SPDM/PAIS E— TOTAL | TOTAL | o oo | TOTAL | TOTAL |
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL TOTAL% | REAL [ PREV. REAL | PREV.
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14829 17400 85,22% 14599 17400 83,90% 14741 17400 84,72% 44169 52200 | 8461% | 44169 | 52200 | 84,61% | 44169 | 52200 | 84,61%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 513 896 90,74% 842 896 93,97% 834 896 93,08% 2489 2688 92,60% | 2480 | 2688 | 92,60% | 2489 2688 92,60%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 265 210 126,19% 234 210 111,43% 247 210 117,62% 746 630 118,41% | 746 630 118,41% | 630 630 100,00%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 156 96 162,50% 147 96 153,13% 159 96 165,63% 462 288 160,42% 462 288 160,42% 288 288 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 171 140 122,14% 155 140 110,71% 309 140 220,71% 635 420 151,19% | 635 420 151,19% | 420 420 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1213 1584 76,58% 1262 1584 79,67% 1347 1584 85,04% 3822 4752 80,43% 3822 4752 80,43% 3822 4752 80,43%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1825 1146 159,25% 1437 1146 125,39% 1376 1146 120,07% 4638 3438 134,90% | 4638 3438 134,90% | 3438 3438 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2408 2520 95,56% 2649 2520 105,12% 2684 2520 106,51% 7741 7560 102,39% | 7741 7560 102,39% 7560 7560 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1568 1539 101,88% 1320 1539 85,77% 1427 1539 92,72% 4315 4617 9346% | 4315 | 4617 | 93,46% | 4315 4617 93,46%
N2 CONSULTA GO 179 792 22,60% 427 792 53,91% 480 792 60,61% 1086 2376 45,71% 1086 2376 45,71% 1086 2376 45,71%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 372 5692 76,81% 4689 5692 82,38% 4756 5692 83,56% 13817 17076 | 8091% | 13817 | 17076 | 80,91% | 13817 | 17076 | 80,91%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA UBS 663 416 159,38% 780 416 187,50% 856 416 205,77% 2299 1248 184,21% | 2299 1248 184,21% 1248 1248 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 641 792 80,93% 704 792 88,89% 483 792 60,98% 1828 2376 7694% | 1828 | 2376 | 76,94% 1828 2376 76,94%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 335 320 104,69% 360 320 112,50% 185 320 57,81% 880 960 91,67% 880 960 91,67% 880 960 91,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 239 183 130,60% 134 183 73,22% 202 183 110,38% 575 549 104,74% | 575 549 104,74% | 549 549 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 58 20 290,00% 33 20 165,00% 32 20 160,00% 123 60 205,00% | 123 60 205,00% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 237 216 109,72% 215 216 99,54% 246 216 113,89% 698 648 107,72% | 698 648 107,72% | 648 648 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 179 92 194,57% 165 9 179,35% 232 92 252,17% 576 276 208,70% | 576 276 | 208,70% | 276 276 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 133 120 110,83% 165 120 137,50% 169 120 140,83% 467 360 129,72% | 467 360 129,72% | 360 360 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 236 220 107,27% 71 220 123,18% 220 220 100,00% 727 660 110,15% | 727 660 110,15% | 660 660 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 218 180 121,11% 109 180 60,56% 73 180 40,56% 400 540 74,07% | 400 540 74,07% 400 540 74,07%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 197 180 109,44% 205 180 113,89% 200 180 111,11% 602 540 111,48% | 602 540 111,48% | 540 540 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 56 46 121,74% 49 46 106,52% 51 46 110,87% 156 138 113,04% | 156 138 113,04% 138 138 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 443 435 101,84% 483 435 111,03% 384 435 88,28% 1310 1305 100,38% | 1310 1305 100,38% 1305 1305 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 921 768 119,92% 918 768 119,53% 790 768 102,86% 2629 2304 114,11% | 2629 2304 | 114,11% | 2304 2304 100,00%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB II 256 220 116,36% 282 220 128,18% 52 220 37,21% 620 660 9394% | 620 660 93,94% 620 660 93,94%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 193 78 247,44% 103 78 132,05% 89 78 114,10% 385 234 164,53% | 385 234 | 164,53% 234 234 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 253 224 112,95% 251 224 112,05% 299 224 133,48% 803 672 119,49% | 803 672 119,49% | 672 672 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 45 45 100,00% 27 45 60,00% 53 45 117,78% 125 135 92,59% 125 135 92,59% 125 135 92,59%
N GRUPO EDUCADOR FiSICO % 50 120,00% 99 50 123,75% 101 50 126,25% 296 240 123,33% | 296 240 123,33% | 240 240 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 29 36 80,56% 43 36 119,44% 38 36 105,56% 110 108 101,85% | 110 108 101,85% 108 108 100,00%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 83 60 138,33% 82 60 136,67% 79 60 131,67% 244 180 135,56% 244 180 135,56% 180 180 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO 105 80 131,25% 112 80 140,00% 101 80 126,25% 318 240 132,50% | 318 240 132,50% 240 240 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 132 120 110,00% 68 120 56,67% 45 120 37,50% 245 360 68,06% | 245 360 68,06% 245 360 68,06%
N2 GRUPO PSICOLOGO 146 120 121,67% 126 120 105,00% 128 120 106,67% 400 360 111,11% | 400 360 111,11% | 360 360 100,00%
N GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 30 136,67% 37 30 123,33% 37 30 123,33% 115 %0 127,78% | 115 90 127,78% 90 90 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 77 65 118,46% 109 65 167,69% 86 65 132,31% 72 195 139,49% | 272 195 139,49% 195 195 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 206 116 177,59% 187 116 161,21% 151 116 130,17% 544 348 156,32% | 544 348 156,32% | 348 348 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB II 43 33 130,30% 60 33 181,82% 10 33 30,30% 113 99 114,14% | 113 99 114,14% 99 99 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 2 20 10,00% 18 20 90,00% 11 20 55,00% 31 60 51,67% 31 60 51,67% 31 60 51,67%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 2 32 75,00% 29 32 90,63% 29 32 90,63% 82 9% 85,42% 82 % 85,42% 82 % 85,42%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 5 9 55,56% 5 9 55,56% 0 9 0,00% 10 27 37,08% 10 27 37,04% 10 27 37,04%
TOTAL 34091 37371 | 91,22% | 33990 37371 | 90,95% | 33822 37371 | 90,50% | 101903 | 112113 | 90,89% | 101903 | 112113 | 90,89% | 97109 | 112113 | 86,62%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL JULHO | AGOSTO |SETEMBRO | TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 3,93 3 7 13,93
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 2 2 1 5
MEDICO CLINICO/20H 0 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 40H 1 1,03 0,50 2,53
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40H 0,17 0 0 0,17
NUTRICIONISTA 40H 0 0 0,73 0,73
TAL DO ME 1 7, 2:
TOTAL DO MES o ,03 9,23 —
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS MISTA
PROFISSIONAL JULHO | AGOSTO |SETEMBRO| TOTALTRIMESTRE
MEDICO ESF/44h 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0 a
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 90,89% e apos a trava de 100%, atingui 86,62% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe.
TA e 109/2024: Referente a contratagio de empresa para o recolhimento de residuos odontoldgicos — Programa de Gestdo de Residuos de Servisos de Saide (PGRSS). SEI 6018.2023/0097988-0. 0SS informa que o servico foi contratado. 24/07/2024.
TA n 110/2024: Inclusio de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranca do Trabalho, bem como, o ajuste com base na
EC n® 120 para os Agentes Comunitarios de Satide. SEI 6018.2024/0048265-0.
TA ne 113/2024: Aprovagio de Plano de Trabalho C referente a i doe 50 da licenca do Prontuario Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestéo R003/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024. SEI 6018.2023/0123562-0
TA ne 115/2024: Referente a aquisigdo e instalagéo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satide do Contrato de Gestao R003/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervencao Local. Os aparelhos foram instalados. SEI 6018.2024/0073038-7.
TA ne 119/2024: Referente a aquisigdo de eletrodos para Desfibrilador Externo Automatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024. O material foi adquirido. SEI 6018.2024/0071928-6.
TA ne 120/2024: Referente a locagdo de impressoras para implantacao de Prontuario Eletronico nas unidades do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0072538-3. Os equipamentos foram locados.
TA ne 123/2024: Referente a reajuste do vale refeicéo para os profissionais do Contrato de Gestao R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3,
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao. Os Relatdrios P1 do periodo estao disponiveis no Processo
SEI n° 6018.2024/0000329-9, DOCs. SEI n® 148526450, 112828143, 148526594
Nos termos do §3¢ e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n® 866/2024, ¢ prevista a elaboragio de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores ap inferior 4 meta ida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos ne 151169392 e 151169507.
ABAIXO DA META:
Indicador: Tl de prétese. Justificativa 0SS: Auséncia de fila de espera para a especialidade. Alternativas de solugso: Avaliar a fila de protese das unidades da STS para dos pacientes. 30 dos profissionais para avaliar a idade de prétese durante a realizagao da AMPI e outros atendimentos de
rotina na unidade e durantes agbes externas. A meta de Tl de protese foi diminuida no ano de 2025.Instanciais evoluidas: STS, 0SS e UBS Prazo: Imediato Ampliar a identificagao de usudrios com necessidade para tratamento inciial de protese..

i Consulta Gi ista - UBS Brds. Justificativa 0SS: Ao izar a meta prevista em contrato de gestéo com os déficits e as auséncias legais que ocorreram no periodo avaliado e foram devidamente apontados em relatério de medicao, conforme Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao
Assistencial dos Contratos de Gesto, observa-se que ndo hd produtividade abaixo de 85% durante trés meses consecutivos. A UBS Brés permaneceu sem a contratagdo do profissionais durante os trés meses vigentes. Alternativas de solugo: As unidades desse terrtdrio apresentam um desafio adicional relacionado s
caracteristicas do territério. A de gera barreiras culturais e de idioma, o que leva parte dos profissionais a 3o se sentirem aptos a atuar nessas regides. Alguns profissionais com interesse em vinculo de 10h/semanais. Informamos ainda que a vaga supracitada foi suspensa em 06/2024
para exclusdo conforme Termo Aditivo de Contrato em 09/2024. Possibilitar a contratagao da especialidade por plantdo, através de Médico PJ, pode minimizar o impacto da auséncia de contratagao. Instanciais evoluidas: 0SS Prazo: Imediato. Resultados esperados: Minimizar o déficit de auséncia profissional.

Indicador: Consulta Médico ESF. Justificativa OSS: Ao parametrizar a meta prevista em contrato de gestio com os déficits e as auséncias legais que ocorreram no periodo avaliado e foram devidamente apontados em relatdrio de medigdo, conforme Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos
Contratos de Gestdo, observa-se que nao h produtividade abaixo de 85% durante trés meses consecutivos. Alternativas de solugao: Possibilitar, através de incluséo de recurso no contrato de gestio, a contratagao da especialidade por plantso, através de Médico PJ, pode minimizar o impacto da auséncia legal. Instanciais
evoluidas: OSS Prazo: Imediato Resultados esperados: Minimizar o déficit de auséncia profissional.

ACIMA DA META:

Indicador: Atividade Coletiva - PICS Justificativa OSS: Identifica-se que as trés unidades realizaram PICs Coletiva acima da meta prevista devido a necessidade assistencial no territdrio.

i Consulta de CB. Justificativa OSS: Identifica-se que as trés unidades realizaram consultas de enfermagem acima da meta prevista devido a necessidade assistencial no territério. Essa categoria fica responsavel por atender a demanda esponténea das unidades no é previsivel.

Consulta Médica i ificativa OSS: Identifica-se que algumas unidades realizaram consultas de Generalistas acima da meta prevista devido necessidade assistencial no territério. A categoria apoiou nos atendimentos agendados para os Médicos ESF que apresentaram ausénciais legais durante o
trimestre.
Indicador: Consulta/Atendimento domiciliar Educador Fisico. Justificativa 0SS: O profissional atende duas unidades basicas de satide no territério e, no periodo, havia demanda para avaliagéo individual dos usuarios acima da meta prevista. Alternativas de Solug@o: Incluséo de recurso no contrato de gestao para Contratacio
de mais profissionais dessa categoria para garantir a presenga integral de um colaborador por unidade.

Consul domiciliar Fisig 0s5: O profissional atende duas unidades basicas de satide no territério e, no periodo, havia demanda para avaliagéo individual dos usuarios acima da meta prevista. Além disso, esses indices est3o relaci a aplicagdo da aur ia que,
conforme Intrutivo da Area Técnica de 15/05/2023, devera ser realizada a partir de uma consulta. Alternativas de Solug&o: Inclusio de recurso no contrato de gestao para Contratagdo de mais profissionais dessa categoria para garantir a presenca integral de um colaborador por unidade.
Indicador: Grupo Educador Fisico, Grupo Grupo i6logo, Grupo Terapeuta O ificativa 0SS: Inclusao de recurso no contrato de gestao para Contratagéo de mais profissionais dessa categoria para garantir a presenca integral de um colaborador por unidade.
Indicador: Tratamento Iicial Clinico. lustificativa 0SS+ dentifca-se que as unidades realizararm tratamento inicial odontologico acima da meta prevista devido a necessidade assistencial no territorio.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
gl DADE DE Coordenadoria ional de Saude
SAosApl:lﬁEUl-o R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizacdo da Produgﬁo x Déficit Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Méoca/Aricand - delEgips]
SPDM/PAIS JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL DO TRIMESTRE ETAL ) AL

REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL Lc;;\A/L TOTAL % TOTAL REAL PREV. TOTAL% [TOTAL REAL PREV. LOTALC

UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 679 636 106,76% 786 636 123,58% 534 636 83,96% 1999 1908 104,77% 1999 1908 104,77% 1908 1908 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 230 35 657,14% 197 35 562,86% 203 35 580,00% 630 105 600,00% 630 105 600,00% 105 105 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 297 50 594,00% 296 50 592,00% 307 50 614,00% 900 150 600,00% 900 150 600,00% 150 150 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4586 5280 86,86% 4388 5280 83,11% 4327 5280 81,95% 13301 15840 83,97% 13301 15840 83,97% 13301 15840 83,97%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2570 2774 92,65% 2636 2774 95,03% 2512 2774 90,56% 7718 8322 92,74% 7718 8322 92,74% 7718 8322 92,74%
N2 CONSULTA GENERALISTA 830 1164 71,31% 1258 1164 108,08% 1108 1164 95,19% 3196 3492 91,52% 3196 3492 91,52% 3196 3492 91,52%
N2 CONSULTA GO 1640 1816 90,31% 1578 1816 86,89% 1534 1816 84,47% 4752 5448 87,22% 4752 5448 87,22% 4752 5448 87,22%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1259 1584 79,48% 1715 1584 108,27% 1506 1584 95,08% 4480 4752 94,28% 4480 4752 94,28% 4480 4752 94,28%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 311 320 97,19% 296 320 92,50% 342 320 106,88% 949 960 98,85% 949 960 98,85% 949 960 98,85%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 115 220 52,27% 155 220 70,45% 132 220 60,00% 402 660 60,91% 402 660 60,91% 402 660 60,91%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 191 305 62,62% 192 305 62,95% 307 305 100,66% 690 915 75,41% 690 915 75,41% 690 915 75,41%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 71 40 177,50% 45 40 112,50% 107 40 267,50% 223 120 185,83% 223 120 185,83% 120 120 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 312 190 164,21% 352 190 185,26% 183 190 96,32% 847 570 148,60% 847 570 148,60% 570 570 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 415 408 101,72% 400 408 98,04% 298 408 73,04% 1113 1224 90,93% 1113 1224 90,93% 1113 1224 90,93%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 256 78 328,21% 174 78 223,08% 182 78 233,33% 612 234 261,54% 612 234 261,54% 234 234 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 57 46 123,91% 77 46 167,39% 72 46 156,52% 206 138 149,28% 206 138 149,28% 138 138 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 351 240 146,25% 328 240 136,67% 333 240 138,75% 1012 720 140,56% 1012 720 140,56% 720 720 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 476 346 137,57% 547 346 158,09% 556 346 160,69% 1579 1038 152,12% 1579 1038 152,12% 1038 1038 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1578 1792 88,06% 1732 1792 96,65% 1845 1792 102,96% 5155 5376 95,89% 5155 5376 95,89% 5155 5376 95,89%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 48 75 64,00% 50 75 66,67% 84 75 112,00% 182 225 80,89% 182 225 80,89% 182 225 80,89%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 158 160 98,75% 152 160 95,00% 179 160 111,88% 489 480 101,88% 489 480 101,88% 480 480 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 82 68 120,59% 88 68 129,41% 80 68 117,65% 250 204 122,55% 250 204 122,55% 204 204 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 93 50 186,00% 96 50 192,00% 104 50 208,00% 293 150 195,33% 293 150 195,33% 150 150 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 40 30 133,33% 44 30 146,67% 38 30 126,67% 122 90 135,56% 122 90 135,56% 90 90 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 171 160 106,88% 194 160 121,25% 160 160 100,00% 525 480 109,38% 525 480 109,38% 480 480 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 237 230 103,04% 281 230 122,17% 281 230 122,17% 799 690 115,80% 799 690 115,80% 690 690 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR CB 299 269 111,15% 314 269 116,73% 406 269 150,93% 1019 807 126,27% 1019 807 126,27% 807 807 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 51 82 62,20% 38 82 46,34% 38 82 46,34% 127 246 51,63% 127 246 51,63% 127 246 51,63%
TOTAL 17403 18448 94,34% 18409 18448 99,79% 17758 18448 96,26% 53570 55344 96,79% 53570 55344 96,79% 49949 55344 90,25%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL JULHO AGOSTO |SETEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO 20H 1 2 1 4
MEDICO PSIQUIATRA-TELEMEDICINA 20H 0,09 0 0,1 0,19
ENFERMEIRO Il 40H 0,13 1,27 1 2,4

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1 0 0
JOVEM APRENDIZ /20H 0 2 2 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 0 0 1

TOTAL DO MES 3,22 6,27 6,1 15,50

TOTAL 32 TRIMESTRE

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,79% e apos a trava de 100% atingiu 90,25% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 109/2024: Referente a contratagdo de empresa para o recolhimento de residuos odontoldgicos — Programa de Gestdo de Residuos de Servigos de Satide (PGRSS). SEI 6018.2023/0097988-0. OSS informa que o servigo foi contratado.

TA n? 110/2024: Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicdlogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n?
120 para os Agentes Comunitdrios de Saude. SEI 6018.2024/0048265-0.

TA n2 113/2024: Aprovagdo de Plano de Trabalho Complementar referente a implantagdo e manuteng&o da licenga do Prontudrio Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R003/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024. SEI 6018.2023/0123562-0

TA n2 114/2024: Referente a prorrogagdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Satde. SEI 6018.2024/0066755-3.

TA n2 115/2024: Referente a aquisi¢do e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Saude do Contrato de Gestdo R003/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local. Os aparelhos foram instalados. SEI 6018.2024/0073038-7.

TA n2 117/2024: Referente a aquisigdo de eletrocardiégrafos para os Servigos de Satde do Contrato de Gestdo R003/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local. Os materiais foram adquiridos. Incluido ateste de recebimento no SEI dia 28/01/25. SEI 6018.2024/0067897-0
TA n? 119/2024: Referente a aquisi¢do de eletrodos para Desfibrilador Externo Automatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024. O material foi adquirido. SEI 6018.2024/0071928-6.

TA n2 120/2024: Referente a locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0072538-3. Os equipamentos foram locados.

TA n2 122/2024: Referente a prorrogagdo por mais 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude. SEI 6018.2024/0086184-8.

TA n2 123/2024: Referente a reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2024/0000329-9, DOCs. SEI n® 148526450, 112828143, 148526594 .

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, ¢ prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n? 6018.2024/0000329-9, sob documentos n? 151169392 e 151169507.

ABAIXO DA META:

Indicador: Telemedicina Psiquiatria. Justificativa OSS: Identifica-se presenca de perda primaria nas vagas de primeira vez e absenteismo nas vagas de primeira vez e retorno nas unidades do territério. Alternativas de solugdo: Acompanhar os agendamentos e avaliar a perda primaria e absenteismo da telemedicina na especialidade
Psiquiatria dentro dos protocolos de SMS. Instanciais evoluidas: OSS Prazo: Imediato Resultados esperados: Aumento da produtividade realizada pelo especialista.

Indicador: Tl de prétese. Justificativa OSS: Auséncia de fila de espera para a especialidade. Alternativas de solugdo: Sensibilizagdo dos profissionais para avaliar a necessidade de prétese durante a realizagdo da AMPI e outros atendimentos de rotina na unidade e durantes a¢des externas. A meta de Tl de prétese foi diminuida no
ano de 2025.Instanciais evoluidas: STS, OSS e UBS. Prazo: Imediato Resultados esperados: Ampliar a identificagdo de usudrios com necessidade para tratamento inciial de prétese.

ACIMA DA META:

Indicador: Atividade Coletiva PICS Justificativa OSS: Identifica-se que as unidades realizaram PICs Coletiva acima da meta prevista devido a necessidade assistencial no territdrio. Destacamos que a meta por unidade é fixa e ndo tem variavél como ocorre na UBS ESF, onde as metas sdo de acordo com o ndmero de equipes.
Indicador: Atividade Individual PICS Justificativa OSS: Identifica-se que algumas UBS realizaram PICs Individual acima da meta prevista devido a necessidade assistencial no territério. Destacamos duas situagdes: o apontamento na produgdo é individualizado por sessdo aplicada, sendo assim, o usudrio é registrado diversas vezes no
més de acordo com o seu plano de cuidado e que a meta por unidade é fixa e ndo tem variavél como ocorre na UBS ESF, onde as metas sdo de acordo com o ndmero de equipes.

Indicador: Consulta/Atendimento domiciliar Fisioterapeuta, Consulta/Atendimento domiciliar Fonoaudiélogo, Consulta/Atendimento domiciliar Nutricionista, Consulta/Atendimento domiciliar Psicélogo, Grupo Fisioterapeuta, Grupo Fonoaudidlogo Justificativa OSS: O profissional atende duas unidades bdsicas de saude no territério
e, no periodo, havia demanda para atividade coletiva dos usudrios acima da meta prevista. Alternativas de solugdo: Inclusdo de recurso no contrato de gestao para Contratagdo de mais profissionais dessa categoria para garantir a presenca integral de um colaborador por unidade. Instanciais evoluidas: SMS, STS e OSS Prazo: 2026
Resultados esperados: Inclusdo de recurso no contrato de gestao Contratagdo de um profissional desta categoria por unidade basica de saude, garantindo acesso de atendimento a populagéo do territério.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

SAO PAUI-O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa”"‘;‘f‘ff’,i? f e Trava 100%
. . Y~ a éficit de Equipe
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS = S TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 115 120 95,83% 115 120 95,83% 113 120 94,17% 343 360 95,28% 343 360 95,28% 343 360 95,28%
TOTAL 115 120 95,83% 115 120 95,83% 113 120 94,17% 343 360 95,28% 343 360 95,28% 343 360 95,28%

DEFICIT EQUIPE |

PAl - PROGRAMA

DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
CUIDADOR DE IDOSOS/40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1 a
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

bem como, o ajuste com base na EC n2 120 para os Agentes Comunitdrios de Saude. SEI 6018.2024/0048265-0.
TA n2 113/2024: Aprovagdo de Plano de Trabalho Complementar referente a implantagdo e manutengdo da licenga do Prontudrio Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R003/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024. SEl 6018.2023/0123562-0

TA n2 123/2024: Referente a reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3.

Alinha de servigo atingiu 95,28% da produgdo prevista, antes e ap6s a trava de 100%. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 110/2024: Inclus&o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicdlogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho,

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
CIDADE DE SAO PAULO
SAO PAULO SAUDE R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizacdo d: PT"d";“ x\Deficitde; Trava 100%
quipe
#REF! JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL DO TRIMESTRE et | etawensal Tt [ ot
éfic eta Mensal por al de eta Mensalpor | Total de
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘TOTAL PREV. | TOTAL% | Profissional s | profissional produgio |, Polssonsl | profisional Frro || WOUALREAL [WOALGRRT | WOALLES || OVALGIAL | VAL FREY, | IS
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 21 12 175,00% 17 12 141,67% 11 12 91,67% 49 36 136,11% 0 0 49 36 136,11% 36 36 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 71 80 88,75% 70 80 87,50% 73 80 91,25% 214 240 89,17% 0 0 214 240 89,17% 214 240 89,17%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 361 407 88,70% 353 407 86,73% 282 407 69,29% 996 1221 81,57% 0 0 996 1221 81,57% 996 1221 81,57%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 65 80 81,25% 38 80 47,50% 70 80 87,50% 173 240 72,08% 0 0 173 240 72,08% 173 240 72,08%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 76 80 95,00% 73 80 91,25% 77 80 96,25% 226 240 94,17% 0 0 226 240 94,17% 226 240 94,17%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP. 0 80 0,00% 0 80 0,00% 0 80 0,00% 0 240 0,00% 3 80 240 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 158 176 89,77% 156 176 83,64% 167 176 94,89% 481 528 91,10% 0 0 481 528 91,10% 481 528 91,10%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 99 110 90,00% 67 110 60,91% 97 110 88,18% 263 330 79,70% 0 0 263 330 79,70% 263 330 79,70%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 467 480 97,29% 417 480 86,88% 377 480 78,54% 1261 1440 87,57% 0 0 1261 1440 87,57% 1261 1440 87,57%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 91 70 130,00% 100 70 142,86% 102 70 145,71% 293 210 139,52% 0 0 293 210 139,52% 210 210 100,00%
N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 91 100 91,00% 100 100 100,00% 102 100 102,00% 293 300 97,67% [ 0 293 300 97,67% 293 300 97,67%
TOTAL 1500 1675 89,55% 1391 1675 83,04% 1358 1675 81,07% 4249 5025 84,56% 3 80 240 0 0 0 4249 4785 88,80% 4153 4785 86,79%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP.
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO | SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 5
TOTAL 32 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP.
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO | SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 0,18 0,26 0,43 0,87
ENFERMEIRO 36H [ 0,06 01 0,16
ENFERMEIRO 40H [ 0 0,71 0,71
FISIOTERAPEUTA 30H [ 0,45 01 0,55
MEDICO CLINICO 12H [ 0,25 [ 0,25
MEDICO CLINICO 40H [ 0 01 01
NUTRICIONISTA 40H 0 0,23 0 0,23
TOTAL DO MES 0,18 1,25 1,44 Py
TOTAL 32 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 84,56% da produgdo prevista. Apos a trava de 100%, atingiu 82,65%. Apos a parametrizagdo do déficit de equipe e das auséncias legais a linha de servigo atingiu 86,79% da produgdo prevista. N&o hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n® 110/2024: Inclus&o de recursos, & titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissi Médico, iro, Far
TA n® 123/2024: Referente a reajuste do vale refeicdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3

Psicdlogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n 120 para os Agentes Comunitarios de Satde. SEI 6018.2024/0048265-0.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliacdo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000329-9, DOCs. SEI n® 148526450, 112828143, 148526594 .

Nos termos do §32 e §4 do Artigo 10 da Portaria SMS ne 866/2024, & prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores api inferior & meta ida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos n2 151169392 e 151169507.

ABAIXO DA META

Indicador: Visita domiciliar - Fonoaudiélogo. Justificativa 0SS: Houve déficit de contratagio durante os trés meses do periodo avaliado. Alternativas de solugdo: ificar a busca para 50 do profissional. Ha poucos profissional dessa fali isponiveis no mercado de trabalho, os critérios de contratagdo foram flexibilizados para facilitar a captagao e i da vaga. Instanciai idas: 0SS
Prazo: Imediato. Resultados esperados: Minimizar o déficit de auséncia profissional.

ACIMA DA META

Indicador: Paciente ativos em atendimento domiciliar - EMAP Justificativa OSS: N&o ha nos sistemas de informagao atuais um campo especifico para o registro dos usuarios pelo servico. ivas de solugio: Criagdo de um campo nos sistemas de informagao para registro dos pacientes pela EMAP  Instanciai idas: SMS Prazo: Imediato. Registro adequad;
dos usuarios acompanhados pela EMAD.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026 EMAD-EMAP - Pégina 8 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

[¢ ia de Parcerias e C 30 de Servicos de Satide - CPCS
CIDADE DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H
TOTAL
PROFISSIONAL
JULHO AGOSTO | SETEMBRO | 0o oo
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 2 1 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/36H 1,73 1 1 373
JOVEM APRENDIZ/20H 1 0 0 1
DENGUE
ENFERMEIRO/54H 05 3 0 35
AUXILIAR DE ENFERMAGEM /90H 0,38 3 0 3,38
FARMACEUTICO/18H 1,94 3 0 4,94
MEDICO PEDIATRA/ 18H 0,99 3 0 3,99
TECNICO DE FARMACIA /18H 0,46 3 0 3,46
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 18H 0 3 0 3
TOTAL DO MES 9 20 1 -
TOTAL 32 TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H PLANTOES
TOTAL
PLANTAO
JULHO AGOSTO | SETEMBRO | . \\o o
MEDICO CLINICO/12H 1 1 4 6
MEDICO PEDIATRA/12H 2 1 1 4
DENGUE
MEDICO CLINICO /12H 0 ] 4 ] 0 4
TOTAL DE PLANTOES 3 [ 6 5 1
TOTAL 32 TRIMESTRE
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
TA n2 110/2024: Inclus&o de recursos, 2 titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n® 120
para os Agentes Comunitérios de Satide. SEI 6018.2024/0048265-0.
TA ne 113/2024: Aprovagdo de Plano de Trabalho C referente & i %0 da licenga do Prontudrio Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R003/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024. SEI 6018.2023/0123562-0

TA n2 114/2024: Referente a prorrogagdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendlmentos relacionados & dengue nos Servigos de Satide. SEI 6018.2024/0066755-3.
TA ne 122/2024: Referente a prorrogagdo por mais 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados & dengue nos Servigos de Satde. SEI 6018.2024/0086184-8.
TA n2 123/2024: Referente a reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coord loria ional de Satde Sud
CIDADE DE
sAo PAUI_O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametn"iz.a.qé’o B PI.‘OdUQEO X Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Méoca/Aricanduva - BEfcHEdeFqulpe
SPDM/PAIS JUEHO) AGOSTO SETEMERO TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL ‘ TOTAL ‘ TOTAL % REAL PREV. VLR REAL PREV. WAL
REAL PREV.
CAPS 1l INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 46 30 153,33% 35 30 116,67% 46 30 153,33% 127 90 141,11% 127 90 141,11% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 3 133,33% 5 3 166,67% 7 3 233,33% 16 9 177,78% 16 9 177,78% 9 9 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 8 112,50% 10 8 125,00% 8 8 100,00% 27 24 112,50% 27 24 112,50% 24 24 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 310 155 200,00% 243 155 156,77% 309 155 199,35% 862 465 185,38% 862 465 185,38% 465 465 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 20 30 66,67% 36 30 120,00% 43 30 143,33% 99 90 110,00% 99 90 110,00% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 3 100,00% 4 3 133,33% 13 3 433,33% 20 9 222,22% 20 9 222,22% 9 9 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 14 8 175,00% 16 8 200,00% 15 8 187,50% 45 24 187,50% 45 24 187,50% 24 24 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 579 190 304,74% 593 190 312,11% 590 190 310,53% 1762 570 309,12% 1762 570 309,12% 570 570 100,00%
CAPS Il ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 233 150 155,33% 263 150 175,33% 207 150 138,00% 703 450 156,22% 703 450 156,22% 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 91 35 260,00% 77 35 220,00% 76 35 217,14% 244 105 232,38% 244 105 232,38% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 3 200,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 12 9 133,33% 12 9 133,33% 9 9 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 347 300 115,67% 330 300 110,00% 336 300 112,00% 1013 900 112,56% 1013 900 112,56% 900 900 100,00%
TOTAL 1670 923 180,93% 1623 923 175,84% 1661 923 179,96% | 4954 2769 178,91% 4954 2769 178,91% 2769 2769 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL JULHO ‘ AGOSTO ‘ SETEMBRO ‘ TOTAL TRIMESTRE
CAPS ADULTO Il
MEDICO PSIQUIATRA/20H [ 2 | 1| 1| 4
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0,1 0 0 0,1
AUXILIAR TECNICO OFICINEIRO/40H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0 1 0,50 1,5
PSICOLOGO /40H 0 0,27 0 0,27
TLP (ADMINISTRATIVO)
AGENTE REDUTOR DE DANOS/40H [ o | 1| 1| 2
CAPS INFANTO JUVENIL Il MOOCA
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H [ 1 | o | 0o | 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO /40H 0 0,07 0 0,07
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 1 0 1
AUXILIAR TECNICO OFICINEIRO/40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 4,1 5,34 3,5 12,08
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 178,91% e apds a trava de 100%, atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TA n2 110/2024: Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com
base na EC n2 120 para os Agentes Comunitarios de Saude. SEI 6018.2024/0048265-0.
TA n2 113/2024: Aprovagdo de Plano de Trabalho Complementar referente a implantagdo e manutengdo da licenga do Prontudrio Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R003/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024. SEI 6018.2023/0123562-0
TA n2 115/2024: Referente a aquisigdo e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satde do Contrato de Gestdo R003/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local. Esta instalado no CAPS Adulto Il Mooca, o aparelho estd em funcionamento. SEI
6018.2024/0073038-7.
TA n2 120/2024: Referente a locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0072538-3.
TA n2 123/2024: Referente a reajuste do vale refei¢do para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) ’ : C ’ i Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026 ) i ’ ’ CAPS - Pagina 10 de 21



Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatorios P1 tém como tinalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatorios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI n 6018.2024/0000329-9, DOCs. SEI n 148526450, 112828143, 148526594 .

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n? 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos n2 151169392 e 151169507.

ACIMA DA META

Indicador: CAPS 1) MOOCA - Matriciamento de equipe (RUE) Justificativa OSS: A alta produtividade estd relacionada a necessidade apresentada pelo territério que demandou, no periodo, mais que trés agdes por servico de urgéncia no més,considerando as visitas e intervengdes aos usuarios em observagdo na
urgéncia e discussdo com a equipe.

Indicador: CAPS 1) MOOCA - Pacientes cadastrados ativos no Caps Justificativa 0SS: O servigo atende oito unidades basicas de salde, sendo que trés sdo UBS Bras, UBS Belenzinho e UBS Pari, que possuem um territério com grande quantidade de moradores imigrantes, de alta vulnerabilidade social e muitos
adolescentes em situagdo de rua. Além disso, o territorio da Mooca possui 06 SAICAS, 04 casas da Fundagdo Casa e diversos servigos sociais transitorios para familias o que aumenta a quantidade de criangas e adolescentes com necessidade de acompanhamento de saide mental.

Indicador: CAPS AD MOOCA - Matriciamento de equipe da atengdo basica Justificativa 0SS: Alternativas de solugdo: O servigo estd com a meta de contrato de gestdo parametrizado para atendimento as unidades da Mooca, no entanto, ele é referéncia também para as unidades de Aricanduva. Isso acarreta numa
quantidade excedente de matriciamentos nas unidades basicas de saude - 17 no total. Instanciais evoluidas: STS/CRS/SMS/OSS Prazo: 2026. Resultados esperados: O servigo seja referéncia de apenas um territdrio, atendendo uma quantidade adequada de usudrios.

Indicador: CAPS AD MOOCA - Pacientes cadastrados ativos no Caps Justificativa OSS: O servigo atende dezessete unidades bdsicas de satde, sendo referéncia para o territério de Mooca e Aricanduva. Alternativas de solugdo: Implantagdo de um Caps AD no territdrio de Aricanduva. Instanciais evoluidas:
STS/CRS/SMS/OSS Prazo: 2026. Resultados esperados: O servigo seja referéncia de apenas um territério, atendendo uma quantidade adequada de usuarios.

Indicador: CAPS Adulto MOOCA - Acolhimento noturno de pacientes em Caps Justificativa 0SS: A produtividade acima de 120% da meta prevista em contrato de gestdo por trés meses consecultivos ocorreu, pois o servigo estd organizado para atendimentos através de demanda esponténea, no entanto, ele ndo
excede a capacidade operacional mensal (300 acolhimentos noturnos/més). Além disso, o servigo recebe pacientes de outros territorios que ndo possuem CAPS IIl e necessitam de acolhimento noturno devido quadro de crise.

Indicador: CAPS Adulto MOOCA - Atendimento domiciliar a pacientes e/ou familiares em Caps Justificativa OSS: Foi identificado alguns usudrios com necessidade de acompanhamento no servigo, porém, devido a gravidade do quadro, ndo conseguem frequentar o Caps. Desta forma, as visitas domiciliares foram
realizadas semanalmente afim de estabelecer vinculo e possivel inser¢do do paciente ao Caps. Além disso, as visitas domiciliares também s&o realizadas a usuarios que abandonaram o acompanhamento e necessitam de busca ativa para retorno.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026 CAPS - Pagina 11 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Satude Sudeste

CIDADE DE
sAo PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervi Técnica de Satide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS EIEID R o Parametrizagdo da Produgéo x Trava 100%
Metas Previstas Déficit de Equipe
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M6oca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL DO TRIMESTRE ‘
! g / / — = SETEVERG TOTAL | TOTAL P Dveﬁf“ |5 o | Tomice | TOTAL | TOTAL oA | TOTAL | TOTAL | roral o
rofissiona or
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % e prev. | TOTAL% = orottona | Produsso REAL PREV. 51 ReaL PREV. 8
EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
ATENDIMENTO EM GRUPO A PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA 0 8 0,00% 14 8 175,00% 29 8 362,50% 43 24 179,17% 0 43 24 179,17% 24 24 100,00%
ATENDIMENTO EM GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 6 0,00% 0 0 6 0,00% 0 6 0,00%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 9 60 15,00% 15 60 25,00% 17 60 28,33% 41 180 22,78% 0 41 180 22,78% 41 180 22,78%
N2 CONSULTA PSICOLOGO 51 240 21,25% 84 240 35,00% 88 240 36,67% 223 720 30,97% 0 223 720 30,97% 223 720 30,97%
TOTAL 60 310 19,35% 113 310 36,45% 134 310 43,23% 307 930 33,01% 0 0 0 307 930 33,01% 288 930 30,97%
DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO | SETEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0
TOTAL 32 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO | SETEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 33,01% e apds a trava de 100%, atingiu 30,97 da produgdo prevista. Haveria indicagdo de desconto de produgdo, no entanto, neste periodo, ndo haviam sido publicadas as diretrizes para a linha de servigo, tampouco os cddigos para registro das agdes em sistema. Portanto, ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo
houve déficit de equipe.

Conforme disposto no item “3 — Indicadores, Metas e Parametros” do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo - 42 versdo, a CTA podera revisar a indicagdo de desconto quando forem apresentadas justificativas razoaveis para o ndo atingimento de metas, desde que demonstrado que as situagdes que
impactaram o resultado estdo alheias a governabilidade da 0SS — o que se aplica ao presente caso.

TA n2 110/2024: Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n2 120 para os Agentes
Comunitarios de Satde. SEI 6018.2024/0048265-0
TA n2 123/2024: Referente a reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000329-9, DOCs. SEI n? 148526450, 112828143, 148526594 .

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos n2 151169392 e 151169507.

Indicador: Atendimento em grupo aos responsaveis pela pessoa em situagdo de violéncia. Justificativa OSS: Auséncia de cédigo especifico para langamento dos grupos pela equipe de violéncia Alternativas de solugdo: Criagdo de cédigo especifico para o registro adequado dos grupos Instanciais evoluidas: SMS Prazo: Imediato Resultados
esperados: Registro adequado dos grupos pela equipe de violéncia.

Indicador: Consulta Assistente Social. Justificativa OSS: Os profissionais estavam em processo de identificacdo e captagdo dos usuarios com demanda para acompanhamento da equipe de violéncia. Alternativas de solugdo: Participacdo nas reunigdes técnicas e gerais das unidades bésicas de satide com o objetivo de matriciar as equipes para a
identificagdo dos usuarios com demanda para acompanhamento pela equipe de violéncia. anciai: i diato Prazo: 2025 esperados: Ampliagdo na quantidade de usudrios acompanhados pela equipe de violéncia.

Indicador: Consulta Psicélogo. Justificativa 0SS: Os profissionais estavam em processo de identificagdo e captagdo dos usuarios com demanda para acompanhamento da equipe de violéncia. Alternativas de solugdo: Participagdo nas reunigdes técnicas e gerais das unidades basicas de satide com o objetivo de matriciar as equipes para a identificagdo
dos usudrios com demanda para acompanhamento pela equipe de violéncia. Instanciais evoluidas: Imediato Prazo: 2025 Resultados esperados: Ampliagdo na quantidade de usudrios acompanhados pela equipe de violéncia.




2 Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervi ca de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliag3o: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Clculo Déficit de. Equipe x Metas Parametrizagdo da Pfoduﬁo x Déficit Trava 100%
R003/2015 - Rede Assisten:ia; da Supervisdo Técnica de Satde TS T T I = l e HEEVEL de Equipe
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS e eta Mensal por TOTAL TOTAL
/ / ‘ ‘ ‘ ‘ TOTAL ‘ st 0s | mtonn | oo | TOTAL REAL prev. | TOTAL% [TOTALREAL| o0t | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %  |TOTALREAL| PREV. | TOTAL%

HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 726 792 91,67% 668 792 84,34% 720 792 90,91% 2114 2376 88,97% 1 132 132 2114 2244 94,21% 2114 2244 94,21%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 612 792 77,27% 494 792 62,37% 475 792 59,97% 1581 2376 66,54% 3 132 396 1581 1980 79,85% 1581 1980 79,85%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% ) 132 0,00% ) 132 0,00% [ 396 0,00% 3 132 396 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA DERMATO 340 312 108,97% 238 312 76,28% 189 312 60,58% 767 936 81,94% 0 767 936 81,94% 767 936 81,94%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 556 528 105,30% 559 528 105,87% 532 528 100,76% | 1647 1584 | 103,98% 2 132 264 1647 1320 | 124,77% 1320 1320 | 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 0 0 #DIV/0! 57 72 79,17% 62 72 86,11% 62 144 43,06% 0 62 144 43,06% 62 144 43,06%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 84 80 105,00% 71 80 88,75% 0 80 0,00% 155 240 64,58% 0 155 240 64,58% 155 240 64,58%
Ne CONSULTA HEPATOLOGIA 0 132 0,00% 0 132 0,00% ) 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 345 528 65,34% 461 528 87,31% 460 528 87,12% 1266 1584 79,92% 0 1266 1584 79,92% 1266 1584 79,92%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 0 88 0,00% 0 88 0,00% ) 88 0,00% 0 264 0,00% 3 88 264 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 790 864 91,44% 753 864 87,15% 642 864 7431% 2185 2592 84,30% 25 132 330 2185 2262 96,60% 2185 2262 96,60%
Ne CONSULTA PNEUMO 35 72 48,61% 108 72 150,00% 45 72 62,50% 188 216 87,04% 0,5 72 36 188 180 104,44% 180 180 100,00%
Ne CONSULTA PROCTOLOGISTA 165 264 62,50% 257 264 97,35% 233 264 88,26% 655 792 82,70% 0 655 792 82,70% 655 792 82,70%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 522 732 7131% 597 732 81,56% 501 732 68,44% 1620 2196 73,77% 0 1620 2196 73,77% 1620 219 73,77%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 264 480 55,00% 264 480 55,00% 177 480 36,88% 705 1440 48,96% 1,93 240 463,2 705 976,8 72,17% 705 9768 | 72,17%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 350 480 72,92% 389 480 81,04% 358 480 74,58% 1097 1440 76,18% 0,28 240 67,2 1097 13728 | 79,91% 1097 1372,8 | 79,91%
Ne CONSULTA UROLOGISTA 685 660 103,79% 746 660 113,03% 473 660 7167% 1904 1980 96,16% 15 132 198 1904 1782 106,85% 1782 1782 | 100,00%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 167 177 94,35% 152 177 85,88% 149 177 84,18% 468 531 88,14% 0 468 531 88,14% 268 531 88,14%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 203 60 338,33% 204 60 340,00% 204 60 340,00% 611 180 339,44% [ 611 180 339,44% 180 180 100,00%

TOTAL 5844 7173 81,47% 6018 7245 83,06% 5220 7245 72,05% | 17025 21663 | 78,59% | 21,71 1564 | 33954,44 | 17025 | 187206 | 90,94% | 16137 | 187206 | 86,20%

DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA
PROFISSIONAL JULHO | AGOSTO |SETEMBRO| TOTALTRIMESTRE
MEDICO UROLOGISTA/12H 05 05 0,5 15
MEDICO HEPATOLOGISTA/12H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 1 1 05 2,5
MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 05 0 0 0,5
MEDICO CARDIOLOGISTA INFANTIL/12H 1 1 1 3
MEDICO CARDIOLOGISTA TELEMEDICINA /20H 0552 041 1 1,93
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 1 1 1 3
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 1 1 [ 2
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/ 12H 1 1 1 3
MEDICO DERMATOLOGISTA TELEMEDICINA/20H 0,18 0 0,1 0,28
MEDICO ANGIOLOGISTA/12H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
ENFERMEIRO/36H 1 0 o 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 8,7 7,91 81
TOTAL 32 Trimestre 24,71

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servio atingiu 78,59% da produgdo prevista. Apds parametrizagdo dos déficits de equipe a linha de servio atingiu 86,53% da produgdo prevista. 3o hé indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe.

TA n2 110/2024: Inclus3o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicologo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n® 120 para os Agentes Comunitarios de
Satide. SE| 6018.2024/0048265-0.

TA n2 113/2024: Aprovagdo de Plano de Trabalho C referente i doe 50 da licenga do Prontuério Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R003/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024. SEI 6018.2023/0123562-0

TA n2 115/2024: Referente a aquisigdo e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servicos de Satide do Contrato de Gestao R003/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengao Local. Os aparelhos foram instalados. SEI 6018.2024/0073038-7.

TA n2 117/2024: Referente a aquisigdo de eletrocardiografos para os Servigos de Satide do Contrato de Gestdo R003/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local. Os materiais foram adquiridos. Incluido ateste de recebimento no SEI dia 28/01/25. SEI 6018.2024/0067897-0

TA n2 120/2024: Referente a locag3o de impressoras para implantagdo de Prontuério Eletronico nas unidades do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0072538-3. Os equipamentos foram locados .

TA n2 123/2024: Referente a reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3.

Em conformidade com a 42 versgo do Manual de upervisao e Avaliagdo ial dos Contratos de Gest3o, s Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n 6018.2024/0000329-9, DOC. SEI
ne 148526450, 112828143, 148526594 .

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n? 866/2024, & prevista a elaboragao de Plano de Providéncias para os casos em que os indi p inferior 3 meta ida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n 6018.2024/0000329-9, sob documentos ne 151169392 e 151169507.

Consulta T icina - Der i ificativa OSS: Identifica-se presenca de perda primaria nas vagas de primeira vez e absentefsmo nas vagas de primeira vez e retorno nas unidades do territdrio. ivas de solugdo: Realizagio de ali junto aos gestores das UBS para organizagdo dos processos de trabalho, gestdo de fila de espera,
estratégias para reducdo de perda priméria e absentefsmo. O indicador passou para inidcador de moni em 2025. Instd 0 Prazo: Imediato Aumento da ividade realizada pelo especialista

Consulta T icina - Cardiologista Justificativa OSS: Identifica-se presenga de perda primaria nas vagas de primeira vez e absentefsmo nas vagas de primeira vez e retorno nas unidades do territdrio. ivas de solugdo: Realizagao de ali junto aos gestores das UBS para organizagdo dos processos de trabalho, gestdo de fila de espera,
estratégias para redugdo de perda priméria e absentefsmo. O indicador passou para inidcador de moni em 2025. Instd 0 Prazo: Imediato Aumento da ividade realizada pelo especialista.

Consulta Cardi ificativa OSS: Ao parametrizar a meta prevista em contrato de gestdo com as auséncias legais que ocorreram no perfodo avaliado e foram devidamente apontados em relatério de medic&o, conforme Manual de upervisdo e Avaliagio ial dos Contratos de Gestao, observa-se que no ha produtividade
abaixo de 85% durante trés meses i ivas de soluga a contratagdo da especialidade por plantdo, através de Médico PJ, pode minimizar o impacto da auséncia legal e déficit de contratacdo. Instanciais evoluidas: SMS, STS, 0SS Prazo: 2026 Resultados esperados: Minimizar o déficit de auséncia profissional.

Consulta Cardiologista Infantil Justificativa OSS: Houve déficit de contratagdo durante os trés meses do periodo avaliado. ivas de solugo: ificar a busca para 30 do profissional e a 30 da especialidade por plantdo, através de Médico PJ, pode minimizar o impacto do déficit de contratagdo. Profisisonal foi
contratado em outubro de 2024. Instanciais evoluidas: SMS, STS, OSS Prazo: 2026 Resultados esperados: Minimizar o déficit de auséncia profissional.

Consulta i ificativa 0SS: Houve déficit de contratagdo durante os trés meses do periodo avaliado. Alternativas de solugdo: ificar a busca para 30 do profissional e possibilitar a 30 da especialidade por plantdo, através de Médico PJ, pode minimizar o impacto do déficit de contratagdo. Instanciais evoluidas: SMS,
STS, 0SS Prazo: 2026 Resultados esperados: Minimizar o déficit de auséncia profissional.

Consulta gia Infantil Justificativa OSS: Houve déficit de contratagdo durante os trés meses do periodo avaliado. ivas de solugdo: icar a busca para 30 do profissional e possibilitar a contratagdo da especialidade por planto, através de Médico PJ, pode minimizar o impacto do déficit de contratagdo. Profisisonal foi
contratado em outubro de 2024. Instanciais evoluidas: SMS, STS, OSS Prazo: 2026 Resultados esperados: Minimizar o déficit de auséncia profissional.

: Consulta i ificativa OSS: Ao parametrizar a meta prevista em contrato de gestdo com as auséncias legais que ocorreram no periodo avaliado e foram devidamente apontados em relatério de medic3o, conforme Manual de upervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, observa-se que ndo ha

produtividade abaixo de 85% durante trés meses ivas de soluggo: Possibilitar a 30 da especialidade por plantdo, através de Médico PJ, pode minimizar o impacto da auséncia legal. Instanciais evoluidas: SMS, STS, OSS Prazo: 2026 Resultados esperados: Minimizar o déficit de auséncia profissional.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026 HD - Pgina 13 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

CIDADE DE

sﬁo PAUI_O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS (R DD HEUEDT Trava 100%
Déficit de Equipe
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL DO TRIMESTRE — — oA — — roTaL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. ;
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 BIOPSIA DE PROSTATA 12 15 80,00% 16 15 106,67% 13 15 86,67% 41 45 91,11% 41 45 91,11% 41 45 91,11%
N2 BIOPSIA DE TIREOIDE 12 15 80,00% 12 15 80,00% 16 15 106,67% 40 45 88,89% 40 45 88,89% 40 45 88,89%
N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA 386 400 96,50% 414 400 103,50% 376 400 94,00% 1176 1200 98,00% 1176 1200 98,00% 1176 1200 98,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 363 400 90,75% 405 400 101,25% 365 400 91,25% 1133 1200 94,42% 1133 1200 94,42% 1133 1200 94,42%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 29 40 72,50% 34 40 85,00% 34 40 85,00% 97 120 80,83% 97 120 80,83% 97 120 80,83%
N2 HOLTER 206 205 100,49% 205 205 100,00% 203 205 99,02% 614 615 99,84% 614 615 99,84% 614 615 99,84%
N2 M.A.P.A. 104 100 104,00% 112 100 112,00% 89 100 89,00% 305 300 101,67% 305 300 101,67% 300 300 100,00%
N2 RAIO X (COM LAUDO) 684 470 145,53% 801 470 170,43% 723 470 153,83% 2208 1410 156,60% 2208 1410 156,60% 1410 1410 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 151 150 100,67% 171 150 114,00% 130 150 86,67% 452 450 100,44% 452 450 100,44% 450 450 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1123 1250 89,84% 1125 1250 90,00% 1072 1250 85,76% 3320 3750 88,53% 3320 3750 88,53% 3320 3750 88,53%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 14 20 70,00% 37 20 185,00% 8 20 40,00% 59 60 98,33% 59 60 98,33% 59 60 98,33%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 17 25 68,00% 10 25 40,00% 13 25 52,00% 40 75 53,33% 40 75 53,33% 40 75 53,33%
TOTAL 3101 3090 100,36% 3342 3090 108,16% 3042 3090 98,45% 9485 9270 102,32% 9485 9270 102,32% 8680 9270 93,64%
Livre Demanda
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (Livre demanda
< ( ) JULHO AGOSTO SETEMBRO UELED
TRIMESTRE
N2 RAIO X 541 620 548 1709
N2 AUDIOMETRIA 15 88 117 220
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 296 6 345 647
N2 ELETROCARDIOTOCOGRAFIA - - 0 [
TOTAL 32 Trimestre 2576
DEFICIT EQUIPE | SADT
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
0 | 0 | 0 0
| TOTAL DO MES 0 [ 0 [ 0 o
| TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 102,32% e ap6s a trava de 100% atingiu 93,64% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
OBS: O servigo de Cardiotocografia passou a constar em TA a partir de setembro/2024.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000329-9, DOCs. SEI n® 148526450, 112828143, 148526594 .

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n? 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizados em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos n? 151169392 e 151169507.

ABAIXO DA META:

Indicador: Ultrassonografia Obstétrico Morfoldgico. Justificativa OSS: Identifica-se alto indice de perda primdria nas vagas disponpiveis em sistema. Alternativas de solugdo: Reorientar aos médicos solicitantes das UBS quanto ao protocolo vigente para garantir que a solicitagdo de exame acontega em tempo oportuno. Instanciais evoluidas:
0SS Prazo: Imediato Resultados esperados: Aumentar a quantidade de realizagdo de exames.

ACIMA DA META:

Indicador: RX com laudo Justificativa OSS: Exame realizado através de demanda espontanea. Alternativas de solugdo: N&o se aplica. Instanciais evoluidas: N3o se aplica Prazo: N3o se aplica Resultados esperados: N3o se aplica




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
S Coordenadoria Regional de Satude Sudeste
CIDADE DE
sAo PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizacdo da ProdugZo x Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Méoca/Aricanduva - SpPDM/PAIS QOO GOS0 SEIEMERO OTACDOITRIMESTRE Defict | MetaMensal | ro0,) go Deficit | MetaMensal | ry11qe | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL .
e [ [ | e [ [ow [ e [ [ ow [T IO Troma |0 |l | oo (| el | oo [ nen | enew | T [ nen | e | T
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTO 11 10 110,00% 12 10 120,00% 26 10 260,00% 49 30 163,33% 0 49 30 163,33% 30 30 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 146 120 121,67% 166 120 138,33% 138 120 115,00% 450 360 125,00% 0 450 360 125,00% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 42 72 58,33% 34 72 47,22% 64 72 88,89% 140 216 64,81% 0 140 216 64,81% 140 216 64,81%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 25 44 56,82% 30 44 68,18% 35 44 79,55% 90 132 68,18% 0 90 132 68,18% 90 132 68,18%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 30 80 37,50% 84 80 105,00% 128 80 160,00% 242 240 100,83% 0,73 80 58,4 242 181,6 133,26% 182 181,6 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 107 80 133,75% 135 80 168,75% 159 80 198,75% 401 240 167,08% 0 401 240 167,08% 240 240 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLU{DO TC PROTESE CEO 40 63 63,49% 29 63 46,03% 33 63 52,38% 102 189 53,97% 1,95 21 40,95 102 148,05 68,90% 102 148,05 68,90%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 40 66 60,61% 34 66 51,52% 28 66 42,42% 102 198 51,52% 1,95 22 42,90 102 155,1 65,76% 102 155,1 65,76%
TOTAL 441 535 82,43% 524 535 97,94% 611 535 | 114,21%| 1576 1605 | 98,19% 0,0 0 0 4,6 123 142 1576 | 1462,75 | 107,74% 1246 1463 | 85,15%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS Auséncias legais JULHO | AGOSTO | SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA - PACIENTES ESPECIAIS/20H 0,73 0 0 0,73
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO |SETEMBRO| TOTAL TRIMESTRE CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTIA/20H ) 0 0 0
0 0 0 0 CIRURGIAO DENTISTA - SEMIOLOGIA/ESTOMATOLOGISTA/20H 0 0 0 0
0 0 0 0 PROTESISTA 20H 0,77 0,18 1 1,95
TLP (ADMINISTRATIVO) TOTAL 1,5 0,18 1,00 2,68
o | o | o 0
TOTAL DO MES o [ o 0 o
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,19% da produgéo prevista. Apds a trava de 100%, atingiu 81,25%. Apds a parametrizagdo das auséncias legais a linha de servigo atingiu 85,15% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produggo. Nao houve déficit de equipe.

TA n2 109/2024: Referente a contratagdo de empresa para o recolhimento de residuos odontolégicos — Programa de Gestdo de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS). SEI 6018.2023/0097988-0. 0SS informa que o servigo foi contratado.

TA n? 110/2024: Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n2 120 para os Agentes Comunitdrios
de Sadde. SEI 6018.2024/0048265-0.

TA n? 113/2024: Aprovagio de Plano de Trabalho Complementar referente a implantagdo e manutencio da licenca do Prontudrio Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R003/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024. SEI 6018.2023/0123562-0

TA n? 120/2024: Referente a locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletronico nas unidades do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0072538-3. Os equipamentos foram locados.

TA n? 123/2024: Referente a reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, DOCs.

SEIn® 148526450, 112828143, 148526594 .

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaborag&o de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias disponibilizados em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documento n? 151169392 e 151169507.

ABAIXO DA META;
Indicador: Procedimento Estomatologia Justificativa OSS: Auséncia de fila de espera no territdrio para a especialidade. Presenga de perda primdria nos trés meses consecultivos. Alternativas de solugdo: Visto que a especialidade tem oferta maior que a demanda, ndo ha plano de providéncias. Instanciais evoluidas: N3o se aplica Prazo: N3o se aplica Resultados

esperados: N3o se aplica
Indicador: TC de prétese Justificativa OSS: Apontamento no ateste do laboratdrio sobre o atraso na entrega de préteses e necessidades de repeticdo. Alternativas de solugdo: Avaliar junto a STS os atrasos na entrega de préteses e a necessidade de repeti¢do que atrasam a conclusdo. Instanciais evoluidas: STS, 0SS Prazo: Imediato Resultados esperados:

Ampliar a quantidade de préteses entregue pelo servigo
Indicador: Tl de prétese Justificativa 0SS: Auséncia de fila de espera no territdrio para protese parcial e auséncia de material para protese fixa. Alternativas de solugdo: Material para protese fixa entregue a partir de janeiro de 2025 Instanciais evoluidas: Ndo se aplica Prazo: N3o se aplica Resultados esperados: Ampliar a quantidade de préteses iniciadas pelo
servigo.

ACIMA DA META:
Indicador: Procedimento Periodontia Justificativa OSS: A quantidade de procedimentos realizados dependem da necessidade dos usudrios atendidos. Além disso, o registro do procedimento por sextante contribui para um quantitativo elevado de a¢des. Alternativas de solugdo: N3o se aplica. Instanciais evoluidas: N3o se aplica Prazo: N3o se aplica Resultados

esperados: N3o se aplica
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

b R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva -
SAO PAULO SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano 2024
DEFICIT EQUIPE | UPA 1l MOOCA PLANTOES
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO GERAL/20H 0,18 0 0 0,18
MEDICO PEDIATRA DIA/20H 0,14 0 0 0,14
DEFICIT TOTAL NO MES 0,32 0 0 0,32
TOTAL 32 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE MANUTENGAO HOSPITALAR/36H 0 1 0 1,00
TECNICO DE MANUTENGAO HOSPITALAR/40H 0 0 1 1,00
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 40H 0 0 0,2 0,20
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/36H 1 2 1 4,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA/36H 2 1 0 3,00
AUXILIARADMINISTRATIVO 40 H 0 0 1 1,00
JOVEM APRENDIZ 20 H 0 0 1 1,00
ENFERMEIRO/40H 1 1 1 3,00
ENFERMEIRO DIA/36H 1 0,33 1,37 2,70
ENFERMEIRO NOITE/36H 2 1,97 1,53 5,50
ANALISTA ADMINISTRATIVO/ 40H 0 1 0 1,00
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | 0 1 1 2,00
TECNICO DE SUPORTE 40H 0 0 1 1,00
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 0 0 1 1,00
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 0 0 2,34 2,34
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 7 9,3 13,44 30,06
TOTAL 32 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE Il UPA Il MOOCA PLANTOES
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIA/12H 22,15 6,01 2,54 30,7
MEDICO CLINICO NOITE/12H 7,71 1,31 0,55 9,57
MEDICO ORTOPEDISTA DIA/12H 0,04 1,23 1,88 3,15
MEDICO ORTOPEDISTA NOITE/12H 2,43 7,32 5,21 14,96
MEDICO CIRURGIAO DIA/12H 19,32 18,69 25,62 63,63
MEDICO CIRURGIAO NOITE/12H 17,27 7,66 16,39 41,32
MEDICO PEDIATRA NOITE/12H 0,7 0,14 0,19 1,03
MEDICO PEDIATRA DIA/12H 1,38 0,44 1,37 3,19
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 71,00 42,80 53,75 167,55
TOTAL
DENGUE
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIA 12 H 0 70 0 70,00
TOTAL DO MES
TOTAL 32 TRIMESTRE 237,55

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA n2 110/2024: Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicdlogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n2 120 para os
Agentes Comunitérios de Satde. SEI 6018.2024/0048265-0.

TA n2 114/2024: Referente a prorrogagdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude. SEI 6018.2024/0066755-3.

TA n2 116/2024: Referente a implantagdo dos minilaboratdrios nas UPA Tatuapé e UPA Mooca. TA foi cumprido. SEI 6018.2024/0065405-2

TA n2 120/2024: Referente a locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0072538-3.
Os equipamentos foram locados.

TA n2 122/2024: Referente a prorrogagdo por mais 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude. SEI 6018.2024/0086184-8.

TA n2 123/2024: Referente a reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional de Satde Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 32 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametn:iza;ﬁo CB FEEIEO Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide BeficiidelFoulpe
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS JOCHO AGOSTO SEIEMERG) IOTAEDOITRIMESTRE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
REAL | PREV. | % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % LGS I LSS I TOTAL % REAL PREV. LCIFSE REAL PREV. LCIFSE
REAL PREV.
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 885 700 126,43% 918 700 131,14% 880 700 125,71% 2683 2100 127,76% 2683 2100 127,76% 2100 2100 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 45 40 112,50% 39 40 97,50% 45 40 112,50% 129 120 107,50% 129 120 107,50% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 30 30 100,00% 28 30 93,33% 25 30 83,33% 83 90 92,22% 83 90 92,22% 83 90 92,22%
N2 PROCEDIMENTOS POR PACIENTE 5,36 5 107,20% 5,46 5 109,20% 5,53 5 110,60% 16,35 15 109,00% 16,35 15 109,00% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 27 135 20,00% 93 135 68,89% 150 135 111,11% 270 405 66,67% 270 405 66,67% 270 405 66,67%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 254 180 141,11% 275 180 152,78% 267 180 148,33% 796 540 147,41% 796 540 147,41% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 79 60 131,67% 94 60 156,67% 70 60 116,67% 243 180 135,00% 243 180 135,00% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1274 810 157,28% 1339 810 165,31% 1164 810 143,70% 3777 2430 155,43% 3777 2430 155,43% 2430 2430 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 660 540 122,22% 657 540 121,67% 707 540 130,93% 2024 1620 124,94% 2024 1620 124,94% 1620 1620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 66 60 110,00% 100 60 166,67% 107 60 178,33% 273 180 151,67% 273 180 151,67% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 66 60 110,00% 76 60 126,67% 64 60 106,67% 206 180 114,44% 206 180 114,44% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 728 360 202,22% 737 360 204,72% 674 360 187,22% 2139 1080 198,06% 2139 1080 198,06% 1080 1080 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 800 540 148,15% 866 540 160,37% 849 540 157,22% 2515 1620 155,25% 2515 1620 155,25% 1620 1620 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 225 200 112,50% 216 200 108,00% 219 200 109,50% 660 600 110,00% 660 600 110,00% 600 600 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 841 864 97,34% 844 864 97,69% 888 864 102,78% 2573 2592 99,27% 2573 2592 99,27% 2573 2592 99,27%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 421 410 102,68% 428 410 104,39% 436 410 106,34% 1285 1230 104,47% 1285 1230 104,47% 1230 1230 100,00%
TOTAL 6406,36 4994 128,28% 6715,46 4994 134,47% 6550,53 4994 131,17% | 19672,35 14987 131,26% | 19672,35 14982 131,31% 14821 14982 98,93%
DEFICIT EQUIPE | Rede de Cuidados PCD
PROFISSIONAL JULHO | AGOSTO | SETEMBRO l TOTAL TRIMESTRE
CER
TERAPEUTA OCUPACIONAL /30H | o | o097 | 1 [ 1,97
FONOAUDIOLOGO/40H [0 [ 1 ] 0 [ 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 I 1 | 0 1
TOTAL DO MES o | 297 | 1 -
TOTAL 32 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE | Rede de Cuidados PCD
PROFISSIONAL 0,00 | 0,00 | 0,00 l TOTAL TRIMESTRE
APD
FONOAUDIOLOGO/40H 1 | 1 | 0 2
TOTAL DO MES 1| 1| 0 .
TOTAL 12 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP Rede de Cuidados PCD
PROFISSIONAL JULHO AGOSTO | SETEMBRO TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES o
TOTAL 32 Trimestre
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 131,26% e ap0s a travada 100%, atingiu 98,93% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 110/2024: Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o
ajuste com base na EC n2 120 para os Agentes Comunitérios de Saude. SEl 6018.2024/0048265-0.

TA n2 113/2024: Aprovagdo de Plano de Trabalho Complementar referente a implantagdo e manutengdo da licenga do Prontuario Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R003/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024. SEI 6018.2023/0123562-0

TA n2 115/2024: Referente a aquisi¢do e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Saude do Contrato de Gestdo R003/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local. Os aparelhos foram instalados. SEI 6018.2024/0073038-7.

TA n2 120/2024: Referente a locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0072538-3. Os equipamentos foram locados.

TA n2 123/2024: Referente a reajuste do vale refei¢do para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo
disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000329-9, DOCs. SEI n® 148526450, 112828143, 148526594 .

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n? 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizados em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documento n2 151169392 e 151169507.

ACIMA DA META:

Indicador: Nimero paciente em acompanhamento Justificativa OSS: O servico atende dezessete unidades basicas de saude, sendo referéncia para o territdrio de Mooca e Aricanduva. Alternativas de solugdo: Implantagdo de um CER no territdrio de Aricanduva. Instanciais evoluidas: SMS, STS, OSS Prazo:
2026 Resultados esperados: O servigo seja referéncia de apenas um territério, atendendo uma quantidade adequada de usuarios.

Indicador: Numero procedimentos Enfermeiro, Nimero procedimentos Fisioterapeuta, Nimero procedimentos Fonoaudiélogo, NUmero procedimentos Psicélogo, Nimero procedimentos Terapeuta Ocupacional Justificativa 0SS: No se aplica. Alternativas de solugdo: Ndo se aplica. Instanciais evoluidas:
N&o se aplica Prazo: Ndo se aplica Resultados esperados: N3o se aplica
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
CIDADE DE
SAO pAUI.o R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo
9% do Custeio Mensal Recursos Humanos Produgdo ___
Produgao Final
Modalidades de Linhas de Servigo TAN® TAN® Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
Atencdo ¢ 104/2024 | 121/2024 . q .p ~q P Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s andlise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
JUL-AGO |SETEMBRO
UBS MISTA 13,56% 13,27% 23,36 101903 112113 90,89% 86,62% N3ao ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,42% 11,07% 15,59 53570 55344 96,79% 90,25% N3ao ha indicagdo de desconto
Atencdo Basica PAI 0,66% 0,65% 2 343 360 95,28% 95,28% N3ao ha indicagdo de desconto
EMAD/EMAP 1,54% 1,49% 3 4249 4785 88,80% 86,79% N3ao ha indicagdo de desconto
AMA 12H 7,09% 6,87% 30 14
CAPS 6,33% 6,13% 12,94 4954 2769 178,91% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
EEV 0,19% 0,19% 0 307 930 33,01% 30,97% N3o ha indicacdo de desconto*
CEED HOSPITAL DIA 9,27% 8,96% 24,71 17025 18721 90,94% 86,20% N3o ha indicagdo de desconto
Especializada/Redes o n
Temati SADT 1,98% 1,87% 0 9485 9270 102,32% 93,64% N3o ha indicagdo de desconto
ematicas
APD 1,15% 1,13% 2 A obain
19672 14982 131,31% 98,93% N3ao ha indicagdo de desconto
CER 1,29% 1,22% 3,97
CEO 0,40% 0,39% 0 1576 1463 107,74% 85,15% Néo ha indicagdo de desconto
URGENCIA E
N UPA/AMA 24H 45,13% 46,76% 30,06 237,55
EMERGENCIA
PERFORMANCE TOTAL DO CG 100,01% | 100,00% 147,63 251,55 213084,35 220736,35
NO TRIMESTRE R R ’ ’ ’ ’
INFORMACGES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
N&o hd indicagdo de desconto*: Haveria indicagdo de desconto, mas conforme justificativa apresentada na linha, ndo ha indicagdo de desconto.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 13/03/2026
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 3¢ Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz TA né 131/2025 Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro

Avaliagio das atas e reunido dos conselhos
gestores das unidades em relagio aos critérios | Funcionamento do Conselho Gestor ai 80% 10 100% 10
objetivos de validade e publicizagdo mensal

% de solicitagBes/reclamagdes atendidas em até

0 dias Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% 50 98,11% 50

% de pronturios ou fichas de atendimentos com [ Avaliagéo de Prontudrio e Fichas de

. : N a3 290% 50 93% 50
todos os critérios atendidos para o servigo Atendimento

% de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29
dias cadastradas com calendario vacinal Calendario Vacinal aa 290%
completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em
até 10 dias de vida, em relagio aos Consulta do RN de Baixo Risco as 290% 40 60,82% JUSTIFICADO
encaminhados

Apresentagdo, Aprovagio e
Execugdo do Plano de Educagso [ 290% a0 100% 40
Permanente Aprovado pela CRS

% de atividades de Educagdo Permanente (EP)
realizadas

9% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-

- Numero de Consultas de Pré-Natal a7 290% 30 85,79% JUSTIFICADO
nata
d stante It Itados d
% de gestantes que apresenta resultados de I — s »00% 20 88,74% JUSTIFICADO
exames laboratoriais selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma consulta )
" Consulta Odontoldgica da Gestante Q9 >90% 30 69,59% 0
odontolégica
% de tratamentos odontol6gicos concluidos (TC)
em relagdo ao nimero de tratamentos
Saude Bucal 10 >90% 55,18% 0
odontoldgicos iniciados (TI) nas Unidades Basicas aude Bucal @ 20
de Saide
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 40 100 10
INFORMACOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado do "Anexo Iil - Matriz de Indicadores de Qualidade” presente no Termo Aditivo n2 131/2025, p. 3, para os meses avaliados nesta CTA.
Q1: O indicador atingiu a pontuag&o e néo h4 indicagdo de desconto de qualidade.
Q2: O indicador atingiu a pontuag&o e néo h4 indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: O indicador atingiu a pontuagdo e néo h4 indicagdo de desconto de qualidade.

Qs: Nao ha indicagdo de desconto de qualidade, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados.
Justificativa AT: Considerando as limitagdes técnicas dos relatérios isponiveis, a ilidade dos dados necessarios & apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforcos continuos para qualificagéo dos

instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedi as

Q6: O indicador atingiu a pontuag&o e néo h4 indicagdo de desconto de qualidade.

Q7 - O indicador ndo atingiu a pontuagéo e haveria indicagdo de desconto de Qualidade, mas frente as justificativas apresentadas em relatério e acatadas por TS, CRS e SMS, no hd indicagdo de desconto de qualidade.

Observagdo do Relatério: Relatdrio CGOS extraido em 07/10/2024. Cabe ressaltar que devido a particularidade territorial, foram identi 21 gestantes estrangeiras que tiveram o inicio do pré-natal tardio, impossibilitando assim, a realizagao das sete consultas previstas em contrato de gestdo.
Segue a quantidade de gestante nessas condigdes apresentadas por unidade: 04 na UBS Belenzinho, 08 na UBS Brés, 01 na UBS Vila Bertioga, 07 na AMA/UBS Integrada Pari e 01 na AMA/UBS Integrada Agua Rasa. Levando apenas essa situagdo em consideragdo, o indicador seria de 91,42% e a meta
considerada cumprida.

Q8 - O indicador néo atingiu a pontuagéo e haveria indicagdo de desconto de Qualidade, mas frente as justificativas apresentadas em relatério e acatadas por TS, CRS e SMS, no hd indicagdo de desconto de qualidade.

Observagdo do Relatério: Relatdrio CGO5 (denominador) e CG 06 (numerador) extraidos em 07/10/2024. Para o célculo do numerador, subtraiu-se o nimero de gestantes que apresentaram exames incompletos no relatério CG06 do nimero total de gestantes constantes no relatério CG05. Cabe
ressaltar que devido a particularidade territorial, foram identificadas 21 gestantes estrangeiras que tiveram o inicio do pré-natal tardio, impossibilitando assim, a realizago de exames previstos no contrato de gestdo. Segue a quantidade de gestante nessas condigdes apresentadas por unidade: 04 na
UBS Belenzinho, 01 na UBS Brés, 01 na UBS Vila Bertioga, 06 na AMA/UBS Integrada Pari e 01 na AMA/UBS Integrada Agua Rasa. Levando apenas essa situagdo em consideragdo, o indicador seria de 91,95% e a meta considerada cumprida.

Q9 - O indicador ndo atingiu a pontuagao e hd indicagdo de desconto de qualidade.

Observagiodo Relatério: Relatério 114 extraido em 27/09/2024. Cabe destacar que foram identificadas 52 gestantes com as situagBes a seguir: gestante com pré-natal interrompido, gestante transferida de UBS, gestante com consulta registrada adequadamente em sistema, gestante com consulta
registrada em tempo inadequado em sistema e estrangeiras que iniciaram o pré-natal na tltima semana de gestagdo, i ibili a avaliagao 6gica. Levando em ¢ H0 essas situagdes as unidades realizaram 82,04% da meta prevista em contrato e considerado como ndo cumprida.
0SS SPDM/PAIS: A 0SS questiona a validade de ser avaliado o indicador Q9 considerando que o mesmo ndo estava previsto no periodo avaliado, ou seja, abril a junho de 2024. Neste periodo a portaria 225, vigente nao previa este indicador. A assisténcia foi prestada durante todo o perfodo, atingindo
os percentuais de 77,62%, que inclusive s3o superiores ao percentual da meta que foi repactuado para o semestre seguinte.

DAMA: Entende que as justificativas apresentadas ndo se aplicam tendo em vista que, conforme a portaria vigente, no hé critério de avaliagdo distinto do estabelecido.

Q10- O indicador néo atingiu a pontuagio e hd indicagéo de desconto de qualidade.

Observagao do Relatdrio: Considerando-se que no Anexo Il da Portaria 532/2024 estd descrito que para o calculo do indicador devemos considerar o "Percentual de tr o idos em relago ao total de tratamentos iniciados considerando a meta proposta para o periodo
analisado", e analisando-se o calculo do indicador considerando no denominador a meta proposta no contrato, e aplicando-se na meta o desconto de justifi legais, déficit de profissionais e de saude bucal para o periodo, o percentual atingido seria de 77,62%.

055 SPDM/PAIS: A OSS questiona a validade de ser avaliado o indicador Q10 considerando que o mesmo ndo estava previsto no periodo avaliado, ou seja janeiro a abril de 2024. Neste periodo a portaria 225, vigente, n&o previa este indicador. A assisténcia foi prestada durante todo o periodo,
atingindo os percentuais de 77,62%, que inclusive s3o superiores ao percentual da meta que foi repactuado para o semestre seguinte.

DAMA: Entende que as justificativas apresentadas no se aplicam tendo em vista que, conforme a portaria vigente, néo hd critério de avaliagéo distinto do estabelecido.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS

SAUDE Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliacdo de Or - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
JULHO AGOSTO SETEMBRO

TA N2 104/2024

Aprovagio de Novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentrio para o periodo de Marco a Agosto de 2024, conforme a Portaria
SMS n2 71/2024.

R$ 20.410.645,96

R$ 20.410.645,96

TA N2 109/2024

Inclusdo de valor de RS 2.058,33 (Dois mil, cinquenta e oito reais e trinta e trés centavos) para contratacdo de empresa para o
recolhimento de residuos odontolégicos — Programa de Gestdo de Residuos de Servigos de Satide (PGRSS).

R$ 2.058,33

R$ 2.058,33

TA N2 110/2024

Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios
dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico,
Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n2
120 para os Agentes Comunitdrios de Sadde.

R$ 478.103,50

R$ 478.103,50

TA N2 113/2024

Aprovagcao de Plano de Trabalho C referente a i 30 e manutencao da licenga do Prontuario Eletrénico em
100% das unidades do Contrato de Gesto R003/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024.

RS 185.397,17

R$ 31.161,89

TA N2 114/2024

Inclusgo de valor de RS 868.931,29 (Oitocentos e sessenta e oito mil, novecentos e trinta e um reais e vinte e nove centavos), a
titulo de custeio, considerando a prorrogagao por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados & dengue nos.
Servigos de Saude.

RS 868.931,29

TA N2 115/2024

Inclusio de valor de R$ 61.600,00 (Sessenta e um mil e seiscentos reais), sendo R$ 14.000,00 (Quatorze mil reais) 2 titulo de
custeio e R$ 47.600,00 (Quarenta e sete mil e seiscentos reais) a titulo de investimento, para aquisicdo e instalagdo de aparelhos
de ar condicionado para diversos Servigos de Satide do Contrato de Gestdo R003/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O
recurso provém de Intervengdo Local.

R$ 14.000,00

TA N2 116/2024

Inclus&o do valor de R$ 713.424,15 (Setecentos e treze mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e quinze centavos), a titulo de
custeio para implantagdo dos minilaboratérios nas UPA Tatuapé e UPA Mooca.

R$ 46.364,15

R$ 667.060,00

TA N2 119/2024

Inclus&o de valor de RS 5.000,00 (Cinco mil reais) a titulo de custeio, para aquisicdo de eletrodos para Desfibrilador Externo
Automatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024.

R$ 5.000,00

TA N2 120/2024

Adigdo de recursos no valor de R$ 102.000,00 (Cento e dois mil reais), a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para
implantacdo de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R003/2015.

R$ 25.500,00

TA N2 121/2024

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme
a Portaria n® 490/2024-SMS.G.

R$ 21.587.485,93

TA N2 122/2024

Incluso de valor de RS 465.081,77 (Quatrocentos e sessenta e cinco mil, oitenta e um reais e setenta e sete centavos), a titulo de
custeio, considerando a prorrogagio por mais 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados 2 dengue nos Servicos de
Satde.

R$ 465.081,77

TA N2 123/2024

Inclusdo de valor de RS 1.691.664,00 (Hum milhdo, seiscentos e noventa e um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais) a titulo de
custeio, para reajuste do vale refeigdo no valor de R$ 32,00 para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015.

R$ 281.944,00

TOTAL MENSAL

R$ 22.005.500,40

R$ 22.059.111,45

R$ 21.894.929,93

TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO

R$ 65.959.541,78

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe

Meés de Referéncia

Valor do Desconto

JULHO RS 623.634,64
AGOSTO R$ 1.040.232,87
SETEMBRO R$ 535.660,35
Total RS 2.199.527,86
Assinaturas
Validado,

0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa
0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira

CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz
CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho

STS: Sanny Fabretti Bueno Grosso
STS: Luis Renato dos Santos

CPCSS (coordenadora CTA): Rosane Pacheco Pereira
CPCSS: (Suplente substituta) Nayara Lopes Gongalves
CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados
acima foram extraidos do processo SEI CG R003/2015: 6018.2024/0000602-6, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer
averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida
como parte integrante da ata de CTA.

Convidados:

0SS: Pamela Crepaldi

OSS: Priscila Aparecida Carapina de Araujo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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