Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Norte
SAO PAULO
S R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de 32 Trimestre Ano: 2024

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

cG: [R004/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Norte
STS: Supervisio Técnica de Saude Perus e Supervisio Técnica de Satide Pirituba
0s: Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencéo Integral a Satide — SPDM/PAIS
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - &0 Paulo-SP - Sala 47 no 102 andar
Data: 18 de Julho de 2025 as 13:44.
22 reunido 07 de Novembro de 2025 as 15:10 via Teams
Pauta: Avaliago dos Indicadores: Equipe | e ll, Producio e Qualidade da Execugio Contratual do 32 Trimestre de 2024. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assistencial 6018.2024/0000343-4 / Financeiro 6018.2024/0000605-0
WEBSSASS - D de Técnicos (7.02) - Extraido em 25/03/2025 e 12/05/2025
INFORMES GERAIS
A avaliagio referente ao 32 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do previsto em decorréncia da de 40 as alteragdes
estabelecidas pelas Portarias SMS n? 333/2022 (31/05/2022) e n? 538/2022 (12/08/2022), que os de de qualidade e produgdo, com inicio das adaptagdes
a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicago da 42 ediggo do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliago dos Contratos de Gestdo (Portaria SMS n2 225/2024, de
13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos pr adotados. Por fim, d oimpacto do periodo transitdrio exigido pelas Portarias SMS n¢ 532/2024 e n2
867/2024, visando assegurar o pleno 3 diretrizes e paré nas Portarias bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas
vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N* 143/2023 de 13 de marco de 2023 - Institui e torna piblica a verséo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de pervisio e Avaliagio dos Contratos de
Gestéo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das OrganizagGes Sociais.
Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - as praticas de éncia no dmbito da Secretaria Municipal da Satide de So Paulo e revoga a Portaria SMS n® 340/2020.

Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragGes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna piblica a versio atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satide publica na Cidade de Sao Paulo em razéo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas.

Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - DispGe sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestao, durante a situagéo de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da
epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nucleo de Ateng&o a Saude da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Basica de Satide - UBS, da
Secretaria Municipal de Sadde - SMS, suas atribuigdes e as éncias de seus

Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgao e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com

OrganizagGes Sociais, da Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide — RAST, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagéo de alteragdo no "Manual de
e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisao e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitago de alteragdo no "Manual de

e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gesté
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gesté
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg@o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagéo de alteragdo no "Manual de pervisio e Avaliagio ial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagao de alteragéo no "Manual de
e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gesté

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de pervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagéo
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL - Q4 e solicitagdo de alteragao no "Manual de

e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg@o CEO - i realizados por iali e solicitagéo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gesta
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo - EMAD - Niimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- Numero de Desospitalizagio e solicitagio de alteragio no "Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produgao - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagio e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo,
pagina 85-86.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagao de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gesta
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo- Consulta do Enfermeiro e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Superviso e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg@o EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de pervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontuério e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagdo de
alteragao no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg@o: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Satide Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestao".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SE| 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgéo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragio que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos Contratos de Gestdo - 42 verséo - 2023, nas paginas 65 e 6.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no
més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagao e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragio que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo 0 Manual de Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao as
normativas da Portaria SMS n? 532/2024 e Portaria SMS n® 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagao de retificagao de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Informa-se que foi realizada a segunda reunido da CTA para validagdo do relatério e deliberago final sobre o Indicador Q5 — Consulta RN de Baixo Risco, considerando que a orientagdo anterior da AT, em
caso de ndo atingimento da meta, previa que a OSS apresentasse relatério nominal, o que demandou tempo para sua elaborag@o. Entretanto, na auditoria do relatdrio pelas CRS e STS, foram identificadas
inconsisténcias relacionadas  extragdo de dados e a rastreabilidade das informagGes. Diante desse cendrio, foi definida nova orientac@o, com justificativa formal da drea técnica, e realizada a retificagéo do
relatdrig

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TA n2174/2024 - Renovagio do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2024.
TA n2177/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para a implantagao da SRT Perus.
TA n2178/2024 - Acréscimo de recursos de custeio para contratagio de empresa especializada em servigo de analises clinicas para prestagdo de servigos laboratoriais, com locagéo de laboratério, tipo
container, com fornecimento de incluindo &0 preventiva e corretiva com reposicéo de pegas, validagdo, interfaceamento, software, treinamento, recursos humanos
(para cadastro, coleta e andlise), insumos para coleta e analise, laudo, assisténcia tecnico-cientifica e licenas para atender as unidades da Rede de Urgéncia e emergencia RUE UPA Pirituba, UPA Perus, UPA
City Jaragua e AMA 24 horas Parque Anhanguera.
TA n2179/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para a implantagio do CAPS 1) Pirituba
TA n2182/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para a locagéo dos imoveis da UBS Alpes do Jaragua e UBS Morada do Sol
TA n2183/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos, locagao de tenda, contratagio de teste de hemograma répido para AMAs, UPAs e UBS da STS Perus e STS
Pirituba para combate & dengue, no periodo de julho de 2024.
TA n2184/2024 - Acréscimo de recurso de custeio e investimento para a implantagdo do PAI Interativa, para o periodo de julho e agosto 2024.
TA n2185/2024 - Atualizacio dos termos contratuais do presente Contrato de Gestdo, de acordo com o estabelecido na Portaria SMS.G n2 532/2024 de 15 de Agosto de 2024.
TA n2186/2024 - Renovagio do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.
Termo de Apostilamento 011/2024 - Retificagio das metas de produgzo dos SERVICO DE RESIDENCIA TERAUPEUTICA (SRT) - ANEXO V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n 128/2023, 129/2023,
136/2023, 145/2023, 168/2024 e 174/2024.
Termo de Apostilamento 012/2024 - Utilizago de saldo bancario para 5 para 50 do CAPS 1) Il Pirituba e para reclassificagdo do CAPS Adulto II Perus em CAPS
Adulto IIl.
Termo de Apostilamento 013/2024 - Publicaso das atualizades dos PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO - ANEXO Il - e retificagéo das metas de
produgdo das EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE ATENGAO DOMICILIAR (EMAD) - ANEXO V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n° 145/2023, 168/2024 e 174/2024.
Termo de Apostilamento 014/2024 - Utilizagdo de saldo remanescente do repasse de recursos a titulo de custeio, j4 realizado, para manutengéo das ages de contingéncia de combate  dengue, no periodo
de 01 de agosto a 30 de setembro de 2024.
Termo de Apostilamento 015/2024 - Utilizagéo de saldo remanescente do repasse de recursos a titulo de custeio, ja realizado, para reajuste de vale-refeigo referente ao periodo de setembro de 2024 a
fevereiro de 2025.
Termo de Apostilamento 016/2024 - Retificar, retroativamente para o periodo de julho a dezembro de 2024, a matriz de indicadores de qualidade e metas de produgo do CER de acordo com a Portaria
Nn2867/2024 SMS.G.

Passou-se a 4o dos Itados sinteti: de producdo por linha assi: ial, no trimestre, assim como a do dos. da d0 das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Norte

SAO PAULO g | da Supervisio Técnica de Saide
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 30 Trimestre Ano: 2020
Produgdo Trimestral WEBSAASS A LD d:q:::""" ST Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Satide -
SPOM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE o o
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL oL TOTAL % TOTALREAL| by, TOTAL% | TOTALREAL| ey, ToTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 14131 16200 87,23% 15402 16200 95,07% 13756 16200 84,91% 43289 48600 89,07% 43289 48600 89,07% 43289 48600 89,07%
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 726 8% 81,03% 73 8% 82,92% 685 89 76,45% 2150 2688 80,13% 2154 2688 80,13% 2154 2688 80,13%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 327 304 107,57% 297 304 97,10% 26 304 74,39% 850 12 93,20% 850 ) 93,20% 850 912 93,20%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 97 17 82,91% 106 17 90,60% 109 17 93,16% 312 351 88,89% 312 351 88,89% 312 351 85,89%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 167 170 98,20% 127 170 74,71% 25 170 13235% 519 510 101,76% 519 s10 101,76% 510 510 100,00%
N CONSULTA CLINICA GERAL 1751 1848 94,75% 1667 1848 90,21% 1545 1848 83,60% 4963 5544 89,52% 4963 5544 89,52% 4963 5544 89,52%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1072 1390 77,12% 1265 1390 89,57% 1218 1350 87,63% 3535 a170 84,77% 3535 4170 84,77% 3535 a170 84,77%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2065 2331 88,59% 219 2331 94,12% 2127 2331 91,25% 6386 6993 91,32% 6386 6993 91,32% 6386 6993 91,32%
N2 CONSULTA GO 862 1320 65,30% 720 1320 54,55% 510 1320 61,36% 292 3960 60,40% 2392 3960 60,40% 2392 3960 60,40%
N CONSULTA MEDICA ESF 4630 5616 82,44% 4900 5616 87,25% 4414 5616 78,60% 13944 16848 82,76% 13944 16848 82,76% 13944 16848 82,76%
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 975 1640 59,45% 1372 1640 83,66% 1844 2062 89,43% 4191 5342 78,45% 4191 5342 78,45% 4191 5342 78,45%
N2 CONSULTA PEDIATRA s81 1320 7452% 1054 1320 7985% 1026 1320 7,73% 3061 390 77,30% 3061 3960 77,30% 3061 3960 77,30%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 52 61 85,25% 75 61 122,95% 7 61 11,75% 197 183 107,65% 197 183 107,65% 183 183 100,00%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 370 264 140,15% 398 264 150,76% 456 264 172,73% 1224 792 154,55% 1224 792 154,55% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 158 3 493,75% 116 3 362,50% 170 32 s31.25% aa % 462,50% aaa 9% 462,50% % % 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 0 120 000% 0 120 000% 0 120 000% o 360 000% 0 360 000% 0 360 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 169 26 78.20% 205 26 94,91% 18 216 85,19% 558 618 86,11% 558 18 86,11% ss8 648 86,11%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICA GENERALISTA PMMB 15 14 107,14% 17 14 121,43% 15 1 135,71% 51 a2 1210% 51 2 1210% 2 a2 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA % ) 163,33% % ) 130,00% 7 ) 125,00% 251 180 139,08% 251 180 139,00% 180 180 100,00%
N® CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 154 60 256,67% 137 60 228,33% 25 60 41,67% 316 180 175,56% 316 180 175,56% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA % 110 84,55% 131 110 119,09% By 110 106,36% 3a1 330 10333% 301 330 10333% 330 330 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMEENTOS ODONTO CB 227 17 13046% 2 17 121,84% 198 17 113,79% 637 s22 122,09% 637 s22 122,09% 522 522 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO £58 765 819 93,01% 829 819 101,22% n 519 86,99% 2306 257 93,85% 2306 257 93,85% 2306 257 93,85%
N? CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB I 125 20 S682% 304 20 138,18% 320 20 145,85% 749 660 1138% 729 660 1138% 660 660 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERVIEIRO CB 100 97 103,09% 95 97 97,99% 7 o7 78,23% 267 291 91,75% 267 291 91,75% 267 291 91,75%
N? CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF w2 206 117,48% 25 206 118,93% 235 206 110,08% 722 618 11683% 722 618 11683% 618 618 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 2 15 160,00% 19 15 126,67% 9 15 60,00% 52 s 115,56% 52 s 11556% s 5 100,00%
N GRUPO FARMACEUTICO a8 a4 109,09% 64 44 145,45% 77 44 175,00% 189 132 143,18% 189 132 143,18% 132 132 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 3 20 170,00% 30 20 150,00% 37 20 185,00% 101 50 16833% 101 ) 16833% 60 60 100,00%
N? GRUPO GINECOLOGISTA 0 4 000% 0 4 000% 0 4 0,00% o 12 000% 0 12 000% 0 12 0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 68 0 170,00% 61 0 152,50% a 2 102,50% 170 120 1a167% 170 120 141,67% 120 120 10000%
N° GRUPO PSICOLOGO 68 40 170,00% 73 40 182,50% 11 40 27,50% 152 120 126,67% 152 120 126,67% 120 120 100,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA o a 000% o a 000% o 4 0,00% o 2 000% o 2 0,00% 0 12 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB a2 2% 161,54% 3 2% 130,77% 35 2% 150,00% 15 7 147,00% 115 % 147,00% 7 78 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR £58 143 123 116,26% 170 123 138,21% 128 123 104,07% a1 369 11951% a1 369 11951% 369 369 100,00%
N9 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 1 2 3 6061% 55 3 166,67% ) 3 181,82% 135 % 13636% 135 9 13636% 99 99 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 4 s 50,00% 3 s 37,50% 4 s 50,00% 1 2% a5 1 2 a5 1 2 a583%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 2 36 58,33% 2 36 80,56% 2 36 55,56% ) 108 64,81% 70 108 64,81% 70 108 481%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE £S5 1 0 9 000% 4 9 4a,00% 6 9 66,67% 10 2 37,00% 10 2 37,00% 10 27 37,04%
ToTAL 30824 36007 | ss61% | 33211 36007 92,23% 31070 36429 | 8529% 95105 108423 | s7,70% | 95105 | 10saas | e7,70% 93435 | 108443 | 86,16%
DEFICIT EQUIPET UBS MISTA 'DEFICIT EQUIPE PMSP UBS MISTA
J— e ’ U Je— oo ’ e || e ||
STSPIRITUBA STSPIRITUBA
MEDICO GINECOLOGISTA £ OBSTETRA/ 201 2 2 2 3 TLP (ADMINISTRATIVO)
MEDICO GENERALISTA ESF/ 204 1 1 1 3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 30H 1 [ 1 [ 3
| AUXILIAR ENFERMAGEM ESF/40 2 1 2 2 TOTALDO MES | 1 [ 1 s
[AUXILIAR ENFERMAGEM I1/40 0 1 1 2 TOTAL 39 Trimestre
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 3 137 237
MEDICO PEDIATRA/20H 1 1 1 3
ENFERMEIRO ESF/ 40H o 013 0 o013
ENFERMEIRO 11/ 40H 0 o 1 1
MEDICO ESF/ 40H 05 o 0 05
TENDA DENGUE
MEDICO CLINICO/12H « [ o [ o 4
TLP (ADMINISTRATIVO)
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H o | 2 [ o 2
TOTAL DO MES us | a1 | e 2
TOTAL 3¢ Trimestre

‘COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 86,16% da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Vers3o do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gesto e atualizacdo da Portaria n2225/2024 SMS-G., a parametrizac3o de déficits por ndo contratagdo de equipe ocorre quando a meta de 85% dalinha de servigo nd ¢ atingida. Caso a linha de servigo
continue sem alcancar a meta estipulada apds essa parametrizagao, seré aplicada uma nova parametrizagéo considerando as auséncias legais.

TA n2183/2024 - Acréscimo de recurso de custs

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisgo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo, o Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais qu:

6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n® 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus ne 110708626, 112610597 e 114363962

pactaram o resultado da producdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponi

para ampliagio do quadro de recursos humanos, locagdo de tenda, contratagdo de teste de hemograma rapido para AMAs, UPAs e UBS da STS Perus e STS Pirituba para combate & dengue, no periodo de julho de 2024. 0SS: OBJETO DO TA EXECUTADO NO PERIODO DE JULHO DE 2024.

no Processo SEI n¢

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025
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CIDADE

DE

SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

ia de

de Servicos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

z R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 3¢ Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas | Parametrizacio ":q::::”“" XDefldtde Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da ::::;‘;i;i:; Técnica de Saiide Perus/ 5 Tho AT Setombro TOTALDO TRIMIESTRE
oL ‘ oREV. ‘ " AL ‘ oREV. ‘ " AL ‘ oREV. ‘ " oraLneat | roraterev. | TomaLs Defict s px"" Mensal ;::all‘::n TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL %
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 427 434 98,39% 426 434 98,16% 340 434 78,34% 1103 1302 91,63% 3 14 22 1193 1260 94,68% 1193 1260 94,68%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 91 21 433,33% 83 21 395,24% 78 21 371,43% 252 63 400,00% 0 252 63 400,00% 63 63 100,00%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) ) 30 203,33% s6 30 186,67% 65 30 216,67% 209 ) 232,22% [) 209 90 232,22% 90 90 100,00%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 2413 2112 114,25% 2349 2112 111,22% 2857 2112 135,27% 7619 6336 120,25% 0 7619 6336 120,25% 6336 6336 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 2292 2010 114,03% 2204 2010 109,65% 2134 2010 106,17% 6630 6030 109,95% [) 6630 6030 109,95% 6030 6030 100,00%
Ne CONSULTA GENERALISTA PMMB 1190 1688 70,50% 1031 1688 61,08% 1163 1688 68,90% 3384 5064 66,82% 05 422 211 3384 4853 69,73% 3384 4853 69,73%
Ne CONSULTA GO 672 1584 42,42% 627 1584 39,58% 601 1584 37,94% 1900 4752 39,98% 12 264 3168 1900 1584 119,95% 1584 1584 100,00%
Ne CONSULTA PEDIATRA 752 1320 56,97% 928 1320 70,30% 892 1320 67,58% 2572 3960 64,95% 1 264 264 2572 3696 69,59% 2572 3696 69,59%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 265 480 55,21% 303 480 63,13% 234 480 48,75% 802 1440 55,69% 3,26 160 521,6 802 918,4 87,33% 802 918,4 87,33%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 153 141 108,51% 230 141 163,12% 157 141 111,35% 540 423 127,66% [} 540 423 127,66% 423 423 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 152 78 194,87% 128 78 164,10% 170 78 217,95% 450 234 192,31% 0 450 234 192,31% 234 234 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 129 120 107,50% 140 120 116,67% 170 120 141,67% 439 360 121,94% [} 439 360 121,94% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 93 60 155,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 93 180 51,67% 2 60 120 93 60 155,00% 60 60 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 462 750 61,60% 558 750 74,80% 428 750 57,07% 1448 2250 64,36% 1 192 192 1448 2058 70,36% 1448 2058 70,36%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 73 50 146,00% 81 50 162,00% 78 50 156,00% 232 150 154,67% 0 232 150 154,67% 150 150 100,00%
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 85 80 106,25% 107 80 133,75% %0 80 112,50% 282 240 117,50% [} 282 240 117,50% 240 240 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 65 40 162,50% 0 40 0,00% 0 40 0,00% 65 120 54,17% 2 40 80 65 40 162,50% 40 40 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 103 13 91,15% 13 13 100,00% 99 13 87,61% 315 339 92,92% 1 29 29 315 310 101,61% 310 310 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 12 32 37,50% 10 32 31,25% 13 32 40,63% 35 96 36,46% 1 8 8 35 88 39,77% 35 88 39,77%
TOTAL 9517 11143 85,41% 9374 11143 84,12% 9569 11143 85,87% 28460 33429 85,14% 26,8 1453,0 4635,6 28460 28793,4 98,84% 25354 28793 88,05%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 2 1 o 3 AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H T [ 1 | 1 3
CIRURGIAO DENTISTA/ 40H 1 0 0 1 TLP (ADMINISTRATIVO)
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 2 2 2 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0,88 0 0 0,88 AGENTE DE APOIO/ 40H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA (ESF) / 40H 05 [ o 05 ATENDENTE ADMINISTRATIVO/ 30H o 1 1 2
TLP (ADMINISTRATIVO) STS PERUS
APRENDIZ/20H 1 o o 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 2 2 2 6
STS PERUS MEDICO GENERALISTA PMM / 44H 0 1 1 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 2 2 2 3 TOTALDO MES 5 7 7 0
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0,5 0,88 1 2,38 TOTAL 32 Trimestre
MEDICO PEDIATRA/20H o [ 1 1
PSICOLOGO/40H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 9,88 6,88 7
23,76
TOTAL 3¢ Trimestre
DEFICIT EQUIPE I UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
TENDA DENGUE
MEDICO CLINICO/12H 4 | 0 | 0 4
TOTAL DO MES e | o [) .
TOTAL 3¢ Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

JULHO DE 2024.

A linha de servigo atingiu 85,14%, porém com a trava 100% atingiu 76,98% e, apds a parametrizacdo dos déficits a linha atingiu 88,05%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve deficit de equipe.

TA n2183/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos, locagio de tenda, contratacdo de teste de hemograma répido para AMAs, UPAs e UBS da STS Perus e STS Pirituba para combate a dengue, no periodo de julho de 2024. 0SS: OBJETO DO TA EXECUTADO NO PERIODO DE

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI n? 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n® 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n? 110708626, 112610597 e 114363962.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
= c ia de Parcerias e C de Servigos de Saude - CPCS
SRICI:;A#AEII}EO Coordenadoria Regional Norte
SAUDE RO04/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Pm’"“’i“‘a“:‘: Hrodhcaciipeanict Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Perus/| s
SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE CLLEG Meta | rotatde | péficit profissional | M2 Mens! | roal ge
_— I oREV. ‘ % REAL ‘ oREV. ‘ " AL ‘ oREV. ‘ % |omaL ReaL ltoraL srev.| TomaLs | Frofisional | Mensalpor |0 e | e por produgse | TOTALREAL | TOTALPREV.|  TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.( TOTAL%
os | Profissional Ausenciaslegals | b fissional
'ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 44 18 244,44% 29 18 161,11% 30 18 166,67% 103 54 190,74% 0 0 103 54 190,74% 54 54 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 73 80 91,3% 20 80 25,0% 44 80 55,00% 137 240 57,08% 0 1,01 80 80,8 137 159,2 86,06% 137 159,2 86,06%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 346 330 104,8% 308 330 93,3% 172 330 52,12% 826 990 83,43% 0 1,15 110 126,5 826 863,5 95,66% 826 863,5 95,66%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 131 240 54,6% 205 240 85,4% 216 240 90,00% 552 720 76,67% 0 1,19 80 95,2 552 624,8 88,35% 552 624,8 88,35%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 81 106 76,4% 94 106 88,7% 74 106 69,81% 249 318 78,30% 0 0,77 106 81,62 249 236,38 105,34% 236,38 236,38 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 166 330 50,3% 168 330 50,9% 163 330 49,39% 497 990 50,20% 5 55 275 0 0 497 715 69,51% 497 715 69,51%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 117 106 110,4% 118 106 111,3% 114 106 107,55% 349 318 109,75% 0 0 0 349 318 109,75% 318 318 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 939 1088 86,3% 849 1088 78,0% 941 1088 86,49% 2729 3264 83,61% 0 1,7311,39]0,78 80 170,38 2729 3093,62 88,21% 2729 3093,62 88,21%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 181 185 97,8% 187 185 101,1% 178 185 96,22% 546 555 98,38% 0 0 546 555 98,38% 546 555 98,38%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 181 164 110,4% 187 164 114,0% 178 164 108,54% 546 492 110,98% 0 ] 546 492 110,98% 492 492 100,00%
TOTAL 2259 2647 85,34% 2165 2647 81,79% 2110 2647 79,71% 6534 7941 82,28% 5,0 55,0 275,0 41 456 555 6534 71115 | o1,88% 6387 7112 89,82%
DEFICIT EQUIPE | "ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP ‘AUSENCIAS LEGAIS 'ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto | Setembro |  TOTALTRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTALTRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
MEDICO CLINICO GERAL /20H , | 2 [ 1 s FISIOTERAPEUTA/ 30H 1,08 0,11 0 1,19
TOTAL DO MES 2 | 2 | 1 s TECNICO DE ENFERMAGEM/30H 0,73 1 0 173
ToTAL 32 Trimestre TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0 0,77 0,62 1,39
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0,78 o 0 0,78
ENFERMEIRO/ 40H 0 o 115 1,15
FONOAUDIBLOGO/ 40H 0,77 o 0 0,77
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0 0,68 0,33 1,01
TOTAL DO MES 3,36 2,56 2,1 02
TOTAL 32 Trimestre ’

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 82,36% da produgdo prevista e apds a parametrizagdo dos déficits e auséncias legais atingiu 89,82%. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000343-4, docs.
SEI Pirituba n® 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n® 110708626, 112610597 e 114363962.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025 EMAD - Pagina 5 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

C I DA D E D E Coordenadoria Regional Norte

SAUDE R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS (RTETCEHEED d:q:ni'::u;ao gDEHcitde Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salde
L TOTAL DO TRIMESTRE
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Julho Agosto =
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [ TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [ TOTAL PREV.| TOTAL %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 238 240 99,17% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 716 720 99,44% 716 720 99,44% 716 720 99,44%
TOTAL 238 240 99,17% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 716 720 99,44% 716 720 99,44% 716 720 99,44%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
CUIDADOR IDOSO/ 40H 10 10,43 7 27,43
COORDENADOR SERVICOS DE SAUDE/ 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO/ 40H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 40H 2 2 0 4
MEDICO GERIATRA/ CLINICO - 20H 1 1 1 3
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 1 1 0 2
STS PERUS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 40H 1 0 0 1
CUIDADOR IDOSO/ 40H 1 2 0 3
MEDICO GERIATRA/ 20H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 18 19,43 10
47,43
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,44% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2184/2024 - Acréscimo de recurso de custeio e investimento para a implantagdo do PAl Interativa, para o periodo de julho e agosto 2024. 0SS: OBJETO DO TA EXECUTADO conforme processo SEI 6018.2024.0027.0831.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios
P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n2 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n2 110708626, 112610597 e 114363962.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025 PAI - P4gina 6 de 23



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Norte:

117424076 /docs. SEI Perus n® 110708626, 112610597 e 114363962,

CIDADE DE
SAUDE
de Aval 3¢ Trimestre 202
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
\ TOTAL DO TRIMESTRE e
e ke oste seenbeo o] ToL ) s = —w-"ﬂ‘ e | TOTAL | oy TOTAL | TOTAL | 1o,
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL PREV. u Legais
[ e ] =] =] e | eap | o | " || oo | e | M| o | s | e
ConsuLT; 37 20 3083% a1 120 [ erso%| o© 20 oo0% | 118 | 360 | 3278% o o014 120 168 118 | 3032 [3a3s%| 118 | 3432 | 3a38%
[consuiTa mépica 98 250 39.20% 0 250 0.00% 89 250 35.60% 187 750 24.93% 1 250 250 0.18 250 a5 187 4s5. 41.10% 187 455 41.10%|
o CADASTRO ATY 255 200 7.5 2a1 200 | 120.50%| 265 200 13250% | 761 | 600 | 126.83% [ o 761 | 600 |126.83%| 600 | 600 | 100.00%
e R DA EQUIPE #DIV/01 #owv/or | 331 170 19a71% | 331 170 | 10471% o 037 200 74 331 96 | 348,79%| 96 % 100,00%
[ TOTAL 390 570 68,42% 322 570 | 5649% | e85 740 92,57% | 1397 | 1880 | 74,31% 1 250 250 0.7 5700 | 1358 1397 | 14942 | 93,49% | 1001 | 1494 | 66,99%
Julho ‘Agosto | _TOTAL
MO FORAMENED) REAL REAL TOTAL REAL
2 o 120
ToTAL 3% Trimestre
DEFICIT EQUIPET T CNR - CONSULTORIO NA RUA T
[ e | e [ senir | romirmeome morsioms | i | e [saemre | _ v
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
PSICOLOGO / 40K o 1 o 1 ENTE COMUNITARIO SAUDE/ 40H [ 005 [ 032 [ o T 037
ISTENTE SOCIAL/ 30H 1 1 o 2 ENFERMEIRO/ 40H [Toos [ 009 [ 0 | 014
MEDICO ESF/ 40H o 1 o 1 MEDICO ESF/ 40H [ 018 | o o | 018
AUXILIAR D a0 153 1 1 353 STS PERUS
TOTAL DO WES 253 0 1 . T T T T o
TOTAL 30 Trimestre . TOTAL DO MES JIED o4 | o | 069
TOTAL I 30 Trimestre 1
(COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
s 5 ncia legais ating 66,99%. Ha 30 porém, a5 acatadas para 5
P1 pirituba Julhos destaca apenas déficits
P2 Pirtub 5 es e GT obr
P1 Piri o & que imp: 3 pacientes.
Conforme i apontado em CTA do 2¢ TRI/2024, vale ressaltar raria 729/2022 g a d da Equipe de 5 , ondeo s 2 L portara jd citada,
devemos i a 3 4 & 57,21 Km2 de perus e 55,34 ' a 30 dos atend bem como, .
Paulc da a meta projetada. O mesmo indicador passa a ser de monitoramento a partir da Portaria n°866/2024.
4 versao do Manual , 05 Relatérios P1 de forma descritiva, as ocorré impactaram o resultado da produsdo. Os Relatérios P1 e 6018 , docs. SEI Pirituba e 111996311, 125926075 ¢




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
= Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS
cl DADE DE Coordenadoria Regional Norte
SAODE R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgéo x Déficit de Trava 100%
Equipe Mil
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde
TOTAL DO TRIMESTRE
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro
TOTAL REAL [ TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
UNIDADE ODONTOLOGICA
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO UO 650 768 84,64% 774 768 100,78% 854 768 111,20% 2278 2304 98,87% 2278 2304 98,87% 2278 2304 98,87%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR UO 113 116 97,41% 128 116 110,34% 137 116 118,10% 378 348 108,62% 378 348 108,62% 348 348 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE UO 20 32 62,50% 22 32 68,75% 24 32 75,00% 66 96 68,75% 66 96 68,75% 66 96 68,75%
TOTAL 783 916 85,48% 924 916 100,87% 1015 916 110,81% 2722 2748 99,05% 2722 2748 99,05% 2692 2748 97,96%
DEFICIT EQUIPE UNIDADE ODONTOLOGICA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,96% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os
Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n2 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n? 110708626, 112610597 e 114363962.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025 UNIDADE ODONTOLOGICA - Pégina 8 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAUI-O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
SAUDE INDIGENA
N° VD FAMILIA CADASTRADA ACS ESF INDIGENA 144 17 15 176
N2 ATEND. INDIVIDUAL ODONTO ESF INDIGENA 1 0 28 29
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF INDIGENA 16 15 40 71
N2 CONSULTA MEDICA ESF INDIGENA 245 243 272 760
N2 DE FAMILIA CADASTRADA (SIAB) 221 219 267 707
N2 PROCED. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF INDIGENA 0 0 96 96
TOTAL 627 494 718 1839
DEFICIT EQUIPE | SAUDE INDIGENA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
STS PIRITUBA
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

AGENTE PROMOCAO AMBIENTAL / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /40H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 2 2 2 6

TOTAL 42 trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025 UBS INDIGENA - Pagina 9 de 23



Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

2024

i o P n ULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano:
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL
STS PIRITUBA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/ 36H 0 0 2 2
ENFERMEIRO I/ 36H 3 1 0 4
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 1 0 1
APRENDIZ/ 20H 1 0 0 1
PLANTONISTA - CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
MEDICO CLINICO/12H 0,29 0 0 0,29
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I/ 36H 0,14 0 0 0,14
MEDICO PEDIATRA/12H 0,96 0 0 0,96
STS PERUS
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 1 0 2
FARMACEUTICO/ 36H 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 7,39 3 2
12,39
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
STS PIRITUBA
MEDICO CLINICO/12H 2 0 0 2
MEDICO PEDIATRA/12H 3 1 3 7
STS PERUS
MEDICO CLINICO/12H 1 0 0 1
PLANTONISTA - CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
MEDICO PEDIATRA/12H 0,63 0 0 0,63
TOTAL DO MES 6,63 1 3
10,63
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA n2183/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos, locagdo de tenda, contratagdo de teste de hemograma rapido para AMAs, UPAs e UBS da STS Perus e STS Pirituba para cambate a dengue, no periodo
de julho de 2024. 0SS: OBJETO DO TA EXECUTADO NO PERIODO DE JULHO DE 2024.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025

AMA 12H - Pagina 10 de 23



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
o Coordenadoria Regional Norte
cl DA D E D E R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgéo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametriu;i:ed:q:::edugio peficit Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta Mensal Total de
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % Profissional fm_' Pr::u;io TOTALREAL | TOTAL PREV.|  TOTAL% | TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL %
0s Profissional

AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
Ne CONSULTA ACUPUNTURISTA 111 312 35,58% 165 312 52,88% 147 312 47,12% 423 936 45,19% 2 200 400 423 536 78,92% 423 536 78,92%
Ne CONSULTA ANGIOLOGIA 201 528 38,07% 242 528 45,83% 369 528 69,89% 812 1584 51,26% 5 132 660 812 924 87,88% 812 924 87,88%
Ne CONSULTA CARDIOLOGIA 1511 1452 104,06% 1502 1452 103,44% 1272 1452 87,60% 4285 4356 98,37% 3 132 396 4285 3960 108,21% 3960 3960 100,00%
Ne CONSULTA DERMATOLOGIA 907 880 103,07% 726 880 82,50% 898 880 102,05% 2531 2640 95,87% 0 2531 2640 95,87% 2531 2640 95,87%
Ne CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 646 1188 54,38% 671 1188 56,48% 640 1188 53,87% 1957 3564 54,91% 11 132 1452 1957 2112 92,66% 1957 2112 92,66%
Ne CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 391 396 98,74% 294 396 74,24% 386 396 97,47% 1071 1188 90,15% 0 1071 1188 90,15% 1071 1188 90,15%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 141 132 106,82% 126 132 95,45% 44 132 33,33% 311 396 78,54% 0 311 396 78,54% 311 396 78,54%
Ne CONSULTA NEUROLOGIA 447 792 56,44% 447 792 56,44% 588 792 74,24% 1482 2376 62,37% 3 132 396 1482 1980 74,85% 1482 1980 74,85%
Ne CONSULTA OFTALMOLOGIA 728 1056 68,94% 844 1056 79,92% 954 1056 90,34% 2526 3168 79,73% 2 132 264 2526 2904 86,98% 2526 2904 86,98%
Ne CONSULTA ORTOPEDIA 1267 1452 87,26% 1378 1452 94,90% 1365 1452 94,01% 4010 4356 92,06% 3 132 396 4010 3960 101,26% 3960 3960 100,00%
Ne CONSULTA ORTORRINOLARINGOLOGIA 982 1056 92,99% 1098 1056 103,98% 889 1056 84,19% 2969 3168 93,72% 0 2969 3168 93,72% 2969 3168 93,72%
Ne CONSULTA PNEUMOLOGIA 386 396 97,47% 362 396 91,41% 380 396 95,96% 1128 1188 94,95% 0 1128 1188 94,95% 1128 1188 94,95%
Ne CONSULTA REUMATOLOGIA 677 792 85,48% 786 792 99,24% 641 792 80,93% 2104 2376 88,55% 0 2104 2376 88,55% 2104 2376 88,55%
Ne CONSULTA UROLOGIA 796 660 120,61% 671 660 101,67% 706 660 106,97% 2173 1980 109,75% 0 2173 1980 109,75% 1980 1980 100,00%

TOTAL 9191 11092 82,86% 9312 11092 83,95% 9279 11092 83,65% 27782 33276 83,49% 29,0 992,0 3964 27782 29312 94,78% 27214 29312 92,84%

DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 2 2 1 5
MEDICO ACUPUNTURISTA/ 20H 1 0,5 0,5 2
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 0 1 1 2
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 1 1 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR APOIO ADMINISTRATIVO/ 36H 1 0 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 1 1 0 2
STS PERUS
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 3 3 3 9
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 0,07 0 0 0,07
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 36H 0 | 0,6 ‘ 1 1,6
TOTAL DO MES 1307 | 125 | 95 2667
TOTAL 32 Trimestre .

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 82,91% da produgdo prevista e apds a parametrizagdo de deficits atingiu 92,84%. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000343-4, docs. SEI
Pirituba n® 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n® 110708626, 112610597 e 114363962.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025 AMA-E - P4gina 11 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

c ia de Parcerias e C 30 de Servios de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE L :
sﬁo PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS IR DO AT DERS Trava 100%
de Equipe
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Julho I Agosto Setembro I TOTAL DO TRIMESTRE pm—] )
REAL | PREV. ‘ % | REAL ‘ PREV. % REAL PREV. ‘ % | TOTAL REAL ‘ T;;ECL | ToTAL [ TOTALREAL TOTAL% | TOTALREAL|  pppy. TOTAL%
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 36 30 120,00% 47 30 156,67% 52 30 173,33% 135 90 150,00% 135 90 150,00% 90 90 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 10 2 500,00% 6 2 300,00% 2 2 100,00% 18 6 300,00% 18 6 300,00% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 7 7 100,00% 8 7 114,29% 6 7 85,71% 21 21 100,00% 21 21 100,00% 21 21 100,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 220 220 100,00% 238 220 108,18% 228 220 103,64% 686 660 103,94% 686 660 103,94% 660 660 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 49 30 163,33% 22 30 140,00% 40 30 133,33% 131 90 145,56% 131 90 145,56% 90 90 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 4 100,00% 1 4 25,00% 2 2 100,00% 7 10 70,00% 7 10 70,00% 7 10 70,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 25 29 86,21% 7 29 24,14% 7 7 100,00% 39 65 60,00% 39 65 60,00% 39 65 60,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 333 155 214,84% 332 155 214,19% 293 155 189,03% 958 465 206,02% 958 465 206,02% 465 465 100,00%
CAPS Ill ADULTO
Ne ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 266 150 177,33% 204 150 136,00% 257 150 171,33% 727 450 161,56% 727 450 161,56% 450 450 100,00%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 42 35 120,00% 96 35 274,29% 73 35 208,57% 211 105 200,95% 211 105 200,95% 105 105 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 2 150,00% 16 2 800,00% 3 2 150,00% 22 6 366,67% 2 6 366,67% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 22 22 100,00% 26 22 118,18% 2 22 109,09% 72 66 109,09% 72 66 109,09% 66 66 100,00%
N© PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 415 300 138,33% 432 300 144,00% 403 300 134,33% 1250 900 138,89% 1250 900 138,89% 900 900 100,00%
CAPS lll ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 187 120 155,83% 261 120 217,50% 187 120 155,83% 635 360 176,39% 635 360 176,39% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 49 35 140,00% 50 35 142,86% 47 35 134,29% 146 105 139,05% 146 105 139,05% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 4 125,00% 4 4 100,00% 9 4 225,00% 18 12 150,00% 18 12 150,00% 12 12 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 29 29 100,00% 31 29 106,90% 32 29 110,34% 92 87 105,75% 92 87 105,75% 87 87 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 416 300 138,67% 426 300 142,00% 402 300 134,00% 1244 900 138,22% 1244 900 138,22% 900 900 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS #DIV/0! #DIV/O! 135 120 112,50% 135 120 112,50% 135 120 112,50% 120 120 100,00%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS #DIV/0! #DIV/0! 62 35 177,14% 62 35 177,14% 62 35 177,14% 35 35 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) #DIV/0! #DIV/O! 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA #DIV/0! #DIV/O! 22 22 100,00% 22 2 100,00% 2 22 100,00% 22 2 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) #DIV/0! #DIV/0! 302 240 125,83% 302 240 125,83% 302 240 125,83% 240 240 100,00%
TOTAL 2118 1474 143,69% 2227 1474 151,09% 2067 1450 142,55% 6412 4398 145,79% 6412 4398 145,79% 4788 4817 99,40%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto ‘ Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO PSIQUIATRA /20H 3 2,76 2,22 7,98
MEDICO CLINICO/ 20H 01 1 1 2,1
PSICGLOGO / 40H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 4 2 2 8
ENFERMEIRO DIURNO/ 36H 5 4 1,63 10,63
ENFERMEIRO/ 40H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO/ 20H 4 4 4 12
GERENTE DE SERVICOES DE SAUDE/ 40H 0 0 1 1
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0 0 0,13 0,13
FARMACEUTICO/ 36H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO/ 40H 2 2 0 4
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 5 1 0 6
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 1 1 2
TECNICO DE FARMACIA/ 36H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/ 36H 1 [ 0 1
STS PERUS
FONOAUDIOLOGO/ 30H 2 2 2 6
MEDICO PSIQUIATRA /20H 2 1,38 1,48 4,86
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 30H 1 1 0 2
PSICOLOGO/ 40H 2 0 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 1 | 1] 0 2
TOTAL DO MES 370 | 2614 | 17,46 30,7
TOTAL 3¢ Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Termo de Apostilamento 012/2024 - Utilizagéo de saldo bancario para reforma/

para

A linha de servico atingiu 99,40% da produgio prevista. Nao h indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2179/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para a implantag3o do CAPS 1J Pirituba. OSS: Inaugurado em 05/07/2024.

17/06/2024.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de e Avaliagdo

pervisa

dos Contratos de Gestao, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n¢
6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n? 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n® 110708626, 112610597 e 114363962.

do CAPS 1 Ill Pirituba e para reclassificagio do CAPS Adulto Il Perus em CAPS Adulto IIl. OSS: Caps Adulto Perus adequago/reforma foi finalizado em 12/07/2024, CAPS 1) ll Pirituba a adequagéo foi finalizada em

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025

CAPS - Pégina 12 de 23



CIDADE DE
SAO PAULO

sAUDE

Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %

SRT I- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES | | | #DIV/0! | 0 | 10 | 0,00% 0 10 0,00% 0 20 | 0,00% 0 20 | 0,00%
SRT II- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 40 40 100,00% 40 40 100,00% 40 40 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00%

TOTAL 40 40 100,00% 40 50 80,00% 40 50 80,00% 120 140 85,71% 120 140 85,71%

DEFICIT EQUIPE | SRT Il- SERVIGCO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
STS PIRITUBA
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/ 36H 2 1 0 3
COORDENADOR SERVIGOS DE SAUDE/ 40H 1 0 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/ 36H 1 2 0,07 3,07
STS PERUS
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/ 36H 5 6 8 19
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/ 36H 1 3 6 10
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 2 3 3 8
TOTAL DO MES 12 15 17,07
44,07
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 85,71% da ocupagdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2177/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para implantagdo da SRT Perus. (justificativa abaixo)
TA n2181/2024 - Acréscimo de recursos orcamentdrios para Implantagdo da SRT Perus. (justificativa abaixo)

periodo avaliado estavam alocados em outros equipamentos de saude do territério.

0S: Houve regularizagdo do Imovel em Perus em maio/2025, regularizada a documentagdo. Previsdo de inauguragdo para Agosto de 2025.

STS: Inicialmente a unidade ficaria alocada no territdrio da STS Perus e o érgdo citado iniciou a procura por iméveis na regido. Foi encontrado um local adequado e que comportava a estrutura de uma SRT, porém durante o processo de locagdo foi identificado que o imével ndo
possuia os documentos necessdrios que tornaria vidvel sua habilitagdo para funcionar regularmente. Diante do fato exposto, iniciou-se a busca por outros imdveis no territério da STS Perus, e mesmo com empenho da equipe responsével, todos os imdveis encontrados ndo reuniam
a documentagdo necessaria para funcionar regularmente ou o espago fisico era inadequado. Diante dessas dificuldades ficou decidido que seria mais vidvel encontrar um imdvel na regido da STS Pirituba, iniciou-se entdo a procura pelo imével. Os profissionais contratados no

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios
P1 do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n2 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n2 110708626, 112610597 e 114363962.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriza;é: d: Pli'odugio DEHctt Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide < mathe
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Julho Agosto bro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL [TOTAL PREV.[ TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 65 120 54,17% 73 120 60,83% 74 120 61,67% 212 360 58,89% 212 360 58,89% 212 360 58,89%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 118 108 109,26% 104 108 96,30% 80 108 74,07% 302 324 93,21% 302 324 93,21% 302 324 93,21%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 195 160 121,88% 166 160 103,75% 195 160 121,88% 556 480 115,83% 556 480 115,83% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 91 80 113,75% 92 80 115,00% 87 80 108,75% 270 240 112,50% 270 240 112,50% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 58 44 131,82% 57 44 129,55% 54 44 122,73% 169 132 128,03% 169 132 128,03% 132 132 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 53 63 84,13% 58 63 92,06% 53 63 84,13% 164 189 86,77% 164 189 86,77% 164 189 86,77%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 74 66 112,12% 73 66 110,61% 62 66 93,94% 209 198 105,56% 209 198 105,56% 198 198 100,00%

TOTAL 654 641 102,03% 623 641 97,19% 605 641 94,38% 1882 1923 97,87% 1882 1923 97,87% 1728 1923 89,86%

DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA ORAL MENOR/ 20H 0,87 1 1 2,87
COORDENADOR SERVICOS DE SAUDE/ 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1,87 2 2 5,87
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 89,86% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios
P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n2 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n2 110708626, 112610597 e 114363962.
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

32 Trimestre

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Ano: 2024

Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizag&o da Produgo x Déficit Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide - CEEgUIpE
SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE - e
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % [roraurear| TOTAL | roraw |TOTALREAL| ppey. | TOTAL% [TOTALREAL) - pppy, | TOTAL%
REDE DE CUIDADOS PCD

CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Il
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 679 1000 67,90% 735 1000 73,50% 696 1000 69,60% 2110 3000 70,33% 2110 3000 70,33% 2110 3000 70,33%
N® PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 55 40 137,50% 37 40 92,50% 23 40 57,50% 115 120 95,83% 115 120 95,83% 115 120 95,83%
N PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 49 40 122,50% 38 40 95,00% 47 40 117,50% 134 120 111,67% 134 120 111,67% 120 120 100,00%
N® PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 31 30 103,33% 39 30 130,00% 56 30 186,67% 126 90 140,00% 126 90 140,00% 90 90 100,00%
N PROCEDIMENTOS (CER) 6,73 5 134,60% 6,13 5 122,60% 5,55 5 111,00% 18,41 15 122,73% 18,41 15 122,73% 15 15 100,00%
IN® PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 158 225 70,22% 340 225 151,11% 130 225 57,78% 628 675 93,04% 628 675 93,04% 628 675 93,04%
N¢ PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 481 360 133,61% 505 360 140,28% 381 360 105,83% 1367 1080 126,57% 1367 1080 126,57% 1080 1080 100,00%
N® PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 140 60 233,33% 57 60 95,00% 109 60 181,67% 306 180 170,00% 306 180 170,00% 180 180 100,00%
N® PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 714 540 132,22% 837 540 155,00% 697 540 129,07% 2248 1620 138,77% 2248 1620 138,77% 1620 1620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1578 900 175,33% 1252 900 139,11% 1137 900 126,33% 3967 2700 146,93% 3967 2700 146,93% 2700 2700 100,00%
IN® PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER [ 60 0,00% [ 60 0,00% [ 60 0,00% [ 180 0,00% [ 180 0,00% ] 180 0,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 75 60 125,00% 83 60 138,33% 18 60 30,00% 176 180 97,78% 176 180 97,78% 176 180 97,78%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 103 60 171,67% 104 60 173,33% 88 60 146,67% 295 180 163,89% 295 180 163,89% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 887 720 123,19% 1108 720 153,89% 943 720 130,97% 2938 2160 136,02% 2938 2160 136,02% 2160 2160 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 571 405 140,99% 658 405 162,47% 509 405 125,68% 1738 1215 143,05% 1738 1215 143,05% 1215 1215 100,00%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Il
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 824 1000 82,40% 800 1000 80,00% 859 1000 85,90% 2483 3000 82,77% 2483 3000 82,77% 2483 3000 82,77%
N? PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 46 40 115,00% 50 40 125,00% 52 40 130,00% 148 120 123,33% 148 120 123,33% 120 120 100,00%
N PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 65 40 162,50% 86 40 215,00% 63 40 157,50% 214 120 178,33% 214 120 178,33% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 51 30 170,00% 51 30 170,00% 37 30 123,33% 139 90 154,44% 139 90 154,44% 90 90 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS (CER) 529 5 105,80% 5,06 5 101,20% 554 s 110,80% 15,89 15 105,93% 15,89 15 105,93% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 188 270 69,63% 136 270 50,37% 227 270 84,07% 551 810 68,02% 551 810 68,02% 551 810 68,02%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 198 180 110,00% 189 180 105,00% 185 180 102,78% 572 540 105,93% 572 540 105,93% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER [ 60 0,00% [ 60 0,00% [ 60 0,00% ] 180 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 719 540 133,15% 829 540 153,52% 936 540 173,33% 2484 1620 153,33% 2484 1620 153,33% 1620 1620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1032 720 143,33% 1300 720 180,56% 1258 720 174,72% 3590 2160 166,20% 3590 2160 166,20% 2160 2160 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 18 60 30,00% 57 60 95,00% 68 60 113,33% 143 180 79,44% 143 180 79,44% 143 180 79,44%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 56 60 93,33% 75 60 125,00% 97 60 161,67% 228 180 126,67% 228 180 126,67% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRIN - CER 125 50 20833% 115 60 191,67% 25 50 4167% 265 180 147,22% 265 180 147,22% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 79 540 162,78% 578 540 16259% 1124 540 208,15% 2881 1620 177,84% 2881 1620 177,84% 1620 1620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 997 540 184,63% 771 540 142,78% 14 540 150,74% 2582 1620 159,38% 2582 1620 159,38% 1620 1620 100,00%
APD - Acol CcC DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP. PESSOA DEF o 160 0,00% o 160 0,00% o 160 0,00% [) 480 0,00% o 480 0,00% o 480 0,00%
Ne PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 419 648 64,66% 551 648 85,03% 496 648 76,54% 1466 1944 75,41% 1466 1944 75,41% 1466 1944 75,41%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 314 410 76,59% 384 410 93,66% 394 410 96,10% 1092 1230 88,78% 1092 1230 88,78% 1092 1230 88,78%

TOTAL 11464,02 | 9868 116,17% | 12076,19 | 9868 122,38% | 11480,09 9868 11634% | 350203 | 29604 | 118,30% | 350203 | 29604 | 118,30% | 26389 20604 | 89,14%

DEFICIT EQUIPE | REDE DE CUIDADOS PCD
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL
CER/ STS PIRITUBA
MEDICO FISIATRA/20H [+ [T 1+ T 1 3
FONOAUDIBLOGO/ 40H [ [ o T o 1
CER / STS PERUS
FONOAUDIGLOGO/ 40H [ 0,73 1 173
MEDICO NEUROLOGISTA/ 20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 o 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H [ o [ o [ 1 1
'APD / STS PIRITUBA
FONOAUDIGLOGO/40H [+ [ 1+ ] o 2
APD / STS PERUS
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
[ACOMPANHANTE PESSOA DEFICIENCIA/ 40H 1 1 o 2
ENFERMEIRO SUPERVISOR/ 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES s 7,73 6
TOTAL 3¢ Trimestre e

Alinha de servico atingiu 89,14% da produg@o prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliaao Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgo. Os Relatorios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2

6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n° 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n° 110708626, 112610597 e 114363962

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO P’AULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 392 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 459 440 104,32% 457 440 103,86% 452 440 102,73% 1368 1320 103,64% 1320 1320 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 49 50 98,00% 50 50 100,00% 55 50 110,00% 154 150 102,67% 150 150 100,00%
N2 HOLTER 130 130 100,00% 130 130 100,00% 130 130 100,00% 390 390 100,00% 390 390 100,00%
N2 M.A.P.A 130 130 100,00% 130 130 100,00% 130 130 100,00% 390 390 100,00% 390 390 100,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 278 300 92,67% 284 300 94,67% 285 300 95,00% 847 900 94,11% 847 900 94,11%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 684 700 97,71% 699 700 99,86% 694 700 99,14% 2077 2100 98,90% 2077 2100 98,90%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 961 990 97,07% 1013 990 102,32% 909 990 91,82% 2883 2970 97,07% 2883 2970 97,07%
TOTAL 2691 2740 98,21% 2763 2740 100,84% 2655 2740 96,90% 8109 8220 98,65% 8057 8220 98,02%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,02% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1
do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n2 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n2 110708626, 112610597 e 114363962.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025 SADT - Pagina 16 de 23



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
c de Parcerias e C de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 32 Trimestre Ano: 2024
produgio Trimestral WEBSARSS Calculo Déficit de Equipe X | Parametrizago da Producdo x P
e PR Metas Previstas it d
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Suee
ey L Julho | Agosto | Setembro [ TOTAL DO TRIMESTRE oure | Metamensal [ TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. | % | REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL | PREV. ‘ % | oAt ‘ WEILS | TOTAL % |Profissional os| WMPW , Produgio REAL PREV. USILTED REAL PREV. ToTAL%
REAL PREV. fissional
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRDOR
N2 ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 51 190 26,84% 168 190 88,42% 204 190 107,37% | 423 570 | 7821% 0 423 570 | 7421% | 423 570 74,21%
N° ATENDIMENTO ENFERMEIRO 250 142 176,06% 249 142 175,35% 251 142 176,76% 750 426 | 176,06% 0 750 426 | 176,06%| 426 426 100,00%
N2 ATENDIMENTO FARMACEUTICO 195 189 103,17% 210 189 111,11% 236 189 124,87% 641 567 | 113,05% 0 641 567 | 113,05%| 567 567 100,00%
N° ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 72 760 95,00% 671 760 88,20% 646 760 85,00% 2039 2280 | 8943% 0 2039 2280 | 89,43% | 2039 2280 89,43%
N2 ATENDIMENTO MEDICO CLINICO 130 188 69,15% 119 188 63,30% 102 188 54,26% 351 564 | 62,3% 3 9 282 351 282 | 124,47%| 282 282 100,00%
195 232 84,05% 125 232 53,88% [ 232 0,00% 320 696 | 4598% 0 320 696 | 45,98% | 320 696 45,98%
365 380 96,05% 434 380 11421% | 376 380 9895% | 1175 | 1140 | 103,07% 0 1175 | 1140 | 103,07%] 1140 1140 | 100,00%
200 188 106,38% | 128 188 68,09% 236 188 12553% | 564 564 | 100,00% 0 564 564 | 100,00%| 564 564 100,00%
N2 CONSULTA FISIATRA 139 188 73,94% 134 188 71,28% 113 188 60,11% 386 564 | 6844% 3 94 282 386 282 | 136,88%| 282 282 100,00%
| TOTAL 2247 2457 | 91,45% | 2238 2457 | 91,09% | 2164 | 2457 | 88,07% | 6649 | 7371 | 90,20% | 6,0 188 564 6649 | 6807 | 97,68% | 6043 [ 6807 | 88,78%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRDOR
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3
MEDICO FISIATRA / 20H 1| 1| 1 3
TOTAL DO MES 2| 2| 2 G
TOTAL 38 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 84,33% da produgao e apos a parametrizagdo dos déficitis atingiu 88,78%. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 vers&o do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as éncias mensais que o resul
ne 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n® 111996311, 125926075 e 117424076 /docs. SEI Perus n® 110708626, 112610597 e 114363962

do da produggo. Os Relatérios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI




Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE o ,
SAO PAUI-O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
0
STS PERUS
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Saude - CPCS
i Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede As uba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AAMA 24 HORAS
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
| [ D
STS PERUS

TECNICO DE FARMACIA / 36H 0 0 1 1
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO/ 36h 1 1 0 2

ENFERMEIRO/36H 1,13 0 0 1,13

TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NOTURNO / 36H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIA/ 36H 0 1 19 2,9
FARMCEUTICO NOTURNO/ 36H 0 1 0 1
CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
AUXILIAR ENFERMAGEM I / 36H 1 | 0 I 0 1
TOTAL DO MES 4,13 | 3 | 2,9
10,03
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AAMA 24 HORAS PLANTOES
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
MEDICO CLINICO/12H 1 0 3 4
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA/12H 7 1 7 15
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 1 0 5 6
PLANTONISTA - CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE

MEDICO CLINICO/ GENERALISTA 12H 10 | 0 | 0 10
TOTAL DE PLANTOES 20 [ 1 [ 15 %

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA n2178/2024 - Acréscimo de recursos de custeio para

em servico de analises clinicas para prestagdo de servicos laboratoriais, com locagdo de laboratério, tipo container, com fornecimento de equipamentos
incluindo 3o preventiva e corretiva com reposigdo de pegas, validagao, interfaceamento, software, treinamento, recursos humanos (para cadastro, coleta e analise), insumos para coleta e analise, laudo, assisténcia tecnico-cientifica e
licengas para atender as unidades da Rede de Urgéncia e emergencia RUE UPA Pirituba, UPA Perus, UPA City Jaragua e AMA 24 horas Parque Anhanguera. 0SS: OBJETO DO TA EXECUTADO em 28/07/2024 SEI: 6018.2024/0046873-9.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 11/11/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
z Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagh 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | UPA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 2,93 0 1 3,93
ENFERMEIRO/36H 173 2,66 0 4,39
FARMACEUTICO NOTURNO/36H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA/ 20H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO/ 20H 3 0 0 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 133 0,17 2,5
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 1 03 13
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO/36H 1 0 0 1
APRENDIZ/ 20H 0 0 1 1
FATURISTA/ 40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 36H 1 1 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/ 36H 0 2 0,1 2,1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/ 36H 0 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 36H 0 0,2 0,2
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO/ 36H 0 1 0 1
CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
MEDICO CLINICO GERAL/12H 9 0 0 9
STS PERUS
ENFERMEIRO DIURNO/36H 1 1 0 2
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 0 1 1 2
TECNICO DE GESSO/ 36H 1 1 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/ 36H 0 0,2 0 0,2
COORDENADOR MEDICO/ 40H 0,25 0,25 0 0,5
AUXILIAR ALMOXARIFADO/ 36H 1 0 0,13 1,13
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/ 36H 0 0 1 1
APRENDIZ/ 20H 0 1 0 1
CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
ENFERMEIRO 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0 0 [
TOTAL DO MES 26,91 16,64 6,7
TOTAL 32 Trimestre Ee s
DEFICIT EQUIPE II UPA PLANTOES
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 6 1 2 9
MEDICO CLINICO/12H 6 1 5 12
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/ 12H 14 8 6 28
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H 8 4 3 15
DENTISTA/ 12H 3 4 0 7
DENTISTA NOTURNO/ 12H 0 4 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 9 8 6 23
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 4 0 1 5
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 4 2 2 8
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 1 2 0 3
MEDICO PSQUIATRA DIURNO/12H 3 1 1 5
MEDICO PSQUIATRA NOTURNO/12H 1 1 0 2
STS PERUS
MEDICO PEDIATRA DIA/ 12H 2 0 5 2
MEDICO PEDIATRA NOITE/ 12H 1 0 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 3 0 0 3
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 3 0 0 3
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 2 1 7 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/ 12H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H 3 2 2 7
MEDICO PSIQUIATRA/12H 7 3 0 10
MEDICO PSIQUIATRA NOITE/12H 0 1 0 1
DENTISTA/ 12H 1 0 0 1
PLANTONISTA - CC IAMENTO DE DENGUE
MEDICO CLINICO GERAL/12H 15 | \ 15
TOTAL DE PLANTOES 97 [ 4 [ a1 70
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PMSP UPA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
| \ | D
STS PERUS
AGENTE DE APOIO/ 40H 1 1 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AGPP)/ 40H 2 3 3 8
AUXILIAR DE ENFERMAGEN/30H 2 2 2 6
DENTISTA DIA/ 12H 5 0 0 5
DENTISTA NOITE/ 12H 4 0 0 4
DENTISTA / 24H 0 1 1 2
ENFERMEIRO/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DE PLANTOES 15 8 7 2
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
TA n2178/2024 - Acréscimo de recursos de custeio para contratagdo de empresa especializada em servico de analises clinicas para prestagao de servigos laboratoriais, com locagéo de laboratério, tipo container, com fornecimento de equipamentos
incluindo 50 pi e corretiva com reposicio de pegas, validacio, inter software, trei recursos humanos (para cadastro, coleta e anlise), insumos para coleta e analise, laudo, assisténcia tecnico-cientifica
e licengas para atender as unidades da Rede de Urgéncia e emergencia RUE UPA Pirituba,
UPA Perus, UPA City Jaragué e AMA 24 horas Parque Anhanguera. OSS: Upa City Jaragua: 03/07/2024, Upa Pirituba: 19/07/2024, Upa Perus: 12/07/2024. SEI: 6018.2024/0046873-9.
TA n2183/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para ampliagéo do quadro de recursos humanos, locagao de tenda, contratago de teste de hemograma rapido para AMAs, UPAs e UBS da STS Perus e STS Pirituba para cambate a dengue, no periodo
de julho de 2024. 0SS: OBJETO DO TA EXECUTADO NO PERIODO DE JULHO DE 2024. SEI: 6018.2024/0025959-5.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servicos de Satde - CPCS
s Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de £l 32 Trimestre Ano: 2024
da iagdo de D do Contrato - Ct i de G
% do Custeio Recursos Humanos Produgdo
Mensal Produg3o Final
Modalidades d i
ocall a~es € Linhas de Servigo Te_rmo % do Custeio Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il N . . . -
Atengdo Apostilamento Mensal L ~ Prevista % Realizado % Final ap6s analise Resultado
n2013/2024 | TAn2186/2024| h ! (trava de 100%)
ESF 30,64% 29,10% 188,17 20 556799 616862 90,26% 89,71% Nao hd indicagdo de desconto
UBS MISTA 6,17% 5,85% 26 95105 108443 87,70% 86,16% Néo ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 2,60% 2,46% 23,76 4 28460 28793 98,84% 88,05% Néo ha indicagdo de desconto
ATENCAO DOMICILIAR 0,96% 0,91% 5 6534 7111,5 91,88% 89,82% Néo ha indicagdo de desconto
AtengZio Basica PAI 0,61% 0,88% 47,43 716 720 99,44% 99,44% N30 hd indicag3o de desconto
CnR 0,25% 0,24% 7,53 1397 1494,20 93,49% 66,99% Néo ha indicacdo de desconto*
uo 0,43% 0,40% 0 2722 2748,00 99,05% 97,96% Néo ha indicagdo de desconto
UBS SAUDE INDIGENA 0,56% 0,53% 6
AMA 12H 5,49% 5,21% 12,39 10,63
AMA-E 4,34% 4,11% 36,67 27782 29312 94,78% 92,84% Néo ha indicagdo de desconto
CAPS 4,26% 5,90% 80,7 6412 4398 145,79% 99,40% Néo ha indicagdo de desconto
SRT 0,87% 1,27% 44,07 120 140 85,71% 85,71% Néo ha indicacdo de desconto
ial APD+CER 2,35% 2,23% 21,73 26389 29604 118,30% 89,14% Néo ha indicagdo de desconto
Especializada e CEO 0,33% 0,31% 5,87 1882 1923 97,87% 89,86% Nio hd indicagdo de desconto
Redes ati
CUIDADOS A DOR 0,60% 0,57% 6 6649 6807 97,68% 88,78% Nao ha indicagdo de desconto
CRONICA
APOIO DIAGNOSTICO 0,47% 0,45% 8109 8220 98,65% 98,02% Nao ha indicagdo de desconto
ATEND A VITIMA DE 065 005 o
VIOLENCIA ! !
Urgéncia e AMA 24H 3,73% 4,16% 10,03 36
Emergéncia UPA 31,86% 32,10% 50,25 170
ADMINISTRAGAO UNIDADE 3,39% 3,22%
ADMINISTRATIVA
PERFORMANCE TOTAL DO CG
e 100% 571,6 240,63 769076 846576,1
NO TRIMESTRE
INFORMACOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
As linhas CER e APD foram unificadas conforme TAP 016/2024, a correcdo deste ocorre no TAP 017/2025.
*A linha de servigo CnR teve as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicacio de desconto de produgdo suspensa.
Nao hé indicagdo de desconto*: Ndo ha indicagdo de desconto conforme justificativa apontada na linha de servico.
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al da Saude de Séo Paulo
[ ia de Parcerias e C: %0 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 32 Trimestre Ano: 2024
D da Avaliagdo d do Contrato - Consolidado dos Indi de Qualidade
Matriz Termo de Apostilamento n? 016/2024 Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Meta
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro

Avaliagio das atas e reunido dos conselhos gestores das
unidades em relagdo aos critérios objetivos de validade e Funcionamento do Conselho Gestor Q1 80% 10 97,14% 10
publicizagso mensal

% de solicitagdes/reclamagdes atendidas em até 20 dias Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% 50 94,54% 50

% de prontudrios ou fichas de atendimentos com todos os

o " 3 Avaliago de Prontuario e Fichas de Atendimento Q3 290% 50 97,44% 50
critérios atendidos para o servigo
% de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29 dias
141 © : @ Calendério Vacinal Qa4 >90%
cadastradas com calendario vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em até 10 dias
o v e ¢ : Consulta do RN de Baixo Risco as 290% 40 45,89% JUSTIFICADO
de vida, em relagio aos encaminhados
Apresentagio, Aprovagdo e Execuio do Plano de
% de atividades de Educagio Permanente (EP) realizadas | " 650, Arovagao e Execuc: [ 3 >90% a0 196,88% 20
Educagdo Permanente Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal Numero de Consultas de Pré-Natal Q7 290% 30 90,79% 30
% de gestantes que apresentam resultados de exames
E G ultad X Exames da Gestante Qs >90% 30 88,68% JUSTIFICADO
laboratoriais selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma consulta odontoldgica Consulta Odontolégica da Gestante Q9 290% 30 63,90% JUSTIFICADO

% de tratamentos odontoldgicos concluidos (TC) em
relagdo ao nimero de tratamentos odontolégicos iniciados Saude Bucal Q10 290% 20 46,74% JUSTIFICADO
(TI) nas Unidades Bésicas de Satde

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 40 100 0

INFORMACOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no Termo Apostilamento N2 016/2024, p. 3 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: O indicador atingiu a pontuag&o e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q2: O indicador atingiu a pontuag&o e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo hd indicacdo de desconto de qualidade.

Q5: O indicador n3o atingiu a pontuagdo e a indicagdo de desconto de qualidade foi suspensa mediante justificativa de area técnica.
Justificativa em relatério doc SEI Pirituba n2143722137 e doc SEI Perus n2144484648: Considerando as limitagdes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios a apurag&o e a qualidade técnica do processo
avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q6: O indicador atingiu a pontuag&o e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade
Q7: O indicador atingiu a pontuag&o e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e hd indicacdo de desconto de qualidade, porém justificativas foram acatadas pela STS e CRSN. Relatérios Q8 SEI: 6018.2024/0000343-4 /LINK PERUS: 114364964 e LINK PIRITUBA: 112854856
Justificativa Perus: Apos analise de exames foi verificado 6 gestantes com PN tardio nas unidades.
Justificativa Pirituba: Ap6s analise dos dados do indicador foram identificadas ocorréncias de gestantes com PN Tardio, acompanhamento de pré-Natal alto risco e prematuridade.

Q9: O indicador n3o atingiu a pontuagdo e hd indicacdo de desconto de qualidade, porém justificativas foram acatadas pela STS e CRSN. Relatérios Q9 SEI: 6018.2024/0000343-4 /LINK PERUS: 114364507 e LINK PIRITUBA: 112855055

Justificativa Perus: Apos analise dos dados do indicador foram identificadas gestantes com consultas odontologicas realizadas a registradas no SIGA, mas que nao constam no relatdrio 114/ Outros fatores como gestantes que optaram por tratamento
particular ou recusa do tratamento e mudanga de territorio/ UBS Morada do SOI nao possui equipe de saude bucal e a UO da UBS Jd Rosinha realiza atendimento em outro espaco fisico, dificultando a adesdo devido a distancia.

Justificativa Pirituba: deficit na UBS Jd Ipanema / reforma UBS Uniao das Vilas de Taipas e UBS Vila Pirituba/ unidades sem saude bucal tem maior dificuldade pois gestantes nao vao ate unidade de referencia devido distancia./ foram identificadas
gestantes com consultas odontologicas realizadas e registradas no SIGA, mas que nao constam no relatério 114.

Q10: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e ha indicacdo de desconto de qualidade, porém justificativas foram acatadas pela STS e CRSN. Relatérios Q10 SEI: 6018.2024/0000343-4 /LINK PERUS: 111476586 e LINK PIRITUBA: 112853789

Justificativa em ambos relatérios: Em analise ao Indicador Q10, pontuamos que no periodo avaliado tivemos a Campanha de cancer Bucal do dia 22/03/2024 até o dia 30/04/2024 e por orientagdo da SMS as Equipes de Satde Bucal tiveram suas
reduzidas i as i regras: Em Unidades com mais de 1 esB, um dos profissionais devara estar na Campanha e o(s) outro(s) continuam com agenda da atendimento, podendo aternar a participagdo das equipes semanalmente. / 01

CD de 20h sozinho na UBS - Fechar a agenda de atendimento dia sim/dia ndo para participar da Campanha em dias alternados./ 01 CDs de 40h sozinho na UBS - Participa da campanha em metade do dia, na outra metade, permanece com a agenda de

atendimento./ UBS sem eSB: A STS/CRS deverd transferir o CD de outra UBS para participagdo da Campanha. Se o CD for de 20h ou 40h, ele participa da Campanha em dias alternados, retornando a sua UBS para atendimento nos demais dias.

STS Pirituba: Tivemos ainda no periodo as seguintes ocorréncias: Unidades com atendimentos odontoldgicos reduzidos em seguimento ao Plano Operativo realizado considerando as caracteristicas de cada servigo, pois as salas de atendimento ndo

atendem aos critérlos técnicos de distanciamento de acordo com as normas de biosseguranca vigentes: UBS Elisio Teixeira Leite e UBS Interativa. / Unidades em Reforma: UBS VI Pirituba, UBS Sem Terra, UBS Taipas e UBS Elisio Teixeira Leite.

STS Perus: Tivemos ainda no periodo as seguintes ocorréncias: UBS Rosinha em reforma na sala de odonto no mes de Jan/24. retomando atendimentos em 05/02/24/ UBS Caiuba em reforma na sala de odonto no mes de Jan/Fev e Mar/24, retornando

os atendimentos em 24/04/24.

[ i de ocorre dentro da plataforma SEI. ]
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
(—:IDADE DE R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di da ¢do de O - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Julho Agosto Setembro
174/2024 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2024. R$ 43.013.923,14 RS 43.013.923,14
177/2024 Acréscimo de recurso de custeio para a implantagdo da SRT Perus. R$ 205.516,98 R$ 205.516,98 -
Acréscimo de recursos de custeio para contratagio de empresa especializada em servico de analises clinicas para prestacio de servicos laboratoriais, com locagdo
de laboratorio, tipo container, com fornecil de i i incluindo 3o preventiva e corretiva com reposi¢do de pegas,
178/2024 lidacdo, interf: software, trei recursos humanos (para cadastro, coleta e andlise), insumos para coleta e analise, laudo, assisténcia tecnico- R$ 1.143.320,00 R$ 1.143.320,00 o
cientifica e licengas para atender as unidades da Rede de Urgéncia e emergencia RUE UPA Pirituba, UPA Perus, UPA City Jaragua e AMA 24 horas
Parque Anhanguera.
179/2024 Acréscimo de recurso de custeio para a implantagdo do CAPS ) Pirituba. RS 846.422,09 RS 846.422,09 -
182/2024 Acréscimo de recurso de custeio para a locagdo dos iméveis da UBS Alpes do Jaragua e UBS Morada do Sol. - RS 27.563,89 -
Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos, locagdo de tenda, contratagdo de teste de hemograma rapido para AMAs, UPAs
183/2024 R$ 2.236.640,97 - -
4 e UBS da STS Perus e STS Pirituba para cambate & dengue, no periodo de julho de 2024. $
184/2024 Acréscimo de recurso de custeio e investimento para a implantagdo do PAl interativa, para o periodo de julho e agosto 2024. RS 168.270,37 RS 143.834,76 -
186/2024 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentrio para o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025. - - RS 45.377.719,85
Total Més R$ 47.614.093,55 R$ 45.380.580,86 R$ 45.377.719,85
Total R$ 138.372.394,26
Dimensdes da Avaliacio de Desconto - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho RS 2.242.214,84
Agosto R$ 1.935.554,50
Setembro R$ 1.736.786,06
Total R$ 5.914.555,40
| Assinaturas |
Validado,

0SS: Sénia Maria Figueira
0SS: Camila Tabarine Marin Pereira

CRS: Edina Brasileiro Lima

STS Perus: Isabel Aparecida Nering
STS Perus: Patricia Maria Feitosa

STS Pirituba: Hellen Cristina Santos Costa
STS Pirituba: Monalisa de Cassia Pereira de Castro

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS/DAMA: Nayara Lopes Gongalves
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte
no Processo de referéncia.

Participaram como convidados desta CTA:

Amanda Cristina Pinheiro de Souza - Supervisora de Planejamento SPDM/PAIS
Gislene Oliveira Augusto de Lima - Gerente Regional SPDM/PAIS

Patricia Abreu Coelho - Supervisora de Planejamento SPDM/PAIS

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEI 6018.2024/0000605-0, cuja elaborago é
de exclusiva competéncia do DAFIN (Divis3o de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000343-4

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 145926286
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 32 Trimestre de 2024 do CG
R004/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Perus e Pirituba -
Organizacao Social de Saude Associacao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina; Programa de Atencao Integral a Saude - SPDM/PAIS, realizada no dia
18/07/2025 e feita nova validacao em 07/11/2025 conforme doc. (145926128) estando
assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento

Barbara Herglotz Regis Chaves
SEI. Assessor(a) Il

processo Em 11/11/2025, as 12:22.

clpironsca

5 'l Fabiana de Jesus Franca Vilioti
I Diretor(a) 1
Hletronico Em 11/11/2025, as 20:12.

Edina Brasileiro Lima
Assessor(a) Técnico(a)
Em 12/11/2025, as 09:49.

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usuario externo - Cidadao
Em 12/11/2025, as 17:17.

|:-|._L e-we
cletronica

Monalisa de Cassia Pereira de Castro
Assessor(a)

Em 13/11/2025, as 15:50.

|:-|._L e-we
rlrtronicag

Patricia Maria Feitosa
Analista de Saude
Em 25/11/2025, as 14:309.

—H Nayara Lopes Goncalves
se|l %

S Assessor(a) Il
istronico Em 01/12/2025, as 09:49.

e,

se'l % Isabel Aparecida Nering

S Supervisor(a)
Histranice Em 01/12/2025, as 11:43.




CAMILA TABARINE MARIN PEREIRA

.
ﬁ usuario externo - Cidadao

processe Em 01/12/2025, as 14:22.

cletronica

Hellen Cristina Santos Costa
3 = é Assessor(a) Técnico(a) Il
'rl'r“nmr?“n Em 04/12/2025, as 10:02.

% AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA

usuario externo - Cidadao
Em 22/12/2025, as 11:58.

proc e-we
cletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 145926286 e o cédigo
CRC 378F05A9.
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