Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PB_EFEITURA DE
SAO PAUI.O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE . N .
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R005/2015 - Rede Assistencial das Supervis6es Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Supervisdo Técnica de Salde Ipiranga
0s: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengdo Integral a Saide — SPDM/PAIS
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - 82 ANDAR- Plataforma TEAMS
Data: 11/12/2025 09:39 h.
Pauta: |Ava|ia§§o dos Indicadores: Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 32 Trimestre de 2024.
Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assistencial 6018.2024/0000349-3 - Financeiro: 6018.2024/0000609-3
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 15/09/2025

INFORMES GERAIS
A avaliagdo referente ao 32 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequagdo as alteragdes normativas estabelecidas
pelas Portarias SMS n2 333/2022 (31/05/2022) e n2 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produg&o, com inicio das adaptagdes programado a partir de
01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edigdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (Portaria SMS n2 143/2023 de 13/03/2023) implicou necessidade de
ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitério exigido pelas Portarias SMS n2 532/2024 e n2 867/2024, visando assegurar o pleno atendimento
as diretrizes e parametros estabelecidos nas Portarias mencionadas, bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas vigentes.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizag&es Sociais.
Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.
Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz altera¢des na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em salde publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas.
Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da epidemia
decorrente da Dengue.
Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nucleo de Atengdo a Satide da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Basica de Satide — UBS, da Secretaria
Municipal de Satude - SMS, estabelecendo suas atribui¢des e as competéncias de seus profissionais.
Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com
Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide — RAST, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagio de alteragio no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragio no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANCA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&do".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador produgdo - NOMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-
86.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alterago no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestédo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragio no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no més,
relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragio
que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo as normativas
da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO

T. A. N2 185/2024 - Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o periodo de margo a agosto de 2024 , conforme a Portaria SMS n2 71/2024.

T.A N2 190/2024 - Adi¢do de recurso de R$ 1.962.071,59 (Hum milh3o, novecentos e sessenta e dois mil, setenta e um reais e cinquenta e nove centavos), a titulo de custeio, para a
contratagdo de Recursos Humanos e mudanga da UBS Vila Mariana para novo enderego.

T. A. N2192/2024 - Inclus&o de profissionais de satide para adequagdo dos Recursos Humanos da AMA Sacoma.

T. A. N2193/2024 - Inclus3o de valor de RS 41.511,56 (Quarenta e um mil, quinhentos e onze reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de custeio, para contratacio de médico
geneticista para Hospital Dia Flavio Giannotti.

T. A. N2195/2024 - Inclus&o de valor de RS 2.057.180,00 (Dois milhdes, cinquenta e sete mil, cento e oitenta reais), a titulo de custeio para implantacdo de minilaboratério da UPA
Vila Vila Mariana e UPA Jabaquara.

T. A. N2196/2024 - Inclus3o de valor de RS 13.210,96 (Treze mil, duzentos e dez reais e noventa e seis centavos), a titulo de custeio, para reposicdo de profissional da Administragdo
Direta no PSM Augusto Gomes de Mattos.

T.A. N2 198/2024 - Aprovacdo de Plano de Trabalho complementar para reposi¢do de servidores da administracdo direta nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio
Giannotti que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade.

T.A. N2 199/2024 - Aprovagdo de Plano de Trabalho Complementar referente a implantagdo e manuteng3o da licenga do Prontudrio Eletrénico em 100% das unidades do Contrato
de Gestdo R005/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024.

T.A. N2 200/2024- Inclusdo de valor de RS 1.473.700,96 (Um milhdo, quatrocentos e setenta e trés mil, setecentos reais e noventa e seis centavos), a titulo de custeio, considerando
a prorrogacdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude.

T.A. N2 201/2024- Inclusdo de valor de R$ 140.000,00 (Cento e quarenta mil reais), a titulo de investimento, para aquisi¢do de eletrocardiégrafos para os Servigos de Satude do
Contrato de Gestdo R005/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

T.A. N2 202/2024 - Incluso de valor de RS 116.700,00 (Cento e dezesseis mil e setecentos reais), sendo RS 25.400,00 (Vinte e cinco mil e quatrocentos) a titulo de custeio e RS
91.300,00 (Noventa e um mil e trezentos reais) a titulo de investimento, para aquisigdo e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Saude do Contrato
de Gestdo R005/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

T.A. N2 203/2024 -Inclusdo de recurso no valor de R$ 196.800,00 (Cento e noventa e seis mil e oitocentos reais) a titulo de investimento para aquisi¢do de equipamentos para AMA
Sacoma.

T.A. N2 204/2024 - Incluso de valor de RS 20.582,00 (Vinte mil, quinhentos e oitenta e dois reais) a titulo de custeio, para aquisicdo de eletrodos para Desfibrilador Externo
Automatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024.

T.A. N2 205/2024 - Adicdo de recursos no valor de RS 255.600,00 (Duzentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos reais), a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para
implantagdo de Prontudrio Eletronico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015.

T.A. N2 206/2024- Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.
T.A. N2 207/2024- Atualizagdo dos indicadores de qualidade e monitoramento, conforme Portaria SMS.G. n2 532 de agosto de 2024.

T.A. N2 208/2024- Inclusdo de recurso no valor de R$ 99.950,00 (Noventa e nove mil, novecentos e cinquenta reais), sendo R$ 99.650,00 (Noventa e nove mil, seiscentos e
cinquenta reais) a titulo de investimento e RS 300,00 (Trezentos reais) a titulo de custeio para aquisicdo de materiais e equipamentos para UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN.
T.A. N2 209/2024- Inclus3o de recurso de custeio, no valor total de RS 77.654,88 (Setenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e oito centavos), sendo RS
51.769,92 (Cinquenta e um mil, setecentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos) para o periodo de Setembro a Dezembro/2024 e RS 25.884,96 (vinte e cinco mil,
oitocentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos), para o periodo de Janeiro a Fevereiro/2025 , referente ao reajuste dos aluguéis da UBS Vila Campestre, UBS
Indiandépolis Sigmund Freud e UA Sacoma |.

T.A. N2 212/2024 - Inclus3o de valor de RS 249.999,47 (Duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e quarenta e sete centavos), a titulo de custeio, para
reforma e adequagdo da UBS Joaquim Rossini / Vila Carioca, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

T.A. N2 213/2024 - Inclus3o de valor de RS 579.172,79 (Quinhentos e setenta e nove mil, cento e setenta e dois reais e setenta e nove centavos), a titulo de custeio, considerando a
prorrogagdo por mais 30 dias (agosto/2024 ) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Satde.

T.A. N2 215/2024 - Substituicdo dos Anexos, conforme Portaria SMS.G. n2 532 de agosto de 2024.

T.A. N2 221/2024 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicdlogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Segurancga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n2 120 para os Agentes
Comunitdrios de Saude, através de saldo financeiro do contrato.

T.A. N2 228/2025 - Inclus&o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG
R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das
Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ci 30 de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Sudeste
SAC PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Relanetizacag d:q::::u;ﬁo DEhcites Trava 100%
R005/2015 - Rede. Assistencial das Su!:ervisées Técnicas de Saude Vila Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA 1027 1664 61,72% 1067 1040 102,60% 1126 1040 108,27% 3220 3744 86,00% 3220 3744,0 86,00% 3220 3744,0 86,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 47672 53100 89,78% 49915 53100 94,00% 47201 53100 88,89% 144788 159300 90,89% 144788 159300,0 90,89% 144788 159300,0 90,89%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 35 56 62,50% 77 56 137,50% 63 70 90,00% 175 182 96,15% 175 182,0 96,15% 175 182,0 96,15%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2519 3008 83,74% 2956 3008 98,27% 2544 3008 84,57% 8019 9024 88,86% 8019 9024,0 88,86% 8019 9024,0 88,86%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 119 321 37,07% 155 321 48,29% 139 321 43,30% 413 963 42,89% 413 963,0 42,89% 413 963,0 42,89%
N¢ ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 637 470 135,53% 898 470 191,06% 804 470 171,06% 2339 1410 165,89% 2339 1410,0 165,89% 1410 1410,0 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 154 144 106,94% 209 144 145,14% 160 144 111,11% 523 432 121,06% 523 432,0 121,06% 432 432,0 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 16530 19259 85,83% 17140 19259 89,00% 16701 19259 86,72% 50371 57777 87,18% 50371 57777,0 87,18% 50371 57777,0 87,18%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 263 320 82,19% 307 320 95,94% 290 320 90,63% 860 960 89,58% 860 960,0 89,58% 860 960,0 89,58%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 277 440 62,95% 329 440 74,77% 309 440 70,23% 915 1320 69,32% 915 1320,0 69,32% 915 1320,0 69,32%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 465 488 95,29% 429 488 87,91% 494 488 101,23% 1388 1464 94,81% 1388 1464,0 94,81% 1388 1464,0 94,81%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 624 648 96,30% 618 648 95,37% 541 648 83,49% 1783 1944 91,72% 1783 1944,0 91,72% 1783 1944,0 91,72%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 347 192 180,73% 305 192 158,85% 308 192 160,42% 960 576 166,67% 960 576,0 166,67% 576 576,0 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 429 300 143,00% 371 300 123,67% 391 300 130,33% 1191 900 132,33% 1191 900,0 132,33% 900 900,0 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 730 600 121,67% 687 600 114,50% 689 720 95,69% 2106 1920 109,69% 2106 1920,0 109,69% 1920 1920,0 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 652 741 87,99% 659 741 88,93% 636 741 85,83% 1947 2223 87,58% 1947 2223,0 87,58% 1947 22230 87,58%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 431 300 143,67% 373 240 155,42% 395 240 164,58% 1199 780 153,72% 1199 780,0 153,72% 780 780,0 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 486 420 115,71% 567 420 135,00% 417 420 99,29% 1470 1260 116,67% 1470 1260,0 116,67% 1260 1260,0 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 447 440 101,59% 463 440 105,23% 382 440 86,82% 1292 1320 97,88% 1292 1320,0 97,88% 1292 1320,0 97,88%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 63 96 65,63% 106 96 110,42% 112 96 116,67% 281 288 97,57% 281 288,0 97,57% 281 288,0 97,57%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 7054 7833 90,05% 7766 7833 99,14% 7653 7833 97,70% 22473 23499 95,63% 22473 23499,0 95,63% 22473 23499,0 95,63%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 1689 1536 109,96% 1375 1728 79,57% 1261 1728 72,97% 4325 4992 86,64% 4325 4992,0 86,64% 4325 4992,0 86,64%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB II 1629 1980 82,27% 1784 1980 90,10% 1961 1980 99,04% 5374 5940 90,47% 5374 5940,0 90,47% 5374 5940,0 90,47%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 7 10 70,00% 13 10 130,00% 10 10 100,00% 30 30 100,00% 30 30,0 100,00% 30 30,0 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 621 698 88,97% 735 698 105,30% 685 698 98,14% 2041 2094 97,47% 2041 2094,0 97,47% 2041 2094,0 97,47%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 77 120 64,17% 108 120 90,00% 110 120 91,67% 295 360 81,94% 295 360,0 81,94% 295 360,0 81,94%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 125 108 115,74% 118 108 109,26% 105 108 97,22% 348 324 107,41% 348 324,0 107,41% 324 324,0 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 186 120 155,00% 163 120 135,83% 160 120 133,33% 509 360 141,39% 509 360,0 141,39% 360 360,0 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 220 200 110,00% 197 200 98,50% 195 200 97,50% 612 600 102,00% 612 600,0 102,00% 600 600,0 100,00%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 11 20 55,00% 21 20 105,00% 17 24 70,83% 49 64 76,56% 49 64,0 76,56% 49 64,0 76,56%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 182 200 91,00% 168 160 105,00% 161 160 100,63% 511 520 98,27% 511 520,0 98,27% 511 520,0 98,27%
N2 GRUPO PSICOLOGO 273 280 97,50% 276 280 98,57% 176 280 62,86% 725 840 86,31% 725 840,0 86,31% 725 840,0 86,31%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 6 16 37,50% 9 16 56,25% 6 16 37,50% 21 48 43,75% 21 48,0 43,75% 21 48,0 43,75%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 60 60 100,00% 70 60 116,67% 77 60 128,33% 207 180 115,00% 207 180,0 115,00% 180 180,0 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 296 232 127,59% 227 261 86,97% 234 261 89,66% 757 754 100,40% 757 754,0 100,40% 754 754,0 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB I 274 297 92,26% 300 297 101,01% 343 297 115,49% 917 891 102,92% 917 891,0 102,92% 891 891,0 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 38 64 59,38% 26 72 36,11% 43 72 59,72% 107 208 51,44% 107 208,0 51,44% 107 208,0 51,44%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 48 81 59,26% 51 81 62,96% 70 81 86,42% 169 243 69,55% 169 243,0 69,55% 169 243,0 69,55%
TOTAL 86703 96862 89,51% 91038 96367 94,47% 86969 96505 90,12% 264710 289734 91,36% 264710 | 289734,0 | 91,36% 261959 | 289734,0 | 90,41%
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DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA/20H TELEMEDICINA 0,03 0 0,11 0,14
MEDICO GINECOLOGISTA 20/H 0 0 1 1
ENFERMEIRO ESF/40H 04 0 0 0,4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40 H 1 0,53 1 2,53
AUXILIAR DE ENFEMAGEM ESF/ 40H 3 1 1 5
AUXILIAR DE ENFEMAGEM / 40H 1 0 1 2
FARMACEUTICO/40H 1 0 1 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 2 0 0 2
TECNICO DE FARMACIA/ 40H 0,73 0 0 0,73
APRENDIZ/20H 1 0 0 1
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO GENERALISTA ESF/40H 15 1,5 0 3
MEDICO PSIQUIATRA/20H TELEMEDICINA 0,13 0,11 0,05 0,29
DENTISTA MOD. 11/40h 1 0 1 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40 H 3 1 0 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/40 H 4 1,03 1 6,03
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 40H 0 0 0,13 0,13
FONOAUDIOLOGO 40/H 0 0,27 1 1,27
MEDICO ESF/ 40 H 0 0 05 0,5
ENFERMEIRO ESF/40H 1 0 1 2
TLP (ADMINISTRATIVO) 0
TCNICO DE SAUDE BUCAL 40/H 1 0 0 1
APRENDIZ/20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 21,79 5,44 10,79
38,02
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP E PS ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PMM/40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 32 Trimestre 2

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,48% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. N2 199/2024 - A implantagdo e manutencio da licenca do Prontudrio Eletrdnico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, esta disponivel no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEI encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades
contempladas.

T.A. N2 201/2024- A inclusdo de valor a titulo de investimento para aquisi¢do de eletrocardiégrafos para os Servigos de Saude do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo sei 6018.2024/0067917-9 doc. 108263490. Processo SEIl encerrado 11/06/2025 com
todos os equipamentos recebidos.

T.A. N2 202/2024 - A inclusdo de valor a titulo de custeio e a titulo de investimento, para aquisigio e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satide do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0073074-3,
doc. 108693361. Finalizado em 30/10/2024. Processo SEl encerrado.

T.A. N2 204/2024 - A inclusdo de valor a titulo de custeio, para aquisi¢do de eletrodos para Desfibrilador Externo Automatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0078332-4, doc. 109653548. Processo SEl encerrado
10/09/2024 com todos os itens adquiridos.

T.A. N2 205/2024 - A adi¢io de recursos no valor a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrdnico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015 foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0072496-4, doc.110857767. Processo
SEl encerrado 10/12/2024 com todos os equipamentos locados.

T.A. N2 209/2024- A Inclusdo de recurso de custeio referente ao reajuste dos aluguéis da UBS Vila Campestre, UBS Indiandpolis Sigmund Freud e UA Sacoma |, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0083638-0, doc.111861917. Processo SEI encerrado 04/04/2025.
T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranca do
Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc. 116737495. TA executado.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000349-3 , sob os Documentos SEI (STS Vila Mariana/Jabaquara) n? 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipiranga) n2 111513420,113997851 e 115906335.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Os referidos Planos de Providéncias, referentes ao 32 trimestre de 2024, foram apresentados em sua integra por meio do Oficio n2 0572/2025 , que esta disponivel no Processo SEI n® 6018.2024/0000349-3.
Abaixo segue as agGes realizadas para os indicadores que ndo atingiram a meta por trés meses concecutivos:

- N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS: Foram realizadas sensibilizagdes junto aos gestores das Unidades Basicas de Satide (UBS), enfatizando a importancia das Préticas Integrativas e Complementares em Satde (PICS) no Sistema Unico de Satde (SUS) e incentivando a inscrigdo de profissionais nas
capacitagdes ofertadas no periodo. Os gestores foram, ainda, orientados a reestruturar as agendas para garantir a disponibilidade de espagos adequados a realizagdo das PICS, tanto na unidade quanto em dreas do territério. Adicionalmente, foi feito o acompanhamento e o incentivo a
participagdo dos profissionais nos cursos disponibilizados pela Secretaria Municipal de Satde (SMS).

- N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA: Foram promovidas discussdes e emitidos apontamentos aos gestores das UBS, com o objetivo de otimizar o acesso e a utilizagdo dos servigos. As agdes focaram na readequagdo das agendas, na utilizagdo eficiente das vagas decorrentes de
absenteismo, e na andlise da relagdo entre a demanda e a oferta da especialidade de psiquiatria no territério. Especificamente na Supervisdo Técnica de Satde (STS) Ipiranga, procedeu-se a reorganizagdo das unidades de referéncia para o atendimento via Telepsiquiatria.

- N2 GRUPO PSIQUIATRA: Realizaram discussdes e apontamentos junto aos gestores das UBS a manter a avaliagdo técnica do perfil dos usuarios a fim de realizar o encaminhamento adequado conforme avaliagdo da necessidade e aumento gradativo do nimero de atendimentos em grupo
realizados.

- N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB: Houve manutengdo da organizagdo das agendas conforme estabelecido no Contrato de Gestdo de modo a assegurar o acesso oportuno dos usuarios.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025 ESF-ESB-PAVS - Pégina 5 de 38



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
;RAESEgKRJLDOE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Parametrizagdo da Produgdo x Déficit Trava 100%
Previstas de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/! e
Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit etsvenet | Total de
R TR o R FRGY, o3 AL FRGY, o3 sz mememmll e Pmﬂ(s)ssional por Profissional | Produgio TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV. TOTAL %
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 40295 47900 84,12% 43186 47900 90,16% 41949 47900 87,58% 125430 143700 87,29% 0 125430 143700 87,29% 125430 143700 87,29%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 2504 2688 93,15% 2650 2688 98,59% 2362 2688 87,87% 7516 8064 93,20% 0 7516 8064 93,20% 7516 8064 93,20%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 1074 1520 70,66% 1084 1554 69,76% 1300 1568 82,91% 3458 4642 74,49% 0 3458 4642 74,49% 3458 4642 74,49%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 329 388 84,79% 389 388 100,26% 303 388 78,09% 1021 1164 87,71% 0 1021 1164 87,71% 1021 1164 87,71%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1153 560 205,89% 1320 560 235,71% 1353 560 241,61% 3826 1680 227,74% 0 3826 1680 227,74% 1680 1680 100,00%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 6790 8448 80,37% 7011 8448 82,99% 6763 8448 80,05% 20564 25344 81,14% 0 20564 25344 81,14% 20564 25344 81,14%
Ne CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PEDIATRA 135 120 112,50% 155 240 64,58% 35 240 14,58% 325 600 54,17% 0 325 600 54,17% 325 600 54,17%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO CB 5991 6350 94,35% 6976 6350 109,86% 6938 6350 109,26% 19905 19050 104,49% 0 19905 19050 104,49% 19050 19050 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 6256 7380 84,77% 6290 7380 85,23% 6614 7380 89,62% 19160 22140 86,54% 0 19160 22140 86,54% 19160 22140 86,54%
Ne CONSULTA GENERALISTA 1831 1762 103,92% 1230 1762 69,81% 1680 2136 78,65% 4741 5660 83,76% 0 4741 5660 83,76% 4741 5660 83,76%
Ne CONSULTA GO 3539 5556 63,70% 3777 4870 77,56% 3009 4342 69,30% 10325 14768 69,91% 0 10325 14768 69,91% 10325 14768 69,91%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 14168 17095 82,88% 14970 17136 87,36% 14049 17136 81,99% 43187 51367 84,08% 0 43187 51367 84,08% 43187 51367 84,08%
Ne CONSULTA MEDICA GENERALISTA UBS 770 1664 46,27% 785 1206 65,09% 795 832 95,55% 2350 3702 63,48% 0 2350 3702 63,48% 2350 3702 63,48%
Ne CONSULTA PEDIATRA 2563 4382 58,49% 2764 4118 67,12% 2568 4118 62,36% 7895 12618 62,57% 0 7895 12618 62,57% 7895 12618 62,57%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 688 800 86,00% 663 800 82,88% 711 800 88,88% 2062 2400 85,92% 0 2062 2400 85,92% 2062 2400 85,92%
Ne CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 247 330 74,85% 244 330 73,94% 249 330 75,45% 740 990 74,75% 0 740 990 74,75% 740 990 74,75%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1015 975 104,10% 832 1097 75,84% 973 1097 88,70% 2820 3169 88,99% 0 2820 3169 88,99% 2820 3169 88,99%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO #DIV/0! #DIV/0! 15 15 100,00% 15 15 100,00% 0 15 15 100,00% 15 15 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 1216 1260 96,51% 1178 1260 93,49% 983 1260 78,02% 3377 3780 89,34% 0 3377 3780 89,34% 3377 3780 89,34%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 601 288 208,68% 677 288 235,07% 552 256 215,63% 1830 832 219,95% 0 1830 832 219,95% 832 832 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 252 180 140,00% 266 226 117,70% 260 226 115,04% 778 632 123,10% 0 778 632 123,10% 632 632 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 239 240 99,58% 229 600 38,17% 236 600 39,33% 704 1440 48,89% 0 704 1440 48,89% 704 1440 48,89%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 529 661 80,03% 578 662 87,31% 628 662 94,86% 1735 1985 87,41% 0 1735 1985 87,41% 1735 1985 87,41%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 290 240 120,83% 295 240 122,92% 424 300 141,33% 1009 780 129,36% 0 1009 780 129,36% 780 780 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1163 812 143,23% 1312 812 161,58% 963 752 128,06% 3438 2376 144,70% 0 3438 2376 144,70% 2376 2376 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 108 110 98,18% 126 110 114,55% 144 110 130,91% 378 330 114,55% 0 378 330 114,55% 330 330 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 62 78 79,49% 63 78 80,77% 74 78 94,87% 199 234 85,04% 0 199 234 85,04% 199 234 85,04%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1745 2019 86,43% 1944 2019 96,29% 1678 2019 83,11% 5367 6057 88,61% 0 5367 6057 88,61% 5367 6057 88,61%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 1353 1536 88,09% 1332 1536 86,72% 1386 1536 90,23% 4071 4608 88,35% 0 4071 4608 88,35% 4071 4608 88,35%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB II 1578 1760 89,66% 1667 1760 94,72% 1306 1760 74,20% 4551 5280 86,19% 0 4551 5280 86,19% 4551 5280 86,19%
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 401 426 94,13% 444 426 104,23% 461 426 108,22% 1306 1278 102,19% 0 1306 1278 102,19% 1278 1278 100,00%
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 575 672 85,57% 640 672 95,24% 697 672 103,72% 1912 2016 94,84% 0 1912 2016 94,84% 1912 2016 94,84%
Ne GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 208 240 86,67% 185 270 68,52% 183 270 67,78% 576 780 73,85% 0 576 780 73,85% 576 780 73,85%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 319 210 151,90% 294 210 140,00% 218 210 103,81% 831 630 131,90% 0 831 630 131,90% 630 630 100,00%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 199 180 110,56% 244 180 135,56% 176 160 110,00% 619 520 119,04% 0 619 520 119,04% 520 520 100,00%
N¢ GRUPO FONOAUDIOLOGO 137 120 114,17% 131 150 87,33% 143 150 95,33% a11 420 97,86% 0 411 420 97,86% 411 420 97,86%
N¢ GRUPO GINECOLOGISTA 3 8 37,50% 4 20 20,00% 3 20 15,00% 10 a8 20,83% 0 10 48 20,83% 10 48 20,83%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 173 160 108,13% 160 160 100,00% 206 200 103,00% 539 520 103,65% 0 539 520 103,65% 520 520 100,00%
N2 GRUPO PEDIATRA 4 4 100,00% 5 8 62,50% 1 8 12,50% 10 20 50,00% 0 10 20 50,00% 10 20 50,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 447 540 82,78% 509 540 94,26% 383 500 76,60% 1339 1580 84,75% 0 1339 1580 84,75% 1339 1580 84,75%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 12 0,00% 0 0 12 0,00% 0 12 0,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 23 50 46,00% 52 50 104,00% 50 50 100,00% 125 150 83,33% 0 125 150 83,33% 125 150 83,33%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 296 302 98,01% 360 302 119,21% 331 302 109,60% 987 906 108,94% 0 987 906 108,94% 906 906 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 271 232 116,81% 291 232 125,43% 296 232 127,59% 858 696 123,28% 0 858 696 123,28% 696 696 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 343 264 129,92% 325 264 123,11% 241 264 91,29% 909 792 114,77% 0 909 792 114,77% 792 792 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 42 92 45,65% 52 92 56,52% 48 92 52,17% 142 276 51,45% 0 142 276 51,45% 142 276 51,45%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB a1 64 64,06% 47 64 73,44% 49 64 76,56% 137 192 71,35% 0 137 192 71,35% 137 192 71,35%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il a4 72 61,11% 45 72 62,50% 37 72 51,39% 126 216 58,33% 0 126 216 58,33% 126 216 58,33%
TOTAL 102010 120742 84,49% | 107781 | 120134 | 89,72% | 103823 | 119583 | 86,82% | 313614 | 360459 | 87,00% 0 0 0 313614 | 360459 | 87,00% | 307423 | 360459 85,29%
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DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA/20H 0 0 0,37 0,37
FARMACEUTICO/40H 0 0,73 1 1,73
ENFERMEIRO/40H 0,2 0 0,57 0,77
ENFERMEIRO ESF/40H 0 1 0 1
MEDICO GENERALISTA/40H 2 2 0 4
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20/H 0 0 0,87 0,87
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0 0,41 0 0,41
MEDICO PSIQUIATRA/20H (TELEMEDICINA) 0,06 0,06 0,11 0,23
DENTISTA 20/H 0 0 2 2
FONOAUDIOLOGO 30/H 0 0 1 1
MEDICO ESF/40 H 0,5 1 2 3,5
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30 H 1 0 2 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40 H 1 0 0,25 1,25
ASSITENTE SOCIAL 30/H 0 0 1 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /40H 1 15 2 45
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/40H 4 3,17 0 717
AUXILIAR DE ENFERMAGEM /30 H 2 1 0 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM /36 H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40 H 2,87 2 5,25 10,12
DEFICIT EQUIPE Il
DENTISTA DIURNO/12H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/20 H 1 1 0 2
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL 40/H 2 2 2 6
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40 H 1 1,37 1 3,37
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 0 2
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO PSIQUIATRA/20H (TELEMEDICINA) 0,09 0,03 0 0,12
MEDICO PEDIATRA 20/H 0,2 1 0 1,2
MEDICO ESF 40/H 0,11 0 0 0,11
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40 0 0,2 1 1,2
ENFERMEIRO II NUVIS 40/H 0 0 0,37 0,37
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I1/40H 1 0 0 1
FARMACEUTICO 40/H 0 0 1 1
DENTISTA 20/H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO) 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 2 1 4
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL/40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 26,03 20,47 25,79 72,29
TOTAL GERAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS MISTA
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA 20/H 0 0 1 1
PSICOLOGO/ 40 H 1 1 0 2
ASSISTENTE SOCILA/ 30H 0 1 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 3 3 1 7
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO/ 40 H \ 1 [ 0 1
TOTAL DO MES 4 [ s [ = 1
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS MISTA
RN ROk ARS Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA/20 H 1 1 L] 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30 H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 1
TOTAL 32 Trimestre 2
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 85,29% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de d de pr Houve déficit de equipe.

T.A. N2 199/2024 - A implantagdo e manutengao da licenga do Pronturio Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEI encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades contempladas.

T.A. N2 201/2024- A inclusdo de valor a titulo de investimento para aquisi¢do de eletrocardiégrafos para os Servigos de Sadde do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo sei 6018.2024/0067917-9 doc .108263490. Processo SEl encerrado 11/06/2025 com todos os equipamentos recebidos.

T.A. N2 202/2024 - A inclusdo de valor a titulo de custeio e a titulo de investimento, para aquisigdo e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satide do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0073074-3, doc. 108693361. Finalizado em 30/10/2024.
Processo SEI encerrado.

T.A. N2 204/2024 - A inclus3o de valor a titulo de custeio, para aquisi¢do de eletrodos para Desfibrilador Externo Automético (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0078332-4, doc. 109653548. Processo SEl encerrado 10/09/2024 com todos os itens adquiridos.

T.A. N2 205/2024 - A adigdo de recursos no valor a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantacio de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015 foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0072496-4, doc.110857767. Processo SE| encerrado 10/12/2024 com todos os
equipamentos locados.

T.A. N2 208/2024- Inclus3o de recurso no valor a titulo de custeio para aquisicio de materiais e equipamentos para UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN, foram adquiridos em 06/02/2025 e disponibilizado no processo SEI N2 018.2024/0081826-8, doc.111634464. Processo SEIl aberto aguardando ateste da unidade e STS.

T.A. N2 212/2024 - Houve a inclusdo de valor a titulo de custeio, para reforma e adequagdo da UBS Joaquim Rossini / Vila Carioca e as obras estdo em andamento, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N26018.2024/0096405-1, doc. 112862634. Processo SEl aberto aguardando ateste da unidade e STS.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psiclogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC
N° 120 para os agentes comunitarios de salide, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc. 116737495. TA executado.

T.A. N2 228/2025 - Inclus3o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000447-3, sob os Documentos SEI n® 110683636, 112676972 e 114698419.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos.

Os referidos Planos de Providéncias, referentes ao 32 trimestre de 2024, foram apresentados em sua integra por meio do Oficio n? 0572/2025, que esta disponivel no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3.

Abaixo estdo as agdes i para os indicadores com trés meses consecutivos de desempenho abaixo da meta.

- VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB/ CONSULTA CLINICA GERAL/GO: Os déficits de contratagdo identifi foram for i com o setor de Recrutamento e Selec&o, a fim de garantir a imediata reposicdo das vagas em aberto e restabelecer a capacidade operacional da equipe.

- CONSULTA PEDIATRA: Como alternativa para aprimorar a gestdo da oferta, sugeriu-se que a meta de produgdo fosse reajustada com base em uma analise da série histdrica dos atendimentos efetivamente realizados pelos servigos. Especificamente na Supervisdo Técnica de Saude (STS) Ipiranga, a meta foi adequadamente revisada,
incluindo-se a profissional pediatra da administragdo direta na equipe EMULTI da UBS Aurelio Mellone.

- GRUPO PSIQUIATRA: Foram realizadas discussGes e apontamentos junto aos gestores das UBS e manter a avaliagdo técnica do perfil dos usudrios a fim de realizar o encaminhamento adequado conforme avaliagdo da necessidade e aumento gradativo do nimero de atendimentos em grupo realizados;

- TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB/TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB/TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB I1: Houve manutengdo da organizagdo das agendas conforme estabelecido no Contrato de Gestdo de modo a assegurar o acesso oportuno dos usuarios.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025 UBS MISTA - Pagina 8 de 38



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coor ia d
sio PAUI.O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SS:RSE:G:IEA Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Beametizacs. d:q:ri'::ugéu nEdidit Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. I " REAL PREV. | " REAL | PREV. " TOTAL | TOTAL | TOTAL% TOTAL REAL | TOTALPREV. [ TOTAL% | TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV.

UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 976 1068 91,39% 1082 1014 106,71% 833 1014 82,15% 2891 3096 93,38% 2891 3096 93,38% 2891 3096 93,38%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 238 42 566,67% 218 42 519,05% 107 42 254,76% 563 126 446,83% 563 126 446,83% 126 126 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 309 60 515,00% 548 60 913,33% 887 60 1478,33% 1744 180 968,89% 1744 180 968,89% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4832 5544 87,16% 4865 5016 96,99% 4568 5016 91,07% 14265 15576 91,58% 14265 15576 91,58% 14265 15576 91,58%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 311 240 129,58% 323 840 38,45% 506 840 60,24% 1140 1920 59,38% 1140 1920 59,38% 1140 1920 59,38%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4812 4740 101,52% 5102 4632 110,15% 4846 4632 104,62% 14760 14004 105,40% 14760 14004 105,40% 14004 14004 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA 951 1498 63,48% 1056 1539 68,62% 761 1539 49,45% 2768 4576 60,49% 2768 4576 60,49% 2768 4576 60,49%
N2 CONSULTA GO 1415 2640 53,60% 1636 1584 103,28% 1096 1320 83,03% 4147 5544 74,80% 4147 5544 74,80% 4147 5544 74,80%
N2 CONSULTA PEDIATRA 456 1056 43,18% 664 792 83,84% 289 528 54,73% 1409 2376 59,30% 1409 2376 59,30% 1409 2376 59,30%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 323 400 80,75% 463 400 115,75% 354 400 88,50% 1140 1200 95,00% 1140 1200 95,00% 1140 1200 95,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 80 110 72,73% 77 110 70,00% 74 110 67,27% 231 330 70,00% 231 330 70,00% 231 330 70,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 599 488 122,75% 570 488 116,80% 637 488 130,53% 1806 1464 123,36% 1806 1464 123,36% 1464 1464 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 38 15 253,33% 0 #DIV/0! #DIV/0! 38 15 253,33% 38 15 253,33% 15 15 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 417 320 130,31% 457 314 145,54% 627 314 199,68% 1501 948 158,33% 1501 948 158,33% 948 948 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 370 396 93,43% 485 396 122,47% 481 396 121,46% 1336 1188 112,46% 1336 1188 112,46% 1188 1188 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 212 174 121,84% 219 206 106,31% 206 206 100,00% 637 586 108,70% 637 586 108,70% 586 586 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 69 120 57,50% 31 92 33,70% 43 92 46,74% 143 304 47,04% 143 304 47,04% 143 304 47,04%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 534 300 178,00% 460 300 153,33% 461 300 153,67% 1455 900 161,67% 1455 900 161,67% 900 900 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PEDIATRA 115 120 95,83% 32 360 8,89% 238 360 66,11% 385 840 45,83% 385 840 45,83% 385 840 45,83%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 498 360 138,33% 393 360 109,17% 342 360 95,00% 1233 1080 114,17% 1233 1080 114,17% 1080 1080 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 131 110 119,09% 110 220 50,00% 98 220 44,55% 339 550 61,64% 339 550 61,64% 339 550 61,64%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 101 110 91,82% 140 110 127,27% 149 110 135,45% 390 330 118,18% 390 330 118,18% 330 330 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1911 2045 93,45% 1849 1958 94,43% 1836 1958 93,77% 5596 5961 93,88% 5596 5961 93,88% 5596 5961 93,88%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB I 227 261 86,97% 264 261 101,15% 265 261 101,53% 756 783 96,55% 756 783 96,55% 756 783 96,55%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 214 120 178,33% 203 120 169,17% 194 120 161,67% 611 360 169,72% 611 360 169,72% 360 360 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 135 61 221,31% 0 #DIV/0! #DIV/0! 135 61 221,31% 135 61 221,31% 61 61 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 72 66 109,09% 98 66 148,48% 91 66 137,88% 261 198 131,82% 261 198 131,82% 198 198 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 159 110 144,55% 160 130 123,08% 122 130 93,85% 441 370 119,19% 441 370 119,19% 370 370 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 90 80 112,50% 33 60 55,00% 0 60 0,00% 123 200 61,50% 123 200 61,50% 123 200 61,50%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 9 8 112,50% 8 28 28,57% 8 28 28,57% 25 64 39,06% 25 64 39,06% 25 64 39,06%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 443 200 221,50% 380 200 190,00% 301 200 150,50% 1124 600 187,33% 1124 600 187,33% 600 600 100,00%
N2 GRUPO PEDIATRA 36 4 900,00% 30 12 250,00% 24 12 200,00% 90 28 321,43% 90 28 321,43% 28 28 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 303 240 126,25% 270 240 112,50% 194 240 80,83% 767 720 106,53% 767 720 106,53% 720 720 100,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 12 4 300,00% 12 8 150,00% 10 8 125,00% 34 20 170,00% 34 20 170,00% 20 20 100,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 116 70 165,71% 157 70 224,29% 104 70 148,57% 377 210 179,52% 377 210 179,52% 210 210 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CB 409 306 133,66% 385 293 131,40% 381 293 130,03% 1175 892 131,73% 1175 892 131,73% 892 892 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CB || 50 39 128,21% 50 39 128,21% 57 39 146,15% 157 117 134,19% 157 117 134,19% 117 117 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 32 94 34,04% 46 90 51,11% 47 El) 52,22% 125 274 45,62% 125 274 45,62% 125 274 45,62%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB Il 7 12 58,33% 7 12 58,33% 5 12 41,67% 19 36 52,78% 19 36 52,78% 19 36 52,78%
TOTAL 22012 23631 93,15% | 22883 22462 | 101,87% | 21242 | 21934 | 96,85% | 66137 | 68027 97,22% 66137 68027 97,22% 59899 68027 88,05%

a de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025
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DEFICIT EQUIPE |

UBS TRADICIONAL

IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

PSICOLOGO 40/H 0 0,1 1 1,1
AUXILIAR SAUDE BUCAL /30 H 2 2 1 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40 H 1 1 0 2
MEDICO GENERALISTA/40 H 1 0,75 0,82 2,57
MEDICO CLINICO /20H 1 1 0 2
MEDICO PEDIATRA 20/H 1 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/20 H (TELEMEDICINA) 0,09 0 0,05 0,14
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20/H 1 0 0
ENFERMEIRO 40/H 0 0 1 1

TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 0 1 1 2
APRENDIZ/ 20 H 1 0 1 2

VILA MARIANA/JABAQUARA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11/ 40 H 1 1 0 2
ENFERMEIRO II/ 40H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA/20H 0 0 0,7 0,7
MEDCIO PSIQUATRA EMAB 20/H 0 0 1 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30/H 0 0 1 1

TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE SAUDE BUCAL 40/H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40/H 1 0 0 1
APRENDIZ 20/H 0 1 0 1

TOTAL DO MES 13,09 8,85 9,57
31,51
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP DEFICIT EQUIPE |
IPIRANGA Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE

DENTISTA/20H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 30 H 4 4 0 8
ENFERMEIRO/ 30 H 1 1 0 2

TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE FARMACIA/40 H 1 1 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 0 2

TOTAL DO MES 8 8 0
TOTAL 32 Trimestre X

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 88,05% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A n2 190/2024 - Houve a contratagdo de Recursos Humanos e mudanga da UBS Vila Mariana para novo endereco, equipe contratada e a mudanca se deu em 27/05/24.

T.A. N2 198/2024 - Aprovacdo de Plano de Trabalho complementar para reposicdo de servidores da administracdo direta nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da
municipalidade. Disponivel no SEI 6018.2024/0058661-8 doc 107346545. TA executado com a contratagdo dos profissionais.

T.A. N2 199/2024 - A implantag&o e manutencéo da licenga do Prontuario Eletrdnico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEI encerrado
em 09/10/2024 com todas as unidades contempladas.

T.A. N2 201/2024- A inclusdo de valor a titulo de investimento para aquisicdo de eletrocardidgrafos para os Servicos de Saude do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo Sei 6018.2024/0067917-9 doc. 108263490. Processo
SEl encerrado 11/06/2025 com todos os equipamentos recebidos.

T.A. N2 202/2024 - A inclusdo de valor a titulo de custeio e a titulo de investimento, para aquisicdo e instalacdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satde do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo
SEI N2 6018.2024/0073074-3, doc. 108693361. Processo SEl encerrado.

T.A. N2 204/2024 - A inclusdo de valor a titulo de custeio, para aquisicdo de eletrodos para Desfibrilador Externo Automatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0078332-4, doc. 109653548.
Processo SEl encerrado 10/09/2024 com todos os itens adquiridos

T.A. N2 205/2024 - A adi¢do de recursos no valor a titulo de custeio, para locacdo de impressoras para implanta¢do de Prontuério Eletrdnico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015,foram adquiridos e disponibilizado no conforme disponibilizado no
processo SEI N2 6018.2024/0072496-4, doc.110857767. Processo SEl encerrado 10/12/2024 com todos os equipamentos locados.

T.A. N2 209/2024- A Inclusdo de recurso de custeio referente ao reajuste dos aluguéis da UBS Vila Campestre, UBS Indiandpolis Sigmund Freud e UA Sacomi |, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0083638-0, doc.111861917. Processo SEI encerrado
04/04/2025

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusio de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta,
Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitdrios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266- doc. 116737495. TA executado.
T.A. N2 228/2025 - Inclus3o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da
produgdo.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000447-3, sob os Documentos SEI n2 110683636, 112676972 e 114698419.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Os referidos Planos de Providéncias, referentes ao 32 trimestre de 2024, foram apresentados em sua integra por meio do Oficio n2 0572/2025, que estd disponivel no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3.

Abaixo estdo as agoes implementadas para os indicadores com trés meses consecutivos de desempenho abaixo da meta.

- CONSULTA GENERALISTA/PEDIATRA: Os déficits de contratagdo identificados foram formalmente alinhados com o setor de Recrutamento e Selec3o, a fim de garantir a imediata reposi¢do das vagas em aberto e restabelecer a capacidade operacional da equipe.

- CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA: Foram realizar discussGes e apontamentos junto aos gestores das UBS, visando a readequacgdo das agendas, utilizagdo das vagas decorrentes de absenteismo e avaliagdo da relagdo entre demanda e oferta da
especialidade no territério. Na STS Ipiranga houve a readequagdo das unidades de referéncia para o atendimento em Telepsiquiatria.

- N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB/N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CBII: Houve manutencdo da organizacdo das agendas conforme estabelecido no Contrato de Gestdo de modo a assegurar o acesso oportuno dos usuarios.
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PREFEITURA DE

Coordenadoria Regional Sudeste

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Bae=tiizacio d:q::::"‘“ EDStictce Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila
TOTAL DO TRIMESTRE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL % REAL
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 479 480 99,79% 480 480 100,00% 478 480 99,58% 1437 1440 99,79% 1437 1440 99,79% 1437 1440 99,79%
TOTAL 479 480 99,79% 480 480 100,00% 478 480 99,58% 1437 1440 99,79% 1437 1440 99,79% 1437 1440 99,79%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GERIATRA 20/H 0,5 0,5 0,5 15
TLP (ADMNISTRATIVO)
VILA MARIANA/JABAQUARA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40/H 0 0,43 1 1,43
TLP (ADMNISTRATIVO)
13 0,5 0,93 1,5
TOTAL DO MES - 2,93
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

com todas as unidades contempladas.

A linha de servigo atingiu 99,79% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgédo . Houve déficit de equipe.

Os Relatdrios P1 do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3, sob os Documentos SEI (STS Vila Mariana/Jabaquara) n? 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipiranga) n? 111513420,113997851 e 115906335 .
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

T.A. N2 199/2024 - A implantagio e manutengdo da licenga do Prontuario Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEI encerrado em 09/10/2024

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de
Seguranca do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc 116737495. TA executado.
T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

C ia de Parcerias e Cq 30 de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS falculo Déficit de Equipe x Metas Prevista Parametrizagi:ed: E:o:u;io Eiereit Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila e
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto LOTALDO,TRIMESTRE Déficit Meta Total de
L BREV) ‘ % AL GV % AL ‘ GV ‘ % ToTaIREAl TOTANPREVI T AN, Profissional Men.sa.l por e TOTAL REAL |[TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL %
0s Profissional

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 29 14 207,14% 24 14 171,43% 14 14 100,00% 67 42 159,52% 0 67 42 159,52% 42 42 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 250 240 104,17% 266 240 110,83% 274 240 114,17% 790 720 109,72% 0 790 720 109,72% 720 720 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 98 160 61,25% 124 160 77,50% 62 160 38,75% 284 480 59,17% 0 284 480 59,17% 284 480 59,17%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 174 165 105,45% 181 165 109,70% 126 165 76,36% 481 495 97,17% 0 481 495 97,17% 481 495 97,17%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 441 440 100,23% 459 440 104,32% 494 440 112,27% 1394 1320 105,61% 0 1394 1320 105,61% 1320 1320 100,00%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 135 120 112,50% 139 120 115,83% 137 120 114,17% 411 360 114,17% 0 411 360 114,17% 360 360 100,00%
Ne VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 50 80 62,50% 23 80 28,75% 73 80 91,25% 146 240 60,83% 0 146 240 60,83% 146 240 60,83%
Ne VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 0 110 0,00% 0 110 0,00% 105 110 95,45% 105 330 31,82% 2 110 220 105 110 95,45% 105 110 95,45%
Ne VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 95 110 86,36% 33 110 30,00% 71 110 64,55% 199 330 60,30% 0 199 330 60,30% 199 330 60,30%

TOTAL 1272 1439 88,39% 1249 1439 86,80% 1356 1439 94,23% 3877 4317 89,81% 2,0 110,0 220,0 3877 4097 94,63% 3657 4097 89,26%

DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 0 2
VILA MARIANA/JABAQUARA
TOTAL DO MES 1 1 0
TOTAL 32 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo com a trava de 100% atingiu 84,71% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo com os déficits de profissionais, a linha atinge 89,26% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. N2 199/2024 - A implantagdo e manutengao da licenga do Prontuario Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEI encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades contempladas.
T.A. N2 205/2024 - A adigdo de recursos no valor a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantagdo de Prontuario Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0072496-4, doc.110857767. Processo SEl encerrado 10/12/2024
com todos os equipamentos locados.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclus3o de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psiclogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste
com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc 116737495. TA executado.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3, sob os Documentos SEI(STS Vila Mariana/Jabaqura) n? 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipriranga) n2 111513420,113997851 e 115906335 .

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Os referidos Planos de Providéncias, referentes ao 32 trimestre de 2024, foram apresentados em sua integra por meio do Oficio n2 0572/2025, que estd disponivel no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3.

Abaixo estdo as a¢bes impl las para os indicadores com trés meses consecutivos de desempenho abaixo da meta.

- N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD: Os déficits de contratagdo identificados foram formalmente alinhados com o setor de Recrutamento e Selegdo, a fim de garantir a imediata reposigdo das vagas em aberto e restabelecer a capacidade operacional da equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025 EMAD-EMAP - Pégina 13 de 38



Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
$ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
o Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL
MEDICO CLINICO/12H 1,54 0,13 0 1,67
MEDICO PEDIATRA/12H 8,64 2,08 0 10,72
TLP (ADMINISTRATIVO)
VILA MARIANA
MEDICO CLINICO/12H 1 0 3 4
MEDICO PEDIATRA/12H 1 0 15 2,5
TLP (ADMINISTRATIVO)
TOTAL DO MES 12,18 2,21 45
I 18,89
TOTAL | 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36 H 0,27 1 2 3,27
TERMO ADITIVO N2 213/2024 SMS.G DO CG R005/2015
MEDICO CLINICO/12H 0 36,88 0 36,88
MEDICO PEDIATRA/18 H 04 0 0 04
TLP (ADMINISTRATIVO)-DENGUE
EQUIPE |
VILA MARIANA/JABAQUARA
FARMACEUTICO (36/H) 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/ 20 H 0 0 1 1
[ TERMO ADITIVO N2 213/2024 SMS.G DO CG R005/2015
MEDICO CLINICO GERAL 12/H 0 a4 0 44
MEDICO PEDIATRA 18/H 0,43 2 0 2,43
TLP (ADMINISTRATIVO)-DENGUE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (36/H) 0,18 0 0 0,18
TOTAL DO MES 2,28 83,88 3
89,16
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

T.A. N2 199/2024 - A implantagdo e manutencio da licenca do Prontuario Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e
disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEl encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades contempladas.

T.A. N2 200/2024- Inclusdo de valor a titulo de custeio, considerando a prorrogagdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos
Servigos de Saude. Disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0066802-9 doc 108020181.

T.A. N2 202/2024 - A inclusdo de valor a titulo de custeio e a titulo de investimento, para aquisi¢do e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos
de Saude do Contrato de Gestdo R005/2015, conforme processo SEI N2 6018.2024/0073074-3, doc. 108693361. Processo SEl encerrado.

T.A. N2 213/2024 - Houve a inclusdo de valor a titulo de custeio, considerando a prorrogagdo por mais 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados a dengue
nos Servigos de Saude e esta disponivel em processo SEI N2 6018.2024/0088322-1, doc. 112863756.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclus3o de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais:
Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicdlogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com
base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc.
116737495. TA executado.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obriga¢des trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do
CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C %0 de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE . . . o X .
SAO PAULO R005/2015 - Rede das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana, e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Ea=metizeaoa RreducRpanct Trava 100%
B e i Taho Agosto Setembro TOTAL DO TRIVIESTRE Sefatbe
— ‘ — ‘ o — ‘ — ‘ o — ‘ — ‘ o T;):LL ‘TOTAL PREV.‘ TOTAL% | TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% [TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 119 60 198,33% 75 60 125,00% 106 60 176,67% | 300 180 166,67% 300 180 166,67% 180 180 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 7 4 175,00% 8 4 200,00% 6 4 150,00% 21 12 175,00% 21 12 175,00% 12 12 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 46 24 191,67% 28 24 116,67% 33 24 137,50% | 107 72 148,61% 107 72 148,61% 72 72 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 766 440 174,09% 787 440 178,86% 797 440 181,14% | 2350 1320 178,03% 2350 1320 178,03% 1320 1320 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 39 30 130,00% 39 30 130,00% 43 30 14333% | 121 90 134,44% 121 90 134,44% 90 90 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2 200,00% 2 2 100,00% 4 2 200,00% 10 6 166,67% 10 6 166,67% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 9 100,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00% 27 27 100,00% 27 27 100,00% 27 27 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 243 190 127,89% 233 190 122,63% 223 190 11737% | 699 570 122,63% 699 570 122,63% 570 570 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
Ne ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 230 135 170,37% 214 135 158,52% 187 135 13852% | 631 405 155,80% 631 405 155,80% 405 405 100,00%
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 108 35 308,57% 62 35 177,14% 70 35 200,00% | 240 105 228,57% 240 105 228,57% 105 105 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 2 50,00% 6 2 300,00% 9 2 450,00% 16 6 266,67% 16 6 266,67% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 10 9 111,11% 22 9 244,44% 12 9 133,33% a4 27 162,96% 44 27 162,96% 27 27 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 309 300 103,00% 309 300 103,00% 306 300 102,00% | 924 900 102,67% 924 900 102,67% 900 900 100,00%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL
Ne ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 97 90 107,78% 83 90 92,22% 102 90 11333% | 282 270 104,44% 282 270 104,44% 270 270 100,00%
N ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 38 35 108,57% 35 35 100,00% 35 35 100,00% | 108 105 102,86% 108 105 102,86% 105 105 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1 200,00% 3 1 300,00% 2 1 200,00% 7 3 233,33% 7 3 233,33% 3 3 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 9 100,00% 10 9 111,11% 10 9 111,11% 29 27 107,41% 29 27 107,41% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 256 240 106,67% 332 240 138,33% 290 240 120,83% | 878 720 121,94% 878 720 121,94% 720 720 100,00%
TOTAL 2293 1615 141,98% 2257 1615 139,75% 2244 1615 138,95% | 6794 4845 140,23% 6794 4845 140,23% 4845 4845 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
TOTAL
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30 H 1 1 0 2
ENFERMEIRO/40 H 0 0 1 1
CAPS IIl ALCOOL E DROGAS
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H DIURNO 2 3 0 5
(CAPS 11l INFANTO JUVENIL
FONOAUDIOLOGO/30 H 2 2 1 5
TLP (ADMINISTRATIVO) 0
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30 H 0 0 0,07 0,07
CAPS IIl ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 0,6 0 1 16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / 40 H 1 0 0 1
VILA MARIANA/JABAQUARA 0
CAPS Il ADULTO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40 H 0 0 0,07 0,07
TOTAL DO MES 7,6 6 3,07 16,67
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. N2 199/2024 - A implantagdo e manutencio da licenca do Prontuario Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gest3o R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEI encerrado em 09/10/2024
com todas as unidades contempladas.

T.A. N2 205/2024 - A adigdo de recursos no valor a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0072496-4,
doc.110857767. Processo SEl encerrado 10/12/2024 com todos os equipamentos locados.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclus3o de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de
Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitdrios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc. 116737495. TA executado.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3, sob os Documentos SEI (STS Vila Mariana/Jabaquara) n2 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipiranga) n? 111513420,113997851 e 115906335.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboraggo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

ITURA DE

Coordenadoria Regional Sudeste

PREFE

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgéo Trimestral WEBSAASS el Pfodu;ao HEHIED Trava 100%
de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % | TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SRT I- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 17 18 94,44% 17 18 94,44% 18 18 100,00% 52 54 96,30% 52 54 96,30% 52 54 96,30%
SRT II- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 28 28 100,00% 28 28 100,00% 28 28 100,00% 84 84 100,00% 84 84 100,00% 84 84 100,00%
TOTAL 45 46 97,83% 45 46 97,83% 46 46 100,00% 136 138 98,55% 136 138 98,55% 136 138 98,55%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
IPIRANGA
Julho Agosto Setembro TOTAL
SRTI
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/36H 0 0 3 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 40H 1 1 0 2
VILA MARIANA/JABAQUARA 0
SRT | JABAQUARA W
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/36 H 1 0 0 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/36H 1 1 0 2
COORDENADOR DE SERVIGOS DE SAUDE 40/H 0 0,1 0 0,1
TOTAL DO MES 3 2,1 3 a1
TOTAL 32 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS I

A linha de servigo atingiu 98,55% da ocupagdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicologo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de
Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de salde, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc. 116737495. TA executado.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3, sob os Documentos SEI (STS Vila Mariana/Jabaquara) n2 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipiranga) n? 111513420,113997851 e 115906335.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025 SRT - Pagina 16 de 38



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saiide - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

cl DADE DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAI:IDE Trimestre de Avaliagdo: 22 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""““"“";"E:::::"’“ X Déficit Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Tuiho Agosto Setembro TOTAL DO TRIVIESTRE v e Dt e
i QU= / Total de | Profissional Total de TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TotaLreaL| TOTAL | qorapy | Profissional | Mensalpor | oo 2o | Ausencias | MEMSIPOT | pogucgo [ TOTAUREAL ey, TOTAL% | TOTALREAL | popy, | TOTAL%
PREV. 0s Profissional . Profissional
EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - UBS VILA ARAPUA
|ATEN. GRUPO A PESSOA SIT. VIOLENCIA 0 8 0,00% 3 8 37,50% 9 B 112,50% 12 24 50,00% 0 0 12 24 50,00% 12 24 50,00%
|ATEN. GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA SIT. VIOLENCIA 0 2 0,00% 0 2 0,00% [ 2 0,00% [ 6 0,00% 0 0 0 6 0,00% [ 6 0,00%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 2 60 333% 4 60 6,67% [ 60 0,00% 6 180 333% 0 0,75 60 45 6 135 4,08% 6 135 4,08%
Ne CONSULTA PSICOLOGO 66 240 27,50% 55 240 22,92% 70 240 29,17% 191 720 26,53% 0 2,26 80 180,8 191 539, 35,42% 191 539,2 35,42%
TOTAL 68 310 21,94% 62 310 20,00% 79 310 25,48% 209 930 22,47% 0,0 0 0 3,0 140 226 209 704,2 29,68% 209 704 29,68%
DEFICIT EQUIPE | EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - UBS VILA ARAPUA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
TP
TOTAL DO MES 0 | [ | 0 | 0
TOTAL 32 Trimestre |
AUSENCIAS LEGAIS
VILA MARIANA/JABAQUARA
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL 30H 0,66 0,09 o 9,75
PSICOLOGO 40H 0,57 1,07 0,62 2,26
TOTAL DO MES 0,62 3,01 [
. 3,63
3¢ Trimestre
TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 22,47% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo de auséncias legais, a linha atinge 29,68%. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Ndo houve déficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os
agentes comunitdrios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc 116737495. TA executado.
T.A. N2 228/2025 - Inclus&o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Justificativa P1:
O servigo segue no aguardo das diretrizes de funcionamento por parte da SMS, agenda SIGA e c6digos de apontamento tanto para os atendimentos como para os grupos realizados. Os profissionais mantém a participagdo nas reunides de NPV, matriciamento nas UBS, discussdes em rede e com as STS para captagdo de pacientes para atendimento, com foco

nas notificagdes de violéncia realizadas pelos servigos.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3, sob os Documentos SEI (STS Vila Mariana/Jabaquara) n? 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipiranga) n® 111513420,113997851 e 115906335 .
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 532/2024, é prevista a elaborag&o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Os referidos Planos de Providéncias, referentes ao 32 trimestre de 2024, foram apresentados em sua integra por meio do Oficio n2 0572/2025, que estd disponivel no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3.

Abaixo estdo as agdes il para os indicadores com trés meses consecutivos de desempenho abaixo da meta:

- ATEN. GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA SIT. VIOLENCIA: Foi realizada a organizagéo e a estruturagdo do processo assistencial para garantir o atendimento adequado e especializado aos responsaveis legais pelas pessoas em situagéo de violéncia.
- N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL/N2 CONSULTA PSICOLOGO: Foram realizadas reunides institucionais de alinhamento, nas quais os gestores dos servicos e suas equipes foram sensibilizados quanto ao fortalecimento dos NPVs locais e encaminhamentos efetuados por meio das acdes de matriciamento conduzidas pela Equipe EEV. Além disso, foi
disponibilizado o nimero de notificagdes por unidade do territério, com o objetivo de iniciar agdes de busca ativa dos casos com necessidade de atendimento especializado. Observou-se, assim, uma melhora progressiva no nimero de atendimentos em comparagdo ao trimestre anterior.




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
R Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
. Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE
sAo PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit d(? Equipe x Metas Parametrizagdo da Pfodu;ﬁo x Déficit Trava 100%
Previstas de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Jutho Agosto Setembro IOTAUDOIRIMESTRE Déficit Meta
Profissional | Mensal por e d~e TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL (TOTAL PREV.| TOTAL % os Profissional Produgdo
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 292 396 73,74% 333 528 63,07% 370 528 70,08% 995 1452 68,53% 0 995 1452 68,53% 995 1452 68,53%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 575 792 72,60% 589 660 89,24% 682 660 103,33% 1846 2112 87,41% 0 1846 2112 87,41% 1846 2112 87,41%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 635 660 96,21% 635 660 96,21% 583 660 88,33% 1853 1980 93,59% 0 1853 1980 93,59% 1853 1980 93,59%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 98 132 74,24% 131 132 99,24% 128 132 96,97% 357 396 90,15% 0 357 396 90,15% 357 396 90,15%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 524 660 79,39% 673 660 101,97% 611 660 92,58% 1808 1980 91,31% 0 1808 1980 91,31% 1808 1980 91,31%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 43 132 32,58% 43 396 10,86% 0 43 396 10,86% 43 396 10,86%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 699 924 75,65% 854 924 92,42% 944 924 102,16% 2497 2772 90,08% 0 2497 2772 90,08% 2497 2772 90,08%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 241 264 91,29% 287 264 108,71% 191 264 72,35% 719 792 90,78% 0 719 792 90,78% 719 792 90,78%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 544 528 103,03% 590 528 111,74% 549 528 103,98% 1683 1584 106,25% 0 1683 1584 106,25% 1584 1584 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 765 792 96,59% 906 792 114,39% 557 792 70,33% 2228 2376 93,77% 0 2228 2376 93,77% 2228 2376 93,77%
TOTAL 4373 5280 82,82% 4998 5280 94,66% 4658 5280 88,22% 14029 15840 88,57% 0,0 0 0 14029 15840 88,57% 13930 15840 87,94%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGITA/12H 0 0 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO/12 H 1 1 0 2
MEDICO CARDIOLOGISTA 12/H 1 1 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36 H 1 ‘ 0 | 0 1
TOTAL DO MES 3| 2 | a
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 87,94% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. N2 199/2024 - A implantagdo e manutenc&o da licenca do Prontuario Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEI encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades contempladas.
T.A. N2 205/2024 - A adig3o de recursos no valor a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0072496-4, doc.110857767. Processo SEI encerrado
10/12/2024 com todos os equipamentos locados.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o
ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitdrios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc. 116737495. TA executado.

T.A. N2 228/2025 - Inclus3o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3, sob os Documentos SEI (STS Vila Mariana/Jabaquara) n2 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipiranga) n2 111513420,113997851 e 115906335.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Os referidos Planos de Providéncias, referentes ao 32 trimestre de 2024, foram apresentados em sua integra por meio do Oficio n2 0572/2025, que estd disponivel no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3.

Abaixo estdo as agdes implementadas para os indicadores com trés meses consecutivos de desempenho abaixo da meta:

- N2 CONSULTA ANGIOLOGIA/CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL: Os déficits de contratagdo identificados foram formalmente alinhados com o setor de Recrutamento e Selegdo, a fim de garantir a imediata reposi¢do das vagas em aberto e restabelecer a capacidade operacional da equipe

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025 AMA-E - P4gina 18 de 38
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4 c ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
PREFE|URA DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPOM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliag3o: 30 Trimestre Ano 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagio ";::::“‘5" X Déficit de Trava 100%

mms/m:l_f»I 5 I;d.? Assistencial das slu!;ervisaes Técnicas de Satide Taiho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal B et

e Meriana ¢ pranga- ’ Profissional E(apcrensa Total de - IR Etapere"sa Totalde | .0\ reat | ToTALPREV. | ToTAL% | TOTALREAL | ToTALPREV. | TOTAL %

REAL PREV. ‘ % REAL PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% os profissional | Produsdo A':S:g':;as Profissional | Predugdo
HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
N° CONSULTA GENETICISTA 18 64 75,00% 68 68 100,00% 67 68 98,53% 183 200 91,50% ) 0 183 200 91,50% 183 200 91,50%
N° CIRURGIA COLECISTECTOMIA 2 20 110,00% 23 20 115,00% 2 20 120,00% 69 60 115,00% ) 0 69 60 115,00% 60 60 100,00%
Ne CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 115 264 43,56% 158 264 59,85% 126 264 47,73% 399 792 50,38% 3 132 396 0 399 39 100,76% 396 396 100,00%
Ne CONSULTA ANGIOLOGISTA 250 39 63,13% 269 396 67,93% 325 39 82,07% 844 1188 71,04% ) 1,91 132 252,12 844 935,88 90,18% 844 935,88 90,18%
Ne CONSULTA CARDIOLOGIA 240 792 30,30% 186 792 23,48% 159 792 20,08% 585 2376 24,62% 12 132 1584 2,05 132 270,6 585 5214 112,0% 5214 5214 100,00%
Ne CONSULTA DERMATOLOGISTA 585 892 65,58% 598 748 79,95% 239 748 31,95% 1422 2388 59,55% 5 132 660 1,13 132 149,16 1422 1578,84 90,07% 1422 1578,84 90,07%
Ne CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 279 372 75,00% 399 372 107,26% 364 372 97,85% 1042 1116 93,37% ) 0,13/0,33 | 132/194 | 81,18 1042 103482 | 10069% | 103482 | 103482 | 10000%
Ne CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 186 288 64,58% 303 288 105,21% 277 288 96,18% 766 864 88,66% ) 0,44 168 73,92 766 790,08 96,95% 766 790,08 96,95%
Ne CONSULTA GASTRO 3 264 0,00% 148 264 56,06% 118 264 44,70% 266 792 33,59% 4 132 528 0 266 264 100,76% 264 264 100,00%
Ne CONSULTA GINECOLOGISTA 154 100 154,00% 153 100 153,00% 65 100 65,00% 372 300 124,00% ) 0 372 300 124,00% 300 300 100,00%
Ne CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 134 116 115,52% 154 116 132,76% 109 116 93,97% 397 348 114,08% ) 0 397 348 114,08% 348 348 100,00%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 184 216 85,19% 203 216 93,98% 283 216 131,02% 670 648 103,40% ) 057 100 57 670 501 113,37% 591 591 100,00%
Ne CONSULTA NEFROLOGISTA 93 132 70,45% 130 264 49,24% 126 264 47,73% 349 660 52,88% 1 132 132 025 132 33 349 495 70,51% 349 495 70,51%
Ne CONSULTA NEUROLOGISTA 233 39 58,84% 323 396 81,57% 370 39 93,43% 926 1188 77,95% 1 132 132 072 132 95,04 926 960,96 96,36% 926 960,96 96,36%
Ne CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1001 1176 85,12% 971 1176 82,57% 909 1176 77,30% 2881 3528 81,66% ) 29 132 382,8 2881 3145,2 91,60% 2881 31452 91,60%
Ne CONSULTA ORTOPEDISTA 434 704 61,65% 355 528 67,23% 475 528 89,96% 1264 1760 71,82% ) 119/0,77 | 132/176 | 2926 1264 1467,4 86,14% 1264 1467,4 86,14%
Ne CONSULTA OTORRINO 172 561 30,66% 386 560 68,93% 472 560 84,29% 1030 1681 61,27% 4 132 528 051 132 67,32 1030 1085,68 94,87% 1030 1085,68 94,87%
Ne CONSULTA PNEUMO 306 264 115,91% 186 264 70,45% 260 264 98,48% 752 792 94,95% ) 06 132 79,2 752 712,8 105,50% 712,8 712,8 100,00%
Ne CONSULTA REUMATOLOGISTA 170 132 128,79% 130 132 98,48% 59 132 44,70% 359 396 90,66% 0 0 359 396 90,66% 359 396 90,66%
Ne CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 387 480 80,63% 337 480 70,21% 315 480 65,63% 1039 1440 72,15% 0,01 240 2,4 0 1039 1437,6 72,27% 1039 1437,6 72,27%
Ne CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 430 480 89,58% 167 480 97,29% 379 480 78,96% 1276 1440 88,61% ) 0 1276 1440 88,61% 1276 1440 88,61%
Ne CONSULTA UROLOGISTA 122 372 32,80% 299 306 97,71% 288 306 94,12% 709 984 72,05% 4 66 264 05 240 120 709 600 118,17% 600 600 100,00%
Ne TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 313 138 226,81% 148 138 107,25% 149 138 107,97% 610 414 147,38% ) 0 610 414 147,30% 414 414 100,00%
Ne TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 185 150 123,33% 326 150 217,33% 261 150 174,00% 772 450 171,56% [) 0 772 450 171,56% 450 450 100,00%
TOTAL 6043 8769 | 6891% | 6720 8518 | 7889% | 6219 8518 | 73,01% | 18982 | 25805 | 73556% | 34,01 | 1230 4226 11,6 1564 | 1954 | 18982 | 1962466 | 96,73% | 18031 | 19625 | 91,88%




DEFICIT EQUIPE |

HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI

Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
MEDCIO ALERGOLOGISTA/12 h 1 1 1 3
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 2 1 2 5
MEDICO CARDIOLOGISTA/ 12H 4 4 4 12
MEDICO CARDIOLOGISTA/ 12H (TELEMEDICINA) 0 0,01 0 0,01
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/ 12 H 2 1 1 4
MEDICO NEFROLOGISTA/ 12 H 0 0 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA/ 12 H 05 05 0 1
MEDICO UROLOGISTA/ 12 H 2 15 05 4
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ 12 H 3 1 0 4
ENFERMEIRO /36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO /40H 0 0 0 0
FONOAUDIOLOGISTA 20/H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGISTA 30/H 0 0 0 0
ASSINTENTE SOCIAL 30/H 0 0 01 01
NUTRICIONISTA 40/H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ 20/H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 165 11,01 12,6 o
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 30 H 2 2 1 5
TECNICO DE FARMACIA 40/H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 2 2 2
TOTAL 32 Trimestre 6
AUSENCIAS LEGAIS HOSPITAL DIA DR. FLAVIO GIANNOTTI
IPIRANGA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA 12/H 0,45 0,45 1,15 2,05
MEDICO DERMATOLOGISTA 20/H 0,17 0,22 074 1,13
MEDICO NEFROLOGISTA/ 12 H 0,25 0 0 0,25
MEDICO NEUROLOGISTA/ 12 H 0,36 0,36 0 0,72
MEDICO UROLOGISTA/ 20H 05 0 0 05
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/ 12 H 0,13 0,13 0,25 0,51
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12/H 0,13 0 0 0,13
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 20/H 0,33 0 0 0,33
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 20/H 0,44 0 0 0,44
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20/H 0,82 0,78 13 2,9
MEDICO ORTOPEDISTA 12/H 05 0,69 0 1,19
MEDICO ORTOPEDISTA 24/H 0,77 0 0 0,77
MEDICO GINECOLOGISTA 20/H 0 0 0,57 0,57
MEDICO PNEUMOLOGISTA 12/H 0 0,6 0 06
MEDCIO ANGIOLOGISTA 12/H 0,66 0,75 05 1,91
TOTAL DO MES 5,51 3,98 4,51
14
TOTAL 32 Trimestre




COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo com a trava de 100% atingiu 70,96% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo com os déficits de equipe e auséncias legais, a linha atinge 91,88% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe

T.A. N2 198/2024 - Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposi¢do de servidores da administragdo direta nas unidades UBS Vila das Mercés e Hospital Dia Dr. Fldvio Giannotti que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da municipalidade. Disponivel no processo SEI N26018.2024/0058661-8 doc 107346545.
TA executado com a contratagdo dos profissionais.

T.A. N2 199/2024 - A implantagdo e manutengio da licenga do Prontuario Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestio R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEI encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades contempladas.

T.A. N2 201/2024- A inclusdo de valor a titulo de investimento para aquisi¢do de eletrocardidgrafos para os Servigos de Satide do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo Sei 6018.2024/0067917-9 doc 108263490. Processo SEI encerrado 11/06/2025 com todos os equipamentos recebidos.

T.A. N2 205/2024 - A adigdo de recursos no valor a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrnico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0072496-4, doc.110857767. Processo SEl encerrado 10/12/2024 com todos os
equipamentos locados.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranca do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120
para os agentes comunitarios de satde, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc. 116737495. TA executado.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3, sob os Documentos SEI (STS Vila Mariana/Jabaquara) n? 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipiranga) n? 111513420,113997851 e 115906335.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 532/2024, ¢ prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Os referidos Planos de Providéncias, referentes ao 32 trimestre de 2024, foram apresentados em sua integra por meio do Oficio n2 0572/2025, que esta disponivel no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3.

Abaixo estdo as agdes i

para os indi com trés meses consecutivos de desempenho abaixo da meta:

- N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA/ CONSULTA ANGIOLOGISTA/ CONSULTA CARDIOLOGIA/ CONSULTA DERMATOLOGISTA/CONSULTA GASTRO/CONSULTA NEFROLOGISTA/CONSULTA OTORRINO:Os déficits de contratagio foram alinhados em conjunto com o recrutamento e selecio para a reposigdo das vagas em aberto.

- N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA: Foram realizadas reunides com a CRS, Regulagdo Sudeste, STS e OSS para alinhamentos. As escalas de i foram organi de forma i il a preparagdo prévia das unidades e o contato oportuno com os usudrios, com o objetivo de minimizar os impactos decorrentes do absenteismo.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Np‘ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
o Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE B o o '
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produg3o Trimestral WEBSAASS Parametrizacdo dEa P:odu;io x Déficit de Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satude auipe
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
| | | | | | TOTAL REAL [TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 216 200 108,00% 228 200 114,00% 222 200 111,00% 666 600 111,00% 666 600 111,00% 600 600 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 72 76 94,74% 75 76 98,68% 59 76 77,63% 206 228 90,35% 206 228 90,35% 206 228 90,35%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 253 250 101,20% 238 250 95,20% 257 250 102,80% 748 750 99,73% 748 750 99,73% 748 750 99,73%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 42 80 52,50% 106 80 132,50% 91 80 113,75% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 239 240 99,58%
N2 ENDOSCOPIA 40 40 100,00% 44 40 110,00% 40 40 100,00% 124 120 103,33% 124 120 103,33% 120 120 100,00%
N2 HOLTER 118 120 98,33% 121 120 100,83% 118 120 98,33% 357 360 99,17% 357 360 99,17% 357 360 99,17%
N2 M.A.P.A 51 50 102,00% 51 50 102,00% 48 50 96,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00% 150 150 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 261 550 47,45% 264 550 48,00% 314 550 57,09% 839 1650 50,85% 839 1650 50,85% 839 1650 50,85%
N2 TESTE ERGOMETRICO 162 130 124,62% 101 130 77,69% 99 130 76,15% 362 390 92,82% 362 390 92,82% 362 390 92,82%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 292 300 97,33% 292 300 97,33% 333 300 111,00% 917 900 101,89% 917 900 101,89% 900 900 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 421 450 93,56% 410 450 91,11% 413 450 91,78% 1244 1350 92,15% 1244 1350 92,15% 1244 1350 92,15%
TOTAL 1928 2246 85,84% 1930 2246 85,93% 1994 2246 88,78% 5852 6738 86,85% 5852 6738 86,85% 5765 6738 85,56%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT - LIVRE DEMANDA
Julho Agosto Setembro TOTAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 85 89 54 228
N2 RAIO X 180 197 227 604

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 85,56% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

O exame de Raio X e Eletrocardiografia tem meta contratualizada como livre demanda, devido a isso, a produgdo foi apresentada em quadro a parte para monitoramento.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000447-3, sob os Documentos SEI n2 110683636, 112676972 e 114698419.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragéo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Os referidos Planos de Providéncias, referentes ao 32 trimestre de 2024, foram apresentados em sua integra por meio do Oficio n2 0572/2025, que estd disponivel no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3.

Abaixo estdo as agdes implementadas para os indicadores com trés meses consecutivos de desempenho abaixo da meta:

- N2 RAIO-X COM LAUDO: O aparelho fixo de Raio X da AMA-E Vila das Mercés, pertencente ao patrimonio da SMS, foi avaliado e considerado inservivel apés quebra. Durante o periodo em que o equipamento esteve indisponivel, foi utilizado o aparelho de Raio X mével para a
realizagdo dos exames. No entanto, devido as limitagdes técnicas desse equipamento, ndo foi possivel atingir integralmente a meta de produgdo estabelecida. Foi realizada transferéncia do equipamento da AMA Sacom3 para a AMA-E Vila das Mercés, possibilitando a retomada

da realizagdo dos exames a partir de 09/09/2024.




Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit d(? Equipe x Metas Parametrizagdo da Pfodugﬁo x Déficit Trava 100%
Previstas de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto TOTAL DO TRIMESTRE
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Défict | MetaMensal | Totalde )y g roTAL pREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTAL PREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% | Profissional OS | por Profissional| - Produgéio
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 57 60 95,00% 80 60 133,33% 70 60 116,67% 207 180 115,00% 0 207 180 115,00% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 36 108 33,33% 61 108 56,48% 92 108 85,19% 189 324 58,33% 0 189 324 58,33% 189 324 58,33%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 55 44 125,00% 66 44 150,00% 18 44 40,91% 139 132 105,30% 0 139 132 105,30% 132 132 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 252 80 315,00% 184 80 230,00% 173 80 216,25% 609 240 253,75% 0 609 240 253,75% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 181 160 113,13% 225 160 140,63% 96 160 60,00% 502 480 104,58% 0 502 480 104,58% 480 480 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 27 20 135,00% 34 20 170,00% 21 20 105,00% 82 60 136,67% 0 82 60 136,67% 60 60 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 32 42 76,19% 25 42 59,52% 14 42 33,33% 71 126 56,35% 0 71 126 56,35% 71 126 56,35%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEQ 32 44 72,73% 26 44 59,09% 28 44 63,64% 86 132 65,15% 0 86 132 65,15% 86 132 65,15%
TOTAL 672 558 120,43% 701 558 125,63% 512 558 91,76% 1885 1674 112,60% 0,0 0 0 1885 1674 112,60% 1438 1674 85,90%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
VILA MARIANA/JABAQUARA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA- ENDODONTIA 20/H 1 1 0 2
auxiliar de saude bucal 30/h 0 0 1 1
TLP (ADMNISTRATIVO)
TOTAL DO MES 1 1 a 5
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 85,90% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. N2 199/2024 - A implantagdo e manutenc&o da licenca do Prontuario Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEI encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades contempladas.
T.A. N2 202/2024 - A inclusdo de valor a titulo de custeio e a titulo de investimento, para aquisi¢do e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satde do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0073074-3, doc. 108693361. Processo

SEl encerrado.
T.A. N2 205/2024 - A adigdo de recursos no valor a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0072496-4, doc.110857767. Processo SEI encerrado

10/12/2024 com todos os equipamentos locados.
T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o

ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitdrios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9 doc. 116737495. TA executado.
T.A. N2 228/2025 - Inclus3o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatdrios P1 do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000447-3, sob os Documentos SEI n2 110683636, 112676972 e 114698419.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaborag¢do de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Os referidos Planos de Providéncias, referentes ao 32 trimestre de 2024, foram apresentados em sua integra por meio do Oficio n2 0572/2025, que esta disponivel no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3.

Abaixo estdo as a¢des impl das para os indicadores com trés meses consecutivos de desempenho abaixo da meta:

- N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO: Os déficits de contratagdo foram alinhados em conjunto com o recrutamento e selegdo para a reposigdo das vagas em aberto. Destacamos ainda que ha reflexo no alcance da meta de Tratamentos Concluidos em decorréncia da redugdo dos Tratamentos Iniciados de

Prétese.

- N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO: Os déficits de contratagdo foram alinhados em conjunto com o recrutamento e selegdo para a reposigdo das vagas em aberto. Cabe ainda destacar que o alcance da meta contratual foi impactado pela baixa quantidade de usuérios em Fila de Espera de Odontologia-Prétese
em virtude da organizagdo de mutirdes pelas Unidades Basicas de Satde. Outra consideragdo em relagdo as proteses, é de que no periodo havia demanda para prétese fixa, porém o servigo ndo tinha material especifico para executa-las.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025 CEO - Pégina 23 de 38



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

ia de Parcerias e C
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Coordenadoria Regional Sudeste

sAo PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Técnicas de Satde Vila e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliag3o: 39 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Auséncias Legais Parametrizagdo da Produgdo x Déficit Trava 100%
vy NN, T de Equipe
~Rede dase o g Tm:'cas de saide Vila Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE oéficit | MetaMensal [ Déficit Meta -~ P"?ﬁesrs'i‘:"zl Meta — — _—
REAL I oREV. | " REAL | oREV. ‘ % REAL oREV. | " otaLReal] TOTAL ToTAL% Profissional por el Profissional | Mensal por | o ducdo Mensa‘l Por | o odugio TOTALREAL| Lo TOTAL% | TOTALREAL| oo - TOTAL %
PREV. Profissional PMSP | Profissional Profissional
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Il
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 43 40 107,50% 45 40 112,50% 41 40 102,50% 129 120 107,50% [} 0 [ 129 120 107,50% 120 120 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER a4 40 110,00% 49 40 122,50% as 40 112,50% 138 120 115,00% o o o 138 120 115,00% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 48 30 160,00% 53 30 176,67% 50 30 166,67% 151 90 167,78% [} 0 o 151 90 167,78% 90 90 100,00%
Ne PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 423 1000 42,30% 526 1000 52,60% 598 1000 59,80% 1547 3000 51,57% o o o 1547 3000 51,57% 1547 3000 51,57%
[N° PROCEDIMENTO POR PACIENTE 7,35 5 147,00% 7,13 5 142,60% 6,54 5 130,80% 21,02 15 140,13% o o o 21,02 15 140,13% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 205 270 75,93% 230 270 85,19% 225 270 83,33% 660 810 81,48% o o o 660 810 81,48% 660 810 81,48%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 330 270 122,22% 346 270 128,15% 344 270 127,41% 1020 810 125,93% 0 0 o 1020 810 125,93% 810 810 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 515 630 81,75% 596 630 94,60% 615 630 97,62% 1726 1890 91,32% ) 0 023 90 20,7 1726 1869,3 92,33% 1726 1869,3 92,33%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 728 540 134,81% 997 720 138,47% 1168 720 162,22% 2893 1980 146,11% 1 180 180 0 0,28 135 37,8 2893 1762,2 164,17% 1762,2 1762,2 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 0 60 0,00% 0 60 0,00% 5 60 8,33% 5 180 2,78% 2 60 120 0 o B 60 833% 5 60 8,33%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 56 60 93,33% 65 60 108,33% 57 60 95,00% 178 180 98,89% o o o 178 180 98,89% 178 180 98,89%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 123 60 205,00% 137 60 228,33% 132 60 220,00% 302 180 217,78% 0 0 o 302 180 217,78% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 619 720 85,97% 780 540 144,44% 589 540 109,07% 1988 1800 110,44% o o 1 180 180 1988 1620 122,72% 1620 1620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 525 540 97,22% 575 540 106,48% 686 540 127,04% 1786 1620 110,25% [} 0 037 135 49,95 1786 1570,05 113,75% 1570,05 1570,05 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA ) )
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 26 80 32,50% 37 80 46,25% 39 80 48,75% 102 240 42,50% [} 0 o 102 240 42,50% 102 240 42,50%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 146 324 45,06% 179 324 55,25% 231 324 71,30% 556 972 57,20% 0 0 0 556 972 57,20% 556 972 57,20%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 112 205 54,63% 105 205 51,22% 9% 205 46,83% 313 615 50,89% 1 51,25 51,25 0 0 313 563,75 55,52% 313 563,75 55,52%
TOTAL 3950,35 4874 81,05% | 4727,13 4874 96,99% | 4927,54 4874 101,10% | 13605,02 | 14622 93,04% 4,0 291,3 351 0,0 0 19 540 288 13605,02 | 13982,3 | 97,30% 11374 13982 81,35%
DEFICIT EQUIPE | CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Il AUSENCIAS LEGAIS CER
VILA MARIANA/JABAQUARA Julho Agosto | Setembro Total VILA MARIANA/JABAQUARA Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA/ 20 H 1 1 0 2 FISIOTERAPEUTA 20H 0 0,23 0 0,23
FONOAUDIOLOGO 40/H 1 0 0 z FONOAUDIOLOGO 40H 0,14 0 0,14 0,28
[apD PSICOLOGO 40H 0 0 1 1
PSICOLOGO 30/*H 0 0 1 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 023 0,14 0 037
TLP (ADMINISTRATIVO) TOTAL DO MES e e il 188
TOTAL DO MES 2 1 1 " TOTAL 30 Trimestre
TOTAL 39 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Justificativas P1:

Abaixo estdo as agbes implementadas para os indicadores com trés meses consecutivos de desempenho abaixo da meta:

Os servigos de CER e APD se encontra com 4 meses de implantagdo atuando com entrada gradativa de usudrios para atendimento conforme protocolo de acesso e fluxos regulatérios.

Os referidos Planos de Providéncias, referentes ao 32 trimestre de 2024, foram apresentados em sua integra por meio do Oficio n? 0572/2025, que esta disponivel no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3.

Alinha de servigo com a trava de 100% atingiu 81,35% da produgdo prevista, mesmo apds a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Houve defict de equipe.

- N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO/PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD/PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD/PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD: Ampliagio gradativa do acesso através da disponibilizagio mensal de novas vagas de acesso. Observou-se uma melhora progressiva no niimero de atendimentos a cada trimestre.

T.A. N2 205/2024 - A adigdo de recursos no valor a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantacdo de Prontudrio Eletrdnico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0072496-4, doc.110857767. Processo SEIl encerrado 10/12/2024 com todos os equipamentos locados.
T.A. n° 221/2024 - Houve a inclus&o de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de sadde,
através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9. doc 116737495
T.A. N2 228/2025 - Inclus&o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao.
Os Relatorios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3, sob os Documentos SEI (STS Vila Mariana/Jabaquara) n® 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipiranga) n® 111513420,113997851 e 115906335.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

PREFEITURA DE

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CECCO HELIOPOLIS
PROFISSIONAL
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
IPIRANGA
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Ndo houve déficit de equipe.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

PR~EFEITRA DE
SAO PAULO

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS TR D B (R (1o BT Trava 100%
de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
UAA II- UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
N2 ACOLHIDOS / N2 LEITOS 15 20 75,00% 17 20 85,00% 18 20 90,00% 50 60 83,33% 50 60 83,33% 50 60 83,33%
TOTAL 15 20 75,00% 17 20 85,00% 18 20 90,00% 50 60 83,33% 50 60 83,33% 50 60 83,33%
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
IPIRANGA
Julho Agosto Setembro TOTAL
PROFISSIONAIS
AGENTE REDUTOR DE DANOS 36/H 0 0 1 1
VILA MARIANA/JABAQUARA
TOTAL DO MES 0 0 1 1
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 83,33% da ocupagdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém foi retirado devido as justificativas aceitas em CTA. Houve déficit de equipe.

T.A. N2 209/2024- Inclusdo de recurso de custeio, para o periodo de Setembro a Dezembro/2024 e para o periodo de Janeiro a Fevereiro/2025, referente ao reajuste dos aluguéis da UBS Vila Campestre, UBS Indiandpolis Sigmund Freud e UA Sacom3 |.Disponibilizado SEI N2
6018.2024/0083638-0,doc.111861917

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de
Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9. Doc. 116737495

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Justificativas:

STS Ipiranga - Relatério P1:

Devido a caracteristica do servigo que é o atendimento ao usuario com uso abusivo de substancias psicoativas, na légica da redugdo de danos, é esperado durante a realizagdo do Projeto Terapéutico Singular periodos de maior estabilidade com adesdo frequente e outros de
menor adesdo.

STS Vila Mariana/Jabaquara P1: Dificuldade de captagdo de usuarios, muitos recusaram trocar de territdrio e demais ficaram por pouco tempo no servigo. Destacamos ainda que houve dificuldade de alcance de meta de acolhimento na UA devido a necessidade de
encaminhamento e acompanhamento do PTS por parte do CAPS AD Jabaquara e CAPS AD Vila Mariana que estdo sob gestdo da administragdo direta e apresentam capacidade reduzida de atendimento em virtude do quadro de profissionais, inviabilizando o acompanhamento

da UA em sua capacidade total.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo.
Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3, sob os Documentos SEI (STS Vila Mariana/Jabaquara) n2 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipiranga) n2 111513420,113997851 e 115906335 .
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e Ci de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE
SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024

Parametrizacdo da Produgdo x Déficit de

Producdo Trimestral WEBSAASS Equipe Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [ TOTAL PREV.| TOTAL %

URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 7 7 100,00% 8 7 114,29% 7 7 100,00% 22 21 104,76% 22 21 104,76% 21 21 100,00%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 13 10 130,00% 19 10 190,00% 15 10 150,00% a7 30 156,67% 47 30 156,67% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 93 100 93,00% 36 100 36,00% 69 100 69,00% 198 300 66,00% 198 300 66,00% 198 300 66,00%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 106 116 91,38% 114 116 98,28% 107 116 92,24% 327 348 93,97% 327 348 93,97% 327 348 93,97%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 84 128 65,63% 169 128 132,03% 174 128 135,94% 427 384 111,20% 427 384 111,20% 384 384 100,00%

TOTAL 303 361 83,93% 346 361 95,84% 372 361 103,05% 1021 1083 94,28% 1021 1083 94,28% 960 1083 88,64%

DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
TOTAL 32 Trimestre (1]

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 88,64% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
T.A. N2 199/2024 - A implantag&o e manutengao da licenga do Prontudrio Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEI encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades contempladas.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicologo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N°
120 para os agentes comunitarios de satde, através de saldo financeiro do contrato. T.A executado em sua totalidade. SEI N2 6018.2024/0048266-9. doc 116737495.
T.A. N2 228/2025 - Inclus&o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3, sob os Documentos SEI (STS Vila Mariana/Jabaquara) n® 110559024, 112828279 e 115906300 e (STS Ipiranga) n® 111513420,113997851 e 115906335.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragéo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.




PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS falametizacechi PTodu;ao DEHtE Trava 100%
de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL % | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
SIAT - SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIMENTO TERAPEUTICO
Ne ACOLHIDOS / N2 VAGAS 56 56 100,00% 56 56 100,00% 56 56 100,00% 168 168 100,00% 168 168 1 168 168 100,00%
TOTAL 56 56 100,00% 56 56 100,00% 56 56 100,00% 168 168 100,00% 168 168 100,00% 168 168 100,00%
DEFICIT EQUIPE | I SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
SIAT IlI- HELIOPOLIS
PROFISSIONAIS Julho Agosto Setembro TOTAL
AGENTE REDUTOR DE DANOS DIURNO/36H 2 1 0
TOTAL DO MES 2 1 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% do nimero de vagas disponiveis. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

e Coord loria | Sud
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano 2024
DEFICIT EQUIPE | UPA
UPA JABAQUARA Julho Agosto setembro TOTAL
MEDICO PEDIATRA DIARISTA/20H 0,05 0 0 0,05
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36 3 0 1 4
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/40 1 1,6 0 2,6
ENFERMEIRO DIURNO 36/H 0 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H 0,13 1 1 2,13
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36/H 1 0 0 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36/H 1 1 1 3
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO | 40/H 1 1 0 2
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES/36 H 2 2 1 5
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES/40 H 0 0 1 1
UPA VILA MARIANA
ENFERMEIRO DIURNO 36/H 0 0 1,83 1,83
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/40 H 0 0 2 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO DIURNO/36H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36/H 1 0 0 1
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO | 40/H 1 0 0 1
TECNICO DE FARMACIA NOTURNO/36 H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 13,18 7,6 8,83
TOTAL 32 Trimestre 29,61
DEFICIT EQUIPE Il UPA
PLANTAO Julho Agosto setembro TOTAL
UPA JABAQUARA
CIRURGIAO DENTISTA NORTURNO 12/H 0 5 0 5
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H 1 0 1 2
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/12H 0 1 1 2
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 2 0 0 2
TERMO ADITIVO N2 213/2024 SMS.G DO CG R005/2015
MEDICO CLINICO DIURNO 12/H 0 17 0 17
MEDICO CLINICO NOTURNO 12/H 0 15 0 15
UPA VILA MARIANA
MEDICO CLINICA MEDICA NOTURNO/12H 0 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA DIURNO/12H 4 4 0 8
CIRURGIAO DENTISTA NOTURNO/12H 0 0 0 0
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H 0 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 11 44 2
TOTAL 32 Trimestre 2/

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

T.A. N2 199/2024 - A implantagdo e manutencéo da licenga do Prontuario Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram
adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEl encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades
contempladas.

T.A. N2 200/2024- A inclusdo de valor a titulo de custeio, considerando a prorrogacdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a
dengue nos Servigos de Saude e estd disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0066802-9 doc 108020181

T.A. N2 213/2024 - Houve a inclusdo de valor a titulo de custeio, considerando a prorrogagdo por mais 30 dias (agosto/2024) para atendimentos
relacionados a dengue nos Servigos de Saude e esta disponivel em processo SEI N2 6018.2024/0088322-1, doc. 112863756.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclus3o de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes
profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicdlogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do
Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitérios de satde, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no
processo SEI N2 6018.2024/0048266-9. Doc. 116737495.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias
profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025 UPA - P4gina 29 de 38




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

PREFEITURA DE

Coordenadoria Regional Sudeste

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 24 HORAS
IPIRANGA Julho Agosto setembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO/ 36H 0 1 0,13 1,13
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/20H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 4 1 1,13 613
TOTAL 32 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE II AMA 24 HORAS PLANTOES
AMA 24 HORAS Julho Agosto setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 4,89 2,79 1,82 9,5
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 0,23 0,33 0,13 0,69
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 0,6 0,11 1,1 1,81
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0,43 0,13 0,69 1,25
TOTAL DE PLANTOES 6,15 3,36 3,74 .
TOTAL 32 Trimestre '

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos
seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de
Seguranca do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de salude, através de saldo financeiro do
contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9. doc 116737495.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas referente a dissidios para diversas
categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/12/2025 AMA 24H - Pagina 30 de 38



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

o Coord loria Regional Sud:
PREFEITURA DE
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS PLANTOES
PLANTAO Julho Agosto setembro TOTAL TRIMESTRE
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
DENTISTA NOTURNO/12 H 5 2 7
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12 H 3,03 12,02 8,41 23,46
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12 H 1 2 2 5
MEDICO CLINICO DIURNO/12 H 15 0,45 0,19 2,14
MEDICO CLINICO NOTURNO/12 H 0,71 0,06 1,38 2,15
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO/12 H 0,48 5,23 7 12,71
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12 H 1,01 1 2 4,01
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12 H 0,11 131 0,16 1,58
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12 H 1,02 0,14 1,16
PLANTONISTA - CONTINGENCIAMENTO DE DENGUE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 0 2 ) 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 4 0 4
TOTAL DE PLANTOES 13,86 30,21 21,14
TOTAL 32 Trimestre 65,21
DEFICIT EQUIPE | PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Julho Agosto setembro TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL 30/H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/30 H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/36 H 2 1 0 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/20 H 1 1 1 3
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 5 3 2
TOTAL 32 Trimestre £C
DEFICIT EQUIPE PMSP PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Julho Agosto setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 4 4 5 13
TOTAL DO MES 4 & 2 13
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

T. A. N2196/2024 - Houve a reposicdo de profissional da Administra¢io Direta no PSM Augusto Gomes de Mattos em junho/2024.

T.A. N2 199/2024 - A implantagdo e manutenc&o da licenga do Prontudrio Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e
disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-1, doc.106851490. Processo SEl encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades contempladas.

T.A. N2 200/2024- Inclusdo de valor a titulo de custeio, considerando a prorrogacdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servicos
de Salde e esta disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0066802-9 doc 108020181

T.A. N2 213/2024 - Houve a inclusdo de valor a titulo de custeio, considerando a prorrogacdo por mais 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados a dengue
nos Servicos de Salde e estd disponivel em processo SEI N2 6018.2024/0088322-1, doc. 112863756.

T.A. N° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Segurancga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N°
120 para os agentes comunitarios de saude, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9. doc 116737495.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigacbes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG
R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 32 Trimestre Ano: 2024,
DEFICIT EQUIPE | CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO DO ESPORTE 8/H | 2 | 2 2 | 6
RELATORIO DE MEDICAO DE EQUIPE | PROFISSIONAL TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 0 | 0 | 0 0
TOTAL DO MES 2| 2 [ 2 .
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

T.A. N° 221/2024 - Houve Inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes
comunitarios de salide, através de saldo financeiro do contrato. T.A executado em sua totalidade.SEl N2 6018.2024/0048266-9. doc 116737495.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigacdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015,
através de saldo financeiro do contrato.
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SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE |

CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
TOTAL DO MES (] 0 0
TOTAL 32 trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o houve deficit de equipe.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclusdo de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranca do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N°
120 para os agentes comunitarios de salde, através de saldo financeiro do contrato, disponivel no processo SEI N2 6018.2024/0048266-9. doc 116737495.

T.A. N2 228/2025 - Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigactes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG
R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE . A .
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
VILA MARIANA/JABAQUARA
MEDICO CLINICO GERAL 20/H 1 1 0 2
FARMACEUTICO 40/H 0,07 0 0,07
TOTAL DO MES 1,07 1
- 2,07
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

T.A. N2 199/2024 - A implantacdo e manuteng3o da licenca do Prontuario Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e disponibilizado no processo SEI N2 6018.2023/0123567-
1, doc.106851490. Processo SEl encerrado em 09/10/2024 com todas as unidades contempladas.

T.A. N2 205/2024 - A adi¢do de recursos no valor a titulo de custeio, para loca¢do de impressoras para implantacdo de Prontuario Eletrdnico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, foram adquiridos e
disponibilizado no processo SEI N2 6018.2024/0072496-4, doc.110857767. Processo SEl encerrado 10/12/2024 com todos os equipamentos locados.

T.A. n° 221/2024 - Houve a inclus3o de recursos a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista,
Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e Técnico de Seguranga do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC N° 120 para os agentes comunitarios de saude, através de saldo financeiro do contrato. T.A
executado em sua totalidade. SEI N2 6018.2024/0048266-9. doc 116737495.

T.A. N2 228/2025 - Inclus&o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obriga¢des trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do
contrato.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
" Coordenadoria Regional Sudeste
PI!'EFEITURA DE
SAO PAUI_O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Di Oes da Avaliagdo de D penho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos H Produgdo
% do Custeio Produgéo Final
Modalidades d M |
ocall a~es € Linhas de Servigco fnsa Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . . , .=
Atencdo TAn® 215/24 . ey Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise
(Prof ) (P ) Resultado
(trava de 100%)
ESF+ESB+PAVS/EQUIPE £ B Ty
MULTI/ Q 14,39% 38,02 264710 289734 91,36% 90,41% N3&o ha indicacdo de desconto
MISTA 22,86% 72,29 313614 360459 87,00% 85,29% N3o ha indicacdo de desconto
Con (A TRADICIONAL 6,87% 31,51 66137 68027 97,22% 88,05% N3o ha indicacdo de desconto
Atengao Basica
PAI 1,15% 2,93 1437 1440 99,79% 99,79% Né&o ha indicacdo de desconto
EMAD/EMAP 0,47% 2 3877 4097 94,63% 89,26% Né&o ha indicacdo de desconto
AMA 12H 5,19% 89,16 18,89
CAPS 4,19% 16,67 6794 4845 140,23% 100,00% Né&o ha indicacdo de desconto
SRT 1,10% 8,1 136 138 98,55% 98,55% Né&o ha indicacdo de desconto
EEV 0,08% 0 209 704,2 29,68% 29,68% N3&o ha indicacdo de desconto*
AMAE 1,87% 6 14029 15840 88,57% 87,94% Né&o ha indicacdo de desconto
HOSPITAL DIA 5,29% 40,11 18982 19624,66 96,73% 91,88% N3o ha indicacdo de desconto
Ambulatérial SADT 0,75% 5852 6738 86,85% 85,56% Né&o ha indicacdo de desconto
EpeEblEhe CEO 0,29% 3 1885 1674 112,60% 85,90% Nio hé indicacdo de desconto
Redes Tematicas
REDE DE CUIDADOS PCD 1,05% 4 13605,02 13982,3 97,30% 81,35% Néo ha indicacdo de desconto*
URSI 0,14% 0 1021 1083 94,28% 88,64% N3o ha indicacdo de desconto
CECCO 0,14% 0
UAA 0,36% 1 50 60 83,33% 83,33% N3&o ha indicacdo de desconto*
SIAT 0,63% 3 168 168 100,00% 100,00% N3&o ha indicacdo de desconto
UPA 21,90% 29,61 57
Urgéncia e - o3 325
Emergéncia AMA 24H 4,68% 3 )
PSM 5,56% 10 65,21
DEMAIS LINHAS DE g 0,44% 6
SERVICO E/OU ™ 0,07% 0
INFORMAGOES, SE
NECESSARIO CENTRO REFERENCIA DOR 0,55% 2,07
PERFORMANCE TOTAL DO CG
- 100% 371,6 154,35 712506,02 788614,16
NO TRIMESTRE
INFORMACOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
* As linhas de servigo EEV, UAA e Rede de Cuidados PCD tiveram as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicag¢do de desconto de produgdo suspensa. Dessa forma, ndo ha desconto de produgdo.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAUI_O R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
D Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Dii Ges da liagdo de D ho do Contrato - Ci i dos Indi de Qualidad
MATRIZ TA N2 207/2024 £l
Objeti Indicad Relatério Met:
LD ndicacor eta Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
Avaliagdo das atas e reunido dos
consell’:os gesto.re/s.das ur\id.ades em Funcionamento do Q1 80% 10 96,95 10
relagdo aos critérios objetivos de Conselho Gestor
validade e publicizagdo mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas Solicitagdes da
: B o amas B Q2 280% 50 95,40 50
em até 20 dias Ouvidoria
% de prontudrios ou fichas de Avaliagdo de
atendimentos com todos os critérios Prontuadrio e Fichas de Q3 290% 50 100,00% 50
atendidos para o servigo Atendimento

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290%
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco Consulta do RN de
atendidos em até 10 dias de vida, em Qs 290% 40 56,49% Justificado

- A Baixo Risco
relagdo aos encaminhados
Apresentacao,

- o Aprovagao e Execugdo
o
% de atividades de Edflca;ao Permanente doElanole Fdlcacio Q6 >90% 40 225,00% 40

(EP) realizadas
Permanente Aprovado
pela CRS

% de gestantes com 07 consultas ou mais | NUmero de Consultas

290% 30 91,67% 30
de pré-natal de Pré-Natal Q7

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 290% 30 88,36% Justificado
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma | Consulta Odontoldgica

290% 30 69,41% Justificado
consulta odontolégica da Gestante @

% de tratamentos odontolégicos
EEMELIEE(IE) @ EEED e MERD el Satde Bucal Q10 >90% 20 60,30% Justificado
tratamentos odontolégicos iniciados (T1)

nas Unidades Basicas de Satide

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 40 100 40
INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade, Anexo IIl" presente no TA N2 207/2024, p. 3 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q2: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q5: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e a indicagdo de desconto de qualidade foi suspensa mediante justificativa de area técnica.
Justificativa em relatério: Considerando as limitagdes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador
encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q7: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q8: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e hd indicagdo de desconto de qualidade, porém, as justificativas foram aceitas e a indicagdo de desconto suspensa.
Justificativa em relatério: considerando alguns apontamentos como pré natal tardio, prematuridade, alto risco e convénio, o indicador alcanga 93,90%.

Q9: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e ha indicagdo de desconto de qualidade, porém, as justificativas foram aceitas e a indicagdo de desconto suspensa.

Justificativa em relatério: Considerando que no territério da STS Ipiranga e STS Vila Mariana/Jabaquara quatro unidades ndo contam com servigo de Satde Bucal e que a UBS Sacom3 dispde apenas de um profissional
com carga horaria de 20h e outro de 40h semanais, além de apresentar um niimero expressivo de gestantes no trimestre, ao realizarmos o calculo do indicador com a exclusdo destes servigos e considerando as
justificativas supracitadas, o contrato alcangou 89,38 % da meta prevista no contrato de gestdo.

Em avaliagdo ao desempenho total do contrato foram desenvolvidas agdes junto as equipes com o objetivo de fortalecer a assisténcia odontolégica e reforgar a importancia do registro adequado do indicador. Nos dias
17/07/2024 e 27/09/2024, 08/10/2024 foram realizadas reunides com todos os Responsaveis Técnicos de Odontologia, em conjunto com a interlocugdo da STS Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga.

Q10: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e ha indicagdo de desconto de qualidade, porém, as justificativas foram aceitas e a indicagdo de desconto suspensa.

STS Vila Mariana/Jabaquara:

O resultado do indicador néo alcangou a meta estabelecida, porém, ao consideramos a dedugdo do nimero de atendimentos iniciais relacionados a prétese em decorréncia das dificuldades com o laboratério prestador
| _|de servigos, os déficits e auséncias legais do periodo, e o abatimento da meta de tratamentos iniciais de 01 CD por unidade em virtude da participagéio dos mesmos na campanha de prevengéo do céncer bucal, a meta
alcangada para o Indicador é de 92,71%.

Apesar das situagdes apontadas acima, como plano de agdo as unidades estdo desenvolvendo estratégias de monitoramento do inicio e conclusdo do tratamento odontoldgico. Os servigos estdo em processo de
qualificagdo da assisténcia de saude bucal, sendo uma das medidas adotadas a revisdo do fluxo assistencial, adequagdo das agendas e estratégias para redugdo de abandono e absenteismo.

STS Ipiranga:

O resultado do indicador néo alcangou a meta estabelecida, porém, ao consideramos a dedugdo do nimero de atendimentos iniciais relacionados a prétese em decorréncia das dificuldades com o laboratério prestador
de servigos, e os déficts e auséncias legais do periodo para o abatimento no nimero de tratamentos iniciados, a meta alcangada para o Indicador é de 66,01%.

Ao considerarmos o periodo de realizagdo da campanha do Cancer Bucal, no qual houve a orientagdo da SMS para bloqueio das Agendas de 01 Cirurgido Dentista de cada servigo para destinagdo exclusiva aos
atendimentos relacionados a prevengdo do Cancer Bucal, e realizarmos o abatimento da meta de Tratamentos Iniciados de 01 Cirurgido Dentista por unidade, a meta alcangada para o Indicador é de 74,01%
Salientamos também que a UBS Sacom3 atende um grande nimero de usudrios e conta com apenas um cirurgido-dentista 20h e um cirurgido-dentista 40h, refletindo em impacto na assisténcia e consequentemente
no alcance do indicador.

Apesar das situages apontadas acima, como plano de agdo as unidades estdo desenvolvendo estratégias de monitoramento do inicio e conclusdo do tratamento odontoldgico. Os servigos estdo em processo de
qualificagdo da assisténcia de saude bucal, sendo uma das medidas adotadas a revisdo do fluxo assistencial, adequagdo das agendas e estratégias para redugdo de abandono e absenteismo.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

- #REF!
PR__EFEITU RA DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SAO PAULO ! s - :
SECRETARIA Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
(LA ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di des da Avaliagdo de Or - Custeio
e Valor
NeTA Descrigao TA
Julho Agosto Setembro

185/2024 Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de margo a agosto de 2024, conforme a Portaria RS 45.388.431,25 RS 45.388.431,25 M
SMS n? 71/2024.
Adigdo de recurso de RS 1.962.071,59 (Hum milhdo, novecentos e sessenta e dois mil, setenta e um reais e cinquenta e nove

190/2024 centavos), a titulo de custeio, para a contratagdo de Recursos Humanos e mudanga da UBS Vila Mariana para novo RS 384.127,60 RS 384.127,60 X
endereco.

192/2024 Inclusdo de profissionais de satide para adequagdo dos Recursos Humanos da AMA Sacoma. R$ 146.111,27 R$ 146.111,27 X
Inclusdo de valor de R$ 41.511,56 (Quarenta e um mil, quinhentos e onze reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de

193/2024 custeio, para contratagdo de médico geneticista para Hospital Dia Flavio Giannotti. R$ 10.377,89 R$ 10.377,89 X
Inclus3o de valor de R$ 2.057.180,00 (Dois milh&es, cinquenta e sete mil, cento e oitenta reais), a titulo de custeio para

195/2024 implantagdo de minilaboratério da UPA Vila Jabaquara. R$ 667.060,00 R$ 667.060,00 X
Inclus3o de valor de RS 13.210,96 (Treze mil, duzentos e dez reais e noventa e seis centavos), a titulo de custeio, para

196/2024 RS 4.403,65 RS 4.403,65 X

reposigdo de profissional da Administragdo Direta no PSM Augusto Gomes de Mattos.

Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposigdo de servidores da administragdo direta nas unidades UBS Vila
198/2024 das Mercés e Hospital Dia Dr. Flavio Giannotti que se aposentaram ou foram transferidos para outros servigos da R$ 70.252,62 R$ 140.505,24 X
municipalidade.

Aprovagao de Plano de Trabalho Complementar referente a implantagdo e manutengéo da licenga do Prontudrio Eletrénico

199/2024
/ em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R005/2015, para o periodo de julho a agosto de 2024.

R$ 533.960,18 R$ 132.276,56 X

Inclusdo de valor de RS 1.473.700,96 (Um milhdo, quatrocentos e setenta e trés mil, setecentos reais e noventa e seis
200/2024 centavos), a titulo de custeio, considerando a prorrogagdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a RS 1.473.700,96 X X
dengue nos Servigos de Saude.

Inclus&o de valor de R$ 116.700,00 (Cento e dezesseis mil e setecentos reais), sendo R$ 25.400,00 (Vinte e cinco mil e
quatrocentos) a titulo de custeio e R$ 91.300,00 (Noventa e um mil e trezentos reais) a titulo de investimento, para
aquisi¢do e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satde do Contrato de Gestdo R005/2015,
conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

202/2024 R$ 25.400,00 X X

Inclusdo de valor de R$ 20.582,00 (Vinte mil, quinhentos e oitenta e dois reais) a titulo de custeio, para aquisi¢do de
204/2024 R$ 20.582,00
/ eletrodos para Desfibrilador Externo Automatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024. X $ x

Adigdo de recursos no valor de R$ 255.600,00 (Duzentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos reais), a titulo de custeio, para
205/2024 B BRI PTG ! lba L x X RS 63.900,00
locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestdo R005/2015.

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025,
206/2024 R$ 46.873.293,52
f conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G. X X $

Inclusdo de recurso no valor de RS 99.950,00 (Noventa e nove mil, novecentos e cinquenta reais), sendo R$ 99.650,00
208/2024 (Noventa e nove mil, seiscentos e cinquenta reais) a titulo de investimento e RS 300,00 (Trezentos reais) a titulo de custeio X X RS 300,00
para aquisicdo de materiais e equipamentos para UBS EDUARDO ROMANO RESCHILIAN.

Inclusdo de recurso de custeio, no valor total de RS 77.654,88 (Setenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e
oitenta e oito centavos), sendo RS 51.769,92 (Cinquenta e um mil, setecentos e sessenta e nove reais e noventa e dois
209/2024 centavos) para o periodo de Setembro a Dezembro/2024 e RS 25.884,96 (vinte e cinco mil, oitocentos e oitenta e quatro X X R$ 12.942,48
reais e noventa e seis centavos), para o periodo de Janeiro a Fevereiro/2025, referente ao reajuste dos aluguéis da UBS Vila
Campestre, UBS Indianépolis Sigmund Freud e UA Sacoma I.

Inclusdo de valor de RS 249.999,47 (Duzentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e quarenta e sete
212/2024 centavos), a titulo de custeio, para reforma e adequagdo da UBS Joaquim Rossini / Vila Carioca, conforme Portaria X X RS 249.999,47
1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

Inclusdo de valor de R$ 579.172,79 (Quinhentos e setenta e nove mil, cento e setenta e dois reais e setenta e nove
213/2024 centavos), a titulo de custeio, considerando a prorrogagdo por mais 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados a X R$ 579.172,79 X
dengue nos Servigos de Satde.

Total Més RS 48.703.825,42 RS 47.473.048,25 R$ 47.200.435,47
Total RS 143.377.309,14
Di des da liagdo de O - Custeio com Utilizagdo de Saldo Financeiro
NeTA Descrigdo TA Valor
Julho Agosto Setembro

Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento de despesas trabalhistas referente aos dissidios dos seguintes
profissionais: Médico, Enfermeiro, Farmacéutico, Psicélogo, Dentista, Educador Fisico, Fisioterapeuta, Nutricionista e
Técnico de Seguranca do Trabalho, bem como, o ajuste com base na EC n2 120 para os Agentes Comunitdrios de Satde,
através de saldo financeiro do contrato.

221/2024 R$ 1.171.347,63 R$ 1.171.347,63 X

228/2025 Incluséo' de recg,lrs.os, é titulo de custeio, para pagamento da§ obrigjdgﬁes trabalhistas referente a dissidios para diversas x X RS 1.164.628,12
categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

] Total mensal R$ 1.171.347,63 R$ 1.171.347,63 RS 1.164.628,12
Tota
Total trimestral R$ 3.507.323,38
CUSTEIO DO TRIMESTRE - TOTAL GERAL RS 146.884.632,52
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe

Més de Referéncia Valor do Desconto

Julho R$ 1.153.973,49

Agosto RS 935.785,48
Setembro R$ 835.773,08
Total R$ 2.925.532,05
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Assinaturas

Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS Vila Mariana/Jabaquara: Monica do Carmo Abrantes
STS Vila Mariana/Jabaquara: Mercio Mitsuo Kuramochi
STS Ipiranga: Sueli Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho
STS Ipiranga: Marcia Tazima Imaniche

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Lily Léw
CPCS/DAMA: Karina Silva de Oliveira
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao
periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do
processo SEI 6018.2024/0000609-3, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser
direcionadas ao referido setor.

Participantes da CTA:

CRS: Claudia Leal de Roberto

STS Ipiranga: Ana Paula Sassa Benedete

0SS: Talice Peixoto Melo

0sS: Francieli Batista Haus da Costa Pereira

0SS: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo

0SS: Mirian Alves Martins

0SS: Mateus de Carvalho Maciel

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante
da ata de CTA.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000349-3

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 148232893
Sao Paulo, 18 de dezembro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 39 trimestre de 2024 do Contrato
de Gestao R005/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga-SPDM/PAIS, realizada no dia 11/12/2025, conforme doc

148231979, estando assim validada e acordada por todos os representantes que
assinam este documento.

Lily Low
Assessor(a) Il
Em 18/12/2025, as 09:59.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) Il

Em 18/12/2025, as 10:37.

Marcia Tazima Imaniche
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 18/12/2025, as 11:42.

Sueli de Medeiros Cardoso P. Carvalho
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 18/12/2025, as 13:20.

Cenise De Lourdes Maion Fo6z
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 18/12/2025, as 14:16.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) |

Em 19/12/2025, as 08:49.

AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
usuario externo - Cidadao
Em 06/01/2026, as 15:28.

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 26/01/2026, as 13:00.




SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
' usuario externo - Cidadao

"h I Em 27/01/2026, as 12:40.

rlEtronsca

Mercio Mitsuo Kuramochi

DN e ﬁ Supervisor(a) Técnico(a)
'rl'r“nmr?“n Em 27/01/2026, as 18:25.

Monica do Carmo Abrantes
] =1 Assessor(a) Técnico(a) Il
'rl'r“nmr?“n Em 27/01/2026, as 18:25.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 148232893 e o cédigo
CRC 5DF7D41A.
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