Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte
PREFEITURA DE

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 392 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R008/2015 - Rede Assi: ial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
CRS: Coordenadoria Regional de Satide Norte
STS: Supervisdo Técnica de Saudde Vila Maria/Vila Guilherme
0s: SPDM - Afiliadas
Local: Rua Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01223-010 - CPCSS / SMS.G - via Teams
Data: quinta-feira, 12 de fevereiro de 2026
Hordrio: 09:07h
Pauta: |Ava|iag§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2024. |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2024/0000367-1 (Assistencial) / 6018.2024/0000626-3 (Financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - extraida dia 26 /12 /2025

INFORMES GERAIS
A avaliagdo referente ao 32 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequagdo as alteragdes normativas
estabelecidas pelas Portarias SMS n2 333/2022 (31/05/2022) e n2 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio das adaptagdes
programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edigdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (Portaria SMS n2 143/2023, de
13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitério exigido pelas Portarias SMS n?
532/2024 e n2 867/2024, visando assegurar o pleno atendimento as diretrizes e pardmetros estabelecidos nas Portarias mencionadas, bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos
definidos nas normativas vigentes.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento
presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satude e das Organizag&es Sociais.
Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.
Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em saude publica na Cidade de Sdo Paulo em razédo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de
providéncias correlatas.
Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.
Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nicleo de Atengo a Salide da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Bésica de Saude —
UBS, da Secretaria Municipal de Saude - SMS, estabelecendo suas atribui¢des e as competéncias de seus profissionais.
Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da
Saude com Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saiide — RAST, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteracdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliacdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6
— Educagdo Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagéo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2? 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de altera¢do no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUmero de Desospitaliza¢do e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produgio - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS
PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, pagina 85-86.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de producdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteracdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Producdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitacdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEl, e
solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Saude Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo |ntroduznr alteragao na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
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Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-
E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteracdo na ficha do indicador de producdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo as normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagio de retificagdo de relatdrios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores
de Qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027.2/2025 — Retifica a Nota Técnica N2 027/2025-SMS/CPCS/DAMA.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO
Termo Aditivo n2 103/2024 - Renovag&o do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2024.
Termo Aditivo n2 106/2024 - Acréscimo de recurso de custeio suplementar para implantagdo da UPA Vila Maria Ill e desmobilizagdo do PSM Vila Maria, periodo de maio a agosto de 2024.
Termo Aditivo n2 108/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para implantagdo de Mini Laboratério na UPA Vila Maria: prestagdo de servigo de apoio diagndstico laboratorial em andlises
clinicas, com fornecimento de equipamentos automatizados, incluindo manutengao preventiva e corretiva com reposicdo de pegas, validagdo, interfaceamento, software, treinamento, RH (para
coleta, cadastro e analise), insumos (de coleta e analise), laudos, assisténcia técnico-cientifico e licengas, para o periodo de junho a agosto de 2024.
Termo Aditivo n2 110/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para implantagdo do PAI Vila Medeiros, para o periodo de 01 de julho a 31 de agosto de 2024.
Termo Aditivo n2 111/2024 - Plano de Trabalho e Orgamentario de custeio para o periodo de 01 a 31 de julho de 2024 para aquisi¢do de pas de desfibrilador externo automatico (DEA) para UBS
Vila Guilherme, UBS Carandiru, UBS Paulo Gnecco, UBS Jardim Japdo, UBS Jardim Julieta, UBS Parque Novo Mundo I, UBS Vila EDE, UBS Vila Leonor e UBS Vila Sabrina.
Termo Aditivo n2 112/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para reforma e adequagdo (pintura interna), periodo de 01 a 31 de julho de 2024, na unidade AMA/UBS Jardim Brasil.
Termo Aditivo n2 113/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, PSM Vila Maria, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS Vila
1zolina Mazzei e UBS Parque Novo Mundo Il para combate a dengue, com ampliagdo do horario de funcionamento das AMA Jardim Brasil e AMA Vila Medeiros, periodo de julho de 2024.
Termo Aditivo n2 114/2024 - Acréscimo de recurso de emenda parlamentar de custeio para o Programa “Sadde Sem Espera na CRS Norte”, para a ampliagdo de exames MAPA, Holter, USG
Doppler, USG Mama, Eco Transtoréacico e consultas de primeira vez nas especialidades de Otorrinolaringologia, Proctologia, Reumatologia e Urologia, para o periodo de agosto a novembro de
2024.
Termo Aditivo n2 115/2024 - Atualizagdo dos termos contratuais do presente Contrato de Gest3o, de acordo com o estabelecido na Portaria SMS.G N2 532/2024 de 15 de agosto de 2024.
Termo Aditivo n2 116/2024 - Renovag&o do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, conforme Portaria n2 490/2024 — SMS.G.
Termo de Apostilamento n2 04/2024 - Publicag3o das atualizagdes dos Parametros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servico — Anexo Il e retificagdo das metas de
produgdo das Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar (EMAD) - Anexo V, publicados nos Termos Aditivos de renovagdo n2 088/2023, 100/2024 e 103/2024.
Termo de Apostilamento n2 05/2024 - Retificagdo das duplicidade de informagao a respeito do SADT IZOLINA MAZZEI e das Metas de Produgdo para o procedimento de Curativo Grau Il no
HOSPITAL DIA VILA GUILHERME — HD, publicadas no Termo Aditivo 116/2024.
Termo de Apostilamento n2 06/2024 - Inclusdo dos Profissionais e das Metas de Produgdo do Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB) nas unidades UBS VILA SABRINA, UBS JARDIM JAPAO
e UBS VILA LEONOR, publicadas no Termo Aditivo de renovagdo n2 116/2024.
Termo de Apostilamento n2 08/2024 - Retificagdo do Quadro de Metas de Produg&o e Equipe Minima - ANEXO V para o profissional Supervisor Técnico de Radiologia na unidade SADT - HD Vila
Guilherme, publicado no Termo Aditivo de renovagdo n2 116/2024.
Termo de Apostilamento n2 09/2025 - Retificar, retroativamente para o periodo de julho a dezembro de 2024, a matriz de indicadores de qualidade e metas de produgio do CER de acordo com
a portaria 867/2024-SMS.G.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Yo Coordenadoria Regional de Satide Norte
PREFEITURA DE
SAO PAUI-O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SECRETARIA
e Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produggo x Déficit Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistemfial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE delEquipe
Guilherme - SPDM/AFILIADAS TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.
UBS MISTA

N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 20573 21600 95,25% 20796 21600 96,28% 20029 21600 92,73% 61398 64800 94,75%| 61398 64800 94,75% 61398 64800 94,75%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1243 1152 107,90% 1301 1152 112,93% 1341 1152 116,41% 3885 3456 112,41% 3885 3456 112,41% 3456 3456 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 371 420 88,33% 459 420 109,29% 353 420 84,05% 1183 1260 93,89% 1183 1260 93,89% 1183 1260 93,89%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 86 122 70,49% 103 122 84,43% 96 129 74,42% 285 373 76,41% 285 373 76,41% 285 373 76,41%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 308 180 171,11% 409 180 227,22% 320 190 168,42% 1037 550 188,55% 1037 550 188,55% 550 550 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2077 2508 82,81% 2238 2508 89,23% 2149 2508 85,69% 6464 7524 85,91% 6464 7524 85,91% 6464 7524 85,91%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1727 1944 88,84% 1630 1944 83,85% 1680 1944 86,42% 5037 5832 86,37% 5037 5832 86,37% 5037 5832 86,37%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2822 3240 87,10% 3063 3240 94,54% 3195 3240 98,61% 9080 9720 93,42% 9080 9720 93,42% 9080 9720 93,42%
N2 CONSULTA GO 1050 2112 49,72% 1039 2112 49,20% 1301 2112 61,60% 3390 6336 53,50% 3390 6336 53,50% 3390 6336 53,50%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 6433 7488 85,91% 6492 7488 86,70% 5963 7488 79,63% 18888 22464 84,08%| 18888 22464 84,08% 18888 22464 84,08%
N2 CONSULTA PEDIATRA 889 1452 61,23% 715 1452 49,24% 883 1452 60,81% 2487 4356 57,09% 2487 4356 57,09% 2487 4356 57,09%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 404 720 56,11% 363 720 50,42% 414 720 57,50% 1181 2160 54,68% 1181 2160 54,68% 1181 2160 54,68%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 618 549 112,57% 514 549 93,62% 554 549 100,91% 1686 1647 102,37% 1686 1647 102,37% 1647 1647 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 41 15 273,33% 45 15 300,00% 17 15 113,33% 103 45 228,89% 103 45 228,89% 45 45 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 214 394 54,31% 222 394 56,35% 270 394 68,53% 706 1182 59,73% 706 1182 59,73% 706 1182 59,73%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 156 92 169,57% 178 92 193,48% 111 92 120,65% 445 276 161,23% 445 276 161,23% 276 276 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 219 92 238,04% 83 92 90,22% 192 92 208,70% 494 276 178,99% 494 276 178,99% 276 276 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 189 120 157,50% 178 120 148,33% 174 120 145,00% 541 360 150,28% 541 360 150,28% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 303 288 105,21% 219 288 76,04% 251 288 87,15% 773 864 89,47% 773 864 89,47% 773 864 89,47%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 216 180 120,00% 305 180 169,44% 270 180 150,00% 791 540 146,48% 791 540 146,48% 540 540 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 521 428 121,73% 514 428 120,09% 487 428 113,79% 1522 1284 118,54% 1522 1284 118,54% 1284 1284 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 126 220 57,27% 110 220 50,00% 105 220 47,73% 341 660 51,67% 341 660 51,67% 341 660 51,67%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1171 870 134,60% 924 870 106,21% 927 870 106,55% 3022 2610 115,79% 3022 2610 115,79% 2610 2610 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 1067 1344 79,39% 1458 1344 108,48% 1537 1344 114,36% 4062 4032 100,74% 4062 4032 100,74% 4032 4032 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 246 108 227,78% 165 108 152,78% 112 108 103,70% 523 324 161,42% 523 324 161,42% 324 324 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 301 288 104,51% 309 288 107,29% 296 288 102,78% 906 864 104,86% 906 864 104,86% 864 864 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 184 135 136,30% 165 135 122,22% 182 135 134,81% 531 405 131,11% 531 405 131,11% 405 405 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 106 61| 173,77% 58 61 95,08% 88 61| 144,26% 252 183 137,70% 252 183 137,70% 183 183 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 43 66 65,15% 62 66 93,94% 66 66| 100,00% 171 198 86,36% 171 198 86,36% 171 198 86,36%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 107 60| 178,33% 111 60| 185,00% 88 60| 146,67% 306 180 170,00% 306 180 170,00% 180 180 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 58 60 96,67% 107 60| 178,33% 99 60| 165,00% 264 180 146,67% 264 180 146,67% 180 180 100,00%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 8 4| 200,00% 8 4| 200,00% 8 4| 200,00% 24 12 200,00% 24 12 200,00% 12 12 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 106 120 88,33% 135 120 112,50% 122 120 101,67% 363 360| 100,83% 363 360 100,83% 360 360 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 321 280 114,64% 315 280 112,50% 311 280| 111,07% 947 840 112,74% 947 840 112,74% 840 840 100,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 5 8 62,50% 5 8 62,50% 6 8 75,00% 16 24 66,67% 16 24 66,67% 16 24 66,67%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 207 130 159,23% 153 130[ 117,69% 188 130 144,62% 548 390 140,51% 548 390 140,51% 390 390 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 250 203| 123,15% 291 203| 143,35% 285 203| 140,39% 826 609| 135,63% 826 609 135,63% 609 609 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 32 40 80,00% 33 40 82,50% 26 40 65,00% 91 120 75,83% 91 120 75,83% 91 120 75,83%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 38 56 67,86% 52 56 92,86% 53 56 94,64% 143 168 85,12% 143 168 85,12% 143 168 85,12%
TOTAL 44836 49149 91,22% 45327 49149 92,22% 44549 49166 90,61% 134712 147464 91,35% 134712 147464 91,35% 131057 147464 88,87%
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DEFICIT EQUIPE |

UBS MISTA

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO SAUDE/40H 3 2,5 3 8,5
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 2 2 5
ENFERMEIRO/30H 2 3 4 9
ENFERMEIRO/40H 0 1 0 1
FARMACEUTICO/40H 1 0 0 1
MEDICA PEDIATRA/20H 0,5 0,5 0,5 1,5
MEDICO CLINICO/10H 1 0 0 1
MEDICO ESF/40H 0 0,91 2 2,91
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 2,44 2 2 6,44
MEDICO PSIQUIATRA/10H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/20H 2,5 2,5 2,5 7,5
PSICOLOGO/30H 1 1 1 3
PSICOLOGO/40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM ESF/40H 2 2 2 6
TECNICO DE ENFERMAGEM/30H 2 0 0 2

TLP (ADMINISTRATIVO)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 3 4 3 10
AGENTE COMUNITARIO SAUDE/40H 0 0 2 2
APRENDIZ/30H 8 7 5 20
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30H 3 2,77 2 7,77
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 1 1 0 2
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA/36H 5 2 1 8
AUXILIAR DE MANUTENCAO/40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 3 2 1 6
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 4 6 5 15
ENCANADOR/40H 0 1 1 2
ENCARREGADO DE GOVERNANCA / 44H 0 1 1 2
MEDICO RADIOLOGISTA/6H 1 1 1 3
RECEPCIONISTA/30H 1 1 2 4
ENFERMEIRO / 36H 0 1 0 1
ENFERMEIRO / 40H 0 0 1 1
SUPERVISOR TECNICO DE RADIOLOGIA / 24H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 50,44 49,18 47 146,62

TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT Il DENGUE

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO PJ / 12H 3 - - 3

TOTAL DO MES 3 0 0 3

TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS MISTA

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/PMSP/40H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 1 1 a

TOTAL

32 Trimestre
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 91,35%, porém com a trava 100% atingiu 88,87% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Conforme estabelecido no item 3.4 da 42 Versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo e atualizagdo da Portaria n2225/2024 SMS-G., a parametrizacdo de déficits por ndo contratagdo de equipe ocorre
quando a meta de 85% da linha de servigo ndo é atingida. Caso a linha de servigo continue sem alcangar a meta estipulada apos essa parametrizagdo, sera aplicada uma nova parametrizagdo considerando as auséncias legais.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragio de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 3 meta por trés meses consecutivos.
N2 CONSULTA GO; N2 CONSULTA PEDIATRA; N2 CONSULTA PSIQUIATRA; N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA; e N2 GRUPO PSIQUIATRA - Plano de Providéncia:

Renovagdo mensal da divulgagdo de vaga, visando maior visibilidade em Plataformas de Recrutamento e Selegdo (Gupy, Linkedin e Google);

E realizada busca ativa de candidatos via Linkedin;

Mensalmente, apresentagdo de folder de divulgagdo da vaga que é compartilhado com os Gerentes de Unidades e Gestores Médicos, para fortalecimento da divulgagdo;

A vaga é divulgada em programas de Residéncia Médica, principalmente em periodos estratégicos de finalizagdo do semestre (janeiro e agosto);

Foi feito contato com o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) para esclarecimento acerca da possibilidade de divulgagado das posigdes por plataformas oficiais, do qual aguardamos retorno;
As unidades tém intensificado as confirmagdes de agendamento para as vagas médicas, com estratégia de redugdo do absenteismo e otimizagdo das vagas garantindo acesso oportuno na agenda.

N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS - Plano de Providéncia:

Constatado divergéncias nos relatério oficiais (REL_134_DTIC), assim, como estratégia as equipes responsaveis realizaram reunides juntamente com o suporte DTIC e Ceinfo STS para identificacdo das causas e corre¢des.
Disponibilizagdo de material de apoio (videos) com as devidas orientagdes para o registro correto dos grupos e PICS para os profissionais;

Aplicagdo de Treinamentos presenciais com alguns profissionais;

N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO - Plano de Providéncia:

Realizada agGes internas para adequagdes na estrutura do quadro;

Busca ativa de pacientes nos grupos da unidade para atendimento em consulta farmacéutica;

N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB - Plano de Providéncia:

Discussdo nas reunies de RT Odontologia, para definigdo de melhores estratégias para a captagdo de pacientes.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de
produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI STS Vila Maria/Vila Guilherme n2 111021516, 117187478 e 117187524,

TA n2 111/2024 - As pas de desfibrilador externo automdtico (DEA) para as unidades UBS's Guilherme, Carandiru, Paulo Gnecco, Jd Jap3o, Jd Julieta, Parque Novo Mundo I, Vila Ede, Leonor e Vila Sabrina foram adquiridas e disponibilizadas entre o perido de
outubro/2025 a janeiro/2026, conforme documento disponibilizado no Processo SEI n? 6018.2024/0064568-1.

TA n2 112/2024 - A reforma e adequagdo (pintura interna), na unidade AMA/UBS Jardim Brasil foi concluida em 13/05/2025, conforme documento disponibilizado no Processo SEI n? 6018.2024/0018524-9. Informamos também que, devido a existencia de
saldo remanescente, houve a solicitagdo da OSS para uso de saldo para novas adequagdes na qual estdo em tratativas atraves do Termo de Apostilamento 020/2025.

TA n2 113/2024 - Ampliagdo do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, AMA/UBS Medeiros, UBS Izolina, UBS Parque Novo Mundo Il e PSM Vila Maria para combate a dengue, com amplia¢do do horario de funcionamento das AMA Jardim
Brasil e AMA Medeiros ocorreu conforme documento disponibilizado no Processo SEI n? 6018.2024/0000367-1.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ce 4o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas et il B Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supseprl\;:;ﬁ/c;\ :IeLT::: :e Saide Vila Maria/Vila Guilher e st TS ST p— ":J;ftf —
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ iy | TOTAL % »mii:::@ Me;'a"n’l":;‘:la'w "T’n‘:‘l‘:’e" P’“llﬁs“l"a' Me::’?:'::;‘w :"x:;: TOTALREAL)  prey. TOTAL% [TOTALREAL  prey, ToTAL%
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1093 1070| 102,15% 1077 1070| 100,65% 1020 1070]  9533% 3190 3210| 9938%| 7,55 10 75,5 0 3190 31345 | 101,77% 3135 31345 | 100,00%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 54 63| 8571% 66 63| 104,76% 49 63  77,78% 169 189]  89,42% 0 0 169 189 89,42% 169 189 89,42%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 208 90| 231,11% 206 90| 228,89% 235 90| 261,11% 649 270| 240,37% 0 0 649 270 240,37% 270 270 100,00%
N2 CONSULTA CARDIO 88 120  7333% 153 120] 127,50% 100 120]  8333% 341 360 94,72% 0 0 341 360 94,72% 341 360 94,72%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 6727 7788|  86,38% 6103 7788|  78,36% 6473 7920|  81,73% 19303 23496| 82,15%| 2|6 1321264 | 1848 0 19303 21648 89,17% 19303 21648 89,17%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4234 4536]  93,34% 4686 4536]  103,31% 4899 4536] 108,00% 13819 13608 101,55% 0 0 13819 13608 | 101,55% | 13608 13608 | 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 145 132| 109,85% 133 132| 100,76% 0 o| #DIv/o! 278 264] 105,30% 0 0 278 264 105,30% 264 264 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA PMMB #DIV/0! #DIV/0! 890 1122]  7932% 890 1122]  79,32% 0 0 890 1122 79,32% 890 1122 79,32%
N2 CONSULTA GO 3185 5308|  60,00% 3702 5308|  69,74% 3526 5308|  6643% 10413 15924  6539%| 12,5 264 3300 0 10413 12624 82,49% 10413 12624 82,49%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 111 125  88,80% 79 125]  63,20% 135 125] 108,00% 325 375]  86,67% 0 0 325 375 86,67% 325 375 86,67%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 50 64| 7813% 46 64| 71,88% 51 64|  79,69% 147 192|  76,56% 0 0 147 192 76,56% 147 192 76,56%
N2 CONSULTA MASTO 126 120]  105,00% 194 120] 161,67% 143 120 119,17% 463 360] 128,61% 0 0 463 360 128,61% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 284 528| 53,79% 280 528 53,03% 331 528|  62,69% 895 1584|  56,50% 4 132 528 0 895 1056 84,75% 895 1056 84,75%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 396 528  75,00% 629 528] 119,13% 506 528  95:83% 1531 1584  96,65% 0 0 1531 1584 96,65% 1531 1584 96,65%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2725 4224]  64,51% 2953 4224  69,91% 2588 3960|  6535% 8266 12408|  66,62%| 415 1321264 | 1848 2 264 528 8266 10032 82,40% 8266 10032 82,40%
N2 CONSULTA PNEUMO 48 130]  3692% 190 130] 146,15% 168 130] 129,23% 406 390] 104,10% 0 0 406 390 104,10% 390 390 100,00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 944 1440|  65,56% 1109 1440|  77,01% 806 1360|  59,26% 2859 4240  67,43%| 45 160 720 0 2859 3520 81,22% 2859 3520 81,22%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 213 396  53,79% 543 396] 137,12% 0 o| #piv/o! 756 792 95,45% 0 0 756 792 95,45% 756 792 95,45%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1109 1037| 106,94% 1155 1037 111,38% 1042 1037| 100,48% 3306 3111| 106,27% 1 61 61 0 3306 3050 108,39% 3050 3050 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 20 30[  66,67% 19 30]  6333% 39 30[ 130,00% 78 90|  86,67% 0 0 78 90 86,67% 78 90 86,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 387 252| 15357% 381 252 151,19% 333 252| 132,14% 1101 756] 145,63% 0 0 1101 756 145,63% 756 756 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 615 922]  66,70% 641 922 69,52% 756 922]  82,00% 2012 2766]  72,74%| 6|1 48(53 341 0 2012 2425 82,97% 2012 2425 82,97%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 67 152|  44,08% 73 152| 48,03% 75 152|  49,34% 215 456| 47,05%| 31313 | 18]28|46 276 0 215 180 119,44% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 357 360 99,17% 342 360 95,00% 224 360  62,22% 923 1080  85,46% 2 60 120 0 923 960 96,15% 923 960 96,15%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 778 874  89,02% 943 874] 107,89% 893 874| 102,17% 2614 2622| 9969%| 59 46 2714 0 2614 23506 | 111,21% 2351 23506 | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 6117 4959| 123,35% 5687 4959]  114,68% 5497 4959] 110,85% 17301 14877 116,29% 4 87 348 0 17301 14529 | 119,08% | 14529 14529 | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 286 255| 112,16% 264 255 103,53% 237 255  92,94% 787 765 102,88% 1 15 15 0 787 750 104,93% 750 750 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 105 122 86,07% 71 122]  5820% 9 122 77,05% 270 366  73,77% 0 0 270 366 73,77% 270 366 73,77%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 85 154|  55,19% 94 154|  61,04% 104 154|  67,53% 283 462|  61,26%| 61 819 57 0 283 405 69,88% 283 405 69,88%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 47 00|  47,00% 42 100|  42,00% 46 100|  46,00% 135 300  4500%| 31313 | 12|18|30 180 0 135 120 112,50% 120 120 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 204 240|  85,00% 145 240  60,42% 104 240|  4333% 453 720 62,92% 2 40 80 0 453 640 70,78% 453 640 70,78%
N2 GRUPO PSICOLOGO 409 570  71,75% 431 570  75,61% 458 570|  80,35% 1298 1710|  7591%| 59 30 177 0 1298 1533 84,67% 1298 1533 84,67%
N2 TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 1019 741| 137,52% 946 741] 127,67% 917 741] 12375% 2882 2223| 129,64% 4 13 52 0 2882 2171 132,75% 2171 2171 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 189 228 82,89% 191 228| 83,77% 177 228  77,63% 557 684  81,43% 4 4 16 0 557 668 83,38% 557 668 83,38%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO PMMB #DIV/0! #DIV/0! 24 42|  57,14% 24 42| 57,14% 0 0 24 42 57,14% 24 42 57,14%
TOTAL 32425 37658 | 86,10% | 33574 37658 | 89,16% | 32940 38082 | 86,50% | 98939 | 113398 | 87,25% 58,35 922 53798,7 2 264 528 98939 | 102556,1 | 96,47% | 93726 | 102556,1 | 91,39%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0 1 1
DENTISTA/20H 1 1 2 4
ENFERMEIRO/30H 2 1 1 4
FARMACEUTICO JR/40H 2 2 2 6
FARMACEUTICO JR/44H 1 0 0 1
FONOAUDIOLOGO/12H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/18H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
MEDICO CLINICO/10H 0 1 1 2
MEDICO CLINICO/20H 2 2 2 6
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/10H 4 4 4 12
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 15 2,5 25 6,5
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 2 1 4
MEDICO PEDIATRA/10H 0 2 2 4
MEDICO PEDIATRA/20H 1 2 2 5
MEDICO PSIQUIATRA/10H 0 0 1 1
MEDICO PSIQUIATRA/20H 3 2,5 1,5 7
NUTRICIONISTA/40H 1 1 0 2
PSICOLOGO/30H 1 1,9 3 5,9
TECNICA DE ENFERMAGEM/30H 3 2,55 2 7,55
ADMINISTRATIVO
APRENDIZ/30H 11 16 18 45
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 2 4 3 9
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/30H 5 5 5 15
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 0 0 1 1
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 2 0 1 3
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 3 2 2 7
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 1 1 2 4
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA / 36H 13 14 12 39
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO RT / 40H 0 0 1 1
RECEPCIONISTA / 30H 4 5,55 2 11,55
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO / 44H 1 1 0 2
AUXILIAR DE MANUTENCAO / 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 69,5 80 80
o 2285
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT Il DENGUE
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO PJ/ 12H 3 - - 3
TOTAL DO MES 3 0 0 3
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA/20H 1 1 0 2
ATENDENTE DE ENFERMAGEM/30H 1 2 2 5
TOTAL DO MES 2 3 2 -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 87,25%, porém com a trava 100% atingiu 83,40% da produgdo prevista e apds a parametrizagdo de déficit de equipe atingiu 91,39% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI STS Vila Maria/Vila Guilherme n2 111021516, 117187478 e 117187524

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboracao de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

N2 CONSULTA GO; N2 CONSULTA NEUROLOGIA; N2 CONSULTA PEDIATRA; e N2 CONSULTA PSIQUIATRA - Plano de Providéncia:

Renovagdo mensal da divulgagdo de vaga, visando maior visibilidade em Plataformas de Recrutamento e Selegdo (Gupy, Linkedin e Google);

E realizada busca ativa de candidatos via Linkedin;

Mensalmente, apresentagdo de folder de divulgagdo da vaga que é compartilhado com os Gerentes de Unidades e Gestores Médicos, para fortalecimento da divulgagdo;
A vaga é divulgada em programas de Residéncia Médica, principalmente em periodos estratégicos de finalizagdo do semestre (janeiro e agosto);

Foi feito contato com o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo (CREMESP) para esclarecimento acerca da possibilidade de divulgagdo das posi¢des por plataformas oficiais, do qual aguardamos retorno;
As unidades tém intensificado as confirmagdes de agendamento para as vagas médicas, com estratégia de redugdo do absenteismo e otimizagdo das vagas garantindo acesso oportuno na agenda;
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO - Plano de Providéncias:

Realizada agdes internas para adequagdes na estrutura do quadro;

Busca ativa de pacientes nos grupos da unidade para atendimento em consulta farmacéutica;

N2 GRUPO FARMACEUTICO - Plano de Providéncias:

Realizada agdes internas para adequagdes na estrutura do quadro;

Busca ativa de pacientes nos grupos existentes das outras categorias, para fortalecimento dos grupos de farmacéutico;

N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA - Plano de Providéncias:

Indicador da produgdo do ambulatério de referéncia secunddria para Tuberculose da CRS-N, com direcionamento através da regulagdo;

Realizado alinhamentos com a CRS-N para reavaliagdo do Indicador no contrato.

N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO e N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO - Plano de Providéncias:

Renovagdo mensal da divulgagdo de vaga, visando maior visibilidade em Plataformas de Recrutamento e Selegdo (Gupy, Linkedin e Google);

E realizada busca ativa de candidatos via Linkedin;

Realizado estudo de para desmembramentos de carga horaria em termo aditivo para ampliagdo da oferta de vaga x horério de trabalho.

N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB - Plano de Providéncias:

Discussdo nas reunides de RT Odontologia, para defini¢do de melhores estratégias para a captagdo de pacientes.

TA n2 111/2024 - As pas de desfibrilador externo automdtico (DEA) para as unidades UBS's Guilherme, Carandiru, Paulo Gnecco, Jd Jap&o, Jd Julieta, Parque Novo Mundo II, Vila Ede, Leonor e Vila Sabrina foram adquiridas e disponibilizadas entre o perido de outubro/2025 a janeiro/2026, conforme documento
disponibilizado no Processo SEI n? 6018.2024/0064568-1.

TA n? 113/2024 - Ampliagdo do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, AMA/UBS Medeiros, UBS Izolina, UBS Parque Novo Mundo Il e PSM Vila Maria para combate a dengue, com ampliagdo do horario de funcionamento das AMA Jardim Brasil e AMA Medeiros ocorreu conforme documento
disponibilizado no Processo SEI n? 6018.2024/0000367-1.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte

PREFEITURA DE

A R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAO PAULO
SECRE1{|RIA
CRERIEED Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Producsio Trimestral WEBSAASS Pa’a"“:f:fa,:ad" d: RO Trava 100%
q q A 2 q éficit de Equipe
R008/2015 - Redfe ASflstenflal da Supervisdo Técnica de Saude Vila Jutho Agosto SStembBro TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ ‘ TOTAL % REAL PREV. ’ REAL PREV. ’
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 269 220 122,27% 305 220 138,64% 267 220 121,36% 841 660 127,42%] 841 660 127,42% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 85 80| 106,25% 108 80| 135,00% 104 80| 130,00% 297 240 123,75%] 297 240 123,75% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 97 110 88,18% 131 110| 119,09% 128 110| 116,36% 356 330( 107,88%] 356 330 107,88% 330 330 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 306 320 95,63% 443 320 138,44% 498 320 155,63% 1247 960 129,90%| 1247 960 129,90% 960 960 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 94 85| 110,59% 91 85| 107,06% 90 82| 109,76% 275 252 109,13%] 275 252 109,13% 252 252 100,00%
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 10 10| 100,00% 13 10| 130,00% 4 9 44,44% 27 29 93,10% 27 29 93,10% 27 29 93,10%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 0 80 0,00% 32 80 40,00% 89 80| 111,25% 121 240 50,42%] 121 240 50,42% 121 240 50,42%
TOTAL 861 905 95,14% 1123 905 124,09% 1180 901 130,97% 3164 2711 116,71% 3164 2711 | 116,71% | 2590 2711 95,54%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 1 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 2 0 0 2
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 116,71%, porém com a trava 100% atingiu 95,54% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento
de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI STS Vila Maria/Vila Guilherme n2 111021516, 117187478 e 117187524.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte
PREFEITURA DE R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM -
SAO PAULO AFILIADAS
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AMA/ UBS INTEGRADA - JARDIM BRASIL
MEDICA PEDIATRA/12H 3 1 2 | 6
AMA/ UBS INTEGRADA - VILA MEDEIROS
MEDICA CLINICO/12H 1 0 0 1
MEDICA PEDIATRA/12H 12 2 1 15
DENGUE
MEDICO CLINICO / 12H 17 - - 17
AMA/ UBS INTEGRADA - VILA GUILHERME
TOTAL DE PLANTOES 33 3 3 -
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H
DENGUE Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AMA/ UBS INTEGRADA - JARDIM BRASIL
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 2 - -
TECNICO EM RADIOLOGIA / 24H 1 - -
TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 1 - - 1
AUXILIAR DE FARMACIA / 36H 1 - - 1
AUXILIAR DE LIMPEZA /GOVERNANCA / 36H 1 - - 1
AMA/ UBS INTEGRADA - VILA MEDEIROS
ENFERMEIRO / 36H 1 - - 1
FARMACEUTICO / 36H 1 - - 1
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 3 - - 3
TECNICO EM RADIOLOGIA / 24H 1 - - 1
TLP ADMINISTRATIVO
0
TOTAL DE PLANTOES 12 0 0 12
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA n2 113/2024 - Ampliagdo do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, AMA/UBS Medeiros, UBS Izolina, UBS
Parque Novo Mundo Il e PSM Vila Maria para combate a dengue, com amplia¢cdo do horario de funcionamento das AMA
Jardim Brasil e AMA Medeiros ocorreu conforme documento disponibilizado no Processo SEI n® 6018.2024/0000367-1.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte
PREFEITURA DE
sAo PAU._O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Parame:l'lfz.a.;té: d: Pl.'oduqéo X Trava 100%
o . Y~ 7 . . éficit de Equipe
R008/2015 - Redt? Assilstenc.lal da Supervisdo Técnica de Saude Vila Julho IRgoetD Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. °
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 240 50,00% 120 240 50,00% 135 240 56,25% 375 720 52,08%| 375 720 52,08% 375 720 52,08%
TOTAL 120 240 50,00% 120 240 50,00% 135 240 56,25% 375 720 52,08% 375 720 52,08% 375 720 52,08%
Produgo Trimestral WEBSAASS - "PAI IZOLINA MAZZEI" TG D R HICEE D Trava 100%
Déficit de Equipe
DETALHAMENTO DA PRODUGAO PAI IZOLINA MAZZEI k TOTAL DO TRIMESTRE
° ODUCAO PAI 120 Juiho AgOSto 0 oTAL torau | Tota | | ToTAL | TOTAL |
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. )
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 120 120( 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00%| 360 360 100,00% 360 360 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% 360 360 100,00% 360 360 100,00%
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param;trlfz.a‘iﬁ: d: Pl.'odugéo X Trava 100%
~ ~ éficit de Equipe
ASSUNGCAO DETALHAMENTO DA PRODUCAO PAI AMA/UBS INTEGRADA
GA cA / Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
VILA MEDEIROS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. °
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 0 120 0,00% 0 120 0,00% 15 120 12,50% 15 360 4,17% 15 360 4,17% 15 360 4,17%
TOTAL 0 120 0,00% 0 120 0,00% 15 120 12,50% 15 360 4,17% 15 360 4,17% 15 360 4,17%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 11 11 1 23
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 2 2 2 6
ENFERMEIRO / 40H 1 1 0 2
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 0 2
MEDICO GERIATRA / 20H 1 0,6 0 1,6
TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
COORDENADOR TECNICO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 18 17,6 5 206
TOTAL 32 Trimestre '

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista, matendo o mesmo percentual apds a trava 100%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Para fins de analise, o primeiro quadro apresenta a produgdo realizada em relagdo as metas pactuadas no TA do trimestre. O segundo quadro considera a produgdo e o detalhamento do PAI IZOLINA MAZZEI. O terceiro quadro refere-se ao
detalhamento especifico da produgdo do PAI AMA/UBS INTEGRADA VILA MEDEIROS no trimestre avaliado, uma vez que a unidade foi incorporada ao plano a partir de julho, periodo de assungdo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento
de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI STS Vila Maria/Vila Guilherme n2 111021516, 117187478 e 117187524,

TA n2 110/2024 - A implantagdo do PAI Vila Medeiros, ocorreu em 02/09/2024, conforme documento disponiblizado no Processo SEI n2 6018.2024/0006796-3.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte

PREFEITURA DE

sﬁo PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrixacﬁ: dEa Producéo iR Trava 100%
n q PR . . SR e Equipe
R008/2015 - Rede ASSIStzr:;::::‘:‘fZe,,r;:\;a/‘;::j:l;::e Saude Vila Maria/Vila Julho ‘Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE — —
9 9
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REALI TPc;ECL | TOTAL % TOTAL REAL PREV. TOTAL% |TOTAL REAL PREV. TOTAL%
CAPS 11 INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 38 30 126,67% 36 30| 120,00% 41 30 136,67% 115 90 127,78% 115 90 127,78% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1| 100,00% 1 1| 100,00% 1 1| 100,00% 3 3] 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 19 13 146,15% 15 13| 115,38% 13 13 100,00% 47 39 120,51% 47 39 120,51% 39 39 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 403 155 260,00% 391 155| 252,26% 410 155| 264,52% 1204 465| 258,92% 1204 465 258,92% 465 465 100,00%
TOTAL 461 199 231,66% 443 199 222,61% 465 199 233,67% 1369 597 229,31% 1369 597 229,31% 597 597 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/40H 0 0 1 1
PSICOLOGO/30H 0 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 2 6
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 0 1 1 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/30H 1 1 0 2
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 2 2 1 5
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA / 36H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 7 8 6 21
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 229,31%, porém com a trava 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de
produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI STS Vila Maria/Vila Guilherme n2 111021516, 117187478 e 117187524,
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte
;RAEEESKT:L% R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SECIEI'AIIA
e Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagé: d: Plrodugﬁo X\Deficit Trava 100%
. . " P P . e uipe
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Equip
Mario/ oS b a SEDM/ABLADES — Aesto S —Le DT(())TT:iMESTRE TOTALREAL| TOTAL TOTAL% [ToTALREAL| TOTA TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL| oo TOTAL % PREV. ; PREV. :
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 15 10 150,00% 21 10 210,00% 21 10 210,00% 57 30 190,00% 57 30 190,00% 30 30 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 165 120 137,50% 163 120 135,83% 191 120 159,17% 519 360 144,17% 519 360 144,17% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 103 108 95,37% 113 108 104,63% 115 72 159,72% 331 288 114,93% 331 288 114,93% 288 288 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 70 44 159,09% 61 44 138,64% 76 44 172,73% 207 132 156,82% 207 132 156,82% 132 132 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 451 80 563,75% 468 80 585,00% 217 80 271,25% 1136 240 473,33% 1136 240 473,33% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 278 160 173,75% 287 160 179,38% 270 80 337,50% 835 400 208,75% 835 400 208,75% 400 400 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 35 63 55,56% 60 63 95,24% 62 42 147,62% 157 168 93,45% 157 168 93,45% 157 168 93,45%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 40 66 60,61% 60 66 90,91% 70 44 159,09% 170 176 96,59% 170 176 96,59% 170 176 96,59%
TOTAL 1157 651 177,73% 1233 651 189,40% 1022 492 207,72% 3412 1794 190,19% 3412 1794 190,19% 1777 1794 99,05%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 30H 0 1 1 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 1 2 2 5
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANGA / 36H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 4 4 -
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAQ DENTISTA PERIODONTIA/20H 1 1 0 2
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA/20H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 2 2 0 a
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 190,19%, porém com a trava 100% atingiu 99,05% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada
meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI STS Vila Maria/Vila Guilherme n2 111021516, 117187478 e 117187524.
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TLP (ADMINISTRATIVO)

AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H [ 1 ] 1 3
TOTAL DO MES 9 [ 8 | 9 0
TOTAL 32 Trimestre

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
% Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte
PREFEITURA DE
SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
S
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramtle;;'if?:iii:ed:q:::edugio x Trava 100%
R008/2015 - Rede ASSIS(EH(-:IE| da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila TiFS IRzosto SETEmETS TOTAL DO TRIMESTRE
Guilherme - SPDM/AFILIADAS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1074 1000 107,40% 893 1000 89,30% 1014 1000 101,40% 2981 3000 99,37%| 2981 3000 99,37% 2981 3000 99,37%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 56 40 140,00% 38 40 95,00% 50 40| 125,00% 144 120| 120,00% 144 120 120,00% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 45 40 112,50% 43 40 107,50% 39 40 97,50% 127 120| 105,83% 127 120 105,83% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 30 30 100,00% 27 30 90,00% 26 30 86,67% 83 90 92,22% 83 90 92,22% 83 90 92,22%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4 5 80,00% 4 5 80,00% 4 5 80,00% 12 15 80,00%! 12 15 80,00% 12 15 80,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 246 135 182,22% 166 135| 122,96% 214 135| 158,52% 626 405| 154,57% 626 405 154,57% 405 405 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 440 180 244,44% 307 180| 170,56% 247 180| 137,22% 994 540 184,07% 994 540 184,07% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1306 675 193,48% 1328 675| 196,74% 1297 675| 192,15% 3931 2025| 1594,12%] 3931 2025 194,12% 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1604 945 169,74% 1173 945| 124,13% 1433 945| 151,64% 4210 2835| 148,50%) 4210 2835 148,50% 2835 2835 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 112 90 124,44% 82 90 91,11% 57 90 63,33% 251 270 92,96% 251 270 92,96% 251 270 92,96%
N2 PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 243 180 135,00% 0 180 0,00% 159 135| 117,78% 402 495 81,21%! 402 495 81,21% 402 495 81,21%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 45 30 150,00% 46 30 153,33% 29 30 96,67% 120 90| 133,33% 120 90 133,33% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 238 90 264,44% 151 90| 167,78% 274 90| 304,44% 663 270 245,56% 663 270 245,56% 270 270 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 115 270 42,59% 121 270 44,81% 117 270 43,33% 353 810 43,58% 353 810 43,58% 353 810 43,58%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 125 405 30,86% 89 405 21,98% 98 405 24,20% 312 1215 25,68%! 312 1215 25,68% 312 1215 25,68%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 79 80 98,75% 79 80 98,75% 79 80 98,75% 237 240 98,75%! 237 240 98,75% 237 240 98,75%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 256 324 79,01% 288 324 88,89% 254 324 78,40% 798 972 82,10%! 798 972 82,10% 798 972 82,10%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 213 205 103,90% 216 205 105,37% 196 205 95,61% 625 615| 101,63% 625 615 101,63% 615 615 100,00%
TOTAL 6231 4724 131,90% 5051 4724 106,92% 5587 4679 119,41% 16869 14127 119,41% 16869 14127 119,41% 12449 14127 88,12%
DEFICIT EQUIPE | | Rede de Cuidados PCD
PROFISSIONAL | Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CER I
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 2 4
PSICOLOGO/30H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 0 0 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 0 4
APD
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA/40H 2 1 1 4
ENFERMEIRO/40H 1 1 0 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER - Plano de Providéncias:

Renovagdo mensal da divulgagdo de vaga, visando maior visibilidade em Plataformas de Recrutamento e Selegdo (Gupy, Linkedin e Google);
E realizada busca ativa de candidatos via Linkedin;

Realizado estudo de para desmembramentos de carga horaria em termo aditivo para ampliagdo da oferta de vaga x horario de trabalho.

N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER - Plano de Providéncias:

Renovagdo mensal da divulgagdo de vaga, visando maior visibilidade em Plataformas de Recrutamento e Selegdo (Gupy, Linkedin e Google);
E realizada busca ativa de candidatos via Linkedin;

N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE - Plano de Providéncias:

Impacto relacionados aos déficits da equipe, sendo fortalecido estratégias de captagdo de profissionais no mercado;

A linha de servigo alcangou 119,41%, porém com a trava 100% atingiu 88,12% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 3 meta por trés meses consecutivos.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada
meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI STS Vila Maria/Vila Guilherme n? 111021516, 117187478 e 117187524,
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
y Coordenadoria Regional de Saude Norte
;RAECF,Eg:RJLI:; R008/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SECRETARIA
e Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Producédo Trimestral WEBSAASS e D G P:—odu;iu DEHE Trava 100%
R008/2015 - Rede Assisten(fial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Tulho Agosto SETEmETS TOTAL DO TRIMESTRE celkquipe
CHILEmEn SEDM/ZEIEEDAS TOTAL totaLreal] 0L | orarw [roratrear] O™t | toraLw
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ ‘ TOTAL % PREV. ° PREV. °
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 28 7| 400,00% 15 7| 214,29% 19 7| 271,43% 62 21| 295,24% 62 21 295,24% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 15 10| 150,00% 37 10| 370,00% 82 10| 820,00% 134 30| 446,67% 134 30 446,67% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 201 160 125,63% 196 160 122,50% 127 160 79,38% 524 480| 109,17% 524 480 109,17% 480 480 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 235 200 117,50% 172 200 86,00% 243 200 121,50% 650 600 108,33% 650 600 108,33% 600 600 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 130 116 112,07% 120 116 103,45% 120 116 103,45% 370 348| 106,32% 370 348 106,32% 348 348 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 104 84| 123,81% 106 84| 126,19% 0 84 0,00% 210 252 83,33% 210 252 83,33% 210 252 83,33%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 164 176 93,18% 224 176 127,27% 183 176 103,98% 571 528| 108,14% 571 528 108,14% 528 528 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 219 192 114,06% 234 192 121,88% 220 192 114,58% 673 576 116,84% 673 576 116,84% 576 576 100,00%
TOTAL 1096 1045 104,88% 1104 1045 105,65% 994 1045 95,12% 3194 3135 101,88% 3194 3135 101,88% 2793 3135 89,09%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 3
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 101,88%, porém com a trava 100% atingiu 89,09% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no
Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI STS Vila Maria/Vila Guilherme n2 111021516, 117187478 e 117187524.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaborag3o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos.
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL - Plano de Providéncias:

Renovagdo mensal da divulgagdo de vaga, visando maior visibilidade em Plataformas de Recrutamento e Selegdo (Gupy, Linkedin e Google);

E realizada busca ativa de candidatos via Linkedin;

A vaga é divulgada em Instituigdes de Ensino que possuem o curso Terapia Ocupacional;
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SecReTARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de. Equipe x Metas Parametrim‘ﬁo da Pfodu;io x Trava 100%
- Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Vila Maria/\Vila e LD Defictice(Fquipe
P
Guilherme - SPDM - AFILIADAS cullio | Agosto I Setembro | TOTAL DO TRIMESTRE Defict 1 Meta | roraide | Totar | Tora TOTAL | TOTAL .
| l | l | l | l |TOTAL le TOTAL Profissiona | Mensalpor| 5 | mear | prev. | TO™AU% | rea | prev. | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % PREV. TOTAL% 105 | Profissiona
HOSPITAL DIA - VILA GUILHERME CONSULTA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 340 396 85,86% 388 396 97,98% 297 396 75,00% 1025 1188 86,28% Y 1025 1188 86,28% 1025 1188 86,28%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 795 792| 100,38% 632 792 79,80% 493 792 62,25% 1920 2376 80,81% 2 132 264 1920 2112 90,91% 1920 2112 90,91%
N2 CONSULTA DERMATO 488 504 96,83% 375 504|  74,40% 330 504|  65,48% 1193 1512|  78,90% 0 1193 1512 78,90% 1193 1512 78,90%
Ne CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 649 660|  98,33% 559 660|  84,70% 331 660  50,15% 1539 1980|  77,73% 0 1539 1980 77,73% 1539 1980 71,73%
N2 CONSULTA GASTRO 170 132] 128,79% 148 132| 112,12% 195 264]  73,86% 513 528 97,16% 0 513 528 97,16% 513 528 97,16%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA #DIV/0! #DIV/0! 90 132  68,18% 90 132|  68,18% 0 90 132 68,18% 90 132 68,18%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 67 132|  50,76% 167 132| 126,52% 123 132  93,18% 357 396 90,15% 0 357 396 90,15% 357 396 90,15%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 239 264 90,53% 230 264 87,12% 169 264]  64,02% 638 792|  80,56%| 15 132 198 638 594 107,41% 594 594 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 69 123]  56,10% 54 123  43,90% 71 123]  57,72% 194 369| 52,57%| 09 123 1107 194 258,3 75,11% 194 2583 75,11%
Ne CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 102 123]  82,93% 120 123 97,56% 9% 123 78,05% 318 369| 86,18%| 02 123 24,6 318 3444 92,33% 318 344,4 92,33%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA ENDOCRINOLOGIA 35 31 112,90% 22 31| 70,97% 13 31 41,94% 70 93|  7527% 0 70 93 75,27% 70 93 75,27%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA NEUROLOGIA 45 31] 145,16% 32 31 103,23% 40 31 129,03% 117 93| 12581% 0 117 93 125,81% 93 93 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 5 62 8,06% 9 62| 14,52% 53 62| 8548% 67 186]  36,02% 13 62 80,6 67 105,4 63,57% 67 105,4 63,57%
N2 CONSULTA UROLOGISTA #DIV/0! #DIV/0! 450 396] 113,64% 450 396 113,64% 0 450 396 113,64% 396 396 100,00%
Ne CIRURGIA COLECISTECTOMIA 132 110] 120,00% 156 110| 141,82% 147 130] 113,08% 435 350| 124,29% 0 435 350 124,29% 350 350 100,00%
Ne CIRURGIA GERAL 42 25| 168,00% 38 25| 152,00% 44 40| 110,00% 124 90| 137,78% 0 124 90 137,78% 90 90 100,00%
Ne CIRURGIA GINECOLOGISTA 10 25)  40,00% 10 25|  40,00% 7 25)  28,00% 27 75| 36,00% 0 27 75 36,00% 27 75 36,00%
Ne CIRURGIA PEDIATRA 27 40| 67,50% 48 40| 120,00% 51 40| 127,50% 126 120| 105,00% 0 126 120 105,00% 120 120 100,00%
N CIRURGIA PEQUENO PORTE (P) 101 106|  95,28% 71 106|  66,98% 44 130  33,85% 216 342|  63,16% 0 216 342 63,16% 216 342 63,16%
Ne CIRURGIA UROLOGISTA 58 20| 290,00% 53 20| 265,00% 53 40| 132,50% 164 80| 205,00% 0 164 80 205,00% 80 80 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 162 120] 135,00% 149 120] 124,17% 127 140 90,71% 438 380| 115,26% 0 438 380 115,26% 380 380 100,00%
N2 CURATIVO GRAU Il 236 180] 131,11% 119 180|  66,11% 175 180|  97,22% 530 540|  98,15% 0 530 540 98,15% 530 540 98,15%
N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA #DIV/0! #DIV/0! 152 140| 108,57% 152 140| 108,57% 0 152 140 108,57% 140 140 100,00%
N2 ENDOSCOPIA - NASOFIBROSCOPIA/NASOFIBROLARINGOSCOPIA 206 150| 137,33% 192 150| 128,00% 164 170 96,47% 562 470| 119,57% 0 562 470 119,57% 470 470 100,00%
N2 ENDOSCOPIA GERAL #DIV/0! #DIV/0! 95 95| 100,00% 95 95| 100,00% 0 95 95 100,00% 95 95 100,00%
N2 ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 115 95| 121,05% 99 95| 104,21% 0 0| #DIv/0! 214 190| 112,63% 0 214 190 112,63% 190 190 100,00%
Ne HISTEROSCOPIA 33 100  33,00% 41 100|  41,00% 34 100 34,00% 108 300|  36,00% 0 108 300 36,00% 108 300 36,00%
Ne PROCEDIMENTO DERMATO 405 100|  405,00% 347 100| 347,00% 287 200] 143,50% 1039 400| 259,75% 0 1039 400 259,75% 400 400 100,00%
Ne PROCEDIMENTO DERMATO - FOTOTERAPIA 170 120] 141,67% 158 120] 131,67% 157 130] 120,77% 485 370| 131,08% 0 485 370 131,08% 370 370 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS DE ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS 6 6| 100,00% 9 6| 150,00% 0 8 0,00% 15 20 75,00% 0 15 20 75,00% 15 20 75,00%
TOTAL 4707 4447 105,85% | 4226 4447 95,03% 4288 5478 78,28% 13221 14372 91,99% 59 572 3374,8 13221 | 13694,1 | 96,55% | 11950 13694 87,26%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA - VILA GUILHERME CONSULTA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 05 0,5 0,5 1,5
ENFERMEIRO / 36H 0 1 1 2
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0 1 2,5 35
MEDICO CIRURGIAO GERAL / 12H 1,5 2,5 2,5 6,5
MEDICO TELEMEDICINA - CARDIOLOGISTA / 40H 0,1 0,1 0,7 09
MEDICO TELEMEDICINA - DERMATOLOGISTA / 40H 0,1 0,1 0 0,2
MEDICO TELEMEDICINA - PSIQUIATRA / 20H 04 0,4 05 13
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
ANALISTA DE SUPORTE SENIOR / 40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/44H 2 2 0 4
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 2 2 0 4
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 30H 0 1 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANGA/36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO/40H 1 1 1 3
ELETRICISTA/36H 2 2 2 6
RECEPCIONISTA/36H 1 0 0 1
MEDICO RADIOLOGISTA / 06H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 15,6 14,6 12,7 e
TOTAL 32 Trimestre i
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo HD alcangou 91,99%, porém com a trava 100% atingiu 83,45% da produgdo prevista e ap6s a parametrizagdo de déficit de equipe atingiu 87,26%. N&o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI STS Vila Maria/Vila Guilherme n2 111021516, 117187478 e 117187524.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores ap| di ho inferior a meta por trés meses consecutivos.
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA - Plano de Providéncias:
Verificado com os médicos ativos sobre o interesse de aumento de carga hordria para completar o quadro previsto;
Intensificagdo entre as UBS para utilizagdo da Telemedicina para avaliagdo dos casos, diminuindo a necessidade de consultas presencias e de encaminhamento para fila de espera. Ou seja, antes da UBS encaminhar para a fila, é realizada a avaliagdo do especialista da telemedicina.
CIRURGIA GINECOLOGICA e HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA/CIRURGICA - Plano de Providéncias:
Realizado estudo analisando os impactos dos problemas com instrumentais e esterilizagdo, para apresentacdo de proposta ao contratante para terceirizagdo do servigo;
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satude Norte
PREFEITURA DE
SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
“DASAGDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Ealam etz P:’odugéo RDSHicE Trava 100%
R008/2015 - Rede Assisten(fial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Tolho IARosto) SETEmETS) TOTAL DO TRIMESTRE delEquips
CHILSMER SEDM/ZEIEERAS TOTAL totaLreal| 0N | rorais |toracrear] AR | toraLw
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % PREV. : PREV. :
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 COLPOSCOPIA 0 58 0,00% 40 58 68,97% 40 58 68,97% 80 174 45,98% 80 174 45,98% 80 174 45,98%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 288 176 163,64% 311 176 176,70% 272 220 123,64% 871 572| 152,27% 871 572 152,27% 572 572 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAMA 0 75 0,00% 95 75 126,67% 81 75 108,00% 176 225 78,22% 176 225 78,22% 176 225 78,22%
N2 HOLTER 190 120 158,33% 186 120 155,00% 169 160 105,63% 545 400| 136,25% 545 400 136,25% 400 400 100,00%
N2 M.A.P.A 184 120 153,33% 184 120 153,33% 155 170 91,18% 523 410 127,56% 523 410 127,56% 410 410 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 227 200 113,50% 209 200| 104,50% 185 210 88,10% 621 610| 101,80% 621 610 101,80% 610 610 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 425 176 241,48% 413 176 234,66% 261 264 98,86% 1099 616 178,41% 1099 616 178,41% 616 616 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 938 720 130,14% 970 720 134,72% 999 770 129,74% 2907 2210 131,54% 2907 2210 131,54% 2210 2210 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 95 80| 118,75% 136 80| 170,00% 114 80| 142,50% 345 240| 143,75% 345 240 143,75% 240 240 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 51 48 106,25% 88 48 183,33% 70 48 145,83% 209 144 145,14% 209 144 145,14% 144 144 100,00%
TOTAL 2398 1773 135,25% 2632 1773 148,45% 2346 2055 114,16% 7376 5601 131,69% 7376 5601 131,69% 5458 5601 97,45%
Livre Demanda
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO Abril PR Sl TOTALDO
ri gosto etembro | Lo IRE
N2 RAIO X 341 971 1225 2537
TOTAL 32 Trimestre 2537
DEFICIT EQUIPE | SADT
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
0
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
SUPERVISOR TECNICO RADIOLOGIA/24H 1 1 0 2
TECNICO EM RADIOLOGIA / 24h 1 0,55 0 1,55
| TOTAL DO MES 2 1,55 0
5 3,55
| TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 131,69%, porém com a trava 100% atingiu 97,45% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no
Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI STS Vila Maria/Vila Guilherme n2 111021516, 117187478 e 117187524,

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragio de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos.
N2 COLPOSCOPIA - Plano de Providéncias:

Priorizar o agendamento das colposcopias na UBS Izolina Mazzei para pacientes residentes no territdrio, evitando encaminhamentos para outros servigos quando houver vagas disponiveis na unidade;

Reorganizar o fluxo de encaminhamento das equipes assistenciais, estabelecendo a UBS Izolina Mazzei como referéncia principal para a realizagdo do exame na regido;

Manter a confirmagdo prévia dos agendamentos, com o objetivo de reduzir o absenteismo, e reposigdo imediata de vagas liberadas por desisténcia.
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

PREFEITURA DE

SAQ PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de ias e Ci 30 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satuide Norte

R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE |

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro YR
PSM/PA
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H [ 1 [ 1 [ 0 [ 2
TLP (ADMINISTRATIVO)

ANALISTA DE SUPORTE SENIOR / 40H 1 0 0 1
APRENDIZ / 30H 4 0 6
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 1 1 0 2
AUXILIAR DE FARMACIA / 36H 0 3 0 3
AUXILIAR DE FARMACIA / 44H 2 9 0 11
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA / 36H 3 3 0 6
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA / 40H 0 1 0 1
AUXILIAR DE MANUTENCAO / 40H 1 1 0 2

COORDENADOR MEDICO / 40H 0,25 0 0 0,25
FISIOTERAPEUTA / 30H 2 2 0 4

DENGUE
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 3 | - | - 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
I I o
TOTAL DO MES 16,25 [ 25 [ 0 e

TOTAL 32 Trimestre g

DEFICIT EQUIPE | PMSP

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PLANTAO Julho Agosto | Setembro OTAC
TRIMESTRE
PSM/PA
[ I I I 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO EM RADIOLOGIA/24H 1 1 1 3
TELEFONISTA / 12H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 2 1 A
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL PLANTOES
TOTAL
PLANTAO Julho Agosto | Setembro S ESTE
PSM/PA
MEDICO CIRURGIAO GERAL 1 2 0 3
MEDICO CLINICO/12H 6 6 0 12
MEDICO PEDIATRA/12H 8 16 0 24
TOTAL DE PLANTOES 15 24 0 =
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL PLANTOES
PLANTAO Julho Agosto | Setembro LOTAL
TRIMESTRE
DENGUE
MEDICO CLINICO DIURNO PJ/12H 5 | - | - 5
TOTAL DE PLANTOES 5 [ 0 [ 0 39
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il UPA - UPA VILA MARIA il PLANTOES
" TOTAL
PLANTAO Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 9 9 3 21
MEDICO CLINICO/6H 0 0 2 2
MEDICO CLINICO/12H 95 100 9 204
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 13 2 0 15
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 6 7 0 13
MEDICO PEDIATRA / 12H 0 0 5 5
MEDICO PSIQUIATRA/12H 31 30 20 81
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO/12H 31 22 22 75
CIRURGIAO DENTISTA - DIA / 12H 0 4 9 13
CIRURGIAO DENTISTA - NOITE / 12H 0 0 9 9
TOTAL DE PLANTOES 185 174 79 e
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | UPA - UPA VILA MARIA 1II
TOTAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TRIMESTRE
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ / 30H 0 0 4 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 2 2 1 5
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO / 36H 0 2 3 5
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA / 36H 4 5 9 18
AUXILIAR DE MANUTENGAO / 40H 0 0 1 1
ENCARREGADO DE GOVERNANCA / 44H 1 0 0 1
ENFERMEIRO - MANHA / 36H 4 5 5 14
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 0 2 2
RECEPCIONISTA / 36H 0 0 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - MANHA / 30H 1 0 0 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM - NOTURNO / 30H 1 1 0 2
SUPERVISOR DE HOTELARIA HOSPITALAR / 40H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 6 3 0 9
TECNICO EM RADIOLOGIA / 24H 1 0 0 1
TECNICO DE FARMACIA - DIURNO / 36H 6 1 0 7
TECNICO DE FARMACIA - NOTURNO / 36H 5 0 0 5
TECNICO DE GESSO - NOITE / 36H 1 0 0 1
TECNICO EM ELETRONICA SENIOR / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 34 20 27 -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA n2 106/2024 - Acréscimo de recurso de custeio suplementar para implantagdo da UPA Vila Maria lll e desmobilizagdo do PSM
Vila Maria, periodo de maio a agosto de 2024. - UPA foi implantada em 02/07/2024 e processo SEI 6018.2024/0029757-8 e

6018.2024/0000367-1.

TA n2 108/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para implantagdo de Mini Laboratdrio na UPA Vila Maria: prestagdo de servigo
de apoio diagnéstico laboratorial em analises clinicas, com fornecimento de equipamentos automatizados, incluindo manutengéo
preventiva e corretiva com reposi¢do de pegas, validagdo, interfaceamento, software, treinamento, RH (para coleta, cadastro e
analise), insumos (de coleta e andlise), laudos, assisténcia técnico-cientifico e licengas, para o periodo de junho a agosto de 2024.
Laboratério iniciado em 02/07/2024 e Processo SEI 6018.2024/0048094-1.
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte

PREFEITURA DE
SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS

SECRETARIA
DA SAUDE

Periodo de avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2024

Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo

Recursos Humanos Produgdo
TAP N2 TA N2 Produgdo Final
Modalidades de ) ) 04/2024 | 116/2024 L . L .
. Linhas de Servigo Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il ) . ) . , -
Atengao .. B . Realizada Prevista % Realizado % Final apods analise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
JUL/AGO SRS (trava de 100%)
2024
UBS MISTA 18,65% 16,98% 146,62 134712 147464 91,35% 88,87% N3ao ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 29,43% 26,62% 228,5 98939 102556 96,47% 91,39% N3ao ha indicagdo de desconto
Atencdo Basica N L.
ATENCAO DOMICILIAR | 0,60% 0,54% 2 3164 2711 116,71% 95,54% N3ao ha indicagdo de desconto
PAI 0,56% 1,05% 40,6 360 360 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
CAPS 2,29% 2,08% 21 1369 597 229,31% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
REDE CER 1,28% | 1,17% o
CUIDADO 26 16869 14127 119,41% 98,75% N3o ha indicagdo de desconto
PCD APD 0,53% 0,48%
. _A:e“:'a;R 4 CEO 0,49% 0,44% 10 3412 1794 190,19% 99,05% N3o ha indicacdo de desconto
specializada/Redes
Tematicas URSI 0,71% 0,66% 3 3194 3135 101,88% 89,09% N3o ha indicagdo de desconto
HD 10,44% 9,72% 10 13221 14372 91,99% 87,26% N3o ha indicagdo de desconto
APOIO DIAGNOSTICO 1,54% 1,24% 26 7376 5601 131,69% 97,45% N3o ha indicagdo de desconto
URGENCIA E
AR UPA 13,99% 21,45% 45,25 120
ASSISTENCIA . .
HOSPITALAR REDE HOSPITALAR 14,24% 12,79%
ADMINISTRACAO UNIDADE 5,25% 4,77%
ADMINISTRATIVA e e
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 558,97 120 282616 292717,10

INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

*REDE CUIDADOS PCD tem regularizagdo a partir de 2025.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

c ia de Parcerias e C de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Saiide Norte
PREFEITURA DE
SAgtlpﬂeIHw RO08/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
o
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da A ontrato - C i i de Qualidade
Matriz Termo de Apostilamento ne 09/2025 Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
Avaliagio das atas e reunido dos conselhos
gestores das unidades em relagioaos | Funcionamento do Conselho o1 0% © 10000% 0
critérios objetivos de validade e publicizagéo Gestor
mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas em
ses/reclamag Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% 50 99,00% 50
até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de atendimentos | L
com todos os critérios atendidos para o 8 a3 290% s0 96,00% 50

de Atendimento
servigo

% de criangas com até 04 anos, 11 meses e
29 dias cadastradas com calendrio vacinal Calendirio Vacinal Q4 290%
completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco atendidos
em até 10 dias de vida, em relagdo aos Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% 40 55,00% JUSTIFICADO
encaminhados

Apresentagio, Aprovagio e
Execugdo do Plano de Educagio Q6 >90% a0 63,00% JUSTIFICADO
Permanente Aprovado pela CRS

% de atividades de Educagdo Permanente
(EP) realizadas

% de gestantes com 07 consultas ou mais de [ Nuimero de Consultas de Pré-

7 > 30 94,00% 30
pré-natal Natal Q 90%

% de gestantes que apresentam resultados

de exames laboratoriais selecionados no pré- Exames da Gestante o]} 290% 30 90,00% 30
natal
% de gestantes com no minimo uma consulta | Consuta Odontolégica da Q9 B 2 65,00% o
odontologica Gestante
% de tratamentos odontoldgicos concluidos
(TC) em relaggo ao nimero de tratamentos - Q10 B 2 53,00% o
odontologicos iniciados (TI) nas Unidades
Basicas de Saude

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 0 100 0

INFORMAGCOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado do "Anexo IIl - Matriz de Indicadores de Qualidade" presente no TAP N2 09/2025, pagina 3, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q2: Oindicador alcangou a pontuagdo e nao ha indicagdo de desconto.

Q3: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q5: O indicador ndo alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Justificativa da Area Técnica: Considerando as limitagées técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios & apuragao e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a
SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q6: O indicador ndo alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Observagdo relatério: informamos que diante da publicagdo da portaria n 532/2024 o periodo de medigéo deste indicador foi ajustado para o intervalo de janeiro a julho de 2024. a razao para esse ajuste é evitar duplicidade de avaliagdo, uma vez que o
mesmo indicador foi avaliado em janeiro de 2024 sob a égide da portaria n? 225/2024. observagio 2: sts vila maria/vila guilherme: as seguintes atividades/cursos previstas para periodo de medicdo: anemias falciforme; anotagdo de enfermagem; evolugdo
de enfermagem; momento | foram adiadas devido a sazonalidade de dengue, conforme o decreto n2 63.266, que declarou a situagdo de emergéncia em salide publica, em periodo concomitante ao periodo de medicéo deste indicador. as atividades tém
previsdo de realizagdo no 32 quadrimestre de 2024. considerando as justificativas de adiamento das atividades citadas, a porcentagem da avaliagdo das atividades realizadas no plano de educagdo permanente atinge 94% da meta.

Q7: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q8: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q9: O indicador ndo alcangou a pontuagdo e ha indicagdo de desconto.

Observagdo do relatério - As UBSs Jardim Julieta e Vila Guilherme n&o tem equipe de satide bucal, por este motivo as gestantes sao referenciadas para UBS Vila Sabrina e UBS Carandiru, respectivamente.
STS informa que ndo foram apresentados oficios de justificativas para o ndo atingi do indicador.

Q10: O indicador ndo alcangou a pontuagao e ha indicagdo de desconto.
Observagao do relatério- A elaboragdo deste relatério segue a orientagéo da Assessoria Técnica de Satide Bucal da CRS Norte, recebida pela SMS por email, para utilizar como denominador a meta em CG do Tratamento odontolégico Inicial.
STS informa que ndo foram apresentados oficios de justificativas para o ndo atingimento do indicador.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte

PREFEITURA DE

SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
oA SAODE Periodo de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dii Ges da Avaliagdo de Or - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Julho Agosto Setembro
103/2024 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de margo a 31 de agosto de 2024. RS 22.883.344,63 RS 22.883.344,63 -
Acréscimo de recurso de custeio suplementar para implantag¢do da UPA Vila Maria Ill e desmobilizagdo do PSM Vila
106/2024 R$ 2.273.314,19 R$ 2.273.314,19 -

Maria, periodo de maio a agosto de 2024.

Acréscimo de recurso de custeio para implantagdo de Mini Laboratério na UPA Vila Maria, destinado a prestagdo de
servigos de apoio diagndstico laboratorial em andlises clinicas, com fornecimento de equipamentos automatizados,
108/2024 incluindo manutengdo preventiva e corretiva, reposi¢do de pegas, validagdo, interfaceamento, software, R$ 177.029,54 R$ 177.029,54 -
treinamento, recursos humanos (para coleta, cadastro e analise), insumos (de coleta e anlise), emissdo de laudos,
assisténcia técnico-cientifica e licengas, referente ao periodo de junho a agosto de 2024.

Acréscimo de recurso de custeio para implantagdo do PAI Vila Medeiros, para o periodo de 01 de julho a 31 de

110/2024
/ agosto de 2024.

R$ 175.412,97 R$ 137.401,79

Plano de Trabalho e Orgamentdrio de custeio para o periodo de 01 a 31 de julho de 2024 para aquisi¢do de pas de
111/2024 desfibrilador externo automatico (DEA) para UBS Vila Guilherme, UBS Carandiru, UBS Paulo Gnecco, UBS Jardim R$ 44.000,72 - -
Jap@o, UBS Jardim Julieta, UBS Parque Novo Mundo II, UBS Vila EDE, UBS Vila Leonor e UBS Vila Sabrina.

Acréscimo de recurso de custeio para reforma e adequagdo (pintura interna), periodo de 01 a 31 de julho de 2024,

112/2024
/ na unidade AMA/UBS Jardim Brasil.

R$ 250.000,00 - =

Acréscimo de recurso de custeio para ampliagdo do quadro de recursos humanos na AMA/UBS Jardim Brasil, PSM
113/2024 Vila Maria, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS Vila Izolina Mazzei e UBS Parque Novo Mundo Il para combate a dengue, R$ 585.947,71 - -
com ampliagdo do horério de funcionamento das AMA Jardim Brasil e AMA Vila Medeiros, periodo de julho de 2024.

Acréscimo de recurso de emenda parlamentar de custeio para o Programa “Satide Sem Espera na CRS Norte”,
destinado a ampliagdo da oferta de exames MAPA, Holter, USG Doppler, USG de mama, ecocardiograma

114/2024 RS 546.786,74 RS 482.729,
/ transtoracico, bem como de consultas de primeira vez nas especialidades de Otorrinolaringologia, Proctologia, BETATES S .50
Reumatologia e Urologia, referente ao periodo de agosto a novembro de 2024.
116/2024 Renovagdo do Plano de. Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de RS 25.471.090,16
2025, conforme Portaria n2 490/2024 — SMS.G.
TOTAL MENSAL R$ 26.389.049,76 R$ 26.017.876,89 R$ 25.953.819,96
TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO RS 78.360.746,61
CUSTEIO DO TRIMESTRE - TOTAL GERAL RS 78.360.746,61
Di des da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho RS 2.242.767,31
Agosto RS 1.978.297,82
Setembro R$ 1.463.766,60
Total R$ 5.684.831,73
Assinaturas
Validado,

0SS: Ivan Lima de Santana

CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz

STS: Fabiola Mello Salgado dos Santos

CPCSS (Coordenadora CTA): Karina Silva de Oliveira

CPCSS: Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCSS - DAFIN: Amanda de Fatima Henrique Gameiro

INFORMAGOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos
do processo SEI CG R008/2015: 6018.2024/0000626-3 e 6018.2026/0000909-6, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer
averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

TA n2 114/2024 - O Termo Aditivo n2 114/2024 refere-se a execugdo de Emenda Parlamentar destinada a suplementagdo da assisténcia, com ampliagdo de consultas especializadas e exames no territorio,
pelo periodo de 4 (quatro) meses, mediante estrutura proviséria instalada em espago cedido na Subprefeitura.

O referido instrumento foi assinado em 02/09/2024, com repasse do recurso em 03/09/2024, possuindo efeito retroativo ao més de agosto de 2024. O inicio efetivo da execugdo do servico ocorreu em
07/10/2025.

Destaca-se que a execugdo do servigo observa as disposigdes constantes no Termo de Apostilamento n2 013/2025, permanecendo vinculada ao objeto especifico pactuado no Termo Aditivo.

A documentagdo e o acompanhamento da execugdo encontram-se registrados no Processo SEI n2 6018.2024/0077477-5, sendo que a produgdo assistencial referente ao servigo, extraida do WebSAASS,
encontra-se juntada em documento apartado no Processo SEI 6018.2024/0000367-1, doc 151236972 e 6018.2025/0000735-0, doc 151237359.

Convidados da CTA:

0SS: Luis Alberto Souza Silva
CRS: Mércia Regina Prado Parro
STS: Paulo Hissasi Watanabe

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SE| Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.
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PI@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000367-1

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 151407215
Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 32 Trimestre de 2024 do CG R008/2015
da Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme -
SPDM/AFILIADAS realizada no dia 12/02/2026 conforme documento 151406813 estando
assim validada e, acordada por todos os representantes que assinam este documento

Karina Silva de Oliveira

. m Assessor(a) 11l

bletronico Em 20/02/2026, as 09:37.

Barbara Herglotz Regis Chaves
L Assessor(a) Il

processo Em 20/02/2026, as 10:08.

clztronmga

Ligia Cavalcanti de Queiroz

2ASLD @ Especialista em Saude
Ir~|r‘~_|rnr| b0 Em 20/02/2026, as 10:37.

pu.u:-we @
cletronica

-~ AMANDA DE FATIMA HENRIQUE GAMEIRO
o Diretor(a) | - Substituto(a)
bleironico Em 20/02/2026, as 15:47.

Fabiola Mello Salgado Santos
Analista de Saude
Em 20/02/2026, as 12:44.

IVAN LIMA DE SANTANA
J = usuadrio externo - Cidadao
'rl'r“nmr?“n Em 10/03/2026, as 11:11.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 151407215 e o cédigo
CRC 7EDB2F85.
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