Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
[¢ ia de Parcerias e C 50 de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAULO RO14/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Méoca/Aricanduva e Vila . PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

|R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisges Técnicas de Satde Mo eVila - SPDMIPAIS |

[Coordenadoria Regional Sudeste |

|R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide e Vila mba - SPDM/PAIS |
Associagéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencéo Integral & Satde — SPDM/PAIS |
Local: |Rua Doutor Siqueira Campos, 172. Liberdade - Sao Paulo - SP - CEP: 01509-020. Via Teams I
Data: |12 de Novembro de 2025 as 09:05. |

Pauta: Avaliacao dos Indicadores: Equipe | e I, Producdo e Qualidade da Execucdo Contratual do 3° Trimestre de 2024. |

Fonte de Dados:

N° Processo Assistencial SEI 6018.2024/0000374-4 e Processo financeiro SEI 6018.2024/0000651-4
| -D de Técnicos (7.02) - Extraido 22/09/2025 e atualizado 30/10/2025

INFORMES GERAIS
A avaliagao referente ao 32 trimestre de 2024 foi realizada fora do previsto em decorréncia da necessidade de adequagdo as alteragdes normativas estabelecidas pelas Portarias
SMS ne 333/2022 (31/05/2022) e n? 538/2022 (12/08/2022), que os indi de moni de qualidade e produgéo, com inicio das adaptagGes programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a
publicagéo da 42 edicéo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo dos Contratos de Gestéio (Portaria SMS n 143/2023, de 13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos
administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitério exigido pelas Portarias SMS ne 532/2024 e n® 867/2024, visando assegurar o pleno atendi 3s diretrizes e paré nas
Portarias mencionadas, bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atengéo Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de marco de 2023 - Institui e torna publica a versao atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, que
objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das OrganizagBes Sociais.
Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da SaGde de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n? 340/2020.

Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragBes na Portaria SMS n¢ 143/2023, que institui e torna pblica a versio atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e
Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satde publica na Cidade de S3o Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagao dos Contratos de Gestao, durante a situagio de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente

da Dengue.
Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nicleo de Atencdo a Salide da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Basica de Satde — UBS, da Secretaria Municipal
de Satde - SMS, suas atribuigdes e as éncias de seus

Portaria SMS.G Ne 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgéo e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com Organizages Sociais,
da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide — RAST, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS.G Ne 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, i e IV da Portaria SMS ne 532 de 14 de agosto de 2024.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagéo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Superviso e
Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- QS Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagao de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e
Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagio de alteragéio no "Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso - EMAD- NOMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e
solicitagao de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagéo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitag3o de alteragéio no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e
Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 - Educagdo Permanente
previsto na pagina 118,

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade ~ SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL - Q4 e solicitagéo de alterago no "Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagao de alteraio no "Manual de Acompanhamento, Supervis&o
e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagio de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo
Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso - EMAD- Numero de Desospitalizagéo e solicitagéo de alteragso no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo
Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador produgéo - NOMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagao de alteragéo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Consulta do Enfermeiro e solicitagéo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial
dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagao de alteragéo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso: Indicador de Qualidade Q3 - Avaliagao de Prontuério e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagso de alteragéio no
“Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagéo de alteragéo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgéo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragdo que
constam no Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo dos Contratos de Gestdo - 41 versio - 2023, nas péginas 65  66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no més, relativos aos
itens Fonte de Dados, Interpretago e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagio dos Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgéio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragéo que constam
no Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagio dos Contratos de gestdo — 42 verso - 2023, nas paginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 - A presente Nota Técnica tem por objetivo o Manual de Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestéo as normativas da Portaria
SMS ne 532/2024 e Portaria SMS ne 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientag3o de retificagio de relatorios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO
Termo Aditivo n151/2024 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Margo a Agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n® 71/2024.
Termo Aditivo n2157/2024 - Incluso de valor de R$ 4.875,00 (Quatro mil, oitocentos e setenta e cinca reais) para contratagéo de empresa para o recolhimento de residuos odontolégicos - Programa de Gestdo de Residuos de
Servicos de Satide (PGRSS).
Termo Aditivo n2158/2024 - Incluso de recursos no valor de R$ 169.557,90 (Cento e sessenta e nove mil, quinhentos e cinguenta e sete reais e noventa centavos), a titulo de custeio, para adequagdes necessérias para
instalagio de 19 aparelhos de ar condicionado e respectivo servigo de PMOC na UBS Jardim Sapopemba, através de saldo financeiro do contrato.
Termo Aditivo n2161/2024 - Aprovagio de Plano de Trabalho C referente a doe 40 das licencas do Prontudrio Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestao R014/2015, para os
meses de Julho e Agosto de 2024.
Termo Aditivo n2162/2024 - Incluso de recursos no valor de R$ 149.950,00 (Cento e quarenta e nove mil, novecentos e cinquenta reais) para aquisigio de equipamentos e materiais para UBS Teotonio Vilela.
Termo Aditivo n2163/2024 - Inclusio de recursos a titulo de custeio para despesas trabalhistas.
Termo Aditivo n2164/2024 - Inclusgo de valor de R$ 110.000,00 (Cento e dez mil reais), a titulo de investi para aquisigdo de 6 para os Servigos de Satde do Contrato de Gestao R014/2015, conforme
Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Intervengso Local.
Termo Aditivo n2165/2024 - Incluso de valor de R$ 1.367.203,66 (Hum milhdo, trezentos e sessenta e sete mil, duzentos e trés reais e sessenta e seis centavos), a titulo de custeio, considerando a prorrogagéo por mais 30
dias para i i  dengue nos Servigos de Satide.
Termo Aditivo n2166/2024 - Incluso de valor de RS 160.200,00 (Cento e sessenta mil e duzentos reais), sendo RS 38.000,00 (Trinta e oito mil reais) a titulo de custeio e R$ 122.200,00 (Cento e vinte e dois mil e duzentos reais)
atitulo de investimento, para aquisicéo e instalagio de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satide do Contrato de Gestdo R014/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de
Intervengao Local.
Termo Aditivo n2167/2024 - Incluso do valor de R$ 719.948,32 (Setecentos e dezenove mil, novecentos e quarenta e oito reais e trinta e dois centavos), 4 titulo de custeio para implantagio dos minilaboratdrios na UPA
Carrdo Masataka Ota e AMA Sapopemba.
Termo Aditivo n2168/2024 - Incluso de valor de R$ 99.999,90 (Noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa centavos), a titulo de investimento, para ampliacéo, reforma e adequagio da UBS Reunidas II
conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.
Termo Aditivo n2169/2024 - Incluséo de recursos no valor de R$109.980,13 (cento e nove mil, novecentos e oitenta reais e treza centavos) a titulo de custeio para adequacdes na UBS Teotonio Vilela.
ivo n2170/2024 - 50 dos indi de qualidade e conforme Portaria SMS.G n2532 de agosto de 2024.
Termo Aditivo n2171/2024 - Incluséo de valor de R$19.884,00 (dezenove mil, oitocentos e oitenta e quatro reais) a titulo de custeio, para aquisigdo de eletrodos para Desfribilador Externo Atuomatico (DEA), conforme
Portaria SMS 235/2024.
Termo Aditivo n2172/2024 - Adicéo de recursos no valor de R$187.200,00 (cento e oitenta e sete mil e duzentos reais), a titulo de custeio, para locaio de impressoras para implantagéo de Prontuério Eletronico nas unidades
do Contrato de Gestdo R014/2015.
Termo Aditivo n2173/2024 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n°490/2024 - SMS.G.
Termo Aditivo n2174/2024 - Incluso de valor de R$801.361,28 (oitocentos e um mil, trezentos e sessenta e um reais e vinta e oito centavos) a titulo de custeio, considerando a prorrogagio por 30 dias (agosto/2024) para
atendimentos relacionados 3 dengue nos Servigos de Satide
ivo n2175/2024 - Inclusio de valor de RS R$ 3.033.696,00 (Trés milhdes, trinta e trés mil, seiscentos e noventa e seis reais), a titulo de custeio, para reajuste do vale refeigéo no valor de RS 32,00 para os
is do Contrato de Gestso.
ivo n2177/2024 - Substituicéo dos Anexos, conforme Portaria SMS.G n2532 de agosto de 2024.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produggo por linha assistencial, no trimestre, assim como a 50 dos da Fo das Equipes de todo o periodo
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At de CTA (Comissdo Téenica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo
TSIV DE Coordenadoria Regional Sudeste
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Alinha de ingiu 176,65%, porém, apos a trava 100% atingiu 87,23% da produsao prevista. Nao h indicativo de desconto. Houve deficit de equipe.
c item 3.4 da i isdo e Avaliacd i 4 9225/2024 5M5-G., 3 2 por ni 2
meta de servigo ni c alcangar ameta 0, serd aplicada uma nova parametrizago considerando as auséncias leg
dequacd 4 do de de PMOC na UBS Jard ba, através de sald 055: APARELHOS INSTALADOS  EM USO NA UNIDADE. PROCESSO
SEIN 6018.2024/0051965-1 Termol
Implantagdo e 5 a 0 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024, OSS: IMPLANTAGAO REALIZADA. PROCESSO SEI Ne 6018,2024/0073157-0
quisicé e UBS Teotonio Vilela. 055: ADQUIRIDOS E PROCESSO SEI N 6018,
quisicé 6 i Gde do C: 50 R014/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de 4 oss: DQUIRIDOS E DISPONIBILIZADOS. Inserido
ateste £550 SEI N° 6018,

Investimento, para aquisig3o e instalagdo d Saude do C o R014/201 G. 0 recurso provém de Intervencao Local. OSS: Processo SEl
6018.2024/0073097-2. STS Mooca/ Aricanduva: UBS Carro esté pendente a finalizagdo da instalagdo. STS i i 0o AMA E b3, CAPS AD Il SiWPEmba. CAPS 1) I Sapopemba, CER Il Sapopemba, UBS Jd Sapopemba, UBS
Sta adslens,UBs pasoral e USS o Morar

timento, para ampliagdo, 0 da UBS Reunidas Il conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar. OSS: FINALIZADO EM 13/06/2025. Processo SEI 6018.2024/0068157-2.
oo para Ges na UBS Teotonio Vilela, 05: Obra finalizada em 29/10/25. Processo SEI 6018.2024/0009900-8.

71/2024 - Aquisisa Desfribilador tuomatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024. 0SS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0077911-4.

72/2024 - LocagBode mpressaras paramplntagdo d Pronuro Eltrrico nas unidadesdo Cantratode Gesto RULA/2015, 05 TA exeutado,proceso SEI G018.2024/0073157-0

74/2024 - Custelo, por I e Saude. 055: T o, processo SEI 6018.2024/0086405-7.
Nos termos do §3¢ do Artigo 3¢ da Portaria SMS n2333/2022, é prevista a elaborago de plano de providé dicad inferior & meta por tré

idénci i SAP i 145009879: Telemedicina psiquitrica: 2l d 0 de vagas. /Consultas domicil

0s déficits 4o foram alinhad o Foparaa i bert 6 , damento e profissionais, 30 prevista para
2024/2025. £58: redugso dasfi
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de 50 Assistencial dos C¢ 0, 0s Relatérios P1, ' tificati E de produgio
por unidade, estio disponiveis no Processo SEI n 6018.2024/0000374-4,docs. SE1 Vil Prudente: 110737530, 112574813 e 114850544 e docs.SE1 Mooca/Aricanduvas 110819512, 112628634 ¢ 115806378,
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Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial d: Técnicas de Saide evila - SPDM/PAIS
secerama
Trimestre de Avaliagio: 3¢ Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizagio da Produgdo x Trava 100%
R014/2015 - Rede Assls:,e:mal das Supervisdes Técnicas de Satide Julho Aot Setambro TOTAL DO TRIVIESTRE P — I P —
" REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL L TOTAU | roraus | rea | erev. | TOTAM% | pea | prev. | TOTAL%
REAL PREV.
UBS MISTA
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 10176 10800 94,22%| 10523 10800 97,00%| o421 10800 87,23%| 30120 | 32400 | 92,96% | 30120 | 32400 | 9296% | 30120 | 32400
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 524 576 90,97%| 545 576 94,62% 527 576 91,49%| 1596 1596 1596 1728
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 192 182 105,49%| 250 182 137,36% 207 182 113,7a%| 649 649 546 546
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 37 68 50,01%| a1 68 60,20%| 28 68 41,18%| 106 106 106 204
e ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 34 100 30,00% 65 100 65,00%| 85 100 85,00%| 184 184 180 300
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 646 792 81,57%| 718 792 90,66% 559 792 7058%| 1923 1923 1923 2376
Ne CONSULTA ENFERMEIRO CB 563 620 90,81%| 694 620 111,00% 700 620 112,00%| 1957 1957 1860 1860
N° CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1711 1620 105,62%| 1510 1620 9321%| 1465 1620 90,43%| 4686 4686 4686 | 4860
Ne CONSULTA GENERALISTA 148 748 19,25%| 276 748 3690%| 663 748 88,60%| 1083 1083 1083 2204
Ne CONSULTA GO 355 528 67,23%| 202 528 38,26%| 183 528 3466%| 740 740 740 1584
Ne CONSULTA MEDICA ESF 3223 3661 88,0a%| 3071 3661 8388%| 3105 3661 8591%| 9439 9439 9439 | 109083
N© CONSULTA PEDIATRA 351 528 66,48%| 632 528 119,70% 530 528 100,38%| 1513 1513 1513 1584
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 116 240 4833%| 152 160 95,00%| 35 160 21,88%| 303 303 303 560
N© CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 137 122 112,30%] 122 122 100,00% 135 122 110,66%| 394 394 366 366
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 184 180 102,22%| 158 180 87,78%| 136 180 81,11%| ass 488 488 540
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 150 141 10638%| 115 141 81,56%| 132 141 93,62%| 397 397 307 423
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 149 120 12017%| 144 120 120,00% 127 120 105,83%| 420 420 360 360
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 88 120 7333%| 120 100,83% 126 120 105,00%| 335 335 335 360
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 410 348 117,82%] 413 348 118,68% 403 348 115,80%| 1226 1226 1044 1
N© CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 321 384 83,50%| 448 384 116,67% 374 384 97,40%| 1143 1143 1143 1152
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB I 216 220 98,18%| 200 220 9091%| 233 220 105,01%| 649 649 649 660
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 57 42 13571%] a9 42 116,67% 45 42 107,18%| 151 151 126 126
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 187 144 12986%| 146 144 101,39% 127 144 88,10%| 460 460 432 432
Ne GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 50 30 16667%| 52 30 173,33% 50 30 166,67%| 152 152 % %
Ne GRUPO FARMACEUTICO 38 30 12667%| 45 30 150,00% 39 30 130,00%| 122 9 13556% | 122 % %0
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 109 80 13625%| 104 80 130,00% 98 80 122,50%| 311 240 12958% | 311 240 240
Ne GRUPO PSICOLOGO 79 80 98,75%| o1 80 113,75% 108 80 135,00%| 278 240 11583% | 278 240 240
Ne TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR CB 71 52 13650%| 63 52 121,15% 66 52 126,92%| 200 156 12821% | 200 156 156
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 64 58 11034%| 7 58 150,00% 81 58 139,66%| 232 174 13333% | 232 178 17| 100.00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB If 35 33 106,06%| 30 33 90,91%| 48 33 105,05%| 113 99 118,10% | 113 99 114,14% 9 99 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 11 16 68,75%| 12 16 75,00%) 5 16 3125%| 28 8 58,33% 28 8 58,33% 28 a8 58.33%
Ne TRATAMENTO INICIAL T/ PROTESE ESB s 16 3125%] 6 16 37,50%| 3 16 3750%] 17 48 35,42% 17 48 35,42% 17 28 35.42%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB I 2 9 220% 2 9 22,22%| 3 9 3333%| 7 27 25,93% 7 27 25,93% 7 27 25,93%
TOTAL 20435 | 22688 | 90,07% | 21087 | 22608 | 93.27% 19900 22608 8802% | 61422 | 67904 | 9045% | 122844] 135808] 90,45%| c0sso| 67904] 89,21%
DEFICIT EQUIPE | | UBS MISTA
PROFISSIONAL Julho [ Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H o 1 0 1
CIRURGIAO DENTISTA 20H 1 [ [ 1
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF 40H 1 1 o 2
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 11 40H 1 18 1 38
MEDICO PSIQUIATRA 10H 1 1 o 2
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H [ 1 1 2
MEDICO ESF 40H o 05 1 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 0 [ 1 1
TP
[APRENDIZ 20H [ 1 [ o [ o 1T 1
STS Vila Prudente/Sapopemba
I I [ 0
TOTAL DO MES |5 | &3 [ a | 153
TOTAL | 3¢ Trimestre |
PIISP E PROGRAMS DE SAUDE I UBSIMISTA
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
IMEDICO GENERALISTA 40H 1 [ o [ o T 1
[ AUXLIAR DE SERVICOS GERAIS 30H || 1| o | 2
STS Vila Prudente/Sapopemba
[ I [ 0
TOTAL DO MES |2 | 1 [ o | 3
TOTAL [ 3¢ Trimestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 90,45%, porém, apds a trava 100% atingiu 89,21% da produo prevista. Nao hé indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2161/2024 - Implantagdo e manutencio das licencas do Prontudrio Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024, OSS: IMPLANTAGAO REALIZADA. PROCESSO SEI N
6018.2024/0073157-0

Termo Aditivo n2164/2024 - Aquisicéo de eletrocardiégrafos para os Servigos de Saude do Contrato de Gestdo R014/2015, conforme Portaria 1.165/2019 ~ SMS.G. O recurso provém de Intervencdo Local. OSS: EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS E
DISPONIBILIZADOS. Inserido ateste de recebimento em 19/03/2025 PROCESSO SEI N2 6018.2024/0066777-4

Termo Aditivo n2165/2024 - Custeio, considerando a prorrogagdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados & dengue nos Servigos de Satide (UBS V. Antonieta) - OSS: Executado, processo SEI 6018.2024/0065910-0.

Termo Aditivo n2166/2024 - Investimento, para aquisigo e instalago de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satide do Contrato de Gestdo R014/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengao Local.
05S: Processo SEI 6018.2024/0073097-2. STS MO/AR: UBS Carréo esté pendente a finalizago da instalagdo. STS VP/SAP: esté pendente a finalizagdo da i 30 no AMA E CAPS ADII CAPS 1111 CER Il

UBS Jd Sapopemba, UBS Sta Madalena, UBS Pastoral e UBS Pro Morar.

Termo Aditivo n2172/2024 - Locagéo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletronico nas unidades do Contrato de Gestao R014/2015. OSS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0073157-0.

Termo Aditivo n2174/2024 - Custeio, considerando a prorrogagdo por 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados & dengue nos Servigos de Saude. 0SS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0086405-7.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS ne 333/2022, é prevista a elaboragéo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0557.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc ne 145009879: PICS Coletivas: Intensificar a sensibilizagéo de gestores e o incentivo  capacitago dos profissionais para reorganizar as agendas./
Tratamentos Iniciais (TI PESTSE): Houve diminuigio na fila de espera, e as agendas estdo organizadas conforme o Contrato de Gestdo. Consulta GO: Os déficits de contratagdo foram alinhados em

conjunto com o recrutamento e selegéo para a reposicdo das vagas em aberto

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de rvisdo e Avaliagdo Assi: ial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta
de producdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.. 2024/0000374 -4, docs SE| Vila Prudente: 110737530, 112574813 e 114890544 e docs. SEI Mooca/Aricanduva: 110819512, 112828694 e 115906378.
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Municipal da Satde de Sdo Paulo
c ia de Parcerias e C 5 igos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE
SAO PAULO . e e i
secreTarIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 30 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS [Gazmctizacicinidichopinenion Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide COEpLD
i vila - dlio Agosto Setemb) TOTAL DO TRIMESTRE ToTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL | TOTAL | roratse | ReaL prev. | TOTAN% | gea prev. | TOTAL%
REAL PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 461 59 77,35% 502 614 81,76% 470 604 77,81% 1433 1814 1433 1814 79,00% 1433 1814
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 120 35 342,86% 130 35 371,43% 111 35 317,14% 361 105 361 105 343,81% 105 105
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 335 50 670,00% | 407 50 814,00% 254 50 508,00% 9% 150 9% 150 664,00% 150 150
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4399 5436 80,92% 5587 543 | 102,78% | 4971 5436 91,45% 14957 | 16308 14957 | 16308 | o91,72% | 14957 | 16308
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 233 2342 | 100,08% | 2304 2382 98,38% 2206 2302 94,19% 6853 7026 6853 7026 97,54% 6853 7026
N2 CONSULTA GENERALISTA 414 374 110,70% 412 374 110,16% 0 374 0,00% 826 1122 826 1122 73,62% 826 1122
N2 CONSULTA GO 1217 2112 57,62% 1246 2112 59,00% 1477 2112 69,93% 3940 6336 3940 6336 62,18% 3940 6336
N2 CONSULTA PEDIATRA 890 1584 56,19% 1287 1584 81,25% 1418 1584 89,52% 3595 4752 3595 4752 75,65% 3505 4752
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 247 320 77,19% 361 320 112,81% 368 320 115,00% 976 960 976 960 101,67% 960 9
N® CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 108 110 98,18% 118 110 107,27% 87 110 79,09% 313 330 313 330 94,85% 313 330
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 321 366 87,70% 346 366 94,54% 321 366 87,70% 988 1098 988 1098 89,98% 988 1098
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 169 160 105,63% 187 160 116,88% 161 160 100,63% 517 480 517 480 107,71% 480
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 460 384 119,79% | 473 384 123,18% 397 384 103,39% 1330 1152 1330 1152 11545% | 1152 1152
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 170 92 184,78% 252 92 273,91% 214 92 232,61% 636 276 636 276 230,43% 276 276
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 78 120 65,00% 134 120 111,67% 122 120 118,33% 354 360 354 360 98,33% 354 360
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 215 180 119,44% 250 180 138,89% 268 180 148,89% 733 540 733 540 135,74% 540 540
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 345 300 11500% | 408 300 136,00% 382 300 127,33% 1135 900 1135 900 126,11% 9 9
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1000 975 102,56% | 1151 975 118,05% 979 975 100.41% 3130 2025 3130 2025 107.01% | 2925 2925
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB il 359 307 116,94% 360 307 117,26% 292 300 97,33% 1011 914 1011 914 110,61% 914 914
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 9 %0 105,56% 127 % 141,11% 124 % 137,78% 346 270 346 270 128,15% 270 270
N2 GRUPO FARMACEUTICO % 64 150,00% 106 64 165,63% 103 64 160,94% 305 192 305 192 158,85% 192 192
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 85 60 141,67% 103 60 171,67% 112 60 186,67% 300 180 | 16667% | 300 180 166,67% 180 180
N® GRUPO FONOAUDIOLOGO 65 80 81,25% 106 80 132,50% 121 80 151,25% 202 200 | 12167% | 292 240 121,67% 240 240
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 123 120 102,50% 157 120 130,83% 175 120 145,83% 455 360 | 12639% | 455 360 126,39% 360 360
N2 GRUPO PSICOLOGO 213 200 106,50% 250 200 125,00% 255 200 127,50% 718 600 | 11967% | 718 600 119,67% 600 600
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CB 205 146 140,41% 223 146 152,74% 187 146 128,08% 615 438 | 18041% | 615 438 140,41% 438 438
Ne TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR CB I 63 46 136,96% 6 46 121,74% 50 46 108,70% 169 138 | 12246% | 169 138 122,36% 138 138
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 16 a1 3636% 14 a1 31,82% 13 s 29,55% 43 132 32,58% 43 132 32,58% 43 132
N2 TRATAMENTO INICIAL T1 PROTESE CB I 4 13 30.77% 2 13 15.38% 2 13 15.38% 8 39 2051% 8 39 2051% ) 39
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 819 1000 81,90% 918 1000 91,80% 966 1000 96,60% 2703 3000 | 9010% | 2703 3000 90,10% 2703 3000
TOTAL 15435 | 17706 | 87,17% | 17977 | 17724 | 101,43% | 16626 | 17707 93,90% | 50038 | 53137 0417% 50038 | 53137 | oa17% | 46833 | 53137
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho | Agosto [ Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 1 0 2 3
MEDICO CLINICO 20H 1 0 0,44 144
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 0 1 o 1
MEDICO PSIQUIATRA - TELEMEDICINA 20H 0,09 0 005 014
LP ADM - STS Mooca/Aricanduva
[ TECNICO SUPORTE 40H | 1 1] o | 2
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 H [ 247 1| 2 | 5,47
STS Vila Prudente/Sapopemba
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H [ 2 [ 2 [ 2 7] 6
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H | 1| 1 3
TLP ADM - STS Vila Prudente/Sapopemba
I | 0
TOTALDO MES [ ose [ & [ v | o
TOTAL I 3¢ Trimestre 1 "
PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE | UBS TRADICIONAL
uho | Agosto | Setembro | TOTALTRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 1 | 2 [ o ] 3
[ASSISTENTE SOCIAL 30H o | o [ 1 ] 1
STV
I I I 0
TIP ADM - STS Vila
[ TECNICO DE SAUDE BUCAL 30H 1 1 1 T 3
TOTAL DO MES 2 3| 2| 7
TOTAL 3% Trmestre 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 94,17%, porém, apds a trava 100% atingiu 88,14% da produgdo prevista. Nao hé indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2161/2024 - Implantagdo e manutencio das licencas do Prontudrio Eletronico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024, OSS: IMPLANTAGAO REALIZADA. PROCESSO SEI N
6018.2024/0073157-0

Termo Aditivo n2164/2024 - Aquisicéo de eletrocardiégrafos para os Servicos de Saude do Contrato de Gestdo R014/2015, conforme Portaria 1.165/2019 ~ SMS.G. O recurso provém de Intervencio Local. OSS: EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS E
DISPONIBILIZADOS. Inserido ateste de recebimento em 19/03/2025 PROCESSO SEI N2 6018.2024/0066777-4

Termo Aditivo n165/2024 - Custeio, considerando a prorrogagéo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados & dengue nos Servigos de Satide (UBS V. Antonieta) - OSS: Executado, processo SEI 6018.2024/0065910-0.

Termo Aditivo n2166/2024 - Investimento, para aquisigo e instalagio de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satide do Contrato de Gestdo R014/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local. 0SS:
Processo SEI 6018.2024/0073097-2. TS MO/AR: UBS Carréo esta pendente a finalizagdo da instalagio. STS VP/SAP: estd pendente a finalizagéo da i 50 no AMA E CAPS AD Il CAPS 11 Il CER I uBs Jd
Sapopemba, UBS Sta Madalena, UBS Pastoral e UBS Pro Morar.

Termo Aditivo n2171/2024 - Aquisicéo de eletrodos para Desfribilador Externo Atuomatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024. OSS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0077911-4.

Termo Aditivo n2172/2024 - Locagéo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletronico nas unidades do Contrato de Gestao R014/2015. OSS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0073157-0.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboracio de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0557.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc n® 145009879: Visitas domiciliares Aux/Tec Enf. e consultas GO: déficits de contratacdo foram alinhados em conjunto com o recrutamento e sele¢éo
para a reposi¢do das vagas em aberto. Tratamento inicial de prétese (CB e CB II), houve redugdo na fila de espera e organizagdo das agendas conforme o Contrato de Gestdo, garantindo o acesso oportuno dos usuarios.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de pervisdo e Avaliagdo Assi: ial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de
produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000374-4, docs SEI Vila Prudente: 110737530, 112574813 e 114890544 e docs. SEI Mooca/Aricanduva: 110819512, 112828694 e 115906378.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAUI-O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Producio Trimestral WEBSAASS Parametrizago da Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de odugao estra Produgao x Déficit de rava i
Saude Mooca/Arlcand:;;:AV::IIS’rudente/Sapopemba - Julho Agosto Setembro T(;I':_)A'I'LAL IZ:%;I_’:II-MESTRE totaL | TotaL | Totar | Total | Toral | ToTaL
/ REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV TOTAL%| REAL | PREV. % REAL | PREV. %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 228 240 95,00% 237 240 98,75% 235 240 97,92% 700 720 97,22% 700 720 |97,22%| 700 720 |97,22%
TOTAL 228 240 95,00% 237 240 98,75% 235 240 97,92% 700 720 97,22% 700 720 |97,22%] 700 720 |97,22%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO IDOSO
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
CUIDADOS DE IDOSOS 40H 0 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0,4 1 0 1,4
MEDICO GERIATRA 20H 0 0,7 0 0,7
STS Vila Prudente/ Sapopemba
CUIDADOR IDOSO 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 0,4 2,7 1 a1
TOTAL 32 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,22% da produgdo prevista, antes e apds a trava. Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2161/2024 - Implantagio e manutenco das licengas do Prontuério Eletrdnico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024. 0SS: IMPLANTAGAO REALIZADA. PROCESSO SEI N2 6018.2024/0073157-0
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE
SAO PAUI-O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametflfa.gao €5 Pnl'odu;ao X Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude péfisiidelEqulre)
; | : p Tulho Agosto o TOTAL DO TRIMESTRE o[ Meta Mensal
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL Déficit Pr or Total de TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TR
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % | AUSENCIAS LEGAIS p ) Produgdo REAL PREV. : REAL PREV. °
REAL PREV. Profissional
EMAD EMAP
N° PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 29 19 152,63% 34 19 178,95% 25 19 131,58% 88 57 154,39% 0 88 57 154,39% 57 57 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 187 220 85,00% 183 220 83,18% 202 220 91,82% 572 660 86,67% 0,19 110 21 572 639 89,50% 572 639 89,50%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 254 320 79,38% 286 320 89,38% 206 320 64,38% 746 960 77,71% 0,43 80 34 746 926 80,60% 746 926 80,60%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 170 220 77,27% 196 220 89,09% 177 220 80,45% 543 660 82,27% 0,06 | 0,22 110 | 55 19 543 641 84,67% 543 641 84,67%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 435 480 90,63% 419 480 87,29% 287 480 59,79% 1141 1440 79,24% 0,91]0,71 106,6 | 80 154 1141 1286 88,71% 1141 1286 88,71%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 223 163 136,81% 216 163 132,52% 202 163 123,93% 641 489 131,08% 0 641 489 131,08% 489 489 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 66 80 82,50% 56 80 70,00% 58 80 72,50% 180 240 75,00% 0 180 240 75,00% 180 240 75,00%
TOTAL 1364 1502 90,81% 1390 1502 92,54% 1157 1502 77,03% 3911 4506 86,80% 1 190 228 3911 4278 91,42% 3728 4278 87,14%
DEFICIT EQUIPE | EMAD EMAP AUSENCIAS LEGAIS EMAD EMAP
PROFISSIONAL Julho | Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto Setembro TOTAL
TLP ADM - STS Vila Pri /

COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE 40H 1 ] 1 | 0 2 ENFERMEIRO 40H 0 0 0,19 0,19

TOTAL DO MES 1| 1| 0 2 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 0 0 0,71 0,71

TOTAL 32 Trimestre TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 0 0,91 0 0,91

FISIOTERAPEUTA 30H 0,05 0,14 0,24 0,43

MEDICO CLINICO 20H 0 0 0,22 0,22

MEDICO CLINICO 40H 0 0,06 0 0,06

TOTAL DO MES 0,05 1,11 1,36
TOTAL 32 Trimestre 222

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 86,80%, porém, apds a trava 100% atingiu 82,73% e, apos a parametrizagdo de auséncias legais, atingiu 87,14% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2161/2024 - Implantagdo e manuteng&o das licengas do Prontudrio Eletrdnico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024. 0SS: IMPLANTAGAO REALIZADA. PROCESSO SEI N2 6018.2024/0073157-0.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0557.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc n2 145009879: Monitorar a produgdo e a assisténcia prestada a partir dos dados da Fastmedic e SISEMAD.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produg&o por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000374-
4, docs SEI Vila Prudente: 110737530, 112574813 e 114890544 e docs. SEl Mooca/Aricanduva: 110819512, 112828694 e 115906378.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS EMAD EMAP - Pagina 6 de 19




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
PFE'EFEITURA DE
SAQCEQHLO
LYAELIILIE Trimestre de Avalia¢do: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 12 HS
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto | Setembro Wrs
TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 36H [ 1 T o ] 0o | 1
ENFERMEIRO 36H [ 1 1| 0o | 2
Contingéncia DENGUE - STS Mooca/Aricanduva
FARMACEUTICO 18H 0,88 0 0,88
ENFERMEIRO 54H 0,14 0,7 0 0,84
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 90H 0,16 0,9 0 1,06
MEDICO PEDIATRA 18H 0,05 0 0 0,05
TECNICO DE FARMACIA 0 1 0 1
TLP ADM - STS Mooca/Aricanduva
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H [ 1 ] 0 [ 0 [ 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18H [0 ] 1 [ 0 [ 1
STS Vila Prudente/Sapopemba
TLP ADM - STS Vila Prudente/Sapopemba
APRENDIZ 20H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 1 1 0 2
FARMACEUTICO/ 40H 1 0 2 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 0 0 0,53 0,53
Contingéncia DENGUE - STS Vila Prudente/Sapopemt
FARMACEUTICO 72H 0,54 0 0 0,54
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 288H 0,05 0 0 0,05
MEDICO PEDIATRA 72H 1,83 0 0 1,83
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18H 0 0 0 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 0 0 0 0
TECNICO DE FARMACIA 72h 0,07 0 0 0,07
MEDICO CLINICO 36HS 0 0 0 0
TOTAL NO MES 8,84 6,48 2,53 17,85
TOTAL NO TRIMESTRE 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12 HS
PLANTAO Julho ‘ Agosto | Setembro AL
TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
MEDICO PEDIATRA 12H [ 2 ] 0 [ 0 [ 2
Contingéncia DENGUE - STS Mooca/Aricanduva
MEDICO GENERALISTA 12H [ o [ 25 T o ] 25
STS Vila Prudente/Sapopemba
MEDICO CLINICO 12H 5,47 1,33 0,7 7,5
MEDICO PEDIATRA 12H 0 0,17 1 1,17
MEDICO GENERALISTA 12HS 4 1,02 1 6,02
TOTAL DO MES 11,47 27,52 2,7 41,60
TOTAL NO TRIMESTRE 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2161/2024 - Implanta¢do e manutengdo das licengas do Prontudrio Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024. 0SS: PROCESSO SEI N2
6018.2024/0073157-0.
Termo Aditivo n2174/2024 - Custeio, considerando a prorrogagdo por 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados & dengue nos Servigos de Satde. OSS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0086405-7
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE
SAO PAUI-O R014/2015 - Rede Assi: ial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudents - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizacﬁ:ed: ::0:"550 x Déficit Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Ce Equipe
M v /Ari e Vila Prud ? - SPDM/PAIS Julho Agosto) Setembro TOTALDO;TRIMESTRE TOTAL TOTAL
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | .LORE\A/L | TOTAL % [OLILREAL PREV. JOTACH | EORARRERS PREV. UL

CAPS Il ADULTO

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 57 30 190,00% 41 30 136,67% 36 30 120,00% 134 90 148,89% 134 90 148,89% 90 90 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 2 250,00% 5 2 250,00% 6 2 300,00% 16 6 266,67% 16 6 266,67% 6 6 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 9 100,00% 11 9 122,22% 11 9 122,22% 31 27 114,81% 31 27 114,81% 27 27 100,00%

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 227 220 103,18% 217 220 98,64% 216 220 98,18% 660 660 100,00% 660 660 100,00% 660 660 100,00%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 33 30 110,00% 37 30 123,33% 34 30 113,33% 104 90 115,56% 104 90 115,56% 90 90 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1 200,00% 1 1 100,00% 2 1 200,00% 5 3 166,67% 5 3 166,67% 3 3 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 25 16 156,25% 26 16 162,50% 25 16 156,25% 76 48 158,33% 76 48 158,33% 48 48 100,00%

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 405 190 213,16% 406 190 213,68% 450 190 236,84% 1261 570 221,23% 1261 570 221,23% 570 570 100,00%
CAPS 11 INFANTO JUVENIL

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 35 30 116,67% 34 30 113,33% 33 30 110,00% 102 90 113,33% 102 90 113,33% 90 90 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3] 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 16 16 100,00% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00% 48 48 100,00%

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 307 155 198,06% 306 155 197,42% 272 155 175,48% 885 465 190,32% 885 465 190,32% 465 465 100,00%
CAPS Il ADULTO

% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 264 150 176,00% 256 150 170,67% 245 150 163,33% 765 450 170,00% 765 450 170,00% 450 450 100,00%

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 42 35 120,00% 46 35 131,43% 48 35 137,14% 136 105 129,52% 136 105 129,52% 105 105 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 1 600,00% 2 1 200,00% 5 1 500,00% 13 3 433,33% 13 3 433,33% 3 3 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 19 16 118,75% 19 16 118,75% 18 16 112,50% 56 48 116,67% 56 48 116,67% 48 48 100,00%

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 579 300 193,00% 557 300 185,67% 291 300 97,00% 1427 900 158,56% 1427 900 158,56% 900 900 100,00%
CAPS 1l INFANTO JUVENIL

% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 99 90 110,00% 104 90 115,56% 120 90 133,33% 323 270 119,63% 323 270 119,63% 270 270 100,00%

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 47 35 134,29% 48 35 137,14% 37 35 105,71% 132 105 125,71% 132 105 125,71% 105 105 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00%

N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 9 100,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00% 27 27 100,00% 27 27 100,00% 27 27 100,00%

N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 239 240 99,58% 269 240 112,08% 263 240 109,58% 771 720 107,08% 771 720 107,08% 720 720 100,00%

TOTAL 2428 1578 153,87% 2413 1578 152,92% 2140 1578 135,61% 6981 4734 147,47% 6981 4734 147,47% 4734 4734 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 0 2
PSICOLOGO 40H 0 0 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 40H 0 1 0 1
TLP ADM - STS Mooca/Aricanduva
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE [ 0 [ 0 1 1
STS Vila Prudente/Sapopemba
[TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 3,47 4 3 10,47
ENFERMEIRO NOTURNO 36H 0,7 1 1 2,7
MEDICO PSIQUIATRA 20H 2 2 1 5
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 H 1 0 0 1
TLP ADM - STS Vila Prudente/Sapopemba
GERENTE 40H 0 1 0 1
[APRENDIZ 20H 1 0 0 1
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA/ 20H 0 1 1 2
PSICOLOGO 40H 0 0 2 2
TOTAL DO MES 10,17 11 10
TOTAL 32 Trimestre i
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 147,47%, porém, apos a trava 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2161/2024 - Implantagdo e manuteng&o das licengas do Prontudrio Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024. OSS: Realizada PROCESSO SEI N© 6018.2024/0073157-0.
Termo Aditivo n2166/2024 - i para aquisigdo e il 30 de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Satide do Contrato de Gestdo R014/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local. OSS: Processo SEI 6018.2024/0073097-2. STS MO/AR: UBS Carrdo esta
a finalizagdo da i 0. STS VP/SAP: estd d a finalizagdo da i dono AMA E CAPSAD Il CAPS I 11 CER NI UBS Jd ba, UBS Sta Madal UBS Pastoral e UBS Pro Morar.

Termo Aditivo n2171/2024 - Aquisicdo de eletrodos para Desfribilador Externo Atuomatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024. 0SS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0077911-4
Termo Aditivo n2172/2024 - Locagdo de impressoras para implantacdo de Prontuério Eletronico nas unidades do Contrato de Gestdo R014/2015. OSS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0073157-0
Nos termos do §3° do Artigo 32 da Portaria SMS n? 333/2022, é prevista a elaboragéo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho acima da meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0558.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc n? 145010027 : Atendimento domiciliar (CAPS Aricanduva e Sapopemba): Realizado conforme deciso técnica da equipe e da rede, visando fortalecimento de vinculo com usudrios e familiares. /Matriciamento de equipes
(RUE e Atencdo Basica): Produtividade acima de 120% por trés meses consecutivos devido a maior demanda do territério, cobertura de unidades e agdes de urgéncia. Reunides de rede e planos de trabalho sdo mantidos para fortalecimento da atengdo em satide mental./Pacientes com cadastro ativo (CAPS Sapopemba e CAPS II
Ir Alta pi i relaci ao aumento da d da e i de continuo. Enfase em reabilitagio psicossocial, reinsercio territorial e articulagio com a rede intersetorial./CAPS Il Adulto: Produtividade acima de 120% devido a atendimentos por demanda espontanea e acolhimento
noturno de pacientes de outros territérios.
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déﬂt;lt del fqulpe X Metas | Parametrizagdo da Produgio x Déficit Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide M6oca/Aricanduva e Vila fevetes delkqulpe
Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS TOTAL AUSENCIAS | Meta Mensal por|  Total de TOTAL REAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TR TOTAL % LEGAIS Profissional Produgso PREV. REAL PREV. °
EEV - Equipe Especializada em Violéncia
ATENDIMENTO EM GRUPO A PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA 12 8 150,00% 10 8 125,0% 10 8 125,00% 32 24 133,33% 0 32 24 133,33% 24 24 100,00%
ATENDIMENTO EM GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA 0 2 0,00% 0 2 0,0% 0 2 0,00% 0 6 0,00% 0 0 6 0,00% 0 6 0,00%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 31 60 51,67% 30 60 50,0% 32 60 53,33% 93 180 51,67% 0,14 60 8,4 93 172 54,20% 93 172 54,20%
N2 CONSULTA PSICOLOGO 243 240 101,25% 196 240 81,7% 207 240 86,25% 646 720 89,72% 0,77 80 61,6 646 720 89,72% 646 720 89,72%
TOTAL 286 310 92,26% 236 310 76,13% 249 310 80,32% 771 930 82,90% 0,91 140 70 771 922 83,66% 763 922 82,79%
DEFICIT EQUIPE | EEV - Equipe Especializada em Violéncia AUSENCIAS LEGAIS EEV - Equipe Especializada em Violéncia
PROFISSIONAL JuLtHo AGOSTO SETEMBRO 'RIT:::TLRE PROFISSIONAL JuLtHo AGOSTO SETEMBRO TOTAL
0 ASSISTENTE SOCIAL 30H 0 0,14 0 0,14
TOTAL DO MES 0 0 0 0 PSICOLOGO 40H 0 0,77 0 0,77
TOTAL 32 Trimestre TOTAL DO MES 0 0 0 oen
TOTAL 32 Trimestre '
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

em relatério P1:

112574813 e 114890544 e docs. SEI Mooca/Aricanduva: 110819512, 112828694 e 115906378.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 333/2022, é prevista a elaborag&o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0557.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEl doc n2 145009879: O atendimento em grupo aos responsaveis por pessoas em situagao de violéncia segue no aguardo de diretrizes e cédigos especificos, mas os grupos foram realizados e registrados adequadamente. O servigo social também aguarda definigdo de configuragdo

de agenda e cddigos no SIGA, com criagdo de unidade virtual e melhora progressiva nos atendimentos. Houve articulagdo entre equipes e gestores para fortalecer os NPVs e aprimorar o matriciamento e a busca ativa no territério.

Julho, Agosto e Setembro VP/SAP: servico segue aguardando as diretrizes assistenciais (agenda siga, codigos de faturamento, fluxo de atendimento). Até normativas consideramos todos os langamentos de produgdo para os profissionais contratados.

Esclarecemos que as orientagdes referentes aos codigos de langamento de produgdo, bem como orientagdes recebidas de SMS que delineiam o campo de atuagdo, os processos de trabalho e as diretrizes do servico, foram disponibilizados as 0SS no inicio do ano de 2025.

A linha de servigo atingiu 82,90% porém, apds da trava 100% atingiu 82,04% e apds a parametrizagdo de auséncias legais atingiu 82,79%. Haveria indicativo de desconto de produgdo, porém, as justificativas foram acatadas a indicagdo de desconto suspensa. Ndo houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000374-4, docs SEI Vila Prudente: 110737530,

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudi
PEEFEITURA DE
SAO PAUI-O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
P Parametrizag¢do da Produgdo x
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas RoducaoliiimestiallWEBSSASS Déficit de Equipe Trava 100%
de Zaude Monca/A:canduva e Vila Julho Agosto Setembro TOT;\I'I(_)TAL [?r%_'ll—':II_MESTRE TOTAL TOTAL OTAL TOTAL TOTAL OTALY.
Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PRV | TOTAL% | REAL PREV. ° | ReAL PREV. °
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
Ne MORADORES 8 | 8 J10000%] 8 [ 8 [10000%] 8 | 8 [10000% ] 24 | 24 | 10000%] 24 24 [ 100,00% [ 24 24 | 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES 37 38 97,37% 37 38 97,37% 37 38 97,37% 111 114 97,37% 111 114 97,37% 111 114 97,37%
TOTAL 45 46 97,83% 45 46 97,83% 45 46 97,83% 135 138 97,83% 135 138 97,83% 135 138 97,83%
DEFICIT EQUIPE | SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
ACOMPANHANTE COMUNITARIO 36HS [ 2 [ o T 3 ] 5
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO 36HS [ 0 [ o T 1 ]
TLP ADM- STS Mooca/Aricanduva
COORDENADOR DE SERVICOS EM SAUDE 40H [ o [ o [ 1 ] 1
STS Vila Prudente/ Sapopemba
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO 36HS 1 [ o [ a4 5
TOTAL DO MES 3 [ o | 9

12,00

TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,83% da produgdo prevista, antes e apds a trava 100%. Ndo hd indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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— Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
C ia de Parcerias e Cq de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente; - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 3¢ Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas FarametiizacaoldalProducaopiDericie Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas d AT RESTE de Equipe
Satide i eVila - Julho Agosto Déficit | Meta Mensal Déficit | Meta Mensal Meta Mensal
SPDM/PAIS | | ‘ ‘ ‘ ToTAL | TOTAL Profissional por Total de | I por Total de | Auséncias | M pure | Totaice otacreat| TOTAN | toratw [rotairear] O™ | rorain
REAL PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL % Por Produgio por Produgio | LEGAIS por Produgio PREV. PREV.
REAL | PREV. os Profissional PMSP Profissional Profissional
AMA E/AE
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 477 960 49,69% 570 876 65,07% 378 876 43,15% 1425 2712 | 52,54% 4,08 240 979 [) 047 240 13 1425 1620 87,96%] 1425 1620 87,96%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 16 72 22,02% 35 72 48,61% 91 72 126,39% 142 216 65,74% o 0 11 72 79 142 137 103,80%| 137 137 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIAO VASCULAR 0 240 0,00% 0 264 0,00% 0 264 0,00% 0 768 0,00% o 2 240 480 o 0 288 0,00% 0 288 0,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 543 540 100,56% | 499 540 92,41% 363 540 67,22% 1405 1620 | 86,73% o 0 075 180 135 1405 1485 94,61%| 1405 1485 94,61%
N2 CONSULTA G.0. 50 240 37,50% 47 240 19,58% 147 240 61,25% 284 720 39,44% 2 120 240 [) 025 120 30 284 450 63,11%| 284 450 63,11%
N2 CONSULTA G.0. ALTO RISCO 110 210 52,38% % 210 45,71% 77 210 36,67% 283 630 44,92% 3 105 315 0 095 105 100 283 215 131,88%| 215 215 100,00%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 0 132 0,00% 105 132 79,55% 128 132 96,97% 233 39 58,84% 1 132 132 [) o 233 264 88,26%| 233 264 88,26%
N2 CONSULTA HOMEOPATIA 62 78 79,49% 50 78 64,10% 56 78 71,79% 168 234 71,79% o 0 [ 168 234 71,79%| 168 234 71,79%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 65 132 49,24% 155 132 117,42% 119 132 90,15% 339 39 85,61% o [) 0550 132 66 339 330 102,73%| 330 330 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 0 39 0,00% 0 352 0,00% 0 352 0,00% 0 1100 0,00% 81 132/88 1144 0 0 0 -44 0,00%| 44 44 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 25 240 102,08% | 223 132 168,94% 212 132 160,61% 680 504 | 134,92% o [) o 680 504 138,92%| 504 504 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 62 132 46,97% 65 132 49,24% 126 132 95,45% 253 396 63,89% o 0 11 132 145 253 251 100,88%| 251 251 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 263 264 99,62% 281 264 106,44% 255 264 96,59% 799 792 | 100,88% o 0 o 799 792 100,88%| 792 792 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 356 3% 89,90% 359 3% 90,66% 445 3% 112,37% 1160 1188_| 97,64% 0 0 0 1160 1188 97,64%| 1160 1188 97,64%
TOTAL 2289 2032 56,77% | 2485 3820 65,05% 2397 3820 62,75% 7171_| 11672 | 61,44% 10,1 597 2810 2,0 240 480 5,1 981 668 7171 7714 92,96% 6860 7714 88,93%
DEFICIT EQUIPE | AMA E/AE AUSENCIAS LEGATS AMIA E/AE
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL
STS Vila Prudente/Sapopemba STS Vila Prudente/Sapopemba
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA (PNAR) 10H 1 1 1 3 MEDICO NEFROLOGISTA 12H 05 0 0 05
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/ 10H 1 1 0 2 MEDICO CARDIOLOGISTA 20H 025 0,22 0 047
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 12H 1 0 [ 1 MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 06 05 0 11
MEDICO NEUROLOGISTA 12H 3 3 2 8 MEDICO ORTOPEDISTA 12H 05 06 0 11
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL 12H 0 [ 1 1 MEDICO DERMATOLOGISTA 20H 0 0,75 0 0,75
MEDICO CARDIOLOGISTA 20H 04 04 034 1,14 MEDICO GINECOLOGISTA (PNAR) 10H 02 0,75 0 0,95
MEDICO CARDIOLOGISTA - TELEMEDICINA 20H 1,03 0,98 0,93 2,94 MEDICO GINECOLOGISTA/ COLPO 10H 0 0,25 0 025
MEDICO ANGIOLOGISTA 12H 0 0 2 2 TOTAL DO MES 2,05 3,07 [ 5w
TLP ADM - Vila Prudente/Sapopemba TOTAL 32 Trimestre ’
[ [ 0
TOTAL DO MES 743 | 638 | 727
TOTAL 32 Trimestre 2res
DEFICIT EQUIPE | PMISP. AMA E/AE
PROFISSIONAL Julho | Agosto I Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Vila Prudente/Sapopemba
MEDICO ANGIOLOGISTA 20H 1 [ 1 [ o 2
TOTAL DO MES 1 [ 1 | o
TOTAL 32 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 61,44% e, ap6s a trava 100% atingiu 82,85% e, apos parametrizagdo dos déficits e auséncias legais atingiu 88,93%. Nao ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2161/2024 - Implantagéo e manutengdo das licengas do Prontuério Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024. 0SS: IMPLANTAGAO REALIZADA. PROCESSO SEI N2 6018.2023/0123569-8.

Termo Aditivo n2166/2024 - Investimento, para aquisicao e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servicos de Satde do Contrato de Gestdo R014/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local. 0SS: Processo SEI 6018.2024/0073097-2. STS MO/AR: UBS Carrdo estd pendente a finalizagdo da instalagdo. STS VP/SAP: esta pendente a finalizagdo da instalagdo no AMA E
CAPSAD Il CAPSIJ 11 CER I UBS Jd UBS Sta Madalena, UBS Pastoral e UBS Pro Morar.

Termo Aditivo n2172/2024 - Locagdo de imp para g0 de Prontudrio ico nas unidades do Contrato de Gestdo R014/2015. OSS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0073157-0

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0557.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc n¢ 145009879: Cardiologia, G.0O. e G.0. Alto Risco: Déficits de contratago em andamento junto ao recrutamento./Cirurgido Vascular: Déficit devido & aposentadoria de um profissional em abril/2024. Vaga substituida via Plano de Trabalho/Termo Aditivo em setembro/24. Oferta disponivel no HD Vila Prudente e
AMA-E Guairaca./ Homeopatia: Historico de perda priméria e absenteismo. AgSes de sensibilizagdo e confirmagdo de agendamento via call center e WhatsApp implementadas. Oferta conforme demanda do territério./ Neurologia: Déficits identificados no periodo; vagas em processo de divulgagdo pelo recrutamento e selegéo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de pervisdo e Avaliagdo Assi: ial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produg&o por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000374-4, docs SE| Vila Prudente: 110737530, 112574813 e 114890544 e docs. SEI
Mooca/Aricanduva: 110819512, 112828694 e 115906378.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAgcgl;HI.O
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrifa';ﬁo eE Produgéo X Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude DeficiEdelrqulpe
. . . Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS = oAl TOTAL TOTAL TOTALE TOTAL TOTAL TOTALE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
APOIO DIAGNOSTICO
N2 MAMOGRAFIA 751 750 100,13% 751 750 100,13% 753 750 100,40% 2255 2250 100,22% 2255 2250 100,22% 2250 2250 100,00%
N2 RAIO-X COM LAUDO 263 250 105,20% 205 250 82,00% 180 250 72,00% 648 750 86,40% 648 750 86,40% 648 750 86,40%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 94 97 96,91% 94 97 96,91% 88 97 90,72% 276 291 94,85% 276 291 94,85% 276 291 94,85%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 961 1000 96,10% 935 1000 93,50% 852 1000 85,20% 2748 3000 91,60% 2748 3000 91,60% 2748 3000 91,60%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 8 16 50,00% 18 16 112,50% 7 16 43,75% 33 48 68,75% 33 48 68,75% 33 48 68,75%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 13 36 36,11% 18 24 75,00% 12 24 50,00% 43 84 51,19% 43 84 51,19% 43 84 51,19%
TOTAL 2090 2149 97,25% 2021 2137 94,57% 1892 2137 88,54% 6003 6423 93,46% 6003 6423 93,46% 5998 6423 93,38%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
SADT - LIVRE DEMANDA REALIZADO | REALIZADO | REALIZADO TOTAL
Julho Agosto Setembro | Total REAL
N2 ELETROCARDIOTOCOGRAFIA 8 5 6 19
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 716 728 866 2310
N2 RAIO X 3116 3320 3368 9804
TOTAL 3840 4053 4240 12133
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,46% e, apds a trava 100% atingiu 93,38% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0557.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc n2 145009879: N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA oferta de vagas é de acordo com a pactuacdo com STS/CRS.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000374-4, docs SEI Vila Prudente: 110737530, 112574813 e 114890544 e docs. SEI Mooca/Aricanduva: 110819512, 112828694 e 115906378.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

sAo PAUI.O R014/2015 - Rede Assi: ial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudents - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
PN " o " 5 Parametrizagdo da Produgdo x
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de E Metas Previst: Trava 100%
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas di e ERDLRIEBCRAME TN EEDIARTEED Déficit de Equipe
Saude M6 i eVila d - Julh Agost Setemb TOTAL DO TRIMESTRE
TS ! ulho gosto ctembro oTAr T TOTAL vérst | metavensal | Totide [, P | viavensal | Totide | AUSENCIAS |wetaenslpor| - Totaige | TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL | Lo
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. ‘ % ‘ | TOTAL % | Profissional 05 | por Profissional |  produgdo | o P | por rofissional | - Produgéo LEGAIS Profissional Producio REAL PREV. REAL PREV. 3
REAL PREV. S
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 12 20 60,00% 8 10 80,00% 10 10 100,00% 30 40 75,00% [ 2 10 20 ['] 30 20 150,00% 20 20 100,00%
N2 PROCEDIMENTO BUCO MAXILO FACIAL 127 60 211,67% 153 60 255,00% 157 60 261,67% 437 180 242,78% [ [ ['] 437 180 242,78% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 73 60 121,67% 58 60 96,67% 60 60 100,00% 191 180 106,11% [ [ ['] 191 180 106,11% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 56 144 38,89% 74 144 51,39% 81 144 56,25% 211 432 48,84% [ [ 3,49 36 126 211 306,36 68,87% 211 306,36 68,87%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 57 88 64,77% 91 88 103,41% 51 88 57,95% 199 264 75,38% [ [ 0,76 44 33 199 230,56 86,31% 199 230,56 86,31%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 122 160 76,25% 116 160 72,50% 150 160 93,75% 388 480 80,83% 1 80 80 2 80 160 ['] 388 240 161,67% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 326 160 203,75% 200 160 125,00% 230 160 143,75% 756 480 157,50% [ [ ['] 756 480 157,50% 480 480 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 83 126 65,87% 79 84 94,05% 49 84 58,33% 211 294 71,77% [ [ 0,93 21 20 211 274,47 76,88% 211 274,47 76,88%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 90 132 68,18% 139 88 157,95% 72 88 81,82% 301 308 97,73% 0 0 0,93 22 20 301 287,54 104,68% 288 287,54 100,00%
TOTAL 946 950 99,58% 918 854 107,49% 860 854 100,70% 2724 2658 102,48% 1,0 80 80 4,0 920 360 6,1 123 752 2724 2198,93 | 123,88% 2009 2199 91,34%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DEFICIT EQUIPE | PMSP CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva STS Mooca/Aricanduva
CIRURGIAQ DENTISTA PACIENTES ESPECIAIS 20H ‘ 0 | 0 ‘ 1 | 1 CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA 20H 1 1 0 2
STS Vila Prudente/Sapopemba CIRURGIAO DENTISTA PACIENTES ESPECIAIS 20H 1 1 0 2
| ‘ 0 TOTAL DO MES 2 2 0 2
TOTAL DO MES o [ o | 1 . TOTAL 32 Trimestre
TOTAL 32 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
DENTISTA PROTESISTA 20H 0,05 032 0,28 0,65
DENTISTA ENDODONTISTA 20H 0,73 0 0 073
ESTOMATOLOGISTA 20H 0 0 0,76 0,76
STS Vila Prudente/Sapopemba
DENTISTA ENDODONTISTA 20H 0,64 1,64 0,48 2,76
DENTISTA PROTESISTA 20H 0 0,09 0,19 0,28
TOTAL DO MES 1,42 2,05 1,71 -
TOTAL 3¢ Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 102,48%, porém, apds a trava 100% atingiu 84,32% da produgao prevista e apds parametrizagdo de déficits e auséncias legais atingiu 91,34%. Nao ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2161/2024 - Implantag&o e manuteng&o das licengas do Prontuario Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024. 0SS: IMPLANTAGAO REALIZADA. PROCESSO SEI N2 6018.2024/0073157-0.
Termo Aditivo n2172/2024 - Locagio de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletronico nas unidades do Contrato de Gestdo R014/2015. OSS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0073157-0

Nos termos do §3° do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior ou acima da meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0557.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc n2 145009879: Organizada agenda para atendimento do cirurgido dentista endodontista na UBS Jardim Sapopemba, localizada no mesmo complexo de satide que o CEO, das 07:00h as 10:00h, diariamente. As unidades realizam busca das vagas das especialidades odontolégicas na Regulagdo
para os CEOS (lIpiranga e Mooca) e CCO para ofertar ao usuario.
Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0558.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEI doc n2 145010027 acima 120%: Buco Maxilo Facial: Necessidade de ajustar interpretagdo e | dos procedi para evitar ici Discussdes entre equipe técnica, STS e OSS para alinhamento continuo. /PERIO: Meta acima de 120% por trés meses consecutivos relacionada a
do de raspagem por sextante. Ajuste das metas em discussdo com areas técnicas.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as re i ificativas para o ndo atingil de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000374-4, docs SEI Vila Prudente: 110737530, 112574813 e 114890544
e docs. SEI Mooca/Aricanduva: 110819512, 112828694 e 115906378.
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
R Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
P&EFElTURA DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAUI'O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
e
Trimestre de Avaliacdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Farametrizacso da Producdoix Trava 100%
Ro1al/2015 -'Rede Assiste.ncial das Supervisdes Técnicas de Satde Julho Agosto 5 TOTAL DO TRIMESTRE BelicitCelFqaTpe
Méoca/Ar | e Vila Prud /S ba - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL I PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REALI PREV. | TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REDE CUIDADOS PCD
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Iil
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 36 40 90,00% 43 40 107,50% 45 40 112,50% 124 120 103,33% 124 120 103,33% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 45 40 112,50% 70 40 175,00% 58 40 145,00% 173 120 144,17% 173 120 144,17% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 13 30 43,33% 22 30 73,33% 19 30 63,33% 54 90 60,00% 54 90 60,00% 54 90 60,00%
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 979 1000 97,90% 1286 1000 128,60% 1238 1000 123,80% 3503 3000 116,77% 3503 3000 116,77%| 3000 3000 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5,59 5 111,80% 5,44 5 108,80% 5,21 5 104,20% 16,24 15 108,27% 16,24 15 108,27% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 320 405 79,01% 486 405 120,00% 509 405 125,68% 1315 1215 108,23% 1315 1215 108,23%| 1215 1215 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 441 180 245,00% 731 180 406,11% 652 180 362,22% 1824 540 337,78% 1824 540 337,78% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1114 675 165,04% 1110 675 164,44% 1238 675 183,41% 3462 2025 170,96% 3462 2025 170,96%| 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1724 1080 159,63% 2331 1080 215,83% 2289 1080 211,94% 6344 3240 195,80% 6344 3240 195,80%| 3240 3240 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 81 60 135,00% 27 60 45,00% 1 60 1,67% 109 180 60,56% 109 180 60,56% 109 180 60,56%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 35 60 58,33% 72 60 120,00% 65 60 108,33% 172 180 95,56% 172 180 95,56% 172 180 95,56%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 74 60 123,33% 173 60 288,33% 57 60 95,00% 304 180 168,89% 304 180 168,89% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 793 720 110,14% 1018 720 141,39% 949 720 131,81% 2760 2160 127,78% 2760 2160 127,78%| 2160 2160 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 788 540 145,93% 873 540 161,67% 823 540 152,41% 2484 1620 153,33% 2484 1620 153,33%| 1620 1620 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 95 100 95,00% 91 100 91,00% 82 100 82,00% 268 300 89,33% 268 300 89,33% 268 300 89,33%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 449 432 103,94% 445 432 103,01% 379 432 87,73% 1273 1296 98,23% 1273 1296 98,23%| 1273 1296 98,23%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 145 205 70,73% 152 205 74,15% 115 205 56,10% 412 615 66,99% 412 615 66,99% 412 615 66,99%
TOTAL 7137,59 5632 126,73% 8935,44 5632 158,65% 8524,21 5632 151,35% | 24597,24 16896 145,58% | 24597,2 | 16896 | 145,58%| 16523 16896 97,79%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADOS PCD
PROFISSIONAL Julho I Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
CER - STS Vila Prudente/Sapopemba
PSICOLOGO 40H 1 0 0 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H 0 0 1 1
NEUROLOGISTA 20H 0 0 0,43 0,43
CER - TLP ADM STS Vila Prudente/! k
MOTORISTA 40H [ 2 ] 2 [ 2 ] 6
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 40H [ o 1] o [ 1 ] 1
APD - STS Vila Prudente/Sapopemba
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H [ 1 T 1 T 1 ] 3
FONOAUDIOLOGO 40H [ 1 ] 1 |1 ] 3
APD - TLP (ADMINISTRATIVO) /]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H 0 | 0,47 | 1 1,47
TOTAL DO MES 5 | 4 —
TOTAL 32 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 145,58%, porém, apds a trava 100% atingiu 97,79% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2161/2024 - Implantagdo e manutengo das licengas do Prontuario Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024. 0SS: IMPLANTAGAO REALIZADA. PROCESSO SEI N2 6018.2024/0073157-0.

Termo Aditivo n2166/2024 - Investimento, para aquisi¢do e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servigos de Saude do Contrato de Gestdo R014/2015, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Interveng&o Local. OSS: Processo SEI 6018.2024/0073097-2. STS MO/AR: UBS
Carrdo esta pendente a finalizagdo da instalagio. STS VP/SAP: esta pendente a finalizagdo da instalagdo no AMA E Sapopemba, CAPS AD Il Sapopemba, CAPS 1J Il Sapopemba, CER |1l Sapopemba, UBS Jd Sapopemba, UBS Sta Madalena, UBS Pastoral e UBS Pro Morar.

Termo Aditivo n2172/2024 - Locagdo de impressoras para implantagdo de Prontuario Eletronico nas unidades do Contrato de Gestdo R014/2015. OSS: TA executado, processo SEI 6018.2024/0073157-0

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior ou acima da meta por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0557.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEl doc n2 145009879: Espacos na agenda foram otimizados para atendimentos de retorno devido a perda de vagas de primeira vez. A oferta de servigos segue conforme a necessidade local. Déficits de
contratagdo estdo sendo tratados junto ao recrutamento para reposicdo de vagas.

Plano de Providéncias apresentado no Oficio 0558.25 STSVPSAP e STSMO/AR disponivel no Processo SEl doc n? 145010027 acima 120%: Procedimentos no CER (Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Terapeuta Ocupacional): Produtividade acima de 120% relacionada a complexidade dos casos. Discussdes
ampliadas para anélise da série histdrica e garantia de registros adequados aos usuarios.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo
SEI n? 6018.2024/0000374-4, docs SEI Vila Prudente: 110737530, 112574813 e 114890544 e docs. SEl Mooca/Aricanduva: 110819512, 112828694 e 115906378.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE
SAO PAUI_O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagao: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 24 H
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
TLP ADM - Vila Prudente/Sapopemba
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36H 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36H 0 1
ENFERMEIRO NOTURNO 36H 0 0
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 36H 1 0 1,64 2,64
Contingéncia DENGUE - STS Vila Prudente/Sapopemba

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO 36H 1 1
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO 12H 4,5 4,5
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO 12H 9,2 9,2

TOTAL NO MES 16,7 1 3,64 21,34

TOTAL NO TRIMESTRE 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24 H
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
| 0
STS Vila Prudente/Sapopemba

MEDICO PEDIATRA DIURNO 12H 3,2 0,7 1,22 5,12
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 2,1 0,24 1 3,34
MEDICO CLINICO DIURNO 12H 2,12 0,1 2 4,22
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 0 0 0,21 0,21

TOTAL DO MES 7,42 1,04 4,43 12,89

TOTAL NO TRIMESTRE 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2167/2024 - Custeio para implanta¢do dos minilaboratérios na UPA Carrdo Masataka Ota e AMA Sapopemba. OSS: Processo SEI 6018.2024/0065432-0.
Termo Aditivo n2172/2024 - Locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletronico nas unidades do Contrato de Gestdo R014/2015. OSS: TA executado, processo SEI
6018.2024/0073157-0
Termo Aditivo n2174/2024 - Custeio, considerando a prorrogacdo por 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servicos de Satde. 0OSS: TA executado, processo SEI|
6018.2024/0086405-7
Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS AMA 24H. - Pagina 15 de 19




Ata de CTA (Comissdo Técnica de

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAUI-O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude Mdéoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE I UPA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL
TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 5 2 0 7
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 0,17 2 0 2,17
MEDICO PEDIATRA DIURNO 20H 0,18 0,23 0,19 0,6
ENFERMEIRO NOTURNO 36H 3 1,33 0 4,33
TLP ADM - STS Mooca/Aricanduva
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 0 0 1 1
TECNICO DE GASOTERAPIA 36H 0 0 1 1
TECNICO DE FARMACIA 36H 0,17 0 0 0,17
Contingéncia DENGUE - STS Mooca/Aricanduva
ENFERMEIRO 36H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 9,52 6,56 2,19 18,27
TOTAL NO TRIMESTRE 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il UPA
- TOTAL
PLANTAO Julho Agosto Setembro TRIMESTRE
STS Mooca/Aricanduva
MEDICO CLINICO DIURNO 12H 13,9 5,94 1,31 21,15
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 14,37 4,97 5,18 24,52
MEDICO PEDIATRA DIURNO 12H 1,27 0,48 0,39 2,14
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 3,95 0,63 0,72 5,3
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO 12H 0,56 4,01 3,44 8,01
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO 12H 3,14 8,52 9,12 20,78
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO 12H 3 4,07 3,92 10,99
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 12H 5,11 4,54 4,4 14,05
CIRURGIAO DENTISTA DIURNO 12H 1 5 0 6
CIRURGIAO DENTISTA NOTURNO 12H 0 1 0 1
Contingéncia DENGUE - STS Mooca/Aricanduva
MEDICO CLINICO GERAL 12H 1,21 17 18,21
TOTAL DO MES 47,51 56,16 28,48 132,15
TOTAL NO TRIMESTRE 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2161/2024 - Implantacdo e manutengdo das licengas do Prontuario Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para os meses de Julho e Agosto de 2024. 0SS:
IMPLANTAGAO REALIZADA. PROCESSO SEI N2 6018.2024/0073157-0.

Termo Aditivo n2165/2024 -Custeio, considerando a prorrogagdo por mais 30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Salde . OSS: Executado, processo SEI
6018.2024/0065910-0.

Termo Aditivo n2167/2024 - Custeio para implantagdo dos minilaboratérios na UPA Carrdo Masataka Ota e AMA Sapopemba. OSS: Processo SEI 6018.2024/0065432-0.

Termo Aditivo n2174/2024 - Custeio, considerando a prorrogac¢ao por 30 dias (agosto/2024) para atendimentos relacionados a dengue nos Servigos de Saude. OSS: TA executado, processo SEI
6018.2024/0086405-7

COTIPATTIarerto) DRNVIR-CPCS

UPA - Pagina 16 de 19



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCS
L Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
D Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Dimensoes da Avaliagcdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Producdo
Recursos Humanos Produgdo
; Produgdo Final
Modalidades de . . % do Custeio g s . P q
- Linhas de Servico Mensal TA n2 Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . . , -
Atengdo 177/2024 (Profissionais) (PlantBes) Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s analise Resultado
(trava de 100%)
ESF/ESB/PAVS/EQUIPE
SElES {VIUL:I/ au 41,91% 125,45 461077 528547 87,23% 87,23% N3o ha indicag¢do de desconto
UBS MISTA 5,40% 15,3 60580 67904 89,21% 89,21% N3o ha indicag¢do de desconto
Atenciio Bésica UBS TRADICIONAL 7,13% 22,05 46833 53137,00 88,14% 88,14% Nao ha indicacdo de desconto
PAI 0,87% 4,10 700 720 97,22% 97,22% N3o ha indicac¢do de desconto
EMAD/EMAP 0,89% 2 3728 4278 87,14% 87,14% N3ao ha indicacdo de desconto
AMA 12H 5,35% 17,85 41,69
CAPS 6,86% 31,17 6981 4734 147,47% 100,00% N3ao ha indicacdo de desconto
EEV 0,13% 0 771 922 83,66% 82,79% N3o ha indicagdo de desconto*
Atenggio SRT 1,64% 12,00 135 138 97,83% 97,83% Nao ha indicacdo de desconto
Especializada / AMB E 2,05% 21,08 6860 7714 88,93% 88,93% N3o ha indicac¢do de desconto
REDES TEMATICAS = & A PR
SADT 0,46% 5998 6423 93,46% 93,38% Nao ha indicacdo de desconto
CEO 0,56% 1 2009 2199 91,34% 91,34% N3o ha indicac¢do de desconto
REDE DE CUIDADO PCD 1,76% 16,9 24597,24 16896 145,58% 97,79% Nao ha indicacdo de desconto
Urgéncia e AMA 24 HS 7,27% 21,34 12,89
Emergéncia UPA 18,72% 18,27 132,15
TOTAL DO CG
- _ 101,00% 308,51 186,73 620269 693612
NO TRIMESTRE °
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
* Alinha de servigo EEV teve as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicagdo de desconto de produgdo suspensa.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
C ia de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide M6 i e Vila - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 3¢ Trimestre Ano: 2024
Ges da Avaliagdo d do Contrato - Consolidado dos Indi de Qualidade
Matriz TA n°170/2024 Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro

Avaliagdo das atas e reunido dos conselhos gestores das
unidades em relacdo aos critérios objetivos de validade e Funcionamento do Conselho Gestor Ql 80% 10 100% 10
publicizagio mensal

% de solicitagdes/reclamagdes atendidas em até 20 dias Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% 50 94,41% 50

% de prontudrios ou fichas de atendimentos com todos os

L . Avaliagio de Prontuério e Fichas de Atendimento Q3 290% 50 100% 50
critérios atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29 dias 4
. y : Calendsrio Vacinal Qa4 >90%
cadastradas com calendrio vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em até 10 dias
8 - Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% 40 55,6% JUSTIFICADO
de vida, em relagao aos encaminhados
Apresentagao, Aprovagéo e Execugdo do Plano de
% de atividades de Educagio Permanente (EP) realizadas | "' R LIRS 2 Q6 >90% 20 139% 20
Educagio Permanente Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal Numero de Consultas de Pré-Natal Q7 290% 30 91,11% 30
% de gestantes que apresentam resultados de exames
g Gl e Exames da Gestante Qs 290% 30 90,45% 30
laboratoriais selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma consulta odontolégica Consulta Odontolégica da Gestante Q9 290% 30 77,03% 0

% de tratamentos odontolégicos concluidos (TC) em relagio
ao ndmero de tratamentos odontoldgicos iniciados (T1) nas Sadde Bucal Q1o 290% 20 69,55% []
Unidades Basicas de Satde

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 40 100 0

INFORMAGOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 170/2024, p. 3 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q2: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e a indicagdo de desconto de qualidade foi suspensa mediante a justificativa de drea técnica.
Justificativa em relatdrio doc SEI n2144166817 STS MO/AR e 144765985 STS VP/SAP: Considerando as limitagdes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do processo
avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q6: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade
Q7: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q8: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q9: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e ha indicagdo de desconto de qualidade.

iva STS VP/SAP em relatério doc SEI n2118927190: considerando as ocorréncias (interrupgdes e consultas confirmadas no SIGA que nao aparecem na fonte de dados oficial) no periodo avaliado, o indicador atinigira 78,1%

Justificativa STS MO/AR em relatério doc SEI n2118927106: O indicador de gestantes com DPP que realizaram ao menos 1 consulta odontoldgica ficou abaixo de 90%, sendo considerado ndo cumprido. Ap6s ajustes e exclusdes (mudanca de drea,
interrupgdo, aborto, registros em outros cartdes SUS), o resultado final alcancado foi de 90,28%.

CRS: cita a Portaria SMS n2 2342/2016 sobre o regimento interno de CTA, onde ha mengdo sobre a possibilidade de a 0SS recorrer da decisdo de indicagdo de desconto para este indicador.

0SS SPDM/PAIS: A 0SS questiona a validade de ser avaliado o indicador Q9 considerando que o mesmo n3o estava previsto no periodo avaliado, ou seja,: abril a junho de 2024. Neste periodo a portaria 225, vigente ndo previa este indicador.
DAMA: entende que as justificativas apresentadas pela OSS ndo se aplicam tendo em vista que, conforme a portaria vigente, ndo ha critério de distinto do estabelecid,

Q10: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e ha indicagdo de desconto de qualidade.

Justi iva STS VP/SAP em relatério doc SEI n2118927190: Relatério ATO2 extraido em 30/08/2024, apés o periodo de pontuagdo definido pela Port. 532/2024. Para o célculo do indicador foi considerado a meta proposta para o periodo analisado,
sendo os tratamentos odontoldgicos concluidos (numerador) e tratamentos odontolégicos iniciados (d i ) conforme o Anexo Il da Portaria 532/2024, considerando os cddigos dos procedimentos validos para a avaliagdo do indicador. OSS-
SPDM - Considera que a meta proposta a que se refere a portaria é referente a meta de produgdo (contrato). Dessa forma o célculo do indicador considerando no denominador a meta proposta no contrato e aplicando na meta o desconto das
justificativas legais, déficit de profissionais, campanha de cancer bucal e salas inadequadas para o periodo o percentual atingido seria de 85,46%

Justi iva STS MO/AR em relatério doc SEI n2118927106: Considerando-se que no Anexo Il da Portaria 532/2024 esté descrito que para o calculo do indicador devemos considerar o “Percentual de tratamentos odontolégicos concluidos em relagdo ao
total de tratamentos iniciados considerando a meta proposta para o periodo analisado”, e realizando-se o célculo do indicador considerando no denominador a meta proposta no contrato, e aplicando-se na meta o desconto de justificativas legais,
déficit de profissionais e campanha de satide bucal para o periodo, o percentual atingido seria de 91,33%.

CRS: cita a Portaria SMS n2 2342/2016 sobre o regimento interno de CTA, onde ha mengdo sobre a possibilidade de a 0SS recorrer da decisdo de indicagdo de desconto para este indicador.

0SS SPDM/PAIS: A 0SS questiona a validade de ser avaliado o indicador Q10 considerando que o mesmo ndo estava previsto no periodo avaliado, ou seja janeiro a abril de 2024. Neste periodo a portaria 225 , vigente, ndo previa este indicador.
DAMA: entende que as justificativas apresentadas pela OSS ndo se aplicam tendo em vista que, conforme a portaria vigente, ndo ha critério de distinto do estabelecid,

[ Informamos que a assinatura deste ocorre digi dentro da SEI |
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Méoca/Ari e Vila Pr - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAl Trimestre de Avaliagio: 30 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
da Avaliagdo de Of - Custeio
Valor
NeTA Descrigdo TA
Julho Agosto Setembro
151/2024 Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério para o periodo de Marco a Agosto de 2024, conforme a Portaria SMS n® 71/2024. R$ 29.734.888,59 R$ 29.734.888,59
ot Inclusgo de valor de RS 4.875,00 (Quatro mil,oitocentos e setenta e cinca reais) para contratagdo de empresa para o de residuos - Programa de Gestio de BaGHE BaGHE
Residuos de Servicos de Satide (PGRSS).
0] Aprovagdo de Plano de Trabalho C referente a i Goe 50 das licencas do Porntudrio Eletrénico em 100% das unidades do Contrato de Gestdo R014/2015, para e o e
os meses de Julho e Agosto de 2024.
162/2024 Inclusio de recursos no valor de R$ 149.950,00 (Cento e quarenta e nove mil, novecentos e cinquenta reais) para aquisigio de equipamentos e materiais para UBS Teotonio Vilela. RS 12.580,00
163/2024 Inclusdo de recursos a titulo de custeio para despesas trabalhistas. R$ 830.702,07 R$ 830.702,07
e — Inclus3o de valor de RS 1.367.203,66 (Hum milhdo, trezentos e sessenta e sete mil, duzentos e trés reais e sessenta e seis centavos), a titulo de custeio, considerando a prorrogagdo por mais | o S —
30 dias (julho/2024) para atendimentos relacionados & dengue nos Servicos de Satide.
Inclusdo de valor de R$ 160.200,00 (Cento e sessenta mil e duzentos reais), sendo R$ 38.000,00 (Trinta e oito mil reais) a titulo de custeio e R$ 122.200,00 (Cento e vinte e dois mil e
166/2024 reais) a titulo de investimento, para aquisi¢ao e instalagdo de aparelhos de ar condicionado para diversos Servios de Satide do Contrato de Gestdo R014/2015, conforme Portaria R$ 38.000,00
1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.
e — Inclusgo do valor de RS 719.948,32 (Setecentos e dezenove mil, novecentos e quarenta e oito reais e trinta e dois centavos), a titulo de custeio para implantagio dos minilaboratérios na UPA e —— e —
Carriio Masataka Ota e AMA Sapopemba.
169/2024 Inclusdo de recursos no valor de R$109.980,13 (cento e nove mil, novecentos e oitenta reais e treza centavos) a titulo de custeio para adequagdes na UBS Teotonio Vilela. R$ 109.980,13
o Inclusgo de valor de R$19.884,00 (dezenove mil oitocentos e oitenta e quatro reais)  ttulo de custeio, para aquisigdo de eletrodos para Desfribilador Externo Atuomatico (DEA), conforme .
Portaria SMS 235/2024.
T Adigao de recursos no valor de R$187.200,00 (cento e oitenta e sete mil e duzentos reais), 3 titulo de custeio, para locag3o de impressoras para implantacio de Prontuario Eletronico nas I
unidades do Contrato de Gestdo R014/2015.
173/2024 Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentirio para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2490/2024 - SMS.G. R$ 31.298.196,60
T Inclusdo de. valor de R$891.361,Z§ (oitocentos e um mil, trezentos e sessenta e um reais e vinta e oito centavos) 4 titulo de custeio, considerando a prorrogagio por 30 dias (agosto/2024) .,
para atendimentos relacionados 4 dengue nos Servicos de Satide
e — Inclus3o de valor de RS RS 3.033.696,00 (Trés milhdes, trinta e trés mil, seiscentos e noventa e seis reais), a titulo de custeio, para reajuste do vale refeigio no valor de R$ 32,00 para os e —
profissionais do Contrato de Gest&o
TOTAL TRIMESTRE R$ 32.221.559,75 R$ 32.225.242,01 R$ 31.850.612,60
Total trimestral - Inclus&o de recurso R$ 96.297.414,36
Utilizagdo de Recurso de Saldo Financeiro
N2TA Descricdo TA Valor
Julho Agosto Setembro
T .\nclusﬁoNde recursos no valor de R$ 1§9..557,90 (Cento e sessenta e nove mil, qmnhentos.e cinguenta e sete relais e noventa centzivosj, A titulo de custeio, para adequagdes necessrias para B B
instalagio de 19 aparelhos de ar condicionado e respectivo servico de PMOC na UBS Jardim Sapopemba, através de saldo financeiro do contrato
TOTAL TRIMESTRE R$ 4.180,00 R$ 4.180,00 R$ 0,00
Total trimestral - Utilizacdo de recurso de saldo financeiro RS 8.360,00
I CUSTEIO - TOTAL GERAL | R$ 96.305.774,36 I
Dimensdes da Avaliagao de Desconto - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho R$ 1.290.024,57
Agosto R$ 1.198.080,52
Setembro RS 845.114,46
Total RS 3.333.219,55
Assinaturas |

Sao Paulo, 12 novembro de 2025.
Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Claudia Leal de Roberto

STS MO/AR: Sanny Fabretti Bueno Grosso
STS MO/AR: Luis Renato dos Santos

STS VP / Sapopemba: Cintia Heger
STS VP / Sapopemba: Roberta Cavalcanti de Lima

CPCSS / DAMA (Coordenadora da CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCSS / DAMA: Karina Silva de Oliveira
CPCSS / DAFIN: Fabiana de Jesus Franca Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida &
parte no Processo de referéncia.

Participaram como convidados desta CTA:
0SS: Luciana Cordeiro de Moura Fleires
0SS: Jussara Balbino de Aragdo

0SS: Everton de Figueiredo Raimundo

0SS: Olivia Marie Gaube

CRS: Katia Regina dos Santos Mello Maia
STS VP/Sapopemba: Daisy Rodrigues Godoy

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integracdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEI CGR014 2024: 6018.2024/0000651-
4, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000374-4

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 146776353
Sao Paulo, 26 de novembro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 32 Trimestre de 2024 do CG
R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Méoca/Aricanduva
e Vila Prudente/Sapopemba - Organizacao Social de Saude Associacao Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina; Programa de Atencao Integral a Saude - SPDM/PAIS,
realizada no dia 12/11/25 conforme doc. (146776078) estando assim validada e
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) Il

Em 26/11/2025, as 14:13.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) 1l

Em 26/11/2025, as 14:19.

Sanny Fabretti Bueno Grosso
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 26/11/2025, as 17:34.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) |

Em 27/11/2025, as 11:02.

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 27/11/2025, as 12:29.

o~ Claudia Leal de Roberto
seil @

ALD Assessor(a) Técnico(a)
cinironca Em 27/11/2025, &s 12:209.

oil Luis Renato dos Santos
| Assessor(a)
Elotrone Em 28/11/2025, as 09:48.

eletronica

Roberta Cavalcanti de Lima
Assessor(a)

Em 28/11/2025, as 10:24.




Cintia Heger

ﬁ Supervisor(a) Técnico(a)
Elgtronsca Em 28/11/2025, as 15:41

rlbronsco

—ALD usuario externo - Cidadao
Ir~|rl\ﬁr|'|r| G0 Em 06/01/2026, és 09.45.

% AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
1 L.

Se'i % SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA

] usuario externo - Cidadao
Ir~|rl~--lr|'|r| Lo Em 06/01/2026, és 15.20.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 146776353 e o cddigo
CRC 932FFBD5.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAUI.O R014/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Mdoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024

REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

CG:

CRS: Coordenadoria Regional Sudeste

STS: R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS

0S: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atengéo Integral @ Saide — SPDM/PAIS

Local: |Rua Doutor Siqueira Campos, 172. Liberdade - S&o Paulo - SP - CEP: 01509-020. Presencial, sala 14 - 8°andar I

Data: |O4 de Fevereiro de 2026 as 09:50. |
Andlise da solicitagéo de revisdo encaminhada pelo Oficio SPDM/PAIS n° 616/2025, concernente a deliberacédo da CTA sobre a avaliagdo dos

Pauta: indicadores de Qualidade Q9 e Q10 na Execucdo Contratual do 3° Trimestre de 2024.

Fonte de Dados: Ne° Processo Assistencial SEI 6018.2024/0000374-4 |

INFORMES GERAIS
Informa-se que esta reunido extraordinaria foi convocada nos termos dos Artigos 15 e 16 da Portaria SMS.G N2 2342/2016, para apreciar as razdes apresentadas pela 0SS SPDM/PAIS - Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina - Programa de Atengdo Integral & Sadde no Oficio n2616/2025, recebido em 17/11/2025. (disponivel no Processo SEI 6018.2024/0000374-4 , doc SEI n2149286542).

No referido oficio, a 0SS SPDM/PAIS contesta a deliberagdo da CTA, concluida em 12/11/2025, que indicou desconto de qualidade nos indicadores Q9 - Consulta Odontolégica da Gestante e Q10 Satde Bucal, referente a

avaliagdo dos indicadores do 32 Trimestre de 2024.

Diante do exposto e considerando as divergéncias suscitadas, damos inicio a esta reunido extraordindria para a apreciagdo das razdes apresentadas pela OSS Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina -

Programa de Atencdo Integral a Saude .

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS ATA - Pagina 1de 4



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C¢ de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Méoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - SPDM/PAIS
SaUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
da Avaliagéo d do Contrato - Consolidado dos Indi de Qualidade
Matriz TA n°170/2024 Resultado Pontuago
Objetivo Indicador Relatério Meta
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro

% de gestantes com no minimo uma consulta

L Consulta Odontolégica da Gestante Q9 >90% 30 77,03% 0
odontolégica

INFORMACOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 170/2024, p. 3 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Comentdrios CTA Ordinria:

Q9: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e ha indicagdo de desconto de qualidade.

Justificativa STS VP/SAP em relatério doc SEI n2118927190: considerando as ocorréncias (interrupgdes e consultas confirmadas no SIGA que nao aparecem na fonte de dados oficial) no periodo avaliado, o indicador atinigira 78,1%
Justificativa STS MO/AR em relatério doc SEI n2118927106: O indicador de gestantes com DPP que realizaram ao menos 1 consulta odontoldgica ficou abaixo de 90%, sendo considerado ndo cumprido. Apds ajustes e exclusdes (mudanga
de area, interrupgdo, aborto, registros em outros cartdes SUS), o resultado final alcangado foi de 90,28%.

CRS: cita a Portaria SMS n2 2342/2016 sobre o regimento interno de CTA, onde ha mengdo sobre a possibilidade de a 0SS recorrer da decisdo de indicagdo de desconto para este indicador.

0SS SPDM/PAIS: A OSS questiona a validade de ser avaliado o indicador Q9 considerando que o mesmo ndo estava previsto no periodo avaliado, ou seja, abril a junho de 2024. Neste periodo a portaria 225, vigente ndo previa este
indicador.

DAMA: entende que as justificativas apresentadas pela OSS ndo se aplicam tendo em vista que, conforme a portaria vigente, ndo ha critério de avaliagdo distinto do estabelecido.

Comentdrios CTA Extraordinaria:

Oficio SPDM/PAIS n2616/2025: O Relatério de Medigdo demonstra que o periodo de medigdo utilizado foi de abril, maio e junho de 2024. No referido periodo, estava vigente a Portaria SMS n? 225, de 17 de abril de 2024, na qual o
indicador Q9 ndo estava previsto, ndo havendo pactuagdo formal ou contratual das metas ora cobradas. Assim, é certo que a Portaria SMS n2 532, de 14 de agosto de 2024, que passa a incluir o Q9 entre os indicadores de qualidade,
somente entrou em vigor apds o periodo medido, o que impossibilita juridicamente a cobranca retroativa do desempenho. Portanto, é incompativel a utilizagdo de dados referentes a um periodo anterior a vigéncia da norma que criou a
meta, razdo pela qual ndo ha respaldo contratual ou normativo para aplicagdo de desconto baseado nesses resultados.

DAMA: Conforme o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, no indicador Equipe de Saude Bucal — Consultas/Atendimentos Realizados (p. 61), ja havia acompanhamento do indicador em
periodo anterior, tendo ocorrido sua suspensdo na Portaria n® 225, e ndo sua extingdo. A suspensdo do indicador ndo se tratava de impeditivo para o forncecimento da assisténcia aos usudrios. Tal condigdo viabiliza seu monitoramento no
componente Qualidade da Portaria vigente, considerando que o indicador ja constava em portarias anteriores como indicador de produgéo.

Ademais, de acordo com as Orientagdes para Atendimentos Odontoldgicos da Area Técnica da Satide Bucal de SMS, as gestantes em pré-natal devem ser acompanhadas pelas unidades e receber tratamento odontoldgico (p. 11). Diante do
exposto, mantém-se a indicagdo de desconto.

A Area Técnica realizou analise da justificativa apresentada pela STS e ressaltou que a DTIC retira do Relatério 114 as gestantes que apresentaram interrupgo da gestagdo (aborto). Dessa forma, entende-se que a justificativa n@o é vélida.
CRS, STS VP/SAP e MO/AR: as parametrizagdes constam em relatérios assistencias, foram realizadas pela STS, validadas em pré CTA e discutidas em CTA.

A CTA extraordindria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para os Indicadores Q9.

0SS SPDM/PAIS: A SPDM reitera a discordancia no desconto das metas de qualidade Q9, haja vista as disposi¢des contidas para a ndo incidéncia de descontos conforme a Portaria n2225/2024, que eventualmente, sera objeto de recurso
nos termos do regimento interno da Portaria n22342/2016. Periodo de avaliagdo de janeiro de 2024 a junho de 2024.

[ Informamos que a assinatura deste ocorre digi dentro da SEI. ]

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/02/2026 Q9 - Pégina2ded



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
C ia de Parcerias e C de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde M6 i e Vila - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2024
Ges da Avaliagio d do Contrato - Consolidado dos Indi de Qualidade
Matriz TA n°170/2024 Resultado Pontuacio
Objetivo Indicador Relatério Meta
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro

% de tratamentos odontolégicos concluidos (TC) em relagéio
ao numero de tratamentos odontoldgicos iniciados (TI) nas Saude Bucal Q1o 290% 20 69,55% 0
Unidades Basicas de Satide

INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2 170/2024, p. 3 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Comentérios CTA Ordindria:

Q10: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e hd indicagdo de desconto de qualidade.

Justificativa STS VP/SAP em relatério doc SEI n2118927190: Relatério AT02 extraido em 30/08/2024, apés o periodo de pontuagdo definido pela Port. 532/2024. Para o calculo do indicador foi considerado a meta proposta para o periodo
analisado, sendo os tratamentos odontoldgicos concluidos (numerador) e tratamentos od logi iniciados (d inador) conforme o Anexo Il da Portaria 532/2024, considerando os codigos dos procedimentos vélidos para a avaliagdo do
indicador. OSS-SPDM - Considera que a meta proposta a que se refere a portaria é referente a meta de produgédo (contrato). Dessa forma o calculo do indicador considerando no denominador a meta proposta no contrato e aplicando na meta o
desconto das justificativas legais, déficit de profissionais, campanha de cancer bucal e salas inadequadas para o periodo o percentual atingido seria de 85,46%.

Justificativa STS MO/AR em relatério doc SEI n2118927106: Considerando-se que no Anexo Il da Portaria 532/2024 esta descrito que para o célculo do indicador devemos considerar o “Percentual de tratamentos odontolégicos concluidos em
relagdo ao total de tratamentos iniciados considerando a meta proposta para o periodo analisado”, e realizando-se o calculo do indicador considerando no denominador a meta proposta no contrato, e aplicando-se na meta o desconto de
justificativas legais, déficit de profissionais e campanha de satude bucal para o periodo, o percentual atingido seria de 91,33%.

CRS: cita a Portaria SMS n2 2342/2016 sobre o regimento interno de CTA, onde hd mencdo sobre a possibilidade de a 0SS recorrer da decisdo de indicagdo de desconto para este indicador.

0SS SPDM/PAIS: A 0SS questiona a validade de ser avaliado o indicador Q10 considerando que o mesmo n3o estava previsto no periodo avaliado, ou seja janeiro a abril de 2024. Neste periodo a portaria 225, vigente, ndo previa este indicador.
DAMA: entende que as justificativas apresentadas pela 0SS ndo se aplicam tendo em vista que, conforme a portaria vigente, ndo ha critério de avaliagdo distinto do estabelecido.

Comentdrios CTA Extraordindria:

Oficio SPDM/PAIS n2616/2025: o relatdrio aponta como periodo de medicdo os meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2024. Nessa senda, durante todo esse intervalo, estava igualmente vigente a Portaria SMS n2 225/2024, que ndo
contemplava o indicador Q10 entre aqueles sujeitos a avaliagdo e a aplicagdo de descontos. Assim, é patente que a Portaria SMS n? 532/2024, que inclui 0 Q10, novamente, s6 passou a vigorar em 14 de agosto de 2024, de modo que ndo é
possivel atribuir efeitos retroativos para avaliagdo e penalizagéo financeira. Portanto, no tocante ao indicador Q10, a avaliagdo do desempenho de janeiro a abril de 2024 ndo pode gerar desconto, pois trata-se de periodo ndo pactuado e
anterior a vigéncia da normativa que instituiu o indicador.

DAMA: Conforme o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, no indicador Equipe de Satde Bucal — Consultas/Atendimentos Realizados (p. 61), verifica-se que o indicador ja era objeto de
acompanhamento em periodo anterior, tendo ocorrido apenas a sua suspensdo pela Portaria n 225, e ndo a sua extingdo.

Ressalta-se que a suspenséo do indicador ndo configurou impeditivo para a prestagdo da assisténcia aos usuérios. Ademais, as Orientagdes para Atendimentos Odontoldgicos da Area Técnica de Satide Bucal da SMS recomendam a realizagdo
dos atendimentos correspondentes ao referido indicador, reforgando a manuteng&o da assisténcia odontolégica a populagdo, independs 1te da suspensdo formal do seu acompanhamento em periodo anterior. Diante do exposto,
mantém-se a indicagdo de desconto.

Area Técnica Satide Bucal/SMS: A andlise é do 32 Trimestre. No periodo de 22/03/2024 a 30/04/2024 foi realizada a campanha de céncer bucal, com orientagdes de atendimento, sendo meio periodo de atendimento clinico e meio periodo
dedicado a campanha, devendo nesse periodo parametrizar os dados do indicador, a mesma ocorre no periodo de vacinagdo contra Influenza. Quanto as salas inadequadas , houve repasse financeiro para as OSS para a realizagdo das
adequagdes dos 6rios odontoldgi Quanto ao desli 1to de profissionais, também entendo n&o ser justificavel, uma vez que deveriam ter realizado novas contratagdes, devendo existir banco de talento para esses casos.

A Portaria n2225 de 17/4/24 informa sobre a suspensdo por 180 dias, e de acordo com o artigo 52 “A suspensdo e as alteragdes dispostas irdo vigorar dentro da competéncia de janeiro a junho, do exercicio de 2024, totalizando 180 (cento e
oitenta) dias”, portanto a anélise sendo referente ao 32 Trimestre. A justificativa ndo é aceitavel. Lembramos que em 14/8/24 foi publicada a Portaria n°532, na qual estdo inseridos os indicadores Q9 e Q10. Para além dessas consideragdes, hd
também a Diretriz de SB /SMS que prezam por tais procedimentos e atendimentos.

CRS, STS VP/SAP e MO/AR: as parametrizagdes constam em relatorios assistencias, foram realizadas pela STS, validadas em pré CTA e discutidas em CTA.

A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para os Indicadores Q10.

0SS SPDM/PAIS: A SPDM reitera a discordancia no desconto das metas de qualidade Q10, haja vista as disposi¢des contidas para a ndo incidéncia de descontos conforme a Portaria n2225/2024, que eventualmente, sera objeto de recurso nos
termos do regimento interno da Portaria n22342/2016. Periodo de avaliagdo de janeiro de 2024 a junho de 2024.

[ Informamos que a assinatura deste ocorre digi dentro da SEI. |

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragso: DAMA-CPCS, Validada em 10/02/2026 Q10- Pégina 3de 4



Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Fi Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO R014/2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satide Méoca/Ari e Vila Pr - SPDM/PAIS

SECRETARIA

DA SAUDE Trimestre de Avaliagao: 3¢ Trimestre Ano: 2024

Assinaturas ]
Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS MO/AR: Sanny Fabretti Bueno Grosso
STS MO/AR: Luis Renato dos Santos

STS VP / Sapopemba: Cintia Heger
STS VP / Sapopemba: Roberta Cavalcanti de Lima

CPCSS / DAMA (Coordenadora da CTA): Bérbara Herglotz Regis Chaves
CPCSS / DAMA: Karina Silva de Oliveira
CPCSS / DAMA: Mariana Pereira Dermindo

INFORMAGOES GERAIS:

Participaram como convidados desta CTA:
0SS: Anderson Carlos Lazarini

0SS: Everton de Figueiredo Raimundo
0SS: Jussara Balbino Aragdo

STS VP/SAP: Daisy Rodrigues Godoy

AT Saude Bucal: Marta L. P.Cipriano
AT Satide Bucal: Thais Staut Zukeran

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS ASSINATURAS - Pagina 4 de 4



PI@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000374-4

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 150966494
Sao Paulo, 10 de fevereiro de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA EXTRAORDINARIA do 32 Trimestre de
2024 do CG R014/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Mdéoca/Aricanduva e Vila Prudente/Sapopemba - Organizacao Social de Saude
Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina; Programa de Atencao
Integral a Saude - SPDM/PAIS, realizada no dia 04/02/25 conforme doc. (150966437)
estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este
documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) 11l
Em 10/02/2026, as 18:31.

Mariana Pereira Dermindo
Diretor(a) |
Em 10/02/2026, as 18:44.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) 1l
Em 11/02/2026, as 13:35.

|:lll\. l’.n’:-b*sn’_\
clotranico

Cintia Heger
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 11/02/2026, as 15:38.

pn_ l'.l':":-"s\’.\
clotranico

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 11/02/2026, as 15:47.

]
-
=
processo
rlEtronca

SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA
usuario externo - Cidadao
Em 11/02/2026, as 16:08.

SEI

processe
rlotronica

Sanny Fabretti Bueno Grosso
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 11/02/2026, as 16:02.




|:m_r.r:-s % Roberta Cavalcanti de Lima

cletronsca

Assessor(a)
Em 12/02/2026, as 06:23.

Cenise De Lourdes Maion Féz

=Py % Assessor(a) Técnico(a) Il
R Em 12/02/2026, s 08:33.

Luis Renato dos Santos
Assessor(a)

|]|I_L|':'S'30-

eletronsco

Em 19/02/2026, as 09:43.

usuario externo - Cidadao
Em 27/02/2026, as 12:49.

proc essa
rlrtronicag

% AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 150966494 e o cédigo
CRC AE40E804.
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Despacho | Documento: 156672419

Processo n° 6018.2026/0037421-5

I. A vista dos elementos constantes nestes autos,
em especial a manifestacio do Ateste (SEI
153502463) e da Assessoria Juridica desta pasta, que
acolho como razio de decidir, APLICO nos termos
da competéncia delegada pela Portaria n° 890/
2013-SMS, a empresa COTTON MED
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA EPP,
inscrita no CNP]J sob o n° 11.667.036/0001-40,
em razdo do atraso injustificado na entrega dos
produtos adquiridos através da Ata de Registro de
Precos n° 703/2024-SMS.G  (SEI  153501785),
consubstanciado pela Nota de Empenho n° 17861/
2026 (SEI 153502068), referente a Ordem de
Fornecimento n° 526/26-1 (SEI 153502068), a
penalidade de multa no valor de R$ 10.215,00 (dez
mil duzentos e quinze reais) correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal n° 1763
(SEI 153502365), com fundamento no item 8.1.3 da
clausula oitava da ATA de RP e no art. 156 e 162 da
Lei Federal n° 14.133 de 01 de Abril de 2021.

II. Qutrossim, fica a contratada NOTIFICADA do
prazo de 15 (quinze) dias tuteis para interposicdo
de eventual recurso, devendo ser protocolado no
endereco eletronico
dsuprisms3@prefeitura.sp.gov.br.

III. PUBLIQUE-SE.

A seguir, a SMS.3 para as anotacdes pertinentes e
apos a para adocgdo das providéncias subsequentes
cabiveis.

Despacho | Documento: 156668988

Processo n°® 6018.2026/0037624-2

I. A vista dos elementos constantes nestes autos,
em especial a manifestacio do Ateste (SEI
153525762) e da Assessoria Juridica desta pasta, que
acolho como razio de decidir, APLICO nos termos
da competéncia delegada pela Portaria n° 890/
2013-SMS, a empresa UP DENT IMPORTACAO
E EXPORTACAO COMERCIAL LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 20.306.488/0001-97, em razdo
do atraso injustificado na entrega dos produtos
adquiridos através da Ata de Registro de Precos n°
439/2025-SMS.G (SEI 153525421), consubstanciado
pela Nota de Empenho n° 20416/2026 (SEI
153525464), referente a Ordem de Fornecimento n°
817/26-1 (SEI 153525464), a penalidade de multa no
valor de R$ 2.380,00 (dois mil trezentos e oitenta
reais) correspondente a 8% (oito por cento) sobre o
valor da Nota Fiscal n° 5008 (SEI 153525682), com
fundamento no item 8.1.3 da clausula oitava da
ATA de RP e no art. 156 e 162 da Lei Federal n°
14.133 de 01 de Abril de 2021.

II. Outrossim, fica a contratada NOTIFICADA do
prazo de 15 (quinze) dias uteis para interposicdo
de eventual recurso, devendo ser protocolado no
endereco eletronico :
dsuprisms3@prefeitura.sp.gov.br.

ITI. PUBLIQUE-SE.

A seguir, a SMS.3 para as anotacdes pertinentes e
apoés a para adogdo das providéncias subsequentes
cabiveis.

Despacho | Documento: 156717881

Processo n°. 6018.2026/0039115-2

I - A vista dos elementos constantes no processo n°.
6018.2026/0039115-2, em especial a manifestacio
do declinico de apresentacdo de defesa e recurso
pela contratada (155199209), que acolho como razao
de decidir, APLICO nos termos da competéncia
delegada pela Portaria n° 890/2013-SMS, a empresa
DAKFILM COMERCIAL LTDA, inscrita sob
CNP]J sob o n° 61.613.881/0001-00, em razdo do
atraso injustificado na entrega dos produtos
adquiridos através da ATA DE RP N°. 785/2025/
SMS.G (153731230), consubstanciado pela Nota de
Empenho n° 25817/2026 e a Ordem de
fornecimento n°. 1458/26-1 (SEI 153731239),
penalidade de multa no valor de R$ 87,91 (oitenta
e sete reais e noventa e um centavos),
correspondente a 8% (oito por cento) sobre o valor
da nota fiscal n° 41976 (153731271), com
fundamento no item 8.3.4, Clausula Oitava da ATA
DE RP e no art. 155 a art. 162 da Lei n° 14.133/2021.

II. PUBLIQUE-SE.

A seguir, a SMS-3/DIRETORIA/Penalidade, para
as anotacOes pertinentes e ado¢do das providéncias
subsequentes cabiveis.

Despacho | Documento: 152734897

I. A vista dos elementos constantes do Processo
Administrativo n° 6018.2025/0115599-0, em
especial da manifestacdo da Assessoria Juridica
(SMS/AJ) (152733533), que acolho como razdo de
decidir, nos termos do art. 166, paragrafo unico, da
Lei Federal n° 14.133/2021, CONHECO do recurso
interposto pela empresa FESTMED COMERCIO
E IMPORTACAO LTDA, inscrita sob CNPJ sob o
n° 35.536.845/0001-80, pessoa juridica de direito
privado, e, no mérito, NEGO-LHE
PROVIMENTO, tendo em vista nio ter sido
apresentado nenhum argumento convincente,
capaz de alterar os fundamentos que alicercaram a
decisao recorrida.

II. Resta, portanto, mantido o despacho proferido
no Documento SEI n° 145763041, publicado no
D.O.C de 12/11/2025, pag. 68 (146102533).

III. PUBLIQUE-SE.

IV. A seguirr a  SMS-3/DIRETORIA/
PENALIDADE para adocdo das providéncias
subsequentes cabiveis.

Despacho | Documento: 154772578

I - A vista dos elementos constantes do processo
SEI 6018.2024/0000374-4, em  especial a
manifestacio da  Comissdo  Técnica  de
Acompanhamento (150966437), da SMS/CPCS-
DAMA (153998013) e da Assessoria Juridica
(154771872), que acolho como razao de decidir, com
fundamento no paragrafo unico do art. 15 da
Portaria SMS n° 699/2025, CONHECO do recurso
apresentado pela Associacdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina - SPDM/PAIS,
inscrita no CNPJ sob o n° 61.699.567/0031-08, e no
mérito NEGO-LHE PROVIMENTO, tendo em
vista que o recurso apresentado ndo nos trouxe
elementos de modo a modificar a r. decisdo
recorrida.

IT - PUBLIQUE-SE

III. A seguir, a SMS/CPCS-DAMA para adocao das
providéncias cabiveis e seu regular
prosseguimento.

Despacho | Documento: 157257664

I. A vista dos elementos constantes no processo
n° 6018.2026/0042010-1, em especial, o relatorio da
Terceira Comissdo Permanente de Averiguacdo
Preliminar desta Pasta, que acolho, DETERMINO
o Arquivamento do feito, com fundamento no
art. 102, inciso II, do Decreto n°® 43.233/2003, vez
que nao restou compravada responsabilidade
funcional nesta apuragio preliminar.

II. Publique-se.
Despacho | Documento: 156877366

I - A vista dos elementos constantes no processo
n.° 6018.2025/0130866-4, em especial o Relatorio da
Comissdo incumbida do feito e o Parecer da
Coordenadoria Juridica desta Pasta, que acolho e
tomo como razido de decidir, DETERMINO o
ARQUIVAMENTO do presente feito, com
fundamento no art. 102, inciso II, do Decreto
Municipal n° 43.233/2003, bem como no artigo 5°,
IV, do Decreto Municipal n° 43.558/03, uma vez que
os motivos descritos no presente inviabilizam o
exercicio da pretensdo punitiva da Administracao.

II - Publique-se.

III - Apos, a origem para atender as recomendacoes
da COJUR acostadas ao sei n.° 156876814 e a CGM a
fim de alcancar o PA n.° 6067.2025/0029621-0.

Despacho | Documento: 152093735

I. A vista do constante no presente administrativo
SEI  6018.2026/0016272-2, em  especial as
manifestacdes das areas técnicas e da
Coordenadoria Juridica, que acolho como razdo de
decidir, com fundamento no artigo Art. 166 da
Constituicdo Federal, no art. 184 da Lei Federal n°
14.133/21 e no art. 16 da Lei n° 4.320/1964, Portaria
N° 152/2020-SMS.G e Portaria N° 369/2022-SMS.G,
AUTORIZO a celebracao do Termo de Convénio
N° 009/2026/SMS.G.SERMAP (SEI 150735305) a
ser firmado com a pessoa juridica INSTITUTO
SUEL ABUJAMRA, entidade civil, sem fins
lucrativos, CNP] sob n° 05.095.474/0001-88, € a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo, por intermédio
da Secretaria Municipal da Saide/Fundo Municipal
de Saude, cujo objeto é o Repasse de recurso
financeiro oriundo de EMENDA PARLAMENTAR
FEDERAL, que ira contemplar o repasse de
recursos de ITMAC para as entidades privadas, sem
fins lucrativos que mantém Convénios ou
Contratos SUS ou parcerias com a Secretaria
Municipal da Satde de Sao Paulo. A Instituicdo foi
habilitada em decorréncia da parceria formalizada
por meio do Termo de Contrato n° 021/SMS.G/2023
(SEI 150735298), cujas tratativas e deliberacoes
tramitam no Processo SEI n°® 6018.2019/0073501-0. O
recurso tem o valor total de R$ 100.000,00 (cem
mil reais), sendo o prazo de vigéncia do presente
convénio de 275 (duzentos e setenta e

in i ten r termo inicial
a data de recebimento do recurso,
podendo ser prorrogado desde que ndo ultrapasse
o prazo de vigéncia do Termo de Contrato n°® 021/
SMS.G/2023.

II. Sendo onerada a dotacdo orcamentaria n°
84.10.10.302.4016.4.113.33.50.39.00.02.2.600.1877.1,
conforme Nota de Reserva N° 22.242/2026 -
Emenda 28120002 (SEI 152067197).

III. Publique-se.

IV. Apos, a SMS/CFO, ato continuo a SMS/CMAC/
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