Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
cG: [R026/2021 — Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - AFNE |
CRs: [c: Regional Centro |
sTs: [Supervisao Técnica de Saude Sé e Supervisio Técnica de Saude Santa Cecilia |
0s: [Associagao Filantrépica Nova Esperanca — AFNE 1
Local: [Rua Siqueira Campos, 172, Liberdade - S&o Paulo - SP - CEP: 01509-020. Via Teams |
Data: 10/11/2025 as 13:49h e 04/12/2025 as 14:20h |
Pauta: [Avaliagdo d Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2024. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018 | 6018. i Ne Processo SEI 6018 (Fil iro)
WEBSSASS - ivos de Técnicos (7.02) - Extraido em 15/09/2025.
INFORMES GERAIS

A avaliagdo referente ao 32 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequagso as alteragdes
normativas estabelecidas pelas Portarias SMS ne 333/2022 (31/05/2022) e n? 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgéo, com
inicio das adaptages programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicagéo da 42 edigso do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos Contratos de Gestdo
(Portaria SMS n2 143/2023, de 13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitério
exigido pelas Portarias SMS n2 532/2024 e n? 867/2024, visando assegurar o pleno as diretrizes e para nas Portarias bem como o adequado

dos critérios técnicos definidos nas normativas vigentes.

A confecgéio desta ATA considera as legislages, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS ne 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengio Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de marco de 2023 - Institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliago Assistencial
dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G Ne 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as prticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS ne
340/2020.

Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n® 143/2023, que institui e torna publica a verso atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de marco de 2024 - Declara situago de emergéncia em satde publica na Cidade de S&o Paulo em razao de epidemia de Dengue e estabelece a adogio
de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - DispGe sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gesto, durante a situagio de emergéncia do Municipio de S0 Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G Ne 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nicleo de Atengdo 2 Satide da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados s Unidades Basica de
Saude - UBS, da Secretaria Municipal de Satide - SMS, estabelecendo suas atribuigdes e as competéncias de seus profissionais.

Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgio e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal
da Saude com Organizages Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide — RAST, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS.G Ne 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n® 532 de 14 de agosto de 2024.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitacéo de alteragéo no
"Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestéo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagio de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagao de alteragio no "Manual
de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestéo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade QS - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitacdo de alteragéo no
"Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragzo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragéo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagio de alteragéio no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliago Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de
Qualidade Q6 - Educagio Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade ~ SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL - Q4 e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - realizados por e solicitagdo de alteragio no
"Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Superviso e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produg&o - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES.
REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagio e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento,
Superviséo e Avaliagdo dos Contratos de Gestéio, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de producéo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagao de alteragio
no "Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagao de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Producio EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de
alterago no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produco: Indicador de Qualidade Q3 - Avaliagio de Prontuario e Fichas de Atendimento em SEI,
e solicitagao de alteragéio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Satide Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagdo
de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gesto".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragao que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagéo dos Contratos de Gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD,
AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagéo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragao que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos Contratos de gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 - A presente Nota Técnica tem por objetivo o Manual de Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestao as normativas da Portaria SMS n® 532/2024 e Portaria SMS n® 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagéo de retificaio de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e
Indicadores de Qualidade.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n? 60/2024: Apresentagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao custeio de margo a agosto de 2024. De acordo com a Portaria 071/2024 - Alteragéo dos
Anexos I, 1Il, IV, V e Vi do Contrato de Gestdo.

Termo Aditivo n? 66/2024: Implantagéo da Unidade de Acolhimento Adulto Boracea (UAA Boracea) - Alteragao dos Anexos Técnicos IV, V e VI do Contrato R026/2021.

Termo Aditivo n2 67/2024: Aquisigdo de 05 (cinco) aparelhos de eletrocardiograma com recursos oriundos de Interveng@o Local 2024, para a UBS Cambuci, UBS S¢, AMA Sé, UBS Santa
Cecilia e AMA Boracea unidades pertencentes a CRS-C.

Termo Aditivo n2 69/2024: Acréscimo de recursos referente ao dissidio dos profissionais odontologistas conforme convengao coletiva de trabalho 2023/2024. Pagamento dos periodos
anteriores e a inclusdo no custeio regular a partir de agosto/2024.

Termo Aditivo n2 70/2024: Acréscimo de recursos referente ao dissidio dos profissionais de enfermagem conforme convengao coletiva de trabalho 2023/2024. Pagamento dos periodos
anteriores e a inclusdo no custeio regular a partir de agosto/2024.

Termo Aditivo n® 71/2024: Acréscimo de recursos referente ao dissidio dos & 2023/2024. Pag: dos periodos anteriores e a incluséo no custeio regular a
partir de agosto/2024.

Termo Aditivo n® 72/2024: Acréscimo de recursos referente & dissidios coletivos para terapeutas ionais, nutricionista, técnico de seguranca do trabalho, agente
comunitario de satde, auxiliares de gem, técnico de enfermagem e do servigo de satide, conforme convengio coletiva de trabalho 2023/2024. Pagamento dos

periodos anteriores e a incluséo no custeio regular a partir de agosto/2024.

Termo Aditivo n2 73/2024: Acréscimo de recursos referente ao dissidio dos profissionais de educagao fisica conforme convengéo coletiva de trabalho 2023/2024. Pagamento dos periodos
anteriores e a inclus&o no custeio regular a partir de agosto/2024.

Termo Aditivo n2 74/2024: Acréscimo de recursos no custeio para despesas com demissdes de colaboradores excedentes (subrogados) no Hospital Municipal Bela Vista.

Termo Aditivo n? 75/2024: Apresentagdo do plano de trabalho e plano orgamentario referente ao custeio do periodo de setembro de 2024 a fevereiro 2025. De acordo com a PORTARIA
490/2024: ALTERAGAO DOS ANEXO I, I, IV, V E VI do contrato de gestdo.

Termo Aditivo n? 76/2024: Aquisicdo de 03 (trés) equipamentos de ar condicionado e instalagdo para a UBS Santa Cecilia, com recursos oriundos de intervengéo local.

Termo Aditivo n2 77/2024: Atualizago dos termos contratuais do presente contrato de gestao, de acordo com o estabelecido na portaria SMS.G N° 532 DE 15 DE AGOSTO DE 2024.
Termo Aditivo n2 78/2024: Reequilibrio contratual com acréscimo de recursos no custeio regular a partir de novembro/2024 e pagamento dos periodos anteriores de abril a outubro/2024
e alteragdo do anexo V do contrato R026/2021.

Termo Aditivo n2 79/2024: Rescisdo do Termo Aditivo n2 63/2024 cujo objeto é a locagéo de imovel para atender a Unidade Basica de Saude Republica, a partir de 20/05/2024.

Termo Aditivo n2 85/2024: Atendimento a Portaria n® 225/2024 SMS-G, para o periodo de janeiro a junho de 2024, alterar o Anexo Iil Matriz de Indicadores de Qualidade do Hospital
Municipal Bela Vista constantes no TA n 64/2024, n¢ 59/2024 e n? 60/2024 - e a exclusao do Anexo V - Quadro de de Moni Urgéncia e éncia da Rede
Hospitalar, constantes nos Termos Aditivos n¢ 59/2024, n® 60/2024 e n2 75/2024.

Termo de Apostilamento n2 002/2024: Alteragio do Anexo IV Quadro de Equipe Dimensionada e Metas de Produgao do CAPS AD Iil Centro nos Termos Aditivos n 30/2023, ne 31/2023, ne
32/2023, n2 33/2023, 2 34/2023 e n2 41/2023 e do CER 11l Sé nos Termos Aditivos ne 30/2023, ne 31/2023, n 32/2023, n® 33/2023, n? 34/2023, ne 41/2023, n2 59/2024 e n2 60/2024.
Termo de Apostilamento n2 003/2024: Registrar e autorizar a utilizagio do uso de saldo de rendimentos das aplicagdes financeiras do contrato de gestdo R026/2021, para aquisiao dos equipamentos e
mobilidrios para a USS Boracea.

Termo de Apostilamento n2 005/2024: Autoriza e registra a utilizagéo do uso de saldo de custeio provenientes de redistribuicéo de servicos de manutengso predial, do contrato de gestso
R026/2021 para adequagdo das salas de triagem da UPA Vergueiro.

Termo de Apostilamento n2 006/2024: Alteragio da cléusula 1.5 e do anexo IV quadro de equipe dimensionada e metas de produgio do PSM Barra Funda, AMA Prates, UBS Santa Cecilia e
AMA-E do Termo Aditivo n°75/2024.

Termo de Apostilamento n? 008/2025: Substituigio e atualizagio dos Anexos apresentados no TA n® 75/2024, Anexo lll - Matriz de indicadores de qualidade e do anexo IV - Quadro

Passou-se a 5o dos resultados sinteti de produgio por linha assistencial, no trimestre, assim como a 50 d d: o das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
c e Contratagdo de Gde - CPCS.
CIDADE DE Coordenadoria Regional Centro
SAOSAI;ID\EUI.O R026/2021 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - AENE
Trimestre de Avaliagdo: 3¢ Trimestre Ano: 2024
Producio Trimestral WEBSAASS Parametrizagio da Produgsio x Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saiide Sé e Santa Cecilia - AFNE Julho | Agosto | Setembro [ roTATLMAL l;‘:);:ll."lk TRE ro | rora | Lo o [ roma [
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TotAL% | REAL PREV. REAL PREV.
[ [« [ o] = e [rm ] » [Rl [0
ESF EGIA SAUDE DA FAMILIA
N CONSULTA MEDICA GENERALIST 386 707 0 707]_0,00% 288 374 674 1788 | 37,70% 674 1788 | 37,70% 674 1788 | 37,70%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICA GENERALISTA 13 27 ) 27| _000% 13 14 26 8 38,20% 26 68 38,20% 26 68 38,20%
" VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2318] 25200 23737] _ 25200] 94,19% 24552[ 25200 71417 | 75600 | 9447% [ 71417 [ 75600 | 9447% | 71417 [ 75600 [ 94.47%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1017 1344 1642 1348] 122,17% 1317 1344 3976 4032 | 9861% | 3976 4032 | 9861% | 3976 4032 | 98,61%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 98 143 125 143]_8741% 142 143 365 429 85,08% 365 429 | 8508% 365 429 | 8508%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROC 280 210 33 210[ 160,00% 270 210 886 630 | 14063% | 886 630 | 14063% | 630 630 | 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 80/ 144 254 144| 17639% 69 144 403 432 93,29% 403 432 93,29% 403 432 93,29%
N2 CONSULTA MEDICA CLINICO 289 264 613 264] 232,20% 699 264 1601 792 | 202,15% | 1601 792 [ 20215% | 792 792 | 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 7742 8736 8551 8736 97,88% 8803 8736 25096 | 26208 | 9576% | 25096 | 26208 | 9576% | 25096 | 26208 [ 9576%
N2 CONSULTA MEDICA GO 417, 792 571 792| 72,10% 535 792 1523 2376 | 6410% | 1523 2376 | 6410% | 1523 2376 | 64,10%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 177 160 217 160 13563% 189 160 583 480 121,46% 583 480 121,46% 480 480 100,00%
Ne CONSULT/ O DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 522 488 487 488| 99,80% 623 488 1632 1464 111,48% 1632 1464 111,48% 1464 1464 100,00%
N2 CONSULT 0 DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 44 40 43 40| 107,50% 28 40 1s 120 95,83% 115 120 95,83% 115 120 95,83%
Ne CONSULT 0 DOMICILIAR FARMACEUTICO 345 307 251 307| 8176% 172 307 768 921 83,39% 768 91 | 8339% 768 021 | 8339%
N2 CONSULT 0 DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 202 256 395 256[ 154,30% 363 256 960 768 | 12500% | 960 768 | 12500% | 768 768 | 100,00%
Ne CONSULT/ 0 DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 173 212 179 212| 8443% 200 212 552 636 86,79% 552 636 86,79% 552 636 86,79%
N2 CONSULT 0 DOMICILIAR MEDICO 291 33 315 336] 93,75% 342 33 948 1008 | 94,05% 948 1008 | 94,05% 948 1008 | 94,05%
N2 CONSULT O DOMICILIAR NUTRICIONISTA 293 300 255 300| 85,00% 247, 300 795 900 88,33% 795 900 88,33% 795 900 88,33%
N2 CONSULT 0 DOMICILIAR PSICOLOGO 313 240 209 240| 87,08% 297 240 819 720 113,75% 819 720 113,75% 720 720 100,00%
N2 CONSULT 0 DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 215 142 223 142[ 157,04% 162 142 600 426 | 14085% | 600 426 | 14085% | 426 426 | 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4279 3780 4052 3780[ 107,20% 4634 3780 12065 | 11340 [ 11433% | 12065 [ 11340 [ 11433% | 11340 | 11340 [ 100,00%
N2 CONSULT 05 ODONTO ESB o 192 187 192[ 97,40% 227 192 414 576 7188% | 414 576 71,88% 414 576 | 7188%
N2 CONSULT 05 ODONTO ESB I 774, 880 803 80| 91,25% 951 880 2528 2640 | 9576% | 2528 2640 | 9576% | 2528 2640 | 9576%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 275 33 288 336| 8571% 443 33 1006 1008 | 99,80% | 1006 1008 | 99,80% | 1006 1008 | 99,80%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 114 120 107 120 89,17% 134 120 355 360 98,61% 355 360 | 98,61% 355 360 | 98,61%
N2 GRUPO EDUCADOR FisICO 168 160 140 160[_87,50% 87 160 395 480 82,29% 305 480 | 82,29% 395 a0 | 8229%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 57 50 36 50| 72,00% 33 50 126 150 84,00% 126 150 | 84,00% 126 150 | 84,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 106 160 179 160| 111,88% 175 160 460 480 95,83% 460 480 95,83% 460 480 95,83%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 122 140 115 140[_82,14% 98 140 335 420 79,76% 335 420 79,76% 335 420 | 79,76%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 193 200 173 200 86,50% 137 200 503 600 83,83% 503 600 | 83,83% 503 600 | 8383%
N GRUPO PsICOLOGO 169 160 130 160[ 81,25% 174 160 473 480 98,54% | 473 480 | 98,54% 473 480 | 9854%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 56 0| 62.22% 59 90| 6556% 58 % 173 270 64,07% 173 270 | 64,07% 173 270 | 64,07%
Ne INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB o 29| 000% 40 20| 137,93% 45 29 85 87 97,70% 85 87 97,70% 85 87 97,70%
Ne INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB I 124, 132] 9394% 160 132|_121,21% 137 132 421 396 | 10631% | 421 396 | 10631% | 396 306 | 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB ) 8| 000% 8 8| 100,00% 11 8 19 2 79,17% 19 24 79,17% 19 24 79,17%
N2 TRATAMENTO INICIAL T1 PROTESE ESB I 2 36]_6111% 2 36] 6111% 31 36 75 108 69,30% 75 108 | 69,44% 75 108 | 69,44%
EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA

N2 CONSULT 0 DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL o 31]_000% 2 31| 645% 10 31| 32,06% 12 93 12,90% 12 03 12,90% 12 o3 12,00%
N2 CONSULT 0 DOMICILIAR PSICOLOGO 25 84| 29,76% 63 84| 7500% 81 84| 9643% 169 252 67,06% 169 252 | 67,06% 169 252 | 67,06%

N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL ) 6| 000% 0 6| 000% o 6| 000% 0 18 0,00% [ 18 0,00% ) 18 0,00%

N GRUPO PSICOLOGO o 14| _000% o 1a]__0,00% o 14| _000% [ 22 0,00% [ 42 0,00% ) 22 0,00%

N2 MATRICIAMENTO ASSISTENTE SOCIAL ) o] 000% 0 o] 000% o o] 000% 0 27 0,00% [ 27 0,00% ) 27 0,00%

N® MATRICIAMENTO PSICOLOGO ) 0,00% o 0,00% o o] _000% 0 27 0,00% [ 27 0,00% 0 27 0,00%
ToTAL 22509 | 46674 | 91,08% | 44967 | 46674 | 96,34% | 46777 | 46328 | 100,97% | 134253 | 139676 | 96,12% | 134253 | 139676 | 96,12% | 130802 | 139676 | 93,65%

DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
ST55¢
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 245 126 29 6,61
ASSISTENTE SOCIAL/30H [ 0 o o
[AUXILIAR DE FARMACIA/40H 0,97 o o 0,97
CIRURGIAO DENTISTA/40H 1 0 o 1
[CIRURGIAO DENTISTA-ATENGAO PRIMARIA/40H [ 013 o 013
ENFERMEIRO/40H 0,90 038 4 5,28
FARMACEUTICO/36H [ 1 0,03 1,03
FARMACEUTICO/40H [ 0 04 04
FISIOTERAPEUTA/20H [ 0 047 0,47
FONOAUDIOLOGO/40H [ 068 1 1,68
MEDICO ESF/40H [ 035 o 0,35
MEDICO GENERALISTA/40H 0,77 ) o 0,77
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 052 0,40 052 1,44
NUTRICI 401 [ 0 o o
NUTRICI 401 [ 0 o o
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 181 426 279 8,86
TECNICO DE SAUDE BUCAL/40H 0,65 1 08 2,45
EQUIPE TLP
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H ["oss | o T o T 0,45
GERENTE DE UNIDADE/40H os | o [ o ] 045
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 233 26 2 6,93
[AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL/40H 0,53 0 0,83 1,36
ASSISTENTE SOCIAL/30H [ 013 [ 013
CIRURGIAO DENTISTA ESB Il/40H o 036 o 0,36
ENFERMEIRO/40H 198 186 029 213
FISIOTERAPEUTA/20H o 013 [ 013
MEDICO GENERALISTA/40H 049 136 o 1,85
NUTRICI 401 [ 013 o 013
PSICOLOGO/40H 0 0 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 2,46 2 353 7,99
TECNICO DE SAUDE BUCAL/40H 1 0 1 2
TECNICO DE SAUDE BUCAL ESB 11/40H 1 2 o 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H o 1 [ 1
EQUIPE TLP

AUXILIAR OPERACIONAL/40H o [ o036 | o039 075
(GERENTE DE UNIDADE/40H 0 1| 029 1,29

TOTAL DO MES 1976 | 2239 | 21,4 63,39

TOTAL 3¢ Trimestre
DEFICIT EQUIPE |- PSP T ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL | Julho ‘ Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
TS 56
MEDICO PMMB/44H [ o1 | o [ o T 0,19
MEDICO GENERALISTA PMMB/44H | o | 105 | o | 1,05
MEDICO CLINICO PMMB/44H | 0| 0o | o0 | 0,63
I [
TOTAL DO MES o019 063 |

TOTAL |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 96,12% e apds a trava 100% atingiu 93,46% da produgdo prevista. Nao hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

ivo 2 79/2024: Rescisio do Termo Aditivo n? 63/2024 cujo objeto era a locagdo de imdvel para atender a Unidade Basica de Saiide Repiblica, a partir de 20/05/2024...
Termo Aditivo n? 67/2024: Os aparelhos de eletrocardiograma para as Unidades UBS Sé 08/05/2025 e UBS Santa Cecilia foram adquiridos em 13/05/2025, conforme documentaggo n? 128447429 e n° DOC. 127671555 no processo SEI: 6018.2024/0062220-7 e estio disponiveis para uso da populagéo. (DOC. 125985317)

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o no atingimento de cada meta de produg@o por unidade, estdo disponiveis no Processo SEl n2
6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283

Nos termos do §32 do Artigo 3¢ da Portaria SMS n2532/2024, ¢ prevista a elaborag@o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés ivos. Qual foi o plano de providéncias executado?

AFNE: A EEV estd sediada na UBS Sé, porém é um servigo de apoio de todas as UBS (ESF e Mista) que nem deveria ter meta contratual. Impor meta de um servigo de apoio de violéncia é validar que quanto mais violéncia tiver no territorio, melhor. AFNE discorda desta equipe impactar no desempenho desta linha de
servigo. Ademais, embora a OSS tenha ciéncia dos c6digos, ndo estd na governanca da 0SS a liberago e parametrizag@o desses c6digos.

CTA: A EEV ndo tem documento norteador que delimite o campo de atuagdo, os de trabalho e as diretrizes desse servigo. Para o periodo avaliado no havia del sobre os cédi lanamento de suas producdes.
STS-Sé: Entendemos o apontamento da AFNE. Contudo, essa questdo ndo estd no ambito da éncia de STS/CRS para discussa ser tratada di com a SMs.
Informa-se que, conforme orientag3o da Area Técnica, a partir do TA n2 75/2024, a EEV passou a ser considerada como linha de servigo, sendo avaliada de forma separada das demais equipes/linhas do CG. Adicit que as orientagdes referente 6digos de langamento de produg@o, bem como os

documentos norteadores que del

iam o campo de atuagio, os p de trabalho e as diretrizes do servigo, foram di 0ossno

doano de 2025.

Consulta médica generalista:
AFNE: Produg3o relacionada ao profissional médico vinculado ao Programa Médicos Pelo Brasil, denominado Programa Mais Médicos, transferido da UBS S¢ para a UBS Republica em abril de 2024 por solicitago da STS. A formalizagéo da transferéncia s6
2024 4 fevereiro de 2025, publicado em outubro. € possivel observar a adequagdo apés novembro de 2024. STS e CRS de acordo.

i realizada com a publicagdo do TA7S, vigéncia de setembro de

H

STS-SE: Validamos a informag@o para julho e agosto. Contudo, para setembro os dados de produc@o devem ter sido redigitados no WS, com nova méscara, apés publicago do TA 75 em outubro.
Médico GO:
Apesar do setor de captagio manter esforgos continuos para a reposigao de vaga em aberto, destacamos a dificuldade de contragdo do profissional médi ialista gi i i a escassez de profissionais disponiveis no mercado. A fim de manter a assisténcia aos municipes, como plano de

foram realizadas coberturas pontuais com médicos PJ, porém quando possivel, houve a cobertura com carga horar

inferior  da vaga (PJ= 12 horas semanais / TLP= 20 horas semanais), computando déficit apontado em relatdrio. STS e CRS de acordo.

STS-5é e CRS: Concordamos com a informagdo. Contudo, os déficits de equipe (proporcional), bem como os de produg@o se mantém.

ST Sta. Cecilia- Contamos com 2 GO de 10h nas unidades Bom Retiro e Boracea, desta forma fomos contemplados, quanto a Unidade mista do territdrio que tem em seu plano de trabalho 2 profissionais de 20h semanais, fomos atendidos, ficamos um peri a &0 de 1 dos
* Grupo de TO:
AFN 1 ional terapeuta ocupacional para reposiga duzidos pelo setor RH, em razao da baixa oferta de candidatos no mercado (UBS Boracea). Aps o estudo técnico entre as

em aberto, i abertura de letiy

prof
ional de 30h para 20h (Termo adi

igo da carga hor:

instancias houve a di do profi 092). 2. Apesar dos esforgos com articulagio no territrio para realizaggo de parcerias viabil para ofertar as atividades coletivas 3 populagao, h4 unidades com infraestrutura insuficiente, sendo necessaria a
istribui espagos dentre as i demandas de grupos.

TS 5é: C da AFNE, porém & ilidade do parcei &0 de plano de ag3o p: i vagas &0 de plano de para corregdo de TLP.

ST Sta. Cecilia- Cabe a CRSC esta discuss&o macro, uma vez que a procura destes profi & maior do que a disponibili mercado. Lembrando que no territdrio reali lteragdo do profissional por outro gy ia parte da assisténcia. Exemplo CAPS Boracea.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
2 PCs
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE RO26/2021 — Red é de Satd flia - AFNE
SAO PAULO Trimestre de Avaliagio: 3¢ Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
e I L Lassé Tulho T Agosto T Setembro [ TOTALDO TRIMESTRE —
Cecilia- AFNE TOTAL [ TOTAL | o o] TOTAL | TOTAL | o o
REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘mnlk(n ToTAL PR, ‘ ToTAL% | REAL | PREV. REAL | PREV.
uBs misTA
' CONSULTA ENFERMEIRO ESTOMO 292 296]_98,65% 350 206] 11824% 328 206] 11081%] 970 88 | 10923%] o970 888 | 109,23% | 888 | sss | 100,00%
" RETORNO ENFERMEIRO ESTOMO o 0,00% 0 96|_0,00% 288 | 0,00% ) 288 | 0,00% ) 288 | 0,00%
" VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 16048| 16800 97,90% | 16433 1e800| 97,82% 50400 | 97,13% | 48952 | 50400 | 97,13% | agos2 | 50400 | 97,13%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 830 896| 92,63% 731 896]_81,58% 2688 | 88,76% | 2386 | 2688 | 88,76% | 2385 | 2688 | 88,76%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 532 74| 92,68% 476 574]_8293% 1722 | 9024% | 1554 | 1722 | 9024% | 1554 | 1722 | 9024%
N° ATIVIDADE COLETIVA PICS 19 126] 15556% 273 126 21667% 378 | 19153%| 724 378 | 19153% | 378 | 378 | 100,00%
N® ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 213 180[ 11833% 270 180] 150,00% 540 | 123,70%| 668 sa0 [ 12370%| sa0 | sa0 | 100,00%
N CONSULTA CLINICA GERAL 2586 3168| 8L63% 3037]  3168] 9586% 9504 | 8497% | 8076 | o504 8076 | 9504 | 8497%
N CONSULTA ENFERMEIRO CB 2830 o016] 14038% 2502] 2016] 12411% 6048 | 12652% | 7652 | 604 6048 | 6048 | 100,00%
N CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2649 2520| 105.12% 2153 2520[ 8544% 7560 | 94,85% | 7171 | 7560 7171 | 7560 | 9485%
N2 CONSULTA GO 1122 1sea| 7083% 1289] 1sea| 8138% a752_| ea12% | 3047 | 4752 3047 | 4752 | 64,12%
N CONSULTA MEDICA ESF 4843 ss2a| 83,16% sozs| ssaa| 87,19% 17a72 | 8543% | 14927 | 17472 14927 | 17472 | 8543%
N2 CONSULTA MEDICA GO POPULAGAO TRANS 285 480[_59,38% 2 480]_52,92% 1440 | 4035% | 581 1440 581 | 1440 | 4035%
N CONSULTA PEDIATRA 701 1320] 5311% 820 1320] 6212% 390 | 5346% | 2117 | 3960 2117 | 3960 | 5346%
N CONSULTA PSIQUIATRA 1036 __1120] 9250% 1110] 20| 99,11% 3360 | 9637% | 3238 | 3360 3238 | 3360 | 9637%
N2 CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 644 610] 10557 687 610] 11262% 1830 | 10300%| 1885 | 1830 1830 | 1830 | 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR EDUCADOR Fisico 80 60| 13333 57 60| _95,00% 180 | 114a0%| 206 180 180 | 180 | 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR 310 300] 103,33 328 300[ 10933% 900 | 10333%| o930 900 900 | 900 | 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 234 188] 12447 224 188 119,15% 564 | 10567%| 596 564 564 | 564 | 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR FONOAUDIBLO! 266 240] 11033 320 240] 13333% 720 | 127,50%| o18 720 720 | 720 | 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR MEDICO 184 24| 82,18% 177 224] 79,00% 672 | 7857% | 528 672 528 | 672 | 7857%
N2 CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONISTA 348 240 145,00% 393 240] 163,75% 720 | 15250%| 1098 720 720 | 720 | 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 461 206[_113,55% 548 406] 13498% 1218 | 1396%| 1388 | 1218 1218 | 1218 | 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR TERAPEUTA %0 206]_43,69% 111 206]_53,88% 600 | 5150% | 309 600 309 | 600 | 5150%
Ne CONSUL PSICOLOGO POPULAGAO TRANS 39 64| 6094% 76 64| 118,75% 192 | 7188% | 138 192 138 | 192 | 71,88%
N2 CONSUL 0B 649 870|_74,60% 896 870] 10299% 2610 | 9330% | 2435 | 2610 2435 | 2610 | 9330%
N2 CONSUL 0 ESB 477 s76]_82,81% 412 76| 71,53% 1728 | 7367% | 1273 | 1728 1273 | 1728 | 73,67%
N CONSUL 0 EsB Il 1199 880[ 13625% 1136 880] 129,09% 2640 | 12803%| 3380 | 2640 2640 | 2640 | 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICI ERMEIRO CB 110 40| 78,57% 99 1a0[ 7071% 220 | ea7e% | 272 420 272 | 420 | 6476%
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 217 24| 96,88% 184 224]_8214% 672 | 8601% | 578 672 578 | 672 | 8601%
N® GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 180 150[ 120,00% 203 150 13533% 50| 11620%| 523 450 450 | _4s0 | 100,00%
N? GRUPO EDUCADOR FiSICO. 320 240 13333% 221 240| 92,08% 720 [ 11625% 837 720 720 720 | 100,00%
N? GRUPO FARMACEUTICO 58 50| 116,00% 60 0| 120,00% 150 | 11133%] 167 150 150 | 150 | 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 161 120] 134.17% 197 120[ 164,17% 360 | 11861%] 427 360 360 | 360 | 100,00%
N? GRUPO FONOAUDIOLOGO 132 160] 82,50% 161 160] 100,63% 480 | 96,88% | 465 480 a65 | 4s0 | 9688%
N? GRUPO NUTRICIONIST, 174 160] 108,75% 179 160] 111,68% 480 | 13| 543 480 480 | aso | 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 309 270[ 114,08% 405 270[ 150,00% 810 | 12595%| 1020 810 810 | 810 | 10000%
N2 GRUPO PSICOLOGO POPULAGAO TRANS 15 40| 37,50% 21 40| 52,50% 120 | 5833% | 70 120 70 120 | 5833%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 58 130] 44,62% 86 130] 66,15% 380 | 5605% | 213 380 213 | 380 | 5605%
INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 98 130] 75,38% 146 130] 112,31% 3% | 99,49% | 388 390 388 | 300 | 9949%
Ne INICIALTI CLINICO/RESTAURADOR ESB 78 87| 89,66% ) 7] 7241% 261 | 7739% | 200 261 202 | 261 | 77.3%
Ne INICIALTI CLINICO/RESTAURADOR ESB 11 139 132[ 10530% 167 132 126,52% 161 32| 12197% | _ae7 396 | 117,99%| 467 396 396 | 396 | 10000%
N INICIAL TI PROTESE CB 1 40| 35,00% 29 0] 72,50% 2 0] 5500% | 65 120 | sa17% | 65 120 65 120 | 5417%
N INICIAL TI PROTESE ESB. 13 24| 58,17% 1 24| 4583% 13 24| 5817% | 37 72| 5139% | 37 72 37 72| 51,39%
N INICIAL TI PROTESE ESB I 37 36] 10270% 33 36| 9167% 36 36] 100,00% | 106 108 | 9815% | 106 108 106 | 108 | 9815%
TOTAL 41657 | 43997 | oae8% | 42406 | 43997 | 06,38% | 39464 | 43969 | 89,75% | 123527 | 131963 | 93.61% | 123527 | 131963 119120 | 131963 | 90.27%
"DEFICIT EQUIPET T TOTAL
PROFISSIONAL l Julho l Agosto smmhml TOTAL TRIMESTRE
TS5
\GENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 348 | 328 3 5,76
ISTENTE SOCIAL/30H 025 [ 0 035
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 08 | 058 0 1,06
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 013 [ 113
08 | o013 11 2,07
FARMACEUTICO RT/40H [ 037 037
MEDICO GENERALISTA/40H 023 114 137
MEDICO GINECOLOGISTA/20H [ 016 0,16
MEDICO PSIQUIATRA/20H 132 | 016 o 148
PSICOLOGO/40H [ 0 1
TECNICO DE EN 216 | 145 046 407
TECNICO DE SAUDE BUCAL/40H 1 058 [ 158
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 1 T 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
DENGUE
MEDICO CLINICO/12H [ [ I I 0
EQUIPE
ISTENTE T os1 [ oa8 [ 1 ] 199
(GERENTE DE os7 [ oas | o | 116
RECEPCA 1 T 0o 1T o 7T 1
TS Santa Cecilia
\GENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 033 033
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 069 059
039
FISIOTERAPEUTA/20H 1
FISIOTERAPEUTA/30H 2
TECNICO DE EN 033 033
TECNICO DE EN 066 05 146 2,62
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 05 05 o T
EQUIPE
ASSISTENTE o | o [ 0@ 0,93
EPCAO/40H o | 1 0 1
TOTALDOMES 872 | 1321 | o1 e
TOTAL 3 Trimestre ¥
DEFICIT EQUIPE I- PMSP & PS T TESMSTA
PROFISSIONAL | s [ agoso [ setembro [ vorat mestne
TS5
[CIRURGIAO DENTISTA PMSP/20H 1 [ o [ o ] 167
MEDICO CLINICO PMSP/20H o003 [ 05 | o | 0,53
TS Santa Cecilia
WEDICO PEDIATRA PMISP/201 1 [+ ] 1 ] 3
TOTAL DO MES T | 15 [ 1 | o
TOTAL I e Trimestre ] &
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atinglu 93,61% da producao e ap6s  trava 100% atinge 90,27% da produgao prevista. Nao ha indicativa de desconto de produgo. Houve deficit de equipe.
Termo Aditivo n# 67/2024: Os aparelhos uBS C: 08/05/2025, 50 2 128317619 no processo SEI: 6018.2024/0062220-7 e estio disponiveis para uso da populagio.
Termo Aditivo ne 76/2024: Os aparelhos de ar condicionado foram adquiridos e instalados na UBS Santa Cecilia em 06/11/2024, conforme documentagdo 118919937 no processo SEI018. 2 iveis para 2 informa que nao houve
2 nota da instalagdo, embora os equipamentos tenham sido instalados
5 20 ¢ Avaliaga Contratos de Gesto, os Relatérios P1, q & P tivas justficativas para o n produio por unidade, estio
disponiveis no Processo SEI n 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI ST Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
19532/2024, 6 previst 4 jidé 05 casos em ameta p Qual foi e
Retorno estomaterapeuta:
Enfermeira 2 a 6 5 e CRS de acord
Consulta GO
. I, ainda em tempo, ndo
havia a by a 5 " Pl sempre foi possivel.
St Sroa6
Consulta Pediatra:
AFNE: 530 ofertadas 100 horas semanais de pediatria no territGrio da CRS-C pel 50 B contar p uss,
on o . ” o " s do ) y
55 56 Di justificati laci issionas da i isténcia a geré , haja vi & jidores. P 055, ndo foi estudo
técnico ou solicitagao de Plano de Trabalho de redugdo de TLP.
575 sta. Cecilia- issionais 4 i 4 &
Consulta/Atendimento Dom
AFNE: ia é ide ientaga tud Ges té
1B, nd izaca i 4 do 5o em di isso (CRP, NUVIS, NSP) acaba por impactar idad i 4 Ges de equipe.
RS refere a 4 redugo da meta DAMA ird solicitar técnica.
: . N - N 2.
i profissi apeuta i posici bert de RH, em razdo da mercado. 4
05 aos salirios praticados de mercado.
i rio articulado com drea té 3 i 2 STS Sta. Cecilia estd de acordo, esta discuss3o cabe a CRSC junto aos Fruns de OSS.
Consultas/Visita domiciliar enfermeiro C8:
0 no ating . (méia de 5 " et
oo o s " . 2 o o s e metrds s senminats de s e
em cursos de capacitago (CIPA, Curso de Tabagismo, Curso Pri Infancia, Terapia C saude do Trabalhador, AMPI, a eafirmam a mensal 6 i
575 sta. Cecilia- iscussa Enfermagem i 4o Basica para subsidi 2 i
Consultas/Atendimentos Odonto ESB:
AFNE: i irurgid & i ich 3 0 TAB4 (i julho (UBS Cambuci). Para além, houve indisponibilidade de estrutura fisica
devido & 4 ia de tem a forca is significati . Dessa forma, ido a reduga idade instalada.
TS 56 De fat i unidade em i em 28/11/24, fora de peri Desta forma, o impacto na produg
TS santa Cecila esta de acordo com a STS ¢
i Protese:
t pré ério. e & més para o
’ 5 3 d . o 5 i exemplo,
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Farametrizacdo/dalRrodusdoi Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervis3es Técnicas de Saiide Sé e Santa Déficit de Equipe
™ Julho Agosto TOTAL DO TRIMESTRE
Cecilia - AFNE TANEOTAN TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL | o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL% | REAL PREV. REAL PREV.
= A E | e |
[ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
9% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 4 16] 25,00% 8 16 50,00% 4 16] 25,00% 16 a8 3333% 16 48 33,33% 16 48 33,33%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 480 440| 109,09% 564 440| 128,18% 397 440 90,23% | 1441 1320 | 109,17% | 1441 1320 | 109,17% [ 1320 1320 | 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 178 160] 111,25% 179 160| 111,88% 9 160] 58,75% 451 480 93,96% | 451 480 | 93,96% 451 480 | 93,96%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 214 220| 97,27% 210 220| 9545% 122 220| 5545% 546 660 82,73% 546 660 | 82,73% 546 660 | 82,73%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 674 640| 10531% 670 640| 104,69% 694 640| 108,44% | 2038 1920 | 106,15% | 2038 1920 | 106,15% [ 1920 1920 | 100,00%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 133 140| 95,00% 135 140| 9643% 129 140| 92,14% 397 420 94,52% 397 420 | 94,52% 397 420 | 94,52%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 166 160] 103,75% 175 160| 109,38% 179 160| 111,88% | 520 480 [ 10833% | 520 480 | 10833% | 4s0 480 | 100,00%
Ne VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 147 106| 138,68% 146 106| 137,74% 171 106| 161,32% | 464 318 | 14591% | 464 318 | 14591% | 318 318 | 100,00%
Ne VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD. 130 212| 61,32% 110 212| 51,89% 0 212 0,00% 240 636 37,74% 240 636 37,74% 240 636 | 37,74%
TOTAL 2126 2094 | 101,53% | 2197 2094 | 104,92% | 1790 2094 85,48% 6113 6282 97,31% 6113 6282 97,31% 5688 6282 90,54%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Julho | Agosto ‘ Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS 5¢
|Mépico cLiNico/20H 0,58 0 0 0,58
NUTRICIONISTA/40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/30H 1 1 1 3
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
SUPERVISOR DE EQUIPE [ o [ o2 [ 0o ] 0,26
COORDENADOR DE EQUIPE [ o [ o [ 1 7 1
STS Santa Cecilia
ENFERMEIRO/40H [ o [ o T 0% ] 0,96
[ TECNICO DE ENFERMAGEM/30H [ 2 1 3
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
[ 0
TOTAL DO MES 358 | 32 | 49 o
TOTAL 3¢ Trimestre !
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,31% e apds a trava 100% atingiu 90,54% da produgo prevista. No hd indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o nio atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estao
disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2532/2022, é prevista a elaborag3o de plano de providéncias para os casos em que os i P inferior & meta por trés meses consecutivos. Qual foi o plano de providéncias executado?
% Pacientes Desospitalizados em EMAD
AFNE: A auséncia de hospitais publicos vinculados 4 CRS-C, impacta diretamente a transig&o do cuidado entre rede hospitalar e assisténcia domiciliar (ateng3o basica). Para além, observamos que para os hospitais existentes, em sua grande maioria, os pacientes internados nesses hospitais
residem na periferia de S3o Paulo, logo a Emad centro ndo consegue consegue absorver o cuidado. A estratégia que temos adotado é a participagdo semanal nas reunides de gestdo de altas hospitalares da Santa Casa e Upa Vergueiro.
STS Sé: A agdo da 0SS mostra-se insuficiente frente ao nimero de hospitais do municipio. Entedemos que essa articulagdo carece de ampliag3o para um niimero maior de hospitais do municipio. N&o deve se limitar tdo somente aos equipamentos hospitalares da regido central.
STS Sta. Cecilia- Propes que a CRSC faga uma discussdo com a area técnica de SMS, criar uma central de altas onde os servigos acessem uma plataforma informando os pacientes em alta que se adequam ao protocolo da Assisténcia Domiciliar, uma vez que as internagdes ndo sio
i e que os municipes s3o nos servigos hospi conforme liberado vaga pelo Sistema SIRESP (CROSS).
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Farametrizacdo/dalRrodusdoi Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervis3es Técnicas de Saiide Sé e Santa Déficit de Equipe
o Julho Agosto TOTAL DO TRIMESTRE
Cecilia - AFNE ~5rar T ToTAl ToTAL | ToTAL | o f ToTAL | Toral |
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL% | REAL | PREV. REAL | PREV. .
REAL | PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO [ 697 720[ 96,81% | 697 720] 96,81% | 705 720] 97,92% | 2099 | 2160 | 97,18% | 2099 | 2160 | 97,18% | 2099 | 2160 | 97,18%
TOTAL | 697 | 720 | 9681% | 697 | 720 | 9681% | 705 | 720 | 97,92% | 2099 | 2160 | 97,18% | 2099 | 2160 | 97,18% | 2099 | 2160 | 97,18%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
STS S8
ACOMPANHANTE DE 1DOSOS / 40H [ osa | 1 [ 144 | 3,28
ENFERMEIRO/40H [ 0,71 1 1,71
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS 5é
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H o [ o068 | o | 0,68
COORDENADOR DE EQUIPE [ o [ on [ 1 | 1,71
STS Santa Cecilia
ACOMPANHANTE DE IDOSOS / 40H [ o069 [ 28 | o | 3,55
[ TECNICO DE ENFERMAGEM/40H o [ o [ o ] )
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
[
TOTAL DO MES 153 | 5,95 [ 34 1093
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 97,18% e ap6s a trava 100% permaneceu em 97,18% da producao prevista. N&o h indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 vers3o do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e ap! as r para o n3o at de cada meta de produo por unidade, estdo

disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
: . ) -

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 = Rede Assistencial das Supervisdes T¢
SAUDE
30 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS. Calculo Défict de Equipe x Metas Previstas Parametrizacao da Produgao x ]
R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisges Técnicas de Satide Sé e
inta Cecllia - AFNE iic Agosto SetEmbrol TIALDOTHI MRS TRE outcr | weamess | rontse | protsora | meamenst | rotse | prtoions | esrins | e | ToTAL | TOTAL ToTAL | TOTAL
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL [ TOTAL | iyry o5 [eotsionios [ porpotsionai| — rodosso | auntncan. {porprfsions| - proceso | promamasce. | orpotsionsi|  rosucto | mear | prev. | TOTAL% | pear | prev. | TOTAL%
REAL | PREV. G
[AMA - AMIA ESPECIALIDADES
N® CONSULTA ANGIOLOG 364 528 495 528 475 462| 102,81% 1334 1518 87,88% 0 0.63 132 83.16 [} 1334 1434.84 | 92,97% 1334 1434.84
N? CONSULTA CARDIOLOGIA 599 792 702 792 663 792| 83,71% 1964 2376 82,66% 0 0 0 1964 2376 82,66% 1964 2376
N2 CONSULT/ A GERAL 29, 132| 21,97% 29 132 21,97% 0 0 29 132 21,97% 29 132
Ne CONSULTA. 315 364 316 364 97 232| 41,81% 728 960 75,83% 1l0.5 91/116 149 0.25 91 2275 0 728 788.25 92,36% 728 788.25
N® CONSULTA 361 792 593 792 693 792| 87,50% 1647 2376 69,32% 0 1 132 132 0 1647 2244 73,40% 1647 2244
N CONSULTA 0 132 0 132 0. 132| 0,00% 0 39 0,00% 3 132 396 0 0 0 0 #DIV/0! '] ]
N? CONSULTA GINECO-OBSTETRA 94 132 132 132 111 132| 84,09% 337 396 85,10% 0 0 0 337 396 85,10% 337 396
NE CONSULTA INFECTOLOGIST! 8 8 7 8. 7 ss| 8523% | 235 264 | 89,02% 0 0 0 235 260 | 89,02% | 235 260
N® CONSULTA MASTOLOGIA 121 122 119 122 114 122 93,44% 354 366 96,72% 0 0.25 122 305 0 354 3355 105,51% 3355 3355
Ne CONSULTA NEUROLOGIA s02 660] s78 660! 518 620 8355% | 1688 | 1040 | s7,01% 0 016 | 13 | 2112 0 1688 | 101888 | 87.97% | 1688 | 191888
N? CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0 132 0. 132| 0,00% [ 396 0,00% 3 132 396 0 0 [} 0 #DIV/0! ] 1]
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA| 277 360) 238 360 207 360 57.50% | 722 | 1080 | e685% 0 T 120 120 0 722 0% | 722
N? CONSULTA ORTOPEDIA 1195 1512 1315 1512 1220 1512 80,69% 3730 4536 82,23% 0 213 126 268.38 0 3730 426762 | 87,40% 3730 4267.62
N2 CONSULTA OTORRIN o 132 o 132 0 132]_0,00% o 3% | 000% 3 132 3% 0 0 0 0 [ mwvor | o )
N® CONSULTA 236 264 278 264 293 248| 118,15% 807 776 103,99% 0 0 0 807 776 103,99% 776 776
NS CONSULTA INFANTIL 127 132 133 132 118 128] 9219% | 378 3% | s643% 0 0 0 378 392 | s643% | 37 392
N® CONSULTA PROCTOLOGIA 112 132 120, 132 139 132| 105,30% 371 396 93,69% 0 0 0 371 396 93,69% 371 396
NS CONSULTA 476 660! 620 660 516 es0| 78.18% | 1616 | 1980 | sie2% 0 075 | 132 99 0 1616 | 1881 | 8591% | 1616 | 18m1
N2 CONSULTA 0 640 0 640 0. 640| 0,00% o 1920 0,00% 3 640 1920 0 0 [} 0 #DIV/0! ] 1]
NE CONSULTA TELEMEDICINA 1 256 138 256 163 256]_63.67% | 472 768 | 6146% 0 0 o 72 768 | 6146
N? CONSULTA PSIQUIATRA 0 640 0 640 0. 640| 0,00% [ 1920 0,00% 3 640 1920 0 0 [} 0 #DIV/0!
NS CONSULTA UROLOGIA 358 s28 s18 s28 aas sas| Ba2e% | 121 | 154 | s3a0% 0 05 | 132 33 0 1321 | 1551 | ssam%
NS P IRURGIA GERAL 60 132| 45,45% 60 132 45,45% 0 0 60 132 45,45%
N PROCE DERMATO 304 164 310] 164 1 3| a063% | ez 360 | 17617% | 15 o 615 0 0 627 | 2985 | 21005%
Ne P MASTO 6 10, 9 10 8 10| 80,00% 23 30 76,67% 0 0.25 10 25 0 23 275 83,64%
N PROCE OFTALMO a2 36 &6 36, 6. 36| 18889% | 176 108 | 162,96% 0 1 12 12 0 176 96 | 183.33%
NoPs ORTOPEDISTA o a8 o a8, 0 as|_000% o 193 | 000% 0 213 4 852 0 0 | 13548 | ooo%
ToTAL 5837_| o256 6757 | o256 6025 | o130 | e500% | 18615 | 27642 | er3e% | 165 | 1717 | 52385 | o8 | 1145 | 83293 | 0 0 0 18615 |21570,57] 86,32%
Produgio i Clculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e ooson Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisges Técnicas de Satide Sé e
fla - AFNE ihc Agosto SetmER LIALDO I ARSI outcr | weamerss | tontse | s | meamernst | rotse | oo | iarins | rowae | TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | riyr o5 [erotsionios [ porpotsioni|  prodosso | auatncan. {porprfsions| - prodeso | programasse. [ porpotisions|  rosusto | mear | prev. | OTAL% | pear | prev. | TOTAL%
REAL | PREV. g Py
[AMAE - AMIA ESPECIALIDADES
N? CONSULTA ANGIOLOGL, 364 528| 68,94% 495 528| 93,75% 475 1518 87,88% 0 0.63 132 83.16 [} 1334 1434.84 | 92,97% 1334 1434.84
N® CONSULTA CARDIOLOGIA 599 792| 75,63% 702 792| 88,64% 663 2293,5 85,63% 0 0 0 1964 22935 85,63% 1964 22935
N7 CONSULT: RO GERAL DIvj0! woV/or 2 132 | 21,97% 0 0 2 13 | avom% | 29 132
Ne CONSULTA 315 36a]_86,54% 316 364 8681% 97 931 | 7820% | 1105 | o1i116 | 149 | o025 o1 | 2075 0 728 | 75025 | 9588% | 728 | 75025
e CONSULTA 361 752] 45,58% 593 792] 74.87% 693 2343 | 70,00% 0 1 132 132 o 1647 | 2211 | 7aa0% | 1ea7 | 2211
N2 CONSULTA! o 132]_0,00% o 132]_0,00% 0 3% | o000% 3 132 396 0 0 0 o | mwvo | o )
N® CONSULTA GINECO-OBSTETRA. 94 132 71,21% 132 132| 100,00% 111 396 85,10% 0 0 0 337 396 85,10% 337 396
NE CONSULTA INFECTOLOGIST/ 87 ag|_98,86% 73 75 266 | 89,00% 0 0 0 235 260 | 8o02% | 235 260
N? CONSULTA MASTOLOGIA 121 122] 99,18% 119 114 3355 105,51% 0 0.25 122 305 0 354 305 116,07% 305 305
Ne CONSULTA NEUROLOGIA s92 s50]_89,70% s78 518 1878 | 89,88% 0 016 | 132 | 2112 0 1688 | 1856.88 | 90.91% | 1688 | 1856.88
NN? CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL ] 132| 0,00% ] 0. 396 0,00% 3 132 396 0 0 [} 0 #DIV/0! ] 0
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA| n 360]_76,99% 238 207 1080 | 6685% 0 T 120 120 0 722 B20% | 722
N? CONSULTA ORTOPEDIA 1195 1512 79,03% 1315 1220, 4503 82,83% 0 213 126 268.38 0 3730 4234.62 | 88,08% 3730 423462
N2 CONSULTA OTORRINOL o 132[_000% o 3 3% | 000% 3 132 3% 0 0 0 0o [ mwor| o )
N® CONSULTA P! 236 264 89,39% 278 293 745 108,32% 0 0 0 807 745 108,32% 745 745
N CONSULTA INFANTIL 127 132 96.21% 133 18] 32 | 9643% 0 0 0 378 392 | 9643% | 37 392
N® CONSULTA PROCTOLOGIA 112 132| 84,85% 120 139 396 93,69% 0 0 0 371 396 93,69% 371 396
N CONSULTA 476 es0| 72,12% 24 516 1980 | si62% 0 075 | 132 ) 0 1616 | 1881 | 8591% | 1616 | 1sm1
NN? CONSULTA 0 640| 0,00% ] 0. 1920 0,00% 3 640 1920 0 0 [ [ #DIV/0! [ [
N2 CONSULTA TELEMEDICING 171 256 |_66,80% 138 163 768 | 6146% 0 0 0 a2 oLa6% | a2 768
N® CONSULTA PSIQUIATRA 0 640| 0,00% ] 0. 1920 0,00% 3 640 1920 0 [} [} #DIV/0! ] 0
N CONSULTA UROLOGIA 358 528 67,80% 51 aas 1551 | 851% 0 025 | 132 33 0 1321 87,02% | 1321 | 1518
IRURGIA GERAL #DIV/O! 60 132 45,45% 0 0 60 45,45% 60 132
N PROCE DERMATO 304 164 185,37% 310 13 3395 | 1s4e% | 15 a 615 0 0 627 22550 | 278 278
Ne P MASTO 6 10| 60,00% 9 8 27,5 83,64% 0 0.25 10 25 0 23 92,00% 23 25
N PROCE OFTALMO 2 36| 116,67% & 68 108 | 162,96% 0 1 1 1 0 176 5333 | 96 %
Nop ISTA o 48]_000% o 0 199 | 000 0 213 4 852 0 0 | 1 0,00% ) 5
TOTAL 5837 9256 63,06% 6757 6025 9130 65,99% 18619 27285 68,24% 16,5 1717 52385 9,8 1145 832,93 0 0 0 18619 | 21213,57 | 87,77% 18079 | 21213,57 | 85,22%
SECTEQURET T AR AR ESPECRIIOROES
PROFISSIONAL | o | asosto Jseembro | rorat mmesTne
STS i
MEDICO 05 05 05 15
meDICt W T T T 3
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/12H 1 1 1 3
MEDICO 1 1 1 3
[ TECNICO DE GESSO/36H 1 1 0 2
[ TELEMEDICINA - MEDICO C/ 1 1 1 3
TELEMEDICINA - MEDICO 1 1 1 3
EQUIPE
ISTENTE 1 [ 1 [ o9 | 2,9
RECECAO/ORIENTADOR/40H P | 3
[ vomooms 55 | 85 [ 746 | a6
ToTAL o Trimestre | 4
“AUSENGIAS LEGATS T
PROFISSIONAL | s | soto Jseemtra | roraL TmnesTnE
STS Santa Cecili
ISTENTE SOCAL/30H ) 0 0 o
UXILIAR DE FARMACIA/36H ) 013 | 1w 125
o 0 03 03
£ [1] [1] 0,03 0,03
MEDICO 0 0.13 0.5 0,63
MEDICO an ) 0 025 025
MEDICO ENDO m o By 0 1
MEDICO MASTOLOGISTA/12H o 0 025 025
méDIcO 003 0 013 016
MEDICO OFTAMOLOGISTA/12H ) 0 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 0 1 1 2
MEDICO ORTOPEDISTA/24H 0 0 113 1,13
méDIcO 0 0 0715 075
MEDICO UROLOGISTA/12H ) 0 025 025
Técnico DE 0 01z | uss 11,07
EQUIPE
ISTENTE 049 | o5 | 1a0 263
ISTENTE 0 0 ) 0
[AUXILIAR OPERACIONAL/40H 0 0 122 122
Jovem 0 0 003 003
ENTE DE UNIDADE/A0R 0 0 0 0
RECEPCAO/ORIENTADOR/40H 0 0 0 0
TOTALDO MES o052 | 3 | 213 e
TOTAL 3 Trimestre
A 36 legais a linha atingiu 84,19% da Apés feriados,  inha atinglu 85,22%. Haveria de indicativo de desconto de produg3o, no entanto, o mesmo fo justificado conforme descrito abaixo. Houve défct de equipe.
usudrios de outras regides fora da drea central, uma vez que as vagas do AMA-E todas as. ude. Além disso, os feriados impactam di agenda dos profission: 3o ha
das em razio da imitasi talada. A STS informa que hi a pritica no entanto, no peri CTA, foram registrados dois dias sem atendimento em decorréncia dos feriados (09/07  07/08). As agdes o plano de agdo i para garantic meta estabelecida. Com o objetivo de apresentar as metas
feriados, "Produg3o Trimestral - WEBSAASS com ajuste da meta devido aos feriados", com  devid metas , para cada , houve a redugdo de 33 consultas. A STS Santa Ceclia e a 0SS AFNE avaliaram as agendas individualizadas dos profisionais, com base nas quais oi realizado o calculo dos ajustes.
£m 248 versio do i [ , 05 Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam s respectivas jusifcativas para o no atingimento de cada meta de produgo por unidade, fveis no Processo SEIn® 6018 , docs. SEI STS Santa Ceclla Julho: 115727518; Agosto: 115727643;

Setembro: 119284377 - docs. SEI STS 5¢: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283

P1 Julho - Impacto do feriado, 2 Julho/2024 - (terga-feira ) - PlantGes impactados - Ortopedista - 12h (0,25) Dr. Ricardo; Pneumologista - 12h (0,25) Dra. Adriana; Cardiologista - 12h (0,25) Dr. José Fanor; Mastologista - 12h (0,25) Dra. Cintia; Endocrinologista - 12 horas (0,25) Dra. Claudia;
Dermatologista - 24h (0,13) Dra. Fernanda; Cardiologista - 12h (0,25) Dr. Murilo; Neurologista - 24h (0,13) Dr. Jodo; Neurologista - 12 horas (0,25) Dr. Rafael. STS Santa Cecilia

P1 Agosto - Déf (cardiologia e piquiatia).
P1 Setembro - Auséncias legais, Feriado: 07/09/2025 - Plantdes impactados - Urologista - 12h (0,25) - Dr. Marcos; Cardiologista - 12h (0,13) - planto de 06 horas a cada 15 dias a0s sabados) Dr. José Fanor.
do Artigo i , & previ o de pl idénci indi inferior & meta por tré i i idénci tad
Consuita de Otorrinolaringologista:
N0 TAGO (i to de 2024), porém, 11/04/2025. Apesar do setor i vaga em aberto, d profissional iderando a escassez d do. Durante
, também foram realizadas tentativas de cobertura da vaga com profissionais P4 junto & prestadora de servigos.

Consuita de Gastroenterologista:
|AFNE: (idem a justificativa de otorrino, com a mudanca da data de contrago). Especialidade incrementada no TAGO de 2024), porém, Apesar do setor de captagio manter esforgos continuos para a reposig3o da vaga em aberto, destacamos a
d periodo, também foram realizadas tentativas de cobertura da vaga com profissionas PJ junto & prestadora de servigos

[ AFNE: (idem as o TAGO de 2024), porém, Apesar do setor para a reposigio da vaga em aberto, destacamos a escassez d
mercado. , também foram realizad: vaga com profissionais PJ junto 4 prestadora de servigos.

Consulta de Oftalmologista:

[AFNE: Julho: 1 férias (Julice) ~ Meta 360-120=240 / Realizados 241 atendimentos (100%)

| Agosto: 1 férias (Norton) +1 atestado (Julice) - Meta 360-120-36=204 / Realizados 238 atendimentos (116%)
Setembro: 1 férias (Norton 1 dia) + Férias (Wagner) - Meta 360-36-120= 204 / Realizados 242 atendimentos (118%)
Média do Trimestre: 111%

Telemedicina Cardiologista

o territério. AMA-E atua com 6 profi de 12 horas (plant3o), suprindo a
Telemedicina Psiquiatria
a o o territdrio. 75% das UBS do territério possuem psiquiatra na TLP. As unidades que ofertam 40 horas semanais de psiquiatria, servem de referéncia as unicas duas d 56) que ndo tém lidad
Telemedicina Dermatologista
AFNE: Taxa de 98%. média gias, auilia parte d tes. Entretanto, i até a sua UBS de referéncia, ainda identificamos uma taxa de absenteismo alta. Nesse sentido, tem sido realizadas orientagdes aos
i 2 4 8 itas, quando se tratar de consul especialistas.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 ~ Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
estre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (R D AT Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saiide Sé e Santa STALDO TRESTRE s e citial kel
Cecilia - AFNE oo I Agosto I Setenb o I pefct | wetaMensal [ 1y g | proguconat [Me2Me3 | roruge | TOTAL | TOTAL ToTAL | TOTAL
REAL | PREV. % | REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ REAL ‘ PREV. ‘ % ‘ T’?ET:LL TPORZCL TotaL% | "o | b | prosusio | mustnas | | | pomsio | mear | prev. | OTAE* | pear | prev. | TOTAL%
[CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A POPULACAO DE TRAVESTIS E TRANSSEXUALS - CRSI POP TRANS
N CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 256 240 | 106,67% | 143 240 | 5958% | 216 240 | 90,00% | 615 720 | 8542% 0 113 120 | 1356 | 615 | 5844 | 10524%| 584,84 | 584,4 | 100,00%
N CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 80 35 | 22857% | s 35 | 15429%] o 35 000% | 13a 105 | 127,62% 0 1 35 35 134 70 [ 191,83%] 70 70 | 100,00%
N CONSULTA ENFERMEIRO 139 210 | 6619% | 149 210 | 7095% | 160 210 | 7619% | 448 630 | 71,11% | 049 140 686 | 003 140 42 448 | 5572 | 80,40% | 448 | 557,2 | 80,40%
N CONSULTA FONOAUDIOLOGO ] 140 0,00% 43 140 | 3071% | 130 140 | 9286% | 173 420 | 41,19% 1 140 140 0,03 140 42 173 | 2758 | 62,73% | 173 | 2758 | 62,73%
N CONSULTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA 169 70| 24143% | 205 70 | 29286% | 216 70 | 30857%| 590 210 | 280,95% [ 0 0 590 210 | 280,95% | 210 210 | 100,00%
N CONSULTA PSIQUIATRA 75 35 | 21629% | 2 35 | 6857% | a2 35 | 12000%] 141 105 | 134,29% [ 0 141 105 | 13429% | 105 105 | 100,00%
Ne CONSULTA UROLOGISTA 0 35 0,00% 0 35 0,00% 0 35 0,00% [ 105 | 0,00% 3 35 105 0 0 0| #owjo! [ 0| #owjo!
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 5 80 6,25% 52 80 | 6500% s 80 | 1000% | 5 240 | 27,08% | 056 40 224 | 038 40 152 65 2024 [ 3211% [ 65 2024 | 32,11%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 140 140 | 100,00% | 145 140 | 10357%| 129 140 | 92,14% | 414 220 | 98,57% 0 [ 414 420 | 9857% | 414 420 | 9857%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 246 280 | 87,86% | 227 280 | 81,07% | 228 280 | 8143% | 701 840 | 83,45% 0 048 140 672 701 | 7728 [ 9071% | 701 | 7728 | 9071%
TOTAL 1110 | 1265 | 87,75% | 1042 | 1265 | 82,37% | 1120 | 1265 | 89,25% | 3281 | 3795 | 86,46% | 2,05 355 336 3,05 615 | 261,4 | 3281 | 3197,6 | 102,61%| 2770,4 | 3197,6 | 86,64%
|CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A POPULAGAO DE
DEFCITEQUIPEN TRAVESTIS E TRANSSEXUAIS - CRSI POP TRANS .
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
STS Santa Cecilia
ENFERMEIRO/40H [ [ 0,49 049
FARMACEUTICO/40H [ [ 0,56 0,56
FONOAUDIOLOGO/40H 1 [ 0 1
MEDICO UROLOGISTA/10H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H [ 1 1 2
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H o [ o [ o ] 0
TOTAL DO MES 2 | 2 | 2| e
TOTAL | 32 Trimestre | .
. |CENTRO DE REFERENCIA DE SAUDE INTEGRAL PARA A POPULAGAO DE
(MEEERGIES RAVESTIS E TRANSSEXUAIS - CRSI POP TRANS
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
STS Santa Cecilia
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 1 013 113
[AUXILIAR DE FARMACIA/40H 006 [ 0,23 029
ENFERMEIRO/40H [ 003 0 0,03
FARMACEUTICO/40H [ 006 0,32 038
FONOAUDIGLOGO/40H 0 o 0,03 0,03
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/10H [ [ 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA/20H [ [ 0 )
PSICOLOGO/40H 0 0 0,48 0,48
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0 o 0,03 0,03
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA]
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 003 | 1 | o003 1,06
|GERENTE DE UNIDADE o | o | o013 0,13
TOTAL DO MES 009 | 209 | 225 o
TOTAL 32 Trimestre ¢
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 86,46% da produgdo prevista e apds a parametrizago dos déficits de equipe e das auséncias legais, a linha atingiu 86,64%. No ha indicac de produgio, éficit de equi
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMIS n2532/2024, & previst 50 de plano de providéncias para que os indicad inferior & meta por trés meses consecutivos. Qual foi o plano de providéncias executado?
AFNE: Identificada divergéncia de cédigo de procedimento nos registros. Por orientagdo da drea técnica, a unidade passou a langar i cédigo de i que no foi i pelo contrato. E-mail enviado pela drea técnica em 24/07/2024, com a orientag3o de adequagdo das agendas até inicio de novembro.
Corregéo das produgBes para incluir os codigos orientados pela drea tée
030101947 AVALIACAO NO PROCESSO TRANSEXUALIZADOR
030113003 ACOMPANHAMENTO DE USUARIO/A NO PROCESSO PARA LINICO
TA POR DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO)
N2 CONSULTA ENFERMIEIRO
AFNE:Trata-se de periodo no qual, ainda havia processo de discuss3o dos protocolos, i quipe, atividades e metas contratuais, com inimeras mudangas. Ao longo de 2024, 0 servio passou por um inuo de 50, com avancos na 30 de protocolos, fl ist e adequagdo das metas contratuais, em didlogo
com a Area Técnica Pop Trans, STS Santa Cecflia e a OSS.
TS SANTA CECILIA: Compreendemos o argumento da AFNE, porém a indicagdo do descumprimento de meta deve ser apontada.
N2 CONSULTA UROLOGISTA:
AFNE: Destaca-se a dificuldade de contratagdo de médico urologista em razio da escassez desse profissional no mercado, situagdo agravada por se tratar de uma vaga destinada a um servico especializado que presta assisténcia na atencéo & saide da populagdo Transexual e Travesti, o que demanda perfil técnico e sensibilidade ampliada para o cuidado integral
Durante todo o periodo, também foram realizadas tentativas de cobertura da vaga com profissionais PJ junto & prestadora de servigos
TS SANTA CECILIA: Compreendemos o argumento da AFNE, porém a indicagdo do descumprimento de meta deve ser apontada.
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO:
AFNE:Trata-se de periodo no qual, ainda havia processo de discuss3o dos protocolos, dimensionamento de equipe, atividades e metas contratuais, com indmeras mudancas. Ao longo de 2024, o servigo passou por um inuo de 50, com avancos na 50 de protocolos, f . dequagio das metas contratuais, em didlogo
com a Area Técnica Pop Trans, STS Santa Cecflia e a OSS.
STS SANTA CECLIA: Compreendemos o argumento da AFNE, porém a indicagdo do descumprimento de meta deve ser apontada.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestio, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o no atingimento de cada meta de produgéo por unidade, estio disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS.
Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Farametrizacdo/dalRrodusdoi Trava 100%
R026/2021 - Rede Asistencialdas Supervisdes Técnicas de Saide S¢ e Santa pa— = TR s Déficit de Equipe
Cecilia - AFNE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL% | REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.

CCO - CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS
N2 CIRURGIOES DENTISTAS 61 16| 381,25% 61 16| 381,25% 63 16| 393,75% | 185 48 38542% | 185 48 385,42% 48 48 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CCO 3636 3936 92,38% 3597 3936| 91,39% 3177 3936| 80,72% 10410 11808 88,16% 10410 11808 88,16% 10410 11808 88,16%
N2 PROCEDIMENTOS CIRURGIA ORAL MENOR 844 648| 130,25% 772 648| 119,14% 682 648| 105,25% 2298 1944 118,21% 2298 1944 118,21% 1944 1944 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS ENDODONTIA 980 296| 331,08% 695 296| 234,80% 873 296/ 294,93% 2548 888 286,94% 2548 888 286,94% 888 888 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CCO 272 433| 62,82% 278 433| 64,20% 173 433| 39,95% 723 1299 55,66% 723 1299 55,66% 723 1299 55,66%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CCO 506 597| 84,76% 837 597| 140,20% 585 597| 97,99% 1928 1791 107,65% 1928 1791 107,65% 1791 1791 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI DOR OROFACIAL CCO 34 40| 85,00% 40 40| 100,00% 39 40| 97,50% 113 120 94,17% 113 120 94,17% 113 120 94,17%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CCO 233 451| 51,66% 219 451| 48,56% 226 451| 50,11% 678 1353 50,11% 678 1353 50,11% 678 1353 50,11%
TOTAL 6566 6417 | 102,32%| 6499 6417 101,28% | 5818 6417 90,67% | 18883 19251 | 98,09% | 18883 19251 | 98,09% | 16595 19251 | 86,20%

DEFICIT EQUIPE |

CCO - CENTRO DE CUIDADOS ODONTOLOGICOS

PROFISSIONAL Julho | Agosto |Setembro| TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/12H 0 1,72 2,56 4,28
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 6 2,57 2,44 11,01
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 0 0 1,16 1,16
CIRURGIAO DENTISTA/12H 0 0 0 [
CIRURGIAQ DENTISTA - ATENCAO PRIMARIA/12H 2 1 2 5
CIRURGIAO DENTISTA - ATENGAO PRIMARIA/30H 1,08 2 2 5,08
CIRURGIAQ DENTISTA - ATENCAO PRIMARIA/40H 1 1 0,53 2,53
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR/12H 1 0 0 1
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR/30H 1 1 1 3
CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA ORAL MENOR/40H 1 0 2 3
CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA/12H 1 1 0 2
CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA/40H 0 0 0,53 0,53
CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA/30H 0,89 0 0 0,89
CIRURGIAO DENTISTA - PROTESISTA/40H 0 0 0,96 0,96
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 1 0,76 0,06 1,82
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 1 0,29 1,29
GERENTE DE UNIDADE/40H 0 0 0
TOTAL DO MES 15,97 12,05 15,53 4355
TOTAL 2 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Tl e TC Protese:

STS Santa Cecilia esta de acordo com o apontamento acima.

Nos termos do §3¢ do Artigo 3¢ da Portaria SMS n2532/2024, & prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os i

A linha de servico atingiu 86,20% da produg3o prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe.

[AFNE: Baixa demanda no terriério. Observamos que, a partir de agosto de 2024, houve um decréscimo importante no nimero de encaminhamentos para fila de espera, chegando a zero a partir de outubro.

inferior & meta por trés meses consecutivos. Qual foi o plano de providéncias executado?

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o no atingimento de cada meta de produgio por unidade, estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
ia de Parcerias e C 4 i iide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 ~ Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satide S¢é e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 39 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS e Previstas e G DCED Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Sé e Santa ref Al quipa
> Julho ‘Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Cecilia - AFNE oA T ToTAL véfct | wetamensl | Touge | TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL | L oo
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL% | Profisionsl05 [ porprfisonal | - produsso REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CR Dor Cronica
Ne ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 210 208 100,96% 218 208| 104,81% 186 208| 89,42% 614 624 98,40% 0 614 624 98,40% 614 624 98,40%
N2 ATENDIMENTO ENFERMEIRO 424 284] 149,30% 463 284] 163,03% 415 208| 19952% | 1302 776 167,78% 0 1302 776 167,78% 776 776 100,00%
Ne ATENDIMENTO FARMACEUTICO 361 284] 127,11% 468 284 164,79% 452 284] 150,15% | 1281 852 150,35% [ 1281 852 150,35% 852 852 100,00%
N2 ATENDIMENTO FISIATRA 141 280] 50,36% 117 280] 41,79% 107 280] 3821% 365 840 43,45% 3 140 220 365 420 86,00% 365 220 86,00%
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 2017 832| 242,43% 1894 832| 227,64% 1889 832| 227,04% | 5800 2096 | 23237% 0 5800 2496 | 23237% | 249 2496 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO MEDICO ACUPUNTURISTA 366 140] 261,43% 448 140] 320,00% 308 40| 28829% | 1212 420 288,57% 0 1212 420 288,57% 420 220 100,00%
Ne ATENDIMENTO MEDICO CLINICO 316 280 112,85% 324 280] 115,71% 143 280 783 840 93,21% 0 783 840 93,21% 783 840 93,21%
Ne ATENDIMENTO PSICOLOGO 233 284 82,04% 218 284] 76,76% 286 284 737 852 86,50% 0 737 852 86,50% 737 852 86,50%
N ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 416] 0,00% 0 416]_0,00% 0 416 ] 1248 0,00% 6 208 1248 0 [ #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
TOTAL 4068 3008 | 13524% | 4150 3008 | 137,97% | 3876 2932 12094 | 8948 | 13516% 9 348 1668 | 12094 | 7280 | 166,13% | 7043 7280 96,74%
DEFICIT EQUIPE | CR Dor Crénica
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
MEDICO FISIATRA/20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 2 6
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H [ [ [ 0
TOTAL DO MES | 3| 3| 3| g
TOTAL | 32 Trimestre |
'AUSENCIAS LEGAIS R Dor Cronica
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
[ [ [ 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
I I I 0
TOTAL DO MES | o | o | 0o | o
TOTAL | 32 Trimestre |
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 78,71% da produgdo prevista. Apds a parametrizagio dos déficits de equipe a linha atingiu 96,74%. N&o hé indi de produgio, éficit de equipe.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS , & previst 50 de plano de providéncias para que os indicad ferior 3 meta por trés meses éncias executado?
N2 Atendimento Fisiatra
AFNE: Apesar do setor de captagio manter esforcos continuos para a reposigo da vaga em aberto, dificuldade de do profissional médico especialista fisiatra, considerando a escassez de profissionais disponiveis no mercado. Durante todo o periodo, também foram realizadas tentativas de cobertura da vaga com
profissionais PJ junto  prestadora de servigos.
N2 Atendimento Terapauta Ocupacional
Dificuldade em contratar profissional terapeuta ocupacional para reposicéo de vagas em aberto, mesmo diante da abertura de processos seletivos continuos conduzidos pelo setor RH, em razdo da baixa oferta de candidatos no mercado.
TS Santa Cecilia esta de acordo com os comentarios acima.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o no atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estio disponiveis no Processo SEI n 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS.
Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
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= Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servios de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
sﬂo PAULO R026/2021 ~ Rede Assistencial das Supervis3es Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS ”""“;';‘f’.’.i’:‘: i odnsol Trava 100%
e N . . icit de Equi
R026/2021 - Rede Assistencial dca:::il;p-e:;ies Técnicas de Satde Sé e Santa ik T o T Satembrol T O ADO EIMESTIE S — S —
REAL | PREV. | % | REAL | PREV. | % | REAL | PREV. | % | L | WAL | TotAL% |  ReAL prev. | TOTAL% | ool prev. | TOTAL%
REAL PREV.
RAPS - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS / REDENCAO NA RUA / SCP)
CAPS Il ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 155 77] 201,30% 120 77] 15584% 156 77| 202,60% 431 231 186,58% | 431 231 186,58% | 231 231 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 83 35| 237,14% 62 35| 177,14% 5 35| 12857% 190 105 180,95% | 190 105 180,95% | 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1| 200,00% 12 1] 1200,00% 1 1| 100,00% 15 3 500,00% 15 3 500,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 49 5| _980,00% 8 5| _960,00% 52 5| 1040,00% | 149 15 993,33% | 149 15 993,33% 15 15 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 367 300] 12233% 390 300] 130,00% 380 300 12667% | 1137 900 12633% | 1137 900 | 12633% | 900 900 | 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 944 605] 156,03% 937 605] 154:88% 970 605] 16033% | 2851 1815 | 157,08% | 2851 1815 | 157,08% | 1815 1815 | 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 228 140| 162,86% 279 140[ 199,29% 263 140[ 187,86% 770 420 18333% | 770 420 | 183,33% | 420 420 | 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 20 10 200,00% 20 10 200,00% 39 10] 390,00% 79 30 263,33% 79 30 263,33% 30 30 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 32 11 290,91% 44 11] 400,00% 50 11| 458,55% 126 33 38182% | 126 33 381,82% 33 33 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1720 1200[ 14333% 1764 1200[ 147,00% 1851 1200[ 15425% | 5335 3600 | 148,19% | 5335 3600 | 148,19% | 3600 3600 | 100,00%
‘CAPS 11l INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 82 77] 10649% % 77] 12468% 46 77]_59,74% 224 231 96,97% 224 231 96,97% 224 231 96,97%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 39 35] 11143% 36 35| 102,86% 37 35] 10571% 12 105 10667% | 112 105 106,67% | 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1| 100,00% 6 1| 600,00% 1 1| 100,00% 8 3 266,67% 8 3 266,67% 3 3 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 57 9| 633,33% 53 o] 588,89% 28 o] 311,11% 138 27 511,11% | 138 27 511,11% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 306 240[ 127,50% 343 20[ 14292% 339 240[ 141,25% 988 720 137,20% | 988 720 | 137,22% | 720 720 | 100,00%
CAPS IV ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 445 210] 211,90% 601 210] 286,19% 502 210] 239,05% | 1548 630 | 24571% | 1548 630 | 24571% | 630 630 | 100,00%
ARTICULACAO DE REDES INTRA E INTERSETORIAIS 127 35| 362,86% 52 35| 14857% 101 35| 28857% 280 105 266,67% | 280 105 | 26667% | 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 55 3| 1833,33% 20 3| 666,67% 15 3| 500,00% % 9 1000,00% | 90 9 1000,00% 9 9 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 30 30| 100,00% 40 30| 13333% 48 30| 160,00% 118 %0 13L,11% | 118 90 131,11% 90 90 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 674 300] 22467% 693 300] 231,00% 763 300 25433% | 2130 900 | 236,67% | 2130 900 | 236,67% | 900 900 | 100,00%
REDENCAO NA RUA
CONSULTA ENFERMAGEM 949 600] 158,17% 701 600] 116:83% 576 600] 96,00% 2226 1800 | 123,67% | 2226 1800 | 123,67% | 1800 1800 | 100,00%
CONSULTA MEDICA 545 600 90,83% 910 600| 151,67% 714 600 119,00% | 2169 1800 | 120,50% | 2169 1800 | 120,50% | 1800 1800 | 100,00%
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 2133 900 237,00% 2307 900 256,33% 2479 900| 27544% | 6919 2700 | 256,26% | 6919 2700 | 256,26% | 2700 2700 | 100,00%
TOTAL 9043 5424 | 166,72% | 9534 5424 | 175,77% | 9456 5424 | 174,34% | 28033 | 16272 | 172,28% | 28033 | 16272 | 172,28% | 16265 | 16272 | 99,96%
RAPS - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS /
DEFICIT EQUIPE | REDENGAO NA RUA / SCP)
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro [ TOTAL TRIMESTRE
STSSE
ENFERMEIRO/36H 094 097 18 371
|ENFERME\RO NOTURNO/36H 0 084 003 0,87
FARMACEUTICO/40H 0 061 1 1,61
MEDICO PSIQUIATRA/10H [ 0,23 0 0,23
MEDICO PSIQUIATRA/20H 3,55 318 4 10,73
OFICINEIRO/20H 003 006 1,43 1,52
PROFISISONAL DE EDUCACAO FISICA/20H 1 1 1,03 3,03
PSICOLOGO/36H 0 071 003 0,74
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 1 1,36 3,36
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 1 1 177 3,77
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H [ 055 1,87 2,82
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
AGENTE REDUTOR DE DANOS/40H [ 087 [ o8 | o5 | 2,17
AUXILIAR OPERACIONAL/36H |2 [ 18 | o067 | 4,48
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H o [ 0o | 0
STS Santa Cecilia
REDENGAO - ACS/36H 0 1 0 1
REDENGAO - ACS/40H 0 1 ) 1
|REDEN§A0 - ASSISTENTE SOCIAL/30H 2 2 3 7
REDENGAO - ENFERMEIRO/36H 0 2 1 3
|REDEN§A0 - MEDICO GENERALISTA/40H 0,69 0 0 0,69
REDENGAO - PSICOLOGO/40H [ 1 1 2
|REDEN§A0 - SUPERVISOR DE EQUIPE/40H 0 0 0 0
REDENGAO - TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 1 1 3
SCP - PSICOLOGO/40H 353 2 0 5,53
ENFERMEIRO/36H 013 0 0 0,13
SCP- MEDICO PSIQUIATRA/36H 089 089 0 1,78
SCP - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FISICA 0 1 0 1
[ScP - MEDICO GENERALISTA/36H 0 1 0 1
SCP - TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0 ) 0,72 072
AGENTE REDUTOR DE DANOS/40H 0 0 0 0
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0 0,09 0,09
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 013 06 0 073
AUXILIAR DE FARMACIA/40H 0 0 1 1
COORDENADOR DE PSICOLOGIA/40H 0 0 0 0
ENFERMEIRO/36H 2 1 0 3
|ENFERME\RD/40H 0 0 0 0
FARMACEUTICO/36H 0 0 0 0
FARMACEUTICO/40H 0 0 1 1
MEDICO CLINICO/20H 0 0 0 0
MEDICO CLINICO/40H 0 0 0 0
MEDICO GENERALISTA/36H 0 0 0 0
MEDICO GENERALISTA/40H 0 0 0 0
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0 ) ) 0
MEDICO PSIQUIATRA/36H 0 0 0 0
MEDICO PSIQUIATRA/40H 0 0 0 0
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA/30H 0 0 0 0
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA/40H 0 0 053 053
PSICOLOGO/40H 0 0 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 2,18 1,98 1 5,16
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 2 4 4 10
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 333 6,6 3 12,93
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SANTA CECILIA
REDENGAO NA RUA - AGENTE SOCIAL/40H 1 2 1 a
REDENCAO NA RUA - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 086 1 1 2,86
REDENGAO NA RUA - COORDENADOR ASSISTENCIAL/40H 073 ) ) 073
SCP - COORDENADOR DE PSICOLOGIA/40H 049 1 1 2,49
049 1 1 2,09
2 2 4 8
AGENTE SOCIAL/40H 0 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/30H 0 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 1 1,43 1 3,03
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 2,49 1,53 5,02
ASSISTENTE TECNICO/40H 0 0 0 0
AUXILIAR OPERACIONAL/36H 1 16 0 26
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 1 0 0 1
COORDENADOR DE EQUIPE/40H 0 0 0 0
COPEIRO/36H 0 0 0 0
OFICINEIRO/20H 083 0 0 0,83
OFICINEIRO/30H 0 0 0,16 0,16
OFICINEIRO/36H 0 1 1 2
RECEPCIONISTA/40H 0 0 0 0
IEDUTOR DE DANOS 0,69 1 049 2,18
SUPERVISOR DE EQUIPE/40H 0 0 0
TOTAL DO MES 39,36 54,35 45,01 138,72
| TOTAL 32 Trimestre
RAPS - REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (CAPS /
DEFICIT EQUIPE Il REDENCAO NA RUA / SCP)
PLANTAO Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA/12H [ & [ o [ 2 1 10
l_ TOTAL DO MES | 8 [ o [ 2 10
| TOTAL | 32 Trimestre |
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 100% da producdo prevista. N&o hd indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 verséo do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e as respecti ivas para o no atingi de cada meta de produgéo por unidade, estdo disponiveis no
Processo SEI n 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Pamm;:::?‘;d:q::::u‘io x Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sé e Santa o T =T TTEESTE
Cecilia - AFNE o ToTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL |
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL% |  REAL PREV. REAL | PREV.
= B | e | | e |
CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1006 1000] 100,60% 1110 1000 111,00% 1192 1000] 119,20% | 3308 3000 | 11027% | 3308 3000 | 110,27% | 3000 | 3000 | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 47 40| 117,50% 55 40| 137,50% 49 40( 122,50% 151 120 125,83% 151 120 125,83% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 56 40| _140,00% 47 40[ 117,50% 71 0] 17750% | 174 120 | 14500% | 174 120 | 145,00% | 120 120 | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 42 30| 140,00% 43 30| 143,33% 45 30( 150,00% 130 90 144,44% 130 90 144,44% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5,41 5| 108,20% 5,92 5| 118,40% 512 5| 102,40% | 548 5 109,67% | 548 5 109,67% 5 5 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 42 135 31,11% 183 135| 135,56% 206 135| 152,59% 431 405 106,42% 431 405 106,42% 405 405 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 356 360] 98,89% 622 360] 172,78% 603 360| 167,50% | 1581 1080 | 14639% | 1581 1080 | 14639% | 1080 | 1080 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 963 675| 142,67% 776 675| 114,96% 817 675| 121,04% 2556 2025 126,22% 2556 2025 126,22% 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1444 1080| 133,70% 1832 1080 169,63% 1470 1080] 136,11% | 4746 3240 | 14648% | 4746 3240 | 146,48% | 3240 | 3240 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 85 120 70,83% 82 120| 68,33% 78 90| 86,67% 245 330 74,24% 245 330 74,24% 245 330 74,24%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 74 60| 123,33% 142 60| 236,67% 134 60 22333% | 350 180 | 194,44% | 350 180 | 194,44% | 180 180 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 232 120| 193,33% 346 120 288,33% 361 120| 300,83% 939 360 260,83% 939 360 260,83% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 923 540 170,93% 1156 540| 214,07% 1084 s540| 200,74% | 3163 1620 | 19525% | 3163 1620 | 19525% | 1620 | 1620 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSIQUIATRA - CER #DIV/0! #DIV/0! 0 30| 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 683 540|_126,48% 815 540| 150,93% 713 sa0| 132,04% | 2211 1620 | 13648% | 2211 1620 | 13648% | 1620 | 1620 | 100,00%
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEH 149 160] 93,13% 73 160]_45,63% 151 160 9438% | 373 480 | 77,71% 373 480 | 77,11% | 373 480 | 77,71%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 608 648| 93,83% 565 648| 87,19% 591 648| 91,20% 1764 1944 90,74% 1764 1944 90,74% 1764 1944 90,74%
Ne PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 39 410 96,59% 344 410] 83,90% 288 410] 70,24% | 1028 1230 | 8358% | 1028 1230 | 8358% | 1028 1230 | 83,58%
TOTAL 4594 3678 124,90% 5355 3678 145,60% | 4870 3678 132,41% | 14819 11034 | 134,30%| 14819 11034 | 134,30%| 10430 11034 | 94,53%
DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Julho | Agosto ‘ Setembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS SE
CER
FONOAUDIOLOGO/40H 3 2,13 1,97 71
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/20H 0 0 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA/10H 0 0 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA/20H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA /10H 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 2 127 5,27
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
MOTORISTA/40H o [ os8 [ 1 | 1,58
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO [ o [o97 [ 14 | 2,37
APD SE
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H [ 297 [ 25 | 3] 8,49
FONOAUDIOLOGO/40H 2 [ [ o ] 2
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO o | o | o9 | 0,9
APD SANTA CECILIA
ACOMPANHANTE DE PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H | [ [ [ 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) ‘
0
TOTAL DO MES 9,97 | 1,7,2 | 1254 T
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servico atingiu 134,30% e ap6s a trava 100% atingiu 94,53% da produgdo prevista. N&o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de pervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgio por unidade, estio

disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

C ria de Parcerias e C 30 de Servicos de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 - Rede Assistencial das Super as de Saude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS ”""““"""ﬁ;": icdlcaviDetic Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sé e Santa e Eallpe
Ce:ﬂiap- AFNE Chiko) [ R [ Setembio [ TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
REAL | PREV. | % ‘ REAL | PREV. ‘ % | REAL ‘ PREV. % [mm_ REAL | T:E" ‘ TorALg |TOTALREAL| gy, | TOTAL% [TOTALREAL| o, = | TOTAL%
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA| 134 120| 111,67% 100 120 83,33% 114 120 95,00% 348 360 96,67% 348 360 96,67% 348 360 96,67%
Ne BIOPSIA DE MAMA 6 10 60,00% 9 10 90,00% 8 10 80,00% 23 30 76,67% 23 30 76,67% 23 30 76,67%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 154 140| 110,00% 144 140| 102,86% 156 140 111,43% 454 420 108,10% 454 420 108,10% 420 420 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAMA 88 116 75,86% 67 116 57,76% 68 116 58,62% 223 348 64,08% 223 348 64,08% 223 348 64,08%
N° HOLTER 78 80 97,50% 70 80 87,50% 75 80 93,75% 223 240 92,92% 223 240 92,92% 223 240 92,92%
N2 M.A.P.A 55 70 78,57% 64 70 91,43% 61 70 87,14% 180 210 85,71% 180 210 85,71% 180 210 85,71%
N2 TESTE ERGOMETRICO 280 230| 121,74% 314 230 136,52% 256 230] 111,30% 850 690 123,19% 850 690 123,19% 690 690 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 334 180 185,56% 358 180[ 198,89% 218 180 121,11% 910 540 168,52% 910 540 168,52% 540 540 100,00%
N® ULTRASSONOGRAFIA GERAL 514 370| 138,92% 462 370 124,86% 392 370| 105,95% 1368 1110 123,24% 1368 1110 123,24% 1110 1110 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 20 10| 200,00% 18 10| 180,00% iR 10| 120,00% 50 30 166,67% 50 30 166,67% 30 30 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 10 10( 100,00% 10 10| 100,00% 14 10| 140,00% 34 30 113,33% 34 30 113,33% 30 30 100,00%
TOTAL 1673 1336 | 12522% | 1616 1336 | 120,06% | 1374 1336 | 102,84% | 4663 2008 | 116,34% | 4663 4008 | 116,34% | 3817 2008 95,23%
MONITORAMENTO
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saude Sé e Santa Produgdo Trimestral WEBSAASS
Cecilia - AFNE LIVRE DEMANDA
SADT - SERVICO DE APOIO - £UTICO Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 99 127 111 337
N2 RAIO X 1320 1418 1337 4075
TOTAL 1419 1545 1448 4412

[ATinha de servico atingiu 116,34% ¢ apGs a trava 100% atingiu 95,23% da producao prevista. N&o ha indicativo de desconto de produgao.

Nos termos do §3¢ do Artigo 32 da Portaria SMS

, & prevista a de plano de para os casos em que os

STS Santa Ce

esta de acordo com o comentério acima.

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

no quadro "MONITORAMENTO" os exames que constam no TA n2 60/2024 (julho a agosto) e TA n2 75 (Setembro) como livre demanda.

indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos. Qual foi o plano de providéncias executado?

AFNE: As agendas de oferta de eletroencefalograma foram impactadas devido a dois dias sem atendimento em decorréncia dos feriados (09/07 e 07/09).

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

a C ia de Parcerias e Ci de Servigos de Saude - CPCS
ngADE DE Coordenadoria Regional Centro
SAO PAULO istenci ises Técni u
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Produo Trimestral WEBSAASS P"‘"‘;‘;’Izz’;’e‘gz:::"m " Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das 'Sflpervlsoes Técnicas de Satde Sé Talho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
e Santa Cecilia - AFNE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
= =3 vz | ar | e, |
ABPH

ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA 0 200| 0,00% 0 200| 0,00% 0 200| 0,00% 0 600 0,00% 0 600 0,00% 0 600 0,00%
ECODOPPLER TRANSCRANIANO 0 1| 0,00% 0 1| 0,00% 0 1| 0,00% 0 3 0,00% 0 3 0,00% [)] 3 0,00%
US APARELHO URINARIO 362 280| 129,29% 326 280| 116,43% 382 280 136,43% 1070 840 127,38% 1070 840 127,38% 840 840 100,00%
US DE ABDOMEM SUPERIOR 242 60 403,33% 95 60| 158,33% 99 60| 165,00% 436 180 242,22% 436 180 242,22% 180 180 100,00%
US DE ABDOMEM TOTAL 1116 500| 223,20% 1190 500| 238,00% 1049 500 209,80% 3355 1500 223,67% 3355 1500 223,67% 1500 1500 100,00%
US DE ARTICULACAO 547 250| 218,80% 422 250| 168,80% 316 250( 126,40% 1285 750 171,33% 1285 750 171,33% 750 750 100,00%

US DE BOLSA ESCROTAL 0 35 0,00% 0 35| 0,00% 0 35 0,00% 0 105 0,00% 0 105 0,00% 0 105 0,00%

US DE GLOBO OCULAR COM ORBITA (MONOCULAR) 0 5| 0,00% 0 5| 0,00% 0 5[ 0,00% 0 15 0,00% 0 15 0,00% [} 15 0,00%

US DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL 0 180 0,00% 0 180| 0,00% 0 180 0,00% 0 540 0,00% 0 540 0,00% 0 540 0,00%

US DE PROSTATA POR VIA TRANSRETAL 0 25 0,00% 0 25| 0,00% 0 25 0,00% 0 75 0,00% 0 75 0,00% 0 75 0,00%
US DE TIREOIDE 464 160| 290,00% 471 160| 294,38% 420 160| 262,50% | 1355 480 282,29% | 1355 480 | 282,29% | 480 480 | 100,00%

US DO TORAX (EXTRACARDIACA) 0 4| 0,00% 0 4| 0,00% 0 4| 0,00% 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 12 0,00%

US DOPPLER COLORIDO DE FLUXO OBSTETRICO 0 5| 0,00% 0 5| 0,00% 0 5[ 0,00% 0 15 0,00% 0 15 0,00% 0 15 0,00%
US DOPPLER COLORIDO DE VASOS 394 600| 65,67% 215 600| 35,83% 225 600( 37,50% 834 1800 46,33% 834 1800 46,33% 834 1800 46,33%
US ELASTOGRAFIA HEPATICA (FIBROSCAN) 825 300| 275,00% 781 300| 260,33% 543 300| 181,00% 2149 900 238,78% | 2149 900 238,78% 900 900 100,00%
US MAMARIA BILATERAL 847 600| 141,17% 1679 600 279,83% 1433 600| 238,83% 3959 1800 219,94% 3959 1800 219,94% 1800 1800 100,00%

US OBSTETRICA 0 130 0,00% 0 130| 0,00% 0 130 0,00% 0 390 0,00% 0 390 0,00% 0 390 0,00%

US OBSTETRICA C/ DOPPLER COLORIDO E PULSADO 0 100 0,00% 0 100| 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00% 0 300 0,00%

US PELVICA (GINECOLOGICA) 0 70( 0,00% 0 70| 0,00% 0 70( 0,00% 0 210 0,00% 0 210 0,00% 0 210 0,00%

US TRANSFONTANELA 0 10| 0,00% 0 10| 0,00% 0 10 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00%

US TRANSVAGINAL 0 1430 0,00% 0 1430| 0,00% 0 1430{ 0,00% 0 4290 0,00% 0 4290 0,00% 0 4290 0,00%
TOTAL 4797 4945 97,01% 5179 4945 | 104,73% | 4467 4945 90,33% | 14443 14835 | 97,36% | 14443 14835 | 97,36% 7284 14835 | 49,10%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 49,10% da produgo prevista. H4 indicagéo de desconto.

Nos termos do §32 do Artigo 3¢ da Portaria SMS n2532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos. Qual foi o plano de providéncias executado?

AFNE informa nio tem governabilidade sobre a agenda desse servico. A gestio e construgo dessa agenda ¢é realizada pela Regulagio da CRS.

Considerando o apontamento da 0SS quanto & auséncia de governabilidade sobre a agenda do servico, foi realizada, em 7 de maio de 2025, uma reunido com participagdo da DAE, DAMA, CRS-C e STS Sé. Na ocasido, definiu-se que a gest3o da agenda passard a ser
responsabilidade da 0SS AFNE; pactou-se que o inicio seré a partir de 2 de junho de 2025. Além disso, foi construido um plano de agio com o objetivo de qualificar o servico prestado e garantir o cumprimento integral dos exames pactuados no contrato. A CRS-C informou a
0SS, em 13 de maio de 2025, sobre as agdes que deveriam ser implementadas.

STS SE: A STS Sé tem a informag3o de que os exames pactuados ndo foram ofertados de acordo com o previsto contratualmente e n3o temos registro de notificagdo da AFNE & ABPH pelo ndo cumprimento da meta.

Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as r ivas justificativas para o ndo atingi de cada meta de producio por
unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
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i . .. . ~
= Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 3¢ Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Farametrizacdo/dalRrodusdoi Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervis3es Técnicas de Saiide Sé e Santa Déficit de Equipe
e Julho Agosto TOTAL DO TRIMESTRE
Cecilia - AFNE RO TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL |
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV | TOTAL% | REAL | PREV. | rea PREV. .
|SERVICO INTEGRADO DE ACOLHIDA TERAPEUTICA (SIAT / SRT)
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES [ 10 10 [ 10000% | 10 | 10 | 100,00% [ 10 10 | 10000% | 30 | 30 | 100,00% 30 [ 30 [ 100,00% 30 30 | 100,00%
TOTAL [ 10 [ 10 [10000%] 120 [ 10 [10000%] 120 | 10 [10000%] 30 [ 30 [10000%] 30 [ 30 [100,00%] 30 [ 30 [100,00%
DEFICIT EQUIPE | SIAT/SRT
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro | TOTAL TRIMESTRE
ST5 56
/ACOMPANHANTE COMUNITARIO /36H 0 0,06 0,87 0,93
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/36H 0,42 0 0 0,42
MEDICO CLINICO 0 0 0,13 0,13
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 1 0,58 0 1,58
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
[ [ [ 0
STS Santa Cecilia
ENFERMEIRO/40H [ o [ o [ o ] 0
MEDICO PSIQUIATRA/20H [ o [ o5 [ o5 | 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SANTA CECILIA
| [ 0
TOTAL DO MES 142 | 134 | 15 2,06
TOTAL 32 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE Il SIAT/SRT
PLANTAO Julho | Agosto [Setembro| TOTALTRIMESTRE
STS Sé
MEDICO CLINICO/12H [ [ | [ 0
STS Santa Cecilia
- [ [ o
TOTAL DO MES o [ o [ o o
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 100,00% da produgdo prevista. Ndo hé indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe.
P1 Julho - Apontamento AFNE: Servigo ndo implantado. TA 57/2023 foi suspenso e valores descontados no custeio do TA 60, conforme SEI 6018.2023/0058764-7
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de pervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgio por unidade, estio
disponiveis no Processo SEI ne 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 32 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS R DR e Trava 100%
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervis3es Técnicas de Saiide Sé e Santa Déficit de Equipe
- Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
Cecilia - AFNE —STAL | TOTAL TOTAL | TOTAL | o o | TOTAL | TOTAL |
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL% | REAL | PREV. REAL | PREV.
[ reee | B | reee | | e |
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N° LEITOS_UAA_UAI [ 18,9] 20[ 94,50% | 191] 20 9550% | 20] 20[ 10000% [ 58 [ 60 | 96,67% 58 | 60 | 9667% 58 | 60 | 9667%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO II
N° LEITOS_UAA_UAI [ 89| 12] 7417% | 82| 12] 6833% | 12] 12] 10000% | 291 | 36 | 8083% | 291 | 36 | 8083% | 291 | 36 | 8083%
UAI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL
N° LEITOS_UAA_UAI [ 2,4] 10] 24,00% | 2] 10] 21,00% | 10] 10] 10000% | 145 | 30 | 4833% | 145 | 30 [ 4833% | 145 | 30 | 4833%
TOTAL | 302 [ 42 [7100%| 294 | 42 [7000%| 42 | 42 [10000%| 1016 [ 126 [ 8063% | 101,6 | 126 | 80,63% | 101,6 | 126 | 80,63%
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
PROFISSIONAL Julho | Agosto |Setembro| TOTALTRIMESTRE
STS S6
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H [ 2 [ 2 T 15 ] 55
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - NOTURNO/36H [ 2 [ o [ o | 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
I I I \ 0
STS Santa Cecilia
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H 0 2 2 4
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 36H 2 0 0 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO - DIURNO/36H 0 0 0 [
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SANTA CECILIA
[ 0
TOTAL DO MES 5 4 | 35 125
TOTAL 32 Trimestre -
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 80,63% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe.
Termo de Apostilamento ne 003/2024: Os equipamentos e mobiliérios para a UAA Boracea foram adquiridos em ABRIL/24 conforme 30 no processo SEI: 6018.2025/0033872-0 doc. 118624199 e est3o disponiveis para uso da populagdo.
Em conformidade com a 42 vers3o do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e ap! as respectivas justificativas para o n3o atingi de cada meta de produo por unidade, estdo

disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000750-4, docs. SEI STS Santa Cecilia: Julho: 115727518; Agosto: 115727643; Setembro: 119284377 - docs. SEI STS Sé: Julho: 131186073; Agosto: 131186195; Setembro: 131186283
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
| | | | 0
| | | | 0
STS Santa Cecilia
FARMACEUTICO/36H 0,29 0 0 0,29
FARMACEUTICO/40H 0 0,36 0 0,36
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 0,83 0,16 1,42 2,41
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0 0 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 0 1,43 1,43
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 0 1 1,69 2,69
TOTAL DO MES 1,12 1,52 4,54 7118
TOTAL 32 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS Santa Cecilia
(1]
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
(1]
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 67/2024: Os aparelhos de eletrocardiograma para a Unidade AMA Boracea foram adquiridos em 14/05/2025, conforme documentagdo n2 127671555 no processo SEl:
6018.2024/0062220-7 e estdo disponiveis para uso da populagdo.
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Pai

rcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

. Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA/UPA/AMA 24H
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 1,55 0,03 2,58
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/36H 1 1 1,70 3,7
ENFERMEIRO/36H 0,9 0,13 0,97 2
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 0 0,97 0 0,97
FARMACEUTICO /36H 0 0 1 1
FARMACEUTICO NOTURNO/36H 1 1,52 0 2,52
MEDICO CLINICO/20H 0 0,55 0 0,55
TECNICO DE ANALISES CLINICAS/36H 0 4 4 8
TECNICO DE ANALISES CLINICAS NOTURNO/36H 0 4 4 8
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 6,09 8,77 11,13 25,99
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 1 2,32 0 3,32
TECNICO DE GESSO/36H 1 0,13 0 1,13
TECNICO EM FARMACIA/36H 1,39 0,51 1,00 2,9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO/36H 0 0,48 0,50 0,98
TECNICO EM FARMACIA/40H 0 0,9 0,03 0,93
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS SE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0,97 1 1 2,97
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO/36H 1 1 1 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 0,97 0 0 0,97
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0,45 1 0,03 1,48
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO/40H 0 0 1,06 1,06
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SUPERVISOR/40H 2 2 2 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - SUPERVISOR NOTURNO/40H 2 2 2 6
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 1 1 1 3
COORDENADOR MEDICO/40H 1 0,25 0,25 1,5
OFICIAL DE MANUTENGAO/40H 0 0,58 0 0,58
STS Santa Cecilia
TECNICO DE ANALISES CLINICAS - DIURNO/36H 4 2 4 10
TECNICO DE ANALISES CLINICAS - NOTURNO/36H 0 2 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 5,79 3,36 4 13,15
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - STS Santa Cecilia
TECNICO DE ENGENHARIA CLINICA/40H 0,53 | 0 0 0,53
TOTAL DO MES 33,09 | 23,02 40,7 116,81
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PMSP PSM/PA/UPA/AMA 24H
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
[ 0
STS Santa Cecilia
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 1 1 0,2 2,2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP/30H 0,93 2 2 4,93
TOTAL DO MES 1,93 3 2,2 -
TOTAL 32 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE I PSM/PA/UPA/AMA 24H
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
DENTISTA/12H 3 3 0 6
DENTISTA NOTURNO/12H 4 0 0 4
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 2 4 0 6
MEDICO CLINICO/12H 4 1 2 7
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 2 10 8 20
MEDICO PEDIATRA/12H 0 0 3 3
STS Santa Cecilia
DENTISTA / 12H 0 1 2 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 1 0 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 1 1 0 2
TOTAL DE PLANTOES 18 20 15 53
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PMSP PSM/PA/UPA/AMA 24H
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS Sé
[ [
STS Santa Cecilia
DENTISTA PMSP/12H 0 7 0 7
TOTAL DE PLANTOES 0 7 0 -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 67/2024: Os aparelhos de eletrocardiograma para as Unidades AMA Sé foram adquiridos em 07/05/2025, conforme documentagdo n? 125164288 no
processo SEI:6018.2024/0062220-7 e est3o disponiveis para uso da populagdo.

Termo de apostilamento n2 005/2024: As adequagdes das salas de triagem na UPA Vergueiro foram concluidas em 07/2024, conforme documentagao no processo SEl:
6018.20240054794-9 e estdo disponiveis para uso da populagdo.
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Centro
R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sé e Santa Cecilia - AFNE

Trimestre de Avaliagdo:

392 Trimestre

Ano:

2024

DEFICIT EQUIPE |

HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/36H 1,97 12,78 5,7 20,45
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 0 1,22 0 1,22
ENFERMEIRO/40H 10 0 11 21
FARMACEUTICO/36H 0,94 0,13 0 1,07
FARMACEUTICO NOTURNO/36H 0,13 0,39 0 0,52
FISIOTERAPEUTA/30H 1,77 1,1 5,93 8,8
FISIOTERAPEUTA NOTUNO/30H 2 1,48 1,5 4,98
FONOAUDIOLOGO/30H 1 0,13 0 1,13
MEDICO INFECTOLOGISTA/30H 0,33 0 0,33 0,66
MEDICO INFECTOLOGISTA/30H 0 0,25 0 0,25
NUTRICIONISTA/36H 1 1 1,77 3,77
NUTRICIONISTA/40H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 18,15 22,74 23,87 64,76
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 6 5,75 0,93 12,68
TECNICO EM FARMACIA/36H 0,45 0,87 0,03 1,35
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)

ALMOXARIFE / 40H 2 2 1 5
ASSESSOR TECNICO/40H 0,25 0,25 0,25 0,75
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36h 0 1 3 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 0,55 6 7,55
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE PESSOAL 0 0 0,13 0,13
ASSISTENTE DE T.I./36H 4 4 4 12
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO/36H 0,61 0,55 0 1,16
COORDENADOR DE FATURAMENTO/40H 0 1 1 2
DIRETOR TECNICO/40H 0,25 0,25 0,25 0,75
ESCRITURARIO/ 36H 0,71 0,61 0 1,32
ESCRITURARIO DE FARMACIA / 36H 3,03 2,57 10,13 15,73
ESCRITURARIO DE FARMACIA NOTURNO/36H 0,94 1,49 0 2,43
GERENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 0,58 0 1,58
OFICIAL DE MANUTENGAO / 36H 1 1 2 4
OFICIAL DE MANUTENGAO NOTURNO/36H 1 1 0 2
RECEPCIONISTA / 36H 1,65 2 3 6,65
RECEPCIONISTA NOTURNO/36H 1 1 0 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 0 0 0,93 0,93
SUPERVISOR DE FATURAMENTO 0,87 0 0 0,87

TOTAL DO MES 65,05 6.9,69 84,75 219,49

TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

MEDICO CLINICO/6H 138 186 126 450
MEDICO CLINICO/12H 48 93 11 152
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 93 93 90 276
MEDICO PEDIATRA/12H 62 62 60 184

TOTAL DO MES 341 434 287 B

TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Consta as observagdes nos relatérios de equipe do trimestre:

A AFNE contesta o apontamento de desconto de Equipe Il do HMBV. Todos os plantdes de Médico Clinico previstos em contrato foram cobertos.
STS Sé: a partir de abril de 2024, os dados preliminares de plantdes realizados no HMBV foram apurados tal como nas demais unidades que possuem plantonistas, através do Painel de
Monitoramento. O Painel de Monitoramento era alimentado pela unidade e disponibilizado pela AFNE. Hd o memorando da Interlocugio de Urgéncia/Emergéncia da CRSC indicando o quantitativo
de profissionais necessarios, de acordo com a estrutura do Hospital, bem como de acordo com a pratica observada nas visitas da interlocugdo ao Hospital. Para além disso, Contratos da STS Sé
apurou que o contrato firmado entre a OSS AFNE e a KSB Servigos Médicos (empresa fornecedora de plantdes médicos PJ) previa exatamente o nimero indicado pelo interlocutor.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
o Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
il Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
SAO PAULO R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Dil des da iacdo de D ho do Contrato - Condolidado de Producdo
% do F Producdo __
. Produgéo Final
Modalidades de el
Atengdo Lish=Sde SE s MeTr:aI pefies -deAEquipe ! Déﬁfit,de liqufpe E Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise Resultado
64/2024 h ’ ' (trava de 100%)
ESF + ESB + PAVS 8,97% 63,39 134253 139676 96,12% 93,65% N&o ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 8,77% 44,94 123527 131963 93,61% 90,27% N&o ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica Equipe Multi 1,41%
EMAD 0,74% 11,8 6113 6282 97,31% 90,54% N&o ha indicagdo de desconto
PAI 1,67% 10,93 2099 2160 97,18% 97,18% N&o ha indicagdo de desconto
AMA-E 3,02% 24,46 18619 21570,57 86,32% 84,19% N&o ha indicagdo de desconto*
CRPop TT 1,12% 7,05 3281 3198 102,61% 86,64% N&o ha indicagdo de desconto
cco 3,33% 43,55 18883 19251 98,09% 86,20% N&o ha indicagdo de desconto
CR Dor Crénica 0,79% 9 12094 7280 166,13% 96,74% N&o ha indicagdo de desconto
Atencdo RAPS 16,88% 138,72 10 28033 16272 172,28% 99,96% Na&o ha indicagdo de desconto
Especializada Rede PCD - ADP/CER 1,47% 32,71 14819 11034 134,30% 94,53% N3o hd indicagio de desconto
SADT 2,57% 4663 4008 116,34% 95,23% N&o ha indicagdo de desconto
ABPH 0,63% 14443 14835 97,36% 49,10% Ha indicagdo de desconto
SIAT/SRT 1,41% 4,06 0 30 30 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
UAA/UAI) 0,77% 12,5 101,6 126 80,63% 80,63% Ha indicag¢do de desconto
Atengio Basica AMA 12h 2,44% 7,18 0
;"":g:;::c; AMA 2ah/PA/PSM/UPA | 19,81% 116,81 53
Hospital Hospital Geral 20,66% 219,49 1062
PERFORMANCE TOTAL DO CG
W 96,46% 527,1 63 380958,6 377685,17
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo |l no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.
N&o ha indicagdo de desconto*: Ndo ha indicagdo de desconto conforme justificativa apontada na linha.
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
[¢ ia de Parcerias e C 5o de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

SAO PAULO R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
da Avaliagdo de do Contrato - C dos de
MATRIZ T Ap n2 08/2025 Resultado Pontuagio
Rbistg) eI LD etz Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro

Avaliagdo das atas e reunido dos conselhos gestores das
unidades em relagdo aos critérios objetivos de validade e | Funcionamento do Conselho Gestor Q1 280% 10 100,00% 10
publicizagdo mensal

% de solicitagdes/reclamagdes atendidas em até 20 dias Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% 50 99,62% 50

% de prontuarios ou fichas de atendimentos com todos os | Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de

3 290% 50 97,89% 50
critérios atendidos para o servico Atendimento Q
% de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29 dias L X
~ a . . Calendario Vacinal Q4 290%
cadastradas com calendario vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em até 10 dias
Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% 40 29,81% Justificado

de vida, em relagdo aos encaminhados

Apresentagdo, Aprovagio e
% de atividades de Educagdo Permanente (EP) realizadas Execugdo do Plano de Educagdo Q6 >90% 40 100,00% 40
Permanente Aprovado pela CRS

% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal Numero de Consultas de Pré-Natal Q7 >90% 30 87,27% [

% de gestantes que apresentam resultados de exames

- ’ Exames da Gestante Qs >90% 30 84,24% 0
laboratoriais selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma consulta odontolégica | Consulta Odontolégica da Gestante Q9 >90% 30 68,81% []
% de tr ogi idos (TC) em
relagdo ao nimero de tratamentos odontolégicos iniciados Satde Bucal Q1o >90% 20 53,85 []
(T1) nas Unidades Basicas de Satde
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 40 100 10
INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado do "Anexo IIl - Matriz de Indicadores de Qualidade' presente no T Ap n2 008/2025, p. 03 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

AFNE: A avaliagdo desses indicadores (Q7, Q8, Q9 e Q10), para o periodo do 32 trimestre de 2024, esta sob vigéncia da Portaria 225, a qual suspendia por 180 dias os indicadores de qualidade do Contrato de Gest&o.

Q1: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q2: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q4: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: Ha indicagdo de desconto de qualidade. Relatdrio de retificagdo em 13.11.2025 com as seguintes observagdes: Considerando as limitagdes técnicas dos relatdrios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessérios a
apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgoscontinuos para qualincacdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e
fidedignidade as informagdes. Justificado.

Q6: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q7: Ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8 - Observagdo AFNE: "A regido Central da cidade recebe muitas gestantes imigrantes, com idade gestacional avangada. Ao iniciar o acompanhamento tardiamente, ndo hd tempo hdbil para 7 consultas preconizadas. O
desempenho deste indicador é impactado por Bes que fogem a gover ili da AFNE" . STS SE: O argumento da 0SS ndo vem acompanhado de dados detalhados que possam confirmar o quadro alegado. Além disso, a forma de cdlculo
para os indicadores vem determinado por SMS, com publicagéo de Portaria. Dessa forma , o mesmo ultrapassa o escopo de atuagéo da STS/CRS, devem ser tratada com drea técnica de SMS.

Q9 Observagdo AFNE: " O cdlculo do i ndicador mantém no deminomidador mulheres com partos prematuros, abortamentos e qualquer outra interrupgédo da gestagéo e, no numerador, o cdlculo néo considera as consultas de urgéncia,
impactando negativamente no desempenho do indicador" STS SE: O argumento da OSS néo vem hado de dados detalhados que possam confi) 0 quadro alegado. Além disso, a forma de cdlculo para os indicadores vem
determinado por SMS, com publicagéo de Portaria. Dessa forma , o mesmo ultrapassa o escopo de atuagéo da STS/CRS, devem ser tratada com drea técnica de SMS.

Q10: Hd indicagdo de desconto de qualidade.

[ que a assi deste ocorre digi dentro da SEI.
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

SAUDSAUDE R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Sé e Santa Cecilia - AFNE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
Dil da liagdo de D do Contrato - Ci i dos Indi de Qualidad pil (Hospital icipal Santa Dulce dos Pobres - Bela Vista)
Matriz TA n? 60/2024 Resultado Pontuagio
Indicador Objetivo Parametro
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
Ne d iente-dia int dos: n2 d @
© paciente-cia internados: N®de | ¢ ;oo e Aceitagao Hospitalar 100% 10 10 10 7,40% 5,67% 7,02% 0 0 0
leitos / dia da internagdo x 100
N° de paciente-dia em determinado e P . aH
e R s et | e MR ER RAmEREEE | Y elERe 20 20 20 15,41% 13,78% 13,85% 0 0 0
a N - por Leito Clinico de permanéncia
mesmo periodo (leito clinico)
N° de paciente-dia em determinado  |Tempo Médio de Permanéncia 4.4 dias de média
L_| periodo / n2 de pacientes saidos no | por Leito Cirdrgico (pequeno e d’e " 20 20 20 0% 0% 0% justificado justificado | justificado
mesmo periodo (leito cirdrgico) medio porte) P
N° de paciente-dia em determinado e P " -
e R s et | o D CR FEmETEEE ks 20 20 20 7,92% 11,06% 8,22% 20 0 20
a A por Leito UTI permanéncia
mesmo periodo (leito UTI)
N° de AIH de més 2 ao nimero de saidas AlH p/ara a Totz.zlldade de 100% 20 20 20 106,21% 104,14% 98,77% 20 20 0
registradas Saidas Hospitalares
Total de respostas dadas aos usudrios no
prazo / total de manifestagdes ocorridas Devolutiva as Ouvidorias 80% 10 10 10 100,00% 100,00% 100,00% 10 10 10
no més x 100
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 30 30
INFORMAGCOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado do "Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade - HMBV" presente no TA n2 60/2024, p. 10, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Observagdo que consta em relatério do indicador "Indice de Aceitagdo Hospitalar": A AFNE aponta em Oficio 051/2024 enviado a STS Sé, que o calculo do indicador esta em desacordo com o CG 026/2021.

Observagdo que consta em relatério do Indicador "Tempo médio de permanéncia por leito cirurgico (dias) cirurgia de pequeno e médio porte": O hospital ndo possui centro cirlrgico, portanto o célculo para o
ano de 2024 ndo pdde ser aferido.

O contrato ndo cumpriu com todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfez 50 pontos em julho, 30 pontos em agosto e 30 pontos em setembro. Hd indicagdo para desconto devido
ao desempenho do contrato nos indicadores "indice de Aceitagio Hospitalar" e "Tempo Médio de Permanéncia por Leito Cirlrgico (pequeno e medio porte)" em todos os meses do trimestre, e "AlH para a
Totalidade de Saidas Hospitalares" no més de setembro.

A AFNE pede ateng&o ao oficio AFNE 128 /2023 que solicita a revisdo dos indicadores do HMBV do CG 026/2021, justificando a inexequibilidade dos indicadores e apresentando propostas de novos
indicadores, se aproximando da Portaria 539/2022.

CRSC/STS: Foi instruido o Processo SEI n2 6018.2024/0029861-2, no qual a STS Sé encaminhou o Oficio n2 019/2023 em resposta ao Oficio n2 128/2023. Esse encaminhamento resultou em reunido com o CAH
para apresentagdo da questdo, cuja conclusdo foi a necessidade de agendar nova reunido para rediscussdo dos indicadores do HMBV.
No entanto, o agendamento ndo ocorreu em tempo habil antes do fechamento da unidade.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE

= R026/2021 — Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Sé e Santa Cecilia - AFNE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dii oes da Avaliacao de Or - Custeio
- Valor
Ne TA Descrigao TA
s Julho Agosto Setembro
Apresentagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao custeio de margo a agosto de 2024. De
60/2024
/ acordo com a Portaria 071/2024 - Alteragdo dos Anexos I, IIl, IV, V e VI do Contrato de Gestdo. R$ 37.614.702,92 R$ 37.614.702,92
Implantagdo da Unidade de Acolhimento Adulto Boracea (UAA Boracea) - Alteragdo dos Anexos Técnicos IV, V e VI
66/2024 plantag ( ) 5 RS 123.104,47 R$ 123.104,47

do Contrato R026/2021.

Acréscimo de recursos referente ao dissidio dos profissionais de odontologia conforme convengdo coletiva de
69/2024 trabalho 2023/2024. Pagamento dos periodos anteriores e a inclusdo no custeio regular a partir de Agosto/2024. R$ 32.007,06
Alteragdo do anexo V do contrato R026/2021

Acréscimo de recursos referente ao dissidio dos profissionais de enfermagem conforme convengdo coletiva de
70/2024 trabalho 2023/2024. Pagamento dos periodos anteriores e a inclusdo no custeio regular a partir de Agosto/2024. R$ 163.281,68 R$ 161.775,68
Alteragdo do anexo V do contrato R026/2021

Acréscimo de recursos referente ao dissidio dos profissionais farmacéuticos conforme convengdo coletiva de
71/2024 trabalho 2023/2024. Pagamento dos periodos anteriores e a inclusdo no custeio regular a partir de Agosto/2024. RS 22.485,18
Alteragdo do anexo V do contrato R026/2021

Acréscimo de recursos referente a dissidios coletivos para fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, nutricionistas,

técnico de seguranca do trabalho, agentes comunitarios de stde, auxiliares de enfermagem e trabalhadores do
72/2024 By E E R$ 401.908,63

servigo de saude, conforme convengdo coletiva de trabalho 2023/2024. Pagamento dos periodos anteriores e a
inclusdo no custeio regular a partir de Agosto/2024. Alteragdo do anexo V do contrato R026/2021

Acréscimo de recursos referente ao dissidio dos profissionais de educagdo fisica conforme conveng&o coletiva de
73/2024 trabalho 2023/2024. Pagamento dos periodos anteriores e a inclusdo no custeio regular a partir de Agosto/2024. R$ 4.784,23
Alteragdo do anexo V do contrato R026/2021

Acréscimo de recursos nocusteio para despesas com demissdes de colaboradores excedentes (subrrogados) no

74/2024 .100.
/ Hospital Municipal Bela Vista. R$ 4.100.194,07
Apresentagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario referente ao custeio de periodo de Setembro/2024 a
75/2024 .550..
/ Fevereiro/2025. De acordo com a Portaria 490/2024 - Alteragdo dos Anexos |1, Ill, IV, V e VI do Contrato de Gestdo. RS 38.550.368,44
Total Mensal RS 37.737.807,39 RS 42.462.468,24 RS 38.712.144,12
TOTAL DO TRIMESTRE R$ 118.912.419,75
Di des da liagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Julho RS 2.299.702,63
Agosto R$ 2.621.107,00
Setembro R$ 2.313.559,04
Total RS 7.234.368,67

Assinaturas

0sS: Aleksandro de Almeida
0SS: Evelyn Fabiana Costa

CRS Centro: Ana Maria Lima Vieira
CRS Centro: Jessica Anunciagdo Araujo da Silva

ia: Aline Baroni Toledo
Mateus Bonfim de Paula Braga

STS Sé: Ricardo Tadeu Sa Teles
STS Sé: Rafael Correia Lopes Santos

CPCSS (coordenadora CTA): Célia Ribeiro Fontoura de Lima
CPCSS: Mariana Pereira Dermindo
CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franca Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:

Participaram como convidados:

STS Santa C.: Julia Kimie Muto Soares
0SS: Ferla Maria Cirino

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos
do processo SEI CGR026 2024: 6018.2024/0000694-8, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes
valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000484-8

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 147634395
Sao Paulo, 09 de dezembro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 32 Trimestre de 2024 do CG
R026/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salude Sé e Santa Cecilia -
Organizacao Social de Saude AFNE, realizada nos dias 10/11/2025 e 04/12/2025
conforme doc. 147633965 estando assim validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Celia Ribeiro Fontoura
Analista
Em 09/12/2025, as 12:55.

Marcio Henrique Sanches
Supervisor(a) Substituto(a)
Em 11/12/2025, as 10:58.

Ana Maria Lima Vieira
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 11/12/2025, as 16:12.

Mariana Pereira Dermindo
Diretor(a) |
Em 23/12/2025, as 09:44.

Jessica Anunciacao Araujo da Silva
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 23/12/2025, as 09:48.

Aline Baroni Toledo Pedace
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 23/12/2025, as 14:56.

Ricardo Tadeu Sa Teles
Assessor(a) Técnico(a) |
Em 26/12/2025, as 09:19.




% Rafael Correia Lopes Santos
AR Assessor(a) Técnico(a) Il
R Em 30/12/2025, as 13:48.
EVELYN FABIANA COSTA
Ir % usuario externo - Cidadao
bicironica Em 18/02/2026, as 16:17.

cloironso
GABRIEL ANDRE ARAUJO DE SOUZA
Sel. usuario externo - Cidadao

processo Em 27/02/2026, as 09:57.

elEtronscs
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Sel. Diretor(a) 1

Em 06/03/2026, as 15:27.

PIaCessG
cleironsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 147634395 e o cddigo
CRC 60EO2E38.
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