Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul

PREFEITURA DE
- Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide oi Mirim e Campo Limpo -
SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das St T de Saiide M’ Boi Mi Campo Li CEIAM
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: ‘R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
CRS: Coordenadoria Regional de Satde Sul
sTs: Supervisio Técnica de Satide M'Boi Mirim e Supervisdo Técnica de Satide Campo Limpo
0S: Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” — CEJAM
Local: [Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - S3o Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides 47, 102 andar - CPCS / SMS.G (Presencial) |
Data: ‘16/06/26 35 9:30h ‘
Pauta: ‘Avaliagﬁo dos Indicadores: Equipe | e II, Produg&o e Qualidade da Execugdo Contratual do 3¢ Trimestre de 2025. \
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2025/0000713-0 (Assistencial)
-D ivos de Técnicos (7.02) - Extraido em: 20/01/2026 - Atualizado em: 31/03/2026.
INFORMES GERAIS

A avaliagdo referente ao 3¢ trimestre de 2025 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma originalmente previsto, em razo da idade de Bes técnicas e ionais voltadas a assegurar o pleno atendimento as diretrizes e parametros

definidos nas normativas vigentes.
A confecgo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragSes na Portaria SMS ¢ 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atencéo
Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143 de 13 de maro de 2023 - Institui e torna pablica a versio atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestéo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas
da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N° 288 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n® 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de upervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de
Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagao de emergéncia em satde péblica na Cidade de S&o Paulo em razio de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N2 804 de 29 de de 2024 - as praticas de isténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satde de S30 Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e revoga a Portaria SMS n® 267/2023.

Portaria SMS.G N2 866 de 31 de dezembro de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgio e monitoramento para os contratos de gestdo e parcerias celebrados pela Secretaria Municipal da Satde com Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das
Supervises Técnicas de Satide — RAST e do Componentes Hospitalar, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS N° 3 de 16 de janeiro de 2025 - Confere diretrizes s Coordenadorias Regionais de Satde e & Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecgéo padronizada dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestéio, no
ambito da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N2 84 de 19 de fevereiro de 2025 — Institui na Secretaria Municipal de Satde, o “Curador Institucional” aos de Servigos Residencial Terapéutico - STRs e pacientes internados em Hospitais de longa permanéncia geridos por
Organizagéo Social - 0S.

Portaria SMS.G N2 419 de 23 de julho de 2025 — Altera a Portaria SMS n 03, de 15 de janeiro de 2025, que confere diretrizes 4s Coordenadorias Regionais de Satde e & Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecgio padronizada dos Termos Aditivos
e dos Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestéo, no ambito da Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N° 699 de 18 de dezembro de 2025 - Dispée sobre o Regimento Interno das Comissées Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestéo da Satde e d4 outras providéncias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo izar o Manual de pervisdo e Avaliagdo Assi: dos Contratos de Gesto as normativas da Portaria SMS n® 532/2024 e Portaria SMS n2
867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagéo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027.2/2025 - Retificar a Nota Técnica N2 027/2025 - SMS/CPCS/DAMA. Substituicdo do Anexo |1l - Parametros Para Pagamento E Avaliagdo De Desempenho Por Linha De Servigo.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIAGAO

n2 175/2025 - SMS.G: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario Custeio Regular, inclusdo dos Termos Aditivos 164/2024, 167/2024, 169/2024,173/2024 para o periodo de margo a agosto de 2025, conforme Portaria 052/2025 - SMS.
ne 176/2025 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de recurso financeiro para adequagao do imével localizado & Rua Francisco de Sales, 10 Jardim das Palmas — CEP 050749-280 (antiga UBS Jardim das Palmas), para a implantagdo da Unidade de Referéncia
2 Saiide do Idoso — URSI Campo Limpo.
Termo Aditivo n2 179/2025 - SMS.G: Inclusio de recurso de CUSTEIO para complemento de RH na AMA Capdo Redondo, para o perfodo de abril a agosto de 2025.
: Prorrogagdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025.
Inclusdo de recurso de CUSTEIO para inclusdo de 01 (*um") Médico ESF de 40h na UBS Alto da Riviera em substituigdo a um profissional do Programa Mais Médicos, no periodo de maio a agosto de 2025.
Termo Aditivo n¢ 183/2025 - SMS.G: Inclusio de recurso de CUSTEIO para assungdo do contrato de manutengdo das camaras de vacinas das Unidades AMA 24h Capao Redondo, UBS Jardim Caigara, UBS Jardim Herculano, UBS Jardim Lidia, UBS Jardim Maraca,
UBS Jardim Nakamura, UBS Jardim So Bento, UBS Luar do Sertdo e UBS Vera Cruz no periodo de julho a agosto de 2025.
Termo Aditivo n¢ 184/2025 - SMS.G: Utilizagao de saldo financeiro para fornecimento e instalagdo de mobilirios para a URSI Campo Limpo, para o més de agosto de 2025.
Termo Aditivo n¢ 185/2025 - SMS.G: Inclusio de recurso de custeio para recomposicéo salarial devido aos dissidios de 2024.
Termo Aditivo n¢ 186/2025 - SMS.G: Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentério a titulo de custeio, com a incluséo dos Termos Aditivos 179/2025, 182/2025, 183/2025 e 185/2025, para o periodo de setembro de 2025, conforme portaria 611/2025 — SMS.
Termo de Apostilamento n? 027/2025 - SMS.G: Atualizagdo do Termo Aditivo 162/2024, considerando a Portaria 866/2024 SMS.G, a partir e janeiro de 2025.
Termo de Apostilamento n2 028/2025 - SMS.G: Atualizagdo dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamentos, considerando a Portaria 003/25 SMS.G e atualizagdo dos fluxos conforme Nota Técnica 027/2025, a partir de janeiro de 2025.
Termo de Apostilamento n2 030/2025 - SMS.G: Realocagao orgamentéria entre rubricas, no TA 175/2025, para o Projeto Saude da Familia Digital no periodo de julho a agosto de 2025.
Termo de Apostilamento n? 031/2025 - SMS.G: Corregdo dos valores apresentados nas rubricas 01.07.02 e 04.01.03 e incluso do plano orgamentério da UBS Cidade Ipava referente ao TA 175/2025, custeio regular marco a agosto de 2025.
Termo de Apostilamento n2 032/2025 - SMS.G: Corregdo do quadro de RH nas linhas da Satde da Familia digital, referente ao TA 186/2025, custeio de setembro de 2025, onde Ié-se Auxiliar de enfermagem existente na Administrago direta,
leia-se Auxiliar de Enfermagem a contratar.
Termo de Apostilamento n? 033/2025: Corregao de metas do HD Campo Limpo, HD M'Boi Mirim | e HD M'Boi Mirim I, corregdo de SADT e das cirurgias dos HD Campo Limpo, HD M'Boi Mirim | ¢ HD M'Boi Mirim I, considerando a Portaria 866/2025, nos termos
aditivos 162/24;175/25; 186/25;187/25;188/25 e 189/26.
Termo de Apostilamento n? 034/2026: Corregéo do Termo de Apostilamento 033/2025, que trata da corregéo de metas do HD Campo Limpo, HD M'Boi Mirim | e HD M'Boi Mirim Il, corregéo de SADT e das cirurgias dos HD Campo Limpo, HD M'Boi Mirim | e HD
MBoi Mirim Il, considerando a Portaria 866/2024, nos termos aditivos 162/24;175/25; 186/25;187/25;188/25 e 189/26.
Termo de Apostilamento n2 037/2026: Corregdo dos percentuais das metas dos indicadores de qualidade previstos no Termo Aditivo n¢ 175/2025, em observancia a Portaria SMS.G n® 866/2024, referentes as competéncias de julho e agosto de 2025.

P a dos intetizados de produgéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a

dos da 5o das Equipes de todo o periodo

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saiide de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e Contratagio de S¢ de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Sul

PREFEITURA DE

O PAULO
Trimestre de Avaliaggo: 3¢ Trimestre Ano: 2025
Produgo Trimestral WEBSAASS. Parametrizagdo da Produc3o x Déficit de Trava 100%
ic V' Boi Mirim e Equipe
o ey Julho I Agosto I Setembro ] JIOTALDOTRIMESTRE ToTAL ToTAL
ReAL ‘ eV, ‘ % ‘ e ‘ — ‘ p ‘ — ‘ Ry, ‘ " ‘ o] | rome |rorieeeal| G| ok romanend || ok
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA
N ILIAR AGENTE ARIO DE SAUDE ESF 233922 209800 111,97% 237663 209800 113,28% 239168 200800 | 11400% | 711753 | 629400 | 11308% | 711753 | 629.400 | 11308% | 629.400 629.400 | 100,00%
N AR esF 10522 1514 | ouaew | 10739 | 1514 | saarw | 11388 | 1149 | osraw | 32609 | 34522 | oasox | 32600 | 34522 | saden | saeo0 | 34522 | oadex
Ve ATIVIDADE COLETIVA PICS 1358 1081 | 1oma% | 602 1081 | usaow | 17 1081 | isaik | 43w 3243 | asaen | ass N e ) 3203 | 10000%
N® ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 2409 1590 151,51% 273 1590 142,96% 2353 1590 147,99% 7.035 4.770 147,48% 7.035 4.770 147,48% 2770 4.770 100,00%
NE CONSULTA ENFERMEIRO ESTOMATERAPIA 28 19 | mam o 1% 000% 203 196 | w0357 a1 £ 71,60% a1 £ 7160% a1 588 T160%
N9 CONSULTA MEDICA E5F 78767 | 73216 | aonsew | 74255 | 73216 | onaaw | 7849 | 73216 | s000% | 231431 | 219648 | aosaew | 231431 | 219648 | 10536% | aioees | 219648 | 10000%
V% CONSULTA MEDICA GO 1312 1268 | 10347 | w07 1268 | maew | 128 1297 | e | ase 383 | usew | ase 3em | neew | asm 383 | 10000%
N9 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 196 120 | esamn 151 120 | asem 103 120 8583% 450 360 | 1s00% 50 30 | 15006 | 30 %0 | 10000%
N° CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 2466 24| 1oas% | w7 e | sw 1990 214 | meon | 643 7242 | sseaw | 643 7202 | sk | ean 7202 | meE
N7 CONSUL SOCIAL 529 0 | aosren | 108 50| ween 596 50| ueew | 3008 256 | wre | 3008 2560 | 1 | 25, 2562 | 10000%
V% CONSULTA/ATENDIVENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 257 160 | 1606 2w 160 | siasn 157 150 98,13% &6 0 | wasem &6 w0 | seem% | am0 a0 | 10000%
N7 CoNsUL |UAR FARMACEUTICO 2206 268 | oo 205 268 | s | 1927 268 | magen | 698 6800 | soorn | 6so8 6800 | 9697 | esm 80| 9697
e ConsuUL AR 2 60 | 167e% | 105 60 | ssoom | 1010 &0 | o | 20m 200 | wasgan | 20m 200 | 17 | 200 200 | 10000%
N7 CONSUL 188 300 c267% 237 300 79.00% 20 300 7333% o5 500 T167% o5 500 7167% o5 500 7167%
N° CONSULTA/ATENDIVENTO DOMICILIAR MEDICO 2895 w16 | 1pm1% | 26wz 816 | osaam 2682 16| osaan | 8259 8498 | orgen | 8259 Bass | or76% | 8o Bass | o776%
N7 CoNsUL AR 2007 1800 | amsow | 1958 1800 | os7ex | 177 180 | osuw | sew 5400 | osesn | see 5400 | 10048% | sa00 5400 | 10000%
V¢ CONSULTA/ATENDIVENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 2162 1684 | wsams | w71 1684 | uaon | a5 1684 | 1oaex | 6208 5052 | ipmex | 6208 sos2 | 1228 | sos2 s052_ | 10000%
V% CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3165 | 32040 | moaie | 3999 | 32000 | wiaaon | 3751 | 3080 | uisien | 111963 | 96120 | sigawe | 111963 | 96120 | 116e% | seaz0 | 96120 | 10000%
e ConsuL =) 15251 1016 | iogee | 15824 | 14016 | 11a00% | 15056 | 14016 | o7 | 46131 | 42088 | 10971 | 46131 | a20as | 10971% | aposs | 42088 | 10000%
e CONSUL Ese 798 1980 | somwn 1969 1980 | ooaam 2203 1980 | wsas% | 6010 5940 | onas% | 6010 5540 | 10118% | sem0 5940 | 10000%
V% CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 3084 88| omaow | 309 88| aomers | 32 288 | to9eo% | 9303 854 | iossmx | o303 85 | 10888 | ssas 85 | 10000%
V¢ GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 193 210 91,90% 24 20 | osems 213 20 | v 30 0| 10000% 0 &0 | 10000 | e &0 | 10000%
V¥ GRUPO EDUCADOR FISICO 71 60 | woo o5 60 | 10391% 506 0 o08% | 1882 190 | osoa | 1ss2 T | ssow | 1sm T | om0z
V% GRUPO FARACEUTICO 319 7 92,33% 409 378 | osa0% 326 78 so2a% | 1084 1138 | sssow | toes 18| oss% | om 113 | o5
V¥ GRUPO FISIOTERAPEUTA 7 a0 85,00% w52 w0 | umx | w0 | onom | 133 130 | onaon | 133 130 | a0m29% | 1320 130 | 10000%
V¥ GRUPO FONOAUDIOLOGO 103 200 s150% 125 200 6250% 17 200 6350% 355 0 s9.17% 355 0 59.17% 355 0 59.17%
e 0 0 000% 0 0 000% 0 3 000% 0 % 000% 0 % 000% ) % 000%
V¢ GRUPO NUTRICIONISTA 1049 1200 | sram 1063 1200 | masen 550 10| gsam | 30e 3600 | ssoon | 3082 3600 | 8506 | 30,2 3600 | 8500%
N° GRUPO PEDIATRA 0 0 000% o 0 000% o 0 000% 0 2 000% o 2 000% o 2 000%
V¢ GRUPO PSICOLOGO 175 120 | wso | 1083 120 | 60w 1183 120 | aose | 3eat 3360 | wopawn | ssa1 3360 | 10241% | 3300 3360 | 10000%
V¢ GRUPO PSIQUIATRA ) 58 39,6% s 58 25,86% % 58 2759% 5 7 31,0% 5 7 33,0% s 7 10%
e AT =) 2058 27| w0 2201 27 | e | an 10| aoeo% | eant 6351 | oneon | 6 6351 | 10089% | eas1 6351 | 10000%
e ALTIC EX 26 297 8283% 286 297 96,30% 7 297 | 10673% a9 Bo1 95,29% 819 Bo1 95.29% 819 Bo1 95.29%
NS TRATAMENTO INICIALTI PROTESE £5B 318 584 5445% 305 584 s223% 307 584 s257% 30 1752 | saomx 30 1752 | ss0mk 930 1752 | s308%
NE TRATAMENTO INICIAL 1 PROTESE ESB I 55 a1 67,90% a a1 S0,62% B a1 71,60% 15 23 337% 154 23 Ga7% 158 23 Ga7%
TOTAL aos7a6 | 39988 | uoas | aosces | o088 | to9ow% | aizzer | 369987 | winawe | 1226670 | 1109963 | 1i0si% | 1226670 | 1109963 | 11051% | 1104436 | 1109963 | 9950%
DEFICIT EQUIPE T ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA
PromssoNAL e | s [ s | rorn e
7S WBOTMIRIV
| AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H J 1 0 1
T T T 3
MEDICO PSIQUIATRA/12H 4 4 4 12
MEDICO PSIQUIATRA/20H 2 3 3 s
7 z
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO/A0H T+ [ o [ o 1 T
[ 1+ | [ [ B
TS CAMPO LIMPO
MEDICO PSIQUIATRA/20H o T 1+ T =2 7 3
FONOAUDIOLOGO/40H [ o [ o [+ 1 1
7 APOIC - STS CAMPO LIMPO
PINTOR/aArt T o [ o [ 1 ] T
TOTAL DO MES. | 11 B3| o
TorAL I S Trimestre 1
A linha de servigo UBS ESF atingiu 110,515%, porém, apos a trava de 100% atingiu 99,50% da produsa N3o ha indicativo d d = é o
2 CONSULTA N° CONSULTA MEDICA PSIQUIAT) dados de produgio). 5 realizada para fins 5 legal vigente, 5
30 d B dos Médicos 2023, Sadde 2024, Enf 024,pscslogos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapi 024; Médico 2024; Agente Comunita Gde 2025 acordo com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho
' minimo. 5 i o 6018,
Termo Aditivo n? 182/2025 - SMIS.G: A substituig3o de 1 médico - PMMB 32h por 1 Médico ESF 40h na UBS Alto da Riviera, ocorreu por mefo deste TA assinado em 1 50 esté d 5 " ne 601 Doc. SEI 126906956,
30 d 50 das i Unidadies UBS Jardim Caigars, UBS Jadim Herclano, UBS Jardim Lida, UBS Jardim Maracs, UBS Jadim Nakamura, UBS Jardim 3o Bento, UBS Luar do Sert3o e UBS Vera Cruz, ocorreu por meio deste TA assinado em 03/07/2025 ¢ esté
5 5 o Processa SEI n? 6018, Do, SEi 145028145,
o processo SEI n 601 Doc SE1 143344353
Equipe Unidads Lago e UBS Vera Cruz, ocorreu por meio deste TA assinado em 5 o Processo SEI n° 6018,
Doc SE1 145028151,
, para o Projeto Sali ilia Digital, por meio deste TA. =1 ne 6018.
idade Ipava, ocorreu por meio deste TA assinado em 20/08/2025 e a o Processo SEI nt 6015, .
a a i ontratos de Gestio, os Relatérios P1tém como finalidade tar,d 3 impactaram 05 Relatérios P1 do peri Processo SEI nt
6018,2025/0000713-0, DOC, SEI Campo Limpo n? 143506480, 144448763 145357175 - DOCs. SE| M'Boi Mirim ne 143108385, 144258398 e 146820092
205 cem ficativas dos indicadores abaixo de de 120% do 3¢ Trimestre por e 025/2026, Ne 018, , doc SEI Ne 153798479,
2,05 CEJAM apresentou Plano de Providéncias, por o ® 866/2024 - Art. 10-§ 3, por 026/2026, presente em sua ntegr Ne 6018,  doc SEI Ne 153798722, a citar:
Ne ConsuL Défict 30 de profi lizando divulgagao de vagas no it Institucional CEIAM dad prego e busca Apesar dos
esforgos do A , em razac fi A , hd preferéncia por vagas em unidades mais préximas ou em regides com melhor localizagdo e
acesso
N2 GRUPO GINECOLOGISTA: Em setembro de 2025, em 4 STSMBM, foi pactuado 30 do i asica, 3 ajuste de ni =] Brupe o perfil l: 4
equipe Ha ac di poténcia e alcance de di grupo em B realizados.
e GRUPC i plano de agdo
N2 GRUPO PEDIATRA: o Il 2025, em £l STSMBM, f territe h £ de ), com realizagio de i
e realizagao de grupos.
e GRUPO PSIQUIATRA: Srie histérica de déficitdessa categoria profissional. CEJAM 05 estd 5 3 5 EIAM, universidads A "
categoria trabalho, seguido 3o. Ainda assim, da fala de profisionais, bilizand o o
verifcado aumento no nimero de grupos realizados
IALTI PROTESE ESB e N¢ IAL TI PROTESE ESB II: 5, em fila de regulagdo, tornou a fila de espera dindmica, ou seja, o paciente ao finalizar o ja =L é As equipe realizaram busca ativa de pacientes

em grupos de idosos e tabagismo da unidade. As dreas técnicas participaram da CTA e fardo um aprofundamento da discusso para planejamento de agdes.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R006/2015
e
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produggo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Parametrizagdo da Produgdo x Déficit de Trava 100%
Previstas Equipe
R006/2015 - Rede Assistencial das Sup.ervisﬁes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Julho ‘Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE e —
Campo Limpo - CEJAM 8 Total de
REAL | PREV. | % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% Legais P of:::iro nal | Produsdo TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTALY | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
EMAD - EQUIPE DE ATENGAO DOMICILIAR
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 177 220 80,45% 159 220 72,27% 69 220 31,36% 405 660 61,36% 15 110 165 405 495 81,82% 405 495 81,82%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 179 160 111,88% 81 160 50,63% 145 160 90,63% 405 480 84,38% 1,04 80 83 405 397 102,07% 397 397 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 147 220 66,82% 183 220 83,18% 233 220 105,91% 563 660 85,30% 15 110 165 563 495 113,74% 495 495 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 678 856 79,21% 720 856 84,11% 864 856 100,93% 2.262 2.568 88,08% 3,05 80 244 2.262 2.324 97,33% 2.262 2.324 97,33%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 191 200 95,50% 185 200 92,50% 174 200 87,00% 550 600 91,67% 0 550 600 91,67% 550 600 91,67%
Ne PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 21 24 87,50% 28 24 116,67% 23 24 95,83% 72 72 100,00% 0 72 72 100,00% 72 72 100,00%
Ne VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 131 160 81,88% 128 160 80,00% 108 160 67,50% 367 480 76,46% 1,15 80 92 367 388 94,59% 367 388 94,59%
TOTAL 1524 1840 82,83% 1484 1840 80,65% 1616 1840 87,83% 4.624 5.520 83,77% 8 460 749 4.624 4.771 96,92% 4548 4771 95,33%
DEFICIT EQUIPE | EMAD - EQUIPE DE ATENGAO DOMICILIAR
PROFISSIONAL Julho | Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS CAMPO LIMPO
1 1 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
I I 0
TOTAL DO MES o | o | 0 0
TOTAL 32 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS EMAD - EQUIPE DE ATENGAO DOMICILIAR
PROFISSIONAL Julho | Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS CAMPO LIMPO
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0,18 0,33 0,64 1,15
ENFERMEIRO/40H 0,5 0 1 15
FISIOTERAPEUTA/30H 0 0,95 0,09 1,04
MEDICO CLINICO/40H 0,5 0 1 15
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 2 1,05 0 3,05
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
I I 0
TOTAL DO MES 318 | 233 | 273 o
TOTAL 32 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.
Inclusdo dos Termos Aditivos aprovados até julho de 2024.

144448763 e 145357175 - DOCs. SEI M’Boi Mirim n2 143108385, 144258398 e 146820092.

Termo Aditivo n2 185/2025 - SMS.G: Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

‘gerencidveis

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 32 Trimestre por meio do Oficio N2 025/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 153798479,

A linha de servico EMAD atingiu 83,77%, e, ap0s a trava de 100% manteve 83,77% da produgdo prevista, com a parametrizacdo das Auséncias Legais atingiu 95,33%. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

A OS CEJAM apresentou Plano de Providéncias, por solicitagdo da STS/CRS, conforme preconizado na Portaria n 866/2024 - Art. 10 - § 32, por meio do Oficio N2 026/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 153798722. A citar:
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD e N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD: N3o alcance da meta relacionado a questdes ndo progr:

legais e capacitagGes), sem plano de agdo para o momento.

Termo Aditivo n2 181/2025 - SMS.G: Prorrogacdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. Sdo discriminadas as Unidades de Saude e servigos obejto do Contrato. Documentag&do comprobatoria vide Processo SEI n® 6018.2025/0022613-3.

Termo Aditivo n? 167/2024: Incluséo de recurso de custeio para locagéo de ventiladores pulmonares mecanicos para a EMAD - AMA Especialidades Capdo Redondo (Dezembro de 2024). - Os ventiladores foram locados e estavam disponiveis para os usuarios a partir de dezembro/2024, Processo SEI n® 6018.2024/0014704-5.

Termo Aditivo n2 175/2025 - SMS.G: A inclusdo de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Satde 2024, Enfermeiros 2024,Psicélogos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitério de Sadde 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo. Documentagdo

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produggo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n2 143506480,

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional de Satde Sul

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgéo x Déficit de Trava 100%
q q . P ¢ AFTH Equipe
R0O06/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e
Campo Limpo - CEJAM Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTALREAL [ TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTAL PREV.| TOTAL%
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 374 360 103,89% 387 360 107,50% 340 360 94,44% 1101 1080 101,94% 1101 | 1080 | 101,94% 1.080 | 1.080 | 100,00%
TOTAL 374 360 103,89% 387 360 107,50% 340 360 94,44% 1101 1080 101,94% 1101 | 1080 | 101,94% 1080 | 1080 | 100,00%

DEFICIT EQUIPE |

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL

32 Trimestre

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
ADMINISTRATIVO / APOIO - |STS M'BOI MIIlIM | |
STS CAMPO Lmlnpo | | |
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO | |
TOTAL DO MES 0 0 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Inclusdo dos Termos Aditivos aprovados até julho de 2024.

atualizagdo do saldrio minimo. Documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo n2 185/2025 - SMS.G: Documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Alinha de servigo PAI atingiu 101,94%, porém, apds a trava de 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 175/2025 - SMS.G: A inclusdo de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Saude 2024, Enfermeiros 2024,Psicologos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitario de Sadde 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Conveng&o Coletiva de Trabalho e
Termo Aditivo n2 181/2025 - SMS.G: Prorrogacdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. S&o discriminadas as Unidades de Saude e servigos obejto do Contrato. Documentagdo comprobatdria vide Processo SEI n2 6018.2025/0022613-3.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n? 143506480, 144448763 e 145357175 - DOCs. SEI M"Boi Mirim n? 143108385, 144258398 e 146820092.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

DEFICIT EQUIPE |

CONSULTORIO DE RUA

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

C ia de ias e C 3o de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria Regional de Sadde Sul

32 Trimestre Ano: 2025

PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
I I I
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM
I I I
TS CAMPO LIMPO
I I I
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
I I g
TOTAL DO MES o [ o [ o o
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N0 houve déficit de equipe.

Termo Aditivo ne 175/2025 - SMS.G: A inclusio de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Satide 2024, Enfermeiros 2024, Psicélogos 2024,
Documentagao disponivel no processo SEI n* 6018.2025/0028519-9. Inclus3o dos Termos Aditivos aprovados até julho de 2024.

Termo Aditivo ne 185/2025 - SMS.G: Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Esta linha de servigo, para 0 ano de 2025, é avaliada para fins de monitoramento vide Portaria 866/2024- Anexo XI - Indicadores de Monitoramento M21 e M22, conforme TA 175/25 - pag. 22 e Termo de Apostilamento 027/2025.

2024, pia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitario de Satide 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengio Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE . . e .. . s m s )
SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avalia¢ao: 32 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
I I I I 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM
I I I I 0
STS CAMPO LIMPO
I I I I 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 .
TOTAL 32 Trimestre
AMA 12H
DEFICIT EQUIPE Il
Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
I I I I 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM
| I | I 0
STS CAMPO LIMPO
| I | I 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 .
TOTAL 32 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
N&o houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2 175/2025 - SMS.G: A inclusdo de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Satide 2024, Enfermeiros 2024,Psic6logos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitério de Satde 2025 foi realizado aos profissionais de acordo
com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo.
Documentagio disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9. Incluso dos Termos Aditivos aprovados até julho de 2024.
Termo Aditivo n2 181/2025 - SMS.G: Prorrogacdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. Sdo discriminadas as Unidades de Satde e servigos obejto do Contrato. Documentagdo comprobatdria vide Processo SEI n2
6018.2025/0022613-3.
Termo Aditivo n2 185/2025 - SMS.G: Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elabora¢do: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 AMA 12H - P4gina 6 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE

SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
e
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgao Trimestral WEBSAASS Rarsmetiacic d: ::":""5" MBI Trava 100%
R006/2015 - Rede Assistencia(l:das Sup'ervisées Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE A
AR ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
AMA-E
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 1178 1188 99,16% 1206 1188 101,52% 1116 1188 93,94% 3.500 3.564 98,20% 3.500 3.564 98,20% 3.500 3.564 98,20%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1728 1584 109,09% 1553 1584 98,04% 1361 1584 85,92% 4642 4752 97,69% 4642 4752 97,69% 4.642 4752 97,69%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 481 528 91,10% 382 528 72,35% 414 528 78,41% 1.277 1.584 80,62% 1.277 1.584 80,62% 1.277 1.584 80,62%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1250 1420 88,03% 1288 1420 90,70% 1267 1420 89,23% 3.805 4.260 89,32% 3.805 4.260 89,32% 3.805 4.260 89,32%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 145 230 63,04% 238 230 103,48% 286 230 124,35% 669 690 96,96% 669 690 96,96% 669 690 96,96%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1460 1300 112,31% 1053 1300 81,00% 1347 1300 103,62% 3.860 3.900 98,97% 3.860 3.900 98,97% 3.860 3.900 98,97%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 2304 2376 96,97% 2304 2376 96,97% 2230 2376 93,86% 6.838 7.128 95,93% 6.838 7.128 95,93% 6.838 7.128 95,93%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 382 355 107,61% 136 355 38,31% 418 355 117,75% 936 1.065 87,89% 936 1.065 87,89% 936 1.065 87,89%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 793 1063 74,60% 1199 1063 112,79% 988 1063 92,94% 2.980 3.189 93,45% 2.980 3.189 93,45% 2.980 3.189 93,45%
N2 CONSULTA UROLOGIA 1608 1584 101,52% 1778 1584 112,25% 1383 1584 87,31% 4.769 4752 100,36% 4769 4752 100,36% 4.752 4752 100,00%
TOTAL 11.329 11.628 97,43% 11.137 11.628 95,78% 10.810 11.628 92,97% 33.276 34.884 95,39% 33.276 34.884 95,39% 33.259 34.884 95,34%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto Setembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
| | 0,00
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM
| [ [ |
STS CAMPO LIMPO
| | | | 0,00
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
| | 0,00
TOTAL DO MEs 000 [ o000 [ 000 0.00
TOTAL 32 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico AMA-E atingiu 95,39% , porém, apds a trava de 100% atingiu 95,34% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 175/2025 - SMS.G: A inclusdo de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Saude 2024, Enfermeiros 2024,Psic6logos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitario de Saude 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho e
atualizagdo do saldrio minimo. Houve a substitui¢do de 500 exames de ECG com laudo por 500 exames de RX com laudo. Documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo n2 185/2025 - SMS.G: Documentag3o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,
Termo de Apostilamento n2 030/2025 - SMS.G: A realocagio orgamentaria entre rubricas, para o Projeto Sadde da Familia Digital, ocorreu por meio deste TA assinado em 06/08/2025 e a populagdo esta sendo assistida. Documentagio disponivel no Processo SEI n® 6018.2025/0028519-9

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n?
6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n? 143506480, 144448763 e 145357175 - DOCs. SEI M"Boi Mirim n? 143108385, 144258398 e 146820092.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 32 Trimestre por meio do Oficio N2 025/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 153798479. A citar:
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA: Afastamentos Legais apontados em relatério de equipe minima do periodo 2,27 profissionais> Parametrizado 99,43%.

N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA: Afastamentos Legais apontados em relatério de equipe minima do periodo 4,83 profissionais> Parametrizado 103,11%.

N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA: Afastamentos Legais apontados em relatério de equipe minima do periodo 2,33 profissionais> Parametrizado 118,47%.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 AMA-E - Pagina 7 de 21



Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul
;I;_\ESE;:F;I'\LDOE i | das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
o
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Producdo Trimestral WEBSAASS Eerametizasic d: ::o:u;ﬁo eDEfichtde Trava 100%
R006/2015 - Rede Assistencial das Sup_ervisses Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE e
Campo Limpo - CEJAM
TOTAL REAL [ TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL [ TOTALPREV.| TOTAL%
REAL | PREV. l % REAL l PREV. | % REAL | PREV. l % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
CAPS Il ADULTO
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 47 30 156,67% 60 30 200,00% 47 30 156,67% 154 90 171,11% 154 90 171,11% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 25 2 1250,00% 24 2 1200,00% 25 2 1250,00% 74 6 1233,33% 74 6 1233,33% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 22 12 183,33% 24 12 200,00% 14 12 116,67% 60 36 166,67% 60 36 166,67% 36 36 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 521 220 236,82% 503 220 228,64% 536 220 243,64% 1.560 660 236,36% 1560 660 236,36% 660 660 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 43 30 143,33% 46 30 153,33% 36 30 120,00% 125 90 138,89% 125 90 138,89% 90 90 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 2 150,00% 6 2 300,00% 7 2 350,00% 16 6 266,67% 16 6 266,67% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 26 16 162,50% 37 16 231,25% 34 16 212,50% 97 48 202,08% 97 48 202,08% 48 48 100,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 652 155 420,65% 643 155 414,84% 684 155 441,29% 1.979 465 425,59% 1979 465 425,59% 465 465 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 266 150 177,33% 190 150 126,67% 247 150 164,67% 703 450 156,22% 703 450 156,22% 450 450 100,00%
Ne ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 61 35 174,29% 45 35 128,57% 48 35 137,14% 154 105 146,67% 154 105 146,67% 105 105 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2 200,00% 7 2 350,00% 2 2 100,00% 13 6 216,67% 13 6 216,67% 6 6 100,00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 25 16 156,25% 17 16 106,25% 17 16 106,25% 59 48 122,92% 59 48 122,92% 48 48 100,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 486 300 162,00% 464 300 154,67% 478 300 159,33% 1.428 900 158,67% 1428 900 158,67% 900 900 100,00%
TOTAL 2.181 970 224,85% 2.066 970 212,99% 2.175 970 224,23% 6.422 2.910 220,69% 6422 2910 220,69% 2910 2910 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto ‘ Setembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
CAPS Il ADULTO - STS CAMPO LIMPO
l | [ | 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - CAPS Il ADULTO - STS CAMPO LIMPO
[ | 0
CAPS Il INFANTOJUVENIL - STS M'BOI MIRIM
| 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - CAPS Il INFANTOJUVENIL - STS M'BOI MIRIM
l | [ | 0
CAPS Il ALCOOL E DROGAS - STS M'BOI MIRIM
MEDICO PSIQUIATRA/20H [ 05 | 0 [ 0 | 0,5
ADMINISTRATIVO / APOIO - CAPS Il ALCOOL E DROGAS - STS M'BOI MIRIM
| [ 0
TOTAL DO MES o5 | o [ o -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo CAPS atingiu 220,69%, porém, apds a trava de 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2 185/2025 - SMS.G: Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n?
6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n? 143506480, 144448763 e 145357175 - DOCs. SEI M"Boi Mirim n® 143108385, 144258398 e 146820092.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 32 Trimestre por meio do Oficio N2 025/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 153798479. A citar (acerca dos resultados acima de 120%): A OSS cita que a drea de abrangéncia que os CAPS atuam possui quadro
populacional acima do estipulado pelas Portarias Ministeriais, necessitando de mais servigos de satide mental no territdrio. Nota-se no territério um expressivo aumento nas demandas de salide mental pés pandemia de COVID19, que tem se refletido na superagdo das metas propostas para os servigos de satide mental. Por se tratar de servigo porta
aberta, todo usuario que chega ao CAPS é atendido e avaliado. Em se constatando critério para inser¢do, sdo desdobradas agdes para o cuidado. Caso o usudrio ndo tenha critério para a insergdo, também sdo realizadas a¢des para a continuidade do cuidado desses usuarios, seja na APS, Educagdo ou outro local. Em decorréncia do alto nimero de
usudrios em atendimento, os demais procedimentos também ficam acima da meta. Na tentativa de atender a alta demanda de usudrios, os servigos realizam rearranjos nas agendas, por vezes adaptando o tempo de atendimento por paciente ou ampliando o nimero de usudrios por grupo, o que pode comprometer a constancia e o tempo de
permanéncia. Além da alta demanda, os servigos tém pacientes que sdo mantidos com PTS ativo para ter acesso ao metilfenidato (média de 70 usuarios em tratamento). Estratégias para atender as necessidades de cuidado: cuidado centrado no territério, buscando maior nimero de intervengdes comunitarias; Supervisdo Institucional, enquanto
dispositivo importante para a melhoria continua do cuidado em satde mental, qualificando e fortalecendo a equipe e o servigo; Supervisdo constante para reavaliagdo e efetivagdo de alta, junto a APS. Paralelamente, o servico vem investindo no fortalecimento das agdes junto a Atengdo Primaria a Saude, as Escolas e aos nucleos familiares, com foco
na consolidagdo da rede protetiva, na promogdo do bem-estar e na prevengdo de vulnerabilidades sociais. Envio de Proposta Novas A¢des em Plano de Trabalho para implantagdo de 1 CAPS Infanto Juvenil no territério em setembro (Rev2) de 2025.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 CAPS - Pagina 8 de 21



Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul
PREFEITURA DE

SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
DA SAGDE.
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS ERrnetizacic) d; :'l"’d"‘“ BEdED Trava 100%
RO06/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e S =5 Setemabro) T OTANDOITRIMESTRE s
Campo Limpo - CEIAM
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTALREAL [TOTALPREV. | ToTaLs [ TOTALREAL | TOTALPREV: | TOTALY ) TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
CER I - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
N DE PACIENTES ACOMPANHADOS - CER 501 700 7L57% 580 700 82,86% 577 700 82,43% 1.658 2.100 78,95% 1.658 2.100 78,95% 1658 2.100 78,95%
NS PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 2 40 60,00% 47 40 117,50% 43 40 107,50% 114 120 95,00% 114 120 95,00% 114 120 95,00%
N® PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 45 30 150,00% 29 30 96,67% 27 30 90,00% 101 %0 112,22% 101 %0 112,2% % %0 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 1 5 220,00% 10 5 200,00% 8 5 160,00% 29 15 193,33% 29 15 193,33% 15 15 100,00%
NS PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 301 270 111,48% 281 270 104,07% 341 270 126,30% 923 810 113,95% 923 810 113,95% 810 810 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 883 360 245,28% 794 360 220,56% 390 360 108,33% 2.067 1.080 191,39% 2.067 1.080 191,39% 1.080 1.080 100,00%
NS PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 73 60 121,67% 70 60 116,67% 74 60 123,33% 217 180 120,56% 217 180 120,56% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 960 810 118,52% 991 810 122,35% 821 810 101,36% 2772 2.430 114,07% 2.772 2.430 114,07% 2.430 2.430 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1142 720 158,61% 1070 720 148,61% 782 720 108,61% 2.994 2.160 13861% 2.994 2.160 138,61% 2.160 2.160 100,00%
NS PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 36 30 120,00% a1 30 136,67% 2 30 73,33% 99 %0 110,00% 99 %0 110,00% % %0 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA INFANTIL - CER 94 60 156,67% 99 60 165,00% 82 60 136,67% 275 180 152,78% 275 180 152,78% 180 180 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS NEUROPSICOLOGO - CER 243 180 135,00% 239 180 132,78% 208 180 115,56% 690 540 127,78% 690 540 127,78% 540 540 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 954 540 176,67% 791 540 146,48% 618 540 114,44% 2.363 1620 145,86% 2.363 1.620 145,86% 1.620 1620 100,00%
N® PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 553 540 102,41% 793 540 146,85% 613 540 113,52% 1.959 1620 120,93% 1.959 1.620 120,93% 1.620 1620 100,00%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV [ o #DIV/0! o o Hov/o!
N® DE PACIENTES ACOMPANHADOS - CER 1687 1150 146,70% 1648 1150 143,30% 1655 1150 143,91% 2.990 3.450 144,64% 4.990 3.450 144,60% 3.450 3.450 100,00%
N® PACIENTE NOVO_REAB AUDITIVA - CER 36 40 90,00% 44 40 110,00% 60 40 150,00% 140 120 116,67% 140 120 116,67% 120 120 100,00%
N® PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 63 40 157,50% 62 40 155,00% 76 40 190,00% 201 120 167,50% 201 120 167,50% 120 120 100,00%
N® PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 36 30 120,00% 34 30 113,33% 34 30 113,33% 104 %0 115,56% 104 90 115,56% %0 %0 100,00%
N® PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 8 30 2667% B 30 1667% 2 30 667% 15 %0 16,67% 15 90 16,67% 15 %0 1667%
N® PROCEDIMENTO FISIATRA - CER 53 36 147,2% 62 36 172,22% 61 36 169,44% 176 108 162,96% 176 108 162,96% 108 108 100,00%
N® PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5 5 100,00% 54 5 108,00% 53 5 106,00% 16 15 104,67% 16 15 104,67% 15 15 100,00%
N® PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 427 405 105,43% 405 405 100,00% 377 405 93,09% 1.209 1215 99,51% 1.209 1215 99,51% 1.209 1215 99,51%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 264 180 146,67% 153 180 85,00% 308 180 171,11% 725 540 134,26% 725 540 134,26% 540 540 100,00%
N® PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1460 1350 108,15% 1556 1350 115,26% 1725 1350 127,78% 4741 4.050 117,06% 4741 4.050 117,06% 4.050 4.050 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 1534 1440 106,53% 1558 1440 108,19% 1686 1440 117,08% 4778 4320 110,60% 4778 4320 110,60% 4.320 4320 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 95 60 158,33% 98 60 163,33% 114 60 190,00% 307 180 170,56% 307 180 170,56% 180 180 100,00%
N® PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 437 180 242,78% 336 180 186,67% o 180 0,00% 773 540 143,15% 773 540 143,15% 540 540 100,00%
N® PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 51 36 141,67% 57 36 158,33% 36 36 100,00% 144 108 133,33% 144 108 133,33% 108 108 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 77 60 12833% 54 60 90,00% 74 60 12333% 205 180 113,89% 205 180 113,89% 180 180 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 156 7 216,67% 144 7 200,00% 71 72 98,61% 371 216 171,76% 371 216 171,76% 216 216 100,00%
N PROCEDIMENTOS PNEUMO/CARDIO - CER 14 17 82,35% 17 17 100,00% 0 17 0,00% 31 51 60,78% 31 51 60,78% 31 51 60,78%
N® PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 851 540 157,59% 192 540 220,74% 1103 540 204,26% 3.146 1620 194,20% 3.146 1.620 194,20% 1.620 1620 100,00%
N® PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1496 945 15831% 1481 945 156,72% 1479 945 156,51% 4.456 2.835 157,18% 4.456 2.835 157,18% 2.835 2.835 100,00%
[APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DA PESSOA COM DEFICIENCIA [ o #DIV/0! o o #DIV/0!
ACKO DOS ACOMPANHANTES DA APD. 966 o72]  99,38% 1003 o72] 103,19% 906 o72| 10247% 2.965 2.916 101,68% 2.965 2.916 101,68% 2916 2.916 100,00%
N? PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 649 615| 10553% 645 615| 104,88% 634 615 103,09% 1.928 1.845 104,50% 1.928 1.845 104,50% 1.845 1.845 100,00%
USUARIOS ACOMPANHADOS PELA ESTRATEGIA APD 281 240| 117,08% 281 240| 117,08% 286 240| 119,17% 848 720 117,78% 848 720 117,78% 720 720 100,00%
TOTAL 16.466 12788 128,76% 16675 12788 130,40% 15388 12788 12033% 48.530 38.364 12650% 48530 38.364 126,50% 37.815 38.364 9857%
DEFICIT EQUIPE | | CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
PROFISSIONAL Julho Agosto | setembro TOTAL TRIMESTRE
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV - STS M'BOI MIRIM
FONOAUDIOLOGO/40H 1,00 3,00 1,00 5,00
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - STS M'BOI MIRIM
FONOAUDIOLOGO/40H 1,00 100 | 100 | 3,00
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM
0,00
‘CER II - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO 11 - STS CAMPO LIMPO
0,00
'APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - STS CAMPO LIMPO
[ [ [ 0,00
"ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
[ [ 0,00
TOTAL DO MES 2,00 4,00 2,00
TOTAL J 3¢ TrimestreJ s,m

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo REDE DE CUIDADOS PCD atingiu 126,50%, porém, apds a trava de 100% atingiu 98,57% da produgdo prevista. Nio ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo ne 175/2025 - SMS.G: A inclusio de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Satide 2024, Enfermeiros 2024,Psiclogos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitario de Saiide 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengo Coletiva de Trabalho e
atualizagéo o salario minimo. Documentagao disponivel no processo SEI n* 6018.2025/0028519-9.

0 inicio dos trabalhos da nova unidade - CER Il - Girassol foi em 26/02/2025, a contratagao de RH e dos demais postos de trabalho foram concluidas, estando a populagio assistida. Documentagdo conforme Processo SEI ne 6018.2025/0009281-1.

Termo Aditivo ne 181/2025 - SMS.G: Prorrogagdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. So discriminadas as Unidades de Satide e servigos objeto do Contrato. Documentagdo comprobatoria vide Processo SEI ne 6018.2025/0022613-3,

Termo de Apostilamento ne 029/2025 - SMS.G: A utilizacio de saldo de rendimento bancario para Custeio da unidade CER Il Girassol. Documentagéo disponivel no Processo SEI ne 6018.2024/0119325-3.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, e forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao. Os Relatorios P1 do periodo esto disponiveis no Processo SEI ne
6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo ne 143506480, 144448763 e 145357175 - DOCs. SEI MBoi Mirim ne 143108385, 144258398 e 146820092

A 0S CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 32 Trimestre por meio do Oficio Ne 025/2026, presente em sua integra no Processo SEI Ne 6018.2025/0000713-0, doc SEI Ne 153798479,

A OS CEJAM apresentou Plano de Providéncias, por solicitagdo da STS/CRS, conforme preconizado na Portaria ne 866/2024 - Art. 10 - § 32, por meio do Oficio N2 026/2026, presente em sua integra no Processo SEI Ne 6018.2025/0000713-0, doc SEI Ne 153798722, A saber:

Ne DE PACIENTES ACOMPANHADOS - CER Iz Servico em processo de captagéo de pacientes, sendo esperado que o aumento da demanda ocorra de forma gradual. As agendas de primeira vez continuam sendo otimizadas com objetivo de aumentar o nimero de pacientes captados.

Ne PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER IV: Em 30/01/2026 foi realizada uma sensibilizago na reunido e gerentes do CEJAM, estando previsto o mesmo momento na reunio de Gerentes das duas STS. Foi disponibilizada uma planilha com usuérios com apontamento de deficiéncia visual no cadastro, para que as unidades realizassem busca ativa para
verificagéo de critérios de encaminhamento para avaliagio. Revisdo do protocolo de vaga no SIGA, com a retirada de CID, com objetivo e diminuir a restrigdo de agendamentos. Atualmente, hé 21 pacientes agendados para fevereiro de ambas as ST,

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul

PREFEITURA DE R c g P
SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrizacdo da Produgdo x Déficit de Trava 100%
Equipe
R006/2015 - Rede Assistencial das Sup'erwsoes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
G Li CEJAM
ampo Limpo -
TOTAL REAL | TOTALPREV.( TOTAL% | TOTAL REAL [ TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL %

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N° PROCEDIMENTO IMPLANTODONTIA 6 20 30,00% 7 20 35,00% 11 20 55,00% 24 60 40,00% 24 60 40,00% 24 60 40,00%
N2 APARELHOS INSTALADOS 44 20 220,00% 49 20 245,00% 46 20 230,00% 139 60 231,67% 139 60 231,67% 60 60 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 232 240 96,67% 227 240 94,58% 138 240 57,50% 597 720 82,92% 597 720 82,92% 597 720 82,92%
N2 PROCEDIMENTO DOR OROFACIAL 120 80 150,00% 134 80 167,50% 129 80 161,25% 383 240 159,58% 383 240 159,58% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 137 144 95,14% 140 144 97,22% 101 144 70,14% 378 432 87,50% 378 432 87,50% 378 432 87,50%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 334 320 104,38% 742 320 231,88% 633 320 197,81% 1.709 960 178,02% 1.709 960 178,02% 960 960 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 226 160 141,25% 153 160 95,63% 199 160 124,38% 578 480 120,42% 578 480 120,42% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 69 88 78,41% 88 88 100,00% 94 88 106,82% 251 264 95,08% 251 264 95,08% 251 264 95,08%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 76 84 90,48% 49 84 58,33% 65 84 77,38% 190 252 75,40% 190 252 75,40% 190 252 75,40%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 73 88 82,95% 59 88 67,05% 90 88 102,27% 222 264 84,09% 222 264 84,09% 222 264 84,09%
TOTAL 1.317 1.244 105,87% 1.648 1.244 132,48% 1.506 1.244 121,06% 4.471 3.732 119,80% 4.471 3.732 119,80% 3.402 3.732 91,16%

DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho ‘ Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE

STS M'BOI MIRIM

| | D

ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM
| | | | 0

STS CAMPO LIMPO

| | | | 0

ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
| | 0
TOTAL DO MEs o | o [ o 0

TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo CEO atingiu 119,80%, porém, ap6s a trava de 100% atingiu 91,16% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. N3o houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 175/2025 - SMS.G: A inclusdo de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Saude 2024, Enfermeiros 2024,Psic6logos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitario de Sauide 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho e

atualizagdo do saldrio minimo. Documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.
Termo Aditivo n2 185/2025 - SMS.G: Documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n?
6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n? 143506480, 144448763 e 145357175 - DOCs. SEI M"Boi Mirim n? 143108385, 144258398 e 146820092.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 32 Trimestre por meio do Oficio N2 025/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 153798479.

A OS CEJAM apresentou Plano de Providéncias, por solicitagdo da STS/CRS, conforme preconizado na Portaria n® 866/2024 - Art. 10 - § 32, por meio do Oficio N2 026/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 153798722. A saber:
N° PROCEDIMENTO IMPLANTODONTIA: O GT de implante de SMS, tem ciéncia que o protocolo limita os pacientes elegiveis para procedimentos de implantes e tem avaliado alteragdes do protocolo.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

C ia de ias e C 3o de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria Regional de Sadde Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE DOR CRONICA
PROFISSIONAL ABRIL | MAIO JUNHO TOTAL TRIMESTRE

STS M'BOI MIRIM

ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM

TS CAMPO LIMPO
EDUCADOR FiSICO/40H 1] o | o | 1
ADMINISTRATIVO / APOIO - TS CAMPO LIMPO
I I g
TOTAL DO MES 1 [ o [ o
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Esta linha de servico, para 0 ano de 2025, para fins de avaliagio ¢ monitorada, vide Portaria 866/2024- Anexo XI - Indicadores de Monitoramento M18/M19/M20 conforme TA 175/25 - pag. 28 e Termo de Apostilamento 027/2025.

Termo Aditivo n® 175/2025 - SMS.G: A inclusio de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Salde 2024, Enfermeiros 2024,Psicélogos 2024, éuticos 2024, pia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitério de Satide 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo.
Documentacao disponivel no processo SEI n® 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo n2 185/2025 - SMS.G: Documentag3o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 CRD - Pégina 11 de 21



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

C ia de ias e C 3o de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria Regional de Sadde Sul

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SEcRETARIA
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA|
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
'STS M'BOI MIRIM
I I D
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM
I I I D
STS CAMPO LIMPO
I I D
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
| | 0
TOTAL DO MES o [ o [ o o
TOTAL 3¢ Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe.
Esta linha de servico, para o ano de 2025, para fins de avaliagio ¢ monitorada, vide Portaria 866/2024- Anexo XI - Indicadores de Monitoramento M35/M36

Termo Aditivo n® 175/2025 - SMS.G: A inclusio de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Salde 2024, Enfermeiros 2024,Psicélogos 2024, éuticos 2024, pia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitério de Satide 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo.
Documentacao disponivel no processo SEI n® 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo ne 185/2025 - SMS.G: Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 EEV - Pégina 12 de 21



Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgéo x Déficit de Trava 100%
- OIS, PO Equipe
R006/2015 - Rede Ass-sxencualC :ra“spsouzfnr::?ecsgzmmas de Satide M’ Boi Mirim e e o P T OTAL DO TRIVESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL [ TOTALPREV.| TOTAL%
HOSPITAL DIA
N° CONSULTA CARDILOGISTA ADULTO/INFANTIL 480 462| 103,90% 483 462| 104,55% 616 462| 13333% 1579 1386 113,92% 1579 1386 113,92% 1386 1386 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1078 924| 116,67% 1113 924| 120,45% 904 924| 97,84% 3095 2772 111,65% 3095 2772 111,65% 2.772 2.772 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 64 66| 96,97% 65 66| 98,48% 68 66| 103,03% 197 198 99,49% 197 198 99,49% 197 198 99,49%
N2 CONSULTA DERMATO 1319 1140| 11570% 1254 1140/ 110,00% 1278 1140| 112,11% 3851 3420 112,60% 3851 3420 112,60% 3.420 3.420 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO(PSORIASE/HANSEN/FOTOTERAPIA) 100 168| 59,52% 80 168| 47,62% 105 168| 62,50% 285 504 56,55% 285 504 56,55% 285 504 56,55%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 687 673| 102,08% 443 673| 6582% 412 726| 56,75% 1542 2072 74,42% 1542 2072 74,42% 1542 2.072 74,42%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL ) 132 000% 0 132| 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% [ 396 0,00% 0 39 0,00%
N2 CONSULTA GASTRO 530 504| 89,23% 542 594| 91,25% 606 594| 102,02% 1678 1782 94,16% 1678 1782 94,16% 1.678 1.782 94,16%
N2 CONSULTA GERIATRA 0 24| 0,00% 0 24 0,00% 0 24|  0,00% o 72 0,00% 0 72 0,00% 0 72 0,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 602 768| 78,39% 697 768| 90,76% 749 768|  97,53% 2048 2304 88,89% 2048 2304 88,89% 2.048 2.304 88,89%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 196 180| 108,89% 219 180| 121,67% 236 180] 131,11% 651 540 120,56% 651 540 120,56% 540 540 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 172 132| 130,30% 133 132| 100,76% 160 132| 121,21% 465 396 117,42% 465 396 117,42% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 287 264| 108,71% 320 264 121,21% 315 264| 119,32% 922 792 116,41% 922 792 116,41% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 243 396] 61,36% 465 396| 117,42% 522 396| 131,82% 1230 1188 103,54% 1230 1188 103,54% 1.188 1.188 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 486 528| 92,05% 494 528| 93,56% 394 528| 74,62% 1374 1584 86,74% 1374 1584 86,74% 1374 1.584 86,74%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 100 132|  75,76% 98 132|  74,24% 117 132| 88,64% 315 396 79,55% 315 396 79,55% 315 396 79,55%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1628 1676| 97,14% 1520 1676| 90,69% 1642 1676| 97,97% 4790 5028 95,27% 4790 5028 95,27% 4.790 5.028 95,27%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1583 1452| 109,02% 1660 1452| 114,33% 1660 1452| 114,33% 4903 4356 112,56% 4903 4356 112,56% 4.356 4.356 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 1325 1100| 120,45% 1315 1100| 119,55% 1371 1100| 124,64% 4011 3300 121,55% 4011 3300 121,55% 3.300 3.300 100,00%
N CONSULTA PNEUMO 526 528| 99,62% 478 528| 90,53% 497 528| 94,13% 1501 1584 94,76% 1501 1584 94,76% 1.501 1.584 94,76%
N2 CONSULTA PNEUMO - OXIGENOTERAPIA 132 132| 100,00% 27 132| 20,45% 125 132| 94,70% 284 396 71,72% 284 396 71,72% 284 396 71,72%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 149 132| 112,88% 123 132  93,18% 133 132| 100,76% 405 396 102,27% 405 396 102,27% 396 396 100,00%
N CONSULTA PROCTOLOGISTA 122 132|  92,42% 127 132|  96,21% 143 132| 108,33% 392 396 98,99% 392 396 98,99% 392 396 98,99%
TOTAL 11809 11735 100,63% 11656 11735 99,33% 12053 11788 102,25% 35518 35258 100,74% 35518 35258 100,74% 32952 35258 93,46%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA
PROFISSIONAL Julho | Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
\ I \ I g
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM
\ I \ I g
STS CAMPO LIMPO
MEDICO GERIATRA/12H [ oso [ oso [ os0 | 1,50
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
[ [ 0,00
TOTAL DO MES 05 | 05 | 050 e
TOTAL 3¢ Trimestre i
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo HOSPITAL DIA atingiu 100,74%, porém, aps a trava de 100% atingiu 93,46% da produgio prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produg@o. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2 175/2025 - SMS.G: A inclus&o de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Satide 2024, Enfermeiros 2024, Psiclogos 2024, F: icos 2024, pia e Terapia O 2024; Médico 2024; Agente Comunitario de Satde 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho e

atualizagdo do salério minimo. Documentagio disponivel no processo SEI n® 6018.2025/0028519-9. A substituicio de 0,5 plant&o de Pediatria Alto Risco e 0,5 planto de Otorrinolaringologia por 1 plant&o de Ortopedia e a supresséo de 1 nutricionista PMSP por aposentadoria no HD M'Boi Mirim I, ocorreu por meio deste TA assinado em 25/03/2025
e a populagio esta sendo assistida. Documentagso disponivel no processo SEI n* 6018.2025/0028519-9.

Houve a substituigao efetiva de 35 exames de Colonoscopia por 63 exames de Endoscopia no HD Campo Limpo e a populagdo esta sendo assistida.

Termo Aditivo n2 185/2025 - SMS.G: Documentag3o disponivel no processo SEI n* 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Termo Aditivo n? 186/2025 - SMS.G: Houve a substituigdo de 275 exames de Eletroneuromiografia por 176 exames de Nasofibrolaringoscopia no Hospital Dia Campo Limpo e a populag@o esta sendo assistida. Documentagéo disponivel no Processo SEI n2 6018.2025/0107543-0. Doc SEI 145028151.

Termo de Apostilamento n2 030/2025 - SMS.G: A realocagio orgamentéria entre rubricas, para o Projeto Saude da Familia Digital, ocorreu por meio deste TA assinado em 25/03/2025 e a populagéo est sendo assistida. Documentag&o disponivel no Processo SEI n2 6018.2025/0028519-9.

Termo de Apostilamento n2 033/2025: Corregéio de metas do HD Campo Limpo, HD M’Boi Mirim | e HD M’Boi Mirim II, corregao de SADT e das cirurgias dos HD Campo Limpo, HD M’Boi Mirim | e HD M’Boi Mirim Il, considerando a Portaria 866/2025, nos termos aditivos 162/24;175/25; 186/25;187/25;188/25 e 189/26.

Termo de Apostilamento n2 034/2026: Corregio do Termo de Apostilamento 033/2025, que trata da corregdo de metas do HD Campo Limpo, HD M’Boi Mirim | e HD M"Boi Mirim Il, corrego de SADT e das cirurgias dos HD Campo Limpo, HD M’Boi Mirim | e HD M’Boi Mirim Il, considerando a Portaria 866/2024, nos termos aditivos 162/24;175/25;
186/25;187/25;188/25 e 189/26. D £l no Processo SEI 6018.20; 1- Doc. SEI 159402159.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n? 143506480, 144448763 e 145357175 - DOCs. SEI M'Boi Mirim n® 143108385, 144258398 e 146820092.

A0S CEIAM as dos abaixo de 90% e acima de 120% do 3¢ Trimestre por meio do Oficio N2 025/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 153798479,

A OS CEJAM apresentou Plano de Providéncias, por solicitagéo da STS/CRS, conforme preconizado na Portaria n2 866/2024 - Art. 10 - § 32, por meio do Oficio N2 026/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N¢ 153798722. A saber.

N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL e Ne CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL: A OSS cita a questdo do déficit dessas categorias profissionais. CEJAM OS ests empenhada na captagéo de profissionais, realizando divulgagao de vagas no site institucional CEJAM, universidades, sites de emprego e busca de profissionais no banco de
empregos. Os plantdes foram realocados para outras especialidades com demanda, conforme aprovagdo de STS. A principal dificuldade observada refere-se & escassez de profissionais disponiveis no mercado de trabalho. Em segundo lugar, destaca-se o tempo disponivel para consulta, requerido para o atendimento, seguido pela questdo
remuneragéo. Soma-se a esse cenario a disponibilidade predominante de médicos sem Registro de Qualificagéo de Especialista (RQE), possuindo, em muitos casos, apenas pos-graduagio na drea, o que também impacta o processo de contratagdo.

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026

HD - Pégina 13 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
: Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE

SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Conforme preconizado na Portaria n2 866/2024 - Anexo XI - Matriz e Quadro Explicativo de Indicadores de Monitoramento, para o ano de 2025, os procedimentos realizados nesta linha de servigo de satide passam a ser de "Monitoramento", adicionalmente, o TERMO DE APOSTILAMENTO 027/2025 -SMS.G (SEI 6018.2025/0023153-6) ratifica esta
informago, tendo como objeto de aditamento a Atualizagdo do Termo Aditivo 162/2024, considerando a Portaria 866/2024, citando o Indicador de Monitoramento M15.

Termo Aditivo n2 175/2025 - SMS.G: A inclusdo de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Saude 2024, Enfermeiros 2024,Psicologos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitario de Sadde 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Conveng&o Coletiva de Trabalho e
atualizagdo do saldrio minimo.

Documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo n2 185/2025 - SMS.G: Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 SADT - P4gina 14 de 21



PEEFITRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sul
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo

Limpo - CEJAM

32 Trimestre

Ano:

2025

DEFICIT EQUIPE |

AMA 24H/PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H - STS M'BOI MIRIM
| | | | 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - AMA 24H - STS M'BOI MIRIM
| | | | 0
UPA - STS M'BOI MIRIM
| | | | 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - UPA - STS M'BOI MIRIM
| | | | 0
AMA 24H - STS CAMPO LIMPO
| | | | 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - AMA 24H - STS CAMPO LIMPO
| | | | 0
PA - STS CAMPO LIMPO
| | | | 0
ADMINISTRATIVO / APOIO - PA - STS CAMPO LIMPO
ANALISTA DE SUPORTE/36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 X

TOTAL

32 Trimestre

DEFICIT EQUIPE Il

AMA 24H/PSM/PA - PRONTO SOC

ORRO/ATENDIMENTO MUNI

ICIPAL

PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H - STS M'BOI MIRIM
| 0 | 0 | 0 | 0
UPA - STS M'BOI MIRIM
| 0 | 0 | 0 | 0
AMA 24H - STS CAMPO LIMPO
| 0 | 0 | 0 | 0
PA - STS CAMPO LIMPO
0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 .
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

no processo SEI n° 6018.2025/0055184-0.

SEI n2 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo n2 185/2025 - SMS.G: Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353.

Termo Aditivo n2 175/2025 - SMS.G: A inclusdo de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Sadde 2024, Enfermeiros 2024,Psic6logos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente
Comunitario de Satde 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho e atualizagdo do saldrio minimo.
Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Cita a reposigdo de servidores da PMSP no PA Jardim Macedénia (referente ao TA 169/2024 - CANCELADO conforme Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc. SEI N2 123472457.) conforme segue: 2 Assistentes Sociais 30h; 3
Enfermeiros 36h; 3 Enfermeiros noturno 36h; 6 Técnicos/Auxiliares de Enfermagem 36h; 3 Técnicos/Auxiliares de Enfermagem noturno 36h; 4 Auxiliares Técnico Administrativo 36h; 2 Auxiliares Técnico Administrativo noturno
36h. Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo n2 179/2025 - SMS.G: O complemento de RH com a contratagdo de 16 Enfermeiros 36h; 14 Médicos Emergencistas 12h; 34 Técnicos/Auxiliar de Enfermagem 36h; 2 Técnico/Auxiliar de Farmacia 36h para AMA
Capdo Redondo, estando a populagdo assistida. Documentagdo disponivel no Processo SEI n2 6018.2025/0019528-9.

Termo Aditivo n2 183/2025 - SMS.G: A assungdo do contrato de manutengdo das cdmaras de vacinas da Unidade AMA 24h Cap3o Redondo, ocorreu em 03/07/2025 e esta disponivel para a populagdo. Documentagdo disponivel

Termo de Apostilamento n2 030/2025 - SMS.G: A realocagdo orcamentaria entre rubricas, para o Projeto Saude da Familia Digital, ocorreu em 06/08/2025 e a populagdo estd sendo assistida. Documentag&o disponivel no Processo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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o)

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

C ia de ias e C 3o de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria Regional de Sadde Sul

0 Limpo - CEJAM

32 Trimestre Ano: 2025

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Inauguragao em 23/01/2026.

Termo Aditivo n? 194/2026: Custeio com Consolidado - Implementag&o Processo SEI n? 6018.2026/0016959-0. Doc SEI 153525485.

Trata-se de nova linha de servigo a ser implementada no territdrio de abrangéncia da CRS-Sul / STS Campo Limpo, conforme ATA de CTA do 1725 e conforme TA 176/2025 assinado em 25/03/2025, em que foi preconizada a utilizagao de saldo de recurso financeiro para adequagio do imdvel localizado & Rua Francisco de Sales, 10 Jardim das Palmas - CEP 050749-280 (antiga UBS Jardim das Palmas), para a implantagéo da Unidade de Referéncia  Satide do Idoso - URSI Campo Limpo.
Pelo presente expediente, & preconizada a execug3o futura dos servigos de adequagéo para a implantacéo da URSI Campo Limpo, abrangendo piso, forro, instalac@es hidraulicas e pintura interna, conforme especificagdes técnicas e prazos a serem estabelecidos.

A CRS-Sul informa que a obra j4 esta concluida, a STS CL informa que a concluséo foi em 04/08/2025, conforme documentagao presente no Processo SEI n? 6018.2025/0014410-2. A linha de servico ainda no se encontra disponivel para a populagéo, por se tratar de um novo servigo houve de contrtagao de RH. A 50 d de saide se deu em 23/01/2026.
Termo Aditivo ne 175/2025: A incluséio de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Saide 2024, Enfermeiros 2024, Psicologos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitario de Sadde 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengo Coletiva de Trabalho e atualizagao do salrio minimo. Documentagéo disponivel no processo SEI n* 6018.2025/0028519-9.
Termo Aditivo n? 176/2024: A adequacéo do imével localizado & Rua Francisco de Sales, 10 Jardim das Palmas — CEP 050749-280 (antiga UBS Jardim das Palmas), para a implantagdo da Unidade de Referéncia a Saude do Idoso — URSI Campo Limpo, ocorreu por meio deste TA assinado em 25/03/2025, e a populagio esté sendo assistida. Documentagdo disponivel no Processo SEI n? 6018.2025/0014410-2

Termo Aditivo ne 181/2025: Prorrogagdo do Contrato de Gesto por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. Sao discriminadas as Unidades de Satide e servicos obejto do Contrato. Documentagao comprobatoria vide Processo SEI n? 6018.2025/0022613-3. Doc SEI 125717530.

Termo Aditivo n? 184/2025: O fornecimento e instalagdo de mobilidrios para a URSI Campo Limpo, ocorreu por meio deste TA assinado em 28/08/2025, e a populago esté sendo assistida. Documentaggo disponivel no Processo SEI n? 6018.2025/0062225-0.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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PB_EFITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Sul

Trimestre de Avaliac¢do:

392 Trimestre

Ano: 2025

DEFICIT EQUIPE | CTA 0SS
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul

SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | INSTITUCIONAL 0SS
PROFISSIONAL Janeiro Fevereiro Margo TOTAL TRIMESTRE
- 0 0 0 0
- 0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 [ 9
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o houve déficit de equipe minima.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026

INSTITUCIONAL OSS - Pagina 18 de 21



Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satude Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO q q PP ¢ ArYFS A
SECRETARIA R006/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo 32 Trimestre ANO 2025
da Avaliagao de Jo Contrato - Condolidado de Produsao
Recursos Humanos Produgao
Produgao Final
Modalidades de Atencé Linhas de Servi Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il
Sl LA e LT s sk st Realizaca previta % Reaizad 3¢ Fin apos andlse N
(trava de 100%)
UBS ESF 33 1226670 1.109.963 110,51% 99,50% Nao ha indicagio de desconto
EMAD 0 4624 4771 96,92% 95,33% Nao ha indicacio de desconto
Atengao Bisica PAI 0 1101 1080 101,94% 100,00% Nao ha indicagao de desconto
CONSULTGRIO NA RUA 0
AMA 12H 0 0
AMA-E/AE 0 33276 34884 95,39% 95,30% Nao ha indicacio de desconto
CAPS 05 6422 2910 220,65% 100,00% Nao ha indicagio de desconto
" REDE DE CUIDADOS PCD - CER E APD B 48530 38.364 126,50% 98,57% Nao ha indicacio de desconto
tengo / Red CEO - CUIDADOS ODONTOLOGICOS 0 2471 3732 119,80% 91,16% Nao ha indicagao de desconto
edes - =
o CUIDADOS A DOR CRONICA 1
ATEND. A VITIMA DE VIOLENCIA 0
HD 1,50 35518 35258 100,74% 93,46% Nao ha indicacio de desconto
SADT - APOIO DIAGNOSTICO
Urgéncia e i AMA 24 HS + PS + UPA 1 0
0s CTA 0SS 0
INSTITUCIONAL 0SS 0
PERFORMANCE DO QG NO TRIMESTRE 45,00 0 1360612 1230962
INFORMAGOGES GERAIS:
Matriz do consolidado de produgio conforme TA 186/25 - Anexo Il - pag. 04/157.
Do néo atingimento das metas de produgdo, a 0SS poderd recorrer conforme disposto na Portaria SMS n® 699/2025.
Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 19 de 21



Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C de Servicos de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satude Sul
PREFEITURA DE
AO PAUL( a a " " G PR f
S gc,mH 0 /2015 - Rede das Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
‘oA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre ANO: 2025
Matriz Termo de Aditivo n? 175 e 186 Resultado Pontuagao
Objetivo Indicador Relatério Meta
Julho Agosto | Setembro |  Julho Agosto | Setembro | Julho Agosto | setembro
Avaliagao da efetiva realizagao das reunides dos
de reunides pr a 280% E 100,00% 3
dos requisitos legais de competéncia dos conselhos
gestores locais
Permite avaliar se o prazo de resposta das queixas
de Ouvidorias SUS atende o previsto i da Ouvidoria @ 280% 2 95,30% 2
nalegislagao.
Espera-se verificar a qualidade do registro do
tendimento, por meio da avaliagao d
Avaliagdo do Prontudrio e Fichas de &5 S o0%
Atendimento
Data de atendimento; Descrigdo de exame clinico;
Hipotese diagnéstica, quando couber; Conduta,
Espera-se monitorar a cobertura vacinal em criangas
com até 04 anos, 11 meses e 29 dias de modo a Calendrio Vacinal Qs 200%
controlar a ocorréncia de doengas imunopreviniveis.
Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
[ tu iderand tancia d
emPo oportuno, considerando 8 Importanciado | consuita do Rescém Nascidoaté o 10edia| QS 270% E) 35,30%
momento para avaliagdes e orientages 4 familia, com o
objetivo de reduzir a morbimortalidade infanti.
Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
tempo oportuno, considerando a importanciado | Consulta do Rescém Nascido até 0 112 a3 0% - 19%
momento para avaliagdes e orientages 4 familia, com o
objetivo de reduzir a morbimortalidade infanti.
Espera-se qualificar a assisténcia, por meio da formagéo | Apresentacdo, Aprovagdo e Execugdo do
dos profi 3 Plano de Ed provad ar 290%
agdes planejadas pela CRS
Espera-se qualificar a assisténcia ao pré-natal, por meio Y O, &3 S o0% 2 9097% 2

da realizagdo de no minimo 7 consultas

Avalia a proporgdo de gestantes que realizaram exames
i é-natal, com vist a a 290% 20 87,65% 0
gestante e crianga.

Permite a andlise do acesso da gestante ao cuidado em
Satide Bucal durante a gestagdo, visando identificar e
tratar agravos bucais que tém potencial relag3o com

desfechos adversos na gestagio.

Consulta Odontolégica da Gestante a1 280% 20 91,3% 2

Pretende-se que todos os casos de violencia notificados

; entodoNicleo de Prevensaos | gy sox » 000% 0
e Violéncia
Esperarse, araves da realizagdo da Avaliagdo
Mulidimensional da Pesso Idosa na Atendo Bisica— | Atengdo & Sadde da Pessoa Idosa (AMPI-
2 2625% JUSTIFICADO
'AMPI, qualficar a assisténcia  sadde da populacio 8) a B >
idosa
Permite avalar jco Concluido nas
3 58,45% 3
20 tratamento odontologico. UBS (Sadde Bucal) & Bz 2
Monitorar a adesgo ao protocolo de classficagdo de
risco, assegurando que todos os pacientes tenham sua
condigao avaliada de forma sistemtica e sejam )
U Percental de Pt com s | g S0 2 s575% 2
e necessidade clnca, Esse Indicador visa melhorar a St
seguranca do paciente, a eficiéncia operacional e a
qualidade do atendimento.
Moniorar s exstén . cpergio dosComises
Obrigaterias ¢ 5 UPAC igatéri ais 290% 2 100,00% 2
regimentais
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES E s 2
TNFORMAGOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade fo retirado da: "Matriz dos Indicad idade” presente no Te 175/2025 ¢ 186/2025, Anexo I, pigs. 06 ¢ 05, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA
Q1: Néo hs indicago de desconto de qualidade.
Q2: Néo hs indicago de desconto de qualidade.
Q3: N30 avaliado para o periodo,
Qa: N30 avaliado para o periodo,
Q5: N atingiu a meta, mas frente as justif das pela 0SS, ndo hd indicagdo qualidade.
o as limitagdes técnicas dos relato . dos dados necessérios 3 apuraga lidad lativo, o indicador encontra-se ustificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para adequagdo

dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informages.

Q6: Néo atingiu a meta, mas frente as justifi das pela 0SS, ndo hd indicago qualidade.
do s limitagdes técnicas dos relatd 2 dos dados necessarios & lidad liativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para adequagio

dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informages.
Q7: Nao avaliado para o periodo.

Q8: Néo ha indicagio de desconto de qualidade.

Q9: Nao atingiu a meta, ha indicago de desconto de qualidade.

Justificativas apresentadas conforme Oficios CEJAM n? 172/2025 e 142/2025 - DOCs SEI n? 145731283 e 142868549,
Oficio CEJAM n® 172/2025:

19 PP fodo, que na dos, procuraram a unidade i é-natal ap6s 20 semanas, 30 dos exames conforme protocolo. Assim, considerando as situagdes acima, nosso indicador seria
de 91%.

- Além da captagso tardia, 7% das pessoas 2 dos devido a nso adeso as solicitagdes, convénio e parto prematuro.

- Plano de Providéncias:

1 UBS ardim Germinia ¢ a unidade que presenta menor nimero de ges!zn(es, assim tem maior impacto no indicador - A equipe f d: o tem controle das do territdrio;
destacou-se a exames

A UBS Luar do Sertdo possui em seu territério um abrigo para pessoas ex v de drogas, que por g realizar o protocolo tem sido um d: A equipe vai realizar busca ativa e convocagio das gestantes; realizar a

coleta ) orientar equipe sobre a importancia do registro adequado.

Oficio CEJAM n® 142/2025:

23 PP fodo, que na dos, procuraram a unidade i é-natal ap6s 20 semanas, 30 dos exames conforme protocolo. Assim, considerando as situagdes acima, nosso indicador seria

DAMA: Portanto, considerando o cenrio proposto, retirando 19 gestantes do calculo da STS Campo Limpo e 23 gestantes da STS M'Boi Mirim, a média do territGrio abrangido pela 0SS foi 90,115%, d 12 866/2024 - Anexo VIl. AAT de
que do territdrio j4 eram de da Organizagso d tais f 2 dameta

realizagio dos exames de pré-natal em gestantes. Dessa forma, a érea técnica ndo acatou as justifi 158047101)

Q10: Nso ha indicagio de desconto de qualidade.

Q11: Nso atingiu a meta, ha indicagdo de desconto de qualidade.
lusifcativas apresentadas conforme Oficio CEIAM n 184/2025 - DOC I n° 146793399.
A0S CEJAM tem muitas ddvidas quanto do indicador e sua mensurago. As
DAMA: Reforgamos que o indicador referente Violéncia foi
entio, portanto em tempo habil para coleta e apurago dos dados.

Area Técnica & Pessoa em Situagdo de Violencia
G ROOG por meio da Portaria n° 866/2024, de 30/12/2024. Os procedimentos de apuragéo do indicador foram instituidos a partir de

Q12: Nso atingiu a meta, haveria indicagdo de desconto de qualidade, porém diante da explanago de AJ/SMS, o indicador foi justificado.
Justificativas apresentadas conforme Offcio CEIAM n® 171/2025 e 134/2025 - DOCs SEI n® 144864250 e 142449000,
Oficio CEJAM n® 171/2025: apresenta varias fontes de dados (rel Pacientes), no cendrio proposto, usando o PEP como fonte, a meta de 30% é alcangada (32,89%).

Oficio CEJAM n® 134/2025: apresenta varias fontes de dados (rel AT37/38; PEP - 6 Pacientes), no cendrio proposto, usando o PEP como fonte, a meta de 30% ndo é alcangada (28,90%).
DAMA: , onde base de célculo, amédia do territorio abrangido pela OSS foi 30,78%, alcangando a meta estabelecida pela Portaria n® 866/2024 - Anexo VIl.
Porém considerando a base de calculo para esse Indicador conforme o Anexo | da Portaria 866/2024, somente 0s relatério do SIGA Saide AT-37 e AT-38 podem ser utilzados.
0 Indicador Q12 refere- lizagso da Aval da Pessoa Id para o cuidado integral na Ateng3o Primaria. Conforme a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e a Portaria GM/MS n® 2.528/2006, a avaliago global e o
3 idosa sa 5 *Parecer Al/SMS em elaboragdo Processo 1 601 2025,0 Q12 é avaliado 3x no ano, ABR/AGO/DEZ, todos os periodos de medigéo
de 2024, até para o Relatdrio d , i OUT/24 2 SET/25. Conf N 2601 , ha que no perfodo de medico a Portaria 866/24 ndo era vigente e este indicador n3o era
Portarias anteriores, na 5 indicador.

Q13: Nao atingiu a meta, h indicag3o de desconto de qualidade,
Apresentados os Oficios CEJAM n? 176/2025 e 151/2025 - DOCs SEI ne 145734682 & 147113660,

055 cita o fato do Territério vlnerével, com ata procura de 5 da dos profissionais, prolongando o tempo dos. 6 I AOSS cita que neste periodo foram implementadas as
oficinas dicad gestio, as unidades. A meta g a d érea técnica de CAB, a justificativa foi
considerada no aceita, CPCS de um maior érico i

550 mencionadas, ainda, agdes externas realizadas no periodo, blogueio parcial d das el

- 09/04 - Treinamento Regional CRS Sul/STS - Capacitagao: Diagnéstico precoce de Cancer Bucal - Lesdes Fundamentais;
- 10/04 - Treinamento SMS - Capacitagao: Diagnéstico precoce de Cancer Bucal - Lesdes Fundamentais;

- 14/04 2 09/05 ~ Campanha de Diagndstico precoce de Cancer Bucal ~ Lesdes Fundamentais, realizada pelos CDs, de segunda a sexta-feira, s bi d das eletivas e as equipes 40 de risco de
tecidos moles, Ressalta-se que s atividades de Triagem Odontolégica e PSE ndo foram suspensas.
A AT de SMS manife 157616367, pelana 5o das justif mantendo-se quanto & aplicagdo das disposigd I 0 alcance da meta do -
Tratamento Odontologico Concluido nas UBS.
Q14: Nao ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q1s: Nao ha indicagdo de desconto de qualidade.
Durante CTA, Of & realizada fora o que, em sua visao, prejud I
Do no atingimento das metas e qualidade, a 0SS poders recorrer conforme disposto na Portaria SMS ne 699/2025.
el

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

- Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre ANO: 2025

ASSINATURAS

Validado,

0S: Ernani Pereira da Cunha
05: Selma Eloy Machado Marques

STS M BOI MIRIM: Ricardo Mota de Oliveira

STS M BOI MIRIM: Alexandra Carlos Ribeiro Alves
STS CAMPO LIMPO: Valdemar Vieira da Silva Filho
STS CAMPO LIMPO: Rogério Mattos Hochheim

CRS-S: Samara Bragagnolo
CRS-S: Karina Silva de Oliveira

CPCS/DAMA: (Coordenador de CTA): José Eduardo Pincerno Pouza
CPCS/DAMA: Marina Sanches Pereira

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constaré na informagao seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

OBSERVAGOES

05: Marilda Caproni Lopes
0SS: Alane Jussara de Sousa
0s5: Samuel Nilo Vieira
0SS: Elaine Brito do Carmo

STS: Juliana Galesi Olivares de Marchi

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026

PARTICIPANTES - Pdgina 21 de 21



Plg_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2025/0000713-0

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 159978249
Sdo Paulo, 24 de junho de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 3° Trimestre de 2025 do CG R006/2015 - Rede
Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Organizagao Social de

Saude CEJAM, realizada no dia 16/06/2026 conforme doc. 159977143 estando assim validada e acordada
por todos os representantes que assinam este documento.

Jose Eduardo Pincerno Pouza
Analista de Saude

|]|n_LI':":~*sG

clEtransca

Em 24/06/2026, as 13:54.

Marina Sanches Pereira
It Analista em Saude

processs .
Em 24/06/2026, as 14:05.

cletronsca

Erika de Almeida Lima

= Lm& % Assistente Administrativo de Gestdo
elotronca Em 24/06/2026, as 14:14.

Alexandra Carlos Ribeiro Alves
Assessor(a)
|:||-.Ll':";~*s-’.‘u

elptransca Em 24/06/2026’ as 15:08.

% Valdemar Vieira da Silva Filho
]

S Assessor(a)
cletronsca Em 24/06/2026, éS 17:15.

ERNANI PEREIRA DA CUNHA
|J|._Le~=.~sc. usuario externo - Cidadao

rletronsca Em 25/06/2026, as 13:16.

Samara Bragagnolo
Diretor(a)

|]|n_LI':":-*sG

eletransca

Em 25/06/2026, as 16:58.

% SELMA ELOY MACHADO MARQUES
H .

o usudrio externo - Cidadao
Elrtroniea Em 29/06/2026, as 10:34.

Karina Silva de Oliveira
.:. Lma Assessor(a)
ElRtroneo Em 30/06/2026, as 12:31.




~ "'I RICARDO MOTA DE OLIVEIRA
ﬁlt Supervisor(a)

PIOERESE
Em 21/07/2026, as 11:34.

clotronicao

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo
verificador 159978249 e o cédigo CRC EFCB648E.




