Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

= Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste

SECRETARIA - i i is3o Técni G 3 -
DAYSAUDE R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S50 Mateus - FUNDACAO ABC
Trimestre de Avaliagdo: 39 Trimestre Ano: 2025

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde S&o Mateus - FUNDAGAO ABC

CRS: Coordenadoria Regional de Saude Leste

STS: Supervisdo Técnica de Salde Sdo Mateus

0s: Fundagdo do ABC — FUABC

Local: |Rua Doutor Siqueira Campos, n° 172 - Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de des 14, 82 andar - CPCSS / SMS.G - TEAMS |
Data/Hora: [05/08/2026 a5 09:09 |
Pauta: |Ava|ia§§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 32 Trimestre de 2025. I
Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assistencial - 6018.2025/0000743-1

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 09/04/2026 e atualizada 24/06/2026

INFORMES GERAIS
A avaliagdo referente ao 32 trimestre de 2025 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma originalmente previsto, em razdo da necessidade de adequagdes técnicas e operacionais voltadas a assegurar o pleno atendimento as diretrizes
e pardmetros definidos nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas
Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satide e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N° 288 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisao e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satde publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogéo de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N2 804 de 29 de novembro de 2024 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e revoga a Portaria SMS n? 267/2023.

Portaria SMS.G N2 866 de 31 de dezembro de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo e parcerias celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com Organizagdes Sociais, da Rede
Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde — RAST e do Componentes Hospitalar, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS N° 3 de 16 de janeiro de 2025 - Confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Saide e a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecgdo padronizada dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamento dos
Contratos de Gestdo, no ambito da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N2 84 de 19 de fevereiro de 2025 — Institui na Secretaria Municipal de Satde, o “Curador Institucional” aos moradores de Servigos Residencial Terapéutico - STRs e pacientes internados em Hospitais de longa permanéncia
geridos por Organizagdo Social — OS.

Portaria SMS.G N2 419 de 23 de julho de 2025 — Altera a Portaria SMS n? 03, de 15 de janeiro de 2025, que confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Saude e a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confec¢do padronizada
dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestdo, no dmbito da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N° 699 de 18 de dezembro de 2025 - Dispde sobre o Regimento Interno das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestdo da Satude e da outras providéncias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo as normativas da Portaria SMS n2 532/2024
e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientaggo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027.2/2025 - Retificar a Nota Técnica N2 027/2025 - SMS/CPCS/DAMA. Substituicio do Anexo IIl - Parametros Para Pagamento E Avaliagdo De Desempenho Por Linha De Servigo.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO
Termo Aditivo N2 208/2025 - Aprovagio do Plano de Trabalho e plano orgamentério para o periodo de 01/03/2025 a 31/08/2025.
Termo Aditivo N2 210/2025 - Aprovacdo do Plano de trabalho referente locagdo de imovel UBS Jardim das Laranjeiras.
Termo Aditivo N2 211/2025 - Plano de trabalho e Orgamentdrio — Auxiliar de sadde bucal e cirurgido dentista especializado em pacientes com deficiéncia (PCD) e com necessidades especiais (PNE) para o Hospital Dia Sdo Mateus. Cirurgido
Dentista especialista em dor orofacial (DOF) e disfungdo temporomandibular (DTM) para o CEO Sdo Mateus.
Termo Aditivo N2 212/2025 - Aprovagio do Plano de trabalho referente assungdo da UBS Jardim Colonial.
0 N2 213/2025 - Aprovagio do Plano de trabalho referente locagdo das tendas e complementagdo de RH para a AMA UBS Jardim das Laranjeiras.
o N2 215/2025 - Aprovagao do Plano de trabalho referente inclusdo de cdmara de conservagdo indrel.
Termo Aditivo N2 216/2025 - Aprovagdo do plano de trabalho e orgamentario visando a contratagdo de cobertura farmacéutica integral, conforme RDC 44/2009 — UBS JD. Paraguagu, UBS CDHU Palanque e UBS JD. da Conquista I.
0 N2 217/2025 - Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/09/2025 e 30/09/2025.
0 N2 228/2026 - Retificagdo de metas, indicadores e anexos dos Termos Aditivos n® 203/2025, 208/2025, 217/2025, 218/2025, 219/2025, 220/2025 e Termo de Apostilamento n°137/2025, com adequagdes na forma de
acompanhamento das metas, exclusdo de quadros descritivos, corregdes técnicas no Anexo lll, Anexo IV e definigdo de indicadores de natureza exclusivamente monitoratéria, sem alteragdo de valores), por forga da Portaria 866/2024-SMS.G.
Termo de Apostilamento N2 109/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo financeiro para aquisi¢do de estabilizador de tensdo para aparelho Raio X. (CANCELADO)
Termo de Apostilamento N2 110/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente de Emenda Parlamentar — TA 114/2023 SAD S&o Mateus — aquisi¢do de aspirador de secregdo portatil.
Termo de Apostilamento N2 111/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de verba remanescente de Emenda Parlamentar — TA 060/2021 UBS Jardim Carrdozinho — aquisicdo de mobilidrios.
Termo de Apostilamento N2 112/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente de Emenda Parlamentar — TA 079/2022 UBS Jardim Tieté Il — aquisi¢do e instalagdo de cortina hospitalar.
Termo de Apostilamento N2 113/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de verba remanescente de Intervengdo Local — TA 101/2022 UBS CER Il — aquisi¢do de mobiliarios.
Termo de Apostilamento N2 114/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo financeiro para aquisicdo de luvas cirdrgicas.
Termo de Apostilamento N2 115/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo financeiro para aquisi¢do de triancinolona.
Termo de Apostilamento N2 116/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de verba remanescente de Intervengdo Local — TA 188/2024 UBS Rio Claro — aquisi¢do de ar condicionado.
Termo de Apostilamento N2 117/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo financeiro para aquisi¢do de azitromicina.
Termo de Apostilamento N2 118/2025 - Autorizag3o para utilizagdo de saldo remanescente de Emenda Parlamentar — TA 116/2023 UBS Jardim Paraguagu — aquisicio de mobi
Termo de Apostilamento N2 119/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente de Emenda Parlamentar — TA 066/2021 UBS Jardim Paraguagu — aquisicdo de mobilidrios e equipamentos médicos.
Termo de Apostilamento N2 120/2025 - Autorizag3o para utilizagdo de verba remanescente de Emenda Parlamentar — TA 154/2023 Pronto Atendimento — aquisi¢o de aspirador cirdrgico e geladeira.
Termo de Apostilamento N2 121/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente de Intervengdo Local — TA 188/2024 UBS Rio Claro — aquisi¢do de mobil
Termo de Apostilamento N2 122/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente de Emenda Parlamentar — TA 116/2023 UBS Jardim Paraguagu — aquisicdo de equipamentos médicos.
Termo de Apostilamento N2 123/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente de Emenda Parlamentar — TA 117/2023 AMA UBS Jardim Tiete | — aquisicio de oximetro de pulso.
Termo de Apostilamento N2 125/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo financeiro para aquisi¢do de estabilizador de tensdo para aparelho Raio X.
Termo de Apostilamento N2 127/2025 - Autorizagio para utilizagdo de saldo remanescente — recurso de investimento através de crédito adicional (TA 108/2023) — aquisi¢do de equipamentos médicos — CER II.
Termo de Apostilamento N2 128/2025 - Formalizagdo de cldusula resolutiva especifica a prorrogagdo excepcional do contrato de gestdo n2 R009/2015, firmado entre a Coordenadoria Regional de Saude Leste e a Fundag&o do ABC, em razdo
do vencimento contratual previsto para agosto/2025, até a conclusdo do chamamento publico destinado a nova contratagio.
Termo de Apostilamento N2 129/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente — Emenda Parlamentar — TA 079/2022 — aquisi¢do de equipamentos médicos — UBS Jardim Tieté Il.
Termo de Apostilamento N2 130/2025 - Autorizagio para utilizagdo de saldo financeiro para aquisi¢do de trocador de fralda retratil.
Termo de Apostilamento N2 131/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo financeiro para aquisi¢do de luvas cirtrgicas.
Termo de Apostilamento N2 132/2025 - Autorizagio para utilizagdo de saldo financeiro para aquisi¢do de gaze.
Termo de Apostilamento N2 133/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo remanescente de Intervengdo Local — TA 186/2024 UBS Jardim Sdo Francisco — aquisi¢do mobiliarios.
Termo de Apostilamento N2 139/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo financeiro para aquisi¢do de luva cirdrgica.
Termo de Apostilamento N2 140/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo financeiro para aquisi¢do de recipiente coletor perfurante ou cortante.
Termo de Apostilamento N2 141/2025 - Autorizagdo para utilizagdo de saldo financeiro para aquisi¢do de atadura crepe. (CANCELADO)
Termo de Apostilamento N2 137/2025 - RETIFICAGAO DO ANEXO DE QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE DOS TERMOS
ADITIVOS 124/2023, 162/2024, 168/2024, 190/2024, 203/2025 E 208/2025 — Realocagdo meta de audiometria SADT, para meta da profissional fonoaudidloga.
Termo de Apostilamento N 161/2025 - RETIFICACAO DO ANEXO Il “PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVIGO” DA REDE DE CUIDADOS PCD 203/2025 (JAN E FEV/25) E 208/2025 (MAR A
AGO/25) - DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NA PORTARIA 866/2024-SMS.G E PORTARIA 03/2025-SMS.G.

rio.
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
o Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Leste
SAECE,QHLO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDAGAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagso: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagéo da Produgdo x Déficit de Trava 100%
S PR - " Equipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervls:: cTe:mca de Satide S30 Mateus - FUNDACAO T e P T OTANDOTRIMESTRE
ReAL | oREV. | % ReAL | eV, | % ReAL | eV, | % TOTALREAL | TOTALPREV. | ToTAL% e e[| Gea Vet ensa P | Total de rodusdo| TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. [ TOTAL%
| ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 207 210 98,57% 268 210 127,62% 256 210 121,90% 731 630 116,03% 0383 15 12,45 [ 731 617,55 118,37% 618 617,55 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - EDUCADOR FiSICO 641 560 114,46% 487 560 86,96% 595 560 106,25% 1723 1680 102,56% [ [ 1723 1680 102,56% 1680 1680 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 152 177 85,88% 245 177 138,42% 284 177 160,45% 681 531 128,25% | 3,14/0,23 68 20,68 [ 681 510,32 133,45% 510 510,32 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA 387 310 124,84% 459 310 148,06% 521 310 168,06% 1367 930 146,99% 0383 20 166 0 1367 913,4 149,66% 913 9134 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FONOAUDIOLOGO 295 320 92,19% 390 320 121,88% 398 320 124,38% 1083 960 112,81% 1,33 20 266 0 1083 933,4 116,03% 933 9334 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - MEDICO GO 4 18 22,22% 7 18 38,89% 8 18 44,44% 19 54 35,19% 14,33 2 28,66 0 19 2534 74,98% 19 25,34 74,98%
ATIVIDADES COLETIVAS - MEDICO PSIQUIATRA 6 4 150,00% 5 4 125,00% 4 4 100,00% 15 12 125,00% 0 0 15 12 125,00% 12 12 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA 589 560 105,18% 778 560 138,93% 687 560 122,68% 2054 1680 122,26% [ [ 2054 1680 122,26% 1680 1680 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 473 440 107,50% 641 440 145,68% 514 440 116,82% 1628 1320 123,33% [ [ 1628 1320 123,33% 1320 1320 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 81 60 135,00% 99 60 165,00% 101 60 168,33% 281 180 156,11% 0 0 281 180 156,11% 180 180 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 883 854 103,40% 913 854 106,91% 931 854 109,02% 2727 2562 106,44% 0383 61 50,63 0 2727 2511,37 | 108,59% 2511 2511,37 | 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - EDUCADOR FiSICO 170 140 121,43% 157 140 112,14% 162 140 115,71% 489 420 116,43% 0 0 489 420 116,43% 420 420 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 945 1065 88,73% 1074 1065 100,85% 1069 1065 100,38% 3088 3195 96,65% 3,14]0,23 36148 124,08 0 3088 3070,92 100,56% 3071 3070,92 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA 602 486 123,87% 528 486 108,64% 586 486 120,58% 1716 1458 117,70% 0,83 32 26,56 0 1716 1431,44 119,88% 1431 1431,44 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FONOAUDIOLOGO 415 484 85,74% 574 484 118,60% 511 484 105,58% 1500 1452 103,31% 1,33 32 42,56 0 1500 1409,44 106,43% 1409 1409,44 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - MEDICO GO 167 540 30,93% 248 540 45,93% 374 540 69,26% 789 1620 48,70% 14,33 60 859,8 0 789 760,2 103,79% 760 760,2 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - MEDICO PSIQUIATRA 121 110 110,00% 107 110 97,27% 105 110 95,45% 333 330 100,91% 0 0 333 330 100,91% 330 330 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA 934 840 111,19% 932 840 110,95% 879 840 104,64% 2745 2520 108,93% 0 0 2745 2520 108,93% 2520 2520 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO 710 660 107,58% 767 660 116,21% 703 660 106,52% 2180 1980 110,10% 0 0 2180 1980 110,10% 1980 1980 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 122 96 127,08% 128 96 133,33% 110 96 114,58% 360 288 125,00% 0 0 360 288 125,00% 288 288 100,00%
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMM 452 748 60,43% 685 748 91,58% 736 748 98,40% 1873 2244 83,47% 0 0,14 374 52,36 1873 2191,64 85,46% 1873 2191,64 85,46%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMM 23 28 82,14% 39 28 139,29% 30 28 107,14% 92 84 109,52% 0 0,14 14 1,96 92 82,04 112,14% 82 82,04 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 53514 66000 81,08% 53668 66000 81,32% 57041 66000 86,43% 164223 198000 82,94% 68,21 200 13642 0 164223 184358 89,08% 164223 184358 89,08%
N° VISITA DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 4867 4824 100,89% 4445 4824 92,14% 4661 4848 96,14% 13973 14496 96,39% 2,27 32 72,64 0 13973 14423,36 96,88% 13973 14423,36 96,88%
N CONSULTA MEDICA ESF 24235 26624 91,03% 23187 26624 87,09% 24933 26624 93,65% 72355 79872 90,59% 0,04 416 16,64 0 72355 79855,36 90,61% 72355 79855,36 90,61%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 968 1024 94,53% 934 1024 91,21% 1025 1024 100,10% 2927 3072 95,28% 0,04 16 0,64 0 2927 3071,36 95,30% 2927 3071,36 95,30%
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 12955 11520 112,46% 12649 11520 109,80% 13117 11520 113,86% 38721 34560 112,04% 3,42 180 615,6 0 38721 33944,4 114,07% 33944 33944,4 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 5529 5472 101,04% 5445 5472 99,51% 6008 5646 106,41% 16982 16590 102,36% 05]1,21 96192 280,32 0 16982 16309,68 104,12% 16310 16309,68 | 100,00%
N® CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1122 1056 106,25% 1118 1056 105,87% 1188 1056 112,50% 3428 3168 108,21% 342 16 54,72 0 3428 3113,28 110,11% 3113 3113,28 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | 824 826 99,76% 714 826 86,44% 773 852 90,73% 2311 2504 92,29% 05]1,21 14|29 42,09 0 2311 2461,91 93,87% 2311 2461,91 93,87%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 177 228 77,63% 198 228 86,84% 214 236 90,68% 589 692 85,12% 05]1,21 418 11,68 0 589 680,32 86,58% 589 680,32 86,58%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 454 428 106,07% 192 428 44,86% 233 428 54,44% 879 1284 68,46% 0 0 879 1284 68,46% 879 1284 68,46%
PICS - ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 575 620 92,74% 651 620 105,00% 746 620 120,32% 1972 1860 106,02% [ [ 1972 1860 106,02% 1860 1860 100,00%
TOTAL 113599 127332 89,21% 112732 127332 88,53% 119503 127564 93,68% 345834 382228 90,48% 112,0 1102 15945 03 388 54 345834 | 366228,73 | 94,43% 337026 366229 92,03%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 21,5 24,14 22,57 68,21
ASSISTENTE SOCIAL/30H 073 01 0 0,83
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 0,23 0,86 1,18 2,27
CIRURGIAO DENTISTA/20H 0 0 05 05
CIRURGIAO DENTISTA/40H 073 0,34 0,14 1,21
[ENFERMEIRO ESF/40H 1,28 2,14 0 3,42
FARMACEUTICO/30H 1,64 1 05 3,14
FARMACEUTICO/40H 0,23 0 0 0,23
FISIOTERAPEUTA/20H 073 01 0 0,83
FONOAUDIOLOGO/20H 1 033 0 1,33
MEDICO ESF/40H 0,02 0 0,02 0,04
MEDICO GINECOLOGISTA/10H 6 433 4 14,33
TLP ADMINISTRATIVO
AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL/40H 1 0,81 0,32 2,13
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1,36 1,19 0,78 3,33
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 0,64 2,95 1 4,59
[ENFERMEIRO RT/40H 0 029 0 0,29
GERENTE/40H 0,59 033 0 0,92
TOTAL DO MES 37,68 38,91 31,01 e
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMA DE SAUDE ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PMMB/44H 0,14 0 0 0,14
TLP ADMINISTRATIVO
- I I 5
TOTAL DO MES 0,14 ) )
TOTAL l 32 Trimestre l s
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 90,48% e com a trava 100% atingiu 88,49%, porém, apds a parametrizagdo dos déficits a linha atingiu 92,03% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgédo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1, sob
os Documentos SEI n? 153797915 (JUL), 158111850 (AGO) e 158112019 (SET).

Relatério OS: O relatério apresenta a participagdo de 128 Agentes Comunitarios de Saude (ACS) da Supervisdo Técnica Sdo Mateus no Curso Mais Satde com Agente durante o 32 trimestre de 2025, distribuidos entre diversas unidades basicas de saude, destacando que a carga horaria das atividades formativas impactou diretamente na rotina
assistencial, especialmente nas visitas domiciliares. No periodo, cada ACS dedicou 120 horas ao curso (equivalente a cerca de 15 dias de trabalho), resultando em uma estimativa de 150 visitas domiciliares ndo realizadas por profissional. Somando todas as unidades, o impacto total estimado foi de 19.200 visitas domiciliares no trimestre, com maior
concentragdo nos meses de julho e setembro devido a maior carga horaria do curso nesses periodos, evidenciando que, embora a capacitagdo contribua para a qualificagdo profissional, também gera impacto significativo na oferta de servigos assistenciais no territorio.

Oficio OS FUABC n2 168/2025 - Foram realizados ajustes temporarios de recursos humanos em razdo da ampliagdo de servigos e do remanejamento da AMA/UBS Jardim das Laranjeiras para sede proviséria. O redirecionamento de recursos previamente destinados a duas vagas de coordenagdo viabilizou a contratacdo de trés farmacéuticos, com
cargas horarias de 40 e 30 horas semanais, para atendimento nas UBS Jardim das Laranjeiras, CDHU Palanque e Paraguagu. As contratagdes ocorreram em maio de 2025, com equivaléncia financeira, sendo os ajustes destinados a justificativa de metas contratuais.

Termo Aditivo N2 215/2025 - A inclusdo de 18 camaras de conservagdo Indrel no contrato de manutengdo tem Ordem de inicio do contrato para 26/06/26, visando assegurar a adequada conservagdo de imunobioldgicos, medicamentos e insumos termo-sensiveis, bem como garantir a manuteng3o preventiva e corretiva necessaria ao pleno
funcionamento dos equipamentos, em conformidade com as normas técnicas e sanitarias vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo Aditivo N2 216/2025 - A contratagdo referente a cobertura farmacéutica integral das UBS Jardim Paraguagu, CDHU Palanque e Jardim da Conquista |, em conformidade com a RDC n2 44/2009, foi formalizada de maio a julho de 2025, garantindo a assisténcia de fari éuticor
funcionamento da unidade. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 111/2025 - A aquisi¢do e instalagdo de mobilidrios, incluindo armario baixo, escada de dois degraus e gaveteiro com quatro gavetas, para a UBS Jardim Carrdozinho ocorreram em agosto/2025, visando adequar a estrutura da unidade, melhorar a organizagdo dos ambientes e assegurar condi¢des funcionais e seguras
para o desenvolvimento das atividades assistenciais e administrativas. Informages adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 112/2025 - A aquisi¢do e instalagdo de cortina hospitalar para a UBS Jardim Tieté Il ocorreram em julho/2025, visando assegurar privacidade aos usudrios, organizagdo dos ambientes assistenciais e conformidade com as normas técnicas e de biosseguranca aplicaveis aos servicos de saude. Informagdes adicionais estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 114/2025 - A aquisi¢do de luvas cirtrgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a seguranca dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de pr i 0s i ivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranga vigentes nos servigos de satde. Informagdes adicionais estao
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 116/2025 - A aquisi¢do e instalagdo de aparelho de ar condicionado para a UBS Rio Claro foram ocorreram em setembro/2025, visando garantir conforto térmico aos usudrios e profissionais, adequar os ambientes assistenciais as exigéncias sanitérias e assegurar condi¢des adequadas para o funcionamento regular da
unidade. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 117/2025 - A aquisi¢do de azitromicina foi formalizada em agosto/2025, visando garantir o tr D deil des bacterianas i na unidade, assegurar a continuidade da assisténcia farmacolégica e atender aos protocolos clinicos estabelecidos, em conformidade com as normas sanitérias vigentes.
Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 118/2025 - A aquisi¢do de mobiliarios, incluindo armério odontolégico, gaveteiro auxiliar, mesa de escritdrio e gaveteiro movel, para a UBS Jardim Paraguagu ocorreu em agosto e setembro/2025, visando adequar a estrutura fisica da unidade, organizar os ambientes de trabalho e assegurar condigdes funcionais e

ponsavel técnico ou i durante todo o horario de

das para o deser i das atividades assi: iais e administrativas. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.
Termo de Apostilamento N2 119/2025 - A aquisi¢do de mobilidrios e equipamentos médicos para a UBS Jardim Paraguagu ocorreu em agosto, setembro e outubro/2025, visando adequar a estrutura da unidade, fortalecer a capacidade assistencial e assegurar condi¢des para a realizagdo dos di 1tos, em conformidade com as
normas técnicas e sanitdrias vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.
Termo de Apostilamento N2 121/2025 - A aquisi¢do de mobiliarios, especificamente cadeiras, para a UBS Rio Claro ocorreu em outubro/2025, visando adequar os ambientes de atendimento e administrativos, proporcionar conforto e seguranga aos usuarios e profissionais, e assegurar ico: para o funci 1to regular da unidade.
Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.
Termo de Apostilamento N2 122/2025 - A aquisi¢do de equi meédicos, ifi e detector fetal, maca ginecoldgica e maca para transporte de pacientes, para a UBS Jardim Paraguagu ocorreu em fevereiro e abril/2026, com o objetivo de qualificar o atendimento assistencial, ampliar a seguranca e o conforto dos usuarios e

profissionais, bem como assegurar condigdes adequadas para a prestagdo dos servicos de satde da unidade. Informag8es adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 123/2025 - A aquisi¢do de oximetro de pulso para a AMA/UBS Jardim Tieté | ocorreu em outubro/2025, visando apoiar o monitoramento dos sinais vitais dos pacientes, contribuir para a avaliagdo clinica dos atendimentos realizados e assegurar maior seguranca e qualidade assistencial, em conformidade com os
protocolos e normas técnicas vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 129/2025 - A aquisi¢do de equipamentos médicos, incluindo balanga pediétrica, oximetro, detector fetal, otoscopio e seladora, para a UBS Jardim Tieté Il ocorreu em outubro/2025, visando qualificar o atendimento a populagdo, apoiar a avaliagdo clinica e 0 acompanhamento dos pacientes, bem como assegurar a

realizagdo dos pr imentos assi iais em conformidade com os protocolos e normas técnicas vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.
Termo de Apostilamento N2 130/2025 - A aquisi¢do de trocador de fralda retrétil ocorreu em janeiro/2025, visando assegurar condi¢des adequadas de higiene, seguranca e conforto para o atendimento de criangas durante os atendimentos na unidade, bem como apoiar os acompanhantes e promover um ambiente assistencial mais acolhedor e
funci I. Informagdes adici is estdo di iveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 131/2025 - A aquisi¢do de luvas cirtrgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a seguranca dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranga vigentes nos servigos de sadde. Informagdes adicionais estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n? 159000371.

Termo de Apostilamento N2 132/2025 - A aquisi¢do de gaze ocorreu em setembro/2025, visando garantir material adequado para a realizagdo de curativos, procedimentos assistenciais e cuidados com feridas, assegurando a seguranca dos pacientes e a conformidade com as normas de biosseguranca vigentes nos servicos de saude. Informagdes
adicionais est3o disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 133/2025 - A aquisi¢do de mobiliarios, incluindo longarina, prateleira para arquivo e cadeira, para a UBS Jardim S&o Francisco ocorreu em novembro/2025, visando adequar os espagos de atendimento e administrativos, promover melhor organizagdo dos ambientes e assegurar conforto, seguranca e funcionalidade para
usudrios e profissionais. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 139/2025 - A aquisi¢do de luvas cirlirgicas ocorreu em novembro/2025, visando garantir a seguranca dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranca vigentes nos servicos de satde. Informagdes adicionais estdo
disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 140/2025 - A aquisi¢do de recipiente coletor para materiais perfurantes ou cortantes foi formalizada em setembro/2025, visando garantir o descarte seguro desses residuos, prevenir acidentes ocupacionais e assegurar a conformidade com as normas de biosseguranga e com o Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude (PGRSS). Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n? 159000371.

Termo de Apostilamento N2 141/2025 - O Termo de Apostilamento foi cancelado porque parte dos itens autorizados (atadura crepe estéril no tamanho 20cm x 180cm) j& se encontra em processo de abastecimento pelo CDMEC do Territério. Dessa forma, sera reapresentado novo oficio para apostilamento apenas dos demais itens que ainda ndo
estdo sendo abastecidos.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos.
DOC SEI n2 160738175: No 32 trimestre de 2025, o ndo cumprimento integral das metas assistenciais no territdrio de Sdo Mateus foi influenciado por diferentes fatores relacionados a capacidade operacional das equipes. No caso dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS), a participagdo de 128 profissionais no curso obrigatdrio “Mais Satide com
Agente” reduziu temporariamente a di ibili para visitas iciliares, gerando impacto estimado de 19.200 visitas ndo realizadas, sendo 14.850 na Estratégia Satde da Familia (ESF) e 4.350 nas Equipes de Agentes Comunitdrios de Satde (EACS). Apesar disso, ndo houve desassisténcia, uma vez que foram priorizados atendimentos a

de risco, i criangas menores de um ano, usudrios com doengas cronicas e demandas de vigildncia em saude. Paralelamente, o indicador de Atividades Individuais do Médico Ginecologista e Obstetra na ESF também foi i pela i iciéncia de profissionais, com déficit lado de 14,33 médicos ao longo do
trimestre, resultando na realizagdo de 789 consultas frente & meta contratual de 1.670. Mesmo diante dessas limitagbes, a gestdo manteve monitoramento sistematico das agendas, da produtividade e do absenteismo, reorganizando a oferta assistencial para garantir a continuidade das agGes prioritdrias de satide da mulher, como pré-natal,
planejamento reprodutivo e rastreamento do cancer de colo do Utero. As medidas adotadas incluiram reorganizagdo das agendas, revisdo de metas, redistribuigdo das atividades e planejamento de recuperagdo gradual da produgdo, permitindo que, apds os ajustes pela capacidade operacional disponivel, os resultados fossem considerados
compativeis com a realidade assistencial do periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
c ia de Parcerias e C i i ide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Leste
SAgthH'elHLO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide S3o Mateus - FUNDACAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 3¢ Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (EEmEHEED ":q:'[::“ﬁ“ T Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S&o Mateus - FUNDAGAO ABC Julho Agosto e TOTAL DO TRIMESTRE
AeAL | oREv. I " AL ‘ oRev. | " ReAL | oREv. ‘ " TOTALREAL ‘ ToTALPREY. | ToTALS & oo " | Tota de rodusdol oot | Totalde produsao | erofisionsl |0t de Produgiol TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTALS% [ TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%

UBS TRADICIONAL
[ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 144 135 106,67% 189 135 140,00% 197 135 145,93% 530 405 130,86% o ] 138 15 20,7 530 384,3 137,91% 384 100,00%
| ATIVIDADES COLETIVAS - EDUCADOR FiSICO 241 240 100,42% 216 240 90,00% 172 240 71,67% 629 720 87,36% 0 0 1,35 80 108 629 612 102,78% 612
| ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 184 112 164,29% 178 112 158,93% 160 105 152,38% 522 329 158,66% o ] 2,14]0,73 6|8 18,68 522 310,32 168,21% 310
ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA 291 290 100,34% 324 290 111,72% 348 290 120,00% 963 870 110,69% 0,65 30 195 0 2,97]1,24 20|30 96,6 963 753,9 127,74% 754
| ATIVIDADES COLETIVAS - FONOAUDIOLOGO 175 180 97,22% 198 180 110,00% 169 180 93,89% 542 540 100,37% 0,64 20 12,8 ] 1,77]0,24 20|40 45 542 482,2 112,40% 482
ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA 379 320 118,44% 369 320 115,31% 339 320 105,94% 1087 960 113,23% 0 0 3,93 40 157,2 1087 802,8 135,40% 803
| ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 379 320 118,44% 465 320 145,31% 367 320 114,69% 1211 960 126,15% 0,36 40 14,4 ] 2,29 40 916 1211 854 141,80% 854
ATIVIDADES COLETIVAS - PSIQUIATRA 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 6 6 100,00% 1 2 2 0 0,05 2 01 6 39 153,85% 4
ATIVIDADES COLETIVAS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 46 40 115,00% 79 40 197,50% 80 40 200,00% 205 120 170,83% o ] 1] 205 120 170,83% 120
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 648 549 118,03% 582 549 106,01% 627 549 114,21% 1857 1647 112,75% 0 0 1,38 61 84,18 1857 1562,82 118,82% 1563 1562,82
| ATIVIDADES INDIVIDUAIS - EDUCADOR FISICO 89 60 148,33% 86 60 143,33% 95 60 158,33% 270 180 150,00% o ] 135 20 27 270 153 176,47% 153 153
| ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 751 674 111,42% 851 674 126,26% 808 631 128,05% 2410 1979 121,78% 0 0 2,1410,73 36|48 112,08 2410 1866,92 129,09% 1867 1866,92
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA 557 458 121,62% 573 458 125,11% 506 458 110,48% 1636 1374 119,07% 0,65 46 299 ] 2,97]1,24 32|46 152,08 1636 1192,02 137,25% 1192 1192,02
[ ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FONOAUDIOLOGO 310 284 109,15% 408 284 143,66% 396 284 139,44% 1114 852 130,75% 0,64 32 20,48 0 1,7710,24 32|60 71,04 1114 760,48 146,49% 760 760,48
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA 641 480 133,54% 523 480 108,96% 539 480 112,29% 1703 1440 118,26% 0 ] 3,93 60 2358 1703 1204,2 141,42% 1204 1204,2
| ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO 596 480 124,17% 593 480 123,54% 562 480 117,08% 1751 1440 121,60% 0,36 60 216 0 2,29 60 137,4 1751 1281 136,69% 1281 1281
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSIQUIATRA a4 55 80,00% 54 55 98,18% 37 55 67,27% 135 165 81,82% 1 55 55 ] 0,05 55 2,75 135 107,25 125,87% 107 107,25
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 81 64 126,56% 82 64 128,13% 78 64 121,88% 241 192 125,52% 0 0 0 241 192 125,52% 192 192
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1541 1636 94,19% 1690 1636 103,30% 1450 1426 101,68% 4681 4698 99,64% 528 14 73,92 3 10,5 315 6,66]38,16 10]14 600,84 4681 3991,74 117,27% 3992 3991,74
N2 CONSULTA ACUPUNTURA 494 720 68,61% 644 720 89,44% 676 720 93,89% 1814 2160 83,98% 0 0 1,08 120 1296 1814 20304 89,34% 1814
IN? CONSULTA CLINICA GERAL - TRADICIONAL 11211 12408 90,35% 12374 12408 99,73% 11751 12408 94,71% 35336 37224 94,93% 0 ] 10,46 264 2761,44 35336 34462,56 102,53% 34463
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4947 5112 96,77% 4942 5112 96,67% 5421 5184 104,57% 15310 15408 99,36% 2,38 144 342,72 3,45 144 496,8 0,1|10,43 108144 1512,72 15310 13055,76 117,27% 13056
IN® CONSULTA GENERALISTA PMMB 674 1164 57,90% 844 1164 72,51% 487 1164 41,84% 2005 3492 57,42% 0 3 388 1164 112 388 434,56 2005 1893,44 105,89% 1893
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 4095 6600 62,05% 4730 6600 71,67% 4718 6600 71,48% 13543 19800 68,40% 3,99 264 1053,36 3 264 792 6,4 264 1689,6 13543 16265,04 83,26% 13543 16265,04
IN® CONSULTA PEDIATRA 4088 6601 61,93% 4614 6601 69,90% 5429 6601 82,25% 14131 19803 71,36% 5,26 264 1388,64 2,46 264 649,44 5,34 264 1409,76 14131 16355,16 86,40% 14131 16355,16
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 288 480 60,00% 313 480 65,21% 417 480 86,88% 1018 1440 70,69% 2,73 160 436,8 0 0,11 160 17,6 1018 985,6 103,29% 986 985,6
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 364 352 103,41% 491 352 139,49% 421 360 116,94% 1276 1064 119,92% 2,38 10 238 3,45 10 345 0,1|10,43 7,510 105,05 1276 900,65 141,68% 901 900,65
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 4073 4041 100,79% 3997 4041 98,91% 3422 3657 93,57% 11492 11739 97,90% 3,390,23 87174 334,95 3 87 261 3,75|8,27|2,38 87]144|174 1931,25 11492 92118 124,75% 9212 9211,8
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 649 612 106,05% 557 612 91,01% 446 554 80,51% 1652 1778 92,91% 3,3910,23 13126 50,05 3 13 39 3,75|8,27|2,38 1312226 292,57 1652 1396,38 118,31% 1396 1396,38
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 132 174 75,86% 132 174 75,86% 122 158 77,22% 386 506 76,28% 3,390,23 418 154 3 4 12 3,75|8,27|2,38 416|8 83,66 386 394,94 97,74% 386 394,94
Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20971 26000 80,66% 22245 26000 85,56% 23767 26000 91,41% 66983 78000 85,88% 7,52 200 1504 ] ] 66983 76496 87,56% 66983 76496
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 211 63 334,92% 61 63 96,83% 74 63 117,46% 346 189 183,07% 0 0 0 346 189 183,07% 189 189
PICS - ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 681 90 756,67% 789 90 876,67% 657 90 730,00% 2127 270 787,78% 0 [ ] 2127 270 787,78% 270 270 100,00%

TOTAL 59977 70796 84,72% 64195 7079 90,68% 64740 70158 92,28% | 188912 | 211750 | 89,21% 34,8 1341,0 3880 27,4 1184,5 3468 42,5 1490,0 12245 188912 | 190541,58 | 99,14% | 175857 | 190542 | 92,29%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
| AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 333 2,19 2 7,52
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 0,46 0 4,82 5,28
CIRURGIAO DENTISTA/20H 123 071 145 3,39
CIRURGIAO DENTISTA/40H 0 0 023 0,23
ENFERMEIRO/40H 0 029 2,09 2,38
FISIOTERAPEUTA/30H [ 01 055 0,65
FONOAUDIOLOGO/20H 0,64 0 o 0,64
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 0,46 137 216 3,99
MEDICO PEDIATRA/20H 246 1,76 1,04 526
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0,73 1 1 2,73
MEDICO PSIQUIATRA/10H [ 0 1 1
PSICOLOGO/40H 0,36 0 0 0,36
TLP ADMINISTRATIVO
|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1,09 0.29 0,63 2,01
| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 029 0 0,29
| AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 0,23 0,05 0 0,28
ENFERMEIRO RT/RV-NUVIS/40h 0 o 0,59 0,59
0 0 0,36 0,36
TOTAL DO MES 10,99 8,05 17,92
TOTAL 3¢ Trimestre 366
DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMA DE SAUDE UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H o 3 [ 3
CIRURGIAO DENTISTA/20H 1 2 [ 3
ENFERMEIRO/30H 1,45 2 [ 345
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA/20H 0,46 2 [ 2,46
MEDICO PMMB/44H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 1 1 1 3
[ TECNICO DE FARMACIA/40H 0 0 0,5 0,5
TOTAL DO MES| 5,91 12 35 a1
TOTAL tre
AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro TOTAL TRIMESTRE
|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 10,57 10,19 13,52 34,28
[ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/30H 011 053 05 114
|ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 10,33 12,67 15,04 38,04
|ASSISTENTE SOCIAL/30H 0,11 1 0,27 1,38
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 2,37 1,97 2,32 6,66
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 11,53 11,95 14,68 38,16
|AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 12 01 0,381 2,11
|AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 2,16 0,05 093 314
|AUXILIAR DE SERVICOS/40H 011 0 [ 0,11
CIRURGIAO DENTISTA/20H 1,76 0,9 1,09 3,75
CIRURGIAO DENTISTA/30H 2,96 2,48 2,83 8,27
CIRURGIAO DENTISTA/40H 053 02 1,65 238
EDUCADOR FiSICO/40H 01 0,48 0,77 1,35
ENFERMEIRO ESF/40H 1,59 1,72 1,51 482
ENFERMEIRO/30H 01 0 [ 01
ENFERMEIRO/40H 1,63 5,16 364 10,43
FARMACEUTICO/30H 1 0 114 2,14
FARMACEUTICO/40H 0,64 0 0,09 073
FISIOTERAPEUTA/20H 0,79 1 1,18 2,97
FISIOTERAPEUTA/30H 053 0,71 o 124
FONOAUDIOLOGO/20H 0,74 0,48 055 1,77
FONOAUDIOLOGO/40H 01 0 0,14 024
GERENTE/40H [ 01 [ 01
GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE/40H 1,48 0 0,32 18
MEDICO ACUPUNTURISTA/10H o 0,57 051 1,08
MEDICO CLINICO/20H 3,74 1,84 4,88 10,46
MEDICO GENERALISTA PMM/44H 048 0 0,64 1,12
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 2,63 1,25 2,52 64
MEDICO PEDIATRA/20H 273 0,73 1,88 534
MEDICO PSIQUIATRA/10H 0 0 0,05 0,05
MEDICO PSIQUIATRA/20H 011 0 [ 011
NUTRICIONISTA/40H 131 1,39 1,23 3,93
PSICOLOGO/40H 1,05 01 114 2,29
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO/40H 09 0,57 05 1,97
[ TECNICO EM FARMACIA/30H 0,21 0,14 0,86 1,21
[ TECNICO EM FARMACIA/40H 3,17 2,43 43 99
TOTAL DO MES| 68,77 60,71 81,49
TOTAL 32 Trimestre ey
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CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo alcancou 89,21% da produgdo prevista. Considerando a trava de 100%, o percentual atingido foi de 86,86%, e, ap6s a parametrizacdo dos déficits e auséncias legais, o resultado foi de 92,29%. N&o hd indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versao do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apl asr i ificativas para o ndo atingi de cada meta de produgéo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI ne 153797915 (JUL),
158111850 (AGO) e 158112019 (SET).

Relatério OS: O relatdrio apresenta a participagdo de 128 Agentes Comunitarios de Satde (ACS) da Supervisdo Técnica Sdo Mateus no Curso Mais Satide com Agente durante o 3¢ trimestre de 2025, distribuidos entre diversas unidades basicas de satde, destacando que a carga horaria das atividades formativas impactou dir na rotina assistencial, nas visitas domiciliares.
No periodo, cada ACS dedicou 120 horas ao curso (equivalente a cerca de 15 dias de trabalho), Itando em uma iva de 150 visitas es ndo realizadas por pi . Somando todas as unidades, o impacto total estimado foi de 19.200 visitas domiciliares no trimestre, com maior concentragdo nos meses de julho e setembro devido & maior carga horaria do curso nesses
periodos, evi i que, embora a itagdo contribua para a qualificagdo profissional, também gera impacto significativo na oferta de servigos assistenciais no territério.

Oficio OS FUABC n? 168/2025 - Foram realizados ajustes tempordrios de recursos humanos em razdo da ampliagdo de servigos e do remanejamento da AMA/UBS Jardim das Laranjeiras para sede proviséria. O redireci de recursos previ; i a duas vagas de coordenagdo viabilizou a contratagdo de trés farmacéuticos, com cargas horarias de 40 e 30 horas semanais, para
atendimento nas UBS Jardim das Laranjeiras, CDHU Palanque e Paraguagu. As contratagGes ocorreram em maio de 2025, com equivaléncia financeira, sendo os ajustes di dos a ificativa de metas c

Termo Aditivo N2 210/2025 - A locagdo do imével destinado ao funcionamento provisério da UBS Jardim das Laranjeiras foi formalizada em 07/04/2025 vigente até término das obras da UPA Laranjeiras - obra de gestdo da Direta, visando garantir a inui das dad is durante o periodo de indisponibilidade da estrutura original, assegurando condigbes adequadas de

atendimento e conformidade com as normas técnicas e sanitarias vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n 159000371.
Termo Aditivo N2 212/2025 - A assungdo da UBS Jardim Colonial, incluindo a contratagdo de recursos humanos e demais despesas necessarias ao funcionamento da unidade foi formalizada em 12/05/2025. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo Aditivo N 213/2025 - A locag3o de tendas e a complementagdo de recursos humanos para a AMA/UBS Jardim das Laranjeiras foram formalizadas em 11/04/2025 com término apds fi 30 das obras municipais de reconstrua liagdo, em razio das obras realizadas na unidade, garantindo a continuidade dos i a izagio dos fluxos assistenciais e condicées
de a 4o durante o periodo de intervengdes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.
Termo de Apostilamento N2 114/2025 - A aquisicdo de luvas cirtirgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a dos profissionais e dos paci durante a realizacio de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranca vigentes nos servicos de satide. Informac@es adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-

1-Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 117/2025 - A aquisicdo de azitromicina foi formalizada em agosto/2025, visando garantir o tratamento adequado de infecgdes bacterianas atendidas na unidade, assegurar a continuidade da assisténcia farmacolégica e atender aos protocolos clinicos estabelecidos, em conformidade com as normas sanitarias vigentes. Informagdes adicionais estio disponiveis no
Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 130/2025 - A aquisicdo de trocador de fralda retrétil ocorreu em janeiro/2025, visando assegurar condicdes adequadas de higiene, seguranca e conforto para o atendimento de criangas durante os atendimentos na unidade, bem como apoiar os acompanhantes e promover um ambiente assistencial mais acolhedor e funcional. Informacdes adicionais estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento Ne 131/2025 - A aquisig3o de luvas cirtrgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranga vigentes nos servios de satide. Informagdes adicionais esto disponiveis no Processo SEI n¢ 6018.2025/0000743
1-Doc. SEI n? 159000371,
Termo de Apostilamento Ne 132/2025 - A aquisig3o de gaze ocorreu em setembro/2025, visando garantir material adequado para a realizagdo de curativos, procedimentos assistenciais e cuidados com feridas, do a seguranca dos pacientes e a conformidade com as normas de biosseguranga vigentes nos servigos de satde. Informages adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n

6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 139/2025 - A aquisicdo de luvas cirtirgicas ocorreu em novembro/2025, visando garantir a seguranca dos profissionais e dos pacientes durante a realizaggo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranca vigentes nos servicos de satide. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n
6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N 140/2025 - A aquisicio de recipiente coletor para materiais perfurantes ou cortantes foi formalizada em setembro/2025, visando garantir o descarte seguro desses residuos, prevenir acidentes ocupacionais e assegurar a conformidade com as normas de biosseguranca e com o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide (PGRSS). Informac@es
adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n? 159000371.

Termo de Apostilamento N2 141/2025 - O Termo de Apostilamento foi cancelado porque parte dos itens autorizados (atadura crepe estéril no tamanho 20cm x 180cm) jé se encontra em processo de abastecimento pelo CDMEC do Territério. Dessa forma, sera reapresentado novo oficio para apostilamento apenas dos demais itens que ainda nio estio sendo abastecidos.

Nos termos do §32 e §4¢ da Portaria SMS n® 866/2024, ¢ prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior  meta por trés meses consecutivos.
DOC SEI n2 160738175: No 32 trimestre de 2025, os indicadores assistenciais das Equipes de Atengdo Primaria (EAP) foram impactados princi por déficit de profissionais, auséncias legais e limitagdes operacionais que reduziram a i de i Na Gil ia e Obstetricia, foram realizadas 13.543 consultas frente a meta de 19.800, com atingimento de 84% da meta
ajustada devido a escassez de especialistas e a auséncia permanente de profissional da PMSP. Na Pediatria, a produgdo alcangou 14.131 consultas de uma meta de 19.803, sendo influenciada pelo déficit de profissionais, absenteismo dos usuarios, baixa adesdo as consultas preventivas e sazonalidade da demanda infantil, resultando em 86% da meta ajustada. Ja a Psiquiatria, apesar do déficit de
profissionais, manteve desempenho compativel com a capacidade operacional disponivel, alcangando 101,48% da meta ajustada por meio do acompanhamento das filas de espera, priorizagao dos casos mais graves e otimizagdo das agendas. Na Prétese Dentaria, foram realizados 386 tratamentos iniciais diante da meta de 506, com impacto de auséncias legais, afastamentos prolongados, déficit
de equipe e gargalos logisticos no fluxo de insumos laboratoriais; ainda assim, apds ajuste técnico, a especialidade atingiu 94,77% da meta ajustada, demonstrando esforgo das equipes na reorganizago dos processos de trabalho, otimizagdo das vagas e manutengo do atendimento resolutivo. De forma geral, a gestdo adotou agdes continuas de monitoramento das agendas, controle do

T izagdo da oferta assi: ial e icdo da forga de trabalho, buscando minimizar os impactos sobre o acesso da populagdo e garantir a continuidade da assisténcia.
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Secretaria Municipal da Satde de S3do Paulo
3 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satude - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste
SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sd0 Mateus - FUNDAGAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS RSlSetiizacd d: e PR Trava 100%
quipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo Mateus -
FUNDAGAO ABC Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 42 24 175,00% 18 24 75,00% 40 24 166,67% 100 72 138,89% 100 72 138,89% 72 72 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 359 330 108,79% 283 330 85,76% 376 330 113,94% 1018 990 102,83% 1018 990 102,83% 990 990 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 89 80 111,25% 24 80 30,00% 56 80 70,00% 169 240 70,42% 169 240 70,42% 169 240 70,42%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 257 240 107,08% 252 240 105,00% 215 240 89,58% 724 720 100,56% 724 720 100,56% 720 720 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 30 110 27,27% 23 110 20,91% 140 110 127,27% 193 330 58,48% 193 330 58,48% 193 330 58,48%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 350 330 106,06% 388 330 117,58% 252 330 76,36% 990 990 100,00% 990 990 100,00% 990 990 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 123 110 111,82% 122 110 110,91% 0 110 0,00% 245 330 74,24% 245 330 74,24% 245 330 74,24%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 119 110 108,18% 119 110 108,18% 116 110 105,45% 354 330 107,27% 354 330 107,27% 330 330 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 181 210 86,19% 177 210 84,29% 281 210 133,81% 639 630 101,43% 639 630 101,43% 630 630 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 215 210 102,38% 236 210 112,38% 219 210 104,29% 670 630 106,35% 670 630 106,35% 630 630 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 1096 960 114,17% 1038 960 108,13% 1085 960 113,02% 3219 2880 111,77% 3219 2880 111,77% 2880 2880 100,00%

TOTAL 2861 2714 105,42% 2680 2714 98,75% 2780 2714 102,43% 8321 8142 102,20% 8321 8142 102,20% 7849 8142 96,40%

DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
TLP ADMINISTRATIVO
TOTAL DO MES o | o [ o 7
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo alcangou 102,2% e com a trava 100% atingiu 96,40% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto. Ndo houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por
unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n2 153797915 (JUL), 158111850 (AGO) e 158112019 (SET).

Termo de Apostilamento N2 110/2025 - A aquisi¢do de aspirador de secre¢do portatil para a EMAD S3o Mateus ocorreu em setembro/2025, visando garantir suporte adequado aos atendimentos domiciliares, facilitar a remogdo de secre¢cbes em pacientes com
comprometimento respiratdrio e assegurar a continuidade da assisténcia de forma segura e conforme os protocolos assistenciais vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 114/2025 - A aquisi¢do de luvas cirurgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a seguranga dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de
biosseguranga vigentes nos servicos de salde. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 117/2025 - A aquisi¢do de azitromicina foi formalizada em agosto/2025, visando garantir o tratamento adequado de infecgbes bacterianas atendidas na unidade, assegurar a continuidade da assisténcia farmacoldgica e atender aos protocolos
clinicos estabelecidos, em conformidade com as normas sanitérias vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 131/2025 - A aquisi¢do de luvas cirtrgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a seguranga dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de
biosseguranga vigentes nos servicos de satde. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 132/2025 - A aquisi¢do de gaze ocorreu em setembro/2025, visando garantir material adequado para a realizagdo de curativos, procedimentos assistenciais e cuidados com feridas, assegurando a seguranga dos pacientes e a conformidade com as
normas de biosseguranca vigentes nos servicos de salde. Informagées adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n? 159000371.

Termo de Apostilamento N2 140/2025 - A aquisi¢do de recipiente coletor para materiais perfurantes ou cortantes foi formalizada em setembro/2025, visando garantir o descarte seguro desses residuos, prevenir acidentes ocupacionais e assegurar a conformidade com as
normas de biosseguranga e com o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Sadde (PGRSS). Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n? 159000371.

Termo de Apostilamento N2 141/2025 - O Termo de Apostilamento foi cancelado porque parte dos itens autorizados (atadura crepe estéril no tamanho 20cm x 180cm) j& se encontra em processo de abastecimento pelo CDMEC do Territério. Dessa forma, serd reapresentado
novo oficio para apostilamento apenas dos demais itens que ainda ndo estdo sendo abastecidos.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste
SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS T D d;::'::u;ao HEEIERCR Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde
S50 Mateus - FUNDACAO ABC Julho Agosto ° LOTALDO[IRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 344 360 95,56% 317 360 88,06% 340 360 94,44% 1001 1080 92,69% 1001 1080 92,69% 1001 1080 92,69%
TOTAL 344 360 95,56% 317 360 88,06% 340 360 94,44% 1001 1080 92,69% 1001 1080 92,69% 1001 1080 92,69%

DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 0 1 0,73 1,73
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 0 0 0,82 0,82
TLP ADMINISTRATIVO
TOTAL DO MES 0 1 1,55 A5G
TOTAL 32 Trimestre g
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo alcangou 92,69%, permanecendo com o mesmo percentual na coluna da trava 100%. Ndo ha indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de
produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n2 153797915 (JUL), 158111850 (AGO) e 158112019 (SET).
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
ouo s Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Leste
SECRETARIA R i i ekt T i & R A
 YSRUDE R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA AMBULATORIAL
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 1 0 2 3
TOTAL DE PLANTOES 1 0 2 3
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA AMBULATORIAL
PROFISSIONAIS Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
TLP ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0,45 0,54 0,23 1,22
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 1,69 1,54 0,08 3,31
FARMACEUTICO/36H 0 0,62 0 0,62
TOTAL DE PLANTOES 2,14 2,7 0,31 515
TOTAL 32 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe no periodo.

Termo Aditivo N2 213/2025 - A locacdo de tendas e a complementacdo de recursos humanos para a AMA/UBS Jardim das Laranjeiras foram formalizadas em 11/04/2025 com término apds finalizacdo das obras
municipais de reconstru¢do/ampliacdo, em razdo das obras realizadas na unidade, garantindo a continuidade dos atendimentos, a organiza¢do dos fluxos assistenciais e condigdes adequadas de acolhimento a
populagdo durante o periodo de intervengdes. Informacges adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 114/2025 - A aquisi¢do de luvas cirlrgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a seguranga dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos,
assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranca vigentes nos servicos de satde. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.
Termo de Apostilamento N2 117/2025 - A aquisi¢do de azitromicina foi formalizada em agosto/2025, visando garantir o tratamento adequado de infec¢des bacterianas atendidas na unidade, assegurar a continuidade
da assisténcia farmacoldgica e atender aos protocolos clinicos estabelecidos, em conformidade com as normas sanitdrias vigentes. Informacgées adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1 —
Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 131/2025 - A aquisi¢cio de luvas cirlrgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a seguranca dos profissionais e dos pacientes durante a realiza¢do de procedimentos invasivos,
assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranca vigentes nos servigos de satde. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n? 159000371.
Termo de Apostilamento N2 132/2025 - A aquisi¢cdo de gaze ocorreu em setembro/2025, visando garantir material adequado para a realizagdo de curativos, procedimentos assistenciais e cuidados com feridas,
assegurando a seguranca dos pacientes e a conformidade com as normas de biosseguranga vigentes nos servicos de saude. Informag&es adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SElI
n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 141/2025 - O Termo de Apostilamento foi cancelado porque parte dos itens autorizados (atadura crepe estéril no tamanho 20cm x 180cm) ja se encontra em processo de abastecimento
pelo CDMEC do Territério. Dessa forma, sera reapresentado novo oficio para apostilamento apenas dos demais itens que ainda ndo estdo sendo abastecidos.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Ce ria de Parcerias e C de Servigos de Satde - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Leste
SAO PAULO
SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sao Mateus - FUNDACAO ABC
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (eI D d:q::j“"" et te) Trava 100%
-Rede BT :‘aN = CTecmca de Sade Sdo e po— po—— T ANDOITRIMESTRE o
A Ry, M L R, M AL ont. M orALReAL | TomaLprev. | TorALe - 12 2 PO | otalde produsso | el HOTESORRl | MEta MU POT | rotal e produdo | TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL% | TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL%
|HOSPITAL DIA
Ne CONSULTA ANGIOLOGISTA 98 306 32,03% 239 306 78,10% 228 306 74,51% 565 918 61,55% 1,65 66 1089 | 065003 | 66240 50,1 565 759 74,44% 565 759 74,44%
N2 CONSULTA CARDIOLOGISTA 677 660 102,58% 551 660 83,48% 723 660 109,55% 1951 1980 98,54% 1 132 132 0,32 132 42,24 1951 1805,76 108,04% 1806 1805,76 100,00%
Ne CONSULTA CIRURGIAO GERAL 115 132 87,12% 175 132 132,58% 804 132 609,09% 1094 396 276,26% 0,22 132 29,04 42 132 554,4 1094 -187,44 | -583,65% -187 -187,44 | 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIAO PEDIATRICO #DIV/0! #DIV/0! 323 132 244,70% 323 132 244,70% 0 ] 323 132 244,70% 132 132 100,00%
Ne CONSULTA COLOPROCTOLOGISTA 148 198 74,75% 244 198 123,23% 1% 198 98,99% 588 594 98,99% 0 0 588 594 98,99% 588 594 98,99%
N2 CONSULTA DERMATOLOGISTA 585 704 83,10% 587 704 83,38% 461 638 72,26% 1633 2046 79,81% 0 1,17 132 154,44 1633 1891,56 86,33% 1633 1891,56 86,33%
Ne CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA 608 924 65,80% 703 924 76,08% 847 924 91,67% 2158 2772 77,85% 185 132 244, 021 132 27,72 2158 250008 | 86,32% 2158 2500,08 86,32%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA E OBSTETRA 122 132 92,42% 170 132 128,79% 195 198 98,48% 487 462 105,41% 0 0,5 132 66 487 396 122,98% 396 396 100,00%
Ne CONSULTA GO ALTO RISCO 359 3% 90,66% 358 396 90,40% 29 3% 73,74% 1009 1188 84,93% 0 0 1009 1188 84,93% 1009 1188 84,93%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 171 132 129,55% 52 132 39,39% 128 132 96,97% 351 396 88,64% 04 132 52,8 0,03 132 3,96 351 339,24 103,47% 339 339,24 100,00%
N© CONSULTA INFECTOLOGISTA 124 132 93,94% 120 132 90,91% 99 132 75,00% 343 396 86,62% 0 0,03 132 3,9 343 392,04 87,49% 343 392,04 87,49%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 177 132 134,09% 212 132 160,61% 189 198 95,45% 578 462 125,11% 0 ] 578 462 125,11% 462 462 100,00%
N© CONSULTA NEFROLOGISTA 160 132 12121% 121 132 91,67% 137 132 103,79% 18 396 105,56% 045 132 59,4 0 418 3366 124,18% 337 3366 100,00%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 760 726 104,68% 655 726 90,22% 787 726 108,40% 2202 2178 101,10% 3 66 198 0,1 132 13,2 2202 1966,8 111,96% 1967 1966,8 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA 232 39 58,59% 302 396 76,26% 268 330 81,21% 802 1122 71,48% 0 1 132 132 802 990 81,01% 802 990 81,01%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 160 132 121,21% 123 132 93,18% 134 132 101,52% 417 396 105,30% 0 ] 417 396 105,30% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 468 396 118,18% 443 39 111,87% 547 3% 138,13% 1458 1188 122,73% 0 016 132 21,12 1458 1166,88 | 124,95% 1167 116,88 | 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESPECIALISTA 349 39 88,13% 254 396 64,14% 125 39 31,57% 728 1188 61,28% 0,75 132 99 1,94 132 256,08 728 832,92 87,40% 728 832,92 87,40%
TOTAL 5313 6026 88,17% 5309 6026 88,10% 6483 6158 105,28% 17105 18210 93,93% 9,3 924,0 824 9,7 1452 1069 17105 15961,44 107,16% 14640 15961 91,72%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA/06H 0,25 04 1 1,65
MEDICO CARDIOLOGISTA - TELECARDIO/12H 0 0 1 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 0 0 0,22 0,22
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0,85 1 0 1,85
MEDICO ESPECIALISTA/12H [ 0 0,75 0,75
MEDICO HEMATOLOGISTA/12H 0 04 0 04
MEDICO NEFROLOGISTA/12H [ 025 02 0,45
MEDICO ORTOPEDISTA/06H 1 1 1 3
TLP ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0 026 0 0,26
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H [ 0 0,13 0,13
CIRURGIAO DENTISTA - PNE + PCD/12H 02 0 0 02
ENFERMEIRO/36H [ 0 0,27 027
TECNICO DE ENFERMAGEM (INST. CIRURGICO NOTURNO)/36H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1,2 0,66 02 2,06
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0 0552 05 1,02
TOTAL DO MES 35 4,49 6,27
TOTAL 3¢ Trimestre D
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA - BLOCO CIRURGICO
PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA - CIRURGIA BPA/OGH 0,25 04 1 1,65
MEDICO ANESTESISTA - CIRURGIA BPA/12H 023 023 1,87 2,33
MEDICO ANESTESISTA NOTURNO - CIRURGIA BPA/12H 0,19 0 0 0,19
MEDICO CIRURGIAO GERAL - CIRURGIA BPA/12H 1,07 1 0 2,07
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO - CIRURGIA BPA/12H 1,47 04 0 1,87
MEDICO GINECOLOGISTA - CIRURGIA BPA/06H 0 0 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA - CIRURGIA BPA/12H 2 2 2 6
MEDICO GINECOLOGISTA NOTURNO - CIRURGIA BPA/12H 2 2 0 4
MEDICO ORTOPEDISTA - CIRURGIA BPA/O6H 1 1 1 3
MEDICO UROLOGISTA NOTURNO - CIRURGIA BPA/12H 0 0 04 04
TLP ADMINISTRATIVO
I I 0
TOTAL DO MES 821 | 703 | 727 —
TOTAL 32 Trimestre -
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AUSENCIAS LEGAIS HOSPITAL DIA

PROFISSIONAL Julho Agosto | Setembro |  TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0,29 337 2,75 6,41
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0,17 023 0,23 0,63
ASSISTENTE SOCIAL/30H 01 0 0 01
ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO/40H 0 09 0,07 0,97
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL/30H 0 045 0,27 0,72
ENFERMEIRO/36H 0,03 2,16 2,67 4,86
FARMACEUTICO/36H 0 0,96 1,17 2,13
FONOAUDIOLOGO/40H 0 0 0,03 0,03
INSTRUMENTADOR CIRURGICO/36H 0,63 048 0,35 1,46
MEDICO ANGIOLOGISTA/06H 0 0,65 0 0,65
MEDICO ANGIOLOGISTA/20H 0,03 0 0 0,03
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 0 032 0 0,32
MEDICO CIRURGIAO DERMATOLOGISTA/12H 0,03 0 1 1,03
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 372 0,48 0 42
MEDICO CIRURGIAO UROLOGISTA/12H 0 013 0 0,13
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR/6H 0 0,65 0 0,65
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 01 0 1,07 1,17
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0,03 0,12 0,06 021
MEDICO ESPECIALISTA/12H 0,07 084 1,03 1,94
MEDICO GINECOLOGISTA/12H 0 0 05 05
MEDICO HEMATOLOGISTA/12H 0,03 0 0 0,03
MEDICO INFECTOLOGISTA/12H 0 0 0,03 0,03
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 01 0 0 01
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 0 0,03 0,97 1
MEDICO UROLOGISTA/12H 0 0,16 0 0,16
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO/36H 0 0,09 0,23 0,32
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO/40H 0 0 01 01
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 2,7 2,58 3,17 8,45
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0,06 0,16 0 0,22
TECNICO EM FARMACIA/36H 0,03 0 0,23 0,26

TOTAL DO MES 8,12 14,76 15,93 3881

TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 93,93% e com a trava 100% atingiu 86,43% da produgdo prevista, porém apds a parametrizagdo de déficits e auséncias legais atingiu 91,72%. N&o ha indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe.

Para o ano de 2025, o HD cirtrgico sera acompanhado por meio de monitoramento, conforme previsto na Portaria n 866/2024, Anexo XI, Indicadores M16 e M17. Os dados serdo apresentados na CTA do 42 trimestre de 2025, de acordo com o cronograma estabelecido na referida Portaria.
O indicador N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA foi retirado da planilha por se tratar de um indicador de monitoramento.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgio por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-
1, sob os Documentos SEI n? 153797915 (JUL), 158111850 (AGO) e 158112019 (SET).

Termo Aditivo N2 211/2025 - A contratagdo de auxiliar de satde bucal e de cirurgies-dentistas especializados para atendimento a pacientes com deficiéncia (PCD) e com necessidades especiais (PNE) no Hospital Dia Sdo Mateus, foi formalizada em 18/06/2025 (ASB) e 08/07/2025 (Dentista PNE), visando ampliar a capacidade assistencial e
assegurar atendimento qualificado. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 114/2025 - A aquisi¢do de luvas cirlrgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a seguranca dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranga vigentes nos servicos de sadde. Informagdes adicionais
estdo disponiveis no Processo SEI n 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 115/2025 - A aquisi¢do de triancinolona 40 mg/mL para o Hospital Dia Sdo Mateus ocorreu em setembro/2025, visando garantir a continuidade dos atendimentos especializados e assegurando a adequada assisténcia aos pacientes conforme os protocolos clinicos e as normas sanitarias vigentes. Informagdes
adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 117/2025 - A aquisi¢do de azitromicina foi formalizada em agosto/2025, visando garantir o tratamento adequado de infecgdes bacterianas atendidas na unidade, assegurar a continuidade da assisténcia farmacoldgica e atender aos protocolos clinicos estabelecidos, em conformidade com as normas sanitdrias
vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 131/2025 - A aquisi¢do de luvas cirlrgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a seguranca dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranga vigentes nos servi¢os de sadde. Informagdes adicionais
estdo disponiveis no Processo SEI n 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 132/2025 - A aquisi¢do de gaze ocorreu em setembro/2025, visando garantir material adequado para a realizagéo de curativos, procedimentos assistenciais e cuidados com feridas, assegurando a seguranca dos pacientes e a conformidade com as normas de biosseguranga vigentes nos servigos de satde.
Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n¢ 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 139/2025 - A aquisi¢do de luvas cirtirgicas ocorreu em novembro/2025, visando garantir a seguranca dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de biosseguranca vigentes nos servigos de satde. Informagdes adicionais
estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 140/2025 - A aquisi¢do de recipiente coletor para materiais perfurantes ou cortantes foi formalizada em setembro/2025, visando garantir o descarte seguro desses residuos, prevenir acidentes ocupacionais e assegurar a conformidade com as normas de biosseguranga e com o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saude (PGRSS). Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 141/2025 - O Termo de Apostilamento foi cancelado porque parte dos itens autorizados (atadura crepe estéril no tamanho 20cm x 180cm) ja se encontra em processo de abastecimento pelo CDMEC do Territdrio. Dessa forma, sera reapresentado novo oficio para apostilamento apenas dos demais itens que
ainda ndo estdo sendo abastecidos.

Oficio OS FUABC n? 234/2025 - Foi realizada a readequagdo da meta de audiometria no Hospital Dia S&o Mateus, com a supressdo da meta de 300 exames no SADT e sua realocagdo como meta/procedimento vinculada a profissional fonoaudiéloga. A medida considerou a inexisténcia de empresa apta a realizagdo do exame com
fornecimento de equipamentos e insumos, motivo pelo qual foi realizada a contratagdo direta de profissional via CLT, bem como a locagdo de equipamentos por empresa especializada, visando maior adequacao, transparéncia e compatibilidade com a realidade assistencial.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

DOC SEI n2 160738175: O documento destaca que os resultados foram impactados por afastamentos, férias, licengas médicas e processos de recomposigdo de equipe, reduzindo a capacidade operacional disponivel. Na Angiologia ambulatorial, foram realizadas 565 consultas frente & meta contratual de 918, porém, apds ajuste pelos
impactos assistenciais registrados, o desempenho foi considerado compativel com a capacidade instalada, atingindo 102,9% da meta ajustada. Na Cirurgia Vascular ndo houve procedimentos realizados devido a indi ibilidade da profissional responsavel, situagdo considerada compativel com a capacidade operacional do periodo. A
andlise técnica ressalta que a especialidade enfrentou vacancia de profissionais, afastamentos e restri¢des na oferta cirtrgica, motivando um plano de providéncia focado na adequagdo das agendas, recomposi¢do gradual da oferta e monitoramento continuo da produgdo. Ja na Dermatologia, foram realizadas 1.633 consultas frente a meta
de 2.046, com desempenho considerado compativel apds ajustes decorrentes de férias, faltas at | jos médicos e ismo, alcangando 97,6% da meta ajustada. A especialidade de Otorrinolaringologia apresentou produgdo de 802 consultas no 32 trimestre de 2025, frente & meta contratual de 1.122 consultas, resultando em
déficit de 320 atendimentos. Apds o ajuste pelos impactos assistenciais decorrentes de férias e afastamentos, a meta foi reduzida para 1.033 consultas, com atingimento de 92%. O desempenho foi prejudicado principalmente pelas férias de profissionais nos meses de julho, agosto e setembro, além de uma inconsisténcia tempordria na
meta contratual, que n3o refletia a real capacidade operacional da equipe, especialmente devido a dedicagdo de um dos médicos a realizagdo de exames de nasofibrolaringoscopia. A andlise técnica também destacou o elevado absenteismo dos pacientes, principalmente em agosto, como fator rel para a perda assi: ial. Diante
desse cenario, o plano de providéncia prevé o alinhamento continuo entre a capacidade assistencial e as metas estabelecidas, intensificagdo das ages para redugdo do absenteismo, monitoramento sistematico dos indicadores e registro permanente dos impactos assistenciais para aprimorar a gestdo e a oferta dos servigos.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste

SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide S3o0 Mateus - FUNDACAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Para o ano de 2025, esta linha de servigo sera acompanhada por meio de monitoramento, conforme previsto na Portaria n2 866/2024, Anexo XI, Indicador M15. Os dados serdo apresentados na CTA do 42 trimestre de
2025, de acordo com o cronograma estabelecido na referida Portaria.

Oficio OS FUABC n2 234/2025 - Foi realizada a readequagdo da meta de audiometria no Hospital Dia Sdo Mateus, com a supressdo da meta de 300 exames no SADT e sua realocagdo como meta/procedimento
vinculada a profissional fonoaudiéloga. A medida considerou a inexisténcia de empresa apta a realizagdo do exame com fornecimento de equipamentos e insumos, motivo pelo qual foi realizada a contratagdo direta de
profissional via CLT, bem como a locagdo de equipamentos por empresa especializada, visando maior adequagao, transparéncia e compatibilidade com a realidade assistencial.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Ce ria de Parcerias e C de Servigos de Satde - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Leste
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Sio Mateus - FUNDACAO ABC
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS ERnetiaay d:q::::ucﬁo EDSTice Trava 100%
R009/2015 - Rede Ass|stencnal:]a;;:z;v:::gecmca de Saude Sao Mateus - aiho e Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL | TOTALPREV. [ TOTAL % TOTALREAL | TOTAL PREV. TOTAL% TOTALREAL | TOTAL PREV. | - TOTAL %
REDE CUIDADO PCD
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
ACAO DOS ACOMPANHANTES DA APD 578 648 89,20% 548 648 84,57% 617 648 95,22% 1743 1944 89,66% 1743 1944 89,66% 1743 1944 89,66%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 429 410 104,63% 307 410 74,88% 339 410 82,68% 1075 1230 87,40% 1075 1230 87,40% 1075 1230 87,40%
USUARIOS ACOMPANHADOS PELA ESTRATEGIA APD 172 160 107,50% 191 160 119,38% 198 160 123,75% 561 480 116,88% 561 480 116,88% 480 480 100,00%
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Iil
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITACAO AUDITIVA 42 40 105,00% 46 40 115,00% 43 40 107,50% 131 120 109,17% 131 120 109,17% 120 120 100,00%
hP DE CASOS NOVOS - REABILITAGAO FISICA 48 40 120,00% 41 40 102,50% 38 40 95,00% 127 120 105,83% 127 120 105,83% 120 120 100,00%
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITACAO INTELECTUAL 30 30 100,00% 41 30 136,67% 45 30 150,00% 116 90 128,89% 116 90 128,89% 90 90 100,00%
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 1425 1000 142,50% 1612 1000 161,20% 1560 1000 156,00% 4597 3000 153,23% 4597 3000 153,23% 3000 3000 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 9 5 180,00% 10 5 200,00% 10 5 200,00% 29 15 193,33% 29 15 193,33% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 289 270 107,04% 329 270 121,85% 273 270 101,11% 891 810 110,00% 891 810 110,00% 810 810 100,00%
PQ PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 283 270 104,81% 399 270 147,78% 320 270 118,52% 1002 810 123,70% 1002 810 123,70% 810 810 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1790 1080 165,74% 1651 1080 152,87% 1554 1080 143,89% 4995 3240 154,17% 4995 3240 154,17% 3240 3240 100,00%
PQ PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 2855 1980 144,19% 3179 1980 160,56% 2646 1980 133,64% 8680 5940 146,13% 8680 5940 146,13% 5940 5940 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 48 36 133,33% 30 36 83,33% 40 36 111,11% 118 108 109,26% 118 108 109,26% 108 108 100,00%
PQ PROCEDIMENTOS NEUROPEDIATRA - CER 54 72 75,00% 98 72 136,11% 99 72 137,50% 251 216 116,20% 251 216 116,20% 216 216 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 33 36 91,67% 56 36 155,56% 48 36 133,33% 137 108 126,85% 137 108 126,85% 108 108 100,00%
PQ PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 53 72 73,61% 103 72 143,06% 137 72 190,28% 293 216 135,65% 293 216 135,65% 216 216 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PEDIATRA - CER 47 36 130,56% 47 36 130,56% 40 36 111,11% 134 108 124,07% 134 108 124,07% 108 108 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1502 900 166,89% 1515 900 168,33% 1676 900 186,22% 4693 2700 173,81% 4693 2700 173,81% 2700 2700 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1537 945 162,65% 1651 945 174,71% 1517 945 160,53% 4705 2835 165,96% 4705 2835 165,96% 2835 2835 100,00%
| TOTAL 11224 8030 139,78% | 11854 8030 147,62% | 11200 8030 139,48% | 34278 24090 142,29% | 34278 24090 142,29% 23734 24090 98,52%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADO PCD
PROFISSIONAL Julho | Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
APD
ENFERMEIRO/40H [ o ] oos | o713 | 0,78
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H [ 0 [ 0o | 1 | 1,95
CER NI
FISIOTERAPEUTA/30H 0 0 0,32 0,32
FONOAUDIOLOGO/20H 0,23 1 0,14 1,37
FONOAUDIOLOGO/40H 132 1 1 3,32
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/40H 0,14 0 0 0,14
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 0,13 1 1,13
TLP ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 | 0,05 ‘ 0 0,05
TOTAL DO MES 169 | 318 | 419 o
TOTAL 32 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 142,29%, porém com a trava 100% atingiu 98,52% da produgdo prevista. Ndo hd indicacdo de desconto. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por
unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n2 153797915 (JUL), 158111850 (AGO) e 158112019 (SET).

Termo de Apostilamento N2 113/2025 - A aquisicdo de mobiliarios, incluindo cadeiras, armario e trocador de fralda, para o CER Il Sdo Mateus foi formalizada em outubro/2025, visando adequar a estrutura fisica da unidade, garantir conforto, seguranca e funcionalidade nos
atendimentos, bem como assegurar condigbes apropriadas para o acolhimento de usudrios, especialmente criangas e seus acompanhantes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n? 159000371.

Termo de Apostilamento N2 114/2025 - A aquisi¢o de luvas cirurgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a seguranga dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de
biosseguranga vigentes nos servigos de sadde. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 117/2025 - A aquisi¢do de azitromicina foi formalizada em agosto/2025, visando garantir o tratamento adequado de infecgdes bacterianas atendidas na unidade, assegurar a continuidade da assisténcia farmacoldgica e atender aos protocolos clinicos
estabelecidos, em conformidade com as normas sanitdrias vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 127/2025 - A aquisi¢do de equipamentos médicos, incluindo baropoddmetro, podoscépio, maca elétrica ortostatica e balanga plataforma com rampa para cadeirante, para o CER Il ocorreu em novembro/2025, visando qualificar a avaliagdo funcional
dos usudrios, ampliar a acessibilidade, apoiar os processos de reabilitagdo e assegurar condi¢des adequadas de atendimento conforme as normas técnicas e assistenciais vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2
159000371.

Termo de Apostilamento N2 131/2025 - A aquisi¢do de luvas cirdrgicas ocorreu em setembro/2025, visando garantir a seguranga dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de
biosseguranga vigentes nos servigos de sadde. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 132/2025 - A aquisi¢do de gaze ocorreu em setembro/2025, visando garantir material adequado para a realizagdo de curativos, procedimentos assistenciais e cuidados com feridas, assegurando a seguranca dos pacientes e a conformidade com as
normas de biosseguranga vigentes nos servigos de saude. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n® 159000371.

Termo de Apostilamento N2 139/2025 - A aquisicdo de luvas cirdrgicas ocorreu em novembro/2025, visando garantir a seguranga dos profissionais e dos pacientes durante a realizagdo de procedimentos invasivos, assegurar a assepsia adequada e atender as normas de
biosseguranga vigentes nos servigos de sadde. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde S30 Mateus - FUNDACAO ABC

Trimestre de Avaliagdo:

DEFICIT EQUIPE |

EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA

PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Ndo houve déficit de equipe.

Para o ano de 2025, esta linha de servigo sera acompanhada por meio de monitoramento, conforme previsto na Portaria n2 866/2024, Anexo XI, Indicadores M35 e M36. Os dados serdo apresentados na CTA do 42
trimestre de 2025, de acordo com o cronograma estabelecido na referida Portaria.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

chAE DE Coordenadoria Regional de Saude Leste
SAUDE R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS ESiameiizacs. d:q:;‘::m;ao RDEHCtEe Trava 100%
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo
- TOTAL DO TRIMESTRE
Mateus - FUNDAGAO ABC Jutho Agosto o
TOTAL REAL [ TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 DE PROCEDIMENTOS - CIRURGIA ORAL MENOR 242 180 134,44% 155 180 86,11% 230 180 127,78% 627 540 116,11% 627 540 116,11% 540 540 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - ENDODONTIA 152 144 105,56% 150 144 104,17% 77 144 53,47% 379 432 87,73% 379 432 87,73% 379 432 87,73%
N2 DE PROCEDIMENTOS - PERIODONTIA 99 80 123,75% 99 80 123,75% 99 80 123,75% 297 240 123,75% 297 240 123,75% 240 240 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - PNE 314 160 196,25% 284 160 177,50% 238 160 148,75% 836 480 174,17% 836 480 174,17% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO 85 44 193,18% 87 44 197,73% 95 44 215,91% 267 132 202,27% 267 132 202,27% 132 132 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 22 10 220,00% 21 10 210,00% 10 10 100,00% 53 30 176,67% 53 30 176,67% 30 30 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 40 63 63,49% 29 63 46,03% 39 63 61,90% 108 189 57,14% 108 189 57,14% 108 189 57,14%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 39 66 59,09% 24 66 36,36% 63 66 95,45% 126 198 63,64% 126 198 63,64% 126 198 63,64%
TOTAL 993 747 132,93% 849 747 113,65% 851 747 113,92% 2693 2241 120,17% 2693 2241 120,17% 2035 2241 90,81%
DEFICIT EQUIPE | CEO - ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAQ DENTISTA - PROTESISTA/20H 0 0,81 0 0,81
TLP ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 0 0,1 0 0,1
TOTAL DO MES 0 0,91 0 el
TOTAL 32 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 120,17% e com a trava 100% atingiu 90,81% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de
produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEl n2 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n2 153797915 (JUL), 158111850 (AGO) e 158112019 (SET).

Termo Aditivo N2 211/2025 - A contratagdo de cirurgido-dentista especializado em dor orofacial (DOF) e disfun¢do temporomandibular (DTM) para o CEO Sdo Mateus, foi formalizada em 17/06/2025, visando ampliar a capacidade assistencial e assegurar
atendimento qualificado. Informages adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n? 159000371.

Termo de Apostilamento N2 109/2025 - O Termo de Apostilamento foi cancelado porque o valor disponivel (RS 4.182,93) n3o foi suficiente para adquirir o estabilizador de tensdo exigido para o aparelho de raio X, com as especificagdes técnicas necessérias
(tolerancia de saida de até 3%). A Unica proposta que atendia aos requisitos superava o valor do termo, e a compra nesse valor contrariaria as boas praticas da instituigdo. Novas cotagdes indicaram equipamentos adequados, fundamentando a solicitagdo de
cancelamento e a abertura de um novo apostilamento.

Termo de Apostilamento N2 125/2025 - A aquisi¢do de estabilizador de tens3o para o aparelho de raios-X do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO) ocorreu em outubro/2025, visando proteger o equipamento contra oscilacdes elétricas, garantir o
funcionamento adequado dos exames radioldgicos e assegurar a continuidade e a seguranga dos atendimentos odontoldgicos, em conformidade com as normas técnicas vigentes. Informagées adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 —
Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 140/2025 - A aquisi¢do de recipiente coletor para materiais perfurantes ou cortantes foi formalizada em setembro/2025, visando garantir o descarte seguro desses residuos, prevenir acidentes ocupacionais e assegurar a conformidade
com as normas de biosseguranca e com o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS). Informac&es adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n? 159000371.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboracdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

DOC SEI n2 160738175: No 32 trimestre de 2025, a especialidade de Prétese Dentéria do CEO Il Sdo Mateus realizou 108 tratamentos concluidos, frente a meta contratual de 189, registrando déficit de 81 procedimentos. Entretanto, os impactos relacionados a
recursos humanos — como desligamento de profissional, férias, periodo de integragdo de novo colaborador e afastamentos por atestado médico — resultaram em perda estimada de 80 tratamentos, elevando o atingimento da meta ajustada para 99,47%. A analise
técnica demonstra que a redugdo da produgdo esteve diretamente associada a diminui¢do tempordria da forga de trabalho e as caracteristicas do préprio tratamento protético, que exige multiplas sessdes com intervalos programados, ndo havendo indicios de
ociosidade da equipe. Como medidas corretivas, o plano de providéncia prevé o monitoramento da agenda do profissional recém-contratado para regularizar o fluxo de conclusdes, a recomposi¢do gradual da capacidade operacional com os trés profissionais em
atividade plena e a intensificagdo das agGes de controle do absenteismo dos usudrios, visando otimizar a utilizagdo das vagas e restabelecer os niveis contratuais de produgdo.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saude Leste

SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide So Mateus - FUNDAGAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Produgo Trimestral WEBSAASS (REENEE D ": Rzl EHiGcR Trava 100%
quipe
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Sdo Mateus -
FUNDAGAO ABC Julho Agosto Setembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL %
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 33 30 110,00% 38 30 126,67% 42 30 140,00% 113 90 125,56% 113 90 125,56% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1 200,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 4 3 133,33% 4 3 133,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 38 23 165,22% 29 23 126,09% 22 23 95,65% 89 69 128,99% 89 69 128,99% 69 69 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 367 155 236,77% 446 155 287,74% 473 155 305,16% 1286 465 276,56% 1286 465 276,56% 465 465 100,00%
TOTAL 440 209 210,53% 514 209 245,93% 538 209 257,42% 1492 627 237,96% 1492 627 237,96% 627 627 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0,71 1 1,71
ENFERMEIRO/40H 0,05 0 0 0,05
FONOAUDIOLOGO/30H 0 0 0,45 0,45
MUSICOTERAPEUTA/40H 1 1 1 3
OFICINEIRO/40H 0 0,9 0,05 0,95
PSICOLOGO/40H 0 0,1 0 0,1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 0,41 0 0 0,41
TLP ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0,28 I 0 | 0 0,28
TOTAL DO MES L7 | 21 | 25 -
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 237%, porém com a trava 100% atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por
unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1, sob os Documentos SEI n2 153797915 (JUL), 158111850 (AGO) e 158112019 (SET).

Termo de Apostilamento N2 117/2025 - A aquisi¢do de azitromicina foi formalizada em agosto/2025, visando garantir o tratamento adequado de infecgdes bacterianas atendidas na unidade, assegurar a continuidade da assisténcia farmacoldgica e atender aos protocolos
clinicos estabelecidos, em conformidade com as normas sanitarias vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 130/2025 - A aquisi¢do de trocador de fralda retratil ocorreu em janeiro/2025, visando assegurar condi¢des adequadas de higiene, seguranga e conforto para o atendimento de criangas durante os atendimentos na unidade, bem como apoiar os
acompanhantes e promover um ambiente assistencial mais acolhedor e funcional. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 132/2025 - A aquisi¢do de gaze ocorreu em setembro/2025, visando garantir material adequado para a realizagdo de curativos, procedimentos assistenciais e cuidados com feridas, assegurando a seguranga dos pacientes e a conformidade com as
normas de biosseguranga vigentes nos servigos de saude. Informages adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 141/2025 - O Termo de Apostilamento foi cancelado porque parte dos itens autorizados (atadura crepe estéril no tamanho 20cm x 180cm) ja se encontra em processo de abastecimento pelo CDMEC do Territdrio. Dessa forma, serd reapresentado
novo oficio para apostilamento apenas dos demais itens que ainda ndo estdo sendo abastecidos.
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Satde Leste

PREFEITURA DE
SAO PAUI_O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde S&o Mateus - FUNDACAO ABC
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre 2025 Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA - PS/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 1 2,06 0,6 3,66
TLP ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/36H 0 0,26 0 0,26
ENFERMEIRO/36H 0 1,06 0,6 1,66
PLANTONISTA TEC. ADMINISTRATIVO/36H 1 0,26 0 1,26
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 0 2
TOTAL DE PLANTOES 3 4,64 1,2 e
TOTAL 32 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA - PS/ATENDIMENTO MUNICIPAL PLANTOES
PLANTAO Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0
TOTAL 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMA DE SAUDE PSM/PA - PS/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
0
TOTAL DO MES 1 1 2 A
TOTAL 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento N2 117/2025 - A aquisigdo de azitromicina foi formalizada em agosto/2025, visando garantir o tratamento adequado de infecgdes bacterianas atendidas na unidade, assegurar a
continuidade da assisténcia farmacoldgica e atender aos protocolos clinicos estabelecidos, em conformidade com as normas sanitdrias vigentes. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n?
6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 120/2025 - A aquisigdo de aspirador cirtrgico e geladeira para o Pronto Atendimento Sdo Mateus ocorreu em outubro e novembro/2025, visando fortalecer a estrutura assistencial
da unidade, garantir suporte adequado aos procedimentos realizados e assegurar o armazenamento apropriado de insumos e medicamentos, em conformidade com as normas técnicas e sanitarias vigentes.
Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000743-1 — Doc. SEI n2 159000371.

Termo de Apostilamento N2 130/2025 - A aquisi¢do de trocador de fralda retratil ocorreu em janeiro/2025, visando assegurar condi¢bes adequadas de higiene, seguranga e conforto para o atendimento de

criangas durante os atendimentos na unidade, bem como apoiar os acompanhantes e promover um ambiente assistencial mais acolhedor e funcional. Informagdes adicionais estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2025/0000743-1 — Doc. SEl n2 159000371.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Leste

PREFEITURA DE .
sAo PAUI.O R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo Mateus - FUNDACAO ABC
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre 2025 Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | SEDE ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
ANALISTA ADMINISTRATIVO/40H 1 1 2,95 4,95
ANALISTA DE INFORMAGCAQ/40H 0 0 1 1
ANALISTA DE QUALIDADE/40H 0 0 0,5 0,5
ANALISA ENGENHARIA CLINICA/40H 0 0 1 1
ANALISTA FINANCEIRO/40H 0 0 2 2
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS/40H 0 0 4
APOIADOR EM SAUDE/40H 1 0 1,95 2,95
APOIADOR EM SAUDE CCIB/40H 1 1 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 4 31 4,96 12,06
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS/40H 3 3 6 12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1,64 1 2,09 4,73
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO/40H 0
COMPRADOR/40H 0 1 1
COORDENADOR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 2 4
COORDENADOR DE CONTRATOS/40H 1 1 0 2
COORDENADOR DE ENFERMAGEM/40H 0 0,48 0 0,48
ENFERMEIRO QUALIDADE/40H 0 0,57 0 0,57
ENGENHEIRO CIVIL/40H 1 0 0 1
GERENTE ADMINISTRATIVO/20H 0 1 0 1
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 0 2
TECNICO DE EDIFICACOES/40H 0 1 0,05 1,05
TECNICO DE INFORMATICA/40H 0,95 0 0 0,95
TOTAL MES 16,59 16,15 28,5 61,24
TOTAL TRIMESTRE 32 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | SESMT
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
COORDENADOR ADMINISTRATIVO / 40H 0,23 0,62 0 0,85
ENFERMEIRO DO TRABALHO/40H 0 0 0,41 0,41
PSICOLOGO DO TRABALHO / 20H 1 0,57 0 1,57
TOTAL MES 1,23 1,19 0,41 AEE
TOTAL TRIMESTRE 32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Oficio OS FUABC n2 168/2025 - Foram realizados ajustes tempordarios de recursos humanos em razdo da ampliacdo de servigos e do remanejamento da AMA/UBS Jardim das Laranjeiras para sede provisdria. O
redirecionamento de recursos previamente destinados a duas vagas de coordenagdo viabilizou a contratagdo de trés farmacéuticos, com cargas horarias de 40 e 30 horas semanais, para atendimento nas UBS
Jardim das Laranjeiras, CDHU Palanque e Paraguagu. As contratagdes ocorreram em maio de 2025, com equivaléncia financeira, sendo os ajustes destinados a justificativa de metas contratuais.

Oficio OS FUABC n2 169/2025 - Em razdo da reestruturacdo do setor de infraestrutura da organizacdo, foi solicitada a alteracdo da vaga de Gerente de Infraestrutura (40 horas semanais) para Coordenador de
Infraestrutura (40 horas semanais), conforme previsto no Termo Aditivo n2 208/2025. A vaga de Coordenador de Infraestrutura foi preenchida em 15/04/2025.

No aspecto financeiro, a remuneracdo mensal anteriormente prospectada para o cargo de Gerente de Infraestrutura era de RS 23.167,93, considerando remuneracao, encargos e beneficios. Com o
preenchimento do cargo de Coordenador de Infraestrutura, o valor mensal praticado passou a ser de RS 21.393,86. As diferencas orcamentarias decorrentes dessa adequac3o visaram justificar metas
contratuais, bem como reduzir a possibilidade de descontos futuros, sendo que tais ajustes foram incorporados no préximo Plano Regular.
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Satde de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Leste

SECRETARIA R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide S&o Mateus - FUNDAGAO ABC
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
Produgao Final
Modalidades de Atengao Linhas de Servico éfici i éfici i
G 4 Déficit -de.Equ!pe | Déficit de Eqmpe n Realizada Prevista 9% Realizado % Final apés andlise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
EMAD/EMAP 0 8321 8142 102,20% 96,40% N3o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 107,6 345834 382228 90,48% 92,03% N3o ha indicagdo de desconto
Atengao Basica PAI 2,55 1001 1080 92,69% 92,69% N3o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 36,96 188912 211750 89,21% 92,29% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 5,15 3
CAPS 6,95 1492 627 237,96% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
EEV 0
e . SADT
Atencao Especializada ———————
HD 36,77 17105 15961,44 107,16% 91,72% N3o ha indicagdo de desconto
REDE CUIDADOS PCD 9,06 34278 24090 142,29% 98,52% Nao hd indicagdo de desconto
CEO 0,91 2693 2241 120,17% 90,81% Nao hd indicagdo de desconto
Urgéncia e Emergéncia PA 8,84 0
SEDE ASSISTENCIAL 61,24
ADMINISTRATIVO 0SS
SESMT 2,83
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 214,79 3 599636 646119,44

INFORMAGOES GERAIS

Do n3o atingimento das metas de producdo, a OSS podera recorrer conforme disposto na Portaria SMS n2 699/2025.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

PREFEITURA DE .
SAO PAULO R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sdo Mateus - FUNDAGCAO ABC
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 32 Trimestre Ano: 2025
da Avaliagao de D do Contrato - C dos Indicadores de Qualidade
Matriz Termo de Aditivo n2 208/2025 e o
Resultado Pontuagio
217/2025
Objetivo Indicador Relatério Meta
Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro Julho Agosto Setembro
Avaliagio da efetiva realizagdo das reunides dos conselhos
estores das unidades conforme calendério de reunides
ees! - Funcionamento do Conselho Gestor a1 280% 34 100,99% 34
previamente estabelecido e o cumprimento dos requisitos
legais de competéncia dos conselhos gestores locais.
Permite avaliar se o prazo de resposta das queixas
registradas na Rede de Ouvidorias SUS atende o previsto | Atendimento as Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% 25 86,19% 25
na legislagao.
Espera-se verificar a qualidade do registro do
atendimento, por meio da avaliagdo dos seguintes itens:
Identificagdo do profissional (nome legivel e nimero de Avaliagdo do Prontudrio e Fichas de @ .
registro classe) pela consult i Atendimento
Data de atendimento; Descricdo de exame clinico;
Hipétese diagnostica, quando couber; Conduta.
Espera-se monitorar a cobertura vacinal em criangas com
até 04 anos, 11 meses e 29 dias de modo a controlar a Calendario Vacinal Q4 290%
ocorréncia de doengas imunopreviniveis.
Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
tempo oportuno, considerando a importancia do X N ;
o R Consulta do Rescém Nascido até o 102 dia Qs 270% 33 40,86% JUSTIFICADO
momento para avaliagGes e orientagdes  familia, com o
objetivo de reduzir a morbimortalidade infantil.
Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
t I iderand tancia d Consulta do Rescém Nascido até o 112
empo oportuno, considerando a importancia do onsulta do Rescém Nascido até 0 112 e o6 S 3 17,10% JUSTIFICADO
momento para avaliagBes e orientagSes a familia, com o 302 dia
objetivo de reduzir a morbimortalidade infantil.
Espera-se qualificar a assisténcia, por meio da formagdo | Apresentagdo, Aprovagdo e Execugdo do
dos profissionais da Rede, monitorando a realizagio das | Plano de Educago Permanente Aprovado a7 290%
agBes planejadas. pela CRS
Espera-se qualificar a assisténcia ao pré-natal, por meio
perase quaticar ia 20 P P Numero de Consultas Pré Natal a8 >90% 20 90,13% 20
da realizagio de no minimo 7 consultas.
Avalia a proporgao de gestantes que realizaram exames
minimos do pré-natal, com vistas a minimizar danos & Exames da Gestante Q9 290% 20 91,23% 20
gestante e crianga.
Permite a andlise do acesso da gestante ao cuidado em
Satide Bucal durante a gestagéo, visando identificar e )
Eestag N Consulta Odontolégica da Gestante Q10 >80% 20 87,29% 20
tratar agravos bucais que tém potencial relagio com
desfechos adversos na gestago.
Pretende-se que todos os casos de violéncia notificados |\ Ll .
\ ) endimento do Nticleo de Prevencéo a
sejam referenciados 4 equipe do NPV para atendimento N ¢ aQu 270% 20 50,12% JUSTIFICADO
ioléncia
inicial.
Espera-se, através da realizagdo da Avaliagio
N . s naci Atencdo a Satde da Pessoa Idosa (AMPI-
Multidimensional da Pessoa Idosa na Ateng&o Bésica — < aB) ( Q12 245% 25 12,31% JUSTIFICADO
AMPI, qualificar a assisténcia a satde da populago idosa.
Permite avaliar a resolutividade e consequente acesso ao | Tratamento Odontolégico Concluido nas
o ] Q13 >90% 20 78,36% JUSTIFICADO
tratamento odontoldgico. UBS (Saude Bucal)
Monitorar a adesio ao protocolo de classificagao de risco,
assegurando que todos os pacientes tenham sua condigio
avaliada de forma sistemtica e sejam encaminhados para| UPA Percentual de Pacientes com Risco
! ! P - Q14 290% 25 N/A N/A
atendimento com base na gravidade e necessidade clinica. Classificado
Esse indicador visa melhorar a seguranga do paciente, a
eficiéncia operacional e a qualidade do atendimento.
Monitorar a existéncia e a operagao das Comissdes
Obrigatérias e o cumprimento de suas obrigagdes UPA ComissGes Obrigatorias ais 290% 25 N/A N/A
regimentais.
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 34 25 60
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INFORMACOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da: "Matriz dos Indicadores de Qualidade - RAST" presente no Termo Aditivo n2 208/2025, Anexo lIl, p. 6 e Termo Aditivo n2 217/2025, Anexo lll, p.7 ; para o
periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1 - N3o had indicagdo de desconto.
Q2 - N3o had indicagdo de desconto.
Q3 - N&o avaliado no periodo.
Q4 - N&o avaliado no periodo.

Q5 - N&o hd indicagdo de desconto, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados. Observagdo do relatério: Considerando as limitagdes técnicas dos relatdrios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados
necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, O INDICADOR ENCONTRA-SE JUSTIFICADO. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo
a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informag&es.

Q6 - N3o hd indicagdo de desconto, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados. Observagdo do relatério: Considerando as limitagdes técnicas dos relatdrios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados
necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, O INDICADOR ENCONTRA-SE JUSTIFICADO. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo
a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informag&es.

Q7 - N&o avaliado no periodo.

Q8 - N&o ha indicagdo de desconto.
Q9 - Ndo ha indicagdo de desconto.
Q10 - N3o ha indicagdo de desconto.

Q11 - N&o hd indicagdo de desconto, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados. Observagédo do relatério: A UBS JARDIM COLONIAL nao foi avaliada, pois durante o periodo de medigdo a unidade se
encontrava no periodo de 90 dias de assung&o pela 0SS Fundagdo do ABC, o qual se iniciou em 12/05/2025. Os acolhimentos realizados pelas equipes multiprofissionais sdo registrados na UBS de vinculo da equipe,
devido a limitagdo da fonte de dados, que ndo permite identificar a unidade de origem do usudrio atendido. Dessa forma, algumas unidades podem apresentar resultados superiores a 100% no indicador. A justificativa do
ndo atingimento da meta serd encaminhada anexa a este relatério com pararecer desta STS.

Oficio OS Fundag&o do ABC n2109/2026 DOC SEI n2 156844088: O documento apresenta as justificativas da Fundagdo do ABC para o ndo alcance do Indicador de Qualidade Q11 — Saude da Pessoa em Situagdo de
Violéncia, referente ao periodo de avaliagdo de margo a junho de 2025, com pontuagdo em setembro de 2025, na Supervisdo Técnica de Saude Sdo Mateus. O relatdrio explica que o resultado insatisfatdrio decorreu
principalmente da introdug&o recente do indicador e do procedimento especifico de registro (NPV — atendimento inicial), implementado apenas a partir de janeiro de 2025, o que exigiu adaptagdo dos processos de
trabalho e gerou falhas iniciais de langamento nos sistemas oficiais, sem prejuizo da assisténcia prestada. Ap6s analise retroativa, revisdo e regularizagdo dos registros — inclusive com uso de evidéncias documentais
devido a limitagdes dos relatdrios oficiais —, demonstrou-se que houve atendimento efetivo as pessoas em situagdo de violéncia em diversas unidades da rede. O documento descreve ainda agdes continuas de
monitoramento, educagdo permanente e qualificagdo dos profissionais, ressaltando a melhora progressiva do indicador nos meses subsequentes e, ao final, solicita a reavaliagdo do cumprimento da meta a luz dos dados
consolidados e da assisténcia efetivamente realizada.

Memorando n2 736 STS Sdo Mateus DOC SEI n? 156844245: O memorando n? 736, emitido pela Supervisdo Técnica de Saude de Sdo Mateus em 27 de abril de 2026, manifesta concordancia com as justificativas
apresentadas pela Fundagdo do ABC para o ndo cumprimento da meta do Indicador de Qualidade Q11 — Satide da Pessoa em Situag&o de Violéncia, referente ao Oficio 109/2026. O documento reconhece que, apesar do
resultado do indicador, a assisténcia as pessoas em situagdo de violéncia foi efetivamente realizada em tempo oportuno e em conformidade com as diretrizes municipais, conforme evidenciado nos anexos encaminhados,
posicionando-se de forma favoravel a justificativa apresentada pela instituigdo parceira.

A justificativa apresentada foi considerada procedente para fins de andlise, por demonstrar inconsisténcias operacionais no registro dos atendimentos que impactaram o calculo do indicador, estando alinhada aos
critérios da ficha técnica do indicador.

Q12 - N&o ha indicagdo de desconto, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados.

Oficio 148/2026 DOC SEI n® 159586036: O relatdrio da FUABC apresenta justificativas para o ndo alcance da meta do Q12, enfatizando que o indicador ndo esteve vigente durante grande parte de 2024, o que impactou
diretamente a avaliagdo de agosto de 2025, além de apontar limitagdes da metodologia de célculo, como a sobreposigdo de periodos de analise. Apesar disso, evidencia evolugdo consistente do desempenho, com
aumento das Avaliagdes Multidimensionais da Pessoa Idosa (AMPI), desempenho frequentemente superior ao do municipio e implementagdo de diversas agdes estruturantes — como capacitagdes, reorganizagdo dos
servigos, monitoramento continuo, visitas técnicas e fortalecimento da atengdo multiprofissional — demonstrando esforgo institucional e recomendando que a analise da meta considere o contexto excepcional e os
avangos obtidos.

STS: O relatério da Supervisdo Técnica de Satde de Sdo Mateus conclui que o ndo atingimento da meta do indicador Q12 (Ateng&o a Saude do Idoso) em agosto de 2025 ¢é justificdvel, pois o indicador estava suspenso no
periodo analisado pelas Portarias n2 225/2024 e n2 532/2024, corroborando as explicagdes da FUABC. Ainda assim, destaca que houve acompanhamento continuo das agdes da 0SS, com foco na ampliagdo da
capacitagdo de profissionais para aplicagdo da AMPI, além de visitas técnicas e monitoramento do plano de agdo, sendo observada evolugdo progressiva nos resultados do indicador mesmo durante o periodo de
suspensdo.

DAMA: O Ministério da Saiide recomenda a Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa (AMPI-AB) por meio de seus documentos técnicos, especialmente o Caderno de Atengdo Bésica n2 19 — Envelhecimento e Saude da
Pessoa Idosa, que orienta a organizagdo do cuidado ao idoso a partir da avaliagdo funcional e multidimensional. O instrumento AMPI-AB constitui uma sistematizagdo dessa recomendagdo, estando alinhado a Politica
Nacional de Saude da Pessoa Idosa e a Linha de Cuidado da Pessoa Idosa na Atengdo Primaria a Satide. Conforme a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e a Portaria GM/MS n2 2.528/2006, a avaliagdo global e o
acompanhamento sistematico da pessoa idosa configuram obrigagdes assistenciais permanentes. Ressalta-se, entretanto, que o referido indicador ndo serd objeto de avaliagdo no periodo considerado, uma vez que se
trata de indicador recentemente instituido, cujo intervalo de medigdo previsto corresponde a periodo anterior a sua implementagdo formal, inviabilizando, portanto, sua mensuragdo e analise neste ciclo avaliativo.

Q13 - N&o ha indicagdo de desconto, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados. Observagdo do relatério: Indicador analisado ajustando a meta proposta de Tl de acordo com os déficits por ndo contratagdo e
auséncias legais no periodo avaliado.

Oficio DG SM/SP n2 147/2026: Este documento encaminha um relatério detalhado com evidéncias técnicas que justificam o ndo alcance inicial da meta do indicador Q13 (78,40% frente & meta de 90%) no periodo de
margo a junho de 2025, apontando diversos fatores que impactaram a capacidade operacional, como auséncia de profissionais, mudangas estruturais em unidades, implantagdo de prontudrio eletrdnico, realizagdo de
campanha de cancer bucal e feriados. O relatério demonstra que tais fatores afetaram a continuidade dos tratamentos odontolégicos e, apds reavaliagdo com ajustes técnicos, o resultado do indicador atinge 92,59%,
superando a meta pactuada, reforgando que o desempenho deve ser analisado considerando o contexto assistencial e operacional do periodo.

Memorando n2 979/2026 STS: O memorando apresenta o posicionamento da Supervisdo Técnica de Salide de S30 Mateus em relagdo ao ndo cumprimento da meta do indicador Q13 (tratamento odontolégico),
concordando com as justificativas enviadas pela Fundagdo do ABC. O documento destaca que a assisténcia a populagdo foi efetivamente realizada e que o desempenho do indicador esta diretamente condicionado a
presenga dos profissionais no consultério odontolégico, indicando que eventuais falhas no alcance da meta ndo comprometeram o atendimento prestado.

DAMA: Diante da andlise técnica realizada, em consondncia com as diretrizes estabelecidas no Documento Instrutivo vigente, esta Divisdo manifesta aceite parcial das justificativas apresentadas, reconhecendo como
validos, para fins de recalculo do indicador Q13, os impactos decorrentes de feriados e da campanha institucional devidamente comprovada, os quais, quando aplicados de forma proporcional, permitem o alcance de
91,5%, superando a meta pactuada de 90%; entretanto, os fatores relacionados a déficit de profissionais, processos internos de implantagdo de sistema e demais questdes organizacionais ndo previstas nas normativas
foram desconsiderados, mantendo-se a observancia rigorosa aos critérios técnicos, a rastreabilidade documental e a seguranga juridica do processo avaliativo.

Q14 e Q15 - O indicador n3o se aplica para este Contrato de Gestdo.

Do n3o atingimento das metas de qualidade, a OSS podera recorrer conforme disposto na Portaria SMS n2 699/2025.

Informamos que a assi deste d ocorre dentro da plataforma SEI.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA . L
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sdo Mateus - FUNDAGAO ABC

32 Trimestre Ano:

2025

ASSINATURAS

Validado,

0SS: Karina Ferreira da Silva

0SS: Tiago Henrique Pezzo

STS: Patricia Araujo Querubim Ritt
STS: Fabiana Pereira Xavier

CRS: Leticia dos Santos Marin
CRS: Brenda Camile da Silva Santos

CPCS (Coordenadora da CTA): Marina Sanches Pereira
CPCSS: Rosane Pacheco Pereira

OBSERVAGOES
0SS: Danusia Almeida Santos Ramos
0SS: Marilande Marcolin
STS: Neiva Nunes Calore
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2025/0000743-1

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 162606796

Sao Paulo, 07 de agosto de 2026.
Trata-se de informativo para validacao da ata da CTA do 32 trimestre de 2025, referente ao CG
R009/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Sao Mateus - Organizacao

Social de Saude Fundacao ABC - FUABC, realizada no dia 05/08/2026, conforme documento SEI
n% 162606229 , estando, assim, validada e acordada por todos os representantes que assinam

este documento.
d Marina Sanches Pereira
DAS I Analista em Saude
Hletranco Em 07/08/2026, as 09:18.
d Rosane Pacheco Pereira
> m Analista de Saude
et ronico Em 07/08/2026, as 09:26.
Leticia dos Santos Marin
DN I Diretor(a) de Divisao Técnica
Hlrtronsco Em 07/08/2026, as 14:22.
Brenda Camile da Silva Santos
, ~ é Assessor(a) Técnico(a) |
i Em 07/08/2026, as 15:55.

rlotronsca

Fabiana Pereira Xavier
J =g Assessor(a) Técnico(a) 1l
'rl'r“nnr?“n Em 12/08/2026, as 11:13.

ﬁ TIAGO HENRIQUE PEZZO

usuario externo - Cidadao
Em 17/08/2026, as 13:38.

pre l'.l':":-"s\’.\
rlotransca

~ KARINA FERREIRA DA SILVA
I usuario externo - Cidadao
blrironica Em 18/08/2026, as 10:38.

Patricia Araujo Querubim Ritt
Supervisor(a)

Em 18/08/2026, as 12:14.

|:-|._L e-we
rlEtroncag

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 162606796 e o cédigo

CRC 6ESFE22F.
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