% Secretaria Municipal da Saude

CIDADE DE Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
SAO PAULO Coordenadoria Regional SUDESTE

SAUDE

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO DE GESTAO R003/2015 -
REDE ASSISTENCIAL DA COORDENADORIA REGIONAL SUDESTE — STS MOOCA / ARICANDUVA COM A
ORGANIZACAO SOCIAL - ASSOCIACAO PAULISTA PARA DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM-PAIS.

LOCAL: SALA DE REUNIOES - CPCSS/SMS.G
" DATA: 29/04/2019

PAUTA: Avalia¢do dos Indicadores de Produgdo de Qualidade da Execug¢do Contratual - Rede Assistencial da STS
Mooca / Aricanduva da Coordenadoria Regional de Sadide Sudeste - CG R0O03 -Organiza¢io Social- SPDM-PAIS -
PERIODO: 42 trimestre de 2018 - 132 trimestre de execugdo contratual.

CTA: Compostos pelos meses de OUTUBRO, NOVEMBRO e DEZEMBRO de 2018.
PARTICIPANTES:

e 0OS/ SPDM : Sénia Maria Almeida Figueira, Amanda de Sousa Falleiros, Agrimeron Cavalcante da Costa,
Caroline Martins Carvalho

e CPCSS: Marisa Toledo Riguetti, Katia Mello Maia, Shirley Sampe, Wallace de Gdis Silva

e CRS SUDESTE: Marcia Tazima Imaniche, Aurelia Concei¢do O. Argentoni, Suzana Rossetto Caparrotti

e STS MOOCA/ARICANDUVA: Sanny Fabretti Bueno Grosso, Rita de Céssia S. P. Tangerino

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo da produgdo e de qualidade em pauta tomou por base o Relatério Subsidiario que integra a andlise

dos resultados acompanhados deste contrato. O referido relatério foi disponibilizado previamente aos membros

da CTA. Para fim dos registros desta ATA, os resultados de produgdo e de qualidade serdo apresentados
sinteticamente para registros dos comentdrios e avaliagcGes desta Comisséo.

Informamos ainda que o primeiro trimestre do contrato, correspondente ao periodo de transigdo, foi incorporado

na contagem dos trimestres com a finalidade de acompanhar a execugdo contratual a partir da data de
autorizagdo do inicio e, deste modo, a contagem inicial que apontava este ciclo como 132 trimestre de avaliagdo,

agora o identifica como 142 trimestre de execugdo contratual e 42 trimestre do ano de 2018.

Questdo importante é que, no més de novembro houve dezessete dias lteis e, no més de dezembro, dezoito dias

uteis para atendimento. E também, houve portaria da SMS (883/2018), orientando o revezamento da cobertura \ :
das equipes dos servicos nos dias 26 a 28 de dezembro. N\
Passou-se a apresentacdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial e segundo o periodo, “7@
assim como a demonstragao dos apontamentos da manutencdo das equipes minimas de todo o periodo. Para *
analise e consideracdes da Comissao:

._H
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude
Coordenadoria Regional SUDESTE

QIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Terrmos aditivos publicados no periodo de avaliagdo:

Termo Aditivo 013/2018. Objeto de alteragdo: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para

o periodo de outubro a dezembro de 2018. Incluso integral da UBS Belenzinho, assinado em 26/11/2018.
ATENCAO BASICA:

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PRODUCAO - ESF

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 132 TRIMESTRE 2018
PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
PRODUGAO: 1.01-Ne CONSULTA MEDICA ESF 14.391,0 | 18.222,0| 78,98%
PRODUCAO: 1.01.01-N2 CONSULTA MEDICA CLINICO 1.041,0 | 1.578,0 | 6597%
PRODUCAO: 1.01.03-N° CONSULTA MEDICA GO 309,0 789,0 39,16%
PRODUCAO: 1.01.04-N2 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 765,0 1.578,0 | 48,48%
PRODUCAO: 1.02-N2 CONSULTAS ENFERMEIRQO ESF 6.884,0 | 7.020,0 | 98,06%
PRODUGAO: 1.03-N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF | 46.848,0 | 50.400,0 | 92,95%
PRODUCAQ: 1.05.02-N2 ATENDIM. INDIVIDUAIS ODONTO ESF 1.715,0 | 1.728,0 | 99,25%
PRODUCAO: 1.05.03-Ne PROCEDIM. INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 6.048,0 | 6.048,0 | 100,00%
PRODUCAO: 1.05.04-Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA | 984,0 984,0 | 100,00%
PRODUCAQ: 1.05.05-N2 PROCEDIM. IND. DA EQUIPE ODONTQ CLINICA BASICA 2.934,0 | 3.324,0 | 88,27%
TOTAL 70.238,0 | 79.587,0 | 88,25%
Fonte: Relatdrios Produgdo WEBSAASS
DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - ESF
UNIDADE PROFISSIONAL H%:f; A OUT | NOV | DEZ
UBS PARI ENFERMEIRO 40 1LM
UBS BRAS ACS 40 1
UBS BRAS MEDICO GENERALISTA 20 1LM
UBS BELENZINHO ACS 40 1 2
UBS BELENZINHO ASB 40 1
UBS BELENZINHO | MEDICO GENERALISTA 40 2 2

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

Comentdarios/ Conclusdes: A linha de servico da ESF compreendeu 88,25% da produgdo estimada. Ndo ha
indicacdo de desconto de produgdo. Houve desconto de EM I, conforme tabela acima. A UBS Belenzinho passou
integralmente para o contrato de gestdo a partir de outubro/2018, pois até setembro/2018 a Unidade estava
apenas com o servico de ESF. Porém no Termo Aditivo (TA) no quadro de pardmetros de pagamento ndo foi

incluida a linha UBS Mista. Desta forma, estd constando neste quadro. Cabe salientar que a UBS esta em periodo
/ 5
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Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Salde
Sﬁo PAU].O Coordenadoria Regional SUDESTE
SAUDE

- de transicdo com mudancga de processo de trabalho. Com relacdo a consulta de Médico Generalista, o déficit de
equipe minima esteve diretamente relacionado com a produc&o.

UBS TRADICIONAL

PRODUCAO - UBS

UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE 42 TRIMESTRE 2018
PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIAGAO
PRODUGAO: 7.60.01-N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4.734,0 | 4.734,0 | 100,00%
PRODUGAO: 7.60.02-N2 CONSULTA GO 3.157,0 | 3.849,0 | 82,02%
PRODUCAO: 7.60.03-N2 CONSULTA PEDIATRA 2.367,0 | 2.367,0 | 100,00%

PRODUCAQ: 7.60.80-N° ATENDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA 2.115,0 | 2.736,0 77,30%
PRODUGAO: 7.60.81-N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL CIR.DENTISTA | 7.977,0 | 8.856,0 90,07%

TOTAL 20.350,0 | 22.542,0 | 90,28%
Fonte: Relatdrios ProdugGo WEBSAASS

_ DEFICIT DE EQUIPE MINIMA — UBS

CARGA
UNIDADE PROFISSIONAL HORARIA OUT | NOV | DEZ
UBS AGUA RASA | CIRURGIAO DENTISTA 20 1 1

Fonte: Relatorios Assistencigis e Atestes da Supervisdo Técnica de Soude.

Comentarios/ Conclusdes: A linha de servigo da UBS Mista compreendeu 90,28% da produgdo estimada. Reitera-
se que o ndo atingimento das metas de produgdo em consulta de GO e atendimento de Cirurgido Dentista,

compreendem as auséncias legais. Ndo ha indicacdo de desconto de producgio. Houve desconto de EM |,
conforme tabela acima.
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SAUDE

% Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude
Coordenadoria Regional SUDESTE

PAI - PROGRAMA DO ACOMPANHANTE DO IDOSO

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - PAI

CARGA
UNIDADE PROFISSIONAL HORARIA OUT | NOV | DEZ
PAI PARI | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 1 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

PRODUCAO - PAI

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

42 TRIMESTRE 2018

PRODUCAO CONDENSADA DO TRIMESTRE

REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO

PRODUGAO: 18.01.01-N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 339,0 360,0 94,17%

TOTAL

339,0 360,0 | 94,17%

Fonte: Relatdrios Producdo WEBSAASS

Comentdrios/ Conclusdes: A linha de servi¢o do PAl compreendeu 94,17% da produgdo estimada. Ndo ha
indicacdo de desconto de produgio. Houve desconto de EM I, conforme tabela acima.

NASF — NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA DO NASF:

UNIDADE

PROFISSIONAL

NASF PARI

NUTRICIONISTA

NASF BELENZINHO

MEDICO PSIQUIATRA

CARGA
HORARIA OUT | NOV | DEZ
40 1 1
20 1 1 1

Fonte: Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Saude.

Comentdrios/ Conclusdes: As atividades foram acompanhadas pela STS Mooca /Aricanduva e transcorreram
dentro das diretrizes estabelecidas pela SMS. Houve desconto de EM | dos profissionais acima descritos.
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional SUDESTE

Comentarios/ Conclusdes: As atividades da equipe foram acompanhadas pela STS Mooca/Aricanduva e
transcorreram dentro das diretrizes de SMS. A STS ressalta que a Unidade foi incluida no contrato de gestdao em
julho e ja estd com atendimento acima do previsto, pois esta é a Unica unidade que atende a duas subprefeituras.
Houve desconto de EMI do profissional acima descrito.

RHC — REDE HORA CERTA

PRODUCAO RHC:

42 TRIMESTRE C/ZERAMENTO

HORA CERTA 42 TRIMESTRE 2018 | INHAS JUSTIFICADAS
PRODU(;AO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO PREVISTO AVALIACAO | REALIZADO | PREVISTO AVAUIACAO
PRODUCAQ: 60.01.04-N¢ CONSULTA ANGIOLOGISTA 1.886,0 1.980,0 95,25% 1.320,0 1.320,0 | 100,00%
PRODUCAO: 60.01,05-N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 2.025,0 2.376,0 85,23% 1.356,0 1.584,0 | 85,61%
PRODUCAO: 60.01.06-N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 263,0 396,0 66,41% 233,0 264,0 88,26%
PRODUCAQ: 60.01.11-N2 CONSULTA DERMATO 894,0 1.032,0 86,63% 613,0 688,0 89,10%
PRODUGAO: 60.01.13-N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 1.477,0 1.584,0 93,24% 1.477,0 1.584,0 | 93,24%
PRODUCAO: 60.01.24-N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 921,0 1.584,0 58,14% 233,0 528,0 44,13%
PRODUCAO: 60.01.25-N2 CONSULTA NEURO. INFANTIL 304,0 396,0 76,77% 264,0 264,0 100,00%
PRODUCAO: 60.01.28-N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 2.129,0 2.772,0 76,80% 684,0 924,0 74,03%
PRODUCAO: 60.01.36-N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 1.468,0 2.178,0 67,40% 0,0 0,0 #DIv/0!
PRODUCAOQ: 60.01.37-N2 CONSULTA UROLOGISTA 1.664,0 1.980,0 84,04% 1.664,0 1.980,0 | 84,04%
PRODUCAO: 60.01.49-N2 CONSULTA REUMATO. INFANTIL 57,0 198,0 28,79% 0,0 0,0 #DIV/0!
BLOCO CLINICO 13.088,0 | 16.476,0 79,44% 7.844,0 | 9.136,0 | 85,86%
PRODUCAOQ: 60.02.02-N2 CIRURGIA GERAL 33,0 84,0 39,29% 33,0 84,0 39,29%
PRODUCAQ: 60.02.03-N2 CIRURGIA PEDIATRA 27,0 48,0 56,25% 27,0 48,0 56,25%
PRODUCAO: 60.02.05-N2 CIRURGIA VASCULAR 28,0 36,0 77,78% 28,0 36,0 77,78%
PRODUCAO: 60.02.07-N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 144,0 144,0 100,00% 144,0 144,0 100,00%
PRODUCAQ: 60.02.09-N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 22,0 36,0 61,11% 22,0 36,0 61,11%
PRODUCAO: 60.02.11-N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 0,0 36,0 0,00% 0,0 36,0 0,00%
PRODUCAO: 60.02.12-N2 CIRURGIA UROLOGISTA 48,0 48,0 100,00% 48,0 48,0 100,00%
BLOCO CIRURGICO 302,0 432,0 69,91% 302,0 432,0 69,91%
REDE HORA CERTA | REALIZADO | PREVISTO %
CONSULTAS 7844 9136 |85,86%
CIRURGIAS 302 432 69,91%
TOTAL 8146 9568 | 85,14%

Comentarios/ Conclusdes: A linha de servigo apresentou a producio dentro da meta prevista em Contrato, tanto
para consultas ambulatoriais no bloco clinico, quanto no cirdrgico, embora haja ndo atingimento em algumas

\| ¥
especialidades que foram compensadas por outras. As justificativas legais apresentadas no bloco clinico do RHC —*~
w5

estio em Pl. Ndo ha indicacdo de desconto por produgdo, uma vez que o total geral compreendeu 85,14%.
Houve desconto de EM dos profissionais acima descritos. Com relagdo ao bloco cirurgico, ndo houve atingimento

da meta estabelecida. Houve apontamento de afastamentos legaisye da perda primaria no acesso de paciente
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% Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide

SIDADE DE Coordenadoria Regional SUDESTE

SAO PAULO

sAUDE

URGENCIA E EMERGENCIA - ACOMPANHAMENTO DE MANUTENGAO DAS EQUIPES

AMA — ATENDIMENTO MEDICO AMBULATORIAL

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA DA AMA :

oA PROFISSIONAL 42 TRIMESTRE 2018
DESCRITIVO  |HORAS | OUT | NOV | DEZ
AMA PARI MEDICO CLINICO 12 1 1 2
MEDICO PEDIATRA| 12 1 0 1
AMA AGUA RASA | MEDICO CLINICO 12 0 0 0
MEDICO PEDIATRA| 12 0 0 2
AMA ORATGRIO | MEDICO CLINICO 12 1 0 1
MEDICO PEDIATRA | 12 2 0 2
TOTAL DE PLANTOES (12H) 5 1| 8

Fonte: Relatorios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satide.

Comentarios/ Conclusdes: As atividades foram acompanhadas pela STS. Houve desconto de EM Il dos
profissionais acima descritos.

ATENGAO ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CAPS — CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PRODUCAO - CAPS

CAPS 42 TRIMESTRE 2018
PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
PRODUCAQ: 5.04.50-N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS {RASS) 570,00 570,0 100,00%
TOTAL 570,0 570,0 100,00%

Fonte: Relatdrios Producdo WEBSAASS

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - CAPS \\J - ﬁ\
CARGA =Y
UNIDADE PROFISSIONAL HORARIA OUT | NOV | DEZ :\
CAPS AD || MOOCA | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30 1 1 b M
Fonte: Relatdrios Assistencigis e Atestes da Supervisdo Técnica de Saiide. \\6 /
-] ™
s %, 5 '|
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

Coordenadoria Regional SUDESTE

PONTUAGAO DE QUALIDADE NO PERIODO:

PONTUACAO DE QUALIDADE NO PERIODO:

MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE oUT/18 NOV/18 DEZ/18
OBIETIVO INDICADOR EVIDENCIA
PONTUALIDADE NA ENTREGA
PONTUALIDADE NA DE RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECEBIMENTO 40 20 2
ENTREGA PRESTACJ?AO DE CONTAS PREENCHIDO. 0
ASSISTENCIAIS E FINANCEIRAS
QUALIDADE DA ASPECTOS'{EGIBlLlDADE EMITIDO RESPECTIVAMENTE PELA
INFORMAGAQ ASSiNATUR}.-'\S CIDE E)(Ah.:1E CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO
Efeics PARA O NTCSS. (Q2)

PROPORCAQ DE CRIANGAS COM
ATE 12 MESES DE IDADE
INSCRITAS NAS UNIDADES COM

CONTROLE VACINAL DE
CRIANGAS MENORES

RELATORIO DE VERIFICAGAO DAS
FICHAS EMITIDO PELAS CRS. {Q4B)

DE 1 ANO CALENDARIO VACINAL
COMPLETO
EFICACIA DO pgopgsg;g A?.TZiE{TlGNTES RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CECANMA PROCEDIMENTOS BASICOS NO CEGONHA. (Q5)
PRE-NATAL E PUERPERIO ‘
EFICACIA DO PROPORGAQ DE GESTANTES RELATORIO EMITIDO PELOS
ATENDIMENTO DA QUE REALIZARAM 7 OU MAIS RESPONSAVEIS PELA REDE
REDE CEGONHA CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q86).
SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECLAMEACOES RELATORIO COMENTADO
ESLARID RECEBIDAS E PROVIDENCIAS APRESENTADO. (Q7)
RELACIONADAS :
FUNCIONAMENTO DO RELATORIO DE VERIFICAGAO E"A
AT'WD’:;[;E;SSSELHO CONSELHO GESTOR DAS CONTENTO" EMITIDO PELA CRS.
UNIDADES {as)
SOMA

Comentarios:

Houve auditoria das STSs em questdo, e todos os indicadores no periodo compreenderam sua atividade em
auditoria realizada através de relatérios das STS's. Os relatdrios serdo anexados a ata.

EXTRATO DE DESCONTO DE PRODUGAO E QUALIDADE DO CTA:

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N3o ha indicagdo de descontos.

UBS - UBS TRADICIONAL

N3o hd indicacio de descontos.

PAl- PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSOS

N&o hd indica¢io de descontos.

REDE DE CUIDADOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

N3o h4 indicagio de descontos.

CAPS-CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

N3o ha indicagdo de descontos.

RHC-REDE HORA CERTA

‘Ndo hé indicagdo de descontos.

SADT-SERVICO DE APOIO E DIAGNOSTICO

N3o ha indicacdo de descontos.

PONTUAGCAO DE QUALIDADE

100%

CTA CG RO03 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA SUDESTE - 0S SPDM - 142 TRIMESTRE DE
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Secretaria Municipal da Satude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide

ZIDADEDE Coordenadoria Regional SUDESTE

SAO PAULO

SAUDE

(acesso regulado), segundo Relatério PI, além das questSes do acesso (via Regulagdo) também quanto ao
problema de baixa conversdo cirurgica para algumas especialidades.

APD — APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

DEFICIT DE EQUIPE MINIMA - APD

De acordo com os Relatdrios Assistenciais e Atestes da Supervisdo Técnica de Satde, ndo houve déficit de equipe
- minima no periodo.

PRODUCAO - APD

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO

o
DE PESSOA COM DEFICIENCIA A% TRIMESTRE 2018

PRODUCAQ CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
PRODUGAO: 8.10.01-N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 420,0 420,0 100,00%
TOTAL 420,0 420,0 100,00%

Fonte: Relatorios Producdo WEBSAASS

Comentarios/ Conclusdes: O servico apresentou producio de 100% no periodo. Ndo hd indicacio de desconto de
produgdo. Nao houve déficit de equipe minima.

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO:

PRODUCAO - SADT

APOIO DIAGNOSTICO 42 TRIMESTRE
PRODUGAO CONDENSADA DO TRIMESTRE REALIZADO | PREVISTO | AVALIACAO
PRODUCAQ: 6.02.01-N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER | 1.083,0 1.200,0 | 90,25%
PRODUCAOQ: 6.02.02-N@ TESTE ERGOMETRICO 501,0 540,0 92,78%
PRODUCAO: 6.02.03-N2 HOLTER 446,0 465,0 95,91%
PRODUGAO: 6.02,06-N° RAIO X com Laudo 1.366,0 | 1.410,0 | 96,88% S
PRODUCAQ: 6.02.07-N2 M.A.P.A 120,0 120,0 | 100,00% \\\-
PRODUGAO: 6.02.10-N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 1450 | 1650 | 90,30% e
PRODUCAQ: 6.02.15-N2 ELETROCARDIOGRAFIA LIVRE DEMANDA
PRODUCAQ: 6.02.21-N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 401,0 429,0 93,47%
PRODUCAQ: 6.02.24-N° BIOPSIA DE PROSTATA 43,0 45,0 95,56%
PRODUCAO: 6.02.25-N° BIOPSIA DE TIREQIDE 42,0 45,0 93,33%
PRODUCAQ: 6.02.11-N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 3.576,0 | 3.750,0 | 95,36%

Fonte: Relatodrios Producio WEBSAASS

A
Comentarios/ ConclusGes: Todos os exames apresentaram resultados dentro das metas estabelecidas no W

contrato. Nao ha indicagdo de desconto de produc3o. 1\

CTA CG ROO3 REDE ASSISTENCIAL COORDENADORIA SUDESTE - QS SPDM - 142 TRIMESTRE DE EXECUGAQ CONTRATUAL {42 TRI/2018).
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MLOTURA Gl CDADE DI

SAO PAULO Secretaria Municipal da Sadde

| |
Coordenadoriade Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide SUS“
Coordenadoria Regional de Salde Sudeste

TERMO ADITIVO N° 013/2018 DO CONTRATO DE GESTAO N° R003/2015-

CPCSS/SMS
PROCESSON®: 2014-0.337.116-0
PARTICIPES: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ PAULO /

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E SPDM -
~ ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO

DA MEDICINA, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO
SOCIAL.

OBJETO DO CONTRATO: Gerenciamento e execugdo de agdes e servicos de
salde em unidades de salude da Rede Assistencial
dos Distritos Administrativos Mooca Belém Agua
Rasa Tatuapé Bras e Pari da Supervisdo Técnica
de Saude Mooca Aricanduva.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacdo do nove Plano de Trabalho e Plano

Orcamentario para o periodo de Outubro a

Dezembro de 2018. Inclus3o integral da UBS
Belenzinho.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de S3o Paulo,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude - SMS/SP, com sede nesta cidade a
Rua General Jardim, n° 36 - Vila Buarque, representada na excepcionalidade, conforme
portarias SMS G 702/2018, 819/2018 e 877/2018, pela Coordenadora Regional de
Saude Sudeste, DRA. SULEI DE QUEIROZ ROXO, brasileira, solteira, portadora do RG N©
3.408.530-0 e inscrita no CPF/MF sob o N© 063.296.998-95 doravante denominada
CONTRATANTE e de outro lado a SPDM - ASSOCIACﬂO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, qualificada como Organizagdo Social, no municipio
de Sao Paulo nos autos do processo administrativo n® 2006-0.151.458-7 (Certificado de
Qualificagao n® 004), com CNPJ/MF n® 61.699.567/0001-92, e inscrito no CREMESP sob
n® 903878, com endereco a Rua Napoledo de Barros, 715 - Vila Clementino - CEP
04024-002 / Sao Paulo, e com Estatuto arquivado em Cartorio em 06/10/2014,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Titular
Representante, DR. RONALDO RAMOS LARANIEIRA, médico portador do RG n°©
7791138 - SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 042.028.438- 39, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14,132,



el

""—'"6"",“ A"ﬁza Secretaria Municipal da Satde B
SA SL Bl Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servicos de Salde SUSERSE
o : Coordenadoria Regional de Satide Sudeste [ |

de 24 de janeiro de 2006, o Decreto Municipal n® 52,858, de 20 de dezembro de 2011,
bem como o disposto no art. 24, inciso XXIV, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho
de 1993 e o item 12.6 do contrato de gestdao, RESOLVEM celebrar o presente TERMO
ADITIVO, na conformidade das sequintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

Apresenta e aprova o novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario referentes
ao periodo de 01 de Outubro & 31 de Dezembro de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA

Altera o item 7.2.1 - O valor do TERMO ADITIVO do CONTRATO DE GESTAO para o
periodo de 03 (trés) meses é de R$ 14.103.251,46 (quatorze milhGes, cento e trés mil,
duzentos e cinquenta e um reais e quarenta e seis centavos) a TITULO DE CUSTEIO,

onerando as dotagdes orcamentarias 84.10.10.301‘3003.2520.3350.3900 Fontes 00/02.

CLAUSULA TERCEIRA

Substituir o contetido dos Anexos descritos:
ANEXO I - Cronograma de desembolso; (fl 04)

Anexo II - Pardmetros para pagamento e avaliacdo de Desempenho por Linha de
Servigo; (fl 05)

Anexo III - Matriz de Indicadores de Qualidade; (fl 06)

Anexo V - Quadro de Metas de Producdo e Equipe Minima; (fls 07 a 1.2))

Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso; (fls 13 a

14)

Anexo VII - Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de

Recursos Humanos por unidade.(fls 15 a 19)



E SAO };“Aﬁa Secretaria Municipal da Sadde B
Coordenadoriade Parceriase Contratagdode Servicos de Saide SUSRNE
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste |

CLAUSULA QUARTA

Ficam mantidas e inalteradas as demais cldusulas do CONTRATO DE GESTAQO N©
R0O03/2015 SMS/CPCSS bem como Seus anexos técnicos, no que ndo colidirem com o

presente termo.

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 04 (quatro) vias de
igual teor, que lido e achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as

testemunhas assinado.

T ’
Séo Paulo;‘/_(:de [ de 2018.

DR. RQNALDO RAMOS LARANIEIRA
SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA

4!

DRA. SULET 92:7(1202 ROXO
COORDENADORA REGI L DE SAUDE SUDESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Testemunhas:

j 5 .}'\)\J ;:I‘".-./‘ AT =
Nome: - .. - S s Nome: = . ' .
CPF: A CPF: &
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3 AO PAULO Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoriade Parcerias e Contratacio de Servigosde Satde SUSIREH
[ |

Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Anexo V - Quadro de Metas de Producgdo e Equipe Minima

As metas de producio e as informagdes relacionadas ao
acompanhamento dos servigos assistenciais, em cada modalidade de

atengdo, serdo descritas nos quadros adiante, especificadas por unidade de
saude contratualizada.

As EQUIPES MINIMAS de produgdo serdo monitoradas mensalmente
quanto a sua efetiva manutengdo pela CONTRATADA a fim de cotejar com o
desempenho de META da atividade e linha de servico. As metas desses
profissionais foram definidas em funcdo das necessidades de salde,
conforme planejamento da STS/CRS, e também para garantir a
manutengdo dos requisitos dos programas federais e respectivos
financiamentos. Portanto a equipe de "EQUIPE MINIMAS” ndo se refere ao
dimensionamento de pessoal, cabendo & CONTRATADA completar o quadro

de pessoal necessario ao pleno funcionamento das agoes previstas no
Contrato,

A manutengdo da equipe desses profissionais, nas unidades e linhas
de servigo, durante o horério de funcionamento definido constitui meta a
ser avaliada conjuntamente com as metas de produgao.

Para avaliagdo de cumprimento de meta de producao, foram
selecionados procedimentos chaves, e feito calculo de metas, baseados em
paré@metros de organizacdo de servicos informados por Areas Técnicas de
SMS e utilizando indices de planejamento de pessoal. O procedimento
escolhido é um dentre o rol de outros procedimentos que dever3o ser
realizados na execugdo objeto do Contrato.

As metas de produgdo ndo se constituem como parametros para a
configuracdo das Agendas no SIGA, sendo que devem ser observadas e

seguidas as orientagbes e diretrizes das Coordenadorias e Supervistes
Técnicas de Satde.

Toda a produgdo assistencial deverd ser informada nos respectivos
sistemas de informacdo oficiais do SUS, no sistema de acompanhamento e
avaliagdo dos contratos indicado pela SMS-SP, atualmente designado como
WEBSAASS. As dreas técnicas de SMS poder3o solicitar outras informagdes
para avaliagdo do programa especifico.



ETh PRITETUAR D8 DAL 08 Secretaria Municipal da Satide

SAO_PAU.LO. Coordenadoriade Parceriase Contratacio de Servicosde Saude SUS IRNGH
- Coordenadoria Regional de Salde Sudeste | ]
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA/ARICANDUVA

ATENCAO BASICA

AMA/UBS INTEGRADA AGUA RASA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas Procedimento | Quantidade

uBS
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Médico Tocoginecologista® 2 20 consulta médica 494
Médico Pediatra 1 20 consulta médica 263
Cirurgido Dentista 2 20 atendimentos individuais 192
Auxiliar de Saude Bucal (ASB) 1 40 procedimentos individuais 672
Enfermeiro 2 40

AMA
Médico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Pediatra (2) 6 12

* NOTA: Na especialidade de ginecclogia serd destinada 1 hora semanal para a realizag3o de colposcopia
(1) 2 Médicos Clinicos de segunda-feira 4 siabado - 12h di4rias
{2) 1 Médico Pediatra de segunda-feira & sdbado - 12h diarias

AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO "TITO PEDRO MASCELANI" - UBS Tradicional +AMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas Procedimento [ Quantidade

UBS
Medico Clinico Geral 4 20 consulta médica 1.052
Médico Tocoginecologista 3 20 consulta médica 789
Médico Pediatra 2 20 consulta medica 526
Cirurgido Dentista 5 20 atendimentos individuais 480
Auxiliar de Salide Bucal 2 40 : .
Zuxiliar de Sa0de Bucal 1 30 procedimentos individuais 1.680
Cifvirgido Dentista 3 20 atend':lmenms individuais 240

procedimentos individuais 600

Enfermeiro 3 40

AMA
Meédico Clinico Geral (1) 12 12
Médico Clinico Geral {2) 4 12
Medico Pediatra (3) 6 12
Médico Pediatra (4) 3 12

{1) 3 médicos Clinicos de Segunda- Feira & Quinta-Feira — 12h diarias
{2) 2 Medico Clinicos de sexta-feira e sabado - 12h diarias

{3) 2 Médicos Pediatras de segunda-feira a quarta-feira - 12h diarias
{4) 1 Médico Pediatra de quinta-feira 3 sibado - 12h didrias

AMA/ UBS INTEGRADA PARI ~ ESF + AMA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL |
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas Procedimento ’ Quantidade |
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 24 40 visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 consulta médica 1664
Médico Generalista (PMM) 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro - ESF 5 40 consulta de enfermeiro 780 i
Cirurgido Dentista 4 20 atendimentos individuais 38=1j
Auxiliar de Saude Bucal 2 a0 procedimentos individuais | 1.34 |
AMA |
Médico Clinico Geral (1) 12 12 '
Médico Pediatra (2) & 12

{1} 2 Médicos Clinicos de segunda-feira 2 s3bado - 12h diarias
(2) 1 Meédico Pediatra de segunda-feira 3 sdbado - 12h didrias
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2 SAO PAULO

Coordenadoriade Parceriase Contratagdo de Servicos de Saltide

Secretaria Municipal da Satde

Coordenadoria Regional de Sadde Sudeste

OBSERVACOES - AMA/UBS INTEGRADA

1} As unidades que possuem os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento d

unidade, devendo a CO

NTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver esse profissional da SMS.

2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizacdo de todos os exames de

RX, inclusive os laudados, na quantidade solicitada.

3) O conjunto de AMA 12 horas contara com o servico de trés ambulancia para remogio de casos de urgéncia, incluindo o

atendimento das unidades de satide objeto deste Contrato de Gestio,

|
SUS‘.‘

UBS BELENZINHO ‘MARCUS WOLQSKER’ - 7 ESF
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAD MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas Procedimento (i:aan:::;:;}
Agente Comunitario de Saude - ACS 42 40 visita domiciliar 8.400
Medico Generalista 6 40 consulta médica 2.496
Medico Generalista (PMM) 1 40 consulta médica 333
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
Medico Clinico Geral 2 20 consulta médica 526
Medico Ginecologista 1 20 consulta médica 263
Médico Pediatra 2 20 consulta médica 526
Cirurgido Dentista 3 20 Atendimento Individual 288
iiz i ig Procedimentos 1008
X . ) Atendimento Individual 40
Cirurgido Dentista 1 20 Protedinentos 100
Farmacéutico 1 40
UBS BRAS - "MANOEL SALDIVA NETO” - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade | Jornada Semanal em horas Procedimento Quantidade
Agente Comunitario de Sadade - ACS 18 40 visita domiciliar 3.600
Medico Generalista 3 40 consulta médica 1.248
Enfermeiro - ESF 3 40 consulta de enfermeiro 468
atendimentos individuais 192
ESHiMstk f C D gl A 40 procedimentos individuais 672
Enfermeiro 1 30
Farmacéutico 1 40

HD — REOE HORA CERTA MOOCA

BLOCO CLINICO

Eipedaiidsa Equipe Carga Horaria ?emana! por Meta de producio rrlensai - Consultas
Minima profissional Médicas
Cardiologia 6 12 horas 792
Cardiologia Infantil 1 12 horas 132
Reumatologia 5,5 12 horas 726
Reum‘atoiogia 0,5 12 horas 66
Infantil
Dermatologia * 4 12 horas 344
Endocrinologia 4 12 horas 528
Neurclogia 4 12 haras 528
Neurologia Infantil 1 12 horas 132
Urologia 5 12 horas 660
Ortopedia Clinica 7 12 haras 924
Angiologia/ Vascular 5 12 horas 660
Assistente Social 2 30 horas
Enfermeira 6 36 horas
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Enfermeiro 2 40 horas
Farmacéutico i 40 horas
Farmacéutico 2 36 horas

Nota: * Dermatologista: 40% da carga horaria em procedimentos

HD — REDE HORA CERTA MOOCA
BLOCO CIRURGICO

Referéncia de Consulta Referéncia de Cirurgia Meta Global de Cirurgia
Eepecialidae Médica® Ambulatorial Ambulatorial®*
Anestesia
Cirurgia Geral*"* 100 28
Cirurgia Ortopédica 48 12
Cirurgia Pediatrica 48 16
Cirurgia Vascular / 48 12 144
Angiclogia
Ginecologia/Histeroscopia 78 48
Urologia 60 16
Proctologia 78 12

*Na quantidade mensal de consultas médicas estdo previstos: Casos novos, retornos, pré-operatérios e retornos pos
operatdrios de atividade cirorgica

**Para fins de desconto de produgio da cirurgia Ambulatorial, deve ser considerada a meta global de cirurgia ambulatorial.
*** Aespecialidade cirurgia geral devera contar com 4 horas semanais de cada profissional para realizacdo de procedimentos
cirurgicos

NOTA: O bloco cirdrgico ndo tem meta de equipe minima. Entretanto, a meta deve ser avaliada levando-se em consideragdo a
auséncia legal justificada do profissional {férias, licengas e outros).

NASF Modalidade 1 - AMA/UBS INTEGRADA PARI

Categoria Profissional Equipe Minima | Jornada Semanal em horas META DE PRODUGCAO MENSAL
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Fonoaudidlogo 1 40

NASF Modalidade 1 - UBS BELENZINHO “MARCUS WOLOSKER”

Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal em horas META DE PRODUGAQ MENSAL

Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamenta das atividades da equipe
Mutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 | 30

CAPS AD Il MOOCA

EQUIPE MiNIMA
Jornada Procedimento
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Quantidade
horas

Assistente Administrativo 1 40
Assistente Social 2 30
Auxiliar Administrativo 4 40
Auxiliar de Enfermagem 5 30
Auxiliar Técnico 2 40 fagsaterem 190
Enfermeiro 3 30 Acompanhamento
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Gerente de Servicos de Saude 1 40
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Médico Clinica Geral T 20
Meédico Psiguiatria 2 20
Psicdlogo 3 40
Técnico de Farmacia 1 40
Terapeuta Ocupacional 3 30

Observagdes:

As atividades precedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser registradas nos sistemas de informagdes do SUS e

serdo objeto de acompanhamento e avaliagdo de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da area técnica de
saide mental e respectivas interlocugdes regionais.

2 EQUIPES APD sediadas no CER Il TATUAPE ‘DR. SALOMAO CROCHIK’

EQUIPE MIiNIMA
i i Quantidad | Jornada Semanal META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional
e em horas
Acon.\f)ar!hante da Pessoa com 12 40
deficiéncia Wi i asied
Enfermeiro coordenador de @ ARG /N DAC CNERS oa >
Stine® 2 40 acompanhamento para cada equipe/ ou
Fonoaudiologo 3 70 minimo 140 pacientes em acompanhamento
Psicologo > 20 para as duas equipes
Terapeuta Ocupacional 2 30

OBSERVAGOES APD:
1)As equipes de APD respondem ao programacgdo do CER Il Tatuapé

2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomogdo da equipe e de pessoas com deficiéncia em
acompanhamento

PAl - PROGRAMA ACOMPANHANTE DE IDOSOS AMA/UBS INTEGRADA PARI **
EQUIPE MINIMA

. o Nimero de Procedimentos
Categoria Profissional L Jornada Semanal em horas
Profissionais

Acompanhamento dos
" ; €3as0s, supervisa
Coordenagdo Equipe” 1 40 WP 2 i
coordenagdo
administrativa
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
Procedimentos no 120 idosos em
Auxiliar de Enfermagem 2 40 domicilio sob supervisdo acompanhamento
do Enfermeiro
Acompanhante de Idosos 10 40 Visitas domiciliares
Meédico geriatra ou clinico P 37
o g Pattaa ! Consulta Médica e Visita
com experiéncia em 1 20 G
; domiciliar
gerontologia

OBSERVAGOES PAI:

1) Os servigos PAl serdo acompanhados pela Area Técnica de Saude da Pessoa Idosa/SMS e respectivas interlocugdes regionais.
2) A CONTRATADA deve prever recursos para locomocio da equipe e participantes do programa.
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SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO “TITO
PEDRO MASCELANI"

EXAMES META DE PRODU(,'AO MENSAL

Ultrassom Geral 550 exames/més com laudo
SADT - HD — REDE HORA CERTA MOOCA

EXAMES META DE PRODUGAQ MENSAL
MAPA 40 exames com laudo
Holter 155 exames com laudo
Teste ergométrico 180 exames com laudo
Ecocardiograma 400 adultos/finfantil exames com laudo
Ultrassonografia (Geral e Doppler) 700 USG com laudo
Radiografia ) Livre demanda
Radiografia 470 exames com laudo
Eletroencefalograma 55 exames com laudo, com ou sem sedagio
Eletrocardiograma Livre demanda
Eletroneuromiografia 143 exames com laudo
Bidpsia de Prostata 15 exames
Bidpsia de Tiredide 15 exames

OBSERVAGOES - SADT:

(1)0s servigos de radiologia deverdo astar disponiveis e atuantes no hordrio de funcionamento da unidade, devendo a
CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que nio houver esse profissional da SMS.

{2) A CONTRATADA devera prever recursos humanos, materiais e demais despesas para a realizagdo de todos o3 exames acima,
inclusive os laudados, na quantidade solicitada. A CONTRATADA devera disponibilizar um Responsdvel Técnico Profissional de
Radiologia.

(3) Os exames de anatomia patologica e citopatologia indicados e colhidos nos procedimentos/examas acima serdo realizados
pelos servigos indicados por SMS, sem énus para a CONTRATADA.

(4) O agendamento de exames disponibilizados deve acrescer percentual de absenteismo previsto.

(5) Todos os exames realizados deverdo ser informados no Sistema de Informagdo do SUS.

(6) Na categoria Ultrassonografia Geral estdo contidos: abdémen superior, abdémen total, aparelho urinario, articulagio, bolsa
escrotal, prostata por via abdominal, prostata (via transretal), tireoide, transvaginal, pélvico, etc. segundo agenda orientada
pela STS/CRS.

(7) ACONTRATADA devera realizar todos os exames de Radiologia — RX Geral por livre demanda sendo que a produg¢io
estimada seja de 600 exames,
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ANEXOQ VI - PLANO ORCAMENTARIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES a1 MES 42 mEs 43
Ne SERVICOS UNIDADES out/18 nov/18 dez/18 TOTAL
__1_ AMA 12H AMA AGUA RASA 351.234,02 351.234,02 351.234,02 1.053.702,07
2 AMA 12H AMA VILA ORATORIO 417.225,97 417.225,57 417.225,97 1.251.677,90
3 SADT SADT AMA VILA ORATORIO 74.654,40 74.654,40 74.654,40 223.963,20
4 AMA 12H iMA PARI 344.554,47 344.554,47 344.554,47 1.033.663,41
5 | HORA CERTA | HD RHC MOOCA 1.063.266,06 1.063.266,06 1.063.266,06 3.189.798,19
[ SADT SADT RHC MOOCA 260.479,55 260.479,55 260.479,55 781.438,65
7 ESF UBS PARI 338.097,96 338.097,96 338.097,96 1.014.293,88
8 ESF UBS BELENZINHO 515.132,34 515.132,34 515.132,34 1.545.397,01
S ESF UBS BRAS 278.716,64 278.716,64 278.716,64 836.149,93
10 UBS TRAD UBS VILA ORATORIO 200.444,41 200.444,41 200.444,41 601.333,23
11| UBS TRAD UBS AGUA RASA 155.826,66 155.826,66 155.826,66 467.479,98
i 12 APD APD - CER Il TATUAPE 143.270,23 143.270,23 143.270,23 429.810,69
| 13 NASF NASF PARI 59.030,16 59.030,16 59.030,16 177.090,48
14 NASF NASF BELENZINHO 62.670,55 62.670,55 62.670,55 188.011,65
15 PAl PAI PARI 94.489,37 94.489,37 94.489,37 283.468,12
16 CAPS CAPS AD Il MOOCA 127.502,29 127.502,29 127.502,29 382.506,87
ADM UNIDADE ADMINISTRATIVA 214.438,73 214.488,73 214.488,73 643.466,18
TOTAL CUSTEIO 4.701.083,82 4.701.083,82 4.701.083,82 14.103.251,47
Investimentos - Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos - Reiormas;“ndequagées 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL 4.701.083,82 4.701.083,82 4.701.083,82 14.103.251,47
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CONSOLIDADO GERAL
DESCRICRO QUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
01. Pessoal e Reflexc 3.835.104,23 3.835.104,23 3.835.104,23 11.505.312,70
01.01.01 - Salarios 2513.777.61 251377761 251377761 7.541.332,84
01.01.02 - Adicional Insalubndade 11543400 115.434,00 11533400 346.302,00
01.01.03 - Gratificag3o 20.940.23 20.940,23 20.540,23 62.820,69
01.01.05 - Hora Extra 18.080,47 18.080,47 18.080.47 54.241,40
01.01.07 - 139 Salinio 2559.602.20 259.602.30 259 602,30 778.806,91
01.01.08 - Feras 150.685,16 150.685,186 150.685.16 452.055,47
01.01.12 - Tnénio 73.123,33 73.124.33 7312433 219.373,00
01.01.14 - Adicianal de Distincia 71.800,00 71.800,00 71.800.00 215.400.00
01.02.01 - Vate Transporie 3098267 30.982,67 30.982.67 92.548,01
01.02.02 - Vale fefeigio 157.083,43 157.084,33 15708243 | 471.253,2%
01.02.06 - Vale Alimentag3o 72.222.70 71.22,70 nano | 216.668,09
01.02.99 - Cutros Benehicios 29 693,58 19.659,58 19.699,58 | 89.098,73
01.03.03-FGTS 221.656.46 214 646,46 22464636 673.919,38
01.03.04-Pu 28.131.57 28.131,57 18.131.57 83.394,70
01.04.01 - Rescnndo 67 835,48 67.836,48 £7.836,48 203.509,44
01.04.59 - Outras Despesas de Pessoal 1.0%6.25 1.056.25 1.056,2% 3.168,75
02. Materials de Consumo 49.958,08 49,958,08 49.958,08 149.874,24
020301 - Supnmento de Informatica H 35,47 3547 3547 106,41
02 03.02 + Matenal de Escnitono 182,37 382,37 332,37 1.147,11
02.04.01 - Combustive:s 1.876,13 1876,13 1.876,13 5.628,39
02.04.02 - Matenal de Limpeza 549,21 54921 525,21 1.647,63
02.04.03 - Uniformes e Rouparia Hospitalar 644525 643425 644425 19.3132,75
02.04.04 - Génercs AlmentiZios 414,20 412,40 41430 1.243,20
02,0306 - Matenal de EF1 5.098.67 5.098,67 509867 15.296,01
02.04.08 - Matenal de M ngda de Equip 47,25 47,25 47,25 141,75
07.04.99 - Oulros Matenais de Consumo 3511033 35.110,33 35.110,23 105.330,9¢
03, Material de Consumo Assistencial 400,00 400,00 400,00 1.200.00
03.01 01 - Drogas ¢ Medicamentas Diversos 400,00 400,00 A00.00 1.200,00
04. Servigos Terceirizados 692.595,28 692.595,28 692.595,28 | 2.077.785.83
03.01.01 - Assessonia Contabil 163487 1.634,87 163587 4.904,61
01.01.02 - Assessona e Consultona 44 504,39 44.504,39 4450439 133.513,17
04.01.03 - Servigos, Programas e Apbcatnos de Informatica 20,369,202 20.385,22 20.35%,22 61.107,66
04.0103 - vigilancia / Partaria [ Seguranga 19.590,48 15.550,48 19.590.48 58.771,44
04.01.05 - Limpeza Predial / Jardinagem 25.234.02 25.234,02 | 25.234.02 75.702,06
04.01.07 - Lavander 12.000,00 12.000.00 12.000.00 16.000,00
0401.08-SND 1.700.00 1.700,00 1.700.00 5.100.00
04.01.09 - Servigos de Remegdo £4.000,00 €4.000,00 £4.000.00 192.000,00
04.01.10 - Servigos de Transporte 2831293 28.312.93 2831193 84.938,79
04.01,11 - Servigos Graficos 270,70 E70,70 B7D70 2.612,10
04 01.99 - Dutros Servigos Terceinzados 1.8976,47 2.976,47 297547 B.929,41
04 0401 - Servigos Astistencial Médiza 167.118,55 167.118,5% 167.118,55 501.355,65
04.04.02 - Servigos de Outros Profisnionais da Saude 299.23540 299.235.40 299.235,30 897.706,20
04 2600 - Guarda de Documentos 5.048,25 5043,25 504825 15.144,75
S - Manutengdo 70.006,64 70.006,64 70.006,64 210.019,92
0501.0% - Manutengio Predual e Adeguagdes 33.695,83 33.695.83 33169583 101.087,49
0501.02 - Manuten;io de Equipamentos 162591 362551 362591 10.877,73
050103 -Manutengdo de Equipamento Asyistencial 27.634,50 2763490 17.633,%0 22.504,70
05.01.04 - Manutengdo de Infarmatica 5.050,00 5.050,00 5050.00 15.150,00
B - locagdo 311.707,57 31.707,57 31.700.57 95.122,71
08.01.01- Locagdo de Equipamentos Médicos A cantrata 4 54000 4 540,00 452000 13.620,00
08.01.02 - Locagao de Imovers 6.E£07.27 & 607,27 660727 19.821,81
0B 0103 - Locagdo de Eqguipamentos Administrativos A contrato 20,560,310 210.560,30 20.560,10 61.630,90
9 - Utilldade Piblica \ Diversos 21.312,02 21.312,02 21.312,02 63.916,06 i
09.01.01 - Agua 117,79 217,7% 217.79 653,37 i
09 01.02 - Energia 527,24 527,24 527.24 1.581,72
0% 01.03 - Telefana 4.565,01 4,565,010 456601 131.698,03
03 01.05 - Assinatura de Internet 626,51 626,51 626,51 1.873,531
09 02.01 - Taxas ¢ Impostos 472,83 47283 47221 1.318.49
090301 - Despesas Bancanas 195164 195163 195162 5.854,97
920401 Suprimenta de Cala 12.850,00 12.950,00 12.950.00 18.850,00
TOTAL CUSTEIO = {1+42+3+445+8+9+¢10) 4.701.083,82 4.701.083,82 4,701.083,82 14.103.251,37
TOTAL INVESTIMENTO = (6+7) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL GERAL = 4.701.081,82 4.701.083,82 4.701.083,82 | 14.103.251,47
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DIME_NSIQNAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA

[ |
SUS‘-‘

UNIDADE: AMA AGUA RASA

SERVICO: AMA
CARGA roRAriaz ‘NEcessAmo Esiiirs;i:;fo A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2;1?&: COMPLETO/ MumchlenD'o, CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativa 40 3 4] 3
| Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 36 8 0 8
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 4] 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 7 0 7
Enfermeiro | 36 [} 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 0 0 0
Meédico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Tecnico Farmdcia 36 4 0 4
TOTAL . 49 0 49
UNIDADE: UBS AGUA RASA
SERVICO: UBS TRADICIONAL
CARGA HORARIA/ | = E’““E”"f
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2:;1?&1 CEg::PSL‘E'{gI Mfﬂ::::g;n%o, com:n'rnn
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 30 2 2 0
Auxiliar Administrativo 40 5 1 4
Auxiliar Apoio Administrativa 40 1 0 1
Auxiliar de Enfermagem 30 3 3 0
Auxiliar de Enfermagem Ii 40 4 0 4
Auxiliar de Saude Bucal 40 1 0 1
Dentista 20 2 0 2
Enfermeiro Il 40 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Médico Clinica Geral o 20 2 0 2
Meédico Ginecologista 20 2 1 1
| Médico Pediatra 20 1 1 0
TOTAL - 28 8 20
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA VILA ORATORIO TITO PEDRO MASCELANI'
SERVICO: AMA
FARGANONBRE | it i Essritf:;:;fo, A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2;1&‘;?_ COMPLETO | MUNICIPALIZADD, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 0 0 0
Auxiliar Administrativo 36 6 0 6
Auxiliar Apoio Administrative 36 2 0 2
Auxiliar de Enfermagem | 36 10 0 10
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Enfermeiro | 40 1 0 1
Farmacéutico 40 0 0 o
Medico Clinica Geral 12 16 0 16 ¥
Medico Pediatra 12 9 0 9 -7
Tecnico Farmacia 36 4 0 4
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Técnico Farmacia 40 1 0 1
Técnico Suporte 40 0 1
TOTAL . 59 0 59
UNIDADE: UBS ViLA ORATORIO 'TITO PEDRO MASCELAN!
SERVICO: UBS TRADICIONAL
F EXISTENTE
CARGAHORARIL, NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
CATEGORIAPROEBSIOHAL £EARGO JORNARA COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 9 3 6
Auxiliar de Enfermagem Il 30 10 6 4
Auxiliar de Satide Bucal 40 2 0 2
Auxiliar de Saude Bucal 30 1 0 1
Dentista 20 8 8 0
Enfermeiro Il 40 3 0 3
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 X 0 1
Médico Clinica Geral 20 4 1 3
Médico Ginecologista 20 3 3 0
Médico Pediatra 20 2 1 1
TOTAL - 45 22 23
UNIDADE: AMA/UBS INTEGRADA PAR]
SERVICO: AMA
CARGA HORARIA/ NE AR| Frm|.T;|E;ji‘\‘:tfc: A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA CSIE\'IS:LETgi MESN;::IPALIZAD'O, CONTRATAR
SEMANAL AUTARQUICO
Aprendiz 20 2 0 2
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 0 0 o
Auxiliar Administrativo 36 5 0 5
Auxiliar Apoio Administrativo 36 2 0 2
Auziliar de Enfermagem | 36 8 0 8
Coordenador Servicos de Saide 40 1 0 1
Enfermeiro | 36 4 0 4
Farmacéutico 40 0 0 0
Médico Clinica Geral 12 12 0 12
Médico Pediatra 12 6 0 6
Técnico Farmacia 36 4 0 4
Técnico Suporte 40 1 0 =g
TOTAL 47 o] 47
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: ESF {5 ESF)
s s EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ?&'ﬁﬁfw NECESSARID/ | ESTATUTARIO, A
COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
SERAANAL AUTARQUICO
Agente Comunitdrio de Saide 40 24 0 24
Agente de Promogdo Ambiental 40 1 o] 1
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 B
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 g 0 9
Auxiliar de Enfermagem Il 30 1 1 0
Auxiliar de Saude Bucal 40 2 0 2
Dentista 20 a 4 0
Enfermeiro ESF 40 S 0 5
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servigos de Saude 40 1 0 1
Médico Generalista 40 5 1 PMM | 4
TOTAL - 62 ] 56
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ms BELENZINHO
SERVICO: ESF {7 €5F) —’
HORA EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO mf:ani:iml NECESSARIO/ | ESTATUTARID, A
SEMANAL COMPLETO | MUNICIPALIZADO, CONTRATAR
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saide 40 42 0 42
Agente de Promocio Ambrental 40 1 0 1
Atendente 30 1 1 0o |
Auxiliar Administrativo 40 14 0 14
| Auxiliar de Enfermagem 30 2 2 0
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 14 0 14
| Auxiliar de Farmacia 30 1 1 0
Auxiliar Salde Bucal 30 1 1 0
Auxiliar Saude Bucal 40 1 0 1
Cirurgido Dentista 20 4 4 0
Coordenador Servigos de Saude 40 0 0 0
Enfermeiro ESF 40 7 0 7
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Servicos de Saude 40 1 0 1
Gestor Ambiental | 40 ] 0 1
Médico Clinico Geral 20 2 2 0
Médico Generalista 40 7 1 PMM 6
Medico Ginecologista/Obstetricia 20 1. 1 0
Médico Pediatra 20 2 2 0
| Oficial Administrativo 30 1 1 0
Técnico Farmacia 40 3 0 3
Técnico Saide Bucal 30 1 1 0
B TOTAL - 108 17 91 |
UNIDADE: UBS BRAS
SERVICO: ESF (3 ESF + 1 €SB 1)
CARGA HORARIA/ SAINTENTE
cxtison porssions. cnco o (Mol seirine, | a
AUTARQUICO
Agente Comunitario de Saude a0 13 0 18 |
Agente de Promacdo Ambiental 40 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 8 0 8
Auxiliar de Enfermagem ESF 40 6 0 6
Auxiliar de Sadde Bucal 40 1 0 1
Coordenador Servicos de Saude 40 1 0 1 iz
Dentista 40 1 0 )
Enfermeiro ESF 40 3 0 3
Enfermeiro Il 30 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Médico Generalista 40 3 0 3
Tecnico Farmacia 40 2 0 2
. TOTAL - 46 0 a6
UNIDADE: REDE HORA CERTA MOOCA
SERVICO: HD - HORA CERTA
CARGA HORARIA/ o i E“':'ET":: 2
extsonn ronssona /casco Ll ST
AUTARQUICO
| Almoxarife 40 1 0 1
Aprendiz 20 2 0 2
Aprendiz 30 0 0 0
Assistente Administrativo 40 2 0 2
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administiativo 36 16 0 16
Auxiliar Administrativo 40 10 0 10
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|

Auxiliar Apoio Administrativo 36 4 a 4
Coordenador Médico 30 1 0 1
Enfermeiro 36 6 0 6 |
Enfermeiro Diarista a0 2 0 2
Farmacéutico 36 2 0 2
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente Administrativo 40 1 0 1
Instrumentador 36 3 0 3
Meédico Angiologista 12 5 0 5
Médico Angiologista (Quinzenal) 12 Q 0 a
Médico Cardiologista 12 6 0 6
Médico Cardiologista Infantil 12 1 0 1
Médico Cirurgido Geral 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ginecologista / Histeroscopista 12 2 0 2
Médico Cirurgido Ortopedista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Pediatrico 12 1 0 1
Médico Cirurgido Proctologista 12 1 0 1
Meédico Cirurgido Urologista 12 1 0 1
Médico Cirurgido Vascular / Angiologia 12 1 0 1
Meédico Dermatologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista 12 4 0 4
Médico Endocrinologista (Quinzenal) 12 0 0 0
Médico Neurologista 12 4 0 4
Meédico Neurologista Infantil 12 1 0 1
Médico Ortopedista 12 7 0 7
Médico Reumatologista Adulto 12 5 0 5
Médico Reumatologista Adulto 6 1 [4] 1
Médico Reumatologista Infantil 6 1 0 1
Médico Urologista 12 5 0 5
Supervisor Enfermagem 40 1 0 1
Técnico de Enfermagem 36 22 0 22
Técnico de Enfermagem 40 1 0 1
Técnico Farmacia 36 4 0 4 ]
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Técnico Suporte 40 1 0 1
TOTAL - 136 ] 136
UNIDADE: UBS PARI
SERVICO: NASF
EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO CAR:G:&:?\:TW NECESSARIO/ |  ESTATUTARIO, A
SMARAL COMPLETO MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Assistente Social 30 1 0 1
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 1 0 1
Fonoaudidlogo 40 1 0 1
Médico Psiquiatra 20 1 o 1
MNutricionista 40 1 0 1
Professor Ed.Fisica 40 1 0 1
Psicélogo 40 1 0 1
TOTAL i ) 0 g
UNIDADE: UBS BELENZINHO "MARCUS WOLOSKER"
SERVICO: NASF
CARGA HORARIA/ ; EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO JORNADA NECESSARIO/ | ESTATUTARIO, A
SEMARAL COMPLETD MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

Assistente Social 30 1 0 1 T
Auxiliar Administrativo 40 1 0 1
Fisioterapeuta 20 2 0 2
Médico Psiquiatra 20 1 4] 1
Nutricionista 40 1 0 1
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[Professor Ed Fisica | 40 1 0 1
Psicdlogo 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 1 0 1

TOTAL - 9 0 9
| UNIDADE: CAPS AD Il MOGCA
SERVICO: CAPS
SABEA MRS et et ESET):‘?L.:F;;;EO, A
SRIRRPAIA BROFISSIONAL f canicio ;?:;’:&AL COMPLETOD MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO

| Assistente Administrativo 40 1 0 1
Assistente Social 30 2 0 2
Auxiliar Administrativo 40 4 0 4
Auxiliar de Enfermagem | 30 5 1 4
Auxiliar Técnico 40 2 0 2
Enfermeiro 30 2 2 0
Enfermeiro 40 1 0 1
Farmacéutico 40 1 0 1
Gerente de Servicos de Saude 40 1 0 1

| Médico Clinica Geral | 20 1 1 0
Medico Psiquiatria | 20 2 1 1
Psicologo 40 3 2 1
Técnico Farmacia 40 1 0 1
Terapeuta Ocupacional 30 3 1 2

TOTAL - 25 8 21
UNIDADE: APD - SEDIADO NO CER | TATUAPE - DR, SALOMAD CROCHIK
SERVICO: APD
CARGA HORARIA/ " ET’“'"T??TE
cxTconsaonssow asao ona | "ot o, |
AUTARQUICO
Acompanhante de Pessoa com deficiéncia 40 12 0 12
Auxiliar Administrativo 40 3 0 3
Enfermeiro Supervisor 40 2 0 2
Fonoaudiologo 40 3 0 3
Psicologo 40 2 0 2
T—erapeuta Ccupacional 30 2 0 2
TOTAL . 24 0 249
UNIDADE: PROGRAMA ACOMPANHANTE DO IDOSO - PARI
| SERVICO: PAI
TENTE
CARGAHORARIAL | o0 e cohinioy Esiﬁuidzlo. A
CATEGORIA PROFISSIONAL / CARGO ;2:::;22 COMPLETO | MUNICIPALIZADO, | CONTRATAR
AUTARQUICO
Auxiliar Administrativo 40 1 o 1
Auxiliar de Enfermagem 40 0 2
Coordenador Servicos de Sadde 40 1, 0 1
Cuidador de Idoso 40 10 0 10

_Enfermeiro 40 1 0 1

Médico Geriatra/Clinico 20 1 0
TOTAL - 16 0 16




