Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
T:vm:is:;f:e 42 Trimestre Ano 2021

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Oeste

Supervisdo: STS LAPA

0ss: IASF

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G
Data: [31/03/2022 as 10:00 Horas

Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2021
Pauta:

PROCESSO SEI: |6018.2021/0001617-4

INFORMES GERAIS:

A avaliagio do 42 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagio Mundial da Sadide - OMS declarou que o surte da doenga causada pelo novo Coronavirus
constitui uma emergéncia de saude publica de importincia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagBes conforme segue:

PORTARIA n? 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Sadde Publica de importincia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Caronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sio Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SM5.G de 24 de Margo de 2020 - Autariza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratagdo pelas organizagdes
sociais de profissionais de salide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N¢ 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo
Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N? 340/2020-5MS.G de 04 de S bre de 2020 - R taa pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, em cumprimento ao Pardgrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal
n? 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492/ 2020-SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N® 493 de 8
de Dezembro de 2020) (Ultima prorrogag3o para até 31/01/2022)

PORTARIA N? 500/ 2020-SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n? 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo
durante a situag3o de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139/ 2021-SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para
internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre 0 acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e da outras providéncias.

PORTARIA N2 294/ 2021-SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n® 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021, vacinadas hd 14 dias apds as doses
preconizadas, contra COVID-19.

LEI N2 17,583/ 2021-SM5.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragdo no protocolo de vacinagdo na cidade de S3o Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra a Covid-19 devido unicamente 3 marca
do imunizante e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 344/ 2021-5MS.G de 29 de Julho de 2021 - Dispde sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinag3o contra a COVID-19 no Municipio de So Paulo, caso
haja recusa do cidadio em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N2 60.442 de 06 de Agosto de 2021 - Dispde sobre o dever de vacinagio contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administracdo Direta, Autarquias e FundagBes.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamente do Conselho Municipal de Sadde e Conselhos Gestores o retorne das reunides e eleigdes de forma hibrida, sendo
opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431/ 2021-5MS5.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagio do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no dmbito dos cantratos de gestdo
durante a situagdo de emergéncia relacionada a pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Saide municipal para o perlodo pés-pandemia e dd outras providéncias.

PORTARIA N2 462/ 2021-5MS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na Rede de Atengdo Bdsica, revoga a Portaria
286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

LEI N® 17.718/ 2021-SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a pritica da telemedicina no Municipio de S3c Paulo, e dd outras providéncias.

PORTARIA N® 169/ 2022 - SM5.G de 16 de Margo de 2022 - Dispde sobre a possibilidade de isengdo de cabranga, no periodo relativo ao 42 trimestre de 2021, das metas previstas para consultas nos contratos de gestdo
firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate 3 COVID-19.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

Termo Aditivo n? 82/2021-SMS.G: Aprovagio de novo Plano de trabalho e Plano Orgamentdrio para novas agoes, com a contratagdo de RH para
complementacdo do quadro existente, reposi¢cdo de servidores optantes pela remocdo nos termos da Portaria 091/2020-SMS.G, dissidio projetado
para Setembro de 2021, conforme Plano de Trabalho e Orcamentério parte integrante deste Termo Aditivo, para o periodo de 15 de setembro a 30 de
novembro de 2021, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 83/ 2021 - SMS.G: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para cobrir as despesas com o dimensionamento de
RH, aquisicdo de materiais de consumo, aquisicio de materiais de consumo assistencial e prestagio de servigos terceirizados, visando a MANUTENGCAO
do contrato, durante o periodo de 012 de outubro a 31 de dezembro de 2021

Termo Aditivo n? 84/2021 -SMS.G: Aprovacg3o do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a MANUTENGAO dos Postos de Vacinagdo Covid
em drogarias pertencente a drea de abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Pq. da Lapa, durante o periodo de 16 de setembro a 15 de outubro de
2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n2 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n? 085/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para a MANUTENCAO do Mega Posto de Vacinagdo
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Allianz Parque — Walking Thru, durante o periodo de 21 de setembro a 20 de outubro de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n®
59.283/20, n® 59.291/20 e n2 59.362/20, desde que haja a devida prestacdo de contas.

Termo Aditivo n® 087/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentério com a utilizagdo de saldo dos termos aditivos
relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do Contrato de Gest3o R007/2015, conforme solicitado em
Oficio ASF_SG n? 951/2021, para cobrir as despesas, no periodo e 012 de outubro a 31 de dezembro de 2021, com a contratagdo de exames
necessarios para o diagndstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame PCR-RT, para aq uisi¢des que envolvam insumos de coleta do material,
acondicionamento, logistica das amostras e emissdo de laudo, na quantidade total estimada de 12.000 (doze mil) exames, sendo considerada a
estimativa de 4.000 (quatro mil) por més, para as unidades de salide AMA Soracabana, UBS Vila Nova Jaguaré, PSM “Dr. Jodo Catarin Mezono”,
Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila Anastécio, UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara,
UBS Vila Piauf, em conformidade com as orientages tragadas pela Secretaria Executiva de Atengdo Bésica e Vigilancia e Satide — SEABEVS de SMS/sP,
considerando, ainda, o disposto no Decreto n? 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, desde
que haja a devida prestacdo de contas.

Termo Aditivo n? 088/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Orgamentério com a utilizacdo de saldo dos termosaditivos relacionados
aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, conforme solicitado em oficio ASF_SG n2 947/2021, para cobrir as despesas com o
dimensionamento de RH, aquisicio de materiais de consumo, aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestacdo de servicos terceirizados e de
SADT, visando a MANUTENGAO de 41 (quarenta e um) leitos de enfermaria, 12 (doze) leitos de estabilizagdo e 02 (dois) leitos de Hemodiélise
instalados na UT COVID 19 do Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos. O presente Termo Aditivo tem
vigéncia durante o periodo de 01/09/2021 a 30/09/2021, com fundamento no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de
emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n2
243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o periodo de
emergéncia, a contratag3o pelas organizagdes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e
de UTl e a Portaria SMS n? 210/2020, de 11 de maio de 2020, a qual autoriza, de forma excepcional e transitdria, a contratacdo de leitos suplementares
de UTI e Enfermaria pelas Coordenadorias Regionais de Satide, desde que haja a devida prestaciio de contas.

Termo Aditivo n? 089/2021-SMS.G: Realizagdo de pintura das paredes internas e esquadrias metalicas e de madeira no imével da Unidade de Satde
AMA - 24 horas - Sorocabana, situada a Rua Catdo, n® 380, Vila Romana, por meio de recursos de Emenda Parlamentar, respeitadas as determinagdes
da Portaria 1165/2019-SMS.G e suas alteragdes, conforme Plano de Trabalho e Orgamentirio, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a
devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 090/2021-SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentirio, parte integrante deste Termo Aditivo, no periodo de
dezembro de 2021, para cobrir as despesas de CUSTEIO, com utilizacio de saldo de rendimento, conforme solicitado através do Oficio ASF_SG n®
801/2021, retificado pelos Oficios ASF_SG n® 824/2021 e 881/2021, para aquisicio de material odontoldgico para instalagdo de préteses nas unidades
UBS Vila Jaguara, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Piaui, UBS Vila Nova Jaguaré, UBS Vila Anglo, UBS Vila Anastécio, UBS Jardim Vera Cruz, UBS Vila
Romana e UBS Vila Ipojuca; cobrir as despesas de CUSTEIQ, para poda de arvores das unidades AMA Vila Nova Jaguaré, AMA Sorocabana, CER Lapa Ill,
UBS Parque da Lapa, UBS Vila Piaui, PSM Dr. Jo3o Catarin Mezono - Lapa, Hospital Dia Lapa, CAPS AD IIl Leopoldina, AMA Vila Piaui, UBS Jardim Vera
Cruz e UBS Vila Romana e cobrir as despesas de CUSTEIO, com o ajuste de exames no SADT-HD Lapa (inclusdo de 135 Espirometrias por més, 224
Mapa/Holter, 207 Ecacardiogramas/Doppler, 150 Eletroneuromiografia e diminuigdo de Ultrassonografia de 1082 para 700), em concordancia aos
Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n2 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 091/2021-SMS.G: Aprovag&o do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para a MANUTENCAO com a utilizacdo de saldo dos
termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do Contrato de Gestdo R0O07/2015, conforme
solicitado em Oficio ASF_SG n? 952/2021, dos Postos de Vacinagdo Covid em drogarias pertencente 3 drea de abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS
Pg. da Lapa, durante o periodo de 16 de outubro a 15 de novembro de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n@ 59.283/20, n? 59.291/20 e
n2 59.362/20, desde que haja a devida prestacdo de contas.

Termo Aditivo n® 92/2021 -SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Or¢amentario para a MANUTENCAQ com a utilizagdo de saldo dos
termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do Contrato de Gestdo R007/2015, conforme
solicitado em Oficio ASF_SG n2 952/2021, do Mega Posto de Vacinagio Allianz Parque — Walking Thru, durante o periodo de 21 de outubro a 20 de
novembro de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n2 59.283/20, n? 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

Termo Aditivo n2 93/2021 -SMS.G: : Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Orgamentirio, A TITULO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, durante o
periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021, para cobrir as despesas com o dimensionamento de RH, aquisi¢do de materiais de consumo, aquisigdo de
materiais de consumo assistencial, prestagdo de servigos terceirizados, SADT e aquisig3o de equipamentos, visando a TRANSICAO e ADEQUAGAQ da
unidade de atendimento hospitalar a pacientes com COVID do Complexo Hospitalar Sorocabana para unidade de internagdo hospitalar de baixa e
média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de UTI, 01 (um) leito para hemodidlise e 10 (dez) leitos de clinica
cirdrgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, bem como a integragdo ao Complexo Hospitalar Municipal Sorocabana e ampliagdo para 2 (duas)
salas cirdrgicas do Centro Cirtrgico, localizado em espaco contiguo, anteriormente gerenciado pelo Hospital Dia Lapa, de acordo com o cronograma
estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n2 59.283, de 16 de
marco de 2020, que declara situacdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n2 243/2020, de 24 de marco 2020, que autoriza, de forma transitoria e excepcional, através de contratos
de caréter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizages sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento
da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n2 431 de 21 de setembro 2021,que disp&e que as Coordenadorias Regionais de
Saude ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no ambito dos
contratos de gestdo durante a situacdo de emergéncia relacionada 3 pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Satide
municipal para o periodo pés pandemia, consoante diretrizes da Secretaria Executiva de Atencdo Hospitalar, bem como atenda ao disposto em Portaria
n? 1165/2019-5MS.G, alterada pela Portaria n? 251/2020-SMS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 94/2021 -SMS.G: Aprovagao do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para a MANUTENGAO com a utilizagdo de saldo dos
termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do Contrato de Gestio R007/2015, conforme
solicitado em Oficio ASF_SG n2 1061/2021 do Mega Posto de Vacinagdo Allianz Parque — Walking Thru, durante o periodo de 21 a 30 de novembro de
2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestaco de contas.

Termo Aditivo n? 95/2021 -SMS.G: Aprovagdo do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a MANUTENGAQ com a utilizagio de saldo dos
termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para enfrentamento ao COVID, especificamente do Contrato de Gestdo R007/2015, conforme
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solicitado em Oficio ASF_SG n? 1049/2021, dos Postos de Vacinagdo Covid em drogarias pertencentes a drea de abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS
Pq. da Lapa, durante o periodo de 16 de novembro a 15 de dezembro de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n2 59.291/20
e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

Termo Aditivo n2 96/2021 -SMS.G: Aquisicdo de Material Permanente — Contrapartida BID — UBS Parque da Lapa — conforme relacio de bens
constantes no Anexo |, parte integrante deste Terma Aditivo, desde que haja a devida prestacdo de contas, e, em conformidade com a Portaria n?
1165/2019, no que couber, bem como as providéncias necessarias para a incorporagdo dos bens junto ao Departamento de Patriménio desta
Coordenadoria Regional de Saude Oeste.

Termo Aditivo n2 97/2021 -SMS.G: Aquisi¢do de Material Permanente — Contrapartida BID — UBS VI. Romana — conforme relagdo de bens constantes
no Anexo I, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestacdo de contas, e, em conformidade com a Portaria n? 1165/2019, no
que couber, bem como as providéncias necessdrias para a incorporagdo dos bens junto ao Departamento de Patriménio desta Coordenadoria Regional
de Salde Oeste.

Termo Aditivo n2 98/2021 -SMS.G:Aquisicdo de Material Permanente — Contrapartida BID — UBS VI. Jaguara — conforme relagio de bens constantes no
Anexo |, parte integrante deste Termo Aditivo, desde que haja a devida prestac¢do de contas, e, em conformidade com a Portaria n® 1165/2019, no que
couber, bem como as providéncias necessarias para a incorporagdo dos bens junto ao Departamento de Patriménio desta Coordenadoria Regional de
Saude Oeste.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das equipes minimas de todo o
periodo:
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
LT Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
g Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisao Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF T 2 i R i ¥ B e L Total Total e Total %
REAL PREV
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 452 440 102,73% 453 440( 102,95% 453| 440| 102,95%| 1358 1320 102,88% 100,00%
TOTAL 452 440 102,73% 453 440 102,95% 453 440 |102,95% | 1358 1320 102,88% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha PAI atingiu em sua atividade 100 % da produgio. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Nao ha indicacdo de desconto de produgdo.
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- & de Sadde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE ROOT - 2015 Técnica de Saide L ASF
SAO PAULO
Ana: 01 4% Trimestre
desconto
Produgio Trimestral WEBSAASS. Mnmh
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de SaGde Outubro Novembro Derembro
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total | Total
foae R | e % kAL | oemev | % | mea | oemev | ox o REAL I PREV I e
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
N? APARELHO ENTREGUE 12 10] 49,00% 1 10| 10.00% 17 30] seEm% 0 17] 30| s667%
N ATENDIMENTO INDIVIDUAL GDONTO CLINICA BASICA 1095 1408] 47 &0 1304| 1408| steaw| 3sa1| 4224] saoiw o 3sa1] 4204 samaw
NE CONSULTA ACUPUNTURA 105 128] 75.00%) a8 128] 68.76% 289 34| 7926% [ 384] 75 26%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 1260 2367] gagzwl 1s1s]  2367] easaw| a302] 701 3 [ 3 263
N¥ CONSULTA GENERALISTA 1085 1385 ues] spoml  so30] 13ss| saawe] wes]  ass] resis [
H# CONSULTA GO 618 1578 0% 6as| 1s78] somim] 21sa]  a734] asosw 1 263 263 3 263
N® CONSULTA HOMEGPATA 3] 12s| 32.%0%| 85 125 168 375| 38 e0% [
N¥ CONSULTA PEDIATRA 495 1052 432 1052 45 1514 3156] AT 38% 3 263 783
NP CONSULTA PSIQUIATRA 378 [TE RIS 52 s13] spsaw| 1219]  2435] 4vmsw 6 125 750 3 135
N2 PROCEDIMENTO INDIVIOUAL DDONTO CLINICA BASICA 970 4768] misem| 1601 4ves| 3asaw| a170] 14304] 2008w [
TOTAL 6085 | 13634 13634 | 53.89% | 7213 | 13634 | 5250% | 20637 | 40902 | 5045% 1 651 102 80 651 1953 20637 I 37147 | 55.55% l 55,55%
Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste.
RO - 2015 - Rede P Técnica
Ano: 2021 &1 Trimastre
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
DEFICIT EQUIPE MINIMA. OERICIT PMSP UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
PROFISSIONAL TRmezsT
Outubro | Novembro | Dezembro
MEDICO PSIQUIATRA 20 HS 2 2 2 [ MEDICO CLINICO GERAL 2045 - UBS 0
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20HS 1 1 VERA CRUZ 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA 20HS 1 1 1 3 MEDICO PSIQUIATRA 20HS - UBS ID
[] VERA CRUZ 1 1 1 3
[] MEDICO GINECOLOGISTA Z0HS - UBS
[ VILA IPOIUCA 1 1 1 3
[ AUXIUAR DE SAUDE BUCAL 30HS - UsS
[ VILA IPOIUCA 1 1 1 3
TOTAL DO MES 4 3 3 Fonte de verificorio: CNES « WEBSAASS dodos extroidas em 24/11/2021, 21/12/2021 € 24/01/2022
TOTAL 4% Trimestre 10
FONTE DE VERIFICACAD: CNES & WEBSAASS
TELEATENDIMENTOS
UBS VILA ANGLO
TELEATENDIMENTO NA ATENCAO PRIMARIA 198 465 578
TELECONSULTA NA ATENCAD PRIMARIA 255 293
ASSISTENTE SOCIAL 45 56 32
NUTRI a8 6 12
OCONTOLOGIA 30 54 157
PSICOLOGIA 65 54 84
TELECONSULTA POR PROF DE NIVEL SU AT ESPECIALIZADA 5
ASSITENTE SOCIAL 5
UBS VILA ANASTACIO TOTAL: 421) TOTAL: 137 | TOTAL: 80
TELEATENDIMENTO NA AT. BASICA PARA PROFISSIONAIS NIVEL MEDIO 286 137 90
TECNICO DE ENFERMAGEM 16 19
TELECONSULTA NA ATE! PRIMARIA 115 59 45
ASSISTENTE SOCIAL 17
ENFERMEIRD 20 29 3
FONOAUDIOLOGIA s 2 9
FARMACEUTICO 2
NUTRICIONISTA [ [] 13
PSICOLOGIA 13 19 20
[ TELECONSULTA PROF.NIVEL SUP NA AT ESPECAUZADA (EXCETO MEDICO) 36 o ]
PSICOLOGIA 3
FONOAUDIOLOGIA 3
UBS VILA ROMANA TOTAL:27 | TOTAL:34 | TOTAL: 53
TELECONSULTA NA ATENGAO PRIMARIA F1d 34 53
ASSISTENTE SOCIAL 23
FISIOTERAPIA 1
FONOAUDIOLOGIA 1 5 20,
14 [] 1
i
TOTAL:266| TOTAL: 118
1 7
1
T 10
111 243
4
3
44 116
10
53
1
[
TOTAL
[ [
n
S
‘por mis, dados extraidos |
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha UBS TRADICIONAL atingu em sua atividade 55,55 % da produglo. Hi de céficit de p de equipe minima. Hi Indicagdo dr descanto de produg o

Termo Aditivo n* 087/2021-SMS.G: Dos 4.000 exames previstos para cada més em outubro, foram realizados 2495 - total de 62,37%, Novembro foram realizados 2679 total de 66,97% e Derembro foram realizados 3386 total de B4,65% (F : Argu
Pinheiros).

Termo Aditivo nt 90/2021-SMS.G: Os materiais foram adquiridos em
Termo Aditivo n? 97/2021- SM5.G: O3 materias foram adguindas.

2021 e disponibilizados de acordo com a demanda dos servigas.

Comentiria ASF: "A Associagdo Sadde da Famiia nd coRCorca com o3 GesContos de procug3o propostas, em rardo 6o AUmento 6o numero de pes

primdria du do

da var!

& em Derembro/21°

planilha de

to semanal enviaca pela ASF para STS Lapa
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste

e

CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS 1;1‘;:
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total Total Total %
EAL % REAL PREV
REA PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 70 70| 100,00% 70 70| 100,00% 71 70| 101,43% 211 210( 100,48%|( 100,00%
TOTAL 70 70 100,00% 70 70 100,00% 71 70 |101,43% 211 210 100,48% | 100,00%

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
@ Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro TR:-:::‘::RE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha EMAD atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o hd indicagdo de desconto de produgio.

&y 4 0~
¢ @ ¥ YO he =X

Elaboragdo: CPCSS-DAMA % i ﬁ /{i’) EMAD Pagina 8 de 22
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taclo de Servicos de Salde - CPCSS

Coordenadoria Regional Oeste

Ano: w0 A1 Trimestre
OLACIT EQUIPE MiNMA -
PonsLONAL Oututn | Movemseo | Dasemira | | TOM
0]
ToALDO MG 0 0 0
TOTAL A0 Trimantre. L]
COMENTARIOS € JUSTIFICATIVAS:

A linha NASF nJo houve apontamento de déficit de profissionals de equipe minima.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Oeste

CIDADE DE
SAO PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS IL‘:)‘Z
ROD7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total | Total Total %
REAL % REAL PREV % REAL PRE
PREV b V % REAL PREV Total %
CAPS Ill ADULTO
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 515 300| 171,67% 276 300| 92,00% 276 300( 92,00% 1067 900| 118,56%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 301 300| 100,33% 312 300| 104,00% 336 300| 112,00% 949 900| 105,44% 100,00%
TOTAL 816 600 136,00% 588 600 98,00% 612 600 | 102,00% | 2016 1800 |[112,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA 20HS 1 1 2

TOTAL DO MES 1 0 1

TOTAL 42 Trimestre 2

Fonte de verificagdo CNES e WEBSAASS

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha CAPS atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

RAPS-CAPS Pdgina 11 de 22



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCSS
e, Coordenadoria Regional Oeste
CIDADE DE
SAO PAULO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS rava
: S 100%

R007 - 2015 - Rede A“i/-"te“""al da Superviséo Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total | Total Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 34 34| 100,00% 34 34 100,00% 34 34| 100,00% 102 102| 100,00%| 100,00%
TOTAL 34 34 100,00% 34 34 100,00% 34 34 100,00% | 102 102 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
Alinha SRT atingiu em sua atividade 100 % da produgdo. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo ha indicagdo de desconto de
produgao.

{i}) !
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
ey Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
g Coordenadoria Regional Oeste
sﬁ'gAPDAE‘?EO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I::;;:
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total | Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 52 50| 104,00% 47 50 94,00% 34 200] 17,00% 133 300 44,33% 44,33%
N2 DE PROVA DE PUNGAO PULMONAR 62 65| 95,38% 54 65 83,08% 60 200| 30,00% 176 330 53,33% 53,33%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 559 390| 143,33% 446 390 114,36% 453 390| 116,15%| 1458 1170 124,62%| 100,00%
N2 M.A.P.A/HOLTER 103 96| 107,29% 99 96| 103,13% 100 320| 31,25% 302 512 58,98% 58,98%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULA 604 663 91,10% 645 663 97,29% 641 870| 73,68%| 1890 2196 86,07% 86,07%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 915 1082| 84,94% 885 1082 81,79% 932 700| 133,14%| 2736 2864 95,53% 95,53%
TOTAL 2299 2346 98,00% 2176 2346 92,75% 2220 2680 | 82,84% | 6695 7372 90,82% 86,91%
Produgéo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA
ouTt NOV DEZ TOTAL
REAL REAL REAL REAL
N2 RAIO X 1502 1017 808 3327

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha SADT atingiu em sua atividade 86,91 % da produgio. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo.

ON

\?: - /Cf’_ N ft °€ d\)_/
Elaboragdo: CPCSS-DAMA %\ QN\W \@ SADT Pagina 13 de 22



Secretaria Municipal da Salide de 530 Paulo
) Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
. Coordenadoria Regional Oeste
SglgAl:[‘)Jl\El?fO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS 11.::0‘;:
RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF Total Total Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV Total %
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IlI
N2 CONSULTA FISIATRA 31 54 57,41% 49 54| 90,74% 39 54| 72,22% 119 162 73,46% 73,46%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 119 108 110,19% 105 108 97,22% 91 108| 84,26% 315 324 97,22% 97,22%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 42 54 77,78% 21 54| 38,89% 48 54| 88,89% 111 162 68,52% 68,52%
N2 CONSULTA OTORRINO 141 108 130,56% 141 108| 130,56% 70 108| 64,81% 352 324 108,64% 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 769 550 139,82% 787 550| 143,09% 722 550] 131,27% 2278 1650| 138,06%| 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 153 120 127,50% 155 120] 129,17% 125 120| 104,17% 433 360 120,28%| 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DE 69 70 98,57% 71 70| 101,43% 66 70| 94,29% 206 210 98,10% 98,10%
TOTAL 1324 1064 124,44% 1329 1064 124,91% | 1161 1064 |109,12% | 3814 3192 119,49% 96,65%
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro Dezembro TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
TELEATENDIMENTOS REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
CER Il LAPA TOTAL: 49 TOTAL: 39 | TOTAL: 48
TELECONSULTA POR PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR NA
ATENGAO ESPECIALIZADA (EXCETO MEDICO) 49 39 48
ASSISTENTE SOCIAL 4 9
FISIOTERAPIA 2 3 3
FONOAUDIOLOGIA 19 19 19
PSICOLOGO 17 14 14
TERAPIA OCUPACIONAL ; 7 3 3
FONTE BI SIGA AT -02 QUANTIDADE DE PACIENTES POR ESTABELECIMENTO POR MES, DADOS EXTRAIDOS EM 25/11/2021. 14/12/2021 e 17/01/2022. (Os relatérios
1-se dos ao processo SEI)

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha Rede de Cuidados CER / APD atingiu em sua atividade 96,65 % da produgdo. Nio houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o h4 indicacdo de desconto de produgio.

Elaboragdo: CPCSS- an
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Secretaria Municipal n:sumue S50 Paulo
« de Parcerias e C Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria qucn:l Oeste
IDADE DE
PAULO ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 201 a8
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde Lapa/Pinheiros (Lapa) 4 Outubro "Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ASF
Total | Total Total %
REAL PREV % REAL | PREV % REAL PREV %
ReaL | prev | ToHI%
UNIDADE DE INTERNAGAO HOSPITALAR H.M. SOROCABANA
N? DE LEITOS ENF 44 63| 69,84% 44 63| 69,84% a4 63 69,84%| 132 189]  69,84% 69,84%
N2 DE LEITOS ESTAB 7 12 58.33;61 10 12| 83,33% 10 12 83,33% 27 36]  75,00% 75,00%
N2 CIRURGIAS 182 180 101.11% 177 310 57,10% 228 210|  108)57%| 587 700]  83.86% 83,86%
N2 COLECISTECTOMIA 0 #DIV/0! 0 0| #DIV/0!1 0 100 0.00% 0 100 0,00% 0,00%
N? CONSULTA DE TRIAGEM DE COLECISTECTOMIA POR VIDEOLAPAROSCOPIA 0 0| #DIv/0! [ 150| 0,00% 0 300 0,00% 0 450 0,00% 0,00%
TOTAL 182 180 |101,311%| 177 460 38,48% | 228 610 37,38% 587 1250 46,96% 46,96%
. ARHM
DEFCIT EQUIPE MINIMA /PLANTOES
PROFISSIONAL Outubro | Moverbro | Demembes | TOTAL
| TMEsTRE
MEDICO INTENSIVISTA DIURNO / CHM SOROCABANA - PLANTAO 31 & F3 a1
Imtom INTENSIVISTA NOTURNO / CHM SOROCABANA - PLAKTAO 31 7 1 39
MEDICO CIRURGIAD DIURNO / CHM SOROCABANA - PLANTAO & 62 122
MEDICO CIRURGIAD NOTURNQ / CHM SOROCABANA - PLANTAD 30 31 61
MEDICO ANESTESISTA DIURNO / CHM SOROCABANA - PLANTAD 57 57
MEDICO ANESTESISTA NOTURNO / CHM SOROCABANA - PLANTAO 27 27
[MEDICO CLINICO DIURNO / CHM SOROCABANA - PLANTAQ 3 2 1 3
TOTAL DO MES/ PLANTOES 65 107 181 353
DEFICIT EQUIPE MINIMA
ASSISTENTE SOCIAL 30HS 1 1 3
ENFERMEIRO DIURNO 12 HS 7 3 13
ENFERMEIRO NOTURNO 12 HS 7 13
ENFERMEIRO 36 HORAS 7 7
ENFERMEIRO DIURNO 40 HS 1 2 2 5
NUTRICIONISTA 40 HS 1 1 2
SUPERVISOR DE EQUIPE 11 40 HS 1 1 2
MEDICO CLINICO DIARISTA 30 HS 2 1 3
[MEDICO INTENSIVISTA DIARISTA 30HS 1 1 1 3
MEDICO INFECTOLOGISTA 20 HS 1 1 1 3
TOTAL DO MES n 20 12 54
TOTAL 42 Trimestre 207
FONTT Paning 04 momtor smento 00 UT COVID CHiM SOROCABANA/LeAs.
. ovio s, 1 ovoy0m. v
WERSAALS
exrados e 140172021
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
M SORDUARARA eaete LETOS DE LEITOS DE LETOS DE LEITOS DE LETOS DE it
5 =] ENF ESTABILZACAD Ao
TAXA DE OCUPACAO DOS LEITOS DE ENFERMARIA 42,08% 37.30% 80,20% 96,00% 98,74 78.06% 61,29%
MEDIA DE PERMANENCIA (DIAS) 11,71% 69,00% 105 360 1 22
 TAXA DE MORTALIDADE 2,04% 100,00% 8,97 87,50 11,83% 36,36%
TAXA DE TRANSFERENCIA: PERCENTUAL DE TRANSFERENCIAS SOBRE O TOTAL DE SAIDAS 8,16% 0,00% 3,85 12,50 8,60% 45.45%
Fonte de verificagdo: Planilha monitoramento UT SOROCABANA - enviada por email em 13/12/2021, 18/01/2022 pela ASF ( Os i a0 processo SEI |
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
UNIDADE DE INTERNAGAO HOSPITALAR H.M. SOROCABANA atingiu 46,96% da produgio, houve déficit de EMI e EMIL N3o ha indicagio de d de produgi

0S: Considerando que o Plano de Trabalho foi oficialmente publicado somente em 04/12/2021, em Didrio Oficial do Municipio (DOM], através do Termo Aditivo n® 93, a realizag3o de consultas e cirurgias foi possivel somente apos a
conclusio desse prazo, contando sempre a partir da publicagdo em DOM. CRS e 5TS concordam com a justificativa.

Termo Aditivo n® 93/2021 -SMS.G: Aprovacio do novo Plano de Trabalho e Orgamentario, A TITULO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, durante o pericdo de 01/10/2021 a 31/12/2021, para cobrir as d com o dimensi de
RH, aquisigo de materiais de consumo, aquisicio de materiais de consumo assistencial, prestagio de servigos terceirizados, SADT e aquisi¢io de equipamentos, visando a TRANSICAO e ADEQUAGAO da unidade de atendimento
hospitalar a com COVID do Compl italar Sorocabana para unidade de internagdo hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10 (dez) leitos de UT, 01 (um| leito para
hemodidlise e 10 (dez) leitos de clinica cirirgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitas, bem como a integrag3o ao Complexa Hospitalar Municipal Sorocabana e ampliagio para 2 (duas) salas cirirgicas do Centro Cirdrgico, localizado
em espago contiguo, anteriormente gerenciado pelo Hospital Dia Lapa, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O presente Termo Aditivo tem fundamento no Decreto n®
59,283, de 16 de margo de 2020, que declara situag3o de emergéncia no Municipio de $3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do Coronavirus, a Portaria SMS n? 243/2020, de 24 de margo

2020, que autoriza, de forma transitdria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a cor pelas organizagBes sociais de profi is de saude para apoio a0 aumento da
capacidade numern de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n? 431 de 21 de setembro 2021,que dispde que as Coordenadorias Regionais de Satide ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e
o no ambito dos contratos de gest3o durante a situagdo de emergéncia relacionada 4 pandemia da COVID-19 as reais nec des da Rede jal de Saide | para o periodo pés

pandemia, consoantediretrizes da Secretaria Executiva de Atengdo Hospitalar, bem como atenda ao disposto em Portaria n? 1165/2019-5MS.G, alterada pela Portaria n® 251/2020-5M5.G, desde que haja a d!dea prestagio de contas.

0BS: Relatério de Pl / NOV e DEZ 2021 anexado ao Pracesso SEI - Ocorréncia: Complexo Hospitalar Sorocabana - Cirurgias e Consultas de triagem para colecistectomia por videolaparoscopia , informagio de que a segunda sala do
Centro Cirurgico nio foi implantada, ndo houve repasse financeiro .

0BS: Relatério de plantdes médicos previstos através de servigos tercerizados -TA 093/2021 : Foram realizados total de 9 plant&es extra mensais nos meses de outubro , novembro e dezembro de 2021, para avaliagdes externa ou
especialidades nio contempladas no HM Sorocabana e o nimero previsto em TA 93/2021 sdo de 23 plantdes extra mensais (relatério anexado ao processo SEl de referéncia)
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

LY Gaiy Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Q @ COORDENADORIA REGIONAL OESTE
CIDADE DE ROD7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satude Lapa/Pinheiros
R SAO PAULO (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE MINIMA VACINAGAOD /COVID
POSTOS DE VACINAGAO PROFISSIONAL OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0
TOTAL 42 TRIMESTRE 0
Fonte de verificagdo: Lista de funciondrios fornecidos pelo RH da Associagio Saiide da Familia e Websaass(Os relatdrios encontram-se anexados ao processo SEl)

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
N&o houve déficit de equipe minima no Trimestre nos Postos de Vacinagdo COVID 19 das Drogarias da Av. Imperatriz Leopoldina e Rua Claudio e Walking Thru Allianz Parque (Fonte de verificagdo lista
de funcionarios fornecidos pelo RH da ASF em 03/12/2021, 04/01/2022 e Websaass dados extraidos em 24/11/2021, 21/12/2021.
Termo Aditivo n2 84/2021-SMS.G: Plano de trabalho para manutengdo dos postos de vacinagdo COVID de 16/09 a 15/10/2021, postos de vacinagdo COVID em Drogarias pertencentes a drea de
abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Parque da Lapa.
Termo Aditivo n2 85/2021-SMS.G: Plano de trabalho para manutengdo dos postos de vacinagdo COVID de 21/09 a 20/10/2021, mega posto de vacinagdo Allianz Parque - Walking thru.
Termo Aditivo n2 91 /2021-SMS.G: Plano de trabalho para manutengdo dos postos de vacinagdo COVID de 16/10 a 15/11/2021, postos de vacinagdo COVID em Drogarias pertencentes a drea de
abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Parque da Lapa.
Termo Aditivo n2 92/2021 -SMS.G: Plano de trabalho para manutengdo dos postos de vacinagdo COVID de 21/10 a 20/11/2021, mega posto de vacinacdo Allianz Parque - Walking thru.
Termo Aditivo n2 94/2021 -SMS.G: Plano de trabalho para manutencgio dos postos de vacinagdo COVID de 21/11 a 30/11/2021, mega posto de vacinagdo Allianz Parque - Walking thru.
Termo Aditivo n2 95/2021 -SMS.G: Plano de trabalho para manutengio dos postos de vacinagio COVID de 16/11 a 15/12/2021, postos de vacinacdo COVID em Drogarias pertencentes a area de

abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Parque da Lapa.
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Wi Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servicos de Saide - CPCSS
Coordenadoria Regional Deste
sg'g*\'::";fo RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS FR G0 N0 8 [EauoaEszontG FarMinima s Trava 100%
Equipe (Equipe Minima)- |  Meta Prevista
ROO07 - 2015 - ::de Assistfn;ial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Déficit |Média de|Totalde| 7T R [
Satde Lapa/Pin -
Faipeites [opsl ot REAL | PREV % REAL | prev | % | meaL |prev| x [ 7ol | Total | o |Profissio|Produclo|Producd| o, | pppy | TotaI% | oy | ppey | TOtI%
REAL | PREV nal 0SS |Mensal/p| o
HORA CERTA
N* BIOPSIA DE MAMA / TIREQIDE 9 10| 90,00% 11 10/ 110,00% 7] 10| 70,00% 27 30| 90,00% 0 27 30]  90,00% 27 30 90,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 675 690 97,83% 667 690| 96,67% 596| 690 86,38%| 1938] 2070]  93,62% o] 1938 2070] 93,62%| 1938 2070 93,62%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 581 690| 84,20% 593 690| 85,94% 436] 690 63,19%| 1610] 2070]  77,78% o| 1610] 2070] 77,78%| 1610] 2070 77,78%|
N2 CONSULTA DERMATO 660 460| 143,48% 590 460 128,26% 521| 460| 113,26%| 1771 1380 128,33%| 2 57,5 115| 1771] 1265 14D,00%| 1265 1265|  100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 469 460| 101,96% 330 460| 71,74% 250 460] 54,35%| 1049 1380  76,01% o|  10a9| 1380] 76,01%| 1048] 1380 76,01%
N2 CONSULTA GASTRO a1l 460 89,35% 340 460 73,91% 299| 460| 65,00%| 1050 1380  76,00% o]  10s0] 1380] 76,09%| 10S0] 1380 76,09%)
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 75 76| 98,68% 50 76| 65,79% 69| 76| 90,79%| 194 228]  85,09% 0 194 228]  85,09% 194 228 85,09%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 89 96 92,71% 85 96| 88,54% 108| 96| 112,50%| 282 288  97,92% 0 282 288  97,92% 282 288 97,92%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 454 460 98,70% 431 460| 93,70% 337| 460| 73,26%| 1222| 1380 88,55% o| 1222 1380 ss55%| 1222] 1380 88,55%
N? CONSULTA OFTALMOLOGISTA 592 690| 85,80% 588 690| 85,22% 346] 690 50,14%| 1526] 2070] 73,72%| 1 115 115| 1526] 1955| 78,06%| 1526] 1955 78,06%
N? CONSULTA ORTOPEDISTA 411 690 59,57% 473 690| 68,55% 558|  690| 80,87%| 1442] 2070]  69,66% 0| 14a2] 2070] 69,66%| 1442] 2070 69,66%
N2 CONSULTA OTORRINO 288 460] 62,61% 267 460| 58,04% 316| 460 68,70%| 871] 1380 63,12%| 2 115 230 871 1150  75,74% 871 1150 75,74%
N2 CONSULTA PNEUMO 180 174 103,45% 174 174 100,00% 195 174| 112,09%| 549 522[ 10517% 0 549 522| 105,17% 522 522  100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 178 230] 77.39% 146 230] 63,28% 204|  230| 88,70%| 528 690 76,50% 0 528 690  76,52% 528 690 76,52%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 305 460|  66,30% 322 460| 70,00% 203| 460| 44,13%| 830 1380| 60,14%| 3 115 345 830] 1035] eo09%| @30 1035 80,19%)
N2 CONSULTA UROLOGISTA 449 403 111,41% 334 403| 82,88% 464 403[ 11514%| 1247 1209] 103,14% 0| 1247 1209] 203.34%| 3208] 1208 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 481 460] 104,57% 488 460 106,09% 395| 460| 85,87%| 1364| 1380 98,84%| 2 57,5 115] 1364] 1265 107,83%| 1265| 1265 100,00%
NY TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 0 180  0,00% 180 0,00% o| 180] 0,00% 0 540 0,00% 0 0 540 0,00%] 0 540 0,00%)
TOTAL 6307 6969 | 90,50% | 5889 6969 | 84,50% | 5304 | 6969 | 76,11% | 17500 | 20907 | 83,70% | 10,0 | 460,0 | 920,0 | 17500 | 19987 | 87,56% | 16830 | 19987 | 84,20%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembra | Dezembro | o
TRIMESTRE
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 12 HS 1 1 2
MEDICO REUMATOLOGISTA 12 HS 1 1 1 3
MEDICO DERMATOLOGISTA 6 HS 1 1 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 12HS 1 1
TOTAL DO MES 2 3 3
TOTAL 42 Trimestre 8

Fonte de verificopfio CNES e WEBSAASS

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS!

A linha Hora Certa atingiu em sua atividade 84,20 % da produgdo. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. Ndo hd indicagéo de desconto,
CRS: Considerando a abertura das agendas para este servico para além das metas pactuads, considerando também que no més de dezembro o advento da variante Omicron possa ter interferido no comparecimento dos pacientes ao servigo, conjuntas a proximidade dos 85%,

compreendemos o comprometimento no atingimento das metas e optamos pelo ndo desconto de produgdo.

Termo Aditivo n2 087/2021-5MS.G: Dos 4.000 exames previstos para cada més em outubro, foram realizados 2495 - total de 62,37%, Novembro foram realizados 2679 total de 66,97% e Dezembro foram realizados 3386 total de 84,65% (Fonte: Arquivo de planilha de monitoramento
semanal enviada pela ASF para STS Lapa Pinheiros
Termo Aditivo n? 90/2021-SMS.G: O servigo de poda das arvores do HD Lapa foi realizado.

Elabioragda: CPCSS- DAMA
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo

Coordenadoria Regional Oeste

ngAgAE I.EI’EO RO07 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo
= osm-mE Técnica de Satide Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
Ano: 2021 4° Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS
ROO7 - 2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de | outubro | Novembro| Dezembro TOTAL
Saude Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF EINES R
REAL REAL REAL Total REAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 2446 2251 1728 6425
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 13545| 12986 16195 42726
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 417 442 460 1319
TOTAL 13962 | 13428 16655 44045
DEFICIT PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro| Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO / PSM LAPA 10 9,5 5,5 25
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO / PSM LAPA 18,5 4 6 28,5
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO / / PSM LAPA 1 4,5 5,5
MEDICO PEDIATRA DIURNO / PSM LAPA 1 i
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO / PSM LAPA 1,5 1,5
MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / PSM LAPA 1 1
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO / PSM LAPA 3 3
MEDICO CIRURGIAOD DIURNO /PSM LAPA 0,5 0,5
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO /PSM LAPA 1 1
MEDICO CLINICO DIURNO / AMA SOROCABANA 2 2
MEDICO CLINICO NOTURNO/AMA SOROCABANA 1 1
MEDICO PEDIATRA DIURNO / AMA SOROCABANA 1 1
MEDICO CIRURGIAO DIURNO / AMA SOROCABANA 5 5
TOTAL DO MES 28,5 14,5 33
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 76
FONTE: Dados de monitoramento de AMA e PS RELATORIO ENVIADO PELA ASFem 08/11/2021, 09/12/2021 E 10/01/2022,
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM + AMA 24 HORAS
TOTAL
P ONAL
ROFISSI Outubro |[Novembrol Dezembro TRIMESTRE
SUPERVISOR DE EQUIPE 11 40 HS 1 1
0 0 1
TOTAL DO MES 1

Fonte de verificagdo: lista de funcionarios fornecida pelos recursos humanos da ASF 04/01/2022 E 24/01/2022

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

produgéo.

para STS Lapa Pinheiros).

Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe minima. N3o ha indicaco de desconto de

Termo Aditivo n2 087/2021-SMS.G: Dos 4.000 exames previstos para cada més em outubro, foram
realizados 2495 - total de 62,37%, Novembro foram realizados 2679 total de 66,97% e Dezembro foram
realizados 3386 total de 84,65% (Fonte: Arquivo de planilha de monitoramento semanal enviada pela ASF

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S50 Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Cortratagio de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Oeste
ShOPAUL RO07 - 2015 - Rede Assistendal da SupervisSo Técnica de Sailde Lapa/Pinheiras (Lapa) - ASF
R de AvaliacSo 4% Trimestn 2021
Avallagso de do Contrato
Recursos Humanos Produgio
%do custelo [ %docustelo | ",‘”“";’
ml:d“'“' Unhas de Servico ﬁITA M:';;‘_‘“ Mensal TA 90 93/21 i fi Equipe| Déficit de Equipe SocacTion
mH ouTUBRO | NovEmsRo | DEZEMBRO | OUTUBROA | MinimaMi Minima Ml Reallzada Prevista % Realizado | % Final apés andlise
DEZEMBRO | (Profissional) [Plant3o) (Trava de 100% quando Resultado
Splcieet)
ESF/ESB/PAVS 9,92% 9,90% 9,87% 0,00% 3 §5.242 B5.836 64,36% 64,36% Ha Indicagio de desconto
EMAD 0,71% 0,70% 0,70% 0,00% 0 m 210 100,48% 100,00% N
PAI 2,58% 2,53% 2,53% 0,00% 0 1.358 1320 102,88% 100,00% Nio hi indicagio de desconto
‘m UBS MISTA 5,87% 5,87% 612% 0,00% a 33220 24592 74,50% 74,50% Hi Indicagio de desconto
UBS TRADICIONAL 10,43% 10,49% 10,45% 0,00% 10 20637 37.147 55,55% 55,55% Hi indicagiio de desconta
AMA 12h 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 7
NASF 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% o
RHC 7.22% 7.31% 7,28% 0,00% 8 17500 19987 87,56% 84,20% N3o Hi indicacSo de desconto®
- CAPS 7.81% 77T% 7,74% 0,00% 2 2016 1.800 112,00% 100,00% N3o hi indicagio de desconto
Adabustator et SRT 2,39% 2,30% 2,29% 0,00% 0 102 102 100,00% 100,00% Nio hd indicagio de desconto
Redes Temdticas SADT 1,92% 187% 219% 0,00% 6.695 7372 90,82% 86,91% Nio hi indicagio de desconto
REDE CUIDADO PCD
(CER/APD/NIR) 2,56% 2,52% 2,51% 0,00% [ 3814 3192 119,49% 96,65% Nio hi indicagso de desconto
VACINACAD COVID - 5 = 5 0
PSM+ AMA 24 HORAS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1 7% 44.045
URGENCIAE
0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 54 353 587 1.250 46,96% 46,96% N3o hi indicac3o de desconto®
Total 51,41% 51,26% 51,68% 100,00% 280 93,0 184.340 201.558
[[NFORMACSES ADICIONAIS:
*Nas linhas de servigo nas quals estdo Indicados nio descontos, apesar do ndo p da meta, estes ndo serdo apli devido as justificatii nos das respectivas linhas de servio.

Elaboracio: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Sadde de S50 Paulo
« de Parcerias e Gt Servicos de Sadde - CPCSS
- = (Coordenadoria Regional Oeste.
50 PASS ROO7 - 2015 - Rede Assistendial da Supervis3o Técnica de Sadde Lapa/Pinheiros (Lapa) - ASF
auoh Relatdria Avaliagio 4% Trimestre Ano 2021
DimensBes da Avaliagiia de Desempenho do Contrato
Qualidade
ResuRado Pontuaco
Objetiva Indicador latério Parimetro
: . 215 DUTUEBRI NOVEMBRO DEZEMBRO OUTUBRI NOVEMBRO DEZEMBRO
i Envio de
Pontualidad nt Orios mensai
Pontualidade na Entrega ::"usw:m. !;s :?;:::i::t B56PIES A 0e documentos no STS LAPA cumpriu cumpriu cumpriu 0 20 20
PLRL
Preenchimento de prontudfios nos seguintes aspectos:
Qualidade da Informacio |iegiou R R a 290% STS LAPA 97,82% 40
Educaglo Conti 30 do plano de educagio p pela CRS [V ] 100% STSLAPA 100,00% 60
i Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade inscritas nas.
Controle Vacinal | 1. ritades com cainmtdrio vacinal complets i 30 Al Aoe =
Eficicia do Atendimento da |Proporgdo de gestantes que realizaram procedimentos bisicos
Rede Ceganha no pré natal e puerpério as 275% STS LAPA 93,41% 40
Eficicia do Atendimento da |Proporg3o de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de
Rede Cegonha pré natal as 2 75% 575 LAPA 95,11% 40
Satisfagdo do Usudrio Analise das recl recebidas e pi é a7 "a contento” STSLAPA "a contento” 20
Auvidade do Conselho. e ncionamento do Conselho Gestor as 230% sTsLAPA
Pontuac3o Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
0 Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

S30 Paulo,31 de Agosto de 2022 (
Validada
PARTICIPANTES CTA
T
i Tnash T o)
Maonfd gl pred
0SS: Antonio FarTa Seoane 055: Fernando Lino

055: Glaucia perecin \J \js; Brurip Bartu Gallo

V aliin chianittiie,

CRS: Leandro Mulford Pedroso CRS: Valéria C. 5. Franzese

‘Q"‘W—*w 2 DT o

CRS: Regiane de Santana Piva

&nQ c-u-C G‘ﬂf%(-l{-‘w- ( A

G

STS: Ana Patricia Carneiro Gongalves Bezerra : Sheila Aparecida Costa de Medeiros Silva

c MRS

STS: Marilena Oliveira Lessa Moreno

. oM™ Oﬂ‘%u/uw’w QM

Ci (Coordenadora da CTA ): Marisa Toledo Riguetti CPCSS: Mariana dos Santos Pereira

Elaberaglo: CPOSS-DAMA

X~

Consolidado Qualidade Pigina 20 de 21



- Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de P eC ¢io de Servicos de Sadde - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

b4 ROO7 - 2015 - RedammldaSupewlslonkadnSaﬁdah ) - ASF
SAOPAULO pa/Pinheiros (Lapa)

ANEXO: Relatd o0 do CG no Periodo

NeTA

Descrigio TA

Valor

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Aprovagdo de novo Plano de trabalho e Plano Orcamentdrio para nevas agoes, com a contratagio de RH para I -30 do quadro
reposigdo de servidores optantes pela remogdo nas termos da Pertaria 091/2020-SMS.G, dissidio projetado para Setembro de 2021, conforme Plano de

Trabalho e Orcamentdrio parte integrante deste Termo Aditivo, para o periodo de 15 de setembro a 30 de novembro de 2021, desde que haja a devida
prestagdo de contas.

RS 538.449,37

RS 1.136.856,71

Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para cobrir as despesas com o di 1o de RH, isi de materiais de consumo,

aquisicdo de materiais de consumo assistencial e prestag3o de servigos terceirizados, visando a MANLITENGCI do contrato, durante o periodo de 012 de
outubro a 31 de dezembro de 2021

R$13.307.172,36

RS$ 13.296.851,65

RS 14.433.709,36

Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para a MANUTENGAO dos Postos de Vacinagdo Covid em drogarias pertencente 3 drea de
abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Pq. da Lapa, durante o periodo de 16 de setembro a 15 de outubro de 2021, em concordincia aos Decretos de
COVID-19 n® 59.283/20, n® 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de contas.

RS 36.388,74

Apravagio do novo Plana de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a MANUTENGAO do Mega Posto de Vacinagio Allianz Parque —Walking Thru, durante o
pericdo de 21 de setembro a 20 de outubro de 2021, em concordincia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n® 59.291/20 e n? 59,362/20, desde que
haja a devida prestac3o de contas.

R$ 162.057,40

Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio com a utilizagio de saldo dos termos aditivos relacionados aos repasses financeiros para

enfr ao COVID, i ite do Contrato de Gestio R007/2015, conforme solicitado em Oficio ASF_SG n2 851/2021, para cobrir as despesas,
no periodo e 019 de outubro a 31 de dezembro de 2021, coma do de exames Srios para o diag o0 do coronavirus 2019 (SARS-COV-2),
exame PCR-RT, para aquisigBes que envolvam insumos de coleta do material, acondicionamento, logistica das amostras e emissio de laudo, na quantidade
total estimada de 12.000 (doze mil) exames, sendo considerada a estimativa de 4,000 (quatro mil) por més, para as unidades de satde AMA Sorocabana,
UBS Vila Nova Jaguaré, PSM "Dr. Jodo Catarin Mezono”, Hospital Dia Lapa, UBS Jd. Vera Cruz, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Romana, UBS Vila Anasticio,
UBS Vila Anglo, UBS Vila Ipojuca, UBS Vila Jaguara, UBS Vila Piaui, em conformidade com as orientagdes tragadas pela Secretaria Executiva de Atencio
Basica e Vigilincia e Salde — SEABEVS de SMS/SP, considerando, ainda, o disposto no Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagio de
emergéncia no Municipio de 53o Paulo, desde que haja a devida prestagdo de contas

RS 395.600,00

R$ 395.600,00

R$ 395.600,00

|Aprovagio do nove Planc de Trabalho e Plano Orgamentdrio, parte integrante deste Termo Aditivo, no periodo de dezembro de 2021, para cobrir as
|despesas de CUSTEIO, com utili de saldo de di conforme solicitado através do Oficio ASF_SG n® 801/2021, retificado pelos Oficios ASF_SG

n® 824/2021 e 881/2021, para aquisigio de material odontolégico para instalagio de proteses nas unidades UBS Vila Jaguara, UBS Parque da Lapa, UBS Vila
Piauf, UBS Vila Nova Jaguaré, UBS Vila Anglo, UBS Vila Anastdcio, UBS Jardim Vera Cruz, UBS Vila Romana e UBS Vila Ipojuca; cobrir as despesas de CUSTEID,
para poda de drvores das unidades AMA Vila Nova Jaguaré, AMA Scrocabana, CER Lapa IIl, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Piaui, PSM Dr. Jodo Catarin
Mezono — Lapa, Hospital Dia Lapa, CAPS AD Il Leopoldina, AMA Vila Piaui, UBS Jardim Vera Cruz e UBS Vila Remana e cobrir as despesas de CUSTEIO, com o
3juste de exames no SADT-HD Lapa (inclusio de 135 Espirometrias por més, 224 Mapa/Holter, 207 Ecocardiogramas/Doppler, 150 Eletroneuromiografia e
diminuigdo de Ultrassonografia de 1082 para 700), em concordincia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde gue haja
a devida prestagio de contas

R$ 311.600,00

Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Orgamentrio, A TITULO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO, durante o periodo de 01/10/2021 a 31/12/2021, para cobrir
asd com o di i de RH, i de materiais de consumo, aquisigdo de materiais de consumo assistencial, prestagio de servigos
terceirizados, SADT e aquisigio de equipamentos, visando a TRANSICAQ e ADEQUAGAO da unidade de atendimento hospitalar a pacientes com COVID do
Complexo Hospitalar Sorocabana para unidade de internag3o hospitalar de baixa e média complexidade, com 34 (trinta e quatro) leitos de enfermaria, 10
(dez) leitos de UTI, 01 {um) leito para hemcdidlise e 10 (dez) leitos de clinica cinirgica, totalizando 55 (cinquenta e cinco) leitos, bem como a mlegra;in ao
Complexo t Municipal & ae i para 2 (duas) salas cirirgicas do Centro Cirlrgico, localizado em espago d ar

gerenciado pelo Hospital Dia Lapa, de acordo com o cronograma estabelecido em Plano de Trabalho, parte integrante deste Termo Aditivo. O presente
Terma Aditivo tem fundamento no Decreto n? 59.283, de 16 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define
ooutras medidas para o enfren da demia decorrente do C irus, a Portaria SMS n® 243/2020, de 24 de margo 2020, que autoriza, de forma
transitéria e excepcional, através de contratos de cardter tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizagbes sociais de
profissionais de salde para apoio ac aumento da capacidade nimero de leitos hospitalares e de UTI e a Portaria SMS n? 431 de 21 de setembro 2021,que
dispde que as Coordenadorias Regicnais de Sadde ficam autorizadas a adequar o foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos

pitalares im no dmbito dos de gestio durante a situagio de emergénci, retacnonada a ia da COVID-19 as reais

nec da Rede Assi ial de Saude icipal para o periodo pés demia, das ia Executiva de Atengdo Hospitalar,
bem como atenda ao disposto em Portaria n? 1165/2019-5MS.G, alterada pela Portaria n® 251/2020-5MS.G, desde que haja a devida prestagdo de contas.

RS 4.248.387,91

RS 4.914.915,13

R$5.127.334,49

TOTAL MENSAL

R$ 19.744.223 49

Total

TOTAL DO TRIMESTRE - INCLUSAO DE RECURSO

R$ 58.700.523,12

UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio, parte integrante deste Termo Aditivo, no periodo de dezembro de 2021, para cobrir as
despesas de CUSTEIO, com utilizag3o de saldo de rendimento, conforme solicitado através do Oficio ASF_SG n® 801/2021, retificado pelos Oficios ASF_SG
n® B24/2021 e 881/2021, para aquisigio de material ico para instalagio de préteses nas unidades UBS Vila Jaguara, UBS Parque da Lapa, UBS Vila
Piaul, UBS Vila Nova Jaguaré, UBS Vila Anglo, UBS Vila Anasticio, UBS Jardim Vera Cruz, UBS Vila Romana e UBS Vila Ipojuca; cobrir as despesas de CUSTEIO,
para poda de drvores das unidades AMA Vila Nova Jaguaré, AMA Sorocabana, CER Lapa IIl, UBS Parque da Lapa, UBS Vila Piaul, PSM Or. Jodo Catarin
Mezono - Lapa, Hospital Dia Lapa, CAPS AD Ill Leopoldina, AMA Vila Piaui, UBS Jardim Vera Cruz e UBS Vila Romana e cobrir as despesas de CUSTEIC, com o
ajuste de exames no SADT-HD Lapa (inclusio de 135 Espirometrias por més, 224 Mapa/Holter, 207 Ecocardiogramas/Deppler, 150 Eletroneuromiografia e
diminui¢do de Ultrassonografia de 1082 para 700), em concordincia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n? 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja
a devida presta¢do de contas

R$ 65.591,89

91

Aprovagio do nove Plano de Trabalhe e Plano Orgamentdrio para a MANUTENCAO com a utilizagio de saldo dos termos aditivos relacionados aos repasses
fi para enfr a0 COVID, especi do Contrato de Gestdo R007/2015, conforme solicitado em Oficio ASF_SG n® 952/2021, dos
Postos de Vacinagio Covid em drogarias per 4 drea de abrangéncia da UBS Vila Romana e UBS Pq. da Lapa, durante o periedo de 16 de outubro

a 15 de novembro de 2021, em concorddncia aos Decretos de COVID-19 n? 59.283/20, n? 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

RS 36.388,74

R$ 36.388,74

Aprovagio do novo Planc de Trabalho e Plano Orgamentdrio para a MANUTENCAO com a utilizagdo de saldo dos termos aditivos relacionados aos repasses
financeiros para enf ao COVID, ifi do Contrato de Gestdo R007/2015, conforme solicitado em Oficio ASF_SG n® 952/2021, do
Mega Posto de Vacinag3o Allianz Parque — Walking Thru, durante o periodo de 21 de outubro a 20 de nevembro de 2021, em concordincia aos Decretos de
COVID-19 n® 59.283/20, n? 59.291/20 e n¥ 59.362/20, desde que haja a devida prestag3o de contas.

RS 80.884,83

RS 162.057,40

Aprovagio do novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para 2 MANUTENGAO com a utilizagdo de saldo dos termos aditivos relacionados aos repasses
financeiros para nento ao COVID, especifi do Contrato de Gestdo R007/2015, conforme solicitado em Oficio ASF_SG n? 1061/2021 do
Mega Posto de Vacinagdo Allianz Parque ~ Walking Thru, durante o periodo de 21 a 30 de nevembro de 2021, em concordancia aos Decretos de COVID-19
n® 59.283/20, n? 59.291/20 e n? 59.362/20, desde que haja a devida prestagiio de contas.

R$ B0.688,59

Apfwa;au do novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentirio para a MANUTENGAO com a utilizagdo de saldo dos termos aditivos relacionados aos repasses

para ae COVID, if do Contrato de Gestio R0O07/2015, conforme solicitado em Oficio ASF_SG n? 1049/2021, dos
Postos de Vacinagio Covid em drogarias pertencentes a drea de abrangéncia da UBS Vila Remana e UBS Pq. da Lapa, durante o periodo de 16 de novembro
a 15 de dezembro de 2021, em concordincia aos Decretos de COVID-19 n® 59.283/20, n? 59.291/20 e n® 59.362/20, desde que haja a devida prestagdo de
contas.

RS 35.961,06

RS 36.000,74

TOTAL MENSAL

R$ 117.273,57

R$ 315.095,79

R$ 101.592,63

TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

R$ 533.961,99

1

laborag30: CPCSS-DAMA
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da Avaliag3o di Equipe Minima

Més de Valor do Desconto
Referéncia
OUTUBRO R$ 388.636,58
NOVEMSBRO RS 498.806,18
DEZEMBRO R$ 693.708,52

TOTAL R$ 1.581.151,28

Assinaturas

S3o Paulo, 31 de Agosto de 2022.
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CPCSS ((Coordenadora da CTA ): Marisa Toledo Riguetti

CPCSS/ DAFIN: Virginnia Faria Alves Pena
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055: Fernando Lino
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CRS: Valéria C. 5. Franzese
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STS: Sheila Aparetida Costa de Medeiros Silva

N
CPCSS: Mariana dos Santos Pereira

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Ii) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os cilculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.

INME ADICIONAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao Em caso de auséncias efou ias de inf

ajustada e inserida 4 parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de d 30 de exclush éncia dos fi do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboracdo dos valores dos em CTA s3o
Ac Fit e :nprmst'l(dlmbi 6018.2022/0014003-9. Quaisquer averiguagBes quanto a estes valores deve ser feita dmmem ao referido setor.

Elaborag3o: CPCSS-DAMA
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fi ao periodo, 2 mesma serd

pelo DAFIN (Divisdo de




