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REUNIAO} ORDINARIA DA COMISSAC TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS
Coordenadoria: Coordenadoria Regional Centro

Supervisdo: ISuperviséo Técnica de Salide Sé e Supervisdo Técnica de Satide Santa Cecilia

0ss: [instituto de Atencdo Bésica e Avangada a Satde - IABAS
Local: [sala de Reuniges - CPCSS / SMS.G
Data: [22 de Margo de 2021, as 09:00hs
Pauta: | Avaliaggo dos Indicadores: Equipe minima, Produgéo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2021 - Encerramento deste Contrato de Gest3o.
Processo SEI: [ 6018.2021/0001644-1
INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 42 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizacdo Mundial da Satide - OMS declarou que o surto da doenca
causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de satde publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da OMS, e as legislagdes conforme segue:

PORTARIA n¢ 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus
(2019-nCoV).

DECRETO N2 59.283 - SMS.G de 16 de Marco de 2020 - Declara situagdo de emergéncia no Municipio de S0 Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243 - SMS.G de 24 de Marco de 2020 - Autoriza, de forma transitéria e excepcional, através de contratos de carater tempordrio e durante o periodo de emergéncia, a
contratagdo pelas organizagdes sociais de profissionais de satide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares e de UTI.

PORTARIA SMS N¢ 240 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gesto durante a situagdo de
emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 340 - SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no dmbito da Secretaria Municipal de Saide, em cumprimento ao Paragrafo Unico,
Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

PORTARIA N2 492 - SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagio de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestio (Sendo que o art. 12 foi retificado
pela Portaria SMS N2 493 de 8 de Dezembro de 2020) (dltima prorrogagio para até 31/01/2022)

PORTARIA N© 500 - SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n2 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitéria e excepcional, os critérios de
avaliagéo dos Contratos de Gestdo durante a situagéo de emergéncia do Municipio de S30 Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 139 - SMS.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagdo das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento p6s COVID de pacientes que necessitem da continuidade
de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e
suporte aos pacientes.

LEI N2 17.565 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N 17.567 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - DispGe sobre 0 acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Péblico, e d4 outras providéncias.

PORTARIA N2 294/ 2021 - SMS.G de 30 de Junho de 2021 - Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria n? 137/2021-SMS.G, de 23 de margo de 2021,
vacinadas hd 14 dias ap6s as doses preconizadas, contra COVID-19.

LEI N© 17.583 - SMS.G de 26 de Julho de 2021 - Estabelece alteragdo no protocolo de vacinagdo na cidade de S3o Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra a Covid-
19 devido unicamente a marca do imunizante e da outras providéncias.

PORTARIA N2 344 - SMS.G de 29 de Julho de 2021 - Disp&e sobre as providéncias a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinagdo contra a COVID-19 no
Municipio de S&o Paulo, caso haja recusa do cidaddo em ser vacinado, por motivo de preferéncia por marca/fabricante do imunizante.

DECRETO N2 60.442 - SMS.G de 06 de Agosto de 2021 - Disp&e sobre o dever de vacinagio contra COVID - 19 dos servidores e empregados publicos da Administragdo Direta,
Autarquias e Fundacgdes.

ORDEM INTERNA N2 001 - SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satde e Conselhos Gestores o retorno das reunides e
eleicdes de forma hibrida, sendo opcional a participagdo remota ou presencial.

PORTARIA N2 431 - SMS.G de 20 de Setembro de 2021 - Dispde sobre a adequagao do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no
ambito dos contratos de gestdo durante a situacdo de emergéncia relacionada 2 pandemia da COVID-19 as reais necessidades da Rede Assistencial de Satide municipal para o periodo
pés-pandemia e da outras providéncias.

PORTARIA N2 462 - SMS.G de 1 de Outubro de 2021 - Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na Rede de
Atenc3o Bésica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de margo de 2021.

PORTARIA N2 581 - SMS.G de 19 de Novembro de 2021 - Institui a implantagdo de Centros de Referéncia para atendimenito integral as pessoas com dores crénicas, no ambito das
Coordenadorias Regionais de Salide da Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo (SMS SP).

LEI N2 17.718 - SMS.G de 23 de Novembro de 2021 - Define a prética da telemedicina no Municipio de S3o Paulo, e d4 outras providéncias.

PORTARIA N© 169 - SMS.G de 16 de Margo de 2022 - Dispde sobre a possibilidade de isenggo de cobranca, no periodo relativo ao 4 trimestre de 2021, das metas previstas para
consultas nos contratos de gestao firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate a COVID-19.
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; TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIACAO: i

TA N2 065/2021 SMS.G - Regrstrar o uso do Saldo de Custeio para pagamento de Exames PCR-RT referente ao periodo de 01/11/2021 a 30/11/2021

TA N2 069/2021 - SMS.G - Aquisicdo de 1.080 Kit's do Programa M@e Paulistana para distribui¢&o no periodo de 12 meses (referéncia Outubro[202 )

TA N2 070/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentario para o periodo de Outubro de 2021, de 01/10/20?1 a31/10/2021 referente ao custeio;

TA N2971/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trakalho e do Plano Orgamentdrio o periodo de Outubro de 2021, a partir de 01/10/2021 4 31/10/2021 referente ao custeio do
Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres, localizado na Rua Antonio Car los, 122;

TA N2 072/2021 - SMS5.G - Registrar o uso de Saldo de Custeio para pagamento do reajuste no valor do aluauel do imével do Hospital Municipal da Beia Vlsta para os meses de Margo a
Agosto de 2021 (referéncia Outubro/2021, cldusula 2.1);

TA N2 073/2021 - SMS.G - Autorizar a utilizagdo do Saldo remanescente do custeio do TA 56/2021 do Contrato de Gestdo ROZ3/2016 para a aquisi¢cdao Medicamentos
Hormonioter3picos no quantitativo de 29.176 (vinte nove miil cento e setenta e seis) unidades de comprimidos de estradiol valerato 2mg, para atendimento das unidades UBS Santa
Cecilia e UBS Republica, pertencentes & Coordenadoria Regional de Satide Centro;

TA N2 074/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentério para o periodo de novembro de 2021, de 01/11/2021 a 30/11/2021 referente ao custeio;

TA N2 075/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano Crgamentario para o periodo de novembro de 2021, a partir de 01/11/2021 a 30/11/2021 referente ac custeio
do Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres, localizado na Rua Antonio Carlos, 122;

TA N2 076/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentdrio para o periodo de dezembro de 2021, de 01/12/2021 a 31/12/2021 referente ao custeio;

TA N2 077/2021 - SMS.G - Reriovaggo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentario o periodo de Dezembro de 2021, a partir de 01/12/2021 4 31/12/2021 referente ao custeio do
Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres - HMBV, localizado na Rua Antonio Carlos, 122;

TA N2 078/2021 - SMS.G - Registrar o uso de Saldo de Custeio para pagamento de Exames PCR-RT referente ao periodo de 01/10/2021 a 31/10/2021;

TA N2 079/2021 - SMS.G - Registrar o uso de Saldo de Custeio para pagamento de Exames PCR-RT referente ao periodo de 01/08/2021 & 31/08/2021 (referéncia Outubro/2021);

TA N2 080/2021 - SMS.G - Registrar o uso de Saldo de Custeio para pagamento de Exames PCR-RT referente ao periodo de 01/09/2021 a 30/09/2021 (referéncia Outubro/2021);

TA N 081/2021 - SMS.G - Repasse complementar do custeio, referente ao periodo de Dezembro/2021, proveniente da medida provisério n° 1.062/2021, para crédito suplementar nos
termos do Decreto Municipal n° 60.932/2021, visando o atendimento das unidades de pronto atendimento - UPA e Prontos Socorros Municipais.

DESPACHO AUTORIZATORIO DE RETIRRATIFICACAO - Termo que decide RETIRRATIFICAR o despacho proferido no DOC/SP de 29/11/2021 as pag. 29, para fazer constar no Termo_
Aditivo 74/2021 (Novembro/2021) a alterag&o do ANEXO-IV QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA a mudanga nas metas das EQUIPES DE SAUDE BUCAL DAS UBS
CAMBUCI E UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL.

DESPACHO AUTORIZATORIO DE RETIRRATIFICACAO - Termo que decide RETIRRATIFICAR o despacho proferido no DOC/SP de 30/12/2021 as P&g. 36, para fazer constar no Termo

Aditivo 76/2021 (Dezembro/2021) a alteragdo do ANEXO-IV QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E EQUIPE MINIMA a mudanca nas metas das EQUIPES DE SAUDE BUCAL DAS UBS
CAMBUCI E UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL.

CRS-Centro: Em 16/11/2021 foi assinado o CG R026/2021 com a AFNE e por orientacdo de SMS, IABAS permanecerd até 31/12/2021. O Custo dos exames de RT-PCR COVID-19 em
dezembro de 2021 foi incluido no acerto de contas do IABAS em SMS/SP.
Passou-se a apresentacéo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutencio das equipes
minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo y
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS ) W
Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE
A RO023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - 1ABAS
SAO PAULO £
SAUDE %
Ano: 2021 42 Trimestre
B4aSE UE CAIturo DIt oe Eﬂ'ﬂ pE =
2 & Producdo Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima) - TOTAL gelclo desm’:}:&f;w"‘ma Mt Trava 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide IMEST) i
Sé- IABAS Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE A 3 ; 2 o
2 erbff"‘l ek n:::’d:f°r ::;:; Total REAL | TotalPREV | Total% | TotalREAL | TotalPREV |  Total%
: REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % TotalREAL | TotlPREV | Totaly |"CCnom| HeHERY .
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 20674 25200 82,04% 24462 25200 97,07% 26507 25200 105,19% 71643 75600 94,77% 4 200 800 71643 74800 95,78% 71643 . 74800 95,78%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 468 840 55,71% 474 840 56,43% 469 840 55,83% 1411 2520 55,99% 1 192 192 1411 2328 60,61% 1411 2328 60,61%
N2 CONSULTA MEDICA CLINICO 262 216 121,30% 0 216 0,00% 379 216 175,46% 641 648 98,92% 0 641 648 98,92% 641 648 . 98,92%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 6251 8736 71,55% 7103 8736 81,31% 8145 8952 90,99% 21499 26424 81,36% 7 416 2912 21499 23512 91,44% 21499 23512 91,44%
N2 CONSULTA MEDICA GO 66 263 25,10% 73 263 27,76% 91 263 34,60% 230 789 29,15% 0 230 789 29,15% 230 789 29,15%
N2 CONSULTA MEDICA PS!QUIATRA 129 96 134,38% 171 96 178,13% 139 96 144,79% 439 288 152,43% 0 439 288 152,43% 288 288 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 3738 3276 114,10% 3774 3276 115,20% 4509 3276 137,64% 12021 9828 122,31% 1 156 156 12021 9672 124,29% 9672 9672 .| 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 798 2940 27,14% 989 2940 33,64% 1480 2940 50,34% 3267 8820 37,08% 1 672 672 3267 8148 40,10% 3267 8148 40,10%
TOTAL 32386 41567 77,91% 37046 41567 89,12% 41719 41783 99,85% 111151 124917 88,98% 14,0 1636 4732 111151 120185 92,48% 108651 120185 90,40%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL b Ni
Outubro ovembro | Dezembro TRIMESTRE
STSSé
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 0 1 2
CIRURGIAC DENTISTA ESB | / 40H 1 0 0 1
ENFERMEIRO ESF / 4CH 0 0 1 1
MEDICO GENERALISTA/ 40H 2 2 2 6
STS Santa Cecilia
MEDICO GENERALISTA / 40H 0 1 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0 0 Pl 2
TOTAL DO MES 4 2 7
TOTAL 42 Trimestre 13
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 90,40% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima. Houveram profissionais empenhados nas campanhas de vacinagdo e agdes comunitarias contra a Covid-19, mantendo ao mesmo tempo as unidades abertas aos finais
de semana e retomando as agendas com demandas comuns do territério. Contaram ainda com panfletagem e vacinagio no Parque Buenos Aires e Av. Paulista, visitas casa a casa com os Agentes Comunitarios de Satide em busca dos faltosos para segunda dose, além de postos de vacinagdo nas
farmacias de referéncia de cada STS. Maiores informagdes no Oficio da IABAS (arquivo 060428180) dentro do SEI assistencial e verificados por ambas as STS's no arquivo 060428415, neste mesmo SEI.
CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250, 059744713, 060431848 e 060431961 com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.
TA N2 069/2021 - Aquisicdo de 1.080 Kit's do Programa Méae Paulistana para distribui¢do no periodo de 12 meses. O recurso foi repassado integralmente e os Kits foram adquiridos.
TA N2 673/2021 - Aquisicio Medicamentos Hormonioterapicos no quantitativo de 29.176 unidades de comprimidos de estradiol valerato 2mg, para atendimento da unidade UBS Republica. O recurso foi repassado integralmente e os medicamentos foram adquiridos.

)
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CIDADE DE

Secretaria Muni

ipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regicnal Centro

SAO PAUI.O RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS :
SRt Ano: 2021 42 Trimestre s
= ~ Caiculo desconto £q, Minima = - i
Produgiio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Déficit de Equipe (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE P T i Tavato0% .
Ro23- 2016 - Rede Assistencial da Supetvisiio Técnica de Satide Sé - Gutubro Navembro Dezembro TOTALTRIMESTRE R S Médade hodade el
ABAS e
2 demais relatério P1 B ’ e | " & ‘ e ° o l = I L T e i Pm:x&bul Mmr Tge 08 Profissional ::mr o o, LS m ol de Total REAL | TowalPREV | - Total%: | ‘7otal REAL "luul PREV | Totsl%
profissional profissonal profissional
UBS MISTA
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 5440 16800 56,19% 15735 16800 93,66% 18434 16800 | 209,73% | 43609 50400 | 8653% 0 0 55 200 1900 | 43609 | 48500 | 89,92% | 43608 | 4sso0 | s9,.92%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 731 960 76,15% 564 960 69,17% 767 960 79,90% 2162 2880 75,07% 0 0 12 % 1152 2162 | 27648 | 7820% | 2162 | 27848 | 78,20%
Ne ATENDIMENTFJ INDIVIDUAL CDONTO ESF 610 963 63,34% 547 1008 54,27% 848 1008 84,13% 2005 2979 67, 0 0 ¥ 192 192 2005 2787 71,98% 2005 2787 71,94%_(
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1650 3419 48,26% 1763 3419 51,56% 2870 3156 90,94% 6283 5954 62,87% 3 263 789 0 2 263 526 5283 | 8679 | 7239% | e2ed 8679 | 72,99% |
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1787 2184 81,82% 2131 2184 97,57% 2727 2184 Tasew | eeas 6552 | 101,42% 0 o 1 156 156 6645 | 6396 | 103,89% | 6s9m 6206 | 100,00%
N? CONSULTA GO 831 2367 35,11% 998 2367 42,16% 1167 2367 49,30% 2996 7101 42,19% 2 263 1052 0 16 263 4208 299 | ses2 | 5329% [ 2996 | 56282 | 53.28%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 3386 5824 58,14% 2413 5824 75,77% 5271 5824 90,50% 13070 17472 | 7481% 4 416 1664 [} 41 416 17056 | 12070 | 141024 | 92,68% | 13070 | 141024 | 92,65%
NSULTA PEDIATRA 734 1841 39,87% 550 1841 53,78% 826 1841 a4,87% 2550 5523 46,17% 0 0 22 263 5786 2550 | 4sa4s | 51,57% | 2550 | #saad | s15v%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA. 1050 1424 73,74% 1220 1424 86,31% 1361 1424 10260% | 3740 272 87,55% 0 3 166 498 2 166 332 3740 | 3422 | 1oBeew | saaz 5432 | 100,00%
¢ PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE CDONTO C.BASICA 580 3360 29,17% 585 3360 29,32% 1080 3360 32,14% 3045 10080 | 30,21% 0 0 12 336 4022 3045 | 96768 | 3147% | 8045 | saves | 3rare.
2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 1054 3360 3L37% 756 3528 21,43% 1421 3528 40,28% 3231 10416 | 31,00% 0 0 1 672 672 3231 | o744 | 3316% | 8231 | o784 | saien
TOTAL 22253 42502 52,36% 30211 42715 70,75% 36872 a2052 | Be86% | 89336 | 127669 | es,97% | 11,0 942 3505 30 166 498 26,8 3023 7001 | 8336 |1i6e646| 7e58% | meves | 11ess | 7621%
el { Producio Trimestral WEBSAASS Base de Calculo Défictt de Equipe (Equipe Mininia)- TOTAL TRIMESTRE | /Ul d"‘”’::’ £ Mainas Mets Trava 100%
R023 - 2016 - Rada Assistencial da Supervisio Técnica de Satide S& - Bvista
JABAS S Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE e oo véser oo | MRS
= Profissional Monsal/por Produgio Profissional Mensal/por Total REAL Total PREV Total % Total REAL | Total PREV Total %
2 REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL ] Total PREV. | Total % o5 el seiiiorai =8
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 9440 16800 56,19% 15735 16800 93,66% 18434 16800 109,73% 43609 50400 86,53% 0 [+] 43609 50400 86,53% 43608 50400 86,53%
N® ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 731 960 76,15% 664 960 69,17% 767 960 79,90% 2162 2880 75,07% 0 0 2162 2880 | 7507% | 2162 | z8s0 | 7507%
'N? ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 610 %63 63,34% 547 1008 54,27% 848 1008 84,13% 2005 2079 67,30% 0 ) 2005 2079 | 67,30% | 2005 | 2079 | 67,30%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1650 3419 48,26% 1763 3419 51,56% 2870 3156 20,94% 6283 9994 62,87% 3 263 789 o 6283 5205 | e826% | o283 | 9205 | es2e%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF. 1787 2184 81,82% 2131 2184 97,57% 2727 2184 124 86% 6645 6552 101,42% 0 0 6645 6552 101,42% 6552 6552 109,00%
N2 CONSULTA GO 831 2367 35,11% 998 2367 42,16% 1167 2367 9,30% 2996 7101 a2,19% 4 263 1052 o 2996 6049 | 49,53% | 2996 | 049 | 4953%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 3386 5824 58,14% 4413 5824 75,77% 5271 5824 90,50% 13070 17472 74,81% 4 416 1664 0 13070 15808 Elm 13070 15808 !me
N2 CONSULTA PEDIATRA 734 1841 39,87% 990 1841 53,78% 826 1841 44,87% 2550 5523 46,17% 0 0 2550 5523 517" 2550 5523 4617%
N? CONSULTA PSIQUIATRA - 1050 1424 73,74% 1229 1424 86,31% 1461 1424 10260% | 3780 a272 87,55% o 3 166 498 3740 3774 | 99,10% | 3740 | 3774 | 99,10%
[ N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EGUIPE ODONTO C.BASICA 980 3360 29.17% 985 3360 29,32% 1080 3360 32,10% 3045 10080 | 30.21% o 0 3045 10080 | s021% | soas | 10080 | so21% |
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 1054 3360 3L,37% 756 3528 21,43% 1421 3528 40,26% 3231 10416 | 3L,02% 0 0 3231 10416 | 31,02% [ 8231 | o416 | 3102%
TOTAL 22253 42502 52,36% 30211 42715 70,73% 36872 42052 | s686% | 89336 | 127669 | e99m% | 11,0 o1 3505 3,0 166 438 89336 | 123666 | 722a% | 89243 | 123686 | 72,18%
=
i
/ ) )
N Qe
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

Ce ia de Parcerias e C

de Servicos de Satde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

ngADE DE - R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - IABAS
SAO PAULO
£ Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA. UBS MISTA CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS e LICENCAS MEDICAS) UBS MISTA DEFICIT EQUIPE MINIMA PMSP UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro ToTAL PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TO1AL PROFISSIONAL - Outubro | TOTAL
[ TRIMESTRE| | TRIMESTR|
STS Sé [AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 9,5 0 0 95 STSSé e
MEDICO CLINICO / 2CH 1 2 0 3 CIRURGIAO DENTISTA C. BASICA / 20H 0,6 0,6 0 12 MEDICO PSIQUIATRA / 20H | DS | 7y 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 0 0 1 CIRURGIAO DENTISTA ESB | / 40H 0 1 0 1 STS Santa Ceciliz
MEDICO GENERALISTA / 40H_ 0 1 1 2 ENFERMEIRO ESF / 40H 1 ) 0 1 CIRURGIAO DENTISTA ESB | / 40H T |
; - STS Santa Cedil MEDICO CLINICO / 20H 16 [ 04 2 TOTAL DO MES P | 2, |
MEDICO GENERALISTA/ 4GH 0 1 1 2 MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 2,6 0 0,8 3,4 TOTAL 42 Trimestre 6
[ASSISTENTE SOCIAL /30H 0 0 0 0 MEDICO GINECOLOGISTA / 200 0,6 0,6 04 16
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 1 1 1 3 [MEDICO PEDIATRA / 20H 0,6 0,6 1 2,2
TOTAL DO MES 2 6 3 [MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 0 0 1
TOTAL 4% Trimestre 11 TOTAL DO MES 17,5 2,8 2,6
TOTAL A2 Trimestre 22,9
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado) l
3 TOTAL
PROFISSIONAL
ISSIONA! Outubro Novembro Dezembro TRIMESTRE
: 2 0,5 demissdo 18d. e 4 férias 30d. (CAMBUCI); 2 férias 30d. (HUMAITA);
NTE GO, ! ¥ s i 2
ASENTECOMUMITARIODE SAU0EY 30! %5 |1'férias 30d. (BRASIL); 2 férias 30d. (SANTA) 9 g 7
CIRURGIAO DENTISTA C. BASICA / 20H 0,6 |1 férias 20d. PMSP (SANTA); 06 1 férias 19d. (CAMBUCI) 0 1,2
CIRURGIAO DENTISTA E5B i / 40H 0 1 1 férias 30d. (CAMBUCI); [ 1
ENFERMEIRO,ESF/ 40H 1 1 férias 30d. (CAMBLCI); o ) 1
MEDICO CLINICO / 20H 1,6 1 demissio 23d. (HUMAITA); 1 férias 30d. (SANTA); 0 0,4 1 férias 15d. (BRASIL) 2
MEDICO GENERALISTA ESF / 40H 26 1 admissdo 21d. (HUMAITA); 1 demiss3o 25d. e 1 férias 30d. (BRASIL); 0 0,8 |1 demissdo 25d. (CAMBUCI) 34
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 0,6 |1 férias 20d. (SANTA); 0,6 1 férias 19d. (SANTA) 0,4 |1 férias 15d PMSP (SANTA) 1,6 .
MEDICO PEDIATRA /. 20H 06 1 férias 20d. (SANTA); 0,6 1 férias 19d (SANTA) 1 1 férias PMSP 31d. (CAMBUCI) 2,2
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 férias 15d. (HUMAITA) 24h; 0 [ 1
TOTAL 22,9
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servt;o :mnulu 76,11% da produgdo prevxsta Nao hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

¥ nas de vacil

e agBes

CRS, STS's e OS: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250, 059744713, 060431848 e 060431961 com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

UBS Santa Cecilia: Devido a reforma na UBS tivemos um impacto de 512 consultas, pois desde o dia 06/08/2021 o atendimento médico foi interrompido das 11h as 14h conforme acordado com a STS Santa Cecilia.

TA N5065/2021 - Aquisicdo de 1,080 Kit's do Programa Mae Paulistana para distribuicdo no periodo de 12 meses. O recurso foi repassado integralmente, os Kits foram adquiridos.
icamentos Hormonioterapicos no quantitativo de 29.176 unidades de comprimidos de estradiol valerato 2mg, para di das

TA N2 073/2021 - Aquisicdo

Elaboragip: CPLSS-DAMA

idades UBS Santa Cecilia. O recurso foi repassado integralmente, os medicamentos foram adquiridos.

arias contra a Covid-19, mantendo ao mesmo tempo as unidades abertas aos finais de semana e retomando as agendas com demandas comuns do territério. Contaram ainda com panfletagem e vacinagdo no Parque Buenos Aires e Av. Paulista, visitas casa a casa com os Agentes Comunitarios
de Satde em busca dos faltosos para segunda dose, além de postos de vacinagdo nas farmdacias de referéncia de cada STS. Maiores informag&es no Oficio da IABAS (arquivo 060428180) dentro do SEI assistencial e verificados por ambas as STS's no arquivo 060428415, neste mesmo SEI. .

CPCSS; Para 0 acompanhamento desta linha de servico apontamos dois cenarios possiveis na avaliagio da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgdo, P1. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

UBS MISTA Pégina S de 20



Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
: Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE ; ; :
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 4° Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS I::)\;
(3
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE T
R Sé - IABAS - ma”‘;, ;
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total% A
ATENCAC DOMICILIAR - EMAD/EMAP :
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 124 120 103,33% 120 120 100,00% | 133 120 110,83% 377 360 104,72% | 100,00%
TOTAL 124 120 103,33% 120 120 100,00% | 133 120 110,83% | 377 360 | .104,72% | 106,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
TOTAL
PROFISSIONAL
NA| Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
STS Sé
0 0 0 0
STS Santa Cecilia
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 0 1 1
FONOAUDIOLOGO / 20H 1 1 1
TOTAL DO MES 1 1
TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CRS, STS's e OS: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA y

EMAD Pégina 6 de 20
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

oy Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE : . pEkE e !
SAO PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Sé - IABAS
SAUDE Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS Tidva
L% % 100% .
RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE S
de Satide Sé - IABAS : Sl
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % s &
PAI - PROGRAMA DE ACCMPANHANTE DE IDOSO ]
Ne DE IDCSO EM ACOMPANHAMENTO 717 720 99,58% 719 720 99,86% 719 720 99,86% 2155 2160 99,77% | 99,77%
: VTOTAL 717 720 99,58% 719 720 99,86% 719 720 99,86% 2155 2160 99,77%

98,77%

DEFICIT EQUIPE MINIMA PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
; : STS Sé
TECNICO DE ENFERMAGEM/ ASSISTENCIAL / 40H 0 1 1 2
ACOMPANHANTE DE IDOSOS/ ASSISTENCIAL / 40H 0 0 1 1
STS Santa Cecilia
. 0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 1 2
TOTAL 42 Trimestre 3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de_ser_vigo atingiu 99,77% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

ol
=

Elaboragao: CPCSS—DAﬂ?—y E 5

PAl Pagina 7 de 20

N



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo _
=, Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
] eyt Coordenadoria Regional Centro '
- CIDADE DE : ,
SAO PAULO R0O23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS
SAUDE i
Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA AMA 12 HORAS - PLANTOES
TOTAL
PROFISSIONAL
Outubro Novembro Dezembro TRIMESTRE
AMA BORACEA
TEEE 0 i PROTEE R RTITC —
AMA PRATES
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre (]

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3do houve déficit de equipe minima no periodo.

. ‘
%2 52 Clon N\ Lo f i
@ L/ AMA 12H Pégina".s_die 20

Elaboragdo: CPCSS-DAMA



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS :
Coordenadoria Regional Centro

SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS
- SAUDE Ano: 2021 4° Trimestre
~ DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL t N
Outubro ovembro | Dezembro TRIMESTRE
STS Sé
(B3 o BulEig U TG .
STS Santa Cecilia
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 4° Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N&o houve déficit de equipe minima.

CRS, STS s e 0S: Cendrio de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por

risco de COVID-19.

8
/;10 =l oz £
454 @ ¥

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

i

Sl
S.gIgAI?AESEO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE Ano: 2021 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS : ; Trava 100% |
R023 - 2016 - Rede Assistencial da-Supervisdo Técnica de Salde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE A
; Sé - IABAS y Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % i .
RAPS
CAPS il ADULTO .
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 300 | 300 | 10033% 302 | 300 | 100,67% 302. | 300 [ 100,67% 90s | 900 [ 100,56%.| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS :
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 828 | 600 | 138,00% 864 | 600 | 144,00% 806 | 600 | 134,33% 2498 | 1800 | 138,78% | 100,00%
CAPS Iil INFANTO JUVENIL -
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 286 | 240 | 119,17% 261 | 240 [ 108,75% 255 | 240 | 106,25% 802 | 720 [ 113,39% | 100,00%
SRT 11 - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO I
Ne MORADOQRES / N° DE LEITOS RT 10 | 10 [ 100,00% 10 [ 10 | 100,00% 10 [ 10 [ 100,00% 30 | 30 [ 100,00% | 100,00%
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO | ;
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA / N° LEITOS_UAA_UAI 19,8 20 99,00% 19,6 20 98,00% 18,3 20 91,50% 57,7 60 96,17% 96,17%

TOTAL 1444,8 1170 123,49% 1456,6 1170 124,50% | 13913 1170 118,91% | 4292,7 3510 . 122,30% | 99,93%
o~ Produgdo Trimestral WEBSAASS
RC23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude e Navambe Desorabre TOTAL
Sé- 1ABAS TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total PREV

UALJ e HOTEIL SOCIAL
UAI - UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL

N° LEITOS_UAA_UAI 10 | 10 10 30

HOTEL - MODALIDADE 3

N2 VAGAS 50 50 50 150
"TOTAL 60 60 60 180

Eiaboragdo: CPCSS-DAMA RAPS (6 servigos) Pagina 10 de 20
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

P
sglgAgAEl?EO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
: SAUDE Ano: 2021 42 Trimestre
< % RAPS (CAPS / UAAE UAL / SIAT / REDENGAD NA |
: RAPS (CAPS/UAA E UAU / SIAT / REDENCAO NA RUA E 2 4
DEFICIT EQUIPE MINIMA REDENCAO HELVETIA / HOTEL SOCIAL NOVA LUZ 3) DEFICIT EQUIPE MiNIMA RUA E REDENCAO HELVETIA / HOTEL SOCIAL -
NOVA LUZ 3)
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TRTSEQ;RE PROFISSIONAL Outubro | Novembro ,Dezemb-rg TR-IrglE-IS-\'::RE
STS Sé SIAT Il ARMENIA ; be

A CAPS Ill ALCOOL E DROGAS MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 0 0 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 1 3 MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H 4 0 8 12
ENFERMEIRO FOLGUISTA DIURNO / 36H 0 1 1 2 SIAT Il GLICERIO
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 1 1 2 MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H | 3 | T et 5 [ 15
NUTRICIONISTA / 40H 0 0 1 1 CAPS IV ALCOOL E DROGAS :
ENFERMEIRO FOLGUISTA NOTURNO / 36H 0 0 1 1 MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 1 0 2 3

P CAPS IIl INFANTO JUVENIL MEDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H 0 1 0 1%
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3 TOTAL DO MES 8 8 18
FARMACEUTICO / 40H 0 1 il 2 TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 34
MEDICO PSIQUIATRA / 20H - 0 0 1 1

STS Santa Cecilia
- CAPS IV ALCOOL E DROGAS
EDUCADOR F{SICO / 30H 0 1 1 2
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 1 1 1 3
REDENCAO NA RUA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DIURNO/ 36H 0 0 1 1
AGENTE SOCIAL / 40H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 i 3
TOTAL DO MES 5 9 13
TOTAL 42 Trimestre 27

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

de Regulacdo.

A linha de servico atingiu 99,93% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe minima.
CRS, STS's e 0S: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatdrios 059357250, 059744713, 060431848 e 060431961 com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

0SS: A atribuicio da OS IABAS é ofertar as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UALJ. A atribuicdo de entrada e saida de beneficidrios é de responsabilidade do Programa Redenc¢do/PMSP e pela Regulagdo do Municipio,
respectivamente. Ficou acordado que os préximos TA's do Contrato de Gestdo R026 serdo reestruturados, indicando que a utilizagdo das vagas do Hotel Social e UAIJ sdo de competéncia do Redengdo/PMSP e da Central

UAIJ Cambuci: a taxa de ocupacio estd abaixo da meta minima devido ao caréter transitério da unidade e também da efetividade no trabalho de retorno de adolescentes a seus familiares ou para Servigos de
Acolhimento Instituicional para Criancas e Adolescentes (SAICAs). Nos casos em que ndo houve possibilidade de retorno familiar, alguns adolescentes apresentaram comportamento disruptivo no territério da UA, o que
por vezes, dificulta a continuidade do cuidado na residéncia. Outro fator é que a UAIJ é referéncia para acolhimento infantojuvenil de todos os CAPS do municipio de Sdo Paulo no qual trabalhamos ativamente coma
rede de satde mental para atender as demandas existentes. '

2, 28D Cle

Elaboraggo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE , : 3 e AR : ; :
s AO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 4° Trimestre
% Trava
: Producdo Trimestral WEBSAASS 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE .
_ Sé- IABAS : Total%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total% :
APOIO DIAGNGSTICO .
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 163 139 117,27% 145 139 104,32% 170 139 122,30% 478 417 114,63% | 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 80 116 68,97% 85 116 73,28% 98 116 84,48% 263 348 75,57% 75,57%
N2 HOLTER 66 77 85,71% 72 77 93,51% 68 77 88,31% 206 231 89,18% 89,18%
N2 M.A.P.A 68 58 117,24% 52 58 89,66% 51 58 87,93% 171 174 98,28% . | 98,28%
N2 TESTE ERGOMETRICO 191 406 47,04% 191 406 47,04% 192 406 47,29% 574 1218 47,13% 47,13%
N2 ULTRASSONOGRAFiA COM'DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 272 139 195,68% 176 139 126,62% 182 139 130,94% 630 417 151,08% 10b,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 505 420 120,24% 453 420 107,86% 479 420 114,05% 1437 1260 114,05% . 100,00%‘.
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 10 20 50,00% 12 20 60,00% 13 20 65,00% 35 60 58,33% 58,33%.
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 16 10 160,00% 8 10 80,00% 10 ‘10 100,00% 34 30. 113,33% | 100,00%
TOTAL 1371 1385 98,99% 1194 1385 86,21% 1263 1385 91,19% 3828 ! 4155 92,13% |. 81,18%
TOTAL
SADT - LIVRE DEMANDA Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
REAL REAL REAL REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 205 172 166 543
N2 RAIO X- 1298 1180 1334 3812

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico atingiu 81,18% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima. Houve ponto facultativo (11/10, 01/11) e feriados (12/10,02 e 15/11).

IABAS: Desde o dia 06/08/2021, o atendimento médico foi interrompido das 11h00 as 14h00, conforme acordado com a STS Santa Cecilia, j& que 0 SADT do territdrio fica alocado dentro da UBS Santa
Cecilia, assim como AIVIA--EspeciaIidades, impactando também nos atendimentos e exames destes servigos. ) )

STS Santa Cecilia e CRS: Deste modo, ndo houve indicativo de desconto de produgdo nesta linha de servigo.

Teste Ergométrico: entre os dias 11/08 e 12/10/2021 era realizado o agendamento de um paciente por hora, mas a partir de 13/10 esta sendo realizado agendamento de 2 pacientes por-hora.

Elanoragao DAlv‘A @ / S SADT Pagina 12 de 20
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
7 Coordenadoria Regional Centro ;
CIDADE DE SRR 3 ;
S Ao PAULO RO23 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE ;
Ano: 2021 42 Trimestre
Trava
S
_ Producdo Trimestral WEBSAASS : 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IABAS i
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL 'I"otal PREV| Total% ;

CER e APD :
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il _
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 643 600 107,17% 686 600 114,33% | 694 600 | 115,67% | 2023 | 1800 | 112,39% | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO - CER 184 200 92,00% 187 200 93,50% | 201 200 |[1200,50% | 572 600 | 95,33% | 95,33%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 139 140 99,29% 136 140 97,14% 132 140 | 94,29% | 407 420 | '96,90% | 96,90%

TOTAL 966 940 102,77% 1009 940 107,33% | 1027 | 940 |109,26% | 3002 | 2820 | 106,45% | 98,55%

DEFICIT EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
TOTAL
P IONAL
ROFISSIO Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
APD
0 0 0 |ENG
CER
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 0 1 1 2
g TOTAL DO MES 0 1 1
TOTAL 42 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Alinha de servico atingiu 98,55% da producio prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250, 059744713, 060431848 e 060431961 com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS 2 ; T
: Coordenadoria Regional Centro 2t
CIDADE DE - 5 b s 5
SAO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satuide Sé - IABAS
SAUDE
Ano: 2021 42 Trimestre
5 i i b ma -
3 4 Produgdo Trimestral WEBSAASS Base de Caglculg Déficit de Equipe [ceNARio noruld;l:nd: t:; :.Pnlmslusﬁﬁnﬁm | Calculo desconto E'q.anl a Trava
R023 - 2616 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica (Equipe TOTAL TRIMESTRE 1! Meta Prevista 100%
de Satids S& - -[ABAS considerando as demais Qutubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Média de Média de
55 Déficit Produgio Total de Déflicit Produgéio Total de
i Total REAL | Total PREV | Totai% | Totel%
[stiticatiias b teiator ks REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | TotalPREV | Total% |Frofssionaloss| Mensalfpor | Producdo | profisional | Memsal/por | produsso | T Gl s o
profissional profissional 3
AMA ESPECIALIDADES ; .

N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 425 528 80,49% 307 528 58,14% 475 528 89,96% 1207 1584 76,20% 0 [} 1207 1584 | 76,20% | 76,20%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA ] 741 924 80,19% 557 924 60,28% 706 924 76,41% 2004 2772 72,29% 0 1 132 132 2004 2640- | 75,91% | 75,91%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 133 264 50,38% 124 264 46,97% 218 264 82,58% 475 792 59,97% 0 0 475 792 59,97% | -59,97%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 496 792 62,63% 409 792 51,64% 634 792 80,05% 1539 2376 64,77% 0 2 132 264 | 1539 2112 | 72,87% | 7287%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 108 240 45,00% 108 240 45,00% 145 240 60,42% 361 720 50,14% 0 0 361 720 50,14% | 50,14%
N2 CONSULTA INFECTOLGGISTA 0 88 0,00% 42 88 47,73% 106 88 120,45% 148 264 56,06% 0 2 88 176 148 ‘88 168,18% | 100,00%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 21 132 15,91% 114 132 86,36% 66 132 50,00% 201 396 50,76% 0 0,8 132 105,6 201 2904 | 69,21% | 69,21%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 352 660 53,33% 411 660 62,27% 763 660 115,61% 1526 1980 77,07% 0 1,9 132 250,8 1526 1729,2 | 88,25% | .88,25%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 89 132 67,42% 74 132 56,06% 101 132 76,52% 264 396 66,67% 0 0 264 396 66,67% | 66,67%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 255 396 64,39% 145 396 36,62% 383 396 96,72% 783 1188 65,91% 0 o 132 264 783 924 | 8474% | 84,74%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 1129 1584 71,28% 1004 1584 63,38% 1603 1584 101,20% 3736 4752 78,62% 0 3,8 132 501,6 3736 | -4250,4 | 87,90% | 87,90%.
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 123 264 46,59% 139 264 52,65% 284 264 107,58% 546 792 68,94% 0 2 132 264 546 528 | 103,41% | 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 107 132 81,06% 78 132 59,09% 107 132 81,06% 292 396 73,74% 0 0 292 296 73,74% | 73,74%
N2 CONSULTA PROCTOLGGIA ! 46 132 34,85% 59 132 44,70% 83 132 62,88% 188 396 47,47% 0 1 132 132 188 264 71,21% | 71,21%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 458 792 57,83% 349 792 44,07% 601 792 75,88% 1408 2376 59,26% 1 132 132 2 132 264 1408 1980 | 71,11% |.71,11%
N2 CONSULTA URCLOGIA 474 528 89,77% 282 528 53,41% 393 528 74,43% 1149 1584 72,54% 0 1,8 132 237,6 1149 1346,4 | 85,34% | 85,34%
TOTAL : 4957 7588 65,33% 4202 7588 55,38% 6668 7588 87,88% 15827 22764 69,53% 10 | 132 132 20,3 352 572 15827 | 20040,4 | 78,98% | .78,59%

ase de Laiculo Tt de Equipe | calculo desconto Eq. MInima - Meta

i - L Producdo Trimestral WEBSAASS = whie Sl Trava 100%
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE Média de 7
de Sadde Sé - IABAS Défict Produck Totslde | o ceal | TotslPREV |  Total% | TotalREAL | TotalPREV | Total%
REAL l PREV. l % REAL | PREV % REAL PREV. % Total REAL | Total PREV I Total% | Profissional 055 '::"’::{,P“: ppoducko : »

AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 425 528 80,49% 307 528 58,14% 475 528 89,96% 1207 1584 76,20% 0 1207 1584 76,20% 1207 1584 76,20%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 741 924 80,19% 557 924 60,28% 706 924 76,41% 2004 2772 72,29% 0 2004 2772 72,29% 2004 2772 72,29%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 133 264 50,38% 124 264 46,97% 218 264 82,58% 475 792 59,97% 0 475 792 59,97% 475 792 59,97%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 496 792 62,63% 409 792 51,64% 634 792 80,05% 1539 2376 64,77% 0 1539 2376 64,77% 1539 2376 64,77%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 108 240 45,00% 108 240 45,00% 145 240 60,42% 361 720 50,14% 0 361 720 50,14% 361 720 - 50,14%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 0 88 0,00% 42 88 47,73% 106 88 120,45% 148 264 56,06% 0 148 264 56,06% 148 264 56,06%
N2 CONSULTA MASTOLOGIA 21 132 15,91% 114 132 86,36% 66 132 50,00% 201 396 50,76% 0 201 396 50,76% 201 396 50,76%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 352 660 53,33% 411 660 62,27% 763 660 115,61% 1526 1980 77,07% 0 1526 1980 77,07% 1526 1980 77,07%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL * 89 132 67,42% 74 132 56,06% 101 132 76,52% 264 396 66,67% 0 264 396 66,67% 264 396 66,67%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 255 396 64,39% 145 396 36,62% 383 396 96,72% 783 1188 65,91% 0 783 1188 65,91% 783 1188 °65,91%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 1129 1584 71,28% 1004 1584 63,38% 1603 1584 101,209 3736 4752 78,62% 0 3736 4752 78,62% 3736 4752 78,62%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 123 264 46,59% 139 264 52,65% 284 264 107,58% 546 792 68,94% 0 546 792 68,94% * 546 792 68,94%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA INFANTIL 107 132 81,06% 78 132 59,09% 107 132 81,06% 292 396 73,74% 0 292 396 73,74% 292 396 73,74%
N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 46 132 34,85% 59 132 44,70% 83 132 62,88% 188 396 47,47% 0 188 396 47,47% 188 396 ° 47,47%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 458 792 57,83% 349 792 44,07% 601 792 75,88% 1408 2376 59,26% 1 132 132 1408 2244 62,75% 1408 . 2244 62,75%
N2 CONSULTA UROLOGIA 474 528 89,77% 282 528 53,41% 393 528 74,43% 1149 1584 72,54% 0 1149 1584 72,54% 1149° 1584 72,54%
TOTAL 4957 7588 65,33% 4202 7588 55,38% 6668 7588 87,88% 15827 22764 69,53% 1,0 132 132 15827 22632 69,93% 15827 | - 22632 | 69,93%

Elaboragao: CPCSS-DAMA AMA E Pagina 14 de 20
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

; sglgAPPAEl?EO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Sé - IABAS
; S Ano: 2021 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA ESPECIALIDADES CENARIO COM JUSTIFICATIVAS DE P1 (FERIAS e LICENCAS MEDICAS) AMA ESPECIALIDADES
: TOTAL TOTAL
: PROFISSIONAL Outubro | Novembro [ Dezembro TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO REUMATOLOGISTA/ 12H 1 0 0 1 CONSULTA MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0 1 0 1
TOTALDO MES 1 0 0 CONSULTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 1 0 2
TOTAL 42 Trimestre CONSULTA MEDICO INFECTOLOGISTA / 12H 1 1 0 2
F CONSULTA MEDICO MASTOLOGISTA/ 12H 038 0 0 0,8
CONSULTA MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 0,9 0 19
CONSULTA MEDICA OFTAMOLOGISTA / 12H 1 1 0 2
CONSULTA MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 2,8 0 3,8
CONSULTA MEDICO PNEUMOLOGISTA/ 12H 1 1 0 2
CONSULTA MEDICO PROCTOLOGISTA / 12H 1 0 0 1
CONSULTA MEDICA REUMATOLOGISTA / 12H 0 1 1 2
CONSULTA MEDICA UROLOGISTA/ 12H 0 1 0,8 1,8
TOTAL DO MES 7,8 10,7 18 |
TOTAL 42 Trimestre 20,3
DEFICIT DEMAIS JUSTIFICATIVAS P1 (detalhado)
; TOTAL
‘PROF.SSIONAIT Outubro Outubro Dezembro TRIMESTRE
CONSULTA MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0 1 1 férias 30d. 0 1
CONSULTA MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 0 2
CONSULTA MEDICO INFECTOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 0 2
CONSULTA MEDICO MASTOLOGISTA/ 12H 0,8 1 admissdo 26d. 0 0 0,8
CONSULTA MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. 0,9 1 férias 28d. 1] 1,9
CONSULTA MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL / 12H 0 0 0 0
CONSULTA MEDICA OFTAMOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 0 2
CONSULTA MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 1 1 férias 30d. 2,8 2 férias 28d. 0 3,8
CONSULTA MEDICO PNEUMOLOGISTA/ 12H 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 0 2
CONSULTA MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL/ 12H 0 0 0 0
CONSULTA MEDICO PROCTOLOGISTA / 12H 1 1 férias 30d. 0 0 1
CONSULTA MEDICA REUMATOLOGISTA / 12H 1) 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. 2
CCNSULTA MEDICA UROLOGISTA/ 12H 0 1 1 férias 30d. (citado no P1 de dezembro) 0,8 1 demissdo 26d. 1,8
5 TOTAL 20,3
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 78,59% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe minima.
CRS, STS's e OS: Cenario de Equipe Minima | foi considerado a partir dos relatérios 059357250, 059744713, 060431848 e 060431961 com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

STS Santa Ceciiia e CRS Cenfro: Deste modo, n&o houve indicativo de desconto de producdo nesta linha de servigo.

AMA-E Santa Cecilia: Devido a reforma na UBS tivemos um impacto de nas consultas, pois desde o dia 06/08/2021 o atendimento médico foi interrompido das 11h as 14h conforme acordado com a STS Santa Cecilia.

IABAS: Em OJtubro tivemos 891 consuitas nFo realizadas, em novembro 1.287 consultas e em dezembro 462 consultas, um total de 2.640 consultas ndo realizadas devido aos feriados, ponto facultativo e atestados. Desde o dia 06/08/2021, o atendimento médico foi |nterromp|do das 11h00 as 14h00
conforme acordado com a STS,impactandc também nos atendimentos deste servigo. Em novembro foi realizada a reserva técnica de 183 vagas para realizagéo de consultas, porém néo foram ocupadas.

CPCSS: Para o0 acompanhamento desta linha de servigo apontamos dois cendrios possiveis na avaliagdo da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatérios de produgdo, P1. Assim como solicitado pela 0SS e CRS.

-
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- Secretaria Municipal da Satde de S3c Paulo ;
Coordenadoria de Parcerias.e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE : : e , R R
SACO PAULO : } " .. R023-2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - IABAS
SAUDE X , Lo . . r ' :

Ano: 2021 . 42 Trimestre

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Sé - IABAS

IABAS - INSTITUTO DE ATENCAO BASICA E AVANCADA A SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL BELA VISTA

PERIODO 01/10 A 31/10
TAXA DE TAXA DE TAXA DE TAXA DE
OCUPACAO ‘TRANSFERENCIA" = MORTALIDADE .. ACEITABILIDADE
Enfermaria 22 39,00% 0,00% 4
uTl : 32,00% | 51,61% |

UNIDADE DE INTERNACAO

MEDIA DE PERMANENCIA

PERIODO 01/11 A 30/11
TAXA DE SRS T TAXA DE TAXA DE TAXA DE
OCUPAGAO TRANSFERENCIA . = MORTALIDADE  ACEITABILIDADE
Enfermaria 0,00%
uTl 13,04% |

UNIDADE DE INTERNACAO

PER[OI_JO 01/12 A 31/12
TAXA DE MEDIA DE PERMANENCIA TAXA I?E TAXA DE TAXA DE
OCUPACAO TRANSFERENCIA - = MORTALIDADE ACEITABILIDADE
Enfermaria 64,00% 10,82 6,36% 0,00%
utl 62,00% | 9,78 20,00% 22,00% |

UNIDADE DE INTERNAGAO

7,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentagdo consta em anexo no SEI (arquivo 059357371).

TA N2 071/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentério para o periodo de outubro de 2021, a partir de 01/11/2021 a 30/11/2021
referente ao custeio do Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres. O repasse foi realizado integralmente.

TA N2 075/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano Or¢amentério para o periodo de novembro de 2021, a partir de 01/11/2021 a 30/11/2021
referente ao custeio do Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres. O repasse foi realizado integralmente.

TA N2 077/2021 - SMS.G - Renovagdo do Plano de Trabalho e do Plano Orgamentdrio para o periodo de dezembro de 2021, a partir de 01/11/2021 a 30/11/2021
referente ao custeio do Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres. O repasse foi realizado integralmente.

CRS Centro: informa que o equipamento demonstra oscilagdo no nivel de ocupag&o de leitos preenchidos por casos de COVID-19 devido a surgimentos de novas
variantes e maior ou menor incidéncia de contagio.

IABAS: sinaliza que houve mudanga no nimero de leitos disponibilizados desde a inauguragdo do Hospital, de modo que os leitos de UTI foram gradativamente
readequados para enfermaria, devido a baixa ocupagdo por necessidade e os custos inerentes. Ainda, este é um Hospital exclusivo para casos de COVID-19, de modo
que os leitos ndo estavam disponiveis para outros diagndsticos.

Esta Ata serd enviada para a CAH-NARS/SMS.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA- APCAMARAL ) : HOSPITAL BELA VISTA Pégina 16 de 20



Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo 0
-Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde -
Coordenadorla Regional Centro

CIDADE DE

S AO PAULO - R023- 2016 Rede Assistencial da Superwsao Técnica de Saude Sé - IABAS
SAUDE : ; : g
Ano: : 2021 42 Trimestre
Producao Trimestral WEBSAASS
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Sé - IABAS
REAL REAL REAL : Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 8021 8299 11470 27790
TOTAL 8021 8299 11470 27790
DEFICIT EQUIPE MINIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA SE - 24H
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIURNO / 12H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 42 Trimestre 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima.
Déficit PMSP: 1 Médico Pediatra e 1 Médico Clinico (24h, plant3o duplo) no PSM Barra Funda.
TA N2 081/2021 - Repasse complementar do custeio, referente ao periodo de Dezembro/2021, proveniente da medida provisério n°

1.062/2021, para crédito suplementar nos termos do Decreto Municipal n° 60.932/2021, visando o atendimento das unidades de
pronto atendimento - UPA e Prontos Socorros Municipais. Recurso foi repassado integralmente.

*@

a1 K@F
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Sé - IABAS
Relatdrio Consolidado de Avaliagao

42 Trimestre

2021

Dimensodes da Avaliagao de Desempenho do Contrato

Recursos Humanos Produgao
Produgdo Final
Modalidades o > % do Custeio | Déficit de Equipe |Déficit de Equipe
Linhas de Servico % Fi ¢ ali
de Atenc¢do e L Mensal Minima Mi Minima Ml Realizada Prevista % Realizado %Finalapasandlise
2 & {Trava de 100%
(Profissional) (Plantdo) s
quando aplicavel)
EMAD/EMAP 1,23% 4 377 360 104,72% 100,00% Nao hd indicacdc de desconto
ESF/ESB/PAVS 14,69% 13 111.151 120.185 92,48% 90,40% Nao ha indicacio de desconto
Atencio Basica PAI 3,06% 3 2.155 2.160 99,77% 99,77% Ndo hd indica¢do de desconto
UBS MISTA 16,76% 11 89.336 116.665 76,58% 76,11% N3o ha indicagdo de desconto*
AMA 12H 0,00% 0
NASF 0,00% 0
RAPS (CAPS / UAA E UAL) /
SIAT / REDENGAO NA RUA E i
Atengdo REQEN cAoc:ELVETl A/ 26,48% 27 34 4.293 3.510 122,30% 99,93% No hd indicagdo de desconto
Ambulatorial | orp) socIAL NOVA LUZ 3)
Especializada : ARy <
»Redes SADT 0,96% 3.828 4.155 92,13% 81,18% N3o ha indicacio de desconto** -
Temadticas 7
; REDE CUIDADO PCD
: : (CER/APD) 2,39% 2 3.002 2.820 106,45% 98,55% Néo hé indicagdo de desconto”
AMA-E 4,93% 1 15.827 20.040 78,98% 78,59% N&o hé indicacdo de desconto™*
: HOSPITAL BELA VISTA 0,00%
URGENCIA E
~ PSM/AMA 24H % 2 27.7
EMERGENCIA / 0,90% . A
Total 70,50% 61,0 36,0 257.759 269.895
INFORMACOES:

*Na linha de servico UBS MISTA presente no Consolidado de Produgio e Equipe Minima, indicada para desconto pelo ndo cumprimento da meta, este ndo serd aplicado devido a

prioridade nas a¢&es de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n2 240/2020, assim como na justificativa de manutencdo destas agdes enquanto as unidades retornavam
as agendas comuns do servigo no territério, panfletagem, visita casa a casa para busca dos faltosos para vacina e manuteng&o dos postos de vacinagdo nas farmécias, conforme solicitado
pela Portaria SMS.G n2 169/2022.

** Na linha de servico AMA-Especialidades, assim como SADT, o desconto por ndo cumprimento de metas ndo sera aplicado considerando o impa.cto da reforma da unidade desde
- 106/08/2021, tendo o atendimento médico interrompido em parte do dia.

: . % s, A <
E|a'oora;ao;cpcss>DA|'w/y/‘=,Z'j_(/’@’ - §< @ fx‘ C//&/O/J:&mz_. Q}/ 7
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Secretaria Munlupal da Saude de S3o Paulo
Coorde'\adona de Parcerias e Contratagao de Servu;os de Saude - CP
Coordenadoria Reglcnal Centre -
CIDADE DE
SAC:SJID\EULO 3 R023 - 2016 - Rede Assistencial da SupervlséoTecmca de Satide Sé - 1ABAS ;
§ Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre : Ano 2021
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Qualidade
Objetivo ¥ Indicad 3 K latér et ol e £ Pontuagao i
ador a
BEatono Jemele Outubro Novembro Dezembro Outubro Noveinbre Dezembro
: k s .. Envio de
Pontualidade na entrega de relatérios mensais de prestagdo de Contas
Pontualidade na Enti ¥ -
ontua a Entrega R cISa tnanca Ba documentos Sim sim Sim 20 20 20
no prazo
Qualidade da Preenchimento de prortuarios nos i aspectos: legibilidad, STS Sé
Informagdo assinaturas, CID, exame fisico Q2 ks STS Santa 100,00% 5 A0
Cecilia
STS Sé
Educacdo Continuada |Execucdo do plano de educagdo permanente aprovados pela CRS Q3 100% e 100,00% 60
anta
Cecilia
r Proporgdo de criancas com até 12 meses de idade inscritas nas unidades STS sé
Controle Vacinal e i B %
com calendario vacinal completo Qia/aa 220% STS Santa
Cecilia
Eficacia do Atendimento |Proporgdo de gt'estantes que realizaram procedimentos basicos no pré as S 75% STS Sé 81,81% | 20
da Rede Cegonha natal e puerpério STS Santa
Cecilia 5
Eficicia do i STS 5é
8 i 5 o 60
e G Proporgdo de que realizaram 7 ou mais consultas de pré natal Q6 275% GG 84,38%
Cecilia
STS Sé
Satisfacdo do Usudrio |Andlise das reclamacdes recebidas e providéncias relacionadas Q7 "a fH et 100,00% 20
Cecilia
o STS Sé
Atividade do Conselho
if 2
e Funcionamento do Conselho Gestor Qs > 80% STS Santa 89,74% 0
Cecilia
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100
Qualidade:
O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Validado,
PARTICIPANTES CTA

T2/

: Renata Luciana Hasegawa Fregonezl

/ STS Santa Cecilia: Angela Mendes Gimenes \ (PGS {relatora): Mariana dos Santos Pereira

(Lﬁ S L T e TR
aria da Gloria Camargos E ousa : Karina Silva de Oliveira

Elaboragio: CPCSS-DAMA




i Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo °
£ Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Satide - CPCSS
: Coordenadoria Regional Sul
CiDADE DE ; ‘ : ; o : e
SAO PAULO R023 - 2016 -.Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Sé - iIABAS :
SAUDE ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do CG no Periodo 42 Trimestre 2021
- Dimensoes da Avaiia¢do de Orgamento - Custeio-

Ne TA Descrigdo TA Valor
TA n 69/2021 Aquisicdo de 1080 Kit's do Programa Mde Paulistana (Outubro/2021) RS 291.600,00
TA n2 70/2021 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério do custeio de Outubro/2021 RS 16.705.639,34
TA n2 71/2021 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario de Outubro/2021 do Hospital Municipal Bela Vista R$9.731.189,31
TA n2 74/2021 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orcamentdrio do custeio de Novembro/2021 RS 8.195.380,55
TA n2 75/2021 Renovacéo do Plano de Trabalho e Orcamentario de Novembro/2021 do Hospital Municipal Bela Vista RS 2.771.554,09
TA n2 76/2021 Renovagdo do Plan_o de Trabalho e Or¢camentario do custeio de Dezembro/2021 RS 4.487.216,79
TA n2 77/2021 Renovacdo do Plano de Trabalho e Orcamentario de Dezembro/2021 do Hospital Municipal Bela Vista RS 4.865.466,67
TA n2 81/2021 Repasse complementar do custeio de Dezembro/2021 para UPA e PSM R$ 5.025.088,65

Total : RS 52.073.135,40

Dimensoes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Besconto
Outubro RS 241.205,58
Novembro RS 313.630,44
Dezembro s
Total RS 554.836,02
| Assinaturas
Validado, { A
XY |

J L z/
CRS: Renata Luciana Hasegawa Fregonezi

CPCS: Maria da Gléria Camargos de Sousa

XM

C/DAFIN) Virginnia Faria Alves Pena

'\
0SS: Katia Regina dos Anjos Mercena

&
CPCS (relatora): Mariana dos Santos Pereira

VPN o1 A il

CPCS: Karina Silva de Oliveira

INFORMACOES ADICIONALIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos seréo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e nio intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informacdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto séo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragéo do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaborag&o dos valores financeiros apresentados em CTA
sdo realizados pelo DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguagées quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor.

** 0 valor referente ao Desconto de Equipe Minima do més de Dezembro/2021 ser4 indicado no processo de finalizacio da prestagdo de contas do contrato.
O valor apresentado nesta pégina é de custeio conforme cronograma de desembolso dos Temos Aditivos mencionados acima, sendo que o restante do valor sera suportado conforme descrito

nos TA's 65, 72, 73, 78, 79 e 80/2021, anuindo a entidade no total de R$ 3.001.393,42 com a utilizagdo de saldos financeiros no montante pactuado visando a manutengéo dos quantitativos e
servicos previsos no Plano de Trabalho.

Elaboraggo: CPCSS-DAMA



