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,
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',SAÚDE' Trimestre de Avàliaçao: 4º Trimestre Ano 2021
,
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REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de 'Saúde Sé - IABAS'
Coordenadoria: Coilrdenadoria Regional Centro

Supervisão: ISU[!ervisão Técnica de Saúde Sé e Su[!ervisão Técnica de Saúde Santa Cecília

OSS: Ilnstituto de Atenção Básica e Avançada à Saúde - IABAS

Local: ISala de Reuniões - CPCSS1SMS.G

Data: 122 de Março de 2021, às 09:00hs

Pauta: 1 Avaliação dos Indicadores: Eauipe mínima, Produção e Qualidade da Exeçução Contratual do 4º Trimestre de 2021- Encerramento deste Contrato de Gestão.

Processo SEI: I 6018.2021/0001644-1

INFORMES GERAIS:

A avaliação do 4º trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organização Mundial da Saúde - OMS declarou que o surto da doença
causada pelo novo Coronavírus constitui uma emergência de saúde pública de importância internacional, o mais alto nível de alerta da OMS, e as legislações conforme segue:

PORTARIA nº 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergência em Saúde Pública de importância Nacional (ESPIN) em decorrência da Infecção Humana pelo novo Coronavírus
(2019-nCoV).

DECRETO Nº 59.283 - SM5.G de 16 de Março de 2020 - Declara situação de emergência no Município de São Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia
decorrente do coronavírus.

PORTARIA Nº 243 - SMS.G de 24 de Março de 2020 - Autoriza, de forma transitória e excepcional, através de contratos de caráter temporário e durante o período de emergência, a
contratação pelas organizações sociais de profissionais de saúde para apoio ao aumento da capacidade e número de leitos hospitalares e de UTI.
PORTARIA SMS Nº 240 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitória e excepcional, os critérios de avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de
emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.

PORTARIA Nº 340 - SMS.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a prática da TELEMEDICINA no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde, em cumprimento ao Parágrafo Único,
Artigo 11, do Decreto Municipal nº 59.396, de 05 de maio de 2020 e a prática da TELEASSISTÊNCIA.

PORTARIA Nº 492 - SMS.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratação de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestão (Sendo que o art. 1º foi retificado
pela Portaria SMS Nº 493 de 8 de Dezembro de 2020) (última prorrogação para até 31/01/2022)

PORTARIA Nº 500 - SMS.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria nº 240/2020-SMS.G, que especifica de forma transitória e excepcional, os critérios de
avaliação dos Contratos de Gestão durante a situação de emergência do Município de São Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19.
PORTARIA Nº 139 - SMS.G de 23 de Março de 2021 - Autoriza a utilização das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pós COVID de pacientes que necessitem da continuidade
de cuidados hospitalares para internação de média complexidade na especialidade de Clínica Médica, observados adequadamente os critérios clínicos, de infraestrutura, transporte e
suporte aos pacientes.

LEI Nº 17.565 - SMS.G de 08 de Junho de 2021- Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorrência do novo coronavírus.
LEI Nº 17.567 - SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Dispõe sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Público, e dá outras providências.
PORTARIA Nº 294/ 2021- SMS.G de 30 de Junho de 2021- Cessa o regime de teletrabalho das servidoras contempladas na Portaria nº 137/2021-SMS.G, de 23 de março de 2021,
vacinadas há 14 dias após as doses preconizadas, contra COVID-19.

LEI Nº 17.583 - SMS.G de 26 de Julho de 2021- Estabelece alteração no protocolo de vacinação na cidade de São Paulo para aqueles que se recusarem a tomar a vacina contra a Covid-
19 devido unicamente à marca do imunizante e dá outras providências.

PORTARIA Nº 344 - 5MS.G de 29 de Julho de 2021- Dispõe sobre as providências a serem tomadas pela unidade vacinadora durante a campanha de vacinação contra a COVID-19 no
Município de São Paulo, caso haja recusa do cidadão em ser vacinado, por motivo de preferência por marca/fabricante do imunizante.
DECRETO Nº 60.442 - SMS.G de 06 de Agosto de 2021- Dispõe sobre o dever de vacinação contra COVID - 19 dos servidores e empregados públicos da Administração Direta,
Autarquias e Fundações.

ORDEM INTERNA Nº 001- SMS/CMS de 18 de Agosto de 2021- Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saúde e Conselhos Gestores o retorno das reuniões e
eleições de forma híbrida, sendo opcional a participação remota ou presencial.

PORTARIA Nº 431- SMS.G de 20 de Setembro de 2021- Dispõe sobre a adequação do foco assistencial dos leitos de UTI, Enfermaria e equipamentos hospitalares implementados no
âmbito dos contratos de gestão durante a situação de emergência relacionada à pandemia da COVID-19 às reais necessidades da Rede Assistencial de Saúde municipal para o período
pós-pandemia e dá outras providências.

PORTARIA Nº 462 - SMS.G de 1 de Outubro de 2021- Estabelece critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos na Rede de
Atenção Básica, revoga a Portaria 286 de 23 de junho de 2021 e revoga a Portaria 116 de 5 de março de 2021.
PORTARIA Nº 581 - SMS.G de 19 de Novembro de 2021 -Institui a implantação de Centros de Referência para atendimento integral às pessoas com dores crônicas, no âmbito das
Coordenadorias Regionais de Saúde da Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo (SMS SP).
LEI Nº 17.718 - SMS.G de 23 de Novembro de 2021- Define a prática da telemedicina no Município de São Paulo, e dá outras providências.
PORTARIA Nº 169 - SMS.G de 16 de Março de 2022 - Dispõe sobre a possibilidade de isenção de cobrança, no período relativo ao 4º trimestre de 2021, das metas previstas para
consultas nos contratos de gestão firmados com entidades que estiveram empenhadas no combate à COVID-19. .
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TERMO ADITIVd I'UBLlCADO NO PERIODO DE AVALlAÇAQ:
TA Nº 065/2021- SMS_G - Registrar o uso do Saldo de Custeio para pagamento de Exames PCR-RT referente ao período de 01/11/202i a 30/Üj202i;
TA N2 069/2021- SMS.G - Aquisição de 1.080 Kit's do Programa Mãe Paulistana para distribuição no período de 12 meses (referência Outubro/2021);
TA Nº 070/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do' Plano Orçamentário para ó período de Outubro de 2021, de 01/10/2021 a 31/10/2021 referente ao custeio;
TA Nº 071/2021 - SMS.G - Renov~ção do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário o período de Outubro de 2021, a partir de 01/10/2021 à 31/10/2021 referente ao custeio do
Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres, localizado na Rua Antonio Carlos, 122;
TA Nº 072/2021- SMS.G - Registrar o uso de Saldo de Custeio para pagamento do reajuste no valor do aluguel do imóvel do Hospital Municipal da Beia Vista para os meses de Março a
Agosto de 2021 (referência Outubro/2021, cláusula 2.1);

TA Nº 073;2021" SMS.G - Autorizar a utilização do Saldo remanescente do cus'teio do TA 56/2021 do Contrato de Gestão 1\023/2016, para a aquisição Medicamentos
Hormonioterápicos no quantitátivo de 29.175 (vinte nove rriil cento e setellta e seis) unidades de comprimidos de estradiol valerato 2mg, para atendimento das unidades UBS Santa
Cecília e UBS República, pertencentes à Coordenadoria Regional de Saúde Centro;

TA N2 074/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de novembro de 2021, de 01/11/2021 a 30/11/2021 referente ao custeio;
TA N2 075/2021- SM5.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de novembro de 2021, a partir de 01/11/2021 a 30/11/2021 referente ao custeio
do Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres, localizado na Rua Antonio Carlos, 122;
TA N2 076/2021 - SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de dezembro de 2021, de 01/12/2021 a 31/12/2021 referente ao custeio;
TA Nº 077/2021- SM5.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário o período de Dezembro de 2021, a partir de 01/12/2021 à 31/12/2021 referente ao custeio do
Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres - HMBV, localizado na Rua Antonio Carlos, 122;
TA Nº 078/2021- SMS.G - Registrar o uso de Saldo de Custeio para pagamento de Exames PCR-RT referente ao período de 01/10/2021 à 31/10/2021;
TA Nº 079/2021- SMS.G - Registrar o uso de Saldo de Custeio para pagamento de Exames PCR-RT referente ao período de 01/08/2021 à 31/08/2021 (referência Outubro/2021);
TA N2 080/2021- SMS.G - Registrar o uso de Saldo de Custeio para pagamento de Exames PCR-RT referente ao período de 01/09/2021 à 30/09/2021 (referência Outubro/2021);

TA Nº 081/2021- SMS.G - Repasse complementar do custeio, referente ao período de Dezembro/2021, proveniente da medida provisório n' 1.062/2021, para crédito suplementar nos
termos do Decreto Municipal n' 60.932/2021, visando o atendimento das unidades de pronto atendimento - UPA e Prontos Socorros Municipais.
DESPACHO AUTORI2ATÓRIO DE RETIRRATIFICAÇÃO - Termo que decide RETIRRATIFICAR o despacho proferido no DOC/SP de 29/11/2021 às pág. 29, para fazer constar no lermo
Aditivo 74/2021 (Novembro/2021) a alteração do ANEXO-IV QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MíNIMA a mudança nas metas das EQUIPES DE SAÚDE BUCAL DAS UBS
CAMBUCI E UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL.

DESPACHO AUTORI2ATÓRIO DE RETIRRATIFICAÇ.&.O- Termo que deCide RETIRRATIFICAR o despacho proferido no DOC/SP de 30/12/2021 às Pág. 36, para fazer constar no Termo
Aditivo 7612021 (Dezembro!2021) a alteração do ANEXO-IV QUADRO DE METAS DE PRODUÇÃO E EQUIPE MíNIM.A. a mudança nas metas das EQUIPES DE SAÚDE BUCAL DAS UBS
CAMBUCI E UBS NOSSA SENHORA DO BRASIL.

CRS-Centro: Em 16/11/2021 foi assinado o CG R026/2021 com a AFNE e por orientação de SMS, IABAS permanecerá até 31/12/2021. O Custo dos exames de RT-PCR COVID-19 em
dezembro de 2021 foi incluido no acerto de contas do IABAS em SMS/SP.

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da manutenção das equipes
mínimas de todo o período:
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R023 - 2016 - Rede Asslstencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 42 Trimestre

-- -- Cálculo desconto Eq. Mfnlma - Meta
Produção Trimestral WEBSAASS (Equipe Mfnlma) - TOTAL Trava 10Q%

R023 . 2016 - Rede A~istenc!al da Supervisão Técnica de Saúde
_._._-- ~rev!5ta

M~r.de
Sé- IABAS Outubro Novembro Dezembro TOTALTRIMESTRE

Défidt ProduçJo Tot.lde
Teul REAL lotll PREV Tm!." Total REAL Total PREV Total %

REAL PREV " REAL PREV " REAl PREV " TotIIlREAL Toul PREV TotIIl%
PrOrlnlonil~ Mlns.l/pol" Produçlo

DtOftuiorwll

ESF· ~STRArtGIA SAÚDEDA FAMILlA
~'OMICILlAR AGENTECOMUNITÁRIO DE SAÚDEESF 20674 25200 82,04" 24462 25200 97,07% 26507 2S200 105,19% 71643 75600 94,77% 4 200 800 71643 74800 95,76% 71643 . 74800 95,78%
N' ATENDIMENTOSINDIVIDUAISODONTO ESf 468 840 55,71" 474 840 56,43" 469 840 55,83" 1411 2520 55,99% 1 192 192 1411 2328 60,61" 1411 2328 liO,61"
I~!! CONSULTA MtDICA ClINICO 262 216 121,30% O 216 0,00% 379 216 175,46% 641 648 98,92% O 641 648 98,92% 641 643 . 98,92%
NOCONSULTAMÉDiC.AESF 62S1 8736 71,55" 7103 8736 81,31" 8145 8952 90,99% 21499 26424 81,36% 7 416 2912 21499 23512 91,44% 21499 23512 91,44%
Nº CONSULTAMÉDICAGO 66 263 25,10% 73 263 27,76" 91 263 34,60% 230 789 29,15" O 230 789 29,15" 230 789 29,15"

~: ~~~~~~~~s~~~I~~:ll~~~:RA
129 96 134,38" 171 96 178,13" 139 96 144,79% 439 288 152,43" O 439 288 152,43% 288 288 100,00%

3738 3276 114,10% 3774 3276 115,20% 4509 3276 137.64% 12021 9828 122,31% 1 156 156 12021 9672 124,29% 9672 9672 100,00%
Nº PROCEDIMENTOSINDIVIDUAISDA EQUIPEODONTO ESF 798 2940 27,14" 989 2940 33,64" 1480 2940 50,34" 3267 8820 37,04" 1 672 672 3267 3148 40,10% 3261 8148 40,10%

TOTAL 32386 41567 77,91" 37046 41567 89,12% 41719 41783 99,85% 111151 124917 88,98% 14,0 1636 4732 111151 1201~5 92;48% 108651 120185 90,40%

DtFIOT EQUIPEM!NIMA E5F- ESTRArtGIA SAÚDEDA FAMIUA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro
TOTAL

TRIMESTRE
ST55é

AGENTECOMUNITÁRIODE5P.ÚDE/ 40H 1 O 1 2
CIRURGIÃODENTISTAES6I /40H 1 O O 1
ENFERMEIWESF/ 40H O O 1 1
MÉ~ICOGENf.RAlISTA!40H 2 7. 2 6

STSSanta Cecilia
MÉDICOGENERAlISTA/40H O I O 1 1
AGENTECOMUNITÁRIODESAÚDE/ 40H O I O 2 2

TOTALDOM~ 4 I 2 7

TOTAL 42 Trimestre 13

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 90,40% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima. Houveram profissionais empenhados nas campanhas de vacinação e ações comunitárias contra a Covid-19, mantendo ao mesmo tempo aS'unidades abertas aos finais
de semana e retomando as agendas com demandas comuns do território. Contaram ainda com panfletagem e vacinação no Parque Buenos Aires e Av. Pau lista, visitas casa a casa com os Agentes Comunitários de Saúde em busca dos faltosos para segunda dose, além de postos de vacinação nas

farmácias de referência de cada STS. Maiores informações no Oficio da IABAS (arquivo 06042B1BO) dentro do SEI assistencial e verificados por ambas as STS's no arquivo 06042B415, neste mesmo SEI.

CRS, STS's e OS: Cenário de Equipe Minima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250, 059744713, 060431B4B e 060431961 com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

TA N. 069/2021- AqUisição de 1.:0BO Kit's do Programa Mãe Paulistana para distribuição no período de 12 meses. O recurso foi repassado integralmente e os Kits foram adqUiridos.
TA N. 073/2021-Aquisição Medicamentos Hormonioterápicos no quantitativo de 29.176 unidades de comprimidos de estradiol valerato 2mg, para atendimento da unidade UBS República. O recurso foi repassado integralmente e os medicamentos foram adquiridos.
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R023 - 2016 - Rede Aulstencial da Supervisio Técnica de Saúde Sé - IABAS

Prod~o Trimestral WEBSAASS Iue de Cllado D6f1c1t1MEquipe([qUi.,. Mlnlm.)- TOTALTRIMESTREcuw.o _... •••~~~............ ailUlKl desc:orrto fq. Mlnlm. - Tnv. J..O(J%

R023.2016-RtdtAsslstendalda SUpervlsloTknlC8cM Slúcs.Sé. f-----,o"''''''' •••''o,------,-----, ••••='''m''' •••,.,----.,----'''Do'"''".m''' •••=------,--.TQ"T"O"" TR""'IM"''''STR'"',----f----r-.-,•••.,-•.--,----,---,-.-:- •••:-•.-,---1f---r_:''':-'''.'----f---:;Moto="' •••"'-:=;=e-_--f__ -, __ ,-,_:___
IABAScOnskItrando u dallllll Juntfk.tt"laSdo relllt6rlo P1 Proftnb'lll ~ .::.:. '';''1 M~ =::.: ..,:... .:::::, .:::

2H pruftuIoNl protluloMl ~

UBS MISTA

N' VISITADOMICILIARAGENTECOMUNITÁRIODESAÚDEESF 9440 16800 5619% 15735 16800 9366% 18434 16800 1.0971" 43609 50400 8653% 95 200 1900 43609 48500 89,92~ 43609 4ISOO 899.2%
N9ATENDIMENTOINDIVIDUALOOONTOc.aÁSICA 731 960 76,15% 664 960 6911% 767 960 7990% 2162 2&80 7507% 12 96 1152 2162 2764,8 ,. 21m '2162 2?&4.a 71 ~

N~CONSULTAENFERMEIROESF 1787 2184 81,12" 2131 2184 9757% 2727 2184 12486% 6645 6552 10142" 156 156 6645 6396 l~.'~ 6396 6lM 10000%
N2C~N3ULTAGO 8;11 2367 3511% 998 2367 42,16% 1167 2367 4930% 2996 7101 42"" 263 1052 16 263 4208 2996 5628,253,13% 7.996 56112S3nv.
NiCONSUI.TAM~DICAESF 3386 5824 51.14% 4413 5824 75,77% 5271 5824 90 SO% 13070 17472 74,81% 416 1664 41 416 1705G 1::!07Q 14102,4 92,68% 15070 141024 9268%

N9CONSUITA?EOIATRA 734 1841 39'''' 990 1841 5371% 826 1841 44,'1% 2550 5523 46,17% 22 253 5786 2S50 4944,4 51,57% 25~ 4:S44.A 51S7%

2225' 42502 52,36% 30211 42715 70,73% 36872 42452 36,86" 89336 127669 69,97% 11,0 942 3505 3,0 166 498 26,8 5023 7001TOTAL

Ni':ONSUlTAPSIQUIATRA 10SO 1424 7374" 1229 1424 8631% 1461 1424 10260% 3740 4272 8755% 166 498 166 332 3740 3442 1.01.66% 3442' !l441 100<Xn~
fIIiPROCEDIMENTOIfWlVIDUALDAEQUIPECOCNTOC.BÁSICA 950 3360 29,1'" 985 3360 29,32% 1080 3360 3214% 3045 10080 30,21% O 12 336 4032. 3045 9676,8 31.47% )Of5 961&. 31 4~.
~19PROCEDIMENTOINDIVIDUALDAEQUIPEODONTOESF 1054 3360 31,'7% 756 3528 21,43% 1421 3528 40,28" 3231 10416 31,02% 612 672 3231 !)744 33,16% -3')1 9744 33,1'"

69336 116664,6 76051" "'6 116655 76,11"

&.UIM Calc:uloD4fldt ca Equipe (Equlf* Mfnlm.'_ TOTALTRIMESTRE ~Iculo d.scon::~M(nlm. - Mete

R023-2016-fbde AnlnandllcS.5upervlsioTéc:nia.d. Sllid.Sé- f-----------,----------~---------~,---------_+--__,..., ••••=..,_,_--.,_---,-7. •••.=.."-,,----1---,_--.,_--+----,---,--....,,
IABAS >-__ -,-_o_"'_••••_-,- __ -+ ~N-•.••-m- •••~---+---~-Do-'-.m- •••-~--__t__---T~OT_O_'TR_IM_'_ST,R'__ -t 'tClh~1 ~ .::; '~uõOnll M=:'r

RU profluloMl l!W! protlu!onti

Produçio TrIm.m-.1WEBSAASS

,...•.--

89336

TrllVII~

"..."""
UBS MiSTA
N'V'ISITADOMICILIARAGENTECOMUNITARIOrJESAÚDEE5F 9440 16800 56.19% 15735 16800 9366% 18434 16800 109 73" 43609 S0400 8653% 43609 50400 8653% 43609 50400 8653"

~~,DlMENTO.IND!VIDUALODONT0C.B.s.sICA"- -I-__'7"'31'_-!-__' ••"'-O--+__",.'"1S"'''''--4---'''664'''----+_'''S60'''---I---'''••"',I''''''''-1-_7'''.'-7_f--'S'''60''--4--'79~,'''_=--!-_2'''''''.2'_4--'2"'830"'--I--'''''',0''''''''--4-_----4 f---''-_4- __ -!- __ -!---''_-!--''''''6,,'----4f-''''880=--4--'''''5:::0"'''''_4--"21"02"--+--,,28,,'0,-,-,,75,,,0,,,'''''-1
!:!!...~TENDIMEr.;TOINOIVIDLJ.o.lODornoESF 610 963 &3.se% 547 1008 54,2'" 848 1008 14 13" 2005 2979 67,30% 2005 2979 67'UI'K. 2005 2:979 6730%
N9CONSULTACLfNICAGERAL 16SO 3419 48,26% 1763 3419 51,56% 2870 3156 90 94% 6283 9994 62,8'" 263 789 6283 9205 6126" 6283 9205 612.6%

N!CONSUlTAENFERMEIROESF . _+_~I~78~7-<-~21~84~-+-~.~LI.~2!I~-+-~21~31~-+-~21~84~-+-~S~'5~"'~+_~2~n~7-+--~2~184~__+_~U~4••~.""--<f-~•••~5~+-~.~S5~2_1--"'0~1~.•~"'''_+--_+_--__+_-~-+---<---<-~-f-.~64~S~t-~6S~S~2-+~1~01~,4~'''<'-t~.~SS2~_+_~.5=.~2-t_~10<='~OO='''-i
N~CONSULiAGO 831 2367 15,11% 998 2367 42,16" 1167 2367 4950% 2996 7101 4219% 263 1052 2996 6049 495'" 2996 604949,53%
N~cmiSULTAM~DiCA~;: 3386 5824 5114% 4413 5824 75,77K 5271 5824 90 SO% 13070 17472 7411% 416 1664 13070 15808 12.61% 13070 15'01 12.61%
N9CONSULTAPEDIATRA 734 1841 39,8'" 990 . 1841 53,7." 826 1841 44,8'" 2550 5523 461'" 2550 5523 46.1n:i 2S50 553 46.17%
N~C01'lSULTÂPSIQUIATRA· 10SO 1424 73,74% 1229 1424 8631% 1461 1424 10260" 3740 4272 8755% 166 498 3740 3774 99 10% 3740 3714 99 10%

N9?ROCEDIMENTOINDIVIDUALDAEQUIPEODONTOC.BÁSICA"'---_-I--'S",SO'--!-_...33"'60'--!--""''''I''''''''--4---''SS'''s_4-_.'''.,.60'-4-=''''''',.,'''''-I--''"'OSO"'--l--'."'360"--4--'."'2""."''''-4_.,,04'''.'-4-,:,loo'''SO'''--I--''''''''',.I''''--4-_----4 __ ____,f---''-_4- __ -!- __ -!---"O_+-~."'C4"'S----4'--""'OO"'W'"-I--""''''''~"",-+--",304",5"-+-,,,,00,,,10"-1--,,"',,,21,,""-1.
NiPROCEDIMENTOINDIVIDUALDAEQUIPEOOONTOESF 1054 3360 31,5'" 756 3528 21,43% 1421 3528 40,28% 3231 10416 31,02% 3231 10416 31.02% 3231 10416 31,02K

TOTAL 22253 42502 52,36% 30211 42715 70,73% 36872 42452 86,86" 89336 127669 11,0 942 .50. ',0 166 ••• 89243 12365& n,16%



fi
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAUDE

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS5
Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Asslstendal da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 41 Trimestre

O~FlCIT EQUIPE MIN1MA UBSMlSTA

PROFISSiONAL Outubro I Novembro I TOTAL
Dez.mlrro TRJMESTRE

STS"
M~DICOcLf~ICO / 20H I 1 I 2 I O I 3
M~DICO GINECOLOGISTA.! 20H I O I 1 I O I 1
M~Dl~O GENERALlSTA / 40H I O ; 1 I 1 I 2

STSSim.. Cedi!.
M~DICOGENERALISTAj4üH O I 1 1 I 2
ASSISTENTESOCIAL /30H O I O O I •
M~DICO GINECOlOGISTA/ 20H 1 I 1 1 I ,

TOTAL00 M 5 2 • 3
TOTAL 4tTrlm.stre 11

PROFlSSlONAL

CENÁRIO COM JUSTIFICATIVASDE Pl (r-tRlAS. UCENÇASMtOICAS)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE /40H

CIRURGIAO Di:NTISTA C. BASICA/20H

CIRURGIAO DENTISTA ESB I / 40H
ENFERMEIRO ESF /40H
MEDICO (UNICa /20H
MEDICO GENERALlSTA ESF /40H

MEDICO GINECOLOGISTAj20H
MEDICO PEDIATRAj20H
MEDICO PSIQUIATRAj20H

TOTAL DO Mts
TOTAL

o.umbro
TOTAL

TRIMESTRE

DtFtcIT DEMAISJUSTIFICATNAS P1 (d.talhlldo)

Dfncrr EQUIPEMINIMA PMSP I U85MISTÁ

PROfISSIONAl 1 I' 1 'I' TOTALOutubro NO.".mbro De:r.mbro "':"RIMESTR

STS" I
M~DICO PSIQUIATRA/20H I 1 I 1 ; 1 I ,

STS Santa (ÀCl1i.

CIRURGIÃODENTISTAESB 1/40H I 1 I 1 I 1 I ,
TOTALDOMES 2 2 ,

TOTAL I 4lrr!mestnl I ' .

UBSMISTA

Outubro Nowmb<o Dezembro
TOTAL

TRIMESTRE
_,5 O •..
O,, •• 12

• 1
O

1,. O,
2,' 08 ','O,, O. O, 16
O,, O' 2,2
1 O O

17,5 2,8 2,'
41 Trlm.str. ".

PROFISSIONAL Outubro No'tlembro

1,2

_,5 0,5 demissão l8d. e 4 fl!rias 30d. (CAM8UCI); 2 f@rlas30d. (HUMAITÁ);
1 férias 3Od. (BRASil); 2 férias 30d. (SANTA)

AGENTECOMUNITÁR!O DE SAÚDE/40H 9,5

CIRURGIÃODnmSTA C. BÁSICA/20H 0,6 1 férias 20d. PMSP (SANTA); 0,6 1 férias 19d. (CAMBUCI)

~:r~~~~~~.~~;S~_fIE~S~B~'1_4G,"H~ , +-~_-+-,_"-,'-,,-'O-d-, (-CA-M-'-"C-n-; ___+-'~-_+'~f~"~"~"~O~d,~(CA=M~'U~C~I);-------------+-~o--+-----------------------+-~--I

M~DICOClrNtéo /20H 1,6 1 demissão 23d. (HUMAITÁ); 1 férias 30<1.(SANTA); 04 1 férias lSd. (BRASil)

','
1,'

NI~DICOPSIQUIATRA/20H 1 férias 15d. (HUMAITÁ) 2411;

M~DICOGEN.ERAUSTAESF /40H 2,6 1 admis~o 2ld. (HUMAITÁ); 1 demissão 25d. e 1 férias 30d. (BRASIL); 0,8 1 demissão 25d. (CAMBUCI)

WDICO GINCCOlOGISTA/2OH 0,6 1 férias 20<1.(SANTA); 06 1 férias 19d. (SANTA) 04 1 férias lSd PMSP (SANTA)

TOTAL

M~DICO PEDI~TRAf.20H 0,6 1 férias 2Od. (SANTA); 06 1 férias 19d (SANTA) 1 férias PMSP 31d. (CAMBUCI) 2,2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

22,9

A linha de serviço õltmglU 76,11% dõl produçi>o prevlstõl Não ha mdlcatlvo de desconto de produção Houve deficlt de equipe mínima I
Houverõm próflsslonills empenhados nas campanhas de va::lnação e ações comunltanas contra a Covld.19, mantendo ao mesmo tempo as Unidades abertas aos finaiS de semana e retomando as agendas com demandas comuns do terntórlo Contaram ainda com panfletagem e vaCinação no Parque BuenosAlres e Av Pau lista, VIsitas rasa a casa com os Agentes Comunltanbs

de Saude em busca dos faltoso> p,ua segunda dose, alem de postos de vaCinação nas farmaclas de referênCia de cada STS Maiores Informações no OfiCIO da IABAS (arquIvo 060428180) dentro do SEI asslstenclal e verificados por ambas as STS's no arquIvo 060428415, neste mesmo SEI . I
CRS, !iTS's e OS' CenáriO dI! EqUipe Mmlma I fOi conSiderado a partir dos relatÓriOS 059357250, 059744713, 060431848 e 060431961 com déficlh de profiSSionais afastados por rISCO de COVIo.19

UBS Santa Cecll,a' DeVido a reforma na UBS tivemos um Impacto de 512 consultas, pOIS desde o dia 06/08/2021 o atendimento mediCO fOi interrompido das llh às 14h conforme acordado com a STS Santa Ceclha

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de serviço a;>ontamos dois cenários possíveis na avaliação da produtividade. Sendo que iremus validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores a 30 dias apontados nos relatórios de produção, Pl. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

TA NR06S/2021 - Aquisição de l.080 Kit's. do Programa Mãe Paulistana para distribuição no período de 12 meses. O recurso foi repassado integralmente, os Kits foram adquiridos.

TA Nt073/2021- AlIUisição Medicamentos Hormonioterapicos no quantitativo d~ 29.176 ullidades de comprimirias de estradiol valerato lmg, para atendimento das unidades UBS Santa Cecília. O recurso foi repassado intelualmente, os medicamentos foram adquirido~.



....

Ano: 2021 4º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
'CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava
100%

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Sé- IABAS .T()tal %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Totai%

ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 124 120 103,33% 120 120 100,00% 133 120 110,83% 377 360 104,72% 100,00%

-. TOTAL 124 120 103,33% 120 120 100,00% 133 120 110,83% 377 360 .104,72% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA ATENÇÃO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro
TOTAL

TRIMESTRE

STS Sé

O O O O-
STS Santa Cecília

FISIOTERAPEUTA /30H O O 1 1

FONOAUDIÓLOGO / 20H 1 1 1 3

TOTAL DO M~S 1 1 2

TOTAL 4!! Trimestre 4

COMENTÁRIOSEJUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 100% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

CRS,STS'se OS:Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

~.~~~ ~s.--.~' 0S
Elaboração: CPCSS-DAMA -9 . EMAD Página 6 .de 20



Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS
'CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE Ano: 2021 4ºTrimestre

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava
100%

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saúde Sé - IABAS Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total % '

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 717 720 99,58% 719 720 99,86% 719 720 99,86% 2155 2160 99,77% 99,77%

TOTAL 717 720 99,58% 719 720 99,86% 719 720 99,86% 2155 2160 99,77% 99,77%

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PROFISSIONAL Outubro I Novembro
I TOTAL

Dezembro TRIMESTRE

STSSé

TÉCNICO DE ENFERMAGEMI ASSISTENCIAL 140H O I 1 1 I 2

ACOMPANHANTE DE IDOSOSI ASSISTENCIAL 140H O I O 1 I 1

STS Santa Cecília

O I O O I O
TOTAL DO MEs O I 1 2 I

TOTAL 4º Trimestre 3

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 99,77% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

PAI Página 7 de 20



Ano: 2021 42 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde ~CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS ..

DÉFICIT EQUIPE MíNIMA AMA 12 HORAS - PLANTÕES

.. TOTAL
. PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro

TRIMESTRE

AMA BORACEA

O O O O
AMAPRATES

O O O O
TOTAL DO MÊS O O O

rOT AL DE PLANTÕES 4º Trimestre O

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

Não houve déficit de equipe mínima no período.

AMA 12H Página·8 de 20



Ano: 2021 42 Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS .

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

DÉF1CITEQUIPE MíNIMA NASF.
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro

TOTAL
TRIMESTRE

STSSé
O O O O

STS Santa Cecília
O O O O

TOTAL DO MÊS O O O

TOTAL 4º Trimestre O
- ...

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

Não houve déficit de equipe mínima.

CRS, STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250 e 059744713, com déficits de profissionais afastados por ..
risco de COVID-19.

Q ~
$..~~~c;r;;"-f
Elaboração: CPCSS-DAMA NASF Página 9 de 20



Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

"~

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE Ano: 2021 42 Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS Trava' 100%

R023 - 2016. - Rede Assis.tendal da Supervisão Técnica de Saúde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

Sé- IABAS Total PREV . '
Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total."

RAPS

CAPS 111ADULTO
NQ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 301 300 100,33% 302 300 100,67% 302 300 100,67% 905 900 100,560/0. 100,00%

CAPS 111ÁLCOàL E DROGAS
NQ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 828 600 138,00% 864 600 144,00% 806 600 134,33% 2498 1800 138,78% 100,00%

CAPS IIIINFANTO JUVENIL '---'-
NQ PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 286 240 119,17% 261 240 108,75% 255 240 106,25% 802 720 111,39% 101;1,00%

SRT 11- SERViÇO RESIDENCIAL TERAPÊUTICO 11
NQ MORADORES / N" DE LEITOS RT 10 10 100,00% 10 10 100,00% 10 10 100,00% 30 30 ·10Ó,00% 100,00%

UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO I

NQTOTAL ACOLHIDO DIA / N" LEITOS UAA UAI 19,8 20 99,00% 19,6 20 98,00% 18,3 20 91,50% 57,7 60 96,17% 96,17%

..
TOTAL 1444,8 1170 123,49% 1456,6 1170 124,50% 1391,3 1170 118,91% 4292,7 3510 122,30% 9~,93%

Produção Trimestral WEBSAASS

RC23 - 20lE; - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde
Outubro Novembro Dezembro

TOTAL

Sé - IABAS TRIMESTRE

REAL REAL REAL Total PREV

UAIJ e HOTEl. SOCIAL

UAI- UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO-JUVENIL

N° LEITOS UAA UAI 10 10 10 30

HOTEL - MODALIDADE 3
NQVAGAS 50 50 50 150

TOTAL 60 60 60 180

E;aboração: CPCSS·DP,MA RAPS (6 serviços) Página 10 de '20



Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABASCIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE Ano: 2021 42 Trimestre

DÉFICIT EQUIPE MINIMA
RAPS (CAPS / UAA E UAU / SIAT / REDENÇÃO NA RUA E

REDENÇÃO HELVETIA / HOTEL SOCIAL NOVA LUZ 3)

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro
TOTAL

TRIMESTRE
STSSé

CAPS 111ÁLCOOL E DROGAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO FOLGUISTA DIURNO / 36H O 1 1 Z

MÉDICO PSIQUIATRA/ 20H O 1 1 2

NUTRICIONISTA / 40H O O 1 1

ENFERMEIRO FOLGUISTA NOTURNO / 36H O O 1 1
CAPS IIIINFANTO JUVENIL

ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3
FARMACÊUTICO / 40H O 1 1 2

MÉDICO PSIQUIATRA/ 20H' O O 1 1
STSSanta Cecília

CAPS IV ÁLCOOL E DROGAS
EDUCADOR FíSICO/ 30H O 1 1 2

ENFERMEIRO DIURNO /36H 1 1 1 3
REDENÇÃO NA RUA

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE DIURNO/ 36H O O 1 1

AGENTE SOCIAL / 40H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 1 1 1 3

TOTALDOM~S 5 9 13

TOTAL 42 Trimestre 27

RAPS (CAPS / UAA E UAIJ / SIAT} REDENÇAO NA
DÉFICIT EQUIPE MINIMA RUA E REDENÇÃO HELVETlA / HOTEL SOÓAl .

NOVA LUZ 31

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro
TOTAL

TRIMESTRE
SIAT 11ARM~NIA

MÉDICO CLíNICO DIURNO / 12H O O 3 3
MÉDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H 4 O 8 12

SIAT 11GLlCÉRIO
MÉDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H 3 7 5 15

CAPS IV ÁLCOOL E DROGAS
MÉDICO CLíNICO DIURNO / 12H 1 O 2 3
MÉDICO PSIQUIATRA DIURNO / 12H O 1 O 1

TOTAL DO M~S 8 8 18
TOTAL DE PLANTÕES . 42 Trimestre 34

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 99,93% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.
CRS, STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250, 059744713, 060431848 e 060431961 com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

OSS: A atribuição da OS IABAS é ofertar as vagas do Hotel Social Modalidade 3 e UAIJ. A atribuição de entrada e saída de beneficiá rios é de responsabilidade do Programa Redenção/PMSP e pela Regulação do Município,
respectivamenté. Ficou acordado que os próximos TA's do Contrato de Gestão R026 serão reestruturados, indicando que a utilização das vagas do Hotel Social e UAIJ são de competência do Redenção/PMSP e da Central

de Regulação.

UAIJ Camblici: a taxa de ocupação está abaixo da meta mínima devido ao caráter transitório da unidade e também da efetividade no trabalho de retorno de adolescentes a seus familiares ou para Serviços de
Acolhimento Instituicional para Crianças e Adolescentes (SAICAs). Nos casos em que não houve pOSSibilidade de retorno familiar, alguns adolescentes apresentaram comportamento disruptivo no território da UA, o que
por vezes, dificulta a continuidade do cuidado na residência. Outro fator é que a UAIJ é referência para acolhimento infantojuvenil de todos os CAPS do município de São Paulo no qual trabalhamos ativaménte coma

rede de saúde mental para atender as demandas existentes.

RAPS(6 serviços) Página 11 de 20.



Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

'4

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

Ano: 2021 42 Trimestre

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava·
100%

R023 - ·2016 - .Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

. Sé - IABAS Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

APOIO DIAGNÓSTICO
Nº ECOCARDIOGRAFIACOM E SEM DOPPLER 163 139 117,27% 145 139 104,32% 170 139 122,30% 478 417 114,63% .100,00%

Nº ELETROENCEFALOGRAFIA 80 116 68,97% 85 116 73,28% 98 116 84,48% 263 348 75,57% .75,57%

Nº HOLTER 66 77 85,71% 72 77 93,51% 68 77 88,31% 206 231 89,18% 89,18%

Nº M.A.P.A 68 58 117,24% 52 58 89,66% 51 58 87,93% 171 174 98,28% 98,28%

Nº TESTEERGOMÉTRICO 191 406 47,04% 191 406 47,04% 192 406 47,29% 574 1218 47,13% 47,13%

Nº ULTRASSONOGRAFiACOM DOPPLER(DOPPLERVASCULAR) 272 139 195,68% 176 139 126,62% 182 139 130,94% 630 417 151,08% 100;00%
~. .

NQULTRASSONOGRAFIAGERAL S05 420 120,24% 453 420 107,86% 479 420 114,05% 1437 1260 114,05% 100,00%

NQULTRASs6NO~RAFIA OBSTÉTRICO COM DOPPLER 10 20 50,00% 12 20 60,00% 13 20 65,00% 35 60 58,33% 58,33%·

Nº ULTRASSONOGRAFIAOBSTÉTRICO MORFOLÓGICA 16 10 160,00% 8 10 80,00% 10 10 100,00% 34 30. 113,33%· 100,00%

TOTAL 1371 1385 98,99% 1194 1385 86,21% 1263 1385 91,19% 3828 4155 92,13% .81,18%

Outubro Novembro Dezembro
TOTAL

SADT - LIVRE DEMANDA TRIMESTRE
REAL REAL REAL REAL

Nº ELETROCARDIOGRAFiA 205 172 166 543

Nº RAIO X~ 1298 1180 1334 3812

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 81,18% da produção prevista. Houve déficit de equipe mínima. Houve ponto facultativo (11/10, 01/11) e feriados (12/10, 02 e 15/11).

IABAS: Desde o dia 06/08/2021, o atendimento médico foi interrompido das l1hOO às 14hOO, conforme acordado com a STSSanta Cecília, já que o SADT do território fica alocado dentro da UBS Santa
Cecília, assil11 como AMA·Especialidades, impactando também nos atendimentos e exames destes serviços.

STSSanta Cecília e CRS: Deste modo, não houve indicativo de desconto de produção nesta linha de serviço.

Teste Ergométrico: entre os dias 11/08 e 12/10/2021 era realizado o agendamento de um paciente por hora, mas a partir de 13/10 está sendo realizado agendamento de 2 pacientes por hora.

SADT Página 12 de 20



Ano: 2021 4º Trimestre

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023 - 2016 • Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé· IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava
100%

R023 • 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
IABAS Total %

REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL Total PREV Total %

CER eAPD
CER 111 - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO 111
NQPACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 643 600 107,17% 686 600 114,33% 694 600 115,67% 2023 .1800 112,39% 100,00%

NQPACIENTE NOVO - CER 184 200 92,00% 187 200 93,50% 201 200 100,50% 572 600 95,33% 95,33%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA
NQPACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 139 140 99,29% 136 140 97,14% 132 140 94,29% 407 420 96;90% 96,90%

TOTAL 966 940 102,77% 1009 940 107,34% 1027 940 109,26% 3002 2820 lÓ6,45%. 98,55%

DÉFICIT EQUIPE MfNIMA REDE PESSOA COM DEFICI~NCIA

PROFISSIONAL Outubro I Novembro I TOTAL
Dezembro TRIMESTRE

.. APD
O I O O I O

CER
MÉDICO NEUROLOGISTA / 20H O I 1 1 T 2

TOTAL DO MÊS O I 1 1 I
TOTAL 4!! Trimestre 2

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 98,55% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe mínima.

CRS, STS's e OS: Cenário de Equipe Mínima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250,059744713,060431848 e 060431961 com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

"~<:JElaboração: CPCSS-DAMA ..,/" REDE CUIDADO·PCD Página 13 de 20



CIDADE DE
SÃO PAULO

SAÚDE

R023- 2016 - RedeAsslstenclal da Supervisão Técnica de Saúde Sé- IABAS

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 42 Trimestre

Produçio Trimestral WEB5AASS
Base de calculo Det,clt de Equipe aNÁFUO considerando li. iCMm.1s JusttflcltlVII. Ulculó desconto Eq. Mlnlina- Trava

R023 -1016 : Rede A.<slstendal da 5upervlsAo Técnica I(Equipe Mlnima)- TOTAl TRIMESTRE do,.lIt6rtoPl Meta Prevista 100%

de Saúd~ Sé· :IABAS considerando as demais Outubro Novembro Dezembro TOTALTRIMESTRE Mfdlilcle ..•.•.•.
Justificativas do relatório Pl

Déficit ProduçJo Tot.lde ".,." """- ,....•.
Tohl!RE"l 'rqtal PREV Totl'% To!._' "

REAL PREV " REAL PREV " REAL PREV " TelIl REAL TolIl PREV Tml" hofisslonJl~ MenH!/por ProduçJo """"""'" MerlUI!/por -proflsslon.! ...•.......
AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 42S 528 80,49% 307 528 58,14% 475 528 89,96% 1207 1584 76,20% O O 1207 1584 76,20% 76,20%

N' COI,SULTAc;AROIOLOGIA 741 924 80,19% 557 924 60,28% 706 924 76,41% 2004 2772 72,29% O 1 132 132 2004 2640' '75,91% 75,91%

N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 133 264 50,38% 124 264 46,97% 218 264 82,58% 475 792 59,97% O O 475 792 59,97% '59,97%

N' CONSULTAENOOCRINOlOGIA 496 792 62,63% 409 792 51,64% 634 792 80,05% 1539 2376 64,77% O 2 132 264 1539 2112 72,87% 72,37%

N' CONSULTAGINECO-OBSTETRA 108 240 45,00% 108 240 45,00% 145 240 60,42% 361 720 50,14% O O 361 720 50,14% 50,14%

N' CONSULTAINfECTOLCGISTA O 88 0,00% 42 88 47,73% 106 88 120,45% 148 264 56,06% O 2 88 176 148 . 88 168,18% 100,00%

N2CõNSULTA MASTQI.OGIA 21 132 15,91% 114 132 86,36% 66 132 50,00% 201 396 50,76% O 0,8 132 105,6 201 2.90A 69,21% . 69;21%

N' CONSULTANEUROLOGIA 352 660 53,33% 411 660 62,27% 763 660 115,61% 1526 1980 77,07% O 1,9 132 250,8 1526 1729,2 88,25% .. 88,25%

N' CONSULTANEUROLOGIAINfANTIL 89 132 67,42% 74 132 56,06% 101 132 76,52% 264 396 66,67% O O 264 396 66,67% 66,67%

N' CONSULTAOfTALMOlOGIA 255 396 64,39% 145 396 36,62% 383 396 96,72% 783 1188 65,91% O 2 132 264 -'83 924 84,74% 84,74"

N' CONSULTAORTOPEDIA 1129 1584 71,28% 1004 1584 63,38% 1603 1584 101,20% 3736 4752 78,62% O 3,8 132 501,6 3736 ·4250,4 87,90% 87,90%.

N' CONSULTAPNEUMOLOGIA 123 264 46,59% 139 264 52,65% 284 264 107,58% 546 792 68,94% O 2 132 264 546 528 103,41% 100,00%

N' CONSULTAPNEUMOLOGIAINfANTIL 107 132 81,06% 78 132 59,09% 107 132 81,06% 292 396 73,74% O O 292 ~96 73,74% 73,74%

N' CONSULTAPROCTOLOGIA 46 132 34,85% 59 132 44,70% 83 132 62,88% 188 396 47,47% O 1 132 132 188 264 71,21% 71,21%

N' CONSULTARlUMATOLOGIA 458 792 57,83% 349 792 44,07" 601 792 75,88" 1408 2376 59,26% 1 132 132 2 132 264 140. 1980' 71,11% '.71,11%

N' CONSULTAUROLOGIA 474 528 89,77% 282 528 53,41% 393 528 74,43% 1149 1584 72,54% O 1,8 132 237,6 1149 1346,4 85,34% 85,34%

TOTAl 4957 7588 65,33% 4202 7588 5S,38% 6668 7588 87,88% 15827 22764 69,53% 1,0 132 132 20,3 352 S72 158n 20040,4 78,98% .78,59%

ProduçAo Trimestral WEB5AAS5
aase ae UIICU o •....••"C" ue qu pe UIICUo desconto Eq. Mlnlma ~Meta

Trava ~OO%'"_ . •• f_. __ \_ .•.~... "rPIo ••••••••••••••••• "-_ ..,~
R023 - 2016 - -Rede Assistencial da Supervisão Tecnica Outubro Novembro Dezembro TOTALTRIMESTRE Mlklllde

de Saúde Sé - IABAS D~irit ProduÇJo Total de
TotIIlREAl TotalPREV TOUII% Total RÓtL Total p~EV TotIIl%

REAL PREV " REAL PREV " REAL PREV " Tobl REAL Tobl PREV Toul% rrofanlonalQll. Mensal/por """"",.
proflss1orllll

AMA ESPECIAUDADES
N2 CONSULTA ANGIOlOGIA 425 528 80,49% 307 528 58,14% 475 528 89,96% 1207 1584 76,20% O 1207 1584 76,20% 1207 1584 76,20%

N' CONSULTACARDIOLO.GIA 741 924 80,19% 557 924 60,28% 706 924 76,41% 2004 2772 72,29% O 2004 2772 72,29% 2004 2772 72,29%

Nº CONSULTA DERMATOLOGIA 133 264 50,38% 124 264 46,97% 218 264 82,58% 475 792 59,97% O 475 792 59,97% 475 79i 59,97%

N' CONSULTAENOOCRINOLOGIA 496 792 62,63% 409 792 51,64% 634 792 80,05% 1539 2376 64,77% O 1539 2376 64,77% 1539 2376 64,77%

N' CONSULTAGINECO-OBSTETRA 108 240 45,00% 108 240 45,00% 145 240 60,42% 361 720 50,14% O 361 720 50,14% 361 no 50,14%

Nº CONSULTA INFECTOLOGISTA O 88 0,00% 42 88 47,73% 106 88 120,45% 148 264 56,06% O 148 264 56,06% 148 264 5606%

N' CONSULTÁMASTOLOGIA 21 132 15,91% 114 132 86,36% 66 132 50,00% 201 396 50,76% O 201 396 50,76% 201 396 50,76%

N2CONSUlTA NEUROLOGIA 352 660 53,33% 411 660 62,27% 763 660 115,61% 1526 1980 77,07% O 1526 1980 77,07% 1526 1980 77,07%

NOCONSULTANEUROLOGIAINFANTIL 89 132 67,42% 74 132 56,06% 101 132 76,52% 264 396 66,67% O 264 396 66,67% 264 396 66,67%

NO'CONSULTAOfTALMOCOGl.4 255 396 64,39% 145 396 36,62% 383 396 96,72% 783 1188 65,91% O 783 1188 65,91% 783 1188. '65,91%

NOCONSULTAORTOPEDIA 1129 1584 71,28% 1004 1584 63,38% 1603 1584 101,20% 3736 4752 78,62% O 3736 4752 78,62% 3736 47S2 78,62%

Nº CONSULTA PNEUrv'lOlOGIA 123 264 46,59% 139 264 52,65% 284 264 107,58% 546 792 68,94% O 546 792 68,94% . 546 792 68,94%

N' CONSULTAPNEUMOLOGIAINfANTIL 10'/ 132 81,06% 78 132 59,09% 107 132 81,06% 292 396 73,74% O 292 396 73,74% '292 396. 73,74%

N2 CONSULTA PROCTOLOGIA 46 132 34,35% 59 132 44,70% 83 132 62,88% 188 396 47,47% O 188 396 47,47% 188 396 . 47,47%

N' CONSULTAREUMATOLOGIA 458 792 57,83% 349 792 44,07% 601 792 75,88% 1408 2376 59,26% 1 132 132 1408 2244 62,75% 1408 2244 62,75%

N' CONSULTAUROLOGIA 474 528 89,77% 282 528 53,41% 393 528 74,43% 1149 1584 72,54% O 1149 1584 72,54% 1149' i584 72,54%

TOTAL 4957 7588 65,33% 4202 7588 55,38% 6668 7588 87,88% 15827 22764 69,53% 1,0 132 132 15827 22632 69,93% 15827 Zi632 . 69,93%

AMA I! Pás:ina 14 de 20
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.CIDADE DE

SÃO PAULO'
SAUDE

Ano: 2021 4" Trimestre

D~FICITEQUIPEMfNIMA AMA ESPECIAUDADES

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro
TOTAL

TRIMESTRE

M'DICO REUMATOLOGISTA/12H 1 O O 1
TOTAlDOM~S 1 O O

TOTAl. 42 Trimestre 1

"Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro

R023 - 2016 - Rede Asslstencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

l"ENÁRIO COM JUSTIFICATIVASDE P1 (FtRIAS e UCENÇASM'DICAS) AMA ESPECIAUDADES

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro
TOTAL

TRIMESTRE

CONSULTAM'DICO CARDIOLOGISTA/ 12H O 1 O 1
CONSULTAM'DICO ENDOCRINOLOGISTA/ 12H 1 1 O 2

CONSULTAM'DICO INFECTOLOGISTA/ 12H 1 1 O 2

CONSULTAM'DICO MASTOLOGISTA/12H 0,8 O O 0,8
CONSULTAM'DICO NEUROLOGISTA/ 12H 1 0,9 O 1,9'
CONSULTAM'DICA OFTAMOLOGISTA/ 12H 1 1 O 2
CONSULTAM'DICO ORTOPEDISTA/ 12H 1 2,8 O 3,8
CONSULTAM'DICO PNEUMOLOGISTA/12H 1 1 O 2
CONSULTAM'DICO PROCTOLOGISTA/ 12H 1 O O 1
CONSULTAM'DICA REUMATOLOGISTA/ 12H O 1 1 2

CONSULTAM'DICA UROLOGISTA/12H O 1 0'8 1,8
TOTALDOM~ 7,8 10,7 1,8

TOTAL 42 Trimestre 20,3

D,FIOT DEMAIS JUSTIFICATIVASP1 (detalhado)

PROFiSSIONAL Outubro Outubro Dezembro
TOTAL

TRIMESTRE

'CONsULTA MEDICO CARDIOLOGISTA/1211 O 1 1 férias 30d. O 1

CONSULTAMÉDICO ENDOCRINOLOGISTA/ 12H 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. O 2

CONSULTAMEDICO INfECTOLOGISTA/ 12H 1 1 fériJs 30d. 1 1 férias 30d. O 2

CONSULTAMEDIW MASTOLOGISTA/12H 0,8 1 admissão 26d. O O 0,8

CONSULTAMÉDICO NEUROLOGISTA/ 12H 1 1 férias 30d. 09 1 férias 2ad. O 1,9

CONSULTAMÉDICO NEUROLOGISTAINFANTIL/ 12H O O O O

CONSULTAM'DICA OFTAMOLOGISTA/ 12H 1 :i férias 30d. 1 1 férias 30d. O 2

CONSULTAN'ÉDICOORTOPEOISTA/ 12H 1 1 férias 30d. 2,8 2 férias 2ad. O 3,8

CONSULTAM'DICO PN~UMOlOGISTA/ 12H 1 1 férias 30d. 1 1 férias 30d. O 2

CONSULTAMÉDICO PNEUMOLOGISTAINFANTIL! 12H O O O O

CONSULTIIf,1'DICO PROCTDLOGISTA/ 12H 1 1 férias 30d. O O 1

CONSULTAM,DICA REIJMATOLOGISTA/ 12H O 1 1 férias 30d. 1 1férias 30d. 2

CCNSULTAM,DICA UROLOGISTA/12H O 1 1férias 30:::1.(citado no Pl de dezembro) 08 1demissão 26d. 1,8
TOTAl 20,3

COMENTARIOSEJUSTIFICATIVAS:

A linha de serviço atingiu 78,59% da produção prevista. Houve déficit de equipe mínima.
CRS, STS's e OS; Cenário de Equipe Minima I foi considerado a partir dos relatórios 059357250, 059744713, 060431848 e 060431961 com déficits de profissionais afastados por risco de COVID-19.

AMA-E Santa Cecília: Devido a reforma na UBS tivemos um impacto de nas consultas, pois desde o dia 06/08/2021 o atendimento médico foi interrompido das llh às 14h conforme acordado com a STS Santa Cecília.

IABAS: Em Outubro tivemos 891 consultas não realizadas, em novembro 1.287 consultas e em dezembro 462 consultas, um total de 2.640 consultas não realizadas devido aos feriados, ponto facultativo e atestados. Desde o dia 06/08/2021, o atendimento médico foi interrompido das 11hOO às 14hOO,.

conforme acordado com a STS,'impactando também nos atendimentos deste serviço. Em novembro foi realizada a reserva técnica de 183 vagas para realização de consultas, porém não foram ocupadas.

STS Santa Cecília e CRSCentro; Dest<! modo, n.o houve indicativo de desconto de produção nesta linha de serviço.

CPCSS: Para o acompanhamento desta linha de serviço apontamos dois cenários possíveis na avaliação da produtividade. Sendo que iremos validar aquele que considera os déficits de profissionais inferiores.a 30 dias apontados nos relatórios de produção, P1. Assim como solicitado pela OSS e CRS.

AMA E Pãg!~a 15 do! 20
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.S~cretaria Municipal c;laSa.úde de são Paulo

Coordenadoria de Pa~ceria;.e Ccintratação.de Serviços de Saúde - CPCSS
Coordenadoria Regional Centro

Ano: 2021 4!! Trimestre

CIDADE DE
SÃO PAULO

SAUQE
R023 - 2016 - Rede AssistenCial da Supervisão TécniCa de Saúde sé - .IABAS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS

IABAS - INSTITUTO DE ATENÇÃO BÁSICA E AVANÇADA A SAÚDE

HOSPITAL MUNICIPAL BELAVISTA

PERíODO 01/12 A 31/12

UNIDADE DE INTERNAÇÃO TAXA DE MÉDIA DE PERMANÊNCIA TAXA DE TAXA DE TAXA DE
OCUPAÇÃO TRANSFERÊNCIA MORTALIDADE ACEITABILlDADEEnfermaria ~~ _

UTI ~~~~

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:
Dados de acompanhamento enviados pela CRS-Centro/IABAS. Esta documentação consta em anexo no SEI(arquivo 059357371).

TA N!! 071/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de outubro de 2021, a partir de 01/11/2021 a 30/11/2021
referente ao custeio do Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres. O repasse foi realizado integralmente.

TA N!! 075/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de novembro de 2021, a partir de 01/11/2021 a 30/11/2021
referente ao custeio do Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres. O repasse foi realizado integralmente.

TA N!! 077/2021- SMS.G - Renovação do Plano de Trabalho e do Plano Orçamentário para o período de dezembro de 2021, a partir de 01/11/2021 a 30/11/2021
referente ao custeio do Hospital Municipal da Bela Vista Santa Dulce dos Pobres. O repasse foi realizado integralmente.

CRSCentro: informa que o equipamento demonstra oscilação no nível de ocupação de leitos preenchidos por casos de COVID-19 devido a surgimentos de novas
variantes e maior ou menor incidência de contágio.
IABAS: sinaliza que houve mudança no número de leitos disponibilizados desde a inauguração do Hospital, de modo que os leitos de UTI foram gradativamente
readequados para enfermaria, devido a baixa ocupação por necessidade e os custos inerentes. Ainda, este é um Hospital exclusivo para casos de COVID-19, de modo
que os leitos não estavam disponíveis para outros diagnósticos.

Esta Ata será enviada para a CAH-NARS/SMS.

Elaboração: CPCSS-DAMA- APéAMARAl HOSPITAL BELA VISTA Página 16 de 20



Ano: 2021 4º Trhnestre

S~cretai'ia Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de ParCerias e C.ontratação de Serviços de Saúde-

Coordenadoria ~egional Cer)tro
CIDADE DE

SÃO PAULO
SAÚDE

. '. .

R023 - 20i6 - Rede Assistendal da Sup~rvisão Tec~iCade Sa~de Sé - IABAS

Produção Trimestral WEBSAASS

R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saúde Sé - IABAS

REAL REAL REAL Total REAL

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
Nº ATENDIMENTO URGÊNCIA MÉDICO 8021 8299 11470 27790

TOTAL 8021 8299 11470 27790

DÉFICIT EQUIPE MrNIMA PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

O O O O
TOTALDOM~S O O O

TOTAL 42 Trimestre O

DÉFICIT EQUIPE MrNIMA AMA SÉ -24H

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

MÉDICO CLíNICO DIURNO / 12H O O 1 1
MÉDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 1 O O 1

TOTAL DO MÊS 1 O 1
TOTAL DE PLANTÕES 42 Trimestre 2

COMENTÁRIOS EJUSTIFICATIVAS:
Houve déficit de equipe mínima.

Déficit PMSP: 1 Médico Pediatra e 1 Médico Clínico (24h, plantão duplo) no PSM Barra Funda.

TA N!! 081/2021- Repassecomplementar do custeio, referente ao período de Dezembro/2021, proveniente da medida provisório n°
1.062/2021, para crédito suplementar nos termos do Decreto Municipal n° 60.932/2021, visando o atendimento das unidades de
pronto atendimento - UPA e Prontos Socorros Municipais. Recurso foi repassado integralmente.

Elaboração: CPCSS-DAMA



~ ..~ Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

Coordenadoria Regional Centro
CIDADE DE

SÃO PAULO R023 - 2016 - Rede Assistencial da Supervisão Técnica de Saúde Sé - IABAS
SAÚDE Relatório Consolidado de Avaliação 42 Trimestre 2021

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produção

Produção Final

Modalidades
Linhas de Serviço

% do Custeio Déficit de Equipe Déficit de Equipe
% Final após análise

.de Atenção Mensal Mínima MI Mínima Mil Realizada Prevista % Realizado
(Profissional) (Plantão)

(Trava de 100%
quando aplicável)

EMAD/EMAP 1,23% 4 377 360 104,72% 100,00% Não há indicação de desconto

ESF/ESB/PAVS 14,69% 13 111.151 120.185 92,48% 90,40% Não há indicação de desconto

Atenção Básica
PAI 3,06% 3 2.155 2.160 99,77% 99,77% Não há indicação de desconto

UBS MISTA 16,76% 11 89.336 116.665 76,58% 76,11% Não há indicação de desconto*

AMA12H 0,00% O

NASF 0,00% O -
RAPS(CAPS/ UAA E UAIJ /

.' Atenção'
SIAT / REDENÇÃONA RUA E

26,48% 27 34 4.293 3.510 122,30"Á> 99,93% Não há indicação de desconto
REDENÇÃOHELVETIA/

Ambulatorial HOTEL SOCIAL NOVA LUZ 3)
~speclalizada

Redes SADT 0,96% 3.828 4.155 92,13% 81,18% Não há indicação' de desconto'** .
Temáticas REDECUIDADO PCD

(CER/APD)
2,39% 2 3.002 2.820 106,45% 98,55% Não há indicação de desc.onto .

;;
' .. AMA-E 4,93% 1 15.827 20.040 78,98% 78,59% Não há indicação de desconto**

HOSPITAL BELA VISTA 0,00%
URGÊNCIAE PSM/AMA24H 0,00% O 2 27.790
EMERGÊNCIA

Total 70,50% 61,0 36,0 257.759 269.895

INFORMAÇÕES:
*Na linha de serviço UBS MISTA presente no Consolidado de Produção e Equipe Mínima, indica da para desconto pelo não cumprimento da meta, este não será aplicado devido a
prioridade nas ações de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G nQ 240/2020, assim como na justificativa de manutenção destas ações enquanto as unidades retomavam
as agendas comuns do serviço no território, panfletagem, visita casa a casa para busca dos faltosos para vacina e manutenção dos postos de vacinação nas farmácias, conforme solicitado
pela Portaria SMS.G nQ 169/2022.

** Na linha de serviço AMA-Especialidades, assim como SADT, o desconto por não cumprimento de metas não será aplicado considerando o impacto da reforma da unidade desde
06/08/2021, tendo o atendimento médico interrompido em parte do dia.

v
~ - It.. /')

o:CPCSS'DA~ ~ . ....5< (~ 't..~/-Cilv.; - ~ "- Consolidado Prod.Eq Min. Págin'-? W-Q_
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RO?3 - 2016 - Rede Asslstenclal da Su~ervlsãoTécnlca'de Saúde Sé - IABAS
Ilelatórla Consolidado,de Avalla~o '4. Trimestre ' 2021.

W'
CIOADEDE

SÃO PAULO
SAUDE

, Secret~ria Munlapal da Saúde de sao PaUlO
Coordeíladoria de ~arcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS.

Coordenadoria ~:gi'o'nal Centro'

Dimensões da Avaliação de Desempenho do çontrato

Qualidade

Rel~t6rlo
Resultado POl1tuaçãoObJetlvo Indicador Parâmetro STS

Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dttttmbfo

Pontualidade na entrega de relatórios mensais de prestação de Contas Envio de
Pontualidade na Entrega

Assitenciais e financeiras dowmentos SIM SIM SIM 20 20 20
no pra70

Qualidade da Preenchimento de prontuários nos seguintes aspectos: legibilidade, STSSé
Q2 >90% 100,00% 40Informação assinaturas, CIO, exame físico STSSanta

r__"'_

STSSé
Educação Continuada Execução do plano de educação permanente a'provados pela CRS Q3 100% 100,00% 60

STS santa
Ceema

Proporção de crianças com até 12 meses de idade inscritas nas unidades STSSé
Controle Vacinal

com calendário vacinal completo Q4A/Q48 ~90% STSSanta
" ,no

Eficácia do Atendimento Propor,ção de gestantes que realizaram procedimentos básicos no pré STSSé
da Rede Cegonha natal e puerpério

Q5 >7S%
515 Santa

81,81% 40
"-_no-

Eficácia do Atendimento STSSé
Proporção de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de pré natal Q6 >7S% 84,38% 60da Rede Cegonha STSSanta

r~m.

STSSé
Satisfação do Usuário Análise das reclamações recebidas e providêrdas relacionadas Q7 "a contento" 100,00% 20

STS santa
Ceema

Atividade do Conselho STSSé
Funcionamento do Conselho Gestor Q8 >80% 89,74% 20Gestor STSSanta

Cecília

Pontuação Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

o Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no período, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.

Validado,

PARTICIPANTES CTA

~'

CRS:Renata luclana Hasegawa fregonezl

CPCS:Mana da ~de Sousa

Ellbo •.• ,.ic:::P<:SS-OAMA
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Secretaria Munidpal da Saude de São Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCSS

.Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE

. SÃO PAULO
SAÚDE

.R023·- 2016 -.Rede Assistencial da S.upewisão Técnic~ de·Saáde Sé - IABAS .

ANEXO: Relatório de Informações Financeiras do CG no Período 4~ Trimestre· 2021

. Dimensões dá Avaliação de Orçamento - Custeio

N~TA Dest:rição TA Valor

TA n' 69/~021 Aquisição de 1080 Kit's do ProgramaMãe Paulistaoa (Outubro/2021) , R$ 291.600,00

TA n2 70/2021 Renovação do Plano de Trabalho e Orçamentário do custeio de Outubro/2021 R$ 16.705.639,34

TAn271/20U Renovação do Plano de Trabalho e Orçamentário de Outubro/2021 do Hospital Municipal Bela Vista R$ 9.731.189,31

TA n2 74/2021 Renovação do Plano de Trabalho e Orçamentário do custeio de Novembro/2021 R$ 8.195.380,55

TA n2 75/2021 Renovação do Plano de Trabalho e Orçamentário de Novembro/2021 do Hospital Municipal Bela Vista R$ 2.771.554,09

TA n2 76/2021 Renovação do Plano de Trabalho e Orçamentário do custeio de Dezembro/2021 R$ 4.487.216,79

TA n. 77/2021 Renovação do Plano de Trabalho e Orçamentário de Dezembro/2021 do Hospital Municipal Bela Vista R$ 4.865.466,67

TA n. 81/2021 Repasse complementar do custeio de Dezembro/2021 para UPA e PSM R$ 5,025.088,65

Total R$ 52.073.135,40

Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe Mínima

Mês de Referência Valor do DescontO

Outubro R$ 241.205,58

Novembro R$ 313.630,44

Dezembro **
Total R$ 554.836,02

Assinaturas

CRS: Renata Luciana Hasegawa Fregonezi

CPCS: Karina Silva de Oliveira

CPCS (relatora): Mariana dos Santos Pereira

INFORMAÇÕES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 11) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.
Para as Redes onde há mais de um Anexo 11 no trimestre, os cálculos serão realizados para cada um dos Anexos li/Meses de referência.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e não intrínseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausências e/ou divergências de informações
financeiras referentes ao período, a mesma será ajustada e inserida à parte no Processo de referência.

Os cálculos oficiais de desconto são de exclusiva competência dos departamentos·financeiros (integração do CFO com DAFIN e DIAF) e a elaboração dos valores financeiros apresentados em eTA
são realizados pelo DAFIN (Divisão de Acompanhamento Financeiro). Quaisquer averiguações quanto a estes valores deve ser feita diretamente ao referido setor .

•• O valor referente ao Desconto de Equipe Mínima do mês de Dezembro/2021 será indicado no processo de finalização da prestação de contas do contrato.

O valor apresentado nesta página é de custeio conforme cronograma de desembolso dos Temos Aditivos mencionados acima, sendo que o restante do valor será suportado conforme descrito
nos TA's 65, 72, 73, 78, 79 e 80/2021, anuindo a entidade no total de R$ 3.001.393,42 com a utilização de saldos financeiros no montante pactu.ado visando a manutenção dos quantitativos e
serviços previsos no Plano de Trabalho.

Elaboraç~o: CPCSS-DAMA


