Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS

gIDAD DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO
SAUDE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2022

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
CRS: Coordenadoria Regional Sul
STS: Supervisdo Técnica de Saude Santo Amaro/Cidade Ademar
0S: Instituto Nacional de Tecnologia e Saude — INTS
Local: Rua General Jardim, 36, Vila Buarque - S3o Paulo - SP - CEP: 01223-010. Sala de Reunides Il, 62 andar - CPCSS / SMS.G
Data: 27/11/2023, segunda-feira as 09:30h
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2022
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2021/6018.2022/0000092-0
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 23/11/2023

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 42 trimestre de 2022 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo
Mundial da Saude (OMS) declarou que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional; que
em 11 de margo de 2020 a COVID-19 foi caracterizada como uma pandemia; e que o encerramento da Emergéncia de Saude Publica de Importancia Nacional foi
declarado pelo Ministério da Saude em 22 de abril de 2022; considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos postos
pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com
inicio de adequac&o para 01/10/2022; e considerando o atraso da publica¢do da 32 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de
Gestdo, realizada em 17 de novembro de 2022.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
PORTARIA N2 223/2022-SMS.G de 05 de Abril de 2022 - Estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e
procedimentos nas Redes de Atengdo Bdsica e Especializada, bem como revoga a Portaria SMS n2 462 de 01 de outubro de 2021.
PORTARIA N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgio e institui indicadores de monitoramento para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagGes sociais, bem como disp6e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n® 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produg&o e institui
indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais, bem como dispGe sobre o
acompanhamento assistencial desses contratos.
PORTARIA N2 719/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Institui e torna Publico a versdo atualizada em novembro de 2022 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes
Sociais
PORTARIA N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alterages na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada
integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
PORTARIA N° 585/2022 - SMS.G de 01 de Setembro de 2022 - Prorroga a vigéncia da Portaria 492/2020 que tem por objeto a autorizacdo, excepcional, da contratagdo de
testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo.
PORTARIA N° 56/2023 — SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n? 333/2022, que atualizou indicadores para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizag&es sociais.
PORTARIA N° 288/2023 — SMS.G de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro
de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
PORTARIA N° 331/2023 — SMS.G de 15 de junho de 2023 - Convalida 0 acompanhamento e autoriza a avaliagdo de contratos de gestdo com base nos indicadores e metas
de qualidade e de produgdo anteriores a Portaria SMS n2 333/2022, referente ao periodo de 01/10/2022 a 31/03/2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TA n° 55/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para complementagdo salarial dos agentes e Protecdo Ambiental (APA), acompanhante da pessoa com deficiéncia (APD),
Acompanhante da pessoa idoso (API) e Agente de Reducdo de danos, em cumprimento a Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022 regulamentada pela da Portaria
Ministerial 21.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de de dezembro de 2022.
TA n° 56/2022 - Inclusdo de recurso de custeio para contratacdo de testes necessdrios para o diagnéstico do coronavirus 2019 (SARS-COV-2), exame tipo PCR-RT, para o
periodo de 01 a 31 de outubro, conforme portaria 585/2022 SMS-G.
TA n° 57/2022 - Inclusdo de recurso de custeio referente ao pagamento de dissidio coletivo, para as categorias pertencentes ao Sindicato dos empregados em
estabelecimentos de servigo de saude de Sdo Paulo, Sindicato dos enfermeros do Estado de Sdo Paulo, Sindicato dos fisioterapeutas e Terapeutas ocupacionais e
Sindicato dos nutricionistas para o periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro de 2022.
TA n° 58/2022 - Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e aprovagdo de plano de trabalho e orgamentario para o periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de
2022, em cumprimento a decisdo judicial n® 2253598-79.2022.8.26.0000, com atualizagdo do quadro de equipe, indicadores de qualidade, indicadores de produgdo e
inclusdo dos indicadores de monitoramento, conforme Portaria n°333/2000 e 538/22 SMS.G.
TA n° 59/2022 - Prorrogacdo do Contrato de Gestdo Emergencial em cumprimento a decisdo judicial n°® 2253598-79.2022.8.26.0000, com a inclusdo de recurso de custeio
para ag¢Bes de contigenciamento no combate da pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro de 2022, conforme portaira
585/2022 SMS-G.

Passou-se a apresentacgdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracdo dos apontamentos da manutencgdo das Equipes de todo o periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS ATA - P4gina 1 de 23



Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Adema
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS. Cilculo Déficit de Equipe x Metas Previstas | """"“"“"’: ";:'l""““" xDéficit | 1rava 100
e . 9 . 5 le Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes 'Ir:'c;ucas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - ror Novembro e—— T AIDC TR IMESTRE] Fa FeTee) B e ) B —— ——
REAL | PREV. ‘ % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % [ToTAL REAL| TPTE’\‘/L ‘ TOTALS [ o™ | ot | Protsto | Mg | e | prowsto  gea pRev, | TOTAL%  TOTAL%
|ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA |

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 82317 82800 99,42%| 84811 82800 80729] 82801 247857] _ 248400[  99,78% 12 200] 2400 0 247857]  246000] _ 100,75%| 100,00%)
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 5597 5280 106,00% 5179 5280 4848 5280 15624 15840  98,64% 6 32 192 0 15624 15648 99.85%|  99,85%)
Ne ATIVIDADE GRUPO PICS 0 531 0,00% 0 531 1 531 1 1593 0,06% 0 o 1 1593 0,06% 0,06%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 29690 33198 89.43% 28443 33198 27824 33198 85057| 99594 8631% 15 416 624 0 85957 98970 86.85%|  86,85%)
Ne CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 179 480 37,09% 268 480 348 480 795 1440 5521% 0 o 795 1440 5521%|  55,21%)
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 15565 14580 106.76% 16022 14580 14121 14580 45708]  43740[ 104.50% 0 0 45708 43740]  104,50%| 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 4928 5740 85,85% 5065 5740 5717 5740 15710 17220 91,3% 2 192 384 15 192 288 15710 16548 94,94% | 94,94%)
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 90 0.00% 0 90 [ %0 0 270 0,00% 3 15 45 o o 225 0,00% 0,00%

Ne GRUPO EDUCADOR FiSICO 0 480 0,00% 0 480 [ 480 0 1440 0,00% 05 80 40 o o 1400 0,00%

N? GRUPO FARMACEUTICO 4 112 357% 4 112 6 112 5.36% 14 336 4.17% 1 8 8 o 14 328 4.27%

Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 0 200 0,00% 0 200 [ 200 0,00% 0 600 0,00% 2 20 40 o o 560 0,00%

N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO 0 240 0.00% 0 240 [ 240 0,00% 0 720 0,00% 6 40 240 o o 480 %

Ne GRUPO NUTRICIONISTA 30 560 5,36% 68 560 6 560 821% 144 1680 8,57% 0 o 144 1680 8,57%

N2 GRUPO PSICOLOGO 0 160 0.00% 0 160 [ 160 0,00% 0 480 0,00% 0 o o 480 %

Ne GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 180 0,00% 0 180 [ 180 0,00% 0 540 0,00% 19 20 380 o o 160 0,00%

Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 1002 790 126,84% 501 790 770 790| 97.47% 2273 2370[  9591% 0 o 2273 2370 95.91%

Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 1077 864 124,65% 1051 864 990 864] 114,58% 3118 2592| 12029% 2 29 58 15 29 435 3118 24905]  125,20%

Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF. 154 237 64,98% 148 237 139 237|  58,65% 441 711 62.03% 2 8 16 15 8 12 441 683 64.57%

NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 143 366 39,07% 207 366 303 366]  82,79% 653 1098]  59,47% 3 61 183 o 653 915 7137%

NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 44 120 36.67% 169 120 185 120] 154.17% 398 360] 11056% 05 20 10 o 398 350] 113.71%

NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 556 672 82,74% 502 672 412 672|  61,31% 1470 2016]  7292% 1 48 48 o 1470 1968 74,70%

NOCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 220 320 68.75% 170 320 298 320 93.13% 688 960]  7167% 2 32 64 o 688 896 76.79%

NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 132 360 36,67% 252 360 303 360|  84,17% 687 1080 63,61% 6 60 360 o 687 720 95,42%

NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 924 840 110,00% 1096 840 1145 840[ 13631% 3165 2520 125.60% 0 o 3165 2520[  125.60%

NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 355 240 147,92% 232 240 260 240] 108,33% 847 720]  117,64% 0 o 847 720 117,64%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 85 256 33,20% 59 256]  2305% 63 256]  24,61% 207 768]  2695% 19 32 608 [ 207 160|  129,38%| 10000%
TOTAL 143002 149696 9553% | 144247 | 149696 | 96,36% | 138508 | 149696 | 92,53% | 425757 | 449088 | 94,80% 69,5| 1313  5700| 45 229 344| 425757| 4430445  96,10%|  94,90%

DEFICIT EQUIPE |

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

PROFISSIONAL Outubro [ Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA / 40H 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 6 5 6 17
EDUCADOR FISICO / 40H 0,25 0,25 0,5
FONOAUDIOLOGO / 40H 2 2 2 6
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 4 4 4 12
FARMACEUTICO / 44H 1 1
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 2
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 15
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1

EQUIPE ADM

AUXILIAR OPERACIONAL PCD / 40H 3 3 3 9
AUXILIAR OPERACIONAL / 40H 1 1 2
ASSISTENTE DE T.I / 40H 1 1 1 3
GERENTE / 40H 1 1
MENOR APRENDIZ / 30H 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 2 4 6
AUXILIAR DE FARMACIA / 40H 1 0,9 1,9

TOTAL DO MES 23,25 25,5 24,15

TOTAL 42 Trimestre g2

DEFICIT EQUIPE | SMS

PROFISSIONAL Outubro [ Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA / 40H 0,5 0,5 0,5 15

TOTAL DO MES 0,5 0,5 05 15

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 94,90% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

no

trimestre foi o SIGA-Satide e apesar de ter 100%, existe

- Em relagéo as praticas coletivas da Equipe Multiprofissional, as a¢es foram realizadas e evidenciadas através do langamento no sistema de informagdo SIGA-Salde.e estdo evidenciados no oficio 0249/2023 INTS juntado ao Processo SEI (Doc SEI 092325042)

- 0 Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo - v.Novembro 2022 tem como fonte de dados para a Visita Domiciliar do Agente Comunitério de Satide o Painel da Atengdo Basica — DTIC, porém como o Painel é um sistema novo, a fonte de dados utilizada neste
das Fichas de VD do ACS no sistema VitaCare pois estes ACS ndo dispem de tablet para registro de suas atividades. Atualmente o registro é realizado no SIGA-Satide de forma consolidada e no VitaCare ou eSUS é
necessario o registro individualizado. Além disso, a orientagdo do sindicato dos ACS é que estes podem somente realizar a digitagdo do cadastro de suas familias nos sistemas de informagao, porém, obtivemos em setembro/23 parecer juridico que o ACS pode realizar a digitagdo também das fichas de
produgdo o que vai exigir estrutura com computadores nas salas dos ACS para que seja realizada essa pratica.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e producéo. Conforme Art. 8°, § 1° da Portaria SMS n° 333/2022, neste periodo néo havera indicagéo de desconto para o nao atingimento da meta
dos indicadores de produgéo e qualidade ou na hipétese do artigo 4°, § 1° da referida Portaria (artigo 8° posteriormente alterado pela Portaria SMS n® 56/2023 para resolver prorrogagéo do periodo para néo indicagéo de desconto).
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliaco: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgso Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P‘“""D‘;'f‘laf: ": P’I"“’“"“ X [trava 1004
i ;. i Py o " icit de Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - Ounb Novembro Dszembro TOTALDO TRIVIESTRE —T— ECa —
INTS Al . - Totalde | Profissional o Touide [ TOTAL | TOTAL | Lo o oo o
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| | TOTAL % s profnonal | Produsto | programas | P | produsso | REAL PREV.
o ide
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4374 4000 109,35% 3776 4000 94,40% 3872 4000 96,80% 12022 12000| 100,18% 1 200 200 0 12022 11800/ 101,88%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 261 256 101,95% 291 256 113,67% 189 256 73,83% 741 768 96,48% 1 32 32 0 741 736| 100,68%| 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 272 300 90,67% 171 300 57,00% 327 300| 109,00% 770 900 85,56% 3 14 42 3 10 30 770 828 93,00% 93,00%
N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 0 42 0,00% 0 42 0,00% 0 42 0,00% 0 126 0,00% 0 0 0 126 0,00% 0,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2560 2112 121,21% 2455 2112| 116,24% 1788 2112 84,66% 6803 6336| 107,37% 2 264 528 0 6803 5808| 117,13%| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 721 720 100,14% 594 720 82,50% 619 720 85,97% 1934 2160 89,54% 0 0 1934 2160 89,54% 89,54%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 957 1008 94,94% 1138 1008| 112,90% 1015 1008| 100,69% 3110 3024| 102,84% 0 0 3110 3024| 102,84%| 100,00%
N2 CONSULTA GO 698 1056 66,10% 627 1056 59,38% 857 1056 81,16% 2182 3168 68,88% 2 264 528 0 2182 2640 82,65% 82,65%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1453 1664 87,32% 1476 1664 88,70% 1447 1664 86,96% 4376 4992 87,66% 0 0 4376 4992 87,66% 87,66%
N2 CONSULTA PEDIATRA 855 1584 53,98% 820 1584 51,77% 494 1584 31,19% 2169 4752 45,64% 6 264 1584 0 2169 3168 68,47% 68,47%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 248 320 77,50% 190 320 59,38% 255 320 79,69% 693 960 72,19% 0 0 693 960 72,19% 72,19%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 577 609 94,75% 424 609 69,62% 465 609 76,35% 1466 1827 80,24% 0 0 1466 1827 80,24% 80,24%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 0 192 0,00% 142 192 73,96% 177 192 92,19% 319 576 55,38% 0 0 319 576 55,38% 55,38%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO 72 70 102,86% 46 70 65,71% 79 70| 112,86% 197 210 93,81% 0 0 197 210 93,81% 93,81%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 16 0,00% 4 16 25,00% 7 16 43,75% 11 48 22,92% 0 0 11 48 22,92% 22,92%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 18 80 22,50% 38 80 47,50% 42 80 52,50% 98 240 40,83% 0 0 98 240 40,83% 40,83%
N2 GRUPO PSICOLOGO 15 80 18,75% 15 80 18,75% 31 80 38,75% 61 240 25,42% 0 0 61 240 25,42% 25,42%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 0 30 0,00% 0 30 0,00% 11 30 36,67% 11 90 12,22% 0 0 1 90 12,22% 12,22%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 11 60 18,33% 44 60 73,33% 51 60 85,00% 106 180 58,89% 0 0 106 180 58,89% 58,89%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 0 29 0,00% 30 29| 103,45% 46 29 158,62% 76 87 87,36% 0 0 76 87 87,36% 87,36%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 152 91 167,03% 121 91| 132,97% 122 91| 134,07% 395 273 144,69% 395 273| 144,69%| 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 0 8 0,00% 2 8 25,00% 1 8 12,50% 3 24 12,50% 0 0 3 24 12,50% 12,50%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 12 28 42,86% 16 28 57,14% 16 28 57,14% 44 84 52,38% 44 84 52,38% 52,38%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 162 122 132,79% 114 122 93,44% 134 122 109,84% 410 366 112,02% 0 0 410 366| 112,02%| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 66 96 68,75% 98 96| 102,08% 71 96 73,96% 235 288 81,60% 0 0 235 288 81,60% 81,60%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 116 120 96,67% 125 120| 104,17% 127 120| 105,83% 368 360 102,22% 0 0 368 360| 102,22%| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 71 120 59,17% 122 120| 101,67% 132 120| 110,00% 325 360 90,28% 0 0 325 360 90,28% 90,28%
TOTAL 13671 14813 92,29% 12879 14813 | 86,94% | 12375 14813 | 83,54% | 38925 44439 | 87,59% 15,0 1038 2914 3,0 10 30| 38925 41495| 93,81% | 90,23%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA / 20H 2 2 2 6
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1 1 2
MEDICO CLINICO / 20H 1 1 2
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 1
EQUIPE ADM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF / 40H 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 1 3
MENSAGEIRO (PCD) / 40H 1 1
AUXILIAR OPERACIONAL / 30H 1 1
TOTAL DO MES 4 7 6 17
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE ADM SMS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 1 3
AGENTE DE APOIO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2 3
TOTAL 0
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 90,23% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
- 0 Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo - v.Novembro 2022 tem como fonte de dados para a Visita Domiciliar do Agente Comunitério de Satide o Painel da Atengdo Bésica — DTIC, porém como o Painel é um sistema novo, a fonte de dados utilizada
neste trimestre foi o SIGA-Saude e apesar de ter alcangado 100%, existe dificuldade no langamento das Fichas de VD do ACS no sistema VitaCare pois estes ACS ndo dispdem de tablet para registro de suas atividades. Atualmente o registro é realizado no SIGA-Satde de forma consolidada e no VitaCare ou
eSUS é necessario o registro individualizado. Além disso, a orienta¢do do sindicato dos ACS é que estes podem somente realizar a digitagdo do cadastro de suas familias nos sistemas de informag&o, porém, obtivemos em setembro/23 parecer juridico que o ACS pode realizar a digitagdo também das fichas
de produgdo o que vai exigir estrutura com computadores nas salas dos ACS para que seja realizada essa pratica.
- Em relagdo as préticas coletivas da Equipe Multiprofissional, as agdes foram realizadas e evidenciadas através do langamento no sistema de informagdo SIGA-Satde.e estdo evidenciados no oficio 0249/2023 INTS juntado ao Processo SEI (Doc SEI 092325042)
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de
produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n? 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS UBS MISTA - Pégina 3 de 23



Secretaria Mu al da Satde de Séo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE Trimestre de Avaliagéo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe X Metas Previstas. "‘"'"“”“F’: ": Producdo x Déficit | 12, 100%|
» A . ) le Equipe
e g BT Novembro Dezembro ICTARDOITRIMESIRE e | s | T =
REAL PREV. ‘ % REAL | PREV. ‘ % REAL PREV. %  [ToTAL REAL| TOT:/L ‘ TotAL% | " | o | Produsso o oot o | produsso oganas oty | producae [TOTALREAL TOTAL%  TOTAL%
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 892 1588]  56,17% oas| 1588 59,51% 1396 1588]  87,91% 3233 4764] _ 67,86% 4 14 56 3 10 30| o 3233 4678
N ATIVIDADE GRUPO PICS 3 70 4,29% [ 70[  0,00% 5 0]  714% 8 210 3,81% 0| o o 8 210
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 10161 11616  87,47%| 11392| 11616]  98,07% 11448 11616 98,55%| 33001 34848|  94,70% 5 264]  1320] o of 33001] 33528
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4270 5184 82,37%| 4989 s5184] 96,24% 3846 5184 74,19% 13105 15552|  84,27% 0| o of 13105 15552
Ne CONSULTA GENERALISTA 407 999|  40,74% 391 999|  39,14% 28 999 2,80% 826 2997|  27,56% 0| o 6 333]  1908] 826 999
Ne CONSULTA GERIATRA 143 132|  10833% 148 132 112,12% 167 132 12652% 458 396] 11566% 0| o o 458 396
N2 CONSULTA GO 4385 6600  66,44%| 4852  6600] 73,52% 4456 6600 67,52% 13693 19800(  69,16% 8 264] 2112 o of 13693 17688
Ne CONSULTA PEDIATRA 3765 6336 59,42%| 3539| 6336] 5586% 2801 6336]  44,21% 10105 19008|  53,16% 78 264| 20592 o of 10105] 1694838
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1250 1600 78,13% 973 1600  60,81% 1051 1600]  65,69% 3274 4800[  68,21% 25 160 400 o o 3274 4400
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO 2921 3150 92,73%| 3008] 3150] 95,49% 3137 3150]  99,59% 9066 9450 95.94% 3 87 261 1 87 87 o 9066 9102
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO 315 360]  87,50% 335 360[  93,06% 317 360]  88,06% 967 1080]  89,54% 0| o o 967 1080
Ne GRUPO FARMACEUTICO 5 52 9,62% 1 52 1,92% 13 52| 2500% 19 156]  12,18% 0| o o 19 156
N2 GRUPO_FISIOTERAPEUTA 12 30[ _ 40,00% 1 30 3,33% 3 30]  1000% 16 90| 17,78% 0| o o 16 %0
N2 GRUPO_NUTRICIONISTA 51 380|  13,42% 71 380|  1868% 90 380|  23,68% 212 1140 18,60% 2 40 80 o o 212 1060
N2 GRUPO PSICOLOGO 49 400 12,05% 64 400]  16,00% 132 400]  33,00% 245 1200 20,42% 0| o o 25 1200
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 11 150 7,33% 10 150 6,67% 36 150(  24,00% 57 aso|  12,67% 0| o o 57 450
Ne PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 58 00| 58,00% 133 100 133,00% 247 10| 247,00% 438 300] 146,00% o o o 438 300
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR 594 41| 12611% 537 a71| 114,01% 577 4| 122,51% 1708 1413] 120,88% 3 13 39 1 13 13 o 1708 1361 125,50%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE 113 14| 78,47% 98 144 68,06% 91 144 63,19% 302 432]  69,91% 3 4 12 1 4 4 o 302 416]  72,60%)
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 543 610]  89,02% 586 610]  96,07% 579 610 94,92% 1708 1830  93,33% o o o 1708 1830]  93,33%|
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 277 316]  87,66% 254 316]  8038% 252 316]  79,75% 783 948|  82,50% o o o 783 048] 82,50%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 109 47| 231,91% 21 47| 44,68% 48 47| 102,13% 178 141 126,24% o o o 178 141]  126,24%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 644 570|  112,98% 701 570 122,98% 768 570| 134,74% 2113 1710] 123,57% 2 60 120 o o 2113 1590| 132,89%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 534 600]  89,00% 628 600 104,67% 718 600] 119,67% 1880 1800] 104,44% 0| 0| 0| 1880 1800] 104,44%
TOTAL 31512 41505  7592%| 33677| 41505| 81,14%|  32206|  41505| 77,60%|  97395| 124515 78,22%|  403| 1170 6459 6,0 114 134 60| 333| 1998|  97395| 115923,8| 84,02% 32,99%'
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 1 3 1 5
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 2
MEDICO PEDIATRA / 20H 26 16 36 78
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 2 3 3 8
CIRURGIAO DENTISTA / 20H 1 3
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 15 25
EQUIPE ADM
GERENTE /44H 0,18 2 2 4,18
GERENTE /40H 2 3 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /44H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /40H 3 B 5 13
AUXILIAR DE FARMACIA /40H 1 2 2 5
MENOR APRENDIZ / 30H 1 1 1 3
MENSAGEIRO (PCD) / 40H 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 2 1 a
TOTAL DO MES 13,78 27,6 26,1 7.8
TOTAL 42 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE | E ADM SVS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 30H 1 1
ATENDENTE / 30H 1 1 1 3
DENTISTA / 20H 1 1
TOTAL DO MES 2 2 4 3
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PMIVIB
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA /32H 2 2 2 6
TOTAL DO MES 2 2 2 6
TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 82,99% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgéo e

qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

- Em relagdo as praticas coletivas da Equipe Multiprofissional, as agdes foram realizadas e evidenciadas através do langamento no sistema de informag&o SIGA-Saude.e estdo evidenciados no oficio 0249/2023 INTS juntado ao Processo SEI (Doc SEI 092325042)

Em relagdo ao déficit de servidores, foi elaborado plano de trabalho em fevereiro/2023, solicitando a reposigdo (servidores aposentados e licenga de longa duragdo). Processo SEI 6018.2023/0098449-2

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS
oot Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI_O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS G PR F R Parametrizagdo da Producdo x Trava 100%
s 5 s — . Metas Previstas Déficit de Equipe |
R024/2020 - Rede Asystenc:lct;l::::pA:Z:::f I'I;;;mas de Saude Santo Amaro OTTGBTa) NovemErD Derera) TOTANDGIRIMESIRE P e R— — m—
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % |ToTAL REAL‘ TOTAL ‘ TotaLg [T | b | producso | meaL | prev. | TOTAL®  TOTAL%
PREV. =
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 148 160 92,50% 167 160| 104,38% 169 160| 105,63% 484 480( 100,83% 0] 484 480  100,83%|  100,00%
N° VISITA DOMICILIAR CIR DENTISTA EMAP 0 54 0,00% 1 54 1,85% 0 54 0,00% 1 162 0,62% [ 1 162 0,62% 0,62%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 250 332 75,30% 290 332| 87,35% 275 332| 82,83% 815 996| 81,83% 0] 815 996 81,83% 81,83%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 34 80 42,50% 39 80| 48,75% 40 80 50,00% 113 240 47,08% [ 113 240 47,08% 47,08%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 66 80 82,50% 61 80| 76,25% 85 80| 106,25% 212 240| 88,33% 0] 212 240 88,33% 88,33%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO CLINICO EMAD 221 193 114,51% 194 193| 100,52% 172 193] 89,12% 587 579| 101,38% [ 587 579| 101,38%|  100,00%,
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO PEDIATRA EMAD 4 28 14,29% 6 28| 21,43% 0 28 0,00% 10 84| 11,90% 10 84 11,90% 11,90%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 126 107 117,76% 129 107| 120,56% 81 107| 75,70% 336 321) 104,67% 0] 336 321| 104,67%| 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 125 107 116,82% 122 107| 114,02% 81 107| 75,70% 328 321) 102,18% 0] 328 321| 102,18%|  100,00%,
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 640 0,00% 0 1920 0,00% 24 80 1920 0 0| #DIv/0! #DIV/0!
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 154 210 73,33% 158 210| 75,24% 165 210| 78,57% 477 630| 75,71% 0] 477 630 75,71% 75,71%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 154 200 77,00% 158 200| 79,00% 165 200| 82,50% 477 600| 79,50% 0] 477 600 79,50% 79,50%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 97 107 90,65% 116 107| 108,41% 117 107| 109,35% 330 321| 102,80% 0| 330 321 102,80%| 100,00%
TOTAL 1379 2298 60,01% 1441 2298 62,71% 1350 2298| 58,75% 4170 6894| 60,49% 24,0 80 1920 4170 4974 83,84% 82,97%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
MONITORAMENTO Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL % PREV. % REAL % ‘ PREV. % REAL % ‘ PREV. % REAL % PREV. %
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 0,65 12 0,63] 12 o] 12 1,28] 36
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H 8 8 8 24
TOTAL DO MES 8 8 8 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 82,97% da produgdo prevista. Houve déficit de equipe. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
Os Termos Aditivos n2 58 e 59/2022 registraram o indicador “N2 DE PACIENTES ADMITIDOS DESOSPITALIZADOS" com a meta "12%" o que acarretou no cadastro no sistema WebSAASS a meta "12" para cada unidade, devido a impossibilidade de cadastrar como percentual. Entretanto, a
meta para tal indicador deveria ser registrada com o resultado equivalente a 12% do nimero de pacientes em acompanhamento. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador estd demonstrada no quadro monitoramento apartado do quadro da produgdo

total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos proximos Termos Aditivos para ajuste no sistema.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgéo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

As visitas domiciliares realizadas pelos Auxiliares de Enfermagem, neste periodo estdo evidenciados no oficio 0249/2023 INTS juntado ao Processo SEI (Doc SEI 092325042).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS EMAD - P4gina 5 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria Regional Sul

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE o o ) _
SAO PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
ALl Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%)
R024/2020 - Rede Assistencial das S isdes Técnicas de Satide Sant
/ ede Assistencla 'as PURINIREED I SO SRR e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % :
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 486 480 101,25% 488 480( 101,67% 490 480| 102,08% 1464 1440| 101,67%| 100,00%
TOTAL 486 480 101,25% 488 480| 101,67% 490 480 102,08% 1464 1440( 101,67%] 100,00%

DEFICIT EQUIPE |

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL

42 Trimestre

TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO /40H 1 1 2
EQUIPE ADM
MENOR APRENDIZ / 30H 1 2 3
TOTAL DO MES 2 0 3 -

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 100,00% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
s Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAo PAUI_O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS lo Déficit de Equipe x Metas Pre| Paramel;zfz]a:;'a: d: P';odu"‘“ X Itrava 1004
. . ] a . cit de Equipe
R024/2020 - Rede Assist | das Si T de Saude Santo Al Cidad
/ ede Assistencial das upAzr;l:::s ":;ISIICES e Saude Santo Amaro e Cidade Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE e reta Meneat o ToTAL TOTAL
- i otal de o,
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % |ToTAL REAL‘ TOTAL ‘ TotaL% | e | oot | Produsio | ReaL | prev. | TOTAL% TOTAL%
URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO

N2 ATIVIDADE GRUPO PICS 0 7 0,00% 6 7 85,71% 0 7 0,00% 6 21 28,57% 0 6 21|  2857%| 2857%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GERIATRA 146 192 76,04% 109 192 56,77% 124 192 64,58% 379 576 65,80% 0 379 576 65,80% 65,80%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO 396 264 150,00% 393 264 148,86% 358 264 135,61% 1147 792 144,82% 0 1147 792| 144,82%| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO INDIVIDUAL PICS 341 10| 3410,00% 259 10| 2590,00% 195 10{ 1950,00% 795 30| 2650,00% 0 795 30| 2650,00%| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 240 160 150,00% 172 160 107,50% 100 160 62,50% 512 480 106,67% 0 512 480 106,67%| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 117 120 97,50% 105 120 87,50% 109 120 90,83% 331 360 91,94% 0 331 360]  91,94%| 91,94%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 155 200 77,50% 175 200 87,50% 189 200 94,50% 519 600 86,50% 0 519 600 86,50% 86,50%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 63 116 54,31% 27 116 23,28% 0 116 0,00% 90 348 25,86% 1 116 116 90 232 38,79% 38,79%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 41 116 35,34% 100 116 86,21% 107 116 92,24% 248 348 71,26% 0 248 348 71,26% 71,26%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 121 116 104,31% 148 116 127,59% 148 116 127,59% 417 348 119,83% 0 417 348| 119,83%| 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 100 0,00% 86 100 86,00% 6 100 6,00% 92 300 30,67% 0 92 300 30,67% 30,67%

TOTAL 1620 1401| 115,63% 1580 1401| 112,78% 1336 1401  95,36% 4536 4203| 107,92% 1,0 116 116 4536  4087| 110,99%| 81,11%

DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 0 0 1 1
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 81,11% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima.

Os procedimentos individuais PICS correspondem a 763 Sessdes de Auriculoterapia e 32 Sess6es de Danga Circular.
Conforme 4° Versdo do Manual, consta que danga circular deve ser considerada como procedimento individual (SIGTAP) e pelo territério esse procedimento deveria ser considerado como atividade grupal.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo
atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS URSI - Pagina 7 de 23



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2022

DEFICIT EQUIPE II

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 2 2,05 6,42 10,47
MEDICO PEDIATRA / 12H 2,99 4,48 11,45 18,92
TOTAL DE PLANTOES 4,99 6,53 17,87 2939
TOTAL 42 Trimestre !

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
RECEPCIONISTA / 36H 1 1 1 3
0
TOTAL DO MES 1 1 1 .
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha passa apenas por acompanhamento. Houve déficit de equipe no periodo.

Os déficits representam 1,38% em outubro/22, 1,36% em novembro/22 e 3,57% em dezembro/22 de plant&es n3o realizados.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
iy o Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬁo PAU I-o R024/2020 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
IR Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS G Déﬁc;::;;:'s’ipe BUEED Pa’a"‘e"i“"ﬁ: d: P’_"‘:“‘fs" xDeéficit | . 2 100%
" : P Py - . e Equi
R024/2020 - Rede Assistencial das SupA::l:ao:f I'I':::lcas de Saide Santo Amaro e Cidade T NoTemErd T OTARDONRIVMESTRE ™ S ﬁf
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ TPORTE’:/L ‘ TOTAL% | Profissional 05 |  Profissional produgso | TOTALREAL] ey [OTACS A
HD - HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR
N2 BIOPSIA MAMA/PROSTATA/TIREOIDE 13 8 162,50% 20 8| 250,00% 25 8| 312,50% 58 24| 241,67% 0 58 24| 241,67%| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 531 660 80,45% 370 660 56,06% 405 660 61,36% 1306 1980 65,96% 5,51 132 727,32 1306( 1252,68| 104,26%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 639 660 96,82% 675 660 102,27% 698 660 105,76% 2012 1980 101,62% 0,75 132 99 2012 1881| 106,96%| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 331 132 250,76% 302 132 228,79% 295 132 223,48% 928 396 234,34% 0 928 396| 234,34%| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO + N¢ CONSULTA DERMATO(PSORIASE/HANSEN/FOTOTERAPIA) 509 592 85,98% 527 592 89,02% 583 592 98,48% 1619 1776 91,16% 3,67 132 484,44 1619| 1291,56( 125,35%| 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 119 132 90,15% 65 132 49,24% 141 132 106,82% 325 396 82,07% 0 325 396| 82,07%| 82,07%
N2 CONSULTA GASTRO 262 216 121,30% 253 216 117,13% 314 216 145,37% 829 648 127,93% 0 829 648| 127,93%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 198 66 300,00% 114 66 172,73% 115 66 174,24% 427 198 215,66% 0 427 198| 215,66%| 100,00%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 127 114 111,40% 129 114|  213,16% 162 114 142,11% 418 342 122,22% 0 418 342| 122,22%| 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 131 100 131,00% 129 100 129,00% 96 100 96,00% 356 300 118,67% 0 356 300| 118,67%| 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 391 480 81,46% 467 480 97,29% 476 480 99,17% 1334 1440 92,64% 0 1334 1440 92,64%| 92,64%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 724 828 87,44% 769 828 92,87% 862 828 104,11% 2355 2484 94,81% 0 2355 2484| 94,81%| 94,81%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 474 546 86,81% 490 546 93,16% 488 546 92,78% 1452 1638 88,64% 0,67 132 88,44 1452| 1549,56| 93,70%| 93,70%
N2 CONSULTA OTORRINO 512 528 96,97% 509 528 96,40% 500 528 94,70% 1521 1584 96,02% 0 1521 1584| 96,02%| 96,02%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 493 462 106,71% 589 462 127,49% 572 462 123,81% 1654 1386 119,34% 0 1654 1386( 119,34%| 100,00%
N2 CONSULTA VASCULAR 251 396 63,38% 354 396 89,39% 379 396 95,71% 984 1188 82,83% 1,38 132 182,16 984| 1005,84| 97,83%| 97,83%
N2 CIRURGIA P 146 130 112,31% 196 130 150,77% 187 130 143,85% 529 390 135,64% 0 529 390( 135,64%| 100,00%
N2 CIRURGIA M 207 120 172,50% 189 120 157,50% 204 120 170,00% 600 360 166,67% 0 600 360| 166,67%| 100,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 154 150 102,67% 129 150 86,00% 113 150 75,33% 396 450 88,00% 0 396 450( 88,00%| 88,00%
TOTAL 6212 6320 98,29% 6276 6320 99,30% 6615 6320 104,67% 19103 18960 100,75% 12,0 660 1581 19103 17378,64 | 109,92% 96,88%
DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA CIDADE ADEMAR
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 1,38 1,38
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1,25 2,63 1,63 5,51
MEDICO DERMATOLOGISTA /12H 0,43 2,07 1,17 3,67
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,17 0,5 0,67
MEDICO CIRURGIAO-INTERNAGAO / 12H 1,5 1,5
MEDICO CIRURGIAO-GERAL / 12H 0,75 0,75
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 1 2 1 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36H 1 1 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 30H 1 2
TOTAL DO MES 6,73 9,2 6,55
A 22,48
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 96,88% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
0 n° de cirurgia P e M estdo apresentadas de forma desmembradas no consolidado do quadro de produgdo, porém estes dados no sistema WebSAASS estdo consolidados na linha de N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO, devido ao cadastro do sistema.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos
indicadores de produgao e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUEG/ZOZO - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%]
R024/2020 - Rede Assistencial (.ias Supervisoes Técnicas de Saude Santo OUTE S NoETED T TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS AL 5L AL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % 5
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° DENSITOMETRIA 138 702 19,66% 584 702 83,19% 687 702 97,86% 1409 2106 66,90% 66,90%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 379 434 87,33% 474 434 109,22% 426 434 98,16% 1279 1302 98,23% 98,23%
N2 BIOPSIA 117 360 32,50% 201 360 55,83% 194 360 53,89% 512 1080 47,41% 47,41%
N2 COLONOSCOPIA 431 471 91,51% 416 471 88,32% 439 471 93,21% 1286 1413 91,01% 91,01%
N2 COLPOSCOPIA 59 40 147,50% 38 40 95,00% 46 40 115,00% 143 120 119,17%| 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 172 170 101,18% 205 170 120,59% 179 170 105,29% 556 510 109,02%| 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAMA 3125 3744 83,47% 3500 3744 93,48% 3727 3744 99,55% 10352 11232 92,17% 92,17%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 519 700 74,14% 604 700 86,29% 619 700 88,43% 1742 2100 82,95% 82,95%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 33 40 82,50% 35 40 87,50% 40 40 100,00% 108 120 90,00% 90,00%
N2 ENDOSCOPIA 1422 1872 75,96% 1269 1872 67,79% 1459 1872 77,94% 4150 5616 73,90% 73,90%
N2 HOLTER 572 679 84,24% 592 679 87,19% 653 679 96,17% 1817 2037 89,20% 89,20%
N2 M.A.P.A 540 679 79,53% 560 679 82,47% 605 679 89,10% 1705 2037 83,70% 83,70%
N2 MAMOGRAFIA 725 1252 57,91% 1392 1252 111,18% 1288 1252 102,88% 3405 3756 90,65% 90,65%
N2 MAPEAMENTO RETINA 929 1000 92,90% 747 1000 74,70% 667 1000 66,70% 2343 3000 78,10% 78,10%
N2 RAIO X 733 500 146,60% 749 500 149,80% 820 500 164,00% 2302 1500 153,47%| 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 774 1336 57,93% 801 1336 59,96% 809 1336 60,55% 2384 4008 59,48% 59,48%
N2 TOMOGRAFIA 1012 1544 65,54% 1462 1544 94,69% 1468 1544 95,08% 3942 4632 85,10% 85,10%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 12651 16037 78,89% 13627 16037 84,97% 13135 16037 81,90% 39413 48111 81,92% 81,92%
TOTAL 24331 31560 77,09% 27256 31560 86,36% 27261 31560 86,38% 78848 94680 83,28%| 82,36%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 RAIO X 2400 3521 3718 9639
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 82,36% da producdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgio. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n?
333/2022, neste periodo n3o havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria
(artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogacio do periodo para n3o indicacdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sauide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Santo
. Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS L . TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES / N° DE LEITOS 48 48 100,00% 48 48| 100,00% 48 48| 100,00% 144 144| 100,00%| 100,00%
TOTAL 48 48 100,00% 48 48| 100,00% 48 48| 100,00% 144 144| 100,00%| 100,00%

DEFICIT EQUIPE |

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

PROFISSIONAL

CUIDADOR NOTURNO / 36H

CUIDADOR DIURNO / 36H

TECNICO DE ENFERMAGEM / 30H

TOTAL DO MES

TOTAL
Outubro | Novembro | Dezembro | o \rcror
2 2 1 >
1 1 2
1 1 1 3
3 4 3
10

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da ocupacgdo. Nado ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
: Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sﬁo PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sauide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo
" Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS . TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL| o0, TOTAL % 5
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 99 60 165,00% 118 60 196,67% 123 60 205,00% 340 180 188,89% 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 39 72 54,17% 48 72 66,67% 89 72 123,61% 176 216 81,48% 81,48%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 0 80 0,00% 178 80 222,50% 36 80 45,00% 214 240 89,17% 89,17%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 179 80 223,75% 202 80 252,50% 199 80 248,75% 580 240 241,67% 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 11 10 110,00% 7 10 70,00% 15 10 150,00% 33 30 110,00% 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUI{DO TC PROTESE CEO 63 84 75,00% 60 84 71,43% 61 84 72,62% 184 252 73,02% 73,02%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 71 88 80,68% 94 88 106,82% 101 88 114,77% 266 264 100,76% 100,00%
TOTAL 462 474 97,47% 707 474 149,16% 624 474| 131,65% 1793 1422| 126,09% 90,58%
DEFICIT EQUIPE I CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
MENOR APRENDIZ / 30H 1 1
TOTAL DO MES 1 2 1 4
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 90,58% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e producdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n? 333/2022,
neste periodo ndo havera indicacdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipotese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82
posteriormente alterado pela Portaria SMS n® 56/2023 para resolver prorrogacio do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
. Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
S Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI_O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS lo Déficit de Equipe x Metas Pre: Parame;;ifzi:f:ed: :ri::ugéo x |Irava 100‘}1
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Santo
/ Amaro e Cidade:demar - INTS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta Mensal [ - oL BT
REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL ‘ TOTAL ‘ ToTaLgs | PO | rer | erodugio | meaL | pRev. | OTAL%  TOTAL%
REAL PREV. =
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 483 396 121,97% 440 396| 111,11% 306 396 77,27% 1229 1188| 103,45% 0 1229 1188 103,45%| 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 588 528 111,36% 503 528 95,27% 489 528| 92,61% 1580 1584 99,75% 0 1580 1584 99,75%| 99,75%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 95 52 182,69% 79 52| 151,92% 91 52| 175,00% 265 156| 169,87% 0 265 156 169,87%| 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 95 115 82,61% 134 115| 116,52% 109 115| 94,78% 338 345 97,97% 0 338 345 97,97%| 97,97%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 118 132 89,39% 124 132 93,94% 139 132| 105,30% 381 396 96,21% 0 381 396 96,21%| 96,21%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 534 1584 33,71% 608 1584 38,38% 281 1584| 17,74% 1423 4752 29,95% 24,3 132| 3207,6 1423|  1544,4 92,14%| 92,14%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 211 198 106,57% 240 198| 121,21% 251 198| 126,77% 702 594| 118,18% 0 702 594 118,18%| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 252 240 105,00% 275 240| 114,58% 256 240| 106,67% 783 720( 108,75% 0 783 720 108,75%| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 401 528 75,95% 290 528| 54,92% 423 528| 80,11% 1114 1584| 70,33% 3,77 132| 497,64 1114| 1086,36 102,54%| 100,00%
TOTAL 2777 3773 73,60% 2693 3773| 71,38% 2345 3773| 62,15% 7815| 11319 69,04% 28,1 264 3705 7815| 7613,76 102,64%| 98,06%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 8,17 7,63 8,5 24,3
MEDICO REUMATOLOGISTA / 12H 0,75 2,1 0,92 3,77
EQUIPE ADM
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 44H 1 1 1 3 SERVICO ATENGAO ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 9,92 11,73 10,42 3207
TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

indicagdo de desconto).

A linha de servigo atingiu 98,06% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto
para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogac¢do do periodo para ndo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial (?as Supervisdes Técnicas de Saude Santo Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Amaro e Cidade Ademar - INTS = ST TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL %
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 48 60 80,00% 69 60 115,00% 59 60 98,33% 176 180 97,78% 97,78%
TOTAL 48 60 80,00% 69 60 115,00% 59 60 98,33% 176 180 97,78% 97,78%
DEFICIT EQUIPE I CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
TOTAL
PROFISSIONAL N D
Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 97,78% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Nao houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
s Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAo PAUI_O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS ulo Déficit de Equipe x Metas Prev: Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervises IT'f;:icas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - GUEIErS NGUEBrD DB TOTAL DO TRIMESTRE — F—
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % LU | LU | TOTAL % —— - rosuie | TOTAL%
REAL PREV.
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA/INTELECTUAL/VISUAL - CER 962 850| 113,18% 991 850| 116,59% 853 850| 100,35% 2806 2550( 110,04% 0|  100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 3 30 10,00% 2 30 6,67% 0 30 0,00% 5 90 5,56% 0 5,56%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 27 40 67,50% 23 40| 57,50% 19 40| 47,50% 69 120( 57,50% 0 57,50%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 30 30 100,00% 35 30| 116,67% 48 30| 160,00% 113 90( 125,56% 0 100,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA/INTELECTUAL/VISUAL - CER 4,92 5 98,40% 4,25 5| 85,00% 4,33 5| 86,60% 13,5 15[ 90,00% 0 90,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 100 180 55,56% 95 180 52,78% 105 180 58,33% 300 540 55,56% 0 55,56%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1127 810| 139,14% 1075 810| 132,72% 1102 810| 136,05% 3304 2430( 135,97% 3 135 405  100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER 958 720 133,06% 912 720| 126,67% 528 720| 73,33% 2398 2160 111,02% 1 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 88 180 48,89% 73 180 40,56% 87 180| 48,33% 248 540| 45,93% 18 120 216 76,54%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 125 120 104,17% 136 120 113,33% 50 120( 41,67% 311 360 86,39% 0,6 120 72 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 50 60 83,33% 61 60| 101,67% 35 60| 58,33% 146 180( 81,11% 0 81,11%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 712 540 131,85% 482 540 89,26% 454 540| 84,07% 1648 1620 101,73% 2 180 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 195 180 108,33% 196 180 108,89% 221 180| 122,78% 612 540| 113,33% 0|  100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 716 540 132,59% 685 540| 126,85% 588 540| 108,89% 1989 1620| 122,78% 3 135 405 100,00%
TOTAL 5097,92 4285| 118,97%| 4770,25 4285 111,32%| 4094,3| 4285 95,55%( 13963 12855| 108,62% 11,4 870 1638 95,65%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
"N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL | TOTAL TOTAL %
REAL PREV.
N2 PROC. POR PACIENTE REAB FISICA - CER 4,92 5 98,40% 4,25 5 85,00% 4,33 5 86,60% 13,5 15 90,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB INTELECTUAL - CER 0 5 0,00% 0 5 0,00% 0 5 0,00% 0 15 0,00%
N2 PROC. POR PACIENTE REAB VISUAL - CER 0 5 0,00% 0 5 0,00% 0 5 0,00% 0 15 0,00%
DEFICIT EQUIPE | CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA / 30H 2 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA / 40H 0,45 0,45 0,9 1,8
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
PSICOLOGO / 40H 1 1 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 40H 0,3 0,3 0,6
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1
MENOR APRENDIZ / 30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 4,45 4,75 5,2 144
TOTAL 42 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 95,65% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Os Termos Aditivos n2 58 e 59/2022 registraram os indicadores "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" e "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com metas individuais para cada modalidade de atengdo. Contudo, na fonte de verificagdo deste
indicador ndo é possivel de coletar os dados separadamente por categoria de reabilitagdo. Conforme ficha de orientagdo prevista no Manual e Notas Técnicas n2 001 e 022/2023 o célculo corresponde a somatéria das metas indicadas para cada
reabilitagdo contemplada na unidade e ao total do numero de pacientes acompanhados previstos x 5, respectivamente. Entdo, para possibilitar o correto acompanhamento, a avaliagdo deste indicador esta demonstrada no quadro " "N2 DE
PROCEDIMENTO POR PACIENTE" apartado do quadro da produgdo total, para fins de acompanhamento, visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos para ajuste no sistema. NAS LINHAS DE SERVICO DE N2 DE PACIENTES
EM ACOMPANHAMENTO E N2 PROCEDIMENTOS PACIENTE AS METAS ESTAO SOMADAS NAS REABILITAGOES FiSICA, INTELECTUAL E VISUAL.
Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e producdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo haverd indicacdo de
desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para
ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
sﬁo PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE . _— .
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede Assnstencnalccil::::pAzr:::::ef ;I"::glcas de Saude Santo Amaro e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TPO';LT/L TOTAL % TOTAL%
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 450 200 225,00% 445 200 222,50% 397 200| 198,50% 1292 600| 215,33%| 100,00%
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 895 972 92,08% 826 972 84,98% 759 972 78,09% 2480 2916 85,05%| 85,05%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 484 615 78,70% 449 615 73,01% 453 615 73,66% 1386 1845 75,12%| 75,12%
TOTAL 1829 1787 102,35% 1720 1787 96,25% 1609 1787 90,04% 5158 5361 96,21%| 83,31%

DEFICIT EQUIPE |

APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE
SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 2 2 5
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA / 40H 1 1 2
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1

EQUIPE ADM

MENOR APRENDIZ / 30H 1 1 1 3
MOTORISTA / 40H 1 1

TOTAL DO MES 3 4 5 .

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 83,31% da producdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e producdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022,
neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de producdo e qualidade ou na hipotese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente
alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

SAO PAUI_O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R024/2020 - Rede AssnstenqaIc(ii::::zzr:rl::ff ;I':;;ucas de Saude Santo Amaro e OUES NGB DEETED TOTAL DO TRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL%
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 38 30 126,67% 31 30| 103,33% 30 30/ 100,00% 99 90| 110,00% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 16 23 69,57% 10 23 43,48% 17 23 73,91% 43 69 62,32% 62,32%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 256 220 116,36% 252 220| 114,55% 249 220| 113,18% 757 660| 114,70% 100,00%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 32 30 106,67% 38 30| 126,67% 40 30| 133,33% 110 90| 122,22% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 25 23 108,70% 25 23 108,70% 24 23 104,35% 74 69 107,25% 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 267 190 140,53% 271 190| 142,63% 277 190| 145,79% 815 570 142,98% 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 72 60 120,00% 61 60| 101,67% 52 60 86,67% 185 180 102,78% 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (CAPS) 36 46 78,26% 29 46 63,04% 34 46 73,91% 99 138 71,74% 71,74%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 715 310 230,65% 701 310 226,13% 693 310| 223,55% 2109 930| 226,77% 100,00%
TOTAL 1457 932 156,33% 1418 932| 152,15% 1416 932 151,93% 4291 2796 153,47% 97,68%

DEFICIT EQUIPE |

CAPS - CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 3 6 11
ENFERMEIRA RT / 40H 1 1
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 2

EQUIPE ADM

GERENTE / 44H 0,18 0 0,18
GERENTE / 40H 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 44H 1 0,18 1,18
OFICINEIRO / 20H 1 1

TOTAL DO MES 3,18 8 10,18 21,36

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Atad

A linha de servigo atingiu 97,68% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produc¢do. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022,
neste periodo ndo haverd indicacdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgao e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82
posteriormente alterado pela Portaria SMS n® 56/2023 para resolver prorrogacdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAUI-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
A Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célcu;:;fsic::;;::ipe X Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial ciias Supervisoes Técnicas de Saude OTTGETD NeT=—pee DEzE=Fro TOTANDONRIMESIRE — T
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS TOTAL TOTAL i - Total de TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % s brotenonal | Produsdo )
REAL PREV. =
HIDRO
N2 ATENDIMENTO HIDROTERAPIA - NIR 3 180 1,67% 0 180| 0,00% 2 180| 1,11% 5 540 0,93% 1 90 90 1,11%
TOTAL 3 180 1,67% 0 180| 0,00% 2 180| 1,11% 5 540| 0,93% 1,0 90 90 1,11%
DEFICIT EQUIPE | HIDRO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro
TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1
EQUIPE ADM
MOTORISTA / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 1 1 1 :
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 1,11% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg¢do. Houve déficit de equipe.

Conforme memorando n° 43/2023 - CER Il Santo Amaro, no més de setembro/22 o filtro de limpeza da piscina foi danificado e sem possibilidade de conserto desde 08/09/2022. Solicitada compra de novo filtro
pela Coordenadoria Regional de Saude Sul. Sendo que ap6s a tramitagdo do processo de compra, sendo instalado em 26/12/2022.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo
ndo haverd indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria
SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para n3o indicagdo de desconto).

- Esta é uma unidade de gestéo direta, sendo o INTS responsavel pelo RH da pratica da hidroterapia.
- O motorista contratado é designado para a conduc¢éo do veiculo Van Adaptada do Programa Viver Sem Limites do CER Santo Amaro.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS HIDRO - Pagina 18 de 23



Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 42 Trimestre Ano: 2022
Produgdo Trimestral WEBSAASS lo Déficit de Equipe x Metas Prey] Parametrizagdo da Produgaox [ 15y 100%
24/2020 - Rede Assistencial das Técnicas de Saiide Santo Amaro e Cidade Défictt de Equipe
Ademar - INTS Sy Wl S TOTAL DO TRIMESTRE Défict | MetaMensal |y, | TOTAL | TOTAL
REAL | PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL PREV. % WLl | TOTAL ‘ To1AL% | "™ | protonar | Potusio | Reau | prev. | TOTAL%  TOTAL%
REAL | PREV.
HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRADO SANTO AMARO |
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 734 792 92,68% 720 792]  9091% S64 792]  7101%| 2018] 2376 84,93%| 346 132 as6,72|  2018] 1919.28] 105,14%| 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 901 1320 68,26%|  1074|  1320| 8136%| 1118 1320 84,70%| 3093| 3960 7811%| 413 132 s45,16]  3093| 3414,84| 90,58%| 90,58%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 1828 1584 11540%| 1708|1584 107,83%| 1584  1584| 100,00%| 5120[  4752| 107,74%) 1,38 132 182,16]  5120| 4569,84] 112,04%| 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 368 396 92,93% 297 396]  75,00% 292 396]  73,74% o57| 1188]  80,56% o o57| 1188] 8056%| 80,56%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 381 396 96,21% 404 396]  102,02% 382 396| 9646%| 1167] 1188 9823%| 017 132]  2244] 1167] 116556] 100,12%| 100,00%
N2 CONSULTA GASTRO 423 396 106,82% 352 396]  88,89% 390 396| 9848%| 1165| 1188 9806%| 004 132 528]  1165| 118272 98,50%| 98,50%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 169 132 128,03% 161 132|  121,97% 177 132 134,09% 507 396] 128,03% o 507 396] 128,03%| 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 129 132 97,73% 136 132|  103,03% 128 132]  9697% 393 396]  99,24% o 393 396] 99,24%| 99,24%
Ne CONSULTA NEUROLOGISTA 311 396 78,54% 318 396]  8030% 316 396]  79,80% o45| 1188]  79,55% 03 132 396 oas| 11484 8229%| 82,20%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 3311 4356 7601%|  3466| 4356  7957%| 3290 4356|  7553%| 10067| 13068]  77,0a%| 838 132| 1106,16] 10067| 11961,8] 84,16%| 84,16%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 3531 3828 92,24%|  3476] 3828 9080%| 3493| 3828] 01,25%| 10s00| 11484 91,43%| 1032 132| 1362,24] 10500| 10121,8] 103,74%| 100,00%
Ne CONSULTA PROCTOLOGISTA 266 264 100,76% 305 264| 11553% 268 264] 101,52% 839 792|  10593%| 0,08 132] 1056 839| 78144| 107,37%| 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 357 396 90,15% 354 396]  8939% 357 396| 90,15%| 1068] 1188] 89,90%| 051 132] 67,32 1068| 112068] 9530%| 9530%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 227 396 57,32% 306 396|  77,27% 277 396]  69,95% 810 1188]  68,18% 1,63 132 21516 810| 972,84 8326%| 83,26%
N2 PEQUENOS PROCEDIMENTOS 1465 750 195,33% 839 750|  111,87% 902 750] 12027%|  3206] 2250 142,49%| 1113[ 31,25| 347,813]  3206| 1902,19] 168,54%| 100,00%
Ne PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 68 100 68,00% 77 100]  77,00% 83 100]  83,00% 228 300]  7600%| 838 3,03] 253914 228 274,609  83,03%| 83,03%
N° TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 310 308 100,65% 309 308]  10032% 200 308]  64,94% 819 924  8864%| 901 12,83 115598 819| 808,402 101,31%| 100,00%
TOTAL 14779 15942 92,70%| 14302 15942 89,71%( 13821| 15942 86,70%| 42902| 47826 89,70% 58,9 1499 4502 42902 433244 99,03% 93,23%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRADO SANTO AMARO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO CIRURGIAO (GERAL/VASCULAR)/12H 0,13 3,38 55 9,01
MEDICO CIRURGIAO /12H 55 5,63 0 11,13
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO DIURNO / 36H 1 1 2
ENFERMEIRO NOTURNO / 36H 1 1
FISIOTERAPEUTA DIURNO / 30H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA NOTURNO / 30H 2 2 2 6
MEDICO INFECTOLOGISTA SCIH /20H 1 1 1 3
MEDICO CIRURGIAO - ENFERMARIA DIURNO /6H 20,25 20,5 20,25 61
MEDICO ANGIOLOGISTA /12H 0,75 0,88 1,83 3,46
MEDICO CARDIOLOGISTA /12H 2,25 1,13 0,75 4,13
MEDICO CIRURGIAO GERAL /12H 1,38 1,38
MEDICO NEUROLOGISTA /12H 0,13 0,13 0,04 0,3
MEDICO OFTAMOLOGISTA /12H 3,63 2,5 2,25 8,38
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 3,63 3,77 2,92 10,32
MEDICO REUMATOLOGISTA /12H 0,13 0,25 0,13 0,51
MEDICO UROLOGISTA / 12H 0,63 0,08 0,92 1,63
PSICOLOGO / 36H 1 1
MEDICO CLINICO DIURNO ITENSIVISTA / 12H 7 7
MEDICO ENDROCRINOLOGISTA /12H 0,17 0,17
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA / 12H 0,04 0,04
MEDICO PROCTOLOGISTA / 12H 0,08 0,08
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMACAO / 44H 0,36 1,18 137 2,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO / 44H 1 2 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO / 44H 2 2 4
COORDENADOR MEDICO / 44H 1 1 1 3
DIRETOR GERAL / 44H 1 1 1 3
RECEPCIONISTA NOTURNO / 36H 2 2 1 5
TELEOPERADOR / 36H 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO / 36H 9 2 11
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36H 3 6 9
ORIENTADOR DE PUBLICO / 36H 1 1 2
COORDENACAO DE ENFERMAGEM / 44H 0,18 0,18 0,36
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM /36H 1 1 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO /44H 1 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO / 44H 1 1
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO / 36H 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM NOTURNO /36H 1 3 3 7
TOTAL DO MES 61,39 72,.61 63,81 197,81
| TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,23% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera indicagdo de desconto para o ndo
atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

DAMA-CPCS
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QIDDE DE
SAO PAULO

SAUDE

Trimestre de Avaliagao:

Secretaria Municipal da Saude de

Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de

Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes
Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar -

42 Trimestre Ano: 2022

Produgao Trimestral WEBSAASS

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide Santo TOTAL DO
. Outubro | Novembro | Dezembro
Amaro e Cidade Ademar - INTS TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
UPA
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 4530 4070 4076 12676
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 25090 25737 20704 71531
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOCAO 173 149 190 512
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1654 1485 1554 4693
TOTAL 31447 31441 26524 89412
DEFICIT EQUIPE | UPA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
TRIMESTRE
UPA
COORDENADOR MEDICO / 44H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 8 8 24
RECEPCIONISTA / 36H 1 3 2 6
ORIENTADOR DE PUBLICO / 36H 1 1
ATENDENTE DE FARMACIA / 36H 0,89 0,89
TOTAL DO MES 11 12 11,89
TOTAL 4° Trimestre 34,89
DEFICIT EQUIPE I UPA PLANTOES
PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
TRIMESTRE
UPA
MEDICO PEDIATRA / 06H 0,5 1,08 4 5,58
MEDICO PEDIATRA NOTURNO / 12H 1 2 3
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,25 1 1,25
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 2,25 1 5,25 8,5
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO / 12H 1 2
DENTISTA / 12H 4 4
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H 0,12 0,12
TOTAL DE PLANTOES 8 5,08 11,37 24 45
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de plantes previstos no periodo.

realizados.

Os déficits representam 0,68% em outubro/22, 0,49% em novembro/22 e 0,80% em dezembro/22 de plantdes nao

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAU'.O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
p
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Dimensoes da Avaliagcdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdao
Recursos Humanos Produgdo
% do Produgdo Final
Modalidades d Custei
odatica _es € Linhas de Servigco ustelo Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il . . . . , .
Atengdo Mensal .. . Realizada Prevista % Realizado % Final apos analise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
TA n°58 (trava de 100%)
EMAD/EMAP 0,76% 24 4170 4974 83,84% 82,97% N3ao ha indicacdo de desconto*
ESF/ESB/PAVS 22,53% 72,9 425757 443044,5 96,10% 94,90% N3ao ha indicagdo de desconto
PAI 0,57% 5 1464 1440 101,67% 100,00% N3ao ha indicagcdo de desconto
Atengdo Basica UBS MISTA 3,11% 17 38925 41495 93,81% 90,23% N3ao ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,24% 67,48 97395 115923,8 84,02% 82,99% N3ao ha indicacdo de desconto*
URSI 0,49% 1 4536 4087 110,99% 81,11% N3ao ha indicacdo de desconto*
AMA 12H 4,04% 29,39
RAPS/CAPS 3,01% 21,36 0 4291 2796 153,47% 97,68% N3ao ha indicagdo de desconto
SRT 0,67% 10 144 144 100,00% 100,00% N3ao ha indicagdo de desconto
SADT 6,35% 78848 94680 83,28% 82,36% N3o ha indicacdo de desconto*
Atenc CEO/ PROTESE 0,58% 4 1793 1422 126,09% 90,58% N3o ha indicagcdo de desconto
i en glf"° g CER 0,36% 14,4 13962,5 11217 124,48% 95,65% N3o ha indicagao de desconto
spseblah s APD 0,46% 12 5158 5361 96,21% 83,31% N3o ha indicagao de desconto*
HD CIDADE ADEMAR 5,00% 22,48 19103 18960 100,75% 96,88% N3o ha indicacdo de desconto
AMA-E 1,73% 32,07 7815 7613,76 102,64% 98,06% N3o ha indicagcdo de desconto
HIDRO 0,07% 3 5 450 1,11% 1,11% N3o ha indicacdo de desconto*
UNIDADE
HOSPITAL MUNICIPAL| 22,85% 197,81 42902 47826 89,70% 93,23% Nao ha indicagdo de desconto
HOSPITALAR
PSM/PA/
Urgénci 34,89 24,45 89412
Er:‘g;"::c?a UPA/AMA24H | 12,14%
2 AMA 24H
COORDENAGAO .
DE 3,55%
ADMINISTRATIVA COORDENACAO °
PERFORMANCE TOTAL DO CG
1007 B ) 3 1434,
NO TRIMESTRE 00% 539,39 53,84 835680,5 801434,06

INFORMAGOES GERAIS:

prorrogacgdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

*Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo havera
indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipdtese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2 56/2023 para resolver

a de CTA (Comissao Tecnica de Acompanhamento)
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

SAO PAU'-O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
Di Ges da de do Contrato - Ct dos de Qualidad
Resultado Pontuacdo
Objetlvo fodicacoy Beetoric Reesstd =S Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliacao das atas e reuniao dos
conself:os gesto.rels.das ufud.ades em | Funcionamento do Conselho a1 100% Supervisdo Té:rfnca de Saude 100,00% 50
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Santo Amaro/Cidade Ademar
validade e publicizacdo mensal
% de solicitagdes/reclamagdes o et o Supervisdo Técnica de Satde
98,00% 30
atendidas em até 20 dias Solicitagdes da Ouvidoria Q2 > 80% T AT e S e
% de prontudrios ou fichas de — - 5 B .
atendimentos com todos os critérios Av'lelagao de Pron.tuano e Q3 > 90% Supervisdo Té:rfnca de Saude 99,20% 20
. . Fichas de Atendimento Santo Amaro/Cidade Ademar
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11
mesesle‘ 29 di.as cadastradas com Calendério Vacinal Qa > 90% Supervisdo Té:rjica de Saude 99,76% 20
calendario vacinal completo para a Santo Amaro/Cidade Ademar
idade
% de nascidos vivos de baixo risco Consulta do RN de Baixo g T T G
upervisdo Técnica de Satide
atendidos em até 10 dias de vida, em . Q5 290% 5 N 0,00% JUSTIFICADO
o . Risco Santo Amaro/Cidade Ademar
relagdo aos encaminhados
Apresentag¢do, Aprovagdo e
% de atividades de Educacdo Execugdo do Plano de Q6 > 90% Supervisdo Técnica de Satde
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente =7 Santo Amaro/Cidade Ademar
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou | Nimero de Consultas de Pré- Supervisdo Técnica de Saude
> %
mais de pré-natal Natal Q7 Bl Santo Amaro/Cidade Ademar 87,90% 20
% de gestantes que apresentam 3 T
upervisao Tecnica de Saude
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 2 90% P N 58,90% JUSTIFICADO
. a Santo Amaro/Cidade Ademar
selecionados no pré-natal
B P e O 4
% de gestantes com no n)lr}lmo uma Consulta Odontoldgica da Q9 >90% Supervisdo Tecrjlca de Saude 32,00% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante Santo Amaro/Cidade Ademar
BRGNS G mE e B D e Pessoa em Situagdo de Supervisdo Técnica de Satide
(SINAN) com todos os campos o S Q10 100% P y 55,00% JUSTIFICADO
8 Violéncia Santo Amaro/Cidade Ademar
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento Supervisdo Técnica de Satide
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 270% 5 y 77,33% 20
Santo Amaro/Cidade Ademar
tuberculose
% de idosos com Avaliacdo % de tratamentos
Multidimensional da Pessoa Idosa na odontolégicos concluidos Q12 >70% Supervisdo Técnica de Saude
Atengdo Basica (AMPI-AB) completas | (TC) em relagdo ao nimero - Santo Amaro/Cidade Ademar
realizad: de tratamentos
% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em relagdo af) rwmero satde Bucal Qi3 > 90% Supervisdo Tecrjnca de Saude 57,33% JUSTIFICADO
de tratamentos odontoldgicos Santo Amaro/Cidade Ademar
iniciados (T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 80 80 20

INFORMAGCOES GERAIS:

Q5 - Conforme relatério disponibilizado no DOC SEI 094446091 (Processo SEI 6018.2023/0003672-1) - Os dados do relatério 110 - Acompanhamento pds-parto ndo contemplam o indicador do Relatério Q5 - Consulta
RN de Baixo Risco, no momento, sendo invidvel o célculo da meta.

Esta ata foi confeccionada considerando que as Portarias SMS n° 333 e n° 538/2022 de SMS.G atualizam os indicadores de qualidade e produgdo. Conforme Art. 82, § 12 da Portaria SMS n2 333/2022, neste periodo ndo
havera indicagdo de desconto para o ndo atingimento da meta dos indicadores de produg&o e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12 da referida Portaria (artigo 82 posteriormente alterado pela Portaria SMS n2
56/2023 para resolver prorrogagdo do periodo para ndo indicagdo de desconto).

que a

deste ocorre digi

dentro da plataforma SEI.

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sul

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

0S: Marcelo Souza Ribeiro
0S: Cesar Roberto Damazio
0S: Roberson Jun Kitamura

STS: Maridngela Pacheco Costa
STS: Patricia Vaz de Lima Brentan

CRS: Gisele Moreira Falcdo
CRS: Siomara dos Santos Oliveira

CPCS (Coordenador de CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCS: Nayara Lopes Gongalves

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Villioti

QIDADE DE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2022
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensoes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
. Valor
2 Descrigao TA
LHS . Outubro Novembro Dezembro
Inclusdo de recurso de custeio para complementagdo salarial dos Agentes e Prote¢do Ambiental (APA),
55/2022 Acompanhante da Peésoa com Deficiéncia (APD); Acompanhante da Pessoa Idoso (API) e Agente de rethu;ﬁo RS 133.009,22 RS 133.099,22 RS 133.009,22
de Danos, em cumprimento a Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022 regulamentada pela da Portaria
Ministerial 21.109 de 30/06/2022, para o periodo de 01 de maio a 31 de dezenbro de 2022.
Inclusdo de recurso de custeio para contratagdo de testes necessarios para o diagndstico do Coronavirus 2019
56/2022 (SARS-COV-2), exame tipo PCR RT, para o periodo de 01 a 31 de outubro de 2022, conforme portaria 585/2022 R$ 17.110,00
SMS.G.
Inclusdo de recurso de custeio referente ao pagamento de dissidio coletivo, para as categorias pertencentes
57/2022 af)lSindicato dos Empregrados em Es‘tab(lelecir“nethos de Servigol dle Slaude de Sdo Palulo, Sindicato dos RS 2.813.823,08 RS 1.110.256,07
Fisioterapeutas e Terapeuta Ocupacionais e Sindicato dos Nutricionistas para o periodo de 01 de novembro a
31 de dezembro de 2022.
Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial e Aprovagdo de Plano de Trabalho e Orgamentario para o
58/2022 periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2022, em cumprimento a decisdo judicial n® 2253598- RS 44.838.820,22 | RS 44.838.820,22 RS 44.838.820,22
79.2022.8.26.0000, com atualizagdo do Quaro de Equipe, Indicadores de Qualidade, Indicadores de Produgéo T T T
e inclusdo dos indicadores de monitoramento, conforme Portaria n° 333/2022 e Portaria 538/22 SMS.G.
Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial em cumprimento a decisdo judicial n® 2253598-
59/2022 79.2022t8.2640000, com a inclusﬁ? de recurso de'custeio para agdes de contigenciamento no combate da RS 15.812,00 RS 15.812,00
pandemia decorrente do coronavirus, para o periodo de 01 de novembro a 31 de dezembro de 2022,
conforme portaria 585/2022 SMS-G.
Total més RS 44.989.029,44 | R$ 47.801.554,52 RS 46.097.987,51
Total RS 138.888.571,47
Dil des da Avaliagdo de D - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 1.025.747,28
Novembro RS 1.376.158,07
Dezembro RS 1.249.799,15
Total R$ 3.651.704,50
Assinaturas
Informamos que a assinatura deste documento ocorre digitalmente, dentro da plataforma SEI.
Validado,

INFORMAGCOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos |l/Meses de referéncia.

financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e n3o intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados
acima foram extraidos do processo SEI CGR024 2022: 6018.2023/0000359-9, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliagdao e Monitoramento Assistencial
Rua General Jardim, 36, 62 andar - Bairro Vila Buarque - Sdo Paulo/SP - CEP 01223-011
Telefone: 2027-2020
PROCESSO 6018.2022/0000092-0

Informagdo SMS/CPCS-DAMA N2 094821612

Sao Paulo, 07 de dezembro de 2023.

Trata-se de informativo para validar a ATA da CTA do 42 Trimestre de 2022 do CG R024/2020 da Rede
Assistencial da STS Santo Amaro/Cidade Ademar - Organizagao Social de Saude Instituto Nacional de

Tecnologia e Satude - INTS realizada no dia 27/11/2023 conforme doc. 094821564, estando assim validada
e, acordada por todos os representantes que assinam este documento.

d Karina Silva de Oliveira
In Assessor(a) Ill

B lateoesd Em 07/12/2023, as 15:31.
d Nayara Lopes Gongalves
Ir Assessor(a) Ill

pracesse Em 07/12/2023, as 15:34.

cletraonma

MARCELO SOUZA RIBEIRO

% usudrio externo - Cidaddo
E.':.fnﬁ?*‘ﬁ Em 07/12/2023, as 15:43.

Siomara dos Santos Oliveira
Assessor(a) Técnico(a)

|]|._Lr;-330- Em 07/12/2023, as 15:48.

clotranico

Gisele Moreira Falcdo

Analista de Saude
|]|LLE330- R
eletronca Em 07/12/2023, as 16:19.

Fabiana de Jesus Franga Vilioti
Diretor(a) de Divisdao Técnica

|J|._Lesao-

cletronico Em 07/12/2023 as 16:26.

-I ROBERSON JUN KITAMURA
%I. usuario externo - Cidadao
gt Em 07/12/2023, as 17:21.

-I Patricia Vaz de Lima Brentan
%I. Analista de Saude

|]|\_Ll’:‘3‘3!‘l‘l Em 08/12/2023, és 07'42

rlEtronsca




.I CESAR ROBERTO DAMAZIO
usudrio externo - Cidadao
e Em 11/12/2023, as 11:23.

-I Mariangela Pacheco Costa
Sel. Supervisor(a)

frocesso Em 12/12/2023, as 15:50.

cloironso

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o
codigo verificador 094821612 e o codigo CRC 923E9771.
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