Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

CIDADE DE

SAO PAULO RO08/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Saide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
CRS: Coordenadoria Regional Norte
STS: Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme
0S: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM Afiliadas
Local: |Rua Dr Siqueira Campos, 172- Liberdade - Sdo Paulo/SP - Sala de 6es 8, 9 andar - Online via Microsoft Teams |
Data: [21/08/2025  9:12h |
Pauta: |Ava|ia§éo dos Indicadores: Equipe | e Il, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2023. |
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023, 5 i ial)/ 6018.2023, 1 (fi iro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 21/07/2025 atualizado 11/08/2025

INFORMES GERAIS

A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023 e suas subsequentes notas
técnicas.

A confecgdo desta ATA considera as legislages, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal
da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produggo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satide e das OrganizagGes Sociais.

Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizag@es sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no &mbito da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.

Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO, relativas
aos itens Procedimentos para Apuragdo e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 115.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagéo de alteragéo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n¢ 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo
e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - N2 de Visitas Domiciliares realizadas pela Equipe Multiprofissional de Apoio - EMAD e solicitagdo de alteragdo;
no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontuario e Fichas de Atendimento em SEl, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023.1/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 a 57 e 65 a 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

TERMO ADITIVO N2 088/2023: Renovago do Plano de Trabalho e Orgamentdrio para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

TERMO ADITIVO N2 091/2023: Acréscimo de recurso de custeio, em parcela Unica, para aquisi¢do de Kits ACS para atender as Portarias GM/MS n2 3241/2020, alterada pelas Portarias GM/MS n? 569/2021 e
3941/2021.

TERMO ADITIVO N2 092/2023: Acréscimo de recursos de custeio para a realizagdo de mutirdo de audiometria através de pagamento de Plantdes Extras aos sabado das 7:00 as 19:00 periodo de 01 de outubro a
31 de dezembro de 2023, no CER Carandiru.

TERMO ADITIVO N2 093/2023: Acréscimo de recurso de emenda parlamentar de investimento para aquisicdo de aparelhos de ar condicionado para a UBS Carandiru, UBS Vila Leonor, UBS Jd Japdo, UBS Izolina
Mazzei, AMA/UBS Vila Medeiros, UBS Vila Guilherme, UBS Dr. Paulo Gnecco e AMA/UBS Jd Brasil.

TERMO ADITIVO N2 094/2023: Aprovacdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio, durante o periodo de novembro e dezembro de 2023, para cobrir as despesas com
complementagdo financeira, especifica para o pagamento do 132 saldrio, devendo haver posterior comprovagdo dos mesmos na prestagdo de contas.

TERMO ADITIVO N2 096/2023: Acréscimo de recurso de emenda parlamentar de investimento para aquisi¢cdo de equipamentos para a UBS Vila Ede.

TERMO ADITIVO N2 097/2023: Acréscimo de recursos para Ampliagdo de uma equipe de ESF nas unidades Parque Novo Mundo |, Parque Novo Mundo Il e Jardim Julieta, pelo periodo de 01 a 31 de

0/2023.

TERMO ADITIVO N2 098/2023: Acréscimo de recursos de custeio para a contratagdo de 01 (um) médico tocoginecologista para a Equipe Multiprofissional da UBS Parque Novo Mundo I, para o periodo de 01 a 31
de dezembro de 2023.

TERMO ADITIVO N2 099/2023: Acréscimo de recurso de emenda parlamentar para reforma e adequagdo da AMA/UBS Integrada Jardim Brasil.

TERMO DE APOSTILAMENTO N2004/2024: Publicagdo das atualizagdes dos paramentros para pagamento e avaliagdo de desempenho por linha de servico - Anexo |l e retificagdo das metas de produgdo das
Equipes Multiprofissionais de Ateng&o Domiciliar (EMAD) - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n2 088/2023, 100/2024 e 103/2024.

P; a apl S0 dos r il i de producdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a d

dos da 3o das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE
SAO PAULO RO08/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saiide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS < e o Trava 100%
RO08/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Téenica de Satde Vila Maria/Vila Eravisias Difict de Equipe.
Guilherme - SPDM - AFILIADAS Outubro Novembro Dezembro EIAUPONFMESIRE oéfct | ota st TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % [ToravReat| oA | rorALs | rotsonos | porpatmann | T peay | prey. | TRV [ pear | prev. [ TOTAL%
UBS MISTA
" VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 17261 | 18000 | 9589% | 16483 | 18000 157% | 17159 | 21600 | 79aa% | 50003 | 57600 (5 300 5000 | 50503 | 52600 | S677% | 50903 | 52600 | 9677%
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 999 960 104,06% 955 960 9,48% 1001 1056 | oa7o% | 2955 2576 0 2955 | 2976 | 99,0% | 2955
" VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 229 310 8032% 260 310 3,87% 323 310 | 1010w | 832 930 0 32 930 | evae% | 832
NS ATIVIDADE COLETIVA PICS 2 115 71,30% 97 115 4,35% 117 12 95,90% 2% 352 0 2% 352 | Ba0ow | 2%
N7 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMEENTOS) EX 70 318,82% 466 170 278,12% 305 180 | 1694m% | 1313 520 0 13 | 520 | 2s250%] 20
V¥ CONSULTA CLINICA GERAL 1431 1848 1378 1818 4,57% 2127 2508 | Basin | 4936 6200 3 26 792 4936 | sa12 | oi00% | 4936
'N? CONSULTA ENFERMEIRO CB 1389 1512 1413 1512 ,45% 1428 1512 94,40% 4230 4536 0 4230 | 4536 | 93.05% | 4230
V¥ CONSULTA ENFERMEIRO ESF 2624 2700 228 2700 ,83% 2316 3220 | 72a1% | 73% 8640 © 180 1080 7398 | 7560 | 97,86% | 7398
N? CONSULTA GO 762 1716 654 1716 ,11% 1036 2112 49,05% 2452 5544 33 132|264 1188 2452 2356 56,00% | 2452
NS CONSULTA MEDICA ESF 5420 6240 5406 5240 63% 5365 7ass | 71es% | 16211 | 1968 3 16 248 | 16211 | 18720 | 86,60% | 16211
N7 CONSULTA PEDIATRA 557 1056 705 1056 76% 753 1s2 | sigew | 2015 3564 0 2015 | 3564 5a% | 2015
V¥ CONSULTA PSIQUIATRA 1a1 640 228 640 63% 325 720 47,92% 714 2000 15| s0i160 560 71| 1440 | avsen | 714
N7 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 307 w27 476 427 T148% | 011 a0 | 8415w | 1eoa 1403 0 1854 | 1403 | 13500%| 1403 | 1403 | 10000%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 2 5 25 15 300,00% 2 15 173,33% 53 5 0 % 45 [ 20667 a5 a5 [ 10000%
N7 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 201 298 194 298 65,10% 204 390 74,62% 685 950 T a8 a8 685 522 | 7310% | 68 92| 73,10%
V¥ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 184 2 147 2 159,78% 81 92 91,30% a1s 276 | 15036% 0 a1s 276 | 1s036% | 276 276 | 100,00%
N7 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 70 % 55 ) 59,78% 86 B 93,48% 211 276 7645% 3 3 3 211 T80 | 117,0%| 180 180 [ 100,00%
V¥ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 0 120 o 120 0,00% o 240 0,00% 0 480 0,00% 3 120 360 0 120 | 000% 0 120 | 000%
N7 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 175 230 174 240 72,50% 215 288 74,65% Sea 768 7348% 0 Sea 768 | 73aan | sea | 7es | 73aan
V¥ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 197 120 21 120 184,17% 278 190 | 1seaan | 6% 420 | 16571% 0 % 420 | 165,71% | 420 420 [ 100,00%
N7 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 570 382 533 382 135,53% 454 48 | 10607% | 1557 T2 | 13062% 0 1557 | 1102 | 13062%| 1192 | 1192 | 10000%
V¥ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 213 220 262 220 115,09% 217 220 98,60% 92 660 | 104,85% 0 92 660 | 104,85% | 660 660 | 100,00%
N7 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 592 370 835 870 95,98% 866 870 9950% | 2595 2610 | 9943% 0 3595 | 2610 | 9943% | 2595 | 2610 | oo
V¥ CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO S 1505 Taa | 11198% | 1280 1344 95,20% 1480 1343 | 11012% | a3 4032 | 105,78% 0 4265 | avs2 | 10578%| 403z | aosz | 100,00%
N7 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 105 £ 125,00% 116 84 138,10% 162 84 Toase% | 383 250 | s198% 0 383 252 | isi08%| 252 252 [ 100,00%
V¥ CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 327 240 136,25% 262 240 108,17% 275 288 95,45% 864 768 | 112,50% 0 864 768 | 11250% | 768 768 | 100,00%
N7 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 154 105 146,67% 125 105 115,05% 172 135 | wzam | a5t 325 | 1072% 0 ast 35| 1s072% ] 385 335 [ 100,00%
V¥ GRUPO EDUCADOR FISICO sa 61 88,52% % 61 150,82% o8 61 TiLas% | 214 183 | 11694% 0 210 183 | 11694% | 183 183 [ 100,00%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 27 50 54,00% 29 50 58,00% 49 66 74,24% 105 166 63,25% 1 8] 8 105 158 66,46% 105 158 66,46%
V¥ GRUPO FISIOTERAPEUTA 7 60 120,00% o1 60 151,67% 81 60 135,00% | 24 T80 | 13556% [ 241 180 | 13556% | 180 180 [ 100,00%
Ne GRUPO FONOAUDIGLOGO 60 60 100,00% 42 60 70,00% 31 60 51,67% 133 180 73,89% 3 20 60 133 120 110,83% 120 120 100,00%
V¥ GRUPO GINECOLOGISTA o 4 0,00% o 4 0,00% o s 0,00% 0 16 0,00% 0 0 6| oo00% 0 16| 000%
N7 GRUPO NUTRICIONISTA 91 80 117,50% 9 80 117,50% 130 0 | dosaaw | 318 280 | 113s7% 0 318 280 | 11357% ] 280 280 [ 100,00%
¥ GRUPO PSICOLOGO 21 250 89,60% 203 250 81,20% 203 280 72,50% 630 780 80,77% 0 630 780 | 80,77% | 630 780 | 80,77%
N7 GRUPO PSIQUIATRA ) s 50,00% 3 s 37,50% 0 s 0,00% 7 2 25,17% 0 7 2 [ oam| 7 2 | 9,07%
NS TRATAMENTO INICIAL TT CLINICO/RESTAURADOR CB 133 130 102,31% 147 130 113,08% 138 130 | 10615% | a1 350 | 107,18% 0 a1s 350 | 107,18% | 3% 390 [ 100,00%
N7 TRATAMENTO INICIALTT CINICO/RESTAURADOR ES8 343 203 168,97% 290 203 142,86% 305 203 | 1s0a5% | 938 605 | 154,0% 0 938 505 | 154,02% | 609 605 [ 100,00%
NS TRATAMENTO INICIAL TT PROTESE CB 18 10 45,00% 17 10 42,50% 37 10 92,50% 72 120 60,00% 0 72 120 | 6o00% | 72 120 | 60,00%
N? TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 2 s6 a8,21% 1 s6 21,83% a8 s6 85,71% 7 168 51,79% 0 87 Tes_| si7o% | 87 168 | 5179%
ToTAL 37557 | aoo1s | ©1,79% | 36218 | aoo1s | 88si% | 3o01s | aseil | soze% | 112750 | 130447 | sed6% | _ato 1260 To372__| 112790 | 120007 | 93,99% | 109546 | 120007 | o1,28%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTALTRIMESTRE
AGENTE C ARIO DE SAUDE/40H 5 o 20 25
L0 1 1 1 3
TECNICO DE 3 5 3 11
[ TECNICO DE ENFERMAGEM ESF/40H 0 0 6 6
1 1 0 2
ENFi o/30m 2 1 0 3
0 ESF/40H 1 1 4 6
MEDICO CLINICO/20H 1 1 1 3
MEDICO ESF/40H 0 o 3 3
MEDICO GINECOLOGISTAE O 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA £ OBSTETRA/I0H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA/10H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/10H 1 o 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 o 0 1
75C0L0GO/30H 0 o 1 1
FARMACEUTICO/40H 1 o 0 1
DEFICIT ASSISTENGIAL TOTAL DO MES 21 12 [ "
TOTAL ¥ Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTALTRIMESTRE
APRENDIZ/30H p) 1 p) B
UXILAR o/40n 3 2 2 7
ASSISTENTE /a0m 1 o 0 1
[AUXILIAR DE APOIO 1 ) 0 1
[AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 1 1 0 2
[AUXILIAR DE APOIO 01 1 1 0 2
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 2 1 1 4
[AUXILIAR DE FARMACIA/30H 1 1 1 3
[AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANGA/36H 1 1 0 2
[AUXILIAR DE SAU./30H 0 1 1 2
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL /30H 2 3 3 8
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL- ESF/40H 1 0 0 1
[AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL/40H 0 o 1 1
RECEPCI 36t 1 2 1 4
RECEPCIONISTA/30H 1 2 2 B
RECREACI 301 1 o 0 1
ENFERMEIRO RT/40H 0 0 1 1
o736 1 ) 0 1
MEDICO RADIOLOGISTA/6H 0 0 1 1
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 20 16 16 -
TOTAL ¥ Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO/APOIO a1 | 30 59 130

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 91,28% da produco prevista. N&o hd indicago de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TERMO ADITIVO N2 091/2023: O TA foi cumprido em sua totalidade e est disponivel no processo SEI 6018.2023/0089907-0,
TERMO ADITIVO N2 097/2023: O objeto é o acrescimo de recurso para contratagéo de RH, sendo publicado em 29/12/2023 e a contratagéo foi iniciada em janeiro/2024.
TERMO ADITIVO N2 098/2023: O objeto é o acrescimo de recurso para contratagdo de RH, sendo publicado em 29/12/2023. O quadro foi ajustado a partir do TA100/2024 em janeiro/2024.
TERMO ADITIVO N2 099/2023: O TA foi cumprido em sua totalidade e esta disponivel no processo SEI 6018.2023/0084728-2

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Produgio Trimestral WEBSAASS Clculo Défict de Equipe x Metas Previstas. G 3 DT o6 Trava 100%
Ery N N L1 ) e O W o) e P ey [ R I [ T
o [ e [ w | | e [ x| ] e | | O | O o | e | | e | || = e o
| N2 CONSULTA CLINICA GERAL 86,90% 89,35% 89,34% | 21847 24684 | 88,51% 0 0 4108313,831 13211981264 35635 | 21507 | 2205782 97.28% | 218a7 | 22057.82| 97,28%
7341 8448 7548 8448 6958 7788 0511081 | 396|528
e consuraco wone | s | oswe | s | e |[caren | e | oo | ovome | ner | o | womn| o | m | e o [rsmmalmrsiee] | oo | s woove | sioon | eronsa| soam
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 124 152 81,58% 125 152 82,24% 81 152 53,29% 330 456 7237% 11 12)18 30 o ﬂ'zs‘f‘:z‘ 12/18/36 2334 330 402,66 [ 8195% 330
e TN T B T ) yiTn R A ) Toes i 16 | 13707 Tog 959 | a8
|N¢ GRUPO FONOAUDIOLOGO 145 100 145,00% 103 100 66 100 66,00% 314 300 104,67% 11 12018 30 o “rlz\::i\ 8|12)24 15,56 314 25444 | 12341% | 254
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL oeAd UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembrol Dezembro| 10T
[ASSISTENTE SOCIAL/30H o o T T 201 o [ o [ o o
DenTisTA/20 1 2 1 L) PR T T Y
FaR UTICO/A0H a 1 2 L
mépi 3 3 3 ) A 3 [ 3 [ 3 5
[FARMACEUTICO IR/40H o o 1 T A PR I Y
MEDI T o o T MAGEW/301 PR T 3
ol 3 3 o O TOTAL DO MES P R -
e P : o
[ MEDI 204 2 2 2 L]
[ MEDI 1 1 0 2
[ o 1 1
[ o 1 1
S T o -
e
N e S v oS
| APRENDIZ/30H. 10 1 5 %
2 3 2 L
5 6 5 £
IA/30H 6 5 2 £ ]
H 5 9 6 20
\R DE 5.AU./30H 1 1 1 3
P - &
'DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES a8 a6 29 1
e
e QU o SN E RO P00 e [ =] =
At S e e e
e ; o
DICO CLINICO/ASSISTENCIAL/20H L 013 3,83
1EDICO CLINICO/ASSISTENCIAL/30H 0. 0 051
Is 0. 0 083
; e —
: I —
P o
; =
o — 1
¢ o —
o
ois
04 04
ToTaL 262 | a0 | 2537 106
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
o

Elaboragdo; DAA-CPCS, Validada em 26/08/2025
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS

b
»AO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa"a“‘et':'ffafa: Calroducaoi Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila T i b B b TOTAL DO TRIMIESTRE Reflctceleqripe
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS LRI QUEMBIO Gaul I T TOTAL | TOTAL | o o | TOTAL | TOTAL |
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % cea | prev. | TOTAL% | REAL | PRev. °l REAL | PREV. °
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 224 220 | 101,82% | 228 220 | 103,64% | 205 220 | 93,18% | 657 660 | 9955% | 657 660 | 9955% | 657 660 | 99,55%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 91 80 | 113,75% | 87 80 | 108,75% | 104 80 | 130,00% | 282 240 | 117,50% | 282 240 | 117,50% | 240 240 | 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 94 110 | 8545% | 112 110 | 101,82% | 126 110 | 114,55% | 332 330 | 10061% | 332 330 | 100,61% | 330 330 | 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 350 320 | 109,38% | 398 320 | 124,38% | 406 320 | 126,88% | 1154 960 | 120,21% | 1154 960 | 120,21% | 960 960 | 100,00%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 77 82 93,90% 80 82 97,56% 83 82 | 101,22% | 240 246 | 97,56% | 240 246 | 97,56% | 240 246 | 97,56%
Ne PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 7 9 77,78% 9 9 100,00% | 10 9 11,11% | 26 27 96,30% 26 27 96,30% 26 27 96,30%
Ne VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 90 80 | 112,50% | 81 80 | 101,05% | 45 80 56,25% | 216 240 | 90,00% | 216 240 | 90,00% | 216 240 | 90,00%
TOTAL 1030 990 | 104,04% | 995 901 | 110,43% | 979 901 | 108,66% | 3004 2792 | 107,59% | 3004 2792 | 107,59% | 2756 2792 | 98,71%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro N°"Zmbr Dezzmbr TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0
- 0
TOTAL 42 Trimestre
l COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,71% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025 EMAD - Pagina 4 de 18



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

1
AO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS ParameDt;lfz-a.;a: d: Produgao X Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila OUEE N 5 5 % TOTAL DO TRIMESTRE jeticelquipe
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS Adlao ovembre gz2emuro ~STA T ToTAL TotAL | ToTAL | o | TotAL | ToTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
REAL PREV.
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% 360 360 100,00% 360 360 100,00%
TOTAL 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 360 360 100,00% 360 360 100,00% 360 360 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro N bro D bro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 @
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025
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CIDADE DE

R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

DEFICIT EQUIPE II

PLANTAO

Outubro

Novembro

Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

AMA/ UBS INTEGRADA - JARDIM BRASIL

AMA/ UBS INTEGRADA - VILA MEDEIROS
MEDICO PEDIATRA/ ASSISTENCIAL/ 12H 17 15 8 40
TOTAL DE PLANTOES 17 15 8 40
42 Trimestre

TOTAL

SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
AMA 12H

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS

A R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
AO PAULO
SAUDE Trimestre de Avalia¢do: 49 Trimestre Ano: 2023
) Célculo Déficit de Equipe x Parametrizagdo da Produg&o x
Produgdo Trimestral WEBSAASS Metas Previst e " Trava 100%
. . A P - . etas Previstas quip
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - LU GRS
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensal
SPDM - AFILIADAS N Total de TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL o
REAL PREV % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | rorargs | "a™ | oo poducto | reaL | prev. | O % | mea | prev. | TOTAL%
5 5 : REAL PREV. os Profissional . -
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 21 7 300,00% 6 7 85,71% 4 7 57,14% 31 21 147,62% 0 31 21 147,62% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 50 10 500,00% 12 10 120,00% 9 10 90,00% 71 30 236,67% 0 71 30 236,67% 30 30 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 126 160 78,75% 150 160 93,75% 159 160 99,38% 435 480 90,63% 0 435 480 90,63% 435 480 90,63%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 241 176 136,93% 133 176 75,57% 182 176 103,41% 556 528 105,30% 0 556 528 105,30% 528 528 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 203 200 101,50% 184 200 92,00% 214 200 107,00% 601 600 100,17% 0 601 600 100,17% 600 600 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 167 192 86,98% 90 192 46,88% 222 192 115,63% 479 576 83,16% 0 479 576 83,16% 479 576 83,16%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 116 116 100,00% 121 116 104,31% 123 116 106,03% 360 348 103,45% 0 360 348 103,45% 348 348 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 49 84 58,33% 88 84 104,76% 111 84 132,14% 248 252 98,41% 0 248 252 98,41% 248 252 98,41%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,00% 3 100 300 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
TOTAL 973 1045 93,11% 784 1045 75,02% 1024 1045 97,99% 2781 3135 88,71% 3,0 100 300 2781 2835 98,10% 2689 2835 94,85%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ASSISTENCIAL/30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 2
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,85% da producdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrlza;a:ed: :Irodu;ﬁn x Déficit Trava 100%
R008/2015 - Rede ASSISIE"FIM da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Outubro Novembro Dezernbro TOTAL DO TRIMESTRE p— ool t
Guilherme - SPDM - AFILIADAS TOTAL pefct | weta Mensalpor|  Totlde | g oy | MetaMensal | Towlde ro geai|  TOTAL | rora g |rotatreal| TOTAN | toraLs
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL| oo TOTAL% | Profissional 05 | profissional | Produgso | MOE=H | por profissional | Produgdo PREV. PREV.
HORA CERTA
N2 CIRURGIA COLECISTECTOMIA 151 110 137,27% 153 110 139,09% 130 110 118,18% 434 330 131,52% 0 0 434 330 131,52% 330 330 100,00%
N2 CIRURGIA GERAL 58 25 232,00% 82 25 328,00% 58 25 232,00% 198 75 264,00% 0 0 198 75 264,00% 75 75 100,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 1 25 4,00% 1 25 4,00% 0 25 0,00% 2 75 2,67% 0 0 2 75 2,67% 2 75 2,67%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 81 40 202,50% 103 40 257,50% 81 40 202,50% 265 120 220,83% 0 0 265 120 220,83% 120 120 100,00%
N2 CIRURGIA PEQUENO PORTE 301 106 283,96% 214 106 201,89% 301 106 283,96% 816 318 256,60% 0 0 816 318 256,60% 318 318 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 67 20 335,00% 35 20 175,00% 66 20 330,00% 168 60 280,00% 0 0 168 60 280,00% 60 60 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 151 120 125,83% 154 120 128,33% 144 120 120,00% 449 360 124,72% 0 0 449 360 124,72% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 411 396 103,79% 368 396 92,93% 107 396 27,02% 886 1188 74,58% 0 0,25]1 132|264 297 886 891 99,44% 886 891 99,44%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 896 792 113,13% 597 792 75,38% 783 792 98,86% 2276 2376 95,79% 0 0,4]1,05 66/198 234,3 2276 2141,7 106,27% 2142 2141,7 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 410 660 62,12% 478 660 72,42% 473 660 71,67% 1361 1980 68,74% 0 2,15]0,31 132|198 345,18 1361 1634,82 83,25% 1361 1634,82 83,25%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 482 660 73,03% 385 660 58,33% 611 660 92,58% 1478 1980 74,65% 0 0,7]0,67 132|264 269,28 1478 1710,72 86,40% 1478 1710,72 86,40%
N2 CONSULTA GASTRO 127 132 96,21% 118 132 89,39% 105 132 79,55% 350 396 88,38% 0 0,2 132 26,4 350 369,6 94,70% 350 369,6 94,70%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 134 132 101,52% 62 132 46,97% 171 132 129,55% 367 396 92,68% 0 0,5 132 66 367 330 111,21% 330 330 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 164 264 62,12% 128 264 48,48% 28 264 10,61% 320 792 40,40% 3 66 198 1,05 132 138,6 320 455,4 70,27% 320 455,4 70,27%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA 279 370 75,41% 280 370 75,68% 249 370 67,30% 808 1110 72,79% 2 37 74 0,651 8,7(17,4 23,055 808 1012,945 79,77% 808 1012,945 79,77%
N2 CURATIVO GRAU Il 136 180 75,56% 304 180 168,89% 352 180 195,56% 792 540 146,67% 0 0 792 540 146,67% 540 540 100,00%
N2 ENDOSCOPIA - NASOFIBROSCOPIA/NASOFIBROLARINGOSCOPIA 241 150 160,67% 235 150 156,67% 120 150 80,00% 596 450 132,44% 0 0 596 450 132,44% 450 450 100,00%
N2 ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA 91 95 95,79% 115 95 121,05% 91 95 95,79% 297 285 104,21% 0 0 297 285 104,21% 285 285 100,00%
N2 HISTEROSCOPIA 0 100 0,00% 0 100 0,00% 94 100 94,00% 94 300 31,33% 0 0 94 300 31,33% 94 300 31,33%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 381 100 381,00% 447 100 447,00% 437 100 437,00% 1265 300 421,67% 0 0 1265 300 421,67% 300 300 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO - FOTOTERAPIA 147 120 122,50% 135 120 112,50% 115 120 95,83% 397 360 110,28% 0 0 397 360 110,28% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS DE ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS 8 6 133,33% 4 6 66,67% 8 6 133,33% 20 18 111,11% 0 0 20 18 111,11% 18 18 100,00%
TOTAL 4717 4603 102,48% 4398 4603 95,55% 4524 4603 98,28% 13639 13809 98,77% 5,0 103 272 18 396 1400 13639 12137,185 112,37% 10987 12137 90,52%
DEFICIT EQUIPE | HORA CERTA AUSENCIAS LEGAIS OUTUBRO |NOVEMBRO| L ) TOTAL TRIMESTRE
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE ME,DICO DERMATOLOGISTA/12H 125 04 05 BL5
MEDICO DERMATOLOGISTA/18H 0 0,14 0,17 0,31
ENFERMEIRO/36H 0 0 1 1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0,5 0,2 0 0,7
ENFERMEIRO/40H 1 1 1 3 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/24H 0 0,67 0 0,67
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/6H 1 1 1 3 ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA/40H 1 0 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA/6H 1 1 1 3 TELEMEDICINA/6H 0,65 0 0 0,65
MEDICO CIRURGIAO VASCULAR/12H 1 1 1 3 TELEMEDICINA/12H 1 0 0 1
MEDICO TELEMEDICINA/12H 0 1 1 2 MEDICO CARDIOLOGISTA/18H 0 1,05 0 1,05
DEFICIT ASSISTENCIAL TOTAL DO MES 4 5 6 15 MEDICO CARDIOLOGISTA/6H 0 0,4 0 0,4
TOTAL 42 Trimestre MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 0 0,2 0 0,2
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro|  TOTAL TRIMESTRE MEDICO PROCTOLOGISTA/12H 0 0,5 0 0,5
ANALISTA DE SUPORTE SENIOR/40H 1 1 1 3 MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 0 0,3 0,75 1,05
APRENDIZ/30H 0 3 1 4 MEDICO ANGIOLOGISTA/24H 0 0 1 1
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 2 2 1 5 MEDICO ANGIOLOGISTA/12H 0 0 0,25 0,25
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 2 2 2 6 TOTAL 4,4 3,86 2,67 10,93
COPEIRO/36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA/36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM)/36H 2 1 1 4
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 9 11 8 28
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO/APOIO 13 | 16 | 14 a3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo alcangou 98,77%, porém com a trava 100% atingiu 80,80% e aps a parametrizagao dos déficits de equipe, a linha atingiu 90,52%. N&o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025 HORA CERTA - Pagina 8 de 18



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satde - CPCS

TOTAL

42 Trimestre

SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgso Trimestral WEBSAASS Pa'a’"‘l’;f'ffa_‘? ": e Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila G L2182
/AT . Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. :
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 COLPOSCOPIA 34 58 58,62% 32 58 55,17% 13 58 22,41% 79 174 45,40% 79 174 45,40% 79 174 45,40%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 0 176 0,00% 265 176 150,57% 257 176 146,02% 522 528 98,86% 522 528 98,86% 522 528 98,86%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 86 75 114,67% 16 75 21,33% 89 75 118,67% 191 225 84,89% 191 225 84,89% 191 225 84,89%
N2 HOLTER 160 120 133,33% 135 120 112,50% 148 120 123,33% 443 360 123,06% 443 360 123,06% 360 360 100,00%
N2 M.A.P.A 174 120 145,00% 171 120 142,50% 165 120 137,50% 510 360 141,67% 510 360 141,67% 360 360 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 241 200 120,50% 189 200 94,50% 198 200 99,00% 628 600 104,67% 628 600 104,67% 600 600 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 297 176 168,75% 179 176 101,70% 346 176 196,59% 822 528 155,68% 822 528 155,68% 528 528 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 753 720 104,58% 723 720 100,42% 700 720 97,22% 2176 2160 100,74% 2176 2160 100,74% 2160 2160 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 127 80 158,75% 125 80 156,25% 80 80 100,00% 332 240 138,33% 332 240 138,33% 240 240 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 90 48 187,50% 69 48 143,75% 76 48 158,33% 235 144 163,19% 235 144 163,19% 144 144 100,00%
TOTAL 1962 1773 110,66% 1904 1773 107,39% 2072 1773 116,86% 5938 5319 111,64% 5938 5319 111,64% 5184 5319 97,46%
Livre Demanda
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (Livre demanda) DL ED
Outubro | Novembro |Dezembro|TRIMESTR
E
N2 RAIO X 1036 825 1154 3015
TOTAL 42 Trimestre 3015
DEFICIT EQUIPE | SADT
PROFISSIONAL Outubro | Novembro [Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
MEDICO RADIOLOGISTA/12H 0 0 1 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
SUPERVISOR TECNICO RADIOLOGIA/24H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 a

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,46% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025

SADT - Pagina 9 de 18




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCS

-
5A0 PAULO
=eAlleis Trimestre de Avaliagéo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgéo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param:t;lza;a: d: P.rodugin X Trava 100%
A A A5 S le Equi
R008/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Saude Vila Deticlt de Fquipe
TOTAL DO TRIMESTRE a £ m
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS Outiibro Novemtiro Dezembro — L2 | eravensal | otrge | DS MetsMensl| g g | DS pensatpor| tomaige [ TOTAL | TOTAL oAy | TOTAL | TOTAL |
rofissional rofissional or rofissional 6
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL prey. | TOTAL% | “gg | porerofisiona | produsso e | proteonal | P80 | aueoncis togais | PrOfssonal | Produsdo | REAL PREV. REAL | PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 203 120 169,17% 135 120 112,50% 96 120 80,00% 434 360 120,56% 0 0 0 434 360 120,56% 360 360 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 39 108 36,11% 62 108 57,41% 78 108 72,22% 179 324 55,25% 0 3 36 108 0,99 36 35,64 179 180,36 99,25% 179 180,36 99,25%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 37 44 84,09% 56 44 127,27% 67 44 152,27% 160 132 121,21% 0 0 0 160 132 121,21% 132 132 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 390 80 487,50% 358 80 447,50% 392 80 490,00% 1140 240 475,00% 0 0 0 1140 240 475,00% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 388 160 242,50% 447 160 279,38% 210 160 131,25% 1045 480 217,71% 0 0 0 1045 480 217,71% 480 480 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 20 63 31,75% 27 63 42,86% 23 63 36,51% 70 189 37,04% 1 21 21 0 0,81 21 17,01 70 150,99 46,36% 70 150,99 46,36%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 32 66 48,48% 45 66 68,18% 56 66 84,85% 133 198 67,17% 1 22 22 0 0,81 22 17,82 133 158,18 84,08% 133 158,18 84,08%
TOTAL 1109 641 173,01% 1130 641 176,29% 922 641 143,84% 3161 1923 164,38% 2,0 43 86 0,0 0 0 2,6 79 206 3161 1701,53 | 185,77% 1594 1702 93,68%

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

Ne ATENDIMENTO SEMIO 0
TOTAL 42 Trimestre [
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA PROTESISTA/20H 0 1 0 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
TOTAL DO MES 0 1 0 a
TOTAL 42 Trimestre

—

DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA
PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA 0SS

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

PROFISSIONAL Outubro [Novembro |Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA CIRURGIA ENDODONTIA / 20H 1 1 1 3
TOTAL 1 1 1 3
AUSENCIAS LEGAIS
PROFISSIONAL Outubro TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA CIRURGIA ENDODONTIA / 20H 0,63 0,36 0 0,99
DENTISTA PROTESISTA / 20H 0,27 0,54 0 0,81
TOTAL DO MES 0,9 0,9 0 18
TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Com a trava 100%, a linha de servico atingiu 87,82% da producdo prevista, apés a parametrizagio dos déficits de equipe e das auséncias legais, a linha atingiu 93,68%. N&o ha indicagdo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS

CIDADE DE

;Ao PAU Lo R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS R (R DE Trava 100%
. . Y] a . Déficit de Equipe
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila OUTIED NCUeTE DEETET TOTALDO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA (CER) 79 60 131,67% 73 60 121,67% 69 60 115,00% 221 180 122,78% 221 180 122,78% 180 180 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA (CER) 13 40 32,50% 43 40 107,50% 38 40 95,00% 94 120 78,33% 94 120 78,33% 94 120 78,33%
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1190 1000 119,00% 1196 1000 119,60% 1060 1000 106,00% 3446 3000 114,87% 3446 3000 114,87% 3000 3000 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB AUDITIVA - CER 44 40 110,00% 28 40 70,00% 41 40 102,50% 113 120 94,17% 113 120 94,17% 113 120 94,17%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB FISICA - CER 50 40 125,00% 46 40 115,00% 36 40 90,00% 132 120 110,00% 132 120 110,00% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE EM ACOMP REAB INTELECTUAL - CER 40 30 133,33% 36 30 120,00% 27 30 90,00% 103 90 114,44% 103 90 114,44% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS (CER) 7060 5000 141,20% 6178 5000 123,56% 5400 5000 108,00% 18638 15000 124,25% 18638 15000 124,25% 15000 15000 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 262 135 194,07% 292 135 216,30% 315 135 233,33% 869 405 214,57% 869 405 214,57% 405 405 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 544 180 302,22% 354 180 196,67% 12 180 6,67% 910 540 168,52% 910 540 168,52% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1809 675 268,00% 1529 675 226,52% 1480 675 219,26% 4818 2025 237,93% 4818 2025 237,93% 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1855 945 196,30% 1655 945 175,13% 1615 945 170,90% 5125 2835 180,78% 5125 2835 180,78% 2835 2835 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 72 90 80,00% 127 90 141,11% 54 90 60,00% 253 270 93,70% 253 270 93,70% 253 270 93,70%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 54 30 180,00% 49 30 163,33% 36 30 120,00% 139 90 154,44% 139 90 154,44% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 253 90 281,11% 233 90 258,89% 165 90 183,33% 651 270 241,11% 651 270 241,11% 270 270 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 527 270 195,19% 343 270 127,04% 373 270 138,15% 1243 810 153,46% 1243 810 153,46% 810 810 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 234 405 57,78% 139 405 34,32% 172 405 42,47% 545 1215 44,86% 545 1215 44,86% 545 1215 44,86%
TOTAL 14086 9030 155,99% 12321 9030 136,45% 10893 9030 120,63% 37300 27090 137,69% 1788 2025 88,30% 26370 27090 97,34%
DEFICIT EQUIPE | CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
PROFISSIONAL Outubro [Novembro|Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
FISIOTERAPEUTA/30H 0 1 0 1
FONOAUDIOLOGO/20H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 1 5
DEFICIT ASSISTENCIAL TOTAL DO MES 3 3 1 7
TOTAL 42 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro |Novembro| Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
0
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 0 0 0 °
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO/APOIO 3 3 1 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,70% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TERMO ADITIVO N2 092/2023: o repasse de recurso para custeio para a realizagdo de mutirdo de audiometria através de pagamento de Plantdes Extras aos sabado das 7:00 as 19:00 periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2023, no CER Carandiru foi realizado em dezembro de 2023
conforme documentagdo disponivel no processo SEI n2 6018.2023/0087992-3. A OSS realizou a devida prestacdo de contas ao setor responsavel. Sera disponibilizado a relagdo de atendimento para STS.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025 CER - P4gina 11 de 18




Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

;ggAPDAEl?EO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
sm Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023

Parametrizagdo da Produgdo x

Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas g Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila OUTiE N b 5 b TOTAL DO TRIMESTRE DeAER chcitideltquips
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS G0 SVEmuLo: E2EMDIO Défict | MetaMensal | | e | MetaMensal || TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
o o o TOTAL TOTAL o, | Profissional por producio | At por b TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % ey prey. | TOTAL% s e ug 'is:gr:;as Rl REAL PREV. REAL PREV.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 114 80 142,50% 122 80 152,50% 125 80 156,25% 361 240 150,42% 0 0 361 240 150,42% 240 240 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 258 324 79,63% 236 324 72,84% 244 324 75,31% 738 972 75,93% 1 54 54 2,42 54 130,68 738 787,32 93,74% 738 787,32 | 93,74%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 294 205 143,41% 246 205 120,00% 263 205 128,29% 803 615 130,57% 0 0 803 615 130,57% 615 615 100,00%
TOTAL 666 609 109,36% 604 609 99,18% 632 609 103,78% 1902 1827 104,11% 1,0 54 54 2,4 54 131 1902 1642,32 | 115,81% 1593 1642 97,00%
DEFICIT EQUIPE | APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA
PROFISSIONAL Outubro N°Vi"'b' Delimbr TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA/40H 1 0 0 1
DEFICIT ASSISTENCIAL TOTAL DO MES 2 1 1 a
TOTAL 42 Trimestre
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro brg| D bro| TOTAL TRIMESTRE
0
0
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE TOTAL ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO/APOIO 2 1 1 a4
DEFICIT EQUIPE | APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA
Novembr | Dezembr
PROFISSIONAL Outubro vo zo TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA/40H 0,5 1,57 0,35 2,42
TOTAL DO MES 0,5 1,57 0,35 2,42
TOTAL 42 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Com a trava 100%, a linha de servigo atingiu 89,85% da produgdo prevista, apds a parametrizagdo dos déficits de equipe e das auséncias legais, a linha atingiu 97%. N& ha indicagdo de d de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025
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CIDADE DE
5A0O PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023

Parametrizagdo da Produgdo x

Producdo Trimestral WEBSAASS L ) Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saude Vila e BeficitidelEquipe
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS Outubro Novembro D ° TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL | TomaL | ToTaL i

REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % T:E-I/;ALL TPCI;:\A/L TOTAL % REAL PREV. ILLES REAL PREV. UL

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

CAPS Il INFANTO JUVENIL

N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 31 30 103,33% 34 30 113,33% 31 30 103,33% 96 90 106,67% 96 90 106,67% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 1 300,00% 3 1 300,00% 2 1 200,00% 8 3 266,67% 8 3 266,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 21 13 161,54% 22 13 169,23% 16 13 123,08% 59 39 151,28% 59 39 151,28% 39 39 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 371 155 239,35% 380 155 245,16% 377 155 243,23% 1128 465 242,58% 1128 465 242,58% 465 465 100,00%
TOTAL 426 199 214,07% 439 199 220,60% 426 199 214,07% 1291 597 216,25% 1291 597 216,25% 597 597 100,00%

DEFICIT EQUIPE |

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL

Outubro |Novembro | Dezembro| TOTAL TRIMESTRE

TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H

OFICINEIRO/30H

PSICOLOGO/30H

RlR|e |~
WIW((N|w

EDUCADOR FISICO/40H

DEFICIT ASSISTENCIAL TOTAL DO MES

) L
wlr|~|o|+-

4
11

TOTAL

42 Trimestre

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

Outubro | Novembro| Dezembro| TOTAL TRIMESTRE

APRENDIZ/30H

AUXILIAR DE FARMACIA/30H

TECNICO DE ENFERMAGEM/30H

DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES

TOTAL

DEFICIT EQUIPE TOTAL ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVO/APOIO

1 1 1 3

1 1 1 3

1 1 1 3

3 3 3 9
42 Trimestre

7 7 6 20

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025
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(_)IDDE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

42 Trimestre Ano: 2023

Trimestre de Avaliagdo:

R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS Qutubro Novembig Dezembio TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA 10498 9862 9240 29600
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBSERVAGAO 423 404 407 1234
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOGAO 150 164 165 479
TOTAL 11217 12283 10778 34278
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
DEFICIT EQUIPE Il
Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
PSM VILA MARIA BAIXA
MEDICO CLINICO/12H 15 0 0 15
MEDICO PEDIATRA/12H 6 4 5,5 15,5
DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 7,5 4 5,5 17
TOTAL 42 Trimestre
EQUIPE | ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
APRENDIZ/30H 1 1 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 1 2 0 3
AUXILIAR DE FARMACIA/44H 4 5 2 11
AUXILIAR TECNICO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS/36H 1 1 1 3
FARMACEUTICO JR/36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA/36H 3 3 2 8
COORDENADOR MEDICO/20H 1 1 1 3
FISIOTERAPEUTA/30H 2 2 2 6
RECEPCIONISTA/36H 4 4 3 11
DEFICIT EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO TOTAL DO MES 19 21 13 53
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA PREVISTA NO PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PLANO DE TRABALHO DA 0SS
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
TECNICO EM RADIOLOGIA/24H 1 1 1 3
ZELADOR DE EDIFICIO/40H 0 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ASSISTENCIAL/30H 3 3 0 6
TOTAL DE PLANTOES 4,00 5 2 1
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 26/08/2025
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE
X R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 trimestre Ano: 2023

INDICADORES DE DESEMPENHO QUALITATIVOS
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Produgdo Realizada
Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS Outubro Novembro Dezembro

INDICADOR REAL PREV REAL PREV/ REAL PREV
1. Taxa de Ocupagdo Geral de Leitos 96,5% >85% 94,9% >85% 93,2% >85%
2. indice de Giro 0,03 <19 0,03 <19 0,04 <19
3. Média de Permanéncia 33,6 <17 dias 27,1 <17 dias 25 <17 dias
4. Taxa de Mortalidade Institucional 0,0% <3,5% 0,0% <3,5% 0 <3,5%
5. indice de Lesdo por Pressdo 0,0% <0,5% 0,0% <0,5% 0% <0,5%
6. indice de Queda 0,0% <2,5% 0,0% <2,5% 0% <2,5%
7. Taxa de Infecgdo 0,33* <2,5% 1,04* <2,5% 1,37* <2,5%
8. Taxa de Reinternagdo Hospitalar 1,11% <0,5% 0,0% <0,5% 1,70% <0,5%
9. Pesquisa de Satisfagdo 97% <75% 98% <75% 97% <75%
10. Manutengao de Equipe Minima 97% >95% 95% >95% 96% >95%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Relatério Hospital Cantareira - Outubro:

Média de Permanéncia
Cumpre esclarecer que o perfil do Hospital Cantareira ¢ hibrido, contudo, em sua maioria de leitos de pacientes psiquiatricos com comorbidades, estes pacientes com base no seu perfil e gravidade requer além do periodo de estabilizagdo do quadro psiquiatrico/clinico que varia de 21 a 30 dias, necessitam de intenso trabalho de articulagdo com

RAPS, para encaminhamentos ao CAPS, ambulatdrio ou UBS conforme o caso, o que contribuem para o resultado apresentado na meta média de permanéncia que esteve neste més em 33,6 dias.

Taxa de Reinternagdo
O Hospital Cantareira teve em outubro 01 paciente reinternado e 90 altas, salientamos que o perfil dos pacientes usudrios de substancias psicoativas pode apresentar necessidade de reinternagdo devido a ambivaléncia caracteristica da patologia em fungdo da gravidade dos casos, que ap6s a saida do servigo ao ndo conseguirem manter o

acompanhamento na RAPS apresentam recaidas, necessitando de nova internagdo.

Taxa da Infecgdo
No més de julho 2023 nossa densidade de IRAS se manteve estavel, tivemos 01 caso de IRAS de foco respiratdrio (PN), nosso percentual de densidade de infecgdo foi de 0,33*. Mantendo-se assim, dentro da meta esperada.
*Para calculo da infecgdo utilizado como base a Portaria N2 2616 do MS de 12 maio 1998 que consta em seu ANEXO Il — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS DAS INFECGOES HOSPITALARES 5.4 — Recomenda-se que o indicador do nimero de infecgdes a ser calculado utilizando-se como denominador o ntimero total

procedimentos dia. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/%20prt2616_12_05_1998.html|

Relatdrio Hospital Cantareira - Novembro:

Média de Permanéncia
Cumpre esclarecer que o perfil do Hospital Cantareira é hibrido, contudo, em sua maioria de leitos de pacientes psiquidtricos com comorbidades, estes pacientes com base no seu perfil e gravidade requer além do periodo de estabilizagdo do quadro psiquiatrico/clinico que varia de 21 a 30 dias, necessitam de intenso trabalho de articulagdo com

RAPS, para encaminhamentos ao CAPS, ambulatério ou UBS conforme o caso, o que contribuem para o resultado apresentado na meta média de permanéncia que esteve neste més em 27,1 dias.

Taxa da Infecgdo
No més de novembro 2023 nossa densidade de IRAS se manteve estavel, tivemos o total de 03 casos de IRAS, sendo 01 de foco respiratério (PN) e 02 infecgBes por trato urinario (ITU) , nosso percentual de densidade de infecgdo foi de 1,04*. Mantendo-se assim, dentro da meta esperada.
*Para calculo da infecgdo utilizado como base a Portaria N2 2616 do MS de 12 maio 1998 que consta em seu ANEXO IIl — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS DAS INFECCOES HOSPITALARES 5.4 — Recomenda-se que o indicador do nimero de infecgdes a ser calculado utilizando-se como denominador o nimero total

procedimentos dia. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/%20prt2616_12_05_1998.html|

Relatério Hospital Cantareira - Dezembro:

Média de Permanéncia
Cumpre esclarecer que o perfil do Hospital Cantareira é hibrido, contudo, em sua maioria de leitos de pacientes psiquiatricos com comorbidades, estes pacientes com base no seu perfil e gravidade requer além do periodo de estabilizagdo do quadro psiquiatrico/clinico que varia de 21 a 30 dias, necessitam de intenso trabalho de articulagio com

RAPS, para encaminhamentos ao CAPS, ambulatdrio ou UBS conforme o caso, o que contribuem para o resultado apresentado na meta média de permanéncia que esteve neste més em 25 dias.

Taxa da Infecgdo
No més de dezembro 2023 nossa densidade de IRAS se manteve estdvel, tivemos o total de 04 casos de IRAS, sendo 03 de foco respiratdrio (PN) e 01 infecgdo por trato urindrio (ITU), nosso percentual de densidade de infecgdo foi de 1,37*. Mantendo-se assim, dentro da meta esperada.
*Para calculo da infecgdo utilizado como base a Portaria N2 2616 do MS de 12 maio 1998 que consta em seu ANEXO Il — VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E INDICADORES EPIDEMIOLOGICOS DAS INFECGOES HOSPITALARES 5.4 — Recomenda-se que o indicador do nimero de infecgdes a ser calculado utilizando-se como denominador o niimero total

procedimentos dia. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/1998/%20prt2616_12_05_1998.html|




Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE
SAO PAU'-O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
42 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Produgdo
% do Custeio Recursos Humanos Produgdo
Mensal Producdo Final
Modalidades de . ) T.APOST. n2 Déficit de Déficit de . .
_ Linhas de Servigco . N . . . % Final apds
Atengdo 004/2024 Equipe | Equipe Il Realizada Prevista % Realizado o
. . . analise Resultado
referente ao | (Profissionais) | (Plantdes) (trava de 100%)
TA 088/2023 5
MISTA/AMA 12 H 18,15% 130 112790 120007 93,99% 91,28% Nio ha indicagio de desconto
UBS TRADICIONAL 29,38% 187 96523 98951,07 97,55% 94,33% Néo ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica PAI 0,57% 0 360 360 100,00% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto
EMAD 0,61% 0 3004 2792 107,59% 98,71% Néo ha indicagdo de desconto
AMA 12H 40
RAPS/ CAPS 2,33% 20 1291 597 216,25% 100,00% Néo ha indicagdo de desconto
SADT 1,56% 4 5938 5319 111,64% 97,46% Nio ha indicagdo de desconto
. . CEO 0,50% 1 3161 1701,53 185,77% 93,68% Néo ha indicagdo de desconto
AT A i CER 1,30% 7 1788 2025 88,30% 97,34% N&o ha indicagdo de desconto
Es"“'a"z?d.a/ il APD 0,54% 4 1902 1642,32 115,81% 97,00% N3o ha indicagao de desconto
Teméticas URSI 0,73% 3 2781 2835 98,10% 94,85% N3o ha indicagdo de desconto
HD 10,53% 43 13639 12137,185 112,37% 90,52% Nao ha indicagdo de desconto
Projeto Reencontro 0,28%
Rede de Ulige?ua e PSM/PA/ 14,38% 53 17 34278
Emergéncia UPA/AMA 24H
Rede Hospitalar Hospital Cantareira 14,18%
Projeto Reencontro pdede 4,98%
J Administrativa !
PERFORMANCE TOTAL DO CG
o,
NO TRIMESTRE 100,02% 452 | 57 | 277455 ‘ 248367,105 ‘
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base o Termo de Apostilamento 004/2024 que retifica o TA n2 88/2023 vigente no periodo.
OBSERVAGOES:
* Projeto Reencontro: O Projeto Reencontro foi incluido do CG R008/2015 por orientagdo de SMS, sendo um programa voltado ao atendimento da populagdo em situagdo de rua, e apos a publicagdo do Decreto n2
62.938 de 21/11/2023 - Art. 46 estabeleceu que o servigo do Projeto Reencontro estd sob gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social/SP, desta forma, foi retirado do Termo Aditivo do
Contrato R008/2015. Maiores detalhamento encontram-se no processo SEI N2 6018.2023/0015413-9.
* AMA 12 H: No TA n2 100/2024 foi realizado ajustes integrando o AMA 12 horas as Unidades Integradas do CG R008.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Cq de Servigos de Satde - CPCS
CIDADE DE
SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Avaliagao
Objetivo Indicador Relatério Pardmetro STS TA N2 088/2023 | TA N2 088/2024 | TA N¢088/2025 Resultado Pontuagdo
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliacao das atas e reuniao dos
conselrlos gesto.re's.das umd.ades em Funcionamento do Conselho a1 >100% Su;I’erv a? Te?mca f’e Saide 10 100% 10
relagdo aos critérios objetivos de Gestor Vila Maria/Vila Guilherme
validade e ici mensal
% de solicitacdes/reclamacdes atendidas . - Supervisdo Técnica de Saude
2 80% 10 99% 10
em até 20 dias Solicitagdes da Ouvidoria Q 80% Vila Maria/Vila Guilherme
% de prontuarios ou fichas de Avaliacio de Prontudrio s isdo Técnica de Saud
. e vali udri upervisao Técnica de Salide
atendimentos com todos os critérios 2l1as; " Q3 290% C g 40 99% 40
" N Fichas de Atendimento Vila Maria/Vila Guilherme
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses s isdo Técnica de Satd
" - - . upervisao Técnica de Salide
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal Q4 290% p P .
° ° Vila Maria/Vila Guilherme
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco s isdo Técnica de Satd 15%
" P . o upervisdo Técnica de Salide
2 90% 30 30
atendidos fm até 10 dla.s de vida, em [Consulta do RN de Baixo Risco[ Q5 90% Vila Maria/Vila Guilherme JUSTIFICADO
relagao aos encaminhados
Apresentacao, Aprovacao e
% de atividades de Edl..lta(,‘ab Execu;fo do Plano de Q6 >90% Su;fervnsa? Te?mca f’e Saide 20 100% 2
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente Vila Maria/Vila Guilherme
Aprovado pela CRS
% de gestantes com 97 consultas ou Numero de Consultas de Pré- Q7 >90% Su;fervnsa? Te?mca f’e Sadde 20 93% 30
mais de pré-natal Natal Vila Maria/Vila Guilherme
% de gestantes que apresentam
e Supervisdo Técnica de Satde
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% pervisas Techica d 30 92% 30
X " Vila Maria/Vila Guilherme
selecionados no pré-natal
o - 2 o o ;
% de gestantes com no ",‘",”mo uma Consulta Odontolégica da Q9 >90% Su?ervlsﬁf) Té?nlca f’e Saide 120 32% 30
consulta odontolégica Gestante Vila Maria/Vila Guilherme
% de fichas de notificacdo de violéncia
Pessoa em Situagdo de Supervisdo Técnica de Satde
(SINAN) com todos os campos DS Q1o >100% GEIGEDUSIEC 20 100% 20
N Violéncia Vila Maria/Vila Guilherme
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento
N Supervisdo Técnica de Satde
2 70% 20 81% 20
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Q11 70% e e
tuberculose
% de idosos com Avaliagao
Mul(l[ilmevs,mnal da Pessoa Idosa na Atencdo a Satde da Pessoa Q12 >70% Su?ervlsﬁf) Té?nlca f’e Saide 30 2,99% 30
Atencdo Basica (AMPI-AB) completas Idosa Vila Maria/Vila Guilherme
realizadas
% de tratamentos odontolégicos
concluidos (TC) em relagdo ao nimero Supervisio Técnica de Satide
tide Bucal 13 2 " Pl 30 57% 30
de tratamentos odontolégicos iniciados SaiEbRE Q 90% Vila Maria/Vila Guilherme
(TI) nas UBS
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100 100 70 100
INFORMAGOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023" presente no TA Ne 88/2023, pégina 5, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Justificativas para o ndo atingimento da meta:
Q5: Néo hd indicagdo de desconto de qualidade.
Mediante publicagio da Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006.1_2023, que introduziu alteragdes na ficha do Indicador de Qualidade Q5 ter sido publicada em 05/12/2023 e o periodo de medig&o do indicador ser junho, julho e agosto/2023, 0 mesmo est4 justificado e ndo hd indicagéo de desconto.
Q9: Hd indicagdo de desconto de qualidade.
(A indicagdo de desconto foi suprimida, depois de i as justif na CTA.")
055: AS UBS’s Jardim Julieta e Vila Guilherme ndo tem equipe de saide bucal, por este motivo as gestantes s3o referenciadas para UBS Vila Sabrina e UBS Carandiru, respectivamente. Ressaltamos que medidas vém sendo realizadas juntamente com as unidades com as dreas de Satide da Mulher e Satide Bucal, de
forma que as gestantes possam ser encaminhadas para a Consulta Odontologica durante o Acompanhamento do Pré-Natal.
Q12: Ha indicagdo de desconto de qualidade.
0SS: A publicagdo da Portaria 333/2022 e as orientagdes da Ficha Técnica para este indicador proporcionaram a revisdo de codigos de produgao e as unidades de tema de do/orientagdo para as equipes técnicas e administrativas e, portanto, haverd um periodo de transicao
para que o resultado seja refletido no calculo do indicador, considerando que o periodo de medicio é de agosto/2022 a julho/2023. Além disso, o resultado desse indicador nas demais regides do Municipio também esté abaixo da meta estabelecida de 70%, e até o momento nio ha indicativo do alcance deste
indicador nas préximas medicdes. A construgdo do denominador ainda necessita de inclusive sobre a de filtragem de pacientes que nio pertencem 2 drea de i da UBS, e sobre a de calculo, est em descompasso com as orientagdes da area técnica da Satide
do Idoso, pois a extragdo do dado é anual x avaliago quadrimestral.
Informamos também que estamos realizando capacitagdes com as equipes e criando Plano de Agdo para realizagio das AMPIS entre as unidades, entretanto, essas agdes somente poderao ser demonstradas nos proximos meses.
Q13: Ha indicagdo de desconto de qualidade.
A elaboragao deste relatdrio segue a orientagao da Assessoria Técnica de Satide Bucal da Coordenadoria Regional de Satide Norte, recebida pela SMS por e-mail, para utilizagio da meta dos Contrato de Gest3o para Tratamento odontolgico inicial como denominador.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

= R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
953 Valor
o
NeTA Descrigdo TA Outubro Novembro Dezembro

Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de

TA 088/2023 2023 R$ 19.129.191,55 R$ 19.129.191,55 R$ 19.129.191,55
TA 091/2023 Acréscimo de recurso de custeic?, em parcela Unica, para aquisi¢do de kits ACS para atender as Portarias GM/MS n2 RS 12.653,85

3241/202, alterada pelas Portarias GM/MS n2 569/2021 e 3941/2021
TA 092/2023 Acréscimo de recursos de custeio para a realizagdo de mutirdo de audiometria através de pagamento de plantdes RS 6.402,00 RS 6.402,00 RS 8.002,50

extras sabado das 7:00 as 19:00 periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2023, no CER Carandiru.

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario, durante o periodo de
TA 094/2023 novembro e dezembro de 2023, para cobrir as despesas com complementagdo financeira, especifica para R$ 2.371.328,36 R$ 5.632.581,77
pagamento do 132 saldrio, devendo haver posterior comprovagdo dos mesmos na prestagdo de contas

Acréscimo de recursos para ampliagdo de uma equipe de ESF nas unidades Parque Novo Mundo |,Parque Novo

TA 097/2023 RS 306.296,40
/ Mundo Il e Jardim Julieta, pelo periodo de 01 a 31 de dezembro/2023 $
TA 098/2023 Acré?cimcl) dle recursos de custeio para a contratagdo de 01 l(um) médico tocoginecologista para a Equipe RS 16.053,21
Multiprofissional da UBS Parque Novo Mundo I, para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023
Total RS 65.747.294,74
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio - HOSPITAL CANTAREIRA
3 Valor
NeTA Descricdo TA
¢ Outubro Novembro Dezembro
TA 088/2023 ;{g;gvagéo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de RS 3.160.109,31 RS 3.160.109,31 RS 3.160.109,31
Total R$ 9.480.327,93
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Minima
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 824.309,49
Novembro RS 683.002,82
Dezembro RS 747.152,73
Total R$ 2.254.465,04

Assinaturas

Sdo Paulo, 21 de agosto de 2025
Validado,
PARTICIPANTES CTA

0SS: Ivan Lima de Santana
0SS: Nayara Lais Lopes Pires
0SS: Luana Carvalho

CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz
CRS: Edina Brasileiro Lima

STS: Vanessa Cristina de Oliveira Santos
STS: Fabiola Mello Salgado dos Santos

CPCSS (coordenadora CTA): Lily Low
CPCSS: Mariana Pereira Dermindo
CPCSS - DPC: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Participantes da reunido de CTA:
0SS: Luis Alberto Souza Silva
STS: Lidia Rodrigues da Silva

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos
do processo SEI CG R008: 6018.2023/0000335-1, cuja elaboragio é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores,
estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003846-5

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 141225099
Sao Paulo, 26 de agosto de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 42 Trimestre de 2023 do CG
R008/2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saude Vila Maria/Vila
Guilherme - Organizacao Social de Saude SPDM - Afiliadas, realizada no dia
21/08/2025 conforme doc. 141224651 estando assim validada e acordada por todos
os representantes que assinam este documento.

L|Iy Low
J =L Assessor(a) Il
L.':.mm Em 26/08/2025, as 10:32.

d Edina Brasileiro Lima
Io Assessor(a) Técnico(a)

processo Em 26/08/2025, as 14:009.

cletronsca

Ligia Cavalcanti de Queiroz
Especialista em Saude
Em 26/08/2025, as 14:25.

Fabiola Mello Salgado Santos
Analista de Saude
Em 28/08/2025, as 11:41.

Vanessa Cristina de Oliveira Santos
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 29/08/2025, as 10:47.

NAYARA LAIS LOPES PIRES
usuario externo - Cidadao
Em 29/08/2025, as 10:50.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) |
Em 29/08/2025, as 16:34.




]
sel ﬁ IVAN LIMA DE SANTANA
ProCEsEs

processe usuario externo - Cidadao
Em 01/09/2025, as 09:39.

se' % Mariana Pereira Dermindo

2 AAD Diretor(a) I
bletronico Em 01/09/2025, as 12:10.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 141225099 e o cédigo
CRC 605853ES6.
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