Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE

SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
CRS: Coordenadoria Regional Leste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Sdo Miguel e Supervisdo Técnica de Saude Itaim Paulista
0S: Casa de Satde Santa Marcelina
Local: |Reuni§o Online através do aplicativo Microsoft Teams |
Data: [22/04/2025, as 13h50 |
Pauta: |Avaliag§o dos Indicadores: Equipe | e II, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2023. |
Fonte de Dados: N Processo SEI 6018.2023/0003864-3 (Assistencial) / SEI 6018.2023/0000341-6 (Financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 02/01/2024. Atualizado em 16/04/2025

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos
administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de
adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para
os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial
de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Sadde e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n? 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no &mbito da Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n? 340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alterag®es na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 002/2023 - Incluir ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo o cronograma e fluxo para entrega dos relatérios dos
indicadores de qualidade.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO,
relativas aos itens Procedimentos para Apuragdo e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 115.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENCAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANCA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg¢do CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Numero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO —
EMAP e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestado"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagido de alteracdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestado"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SE, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Sadde Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de producio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TA N2 141/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orcamentario para o periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023.
TA N2 142/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para inclusdo de enfermeiros diurnos e noturno 36H na UPA Tito Lopes - 01/09/2023 a 31/12/2023.
TA N2 144/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para acréscimo de técnico de farméacia na UBS Jardim Maia - out a dez/2023.
TA N2 146/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orcamentério para aumento de exames endoscopia/colonoscopia/ retossigmoidoscopia - SADT HD S3o Miguel Dr Tito Lopes da Silva -
Periodo de 01/10/2023 a 31/12/2023.
TA N2 147/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para acréscimo de enfermeiros RT/RV/NUVIS - set a dez/2023.
TA N2 148/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para inclusdo de equipe PAI Encosta Norte - 01/10/2023 a 31/12/2023.
TA N2 149/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentarios para inclusdo de profissionais para o ambulatérios de fratura conservadora - HD Sdo Miguel no periodo de 01/09/2023 a
31/12/2023.
TA N2 150/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orcamentario para aumento de exames USG e Ecocardiograma HD Itaim Paulista - Periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023.
TA N2 151/2023 - Aquisicdo de material permanente - contrapartida BID - Upa Jardim Helena.
TA N2 152/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para complementagio de quadro de profissionais na UBS Jardim Helena e Parque Paulistano no periodo de 01/09/2023 a
31/12/2023.
TA N2 153/2023 - Aquisicdo de material permanente - contrapartida BID - UBS Dr Atualpa Girdo Rabelo.
TA N2 154/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orcamentério para corre¢do de beneficios - ACS APA Acompanhante Comunitério - out a dez/2023.
TA N2 155/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario de aquisi¢do de kits de uniformes para ACS - Agente Comunitario de Saude e APA - Agente de Prote¢do Ambiental - periodo de
01/11/2023 a 30/11/2023.
TA N2 156/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orcamentario através de intervengdo local para adequagdes na UBS Parque Santa Rita.
TA N2 157/2023 - Aprovagdo do plano orcamentdrio para aquisi¢do de materiais/equipamentos através de liberagdo de recursos para o PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo - nov/23.
TA N2 158/2023 - Aprovagdo do plano orcamentdrio para qualificagdo térmica das autoclaves - dez/2023.
TA N2 159/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e or¢amentdrio para a implantagdo do prontudrio eletrénico nas unidades basicas de saude - set a dez/2023.
TA N2 160/2023 - Aquisicio de material permanente - contrapartida BID - UPA Atualpa.
TA N2 161/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentério para acréscimos de RH e AlH no Hospital Dia Sdo Miguel - Dr Tito Lopes da Silva - dezembro/2023.
TA N2 162/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para avanga saude mulher/homem no periodo de 01/11/2023 a 30/11/2023.
TA N2 163/2023 - Aprovagdo do plano orcamentdrio para contratagdo de farmacéutico 30H - dezembro/2023.
TA N2 164/2023 - Aprovagdo do plano orcamentdrio para aquisi¢do de materiais/equipamentos através de liberagdo de recursos para o CAPS Infanto Juvenil Il Itaim Paulista - dez/23.
TA N2 165/2023 - Aprovacdo de plano de trabalho e plano orgamentario para aquisi¢do de equipamentos (bastdes e bolas) para UBS Jd das Camélias - 01/12/2023 a 31/12/2023
Termo de Apostilamento N2 027/2023 - Autorizagdo de utilizagdo de saldo de verba de custeio das unidades integrantes do contrato de gestdo R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de
Saude Itaim Paulista e Sdo Miguel Paulista para aquisi¢do de gesso pedra.
Termo de Apostilamento N2 028/2023 - Autorizagdo de utilizagdo de saldo de verba de custeio das unidades integrantes do contrato de gestdo R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de
Saude Itaim Paulista e Sdo Miguel Paulista para aquisicdo de cone de papel absorvente - estéril.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgado por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutencao das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
c de Parcerias e C de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

CIDADE DE
sAo PAUI.O R010/201! ede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P'""";z’f: ": P:“’”"“ X Trava 100%
- Rede das WEIEBCOGTEDE D0 Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Met Deficit | Met: Deficit Met So—
Paulsta - SANTA MARCELINA TOTAL profissonsl | Mensal | Tota de Produgk |Profissional | Mensal | 722 | profigonal | mensal | 12108 [ TOTAL | TOTAL | 1oy oof TOTAL | TOTAL |1y o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. %  TOTAL REAL| PREV. TOTAL % STS SAO M. e STS ITAIM s Produgdo e— s Produgdo REAL PREV. REAL PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N2 CONSULTA MEDICA OFTALMOLOGISTA 238 575 41.39% 369 575 64.17% 251 575 43.65% 858 1725 49.74% 12 115 1380 ] 1.05 115 120.75 858 382.61%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 140821 161600 87.14% 138477 161600 85.69% 136896 161600 84.71% 416194 484800 85.85% 9 200 1800 ] 133.06 200 26612 416194 91.19%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 8444 9888 85.40% 8249 9888 83.42% 9572 9888 96.80% 26265 29664 88.54% 3 32 96 ] 53.89 32 1724.48 26265 94.33%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 1204 901 133.63% 1129 901 125.31% 1230 901 136.51% 3563 2703 131.82% ] ] ] 3563
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 2280 1330 171.43% 2114 1330 158.95% 1909 1330 143.53% 6303 3990 157.97% ] ] ] 6303
N2 CONSULTA MEDICA ESF 58271 64187 90.78% 53527 64187 83.39% 55116 64187 85.87% 166914 192561 86.68% 4 416 1664 ] 0,53/20,21 | 208|416 | 8517.6 166914
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 1340 1320 101.52% 816 1320 61.82% 916 1254 73.05% 3072 3894 78.89% 17.48 110 1922.8 ] 0,410,05 55110 275 3072
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1557 1464 106.35% 1418 1464 96.86% 1587 1464 108.40% 4562 4392 103.87% ] ] 5.66 61 345.26 4562
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 577 350 164.86% 528 350 150.86% 530 350 151.43% 1635 1050 155.71% ] ] 7.5 20 150 1635
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 1766 1891 93.39% 1964 1891 103.86% 1931 1963 98.37% 5661 5745 98.54% 4 48 192 ] 0,574,89 24|48 247.68 5661
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 2005 1380 145.29% 1816 1380 131.59% 1941 1380 140.65% 5762 4140 139.18% 0.33 46 15.18 ] 2,383,12 4658 290.44 5762
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 456 860 53.02% 410 860 47.67% 395 860 45.93% 1261 2580 48.88% 9 60 540 ] 0,2|3,59 32|60 2218 1261
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 2509 2456 102.16% 2355 2456 95.89% 2467 2456 100.45% 7331 7368 99.50% 4 16 64 ] 0,53[19,11 8|16 310 7331
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1828 1320 138.48% 1546 1320 117.12% 1602 1320 121.36% 4976 3960 125.66% ] ] 5.49 60 329.4 4976
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 1627 1324 122.89% 1393 1324 105.21% 1471 1324 111.10% 4491 3972 113.07% ] ] 7 60 420 4491
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 25766 27225 94.64% 23207 27225 85.24% 23390 27225 85.91% 72363 81675 88.60% 6.5 180 1170 ] 34.99 180 6298.2 72363
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 426 435 97.93% 281 435 64.60% 498 435 114.48% 1205 1305 92.34% ] ] 3.64 174 633.36 1205
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 9310 10368 89.80% 8998 10368 86.79% 8258 10368 79.65% 26566 31104 85.41% ] ] 19.98 220 4395.6 26566
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB II 1013 1100 92.09% 1061 1100 96.45% 732 1100 66.55% 2806 3300 85.03% ] ] 19.98 192 2806
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 2774 2448 113.32% 2627 2448 107.31% 2994 2448 122.30% 8395 7344 114.31% 6.5 16 104 ] 34.99 180 6298.2 8395
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 393 360 109.17% 357 360 99.17% 361 360 100.28% 1111 1080 102.87% ] ] 5.66 15 84.9 1111
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 1071 1406 76.17% 1145 1406 81.44% 1079 1406 76.74% 3295 4218 78.12% ] ] 7.5 600 3295
N2 GRUPO FARMACEUTICO 232 315 73.65% 294 315 93.33% 276 327 84.40% 802 957 83.80% 4 8 32 ] 0,574,89 4|8 414 802
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 909 900 101.00% 782 900 86.89% 832 900 92.44% 2523 2700 93.44% 0.33 30 9.9 ] 2,383,12 30|40 196.2 2523
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 253 560 45.18% 229 560 40.89% 201 560 35.89% 683 1680 40.65% 9 40 360 ] 0,2|3,59 20|40 147.6 683
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 724 880 82.27% 617 880 70.11% 718 880 81.59% 2059 2640 77.99% ] ] 5.49 40 219.6 2059
N2 GRUPO PSICOLOGO 776 880 88.18% 673 880 76.48% 764 880 86.82% 2213 2640 83.83% ] ] 7 40 280 2213
N2 GRUPO PSIQUIATRA 10 40 25.00% 7 40 17.50% 17 40 42.50% 34 120 28.33% 17.48 4 69.92 ] 0,410,05 2|4 1 34
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 15 65 23.08% 55 65 84.62% 76 65 116.92% 146 195 74.87% ] ] 3.64 26 94.64 146
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 1438 1566 91.83% 1513 1566 96.62% 1430 1566 91.32% 4381 4698 93.25% ] ] 19.98 33 659.34 4381
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 186 165 112.73% 205 165 124.24% 126 165 76.36% 517 495 104.44% ] ] 19.98 29 579.42 517 -84.42
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 13 20 65.00% 16 20 80.00% 13 20 65.00% 42 60 70.00% ] ] 3.64 8 29.12 42 30.88
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 307 432 71.06% 276 432 63.89% 282 432 65.28% 865 1296 66.74% ] ] 19.98 9 179.82 865 1116.18
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB || 31 45 68.89% 32 45 71.11% 26 45 57.78% 89 135 65.93% 0 0 19.98 8 159.84 89 -24.84 -24.84
TOTAL 270570 | 300056 | 90.17% | 258486 | 300056 | 86.15% | 259887 | 300074 | B86.61% | 788943 | 900186 | 87.64% 106.6 1321 9420 00 0 [) 4401 1782 | 64051 | 788943 | 826714.9| 95.43% | 765265 | 826715
_ —
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA Auséncias legais | Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TIMESTRE
STS Itaim Paulista
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE -
Farmacéutico/40H 1 1.55 0.75 33
STS Sdo Miguel '30h 0.25 0 12 145
ENFERMEIRO/40H 0 0 2.5 2.5 Agente Comunitério de Saude/40h 12.45 312 443 87.95
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 1 1 3 Dentista/40h 33 331 4.35 10.96
MEDICO GENERALISTA/40H 1 1 2 4 Enfermeiro/40h 14 143 12 4.03
MEDICO PSIQUIATRA/20H 135 2.1 2.28 5.73 Médico/40h 3.55 1.18 4.4 9.13
FISIOTERAPEUTA/30H 0 0 0.33 0.33 Auxiliar de 9.75 11.73 8.3 29.78
FONOAUDIOLOGO/ 40H 1 1 2 4 Of i 12h 0.05 0 1 1.05
FONOAUDIOLOGO/ 20H 3 3 3 9 Assistente Social/30h 0.4 0.06 0.6 1.06
TOTAL 7.35 8.1 13.11 28.56 Auxiliar de 0.2 0 0 0.2
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE Nutricionista/40h ) o 06 332
[JOVEM APRENDIZ/30H 15 10 3 28 @ucador Fisico/40h 0.8 0.06 0.7 1.56
GESTOR DE MEIO AMBIENTE/40H 0 1 0 1 Enfermeiro ESF/40h 3.75 5.46 4.05 13.26
|E_SCR|TUAR|O ADM/40H 0 2 3 5 Fonoaudi6logo/40h 0.6 0.44 0.75 179
[ TECNICO DE FARMACIA/40H 0 0 1 1 Psicélogo/40h 16 1.24 1.1 3.94
FARMACEUTICO/40H 0 0 2 2 Médico Psiquiatra/40h 0 0 0.05 0.05
[TECNICO EM SAUDE BUCAL/40H 0 0 1 1 Médico i 0 1.51 0 151
TOTAL 15 13 10 38 i 40h 0 1.67 1.45 3.12
= T L L |
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA TOTAL 41.1 61.56 74.8 177.46
i TOTAL TIMESTRE
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE Ausénclas legals Ou.tubrfr Nove.mbro Dezembro
'STS Sao Miguel Paulista
STS Itaim Paulista Cirurgido Dentista ESF/40h 2.15 2.93 0.4 5.48
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 1 2 0 3 Enfermeiro ESF/40h 3.34 3.26 111 17.7
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 4 Agente Cc de Saude/40h 4.57 4.79 35.75 45.11
MEDICO PSIQUIATRA/12H 5.25 4 25 11.75 Auxiliar de ESF/40h 5.1 5.51 13.5 24.11
MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 4 4 4 12 Social/30h 1.62 1.53 1.45 4.6
FARMACEUTICO/30H 0 1 1 2 Fonoaudi6logo/40h 0.57 0.68 0.55 18
FARMACEUTICO/40H 1 0 0 1 Profissional de Educagdo Fisica/40h 22 1.04 27 5.94
ENFERMEIRO ESF/40H 3 0 1 4 Médico ESF/40h 2.97 12 43 8.47
FONOAUDIOLOGO/20H 4 4 4 12 Cirurgido Dentista Clinico Geral/20h 1.14 11 0.75 2.99
FONOAUDIOLOGO/40H 2 2 5 Nutricionista/40h 0.24 0.63 13 217
TOTAL 21.25 21 14.5 56.75 Farmacéutico/40H 0.49 0.05 1.05 1.59
PMSP Outubro_| Novembro | Dezembro [ TOTAL Cirurgido Dentista/0h 029 0 325 354
MEDICO GENERALISTA/40H 2 2 2 6 Auxiliar de Enfermagem/40h 3.29 0 0 3.29
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE Médico ESF/20h 0.53 0 0 053
TECNICO DE FARMACIA/40H 0 1 Farmacéutico/20h 0.57 0 0 0.57
GESTOR DE MEIO AMBIENTE/40H 1 1 1 3 psicologo/4oh 0.81 o 225 3.06
TECNICO DE SEGURANGA DE TRABALHO/44H 1 0 0 1 i 0.43 0 0.5 0.93
ESCRITUARIO ADMINISTRATIVO/40H 0 0 1 1 Médico o 11 11
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 8 7 15 20h 0 0 0.2 0.2
[APRENDIZ/30H 7 5 1 13 Médico Psiquiatra/20h 0 0 0.4 04
TOTAL 9 15 10 34 Cirurgido Dentista/20h 0 0 0.65 0.65
TOTAL 55 59 50 163.31 TOTAL 30.31 22.72 81.2 134.23

ESF-ESB-PAVS - Pégina 1 de 2



COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

[Alinha de servico atingiu 88,51% da producao prevista. Apos a parametrizagao das auséncias legais a linha de servigo atingiu 92,57% da produgao prevista. Nao ha indicaao de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

TA N2 144/2023 - Aprovagéo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para acréscimo de técnico de farmacia na UBS Jardim Maia - out a dez/2023. - EXECUTADO

TA N2 147/2023 - Aprovagéo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para acréscimo de enfermeiros RT/RV/NUVIS - set a dez/2023. EXECUTADO

TA N2 154/2023 - Aprovagéo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para corregdo de beneficios - ACS APA Acompanhante Comunitdrio - out a dez/2023. EXECUTADO

TA N2 155/2023 - Aprovagéo de plano de trabalho e plano orcamentario de aquisigéo de kits de uniformes para ACS - Agente Comunitério de Saiide e APA - Agente de Protegdo Ambiental - periodo de 01/11/2023 a 30/11/2023. - EXECUTADO
TA N2 156/2023 - Aprovagéo de plano de trabalho e plano ério através de i 30 local para Ges na UBS Parque Santa Rita. - CONCLUIDO EM 06/12/2024

TA N2 158/2023 - Aprovagéo do plano orgamentario para qualificagao térmica das autoclaves - dez/2023. - EXECUTADO

TA N2 159/2023 - Aprovagéo de plano de trabalho e orgamentério para a implantagao do prontuario eletrénico nas unidades bisicas de saiide - set a dez/2023. - EXECUTADO

TA N2 163/2023 - Aprovagdo do plano ério para d0 de éutico 30 023. - EXECUTADO

TA N2 165/2023 - Aprovagéo de plano de trabalho e plano ério para aquisicéo de (bastdes e bolas) para UBS Jd das Camélias - 01/12/2023 a 31/12/2023 - EXECUTADO

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramettlza.;éo g2 Pr.odugio X Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Outabro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE BeficiiuelEqUiRe
Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2991 3000 99.70% 2918 3000 97.27% 2799 3000 93.30% 8708 9000 96.76% 8708 9000 96.76% 8708 9000 96.76%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 174 192 90.63% 249 192 129.69% 222 192 115.63% 645 576 111.98% 645 576 111.98% 576 576 100.00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 28 0.00% 126 28 450.00% 27 28 96.43% 153 84 182.14% 153 84 182.14% 84 84 100.00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 0 40 0.00% 0 40 0.00% 0 40 0.00% 0 120 0.00% 0 120 0.00% 0 120 0.00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 556 579 96.03% 400 579 69.08% 439 579 75.82% 1395 1737 80.31% 1395 1737 80.31% 1395 1737 80.31%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 178 144 123.61% 77 144 53.47% 142 144 98.61% 397 432 91.90% 397 432 91.90% 397 432 91.90%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 507 540 93.89% 641 540 118.70% 522 540 96.67% 1670 1620 103.09% 1670 1620 103.09% 1620 1620 100.00%
N2 CONSULTA GO 286 316 90.51% 241 316 76.27% 232 316 73.42% 759 948 80.06% 759 948 80.06% 759 948 80.06%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1310 1248 104.97% 1250 1248 100.16% 1303 1248 104.41% 3863 3744 103.18% 3863 3744 103.18% 3744 3744 100.00%
N2 CONSULTA PEDIATRA 292 263 111.03% 229 263 87.07% 246 263 93.54% 767 789 97.21% 767 789 97.21% 767 789 97.21%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 51 48 106.25% 51 48 106.25% 20 48 41.67% 122 144 84.72% 122 144 84.72% 122 144 84.72%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 43 48 89.58% 65 48 135.42% 54 48 112.50% 162 144 112.50% 162 144 112.50% 144 144 100.00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 62 87 71.26% 85 87 97.70% 82 87 94.25% 229 261 87.74% 229 261 87.74% 229 261 87.74%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 149 192 77.60% 124 192 64.58% 55 192 28.65% 328 576 56.94% 328 576 56.94% 328 576 56.94%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 11 10 110.00% 7 10 70.00% 11 10 110.00% 29 30 96.67% 29 30 96.67% 29 30 96.67%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESB 56 48 116.67% 43 48 89.58% 50 48 104.17% 149 144 103.47% 149 144 103.47% 144 144 100.00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 8 8 100.00% 10 8 125.00% 3 8 37.50% 21 24 87.50% 21 24 87.50% 21 24 87.50%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 10 13 76.92% 16 13 123.08% 14 13 107.69% 40 39 102.56% 40 39 102.56% 39 39 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB 39 29 134.48% 44 29 151.72% 19 29 65.52% 102 87 117.24% 102 87 117.24% 87 87 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 2 4 50.00% 4 4 100.00% 4 4 100.00% 10 12 83.33% 10 12 83.33% 10 12 83.33%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 8 8 100.00% 8 8 100.00% 3 8 37.50% 19 24 79.17% 19 24 79.17% 19 24 79.17%
TOTAL 6733 6845 98.36% 6588 6845 96.25% 6247 6845 91.26% 19568 20535 95.29% 19568 | 20535 95.29% 19222 | 20535 93.61%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
#REF!
MEDICO PEDIATRA/20H 0 0 0.4 0.4
MEDICO CLINICO/20H 1 1 0 2
TOTAL 1 1 0.4 2.4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 93,61% da produgdo prevista. Ndo hd indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TA N2 153/2023 - Aquisigdo de material permanente - contrapartida BID - UBS Dr Atualpa Girdo Rabelo. - CONCLUIDO
TA N2 154/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentério para corregédo de beneficios - ACS APA Acompanhante Comunitario - out a dez/2023. - EXECUTADO
TA N2 155/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orcamentdrio de aquisi¢do de kits de uniformes para ACS - Agente Comunitério de Satide e APA - Agente de Prote¢do Ambiental - periodo de 01/11/2023 a 30/11/2023. - EXECUTADO
TA N2 159/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e orgamentdrio para a implantagdo do prontudrio eletrénico nas unidades basicas de saude - set a dez/2023. - EXECUTADO
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
C ia de Parcerias e C de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Eatametiizaciol aipiodtcaon Trava 100%
Déficit de Equipe
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sdo Miguel e Itaim Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO
Paulista - SANTA MARCELINA en Pt B v
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL | TOTAL 1 1o o = Mt ':::::ﬂ EED i ':::::ﬂ T:ET:t TrE:xTE/:/'? TOTAL% T:ET/:I. T:xTE/\l/'? TOTAL%
REAL PREV. MIGUEL/STS ITAIM MIGUEL
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 886 1008 87.90% 860 1008 | 85.32% | 1040 1008 | 103.17% | 2786 3024 92.13% 2 14 28 5.02 14 70.28 2786 | 292572 | 95.22% | 2786 | 2925.72 | 95.22%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 240 35 685.71% 70 35 200.00% | 225 35 | 642.86% | 535 105 509.52% 535 105 | 509.52% | 105 105 | 100.00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 150 50 300.00% | 212 50 420.00% | 172 50 | 344.00% | 534 150 356.00% 534 150 | 356.00% | 150 150 | 100.00%
N CONSULTA CLINICA GERAL 7596 9821 77.34% | 6578 9821 | 66.98% | 7058 9821 | 71.87% | 21232 | 29463 | 72.06% 7 158 1106 |8,4916,49|0,16 158'365;:'72 1471 3476002 | 21232 | 24881 | s5.33% | 21232 | 24881 | ss33%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 3639 3204 113.58% | 2938 3204 | 91.70% | 2462 3204 | 76.84% | 9039 9612 94.04% 5.22 144 992.16 | 9039 | 8619.84 | 104.86% | 8620 | 8619.84 | 100.00%
Ne CONSULTA GENERALISTA 331 422 78.44% 403 422 95.50% 346 422 | 81.99% | 1080 1266 85.31% 0,550,61 208[416 368.16 | 1080 | 897.84 | 120.29% | 898 897.84_| 100.00%
N2 CONSULTA GO 1790 3327 53.80% | 1423 3327 | 42.77% | 1805 3327 | 54.25% | 5018 9981 50.28% 21.58 1585 342043 155 1585 245675 | 5018 | 6314.895| 79.46% | 5018 | 6314.895 | 79.46%
Ne CONSULTA PEDIATRA 2497 3643 68.54% | 2439 3643 | 66.95% | 2264 3643 | 62.15% | 7200 | 10929 | 65.88% 15 15833 237495 | 576]0,1 158,33|527,76 | 964.7568 | 7200 | 9726748 | 74.02% | 7200 | 9726.748 | 74.02%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 265 264 100.38% | 266 264 | 100.76% | 289 264 | 109.47% | 820 792 103.54% 4.75 66 3135 05 66 33 820 2455 | 184.06% | 446 445.5 | 100.00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 603 549 109.84% | 505 549 91.99% 551 549 | 100.36% | 1659 1647 | 100.73% 1 61 61 172 61 10492 | 1659 | 148108 | 112.01% | 1481 | 1481.08 | 100.00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 34 20 170.00% 52 20 260.00% 48 20 | 240.00% | 134 60 223.33% 0.1 10 1 134 59 | 227.12%| 59 59 | 100.00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 356 210 160.52% | 299 210 | 142.38% | 306 210 | 14571% | 961 630 152.54% 6.89 10 68.9 961 5611 | 171.27% | 561 561.1 | 100.00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 295 240 122.92% | 342 240 | 142.50% | 285 276 | 103.26% | 922 756 121.96% 1 36 36 043 48 20.64 922 699.36 | 131.83% | 699 699.36_| 100.00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 273 230 118.70% | 326 230 | 141.74% | 316 230 | 137.39% | 915 690 132.61% 1 46 46 197 46 90.62 915 553.38 | 165.35% | 553 553.38 | 100.00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIBLOGO 88 60 146.67% 48 60 80.00% 57 60 95.00% | 193 180 107.22% 193 180 | 107.22% | 180 180 | 100.00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 347 300 115.67% | 276 300 92.00% 348 300 | 116.00% | 971 900 107.89% 195 60 117 971 783 | 124.01% | 783 783 | 100.00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 345 300 115.00% | 261 300 87.00% 308 300 | 10267% | o914 900 101.56% 0.95 60 57 914 843 | 108.42% | 843 843 | 100.00%
NSCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 101 138 73.19% 78 138 56.52% 122 138 | 88.41% | 301 414 72.71% 2 46 92 0.05 46 23 301 3197 | 94.15% | 301 319.7 | 94.15%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 499 783 63.73% 736 783 94.00% 589 783 | 75.22% | 1824 2349 77.65% 0.7 192 1344 1824 | 22146 | 82.36% | 1824 | 22146 | 82.36%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 1640 1674 97.97% | 1364 1674 | 81.48% | 1367 1674 | 81.66% | 4371 5022 87.04% 3.09 87 268.83 | 4371 | 4753.17 | 91.96% | 4371 | 4753.17 | 91.96%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 154 135 114.07% | 110 135 81.48% 99 135 | 7333% | 363 405 89.63% 1 15 15 172 15 258 363 3642 | 99.67% | 363 364.2 | 99.67%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 58 80 72.50% 69 80 86.25% 74 80 92.50% | 201 240 83.75% 0.1 80 B 201 232 | 86.64% | 201 232 | 86.64%
N2 GRUPO FARMACEUTICO a1 40 102.50% 62 40 155.00% 45 46 97.83% | 148 126 117.46% 1 B B 043 8 344 148 11456 | 129.19% | 115 114.56_| 100.00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 125 150 83.33% 101 150 67.33% 92 150 | 61.33% | 318 450 70.67% 1 30 30 197 30 59.1 318 3609 | 88.11% | 318 3609 | 88.11%
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO 63 40 157.50% 40 40 100.00% 24 40 | 110.00% | 147 120 122.50% 147 120 | 122.50% | 120 120 | 100.00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 150 200 75.00% 88 200 44.00% 104 200 | 52.00% | 342 600 57.00% 195 40 78 342 522 | 65.52% | 342 522 | 65.52%
N2 GRUPO PSICOLOGO 213 200 106.50% | 183 200 91.50% 146 200 | 73.00% | 542 600 90.33% 0.95 40 38 542 562 | 96.44% | 542 562 | 96.44%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 2 9 22.22% 3 9 33.33% 4 9 44.44% 9 27 33.33% 4.75 25 11.875 05 25 125 9 13.875 | 64.86% 9 13.875 | 64.86%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 64 90 71.11% 60 90 66.67% 54 90 60.00% | 178 270 65.93% 2 30 60 0.05 30 3 178 207 | 85.99% | 178 207 | 85.99%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 107 117 91.45% 207 117 | 176.92% | 116 117 | 99.15% | 430 351 122.51% 0.7 29 203 430 3307 | 130.03% | 331 330.7 | 100.00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | 287 252 113.89% | 234 252 92.86% 239 252 | 94.84% | 760 756 100.53% 3.06 13 2017 760 71583 | 106.17% | 716 715.83 | 100.00%
[CNe TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 15 36 41.67% 15 36 41.67% 23 36 63.89% 53 108 49.07% 0.7 8 5.6 53 1024 | 51.76% 53 1024 | 51.76%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 52 72 72.22% 40 72 55.56% 54 72 75.00% | 146 216 67.59% 3.06 4 1236 146 20364 | 71.70% | 146 203.64 | 71.70%
[ Ne VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3462 4000 86.55% | 3557 4000 | 88.93% | 3802 4000 | 95.05% | 10821 | 12000 | 90.18% 3.59 200 718 10821 | 11282 | 95.91% | 10821 | 11282 | 95.91%
| TOTAL 26768 31699 84.44% | 24245 31699 | 76.49% | 24854 | 31741 | 78.30% | 75867 | 95139 79.74% 51.6 829 5465 48.9 1502 8029 75867 | 81645 | 92.92% | 72364 | 81645 | 88.63%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL Auséncias legais [ Outubro [ Novembro | Dezembro TOTAL TIMESTRE
STS Itaim Paulista
PROFISSIONAL LI TOTAL Médico Pediatra/12h 05 0 0 05
STS S&o Miguel Médico Clinico/12h 06 05 0 11
MEDICO CLINICO/12H 2 0.25 275 5 Farmacéutico/40h 043 0 0 0.43
MEDICO PEDIATRA/12H 15 [ 0 15 Fisioterapeuta/30h 0.62 05 0 112
MEDICO PSIQUIATRA/12H 175 125 175 4.75 Enfermeiro/40h 0 023 125 1.48
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 1 1 0 2 Médico Pediatra/40h 0 0 0.1 0.1
[TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 0 2 Médico Clinico/40h [ 0 055 0.55
MEDICO GINECOLOGISTA/12H 458 6.75 4.25 15.58 Assistente Social/30h 0 0 0.55 0.55
TOTAL 11.83 10.25 8.75 30.83 Auxiliar de Enfermagem/40h [ 14 1.05 245
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro [ Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE Médico Clinico/20h 0 0 0.55 0.55
[AUXILIAR EM SAUDE BUCAL/40H 0 0 2 2 TOTAL 2.15 2.63 4.05 8.83
ESCRITUARIO ADM/40H 1 0 1 Auséncias legais Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TIMESTRE
JOVEM APRENDIZ/30H 1 1 0 2 TS S3o Miguel Paulista
[APOIADOR/40H 0 1 0 1 Social/30h 0 052 0.65 117
[TECNICO EM FARMACIA/40H [ 0 1 1 Nutricionista/40h 0.43 0.97 0.55 1.95
TOTAL 2 2 3 7 Médico Clinico/12h 14 25 3.49 7.39
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL Médico Clinico/24h 327 322 0 6.49
CEEEEEEL o | | | [l Médico Pediatra/12h 131 15 245 5.26
[Agente Comunitario de Saude/40h 0 194 165 3.59
STS Itaim Paulista Cirurgido Dentista Clinico Geral/20h 0 0.65 0.05 07
[ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 [ [ 1 Médico Clinico/36h [ 0.16 [ 0.16
FARMACEUTICO/30H [ [ 1 1 Enfermeiro/40h 057 172 145 374
FISIOTERAPEUTA/30H 0 0 1 1 Auxiliar de Enfermagem/40h 1.48 1.09 0 2.57
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/12H 2 2 2 6 Médico GO/12h 022 05 0.83 155
MEDICO CLINICO/12H 1 1 [ 2 Cirurgido Dentista Clinico Geral/40h 057 0.99 15 3.06
TOTAL 4 3 4 11 Médico Psiquiatra/12h [ 05 0 05
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro [ Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE Médico Generalista/40h 0.06 0 0 0.06
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 1 1 2 Terapeuta Ocupacional/30h 0 0 0.05 0.05
TOTAL 17.83 16.25 16.75 50.83 Fisioterapeuta/30h [ 0 0.85 0.85
Educador Fisico/40h 0 0 0.1 0.1
Psicologo Clinico/40h 0.1 [ 0.85 0.95
TOTAL 9.41 16.26 14.47 4014
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
[Alinha de servigo atingiu 88,63% da produgdo prevista. Nao ha indicagao de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
0 no atingimento da meta no dltimo trimestre de 2023 deve-se ao impacto significativo dos feriados ocorridos no periodo, especialmente nos dias coincidentes com os plantdes de Clinico Geral, Pediatria e Ginecologia. Nessas ocasides, 0 foram sem de reposigdo, em 792 consultas ndo realizadas em outubro, 2.288 em novembro e 748 em
dezembro. Apés anélise do Oficio APS 490, a coordenadoria de satide, em conjunto com as supervisdes, considerou o impacto dos feriados e verificou-se o atingimento de 92% da meta prevista, validando a justificativa apresentada e ngo havendo indicagso de desconto.
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[TA Ne 151/2023 - Aquisigdo de material permanente - contrapartida BID - Upa Jardim Helena. - EXECUTADO
TA Ne 152/2023 - Aprovagéo de plano de trabalho e plano ort ério para 50 de quadro de profissionais na UBS Jardim Helena e Parque Paulistano no periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023. - EXECUTADO
[TA Ne 154/2023 - Aprovago de novo plano de trabalho e plano orgamentario para corregio de beneficios - ACS APA Acompanhante Comunitario - out a dez/2023. - EXECUTADO

[TA Ne 155/2023 - Aprovagéo de plano de trabalho e plano orgamentario de aquisigdo de kits de uniformes para ACS - Agente Comunitario de Satide e APA - Agente de Protegdo Ambiental - periodo de 01/11/2023 a 30/11/2023. - EXECUTADO

[TA Ne 158/2023 - Aprovagdo do plano or ério para qualificagao térmica das - dez/2023. - EXECUTADO
TA Ne 159/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e orgamentério para a implantagdo do prontuério eletronico nas unidades bisicas de saude - set a dez/2023. - EXECUTADO
TA Ne 163/2023 - Aprovagdo do plano or ério para &0 de farmacéutico 30H - dezembro/2023. - EXECUTADO
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sado Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

SAO PAum R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H
REANTAO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
STS Itaim Paulista
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 1 1 0 2
TOTAL DE PLANTOES 1 1 0 2

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

a dez/2023. - EXECUTADO

TA N2 159/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e orgamentério para a implantagdo do prontuario eletrénico nas unidades basicas de satde - set

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
: Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parami:zfzi:igta:ed:q:riz:u;au X frrava 1004
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Sio
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL % | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 32 24 133.33% 27 24 112.50% 26 24 108.33% 85 72 118.06% 85 72 118.06% | 100.00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 251 330 76.06% 308 330 93.33% 381 330 115.45% 940 990 94.95% 940 990 94.95% 94.95%
N° VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 114 80 142.50% 94 80 117.50% 119 80 148.75% 327 240 136.25% 327 240 136.25% | 100.00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 205 240 85.42% 260 240 108.33% 225 240 93.75% 690 720 95.83% 690 720 95.83% 95.83%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 83 80 103.75% 65 80 81.25% 83 80 103.75% 231 240 96.25% 231 240 96.25% 96.25%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 57 107 53.27% 94 107 87.85% 111 107 103.74% 262 321 81.62% 262 321 81.62% 81.62%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 283 330 85.76% 299 330 90.61% 330 330 100.00% 912 990 92.12% 912 990 92.12% 92.12%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 109 107 101.87% 94 107 87.85% 112 107 104.67% 315 321 98.13% 315 321 98.13% 98.13%
N° VISITA DOMICILIAR T. OCUPACIONAL EMAP 0 80 0.00% 0 80 0.00% 0 80 0.00% 0 240 0.00% 0 240 0.00% 0.00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 192 140 137.14% 182 140 130.00% 189 140 135.00% 563 420 134.05% 563 420 134.05% | 100.00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 287 210 136.67% 273 210 130.00% 277 210 131.90% 837 630 132.86% 837 630 132.86% | 100.00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 263 240 109.58% 239 240 99.58% 273 240 113.75% 775 720 107.64% 775 720 107.64% | 100.00%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 1248 960 130.00% 1103 960 114.90% 1160 960 120.83% 3511 2880 121.91% 3511 2880 121.91% | 100.00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 130 107 121.50% 112 107 104.67% 116 107 108.41% 358 321 111.53% 358 321 111.53% | 100.00%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 126 107 117.76% 116 107 108.41% 98 107 91.59% 340 321 105.92% 340 321 105.92% | 100.00%
TOTAL 3348 3142 106.56% 3266 3142 103.95% | 3500 3142 | 111.39% | 10146 9426 | 107.64%| 10146 9426 | 107.64%| 94.71%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE
STS Sao Miguel
0
STS Itaim Paulista
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 2 1 1 4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 94,71% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAUI_O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramel;zfzi:i;ta:ed:;;::u;ao x Trava 100%
R010/2015 - Re.de Assme.nual da's Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ° REAL PREV. °
REAL PREV.
PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 117 240 48.75% 121 240 50.42% 137 240 57.08% 375 720 52.08% 375 720 52.08% 375 720 52.08%
TOTAL 117 240 48.75% 121 240 50.42% 137 240 57.08% 375 720 52.08% 375 720 52.08% 375 720 52.08%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro [ Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 10 6 1 17
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 2 1 0 3
ENFERMEIRO/40H 1 1 0 2
MEDICO CLINICO/20H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
COORDENADOR/40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 0 2
MOTORISTA/44H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 17 11 3 31
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 52,08% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
0SS, STS Itaim e CRS: Justifica-se o ndo atingimento da meta pelo periodo de adaptadagdo do novo servigo PAI Encosta Norte.
TA N2 148/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para inclusdo de equipe PAI Encosta Norte - 01/10/2023 a 31/12/2023. - EXECUTADO
TA N2 154/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentério para corregdo de beneficios - ACS APA Acompanhante Comunitério - out a dez/2023. - EXECUTADO
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
sAo PAUI_O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Berametiizasiolds Pl:odu;éo BEER Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Outubro Novernbro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE delEqiipe
Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.
HORA CERTA
AlH - AUTORIZAGAO DE INTERNACAO HOSPITAL 479 400 119.75% 476 400 119.00% 442 400 110.50% 1397 1200 116.42% 1397 1200 116.42% 1200 1200 100.00%
BPA - BOLETIM DE PRODUCAO AMBULATORIAL 1130 504 224.21% 909 504 180.36% 1077 504 213.69% 3116 1512 206.08% 3116 1512 206.08% 1512 1512 100.00%
N2 TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 10931 10752 101.66% 10295 10752 95.75% 10958 10752 101.92% 32184 32256 99.78% 32184 32256 99.78% 32184 32256 99.78%
TOTAL 12540 11656 107.58% 11680 11656 100.21% 12477 11656 107.04% 36697 34968 104.94% 36697 34968 104.94% 34896 34968 99.79%
DEFICIT EQUIPE | HORA CERTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Sdo Miguel
ASSISTENTE SOCIAL/30H 1 0 0 1
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 1 0 0 1
MEDICO UROLOGISTA/12H 0.5 0.5 0 1
CIRURGIAO PLASTICO/12H 2 1 1 4
MEDICO PROCTOLOGISTA/12H 3 0 0 3
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 0 1 0 1
MEDICO OTORRINO/12H 1 0 1 2
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 0 1 0 1
TOTAL 8.5 3.5 2 14
TLP(ADMINISTRATIVO)
JOVEM APRENDIZ/30H 5 0 2 7
COPEIRO/36H 1 0 0 1
TECNICO EM FARMACIA/36H 0 0 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO/36H 0 1 0 1
TOTAL 6 1 4 11
PMSP
MEDICO OTORRINO/20H | 1 | 1 | 1 | 3
STS Itaim Paulista
MEDICO ORTOPEDISTA (CIRURGICO)/12H 0.5 0.5 0.5 1.5
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 2 2 0 4
MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 1 1 1 3
TLP(ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0 1 1 2
JOVEM APRENDIZ/30H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 3.5 5.5 2.5 11.5
TOTAL DO TRIMESTRE 19 11 9.5 39.5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,79% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
TA N2 149/2023 - Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgcamentdrios para inclusdo de profissionais para o ambulatérios de fratura conservadora - HD Sdo Miguel no periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023. - EXECUTADO
TA N2 150/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentério para aumento de exames USG e Ecocardiograma HD Itaim Paulista - Periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023. - EXECUTADO
TA N2 161/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orcamentério para acréscimos de RH e AlH no Hospital Dia Sdo Miguel - Dr Tito Lopes da Silva - dezembro/2023. - EXECUTADO
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sado Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO P'AUI-O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagéo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Panme;;lﬁlacf:ed: ::odu;éo X [frava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo cricit ce Fquipe
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Qutuhio Novembxo COTACDOIR MESTRE TOTAL | TOTAL .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % Lo LCILE TOTAL % REAL PREV. [CTALX] [OTARZ
REAL PREV.
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 105 60 175.00% 85 60 141.67% 90 60 150.00% 280 180 155.56% 280 180 155.56% | 100.00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 10 4 250.00% 8 4 200.00% 6 4 150.00% 24 12 200.00% 24 12 200.00% | 100.00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 40 31 129.03% 40 31 129.03% 41 31 132.26% 121 93 130.11% 121 93 130.11% | 100.00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1096 440 249.09% 1063 440 241.59% 925 440 210.23% 3084 1320 233.64% 3084 1320 233.64% | 100.00%
CAPS 1l ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 38 30 126.67% 35 30 116.67% 40 30 133.33% 113 90 125.56% 113 90 125.56% | 100.00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1 200.00% 2 1 200.00% 2 1 200.00% 6 3 200.00% 6 3 200.00% | 100.00%
Ne MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 27 15 180.00% 24 15 160.00% 31 15 206.67% 82 45 182.22% 82 45 182.22% | 100.00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 404 190 212.63% 368 190 193.68% 337 190 177.37% 1109 570 194.56% 1109 570 194.56% | 100.00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 37 30 123.33% 46 30 153.33% 45 30 150.00% 128 90 142.22% 128 90 142.22% | 100.00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1 200.00% 1 1 100.00% 2 1 200.00% 5 3 166.67% 5 3 166.67% | 100.00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 29 15 193.33% 29 15 193.33% 34 15 226.67% 92 45 204.44% 92 45 204.44% | 100.00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 337 155 217.42% 318 155 205.16% 298 155 192.26% 953 465 204.95% 953 465 204.95% | 100.00%
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 36 36 100.00% 36 36 100.00% 36 36 100.00% 108 108 100.00% 108 108 100.00% | 100.00%
TOTAL 2163 | 1008 [214.58% | 2055 1008 |203.87%| 1887 | 1008 [187.20%| 6105 | 3024 |201.88%| 6105 | 3024 |201.88%] 100.00%]
DEFICIT EQUIPE | CAPS Il ADULTO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Itaim Paulista
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 1 0 0 1
[ TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0.25 0.25 0.3 0.8
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
[APRENDIZ/30H 1 0 0 1
STS Sao Miguel
[ TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 4.25 2.25 2.3 8.8
DEFICIT EQUIPE | CAPS Il ALCOOL E DROGAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Itaim Paulista
[TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 0 0 1
FARMACEUTICO/30H 1 0 0 1
[TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 1 1 1 3
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 1 1 2
TOTAL 3 2 2 7
DEFICIT EQUIPE | CAPS Il INFANTO JUVENIL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Itaim Paulista
[TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA/40H 0 0.25 0.25 0.5
TOTAL 1 1.25 1.25 3.5
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 1 1 2
TOTAL 1 2.25 2.25 9
DEFICIT EQUIPE | SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS Sdo Miguel
0
STS Itaim Paulista
CAPS Il
COORDENADOR/40H 1 1 [ 2
[ACOMPANHANTE DIURNO/36H 1 1 1 3
[ACOMPANHANTE FOLGUISTA/36H 0 1 Y 1
[ACOMPANHANTE NOTURNO/36H 3 2 0 5
TOTAL 5 5 1 11
TOTAL TRIMESTRE 13.25 11.5 7.55 32.3

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA N2 154/2023 - Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para corregdo de beneficios - ACS APA Acompanhante Comunitario - out a dez/2023. - EXECUTADO
[ TA N2 164/2023 - Aprovagao do plano orgamentério para aquisicio de materiais/equipamentos através de liberagdo de recursos para o CAPS Infanto Juvenil Il Itaim Paulista - dez/23. - CONCLUIDO
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
{ Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
3 Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI.O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parame;rélfliz::ta:ed:q:z::ugao X frava 100
R010/2015 - Re'de A55|ste'nC|aI d;'xs Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL TOTAL % | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
SADT - SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 118 80 147.50% 112 80 140.00% 112 80 140.00% 342 240 142.50% 342 240 142.50% | 100.00%
N° NASOFIBROSCOPIA 35 30 116.67% 32 30 106.67% 31 30 103.33% 98 90 108.89% 98 90 108.89% | 100.00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 267 300 89.00% 286 300 95.33% 319 300 106.33% 872 900 96.89% 872 900 96.89% | 96.89%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 2196 1802 121.86% 1759 1452 121.14% 1734 1452 119.42% 5689 4706 120.89% 5689 4706 120.89% | 100.00%
N2 ESPIROMETRIA 530 500 106.00% 507 500 101.40% 526 500 105.20% 1563 1500 104.20% 1563 1500 104.20% | 100.00%
N2 HOLTER 508 440 115.45% 484 440 110.00% 527 440 119.77% 1519 1320 115.08% 1519 1320 115.08% | 100.00%
N2 M.A.P.A 336 270 124.44% 315 270 116.67% 317 270 117.41% 968 810 119.51% 968 810 119.51% | 100.00%
N2 MAMOGRAFIA 600 600 100.00% 752 600 125.33% 790 600 131.67% 2142 1800 119.00% 2142 1800 119.00% | 100.00%
N¢ TESTE ERGOMETRICO 379 355 106.76% 430 355 121.13% 411 355 115.77% 1220 1065 114.55% 1220 1065 114.55% | 100.00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR 1234 866 142.49% 1482 866 171.13% 1098 866 126.79% 3814 2598 146.81% 3814 2598 146.81% | 100.00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 3581 3092 115.82% 3547 3092 114.72% 3164 3092 102.33% 10292 9276 110.95% 10292 9276 110.95% | 100.00%
TOTAL 9784 8335 |117.38%| 9706 7985 |121.55%| 9029 7985 |113.07%| 28519 24305 |117.34%| 28519 24305 |117.34%| 99.88%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA
Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
APOIO DIAGNOSTICO
N2 RAIO X 3031 2698 2793 8522
TOTAL 3031 2698 2793 8522
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,88% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
TA N2 146/2023 - Aprovacao de novo plano de trabalho e plano orcamentario para aumento de exames endoscopia/colonoscopia/ retossigmoidoscopia - SADT HD S3o Miguel Dr Tito Lopes da Silva - Periodo de 01/10/2023 a 31/12/2023. - EXECUTADO
TA N2 162/2023 - Aprovagao de plano de trabalho e plano orgamentario para avanga satide mulher homem no periodo de 01/11/2023 a 30/11/2023. - EXECUTADO
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
@ ia de Parceri 50 de Servios de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS P"""“"“‘i:::“:::"w"N"‘" Trava 100%
ReL0201 ':;i:::s:'ls:i::':::::"_";r:‘::e’;zi’:ﬁ; :e Sadde séo OUTUBRO T 'NOVEMBRO T DEZEMBRO T TOTAL DO TRIMESTRE B Y R T
REAL | PREV. | % | REAL | PREV. | % | REAL | PREV. % |TOTAL REAL| TPORTE‘\‘/% | TOTAL% — : REAL | PREV.
REDE CUIDADOS PCD - CER
[CER I1 - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO If
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO 1562 1400 11157% | 1517 1400 108.36% 1430 1400 102.14% 4509 2200 [ 107.36% | 4509 4200 107.36% | 4200 | 4200 | 100.00%
N2 PACIENTE NOVOS 216 140 154.29% 155 140 110.71% 153 140 109.29% 524 420 |124.76% | 520 420 124.76% | 420 420 | 100.00%
Ne PROCEDIMENTO POR PACIENTE 10 10 100.00% 8 10 80.00% 10 10 100.00% 28 30 93.33% 28 30 9333% | 28 30 | 9333%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 318 405 78.52% 486 405 120.00% 209 405 100.99% 1213 1215 | 99.84% | 1213 1215 99.84% | 1213 1215 | 99.84%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 1008 720 140.00% | 744 720 10333% 1001 720 139.03% 2753 2160 | 127.45% | 2753 2160 127.05% | 2160 2160 | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 2227 1350 164.96% | 1703 1350 126.15% 1723 1350 127.63% 5653 4050 | 139.58% | 5653 4050 139.58% | 4050 | 4050 | 100.00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1307 1440 90.76% 1170 1440 81.25% 1155 1440 80.21% 3632 2320 | 84.07% | 3632 4320 84.07% | 3632 | 4320 | 84.07%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 145 120 120.83% | 203 120 169.17% 120 120 100.00% 468 360 | 130.00% | 468 360 130.00% | 360 360 | 100.00%
'Ne PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 492 360 136.67% | 413 360 114.72% 322 360 89.44% 1227 1080 | 113.61%| 1227 1080 113.61% | 1080 1080 | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 90 120 75.00% 150 120 125.00% 156 120 130.00% 396 360 | 110.00%| 3% 360 110.00% | 360 360 | 100.00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1591 1440 11049% | 1417 1440 98.40% 1426 1440 99.03% 4434 2320 | 102.64% | 4434 4320 10264% | 4320 | 4320 | 100.00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 24 360 117.78% | 403 360 111.98% 236 360 65.56% 1063 1080 | 98.43% | 1063 1080 98.43% | 1063 1080 | 98.43%
Ne PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 265 675 39.26% 255 675 37.78% 233 675 34.52% 753 2005 | 37.19% | 753 2025 37.19% | 753 2025 | 37.19%
[CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP_PESSOA DEF. 1367 1150 11887% | 1236 1150 107.48% 1374 1150 119.48% 3977 3450 [ 115.28%] 3977 3450 115.28% | 3450 3450 | 100.00%
N2 PACIENTES NOVOS 153 140 109.29% 117 140 83.57% 152 140 108.57% 422 420 | 100.48% | 422 420 100.48% | 420 420 | 100.00%
'Ne PROCEDIMENTO POR PACIENTE 3 5 60.00% 4 5 80.00% 5 5 100.00% 12 15 80.00% 12 15 12 15
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 154 270 57.08% 186 270 68.89% 250 270 92.59% 590 810 72.88% | 590 810 590 810
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 550 360 152.78% | 229 360 63.61% 449 360 124.72% 1228 1080 | 113.70% | 1228 1080 1080 1080
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1421 810 177.90% | 812 810 100.25% 1546 810 190.86% 3799 2430 | 156.34% | 3799 2430 2430 2430
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 956 1260 75.87% 922 1260 73.17% 1241 1260 98.49% 3119 3780 | 8251% | 3119 3780 3119 3780
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 148 120 123.33% 175 120 145.83% 154 120 128.33% 477 360 | 132.50%| 477 360 360 360
'Ne PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 206 180 114.44% 194 180 107.78% 158 180 87.78% 558 540 | 103.33%| 558 540 540 540
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 250 120 211.67% | 226 120 188.33% 312 120 260.00% 792 360 | 22000%| 792 360 360 360
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 81 120 67.50% 77 120 64.17% 86 120 7167% 244 360 67.78% | 244 360 204 360
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 148 120 123.33% 187 120 155.83% 127 120 105.83% 462 360 | 12833%| 462 360 360 360
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 396 360 110.00% | 416 360 115.56% 489 360 135.83% 1301 1080 | 120.46% | 1301 1080 1080 1080
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 848 855 99.18% 785 855 91.81% 776 855 90.76% 2409 2565 | 93.92% | 2409 2565 2409 2565
REDE CUIDADOS PCD - APD
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP PESSOA DEF. 233 240 97.08% 239 240 99.58% 630 240 262.50% 1102 720 | 153.06% | 1102 720 153.06% | 720 720 | 100.00%
Ne PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 1053 972 10833% | 901 972 92.70% 1058 972 108.85% 3012 2016 |103.29% | 3012 2916 103.29% | 2916 2916 | 100.00%
Ne PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 402 615 65.37% 569 615 92.52% 265 615 75.61% 1436 1845 | 77.83% | 1436 1845 77.83% | 1436 1845 | 77.83%
TOTAL 18048 16237 | 111.15% | 15899 | 16237 97.92% 17646 | 16237 108.68% | 51593 | 48711 48711 105.92%] 45165 | 48711
DEFICIT EQUIPE REDE CUIDADOS PCD - CER
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO|  TOTAL TRIMESTRE
CER IV SAO MIGUEL
MEDICO ORTOPEDISTA/20H 1 1 0.5 2.5
FONOAUDIGLOGO/40H 2 2 1 5
FONOAUDIGLOGO/20H 0 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
TP (ADMINISTRATIVO)
COORDENADOR/40H 0 0 1 1
[ESCRITUARIO ADMINISTRATIVO/40H 0 0 1 1
JOVEM APRENDIZ/30H 2 T 0 3
TOTAL 6 5 55 165
CER 1 TTAIM PAULISTA
FONOAUDIOLOGO/40H 2 3 3 B
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 3 3 3 9
[NEUROLOGISTAZ20H 05 0 0 05
| TLP (ADMINISTRATIVO)
| APRENDIZ/30H | 1] 0 | 0 | 1
BRINQUEDISTA/40H || 0 | o | 1
TOTAL 75 | 6 | [ 19.5
SAO MIGUEL
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADOS PCD - APD
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
APD TITO LOPES
JOVEM APRENDIZ/30H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 2 6
FONOAUDIGLOGO/40H 2 2 2 6
TOTAL 5 4 a 13
ITAIM PAULISTA
DEFICIT EQUIPE | [ REDE CUIDADOS PCD - APD
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
APD JARDIM CAMPOS
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 1 1 2
FONOAUDIGLOGO/40H 05 05 05 15
TOTAL DO MES 05 15 15 35
TOTAL TRIMESTRE 19 T65 17 525
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
[Alinha de servico atingiu 92,72% da producao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
TA Ne 154/2023 - Aprovagéo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para corregéo de beneficios - ACS APA Acompanhante Comunitario - out a dez/2023. - EXECUTADO
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

SAO PAUI-O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE Trimestre de Avaliagcdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramti;lzlfz.aia: d: Pl:odugao X Trava 100%
. : i~ R a . éficit de Equipe
R010/2015 Re.de ASS|ste.nC|aI da.s Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL% | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ? ?
REAL PREV.
CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 373 120 310.83% 362 120 301.67% 347 120 289.17% 1082 360 300.56% 1082 360 300.56% | 100.00%
TOTAL 373 120 310.83% 362 120 301.67% 347 120 289.17%| 1082 360 300.56%| 1082 360 300.56%| 100.00%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | D bro | TOTAL TRIMESTRE
STS Sdo Miguel
NEUROLOGISTA/ORTOPEDISTA/12H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0 1

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac¢do de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista -

SAO PAUI.O SANTA MARCELINA
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satude Sdo
TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Qumb Nosembia Dezeibig
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PA - PRONTO ATENDIMENTO
N2 ATENDIMENTO URGENCIA 13819 13299 12199 39317
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBSERVACAO 168 178 101 447
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOGAO 120 106 128 354
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 13819 13006 12198 39023
TOTAL 27926 26589 24626 79141
DEFICIT EQUIPE II PA - PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
PA DR. ATUALPA G. RABELO - STS Itaim Paulista
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 1 1 0 2
FARMACEUTICO/36H 0 1 0 1
TECNICO DE FARMACIA/36H 0 1 1 2
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3 3 1 7
PSMSP
0
TOTAL DO MES 3 3 1 7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

nov/23. - CONCLUIDO

TA N2 157/2023 - Aprovagdo do plano orgamentario para aquisicdo de materiais/equipamentos através de liberagdo de recursos para o PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo -

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

PA - Paginaldel




ng DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS

R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim

Coordenadoria Regional Leste

Trimestre de Avaliagdo:

Paulista - SANTA MARCELINA

42 Trimestre

Ano:

2023

R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Sdo

Produgdo Trimestral WEBSAASS

. . . Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
REAL REAL REAL TOTAL REAL
UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 22866 21483 21159 65508
TOTAL 22866 21483 21159 65508
DEFICIT EQUIPE II UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
UPA TITO LOPES

ENFERMEIRO/36H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 0 1 1 2
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 2 0 0 2
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 1 3 1 5
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1 1 0 2
MEDICO CIRURGIAO DIURNO/12H 0 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO NOTURNO/12H 1 0 0 1

TOTAL DO MES 5 6 4 15

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

31/12/2023. - EXECUTADO

TA N2 160/2023 - Aquisicdo de material permanente - contrapartida BID - UPA Atualpa - EXECUTADO

TA N2 142/2023 - Aprovacdo de plano de trabalho e plano orcamentario para inclusdo de enfermeiros diurnos e noturno 36H na UPA Tito Lopes - 01/09/2023 a

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

UPA - Paginal1de 1



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

et R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude S3o Miguel e Itaim
SAO PAULO Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE II AMA 24H PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS Sao Miguel
TLP (ADMINISTRATIVO)
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 0 0 5 5
ESCRITUARIO ADMINISTRATIVO/36H 0 0 1 1
TOTAL DE PLANTOES 0 0 6 -

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

AMA 24H - Pagina1de 1



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
= Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAUI.O R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de ) Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2023
Dil oes da Avaliacdo de D penho do Contrato - Condolidado de Produgdo
% do Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio . Produgdo Final
. Custeio
Modallda({es de Linhas de Servico Mensal Mensal Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il . . . . . -
Atencgdo TA N2 .. . - Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s analise
122/2023 TA N2 (Profissionais) (Plantdes) (trava de 100%) Resultado
141/2023
EMAD/EMAP 1.00% 1.00% 4 10146 9426 107.64% 94.71% N3ao ha indicagcdo de desconto
EAB/EACS (UBS TRAD) 7.84% 7.90% 50.83 75867 81645.0362 92.92% 88.63% Néo hd indicagdo de desconto*
Atengiio Bésica ESF 44.53% 44.79% 163.31 788943 826714.89 95.43% 92.57% Nao ha indicacdo de desconto
UBS MISTA 1.21% 1.20% 2.4 19568 20535 95.29% 93.61% N&o ha indicagdo de desconto
PAI 0.24% 0.24% 31 375 720 52.08% 52.08% N&o ha indicacdo de desconto*
AMA 12H 1.19% 1.21% 2
RAPS (CAPS)/SRT 3.26% 3.20% 32.3 6105 3024 201.88% 100.00% Nao ha indicagdo de desconto
0.89% 0.85%
SADT 2.01% 1.91% 28519 24305 117.34% 99.88% N3ao ha indicacdo de desconto
Atencao
Ambulatorial REDE(E:::)J/':?,?) R 2.20% 2.22% 52.5 51593 48711 105.92% 92.72% Nao ha indicacdo de desconto
Especializada 0.51% 0.50%
Redes tematicas HD 12.11% 11.83% 39.5 36697 34968 104.94% 99.79% Nao ha indicacdo de desconto
CENTRO DE
REFERENCIA DOR 0.36% 0.43% 1 1082 360 300.56% 100.00% N3ao ha indicacdo de desconto
CRONICA
Rede de Urgénciae | AMA 24H+PA+UPA 18.31% 18.34% 0 28 79141
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 95.66% 95.62% 376.84 30 1098036 1050408.926
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
OBSERVAGOES:
N&o hd indicagdo de desconto*: ndo ha indicagdo de desconto conforme justificativa apresentada na linha

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - P4gina 1 de 1



Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
ia de Parcerias e Contratagio de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Leste

avaliagéo do indicador no periodo.
as itai

Q7 sM: Nao ha indicagio de desconto de qualidade.

: Embora o resultado final deste indicador tenha ficado inferior & meta pactuada é importante ressaltar que o relatério extraido do sistema apresent

7 Itaim: No hé indicago de desconto de ualidade.

Q8 sM: Nao hd indicagio de desconto de qualidade.
a8 Itai

Q9 SM: Nao ha acesso a fonte de dados mencionada no manual de

diretamente no resultado final do alcance da meta.

: UBS Robru — 01 ~ Abertura de pré-natal tardio (36 semanas); 01 parto prematuro com coleta anterior nece:

CIDADE DE
SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 48 Trimestre Ano: 2023
Dimensbes da Avaliagao de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Avaliagio
Objetivo. Indicador Relatério Meta TANS 141 TANe 141 TANS 141 Resultado Pontuagio
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avallagao das atas & reuntao dos
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho o)) + 100% 50 100.00% 50
relagdo aos critérios objetivos de Gestor
validade e publicizacdo mensal
PTGl H ARSI | oo @it Q2 >80% 50 96.26% 50
em até 20 dias
% de prontusrios ou fichas de A ———
atendimentos com todos os critérios - : a3 290% 25 95.24% 25
A Fichas de Atendimento
atendidos para o servico
9% de criangas com até 04 anos, 11 meses
29 dias cadastradas com calenddrio Calendirio Vacinal Qa4 290% 25 99.45% 25
vacinal completo para a idade
9% de nascidos vivos de baixo risco ’
atendidos em até 10 dias de vida,em | U ‘:i: deBabxo Qs 290% 25 Justificado
relagio aos encaminhados
b
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de a6 S o0%
Permanente (EP) realizadas Educago Permanente
Aprovado pela CRS
e It Azl 6
% de o mais onsultas dePré-| o) S o0% 2 94.30% 2
de pré-natal Natal
% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% 25 92.62% 25
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma | Consulta Odontolégica da @ +o0% 2 70.03% o
consulta odontolégica Gestante
% de fichas de notificagio deviolencia |,
(SINAN) com todos os campos e Q10 2100% 25 96.06% Justificado
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 270% 25 89.76% 25
tuberculose
% de 100505 com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa ldosana | Atendoa saideda Pessoa | o) » 0%
Atengdo Bésica (AMPI-AB) completas Idosa
realizadas
% de tratamentos odontol6gicos
concluidos (TC) em relagéo ao nimero de Sadde Bucal a3 S o0%
tratamentos odontolgicos iniciados (TI)
nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 100 75 50
INFORMACOES GERAIS:
Q1 SM: Nzo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q1 ttaim: Nio ha indicagdo de desconto de qualidade.
2 SM: Néo h indicago de desconto de qualidade.
Q2 Itaim: N3o ha indicacdo de desconto de qualidade.
Q3 SM: Nao ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q3 itaim: Nio h indicagdo de desconto de qualidade.
Q4 SM: Pontuado corregaes de rasuras, anotagdes completas de lote, e ndmero de Coren do profissional;
Q4 Itaim: N3o ha indicacdo de desconto de qualidade.
Q5 SM: Informamos que os relatérios das fontes de infc o] pelo Manual de Contratos de Gestao e Nota Técni -arecem de a fim de garantir a andli: 0 mais formacao fato que ir a

formacBes que carecem de aperfeigoamento a fim de garantir uma andlise/interpretagdo mais consistente das informagdes disponibilizadas.

ndo recoleta (sem tempo habil de coleta); 2 gestantes com parto prematuro.

3t e 42 versio, o e do indicador. UBS Nitro Operaria, UBS Jd Lapena, UBS 1d Helena, UBS Santa Inés no possui em contrato o profissional cirurgido dentista, 0 que impacta

Mantém-se assim a indicago de desconto.

construggo,

: UBS Silva Teles: campo 65 (encaminhamento), foi indicado para propria UBS e citado o seguimento no ser
UBS Camargo Novo: campo 65 (encaminhamento), indicado ignorado devido a fragilidade psicoldgica da vitima de violéncia.
Divergéncia no método de avaliagéo quanto aos campos i

emtenda, a sala no periodo desativada.

Casa Izabel. Campo 36 (orientacdo sexual), indicado ignorado devido a fragilidade psicoldgica da vitima de violencia sexual.

o se aplica e daficha.

Ha questes na ficha que devem ser feitas a vitima e nem sempre ¢ oportuno que seja indagado no primeiro encontro devido a situag3o de fragilidade do usudrio.
considerando a fragilidade do indicador Q10, sendo necessaria atualizago pela nota técnica ne 009/2023, com validade a partir de julho/2023;

c indicador a fiscalizagéo d deg arevogagio da portaria 333/2022 e portaria 538/2022, com isso, revogag3o do manual de acompanhamento, supervisio e avaliago assistencial dos Contratos de Gestdo 42 versdo e notas técnicas relacionadas ao mesmo;

£ de consenso justificar o ndo atingimento do indicador Q10 , assim como, a ndo indicag3o de desconto no indicador, para fins de CTA 4° trimestre.

Q11 5M: Pontuado correges de rasuras, anotagdes completas de lote, e nmero de Coren do profissional;
Q11 itaim: No hd indicag3o de desconto de qualidade.

Informamos que a assinatura deste documen dentro da plataforma SEI.

Elaborag3o: DAMA-CPCS.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Leste

= R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dii oes da Avaliacdo de Or - Custeio
Valor
0 e
NeTA ot Outubro Novembro Dezembro
TA N2 141/2023 |Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para o periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023 R$ 48,924,468.32 R$ 48,924,468.32 RS 48,924,468.32

Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para inclusdo de enfermeiros diurnos e noturno 36H na UPA Tito Lopes -

TA N2 142/2023 RS 106,974.31 RS 106,974.31 RS 106,974.31
/ 01/09/2023 a 31/12/2023 $ ’ $ ’ $ ’
TA Ne 144/2023 Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para acréscimo de técnico de farmécia na UBS Jardim Maia - out a RS 5,855.04 RS 4,827.86 RS 4,827.86
dez/2023
Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para aumento de exames endoscopia/colonoscopia/
TA N2 146/2023 RS 81,764.20 RS 81,764.20 RS 81,764.20
/ retossigmoidoscopia - SADT HD S&o Miguel Dr Tito Lopes da Silva - Periodo de 01/10/2023 a 31/12/2023 $ 81, $ 81, $ 81,
TA N2 147/2023 |Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para acréscimo de enfermeiros RT/RV/NUVIS - set a dez/2023 RS 78,404.74 RS 78,404.74 RS 78,404.74
TA N2 148/2023 |Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para inclusdo de equipe PAI Encosta Norte - 01/10/2023 a 31/12/2023 R$ 133,376.99 R$ 119,363.08 R$ 119,363.08
Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentarios para inclusdo de profissionais para o ambulatdrios de fratura
TA N2 149/2023 RS 26,083.13 RS 26,083.13 RS 26,083.13
/ conservadora - HD S3o Miguel no periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023 $ 26, $ 26, $ 26,
Aprovagdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para aumento de exames USG e Ecocardiograma HD Itaim Paulista -
TA N2 150/2023 RS 59,112.00 RS 59,112.00 R$ 59,112.00
/ Periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023 $ 59, $ 59, $ 59,
Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para complementagdo de quadro de profissionais na UBS Jardim Helena e
TA N2 152/2023 R$ 60,261.70 R$ 60,261.70 R$ 60,261.70
/ Parque Paulistano no periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023 $ $ $
TA N2 156/2023  |Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario através de intervengéo local para adequagdes na UBS Parque Santa Rita R$ 60,000.00
TA Ne 157/2023 Aprovacét? ijo plano orgamentario para aquisicdo de materiais/equipamentos através de liberagdo de recursos para o PA Dr. RS 99,889.00
Atualpa Girdo Rabelo - nov/23
TA N2 158/2023  |Aprovagdo do plano orgamentario para qualificagdo térmica das autoclaves - dez/2023 R$ 5,915.75
TA Ne 159/2023 Aprovagdo de plano de trabalho e orgamentério para a implantagdo do prontudrio eletronico nas unidades basicas de satde - set RS 498,612.36 RS 287,562.36 RS 287,562.36
a dez/2023
TA Ne 161/2023 Aprovacéo.de novo plano de trabalho e plano orgamentario para acréscimos de RH e AlH no Hospital Dia Sdo Miguel - Dr Tito RS 168,004.89
Lopes da Silva - dezembro/2023
— Total Mensal RS 49,974,912.79 RS 49,908,710.70 RS 49,922,742.34
Total Trimestral R$ 149,806,365.83
Di Oes da Avaliagdo de Or - Custeio com Utilizagdo de Saldo Financeiro
. Valor
Ne TA Descrigdo TA
OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Termo de . A . . . «
Apostilamento N2 Autorizag3o de utilizagdo de saldo de verba de custeio das unidades integrantes do contrato de gestdo r010/2015 - Rede RS 5,060.00
P 027/2023 Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaim Paulista e Sdo miguel Paulista para aquisi¢do de gesso pedra tipo IV, 1Kg [
Termo de Autorizag3o de utilizagdo de saldo de verba de custeio das unidades integrantes do contrato de gestdo R010/2015 - Rede
Apostilamento N2 |Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Itaim Paulista e Sdo Miguel Paulista para aquisi¢do de cone de papel absorvente - R$ 276.12
028/2023 estéril.
TA Ne 154/2023 Aprovacdo de novo plano de trabalho e plano orgamentario para corregdo de beneficios - ACS APA Acompanhante Comunitario - RS 673,927.20 RS 134,785.44 RS 134,785.44
out a dez/2023
Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario de aquisi¢do de kits de uniformes para ACS - Agente Comunitario de Saide
TA N2 155/2023 RS 131,558.58
/ e APA - Agente de Protecdo Ambiental - periodo de 01/11/2023 a 30/11/2023 $ !
TA Ne 162/2023 Aprovagdo de plano de trabalho e plano orgamentario para avanga salide mulher homem no periodo de 01/11/2023 a RS 73,773.00
30/11/2023
TA N2 163/2023 |Aprovacdo do plano orgamentdrio para contratagdo de farmacéutico 30H - dezembro/2023 R$ 22,308.49
Aprovagdo de plano de travalho e plano orgamentério para aquisi¢do de equipamentos (bastSes e bolas) para UBS Jd das
TA N2 165/2023 RS 1,123.80
/ Camélias - 01/12/2023 a 31/12/2023 $1,
Total Total Mensal RS 679,263.32 RS 340,117.02 R$ 158,217.73

Total Trimestral

R$ 1,177,598.07

O =

da Avaliagdo de D - Equipe

Més de Referéncia

Valor do Desconto (STS Sdo Miguel/ STS Itaim Paulista)

Outubro R$ 440.996,67/R$ 618.249,69
Novembro R$ 398.589,20/ R$ 597.438,26
Dezembro R$ 413.958,04/ R$ 540.247,82

Total R$ 3,009,479.68
Validado,

Sdo Paulo, 22 de abril de 2025

PARTICIPANTES CTA

0SS (Suplente): Diana Verona Rua
0SS (Titular): Vilma Rodrigues Venancio Moreira

CRS: Andréa Oyera Noronha de Souza
CRS: Leticia dos Santos Marin

STS Sdo Miguel: Camila Regina Passos
STS Sdo Miguel: Andreia Reis de Oliveira Barbosa

STS Itaim Pta: Deborah Magalhdes Cerqueira
STS Itaim Pta: Hélio Goulart

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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CPCSS (coordenadora CTA): Lindsey Ferreira de Farias
CPCSS: André Camba Braga
CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGCOES GERAIS:

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do
processo SEI CG R010 de 2023: 6018.2023/0000341-6, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguacdes quanto a estes valores, estas
devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata
de CTA.

Participaram como convidados desta CTA:
Uilian Souza Vieira (OSS Casa de Satde Santa Marcelina)
Fernanda Lucia de Campos (0SS Casa de Saude Santa Marcelina)
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.2 andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP -
CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003864-3

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 128652320
Sao Paulo, 02 de julho de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 42 Trimestre de 2023 do CG
R010/2015 da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Sao Miguel e Itaim
Paulista - Organizacao Social de Saude Casa de Salde Santa Marcelina - Santa Marcelina
realizada no dia 22/04/2025 conforme documento 128652159, estando assim validada e
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Lindsey Ferreira de Farias
= m Assessor(a) 11l
bleiromica Em 02/07/2025, as 15:109.
Andrea Oyera Noronha de Souza
I- Assistente de Gestao de Politicas Publicas

recksas Em 03/07/2025, as 11:51.

rlrlrnrl Hr]
l
L
|!l|a.l’.l’:":~*s¢
cletraonmga

VILMA RODRIGUES VENANCIO MOREIRA
, h= é usuario externo - Cidadao
'rl'r“nmr?“n Em 11/07/2025, as 13:51.

- Leticia dos Santos Marin
é Diretor(a) de Divisao Técnica
Hlstronico Em 11/07/2025, as 16:12.

pn_tewo ﬁ
rlotronsca

_ Helio Goulart
SEel

AL Assistente de Gestao de Politicas Publicas
bleiranico Em 11/07/2025, as 16:14.

DIANA VERONA RUA
usuario externo - Cidadao
Em 07/07/2025, as 17:03.

Deborah Magalhaes Cerqueira
Supervisor(a)
Em 11/07/2025, as 16:14.

Ingrid Ruotti Ribeiro de Oliveira
D Supervisor(a) Técnico(a)
bicironico Em 14/07/2025, as 17:55.




]
|
=]
processo
cletronca

Andreia Reis de Oliveira Barbosa

Assistente de Gestao de Politicas Publicas
Em 15/07/2025, as 13:58.

'l Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) |
'rl'#nmn co Em 28/07/2025, as 18:00.
Barbara Herglotz Regis Chaves
Se Assessor(a) Il
i

Em 29/08/2025, as 10:56.

Camila Regina Passos
Assessor(a)
|]|LL|’:‘3‘3¢

cletronico Em 02/09/2025, as 16:13.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 128652320 e o cédigo
CRC CF419D37.




PR__EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003864-3

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 141655509
Sao Paulo, 01 de setembro de 2025.

Trata-se de informativo para justificar a substituicao da assinatura da Ata de CTA do 4°
Trimestre de 2023 do CG R010/2015 da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
Saude Sao Miguel e Itaim Paulista - Organizacao Social de Salude Casa de Saude Santa
Marcelina, realizada no dia 22/04/2025, conforme doc. SEl 128652159.

A substituicao ocorreu em razao da impossibilidade de assinatura pelo representante
de CPCS/DAMA, Sr. André Camba Braga, que se encontra em licenca médica, nos
termos da Portaria n® 226/2001 - PREF-G, de 19/09/2001, e conforme disposto no
Comunicado n? 001/DESAT-DRH/2005, publicado no DOC de 22/01/2005, conforme
registrado no Processo SEI n2 6018.2025/0059690-9 e no documento SEI n?
127479528. Até a presente data, o servidor permanece em afastamento pelo INSS.
Para tanto, as assinaturas foram realizadas pelas Sras. Barbara Herglotz Regis Chaves
e Mariana Pereira Dermindo, representantes de CPCS/DAMA.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) 11l
Em 01/09/2025, as 16:05.

Mariana Pereira Dermindo
Diretor(a) |
Em 01/09/2025, as 16:13.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 141655509 e o cédigo
CRC 501F279D.
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