Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADEDE R018/2015 - Rede Assistencial das S isdes Técnicas de Saude F ia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
r—4 - Rede Assistencial das Supervisoes lecnicas de Saude rFreguesia do rasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha -
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
CRS: Coordenadoria Regional Norte
Supervisdo Técnica de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Supervisdo Técnica de Satide e Supervisdo Técnica de Satuide Casa
STS: Verde/Cachoeirinha
0S: Associagdo Saude da Familia — ASF
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Liberdade - S3o Paulo/SP - 82 andar - CPCSS / SMS.G - Plataforma TEAMS
Data: 06/03/2025, quinta-feira, as 11:30h
Pauta: |Avalia;50 dos Indicadores: Equipe | e I, Producdo e Qualidade da Execug¢do Contratual do 42 Trimestre de 2023.
Fonte de Dados: N2 Processo SEI: 6018.2023/0003849-0 (assistencial)/6018.2023/0000666-2(financeiro)
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 06/03/2025.

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e
procedimentos administrativos postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de
qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para 01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023 e suas subsequentes notas técnicas.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gest&o celebrados
pela Secretaria Municipal da Satide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagbes sociais, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.
Portaria N2 739/2022 - SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N2 56/2023 - SMS. G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n2 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de
gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com organizagdes sociais.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Salude e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de
monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Saude com organizagdes sociais, bem como dispGe sobre o acompanhamento assistencial desses
contratos.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2
340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual
de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 002/2023 — Incluir ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo o cronograma e fluxo para entrega
dos relatdrios dos indicadores de qualidade.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 003/2023 - Acrescentar ao Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagado Assistencial dos Contratos de Gest&o orienta¢des quanto ao
“Acompanhamento de Auséncias Legais” previsto no item 2.4 da pagina 16.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 006.01/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteracdo na ficha do indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO
DE BAIXO RISCO, relativas aos itens Procedimentos para Apuragdo e Fonte de Dados que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42
versdo - 2023, nas paginas 115.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de
Qualidade Q6 — Educagdo Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANCA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagio de alteracdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestado"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 — Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGCAO BASICA - EMAB e solicitagio de alteragdo
no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
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Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo
de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontuério e Fichas de Atendimento em
SEl, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Satude Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo
de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo N2 122/2023: Renovacgdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, considerando as Portarias SMS.G n2?
480/2023.
Termo Aditivo N2 124/2023: Acréscimo de recursos de custeio para ampliagdo dos postos de vigildncia na UBS com funcionamento no periodo das 6 as 19 horas para o periodo de 01 de
setembro a 31 de dezembro de 2023.
Termo Aditivo N2 125/2023: Acréscimo de recurso de custeio de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2023, para pagamento de gratificagdo de médico RT.
Termo Aditivo N2 126/2023: Acréscimo de custeio para implantagdo da UBS Jardim Antértica, referente ao periodo de dezembro/2023.
Termo Aditivo N2 127/2023: Autoriza¢do de utilizagdo de saldo de rendimento de aplicagdo financeira municipal para aquisi¢do de bens permanentes para a implantacdo da UBS Jardim
Antartica.
Termo Aditivo N2 128/2023: Acréscimo de recurso de custeio para a reposi¢do dos servidores que optaram pela ndo permanéncia nas unidades cujas atividades foram absorvidas nos
contratos de Gest3o, conforme Portaria n2 306/2023 - SMS.G, na UBS Prof2 Maria Cecilia Donangelo.
Termo Aditivo N2 129/2023: Acréscimo de recursos de investimento de emenda parlamentar para a aquisi¢do de ar condicionado para a UBS Jardim Guarani e UBS Jardim Icarai.
Termo Aditivo N2 130/2023: Acréscimo de recursos de custeio para a contratagdo de médico tocoginecologista, 20 horas semanais, para as equipes multiprofissional da UBS Dra. llza
Hutzler, UBS Vila Santa Maria, UBS Dr. Augusto Leopoldo Galvdo e UBS Guarani.
Termo Aditivo N2 131/2023: Acréscimo de recurso de investimento - transposi¢do - para execugdo da troca do telhado e ajuste na rede de dguas pluviais da AMA/UBS Jardim Paulistano,
para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.
Termo Aditivo N2 132/2023: Acréscimo de recursos de investimento - reforma, de transposi¢3o de recurso, para a reforma do estacionamento, adequag3o do abrigo do compressor e
colocagdo de tampa na valeta de drenagem pluvial da UBS Jardim Guarani, para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023.
Termo de Apostilamento N2 16/2024: Retificagdo das metas de producdo dos CAPS anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n? 112/2023, 114/2023, 115/2023, 122/2023 e
133/2024.
Termo de Apostilamento N2 17/2024: Retificagdo das metas de produgdo dos Servico de residéncia Terapeutica (SRT) - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n? 112/2023,
114/2023, 115/2023, 122/2023 e 133/2024.
Termo de Apostilamento N2 18/2024: Publicagdo das atualizages dos PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO ANEXO Il e retificagdo
das metas de produgdo das EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS DE ATENGAO DOMICILIAR (EMAD) — ANEXO V, publicado nos Termos Aditivos de Renovagdo n® 122/2023, 133/2024 e 138/2024.
Termo de Apostilamento N2 23/2024: Retificar os Termos Aditivos 122/2023 e 133/2024 para a inclusdo dos famacéuticos de 30h nas unidades contempladas pelo Termo aditivo
120/2023.
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R018/2015 - Red 5 Freguesia do i rde/Cachoeirinh:
SATnE 4 42 Trimestre Ano: 2023
Produgao Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas BRI D P Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE - , . ]
et | Meta Mienssl Défict | Meta Mensa
Freguesia do O/Brasilindia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF Total de Totalde | Defictprofssional | Meta Mensalpor | Totaide | TOTAL | TOTAL ToTAL
profisionsl | por e | profisional | por TOTAL % | ToTAL REAL TotAL%
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TR';TL" L‘;EC" TOTALS | o5 | profisionat | Produsso profisionat | Produsso | Awdncalesl | Profisonal | Produgdo | REAL | PREV. PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N" CONSULTA MEDICA o s8] 000% o 58] 0,00% 0 528]  0,00% o 1sea]  o00% 0 [ [ 0 1584 0,00% o 1584 00%
N° CONSULTA MEDICA PV #DIV/0! #DIV/01 204 16| 49,00% 204 416]  49.00% 0 [ [ 204 a16 49,00% 20 416 ,08%
N CONSUL DOMICILIAR MEDIC PMME #DIV/0! #DIV/0! 3 16]18,75% 3 16 18,75% 0 [ [ 3 16 18,75% 3 16 ,75%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE ARIO DE SAUDE ESF 118848 123800  96,00%| 121185 123800] 97,89%| 119366] 123800 96,42%| 359399| 371400] 96.77%| 539 200 1078 [ 2632 200 5264 | 359399 | 365058 | 98,45% | 359399 | 365058 | 98,45%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 5814 6672] 87,10 5218 6672 7821%|  4929]  6672] 7388%| 15961 20016 79,74%| 471 14 6594 2 1 28 48,03 1 67242 | 15961 | 1924964 | 82,92% | 1591 | 1924960 | 8292%
¢ ATIVIDADE COLETIVA PICS 905 640| 141,41%| 1060 60| 165,63% 607 640 oasan|  2572]  1920] 133.96% 0 0 0 2572 1920 | 133,96% | 1920 1920 | 10000%
NS ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1333 90| _14181%] 1250 90| 13298%| 1255 940 13351%| 3838  2820] 136,10% 0 [ [ 3838 2820 | 13610% | 2820 2820 | 100,00%
N CONSULTA MEDIC 34971 a28a8| _ s162%| 32023 azsas| 75.67%| 20208 42432 6883%| oee02| 128128] 7539%| 032 a6 | 1331 [ 366 416 152256 | 96602 | 11276928 |_85,66% 112769,28|_85,66%
N2 CONSULTA MEDIC 0 2 0,00% o 264 0,00% 302 264]_114,39% 302 792]  3s13%| 7 264 1848 [ [ 302 1056 | 2860% | -1056 “1056_| 100,00%
N7 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 85 528 1610% 3 58] 814% 29 58] 5.49% 157 158 991% 0 [ 192 264 50688 | 157 | 107712 | 1458% 157 107,12 |_14,58%
N CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 40 0] 625%) 2 60| 3,44% 35 640 5.a7% 97| 1020[ s05%| 49 160 784 [ 09 80 7 97 1064 5,12% 97 1060 | 9,12%
N2 CONSUL DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 632 671 9419% 659 671 98.21% 452 671 6736%| 17a3]  2013] 8659% 0 3 61 183 4,48 61 27328 | 1743 | 155672 | 1nemk | 1557 | 155672 | 100,00%
e CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 700 672 _104,17%) 734 672] 10923%] 1064 672 15833%|  2a98]  2016] 12391%| 1,00 36 3924 [ 7,28 48 34944 | 2498 | 162732 | 15350% | 1627 | 1627,32 | 100,00%
N2 CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 790 558]  141,58% 708 558] 126,88% 531 556 95.16%| 2029  1674] 12121% 0 [ 438 E) 1016 | 2029 | 153384 | 13208% | 1534 | 153384 | 100,00%
e CONSUL DOMICILIAR FONOAUDIOL 545 600 9083% 560 00| 9333% 472 600 _767%|  1577]  1s00] s7e1%| 237 0 142,2 [ 21 60 126 1577 | 15318 | 102,05% | 1532 15318 | 10000%
N2 CONSUL DOMICILIAR GINECOLOGIST! #DIV/01 #DIV/0! a3 480 8.96% as0] 896k 2 120 240 [ 0 3 240 17,92% ) 200 | 17,92%
N2 CONSUL DOMICILIAR MEDICO 867 1664]  52,10% 04| 1664 54,33% 726 1648] aa05%|  2a97]  4976] 50.18% 0 [ [ 2497 4976 | 5018% 2497 4976 | 5018%
N2 CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST) 450 00| 75,00% 550 600 9233% 572 600 9533%| 1576|  1800| srsen| 1 60 60 [ 572 60 3432 | 1576 | 13968 | 112.83% | 1397 13968 | 10000%
e CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 565 600] 0417% 564 600] _94,00% 562 600 _o367%|  1691]  1800] 9394%| 019 40 76 [ 377 40 1508 | 1691 | 16416 | 103,01% | 1642 16416 _| 10000%
N2 CONSUL DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 487 59|  82,50% 497 590]  84.20% 449 590 7610%| 14 1770] 8096%| 268 3 85.76 [ 314 E) 10048 | 1433 | 158376 | 90,48% 133 | 158376 | 90,48%
N CONSULTAS ENFERMEIRO ESF. 15883 17784] _ 8931%|  12411] 17784 69,79%|  11131]  17784] 6259%| 30425 53352 73,00%| 125 180 225 [ 48,26 180 86868 | 39425 | 44aa02 | 8871% | 39425 | aaaao2 | 88,71%
N2 CONSUL ODONTO ESF 1606 2181]  736a%| 1754|2181 s04o%| 177 2181 8Lo0%[ 51 6503 78a5%| 112 192 | 215,04 [ 12,66 192 213072 | 5133 | 389724 171% | 3897 | 389724 | 10000%
N2 CONSUL ODONTO ESF I 3845 4083 77,06%|  3304]  4983| 67,1%| 4125  aos3| eazew|  11314]  14949] 7568% 0 [ [ 11314 | 14949 J68% | 11314 14349 | 75,68%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF. 937 1576]  59.5% 806]  1576| 51.10% 947] 1576 60,09%|  2690]  a728] 5690%| 1.5 % 120 o o 2690 4608 ,38% 269 4608 | 58,38%
N GRUPO ASSISTENTE 50 52 65| 31,52% 141 165] _ 85,45% 81 165]_49,09% 274 495[__55,35% 0 3 15 45 438 15 65,7 274 3843 30% 272 383 | 7130%
N? GRUPO FARMACEUTICO E) 12| 8839% 56 12| 50,00% 129 112[ 11518% 284 336|  8a52%| 1,00 3 650 o 7.8 8 5824 284 271,22 4,71% 271 27122_|_100,00%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 243 360 67,50% 299 360] _ 83,06% 170 360 _a7,00% 712]  1080] 6593% 0 o 438 20 876 712 992,4 75% 712 992,4 ,75%
N GRUPO FONOAUDIOLOGO 145 00| 3625% 224 00| 56,00% 121 400 30.25% 40| 1200[ 083 237 a0 948 [ 21 0 84 490 1021.2 ,98% %0 1021.2 ,98%
N GRUPO GINECOLOGISTA #DIV/01 #DIV/01 1 6] 625% 1 1] 625% 2 4 8 o ) 1 s ,50% 1 s ,50%
N GRUPO NUTRICIONIST, 159 00| 39,75% 320 00| 81.00% 226 400 56,50% 709]  1200[ so.08%] 1 0 0 [ 572 0 2288 709 9312 1% 709 9312 ,14%
NS GRUPO PSICOLOGO 131 400 32,75% 215 400 53,75% 165 a00]_41,05% 51| 1200[ a258%| 019 0 76 o 3,77 40 1508 511 10416 | 49,06% 511 10416 ,06%
N GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 207 370 5595% 214 370 57.80% 143 370 38,65% sea|  1110]  5081%| 268 20 536 [ 314 20 628 564 9936 | 56,76% 564 9936 | 56,76%
e INICIALTI CLINIC ESF 292 320]  88,75% 354 329]_107,60% 331 320]_100,61% 977 87| _9899%| 112 29 3248 o 974/282/045 | 29/22/13 | 35018 | o077 604,34 | 161,66% 604 604,34_| 100,00%
Ne INICIALTI CLINICG ESFIl 635 74| 8535% 680 744] _ 91.40% 808 7aa] 10860%| 2123|2232 os.12% 0 o o 2123 23 | 95.12% 2123 23 | 95.12%
Ne INICIAL I PROTESE ESF 59 92 64.13% 7 92| 7826% ) 92| s587% 210 276]_ 7609%| 112 8 8.9 o 9.74/2,82/045 | 8/6/a 96,64 210 1704 | 123,20% 170 1704 | 10000%
e INICIAL T PROTESE ESF I 93 24| 39,74% 118 234]_ 50,43% 127 224]_56,70% 338 692] _48,80% 0 o o 338 692 48,84% 338 692 | s
TOTAL 191418 | 212945 | 89,89% | 187393 | 212945 | 88,00% | 181166 | 213431 | 84,88% | 559977 | 639321 | 87,59% | 46,84 | 2057 | 5296 | 80 90 256 2363 1862 | 35527 | 559977 | 598242,6| 93,60% | ss362 | 59243 | 9251%
5 . 5 " DEFICIT DE UIA REPOSICAO NAO ESTA PREVISTA NO PLANO DE
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA bson A JETEN N
AUSENCIAS LEGAIS RS
FREGUESIA / BRASILANDIA Outubro | Novembro | Dezembro ToTAL FREGUESIA / BRASILANDIA | Outubro | Novembro [ Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
Outubro | Novembro | Dezembro
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1,86 1,67 3,53 ASSISTENTE SOCIAL / 30H 1 1 1 3 Acs 345 852 14,35 2632
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 062 2 2,62 CASA VERDE / AUX/TEC. ENFERMAGEM 13 818 19,05 4023
[MEDICO GENERALISTA / 40H 032 0,32 AUX/TEC ENFERMAGEM / 30H 1 1 2 ASSISTENTE SOCIAL 04 052 06 152
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 2 2 AUXIUA TECNICO ADMINSTRATIVO /301 3 3 3 9 CIR_DENTISTA/ 40H 355 159 335 8,49
MEDICO ESPECIALISTA / 20H - psiquiatra 1 1 1 3 5 s 4 - ENFERMEIRO 82 832 176 3812
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 1 1 18 38 TOTAL 42 Trimestre FISIOTERAPEUTA / 20H 115 061 223 3%
NUTRICIONISTA / 40H 1 1 FARMACEUTICO / 40H 155 0,06 155 3,16
PSICOLOGO / 40H 0,19 0,19 FARMACEUTICO / 30H 022 1,05 1,27
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1,23 045 2,68 /aoH 12 023 057 2
FONOAUDIOLOGO 037 1 1,37 MEDIC 63 656 11,76 2,62
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 052 1 1,52 MEDICO PEDIATRA / 10H 0 0s8 026 114
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 048 1,48 1,9 MEDICO PEDIATRA / 20H 035 056 044 135
JOVEM APRENDIZ / 20H 1 1 2 NUTRICIONISTA / 20H 09 178 268
CASA VERDE / CAC NUTRICIONISTA / 40H 11 067 05 227
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0,83 03 0,73 1,86 PSICOLOGO / 40H 055 1,27 13 3,12
AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1,96 1,23 3,19 PSIQUIATRA / 10H 05 04 03
CIRURGIAO DENTISTA / 40H 012 1 1,12 TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 18 039 o 219
ENFERMEIRO / 40H 096 029 1,25 TOTAL MES 4375 | 3899 76,77 e
MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 1 1 3 5 TOTAL 42 Trimestre.
FONOAUDIOLOGO / 20H 1 1
FARMACEUTICO /30H 0,19 09 o 1,09
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO Il / 40H 1 015 035 15 N AT
TOTAL DO MES 1505 | 1462 | 1233 - AUSENCIAS LEGAIS TRIMESTRE
TOTAL 42 Trimestre Outubro [ Novembro | Dezembro
tente Social 19 106 2,9
AUX/TEC. ENFERMAGEM 395 255 365 1015
CIR. DENTISTA/ 40H 15 084 125 359
CIR. DENTISTA / 20H o 026 09 116
ENFERMEIRO 35 591 45 1391
MEDIC 40H 423 3 475 11,98
NUTRICIONISTA / 20H 115 056 04 21
FISIOTERAPEUTA / 20H 039 039
FARMACEUTICO / 0H 04 094 015 149
FARMACEUTICO / 30H 035 035
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 023 023
/aoH o1 01
PSICOLOGO 005 06 065
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 095 035
TOTAL MES 1798 | 157 163 —
ToraL 48 Trimestre
COMENTARIOS € JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 92,51% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informacdes disponibilizadas pela STS no relatério de déficit de equipe mensal.

Termo Aditivo Ne 129/2023:
Termo Aditivo Ne 131/202:
Termo Aditivo Ne 132/202:

créscimo de recursos de investimento de emenda parlamentar para a aquisi¢ao de ar condicionado para a UBS Jardim Guarani e UBS Jardim Icarai. Concluido em dezembro de 2024.
créscimo de recurso de investimento - transposigdo - para execugdo da troca do telhado e ajuste na rede de dguas pluviais da AMA/UBS Jardim Paulistano, para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023. - Concluido em maio de 2024.
créscimo de recursos de investimento - reforma, de transposicdo de recurso, para a reforma do estacionamento, adequagao do abrigo do compressor e colocagdo de tampa na valeta de drenagem pluvial da UBS Jardim Guarani, para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023. - Concluido em maio de 2024.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAULO R018/2015 - Red ses e G Freguesia do i de/Cachoeirinha - ASE
SAUDE o o
de Avali 48 Trimestre Ano: 2003
T - ”
Produgio Trimestral WEBSAASS Trava 100%
o ) ” 1 de Equipe
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE e
Casa Verde/Cachoeirinha - ASF. Déficit ‘Meta Mensal Total de - M Total de. TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % T;:“ll ':;:L TOTAL% | Potasonsos | porrotsons | produsia | "™ | o profisionst | produio REAL prev, | TOTAL% | pea prev. | TOTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 30780 32400 95.00% 31586 32400 97.49% 30461 32400 94.02% 92827 97200 95.50% 25.96 200 5192 0 92827 92008 100.89% 92008 92008 100.00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 861 1728 49.83% 1835 1728| 106.19% 981 1728 56.77% 3677, 5184 70.93% 8.66 32 277.12 0 3677 4906.88 74.98% 3677 4906.88 74.94%
N’ VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 270 304 88.82% 238 304 78.29% 307 304| 100.99% 815 912 89.36% 11 14 154 0 815 758 107.52% 758 758 100.00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 204 260] 127.50% 179 260[ 11188% 167 160] 104.38% 550 480]  114.58% o 0 550 480 | 11a.58% | as0 480 | 100.00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 364 240 151.67% 299 240| 124.58% 311 240| 129.58% 974 720 135.28% 0 0 974 720 135.28% 720 720 100.00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 2321 2158 107.55% 2177, 2158| 100.88% 1945 2158 90.13% 6443 6474 99.52% 2 264 528 0 6443 5946 108.36% 5946 5946 100.00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1353 2016 67.11% 925 2016 45.88% 1266 2016 62.80% 3544, 6048 58.60% 3 144 432 0 3544 5616 63.11% 3544 5616 63.11%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 4258 assa|  03so%|  as3s|  assa| oosw|  a20o|  assa| 9a2s%| 13085 13662 os78%| 2 180 360 0 13085 | 13302 | 9837% | 13085 | 13302 | 9837%
N2 CONSULTA GO 1333 2000 66.65% 1138 2000 56.90% 1289 2000 64.45% 3760, 6000 62.67% 10.66 264 2814.24 0 3760 3185.76 | 118.03% 3186 318576 | 100.00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 9380 11648 80.53% 8683 11648 74.54% 7179, 10400 69.03% 25242 33696 74.91% 4.64 416 1930.24 0 25242 31765.76 | 79.46% 25242 31765.76 | 79.46%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB #DIV/O! #DIV/O! 1040 1248 83.33% 1040, 1248 83.33% 0 0 1040 1248 83.33% 1040 1248 83.33%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIST 162 240 67.50% 182 240 75.83% 169 240 70.42% 513 720 71.25% 0 0 513 720 71.25% 513 720 71.25%
N2 CONSULTA PEDIATRA 941 1156 81.40% 953 1156 82.44% 1030 1156 89.10% 2924 3468 84.31% 44 158 695.2 3 158 474 2924 22988 127.20% 2299 2298.8 100.00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIST 243 240 101.25% 204 240 85.00% 165 240 68.75% 612 720 85.00% 0 0 612 720 85.00% 612 720 85.00%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 94 320 29.38% 96 320 30.00% 142 320 44.38% 332 960 34.58% 2 160 320 0 332 640 51.88% 332 640 51.88%
2 L DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 188 244 77.05% 172 244 70.49% 196 244 80.33% 556 732 75.96% 1 61 61 0 556 671 82.86% 556 671 82.86%
N® CONSUL DOMICILIAR FARMACEUTICO 203 192 105.73% 203 192] 105.73% 25 192| 127.60% 651 576 113.02% 1.83 48 87.84 0 651 488.16 133.36% 488 488.16 100.00%
N2 CONSUL DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 144 128 112.50% 116 128 90.63% 148 128] 115.63% 408 384 106.25% 0 0 408 384 106.25% 384 384 100.00%
N® CONSUL [DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 127 120 105.83% 2 120 1.67% 57 120 47.50% 186 360 51.67% 3 60 180 0 186 180 103.33% 180 180 100.00%
N© CONSUL [DOMICILIAR MEDICA GENERALIST, 0 264 0.00% 0 264 0.00% 0 264 0.00% 0 792 0.00% 4.64 16 74.24 0 0 717.76 0. 0 717.76 0.00%
N2 CONSUL DOMICILIAR MEDICO 246 432 56.94% 226 432 52.31% 195 400 48.75% 667 1264 52.77% 0 0 667 1264 52.77% 667 1264 52.77%
N2 CONSUL DOMICILIAR MEDIC PMMB #DIV/O! #DIV/O! 17 48 35.42% 17 48 35.42% 0 0 17 48 35.42% 17 48 35.42%
N® CONSUL DOMICILIAR NUTRICIONIST/ 194 240 80.83% 153 240 63.75% 186 240 77.50% 533 720 74.03% 0 0 533 720 74.03% 2 720 0.28%
N2 CONSUL DOMICILIAR PSICOLOGO 206 120 171.67% 127, 120 105.83% 33 120 27.50% 366 360 101.67% 0.19 60 114 0 366 3486 104.99% 349 348.6 100.00%
N2 CONSUL DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 137 124 110.48% 141 124] 113.71% 101 124 81.45% 379 372 101.88% 0 0 379 372 101.88% 372 372 100.00%
N CONSUL 0B 423 366 11557% 286 366] _ 78.10% 406 366] 11093%|  1115]  1098] 10155% o 0 1115 | 1098 | 10155% | 1008 1098 | 100.00%
N CONSUL 0 ESF. 574 s76]  90.65% 534 s76]  9271% 637 576] 11059%|  17a5|  1728] 100.98% o 0 175 | 1728 | 10098% | 1728 1728 | 100.00%
N CONSUL 0 ESF I 785 1500[50.97% 652 1s00[ 4234|1066  1sa0] 69.22%|  2503]  ae20| sa1sk| 6 192 1152 0 2503 | 3468 | 7217% | 2503 3468 | 7217%
NZ CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 80 2a0[ " 57.10% 85 200] " 60.71% 84 140]60.00% 249 420 sez0%| 3 16 8 0 219 372 | e6oa% | 249 372 | e6.oa%
NZ CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF. 375 04| 92.82% 387 40| 95.79% 365 a0a| o03s%| 1127|1212 o2oow| 2 10 20 0 127 | m92 | eassw | 1127 1192 | 9as5%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 3 60| 121,67% 6 60| 76,67% a2 60 70,00% 161 as0]  soaan| 1 15 15 0 161 165 | 9758% | 161 165 | o7.58%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 26 32 81.25% 1 32 34.38% 14 32 43.75% 51 9 53.13% 183 8 1464 0 51 81.36 62.68% 51 8136 62,68%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 38 104] 36.50% 31 104 2981% 51 104]a9,0a% 120 312[  3sae% o 0 120 312 | 3sae% | 120 312 | 3846%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 49 80 61.25% 0. 80 0.00% 48 80, 60.00% 97, 240 40.42% 3 40 120 0 97 120 80.83% 97 120 80,83%
N2 GRUPO NUTRICIONIST, 66 160] a1.25% 118 160]  73.75% o1 180[ _50.56% 275 500 55.00% o 0 275 s00 | sso0% | 275 500 | 55.00%
N GRUPO PSICOLOGO 2 0] 32.50% 31 80| 3875% 45 80 56.25% 102 200 az50%] 019 40 76 0 102 2324 | asson | 102 2324 | a389%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 34 80| a2.50% 3 80| 40,00% 55 80| 68.75% 121 200]  50.42% o 0 121 200 | so42% | 121 210 | s0.a2%
Ne INICIAL TI CLINIC ) 75 55| 13636% 69 55| 125.45% 80 55| 145.45% 224 165]135.76% o 0 224 165 | 135.76% | 165 165 | 100,00%
Ne INICIAL TI CLINICY EsF 7 87]  s8s1% 74 87| 85.06% 03 87] 106.90% 244 261]  o03.49% o 0 244 261 | o3.40% | 248 261 | o3.49%
Ne INICIAL TI CLINICY ESFIl 238 231] 103.03% 537 231] 232.47% 168 231] 7273% 943 693 13608%] 6 29 174 0 943 519 | 181.70% | 519 519 | 100.00%
Ne INICIAL TI PROTESE CB 12 6] 75.00% 12 16] 75.00% 15 16] 93.75% 39 48] 81.25% o 0 39 48 | s125% | 39 48 | 8125%
Ne INICIAL TI PROTESE ESF 10 24| a167% 15 24| 62.50% 12 2] 50,00% 37 72| s130% o 0 37 7 5139% | 37 72| s139%
e INICIAL TI PROTESE ESF I 2 63 a127% 95 63 150.79% 23 63| 3651% 144 189]  7610%] 6 8 48 0 144 141 | 10213% [ 141 1 100,00%
TOTAL 56996 65126 87,52% 57185 65126 87,81% 55217 65162 84,74% 169398 195414 86,69% 114 2435 14717 3,0 158 474 I 169398 | 180223,48| 93,99% 165233 180223 91,68%
e oEn DEFICIT DE UIA REPOSIC PREVISTA NO PLANO DE
ossz
FREGUESIA / BRASILANDIA Outubro | Novembro | Dezembro | TOTALTRIMESTRE FREGUESIA/ BRASILANDIA | Outubro | Novembro | Dezembro [ TOTALTRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 093 093 MEDICO PEDIATRA / 20h [ 1 1 [ 1] 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1 2 [CASA VERDE / CACHOEIRINHA
ENFERMEIRO / 40H 1 1 0 2 AUKILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO /301 | 2 2| 3
FARMACEUTICO / 30H 1 1 TOTAL DO MES 1 o | 5
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3 [ TOTAL 1 1
MEDICO CLINICO / 20H 05 05 1
MEDICO GENERALISTA/ 40K 068 064
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 12H 2 2 2 6
MEDICO PEDIATRA 12/H 2 1 1 4
MEDICO PSIQUIATRA / 10H 1 1 2
PSICOLOGO / 20 H 019 0,19
JOVEM APRENDIZ / 20H 1 1
(CASA VERDE /.
\GENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 24,03 25,03
ISTENTE SOCIAL 1 1
AUX/ TEC DE ENFERMAGEM - ESF / 40H 0.66 8 8,66
AUX/ TEC DE ENFERMAGEM - TRADICIONAL / 40H 1 10 11
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0.54 17 4 6,24
AUXILIAR TECNICO 11/ 40H 13 13
CCIRURGIAO DENTISTA / 20H 0 0 4 4
CIRURGIAO DENTISTA / 40H 1 1 2 4
ENFERMEIRO ESF/ 40H 2 2
ENFERMEIRO TRADICIONAL 40H 1 1
FARMACEUTICO / 30H 1 1
FARMACEUTICO / 40H 1 1
MEDICO CLINICO / 20H 2 2
MEDICO GENERALISTA / 40H 4 a
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 12H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20 H. 2 2
MEDICO PEDIATRA / 20H 2 2
TECNICO DE FARMACIA / 40H 3 3
TECNICO DE SAUDE BUCAL / 40H 1 1
[AuxiL1AR DE APOIO / 20H 3 3
AGENTE DE PROTECAO AVBIENTAL / 40H 1 1
ELETRICISTA / 40H 1 1 2
TOTAL DO MES 1,73 15,79 97,17 12469
[ TOTAL 4= Trimestre

A linha de servigo atingiu 91,68% da produgdo prevista. Nao hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponibilizadas pela STS no relatério de déficit de equipe mensal.

Termo Aditivo Ne 126/2023: Acréscimo de custeio para implantagio da UBS Jardim Antartica, referente ao periodo de dezembro/2023. - Concluida em janeiro de 2024.
Termo Aditivo N 127/2023: Autorizagdo de utilizagdo de saldo de rendimento de aplicagdo financeira municipal para aquisigdo de bens permanentes para a implantagdo da UBS Jardim Antartica. - Os equipamentos foram adquiridos.
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
c ia de Parcerias e Contratagio de Servios de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAQ ,.P,e,um Trimestre de Avaliagio: 49 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"""“""”“: P:"""""’ Lt Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das i icas de Satide Freguesia do auipe
’ AT DN S OUtlbr Novembro Dezembro OTASDOTRIMESTRE véfic | Metaensalpor | Totalde verat [ wetamensipor | rotmge [, 21 s ensapor | Ttatae
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % | ToTALREAL ‘ TOTAL PREV. | TOTAL% | Profissonsios | profissonal | produgso  |protisionaipuse|  rofisional | produsd istoral | otsionst | produgo | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
|UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1312 1780 73.71% 1390 1780 78.09% 1336 1682 79.43% 4038 5242 77.03% 032 14 4,48 21 7 147 23,67 13 33138 4038 475914 | 84.85% 4038 475914
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 509 63 807.94% 345 63 330 63 523.81% | 1184 189 626.46% 0 ) 0 1184 189 626,46% 189 189
N@ ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 953 90 1058,89% | 506 90 976 90 1084,44% | 2435 270 901,85% 0 ) 0 2435 270 901,85% 270 270
Ne CONSULTA ACUPUNTURA 810 800 101.25% 722 800 583 800 72.88% 2115 2400 88.13% 0 ) 037 160 59.2 2115 23408 | 9035% 2115 23408
Ne CONSULTA CARDIOLOGIA 291 372 78,23% 289 372 221 372 59,41% 801 1116 71.77% 0 ) 0 801 1116 71,77% 801 1116
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 7825 9814 79.73% 7249 9814 6690 9022 7415% | 21764 28650 | 75.97% 9 158 1322 3 264 792 1867 264 492888 | 21764 | 2150712 | 101,19% | 21507 | 21507.12
Ne CONSULTA DERMATOLOGIA 195 240 81,25% 186 240 178 240 74.17% 559 720 77.64% 0 ) 013 240 312 559 688.8 81,16% 559 688.,8
Ne CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 145 240 60.42% 121 240 104 240 43.33% 370 720 5139% 0 ) 013 240 312 370 688.8 53,72% 370 68,8
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 6220 6156 | 101.04% | 5494 6156 4862 5580 87,13% | 16576 17892 | 92.64% 0 3 108 324 20,03 108 216324 | 16576 | 1540476 | 107,60% | 15405 | 15404.76
N2 CONSULTA GASTRO 130 240 54,17% 109 240 263 240 109.58% 502 720 69.72% 0 o 072 240 1728 502 547.2 91,74% 502 547.2
Ne CONSULTA GENERALISTA 778 1056 73.67% 896 1056 480 528 90.91% 2154 2640 81.59% 0 ) 0,92 110 1012 2154 25388 | 84,84% 2154 2538.8
Ne CONSULTA GERIATRA 0 160 0.00% 113 160 156 160 97.50% 269 480 56.04% 043 160 68.8 ) 0 269 4112 65,42% 269 4112
Ne CONSULTA GO 3886 6503 59,76% 3895 6503 3426 5975 57,34% | 11207 18981 | 59.04% 5.25 264 1386 3 264 792 6.59 264 1739.76 | 11207 | 15063.24 | 7440% | 11207 | 15063.24
Ne CONSULTA HOMEOPATA 165 160 103.13% 103 160 79 160 49.38% 347 480 72.29% 0 ) 0 347 480 72,29% 347 480
Ne CONSULTA OFTALMO 281 660 42,58% 228 660 456 660 69,09% 1165 1980 58,84% 0 ) 168 132 221,76 1165 175824 | 66,26% 1165 1758,24
Ne CONSULTA ORTOPEDISTA 65 240 27.08% 156 240 250 240 104.17% 471 720 65.42% 0 ) 079 240 1896 471 5304 88,80% 471 530.4
Ne CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 185 240 77.08% 215 240 200 240 83.33% 600 720 83.33% 0 ) 013 240 312 600 688.8 87.11% 600 688.,8
Ne CONSULTA PEDIATRA 3125 5858 53,35% 3022 5858 2672 5330 50,13% 8819 17046 | 5L74% 5 264 1320 4 264 1056 6.88 264 1816,32 8819 | 1285368 | 68.61% 8819 12853,68
NE CONSULTA PNEUMO 231 240 96.25% 210 240 104 240 43.33% 545 720 75.69% 0 ) 045 240 108 545 612 89,05% 545 612
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 812 1120 72.50% 762 1120 704 1120 62.86% 2278 3360 67.80% 1 160 160 o 4,18 160 668.8 2278 25312 | 90,00% 2278 25312
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 505 549 91,99% 482 549 587 549 10692% | 1574 1647 95.57% 108 61 65.88 o 2.17 61 132.37 1574 144875 | 108.65% | 1449 1448,75
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 1518 426 356.34% 327 4 358 386 92.75% 2203 1238 | 177.95% 0 o 20,03 10 2003 2203 1037.7 | 21230% | 1038 1037.7
NE CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 217 3% 55% | 188 2 28% 517 1188 [ 0 o 267 48 128,16 517 1059.84 | 48,78% 517 1059.84
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 719 288 249,659 222 7 ,05% 1648 32 98,08 0 o 1.98 46 91,08 1648 74092 | 222.03% 741 740,92
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 234 66 140,9 163 7 659 584 498 17,27 0 o 0.94 60 S6.4 584 4416 | 132.25% 442 4416 | 100.00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 872 40 1614 717 1 79 2260 1560 42,87 0 o 2 60 120 2260 1440 156.94% | 1440 1440 100.00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 830 26 157,7 539 651 4 709 2020 1518 33,07 0 o 26 60 156 2020 1362 18831% | 1362 1362 100.00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 65 46 141,3 50 4 41 46 89,13% 156 138 13,04 0 o 02 46 9.2 156 1288 | 12112% 129 1288
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2668 3567 74,80 2661 3567 2760 3654 75,53% 8089 10788 | 74,98% 0,03 87 261 9 87 783 7.85 87 682,95 8089 9319.44_| 86,80% 8089
N® GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 109 135 80,74% 216 13 94 135 69,63% 419 405 103,46% 1,08 15 16.2 o 2.17 15 32.55 419 35625 | 117,61% 356
N® GRUPO FARMACEUTICO 76 66 115% 39 6 47 66 71% 162 198 82% 0 o 2,67 8 2136 162 17664 | 9L71% 162
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 316 180 175.56% 278 180 236 160 147.50% 830 520 159.62% 0 o 1.98 30 59.4 830 180,20% 461
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO 118 110 107.27% 99 110 115 110 104.55% 332 330 100.61% 0 o 0.94 40 37,6 332 113,50% 292 100.00%
NE GRUPO NUTRICIONISTA 424 360 117.78% 416 360 258 320 80.63% 1098 1040 | 105.58% 0 o 2 40 80 1098 114,38% 960 %
N2 GRUPO PSICOLOGO 353 350 100.86% 383 350 240 310 77.42% 976 1010 96.63% 0 o 26 40 104 976 107.73% 906 100.00%
NE GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 38 30 126.67% 50 30 34 30 113.33% 122 90 135.56% 0,03 0 ) 02 30 3 122 145,24% 84 100.00%
N2 PROCEDIMENTO GO 102 58 175.86% 57 58 46 58 79.31% 205 174 117.82% 0 o 0 205 117.82% 174 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 516 533 96,81% 544 533 507 546 92.86% 1567 1612 97.21% 0,03 13 039 9 13 117 7.85 13 102,05 1567 139256 | 11253% | 1393 1392.56_| 100.00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 34 164 51,20% %3 164 103 168 61,31% 280 496 56,45% 0,03 4 0,12 o 4 36 7,85 7 54,95 280 20493 | 69,15% 280 40493 | 69,15%
TOTAL 37682 44522 84,60% | 33935 24522 7622% | 31624 21284 | 76,60% | 103241 | 130328 | 79,20% 176 1200 4436 61 1011 4047 1540 3617 18669 | 103241 | 10716561 96,34% | 03884 | 107166 | B87,61%
Produgio Trimestral WEBSAASS (sem produg3o da AMA/UBS Vila Palmeiras) Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas """""‘i“‘i“": DR Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Freguesia do uipe
¢ O/Brasilandia e Casa \F;erdelcachnsirinha -ASF ¢ Outibo Novain bt i TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | Meta Mensalpor | Totalde. Déficit | Meta Mensalpor | Totalde Dect | \reta Mensalpor | Totalde
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % | TOTALREAL ‘ TOTAL PREV. | TOTAL% | Profissonaios | profissional | produsd et | ey | prosionst | MR | 0@ | TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV. |  TOTAL%
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1270 1602 79,28% 1355 1602 84,58% 1315 1504 3944 4708 83,77% 032 14 4,48 21 7 147 23,67 14 331,38 3944 420514 | 93,35% 3944 422514 | 9335%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 25 56 794,64% 336 56 600,00% 324 56 1184 168 704,76% 0 ) 0 1184 168 704,76% 168 168 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 883 50 1103,75% | 413 80 516,25% 7% 80 2435 240 | 1014,58% 0 o 0 2435 240 1014,58% | 240 240 100,00%
NZ CONSULTA ACUPUNTURA 633 640 98,91% 562 640 87,81% 430 640 2115 1920 | 110,16% 0 o 037 160 59,2 2115 18608 | 113,66% | 1861 1860,8
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 291 372 78,23% 289 372 77,69% 221 372 801 1116 71,77% 0 o 0 801 1116 71,77% 801 1116
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7209 8494 84,87% 6513 8494 76,68% 6015 7702 21764 24690 | 88,15% 9 158 1422 3 264 792 18,67 264 492888 | 21764 | 1754712 | 124,03% | 17547 | 1754712
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 195 240 81,25% 186 240 77,50% 178 240 559 720 77,64% 0 o 013 240 312 559 688,8 81,16% 559 688,8
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 135 240 60,42% 121 240 50,42% 104 240 370 720 51,39% 0 o 013 240 31,2 370 688,8 53,72% 370 688,8
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 5392 5580 96,63% 4894 5580 87,71% 4361 5004 16576 16164 | 102,55% 0 3 108 324 20,03 108 216324 | 16576 | 1367676 | 121,20% | 13677 | 1367676
N2 CONSULTA GASTRO 130 240 54,17% 105 240 45,42% 263 240 502 720 69,72% 0 o 072 240 1728 502 547,2 91,74% 502 547,
N2 CONSULTA GENERALISTA 778 1056 73,67% 89 1056 84,85% 480 528 2154 2640 81,59% 0 o 0,92 110 1012 2154 25388 | 84,84% 2154 2538,8
N2 CONSULTA GERIATRA 0 160 0,00% 113 160 70,63% 156 160 269 480 56,04% 0,43 160 68,8 o 0 269 4112 65,42% 269 4112
N2 CONSULTA GO 3521 5975 58,93% 3489 5975 58,39% 3144 5447 11207 17397 | 64,42% 525 264 1386 3 264 792 6,59 264 173976 | 11207 | 1347924 | s31a% | 11207 | 1347924
N2 CONSULTA HOMEOPATA 165 160 103,13% 103 160 64,38% 79 160 347 480 72,29% 0 ) 0 347 480 72,29% 347 480
N2 CONSULTA OFTALMO 281 660 42,58% 428 660 64,85% 456 660 1165 1980 58,84% 0 o 1,68 132 221,76 1165 175824 | 66,26% 1165 1758,24
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 65 240 27,08% 156 240 65,00% 250 240 471 720 65,42% 0 ) 0,79 240 1896 471 5304 88,80% 471 530,4
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGIA 185 240 77,08% 215 240 89,58% 200 240 600 720 83,33% 0 ) 0,13 240 31,2 600 688,8 87,11% 600 688,8
N2 CONSULTA PEDIATRA 2946 5330 55,27% 2702 5330 50,69% 2381 4802 8819 15462 | 57,04% s 264 1320 4 264 1056 6,88 264 1816,32 8819 | 11269,68 | 78,25% 8819 11269,68
N2 CONSULTA PNEUMO 231 240 96,25% 210 240 87,50% 104 240 545 720 75,69% 0 ) 0,45 240 108 545 612 89,05% 545 612
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 812 1120 72,50% 762 1120 68,04% 704 1120 2278 3360 67,80% 1 160 160 ) 4,18 160 668,8 2278 25312 | 90,00% 2278 2531,2
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 436 288 91,39% 426 488 87,30% 450 488 1574 1464 | 107,51% 1,08 61 65,88 ) 2,17 61 132,37 1574 126575 | 12435% | 1266 1265,75
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 1518 386 393,06% 318 386 82,38% 358 346 2203 1118 | 197,05% 0 ) 20,03 10 2003 2203 9177 | 240,06% 018 17,7
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 161 348 46,26% 149 348 42,82% 57 348 517 1044 49,52% ) 2,67 48 128,16 517 91584 | 56,45% 517 915,84
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 627 256 244,92% 395 256 154,30% 443 224 1648 736 223,91% 0 ) 1,98 46 91,08 1648 644,92 | 255,58% 645 644,92
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 234 166 140,96% 163 166 98,19% 187 166 584 498 117,27% 0 ) 0,94 60 S6.4 584 4416 | 132,25% 442 4416
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 781 480 162,71% 661 480 137,71% 608 420 2260 1380 | 163,77% 0 ) 2 60 120 2260 1260 179,37% | 1260 1260
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 724 466 155,36% 476 466 102,15% 573 406 2020 1338 | 150,97% 0 ) 26 60 156 2020 1182 170,90% | 1182 1182
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 65 6 141,30% 50 6 108,70% a1 6 156 138 113,04% 0 o 02 46 92 156 1288 | 121,12% 129 1288
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2318 3045 76,12% 2340 3045 76,85% 2523 3132 8089 9222 87,71% 0,03 87 261 9 87 783 7,85 87 682,95 8089 775344 | 10433% | 7753 7753,44
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 108 120 90,00% 216 120 180,00% 94 120 419 360 116,39% 1,08 15 16,2 ) 2,17 15 32,55 419 311,25 | 134,60% 311 311,25
N2 GRUPO FARMACEUTICO 73 58 125,86% 39 58 67,24% 47 58 162 174 93,10% 0 ) 2,67 8 21,36 162 152,64 | 106,13% 153 152,64
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 289 160 180,63% 278 160 173,75% 236 140 830 460 180,43% 0 ) 1,98 30 59,4 830 207,19% 401
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO 118 110 107,27% 99 110 90,00% 115 110 332 330 100,61% 0 ) 0,94 40 37,6 332 113,58% 292 292,4
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 399 320 124,69% 416 320 130,00% 258 280 1098 920 119,35% 0 ) 2 40 30 1098 130,71% 840 840
N2 GRUPO PSICOLOGO 343 310 110,65% 381 310 122,90% 238 270 976 890 109,66% 0 ) 26 40 104 976 124,17% 786 786
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 38 30 126,67% 50 30 166,67% 34 30 122 90 135,56% 0,03 0 ) 02 30 6 122 145,24% 84 84
N2 PROCEDIMENTO GO 102 58 175,86% 57 58 98,28% 6 58 205 174 117,82% 0 ) 0 205 117,82% 174 174
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 433 455 95,16% 456 455 100,22% 463 468 1567 1378 | 113,72% 0,03 13 0,39 9 13 117 785 13 102,05 1567 115856 | 135,25% | 1159 1158,56
N2 TRATAMENTO INICIALTI PROTESE CB 72 140 89 140 63,57% %4 143 280 224 66,00% 0,03 4 012 9 4 36 7,85 7 54,95 280 332,03 | s410% 280 332,93
TOTAL 34426 40167 30911 20167 | 76,96% | 28910 36929 103147 | 117263 | 87,06% 17,6 1200 4436__| -SOMA(Q6 | 1011 3047 54,0 3617 14669 | 103147 | 94100,61 | 10961% | 86114 94101
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DEFICIT EQUIPE |

UBS TRADICIONAL

DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA

UBS TRADICIONAL FREGUESIA / BRASILANDIA TOTAL
FREGUESIA / BRASILANDIA Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA OSSH PUSRELSIETAD TRIMESTRE
Outubro | Novembro | Dezembro
- PROFISSIONALR TOTAL

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 05 05 Outubro | Novembro | Dezembro |\ oo ACUPUNTURISTA / 40H 0,05 0,12 0.2 0,37
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0,45 0,45 FREGUESIA / BRASILANDIA ASSISTENTE SOCIAL / 30H 12 0,06 0.2 1,46
CASA VERDE / CACHOEIRINHA ENFERMEIRO / 30H 1 1 1 3 AUX/TEC. ENFERMAGEM / 40H 52 2 6,25 13,45

ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,35 073 1,08 AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 20H 1 1 1 3 DENTISTA/ 20H 18 2,28 2,35 6,43
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0,38 0,38 MEDICO GINECOLOGISTA / 20H 1 1 1 3 DENTISTA/ 40H 0,1 0,11 0,45 0,66
AUX/TEC DE ENFERMAGEM / 40H 0,32 0,32 MEDICO PEDIATRA / 20H 1 1 1 3 ENFERMEIRO / 40H 16 3,19 4,66 9,45
CIRURGIAO DENTISTA / 20H 0,03 0,03 MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3 FARMACEUTICO / 40H 0,42 0,11 0,45 0,98
MEDICO CLINICO 12/H 3 3 3 9 TOTAL DO MES B 5 B 15 FISIOTERAPEUTA / 30H 1,05 0,56 0.2 1,81
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA / 10H 1 1 1 3 TOTAL 42 TRIMESTRE FONOAUDIOLOGO /40H 0 0,44 0,15 0,59
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 GINECOLOGISTA / 20H 0,55 0,22 0,38 1,15
ME:DICO GERIATRA / 20H 0,43 0,43 DEFICIT DE PROFISSIONAIS CUJA REPOSICAO NAO ESTA UBS TRADICIONAL M;D\co CLINICO / 20H 3,26 1,04 2,81 7,11
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 1 1 PREVISTA NO PLANO DE TRABALHO DA OSSE MEDICO GENERALISTA / 40H 0,27 0 0,65 0,92
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 2 2 5 CASA VERDE / CACHOEIRINHA Outubro Dezembro | rora mmesee MEDICO PEDIATRA / 12H 0,25 0,25
AUXILIAR TECNICO ADM 1 / 40H 1,25 1,25 AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 30H 5 5 5 15 MEDICO PEDIATRA / 20H 1,04 0,29 2,31 ,64
JOVEM APRENDIZ 4 ) 3 11 MEDICO PEDIATRA / 20H 1 0 0 1 MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0,36 04 ,76
TOTAL DO MES 11,92 13,16 136 T CIRURGIAO DENTISTA / 20H 3 3 3 9 NUTRICIONISTA / 40H 0,35 0,55 0,55 45

TOTAL 29 Trimestre 4 TOTAL DO MES 9 8 B . PSICOLOGO / 40H 02 0,17 0,25 ,62

TOTAL 42 TRIMESTRE TOTAL MES 17,09 11,5 22,51 T

TOTAL 42 TRIMESTRE .

G ERSIEEG CASA VERDE/CACHOEIRINHA TR:-;::;R .
Outubro | Novembro | Dezembro

ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,05 0,11 0,55 071

AUX/TEC. ENFERMAGEM / 30H 0,45 03 26 3,35

AUX/TEC. ENFERMAGEM / 40H 3 1,51 32 771

CIR. DENTISTA / 20H 37 1,97 2,36 8,03

CIR. DENTISTA / 40H 0,05 0,05

CLINICO GERAL / 12H 0,25 0,67 4,74 ,66

CLINICO GERAL / 20H 2,32 2,77 3,08 .17

DERMATOLOGISTA /20H 0,13 13

ENDOCRINOLOGISTA / 20H 0,13 13
ENFERMEIRO/40H 1,38 9.2 10,58

FARMACEUTICO / 30H 0,25 ,25

FARMACEUTICO / 40H 0,51 1 51

FISIOTERAPEUTA / 20H 0.23 ,23

FONOAUDIOLOGO / 30H 0.2 02

FONOAUDIOLOGO / 40H 0.2 02

GASTROENTEROLOGISTA / 20H 0,45 0,27 ,72

GINECOLOGISTA / 12H 0,59 0,25 0,83 67

GINECOLOGISTA / 20H 1,44 035 2,65 44

MEDICO GERIATRA / 20H 038 ,38

NUTRICIONISTA / 40H 0,55 ,55

OFTALMOLOGISTA / 24H 1,25 0,29 0,14 68

ORTOPEDISTA / 20H 0,5 0,29 7

OTORRINO / 20H 0,13 1

PEDIATRA/ 12H 1,11 it

PEDIATRA / 20H 1,86 0,57 4

PNEUMOLOGISTA 20H 0,45 ,45

PSICOLOGO / 30H 0,55 0 0.2 ,75

PSICOLOGO / 40H 0.72 0.7 1,82

PSIQUIATRA / 20H 12 0,91 131 3,42

TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30 H 0.2 02
TOTAL MES 18,43 13,1 35,52 67,05

TOTAL 42 TRIMESTRE

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 91,51% da produgdo prevista. Nio ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponibilizadas pela STS no relatério de déficit de equipe mensal.

NoTA n? 122/2023, hé a indicagdo de que, para a UBS Vila Palmeiras, enquanto os profissionais estiverem alocados na UBS Jardim Guanabara, as metas de produgao serdo acompanhadas exclusivamente para fins estatisticos, sem incidéncia de desconto. Dessa forma, o primeiro quadro apresenta as metas e os dados de produgdo conforme registrados no WS. No entanto, para uma avaliagio mais precisa da linha, as metas e a produgdo da UBS Vila Palmeiras foram
desconsideradas na anlise final. Assim, o segundo quadro, que ndo contempla essa unidade, seré o valido para fins de avaliagdo.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
¢ Coordenadoria Regional Norte
sggAPDAEl?LEo R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametfiza.gso cb Produ;io X Trava 100%
R018/2015_- Redfe Assis_tenci_al das Supervisdes Técn_ir:as de Saide OB ——— T ADOI ML TEE — — DME
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF = Déficit Meta Mensal Total de Profissional | "¢ “Wf““ Total de TOTAL TOTAL ETL TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| | TOTAL % | Profissional OS  por Profissional | Produgdo A:;;i‘ Profissional | Produsao REAL PREV. REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 6 18 33,33% 0 18 0,00% 3 18 16,67% 9 54 16,67% 0 0 9 54 16,67% 9 54 16,67%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 165 220 75,00% 167 220 75,91% 156 220 70,91% 488 660 73,94% 0 0,05 110 5,5 488 654,5 74,56% 488 654,5| 74,56%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 93 160 58,13% 98 160 61,25% 122 160 76,25% 313 480 65,21% 0,99 80 79,2 0 313 400,8|  78,09% 313 400,8|  78,09%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 204 220 92,73% 168 220 76,36% 120 220 54,55% 492 660 74,55% 0 0 492 660|  74,55% 492 660|  74,55%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 514 848 60,61% 531 848 62,62% 525 848 61,91% 1570 2544 61,71% 0 1,08 108 116,64 1570| 2427,36| 64,68% 1570| 2427,36 64,68%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 147 164 89,63% 157 164 95,73% 159 164 96,95% 463 492 94,11% 0 0 463 492 94,11% 463 492 94,11%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 146 160 91,25% 128 160 80,00% 117 160 73,13% 391 480 81,46% 0 0,1 80 8 391 472|  82,84% 391 472|  82,84%
N2 VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 47 160 29,38% 99 160 61,88% 105 160 65,63% 251 480 52,29% 0 0 251 480| 52,29% 251 480| 52,29%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 155 212 73,11% 64 212 30,19% 70 212 33,02% 289 636 45,44% 0 1,23 106 130,38 289 505,62 57,16% 289 505,62 57,16%
TOTAL 1477 2162 68,32% 1412 2162 65,31% 1377 2162 63,69% 2266 6486 65,77% 1,0 80 79 2,5 404 261 4266 | 6146,28 | 69,41% | 4266 | 6146 | 69,41%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
FREGUESIA DO 0 / BRASILANDIA NPV | e——  —— - AUSENCIAS LEGAIS B/ PSSR TRE::::RE
PROFISSIONAL Outubro
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,1 0,1
FISIOTERAPEUTA / 30H 0,33 0,33 0,33 0,99 AUX/TEC. ENFERMAGEM / 40H 0,58 0 0,58
TOTAL DO MES 0,33 0,33 0,33 0,99 NUTRICIONISTA / 40H 0,53 0 0,53
TOTAL 42 Trimestre ENFERMEIRO / 40H 0,05 0,05
TOTAL MES 0 1,26 [1] 1,26
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CASA VERDE / CACHOEIRINHA TOTAL
TRIMESTRE
Outubro | Novembro | Dezembro
AUX/TEC. ENFERMAGEM / 40H 0,5 0,5
NUTRICIONISTA / 40H 0,7 0,7
TOTAL MES 0 0 1,2 12
TOTAL 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 69,41% da produgdo prevista. Hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponibilizadas pela STS no relatério de déficit de equipe mensal.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS EMAD - Péagina 7 de 24
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SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023

DEFICIT EQUIPE Il

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

TOTAL

FREGUESIA / BRASILANDIA Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA / 12H 2 1
CASA VERDE/CACHOEIRINHA
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA / 12H 4 5 13
MEDICO CLINICO / 12H 1 0 0 1
TOTAL DE PLANTOES 10 6 6 -

42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

FREGUESIA / BRASILANDIA

Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

0
CASA VERDE/CACHOEIRINHA
FARMACEUTICO / 40H 0,03 1 1,03
JOVEM APRENDIZ / 20H 1 1 2
TOTAL DE PROFISSIONAIS 1 1,03 1 3,03

TOTAL

32 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe no periodo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

SAO PAUI_O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Freguesia do n
O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF Gutubio Novembrg = TOTAL Ij_g_::iMESTRE AL AL TOTAL TETAL o
REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL | PREV ‘ TOTAL % PREV. :
NISA - NUCLEO INTEGRADO DE SAUDE AUDITIVA
N2 CONSULTA FONO 93 40| 232,50% 117 40| 292,50% 82 40 205,00% 292 120 243,33% 120 120 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 136 72| 188,89% 150 72| 208,33% 49 72 68,06% 335 216| 155,09% 216 216 100,00%
N2 REABILITAGAO VESTIBULAR FONO 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
N2 REABILITAGAO VESTIBULAR OTORRINO 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
N2 TRIAGEM AUDITIVA FONO 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 144 0,00% 0 144 0,00%
N2 TRIAGEM AUDITIVA OTORRINO 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 144 0,00% 0 144 0,00%
TOTAL 229 248 92,34% 267 248 107,66% 131 248 52,82% 627 744 84,27% 336 744 45,16%
DEFICIT EQUIPE | NISA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FREGUESIA DO O / BRASILANDIA
[ 0
CASA VERDE / CACHOEIRINHA
0
TOTAL DO MES 0 0 0 @
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

JUSTIFICATIVA PARA O NAO ATINGIMENTO DE META:

A linha de servigo atingiu 45,16% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

As auséncias legais de 0,63 de médico otorrino para o més de dezembro foram transferidas para a linha de servigo NISA. Foram apontadas equivocadamente na linha de servigo tradicional.

Para garantir melhor compreensdo dos procedimentos realizados pela equipe do NISA (Otorrinolaringologista e Fonoaudidloga), julgamos necessario detalhar tais procedimentos no TA, embora estes ndo estejam previstos no sistema SIGA.
Atualmente, todos os atendimentos sdo registrados como "consultas" no sistema SIGA, que ndo possui cddigos especificos para diferenciar os tipos de procedimento.
Recomenda-se uma avaliagdo das metas totais de atendimento e dos atendimentos individuais de cada profissional, além da criagdo de novos cddigos no SIGA para possibilitar o registro adequado das agendas e procedimentos.
Sem a limitagdo de 100% do percentual atingido e auséncias legais, o servigo ultrapassa o percentual preconizado para a meta.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C¢ de Servigos de Satde - CPCS
o Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O, andia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS vmnm Trava 1
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide i e EEGUTpe 2va 100%
i < —— . Outubro Novembro D bro TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL AL VO || || e
REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. % | | TOTAL% | REAL BREVS AL
REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 61 30| 203,33% 34 30| 113,33% 61 30| 203,33% 156 90| 173,33%| 156 90 173,33% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 1| 300,00% 13 1| 1300,00% 8 1| 800,00% 24 3| 800,00%| 24 3 800,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 33 13| 253,85% 32 13|  246,15% 22 13| 169,23% 87 39| 223,08%| 87 39 223,08% 39 39 100,00%
N PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 288 220|  13091% 288 220| 130,91% 296 220| 134,55% 872 660| 132,12%| 872 660 132,12% | 660 660 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 58 30|  193,33% 41 30| 136,67% 22 30|  7333% 121 90| 13444%| 121 90 134,44% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1| 100,00% 3 1| 300,00% 0 1 0,00% 4 3| 13333%| 4 3 133,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 19 13| 146,15% 16 13| 123,08% 12 13| 92,31% 47 39| 12051%| 47 39 120,51% 39 39 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 282 190|  148,42% 245 190| 128,95% 253 190| 133,16% 780 570| 136,84%| 780 570 136,84% | 570 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 110 60|  183,33% 68 60| 113,33% 69 60| 115,00% 247 180| 137,22%| 247 180 137,22% | 180 180 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 7 3] 23333% 9 3| 300,00% 12 3| 400,00% 28 9| 311,11%| 28 9 311,11% 9 9 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 48 32| 150,00% 45 32| 140,63% 37 32| 11563% 130 96| 13542%| 130 96 135,42% 96 96 100,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 613 310|  197,74% 620 310| 200,00% 526 310| 169,68% 1759 930| 189,14%| 1759 930 189,14% | 930 930 100,00%
CAPS Ill ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 121 150 80,67% 178 150| 118,67% 123 150|  82,00% 422 450|  93,78%| 422 450 93,78% 422 450 93,78%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 73 35| 20857% 53 35| 151,43% 57 35|  162,86% 183 105| 174,29%| 183 105 174,29% | 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 7 2| 350,00% 3 2| 150,00% 4 2| 200,00% 14 6| 23333%| 14 6 233,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 27 19| 142,11% 20 19| 105,26% 23 19  121,05% 70 57| 122,81%| 70 57 122,81% 57 57 100,00%
Ne PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 567 300|  189,00% 521 300| 173,67% 513 300| 171,00% 1601 900| 177,89%| 1601 900 177,89% | 900 900 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 181 150|  120,67% 216 150|  144,00% 143 150|  95,33% 540 450| 120,00%| 540 450 120,00% | 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 41 35| 117,14% 24 35|  6857% 32 35|  91,43% 97 105|  92,38%| 97 105 92,38% 97 105 92,38%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 2| 150,00% 2 2| 100,00% 1 2|  50,00% 6 6| 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 23 19 121,05% 16 19 84,21% 12 19 63,16% 51 57 89,47% 51 57 89,47% 51 57 89,47%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 321 300 107,00% 282 300 94,00% 303 300 101,00% 906 900 100,67%| 906 900 100,67% 900 900 100,00%
TOTAL 2887 1915 150,76% 2729 1915 142,51% | 2529 1915 | 132,06%| 8145 5745 |141,78%| 8145 5745 141,78% 5703 5745 99,27%
DEFICIT EQUIPE I CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
FREGUESIA DO O/BRASILANDIA Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
AGENTE REDUTOR DE DANOS / 40H 1 1
MEDICO CLINICO / 20H 0,32 0,32
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 2 2 1 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 40H 0,45 0,45
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 0,51 0,51 1,02
CASA VERDE/CACHOEIRINHA
AUX/ TEC DE ENFERMAGEM / 40H 0,16 0,16
AUXILIAR TECNICO ADM lII / 40H 0,77 1 1,77
TOTAL DO MES 4,05 3,67 2 9.72
TOTAL 42 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 99,27% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2023
. ) . .. Producgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100"/1
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de
Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL %

REAL PREV.

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 238 240 99,17% 237 240| 98,75% 235 240| 97,92% 710 720| 98,61%| 98,61%
TOTAL 238 240 99,17% 237 240 98,75% 235 240 97,92% 710 720 98,61% 98,61%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
FREGUESIA/BRASILANDIA
MEDICO 20/H 0,1 0,1 0,1 0,3
CASA VERDE
AUX/ TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
MEDICO GENERALISTA / 20H 1 1
ACOMPANHANTE COMUNITARIO IDOSO / 40h 0,51 0,51
TOTAL DO MES 2,61 0,1 0,1 281
TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,61% da producdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produc¢ao. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS PAI - Pagina 11 de 24



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023

Parametri| Trava

Produgdo Trimestral WEBSAASS
i zagdo da 100%

R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
. 4 s .. Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL TOTAL ToTAL% | ToTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % 5 :
REAL PREV.
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N2 MORADORES 28 30| 93,33% 28 30| 93,33% 28 30| 93,33% 84 90| 93,33%| 93,33%] 93,33%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO II
N2 MORADORES 30 30| 100,00% 30 30| 100,00% 30 30| 100,00% 90 90| 100,00%| 100,00%] 100,00%
TOTAL 58 60 96,67% 58 60 96,67% 58 60 96,67% 174 180 96,67% | 96,67% | 96,67%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FREGUESIA/BRASILANDIA
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 40H 0 0 1]
TOTAL DO MES 0 0 0 o
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CASA VERDE / CACHOEIRINHA
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 40H 0,09 0,06 0,15
TOTAL DO MES 0,09 0,06 0 0.15
TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 96,67% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS SRT - Pagina 12 de 24



Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
sAo PAUI_O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produg&o Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de. Equipe x Metas Parametriza o da Produ;:io x | Trava
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Erevistas REfcitdelFquipe 100%
. s - Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL Déficit Meta Mensal por - . TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ PREV. ‘ TOTAL % | Profissional O | Profissional REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 47 10| 470,00% 17 10| 170,00% 14 10| 140,00% 78 30| 260,00% 0 78 30 260,00% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 145 120| 120,83% 160 120 133,33% 86 120 71,67% 391 360 108,61% 0 391 360 108,61% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 37 108 34,26% 34 108 31,48% 30 108 27,78% 101 324 31,17% 0 101 324 31,17% | 31,17%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 61 44| 138,64% 59 44|  134,09% 54 44| 122,73% 174 132| 131,82% 0 174 132 131,82% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 127 80| 158,75% 84 80[ 105,00% 51 80 63,75% 262 240 109,17% 0 262 240 109,17% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 109 80| 136,25% 94 80 117,50% 51 80 63,75% 254 240 105,83% 0 254 240 105,83% | 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 25 63 39,68% 16 63 25,40% 25 63 39,68% 66 189 34,92% 0 66 189 34,92% | 34,92%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 47 66 71,21% 26 66 39,39% 27 66 40,91% 100 198 50,51% 0 100 198 50,51% | 50,51%
TOTAL 598 571 104,73% 490 571 85,81% 338 571 59,19% 1426 1713 83,25% 0,0 0 0 1426 1713 83,25% | 74,08%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS ~ FREGUESIA / BRASILANDIA AL
CASA VERDE Outubro | Novembro | Dezembro Total Trimestre AUSENCIAS LEGAIS TRIMESTRE
0 Outubro | Novembro | Dezembro
FREGUESIA/BRASILANDIA CIRURGIAO DENTISTA - PERIODONTISTA / 20H 0,5 0,5
0 CIRURGIAO DENTISTA - ORTODONTISTA / 20H 0,5 0,5
TOTAL DO MES 0 0 0 Q TOTAL MES 0 0 0,5 a
TOTAL 42 Trimestre TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 74,08% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Justificativa PI: outubro ENDO Raio-x inoperante e TC prétese houve falta de gesso pedra tipo IV, comprometendo o tratamento inicial e a conclusdo dos tratamentos.
Considerando o relatério da Area Técnica de Satde Bucal (doc. SEI 121250159), que detalha problemas com aparelhos e materiais, justifica-se 0 ndo atingimento da meta pactuada, bem como a n3o indicagdo de desconto neste periodo.
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Secretaria Municipal da Saide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI_O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS ZZZ";?: Trava 100
R018/2015. - Red,e Assns't?nu‘al das Supervisdes Tecn.ufas de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF T oTRl TOTAL% TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL %
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 DE PROVA DE FUNCAO PULMONAR 317 300| 105,67% 238 300| 79,33% 281 300| 93,67% 836 900| 92,89%| 92,89%] 92,89%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 385 390| 98,72% 355 390| 91,03% 382 390| 97,95% 1122 1170| 95,90%| 95,90%] 95,90%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 162 180 90,00% 162 180 90,00% 164 180 91,11% 488 540 90,37%| 90,37%] 90,37%
N2 HOLTER 175 160( 109,38% 161 160( 100,63% 160 160( 100,00% 496 480| 103,33%| 103,33%] 100,00%
N2 M.A.P.A 125 120( 104,17% 127 120| 105,83% 121 120| 100,83% 373 360( 103,61%| 103,61%] 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 324 350 92,57% 315 350| 90,00% 310 350| 88,57% 949 1050| 90,38%| 90,38%] 90,38%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 525 583| 90,05% 545 583| 93,48% 568 583 97,43% 1638 1749 93,65%| 93,65%] 93,65%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 432 446| 96,86% 427 446| 95,74% 432 446| 96,86% 1291 1338| 96,49%| 96,49%| 96,49%
TOTAL 2445 2529 96,68% 2330 2529 92,13% 2418 2529 95,61% 7193 7587 94,81% | 94,81% | 94,42%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO Total REALIZADO

N2 RAIO X 1339 943 580 2862

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,42% da produgéo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS SADT - Pagina 14 de 24



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
R Coordenadoria Regional Norte
ngAPDAEl?LEO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e DR R IR Trava 100%
R018/2015_- Redfe Assis_tenci_al das Supervisdes Técn_ir:as de Saude RGBT ——— S OTAINDONHIMESTRE T P— Déficit de Equipe
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF = Déficit Meta Mensal Total de Profissional E"‘WE"“ Total de TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL TOTAL%
REAL | PREV. % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL| | TOTAL % | Profissional 05 | por Profissional | Produgdo M:fﬁ Profissional | Produsao REAL PREV. REAL PREV.
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 513 660 77,73% 383 660 58,03% 585 660 88,64% 1481 1980 74,80% 0 3,97 132 524,04 1481| 1455,96| 101,72%| 1456 1455,96 | 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 713 792 90,03% 843 792 106,44% 874 792 110,35% 2430 2376| 102,27% 0 0 2430 2376| 102,27%| 2376 2376 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 333 432 77,08% 211 432 48,84% 256 432 59,26% 800 1296 61,73% 0 15 132 198 800 1098 72,86% 800 1098 72,86%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 686 792 86,62% 593 792 74,87% 687 792 86,74% 1966 2376 82,74% 0 1,25 132 165 1966 2211 88,92%| 1966 2211 88,92%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 182 264 68,94% 157 264 59,47% 66 264 25,00% 405 792 51,14% 0 15 132 198 405 594 68,18% 405 594 68,18%
N2 CONSULTA HEPATOLOGISTA 54 66 81,82% 31 66 46,97% 79 66 119,70% 164 198 82,83% 0 0,73 132 96,36 164 101,64 161,35% 102 101,64 | 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 148 132 112,12% 122 132 92,42% 89 132 67,42% 359 396 90,66% 0 0,25 132 33 359 363 98,90% 359 363 98,90%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 563 660 85,30% 625 660 94,70% 578 660 87,58% 1766 1980 89,19% 3 132 396 1 132 132 1766 1452| 121,63%| 1452 1452 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 0 0 0 396 0,00% 0 396 0,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 633 792 79,92% 555 792 70,08% 419 792 52,90% 1607 2376 67,63% 2 132 264 1,15 132 151,8 1607 1960,2 81,98%| 1607 1960,2 81,98%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 816 924 88,31% 775 924 83,87% 930 924 100,65% 2521 2772 90,95% 0 1,97 132| 260,04 2521| 2511,96 100,36%| 2512 2511,96 | 100,00%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 451 396 113,89% 397 396 100,25% 177 396 44,70% 1025 1188 86,28% 0 2 132 264 1025 924| 110,93% 924 924 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 355 660 53,79% 501 660 75,91% 497 660 75,30% 1353 1980 68,33% 2 132 264 2,09 132 275,88 1353| 1440,12 93,95%| 1353 1440,12 | 93,95%
TOTAL 5447 6702 81,27% 5193 6702 77,48% 5237 6702 78,14% 15877 20106 78,97% 7,0 396 924 17,4 1452 2298 15877| 16883,9 94,04%| 15312 16884 | 90,69%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES J— CASA VERDE / CACHOEIRINHA TOTAL
CASA VERDE/CACHOEIRINHA Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE Outubro - TRIMESTRE
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO / 12H 1 1 1 3 HEPATOLOGISTA / 6H 0,35 0,38 0 0,73
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 0,5 0,5 1 2 ANGIOLOGISTA / 12H 2,26 1,71 3,97
MEDICO UROLOGISTA / 12H 1 0,5 0,5 2 DERMATOLOGISTA / 12H 0,5 1 1,5
AUXILIAR TECNICO ADM I1 / 36H 0,61 0,73 1,34 ENDOCRINOLOGISTA / 12H 1 0,25 1,25
JOVEM APRENDIZ / 20H 2 2 2 6 GASTROENTEROLOGISTA / 24H 15 1,5
TOTAL DO MES 5,11 4,73 4,5 1434 OFTALMOLOGISTA / 12H 0,25 0,9
I TOTAL 42 Trimestre "’ ORTOPEDISTA / 12H 0,75 1,22 1,97
UROLOGISTA / 12H 0,75 1,34 2,09
NEFROLOGISTA / 12H 0,25 0,25
REUMATOLOGISTA / 12H 2 2
TOTAL MES 0,35 5,89 10,17 14,53
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,69 % da produgdo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informagdes disponibilizadas pela STS no relatério de déficit de equipe mensal.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte
SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS ILE:)‘;:
R018/2015 - Red’e Assis't?nci.al das Supervisdes Técn'itfas de Saude Freguesia do Outubro Novernbro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF = o TR
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % ?
REAL PREV.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 222 240 92,50% 226 240| 94,17% 226 240 94,17% 674 720 93,61%| 93,61%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 701 734 95,50% 956 734| 130,25% 752 734| 102,45% 2409 2202| 109,40%| 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 1025 853| 120,16% 636 853| 74,56% 964 853| 113,01% 2625 2559| 102,58%| 100,00%

TOTAL 1948 1827 106,62% 1818 1827 99,51% 1942 1827 | 106,29%| 5708 5481 | 104,14%| 99,16%

DEFICIT EQUIPE |

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM

PROFISSIONAL

Outubro [ Novembro

Dezembro

TOTAL TRIMESTRE

TOTAL DO MES

0

0

0

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,16% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
Ao PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE Trimestre de Avaliago: 42 Trimestre Ano: 2023
Produggo Trimestral WEBSAASS I:);‘f;
. . .~ I’ . , 0
R018/2015' - Red’e A55|s.tfnC|.aI das Supervisdes Tecn'lt':as de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % ’
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
N° LEITOS_UAA_UAI 32 32 100,00% 32 32 100,00% 32 32 100,00% 96 96 100,00%| 100,00%
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA / N2 TOTAL LEITO OPERACIONAL DIA 968 992 97,58% 917 960 95,52% 957 992 96,47% 2842 2944 96,54%| 96,54%
TOTAL 1000 1024 97,66% 949 992 95,67% 989 1024 96,58% 2938 3040 96,64% 96,64%
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 -
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 96,64% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produg¢do. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS UAA-UAI - Pagina 17 de 24



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano:

2023

DEFICIT EQUIPE |

HOTEL SOCIAL/SIAT - SERVICO INTEGRADO E ACOLHIDA TERAPEUTICA

PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 Q0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe no periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS

HOTEL SOCIAL-SIAT - P4gina 18 de 24



CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

SAO PAULO
SAUDE ) - )
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrlza;é:ed: ::odu;io x Déficit Trava 100%
R018/101§ - Red’e’Asslstfnc{al das Supervisdes Técnicas de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE ool t
g do O/ e Casa Verde/C: - ASF Déficit Meta Mensal por| ~ Total de Meta Mensal por|  Total de TOTAL TOTAL
REAL | PREV. % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. % TOTAL REAL‘ L | TOTAL% | Profissional 05 | Profissional | Produgio proissonsl | produgso | TOTALREAL| ooy WOELES | LR ey UL
HD - CONSULTAS
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 270 330 81,82% 271 330 82,12% 367 330 111,21% 908 990 91,72% 0 1,74 132 229,68 908 760,32 119,42% 760 760,32 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 582 792 73,48% 592 792 74,75% 486 792 61,36% 1660 2376 69,87% 1,8 132 237,6 1,63 132 215,16 1660 1923,24 86,31% 1660 1923,24 86,31%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 337 198| 170,20% 335 198| 169,19% 287 198| 144,95% 959 594| 161,45% 0 0 959 594 161,45% 594 594 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 127 132 96,21% 135 132 102,27% 186 132 140,91% 448 396| 113,13% 0 0 448 396 113,13% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 382 594 64,31% 409 594 68,86% 599 594| 100,84% 1390 1782 78,00% 0 3,29 99 325,71 1390 1456,29 95,45% 1390 1456,29 95,45%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 634 660 96,06% 499 660 75,61% 473 660 71,67% 1606 1980 81,11% 0 0,33 132 43,56 1606 1936,44 82,94% 1606 1936,44 82,94%
N2 CONSULTA GASTRO 212 264 80,30% 205 264 77,65% 275 264| 104,17% 692 792 87,37% 0 0 692 792 87,37% 692 792 87,37%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 115 114| 100,88% 82 114 71,93% 110 114 96,49% 307 342 89,77% 3 114 342 0 307 0 #DIV/0! o ) #DIV/0!
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 148 132 112,12% 99 132 75,00% 100 132 75,76% 347 396 87,63% 0 0 347 396 87,63% 347 396 87,63%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 121 132 91,67% 78 132 59,09% 86 132 65,15% 285 396 71,97% 0 0 285 396 71,97% 285 396 71,97%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 453 528 85,80% 377 528 71,40% 273 528 51,70% 1103 1584 69,63% 0 0,91 132 120,12 1103 1463,88 75,35% 1103 1463,88 75,35%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 108 132]  81,82% 83 132 62,88% 71 132 53,79% 262 396]  66,16% 0 0,2 132 26,4 262 369,6 70,89% 262 369,6 70,89%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 513 660 77,73% 505 660 76,52% 482 660 73,03% 1500 1980 75,76% 0 1,32 132 174,24 1500 1805,76 83,07% 1500 1805,76 83,07%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1075 990| 108,59% 762 990|  76,97% 863 990 87,17% 2700 2970|  90,91% 0,5 123 61,5 0,94 123 115,62 2700 2792,88 96,67% 2700 2792,88 96,67%
N2 CONSULTA PNEUMO 127 396 32,07% 123 396 31,06% 249 396 62,88% 499 1188 42,00% 3 132 396 15 132 198 499 594 84,01% 499 594 84,01%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 282 264 106,82% 249 264 94,32% 234 264 88,64% 765 792 96,59% 0 0,5 88 44 765 748 102,27% 748 748 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 471 528 89,20% 574 528 108,71% 395 528 74,81% 1440 1584 90,91% 3 88 264 0,83 38 73,04 1440 1246,96 115,48% 1247 1246,96 100,00%
TOTAL 5957 6846 87,01% 5378 6846 78,56% 5536 6846 80,86% 16871 20538 82,15% 11,3 589,0 1301,1 13,19 1322,0 1565,5 16871,0 | 17671,4 | 9547% 15789 17671 89,35%
SLECTIEQRIEE] EDECONSLEIAS AR IEEAE FREGUESIA DO O / BRASILANDIA | TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE TRIMESTRE
Outubro D
FREGUESIA DO 0 / BRASILANDIA UROLOGISTA 0,33 0,5 0,83
MEDICO HEMATOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 DERMATOLOGISTA 15 0,75 1,04 3,29
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 NEUROLOGISTA INFANTIL 0,2 0,2
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,5 0,5 OFTALMOLOGISTA 0,43 0,14 0,75 1,32
MEDICO PNEUMOLOGISTA / 12H 1 1 1 3 PNEUMOLOGISTA 1 0,5 15
MEDICO UROLOGISTA / 12H 1 1 1 3 CIRURGIAO GERAL 0,5 0,5 1
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 0,8 1 1,8 ANGIOLOGISTA 0,33 1,08 0,33 1,74
TOTAL DO MES 4 438 55 133 CIRURGIAO PEDIATRICO 0,5 0,5
TOTAL 42 Trimestre ORTOPEDISTA 0,38 0,56 0,94
CARDIOLOGISTA 1 0,63 1,63
ENDOCRIONOLOGISTA 0,33 0,33
NEUROLOGISTA 0,91 0,91
PROCTOLOGISTA 0,5 0,5
TOTAL MES 5,12 4,93 6,38 16,43
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 89,35% da produgao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Foram considerados auséncias legais, conforme informagGes disponibilizadas pela STS no relatério de déficit de equipe mensal.
Considerando memorando n?14/2025 STS FO/Brasilandia (doc. SEI 121249935), que justifica o ndo atingimento da meta pactuada devido ao elevado absenteismo e a proximidade do indice de 90%, foi também elaborado um plano de trabalho com medidas para reduzir o absenteismo, justificando, assim, a nio indicagéo de desconto na produgao neste periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
ERL: Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlzaga: d: Plrodu;ao AL Trava 100%
. . . o a e Equipe
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
B TOTAL DO TRIMESTRE
Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF Qutubig Novembro Dezembio AL TOTAL REAL TOTAL TotAL% | TOTAL REAL TOTAL TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘ PREV. ‘ TOTAL % PREV. ; PREV. °
HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA - CIRURGIAS

N2 CIRURGIA GERAL 337 50( 674,00% 28 50 56,00% 26 50 52,00% 391 150 260,67% 391 150 260,67% 150 150 100,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 0 10 0,00% 0 10 0,00% 0 10 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00%
N2 CIRURGIA ORTOPEDISTA 4 8 50,00% 6 8 75,00% 7 8 87,50% 17 24 70,83% 17 24 70,83% 17 24 70,83%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 127 50( 254,00% 36 50 72,00% 44 50 88,00% 207 150( 138,00% 207 150 138,00% 150 150 100,00%
N2 CIRURGIA PEQUENO PORTE (P) 176 200 88,00% 196 200 98,00% 300 200| 150,00% 672 600| 112,00% 672 600 112,00% 600 600 100,00%
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 0 8 0,00% 22 8| 275,00% 24 8| 300,00% 46 24| 191,67% 46 24 191,67% 24 24 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 124 50 248,00% 117 50| 234,00% 76 50( 152,00% 317 150( 211,33% 317 150 211,33% 150 150 100,00%
N2 CIRURGIA VASCULAR 270 40| 675,00% 28 40 70,00% 16 40 40,00% 314 120( 261,67% 314 120 261,67% 120 120 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 35 32( 109,38% 30 32 93,75% 25 32 78,13% 90 96 93,75% 90 96 93,75% 90 96 93,75%
N2 CURATIVO GRAU II 227 30 756,67% 210 30{ 700,00% 160 30( 533,33% 597 90| 663,33% 597 90 663,33% 90 90 100,00%
N2 ENDOSCOPIA GERAL 172 176 97,73% 164 176 93,18% 164 176 93,18% 500 528 94,70% 500 528 94,70% 500 528 94,70%
N2 HISTEROSCOPIA 6 22 27,27% 11 22 50,00% 10 22 45,45% 27 66 40,91% 27 66 40,91% 27 66 40,91%
N2 LAQUEADURAS 36 30( 120,00% 54 30| 180,00% 33 30( 110,00% 123 90| 136,67% 123 90 136,67% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 43 50 86,00% 50 50( 100,00% 92 50( 184,00% 185 150 123,33% 185 150 123,33% 150 150 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESCLEROTERAPIA 41 64 64,06% 20 64 31,25% 47 64 73,44% 108 192 56,25% 108 192 56,25% 108 192 56,25%
N2 PROCEDIMENTO HEMATOLOGISTA 4 4[ 100,00% 8 4| 200,00% 2 4 50,00% 14 12| 116,67% 14 12 116,67% 12 12 100,00%

N2 PROCEDIMENTO OTORRINO 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 16 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00% 0 48 0,00%
TOTAL 1602 840 190,71% 980 840 116,67% 1026 840 122,14% 3608 2520 143,17% 3608 2520 143,17% 2278 2520 90,40%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 90,40% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
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QlDAD DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia
e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF

Trimestre de Avaliagcdo: 42 Trimestre Ano: 2023

R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF Qi Naiemblo Deisibio TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO URGENCIA 11151 10322 9098 30571
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ OBSERVACAO 460 461 393 1314
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOGAO 298 317 293 908
TOTAL 11909 11100 9784 32793

DEFICIT EQUIPE II

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PROFISSIONAL STS FO/BRASILANDIA

Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

STS FREGUESIA DO O - PS 21 DE JUN

HO e UPA Jardim Elisa Maria

MEDICO CLINICO / 12H 1 4 3 8
MEDICO CIRUGIAO 12/H 5 3 3 11
MEDICO PEDIATRA 12/H 17 2 3 22
DENTISTA / 12H 3 1 4
STS CASA VERDE/CACHOEIRINHA - AMA 24H
MEDICO CLINICO / 12H 3 0 0 3
MEDICO PEDIATRA 12/H 4 3 1 8
TOTAL DO MES 30 15 11 s6
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS FREGUESIA DO O- PS 21 DE JUNHO e UPA Jardim Elisa Maria
0
STS CASA VERDE/CACHOEIRINHA - AMA 24H
JOVEM APRENDIZ / 20H 2 2 2 6
AUX/TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0,32 0 0 0,32
TECNICO DE RADIOLOGIA / 24H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3,32 2 2
TOTAL 42 Trimestre L2
| COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS |

A linha de servigo passa apenas por acompanhamento, ndo tendo indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI-O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Dimensodes da Avaliagdo de D penho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgdo
% do Custeio P
Mensal Produgdo Final
Modalidades d
odatl a-es € Linhas de Servigo Ter.mo e Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . . . , -
Atengdo apostilamento (Profissionais) (Plantdes) Realizada Prevista % Realizado % Final apds analise Resultado
N#i18/2024. (trava de 100%)
setembro
EMAD/EMAP 0,69% 0,99 4266 6486 65,77% 69,41% Ha indicag¢do de desconto
ESF/ESB/PAVS 29,99% 42 559977 639321 87,59% 92,51% N3o ha indicacdo de desconto
PAI 0,26% 2,81 710 720 98,61% 98,61% N3o ha indicagdo de desconto
Atencio Bisi UBS MISTA 9,06% 124,69 169398 195414 86,69% 91,68% N&o hd indicagdo de desconto
eng¢do Basica
g UBS TRADICIONAL 10,20% 36,44 103147 117263 87,96% 91,51% N&o ha indicagdo de desconto
PICS
AMA 12H 11,56% 22
RAPS/CAPS 7,46% 9,72 8145 5745 141,78% 99,27% N3o ha indicacdo de desconto
NISA 0 627 744 84,27% 45,16% N3o ha indicacdo de desconto*
UAA/UAI 0,84% 0 2842 2944 96,54% 96,54% N3o ha indicacdo de desconto
SRT 1,56% 0 174 180 96,67% 96,67% N3o ha indicacdo de desconto
HOTEL 0,62% 0
AMA-E 2,45% 14,34 15877 20106 78,97% 90,69% N3o ha indicagdo de desconto
Atencdo CEO 0,24% 0 1426 1713 83,25% 74,08% N3o ha indicacdo de desconto*
Especializada APD 0,55% 0 5708 5481 104,14% 99,16% N3ao ha indicagdo de desconto
SADT 7193 7587 94,81% 94,42% N3o ha indicacdo de desconto
HD HORA CERTA Eom (R Ay Ty
14,3 16871 20538 82,15% 89,35% N3o ha indicacdo de desconto*
CONSULTAS
5,59%
HD HORA CERTA
ERE 3608 2520 143,17% 90,40% N3ao ha indicagdo de desconto
CIRURGIAS
Urgéna AMA 24H
rgéncia e
39 29204
Emergéncia UPA 5,64%
PSM 10,26%
P UNIDADE
ADMINISTRACAO
¢ ADMINISTRATIVA B2
PERFORMANCE TOTAL DO CG
245,2 1 291 1026762
o) TG 45,29 (3 929173 02676
| INFORMACOES GERAIS: |
*A linha de servigo NISA, CEO e HD consultas, conforme justificativas realizadas ndo hd indicagdo de desconto. Na linha de servigo EMAD hd indicagdo de desconto pelo ndo atingimento da meta.
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
[ ia de Parcerias e C & igos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO RO18/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Freguesia do /Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 40 Trimestre Ano: 2023
Dimenses da Avaliagdo de do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagio
Cbietvo fadcadoy R Ee ety Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Vallag 30 0as atas € reuntso dos
Ihos gestores das unidad Funci to do Conselh
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho | ¢y S 100% 10 s42% o
relagéio aos critérios objetivos de Gestor
validade e 50 mensal
% de solcitagdes/reclamagdes atendidas
ooes/reclamag Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% 10 87,22% 10
em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de P
atendimentos com todos os critérios 2 a3 290% 0 97,80% 40
Fichas de Atendimento
atendidos para o servico
% de criangas com até 04 anos, 11 meses
€ 29 dias cadastradas com calendrio Calendario Vacinal Q4 290%
vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em [ Consulta do RN de Baixo Risco [ Q5. 290% 30 37,91% JUSTIFICADO
relag3o aos encaminhados
Aprovagao e
% de aividades de Educagao Execugio do Plano de as S o0% 2 98,40% 2
Permanente (EP) realizadas Educagio Permanente
Aprovado pela CRS
% de gestant 07 consult Numero de Consultas de Pré-
e gestantes com 07 consultas ou | Ndmero de Consultas de Pré- | ¢ B 30 86,55% 0
mais de pré-natal Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante a8 290% 30 84,36% 0
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimouma | - Consulta Odontolégica da @ B 20 65,73% o
consulta odontolégica Gestante

9% de fichas de notificagdo de violéncia

(SINAN) com todos os campos fesscasmSiuadcce Q10 >100% 20 86,74% 0
Violéncia
preenchidos corretamente
% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% 20 86,92% 20
tuberculose

% de idosos com Avaliagdo Multidimensional
da Pessoa Idosa na Atengo Basica (AMPI-AB) Satde do Idoso Q12 270% 30 12,06% JUSTIFICADO

completas realizadas

% de tratamentos odontolgicos concluidos

(1) em relago ao nimero de tratamentos. Saude Bucal Qi3 290% 30 86,35% JUSTIFICADO
odontolgicos iniciados (TI) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 10 0 80

INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023" presente no TAs Ne 122/2023, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Considerando que o Art. 12 da Portaria SMS n2 056/2023 define “Prorrogar até 12 de abril de 2023, o prazo definido no artigo 82, § 12, da Portaria SMS n® 333/2022 para inicio da aplicagdo de descontos nos repasses baseados no
ndo atingimento das metas dos indicadores de produgdo e qualidade ou na hipétese do artigo 42, § 12, da referida Portaria”. Considerando que os indicadores de qualidade possuem periodo de medigdo anterior ao prazo definido
Ive-se que os indicadores de qualidade que tiverem como periodo de medicio os meses anteriores ao més de abril/2023 nio serdo passiveis de

para inicio da indicagdo de frente ao nao atingi da meta. R
indicagéo de desconto frete ao néo alcance da meta.

Q1 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido. H4 indicago de desconto de qualidade.
Q2 - Nao ha indicagdo de desconto de qualidade

Q3 - N3o hd indicagdo de desconto de qualidade

Q5 - Os relatérios disponibilizados por DTIC- RLRN110, no apresentam as informagdes em relagdo a C 30 de Risco do RN, a avaliagdo do indicador e conforme NT n? 006.1/2023, publicada em 13/12/2023, com vigéncia a
partir de 01/01/2024, a pontuagio foi justificada e no ha indicagéo de desconto de qualidade. Obs.: A STS CV e ASF relatam das dificuldades apresentadas e aguardam novo arquivo adequado para extragdo dos dados desse indicador.

Q6 - N3o hd indicagdo de desconto de qualidade

Q7 - Por meio do Oficio n? 304/2023, a 0SS ASF as T as parao da meta minima de 7 consultas de pré-natal. Dentre as 84 gestantes que ndo atingiram o requisito estabelecido,
destacam-se os seguintes fatores: Partos prematuros, Inicio tardio do pré-natal. A STS CV/Cachoeirinha compreende, mas nao a justifica a exclusdo desses apontamentos da avaliaggo. Além disso, mesmo com a exclusdo, o indicador ndo atingiria a
meta estipulada de 90%. Apesar das justificativas apresentadas pela OSS ASF, as STS consideram o indicador no cumprido. Ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido. H4 indicagio de desconto de qualidade.

Q9 - ASTS CV relata as orientagdes realizadas e percebendo ainda, as dificuldades no atendimento das gestantes pelas ESB. E a OSS ASF através do oficio n?318/2024 relatam as para o nio
do indicador no alcangou o parametro estabelecido. H4 indicagdo de desconto de qualidade.

Q10 - A OS ASF manifesta a dificuldade do indicador, mas mostra o avango importante obtido pelo territdrio. O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido. Ha indicagdo de desconto de qualidade.

das metas. O resultado

Q11- Nao hd indicagdo de desconto de qualidade.
Q12 - O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido, porém, devido o periodo de medicdo ser agosto de 2022 a maio e julho/2023, a Fo foi pela portaria
Observagdes: A Nota Técnica N.2 005/2023 — SMS/CPCS/DAMA alterou a ficha técnica do indicador Q12 — Atencdo a Satde da Pessoa Idosa, publicada em 28/06/2023, incluindo mudangas no método de calculo, periodicidade de
avaliagio, procedimentos para apuragio e interpretagdo. A nova orientagao estabelece um periodo de avaliagio de doze meses retroativos, com recorte quadrimestral, podendo excluir pacientes atendidos fora desse recorte. O

relatério apresenta a "porcentagem de idosos com AMPI-AB realizadas no Gltimo semestre”, divergente da nota técnica que considera os Gltimos doze meses. Essas divergé 6 ost

Q13- A'STS CV relata a avaliagdo e orientaggo realizada e o plano de agdo tomado em cada periodo, devido aos atrasos, falhas, perdas e trocas de trabalhos das proteses. 92% FO/BRASILANDIA E 77,72% CV/CACHOEIRINHA. Ndo ha indicagdo de

e ndo hd indicagéo de desconto de qualidade.

desconto de qualidade, conforme anélise da STS CV.

Informamos que a assinatura deste documento ocorre digitalmente, dentro da plataforma SEI.
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0SS: Glaucia E. C Perecin

0SS: Marcel Kawauchi

0SS: Luiz Antonio D’Angelo

0SS: Elide Regina Santos

0SS: Rodrigo Fernandes de Almeida
0SS: Ester Mitsuru Castellon Rifarachi
0SS: Rosemeire Fatima Biondo

0SS: Adriana Vieira da Silva Pissinato

CRS: Edina Brasileiro Lima
CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz

STS Casa Verde / Cacho ha: Michelle Manzoli Bravo
STS Casa Verde / Cachoeirinha: Débora da Rocha Kurihara
STS Casa Verde / Cachoeirinha: Silvia Regina Pinto

STS Casa Verde / Cachoeirinha: Aline Cristiane Scudeler
STS Freguesia do O / Brasilandia: Rafael Tadeu de Andrade
STS Freguesia do O / Brasilandia: Maria Aparecida Faustino
STS Freguesia do O / Brasilandia: Débora de Freitas Grisolia

CPCSS (Coordenadora da CTA): Karina Silva de Oliveira

CPCSS: Lily Low
CPCSS (DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
QIDADE DE R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de InformacGes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
- Valor
o D TA
NeTA (I Outubro Novembro Dezembro
Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de
122/2023 2023, considerando as Portarias SMS.G n2 480/2023. R$ 48.099.030,06 R$ 48.099.030,06 R$ 48.099.030,06
Termo Aditivo N2 124/2023: Acréscimo de recursos de custeio para ampliagdo dos postos de vigilancia na UBS com
124/2023 funcionamento no periodo das 6 as 19 horas para o periodo de 01 de setembro a 31 de dezembro de 2023. R$ 23.326,28 R$ 23.326,28 R$ 23.326,28
125/2023 Acréfcimo de recurso de custeio de 01 de outubro a 31 de dezembro de 2023, para pagamento de gratificagdo de RS 24.784,80 RS 24.784,80 RS 24.784,80
médico RT.
126/2023 Acréscimo de custeio para implantagdo da UBS Jardim Antdrtica, referente ao periodo de dezembro/2023. RS 1.173.673,61
Acréscimo de recurso de custeio para a reposi¢do dos servidores que optaram pela ndo permanéncia nas unidades
128/2023 cujas atividades foram absorvidas nos contratos de Gestdo, conforme Portaria n2 306/2023 - SMS.G, na UBS Prof2 R$ 203.399,02
Maria Cecilia Donangelo.
Acréscimo de recursos de custeio para a contratagdo de médico tocoginecologista, 20 horas semanais, para as
130/2023 equipes multiprofissional da UBS Dra. llza Hutzler, UBS Vila Santa Maria, UBS Dr. Augusto Leopoldo Galvdo e UBS RS 67.632,92
Guarani.
Total Més RS 48.147.141,14 RS 48.147.141,14 RS 49.591.846,69
Total Trimestre RS 145.886.128,97
Dil Ges da Avaliagdo de Di - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro R$ 590.722,24
Novembro RS 556.916,80
Dezembro RS 1.231.853,81
Total R$ 2.379.492,85
| Assinaturas
Validado,

INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI 6018.2023/0000666-2, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores,

Conforme acordado na reunido do CTA realizada em 06/03/2025, ficaram pendentes a validagdo dos valores de desconto da equipe, da linha de servigo CEO e das consultas HD, que seriam realizadas por e-mail
e por meio de oficio. Dessa forma, todo o processo foi concluido com a consolidagdo da apuragdo de dados em 11/03/2025, finalizando e validando todas as informagdes registradas nesta ata.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.° andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003849-0

Informacio SMS/CPCS-DAMA N° 121499742
Sao Paulo, 13 de margo de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 4° Trimestre de 2023 do CG R018/2014 da Rede
Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha -
Organizagao Social de Saude Associagdo Satide da Familia - ASF realizada no dia 06/03/2025, concluido a

consolida¢dao do dados em 11/03/2025 conforme documento 121499712, estando assim validada e, acordada
por todos os representantes que assinam este documento.

d Karina Silva de Oliveira
] “5 Assessor(a) 111
Plctromca Em 14/03/2025, as 08:28.
] xm Assessor(a) IIT
Hlctrarca Em 14/03/2025, as 08:29.
MARCEL KAWAUCHI
It usuario externo - Cidadao

Hleironsco Em 14/03/2025, as 09:42.
GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN
mes usuario externo - Cidadao
Plrironica Em 14/03/2025, as 13:14

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
3 \LES% Diretor(a) I
L.':.mr. o Em 14/03/2025, s 19:34.

Rafael Tadeu de Andrade
] Lesm Assessor(a)
L.':.mr. co Em 18/03/2025, as 11:01.

DEBORA DE FREITAS GRISOLIA
] LES% Assessor(a)
'rn'#umn co Em 18/03/2025, as 11:03

Edina Brasileiro Lima
Assessor(a) Técnico(a)
Em 20/03/2025, as 13:26.

SEl

processe
eletronica

Ligia Cavalcanti de Queiroz
“LLES% Especialista em Saude
'rmmn ca Em 20/03/2025, as 13:32.




_-il @ ELIDE REGINA SETARA DA SILVA SANTOS
Se .

OCESEG usuario externo - Cidadao
Ir~|r~|r|"|n-:'.i.'.h Em 20/03/2025’ éls 15'20

"il @ LUIZ ANTONIO VELLINHO D ANGELO
Se .

O CEGEE usuario externo - Cidadao
cleironico Em 20/03/2025, as 16:21.

@ Michelle Manzoli Bravo
=D

AL Assessor(a)
Firtromca Em 21/03/2025, as 13:43.

‘il @ ROSEMEIRE FATIMA BIONDO PINTO DE SOUZA
Se .

OCESEE usuario externo - Cidadao
Ir~|r~-|r|"|n-:'.i.'.h Em 24/03/2025, és 0914

Silvia Regina Pinto
Supervisor(a) Técnico(a)
blrironica Em 24/03/2025, as 16:34.

‘il @ ESTER MITSURU CASTELLON RIFARACHI
Se .

M GCESS0 usuério externo = Cidadﬁo
blcifonico Em 25/03/2025, as 15:40.

H DEBORA DA ROCHA KURIHARA
&

2ASLD Assessor(a)
Plctranico Em 27/03/2025, as 11:15.

H ALINE CRISTIANE SCUDELER
&

2ASLD Assessor(a)
Fltromca Em 02/04/2025, as 08:28.

B Maria Aparecida Faustino
=

=ATLD Supervisor(a)
Bitronica Em 02/04/2025, as 12:53.

‘il % RODRIGO BARBOSA FERNANDES DE ALMEIDA
se L)

et usuario externo - Cidadao
Ir~|'r~|r|"|n.:-.-.'.~ Em 09/04/2025’ as 11:41.

, il E ADRIANA VIEIRA DA SILVA PISSINATO
se L

et usuario externo - Cidadao
Ir“|'r~-|rl"ln-:'.i.'.h Em 16/04/2025, ?‘lS 0821

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o co6digo
verificador 121499742 ¢ o codigo CRC 72CEDDSS5.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAU'.O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
CRS: Coordenadoria Regional Norte
STS: Supervisdo Técnica de Saude Casa Verde/Cachoeirinha e Supervisdo Técnica de Satde de Freguesia do O/Brasilandia
0S: Associa¢do Saude da Familia — ASF
Local: Rua Siqueira Campos, 172 - Liberdade, Sdo Paulo - SP - CEP: 01223-010 - 102 andar, sala 23 - SMS.G/CPCSS/DAMA
Data: 07/05/2025, quarta-feira, as 09:30

Andlise da solicitagdo de revisdo encaminhada pelo Oficio ASF_SG n2220/2024, concernente a deliberagdo da CTA sobre a avaliagdo do indicador de Qualidade
Q1, Q7, Q8, Q9 e Q10 na Execuc¢do Contratual do 42 Trimestre de 2023.

Pauta:

Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2023/0003849-0 (Assistencial)

INFORMES GERAIS
Informa-se que esta reunido extraordinaria foi convocada nos termos dos Artigos 15 e 16 da Portaria SMS.G N2 2342/2016, para apreciar as razdes apresentadas pela OSS Associag¢do Saude
da Familia no Oficio ASF_SG n2 220/2024, assinado em 13/03/2025, recebido em 13/03/2025. (disponivel no Processo SEI 6018.2023/0003849-0, doc SEI n2 122971709)

No referido oficio, a OSS Associa¢do Saude da Familia contesta a deliberagdo da CTA, concluida em 11/03/2025, que indicou desconto de qualidade no indicador Q1 - Funcionamento do
Conselho Gestor, cujo periodo avaliado correspondeu aos meses de maio a agosto de 2023. com a meta estabelecida de 100%; Q7 - Percentual de Gestantes com 7 ou mais consultas de Pré-
Natal, cujo periodo avaliado correspondeu a junho, julho e agosto de 2023, e meta estabelecida de 90%; Q8 - Percentual de Gestantes que apresentaram resultados de exames laboratoriais
selecionados no Pré-Natal, cujo periodo de medicdo correspondeu a maio, junho e julho de 2023, e meta estabelecida de 90%; Q9 - Consulta Odontoldgica da Gestante, cujo periodo de
medigdo correspondeu a junho, julho e agosto de 2023; e Q10 - Percentual de Fichas de Notificagdo de Violéncia (SINAN) com todos os campos preenchidos corretamente, cujo periodo de
medig¢do correspondeu a junho, julho, agosto e setembro de 2023, e meta estabelecida de 100%.

Diante do exposto e considerando as solicitages de reavaliagdo, damos inicio a esta reunido extraordinaria para a aprecia¢do das razGes apresentadas pela OSS Associa¢do Saude da Familia
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAU'-O R018/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Sadde Freguesia do O/Brasilindia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
Oes da iagdo de D do Contrato - Indicador de Qualidade Q1
Matriz Pontuagio
Objeti Indicad Relatori Met:
D ndicador elatorio eta Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliagdo das atas e reunido dos
conselr:os gesto.res das ur.nd.ades em Funcionamento do Conselho Q1 >100% 10 68,42% 0
relagdo aos critérios objetivos de Gestor
validade e publicizagdo mensal
INFORMAGOES GERAIS:

0 consolidado dos indicadores de qualidade foi extraido da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023", presente no TA N2 122/2023, pagina 5, referente ao periodo avaliado por esta CTA extraordinaria.
Apresentamos a seguir os indicadores de qualidade cuja deliberagdo da CTA foi contestada pela OSS Associagdo Satde da Familia por meio do Oficio ASF_SG n2 220/2024.

Comentarios CTA Ordinaria:
Ql-0 do indi ndo o pardmetro ido. Ha indicagdo de de

Comentarios CTA Extraordinaria:

Oficio ASF_SG n2 220/2025: O Indicador Q1, que avalia o Funcionamento do Conselho Gestor, referente ao periodo de maio a agosto de 2023, ndo alcangou a meta estabelecida de 100%. O principal motivo para esse resultado foi a mudanga nos
critérios de avaliagdo ap6s a revisdo do Manual de Acompanhamento, que passou a exigir requisitos mais rigorosos. Antes, a avaliagdo considerava apenas o envio das listas de presenca e atas das reunides, sem exigéncias especificas sobre quérum
ou conteudo. Com a nova normativa, tornou-se obrigatério que as reunides tivessem quérum deliberativo valido e que as atas contivessem descrigdes detalhadas das discussbes e decisdes, além de serem legiveis e assinadas pelos participantes. Além
disso, foram estabelecidos prazos especificos para o envio e publica¢do das atas, o que demandou uma reorganizagdo operacional. Essas alteragdes impactaram diretamente o resultado do indicador, pois muitas reunides que antes eram
consideradas vélidas deixaram de ser computadas devido a falta de adequag&o imediata aos novos procedimentos.

Diante desses desafios, a Associagdo Saude da Familia (ASF) implementou um plano de agdo para capacitar as equipes responsaveis, promovendo treinamentos e reunides de alinhamento com os auxiliares administrativos, gerentes e membros dos
Conselhos Gestores. No entanto, como essas medidas foram aplicadas durante o préprio periodo avaliado, seus efeitos ainda ndo puderam ser plenamente observados. Por isso, a ASF solicita a revisdo da indicagdo de desconto financeiro,
argumentando que o ndo alcance da meta decorreu das mudangas normativas e ndo de falhas operacionais estruturais, e que as a¢des corretivas ja estdo em andamento para garantir a conformidade nos préximos ciclos avaliativos.

Resposta ao oficio da STS FO/Brasilandia (doc. SEI 125070384):

Foi apresentado o argumento de que a avaliagdo do funcionamento conselho gestor sofreu revisdes acerca de critérios de avaliagdo.

A seguir, descreve-se orientagdes quanto ao Q1 no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo 42 revisao:

“Entende-se assim, que para uma reunido ser considerada valida ela deve ocorrer, minimamente, uma vez por més, seguir os critérios estabelecidos no regimento interno do referido conselho, ater-se ao seu carater (informativa ou deliberativa) de
acordo com a composigdo de qudrum presente na reunido e produzir uma ata, ou seja, um documento oficial, de valor juridico, que transcreve a reunido, relatando todos os acontecimentos, discussdes, propostas, votagdes e decisdes ocorridas. Deve
constar também a assinatura dos presentes.”

“0 envio das informages se dard por meio do e-mail: sms.assessoriaparticipativa@prefeitura.sp.gov.br, sendo a responsabilidade do envio das Supervisdes Técnicas de Saude, concernentes as unidades de satide que abranjam suas referidas regides.
O fluxo estabelecido é que as atas sejam enviadas até o décimo dia de cada més para publicizagdo. Exemplo: Reunides ocorridas entre 01/10 a 31/10 dever3o ter seu envio até 10/12, e assim subsequentemente. Este prazo é necessario para que as
atas sejam aprovadas na reunido posterior e também haja tempo habil para as equipes de Supervisdo realizarem o envio.”

Caracteristicas, como forma (informagdes minimas, legibilidade, assinatura dos participantes), conteddo (qualidade das informagdes) quérum minimo e prazos de publicizacdo sdo caracteristicas minimas para evidéncia do funcionamento do
Conselho Gestor nos servigos de saude.

Ressaltamos que o respectivo indicador foi analisado pela ASF Regional Norte, a qual tem a total liberdade de solicitagdo de revisdo de dados. Entretanto, foi dada anuéncia quanto aos resultados finais apresentados. Assim, considerando que o
indicador foi apurado conforme orientagdes disponiveis a época, foi apresentado, analisado e dado ciéncia pela ASF Norte, mantém-se posi¢do de desconto.

Resposta ao oficio da STS CV/Cachoeirinha (doc. SEI 125071496):

A 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o, que altera os procedimentos de apuragdo deste indicador, foi publicizada em margo/23, por meio da Portaria 143 de 13/03/2023, dois meses
antes do periodo de medi¢do do indicador. A necessidade de quérum deliberativo para considerar vélida a ATA da reunido do conselho Gestor passou a ser exigida a partir de margo/24, ap6s orientagdo da SMS.

Conforme a série historica abaixo, foi observada uma organizagdo por parte da ASF com apoio da STS para atender aos novos critérios solicitados no Manual. Porém a morosidade nestes ajustes impactou o alcance da meta, neste periodo.

Margo/23 (Portaria 538 — meta 90% - critérios anteriores ao Manual 42 - desconto dispensado pela Portaria 56/2023): 100%

Julho/23 (Portaria 538/2022 — meta 90% - critérios conforme 4 2 versdo Manual - desconto dispensado pela Portaria 56/2023): 34%

Novembro/23 (Portaria 538 — meta 90% - critérios conforme 4 2 versdo Manual): 39%

Fevereiro/24 (Portaria 225 — meta 80%, critérios anteriores ao Manual 42): 100%

Junho/24 (Portaria 225 — meta 80%, critérios anteriores ao Manual 42): 100%

Setembro/24 (Portaria 867 — meta 80%, critérios conforme 4 2 versdo Manual): 86%

Resposta Area Técnica:
A DAMA também entrou em contato com a Gestdo Participativa e informa que a drea técnica concorda com o posicionamento das Supervisdes Técnicas de Saude.

A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para o Indicador Q9, que totaliza 10 pontos de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023". A ASF se manifesta pela ndo
concordancia da deliberagdo da CTA e ird apreciar os documentos da STS.

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial d es Técnicas de Sadde Freguesia do O/Brasilindia e Casa Verde/Cachosirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 49 Trimestre Ano: 2023
[ REUNIAG DA COMISSAO TECNICA DE AC DO CONTRATO ]
Dimensdes da Avaliagéo de Desempenho do Contrato - Indicador de Qualidade Q7 e Q8
Wiatriz Resultado Pontuagio
G Indicador Relatério Meta Outubro Novembro | Dezembro Outubro Novembro | Dezembro Outubro Novembro | Dezembro
% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal Ndmero de Consultas de Pré-Natal Q7 290% 30 86,55% 0
% de gestantes que apresentam resultados de exames laboratoriais selecionados no pré-natal Exames da Gestante a8 290% 30 84,36% 0
INFORMACOES GERAL
0 consolidado dos indicadores de qualidade foi extraido da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023", presente no TA N@ 122/2023, pagina 5, referente ao periodo avaliado por esta CTA extraordinaria.
Apresentamos a seguir os indicadores de qualidade cuja deliberagdo da CTA foi pela 0SS Associagio Satde da Familia por meio do Oficio ASF_SG ne 220/2024.
Comentdrios CTA Ordinéria:
Q7 - Por meio do Oficio n® 304/2023, a 0SS ASF apresenta as justificativas relaci as di nfrentadas para o cumprimento da meta minima de 7 consultas de pré-natal. Dentre as 84 gestantes que n3o atingiram o requisito estabelecido, destacam-se os seguintes fatores: Partos prematuros, Inicio tardio do pré-natal. A STS CV/Cachoeirinha

compreende, mas no a justifica a exclusio desses apontamentos da avaliagéo. Além disso, mesmo com a excluso, o indicador nao atingiria a meta estipulada de 90%. Apesar das justificativas apresentadas pela 0SS ASF, as STS consideram o indicador ndo cumprido. H4 indicagéo de desconto de qualidade.

Comentérios CTA Extraordindi
Oficio ASF_SG n? 220/2025:

Resposta ao oficio da STS FO/Brasilandia (doc. SEI 125070384):

Foram apresentados os argumentos de desafios para o no alcance da meta de 90%. Dentre eles, a influéncia do inicio tardio do pré-natal, parto prematuro e gestantes em acompanhamento conjunto com o alto risco.

Foram apresentados quadros de produgdo com meta parametrizada ao desconsiderar gestantes nos 3 cendrios apressmadus acima.

A apuragéo do indicador, a época, foi realizada conforme as orientagdes disponiveis no Manual de rvisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo 42 revisdo.

Em cenério hipotético de desconsideragdo das 12 gestantes (STS Freguesia do O / Brasilandia) com inicio de pré-natal a parllr da 302 semana no periodo de apuragio, o indicador passaria a ter resultado igual a 90,0%. Entretanto, entende-se que em cenérios hipotéticos, como o descrito acima, seja importante orientagdes de parametrizagdo e ndo simplesmente
a exclusdo das gestantes.

Assim, considerando que o indicador foi apurado conforme orientagdes disponiveis a época, foi apresentado, analisado e dado ciéncia pela ASF Norte, mantém-se posigio de desconto.

Resposta ao oficio da STS CV/Cachoeirinha (doc. SEI 125071496):

0 indicador foi reavaliado por esta TS, com a utilizagdo do Relatério CGOS do B Mée Paulistana extraido a época da avaliagio, e seguindo os cendrios apresentados pela ASF. Conforme exposto nos quadros abaixo, foi observado que, mesmo com o recélculo, a meta de 90% ndo ¢ alcancada em todas as situagdes.

Observagao: na ocasido da primeira avaliagéo (prévia ao CTA), haviamos excluido da amostra 09 gestantes com inicio do pré natal tardio (apés 32 semanas). Sendo assim, o total de gestantes com DPP no periodo de medig3o desta avaliagéo difere do apresentado nos quadros, 1, 2, 3, 4 e 5, conforme resposta ao oficio da ASF juntado ao Processo SEI
6018.2023/0003849-0, doc 125071496

I a difi de as gestantes de Alto Risco, mas entendemos que estas mulheres devem ser monitoradas concomitante nas UBSs, que por sua vez, devem estabelecer estratégias para tal.

Comentarios CTA ordindria:
Q8- O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido. H4 indicagdo de desconto de qualidade.

Comentérios CTA Extraordinai
Oficio ASF_SG n2 220/2025:

0 Indicador Q8 avalia o percentual de gestantes que realizaram todos os exames laboratoriais preconizados no pré-natal durante o periodo de maio a julho de 2023, tendo como meta o alcance de 90% de cobertura. O resultado inicial apontou que 82,77% das gestantes cumpriram com todos os exames necessarios, equivalendo a 1115 gestantes de um total de
1.347 registradas no sistema.

A andlise detalhada revelou que o ndo alcance da meta deveu-se principalmente a trés fatores criticos. Em primeiro lugar, o inicio tardio do pré-natal, onde gestantes que comegaram seu acompanhamento apenas no segundo ou terceiro trimestre (a partir de 16, 20 ou 24 semanas) no dispuseram de tempo suficiente para realizar as trés baterias de exames
exigidas pelo protocolo, que devem ser realizadas de forma trimestral. Em segundo lugar, os partos prematuros (antes de 37 semanas) impossibilitaram a conclusio de todos os exames no periodo avaliado. Por fim, as gestantes de alto risco, que representaram 10,78% dos casos ndo atingidos, enfrentaram dificuldades logisticas para conciliar o acompanhamento
na UBS com os servicos especializados, além de problemas no registro dos exames pelos servicos de referéncia no gerenciados pela ASF.

Para melhor izar estes r foram realizados recélculos excluindo os casos de inicio tardio e prematuridade. Nestas novas andlises, os percentuais de cobertura foram significativamente superiores: 91,92% quando consideradas gestantes com ini
90,28% quando o pré-natal comegou com 24 semanas. Estes dados d que, quando sio as limitagdes clinicas reais das gestantes, o desempenho atinge ou supera a meta estabelecida.

£ importante destacar que a exigéncia de realizagdo de exames em excesso para gestantes com inicio tardio do pré-natal pode configurar pratica de iatrogenia (intervengdes médicas desnecessarias que podem causar danos), em desacordo com os principios da Prevencéo Quaternéria. O protocolo de pré-natal da SMS-SP estabelece claramente a necessidade de
exames trimestrais especificos (sifilis, HIV, urina I, hepatite B e glicemia), com periodicidade rigorosamente definida de acordo com a idade gestacional.

Diante destes fatos, a ASF solicita a reviséio da indicagao de desconto financeiro, argumentando que os fatores que impediram o pleno alcance da meta esto relaci a circunstancias clinicas individuais das gestantes e a limitagdes operacionais externas  gestdo da organizagdo. Os que, quando consi os ajustes necessérios
para estas varidveis, o foi io e em conformidade com as expectativas.

0 a partir de 16 semanas e parto antes de 37 semanas; 91,09% para inicio com 20 semanas; e

Resposta ao oficio da STS FO/Brasilandia (doc. SEI 125070384):

0 presente indicador alcangou a meta de 90,3% na TS Freguesia do O / Brasilandia. Assim, ndo hd comentar sl

a serem efetuad;

Resposta ao oficio da STS CV/Cachoeirinha (doc. SEI 125071496):
0 indicador foi reavaliado por esta STS, com a utilizaio do Relatério CGO6 do BI Mée Paulistana extraido a época da avaliago, e seguindo os cendrios apresentados pela ASF. Conforme exposto nos quadros 6, 7 e 8 apresentados na resposta ao oficio da ASF juntado ao Processo SEI 6018.2023/0003849-0, doc 125071496, foi observado que, mesmo com o
recélculo, a meta de 90% néo ¢ alcancada em todas as situagdes.

Area Técnica:

0Os relatérios CG 05 e CG 06 do Médulo Mée Paulista no SIGA, que sdo utilizados para apurar os indicadores Nimero de Consultas de Pré-Natal e Exames da Gestante. O CG 05 contabiliza consultas de pré-natal realizadas por médicos e enfermeiros (procedimento 0301010110), sem filtro por CBO. Ja o CG 06 registra exames feitos pelas gestantes em UBS ou
ambulatérios de alto risco, desde que langados no sistema, considerando como minimos: 3 exames de sifilis e HIV, 2 de urina |, 1 de hepatite B e 2 de glicemia em jejum.

« Inicio tardio de pré-natal:

Para as UBS ESF, a tnica justificativa aceitavel para inicio tardio de pré-natal é quando a gestante se muda para a drea de abrangéncia da UBS durante a gravidez.

Para as UBS Tradicionais, que ndo realizam busca ativa da gestante, a justificativa de inicio tardio pode ser aceita.

Para as UBS Mistas, que possuem tanto drea coberta por ESF quanto 4rea tradicional, a justificativa deve seguir a mesma regra, de acordo com a cobertura da érea onde a gestante reside.

* Parto Prematuro:

A prematuridade do bebé é um indicador da qualidade do pré-natal, de forma ndo deve ser uma justificativa aceita em CTA. Podemos considerar que a prematuridade ¢ um indicador indireto da qualidade do pré-natal, pois é um fenémeno multifatorial, n3o depende apenas da qualidade do pré-natal, h4 outras questdes envolvendo histérico da gestante,
infeccbes maternas, doengas maternas, gravidez multipla, nutricional, violéncia e estresse, etc. No Brasil, a taxa de prematuridade ¢ de aproximadamente 10%. Dessa forma, espera-se que esse percentual j4 esteja contemplado na meta de 90% estabelecida pelos indicadores, considerando a possibilidade de ocorréncia natural
dentro da meta pactuada.

0Os indicadores esto previstos nas Portarias SMS 532/2024 (Q7 e Q8) e 866/2024 (Q8 e Q9), com ajustes a partir de marco/2025, retornando as posigdes Q7 e Q8, respectivamente

A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para os Indicadores Q7 e Q8, que totaliza 30 e 30 pontos respectivamente de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023". A ASF se manifesta pela no concordancia da deliberagdo da CTA e ird apreciar os documentos da STS.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
I REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO I
Dimensdes da Avaliagéo de Desempenho do Contrato - Indicador de Qualidade Q9
Matriz Resultado Pontuagio
CED Indicador Relatério Meta Outubro | Novembro | Dezembro | Outubro | Novembro | Dezembro Outubro | Novembro | Dezembro
% de gestantes com no minimo uma consulta odontolégica Consulta Odontolégica da Gestante Q9 290% 30 65,73% []
INFORMAGCOES GERAIS:
0 consolidado dos indicadores de qualidade foi extraido da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023", presente no TA N2 122/2023, pagina 5, referente ao periodo avaliado por esta CTA extraordindria.
Apresentamos a seguir os indicadores de qualidade cuja deliberacio da CTA foi contestada pela 0SS Associagio Satide da Familia por meio do Oficio ASF_SG ne 220/2024.
Comentidrios CTA Ordindria:
Q9 - ASTS CV relata as orientagdes realizadas e percebendo ainda, as difi no atendimento das pelas ESB. E a 0SS ASF através do oficio n? 318/2024 relatam as difi para o ndo atingil das metas. O resultado do indicador ndo alcangou o parametro estabelecido. Ha indicagdo de desconto de qualidade.

Comentarios CTA Extraordindria:
Oficio ASF_SG ne 220/2025:
0 Indicador Q9, que avalia o percentual de gestantes que realizaram consulta odontologica durante o perfodo de junho a agosto de 2023, apresentou desafios significativos para o alcance da meta estabelecida de 90%. A andlise dos resultados revelou uma série de obstéculos operacionais e estruturais que impactaram diretamente no desempenho deste indicador.

Um dos principais p ifi foi a inconsisténcia na fonte de dados. Durante o periodo avaliado, ocorreram mudangas nas versdes do Manual de Acompar o que gerou difi na interpretagio uniforme do indicador. O Relatério 114, designado como fonte oficial para coleta desses dados, apresentava limitagdes significativas: sua atualizagdo mensal e a falta de
acesso direto pela ASF impediam um monitoramento em tempo real. Além disso, foram constatadas discrepancias entre os nimeros de gestantes registradas no Relatério 114 e no sistema Bl do SIGA, bem como problemas na definigéo do denominador, que considerava a unidade de acolhimento em vez da nidade de acompanhamento regular da gestante.

As dificuldades operacionais foram outro fator critico. A falta de integrag3o entre os sistemas de informagao i ibilitava a contabili de casos em que a mesma paciente utilizava diferentes cartes de satde. as barreiras culturais significativas, incluindo o persistente tabu sobre tr odontolégicos durante a gravidez, além
de desafios logisticos para conciliar as consultas com suas obrigagdes profissionais e familiares.

Um grupo particularmente vulneravel foi o das gestantes de alto risco, que representavam entre 10% e 15% do total. Essas paci embora i para servios iali ndo manti o 6gico na UBS devido & sobrecarga de consultas em diferentes servicos de saude.

Diante desses desafios, a ASF implementou um conjunto abrangente de agdes corretivas. Foram desenvolvidas campanhas especificas de conscientizagio para abordar as resisténcias culturais, criado um painel integrado que cruza dados do Relatério 114 com prontudrios eletrdnicos e informag@es locais, e estabelecido um sistema de selos digitais nos prontusrios para identificar
gestantes que ji realizaram a consulta odontolégica. Além disso, foram realizadas reunies periédicas com as equipes odontolégicas para reforcar a importancia do registro correto nos sistemas oficiais.

Embora os resultados iniciais no tenham alcangado a meta estabelecida, ¢ importante destacar a melhoria progressiva observada apés a implementagio dessas medidas corretivas. A ASF ressalta que muitas das limitagdes enfrentadas eram de natureza estrutural, relacionadas aos sistemas de informag3o, ou sociocultural, envolvendo a adesio das gestantes, fatores estes que extrapolam
o controle direto da organizagdo.

Com base nessa andlise, a ASF solicita a reavaliagdo da aplicag3o de desconto financeiro, considerando trés aspectos fundamentais: os esforcos documentados para qualificagio do indicador, a natureza externa dos principais obstéculos enfrentados e a clara evolugio positiva nos processos apés as corregdes implementadas. Conclui-se que o no alcance da meta reflete desafios sistémicos
e sociais complexos, mas que as agdes corretivas demonstram um inequivoco comprometimento com a melhoria continua da qualidade do servico. A organizagio reforca ainda a idade de ajustes égicos no indicador para garantir maior precis3o e equidade em futuras avaliagdes

Resposta ao oficio da STS FO/Brasilandia (doc. SEI 125070384):

Foram apresentados os argumentos quanto as fontes verificadoras de dados (relatério 114 — atendimentos de satide bucal em gestantes). Ndo compete a esta Supervisdo Técnica de Satde a analise e consideragdes quanto a ferramenta disponibilizada para apuragdo do indicador. Assim, considerando que o indicador foi apurado conforme orientagges disponiveis a época, mantém-se
posigdo de desconto.

Resposta ao oficio da STS CV/Cachoeirinha (doc. SEI 125071496):

O Relatorio 114 - Atendimento de Satde Bucal, foi definido na 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao, periodo anterior ao periodo de medigéo do indicador.

Para o denominador, gestantes com DPP no periodo no medigdo, é utilizada a unidade acolhedora. Porém a ocorréncia da consulta odontoldgica é computada mesmo se realizada em unidade divergente da acolhedora.

Foi observado que o Relatério GPPO1 Lista Nominal por Data de Previsdo de Parto do Mae Paulistana é divergente do Relatério 114 - Atendimento de Satde Bucal, conforme apontado pela ASF. Entretanto, mesmo se a avaliagdo fosse realizada apenas com base no Relatorio 114, onde se computam todas as consultas realizadas, a meta n3o seria atingida, conforme apresentado no quadro
10, demonstrado no doc SEI 125070384.

A STS Casa Verde/Cachoeirinha, embora n&o tenha recebido formalizado um documento sobre o Plano de Agdo, tem ciéncia e também participa das tratativas para a melhoria da captagdo das gestantes para realizagdo de consulta odontolégica. Apesar dos esforgos, o indice sofreu discreta melhora ao longo do tempo e o indicador ainda ndo alcanga a meta, conforme apresentado no
quadro 11, detalhado na resposta ao oficio da ASF juntado ao Processo SEI 6018.2023/0003849-0, doc 125071496.

Area Técnica:

A drea técnica CAB salienta que existe um problema de cadastros duplicados dos usudrios; muitas vezes uma Unica pessoa tem mais de um cartdo do SUS. Diversos cartdes, para as usudrias, € um dificultador, sugere que seja feita uma analise no servico para unificar os atendimentos em um cart&o, para, de fato, compreender quais os atendimentos realizados.

Informa, também, que foram realizados treinamentos e reunides com o lerrllorlo para extracdo dos relatérios, e que fazem a extracdo do relatério 114 mensalmente, sem nenhum problema. Vale ressaltar que o relatério 114 tem como objetivo o monitoramento da produg&o e ndo o manejo da assisténcia, que pode ser pelos dados do Mé&e Paulistana.

Informou que foi enviado um oficio ao Conselho Federal de O i i anuéncia para e orientagdo para que fossem contabilizados.

A Area Técnica de Satde Bucal orientou que o processo de trabalho deve ser organizado para que a gestante desde a 12 consulta seja encaminhada ao Dentista e que s6 é considerada o procedimento para o calculo do indicador quando ja esta aberto o pré-natal. Argumentando que seria interessante, durante os grupos de captagéo, convidar as usuérias para avaliago e conversa com o
dentista para registro como consulta.”

A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para o Indicador Q9, que totaliza 30 pontos de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023". A ASF se manifesta pela ndo concordancia da deliberagdo da CTA e ird apreciar os documentos da STS.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude Freguesia do 0/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 49 Trimestre Ano: 2023
I REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO I
Dii Ges da Avaliagdo de D ho do Contrato - Indicador de Qualidade Q10
Matriz Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério Meta

Outubro | Novembro | Dezembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Outubro | Novembro ([ Dezembro

% de fichas de notificagdo de violéncia (SINAN) com todos os campos

. Pessoa em Situagdo de Violéncia Q10 >100% 20 86,74% 0
preenchidos corretamente

INFORMACOES GERAIS:
0O consolidado dos indicadores de qualidade foi extraido da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023", presente no TA N2 122/2023, pagina 5, referente ao periodo avaliado por esta CTA extraordindria.
Apresentamos a seguir os indicadores de qualidade cuja deliberagdo da CTA foi contestada pela OSS Associagdo Saude da Familia por meio do Oficio ASF_SG n2 220/2024.

Comentarios CTA Ordinaria:
Q10 - A OS ASF manifesta a dificuldade do indicador, mas mostra o avango importante obtido pelo territério. O resultado do indicador n3o alcangou o parametro estabelecido. Ha indicagdo de desconto de qualidade.

Comentdrios CTA Extraordindria:

Oficio ASF_SG n® 220/2025:

O Indicador Q10 avalia a completude e qualidade do preenchimento das fichas de notificagdo de violéncia no sistema SINAN, referente ao periodo de junho a setembro de 2023, com meta estabelecida em 100%. Os resultados iniciais mostraram significativa evolugdo ao longo do ano, partindo de
19% em margo, alcangando 30% na segunda avaliagdo, e chegando a 86,8% em dezembro, demonstrando substancial melhoria nos processos.

A ASF enfrentou importantes desafios estruturais desde a publicagdo da Portaria n2 333/2022 em maio de 2022. Inicialmente, a organiza¢do ndo possuia acesso direto ao sistema SINAN para andlise em tempo real das notificagdes, dependendo do encaminhamento prévio das fichas pelas unidades
as UVIS (Unidades de Vigilancia em Satde) para posterior digitagdo. Esta limitagdo operacional dificultava a identificagdo e corregdo tempestiva de inconsisténcias nos registros.

Para superar estas barreiras, a ASF desenvolveu uma solugdo inovadora em abril de 2023: uma ferramenta com mdscara digital da Ficha de Notificagdo que incorporava criticas automaticas aos campos obrigatdrios, impedindo o avango do preenchimento sem a devida completude das informagdes.
Esta ferramenta foi complementada por um rigoroso processo de revisdo pelo Nicleo de Vigilancia de cada unidade, garantindo a qualidade dos dados antes da inser¢do no sistema oficial.

A evolugdo nos resultados - de 19% para 86,8% em nove meses - comprova a eficacia destas medidas. Contudo, a ASF destaca que a meta de 100% apresenta desafios conceituais, pois pode criar um efeito paradoxal de desestimulo a notificagdo por parte dos profissionais de saude, especialmente
em casos complexos onde algumas informagdes podem ser de dificil obtengdo.

Esta preocupacio foi reconhecida pela prépria SMS-SP, que em junho de 2023 publicou a Nota Técnica 009/2023, modificando as orientagdes para o indicador a partir de julho daquele ano. Posteriormente, a Portaria n2 532/2024 de agosto de 2024 reclassificou 0 Q10 como indicador de
monitoramento, sem meta estabelecida, confirmando as fragilidades metodoldgicas inicialmente apontadas pela ASF.

A organizagdo argumenta que a aplicagdo de desconto financeiro pelo ndo alcance da meta de 100% no periodo avaliado ndo considera:

As limitagGes estruturais iniciais do sistema

A significativa evolugdo demonstrada (19% para 86,8%)

O posterior reconhecimento institucional da inadequagdo da meta

O esforgo extraordindrio na criagdo de ferramentas alternativas

O risco de subnotificagdo decorrente de metas excessivamente rigorosas

Solicita-se portanto a revisdo da penalidade, considerando que a ASF ndo apenas implementou solugdes inovadoras para superar limitagdes sistémicas, mas também antecipou preocupagdes que posteriormente foram validadas pelas alteragdes normativas da SMS-SP. A organizagdo mantém seu
compromisso com a qualidade das notificagdes, mas defende que a avaliagdo deve considerar o contexto real de trabalho e a evolugdo progressiva dos resultados.

Resposta ao oficio da STS FO/Brasilandia (doc. SEI 125070384):

Foram apresentados os argumentos quanto a acesso ao sistema de notificagdes SINAN para andlise e acompanhamento das notificagdes em tempo real e quanto a meta e parametro de 100%.
Ndo compete a esta Supervisdo Técnica de Saude a andlise e consideragdes quanto a ferramenta disponibilizada para apuragéo do indicador.

Assim, considerando que o indicador foi apurado conforme orientag@es disponiveis a época, mantém-se posigdo de desconto.

Resposta ao oficio da STS CV/Cachoeirinha (doc. SEI 125071496):

0 indicador foi inicialmente previsto na Portaria 333 e em 01/07/23 sofreu alteragdo pela nota técnica 009/2023 que reduziu os campos avaliados. Sua avaliagdo foi descontinuada na Portaria n2 225 de 2024 e a partir de julho/24, passou a ser um indicador de monitoramento previsto na Portaria n2
532 de 2024.

Reconhecemos os esforgos da ASF a época, porém, segundo a drea técnica, hoje, as fichas de notificagdo, contém muitos erros e falta de informagdo. Os indices atuais da avaliagdo de monitoramento sé estdo préximos ao 100% porque a avaliagdo ocorre diretamente pelo sistema. A digitagdo das
fichas neste sistema é realizada pela UVIS e s6 ocorre apds um desgastante processo de corregdo dos erros enviados pelas unidades e busca dos dados faltantes.

Resposta Area Técnica: (Doc SEI 125077275):

Considerando o preenchimento da Ficha SINAN, e que na averiguagdo na UVIS, esta pode devolver a ficha a Unidade de Satde para sua complementagéo e corregdo, existe um tempo entre ida e vindas para essas consideragdes, e isto acontece nas ocorréncias devido a urgéncia para o cuidado em
saude que cada caso requer; Considerando o resultado exitoso de margo a dezembro, percebe-se um esforgo das unidades com relagdo ao dado, e cumpre o objetivo maior que é olhar para as pessoas em situagdo de violéncia do seu territério de atuagdo.

Portanto, consideramos pertinentes as justificativas elencadas pela Associagdo Saude da Familia, e 0 ndo desconto da entidade.

A CTA extraordindria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para os Indicadores Q10, que totaliza 20 pontos de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023". A ASF se manifesta pela ndo concordéncia da deliberagdo da CTA e ird apreciar os
documentos da STS.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
x Coordenadoria Regional Norte
CIDADE DE
SAO PAUI-O R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Freguesia do 0/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
I REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagdo
Objeti Indicad Relatéri Met:
IR ndicador elatorio eta Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliacdo das atas e reunido dos
conselhos gestores das unidades em Funcionamento do Conselho
= & oA L Ql >100% 10 68,42% 0
relagdo aos critérios objetivos de Gestor
validade e publicizacdo mensal
% de gestantes com 07 consultas ou mais| Numero de Consultas de Pré-
sl ) Q7 >90% 30 86,55% 0
de pré-natal Natal
% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Q8 >90% 30 84,36% 0
selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontolégica da
cdeg s & Q9 >90% 30 65,73% (]
consulta odontoldgica Gestante
% de fichas de notificagdo de violéncia 5 Situacio d
essoa em Situagdo de
(SINAN) com todos os campos . E Qilo0 > 100% 20 86,74% 0
. Violéncia
preenchidos corretamente
INFORMAGOES GERAIS:
Q1 - A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para os Indicadores Q1, que totaliza 10 pontos de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023". A ASF se manifesta pela ndo concordancia da
deliberagdo da CTA e ira apreciar os documentos da STS.
Q7 - A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para os Indicadores Q7, que totaliza 20 pontos de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023". A ASF se manifesta pela ndo concordancia da
deliberagdo da CTA e ira apreciar os documentos da STS.
Q8 - A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para os Indicadores Q8, que totaliza 30 pontos de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023". A ASF se manifesta pela ndo concordancia da
deliberagdo da CTA e ira apreciar os documentos da STS.
Q9 - A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para os Indicadores Q9, que totaliza 30 pontos de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023". A ASF se manifesta pela ndo concordancia da
deliberagdo da CTA e ira apreciar os documentos da STS.
Q10 - A CTA extraordinaria deliberou sobre manter a indicagdo de desconto de qualidade para os Indicadores Q10, que totaliza 20 pontos de acordo com a "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo 2023". A ASF se manifesta pela ndo concordancia da
deliberagdo da CTA e ira apreciar os documentos da STS.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R018/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Freguesia do O/Brasilandia e Casa Verde/Cachoeirinha - ASF
SAUDE
Trimestre de avaliagdo: 42 Trimestre 2023
REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
Assinaturas
Validado,

0SS: Glaucia E. C Perecin
0SS: Luiz Antonio D’Angelo

CRS: Edina Brasileiro Lima
CRS: Débora Rita Burjato Santana

STS Casa Verde / Cachoeirinha: Michelle Manzoli Bravo
STS Casa Verde / Cachoeirinha: Silvia Regina Pinto

STS Freguesia do O / Brasilandia: Rafael Tadeu de Andrade
STS Freguesia do O / Brasilandia: Maria Aparecida Faustino

CPCSS (Coordenadora da CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCSS: Tamires Wedekim de Toledo

INFORMAGOES GERAIS:

Participaram como convidados desta CTA:

0SS: Viviane Macedo de Araujo

0OSS: Rodrigo Fernandes

OSS: Caroline Araujo Rodas

OSS: Adriana Pissinato

STS Freguesia do O / Brasilandia: Débora de Freitas Grisolia

CAB: Thais Staut - Ass. Téc. - Saude Bucal - SMS

CAB: Samanta Pereira de Souza - Assessoria Técnica de Saude Bucal - SMS

CAB: Ligia Santos Mascarenhas - Coordenadora da Area Técnica Satide da Mulher - SMS
CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz

CPCS: Lily Low

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como
parte integrante da ata de CTA.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.° andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003849-0

Informaciao SMS/CPCS-DAMA N° 125751147
Sao Paulo, 16 de maio de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA extraordinaria do 4° Trimestre de 2023 do CG R018/2014
da Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Freguesia do O/Brasilandia e Casa

Verde/Cachoeirinha - Organizagao Social de Satide Associacao Saude da Familia - ASF realizada no dia

07/05/2025, conforme documento 125751094, estando assim validada e, acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Karina Silva de Oliveira
] Lesm Assessor(a) 111
L':.m" co Em 16/05/2025, as 13:20.

Tamires Wedekim de Toledo
Diretor(a) 1

|:|Lnessa

pleiranice Em 19/05/2025, as 08:52.

Rafael Tadeu de Andrade
Sel. Assessor(a)

processe Em 19/05/2025, as 09:29.

cletronsca
se'il % Maria Aparecida Faustino
=l N .

Supervisor(a)
Processe
Fletransca Em 20/05/2025, as 08:42.

a Michelle Manzoli Bravo
sejl @

2AAS Assessor(a)
Flrtromca Em 26/05/2025, as 10:31.

F__\
Edina Brasileiro Lima
Assessor(a) Técnico(a)

|:|-.Lr:-sso

Elctransca Em 26/05/2025, as 13:53.

l
L
processe
clptronsco

Ligia Cavalcanti de Queiroz
Especialista em Sadde
Em 26/05/2025, as 13:53.

GLAUCIA ELISA CRUZ PERECIN
e 5 usuario externo - Cidadao

Elotronsca Em 29/05/2025, as 15:47.




»
% Debora Rita Burjato Santana

H Strsrar Diretor(a) de Divisdo Técnica
Em 30/05/2025, as 11:03.

Silvia Regina Pinto
Supervisor(a) Técnico(a)
' Em 02/06/2025, as 16:14.

eletroneca
LUIZ ANTONIO VELLINHO D ANGELO
selt usuario externo - Cidadao

processe Em 16/07/2025, as 09:09.

cletroneca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo
verificador 125751147 e o cdédigo CRC F22315DA.
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eletivos e emergenciais para as unidades hospitalares da Secretaria
Municipal da Satde (SMS), no periodo de dezembro de 2024.

I1. Publique-se.

III. Condiciona-se o pagamento a atualizacdo e validade de toda a
documentagao juridico-fiscal da empresa.

IV. A CFO para as providéncias de processamento da
Indenizacdo/DEA,  atendendo-se  aos  apontamentos da
COJUR/SMS.

V. Apds, a SMS-1 - Contratos, para ciéncia da recomendacdo
contida no Parecer 127644673; e, ap6s, a chefia da Unidade
Responsavel para providenciar a autuagdo do Relatorio de
Ocorréncia, nos termos do artigo 7° da Portaria 66/2023-SMS.G,
para apuragdo de eventual responsabilidade funcional de quem deu
causa ao pagamento de Indenizagdo.

Despacho | Documento: 128415006

I - A vista do constante no presente administrativo SEI
6018.2020/0006502-5, em especial a manifestagdo da area técnica e
da Assessoria Juridica desta Pasta, que acolho, AUTORIZO a
celebragdo do Aditamento n° 06/2025 ao TERMO DE
CONTRATO N° 032/2020/SMS-1/CONTRATOS, firmado com
a pessoa juridica de direito privado AGENCIA AEROTOUR LTDA,
CNPJ n° 08.030.124/0001-21, cujo objeto ¢ a prestacdo de
servicos de agenciamento de passagens aéreas, mediante
disponibilizacdo de sistema de gestdo de viagens corporativas,
para uso do Gabinete da Secretaria Municipal da Saude, para fins
de acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento), no valor de R$
62.500,00 (sessenta e dois mil e quinhentos reais), com valor
global de R$ 312.501,00 (trezentos e doze mil e quinhentos e
um reais).

IT - As despesas decorrentes deste Contrato, para o presente
exercicio, serdo suportadas pela Nota de Reserva n® 53.102/2025,

que onerara a dotagdo or¢amentaria n.°
84.10.10.122.3024.2.100.3.3.90.33.00.00.1.500.9001.0 (SEI
128105445).

III - No ato da formalizacdo do aditivo devera ser exigida da
contratada, caso necessario, a apresentacdo atualizada dos
documentos elencados no artigo 37 do Decreto Municipal
44.279/03.

IV. PUBLIQUE-SE

V. Apoés a SMS/CFO e SMS/SMS-1/CONTRATOS para
providéncias cabiveis e conhecimento das recomendagdes do
parecer juridico.

Despacho | Documento: 128489237

I. A vista do constante no presente administrativo SEI
6018.2024/0065570-9, em especial da manifestacdo da Assessoria
Juridica desta Pasta, que acolho, fundamentado pelo artigo 57,
inciso II da Lei Federal n° 8.666/93 e do artigo 46 do Decreto
Municipal n® 44.279/03, a fim de de AUTORIZAR o aditamento
n® 02/2025 ao Termo de Contrato n° 073/2024/SMS-
1/CONTRATOS (SEI 106382247), firmado junto a pessoa juridica
de direito privado SOBERANA SERVICOS DE REFEICAO E
COMERCIO LTDA. inscrita no CNPJ sob o n°
17.233.154/0001-26, cujo objeto é a prestagdo de servigos de
nutricdo e alimentacdo hospitalar, visando o fornecimento de
dietas gerais, dietas especiais (adulto e infantil), formula
infantil/lacteas e moddulo destinadas a pacientes (envase e
distribui¢@o); acompanhantes legalmente instituidos (Lei Federal
n° 8.069 de 13/07/90; art.278, inciso VII da Constitui¢do do Estado
de Sdo Paulo; Lei Estadual n°® 17.431/2021, Portaria n® 280 de
07/04/99; Lei Federal n° 10.741 de 01/10/03; Lei Federal n°
11.108, de 07/04/2005 e Lei Federal n°® 13.257 de 08/03/16);
residentes e demais usuarios devidamente autorizados;
assegurando uma alimentacdo balanceada e em condigdes
higiénico-sanitarias adequadas, englobando a operacionalizacdo e
desenvolvimento de todas as atividades de producdo, transporte,
porcionamento, distribuicdo de formulas infantil/lacteas e
modulos; atividades administrativas, para as unidades da
Secretaria Municipal da Satde (SMS), lote 1 (hm fmpr/upacl),
para fins de consignar a (i) Aplicacdo do Reajuste Contratual no
percentual de 4,89%, a partir de 04/03/2025; e (ii) Prorrogacdo
Contratual, pelo periodo de 2 (dois) meses, a partir de
05/07/2025, no valor global de R$ 2.633.237,86 (dois milhdes e
seiscentos e trinta e trés mil e duzentos e trinta e sete reais e
oitenta e seis centavos), correspondente ao valor mensal de R$
1.316.618,93 (um milhéo e trezentos e dezesseis mil e seiscentos
e dezoito reais e noventa e trés centavos).

II. Para a cobertura das despesas decorrentes deste aditivo no
presente exercicio, foi emitida Nota de Reserva n® 51.578/2025
(SEI 127520583), que irda onerar a dotagdo orgcamentaria n°
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.90.39.00.00.1.500.9001.0.

III. Autorizo a aplicagdo do reajuste definitivo, nos termos
estabelecidos no Termo de Contrato, no percentual 4,89% (quatro
virgula oitenta e nove por cento).

IV. PUBLIQUE-SE

V. Os documentos de regularidade fiscal da contratada deverdo ser
atualizados quando da assinatura do termo aditivo.

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

VI. Apés, redirecionar o expediente 8 SMS/CFO e a SMS/SMS-
I/CONTRATOS para demais providéncias, atentando-se aos
apontamentos da COJUR/SMS, em especial do topico II.

Despacho | Documento: 128204718

I. A vista dos elementos constantes do Processo Administrativo
SEI n® 6018.2025/0028874-0, em especial da manifestacdo da
Assessoria Juridica (SMS/AJ) (128204568), que acolho razdo de
decidir, e nos termos do artigo 166, paragrafo unico, da Lei
Federal n°® 14.133/21, CONHECO do recurso interposto pela
empresa ORTOPEDIA BRASIL LTDA, inscrita sob CNPJ n°
05.477.107/0001-49 ¢, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO,
tendo em vista ndo ter sido apresentado nenhum argumento
convincente, capaz de alterar os fundamentos que alicergaram a
decisdo recorrida.

II. Fica, portanto, mantido o despacho (SEI 126911766), publicado
no DOC de 10 de junho de 2025, pag 85 (127386654 ).

III. PUBLIQUE-SE.

IV. A seguir, a SMS-3 para adog@o das providéncias subsequentes
cabiveis.

Despacho | Documento: 128660747

I - A vista dos elementos constantes deste processo, em especial a
manifestacdo da Assessoria Juridica desta Secretaria Municipal de
Satde em 128573443, que acolho como razdo de decidir, com
fundamento no paragrafo tnico do art. 17 da Portaria SMS n°
2.342 de 26 de dezembro de 2016, CONHECO do recurso
apresentado pela ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA (ASF),
inscrita no CNPJ sob o n° 68.311.216/0001-01 e no mérito NEGO-
LHE PROVIMENTO, tendo em vista que o recurso apresentado
ndo nos trouxe elementos de modo a modificar a r. decisdo
recorrida.

IT - PUBLIQUE-SE

III. A seguir, a SMS/CPCS-DAMA para adogao das providéncias
cabiveis e seu regular prosseguimento.

Despacho | Documento: 128565982

I. A vista do constante no presente administrativo SEI
6018.2024/0065590-3, em especial da manifestagio da Assessoria
Juridica desta Pasta, que acolho, fundamentado pelo artigo 57,
inciso II da Lei Federal n® 8.666/93 e do artigo 46 do Decreto
Municipal n° 44.279/03, a fim de de AUTORIZAR o aditamento
n® 01/2025 ao Termo de Contrato n° 070/2024/SMS-
1/CONTRATOS (106228143), firmado junto a pessoa juridica de
direito privado LBGS GRUPOS DE SERVICOS LTDA., inscrita
no CNPJ sob o n°® 66.786.047/0001-30, cujo objeto é a prestagio
de servigos de nutricdo e alimentagdo hospitalar, visando o
fornecimento de dietas gerais, dietas especiais (adulto e infantil),
formula infantil/lacteas e modulo destinadas a pacientes (envase e
distribui¢do); acompanhantes legalmente instituidos (Lei Federal
N° 8.069 de 13/07/90; Art. 278, inciso VII da Constitui¢ao do
Estado de Sdo Paulo; Lei Estadual N° 17.431/2021, Portaria N°
280 de 07/04/99; Lei Federal N° 10.741 de 01/10/03; Lei Federal
N° 11.108, de 07/04/2005 e Lei Federal N° 13.257 de 08/03/16);
residentes e demais wusuarios devidamente autorizados;
assegurando uma alimentagdo balanceada e em condigdes
higiénico-sanitarias adequadas, englobando a operacionalizacgdo e
desenvolvimento de todas as atividades de produgdo, transporte,
porcionamento, distribuicdo de formulas infantil/lacteas e
modulos; atividades administrativas, para as unidades da
Secretaria Municipal da Satde (SMS); LOTE 4 e 5, para fins de
consignar a (i) Aplicagdo do Reajuste Contratual no percentual de
4,52%, a partir de 01/03/2025; e (ii) Prorrogacdo Contratual, pelo
periodo de 2 (dois) meses, a partir de 05/07/2025, no valor global
de RS 5.016.900,42 (cinco milhdes e dezesseis mil e novecentos
reais e quarenta e dois centavos), correspondente ao valor
mensal de RS 2.508.450,21 (dois milhdes e quinhentos e oito mil
e quatrocentos e cinquenta reais e vinte e um centavos).

II. Para a cobertura das despesas decorrentes deste aditivo no
presente exercicio, foi emitida Nota de Reserva n® 51.583/2025
(SEI 127480083), que ird onerar a Dotagdo Orcamentaria n°
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.90.39.00.00.1.500.9001.0.

III. Autorizo a aplicagdo do reajuste definitivo, nos termos
estabelecidos no Termo de Contrato, no percentual 4,52% (quatro
virgula cimquenta e dois por cento).

IV. PUBLIQUE-SE

V. Os documentos de regularidade fiscal da contratada deverao ser
atualizados quando da assinatura do termo aditivo.

VI. Apés, redirecionar o expediente 8 SMS/CFO ¢ a SMS/SMS-
I/CONTRATOS para demais providéncias, atentando-se aos
apontamentos da COJUR/SMS.

Despacho | Documento: 128565479

I. A vista do constante no presente administrativo SEI
6018.2024/0065580-6, em especial da manifestagdo da Assessoria
Juridica desta Pasta, que acolho, fundamentado pelo artigo 57,
inciso II da Lei Federal n® 8.666/93 e do artigo 46 do Decreto

sexta-feira, 04 de julho de 2025

Municipal n°® 44.279/03, a fim de de AUTORIZAR o aditamento
n® 01/2025 ao Termo de Contrato n° 071/2024/SMS-
1/CONTRATOS (SEI 106197525), firmado junto a pessoa juridica
de direito privado NUTRI HOSPITALAR ALIMENTACAO E
SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 10.218.086/0001-
87, cujo objeto ¢ aprestagdo de servigos de nutrigdo e alimentagdo
hospitalar, visando o fornecimento de dietas gerais, dietas
especiais (adulto e infantil), formula infantil/lacteas e moddulo
destinadas a pacientes (envase e distribui¢do); acompanhantes
legalmente instituidos (Lei Federal n® 8.069 de 13/07/90; art.278,
inciso vii da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo; Lei Estadual n°
17.431/2021, portaria n® 280 de 07/04/99; Lei Federal n° 10.741 de
01/10/03; Lei Federal n° 11.108, de 07/04/2005 e Lei Federal n°
13.257 de 08/03/16); residentes e demais usuarios devidamente
autorizados; assegurando uma alimentacdo balanceada e em
condi¢des  higiénico-sanitarias adequadas, englobando a
operacionalizagdo e desenvolvimento de todas as atividades de
produgdo, transporte, porcionamento, distribuicdo de formulas
infantil/lacteas ¢ modulos; atividades administrativas, para as
unidades da Secretaria Municipal da Saude (SMS), para fins de
consignar a (i) Aplicagdo do Reajuste Contratual no percentual de
4,89%, a partir de 04/03/2025; e (ii) Prorrogagdo Contratual, pelo
periodo de 2 (dois) meses, a partir de 03/07/2025, no valor global
de RS 2.363.237,98 (dois milhdes e trezentos e sessenta e trés
mil e duzentos e trinta e sete reais e noventa e oito centavos),
correspondente ao valor mensal de R$ 1.181.618,99 (um milhio e
cento e oitenta e um mil e seiscentos e dezoito reais e noventa e
nove centavos).

II. Para a cobertura das despesas decorrentes deste aditivo no
presente exercicio, foi emitida Nota de Reserva n® 51.740/2025
(SEI 128067776), que ira onerar a Dotagdo Orcamentaria n°®
84.10.10.302.3026.2.507.3.3.90.39.00.00.1.500.9001.0.

III. Autorizo a aplicagdo do reajuste definitivo, nos termos
estabelecidos no Termo de Contrato, no percentual 4,89% (quatro
virgula oitenta e nove por cento).

IV. PUBLIQUE-SE

V. Os documentos de regularidade fiscal da contratada deverao ser
atualizados quando da assinatura do termo aditivo.

VI. Ap6s, redirecionar o expediente a SMS/CFO e a SMS/SMS-
1/CONTRATOS para demais providéncias, atentando-se aos
apontamentos da COJUR/SMS.

Despacho | Documento: 128726055

I - A vista dos elementos constantes no processo n.°
6018.2025/0000420-3, em especial o Relatorio Conclusivo da
Comissdao de Apuragdo Preliminar e a manifestagdo da
Coordenadoria Juridica desta pasta, que acolho e tomo como razio
de decidir, DETERMINO o Arquivamento do feito, nos termos do
artigo 102, inciso II, do Decreto n.® 43.233/03.

II - Publique-se.

III - Apds, a unidade de origem para que a Comissdo de
Averiguagdo Preliminar tome ciéncia que, nos proximos
procedimentos, observe os prazos previstos no artigo 101 e 167, do
Decreto n.° 43.233/03, bem como ao RH para que atenda as
recomendagdes apontadas pelos membros da Comissao
incumbidos do feito no Relatério acostado ao sei n.° 119830169 e
127948183.

IV - A Ouvidoria Geral do Municicipio a fim de alcangar o
processo n.° 6067.2024/0027314-5.

COORDENADORIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

Despacho | Documento: 128740055

PROCESSO: 6018.2025/0054144-6

Despacho Autorizatoério

A vista dos elementos contidos no presente e nos termos da
competéncia delegada pelas Portarias n° 890/13-SMS.G ,
AUTORIZO a aquisicdo de 60 unidades de licenga de software
Adobe Creative Cloud, por meio da Ata de Registro de Precos n°
040/2024 - Pregao Eletronico n° 90.001/2024 - Processo
Administrativo n° 19973.106576/2023-13 Ministério da Gestio
e da Inovacdo em Servicos Publicos, cuja detentora é a empresa
MCR Sistemas e Consultoria Ltda., CNPJ n° 04.198.254/0001-
17, pelo valor de R$ 287.880,00 (duzentos e oitenta e sete mil
oitocentos e oitenta reais),onerando a dotagdo n°
84.10.10.126.3011.2.818.3.3.90.40.00.00.1.500.9001-0, por meio
da Nota de Reserva n° 55.926/2025. A detentora recebera por meio
do endereco eletronico (SMS - Assessoria Administrativa CTIC
smscticassadm@PREFEITURA.SP.GOV.BR) fornecido ao Grupo
Técnico de Compras/GTC Area Técnica, a respectiva Nota de
Empenho a ser emitida pela Coordenadoria Financeira
Orcamentaria/CFO e Ordem de Fornecimento emitida pelo
SMS/DTIC, conforme PORTARIA SMS n° 1246/2016.

Despacho | Documento: 128740768

PROCESSO: 6018.2025/0054287-6

4ssinado digitalmente no padrdo ICP-Brasil, nos termos do Decreto 62,177 de 24/02/2023, por YLADIMIR HESPANHOL - RF:931,187-4, em: 04/07/2025 09:39,
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