Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

PREFEITURA DE
SAO PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: ‘RDOZ/ZOM - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
CRS: Coordenadoria Regional Sul
STS: Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro
0s: Associagdo Saude da Familia — ASF
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - Teams
Data: 02/09/2025, terga-feira as 09:00h
20 jid 23/09/2025, terga-feira as 09:16h
Pauta: ‘Avalia;éo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2024. ‘
Fonte de Dados: Ne Processo SEI i ial: 6018.2024/ 6 - Financeiro: 6018.2025/0000360-6

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 14/04/2025 atualizada 25/08/2025

INFORMES GERAIS
A avaliagdo referente ao 42 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequagdo as alteracdes
normativas estabelecidas pelas Portarias SMS n2 333/2022 (31/05/2022) e n2 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio
das adaptagdes programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edigdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (Portaria
SMS ne 143/2023, de 13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitdrio exigido pelas
Portarias SMS n2 532/2024 e n2 867/2024, visando assegurar o pleno atendimento as diretrizes e parametros estabelecidos nas Portarias mencionadas, bem como o adequado cumprimento
dos critérios técnicos definidos nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n® 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no &mbito da Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n?
340/2020.

Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em salde publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo
de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nucleo de Atengdo a Satde da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Basica de
Saude — UBS, da Secretaria Municipal de Sadde - SMS, estabelecendo suas atribuigdes e as c éncias de seus pr

Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal
da Saude com Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde — RAST, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS.G N2 673/2024 de 07 de outubro de 2024 - REVOGA a Portaria SMS n2 162 de 18 de abril de 2024 que especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo
dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagio de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitago de alteragdo no "Manual de
'Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
'Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade
Q6 - Educagdo Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produgdo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES
REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo
e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgio EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontuério e Fichas de Atendimento em SEI,
e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Sadde Tuberculose - Q11 em SE| e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD,
AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretacdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest&o.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 - A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo as normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e
Indicadores de Qualidade.

Conforme disposto no Artigo 29, inciso IlI, da Portaria SMS n2 532/2024, os indicadores de monitoramento definidos visam a avaliagdo e aprimoramento a longo prazo dos servigos ao
caracterizar sua execugdo em série histdrica que devera subsidiar eventual prorrogagdo, renovagao, alteracdo ou rescisdo dos Contratos de Gestdo pelas Coordenadorias Regionais de Saude,
e em relagdo aos quais ndo incidird desconto no repasse a organizagdo. Com base no objetivo de subsidiar as disposi¢des da Portaria, formalizadas no Contrato de Gestdo R002/2014 através
do "Anexo Il - Matriz e Quadro Explicativo de Indicadores de Monitoramento", presente no TA n2 201/2024, p.11", os indicadores de monitoramento seguem apresentados no Processo SEI
n2 6018.2024/0000308-6 doc. SEI n® 114833347, 114833523, 114833578 e 129613827.
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
Termo Aditivo n2 200/2024 - SMS.G: Prorrogagdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme Decretos n? 52.858/2011 e n2 58.376/18, e a Portaria de SMS 35/2024 a partir de
09/09/2024.
Termo Aditivo n? 201/2024 - SMS.G: Aprovagdo de Plano Orcamentario do Custeio Regular para o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, conforme portaria 490/2024 e
532/2024; com a inclusdo dos termos aditivos: TA 175/24, 180/24, TA 185/24, TA 186/24, TA 187/24, TA 190/24, TA 191/24 e TA 197/24; e ajuste de RH
Termo Aditivo n2 204/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério, para locagdo de tendas para atendimento na AMA Jardim Icarai Quintana, considerando a reforma da
unidade para nova UPA Jardim Icarai Quintana, referente ao periodo de novembro de 2024 a janeiro de 2025.
Termo Aditivo n2 205/2024 - SMS.G: Inclusao no Contrato de Gestdo 002/2014 da nova unidade UBS Jardim Reimberg - Nair Nunes da Silva, com inclusdo de recursos para custeio e
utilizagdo de saldo do contrato para o periodo de agosto a dezembro de 2024, conforme portaria 490/2024 SMS.G.
Termo Aditivo n2 206/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério para aquisicdo de materiais/equipamentos administrativos, execugdo e adequagdes para a instalagdo de
container(farmacia) e gerador na UBS Jardim Orion/Guanhemb, para o periodo de outubro de 2024 a fevereiro de 2025.
Termo Aditivo n2 207/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimentos bancarios para a reposigdo de RH na UBS Veleiros para o periodo de setembro/24 a fevereiro de 2025.
Termo Aditivo n2 208/2024 - SMS.G: Inclusdo de recurso de custeio, para implantago de Equipe de Saude Bucal na UPA Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros no periodo de novembro e
dezembro de 2024.
Termo Aditivo n2 209/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo financeiro para a inclusdo de 01 posto de vigilancia 24 horas de 22 a domingo para a URSI Capela do Socorro para o periodo de
setembro de 2024 a fevereiro de 2025.
Termo Aditivo n2 210/2024 - SMS.G: Inclusdo no Contrato de Gestdo 002/2014 da nova unidade UBS Jardim S&o Bernardo, com inclusdo de recursos para custeio para o periodo de outubro
a dezembro de 2024, conforme portaria 490/2024 SMS.G.
Termo Aditivo n? 211/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério de custeio para implantagdo do Prontudrio Eletronico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS,
EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 2024.
Termo Aditivo n? 212/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério para aquisicdo de reldgio de ponto biométrico para as unidades: Hospital Municipal Capela do Socorro, UBS
Jardim S&o Bernardo e UBS Jardim Reimberg - Nair Nunes da Silva para o periodo de outubro de 2024.
Termo Aditivo n? 213/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério para reforma da UBS Parque Cocaia Independente para o periodo de novembro de 2024.
Termo Aditivo n? 214/2024 - SMS.G: Inclusio de utilizagdo de saldo financeiro a Titulo de investimento, para aquisi¢do de materiais de odontologia para a UPA Dona Maria Antonieta
Ferreira de Barros no periodo de novembro de 2024.
Termo Aditivo n2 215/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério, para aquisi¢do de mobilidrios / equipamentos para CAPS Adulto Ill Capela do Socorro, CAPS Infanto Juvenil
Il Cidade Dutra, CAPS Adulto Ill Grajad, SRT Grajau I, UBS Alcina Pimentel Piza, UBS Jardim Icarai Quintana, AE Dr. Milton Aldred e UBS Vila Natal,
para o més de dezembro de 2024.
Termo Aditivo n2 216/2024 - SMS.G: Utilizagdo de Saldo do contrato para incremento de 01 posto de vigilancia 24 horas na UBS Vila Natal, no periodo de 15 de novembro de 2024 a 28 de
fevereiro de 2025.
Termo Aditivo n2 217/2024 - SMS.G: Utilizacdo de saldo de rendimento bancério, para aquisi¢do de mobilidrios para o Hospital Municipal Capela do Socorro, para o0 més de dezembro de
2024.
Termo Aditivo n2 218/2024 - SMS.G: Aprovagdo de Plano Orgcamentdrio para ajuda de Custeio de folha de pagamento e 13 saldrio no més de dezembro/2024, em vista os repasses adicionais
Federal (fonte 02) a este titulo para a Categoria Profissional Agente Comunitario de Satde, considerando a Convengdo Coletiva, com prestagdo de contas especifica.
Termo Aditivo n2 219/2025 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimentos bancarios para a aquisi¢do de equipamentos assistenciais, e administrativos para a nova sede da URSI Capela do
Socorro, localizado na Avenida Venancio Poletti, 228, Vila Sdo José, para o periodo de dezembro de 2024.
Termo Aditivo n2 220/2025 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimentos bancarios para a inclusdo de Farmacéuticos e Técnicos de Farmdcia no Hospital Municipal Capela do Socorro para o
periodo de dezembro de 2024 a fevereiro de 2025.
Termo Aditivo n2 221/2025 - SMS.G: Utilizagdo de saldo financeiro de recursos repassados (Fonte 00) para incremento do valor da insalubridade da categoria Agente Comunitario de Saude
(ACS), conforme Convengdo SINDHOSFIL, para o periodo de maio de 2024 a fevereiro de 2025.
Termo de Apostilamento n2 016/2025 - SMS.G: Atualizagdo dos Termos Aditivos 175/2024 e 201/2024, considerando os novos documentos de SMS estabelecido nas Portarias 867/2024, a
partir de julho a dezembro de 2024.
Termo de Apostilamento n2 20/2025 - SMS.G: Corregdo do objeto de aditamento do TA 208/2024, onde |& inclusdo de recursos para custeio, leia-se utilizagdo de saldo financeiro.
Termo de Apostilamento n? 023/2025 - SMS.G: Correcio dos termos aditivos 157/2023, 171/2024, 175/2024, 201/2024 e 227/2025 com a inclus3o dos Anexos da Hospitalar.
Termo de apostilamento n? 24/2025 - SMS.G: Correcdo dos termos aditivos 171/2024, 175/2024, 201/2024 e 227/2025 com a inclusdo dos Anexos Ill Matriz de Indicadores de Qualidade
Hospitalar.

Passou-se a apresentagéo dos resultados sintetizados de produgéo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstracéo dos apontamentos da manutencdo das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saide de S30 Paulo

Coordenadoria Regional Sul

PREFEITURA DE
SAO PAULO ‘
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagho: 4° Trimestre 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e Trava 100%
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e CONsuL £s8 4100 azes| oeoow|  3352|  azes| 7meiw|  a3i0|  so3| msesw| 11764] 13560] s6.76%| 19 | toaa 1760 1176
e CONsuL £S5.11 2515 2ap0| d0303%|  2307]  oaz0| oo0sw|  2ss|  omso| mo.aaw|  7az0| _ 7700] or.01% o 7a70 7470
N° CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR 1789 1778] t00e2%| 1s13| 1778 ssiow| 1m1|  1os| o1zaw|  sual  ssa2| opomw| 1368 6 | omes | i1 fE] p S s
N° GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 148 62| ovew 119 162 73.6% 183 102 0531% 450 s16] _8721%] 093 15 1355 a0 0
N° GRUPO EDUCADOR FisiCO 855 784|100.06% 618 784 78.83% 676 oaa| 7161%]  21a0]  2s12] ssssw o 2109 2109
N GRUPO FARMACEUTICO 219 221 99.10% 196 221 88.69% 218 249 87.55% 633 691 91.61%| 0,96 8 7,68 633 633
N° GRUPO FISIOTERAPEUTA 246 204[ s367% 230 200[78.03% 360 354] T0160% 836 02| sa.7s% o 836 836
e GRUPO 322 02| s21a% 267 392[ emi1% 321 42| emo1% 910]  1256] 72.45%| 748 a0 324 910 10
e GRUP oLoGisT 9 4] 2045% s aa] 18.18% 9 4a]_205% 26 132] 19708 417 4 1668 % %
N° GRUPO NUTRICIONIST &1 728] sea% 608 728 s3sow Gaa 808| 7070%|  8s3|  7o6a] sarw| L7 40 712 T8s3 T8
N° GRUPO PEDIATRA 5 8] e250% 6 8] 75.00% 6 8] 75.00% 17 2a]_7083%] o [ £
N° GRUPO PSICOLOGO 388 39| ooax 300 392[ 7653% 01 a72[ sacew| doso|  12s6] sesow| 08 a0 £ 1089 1089
N° GRUPO PSIQUIATRA 21 35] 60.00% 2 35| easy 27 43| e270% 7 113] 637w 41 4 190 72 7
: GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 276 24| es0% 242 20| 7469% 300 38a] s0.a7% ®27] 10| soiex| 58 30 72 27 27 58
INCIALTI = 670 643[104.00% 606 43| oa.25% 801 750] 10553  2077]  a0as| dorsew| 545 25 | 15805 2077 Tee695 | 188695
Ne INICIALTI Esa 483 363[ 133.06% 523 363[ 144.08% s1a a0 110m1%]  1s20]  1155] 13160% o 1520 s | uss
Ne INICIAL TI PROTESE ESB 112 79[ e2s7% 107 170 s9.78% 157 | jaa% 376 60| eeos%] 545 s 5 76 w6 | sasa
Ne INICIALTI PROTESE ESB I 7 90| 77.78% 7 90| 77.78% %0 117] 7690% 241 15[ 77.46% o 204 204 s
TOTAL 202831 229410 88,41% 187514 229410 81,74% 212404 257346 82,54% 602749 716166 84,16% 207,3 1825 33348 124 689 1749 0,0 0 5346 602749 | 675723,6 | 89,20% 601909 675724
DEFICIT EQUIPEL ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA TEQUIPEPWSPE DESAUDE 57~ ESTRATEGIA SAUDE DA FAMITA
FREE T Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro| TOTAL TRIMESTRE
RBAND WEDICO PV 36H 5 1 3 [ 3 ] 5
DE Ao T 20w 2 2as6 | 251 5759 MEDICO PNV 40H 15 [ 2 | 1 | a5
ASSISTENTE SOCIAL/30H 01 06 0 07 RATIVO)
AUXILIAR TECNICO DF 201 s01 ar 18,81 [AUXILIAR DE APOIO 40K 2 T 5 T 5 7 O
[AUXILIAR DF SAUDE BUCAL / 404 165 1 ) 423 [AUXILIAR TECNT 0H 1 [ 1 [ 1 7 3
DENTISTA / 0H 158 2 187 5,45 TOTALDO MES [T72s [ & | 7 | 22,25
355 557 456 13,68 TOTAL I A= Trimestre 1 -
304 015 067 01 096
a0 2 25 298 7,48
MEDICO GENERAUSTA /40 775 307 551 1637
201 2 117 1 417
MED\CO PSIQUIATRA / 20H 355 0.76 05 481
04 061 05 067 178
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 300 1 238 2 58
PSICOLOGO / 40H 0 0.83 0.03 086
novembro
AGENTE DE SAUDE 2084 ) ) 2088
AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM 1.06 12 0 2,26
o 037 o 037
o o o o
MEDICO GENERALISTA 7 20 o 053 o 053
ENFERMEIRO 097 057 ) 158
MEDICO GENERALISTA / 40H 3 T o T o 7 1
AGENTE DE SAUDE / 40H T3 [ o [ o 36
ASSISTENTE SOCIAL 023 [0 | 0 | 023
[oes T 0 | o | 0,63
RURAL
AUXITECNICO /40K [ os2 | 037 | 006 | 095
MEDICO GENERALISTA / 40H Tasa |1 | o003 | 2,55
AGENTE DE SAUDE / 40H 1 T 37 | e | 4,18
ENFERMEIRO / 40H [ T o1 o 1 11
AUXILAR TECNICO 0 351 3 442 1093
[AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL /40K 145 073 1 318
AUXILAR 0/40H 188 o ) 188
GERENTE DE UNIDADE 11 / 40H 0 0 135 135
I DIz /20H 1 133 2487 52
TECNICO DE FARMACIA / 40 407 123 158 688
TOTAL DO ME: 11269 | 6317 | 6839 e
ToTAL 48 Trimestre

Alinha e servigo alcancou 84,16%, porém com a trava 100% atingiu 84,10% e ap6s a parametrizagao dos déficits, a linha atingiu 89,08% da produgdo prevista. N&o h indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe.

TA n2 195/2024: Incluséio de recurso de INVESTIMENTO, para adequagdes fisicas na UBS Vila Natal, no més de julho 2024. Processo SE: 6018.2024/0026036-4 - Aguardando documentos solicitados no processo de finalizagdo.

TA n 205/2024: Inclusio no Contrato de Gestdo 002/2014 da nova unidade UBS Jardim Reimberg - Nair Nunes da Silva, com incluso de recursos para custeio e utiizagdo de saldo do contrato para o periodo de agosto a dezembro de 2024, conforme portaria 490/2024 SMS.G. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0068572-1).

TA n® 206/2024: Utilizagio de saldo de rendimento bancario para aq execugioe Ges para a instalagio de container(farmacia) e gerador na UBS Jardim Orion/Guanhemb, para o periodo de outubro de 2024 a fevereiro de 2025. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0098624-1).
TA ne 210/2024: Incluso no Contrato de Gestdo 002/2014 da nova unidade UBS Jardim S3o Bernardo, com inclusio de recursos para CUSTEIO para o periodo de outubro a dezembro de 2024, conforme portaria 490/2024 SMS.G. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0068596-9).

TA n2 211/2024: Utilizagao de saldo de rendimento bancério de custeio para implantago o Prontuirio Eletrénico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro & dezembro de 2024. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0088225-0).

TA n® 212/2024: Utilizagio de saldo de rendimento bancario para aquisicao de relogio de ponto biomeétrico para as unidades: Hospital Municipal Capela do Socorro, UBS Jardim S&o Bernardo e UBS Jardim Reimberg - Nair Nunes da Silva para o periodo de outubro de 2024. (Processo SEI: 6018.2024/0107817-9) - Aguardando Patrimonializago.

TA n 213/2024: Utilizagao de SALDO de rendimento bancario para reforma da UBS Parque Cocaia para o periodo de bro de 2024. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0114160-1).

TA n? 215/2024: Utilizagao de saldo de rendimento bancério, para aquisi¢do de mobilidrios / equipamentos para CAPS Adulto IIl Capela do Socorro, CAPS Infanto Juvenil lll Cidade Dutra, CAPS Adulto Ill Grajad, SRT Grajad |, UBS Alcina Pimentel Piza, UBS Jardim Icarai Quintana, AE Dr. Milton Aldred e UBS Vila Natal, para 0 més de dezembro de 2024.
(Processo SEI: 6018.2024/0131288-0) - Aguardando patrimonializagdo.

TA n® 216/2024: Utilizagio de Saldo do contrato para incremento de 01 posto de vigilancia 24 horas na UBS Vila Natal, no periodo de 15 de novembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0123003-5).

TA n2 218/2024: Aprovago de Plano Orgamentério para ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 13 SALARIO no més de dezembro/2024, em vista os repasses adicionais Federal (fonte 02) a este titulo para a Categoria profissional Agente Comunitario de Saiide, considerando a Convengao Coletiva, com prestagéo de contas especifica. O objeto do TA
foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0134066-3).

TA n 221/2024: Utilizagao de saldo financeiro de recursos repassados (Fonte 00) para incremento do valor da insalubridade da categoria Agente Comunitario de Saiide (ACS), conforme Convengao SINDHOSFIL, para o periodo de maio de 2024 a fevereiro de 2025. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0119435-7).

0s Relatorios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n® 122135237, 122135212, 122134793
Os procedimentos que estdo acima de 120% e abaixo de 85% estdo justificados no oficio OFICIO ASF SUL n° 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
# : [¢ ia de Parcerias e C 50 de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satde Capela do Socorro - ASE
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliago: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas DA DR LR Trava 100%
de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit | meta Mensal Total de Déficit | Meta Mensal Total de
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % T;JE‘Z\LL 'I';E')‘ECL TOTAL% Pro?:)s;ona Pmnp;rcnal Producio Prlu'f’\ns;lsopna pm(io;ona\ Produgio TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL |TOTALPREV.[ TOTAL %
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 6713 7200 93,24% 6292 7200 87,39% 6691 7200 92,93% 19696 21600 91,19% 1,68 200 19696 21600 91,19% 19696 21600 91,19%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 401 384 104,43% 364 384 94,79% 370 384 96,35% 1135 1152 98,52% 0,03 32 1135 1152 98,52% 1135 1152 98,52%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 445 252 176,59% 421 252 167,06% 446 252| 176,98% 1312 756| 173,54% 1312 756 173,54% 756 756 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 184 47 391,49% 146 47| 310,64% 110 47| 234,04% 440 141| 312,06% 440 141 312,06% 141 141 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 117 70 167,14% 100 70| 142,86% 166 70| 237,14% 383 210| 182,38% 383 210 182,38% 210 210 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1567 1584 98,93% 1208 1584 76,26% 1239 1584 78,22% 4014 4752 84,47% 4014 4752 84,47% 4014 4752 84,47%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1189 1152 103,21% 1019 1152 88,45% 1076 1152 93,40% 3284 3456 95,02% 3284 3456 95,02% 3284 3456 95,02%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 1121 1080 103,80% 1057 1080 97,87% 953 1080 88,24% 3131 3240 96,64% 3131 3240 96,64% 3131 3240 96,64%
N2 CONSULTA GO 554 792 69,95% 409 792 51,64% 358 792 45,20% 1321 2376 55,60% 334 264 881,76 1321 1494,24 88,41% 1321 1494,24 88,41%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 1985 2496 79,53% 1705 2496 68,31% 2299 2496 92,11% 5989 7488 79,98% 0,83 416 345,28 5989 7142,72 83,85% 5989 7142,72 83,85%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 1331 1791 74,32% 1018 1791 56,84% 1452 1791 81,07% 3801 5373 70,74% 3 333 999 3801 4374 86,90% 3801 4374 86,90%
N2 CONSULTA PEDIATRA 399 1056 37,78% 351 1056 33,24% 206 1056 19,51% 956 3168 30,18% 75 264 1980 956 1188 80,47% 956 1188 80,47%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 208 320 65,00% 188 320 58,75% 71 320 22,19% 467 960 48,65% 2,23 160 356,8 467 603,2 77,42% 467 603,2 77,42%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 87 122 71,31% 121 122 99,18% 125 122| 102,46% 333 366 90,98% 0,65 122 79,3 333 286,7 116,15% 286,7 286,7 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 22 20 110,00% 25 20| 125,00% 23 20| 115,00% 70 60| 116,67% 70 60 116,67% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 0 48 0,00% 0 48 0,00% 34 48 70,83% 34 144 23,61% 2,13 48 102,24 34 41,76 81,42% 34 41,76 81,42%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 48 46 104,35% 43 46 93,48% 52 46| 113,04% 143 138| 103,62% 143 138 103,62% 138 138 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 70 60 116,67% 67 60| 11167% 67 60| 111,67% 204 180| 113,33% 204 180 113,33% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 91 96 94,79% 75 96 78,13% 99 96| 103,13% 265 288 92,01% 0,83 16 13,28 265 274,72 96,46% 265 274,72 96,46%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 79 60 131,67% 75 60| 125,00% 76 60| 126,67% 230 180| 127,78% 230 180 127,78% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 83 60 138,33% 69 60| 115,00% 71 60| 118,33% 223 180| 123,89% 223 180 123,89% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 51 46 110,87% 45 46 97,83% 47 46| 102,17% 143 138| 103,62% 143 138 103,62% 138 138 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 587 435 134,94% 677 435| 155,63% 629 435| 144,60% 1893 1305 145,06% 0,52 87 45,24 1893 1259,76 150,27% 1259,76 1259,76 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 97 80 121,25% 80 80| 100,00% 99 80| 123,75% 276 240| 115,00% 276 240 115,00% 240 240 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 135 96 140,63% 128 96| 133,33% 124 96| 129,17% 387 288| 134,38% 387 288 134,38% 288 288 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 15 30 50,00% 31 30| 103,33% 33 30| 110,00% 79 90 87,78% 0,65 30 19,5 79 70,5 112,06% 70,5 70,5 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 85 80 106,25% 77 80 96,25% 81 80| 101,25% 243 240| 101,25% 243 240 101,25% 240 240 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 8 0,00% 0 24 0,00% 2,13 8 17,04 0 6,96 0,00% [ 6,96 0,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 46 30 153,33% 40 30| 133,33% 31 30| 103,33% 117 90[ 130,00% 117 90 130,00% 90 90 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 59 40 147,50% 46 40| 115,00% 39 40 97,50% 144 120| 120,00% 144 120 120,00% 120 120 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 56 40 140,00% 53 40| 132,50% 46 40| 115,00% 155 120 129,17% 155 120 129,17% 120 120 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 41 40 102,50% 47 40| 117,50% 41 40| 102,50% 129 120| 107,50% 129 120 107,50% 120 120 100,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 43 30 143,33% 36 30| 120,00% 29 30 96,67% 108 90[ 120,00% 108 90 120,00% 90 90 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 136 65 209,23% 119 65| 183,08% 109 65| 167,69% 364 195| 186,67% 0,52 13 6,76 364 188,24 193,37% 188,24 188,24 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 23 20 115,00% 23 20| 115,00% 23 20| 115,00% 69 60| 115,00% 0,52 10 52 69 54,8 125,91% 54,8 54,8 100,00%
TOTAL 18068 19776 91,36% 16155 19776 81,69% 17315 19776 87,56% 51538 59328 86,87% 23,6 1670 3852 3,0 333 999 51538 54476,6 94,61% 49244 54477 90,39%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO / 40H 1,00 1 0,13 2,13 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30H 2 2 2 6
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,65 0 0 0,65 MEDICO PMM / 36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 1,00 o 0 1 TOTAL DO MES 3 3 3 5
MEDICO GENERALISTA / 40H 0,50 0,33 0 0,83 TOTAL 42 Trimestre
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1,34 1 1 3,34
MEDICO PEDIATRA / 20H 2,50 2,5 2,5 75
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0,23 1 1 2,23
DENTISTA / 20H 0,52 0 0 0,52
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 0,48 1.2 0 1,68
AUX/TEC DE ENFERMAGEM / 40H 0 0,03 0 0,03
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 0 0,37 0 0,37
TECNICO DE FARMACIA 40H 0,4 0,5 0,5 1,4
TOTAL DO MES 8,62 7,93 513 21,68
TOTAL 42 Trimestre "’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 86,87% , porém com a trava 100% atingiu 83,19% e apds a parametrizagdo dos déficits, a linha atingiu 90,39% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TA n? 211/2024: Utilizagio de saldo de rendimento bancério de custeio para implantagdo do Prontudrio Eletrénico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 2024. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0088225-0).
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n® 122135237, 122135212, 122134793.
0Os procedimentos que estdo acima de 120% e abaixo de 85% estdo justificados no oficio OFICIO ASF SUL n2 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
C ia de Parcerias e C %o de Servicos de Satide - CPCS
- Coordenadoria Regional Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASE
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""““"“‘H:e":q:::""° X Déficit Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Déficit
TOTAL profissional | MetaMensal | Totalde | o g o) | Metamensal | Totalde popy pey | TOTAL | rorai s |rorareal| O | TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL|  poc” | TOTAL% 0s por i Produgdo pmsp  |PorProfissionall - Produgdo PREV. PREV.
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1078 1216  88,65% 944 1216]  77.63% 1055 1216]  86,76% 3077 3648]  84,35% 1 14 3 10 3077 3648 84,35% 3077 3648 84,35%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 86 35| 24571% 95 35| 271.43% 45 35| 12857% 226 105]  215,24% 226 105 215,24% 105 105 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 629 50| 1258,00% 700 50| 1400,00% 469 50 938,00% 1798 150[ 1198,67% 1798 150 1198,67% 150 150 100,00%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 6787 7392|  91,82% 6197 7392|  83,83% 5628 7392|  76,14% 18612 22176]  8393%| 13,17 264 3476,88 18612 | 18699,12 | 99,53% 18612 | 18699,12 | 99,53%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO 5187 5328]  97,35% 4226 5328]  79,32% 3223 5328]  60,49% 12636 15984]  79,05%| 11,02 144 1586,88 12636 | 14397,12 | 87,77% 12636 | 14397,12 | 87,77%
Ne CONSULTA GENERALISTA 1423 1959 72,64% 1438 1959]  73.40% 1058 1959 54,01% 3919 5877|  66,68% 115 144 1656 3919 4221 92,85% 3919 4221 92,85%
Ne CONSULTA GENERALISTA PMMB 991 750]  132,13% 642 750]  85,60% 745 750]  99,33% 2378 2250 105,69% 2378 2250 105,69% 2250 2250 | 100,00%
Ne CONSULTA GO 4082 4910]  83,14% 3203 4910[  65,23% 2315 4910[  47,15% 9600 14730]  65,17%| 2,97/4,52 | 264/158 1662,54 9600 | 13067,46 | 73,46% 9600 | 13067,46 | 73,46%
Ne CONSULTA PEDIATRA 2661 4224]  63,00% 2433 4224 57,60% 2063 4224 48,84% 7157 12672  5648%| 4,67 264 1232,88 1 264 264 7157 | 1117512 | 64,04% 7157 | 1117512 | 64,04%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 490 480]  102,08% 375 480 7813% 352 480 7333% 1217 1440 84,51% 0,5 160 80 1217 1360 89,49% 1217 1360 89,49%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 571 610]  93,61% 557 610]  91,31% 485 610[  79,51% 1613 1830  88,14%| 084 61 51,24 1613 1778,76 | 90,68% 1613 1778,76 | 90,68%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FISICO 29 20| 14500% 30 20| 150,00% 30 20]  150,00% 89 60| 14833% 89 60 148,33% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 335 370|  90,54% 292 370]  78,92% 280 370]  75.68% 907 1110 81,71% 907 1110 81,71% 907 1110 81,71%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 386 384] 100,52% 376 384]  97,92% 212 384]  5521% 974 1152 84,55% 974 1152 84,55% 974 1152 84,55%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 77 46| 167,39% 52 a6]  113,04% 49 46| 106,52% 178 138] 128,99% 178 138 128,99% 138 138 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 83 60| 13833% 67 60 11167% 57 60 95,00% 207 180[ 115,00% 207 180 115,00% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 374 300| 124,67% 320 300[ 106,67% 229 300[  76,33% 923 900 102,56% 923 900 102,56% 900 900 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 102 120  85,00% 123 120[  102,50% 115 120]  95,83% 340 360]  94,44% 340 360 94,44% 340 360 94,44%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 36 46|  78,26% 44 46]  9565% 35 a6 76,09% 115 138]  83.33% 115 138 83,33% 115 138 83,33%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2818 2823[  99,82% 2619 2823 92,77% 2371 2823[  83,99% 7808 8469  92,00%| 061 192 117,12 7808 8351,88 | 93,49% 7808 8351,88 | 93,49%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 137 150]  91,33% 155 150[  103.33% 129 150]  86,00% 421 450 9356%| 0384 30 25,2 421 424,8 99,11% 421 424,8 99,11%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 41 80  51,25% 75 80  93,75% 79 80 98,75% 195 240[  81,05% 195 240 81,25% 195 240 81,25%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 63 64| 9844% 56 64|  87,50% 54 64| 8438% 173 192]  90,10% 173 192 90,10% 173 192 90,10%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 29 30| 9667% 28 30]  9333% 36 30] 120,00% 93 90] 10333% 93 90 103,33% 90 90 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 47 40[  117,50% 49 20| 122,50% 40 40| 100,00% 136 120] 113.33% 136 120 113,33% 120 120 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 227 200 113,50% 184 200]  92,00% 134 200[  67,00% 545 600]  90,83% 545 600 90,83% 545 600 90,83%
N2 GRUPO PSICOLOGO! 62 80| 77.50% 73 80  91,25% 64 80  80,00% 199 240]  82,92% 199 240 82,92% 199 240 82,92%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 38 30 126,67% 39 30 130,00% 34 30 11333% 111 90] 12333% 111 90 123,33% 90 90 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 555 424]  130,90% 543 424]  12807% 475 424] 112,03% 1573 1272 12366%| 061 29 17,69 1573 125431 | 12541% | 125431 | 1254,31 | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 92 124]  74,19% 103 124]  83,06% 71 124]  57,06% 266 372]  7151%| 061 8 4,88 266 367,12 | 72,46% 266 367,12 | 72,46%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO PMMB! 16 15| 106,67% 15 15| 100,00% 19 15| 126,67% 50 45| 111,11% 50 45 111,11% a5 a5 100,00%
TOTAL 29532 32360 91,26% 26053 32360 80,51% 21951 32360 67,83% 77536 97080 79,87% 45,0 1310 9911 4,0 274 264 77536 86904,69 | 89,22% 75156 86905 86,48%
Produgao Trimestral WEBSAASS
(EECETNDN Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL REAL
Ne CONSULTA ACUPUNTURA 355 305 253 913
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMAS DE UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE L Outubro TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,84 0 0 0,84 AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 0 0 0,58 0,58 MEDICO PEDIATRA / 20H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO / 204 5,98 3,75 3,97 13,7 TLP (ADMINISTRATIVO)
ENFERMEIRO 40H 2,97 44 3,65 11,02 AUXILIAR DE APOIO 30H 3 2 2 7
MEDICO PEDIATRA 20H 2 0,77 1,9 4,67 TOTAL DO MES 5 3 3 -
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 0 0 05 0,5 TOTAL 42 Trimestre
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 12H 0,97 1 1 2,97
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA / 20H 1,02 15 2 4,52
NUTRICIONISTA / 40H 0 0 01 0,1
DENTISTA / 20H 0,03 0 0,58 0,61
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL / 40H 0,42 0,87 0 1,29
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE FARMACIA / 40H 1,03 0 0 1,03
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 1,87 3,16 3,45 8,48
JOVEM APRENDIZ / 20H 3 0 0 3
AUXILIAR DE APOIO / 40H 0,89 0,2 0 1,09
TOTAL DO MES 21,02 15,65 17,73 544
TOTAL 42 Trimestre 4
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo alcangou 83,56%, porém com a trava 100% atingiu 77,44% e apds a parametrizagdo dos déficits, a linha atingiu 86,48% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TA n2 207/2024: Utilizagdo de saldo de rendimentos bancérios para a reposi¢do de RH na UBS Veleiros para o periodo de setembro/24 a fevereiro de 2025. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0108673-2).
TA n2 215/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario, para aquisicdo de mobilidrios / equipamentos para CAPS Adulto IIl Capela do Socorro, CAPS Infanto Juvenil IIl Cidade Dutra, CAPS Adulto Ill Grajau, SRT Grajau I, UBS Alcina Pimentel Piza, UBS Jardim Icarai Quintana, AE Dr. Milton Aldred e UBS Vila Natal, para o més de dezembro de
2024. (Processo SEI: 6018.2024/0131288-0) - Aguardando patrimonializag&o.
TA n? 211/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario de custeio para implantagdo o Prontuério Eletrénico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 2024. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0088225-0).
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n2 122135237, 122135212, 122134793
Os procedimentos que estdo acima de 120% e abaixo de 85% estio justificados no oficio OFICIO ASF SUL n2 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sul
PREFEITURA DE

SAO PAuLo R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Batametizaciolda Produ;ao EEEiE Trava 100%
de Equipe
R002/2014 - Rede A55|stenCIaI;&-::::en:;:o Técnica de Saude Capela do Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
- TOTAL TOTAL
TOTAL REAL TOTAL % [TOTAL REAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL 'I};C;';CL TOTAL % PREV. ° PREV. 0
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 366 360 101,67% 370 360 102,78% 362 360 100,56% 1098 1080| 101,67% 1098 1080 101,67% 1080 1080 100,00%
TOTAL 366 360 101,67% 370 360 102,78% 362 360 100,56% 1098 1080 101,67% 1098 1080 101,67% 1080 1080 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 40H 0,9 1,9 0 2,8
ENFERMEIRO / 40H 0 1 0 1
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 40H 0,42 I 0 | 0 0,42
TOTAL DO MES 132 | 29 [ o 7
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 101,67% da produgdo prevista, e apos atrava de 100%, atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 211/2024: Utilizag3o de saldo de rendimento bancério de custeio para implantagdo o Prontuario Eletrénico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 20240. O objeto do TA foi
executado (Processo SEI: 6018.2024/0088225-0).

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n2 122135237, 122135212, 122134793.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS PAI - P4gina 6 de 22




Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

PREFE'TU RA DE Coordenadoria Regional Sul

SAgcgrﬁHLO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Raremet zac ol od s oDEtich: Trava 100%
de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do
Socorro - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTALPREV.[ TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL %
REAL PREV.
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 75 80 93,75% 83 80 103,75% 63 80 78,75% 221 240 92,08% 221 240 92,08% 221 240 92,08%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 352 330 106,67% 257 330 77,88% 315 330 95,45% 924 990 93,33% 924 990 93,33% 924 990 93,33%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 185 160 115,63% 161 160 100,63% 161 160 100,63% 507 480 105,63% 507 480 105,63% 480 480 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 37 80 46,25% 90 80 112,50% 79 80 98,75% 206 240 85,83% 206 240 85,83% 206 240 85,83%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 68 107 63,55% 23 107 21,50% 0 107 0,00% 91 321 28,35% 91 321 28,35% 91 321 28,35%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 159 330 48,18% 206 330 62,42% 266 330 80,61% 631 990 63,74% 631 990 63,74% 631 990 63,74%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 1068 1070 99,81% 956 1070 89,35% 946 1070 88,41% 2970 3210 92,52% 2970 3210 92,52% 2970 3210 92,52%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 251 240 104,58% 251 240 104,58% 254 240 105,83% 756 720 105,00% 756 720 105,00% 720 720 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 251 240 104,58% 251 240 104,58% 243 240 101,25% 745 720 103,47% 745 720 103,47% 720 720 100,00%
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS 47 30 156,67% 57 30 190,00% 44 30 146,67% 148 90 164,44% 148 90 164,44% 90 90 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 88 80 110,00% 90 80 112,50% 51 80 63,75% 229 240 95,42% 229 240 95,42% 229 240 95,42%
TOTAL 2581 2747 93,96% 2425 2747 88,28% 2422 2747 88,17% 7428 8241 90,13% 7428 8241 90,13% 7282 8241 88,36%
DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 20H 0 0 1 1
MEDICO ESPECIALISTA / 20H 19 2 1 4,9
FONOAUDIOLOGO / 40H 0,6 1 1,6
TLP (ADMNISTRATIVO)
SUPERVISOR DE EQUIPE Il / 40H 1] 1] 0 2
TOTAL DO MES 29 | 36 | 3
3 9,5
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo alcangou 90,13%, porém com a trava 100% atingiu 88,36% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 211/2024: Utilizag3o de saldo de rendimento bancério de custeio para implantagdo o Prontudrio Eletronico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 20240. O objeto do TA foi executado (Processo
SEI: 6018.2024/0088225-0).

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n® 122135237, 122135212, 122134793.
0Os procedimentos que estdo acima de 120% e abaixo de 85% estdo justificados no oficio OFICIO ASF SUL n2 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).
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PR~EFETURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF

40 Trimestre

Ano:

2024

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

TOTAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
FARMACEUTICO / 40h 0,26 0 0 0,26
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 36H 0 0,33 0,03 0,36

TLP (ADMINISTRATIVO)

JOVEM APRENDIZ / 20H 1 0 0 1
AUXILIAR DE APOIO / 36H 0 0,33 0 0,33
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 2,08 2,34 1,05 5,47
SUPERVISOR DE EQUIPE Il / 40H 1 1 1 3
ANALISTA / 36H 1,42 1,1 1 3,52

TOTAL DO MES 5,76 5,1 3,08 e

42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE II

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
MEDICO CLINICO 12H 2 0,9 5,95 8,85
MEDICO PEDIATRA 12H 3,2 2,1 3,2 8,5
TOTAL DE PLANTOES 52 3 9,15 (55
TOTAL 42 Trimestre !

DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
AUXILIAR APOIO / 30H 1 1 1 3
TOTAL DE PLANTOES 1 1 1 9
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Clinica Médica: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 2,15% do total de plantdes de 12h contratualizados.
Pediatria: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 2,85% do total de plantSes de 12h contratualizados.

TA n2 211/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario de custeio para implantagdo o Prontuario Eletronico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 2024. O objeto do
TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0088225-0).

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

sio PAUI-O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Capela do Socorro - ASF
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS Pm"":é";:i:a:ed: :i"’:"“" x Trava 100%
_ 6 q e o] 2 . quip
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
(eF? TOTAL TOTAL UL UL TOTAL % WL VS TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 33 30| 110,00% 40 30 133,33% 63 30| 210,00% 136 90 151,11% 136 90 151,11% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1| 100,00% 1 1| 100,00% 1 1| 100,00% 3 3| 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 13 13 100,00% 13 13 100,00% 13 13 100,00% 39 39 100,00% 39 39 100,00% 39 39 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 173 155] 11161% 133 155 85,81% 180 155] 116,13% 486 465 104,52% 486 465 104,52% 465 465 100,00%
CAPS 1ll ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 327 240| 136,25% 387 240| 161,25% 392 240| 163,33% 1106 720| 153,61%| 1106 720 153,61% 720 720 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 107 70| 152,86% 94 70 134,29% 101 70| 144,29% 302 210 143,81% 302 210 143,81% 210 210 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 12 2| 600,00% 6 2| 300,00% 6 2| 300,00% 24 6| 400,00% 24 6 400,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 25 25 100,00% 26 25 104,00% 29 25 116,00% 80 75 106,67% 80 75 106,67% 75 75 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 738 600| 123,00% 654 600| 109,00% 597 600 99,50% 1989 1800 110,50%| 1989 1800 110,50% 1800 1800 100,00%
CAPS 11l ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 193 120| 160,83% 222 120 185,00% 212 120| 176,67% 627 360| 174,17% 627 360 174,17% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 58 35 165,71% 39 35 111,43% 62 35 177,14% 159 105 151,43% 159 105 151,43% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1| 200,00% 1 1| 100,00% 2 1| 200,00% 5 3| 166,67% S 3 166,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 29 17| 170,59% 21 17 123,53% 16 17 94,12% 66 51 129,41% 66 51 129,41% 51 51 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 279 300 93,00% 257 300 85,67% 309 300| 103,00% 845 900 93,89% 845 900 93,89% 845 900 93,89%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 84 120 70,00% 93 120 77,50% 60 120 50,00% 237 360 65,83% 237 360 65,83% 237 360 65,83%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 38 35 108,57% 30 35 85,71% 32 35 91,43% 100 105 95,24% 100 105 95,24% 100 105 95,24%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1| 100,00% 1 1| 100,00% 1 1| 100,00% 3 3| 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 12 12 100,00% 12 12 100,00% 13 12 108,33% 37 36 102,78% 37 36 102,78% 36 36 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 276 240| 115,00% 224 240 93,33% 215 240 89,58% 715 720 99,31% 715 720 99,31% 715 720 99,31%
TOTAL 2401 2017 119,04% 2254 2017 111,75% 2304 2017 114,23% 6959 6051 115,01% 6959 6051 115,01% 5863 6051 96,89%

DEFICIT EQUIPE |

CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PEDIATRA / NEUROLOGISTA INFANTIL / 20H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA 20H 0,56 0 0,06 0,62
AUXILIAR / TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0,23 0 2,78 3,01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1,81 0 1,26 3,07
OFICINEIRO / 20H 0,23 0 0 0,23
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0,71 0,86 0,35 1,92
PSICOLOGO / 40H 0 0,53 0 0,53
ENFERMEIRO / 40H 0 0,77 0,38 1,15
TLP (ADMINISTRATIVO)
ANALISTA / 40H 1 0 0 1
AUXILIAR TECNICO ADMNISTRATIVO / 40H 0,1 1 0,61 1,71
GERENTE DE UNIDADE / 40H 0,65 0 0 0,65
AUXILIAR SERVICOS GERAIS / 40H 0,06 0 0 0,06
TECNICO DE FARMACIA / 36H 0 0 0,25 0,25
TECNICO DE FARMACIA / 40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 7,35 4,16 6,69 .
TOTAL 42 Trimestre "

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo alcangou 115,01%, porém com a trava 100% atingiu 96,89% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 211/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério de custeio para implantagdo o Prontudrio Eletrénico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 2024. O obejeto do TA foi executado

(Processo SEI: 6018.2024/0088225-0).

TA n2 215/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério, para aquisi¢do de mobilidrios / equipamentos para CAPS Adulto Ill Capela do Socorro, CAPS Infanto Juvenil Ill Cidade Dutra, CAPS Adulto Ill Grajad, SRT Grajau |, UBS Alcina Pimentel Piza, UBS Jardim Icarai
Quintana, AE Dr. Milton Aldred e UBS Vila Natal, para o més de dezembro de 2024. (Processo SEI: 6018.2024/0131288-0) - Aguardando patrimonializagdo.

Os Relatérios P1 do periodo est3o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n? 122135237, 122135212, 122134793.
0Os procedimentos que est3o acima de 120% e abaixo de 85% estdo justificados no oficio OFICIO ASF SUL n? 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Sul
PREFEITURA DE
sﬂo PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Capela do Socorro - ASF TOTAL TOTAL
P TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES 56 58 96,55% 56 58 96,55% 57 58 98,28% 169 174 97,13% 169 174 97,13%
TOTAL 56 58 96,55% 56 58 96,55% 57 58 98,28% 169 174 97,13% 169 174 97,13%
DEFICIT EQUIPE | SRT Il - SERVIGO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO / 36H 1,57 1,83 0,29 3,69
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO / 36H 0,49 0 0 0,49
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 0 0,3 0,03 0,33
TOTAL DO MES 2,06 2,13 0,32 451
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 97,13% da produgado prevista, permanecendo com o mesmo percentual na coluna da trava 100%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 215/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério, para aquisi¢do de mobilidrios / equipamentos para CAPS Adulto Il Capela do Socorro, CAPS Infanto Juvenil Il Cidade Dutra, CAPS Adulto Ill Grajau, SRT
Grajau I, UBS Alcina Pimentel Piza, UBS Jardim Icarai Quintana, AE Dr. Milton Aldred e UBS Vila Natal, para o més de dezembro de 2024. (Processo SEI: 6018.2024/0131288-0) - Aguardando patrimonializagdo.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n? 122135237, 122135212, 122134793.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C %0 de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Sul
SAgcgrﬁ:"\"'o R002/2014 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS Parametrizacio da Produgio x Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de sl
Satde Capela do Socorro - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE o | o |
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | s o0 | rea | prev. | "OTAR% | gear | prev. | TOTAL®
REAL PREV.
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP] 179 160[  111,88% 178 160] 111,25% 203 160] 126,88% 560 480[  116,67%| 560 480 116,67% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 614 648]  94,75% 508 648 78,40% 619 648 9552% 1741 1944]  89,56%| 1741 1944 89,56% 1741 1944 89,56%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 345 410 84,15% 315 410 76,83% 341 410[ 83,17% 1001 1230 81,38%| 1001 1230 81,38% 1001 1230 81,38%
CER Ill - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IIl
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 848 700] 121,14% 909 700]  129,86% 971 700[  138,71% 2728 2100] 129,90%| 2728 2100 | 129,90% | 2100 2100 | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 20 40 50,00% 59 40| 147,50% 30 40| 75,00% 109 120  90,83%| 109 120 90,83% 109 120 90,83%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 41 40[  102,50% 61 40| 152,50% 64 40| 160,00% 166 120 13833%| 166 120 138,33% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 41 30| 136.67% 51 30[ 170,00% 49 30| 163,33% 141 90| 156,67%| 141 90 156,67% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 7 5[ 140,00% 533 5| 106,60% 631 5[ 126,20% 18,64 15| 124,27%| 18,64 15 124,27% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 522 405]  128,89% 445 405] 109,88% 661 405]  163,21% 1628 1215] 13399%| 1628 1215 | 133,99% | 1215 1215 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 529 360] 146,94% 338 360 93,80% 540 360] 150,00% 1407 1080| 130,28%| 1407 1080 | 130,28% | 1080 1080 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 34 30| 11333% 35 30[ 116,67% 31 30] 103.33% 100 90| 111,11%| 100 90 111,11% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1151 675] 170,52% 961 675 142,37% 1238 675 183,41% 3350 2025] 16543%| 3350 2025 | 165,43% | 2025 2025 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1211 900| 134,56% 1208 900|  134,02% 1197 900[ 133,00% 3616 2700] 13393%| 3616 2700 | 133,93% | 2700 2700 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 88 60| 146,67% 75 60 125,00% 86 60| 143,33% 249 180| 13833%| 249 180 138,33% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROPEDIATRA - CER 55 30| 18333% 34 30[ 113,33% 34 30] 113.33% 123 90| 136.67%| 123 90 136,67% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 0 30 0,00% 32 30[  106,67% 51 30] 170,00% 83 90| 9220%| 83 90 92,22% 83 90 92,22%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 112 60| 186,67% 85 60| 141,67% 92 60| 153,33% 289 180]  160,56%| 289 180 160,56% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 760 540] 140,74% 695 540|  128,70% 905 540|  167,59% 2360 1620] 14568%| 2360 1620 | 145,68% | 1620 1620 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 695 540] 128,70% 660 540]  122,02% 773 540] 143,15% 2128 1620] 131,36%| 2128 1620 | 131,36% | 1620 1620 | 100,00%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1396 1150[  121,39% 1452 1150] 126,26% 1360 1150] 118,26% 4208 3450] 121,97%| 4208 3450 | 121,97% | 3450 3450 | 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 32 40 80,00% 93 40[  232,50% 30 40[  75,00% 155 120 129,17%| 155 120 129,17% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 45 40[  112,50% 40 40[ 100,00% 56 40[ 140,00% 141 120 117,50%| 141 120 117,50% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 39 30| 130,00% 37 30[ 123.33% 39 30| 130,00% 115 90| 127.78%| 115 90 127,78% 90 90 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 13 30|  4333% 6 30| 20.00% 39 30| 130.00% 58 90| 64.44% 58 90 64,44% 58 90 64,44%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 6 5[ 120,00% 5,08 5[ 101,60% 5,01 5[ 100,20% 16,09 15| 107.27%| 16,09 15 107,27% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACUPUNTURISTA - CER 289 60| 481,67% 314 60| 523,33% 189 60| 315,00% 792 180| 440,00%| 792 180 440,00% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 527 540]  97,59% 468 540]  86,67% 463 540]  85,74% 1458 1620]  90,00%| 1458 1620 90,00% 1458 1620 90,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 182 180 101,11% 190 180]  105,56% 223 180] 123,89% 595 540 110,19%| 595 540 110,19% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 49 30| 16333% 37 30[ 123.33% 23 30| 76.67% 109 00| 121,11%| 109 90 121,11% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1203 1080[ 111,39% 911 1080  84,35% 1043 1080  96,57% 3157 3240] 9744%| 3157 3240 97,44% 3157 3240 97,44%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 2451 1440[  170,21% 2612 1440] 18139% 2219 1440] 154,10% 7282 4320]  168,56%| 7282 4320 | 168,56% | 4320 4320 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 9 120[  80,00% 75 120[  62,50% 57 120 47,50% 228 360  63,33%| 228 360 63,33% 228 360 63,33%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 36 60|  60.00% 40 60|  66.67% 39 60  6500% 115 180]  63,89%| 115 180 63,89% 115 180 63,89%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 46 36| 127.78% 52 36| 144,44% 40 36| 111,11% 138 108] 127,78%| 138 108 127,78% 108 108 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 87 60| 145,00% 136 60| 226,67% 101 60| 168,33% 324 180] 180,00%| 324 180 180,00% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1499 900|  166,56% 1324 900[  147,11% 1210 900[  134,44% 4033 2700] 14937%| 4033 2700 | 149,37% | 2700 2700 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 49 180 27.02% 0 180 0,00% 0 180 0,00% 49 540 9,07%| 49 540 9,07% 49 540 9,07%
N¢ PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1383 945]  146,35% 1119 945 118,41% 1029 945 108,89% 3531 2835] 124,55%| 3531 2835 | 124,55% | 2835 2835 | 100,00%
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO [ 115] 65 176,92%] 85] 65  130,77%] 83 65  127,69%] 283] 195] 145,13%| 283 195 145,13% 195 195 100,00%
TOTAL | 16795 | 12654 | 132,72% | 15650,41 | 12654 | 123,68% | 16139,32 | 12654 | 127,54% | 48584,73 | 37962 | 127,98% | 48584,73 | 37962 | 127,98% | 36547 | 37962 | 96,27%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADO PCD
PROFISSIONAL Outubro Novembro[ Dezembro [ TOTAL
APD
ACOMPANHANTE COMUNITARIO / 40H [ 119 T 1 T 323 ] 5,42
FONOAUDIOLOGO / 40H | 1 1| 1| 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H | o048 | o063 | 142 | 2,53
CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
FISIOTERAPEUTA / 30H 0,65 0 0 0,65
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA / 10H 0,87 01 0 0,97
ENFERMEIRO / 40H 0 04 0,03 0,43
FONOAUDIGLOGO / 40H 0 0 0,45 0,45
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
FISIOTERAPEUTA / 30H 0 05 0,13 0,63
FONOAUDIGLOGO 40H 2,16 1 1 4,16
PSICOPEDAGOGO / 40H 0,55 1 1 2,55
MEDICO NEUROLOGISTA / 10H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 0 0,08 0,5 0,58
EQUIPE DE DOR
EDUCADOR FISICO / 40H [ 0o [ o6 [ o ] 0,6
FONOAUDIOLOGO / 40H [ o [ o [ os8 | 1,31
FISIOTERAPEUTA / 30H 055 | o | o | 0,55
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO / 40h 0o | o6 | 09 1,54
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H o | o [ 1 1
TOTAL DO MES 845 | 864 | 12,28 29,37
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 127,98%, porém com a trava 100% atingiu 96,27% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TA n? 211/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario de custeio para implantagdo o Prontudrio Eletrénico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 2024. O objeto do TA
foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0088225-0).
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n® 122135237, 122135212, 122134793,
Os procedimentos que estdo acima de 120% e abaixo de 85% estdo justificados no oficio OFICIO ASF SUL n2 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).
Na linha de pacientes novos da reabilitagdo visual, a STS/CRS e ASF estdo em discussdes para que esses pacientes sejam captados em tempo oportuno.
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASE
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2024
Produg&o Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrlxa;a:ed:q::::u;ao X Dete Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide 5 5 B
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Capela do Socorro - ASF oo Anci
TOTAL | TOTAL Défict | MetaMensal | - Totalde | Auséncias | MetaMensal | Totalde | ) cen) |roTaL pREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL% | Profissional 0S |por Profissional | Produgso Legais |por Profissional| Produgdo
REAL PREV.
AE - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANESTESISTA 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 330 0,00% 3 110 330 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 330 0,00% 3 110 330 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 182 330 55,15% 187 330 56,67% 161 330]  48,79% 530 990]  53,54% 2 110 220 1,56 110 1716 530 598,4 88,57% 530 598,4 88,57%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 330 0,00% 3 110 330 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
TOTAL 182 660 27,58% 187 660 28,33% 161 660 24,39% 530 1980 26,77% 11,0 440 1210 1,6 110 172 530 598,4 88,57% 530 598 88,57%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 107 77 43 227
DEFICIT EQUIPE | AE - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES AUSENCIA LEGAL AE - AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA 10H 1 1 1 3 MEDICO ACUPUNTURISTA / 10H 0 0 0,33 0,33
MEDICO ANESTESIOLOGISTA 10H 1 1 1 3 MEDICO OFTALMOLOGISTA / 10H 0,81 0,12 0,63 1,56
MEDICO ORTOPEDISTA 10H 1 1 1 3 TOTAL DO MES 0,81 0,12 0,96 -
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 10H 0 1 1 2 TOTAL 42 Trimestre "
TLP (ADMINISTRATIVO)
JOVEM APRENDIZ / 20H 1 [ o [ o 1
TOTAL DO MES 4 | 4 | a 1
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 26,77%, porém com a trava 100% atingiu 26,77% e apds a parametrizacdo dos déficits e auséncias legais, a linha atingiu 88,57% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n? 211/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancdrio de custeio para implantagdo o Prontudrio Eletrénico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 2024. (Processo SEI: 6018.2024/0088225-0) - O objeto do TA foi executado.
TA n2 215/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario, para aquisicdo de mobiliarios / equipamentos para CAPS Adulto Il Capela do Socorro, CAPS Infanto Juvenil Ill Cidade Dutra, CAPS Adulto Ill Grajau, SRT Grajau |, UBS Alcina Pimentel Piza, UBS Jardim Icarai Quintana, AE Dr. Milton Aldred e UBS Vila Natal, para o més de
dezembro de 2024. (Processo SEI: 6018.2024/0131288-0) - Aguardando patrimonializag&o.

Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n? 122135237, 122135212, 122134793.
Os procedimentos que est3o abaixo de 85% estdo justificados no oficio OFICIO ASF SUL n2 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).

Observagdo: A 0SS ASF através do detalhamento no oficio n® 254/2025, justifica o INDICADOR CONSULTA OFTALMOLOGISTA, 42 TRIMESTRE (PROCESSO SEI 6018.2024/0000308-6 - DOC: 127950403): Durante a revisdo da ATA do CTA do 42 trimestre de 2024, verificou-se que ndo foram computadas corretamente as auséncias legais
da médica oftalmologista referentes a outubro/2024. O erro ocorreu porque suas faltas foram consideradas apenas no CER IV Milton Aldred, e ndo no Ambulatdrio de Especialidades, onde também atua.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

PREFEITURA DE

sﬂo PAu I-o R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024

Parametriza¢do da Produgdo x

Produgdo Trimestral WEBSAASS .. ) Trava 100%
Déficit de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela
do Socorro - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE — — — —
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | roraig | ReaL | prev. | TOY% | Rear | prev. | TOTAL%
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO

N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 8 16 50,00% 11 16 68,75% 15 16 93,75% 34 48 70,83% 34 48 70,83% 34 48 70,83%
N2 COLONOSCOPIA 78 70| 111,43% 69 70 98,57% 80 70| 114,29% 227 210| 108,10% 227 210 108,10% 210 210 100,00%
N2 COLPOSCOPIA 90 105 85,71% 94 105 89,52% 68 105 64,76% 252 315 80,00% 252 315 80,00% 252 315 80,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 155 160 96,88% 149 160 93,13% 145 160 90,63% 449 480 93,54% 449 480 93,54% 449 480 93,54%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 121 100 121,00% 108 100 108,00% 33 100 33,00% 262 300 87,33% 262 300 87,33% 262 300 87,33%
N2 ENDOSCOPIA 381 160 238,13% 148 160 92,50% 137 160 85,63% 666 480| 138,75% 666 480 138,75% 480 480 100,00%
N2 HOLTER 622 280 222,14% 268 280 95,71% 273 280 97,50% 1163 840 138,45% 1163 840 138,45% 840 840 100,00%
N2 M.A.P.A 441 252| 175,00% 245 252 97,22% 252 252| 100,00% 938 756| 124,07% 938 756 124,07% 756 756 100,00%
N2 POLIPECTOMIA 16 16 100,00% 10 16 62,50% 12 16 75,00% 38 48 79,17% 38 48 79,17% 38 48 79,17%
N2 TESTE ERGOMETRICO 115 140 82,14% 90 140 64,29% 115 140 82,14% 320 420 76,19% 320 420 76,19% 320 420 76,19%
N2 TOMOGRAFIA 586 300 195,33% 606 300 202,00% 562 300 187,33% 1754 900 194,89% 1754 900 194,89% 900 900 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 772 864 89,35% 798 864 92,36% 757 864 87,62% 2327 2592 89,78% 2327 2592 89,78% 2327 2592 89,78%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 400 400 100,00% 408 400 102,00% 371 400 92,75% 1179 1200 98,25% 1179 1200 98,25% 1179 1200 98,25%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 285 307 92,83% 274 307 89,25% 268 307 87,30% 827 921 89,79% 827 921 89,79% 827 921 89,79%
TOTAL 4070 3170 128,39% 3278 3170 103,41% 3088 3170 97,41% 10436 9510 109,74% 10436 9510 109,74% 8874 9510 93,31%

Producgdo Trimestral WEBSAASS

LIVRE DEMANDA LIVRE DEMANDA
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 523 455 438 1416
N2 RAIO X 539 292 184 1015

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo alcangou 109,74%, porém com a trava 100% atingiu 93,31% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo.
O quadro apartado apresenta os exames que constam nos TAs vigentes como livre demanda.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n2 122135237, 122135212, 122134793.
Os procedimentos que est3o acima de 120% e abaixo de 85% est3o justificados no oficio OFICIO ASF SUL n2 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

PREFEITURA DE
SAO PAUI'O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Belanetizaciold Pl.'odugao gDEtlclt Trava 100%
de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Capela do Socorro - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL TOTAL TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL %
REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 114 90 126,67% 64 90 71,11% 79 90 87,78% 257 270 95,19% 257 270 95,19% 257 270 95,19%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 72 108 66,67% 106 108 98,15% 118 108 109,26% 296 324 91,36% 296 324 91,36% 296 324 91,36%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 98 80 122,50% 134 80| 167,50% 126 80| 157,50% 358 240| 149,17% 358 240 149,17% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 192 80 240,00% 172 80| 215,00% 141 80 176,25% 505 240 210,42% 505 240 210,42% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS PERIO / SEMIO / CIRURGIA - PR( 28 22 127,27% 59 22| 268,18% 48 22| 218,18% 135 66| 204,55% 135 66 204,55% 66 66 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 18 10 180,00% 13 10 130,00% 11 10 110,00% 42 30 140,00% 42 30 140,00% 30 30 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 60 63 95,24% 39 63 61,90% 37 63 58,73% 136 189 71,96% 136 189 71,96% 136 189 71,96%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 35 66 53,03% 42 66 63,64% 52 66 78,79% 129 198 65,15% 129 198 65,15% 129 198 65,15%
TOTAL 617 519 118,88% 629 519 121,19% 612 519 117,92% 1858 1557 119,33% 1858 1557 119,33% 1394 1557 89,53%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAQ DENTISTA - ENDODONTISTA 20H 0,9 0 0 0,9
TOTAL DO MES 0,9 0 0 00
TOTAL 42 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 119,33% porém com a trava 100% atingiu 89,53% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 211/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério de custeio para implantag3o o Prontuario Eletrénico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro & dezembro de 2024. O objeto do TA foi executado
(Processo SEI: 6018.2024/0088225-0).

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n? 122135237, 122135212, 122134793.
Os procedimentos que estdo acima de 120% e abaixo de 85% estdo justificados no oficio OFICIO ASF SUL n? 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

PREFEITURA DE

sﬁo PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramet}rlfaf;ao 2 Produ;ao X Trava 100%
Déficit de Equipe
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro -
ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE — — — —
TOTAL % TOTAL %
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. % TOTAL | TOTAL | roraes | REAL | PREV. | ReaL | PRev. °
REAL PREV.
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 17 7| 242,86% 14 7| 200,00% 7 7[ 100,00% 38 21| 180,95% 38 21 180,95% 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 179 10| 1790,00% 154 10| 1540,00% 87 10| 870,00% 420 30| 1400,00% 420 30 1400,00% 30 30 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 177 160 110,63% 185 160| 115,63% 154 160 96,25% 516 480| 107,50% 516 480 107,50% 480 480 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 68 100 68,00% 77 100 77,00% 80 100 80,00% 225 300 75,00% 225 300 75,00% 225 300 75,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 122 116 105,17% 122 116| 105,17% 118 116 101,72% 362 348| 104,02% 362 348 104,02% 348 348 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 199 128 155,47% 83 128 64,84% 109 128 85,16% 391 384 101,82% 391 384 101,82% 384 384 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 92 100 92,00% 101 100| 101,00% 106 100 106,00% 299 300 99,67% 299 300 99,67% 299 300 99,67%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 267 232 115,09% 253 232 109,05% 222 232 95,69% 742 696 106,61% 742 696 106,61% 696 696 100,00%
TOTAL 1121 853 131,42% 989 853 115,94% 661 853 77,49% 2993 2559 116,96% 2993 2559 116,96% 2483 2559 97,03%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo alcangou 116,96%, porém com a trava 100% atingiu 97,03% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

TA n2 209/2024-SMS.G: Utilizacdo de saldo financeiro para a inclusdo de 01 POSTO DE VIGILANCIA 24 horas de 22 a domingo para a URSI Capela do Socorro para o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025. O objeto do TA foi executado (Processo SEl:
6018.2024/0099071-0).

TA n2 211/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario de custeio para implantagdo o Prontudrio Eletrénico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 2024. O objeto do TA foi executado
(Processo SEI: 6018.2024/0088225-0).

TA n2 219/2025: Utilizagdo de saldo de rendimentos bancarios para a aquisi¢do de equipamentos assistenciais, e administrativos para a nova sede da URSI Capela do Socorro, localizado na Avenida Venancio Poletti, 228, Vila Sdo José, para o periodo de dezembro
de 2024. (Processo SEI: 6018.2024/0129980-9) - Aguardando patrimonializa¢do.

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n? 122135237, 122135212, 122134793.
Os procedimentos que estdo acima de 120% e abaixo de 85% est3o justificados no oficio OFICIO ASF SUL n? 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e Ct do de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAUI'O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
o
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Calcu Déﬁc;::’eisf::ipe x Metas Pmmetrilaﬁ: d: S DELIED Trava 100%
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - OBTbIG Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE del-quipe]
ASF Déficit Meta Mensal por|  Total de TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL -L?;CL TOTAL % | Profissional 05 || Profissional roducdo) TOTAL REAL PREV. TOTAL% | TOTAL REAL PREV. TOTAL%
HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRALIZADO CAPELA DO SOCORRO
N2 CIRURGIA DERMATOLOGISTA 40 35| 114,29% 33 35 94,29% 27 35 77,14% 100 105 95,24% 0 100 105 95,24% 100 105| 95,24%
N2 CIRURGIA GERAL 19 20 95,00% 14 20 70,00% 0 20 0,00% 33 60 55,00% 0 33 60 55,00% 33 60| 55,00%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 342 400 85,50% 355 400 88,75% 382 400 95,50% 1079 1200 89,92% 0 1079 1200 89,92% 1079 1200| 89,92%
N2 CIRURGIA PEDIATRA 53 48| 110,42% 38 48 79,17% 39 48 81,25% 130 144 90,28% 0 130 144 90,28% 130 144 90,28%
N2 CIRURGIA PROCTOLOGISTA 5 12 41,67% 9 12 75,00% 9 12 75,00% 23 36 63,89% 3 6 18 23 18 127,78% 18 18| 100,00%
N2 CIRURGIA VASCULAR 40 48 83,33% 26 48 54,17% 34 48 70,83% 100 144 69,44% 6,86 6 41,16 100 102,84 97,24% 100 102,84 97,24%
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 67 110 60,91% 132 110 120,00% 121 110| 110,00% 320 330 96,97% 0 320 330 96,97% 320 330 96,97%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 388 710 54,65% 432 710 60,85% 473 710 66,62% 1293 2130 60,70% 6 118 708 1293 1422 90,93% 1293 1422| 90,93%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 237 792 29,92% 390 792 49,24% 422 792 53,28% 1049 2376 44,15% 9 132 1188 1049 1188 88,30% 1049 1188| 88,30%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 217 180| 120,56% 138 180 76,67% 66 180 36,67% 421 540 77,96% 0 421 540 77,96% 421 540| 77,96%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 217 144| 150,69% 191 144| 132,64% 169 144| 117,36% 577 432 133,56% 0 577 432 133,56% 432 432| 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PROCTO 74 110 67,27% 57 110 51,82% 110 110| 100,00% 241 330 73,03% 3 55 165 241 165 146,06% 165 165 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA VASCULAR 243 288 84,38% 137 288 47,57% 202 288 70,14% 582 864 67,36% 6,86 36 246,96 582 617,04 94,32% 582 617,04 94,32%
N2 CONSULTA DERMATO 362 400 90,50% 344 400 86,00% 279 400 69,75% 985 1200 82,08% 0,66 100 66 985 1134 86,86% 985 1134| 86,86%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 419 528 79,36% 141 528 26,70% 209 528 39,58% 769 1584 48,55% 8,1 132 1069,2 769 514,8 149,38% 514,8 514,8| 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 104 144 72,22% 147 144| 102,08% 137 144 95,14% 388 432 89,81% 0,9 72 64,8 388 367,2 105,66% 367,2 367,2| 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 201 196| 102,55% 157 196 80,10% 169 196 86,22% 527 588 89,63% 0 527 588 89,63% 527 588| 89,63%
N2 CONSULTA GASTRO 308 220| 140,00% 281 220| 127,73% 191 220 86,82% 780 660| 118,18% 0 780 660 118,18% 660 660| 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 487 330 147,58% 392 330| 118,79% 0 330 0,00% 879 990 88,79% 0 879 990 88,79% 879 990| 88,79%
N2 CONSULTA MASTOLOGISTA 137 132| 103,79% 121 132 91,67% 130 132 98,48% 388 396 97,98% 0 388 396 97,98% 388 396| 97,98%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 708 792 89,39% 574 792 72,47% 515 792 65,03% 1797 2376 75,63% 4,9 132 646,8 1797 1729,2 103,92% 1729,2 1729,2| 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 454 792 57,32% 505 792 63,76% 534 792 67,42% 1493 2376 62,84% 4,5 132 594 1493 1782 83,78% 1493 1782| 83,78%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1627 1452] 112,05% 1539 1452| 105,99% 1296 1452 89,26% 4462 4356 102,43% 4,5 132 594 4462 3762 118,61% 3762 3762 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 788 770 102,34% 563 770 73,12% 658 770 85,45% 2009 2310 86,97% 3,99 110 438,9 2009 1871,1 107,37% 1871,1 1871,1| 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 151 220 68,64% 213 220 96,82% 142 220 64,55% 506 660 76,67% 0 506 660 76,67% 506 660| 76,67%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 114 220 51,82% 127 220 57,73% 92 220 41,82% 333 660 50,45% 0 333 660 50,45% 333 660| 50,45%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 110 0,00% 0 330 0,00% 3 110 330 0 0 #DIV/0! 0 o| #DIv/o!
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 234 792 29,55% 214 792 27,02% 141 792 17,80% 589 2376 24,79% 12 132 1584 589 792 74,37% 589 792| 74,37%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 761 792 96,09% 702 792 88,64% 450 792 56,82% 1913 2376 80,51% 3 132 396 1913 1980 96,62% 1913 1980| 96,62%
N2 PROCEDIMENTO AUDIOLOGICO 848 600| 141,33% 858 600| 143,00% 1308 600 218,00% 3014 1800 167,44% 0 3014 1800 167,44% 1800 1800| 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESCLEROTERAPIA 38 25| 152,00% 27 25| 108,00% 38 25| 152,00% 103 75| 137,33% 0 103 75 137,33% 75 75| 100,00%
TOTAL 9683 11412 84,85% 8857 11412 77,61% 8343 11412 73,11% 26883 34236 78,52% 80,3 1537 8151 26883 26085,18 | 103,06% 24114 26085 92,44%
Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 137 102 119 358
N2 CONSULTA DERMATO(PSORIASE/HANSEN/FOTOTERAPIA) 40 63 57 160
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DEFICIT EQUIPE I

HOSPITAL MUNICIPAL INTEGRALIZADO CAPELA DO

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO ANGIOLOGISTA 12H 2 2 2 6
MEDICO CARDIOLOGISTA 12H 3 3 3 9
MEDICO DERMATOLOGISTA / 12H 0,27 0 0,39 0,66
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA / 12H 2,1 3 3 8,1
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - INFANTIL E PROCESSO HORMONIZACAO 0,9 0 0 0,9
MEDICO ENFERMARIA / 12H 0 0 1,15 1,15
MEDICO INTERNAGAO DIURNO / 12H 0 0,03 0 0,03
MEDICO INTERNAGCAO NOTURNO / 12H 7 0 0,03 7,03
MEDICO INTENSIVISTAS ENFERMARIA DIURNO PJ / 12H 0,19 0,22 1,13 1,54
MEDICO NEUROLOGISTA / 12H 1 1,9 2 4,9
MEDICO OFTALMOLOGISTA / 12H 15 15 1,5 45
MEDICO ORTOPEDISTA CRONICO / 12H 1,5 1,5 1,5 4,5
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA / 10H 1 1,67 1,32 3,99
MEDICO CIRURGIAO PROCTOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO REUMATOLOGISTA 12H 4 4 4 12
MEDICO VASCULAR / 12H 1,13 2,73 3 6,86
MEDICO UROLOGISTA 12H 1 1 1 3
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL / 10H 1 0,87 1 2,87
FONOAUDIOLOGO 40H 0,5 0,5 0,03 1,03
TECNICO DE ENFERMAGEM PROCEDIMENTO VASCULAR - SADT / 40H 1 0,1 0,1 1,2
TECNICO DE GESSO / 40h 1 0,2 0 1,2
TECNICO ENFERMAGEM - ENCEFALOGRAMA / 40H 0,1 0,1 0,74 0,94
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36H 0 0,87 0,36 1,23
AUXILIAR / TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 3,95 4,9 4,84 13,69
TECNICO FARMACIA / 40H 0,1 0,1 0,1 0,3
TECNICO FARMACIA NOTURNO / 36H 0,19 0 1 1,19
ENFERMEIRO DIURNO / 40H 0 1,68 0 1,68
MEDICO PROCTOLOGISTA / 10H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 0 0 0,16 0,16
UNIDADE DE INTERNAGAO
MEDICO PLANTONISTA/RADIOLOGISTA 12H 2 2 2 6
FONOAUDIOLOGO 40H 0,1 0 0,1 0,2
TECNICO FARMACIA / 40H 0,4 0,4 0,4 1,2
FISIOTERAPEUTA NOTURNO / 30H 1 0,8 0 1,8
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO / 36H 0 1,97 0 1,97
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36H 0 0 0,06 0,06
EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA - EEV

o [ o [ o ] 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA

JOVEM APRENDIZ / 20H 11 08 2 13,8
ANALISTA I / 36H 1 1 1 3
ANALISTA 11l / 40H 0 1,37 0,68 2,05
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO |1 / 40H 4,11 5,33 3,46 12,9
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO 1l / 40H 0 0 03 03
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40H 03 03 0,76 1,36
AUXILIAR APOIO DIURNO / 36H 0 0 0,71 0,71
AUXILIAR APOIO NOTURNO / 36H 0,8 2,9 1,39 5,09
COORDENADOR MEDICO / 40H 1 1 1 3
COPEIRO / 36H 0 06 0,32 0,92
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE IIl 40H 0 1 0 1
SUPERVISOR DE EQUIPE | / 40H 2 2 2 6
TECNICO DE MANUTENGAO - NOTURNO 0,48 0,1 0 0,58
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO / 40H 1 0 0 1

TOTAL DO MES 61,62 55,44 51,53 168,59

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Patrimonializagdo.B

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n2 122135237, 122135212, 122134793.
0s procedimentos que estdo acima de 120% e abaixo de 85% estdo justificados no oficio OFICIO ASF SUL n2 248/2025. (Processo SEI 6018.2024/0000308-6 DOC: 127949384).

A linha de servigo alcangou 78,90%, porém com a trava 100% atingiu 74,41% e apds a parametrizagdo dos déficits, a linha atingiu 92,44% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TA n2 212/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancario para aquisicdo de relégio de ponto biométrico para as unidades: Hospital Municipal Capela do Socorro, UBS Jardim S3o Bernardo e UBS Jardim Reimberg - Nair Nunes da Silva para o periodo de outubro de 2024. (Processo SEI: 6018.2024/0107817-9) - Aguardando

TA n° 217/2024: Utilizag3o de saldo de rendimento bancario, para aquisicdo de mobilidrios para o Hospital Municipal Capela do Socorro, para o més de dezembro de 2024. (Processo SEI: 6018.2024/0131317-8) - Aguardando Patrimonializa¢do.@
TA n2 220/2024: Utilizagdo de saldo de rendimentos bancérios para a inclusdo de Farmacéuticos e Técnicos de Farmacia no Hospital Municipal Capela do Socorro para o periodo de dezembro de 2024 a fevereiro de 2025. o O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0131611-8).B
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PR~EFETURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

ia de Parcerias e C 50 d

Coordenadoria Regional Sul

de Satide - CPCS

R002/2014 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF

Trimestre de Avaliagao:

42 Trimestre

Ano:

2024

DADOS INSERIDOS - OFICIO ASF SUL n® 382/2024, 410/2024 e 249/2025

R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Capela do Socorro - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REAL
AMA 24 HORAS
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 79 81 91 254
Ne ATENDIMENTO URGENCIA AT. ESPECIALIZADA 14631 9053 12036 35720
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOCAO 200 169 237 606
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 271 231 223 725
TOTAL 15181 9534 12590 37305
Produgao Trimestral WEBSAASS
R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REAL
UPA
Ne ATENDIMENTO ORTOPEDICO 330 308 308 946
Ne ATENDIMENTO URGENCIA AT. ESPECIALIZADA 20540 19119 17421 57080
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/ REMOCAO 457 470 508 1435
Ne ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 1060 1119 1133 B12
TOTAL 22387 42032 19370 62773
DEFICIT EQUIPE | | UPA/AMA 24 HORAS
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AMA 24 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H I 0 I 1 T 0,06 T 1,06
ENFERMEIRO / 40H | 0 | 0 | 0,13 | 0,13
UPA
MEDICO GENERALISTA 40H 1 0 0 1
ASSISTENTE SOCIAL 30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DIURNO / 36H 0 19 0,03 1,93
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL NOTURNO / 36H 0 2,03 0 2,03
ENFERMEIRO DIURNO 36H 0 01 0 0,1
ENFERMEIRO NOTURNO 36H 0 0,7 0 0,7
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO / 36H 0 0 0,16 0,16
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO / 36H 0 19 126 3,16
TLP (ADMINISTRATIVO)
ANALISTA 11 / 40H 0 027 0,03 03
JOVEM APRENDIZ / 20H 7 T T 9
AUXILIAR DE APOIO / 36H 0,08 027 0 035
ENFERMEIRO RT / 40H 0 01 01 0,2
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO / 40H 0 T T 2
TECNICO DE FARMACIA - DIURNO / 36H 0,42 0 035 0,77
TECNICO DE MANUTENGAO NOTURNO / 36H 0 0 0,77 0,77
TECNICO EM RADIOLOGIA / 24H 0,84 0 0 0,84
TOTAL DO MES 10,34 11,27 5,89 s
TOTAL 42 Trimestre "
DEFICIT EQUIPE Il UPA/AMA 24 HORAS PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AMA 24H
MEDICO CLINICO NOTURNO 12H 08 038 07 23
MEDICO CLINICO 12H 07 11 1 28
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 4 2 1 7
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 12H 07 11 1 238
MEDICO PEDIATRA 12H 19 06 1 35
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 11 06 04 2,1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H 04 12 2,7 43
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO 12H 52 43 72 137
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 12H 0 0,67 0 0,67
UPA
DENTISTA DIURNO / 12H 0 17 0 17
DENTISTA NOTURNO / 12H 0 17 0 17
MEDICO CLINICO / 12H 43 12 03 538
MEDICO CLINICO NOTURNO / 12H B 16 06 72
MEDICO PEDIATRA 12H 64 4 31 135
MEDICO PEDIATRA NOTURNO 12H 07 04 13 2,4
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H B 2 3 10
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO 12H 6,1 01 0 62
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H 63 81 8 2,4
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO 12H 18,1 14,1 14 46,2
TOTAL DE PLANTGES 66,7 7.8 a23 186,87
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP E PROGRAMA DE SAUDE UPA/AMA 24 HORAS
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AMA 24 HORAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H I 2 I 2 [ 2 [ 6
UPA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H I I 5 [ 5 | 15
MEDICO PEDIATRA / 24H [ 0 | ° [ 1 [ L
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO / 30H 1 1 1 3
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 9 9 10 "
TOTAL 42 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

executado (Processo SEI: 6018.2024/0067946-2.

2024. O objeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0122667-4).

foi retificado.

0 quadro de produgdo do AMA 24h apresentando no quadro acima estdo inseridos nos respectivos documentos do Processo SEI:
OFICIO ASF SUL 382/2024 (setembro - PROCESSO SEI: 6018.2024/0000308-6 - DOC: 115643334);
OFICIO ASF SUL 410/2024 (outubro - PROCESSO SEI: 6018.2024/0000308-6 - DOC: 117323723); e
OFICIO ASF SUL 249/2025 (novembro - PROCESSO SEI: 6018.2024/0000308-6 - DOC: 126672866).

Clinica Médica Diurno/Noturno: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 1,99% do total de plantdes de 12h contratualizados.
Pediatria Diurno/Noturno: Os déficits trimestrais apresentados s3o equivalentes a 4,18% do total de plantdes de 12h contratualizados.
Cirurgia Geral Diurno/Noturno: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 47,38% do total de plantdes de 12h contratualizados.
Ortopedia Diurno/Noturno: Os déficits trimestrais apresentados s3o equivalentes a 28,96% do total de plantdes de 12h contratualizados.
Cirurgia Geral Diurno/Noturno com cobertura de CM na AMA Jd. Icarai Quintana: Os déficits trimestrais apresentados sdo equivalentes a 5,65% do total de plantdes de 12h contratualizados.(Déficits AMA e UPA).

Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000308-6, sob os Documentos SEI n? 122135237, 122135212, 122134793.

Termo Aditivo n2 204/2024 - SMS.G: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério, para locagdo de tendas para atendimento na AMA Jardim Icarai Quintana, considerando a reforma da unidade para nova UPA Jardim
Icarai Quintana, referente ao periodo de novembro de 2024 a janeiro de 2025.(Processo SEI: 6018.2024/0106752-5) - O objeto do TA foi executado.
TA n2 208/2024: Inclus3o de recurso de CUSTEIO, para implantago de Equipe de Saude Bucal na UPA Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros no periodo de novembro e dezembro de 2024. O objeto do TA foi

TA n2 211/2024: Utilizagdo de saldo de rendimento bancério de custeio para implantagdo o Prontudrio Eletrénico nas UBS's, CAPS, CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a

dezembro de 2024. O obejeto do TA foi executado (Processo SEI: 6018.2024/0088225-0).
TA n2 214/2024: Inclus3o de utilizagdo de saldo financeiro a Titulo de INVESTIMENTO, para aquisi¢do de materiais de odontologia para a UPA Dona Maria Antonieta Ferreira de Barros no periodo de novembro de

Foi solicitado por oficio ASF SUL n2 343/2025, a reconsideragdo dos plantdes de CG que houveram cobertura de Clinico para o trimestre OUT/NOV/DEZ 2024 - O apontamento foi considerado pela STS/CRS e o relatério
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
PREFEITURA DE
SAO PAUI.O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Capela do Socorro - ASF
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 490 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | COORDENAGAO DE GESTAO LOCAL ASF
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ANALISTA IV / 40H 1 1 1 3
ASSISTENTE ADM Il / 40H 0,74 1 1 2,74
ASSISTENTE ADM IV / 40H 0,71 1 0 1,71
AUX MANUTENCAO / 40H 0,52 0,6 0 1,12
ENGENHEIRO / 40H 0,42 0 0 0,42
FARMACEUTICO (SEG. DO TRABALHO) / 40H 1 0 0 1
JOVEM APRENDIZ / 20H 5 2 3,71 10,71
TEC SEGURANCA TRABALHO / 40H 2 2 2 6
TEC. MANUT REFRIGERACAO / 40H 1 1 1 3
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL / 40H 0 0 0,48 0,48
ELETRICISTA / 40H 0 0 0,03 0,03
TOTAL DO MES 12,39 8,6 9,22
30,21
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saiide Capela do Socorro - ASF
SECRETARIA
DA SAUDE
42 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato - Consolidado de Producio
Recursos Humanos Produgio
% do Custeio Produgio Final
Modalidades d Mensal
lodalidades de Linhas de Servigo ensal Déficit de Equipe | t de Equipe Il ) ) i X _
Atengio (Profissionais) (Plantdes) Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise .
201/2024 (trava de 100%)
UBS ESF 28,34% 244,25 602749 716166 84,16% 89,08% Nio hé indicagdo de desconto
UBS MISTA 2,68% 21,68 51538 59328 115,12% 90,39% Nio hé indicagio de desconto
Atenggo Bésica UBS TRADICIONAL 7,62% 54,4 77536 86904,69 79,87% 86,48% Néo hd indicagéo de desconto
PAI 0,71% 4,22 1098 1080 101,67% 100,00% Nio hé indicagdo de desconto
EMAD 0,79% 9,5 7428 8241,00 90,13% 88,36% Néo hd indicagéo de desconto
AMA 12H 3,78% 13,94 3
CAPS 5,69% 18,2 6959 6051 115,01% 96,89% Néo hd indicago de desconto
SRT 1,26% 4,51 169 174 97,13% 97,13% Nio hé indicagdo de desconto
AMA E/AE 0,32% 12 530 5984 26,77% 88,57% Néo hd indicagéo de desconto
Atengio SADT 1,04% 10436 9510 109,74% 93,31% Nio hé indicagdo de desconto
Especializada REDE DE CUIDADOS PCD 2,39% 2937 48584,73 37962 127,98% 96,27% Néo hd indicagéo de desconto
CEO 0,27% 09 1858 1557 119,33% 89,53% Nio hé indicagdo de desconto
URSI 0,31% 0 2993 2559 116,96% 97,03% Néo hd indicagéo de desconto
ATEND A VITIVIA DE
VIOLENCIA 0,06%
REDE HOSPITALAR REDE HOSPITALAR 18,18% 168,59 26883 34236 78,52% 92,44% Nio hé indicagdo de desconto
ASSISTENEIA URGENCIA E 22,17% 27,5 186,87 62773
HOSPITALAR 1A
. CENTRAL 2,79% 30,21
COORDENAGAO
ADMINISTRATIVA 05
LOCAL 1,60%
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 100,00% 639,27 189,87 901534,73 964367,09
INFORMACOES GERALL
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
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Ata de CTA (Comisso Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

PREFEITURA DE
SAO PAUI'O R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Capela do Socorro - ASF
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagéo de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz TA n® 201 Resultado Pontuagdo
bicthe QLIZ Rolaviric Meta Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Avaliagdo das atas e reunido dos conselhos gestores das
unidades em relacdo aos critérios objetivos de validade e | Funcionamento do Conselho Gestor Q1 80%
publicizagdo mensal
% de solicitagdes/reclamagdes atendidas em até 20 dias. Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% 50 95,00% 50
% de prontuar!o's ‘cu fichas fie atendlmento‘s com todos os | Avaliagdo de Prorftuano e Fichas de Q3 >90% 2 96,32% 2
critérios atendidos para o servico Atendimento
% de criangas com at'e'OA an.os, 11 meses e 29 dlaf Calendario Vacinal Q >90% 50 98,11% 50
cadastradas com calendario vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em até 10 dias| ¢\ v, 4o RN de Baixo Risco Qs 290% 50 59,90% JUSTIFICADO
de vida, em relagio aos encaminhados
Apresentagdo, Aprovagdo e
% de atividades de Educagdo Permanente (EP) realizadas | Execugdo do Plano de Educagio Q6 >90%
Permanente Aprovado pela CRS
% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal Numero de Consultas de Pré-Natal Q7 290% 30 91,87% 30
% de gestantes qflev apresgntam resultaqos de exames Exames da Gestante Qs >90% 30 91,47% 30
laboratoriais selecionados no pré-natal
% de gestantes com minimo uma consulta 0 Consulta O¢ égica da Gestante Q9 290% 20 75,54% JUSTIFICADO
% de tr Ogi idos (TC) em
relagdo ao nimero de tratamentos odontolégicos iniciados Satde Bucal Q1o >90% 50 84,70% JUSTIFICADO
(T1) nas Unidades Basicas de Satde
PONTUACAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 50 50 80

INFORMACOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TA N2201 /2024, p. 5 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: N3do ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q3: N&o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q4: N3do ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém as justificativas apresentadas foram aceitas em CTA. Ndo ha indicagdo de desconto. A OSS ASF, através do oficio n2 391/2024, apresentou justificavas para o ndo cumprimento da meta.
Destacando como principais obstaculos as limitagdes dos sistemas de informagdo utilizados. Os relatérios RLRN110 e Bl M3e Paulistana ndo permitem identificar especificamente os RNs de baixo risco, além de ndo registrarem adequadamente situagdes como
6bitos, internagdes prolongadas e transferéncias, o que distorce o indicador. Como medidas corretivas, sdo propostas melhorias na integracdo dos sistemas, criagdo de fluxos para registros especificos e disponibilizagdo de relatdrios mensais. No oficio de STS
Capela do Socorro n2 53/24, embora tenha havido uma leve melhora no indicador (de 54,89% para 59,9% entre fevereiro e abril de 2024), o resultado ainda esta distante da meta. Por isso, a Interlocugdo da Saude da Crianga estd elaborando um cronograma de
visitas técnicas para identificar dificuldades e implementar agdes de melhoria nas unidades com pior desempenho. (doc. SEI 118284716). E em complemento a justificativa do oficio acima, foi enviado pela ASF o oficio n2 407/2025 (doc. SEl 141890922),
acrescentando informagdes referente ao acompanhamento ao indicador e aceitas por STS.

Q7: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q9: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém as justificativas apresentadas foram aceitas em CTA. N3o ha indicagdo de desconto. A OSS ASF, através do oficio n2 107/2025, apresentou justificavas para o ndo cumprimento da meta. O
documento explica que houve divergéncia nos niumeros de gestantes cadastradas: enquanto o relatério inicial apontava 1.300 gestantes, o sistema CG05 do BI SIGA registrou 1.248 gestantes acompanhadas. Apds ajustes para remover registros duplicados,
confirmou-se que 1.158 gestantes realizaram consultas odontoldgicas. Com base nesses dados, a cobertura calculada foi de 92,78% (usando o denominador de 1.248 gestantes do CG05) ou 89,62% (considerando o RL110, que registrou 1.292 gestantes ap6s
exclusdes). O oficio destaca que fatores como partos prematuros (29 casos) e inicio tardio do pré-natal dificultaram o cumprimento da meta, além de problemas como recusas e mudangas de enderego. (doc. SEI 123888804).

Para melhorar o indicador, a Coordenadoria reforgou a necessidade de qualificar os registros, promover discussdes semanais com as equipes e intensificar o monitoramento.

Q10: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém as justificativas apresentadas foram aceitas em CTA. N3o ha indicagdo de desconto. A OSS ASF, através do oficio n2 ASF 42/2025, justifica o ndo cumprimento da meta. Auséncias Legais
dos Cirurgides-Dentistas; Atrasos na entrega e falhas na qualidade das préteses geraram retrabalhos e consultas adicionais, prolongando o tempo de conclusdo dos tratamentos; A soma desses fatores resultou em um volume menor de tratamentos concluidos
dentro do prazo. Ressalta-se que o indicador é sensivel a atrasos e depende diretamente da disponibilidade de profissionais e insumos; Além de revisar os processos e buscar melhorias para minimizar impactos futuros, em colaboragdo com as gestdes locais e
a Supervisdo Técnica de Saude. (doc. SEI 119440070).

[ que a assi deste ocorre digh entro da SEI.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saide - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

PREFEITURA DE R002/2014 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Capela do Socorro - ASF
SAO PAULO

SECRETARIA Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2024

DA SAUDE

ANEXO: Relat de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestéio no Periodo
Dimensbes da Avaliagao de Orgamento - Custeio
NeTA Descrigio TA Valor
Outubro Novembro Dezembro

Aprovagio de Plano Orgamentario do Custeio Regular para o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025,
201/2024 conforme portaria 490/2024 e 532/2024; com a inclus&o dos termos aditivos: TA 175/24, 180/24, TA 185/24, TA
186/24, TA 187/24, TA 190/24, TA 191/24 e TA 197/24; e ajuste de RH

R$ 53.254.996,57

R$ 53.254.996,57

RS 53.254.996,57

Inclusdo no Contrato de Gestao 002/2014 da nova unidade UBS Jardim Reimberg - Nair Nunes da Silva, com inclus&o
205/2024 de recursos para custeio e utilizagdo de saldo do contrato para o periodo de agosto & dezembro de 2024, conforme
portaria 490/2024 SMS.G.

R$1.114.919,04

R$1.114.919,04

R$ 198.967,23

Inclusdo no Contrato de Gestdo 002/2014 da nova unidade UBS Jardim So Bernardo, com inclus&o de recursos para

210/2024 RS 650,00 R$ 1.137.318,15 R$ 996.279,55
% custeio para o perfodo de outubro a dezembro de 2024, conforme portaria 490/2024 SMS.G. 2 2 2

Aprovagéo de Plano Orcamentério para ajuda de Custeio de folha de pagamento e 13 salario no més de
218/2024 dezembro/2024, em vista os repasses adicionais Federal (fonte 02) a este titulo para a Categoria Profissional Agente x x R$ 4.211.378,32

Comunitario de Satide, considerando a Convengao Coletiva, com prestagso de contas especifica.

Total Més R$54.370.565,61 | R$55.507.233,76 | RS 58.661.621,67
Total RS 168.539.421,04
UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO - Custeio
NeTA Descrigio TA Valor
Outubro Novembro Dezembro

Utilizagao de saldo de rendimento bancario, para locagao de tendas para atendimento na AMA Jardim Icaraf Quintana,
204/2024 considerando a reforma da unidade para nova UPA Jardim Icarai Quintana, referente ao periodo de novembro de
2024 a janeiro de 2025.

R$ 20.672,51

R$ 20.672,51

Inclusdo no Contrato de Gesto 002/2014 da nova unidade UBS Jardim Reimberg - Nair Nunes da Silva, com inclus&o
205/2024 de recursos para custeio e utilizagdo de saldo do contrato para o periodo de agosto & dezembro de 2024, conforme
portaria 490/2024 SMS.G.

R$ 915.951,81

Utilizag3o de saldo de rendimento bancério para aquisigdo de materiais/equipamentos administrativos, execugdo e
206/2024 adequagBes para a instalagdo de container(farmécia) e gerador na UBS Jardim Orion/Guanhembu, para o periodo de
outubro de 2024 a fevereiro de 2025.

R$ 76.392,79

R$ 13.368,01

R$ 13.368,01

Utilizagdo de saldo de rendimentos bancarios para a reposigdo de RH na UBS Veleiros para o periodo de setembro/24

207/2024 e R$ 67.571,08 R$ 77.954,71 R$77.829,71
Incluséo de recurso de custeio, para implantago de Equipe de Satide Bucal na UPA Dona Maria Antonieta Ferreira de
Barros no periodo de novembro e dezembro de 2024. (Termo de Apostilamento n® 20/2025 - SMS.G: Corregéo do
208/2024 R$ 167.675,10 R$ 154.968,95
& objeto de aditamento do TA 208/2024, onde I inclusio de recursos para custeio, leia-se utilizagéo de saldo X 9 9
financeiro.)
209/2024 Utilizagio de saldo financeiro para a inclusgo de 01 posto de vigilancia 24 horas de 2 a domingo para a URSI Capela do R$20.983.10 R$20.983.10 R$20.983,10
Socorro para o periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025.
ARV Utilizagéo de saldo de rendimento bancario de custeio para implantagéo o Prontuério Eletronico nas UBS's, CAPS, S TRROED BB TOEESEDE
CEO, CER, APD, AE, AMA/UBS, EMAD, PAI, URSI para o periodo de setembro a dezembro de 2024. e A R
Utilizagao de Saldo do contrato para incremento de 01 posto de vigilancia 24 horas na UBS Vila Natal, no periodo de
235/2024 15 de novembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025. x DHIEND [OEREED
Utilizagao de saldo de rendimentos bancrios para a inclusdo de Farmacéuticos e Técnicos de Farmécia no Hospital
220/2028 Municipal Capela do Socorro para o periodo de dezembro de 2024 a fevereiro de 2025. x x R$42.924,35
Termo Aditivo n® 221/2025 - SMS.G: Utilizagéo de saldo financeiro de recursos repassados (Fonte 00) para
221/2024 incremento do valor da insalubridade da categoria Agente Comunitério de Satide (ACS), conforme Convengéo R$ 468.367,01 R$ 468.367,01 R$ 468.367,01
SINDHOSFIL, para o periodo de maio de 2024 a fevereiro de 2025.
Total Més RS 812.028,62 RS 1.002.657,97 RS 2.074.937,21
Total RS 3.889.623,80
Dimensaes da Avaliagao de Desconto - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro R$ 2.485.289,40
RS 2.037.593,60
Dezembro R$1.917.141,88
Total R$ 6.440.024,88

Assinaturas

Validado,

0SS: Priscila Mina Galati
0SS: Alan Sabino Santos Silva

STS: Deyse Cristina Santos do Ouro
STS: Magda dos Santos Cantante

CRS: Gabriel André Araujo de Souza
CRS: Siomara dos Santos Oliveira

CPCS (Coordenador de CTA): Karina Silva de Oliveira
CPCS: Nayara Lopes Gongalves
CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Villioti

INFORMAGCOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos sero realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e no intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras

referentes ao periodo, a mesma seré ajustada e inserida  parte no Processo de referéncia

0s célculos oficiais de desconto financeiro s&o elaborados pelos departamentos financeiros, em integragao entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe dimensionada apresentados acima
foram extraidos do processo SEI 6018.2025/0000360-6, cuja elaboragio é de exclusiva competéncia do DAFIN (Diviséo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes

valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
PARTICIPANTES CONVIDADOS DE CTA:

Convidados:
05S: Glaucia Perecin

0SS: Ana Paula Barros de Queiroz
055: Glauber Alves dos Prazeres
055: Agnes Mello Farias Ferrari
05S: Maria Isabel Campos

055: Quezia Gomes do Nascimento

STS: Luciana de Lima Fernandes
CPCS: Lily Low

CPCS: Vanda Ferreira de Assis

CPCS: Larissa Plaga Messias Negreiro

CRS: Alessandro de Jesus Souza
CRS: Carla de Britto Pereira

Observagdo: A ata da CTA precisou aguardar a retificagao dos Termos Aditivos referentes & matriz do indicador de qualidade hospitalar, publicada no TAP n® 24/2025, em 17/09/2025. Tais circunstancias

justificam as datas de realizago das duas reunies desse periodo e amora na disponibilizagio do documento para validago e assinatura.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento) DAMA-CPCS

ANEXO CUST. E DESC. EQ. MINIMA - Pagina 22 de 22



PREFEITURA DE

SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP

Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000308-6

Trata-se de informativo para vali
de Gestao R002/2014 da Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Capela do
Socorro - Organizacao Social de Saude Associacao Saude da Familia - ASF, realizadas
nos dias 02/09 e 23/09/2025, conforme documento 143087256, estando assim
validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

PrdCess
rlotronsca

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 143087370
Sao Paulo, 24 de setembro de 2

025.

dar a ata da CTA do 49 trimestre de 2024 do Contrato

ALAN SABINO SANTOS SILVA
usuario externo - Cidadao
Em 24/09/2025, as 09:32.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) 11l
Em 24/09/2025, as 10:07.

Nayara Lopes Goncalves
Assessor(a) 1ll
Em 24/09/2025, as 10:56.

Magda dos Santos Cantante
S@I. Assistente de Saude

Em 25/09/2025, as 14:52.

processe
rlotronsca

ey,

Siomara dos Santos Oliveira
SE Assessor(a)

Em 25/09/2025, as 14:56.

10

processe
rlotronsca

8

g

pre l'.l':"‘:-"s\’.\
eletronica

Gabriel André Araujo de Souza
Diretor(a)
Em 26/09/2025, as 08:32.

Deyse Cristina Santos do Ouro
Supervisor(a) Técnico(a)

Em 01/10/2025, as 14:05.

PRISCILA MINA GALATI
usuario externo - Cidadao
Em 03/10/2025, as 11:35.



Fabiana de Jesus Franca Vilioti
LD Diretor(a) |

PIOCESSO Em 30/10/2025’ és 1418

cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 143087370 e o cédigo
CRC E2C68192.
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