Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

Fonte de Dados:

CIDADE DE
SAOSDEIﬁEULo R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R003/2015 - Rede Assi ial da Supervisdo Técnica de Saide Mooca/Aricanduva - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudest:
STS: Supervisio Técnica de Satide Mooca/Aricanduva
0s: Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina/Programa de Atengdo Integral & Saude
Local: |Rua Siqueira Campos, 172, 82 andar . Liberdade - S3o Paulo - SP - CEP: 01223-010 - CPCSS / SMS.G - On-line via TEAMS
Data: [19/03/2026 - 9:07 h
Pauta: |A aliacdo dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da 4o Contratual do 42 Trimestre de 2024.

Ne Processo SEI 6018.2024/0000329-9 (Assistencial) / 6018.2025/0000390-8 (Financeiro)
WEBSSASS - D rativos de Apont Técnicos (7.02) - extragdo: 02/12/2025

INFORMES GERAIS

providéncias.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/03/2026

A avaliacao referente ao 42 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequacao as alteracoes normativas
estabelecidas pelas Portarias SMS n2 333/2022 (31/05/2022) e n? 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio das adaptagdes
programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edi¢do do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (Portaria SMS n? 143/2023, de
13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitdrio exigido pelas Portarias SMS n2 532/2024 e n?
867/2024, visando assegurar o pleno atendimento as diretrizes e parametros estabelecidos nas Portarias mencionadas, bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos definidos nas
normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragBes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial
de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atencgdo Basica e Especializada.
Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satide e das Organizagdes Sociais.
Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n? 340/2020.
Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz altera¢des na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em salide publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de
providéncias correlatas.
Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Disp&e sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da
epidemia decorrente da Dengue.
Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nicleo de Atengdo a Satde da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Basica de Saude — UBS, da
Secretaria Municipal de Saude - SMS, estabelecendo suas atribui¢des e as competéncias de seus profissionais.
Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com
Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude — RAST, bem como dispde sobre 0 acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS.G N2 673/2024 de 07 de outubro de 2024 - REVOGA a Portaria SMS n2 162 de 18 de abril de 2024 que especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos
de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.
Portaria SMS.G N2 804 de 29 de novembro de 2024 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e
revoga a Portaria SMS n2 267/2023.

Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.
Portaria SMS.G N2 699/2025 de 18 de dezembro de 2025 - Dispde sobre o Regimento Interno das Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestdo da Saude e d4 outras

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagéo de alteragéo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE
ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 —
Educagdo Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANCA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&do”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg3o - EMAD - Ndmero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizag3o e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produgdo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de
Gestdo, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&do"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagdo
de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigildncia em Saude Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragéo
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no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos
para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - 42 vers&o - 2023, nas péginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE
no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas péginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo as
normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientacdo de retificacdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIAGAO
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Termo Aditivo n2 120/2024: Adi¢do de recursos no valor de R$ 102.000,00 (Cento e dois mil reais), a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantagdo de Prontudrio Eletrnico nas
unidades do Contrato de Gestdo R003/2015.

Termo Aditivo n® 121/2024: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n? 490/2024-SMS.G.

Termo Aditivo n2 123/2024: Inclusdo de valor de RS 1.691.664,00 (Hum milhdo, seiscentos e noventa e um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais) a titulo de custeio, para reajuste do vale refei¢do no
valor de R$ 32,00 para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015.

Termo Aditivo n2 124/2024: Inclusdo de recursos no valor de RS 147.570,00 (Cento e quarenta e sete mil quinhentos e setenta reais), a titulo de investimento, para aquisi¢do de equipamentos e
mobiliarios para a AMA/UBS Integrada Agua Rasa e R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais), a titulo de custeio, para instalagdo de equipamentos na AMA/UBS Integrada Agua Rasa conforme Portaria
1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

Termo Aditivo n2 125/2024: Substituicdo dos Anexos, conforme Portaria SMS.G. n2 532 de agosto de 2024.

Termo Aditivo n2 126/2024: Inclusdo de recursos no valor de RS 143.500,00 (Cento e quarenta e trés mil e quinhentos reais), a titulo de investimento, para aquisicio de equipamentos e mobiliarios para
a AMA/UBS VILA ORATORIO — DR TITO PEDRO MASCELLANI e R$ 6.000,00 (Seis mil reais), a titulo de custeio, para instalacdo de equipamentos na AMA/UBS VILA ORATORIO — DR TITO PEDRO
MASCELLANI, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

Termo Aditivo n2 128/2024: Inclus3o de recursos, a titulo de custeio, para pagamentos das despesas trabalhistas referente ao adicional de insalubridade de 20% sobre o piso salarial da categoria dos
Agentes Comunitdrios de Saude, através de saldo financeiro do contrato.

Termo Aditivo n2 129/2024: Inclusdo de recursos no valor de RS 272.446,78 (Duzentos e setenta e dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais setenta e oito centavos), a titulo de investimento, para
reforma e ampliagdo da UBS Vila Bertioga — Domingos Delascio, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n2 130/2024: Aprovacao de Plano Orgamentdrio para Ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 132 SALARIO, no més de dezembro/24, tendo em vista os repasses adicionais Federal
(fonte 02) a este titulo, para a Categoria Profissional Agente Comunitério de Salde, considerando a Convengdo Coletiva, com prestagdo de contas especifica.

Termo Aditivo n2 131/2025: Atualizagdo dos indicadores de qualidade, conforme Portaria SMS n2 867 de 31 de dezembro de 2024.
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional de Saide Sudeste
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NS TRATAVIENTO INICIAL T PROTESE ES8 17 N I ) 2 | sk | 1 2 | soae | s P 8 s | s s | eason | ss | 8 | e2s0%
NS TRATAMENTO INICIAL I PROTESE ES8 1 1 s |uaw | s P T s | o000% | s 27| sssen 0 | 15 27 | sssew | 15 | 27 | ssee
ToTaL 32397 | 37371 | soeo% | 31871 | 37371 | ssza% | 31401 | 37371 | saosw | 95669 | 112113 | ss33% | 2949 | 901 | a2ra.e2| osces | d07839 | ss71% | oazr | 107839| s7,36%
DEriCT EQUIPET GBS WISTA
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO [ DEZEMBRO|  TOTAL TRIMESTRE
[AGENTE COMUNTTARIO DE SAUDE/20r 5 W16 5 71
EDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/Z0H f o o T
(AUXLIAR DE ENFERMAGEM 11408 f T o5 [E)
[AUXIUAR DE ENFERMAGEN E5F 400 T T o 2
FARMACEUTICO 40K P o o T
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H (EQUIFE 10050 - 003 f o 0
CIRURGIAD DENTISTA MOD 1401 o T o T
ENFERMEIRO E5F 40 1 o o p T
AUXLIAR ADVINSTRATIVG 407 T o 5 T
AR Son T T o 7
TAGENTE DE PROMOGRO AMBIENTAL 301 o o xY 37
GERENTE DE SERVICOS OE SAUDE 401 p T o 7
DEFICIT EQUIPE PSP e WiSTA
PROFISSIONAL oUTUBRO | NovEMBRO [DEZEMBRO|  TOTAL TRIMESTRE
o o o o
ToTALDO MES o o o )
TorAL O TRIMESTRG
Aliha 3 trava de 100%, atingui 84, @ Niohd
i 2024 Feverelro e 2025, conforme a Portaria seiso1s
T ne 12372026 5 g 50 R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3
: . . para pisosaaral da categorl de sadd seicon
1 ne 130/2020: Ajud de G o 139 SALARIO, no mé . a thulo,para  Categoria Profssonal s 5 . ” sel
6018.2024/0132955-4
em dosc o8 Relatéios P1 a a5 correncias produsio. 0s Relatérios P1 o1 .
Docs.SE 1 116410453, 115076984 e 120271741,
Nostermos do §30 ¢ 54 do Artigo 10 da 866/2024, 6 prevista dicad em 20% por
@ processo SE1 1 601, . 151169211 e 151168572,
ABAIXO DA MET
Indicadores E Consita Ml - linica, Ginecologit, 5, Grupos de Fono.Justficata OSS: " reltsriode
4
Indicador " " Alternativa de Sougso: " dad ”
espontanes. nstdncias envohicas: S Prazo: mediao, Resultad dos:Diminuie fertad
Indicador: Tide protese C&. o Al a fila 515 para 5 g svaliara realizagio da AVl &
a 2025 idas:STS, 0S5 ¢ UBS, Prazo: Imediato. Resultados Esperados: Amplar a
Indicador a 30: Avalar il 515 para 3 g avaliara realizagio da AVl &
» g i 2025, idas: STS, 055 ¢ US. Prazo: Imediato. Resulad dos: Amplir
Aciva DA META:
Indicador: Atidade Coletiva - PICS, dades ealzaram PICs C dac Tertirio
Indica 5 unidades reazaram PICs Cos " Tertirio ” " do assim, s de acordo com o seu plano de
cuidado,
Indicador o Fisico.Justifcativa OSS: O profisional atende duas unidades . n0 periods, havia demand . ernatva de Solugzo: nclusa
apresensa or unicade,
ndicador Justifcativa O: O proffssional atende duss unidades bsicasde saide no teritéro e, o perodo, havia demanda 5 ém s, esses incicesest lcagdo d y Técrica de
15/05/2023, apartr terativa de Solusao por

aBSIs BARALsES,

RESTEE

pf
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

CIDADE DE
SAO PAUI-O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Paramatrizagido d: Pf"d"‘i" x Déficit Trava 100%
o q S Cr ] P e Equipe
R003/2015 - ReNdI::::;s/:::::;:::u::;v;;:;:cmca de Satde STURRG) NoVEAERG) DESETiERD) TOTAL DO TRIMESTRE — de Equip
- Déficit Meta Mensal Total de Meta Mensal Total de TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TP‘;;C'- TOTAL% | Profissional 0 [ porprfisiona |~ produczo | *1oon | por profissonal | produgao [ TOTALREAL| TOTALPREV. | TOTAL% |TOTALREAL|  pop, TOTAL%
UBS TRADICIONAL

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 715 636 112,42% 741 636 116,51% 649 636 102,04% 2105 1908 110,32% 0 0 2105 1908 110,32% 1908 1908 100,00%
N ATIVIDADE COLETIVA PICS 193 35 551,43% 185 35 528,57% 166 35 474,29% 544 105 518,10% 0 0 544 105 518,10% 105 105 100,00%
N ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 377 50 754,00% 284 50 568,00% 231 50 462,00% 892 150 594,67% 0 0 892 150 594,67% 150 150 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 4632 5280 87,73% 3843 5280 72,78% 3473 5280 65,78% 11948 15840 75,43% 0 0 11948 15840 75,43% 11948 15840 75,43%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2625 2774 94,63% 2658 2774 95,82% 2353 2774 84,82% 7636 8322 91,76% 0 0 7636 8322 91,76% 7636 8322 91,76%
N2 CONSULTA GENERALISTA 1391 1164 119,50% 1163 1164 99,91% 874 1164 75,09% 3428 3492 98,17% 0 1 374 374 3428 3118 109,94% 3118 3118 100,00%
N2 CONSULTA GO 1521 1816 83,76% 1003 1816 55,23% 884 1816 48,68% 3408 5448 62,56% 2 264 528 0 3408 4920 69,27% 3408 4920 69,27%
N2 CONSULTA PEDIATRA 1278 1584 80,68% 1542 1584 97,35% 875 1584 55,24% 3695 4752 77,76% 0 0 3695 4752 77,76% 3695 4752 77,76%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 375 320 117,19% 306 320 95,63% 320 320 100,00% 1001 960 104,27% 0 0 1001 960 104,27% 960 960 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 128 220 58,18% 140 220 63,64% 123 220 55,91% 391 660 59,24% 0,34 110 374 0 391 622,6 62,80% 391 622,6 62,80%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 277 305 90,82% 289 305 94,75% 221 305 72,46% 787 915 86,01% 0 1 61 61 787 854 92,15% 787 854 92,15%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 147 40 367,50% 85 40 212,50% 58 40 145,00% 290 120 241,67% 0 0 290 120 241,67% 120 120 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 210 190 110,53% 174 190 91,58% 275 190 144,74% 659 570 115,61% 0 0 659 570 115,61% 570 570 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 290 408 71,08% 320 408 78,43% 331 408 81,13% 941 1224 76,88% 3 48 144 0 941 1080 87,13% 941 1080 87,13%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 167 78 214,10% 174 78 223,08% 149 78 191,03% 490 234 209,40% 0 0 490 234 209,40% 234 234 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 46 0,00% 64 46 139,13% 51 46 110,87% 115 138 83,33% 0 0 115 138 83,33% 115 138 83,33%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 268 240 111,67% 235 240 97,92% 192 240 80,00% 695 720 96,53% 1 60 60 0 695 660 105,30% 660 660 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 521 346 150,58% 487 346 140,75% 271 346 78,32% 1279 1038 123,22% 0 0 1279 1038 123,22% 1038 1038 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1903 1792 106,19% 1628 1792 90,85% 1680 1792 93,75% 5211 5376 96,93% 0 0 5211 5376 96,93% 5211 5376 96,93%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 79 75 105,33% 70 75 93,33% 59 75 78,67% 208 225 92,44% 0 1 15 15 208 210 99,05% 208 210 99,05%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 164 160 102,50% 124 160 77,50% 110 160 68,75% 398 480 82,92% 0 0 398 480 82,92% 398 480 82,92%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 69 68 101,47% 58 68 85,29% 64 68 94,12% 191 204 93,63% 3 8 24 0 191 180 106,11% 180 180 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 93 50 186,00% 88 50 176,00% 78 50 156,00% 259 150 172,67% 0 0 259 150 172,67% 150 150 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 30 0,00% 36 30 120,00% 35 30 116,67% 71 90 78,89% 0 0 71 90 78,89% 71 90 78,89%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 139 160 86,88% 142 160 88,75% 95 160 59,38% 376 480 78,33% 1 40 40 0 376 440 85,45% 376 440 85,45%
N2 GRUPO PSICOLOGO 274 230 119,13% 244 230 106,09% 167 230 72,61% 685 690 99,28% 0 0 685 690 99,28% 685 690 99,28%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 372 269 138,29% 317 269 117,84% 309 269 114,87% 998 807 123,67% 0 0 998 807 123,67% 807 807 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 44 82 53,66% 27 82 32,93% 30 82 36,59% 101 246 41,06% 0 0 101 246 41,06% 101 246 41,06%
TOTAL 18252 18448 98,94% 16427 18448 89,04% 14123 18448 76,56% 48802 55344 88,18% 10,34 530 833,4 3 450 450,00 48802 54060,6 90,27% 45971 54060,6 85,04%

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/03/2026
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO |DEZEMBRO|  TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 1 0,5 0,5 2
MEDICO PSIQUIATRA-TELEMEDICINA 20H 0,04 0,08 0,22 0,34
FARMACEUTICO 40H 1 1 1 3
NUTRICIONISTA 40H 0 1 0 1
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 1| 0 | 0 1
TOTAL DO MES 3,04 | 258 | 172 730
TOTAL 42 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO |DEZEMBRO|  TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL 30H 0 0 1 1
MEDICO GENERALISTA 44H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 2 2
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 88,18% e apds a trava de 100% atingiu 83,71% da produgdo prevista. Ap6s a parametrizagdo de déficit de equipe a linha atingiu 85,04%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 121/2024: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.

TA n2 123/2024: Reajuste do vale refei¢do para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3

TA n2 124/2024: Inclusio de recursos para aquisigio de equipamentos e mobilidrios e instalagdo de equipamentos na AMA/UBS Agua Rasa conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengio Local. Atestes de recebimento e instalagao inseridos no SEl em 30/01/26 . SEI 6018.2024/0100400-0.

TA n2 126/2024: Inclusio de recursos para aquisigio de equipamentos e mobilidrios e instalagdo de equipamentos na AMA/UBS VILA ORATORIO — DR TITO PEDRO MASCELLANI, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengao Local. SEI 6018.2024/0108507-8. Encaminhado ateste de recebimento da STS em 12/09/2025.
TA n2 129/2024: Reforma e ampliagdo da UBS Vila Bertioga — Domingos Delascio, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar. Recebido Termo de Finalizagdo de Obra, pendente visita da STS e inser¢do dos documentos no SEI. SEI 6018.2024/0133196-6.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgio. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, Docs. SEI n2 116410453, 118078994 e
120271741

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos n? 151169211 e 151168574.

/ABAIXO DA META:

Indicadores: Consulta Médica - Ginecologista, Consulta/Atendimento domiciliar Farmacéutico. Justificativa OSS: Ao parametrizar a meta prevista em contrato de gestdo com os déficits e as auséncias legais que ocorreram no periodo avaliado e foram devidamente apontados em relatério de medigdo, conforme Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, observa-se que ndo ha produtividade abaixo de 85% durante trés meses consecutivos.

Indicador: Telemedicina Psiquiatria. Justificativa OSS: Identifica-se presenca de perda primaria nas vagas de primeira vez e absenteismo nas vagas de primeira vez e retorno nas unidades do territério. Instancias envolvidas: OSS Prazo: Imediato. Alternativa de Solugdo: Acompanhar os agendamentos e avaliar a perda primdria e absenteismo da telemedicina na especialidade Psiquiatria dentro
dos protocolos de SMS.

Indicador: Tl de prétese CB Justificativa OSS: Auséncia de fila de espera para a especialidade. Alternativa de Solucdo: Avaliar a fila de protese das unidades da STS para remanejamento dos pacientes. Sensibilizagdo dos profissionais para avaliar a necessidade de protese durante a realizagdo da AMPI e outros atendimentos de rotina na unidade e durantes acdes externas. A meta de Tl de protese
foi diminuida no ano de 2025. Instancias envolvidas: STS, OSS e UBS Prazo: Imediato Resultados Esperados: Ampliar a identificagdo de usuarios com necessidade para tratamento inciial de protese.

/ACIMA DA META:

Indicador: Atividade Coletiva - PICS. Justificativa OSS: Identifica-se que as unidades realizaram PICs Coletiva acima da meta prevista devido a necessidade assistencial no territdrio. Destacamos que a meta por unidade é fixa e ndo tem variavél como ocorre na UBS ESF, onde as metas sdo de acordo com o nimero de equipes.

Indicador: Ativi ivi - PICS. Justificativa OSS: Identifica-se que algumas UBS realizaram PICs Individual acima da meta prevista devido a necessidade assistencial no territorio. Destacamos duas situagdes: o apontamento na produgdo é individualizado por sessao aplicada, sendo assim, o usudrio é registrado diversas vezes no més de acordo com o seu plano de cuidado e que a meta por
unidade é fixa e ndo tem variavél como ocorre na UBS ESF, onde as metas sdo de acordo com o numero de equipes.

Indicador: Consulta/Atendimento domiciliar Educador Fisico. Justificativa OSS: O profissional atende duas unidades basicas de satide no territério e, no periodo, havia demanda para avaliagio individual dos usudrios acima da meta prevista. Alternativa de Solugdo: Incluso de recurso no contrato de gestao para Contratagdo de mais profissionais dessa categoria para garantir a presenca integral de
um colaborador por unidade. Instancias envolvidas: SMS, STS, OSS Prazo: 2026. Resultados Esperados: Inclusdo de recurso no contrato de gestao Contratagao de um profissional desta categoria por unidade basica de saude, garantindo acesso de atendimento a populagdo do territério.

Indicador: Consulta/Atendimento domiciliar Fisioterapeuta. Justificativa 0SS: O profissional atende duas unidades basicas de satde no territério e, no periodo, havia demanda para avaliagdo individual dos usudrios acima da meta prevista. Além disso, esses indices estéo relacionados a aplicagdo da auriculoterapia que, conforme Intrutivo da Area Técnica de 15/05/2023, dever ser realizada a
partir de uma consulta. Alternativa de Solugdo: Inclusdo de recurso no contrato de gestao para Contratagdo de mais profissionais dessa categoria para garantir a presenca integral de um colaborador por unidade. Instancias envolvidas: SMS, STS, OSS Prazo: 2026. Resultados Esperados: Inclusdo de recurso no contrato de gestao Contratagao de um profissional desta categoria por unidade basica
de saude, garantindo acesso de atendimento a populagdo do territdrio.

Indicador: Grupo Fisioterapeuta. Justificativa 0SS: O profissional atende duas unidades bésicas de saude no territdrio e, no periodo, havia demanda para avaliagdo individual dos usuarios acima da meta prevista. Alternativa de Solugdo: Inclusdo de recurso no contrato de gestao para Contratagdo de mais profissionais dessa categoria para garantir a presenca integral de um colaborador por
unidade. Instancias envolvidas: SMS, STS, OSS Prazo: 2026. Resultados Esperados: Inclusdo de recurso no contrato de gestao Contratacdo de um profissional desta categoria por unidade basica de saude, garantindo acesso de atendimento a populagao do territério.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/03/2026 UBS TRAD - Pagina 6 de 23




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

SAo PAUI.O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param;tr:a.iado c::-a PTodugao X Trava 100%
. . ] a éficit de Equipe
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
TOTAL DO TRIMESTRE
Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS OOTBERG NOVEMERG, DEZEMBRO ST ST TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ° REAL PREV. :
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 113 120 94,17% 118 120 98,33% 120 120 100,00% 351 360 97,50% 351 360 97,50% 351 360 97,50%
TOTAL 113 120 94,17% 118 | 120 98,33% 120 120 100,00% 351 360 97,50% 351 360 97,50% 351 360 97,50%
DEFICIT EQUIPE | PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
CUIDADOR DE IDOSOS/40H 0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 Q
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,50% da produgdo prevista, antes e apds a trava de 100%. N&do ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

TA n2 121/2024: Aprovagéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G. SEI 6018.2024/0071714-3.
TA n2 123/2024: Reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo
estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, Docs. SEI n2 116410453, 118078994 e 120271741.

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/03/2026
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

CIDADE DE
sAo PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M6oca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE . L i
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param(:)t;::iti:ed: :li'o:u;io x Trava 100%
R003/2015 - Rede‘ Assiste-ncial da Supervisdo Técnica de Saude OUTDERG) NOVETAERG) DEZERABRO) TOTAL DO TRIVIESTRE DERER quip:
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS = | o Défict | MetaMensal | Totalde | Profisional | MetaMensal | Totalde TOTAL | TOTAL | o o | TOTAL | TOTAL | _ o) o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % | Profissional 0s | por Profissional | Produgdo Auséncias | por Profissional Produgio REAL PREV. REAL PREV.
| | =] =] i | -
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 9 12 75,00% 11 12 91,67% 5 12 41,67% 25 36 69,44% 0 0 25 36 69,44% 25 36 69,44%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 74 80 92,50% 27 80 33,75% 31 80 38,75% 132 240 55,00% 0 1,16 80 92,8 132 147,2 89,67% 132 147,2 89,67%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 339 407 83,29% 291 407 71,50% 264 407 64,86% 894 1221 73,22% 1 99 99 0,27 99 26,73 894 1095,27 | 81,62% 894 1095,27 | 81,62%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 74 80 92,50% 61 80 76,25% 17 80 21,25% 152 240 63,33% 0 0,74 80 59,2 152 180,8 84,07% 152 180,8 84,07%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 79 80 98,75% 66 80 82,50% 81 80 101,25% 226 240 94,17% 0 0,13 80 10,4 226 229,6 98,43% 226 229,6 98,43%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 81 80 101,25% 65 80 81,25% 77 80 96,25% 223 240 92,92% 0 0 223 240 92,92% 223 240 92,92%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 134 176 76,14% 64 176 36,36% 79 176 44,89% 277 528 52,46% 1 33 33 12he1,18| 33/110 146,3 277 348,7 79,44% 277 348,7 79,44%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 102 110 92,73% 80 110 72,73% 100 110 90,91% 282 330 85,45% 0 0,11 110 12,1 282 317,9 88,71% 282 317,9 88,71%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 482 480 100,42% 403 480 83,96% 366 480 76,25% 1251 1440 86,88% 0 0,71 96 68,16 1251 1371,84 | 91,19% 1251 1371,84 | 91,19%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 100 70 142,86% 109 70 155,71% 116 70 165,71% 325 210 154,76% 0 0 325 210 154,76% 210 210 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 100 100 100,00% 109 100 109,00% 116 100 116,00% 325 300 108,33% 0 0 325 300 108,33% 300 300 100,00%
TOTAL 1574 1675 93,97% 1286 1675 76,78% 1252 1675 | 74,75% | 4112 5025 81,83% 2 132 264 3,12 545 1700,4 4112 |4477,31| 91,84% | 3972 | 4477,31| 88,71%
DEFICIT EQUIPE | % PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD
PROFISSIONAL REAL REAL REAL TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 36 H 0 0 1 1
MEDICO CLINICO 12H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 0 0 2
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS EQUIPE | % PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD
PROFISSIONAL REAL REAL REAL TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL 30H 0 0,53 0,63 1,16
ENFERMEIRO 36H 0,27 0 0 0,27
FISIOTERAPEUTA 30H (EMAP) 0 0,13 0 0,13
FISIOTERAPEUTA 30H (EMAD) 0 0 0,74 0,74
MEDICO CLINICO 12H 0,25 0,05 0,2 0,5
MEDICO CLINICO 40H 0,13 0,68 0,37 1,18
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 0 0,11 0,6 0,71
NUTRICIONISTA 40H 0 0,11 0 0,11
TOTAL DO MES 0,65 1,61 2,54 4,80
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 81,83% da produgdo prevista. Apds a trava de 100%, atingiu 79,04%. Apds a parametrizagdo das auséncias legais a linha de servigo atingiu 88,71% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em virtude de incompatibilidade de prazos entre o relatério Websaass e a coleta de dados atualizados no eSUS, os dados de produgdo dessa linha de servigos foram obtidos e disponibilizados em processo SEI 6018.2024/0000329-9, em relatério sob n2 151167318, validado pela STS de acordo com Oficio n2 0121.26 sob n2 151167498 do mesmo processo.
TA n? 121/2024: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.

TA n? 123/2024: Reajuste do vale refei¢do para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, Docs. SEI n2
116410453, 118078994 e 120271741.

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos n2 151169211 e 151168574.

ABAIXO DA META:

Indicadores: Numero visita do Enfermeiro EMAD, Ntmero visita do Médico EMAD. Justificativa da OSS: Ao parametrizar a meta prevista em contrato de gestdo com os déficits e as auséncias legais que ocorreram no periodo avaliado e foram devidamente apontados em relatério de medigdo, conforme Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo, observa-se que ndo ha produtividade abaixo de 85% durante trés meses consecutivos.

ACIMA DA META:

Indicador: Pacientes ativos em atendimento domiciliar - EMAP. Justificativa OSS: N&o ha nos sistemas de informagdo atuais um campo especifico para o registro dos usudrios acompanhados pelo servigo. Alternativa de Solugdo: Criagdo de um campo nos sistemas de informag&o para registro dos pacientes acompanhados pela EMAP. Instdncias envolvidas: SMS Prazo:
Imediato Resultados Esperados: Registro adequado dos usuarios acompanhados pela EMAD.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/03/2026 EMAD-EMAP - Pagina 8 de 23




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

c ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste
SRIC[;A&EI?EO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H
TOTAL
PROFISSIONAL

OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | - v

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/36H 1 1 1 3
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 36H o [ o [ 1 1
TOTAL DO MES 1 [ 1 [ 2 A
TOTAL 32 TRIMESTRE
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H PLANTOES
TOTAL
PLANTAO

OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | . v
MEDICO PEDIATRA/12H 3 3 1 7
TOTAL DE PLANTOES 3 3 1 5

TOTAL 32 TRIMESTRE

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA ne 121/2024: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.

TA ne 123/2024: Reajuste do vale refeigio para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3

TA ne 124/2024: Inclus&o de recursos para aquisigdo de equipamentos e mobilidrios e instalagdo de equipamentos na AMA/UBS Agua Rasa conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengio Local. Atestes de recebimento e instalago inseridos no SEI em 30/01/26 . SEI 6018.2024/0100400-0

TA ne 126/2024: Inclus&o de recursos para aquisigdo de equipamentos e mobilidrios e instalag&o de equipamentos na AMA/UBS VILA ORATORIO — DR TITO PEDRO MASCELLANI, conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local. SEI 6018.2024/0108507-8. Encaminhado ateste de recebimento da STS em
12/09/2025.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

CIDADE DE
SAO PAUI-O R003/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgéio Trimestral WEBSAASS e (O eI Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - BEficiEdelFqUipe
SPDM/PAIS QUIUBRO NOVEMEBRO DEZEMEBRO TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL ‘ PREV. | % ML, ‘ UEIL | TOTAL % REAL PREV. LCIFSE REAL PREV. [orar
REAL PREV.
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 45 30 150,00% 43 30 143,33% 39 30 130,00% 127 90 141,11% 127 90 141,11% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 3 66,67% 4 3 133,33% 3 3 100,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 8 112,50% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 25 24 104,17% 25 24 104,17% 24 24 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 349 155 225,16% 301 155 194,19% 242 155 156,13% 892 465 191,83% 892 465 191,83% 465 465 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 33 30 110,00% 30 30 100,00% 33 30 110,00% 96 90 106,67% 96 90 106,67% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 3 166,67% 2 3 66,67% 4 3 133,33% 11 9 122,22% 11 9 122,22% 9 9 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCﬂO BASICA 25 8 312,50% 21 8 262,50% 17 8 212,50% 63 24 262,50% 63 24 262,50% 24 24 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 560 190 294,74% 554 190 291,58% 516 190 271,58% 1630 570 285,96% 1630 570 285,96% 570 570 100,00%
CAPS Il ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 302 150 201,33% 244 150 162,67% 141 150 94,00% 687 450 152,67% 687 450 152,67% 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 94 35 268,57% 62 35 177,14% 44 35 125,71% 200 105 190,48% 200 105 190,48% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00% 9 9 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCﬂO BASICA 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00% 24 24 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 361 300 120,33% 321 300 107,00% 303 300 101,00% 985 900 109,44% 985 900 109,44% 900 900 100,00%
TOTAL 1796 923 194,58% 1601 923 173,46% [ 1361 923 147,45% | 4758 2769 171,83% 4758 2769 171,83% 2769 2769 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL OUTUBRO ‘ NOVEMBRO ‘ DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
CAPS ADULTO Il
MEDICO PSQUIATRICO 20H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS /40H 0 0 1 1
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 1 3
AGENTE SOCIAL - REDUTOR DE DANOS 40H 0 0 1,67 1,67
CAPS INFANTO JUVENIL Il MOOCA
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/ 30H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA 20 H 0 0,07 1 1,07
ASSISTENTE SOCIAL 30 H 0 0 1 1
ENFERMEIRO 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 6 6,07 11,67 23,74
TOTAL 42 Trimestre

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/03/2026 CAPS - Pagina 10 de 23




COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 171,83% e apds a trava de 100%, atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 121/2024: Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.
TA n2 123/2024: Reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis
no Processo SEI n? 6018.2024/0000329-9, Docs. SEI n2 116410453, 118078994 e 120271741.

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n? 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos n? 151169211 e 151168574.

ACIMA DA META:

Indicador: CAPS IJ MOOCA - Atendimento domiciliar a pacientes e/ou familiares em Caps. Justificativa OSS: Foi identificado alguns usuarios com necessidade de acompanhamento no servigo, porém, devido a gravidade do quadro, ndo conseguem frequentar o Caps. Desta forma, as visitas domiciliares foram
realizadas semanalmente afim de estabelecer vinculo e possivel inser¢do do paciente ao Caps. Além disso, as visitas domiciliares também sdo realizadas a usuarios que abandonaram o acompanhamento e necessitam de busca ativa para retorno.

Indicador: CAPS I MOOCA - Pacientes cadastrados ativos no Caps. Justificativa OSS: O servigo atende oito unidades basicas de saude, sendo que trés sdo UBS Bras, UBS Belenzinho e UBS Pari, que possuem um territério com grande quantidade de moradores imigrantes, de alta vulnerabilidade social e muitos
adolescentes em situagdo de rua. Além disso, o territorio da Mooca possui 06 SAICAS, 04 casas da Fundagdo Casa e diversos servigos sociais transitdrios para familias o que aumenta a quantidade de criangas e adolescentes com necessidade de acompanhamento de saide mental.

Indicador: CAPS AD MOOCA - Matriciamento de equipe da atengdo bdsica. Justificativa OSS: O servigo estd com a meta de contrato de gestdo parametrizado para atendimento as unidades da Mooca, no entanto, ele é referéncia também para as unidades de Aricanduva. Isso acarreta numa quantidade excedente
de matriciamentos nas unidades basicas de satde - 17 no total. Alternativa de Solugdo: Implantagdo de um Caps AD no territério de Aricanduva. Instancias envolvidas: STS/CRS/SMS/OSS. Prazo: 2026 Resultados Esperados: O servigo seja referéncia de apenas um territério, atendendo uma quantidade adequada
de usudrios.

Indicador: CAPS AD MOOCA - Pacientes cadastrados ativos no Caps. Justificativa OSS: O servigo atende dezessete unidades basicas de saude, sendo referéncia para o territdrio de Mooca e Aricanduva. Alternativa de Solugdo: Implantagdo de um Caps AD no territério de Aricanduva. Instancias envolvidas:
STS/CRS/SMS/OSS. Prazo: 2026 Resultados Esperados: O servigo seja referéncia de apenas um territdrio, atendendo uma quantidade adequada de usuarios.

Indicador: CAPS ADULTO MOOCA - Atendimento domiciliar a pacientes e/ou familiares em Caps. Justificativa OSS: Foi identificado alguns usudrios com necessidade de acompanhamento no servigo, porém, devido a gravidade do quadro, ndo conseguem frequentar o Caps. Desta forma, as visitas domiciliares foram
realizadas semanalmente afim de estabelecer vinculo e possivel inser¢do do paciente ao Caps. Além disso, as visitas domiciliares também s&o realizadas a usuarios que abandonaram o acompanhamento e necessitam de busca ativa para retorno.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/03/2026 CAPS - P4gina 11 de 23



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

CIDADE DE
sAo PAul-o R003/2015 - Rede Assistencial da Supe! Técnica de Satide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS GIIB BiG B Eax Parametrizacdo da Produgo x Trava 100%
Metas Previstas
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M6oca/Aricanduva - SPDM/PAIS OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL DO TRIMESTRE T [ — TOTAL TOTAL
Total de
Profi: | TOTAL % TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % T:ET:LL ‘ TP(;TECL ‘ TOTAL% | o5 | profiionst | P52 |  REAL PREV. % | reaL g %
EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
ATENDIMENTO EM GRUPO A PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA 25 8 312,50% 14 8 175,00% 6 8 75,00% 45 24 187,50% 0 45 24 187,50% 24 24 100,00%
ATENDIMENTO EM GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 2 0,00% 0 6 0,00% 0 0 6 0,00% 0 6 0,00%
N2 CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 37 60 61,67% 59 60 98,33% 59 60 98,33% 155 180 86,11% 0 155 180 86,11% 155 180 86,11%
N2 CONSULTA PSICOLOGO 176 240 73,33% 189 240 78,75% 224 240 93,33% 589 720 81,81% 0 589 720 81,81% 589 720 81,81%
TOTAL 238 310 76,77% 262 310 84,52% 289 310 93,23% 789 930 84,84% 0 0 0 789 930 84,84% 768 930 82,58%
DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 84,84% e apds a trava de 100%, atingiu 82,58 da produgdo prevista. Haveria indicagdo de desconto de produgdo, no entanto, neste periodo, ndo haviam sido publicadas as diretrizes para a linha de servigo, tampouco os cddigos para registro das agdes em sistema. Portanto, ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve
déficit de equipe.

TA n2 121/2024: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.
TA n2 123/2024: Reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatorios P1 do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000329-9,
Docs. SEI n? 116410453, 118078994 e 120271741.

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos n? 151169211 e 151168574.

ABAIXO DA META:

Indicador: Atendimento em grupo aos responsaveis pela pessoa em situagdo de violéncia. Justificativa OSS: Auséncia de cédigo especifico para langamento dos grupos pela equipe de violéncia. Alternativa de Solugdo: Criagdo de cddigo especifico para o registro adequado dos grupos. Instancias envolvidas: SMS Prazo: Imediato. Resultados Esperados:
Registro adequado dos grupos pela equipe de violéncia.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satude Sudeste

CIDADE DE
sﬂo PAUI-O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE .
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Parametrizacdo da Produgéo x Déficit Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde GUTTIERO) NGUERABRO) DEZEIBRO) OTADORIMESTRE Brevistas| delEquipe
D= ‘ TOTAL om0 | | rousa | TOTAL REAL L?{TEC_L TOTAL% | TOTAL REAL L?{TEC_L TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL %
HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 743 792 93,81% 622 792 78,54% 536 792 67,68% 1901 2376 80,01% 3 132 396 1901 1980 96,01% 1901 1980 96,01%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 702 792 88,64% 534 792 67,42% 506 792 63,89% 1742 2376 73,32% 3 132 396 1742 1980 87,98% 1742 1980 87,98%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 62 132 46,97% 94 132 71,21% 77 132 58,33% 233 396 58,84% 0 233 396 58,84% 233 396 58,84%
N2 CONSULTA DERMATO 264 312 84,62% 250 312 80,13% 267 312 85,58% 781 936 83,44% 0 781 936 83,44% 781 936 83,44%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 374 528 70,83% 462 528 87,50% 435 528 82,39% 1271 1584 80,24% 0 1271 1584 80,24% 1271 1584 80,24%
N2 CONSULTA GASTRO 75 72 104,17% 53 72 73,61% 45 72 62,50% 173 216 80,09% 0 173 216 80,09% 173 216 80,09%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 51 80 63,75% 77 80 96,25% 61 80 76,25% 189 240 78,75% 0 189 240 78,75% 189 240 78,75%
N2 CONSULTA HEPATOLOGIA 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 132 0,00% 0 396 0,00% 3 132 396 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 522 528 98,86% 498 528 94,32% 481 528 91,10% 1501 1584 94,76% 0 1501 1584 94,76% 1501 1584 94,76%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 0 88 0,00% 55 88 62,50% 59 88 67,05% 114 264 43,18% 1 88 88 114 176 64,77% 114 176 64,77%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 880 864 101,85% 577 864 66,78% 694 864 80,32% 2151 2592 82,99% 0,5 132 66 2151 2526 85,15% 2151 2526 85,15%
N2 CONSULTA PNEUMO 50 72 69,44% 62 72 86,11% 51 72 70,83% 163 216 75,46% 0 163 216 75,46% 163 216 75,46%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 277 264 104,92% 236 264 89,39% 196 264 74,24% 709 792 89,52% 0 709 792 89,52% 709 792 89,52%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 717 732 97,95% 701 732 95,77% 581 732 79,37% 1999 2196 91,03% 0 1999 2196 91,03% 1999 2196 91,03%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 199 480 41,46% 147 480 30,63% 139 480 28,96% 485 1440 33,68% 3,06 240 734,4 485 705,6 68,74% 485 705,6 68,74%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 384 480 80,00% 345 480 71,88% 307 480 63,96% 1036 1440 71,94% 0,04 240 9,6 1036 1430,4 72,43% 1036 1430,4 72,43%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 495 660 75,00% 470 660 71,21% 572 660 86,67% 1537 1980 77,63% 15 132 198 1537 1782 86,25% 1537 1782 86,25%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 149 177 84,18% 151 177 85,31% 166 177 93,79% 466 531 87,76% 2 19,67 39,34 466 491,66 94,78% 466 491,66 94,78%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 104 60 173,33% 241 60 401,67% 271 60 451,67% 616 180 342,22% 0 616 180 342,22% 180 180 100,00%
TOTAL 6048 7245 83,48% 5575 7245 76,95% 5444 7245 75,14% 17067 21735 78,52% 17,1 1247,67 | 21335,157| 17067 | 19411,66 | 87,92% 16631 | 19411,66 | 85,68%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO ( DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
MEDICO UROLOGISTA/12H 0,5 0,5 0,5 1,5
MEDICO HEPATOLOGISTA/12H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 0,5 0 0 0,5
MEDICO CIRURGIAO GINECO/HISTEROCOPISTA 12H 1 1 0 2
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 2 0 0 2
MEDICO CARDIOLOGISTA TELEMEDICINA /20H 0,91 1,08 1,07 3,06
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 1 1 1 3
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0 0 0 0
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/ 12H 1 0 0 1
MEDICO DERMATOLOGISTA TELEMEDICINA/20H 0,04 0 0 0,04
MEDICO ANGIOLOGISTA/12H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0 | 0 | 1 1
TOTAL DO MES 895 | 558 | 557 04l
TOTAL 4¢2 Trimestre !

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/03/2026

HD - Pagina 13 de 23




COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 78,52% da produgdo. Apés a trava de 100% atingiu 76,52% da produgdo prevista e ap6s a parametrizagdo dos déficits de equipe a linha de servigo atingiu 85,68% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n? 121/2024: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.
TA n? 123/2024: Reajuste do vale refei¢do para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, Docs. SEI n2
116410453, 118078994 e 120271741.

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n? 6018.2024/0000329-9, sob documentos n2 151169211 e 151168574.

ABAIXO DA META:

Indicador: Consulta Telemedicina - Dermatologista. Justificativa OSS: Identifica-se presenga de perda primaria nas vagas de primeira vez e absenteismo nas vagas de primeira vez e retorno nas unidades do territério. Alternativa de Solugdo: Realizagdo de alinhamentos junto aos gestores das UBS para organizagdo dos processos de trabalho, gestdo de fila de espera,
estratégias para redugdo de perda primaria e absenteismo. O indicador passou para inidcador de monitoramento em 2025. Instancias envolvidas: OSS Prazo: Imediato. Resultados Esperados: Aumento da produtividade realizada pelo especialista.

Indicador: Consulta Telemedicina - Cardiologista. Justificativa OSS: Identifica-se presenca de perda primdria nas vagas de primeira vez e absenteismo nas vagas de primeira vez e retorno nas unidades do territério. Alternativa de Solugdo: Realizagdo de alinhamentos junto aos gestores das UBS para organizagdo dos processos de trabalho, gestdo de fila de espera,
estratégias para redugdo de perda primaria e absenteismo. O indicador passou para inidcador de monitoramento em 2025. Instancias envolvidas: OSS Prazo: Imediato. Resultados Esperados: Aumento da produtividade realizada pelo especialista.

Indicador: Consulta Cardiologista Infantil. Justificativa OSS: Identifica-se alto indice de absenteismo nas consultas de primeira vez e retorno na especialidade. Alternativa de Solugdo: Possibilidade de confirmagdo das consultas agendadas e oportunizagdo das vagas caso o usudrio informe sua auséncia com antecedéncia. Instancias envolvidas: OSS Prazo: Imediato
Resultados Esperados: Diminuir o absenteismo e ampliar a quantidade de atendimentos ofertados pela especialidade.

Indicador: Consulta Hepatologista. Justificativa OSS: Houve déficit de contratagdo durante os trés meses do periodo avaliado. Alternativa de Solugdo: Intensificar a busca para contratagdo do profissional e possibilitar a contratagdo da especialidade por plantdo, através de Médico PJ, pode minimizar o impacto do déficit de contratagdo. Instancias envolvidas: SMS, STS,
0SS. Prazo: 2026 Resultados Esperados: Minimizar o déficit de auséncia profissional.

Indicador: Consulta Neurologia Infantil. Justificativa 0SS: Houve déficit de contratagdo no més de outubro e alto indice de absenteismo nas consultas de primeira vez e retorno na especialidade. Alternativa de Solug&o: Possi
envolvidas: OSS Prazo: Imediato. Resultados Esperados: Diminuir o absenteismo e ampliar a quantidade de atendimentos ofertados pela especialidade.

ACIMA DA META:

lidade de confirmagdo das consultas agendadas e oportunizagdo das vagas caso o usudrio informe sua auséncia com antecedéncia. Instancias

Indicador: Nimero de procedimento médico - Hora Certa. Justificativa 0SS: Os pequenos procedimentos sdo considerados os procedimentos BPA realizados tanto pelo Cirurgido Geral como para os Dermatologistas. No decorrer de 2025 esses procedimentos passaram a ser considerados indicadores de monitoramento e somente em 2026 ocorreu a publicagdo de
Termo Aditivo com o ajuste do quadro de metas considerando o quantitativo esperado para cada uma dessas especialidades.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/03/2026 HD - Pagina 14 de 23




Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO 800312015 e s s
SAUDE
49 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgdo x T
is3o Técni ide Méoca/Ari TOTAL DO TRIMESTRE
‘OuTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO Lot vor | vom | o om [ vom [
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % [torapea| (00U ToTAL% | REAL | PREV. REAL | PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO TERAPEUTICO
N° BIOPSIA DE PROSTATA 9 15 ),00% 9 15 60,00% 21 15 140,00% 39 45 86,67% 39 45 86,67% 39 a5
N" BIOPSIA DE TIREOIDE 13 15 ,67% 16 15 106,67% 1 15 93,33% ) 5 95,56% 3 45 | o556% | a3 a5
NCELE 06 400 101,50% 384 400 96,00% 392 400 9800% | 1182 1200 9850% | 1182 | 1200 | 9850% | 1182 | 1200
e ECOC FIA COM E SEM DOPPLER 439 400 109,75% 368 400 92,00% 382 400 95,50% | 1189 1200 99,08% | 1189 | 1200 | 99,08% | 1189 | 1200
Ne ELETROENCEFALOGRAMA 32 2 ,00% 58 40 145,00% 34 40 85,00% 124 120 10333% | 124 120 [ 10333% | 120 120
NeHOLTER 203 205 ,02% 199 205 97,07% 199 205 97,07% 601 615 97,72% 601 615 | 97,72% | o1 615
NeMAPA 100 100 100,00% 102 100 102,00% % 100 96,00% 298 300 99,33% 298 300 | 99,33% | 208 300
N2 RAIO-X COM LAUDO 805 470 171,28% 629 470 133,83% 613 470 13043% | 2047 1410 Tas18% | 2047 | 1410 | 14518%| 1a10 | 1410
N° TESTE ERGOMETRICO 137 150 91,33% 115 150 76,67% 156 150 104,00% | 408 450 90,67% 408 450 | 9067% | aos 450
Ne UL FIA GERAL 1125 1250 90,00% 1011 1250 80,88% 1031 1250 ,48% | 3167 3750 5% | 3167 | 3750 ,45% | 3167 | 3750
NeuL FIA OBSTETRICO COM DOPPLER 1 20 70,00% 20 20 100,00% 15 20 ,00% ) 0 1,67% ) 0 L67% | a9 60
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO MORFOLOGICA 8 25 32,00% 17 25 68,00% 22 25 ,00% 47 75 2,67% 47 75 ,67% 47 75
TOTAL 3201 3090 106,50% 2928 309 94,76% 2975 3090 ,28% | o104 9270 9,18% | o194 | o270 8% | 8553 | o270
Tiire Demanda
SADT - SERVIGO DE TERAPEUTICY
OUTUBRO | NoVEMBRO | DEzemsro | TOTALDO
TRIVESTRE
e RAIO X 102 87 84 273
N° AUDIOMETRIA 585 761 374 1720
NS ELETROCARDIOGRAFIA 318 303 187 808
N? ELETROCARDIOTOCOGRAFIA 3 10 3 19
TOTALDO MES 1008 Ti61 51 P
TOTAL 2 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | SADT
MEDICO RADIOLOGISTA/1ZH T 1 o [ o 1 0
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
TECNICO DE 0 | o [ 0 )
SUPERVISOR TECNICO RADIOLOGIA/24H 0 | 0 | 0 0
TOTALDO MES " [ o 1 o
o
| TOTAL a8 Trimestre
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atinglu 99,18% e apés a trava de 100% atingiu 92,27% da produgao prevista. Ndo ha indicagao produgio. N é e.
TA ne 121/2024: Aprovago de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentrio para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria ns 490/2024-SMS.G.
TA ne 123/2024: Reajuste do vale refeigio para os profissionais do Contrato de Gestio R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3
42 versa isdo e Avaliagii o, 05 Relatérios P1 tem apresentar, de X encias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do 3 i Processo SEI ne 6018,
9, Docs. SEI ne 116410453, 118078994 ¢ 120271741
Nos termos do §3¢ e 542 do Artigo 4, 6 prevista 30 de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenha inferior 3 em 20% por trés
Plano de Provide ne 6018, 3 151169211 ¢ 151168574,
ACIMA DA META:
Indicador: RX com laudo. Justficativa OSS: Exame realizado através de demanda espontanea.




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

CIDADE DE
sAo PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide M6oca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e DR RO Trava 100%
R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Déficit de Equipe
. X OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL DO TRIMESTRE Meta Mensal
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS STARIIRGTAD Déficit | MetaMensalpor | Totalde  |Deficit Profissional " Tolde | TOTAL | TOTAL | . o TOTAL | TOTAL | _ o) o
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV | TOTAL % | Profissional 0 [ Profissional produgso | Ausénciastegais | , P | Pprodusdo REAL PREV. B REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 ATENDIMENTO ORTO 21 10 210,00% 16 10 160,00% 15 10 150,00% 52 30 173,33% 0 52 30 173,33% 30 30 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 116 120 96,67% 118 120 98,33% 108 120 90,00% 342 360 95,00% 0 342 360 95,00% 342 360 95,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDODONTIA 46 72 63,89% 49 72 68,06% 41 72 56,94% 136 216 62,96% 0,93 36 33,48 136 182,52 74,51% 136 182,52 74,51%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 35 44 79,55% 16 44 36,36% 5 44 11,36% 56 132 42,42% 1,00 44 44 56 88 63,64% 56 88 63,64%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 193 80 241,25% 143 80 178,75% 112 80 140,00% 448 240 186,67% 0 448 240 186,67% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 186 80 232,50% 176 80 220,00% 171 80 213,75% 533 240 222,08% 0 533 240 222,08% 240 240 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 49 63 77,78% 39 63 61,90% 51 63 80,95% 139 189 73,54% 0,04 21 0,84 139 188,16 73,87% 139 188,16 73,87%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 33 66 50,00% 10 66 15,15% 27 66 40,91% 70 198 35,35% 0,04 22 0,88 70 197,12 35,51% 70 197,12 35,51%
TOTAL 679 535 126,92% 567 535 105,98% 530 535 99,07% 1776 1605 | 110,65% 0 0 0 2 123 79 1776 1525,8 116,40% 1253 1526 82,12%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
- I I o
TOTAL DO MES o | [ [ [} o
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAQO DENTISTA - PROTESISTA/20H 0,04 0 0 0,04
CIRURGIAO DENTISTA - ENDODONTISTA/20H 0,04 0,26 0,63 0,93
CIRURGIAO DENTISTA - SEMIOLOGIA/ESTOMATOLOGISTA/20H 0 0,42 0,58 1
TOTAL DO MES 0,08 0,68 1,21 197
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 110,65% da produgdo prevista. Apds a trava de 100%, atingiu 78,07%. Ap6s a parametrizagdo das auséncias legais a linha de servigo atingiu 82,12% da produgdo prevista. Haveria indicagdo de desconto de produgdo, no entanto a justificativa apresentada abaixo foi aceita pela CTA, e a indicagdo de desconto foi retirada. - Conforme disposto no
item 3 - Indicadores, Metas e Parametros do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo - 42 versdo, a CTA podera revisar a indicagdo de desconto quando forem apresentadas justificativas razoaveis para o ndo atingimento de meta, desde que demonstrado que as situagdes que impactaram o resultado estdo alheias a

governabilidade da OSS - o que se aplica ao presente caso. Ndo houve déficit de equipe.

Comentdrio sobre o ndo atingimento da meta: A produgdo de Tl de prétese encontra-se abaixo do preconizado devido a auséncia de fila de espera do territério para préteses totais e parciais e auséncia de materiais para a realizagdo das préteses fixas. Em abril de 2025, os servigos de protese receberam orientagdo para ter uma nova configuragdo de agenda, garantindo
que o CEO atenda exclusivamente casos de protese fixa ou casos de maior complexidade. A produgdo do Cirurgido Dentista Semiologista encontra-se abaixo do preconizado devido auséncia de fila de espera no territério para a especialidade.

TA n2 121/2024: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgcamentario para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n? 490/2024-SMS.G.
TA n? 123/2024: Reajuste do vale refei¢do para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, Docs. SEI n2
116410453, 118078994 e 120271741.

P1 Outubro - Prétese: houve auséncia de fila de espera para prétese removivel e de material para protese fixa / Semiologia: Houve 42% de perda priméria devido auséncia de fila de espera.

P1 Novembro - Prétese: Ndo ha fila de espera nas unidades, atraso na entrega do laboratério / Semiologia: 23% de perda priméaria (auséncia de fila de espera) e 42% de absenteismo.

P1 Dezembro - Prétese: Auséncia de fila de espera para préteses parciais e removiveis, auséncia de material para prétese fixa / Semiologia: auséncia de fila de espera.

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos n2 151169211 e 151168574.

ABAIXO DA META: Indicador: Procedimento Estomatologia

Justificativa OSS: Auséncia de fila de espera no territério para a especialidade. Presenga de perda primaria nos trés meses consecutivos. Alternativa de solugdo: Visto que a especialidade tem oferta maior que a demanda, ndo ha plano de providéncias.

Instancias envolvidas/ Prazos/ Resultados Esperados: Ndo se aplica
Indicador: Procedimento Endodontia. Justificativa da OSS: Identifica-se auséncia legal nos trés meses consecutivos e alto indice de absenteismo nas vagas de primeira vez e retorno. Alternativas de solugdo: Possibilidade de confirmagdo das consultas agendadas e oportunizagdo das vagas caso o usudrio informe sua auséncia com antecedéncia. Instdncias envolvidas: OSS.

Prazo: Imediato. Resultados esperados: Diminuir o absenteismo e ampliar a quantidade de atendimentos ofertados pela especialidade.
Indicador: TC de prdtese. Justificativa OSS: Apontamento no ateste do laboratdrio sobre o atraso na entrega de préteses e necessidades de repetigdo. Alternativas de solugdo: Avaliar junto a STS os atrasos na entrega de proteses e a necessidade de repeti¢do que atrasam a conclusdo. Instancias envolvidas: STS, OSS. Prazo: Imediato. Resultados esperados: Ampliar a

quantidade de préteses entregue pelo servigo.
Indicador: Tl de prétese. Justificativa OSS: Auséncia de fila de espera no territério para prétese parcial e auséncia de material para prétese fixa. Alternativas de solugdo: Material para prétese fixa entregue a partir de janeiro de 2025. Instancias envolvidas/ Prazo: ndo se aplica. Resultados esperados: Ampliar a quantidade de préteses iniciadas pelo servigo.

ACIMA DA META:

Indicador: Procedimento Periodontia. Justificativa OSS: A quantidade de pr i os realizados d demdar i dos usuarios atendidos. Além disso, o registro do procedimento por sextante contribui para um quantitativo elevado de agdes.
Indicador: Aparelhos instalados - Ortodontista. Justificativa OSS: A quantidade instalada ocorre em consequéncia da finalizagdo dos aparelhos confeccionados.
Indicador: Procedimento PNE Justificativa OSS: A i de procedi 1tos realizados dependem da idade dos usuarios didos. Além disso, o registro do procedimento por sextante contribui para um quantitativo elevado de agdes.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 27/03/2026 CEO - Pagina 16 de 23




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

: Coordenadoria ional de Satde Sud
Ql DADE DE R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Mdoca/Aricanduva A
SAO PAULO SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trime Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | UPA
PROFISSIONAL OUTOBRO ‘ NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

TECNICO DE MANUTENCAO HOSPITALAR/40H 1,1 2 1 4,10
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 40H 1 0 2 3,00
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO/36H 1 0 0 1,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA/36H 0 1 2 3,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 H 0 0,4 0 0,40
COORDENADOR MEDICO 30H 0,06 0,06 1 1,12
ENFERMEIRO/40H 1 1 1 3,00
ENFERMEIRO DIA/36H 0 0 1,17 1,17
ENFERMEIRO NOITE/36H 1 0 1 2,00
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | 40H 1 1 1 3,00
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 1,37 0 3 4,37
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 0,03 0 0,37 0,40
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 0 2 0 2,00
FARMACEUTICO DIURNO 36 H 0 0 1 1,00

TOTAL MENSAL 7,56 7,46 14,54 29,56

TOTAL 42 TRIMESTRE

DEFICIT EQUIPE Il UPA

PROFISSIONAL OUTOBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIA/12H 5,39 1,81 2,78 9,98
MEDICO CLINICO NOITE/12H 0,32 2,02 1,64 3,98
MEDICO ORTOPEDISTA DIA/12H 1,08 1,12 3,1 53
MEDICO ORTOPEDISTA NOITE/12H 4,33 4,19 2,22 10,74
MEDICO CIRURGIAO DIA/12H 7,6 6,24 5,5 19,34
MEDICO CIRURGIAO NOITE/12H 7,89 12,91 10,66 31,46
MEDICO PEDIATRA NOITE/12H 1,24 0,95 0,79 2,98
MEDICO PEDIATRA DIA/12H 0,75 1,46 0,14 2,35
DENTISTANOITE 12 H 0 1 0 1
DENTISTADIA 12 H 0 0 2 2

DEFICIT TOTAL DE PLANTOES NO MES 28,60 31,70 28,83 89,13
TOTAL 42 TRIMESTRE

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA n2 121/2024: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2
490/2024-SMS.G.
TA n2 123/2024: Reajuste do vale refei¢do para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3




CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

SAO PAUI.O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS Pa""'“;:'f::iia:ed;:i'::“9"’° X Trava 100%
R003/2015 - Rede’ Assiste.ncial da Supervisdo Técnica de Saude OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL DO TRIMESTRE
Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 919 700 131,29% 854 700 122,00% 892 700 127,43% 2665 2100 126,90% 2665 2100 126,90% 2100 2100 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 44 40 110,00% 43 40 107,50% 49 40 122,50% 136 120 113,33% 136 120 113,33% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 44 30 146,67% 32 30 106,67% 35 30 116,67% 111 90 123,33% 111 90 123,33% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS POR PACIENTE 5,51 5 110,20% 5,52 5 110,40% 5,44 5 108,80% 16,47 15 109,80% 16,47 15 109,80% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 166 135 122,96% 151 135 111,85% 148 135 109,63% 465 405 114,81% 465 405 114,81% 405 405 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 340 180 188,89% 272 180 151,11% 312 180 173,33% 924 540 171,11% 924 540 171,11% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 79 60 131,67% 86 60 143,33% 20 60 33,33% 185 180 102,78% 185 180 102,78% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1274 810 157,28% 1177 810 145,31% 1090 810 134,57% 3541 2430 145,72% 3541 2430 145,72% 2430 2430 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 883 540 163,52% 737 540 136,48% 613 540 113,52% 2233 1620 137,84% 2233 1620 137,84% 1620 1620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 93 60 155,00% 84 60 140,00% 94 60 156,67% 271 180 150,56% 271 180 150,56% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 85 60 141,67% 59 60 98,33% 65 60 108,33% 209 180 116,11% 209 180 116,11% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 339 360 94,17% 509 360 141,39% 754 360 209,44% 1602 1080 148,33% 1602 1080 148,33% 1080 1080 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 937 540 173,52% 909 540 168,33% 962 540 178,15% 2808 1620 173,33% 2808 1620 173,33% 1620 1620 100,00%

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 217 200 108,50% 215 200 107,50% 211 200 105,50% 643 600 107,17% 643 600 107,17% 600 600 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 948 864 109,72% 798 864 92,36% 868 864 100,46% 2614 2592 100,85% 2614 2592 100,85% 2592 2592 100,00%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 409 410 99,76% 368 410 89,76% 444 410 108,29% 1221 1230 99,27% 1221 1230 99,27% 1221 1230 99,27%
TOTAL 6782,51 4994 135,81% 6299,52 4994 126,14% 6562,44 4994 131,41% | 19644,47 14987 131,08% | 19644,47 14982 131,12% 14973 14982 99,94%

DEFICIT EQUIPE | Rede de Cuidados PCD

PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO ‘ TOTAL TRIMESTRE
CER I
TERAPEUTA OCUPACIONAL /30H 1| 0 | 0 | 1
APD
PSICOLOGO/40H 0,03 0 0 0,03
FONOAUDIOLOGO/40H 0 1 1 2
ADMINISTRATIVO
0
TOTAL DO MES 1,03 1 1 o
TOTAL 42 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE PMSP Rede de Cuidados PCD
PROFISSIONAL OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0
TOTAL 42 Trimestre

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 131,08% e ap06s a travada 100%, atingiu 99,94% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TA n2 121/2024: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.
TA n2 123/2024: Reajuste do vale refeigdo para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015. SEI 6018.2024/0071714-3

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatérios P1 do periodo estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, Docs. SEI n2 116410453, 118078994 e 120271741.

Nos termos do §32 e §42 do Artigo 10 da Portaria SMS n2 866/2024, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta estabelecida ou superior em 20% por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias disponibilizado em processo SEI n2 6018.2024/0000329-9, sob documentos n2 151169211 e 151168574.

ACIMA DA META:

Indicador: NUmero paciente em acompanhamento Justificativa OSS: O servigo atende dezessete unidades basicas de saude, sendo referéncia para o territério de Mooca e Aricanduva. Alternativa de Solugdo: Implantagdo de um CER no territério de Aricanduva. Instancias envolvidas: SMS, STS, 0SS. Prazo: 2026
Resultados Esperados: O servigo seja referéncia de apenas um territdrio, atendendo uma quantidade adequada de usudrios.

Indicador: NUumero procedimentos Enfermeiro. Justificativa OSS: A quantidade de procedimentos realizados dependem da necessidade dos usudrios atendidos.

Indicador: Numero procedimentos Fisioterapeuta. Justificativa 0SS: A quantidade de procedimentos realizados dependem da necessidade dos usudrios atendidos.

Indicador: NUmero procedimentos Neurologista. Justificativa OSS: A quantidade de procedimentos realizados dependem da necessidade dos usudrios atendidos.

Indicador: NUmero procedimentos Terapeuta Ocupacional . Justificativa OSS: A quantidade de procedimentos realizados dependem da necessidade dos usuarios atendidos.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coord loria ional de Saude Sud
CIDADE DE
SAO PAUI.O R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Dil Oes da Avaliagdo de D do Contrato - C i de Produg¢do
% do t Produgédo
Custeio Producdo Final
i M |
Modalldaées e Linhas de Servigo ensa Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . B . N . .
Atencdo .. B o Realizada Prevista % Realizado % Final apés analise
TA N2 (Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
121/2024
UBS MISTA 13,27% 32,69 95669 107839 88,71% 87,36% N&o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 11,07% 7,34 45971 54061 85,04% 85,04% N&o ha indicagdo de desconto
Atencdo Basica PAI 0,65% 0 351 360 97,50% 97,50% N&o ha indicagdo de desconto
EMAD/EMAP 1,49% 2 4112 4477 91,84% 88,71% N&o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 6,87% 4 7
CAPS 6,13% 23,74 4758 2769 171,83% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
EEV 0,19% 0 789 930 84,84% 82,58% N3o ha indicagdo de desconto*
A'e““"‘; ‘ HOSPITAL DIA 8,96% 20,1 17067 19412 87,92% 85,68% Nio ha indicagdo de desconto
ializada/Redes
Temdticas SADT 1,87% 0 9194 9270 99,18% 92,27% N&o ha indicagdo de desconto
REDE PCD 2,35% 3,03 19644 14982 131,12% 99,94% Néo ha indicagdo de desconto
CEO 0,39% 0 1776 1526 116,40% 82,12% N3o ha indicagdo de desconto*
URGEN,FlA E UPA/AMA 24H 46,76% 29,56 89,13
EMERGENCIA
PERFORMANCE TOTAL DO CG
- 100, 122,4 1 1 1,47 215625,7!
NO TRIMESTRE 00,00% 6 96,13 9933 5625,75
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.
N3o hd indicagdo de desconto*: Ndo ha indicagdo de desconto, conforme justificativa apresentada na linha.
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo
[ ia de Parcerias e C: %0 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R003/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satide Méoca/Aricanduva - SPDM/PAIS
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Dimensges da Avaliagio de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz TA n 131/2025 Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta
ouTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO ouTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO ouTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Avaliago das atas e reunido dos conselhos
gestores das unidades em relagdo aos critérios | Funcionamento do Conselho Gestor a1 80%
objetivos de validade e publicizagso mensal
26 de solicitac; o stondid "
¢ : emate es da Ouvidoria @ >80% 50 98,38% 50
20 dias
%dep fos ou fichas de : Pronturio e Fichas de @ S o0% 2 08,30% 2
todos os critérios atendidos para o servigo Atendimento

% de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29
dias cadastradas com calendario vacinal Calendrio Vacinal aa 290% 50 95,53% 50
completo para a idade

9% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em
até 10 dias de vida, em relagio aos Consulta do RN de Baixo Risco as 290% 50 65,18% JUSTIFICADO
encaminhados

Apresentagao, Aprovagdo e
Execugio do Plano de Educagéo 3 290%
Permanente Aprovado pela CRS

% de atividades de Educagio Permanente (EP)
realizadas

9% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-

T Namero de Consultas de Pré-Natal a7 290% 30 86,29% JUSTIFICADO
9% de estantes que apresentam resuitados de Exames da Gestante 63 » 0% 30 85,58% JUSTIFICADO
exames laboratoriais selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma consulta .
o Consulta Odontol6gica da Gestante Q9 290% 20 72,32% 0
odontolgica
% de tratamentos odontologicos concluidos (TC)
em relagéo 2o niimero de tratamentos Satde Bucal a0 290% 50 68,46 JUSTIFICADO
odontolégicos iniciados (TI) nas Unidades Basicas
de satde
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 50 20
INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado do "Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade" presente no Termo Aditivo n® 131/2025, p. 3, para os meses avaliados nesta CTA.

Q2: - O indicador atingiu a pontuacio e ndo hé indicagio de desconto de qualidade.
Q3: - O indicador atingiu a pontuago e no hd indicagio de desconto de qualidade.

Q4: - 0 indicador atingiu a pontuagio e ndo ha indicacdo de desconto de qualidade.

Q5: - 0 indicador n3o atingiu a pontuago e haveria indicagio de desconto de qualidade, porém foi justificado por drea técnica: Considerando as limitagdes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessérios & apuragdo e a qualidade técnica do processo
avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforcos continuos para qualificagio dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior éncia e as 5

Q7 - Nio atingiu a meta, mas frente as justificativas apresentadas pela 0SS, e aceitas em CTA, n3o hé indicagio de desconto de qualidade.

Observagéo do Relatério: Ao avaliar individualmente os casos das gestantes com DPP no periodo avaliado, identificamos que 35 delas possuem justificativa que as impediram que atingir as sete consultas durante o pré-natal. AMA/UBS Integrada Agua Rasa: 03 casos / AMA/UBS Integrada Pari: 08
casos / AMA/UBS Integrada Oratrio: 02 casos / UBS Belenzinho: 07 casos / UBS Brés: 11 casos / UBS Mooca I: 02 casos / UBS Vila Bertioga: 02 casos. Ocorréncias: INICIO DE PRE-NATAL TARDIO (a maioria pacientes estrangeiras), NASCIDO VIVO PREMATURO; NATIMORTO PREMATURO; MUDANGA
DE MUNICIPIO. Desta forma, o indicador de qualidade seria de 94,56%, sendo a meta considerada como cumprida.

Q8 - Nio atingiu a meta, mas frente as justificativas apresentadas pela 0SS, e aceitas em CTA, ndo hé indicagio de desconto de qualidade.

Observagéo do Relatério: Ao avaliar individualmente os casos das gestantes com DPP no periodo avaliado, identificamos que 37 delas possuem justificativa que as impediram que atingir as sete consultas durante o pré-natal. AMA/UBS Integrada Agua Rasa: 04 casos / AMA/UBS Integrada Pari: 08
casos / AMA/UBS Integrada Oratério: 02 casos / UBS Belenzinho: 07 casos / UBS Brés: 11 casos / UBS Mooca I: 03 casos / UBS Vila Bertioga: 02 casos. Ocorréncias: INICIO DE PRE-NATAL TARDIO (a maioria pacientes estrangeiras), NASCIDO VIVO PREMATURO; NATIMORTO PREMATURO; MUDANGA
DE MUNICIPIO. Desta forma, o indicador de qualidade seria de 94,32%, sendo a meta considerada como cumprida.

Q9 - 0 indicador nio atingiu a pontuagio e hd indicagio de desconto de qualidade. (Houve justificativa, mas ainda assim n3o atingiu a meta)

Observacao: Justificativa da 0SS: Relatério 114 extraido em 16/12/2024

Ao avaliar individualmente os casos das gestantes com DPP no periodo avaliado, identificamos que 55 delas possuem justi que as iram de realizar o i égico durante o pré-natal.

AMA/UBS Integrada Agua Rasa: 08 casos, AMA/UBS Integrada Pari: 15 casos, AMA/UBS Integrada Oratério: 06 casos, UBS Belenzinho: 11 casos, UBS Brés: 06 casos, UBS Mooca I: 04 casos, UBS Vila Bertioga: 02 casos, UBS Vila Santo Estevdo: 03 casos

Desta forma, o indicador de qualidade foi de 84,12%. Vale apontar que a AMA/UBS Integrada Agua Rasa esteve em reforma estrutural na sala odontolégica de 21 de maio 2 15 de julho e os profissionais da unidade foram realocados para atender na UBS Vila Bertioga, ndo estando presencialmente
na UBS de referéncia das gestantes.

Q10 N3o atingiu a meta, mas frente as justificativas apresentadas pela OSS, e aceitas em CTA, n3o h4 indicagdo de desconto de qualidade.

Observagio

1. Para a UBS Agua Rasa, devem ser contabilizados apenas os dados referentes ao més de agosto/2024 (produgao e auséncias legais), pois, nos meses de maio a julho, a sala de odonto esteve fechada para reforma. Numerador e denominador passam a ser entio 16 TC e 39 Tl respectivamente.

2. No més de julho/2024, a sala de odonto da UBS Santo Estévio esteve interditada em 5 dos 22 dias Gteis do més para reforma, de forma que o denominador deve ser reduzido de 39 para 30 Tl (denominador passa a ser 147 Tl)

3. Contabilizando-se as auséncias legais (férias, atestados, etc), calculou-se que 120 pacientes devem ser diminuidos do denominador, pois os dentistas estiveram ausentes por motivos legais e ndo puderam iniciar os respectivos tratamentos.

4. Considerando-se a parametrizacio de todos esses dados acima, a meta alcangada passa a ser de 89,50%.

5. No quadrimestre em quest3o, os dentistas participaram de curso de anestesia g 50 para i de DOF, reunizo de satde bucal na STS, capacitacio de ART na APCD, conforme foi apontado nos relatérios P1 respectivos, o que teve impacto na producio e pode
justificar 0 0,50% faltante para se alcangar a meta.
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R003/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Mdoca/Aricanduva - SPDM/PAIS

Portaria n2 490/2024-SMS.G.

SAUDE 49 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informagdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio

NeTA Descrigdo TA Valor

OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
Adi¢do de recursos no valor de RS 102.000,00 (Cento e dois mil reais), a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para
TA Ne 120/2024 implantagdo de Prontudrio Eletrdnico nas unidades do Contrato de Gestdo R003/2015. R$ 25.500,00 R$ 25.500,00 R$ 25.500,00
TA Ne 121/2024 Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a R$ 21.587.485,93 R$ 21.587.485,93 RS 21.587.485,93

TA N2 123/2024

Inclusdo de valor de RS 1.691.664,00 (Hum milhdo, seiscentos e noventa e um mil, seiscentos e sessenta e quatro reais) a titulo de
custeio, para reajuste do vale refei¢do no valor de RS 32,00 para os profissionais do Contrato de Gestdo R003/2015.

RS 281.944,00

R$ 281.944,00

RS 281.944,00

TA N2 124/2024

Inclus&o de recursos no valor de R$ 147.570,00 (Cento e quarenta e sete mil quinhentos e setenta reais), a titulo de investimento,
para aquisigdo de equipamentos e mobilidrios para a AMA/UBS Integrada Agua Rasa e R$ 1.900,00 (Hum mil e novecentos reais), a
titulo de custeio, para instalagdo de equipamentos na AMA/UBS Integrada Agua Rasa conforme Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O
recurso provém de Intervencgdo Local.

R$ 1.900,00

TA N2 126/2024

Inclus&o de recursos no valor de R$ 143.500,00 (Cento e quarenta e trés mil e quinhentos reais), 4 titulo de investimento, para
aquisigdo de equipamentos e mobilidrios para a AMA/UBS VILA ORATORIO — DR TITO PEDRO MASCELLANI e R$ 6.000,00 (Seis mil
reais), a titulo de custeio, para instalagdo de equipamentos na AMA/UBS VILA ORATORIO — DR TITO PEDRO MASCELLANI, conforme
Portaria 1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

R$ 6.000,00

TA N2 130/2024

Aprovagio de Plano Orgamentario para Ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 132 SALARIO, no més de dezembro/24,
tendo em vista os repasses adicionais Federal (fonte 02) a este titulo, para a Categoria Profissional Agente Comunitario de Saude,
considerando a Convengdo Coletiva, com prestagdo de contas especifica.

RS 476.868,22

TOTAL MENSAL

R$ 21.902.829,93

R$ 21.894.929,93

R$ 22.371.798,15

TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO

R$ 66.169.558,01

UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

Descrigdo TA

Valor

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

TA N2 128/2024

Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para pagamentos das despesas trabalhistas referente ao adicional de insalubridade de
20% sobre o piso salarial da categoria dos Agentes Comunitarios de Saude, através de saldo financeiro do contrato.

R$ 30.563,83

R$ 30.563,83

TOTAL MENSAL

R$ 30.563,83

R$ 30.563,83

TOTAL DO TRIMESTRE - UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

R$ 61.127,66

TOTAL GERAL DO CUSTEIO DO TRIMESTRE

R$ 66.230.685,67

Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe

Meés de Referéncia

Valor do Desconto

OUTUBRO RS 477.605,14
NOVEMBRO RS 421.823,57
DEZEMBRO RS 512.380,67

Total RS 1.411.809,38

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Assinaturas

Validado,

0SS titular: Agrimeron Cavalcante da Costa
0SS suplente: Sonia Maria de Almeida Figueira

CRS titular: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS suplente: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS titular: Sanny Fabretti Bueno Grosso
STS suplente: Luis Renato dos Santos

CPCSS (coordenadora CTA): Rosane Pacheco Pereira
CPCSS: (suplente substituta) Giovanna Pagliuso dos Santos
CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Viliotti

INFORMAGOES GERAIS:

Convidados:
OSS: Priscila Aparecida Carapina de Araujo
0SS: Pamela Crepaldi

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima
foram extraidos do processo SEI CG R003/2015: 6018.2025/0000602-6, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer
averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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