Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratag3o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

PREFEITURA DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de iaga 42 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R004/1015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Norte
STS: Supervisio Técnica de Satide Perus e Supervisio Técnica de Satide Pirituba
0s: Associacio Paulista para o D da Medicina / Programa de Ateng3o Integral 3 Satide — SPDM/PAIS
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - S&o Paulo-SP - via Teams
Data: 24 de Setembro de 2025 35 13:50
22 reunido 07 de Novembro de 2025 as 15:16
Pauta: [Avaliagdo dos Equipe | e II, Produgéo e Qualidade da Execucdo Contratual do 42 Trimestre de 2024. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assistencial 6018.2024/0000343- - Financeiro 6018.2025/0000399-1
WEBSSASS - D de Técnicos (7.02) - Extraido em 21/05/2025.
INFORMES GERAIS
A avaliagao referente ao 42 trimestre de 2024 foi realizada fora do previsto ‘em decorréncia da de 50 as alteragdes pelas
Portarias SMS n® 333/2022 (31/05/2022) e n® 538/2022 (12/08/2022), que os de de qualidade e produgéo, com inicio das adaptagGes programado a partir de 01/10/2022.

Adicionalmente, a publicagéo da 42 edigdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos Contratos de Gestdo (Portaria SMS n® 143/2023, de 13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos
nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitcrio exigido pelas Portarias SMS n? 532/2024 & n? 867/2024, visando assegurar o pleno atendimento 3s diretrizes
nas Portarias bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N* 143/2023 de 13 de marco de 2023 - Institui e torna piblica a verséo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de pervisio e Avaliagio dos Contratos de
Gestéo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - as praticas de éncia no dmbito da Secretaria Municipal da Saide de S&o Paulo e revoga a Portaria SMS n@ 340/2020.

Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragGes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna piiblica a versio atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisao e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satide publica na Cidade de Sao Paulo em razéo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias correlatas.
Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Dispse sobre os critérios de avaliagao dos Contratos de Gestao, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da epidemia
decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nucleo de Atengio a Saude da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Basica de Saude — UBS, da Secretaria

de Satide - SMS, suas atribuigdes e as éncias de seus
Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para o contratos de gesto celebrados pela Secretaria Municipal da Saide com
o Ges Sociais, da Rede Assi das isdes Técnicas de Satide — RAST, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS.G N2 673/2024 de 07 de outubro de 2024 - REVOGA = Portaria SMS n 162 de 18 de abril de 2024 que especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo,
durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.
Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagéo de alteragdo no "Manual de

e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisao e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagao de alteragéo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisao e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagdo de alteragdo no "Manual de

e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg@o - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO
DOMICILIAR e solicitaao de alteragéo no "Manual de perviso e Avaliagio dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagao de alteragéo no "Manual de

e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisao e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de pervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagéo
Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL - Q4 e solicitagdo de alteragao no "Manual de

e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgo CEO - i realizados por iali e solicitagdo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento,
pervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitag3o de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo
e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestao”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagao e solicitagao de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteracio na ficha do indicador produgéo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretag&o e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo dos Contratos de Gestao, pagina 85-
86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgéo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragéo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao'
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitago de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestao".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervis3o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n® 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEl, e solicitagao de alteragao

no "Manual de isdo e Avaliagdo Assi: ial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n® 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Satde Tuberculose - Q11 em SE| e solicitacdo de alteragdo no "Manual
de pervisdo e Avaliago Assi: ial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alterag&o na ficha do indicador de produgéo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragdo
que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagao dos Contratos de Gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N© 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n® 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no més,
relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao dos Contratos de Gestao.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragao na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragio
que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagao dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo o Manual de Supervis3o e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o as normativas
da Portaria SMS n¢ 532/2024 e Portaria SMS n® 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientag3o de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Conforme disposto no Artigo 29, inciso Ill, da Portaria SMS n® 532/2024, os indicadores de monitoramento definidos visam a avaliacdo e aprimoramento a longo prazo dos servicos ao caracterizar sua execugdo em
série histrica que deverd subsidiar eventual prorrogagio, renovagao, alteragao ou rescisdo dos Contratos de Gestdo pelas Coordenadorias Regionais de Satide, e em relagdo aos quais ndo incidira desconto no
repasse & organizagdo.

Com base no objetivo de subsidiar as disposicdes da Portaria, formalizadas no Contrato de Gestao R004/2015 através do Termo Aditivo 185/2024, os indicadores de monitoramento seguem apresentados no
Processo SEI n 6018.2024/0000343-4 doc. SEI ne 113407257, 113407389, 125433439 E 125433819, 128834617 e 128834752,

Informa-se que foi realizada a segunda reunido da CTA para validagao do relatdrio e deliberagdo final sobre o Indicador Q5 — Consulta RN de Baixo Risco, considerando que a orientagdo anterior da AT, em caso de
ndo atingimento da meta, previa que a OSS apresentasse relatério nominal, o que demandou tempo para sua elaboragdo. Entretanto, na auditoria do relatdrio pelas CRS e STS, foram identificadas inconsisténcias
relacionadas & extragao de dados e a rastreabilidade das informagdes. Diante desse cendrio, foi definida nova orientagdo, com justificativa formal da drea técnica, e realizada a retificagdo do relatério.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO

TA N2186/2024 - Renovagso do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

TA N2187/2024 - Cancelado conforme Documento: 122002400 publicado em DOCSP em 24/03/25.

TA N2188/2024 - Acréscimo de Emenda Parlamentar de recurso de custeio investimento para Aquisigdo de Equipamentos para a UBS Elisio Teixeira Leite, no periodo de 01 a 31 de dezembro de 2024.

TA N2189/2024 - Cancelado conforme Documento: 122923777 publicado em DOCSP em 02/04/25.

TA N2190/2024 - Acréscimo de recurso de investimento para a aquisicéo de detector fetal digital portatil e otoscopio de iluminagso direta para a UBS Aldeia Jaragua.

TA N2191/2024 - Autorizagio para uso de saldo financeiro de contrato para instalagao de cobertura metalica entre o Mini Laboratério e a UPA City Jaragus, para o periodo de 01 a 31 de outubro de 2024.

TA N2192/2024 - Acréscimo de recurso de investimento, para aquisiéo de Equipamentos e Mobiliarios para UBS Recanto dos Humildes, para o periodo de 01 a 30 de novembro de 2024.

TA N2193/2024 - Cancelado conforme Documento: 121286512 publicado em DOCSP em 13/03/25.

TA N2194/2024 - Acréscimo de recurso de custeio e para aquisigéo de e arios para UBS Pq Maria Domitila, para o periodo de 01 a 30 de novembro de 2024.

Termo de Apostilamento 015/2024 - Utilizaio de saldo remanescente do repasse de recursos a titulo de custeio, ja realizado, para reajuste de vale-refeigo referente ao periodo de setembro de 2024 a fevereiro
de 2025.

Termo de Apostilamento 016/2024 - Retificar, retroativamente para o periodo de julho a dezembro de 2024, a matriz de indicadores de qualidade e metas de produgo do CER de acordo com a Portaria
Nn2867/2024 SMS.G.

TA N2195/2024 - Cancelado conforme Documento: 123276143 publicado em DOCSP em 09/04/25.

TA N2196/2024 - Aprovagio de Plano Orcamentario para Ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 132 SALARIO no més de dezembro/2024, em vista os repasses adicionais Federal (fonte 02) a este titulo para
a Categoria Agente ério de Satde, a Convengao Coletiva, com prestagéo de contas especifica.

Passou-se a dos Itados sinteti: de producdo por linha assi: ial, no trimestre, assim como a dos da d0 das Equipes de todo o periodo

Elaboragéo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Muni

C ia de Parcerias e Cq

pal da Sadde de Sdo Paulo

de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

PREFEITURA DE
SAO PAUI.O R004/2015 - Rede Assistenci
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS P""““'i"‘ﬁ"‘": DR Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide - s
SPOM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. ‘ % REAL | PREV. ‘ % REAL | PREV. ‘ % TOTALREAL [roTALPREV.| ToTaL | TOTACREAL|TOTALPREVI) TOTAL | TOTALREAL JTOTALPREV:) TOTAL%
UBS MISTA
" VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 15010 16200 92,65% 15183 16200 93,72% 14502 16200 90,07% 44785 48600 92,15% 44785 48600 92,15% 44785 48600 92,15%
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF m 896 86,05% 74 896 86,38% 52 896 83,93% 2297 2688 85,45% 2297 2688 85,45% 2297 2688 85,45%
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 276 300 90,79% 288 300 94,74% 285 300 93,75% 849 912 93,09% 849 912 93,09% 849 912 93,09%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 116 117 99,15% o0 117 79,49% 56 117 47,86% 265 351 75,50% 265 351 75,50% 265 351 75,50%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 251 170 147,65% 201 170 118,24% 182 170 107,06% 634 510 12431% 634 510 12431% 510 510 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 1706 1848 92,32% 1518 1848 82,14% 1508 1848 81,60% 4732 5544 85,35% 4732 5544 85,35% 4732 5544 85,35%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1343 1390 96,62% 1308 1390 94,17% 1419 1390 102,09% 4071 a170 97,63% 4071 4170 97,63% 4071 4170 97,63%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3512 2331 107,76% Jas 2331 105,02% 2082 2331 89,32% 7042 6993 100,70% 7042 6993 100,70% 6993 6993 100,00%
e CONSULTA GO 1052 1320 79,10% o84 1320 51,82% 1 1320 54,62% 2457 3960 62,05% 2457 3960 62,05% 2457 3960 62,05%
N? CONSULTA MEDICA ESF 5276 616 93,95% 3060 616 70,58% 1025 616 71,74% 13269 16848 78,76% 13269 16848 78,76% 13269 16848 78,76%
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 1607 2062 77,98% 1640 2062 79,53% 1553 2062 75,32% 4800 6186 77,59% 4500 6186 77,59% 4800 6186 77,59%
N CONSULTA PEDIATRA 1021 1320 77,35% 816 1320 61,82% oua 1320 71,52% 2781 3960 70,23% 2781 3960 7023% 2781 3960 7023%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 56 o1 91,80% 2 o1 40,98% N 61 70,49% 124 183 67,76% 124 183 67,76% 124 183 67,76%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 430 260 166,29% 33 26 126,14% 326 260 123,48% 1098 792 138,64% 1098 792 138,64% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 187 2 584,38% 180 3 590,63% 11 5 359,38% as1 % 511,46% 491 % 511,46% 9% % 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA o 120 0,00% 81 120 67,50% o5 120 7917% 176 360 48,89% 176 360 48,89% 176 360 48,89%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 208 216 96,30% 150 216 83,33% a1 216 65,28% 529 648 81,64% 529 648 81,64% 529 648 81,60%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICA GENERALISTA PMMB 16 10 114,29% 17 14 121,43% B 14 50,00% a0 a2 95,24% a0 a2 95,24% 40 42 95,24%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA % 60 160,00% 4 0 123,33% 76 60 126,67% 246 180 136,67% 246 180 136,67% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO N 60 131,67% 114 0 190,00% 16 60 26,67% 209 180 116,11% 209 180 116,11% 180 180 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA a5 110 77,27% o 110 0,00% o 110 0,00% 85 330 25,76% 85 330 25,76% 85 330 25,76%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 257 170 147,70% 276 174 158,62% 202 174 116,09% 735 522 140,80% 735 522 140,80% 522 522 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 958 810 116,97% 76 10 94,75% 54 810 92,06% 2488 2457 101,26% 2488 2457 101,26% 2457 2457 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ES8 I 263 220 119,55% 7 220 35,00% 126 220 57,27% 466 660 70,61% 466 660 7061% 466 660 7061%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 7 o 79,38% o8 o7 101,03% 120 o 127,84% 299 291 102,75% 299 201 102,75% 201 291 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 270 206 131,07% 33 206 113,11% 210 206 106,31% 22 618 116,83% 722 618 116,83% 618 618 100,00%
N GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 2 15 146,67% N 15 13,33% 5 15 20,00% 27 45 60,00% 27 45 50,00% 27 45 6000%
N2 GRUPO FARMACEUTICO N s 163,64% N w 86,36% 36 s 81,82% 146 132 110,61% 146 132 110,61% 132 132 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 4 2 235,00% N 2 215,00% N 2 190,00% 128 60 213,33% 128 50 213,33% 60 60 100,00%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA o A 0,00% o 4 0,00% o A 0,00% o 12 0,00% o 1 0,00% 0 12 0,00%
¢ GRUPO NUTRICIONISTA 5 w0 130,00% 5 W 135,00% w w0 110,00% 150 120 125,00% 150 120 125,00% 120 120 100,00%
N? GRUPO PSICOLOGO 55 w0 137,50% 0 W 150,00% 5 w0 22,50% 124 120 103,33% 124 120 103,33% 120 120 100,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA o A 0,00% o 4 0,00% o A 0,00% o 12 0,00% o 1 0,00% 0 12 0,00%
N° TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 6 2% 253,85% 76 2% 292,31% 5 2% 123,08% 174 78 223,08% 174 78 223,08% 78 78 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB. 153 12 124,39% 120 123 104,88% 13 123 107,32% 414 369 112,20% 414 369 112,20% 369 369 100,00%
N? TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 11 5 N 163,64% 1 N 33,33% 2 N 75,76% %0 99 90,91% %0 99 90,91% % 99 9091%
e TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 4 s 50,00% N s 37,50% 5 A 62,50% 12 2 50,00% 12 2 5000% 12 24 5000%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 2 3 80,56% N 36 63,89% N 36 63,89% 75 108 69,44% 75 108 69,44% 75 108 69,44%
e TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ES8 I 5 5 66,67% i 5 11,11% 5 5 77,18% 14 27 51,85% 14 27 51,85% 14 27 51,85%
TOTAL 34492 36429 94,68% 31831 36429 87,38% 30721 36429 84,33% 97044 109287 | 88,80% 97044 109287 88,80% 95462 109287 | 87,35%
DEFICIT EQUIPE | [ UBS MISTA DEFICIT EQUIPE | PMSP T UBS MISTA
PROFISSIONAL ‘ Outubro | Novembro | Dezembro |an TRIMESTRE| PROFISSIONAL ‘ Outubro | Novembro | Dezembro | 0T
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
MEDICO GINECOLOGISTA £ OBSTETRA/ 20H 2 123 1 423 TLP (ADMINISTRATIVO)
MEDICO GENERALISTA ESF/ 20H 1 1 1 3 'ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 30H | 1 1 3
[AUXILIAR ENFERMAGEM ESF/40 287 2 03 517 TOTAL DO MES 1| 1 1 B
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 0 077 0,87 1,64 TOTAL
MEDICO PEDIATRA/20H 1 1 1 3
[AUXILIAR SAUDE BUCAL/ 40H o [ 093 093
MEDICO ESF/ 40H 0 0,47 1 1,47
MEDICO PSIQUIATRA/ 20H 0 1 1 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AGENTE DE PROTEGAO AMBIENTAL/20H o [ i [ o 1
TOTAL DO MES 687 | 8w | 7 2
TOTAL 42 Trimestre 4
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 88,80%, porém, apos a trava 100% atingiu 87,35% da producao prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §3¢ do Artigo 32 da Portaria SMS n® 333/2022, ¢ prevista a elaboragio de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias OSS: As unidades n&o apresentaram fila de espera para prétese, ampliando o nimero de pacientes em tratamento. As metas contratuais foram alcangadas, ainda que com impacto de auséncias legais e déficit de contratagio, principalmente em consultas médicas (generalista, pediatria, GO, psiquiatria) e atendimentos
domiciliares. Para reduzir efeitos de absenteismo e falta de profissionais, foram adotadas medidas como overbooking, confirmagéo prévia de consultas e sensibilizagéo dos gestores sobre a importancia dos grupos de ginecologistas e psiquiatras.

Em conformidade com a 42 verséo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e

docs. SEI Pirituba n 117532134, 118479030 e 129767643 /docs. SEI Perus n? 117717740, 117816521 e 119872038.

as respectivas

para o ndo

de cada meta de produg&o por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n¢ 6018.2024/0000343-4,

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

2 c ia de Parcerias e C 5o de Servicos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Norte
SAgcgﬁ‘Hl'o R004/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgéo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Rorametassol d:q:'ir:z""" pRera te Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da ::S:An;::?s Técnica de Saiide Perus/Pirituba - R NGB DEERE TOTATDO TRIESTRE —
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL% Profizséif;:\:l 0s P:’ﬂ'e'::fﬂ';r“;:‘a‘ PTVZ:II::O pm,:':,:s'zml r'N:m fisons PT:::; TOTALREAL | TOTALPREV. | | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL %
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 467 434 107,60% 364 434 83,87% 362 434 83,41% 1193 1302 91,63% 0 9 60 540 1193 762 156,56% 762 762 100,00%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 7 7 361,90% 76 2 361,90% a8 27 419,05% 240 63 380,95% 0 0 240 63 380,95% 63 63 100,00%
Ne ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 2 30 6,67% o 30 0,00% o 20 0,00% 2 %0 2,22% 0 0 2 90 2,22% 2 90 2,22%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL 2132 2112 100,95% 1938 2112 91,76% 2008 2112 95,08% 6078 6336 95,93% 0 0 6078 6336 95,93% 6078 6336 95,93%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 2581 2010 128,41% 215 2010 110,20% 1779 2010 88,51% 6575 6030 109,04% 0 0 6575 6030 109,04% 6030 6030 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA PMMB 1252 1688 74,17% 022 1688 54,62% 1075 1688 63,68% 3249 5064 64,16% 0 3 422 1266 3249 3798 85,55% 3249 3798 85,55%
N2 CONSULTA GO 133 1584 21,02% 38 1584 33,96% 612 1584 38,64% 1483 4752 31,21% 10 264 2640 0 1483 2112 70,22% 1483 2112 70,22%
Ne CONSULTA PEDIATRA 1158 1320 87,73% 068 1320 73,33% o1 1320 52,35% 2817 3960 71,14% 0 0 2817 3960 71,14% 2817 3960 71,14%
Ne CONSULTA PSIQUIATRA 369 480 76,88% 25 480 51,04% 21 480 50,21% 855 1440 59,38% 15 160 240 1 160 160 855 1040 82,21% 855 1040 82,21%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 245 141 173,76% 144 141 102,13% 173 141 122,70% s62 423 132,86% 0 0 562 423 132,86% 423 423 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 74 78 94,87% 135 78 173,08% 114 78 146,15% 323 234 138,03% 0 0 323 234 138,03% 234 234 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 175 120 145,83% 116 120 96,67% 114 120 95,00% 405 360 112,50% 0 0 405 360 112,50% 360 360 100,00%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 2 0 148,33% 64 60 106,67% 70 0 116,67% 223 180 123,89% 0 0 223 180 123,89% 180 180 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 658 750 87,73% 583 750 77,73% 420 750 57,20% 1670 2250 74,22% 0 0 1670 2250 74,22% 1670 2250 74,22%
Ne GRUPO FISIOTERAPEUTA 20 50 78,00% 2 50 42,00% 19 50 38,00% 79 150 52,67% 0 0 79 150 52,67% 79 150 52,67%
Ne GRUPO NUTRICIONISTA 75 20 93,75% 50 20 62,50% 63 20 78,75% 188 240 78,33% 0 0 188 240 78,33% 188 240 78,33%
Ne GRUPO PSICOLOGO 0 10 0,00% 45 10 112,50% 36 40 90,00% 81 120 67,50% 0 0 81 120 67,50% 81 120 67,50%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 123 113 108,85% 130 113 115,04% 88 113 77,88% 3a1 339 100,59% 0 0 341 339 100,59% 339 339 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti PROTESE CB 18 32 56,25% 15 32 46,88% 15 32 146,38% a8 9% 50,00% 0 0 48 9% 50,00% 48 9% 50,00%
TOTAL 9866 11143 88,54% 8569 11143 76,90% 7977 11143 71,59% 26412 33429 79,01% 11,5 424 2880 13,0 642,0 1966 26412 28583 92,40% 24941 28583 87,26%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE | PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro ‘ Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA STS PIRITUBA
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H [ 2] 1] 1] a AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H | 1] 1] 1 3
STS PERUS PSIQUIATRA/ 20H ] 0 | 0 [ 1 | 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA/20H 2 2 2 3 TLP (ADMINISTRATIVO)
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0,65 0,57 0,28 15 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 4,65 3,57 3,28 s AGENTE DE APOIO/ 40H 1 1 1 3
TOTAL 4¢ Trimestre ATENDENTE ADMINISTRATIVO/ 30H 1 1 1 3
STS PERUS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 2 2 2 6
MEDICO GENERALISTA PMM / 44H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 7 7 8
TOTAL 42 Trimestre 2

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 79,01%, porém, apds a trava 100% atingiu 75,90% e, com a parametrizagdo de deficits atingiu 87,26% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias 0SS: Houve liagdo de capacitagdes em PICS (Reiki, Auriculoterapia) e registro de atividades coletivas, mas ainda é necessario expandir a formagdo de profissionais. Na fisioterapia, houve impacto por licenga gestacional e contratagdo temporaria, com discussdo de a¢des para reorganizar agendas e reduzir fila reprimida. As consultas
(generalista, GO e psiquiatria) alcangaram a meta contratual, apesar de déficit de contratagdo e auséncias legais; na psiquiatria foi aberta a possibilidade de contratagdo flexivel de 10h para atrair profissionais. Ndo houve fila de espera para prétese no periodo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n2
117532134, 118479030 e 129767643 /docs. SEI Perus n 117717740, 117816521 e 119872038.
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Sadde de Sao Paulo

pes
Coordenadoria Regional Norte:
PREFEITURA DE
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avalagdo: 49 Trimestre 2004
Produgdo Trimestral WEBSAASS. Trava 100%
= Previstas de Equipe.
- SPDMI/PAIS Outubro Novembro Dezembro TSP S Déficit Meta . ToTAL ToTAL
Profi | M | TOTAL REAL TOTAL% | TOTAL REAL TOTAL%
o [ | v | [ | x| [ | x]SR
'ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD » s 166,675 D s 17220% s s 88,89% 7 s 142,59% [ 7 st 142,59% st sa 100,00%
N VISITA DOICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP o a0 83,75% P KD 80,00% 5 KD 71,25% 188 210 78,33% o 188 236 79,66% 188 236 79,66%
" VISTA DOMICILIAR ENFERMIEIRO EVAD. 0 330 81,82% 300 330 92,12% 203 330 88,79% 867 990 87,58% o 867 9195 | seasw 867 9195 | seasw
" VISTA DOMICILIAR FISOTERAPEUTA EMAD 202 210 84,17% 205 210 ss42% 166 210 69,17% ) 720 79,58% o 573 6008 | 9sam 573 6008 | 9sam
" VISTA DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO EMAP. 110 06 | 10577% | o 105 | 1008% | o 106 101,85% 26 38 | 10250% o 326 28938 | 1126s% | 28938 | 28938 | 10000%
" VISTA DOMICILIAR MEDICO EMAD. as 330 25,76% 100 330 33,0% 120 330 39,09% ) 9% 32,63% T ss ss 323 770 a195% 323 770 a195%
" VISTA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP s 08 | 1179%% | 450 05 | 10577% | o 106 101,85% 3 38 | 107,86% o 343 3127 | ooew | 127 3127 | 10000%
" VISTA DOMICILIAR TECENF. EMAD 30 08 | 67.10% 587 toss | 53.95% s 1088 49,82% 1859 260 | 5605% 51 9% 896 1859 | 23504 | 7909% | 1sss | 23504 | 7o09%
N? PACIENTES ATIVOS EM ATENDIVIENTO DOMICIUAR - EVAP 154 185 83,24% 18 185 85,41% 154 185 83,20% 466 555 83,96% o 466 555 83,96% 466 555 83,96%
N? PACIENTES ATIVOS EM ATENDIVIENTO DOMICILIAR EVAD. 150 160 93,90% 158 164 96,34% 154 164 93,90% 466 sz 94,72% o 466 492 94,72% 466 492 94,72%
ToTAL 1927 2647 | 7280% | 1834 2647 | eo00% | 1727 2647 65,24% sass 7941 | 6911% | 61 1510 | sae sass | es7oms | szain | sase 6580 | sa0a%
Produgdo Trimestral Fonte Fastmedic Trava 100%
= Previstas de Equipe_
s TOTAL DO TRIMESTRE é
-SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro Defiit Meta Total de ToTAL TOTAL
= Profissional | Mensal por TOTALREAL TOTAL% | TOTALREAL TOTAL%.
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % ToraLREAL|  ToEL | ToTAL% profiedonat | Produsio PREV. PREV.
ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP|
% PACENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD » = 166,675 " = 17222% = 88,89% 7 s 142,59% 0 7 st 1a2,59% st st 100,00%
" VISTA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP a0 113,75% a0 103,75% a0 106,25% 259 w0 | 107,90% 0 259 20 | e | 210 200 | 10000%
" VISTA DOMICILIAR ENFERMEIRO EVAD. 270 0 81,82% 10 92,12% 10 92,12% o8 9% 88,69% 0 578 990 88,69% 578 990 88,69%
" VISTA DOMICILIAR FISOTERAPEUTA EMAD 200 92,92% 240 97,92% 240 69,17% 2 720 86,67% 0 62 720 8667% 62 720 8667%
" VISTA DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO EMAP 110 106 | 10377% 106 | 101,89% 106 101,89% 26 | 10250% 0 326 318 | oeew | 38 318 | 10000%
N VISITA DOMICILIAR MEDICO EMIAD 330 2,12% 330 76,57% 330 2,12% 730 %0 73,70% T 55 55 730 935 7807% 730 935 7807%
N VISITA DOMICILAR NUTRICIONISTA EMAZ 125 105 | 117,92% 108 | 103,77% 106 101,89% E) 18| 107,86% 0 383 318 | aoreen | 318 318 | 10000%
N VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 730 Jos | 67,10% Joss | 62,96% 1088 71,51% 2193 5264 | 67,19% 51 % 89,5 2195 | a7iaa | veoax | 213 | 2i7aa | 7e0m%
N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILAR - EMAP 150 185 83,20% 158 185 85,41% 185 85,65% a7 555 85,77% 0 76 555 w577% 76 555 w577%
N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILAR EVAD. 150 160 93.50% | 15 | e 96,34% 164 96,34% a0 sz 95,53% 0 470 492 95,53% 470 492 95,53%
ToTAL 2092 2647 7903% | 2126 | 2647 8032% | 2158 2647 81,53% 6376 7001 | 80.29% 61 151,0 5446 6376 | 73964 | se20% | 6301 739 | ssaow
DEFICIT EQUIPE | "ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
sromssoNAL custre ..mm‘ besembre | ToTaL TaMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO CLINICO GERAL /20H 1 [ o [ e 1
TECNICO DE 21 | 2 | 1 51
TOTALDO MES 31 | 2 | 1 -
TOTAL 42 Trimestre "
A linha de servico atingiu 69,11%, porém, com a trava 100% atingiu 75,77% e, aps a parametrizagao dos déficits 82,04%. A meta nao foi alcangada, porém, consi isténcias na fonte e as justificati néo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Justificativas P1
Pirituba Out/ Nov: identificada divergéncia de dados entre fontes eSUS Relatério 130 e dados registrados no prontuario eletronico FastMedic/ Planilha de monitoramento de produgéo da Area Tecnica.

istéri

De acordo com a 4° versio do Manual de Acompanhamento Superviso e Avaliado Assistencial dos Contratos de Gesto, a fonte de dados oficial é o e-SUS do Mi da Satide, porém o sistema estd apresentando divergéncia na extragio dos dados realizados para o municipio de Séo Paulo. Mediante tal
inconsisténcia na fonte de dados oficial, os dados do referido indicador foram validados em pré-CTA pelas STS e CRS com a fonte in loco de checagem de produgdo das unidades e seguem apresentados no quadro "Fonte Fastmedic” que foram validadas em P1 e Oficio n2 0499.25 disponivel Processo SEI do CG DOC n2

142829455 com dados FastMedic devido as divergéncias do relatdrio fonte DTIC, que foram utilizados como justificativa aceita em CTA.

Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ias e as respectivas | para o o ati de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n?
6018.2024/0000343-4 docs. SEI Pirituba n® 117532134, 118479030 e 129767643 /docs. SEI Perus ne 117717740, 117816521 e 119872038,

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

TOTAL

42 Trimestre

SAO PAU Lo R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS (RTETCEHEED d:q:ni'::u;ao gDEHcitde Trava 100%
R004/2015 - Rede A55|ste'n.c|al da Supervisdo Técnica de Saude e - > o TOTAL DO TRIMESTRE
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 349 360 96,94% 350 360 97,22% 351 360 97,50% 1050 1080 97,22% 1050 1080 97,22% 1050 1080 97,22%
TOTAL 349 360 96,94% 350 360 97,22% 351 360 97,50% 1050 1080 97,22% 1050 1080 97,22% 1050 1080 97,22%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
CUIDADOR de IDOSOS/ 40H 3,37 0,63 2,43 6,43
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 40H 0 0 0,47 0,47
TLP (ADMNISTRATIVO)
COORDENADOR SERVICOS DE SAUDE/ 40H 1 0 0 1
STS PERUS
MEDICO GERIATRA/ 20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 5,37 1,63 3,9
10,9

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,22% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

SAgcmll‘\’Lo R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgéo x Déficit de Trava 100%
Equipe Mil
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde
D I TOTAL DO TRIMESTRE
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS OuLIbIg) Noiembig! g
TOTAL REAL [ TOTALPREV.[ TOTAL% | TOTALREAL |TOTAL PREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
UNIDADE ODONTOLOGICA
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO UO 813 768 105,86% 586 768 76,30% 609 768 79,30% 2008 2304 87,15% 2008 2304 87,15% 2008 2304 87,15%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR UO 137 116 118,10% 120 116 103,45% 129 116 111,21% 386 348 110,92% 386 348 110,92% 348 348 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE UO 27 32 84,38% 25 32 78,13% 18 32 56,25% 70 96 72,92% 70 96 72,92% 70 96 72,92%
TOTAL 977 916 106,66% 731 916 79,80% 756 916 82,53% 2464 2748 89,67% 2464 2748 89,67% 2426 2748 88,28%
DEFICIT EQUIPE UNIDADE ODONTOLOGICA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

prétese.

A linha de servigo atingiu 89,67%, porém, apds a trava 100% atingiu 88,28% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias 0SS: N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB : Considerando as auséncias legais a meta contratual é alcangada em Outubro/2024. Destacamos ainda que no periodo avaliado as unidades ndo possuiam fila de espera e foi realizada a ampliagdo do nimero de pacientes para inicio de tratamento clinico de

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produg&o por unidade, estéo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n® 117532134, 118479030 e 129767643 /docs. SE| Perus n? 117717740, 117816521 e 119872038.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo

LR ADE Coordenadoria Regional Norte:
SAO PAULO Jba - SPOM/PAIS
secrevama
SSAone
49 Teimestre 204
CEE D WL R Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Eepnetizaciogs prokeacx Trava 100%
istenci i Ot NETERS) DREahiED TOTAL DO TRIMESTRE T roms [T —
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Total de | pefictProfissions! Totalde | TOTAL | TOTAL ToTAL | TOTAL
ToTAL | TOTAL por 2 TOTAL% TOTAL%
REAL PREV. % REAL | PREV. % ReAL PREV. %
o | o | Tomaun orotcionat | Produsio oss orofciona) | Produsdo | REAL | pRev. REAL | PREV.
CNR - CONSULTORIO NARUA
CONSULTA 50 0 7% s 20 [ 750% | 2 120 T667% | 100 | 360 | 3028% | o095 120 FeT) ) ) 109 | 2a6 | aasix
[consuira mépica 119 250 .60% 82 250 | 32.80% 83 250 33,20 284 750 37.87% 013 250 325 o 284 288 | 7175 | 3058%
N PACENTE 3 20 0| 12471% | 350 170 [ 20588%] a1z 170 | 24235% | o7a | s10 | 10098% o o 974 510 | s10 | 10000%
N PACIENTES CADASTRO ATY s 200 50% | 220 200 [ 11000% 218 200 | 105.00% | ss3 | eo0 | o2.17% o By 100 100 | 53 s00 | 500 | 100.00%
TOTAL 52 7a0 08% | Ger 7a0 | 8932% | 733 7a0 99.05% | 1020 | 7220 | B6.9% | 11 370 Ta7 1o 100 100 | 1020 1405 | 974 | 71.00%
DEFGIT EQUIPET R~ CONSULTORTO NARUR TR
oo [ o [ e | wimims ronsons. | e wore s | o e
TS PiRTUBA SIS piRTUBA
ENTE o o [ 3] 1 ENFERMEIRO/ 40K [ | _oss [ om | 095
TS ] B .- = ico i o o o [ on | o
ToTaL i a Trmestre 1 TOTAL GO WES o 1 o5 [ o5 2on
ToTAL T W Trimestre 1
5 rava 100% atingis 65,59% € apos 2 30 de dé ancias | 71,09% Ha ~ ficatva foram acatadas € 3 indcagh
Jusificativas P1.
pirtuba Out/ Nov: impacto devido extens3o do teritgio coberto pela cquipe, ber como 5 ) pelo para encontr-os
Conforme i apontado em CTA do 3¢ TRI/2024,vle essaltar que, na portaria 729/2022 dimentos da Equipe de Consutério na Rus 5 , onde o g 5
e o na portari i citada, d g pelo , somando-se a 3 21 K2 de Perus 55,34 km2 de Piritubs. 3 ) " ber
como, no acompanhamento dos pacientes
5 30 de fa {pio de Sio Pavlo, o nimero da populaca para a meta projetads, O mesmo indicador passa aser de moitoramento a prtir d Portara n%866/2024
 versio do Manual s 5 30, s Relatérios P1, que detalh s o meta de produgdo por unidade,esti 6018
117717740, 117816521 ¢ 119872038

, docs. I Piituba n? 117532134, 118479030 e 129767643 /docs. S Perus n®




PB__EFEIRA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avalia¢ao: 42 Trimestre

2024

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde

Produgdo Trimestral WEBSAASS

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
SAUDE INDIGENA
N2 VD FAMILIA CADASTRADA ACS ESF INDIGENA 243 77 0 320
N2 ATEND. INDIVIDUAL ODONTO ESF INDIGENA 69 25 19 113
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF INDIGENA 140 55 48 243
N2 CONSULTA MEDICA ESF INDIGENA 251 207 226 684
N2 DE FAMILIA CADASTRADA (SIAB) 267 197 214 678
N2 PROCED. INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF INDIGENA 246 96 64 406
TOTAL 1216 657 571 2444
DEFICIT EQUIPE | SAUDE INDIGENA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
STS PIRITUBA
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AGENTE PROMOGAO AMBIENTAL / 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO /40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2 6
TOTAL 42 trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe

TA N2190/2024 - Aquisicdo de detector fetal digital portatil e otoscépio de iluminagdo direta para a UBS Aldeia Jaragua.

finalizagdo em 04/12/2024.

0SS: Aquisicdo de equipamentos iniciadas em 12/11/24,

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025

UBS INDIGENA - P4gina 9 de



PI-"(_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo:

42 Trimestre

Ano:

2024

DEFICIT EQUIPE I

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL
STS PIRITUBA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1/ 36H | 1 | 0 | 0 | 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/ 20H | 0 | 1 | 0 | 1
STS PERUS
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0 0,37 0,37
APRENDIZ/ 20H 0,17 1 1 2,17
TOTAL DE PLANTOES 1,17 2 1,37
. 4,54
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
STS PERUS
MEDICO CLINICO/12H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 1 0 0 q
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Norte
sAo PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgéo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametriu;i:ed:q:::edugio peficit Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta Mensal
Profissional por W d-e TOTAL REAL [TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % os profissional Produgdo

AMA-E AMA ESPECIALIDADES
N CONSULTA ACUPUNTURISTA 157 312 50,32% 161 312 51,60% 129 312 41,35% 247 936 47,76% 1,5 200 300 447 636 70,28% 447 636 70,28%
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 431 528 81,63% 352 528 66,67% 391 528 74,05% 1174 1584 74,12% 3 132 396 1174 1188 98,82% 1174 1188 98,82%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1361 1452 93,73% 1151 1452 79,27% 810 1452 55,79% 3322 4356 76,26% 3 132 396 3322 3960 83,89% 3322 3960 83,89%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 906 880 102,95% 641 880 72,84% 718 880 81,59% 2265 2640 85,80% 0 2265 2640 85,80% 2265 2640 85,80%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 550 1188 46,30% 619 1188 52,10% 697 1188 58,67% 1866 3564 52,36% 10 132 1320 1866 2244 83,16% 1866 2244 83,16%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGIA 429 396 108,33% 373 396 94,19% 284 396 71,72% 1086 1188 91,41% 0 1086 1188 91,41% 1086 1188 91,41%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 144 132 109,09% 9% 132 72,73% 95 132 71,97% 335 396 84,60% 0 335 396 84,60% 335 396 84,60%
N CONSULTA NEUROLOGIA 622 792 78,54% 507 792 64,02% 293 792 62,25% 1622 2376 68,27% 3 132 396 1622 1980 81,92% 1622 1980 81,92%
N CONSULTA OFTALMOLOGIA 985 1056 93,28% 726 1056 68,75% 707 1056 66,95% 2418 3168 76,33% 2 132 264 2418 2904 83,26% 2418 2904 83,26%
N CONSULTA ORTOPEDIA 1359 1452 93,60% 1307 1452 90,01% 1173 1452 80,79% 3839 4356 88,13% 0,5 132 66 3839 4290 89,49% 3839 4290 89,49%
N CONSULTA ORTORRINOLARINGOLOGIA 949 1056 89,87% 844 1056 79,92% 801 1056 75,85% 2594 3168 81,88% 0 2594 3168 81,88% 2594 3168 81,88%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 216 396 105,05% 95 396 23,99% 98 396 24,75% 609 1188 51,26% 0 609 1188 51,26% 609 1188 51,26%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 809 792 102,15% 732 792 92,42% 710 792 89,65% 2251 2376 94,74% 0 2251 2376 94,74% 2251 2376 94,74%
Ne CONSULTA UROLOGIA 617 660 93,48% 573 660 86,82% 673 660 101,97% 1863 1980 94,09% 0 1863 1980 94,09% 1863 1980 94,09%

TOTAL 9735 11092 87,77% 8177 11092 73,72% 7779 11092 70,13% 25691 33276 77,21% 23,0 992,0 3138 25691 30138 85,24% 25691 30138 85,24%

DEFICIT EQUIPE | AMA-E AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO ANGIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO ACUPUNTURISTA/ 20H 0,5 0,5 0,5 15
MEDICO CARDIOLOGISTA / 12H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA / 12H 0,5 0 0 0,5
MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 1 1 0 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H [ 1 ] 0 [ o ] 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H | 0 | 0 I 0,63
STS PERUS
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 3 4 3 10
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 1 1 3
FARMACEUTICO/ 36H 1 0 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 36H 1 | 0 ‘ 0 1
TOTAL DO MES un | 85 [ 113
TOTAL 42 Trimestre 2
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 77,21% da produgdo prevista e apds a parametrizagdo de deficits atingiu 85,24%. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior @ meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias 0SS: Considerando déficit profissional e auséncias legais a meta contratual ¢ alcancada. Referente aos déficits de contratagéo estes séo alinhados em conjunto com o recrutamento e selegdo para a reposicéo das vagas em aberto.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n?
117532134, 118479030 e 129767643 /docs. SEI Perus n® 117717740, 117816521 e 119872038.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025 AMA-E - P4gina 11 de



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte
PREFEITURA DE
SAO PAUI_O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
r s = = T
Produgdo Trimestral WEBSAASS FEEEEEDCD PTodu;ao HEHIERCE Trava 100%
Equipe
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Sadde Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % REAL I PREV. I % TOTAL REAL ITOTAL PREV.I TOTAL % UL (UL ARG | WOLALES | WAL (A SR (I | WSS
CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 42 30 140,00% 35 30 116,67% 43 30 143,33% 120 90 133,33% 120 90 133,33% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 2 300,00% 3 2 150,00% 3 2 150,00% 12 6 200,00% 12 6 200,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 6 7 85,71% 10 7 142,86% 12 7 171,43% 28 21 133,33% 28 21 133,33% 21 21 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 224 220 101,82% 212 220 96,36% 203 220 92,27% 639 660 96,82% 639 660 96,82% 639 660 96,82%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 43 30 143,33% 39 30 130,00% 49 30 163,33% 131 90 145,56% 131 90 145,56% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 2 2 100,00% 1 2 50,00% 5 6 83,33% 5 6 83,33% 5 6 83,33%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 8 7 114,29% 7 7 100,00% 8 7 114,29% 23 21 109,52% 23 21 109,52% 21 21 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 286 155 184,52% 272 155 175,48% 247 155 159,35% 805 465 173,12% 805 465 173,12% 465 465 100,00%
CAPS Il ADULTO
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 197 150 131,33% 188 150 125,33% 210 150 140,00% 595 450 132,22% 595 450 132,22% 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 142 35 405,71% 51 35 145,71% 181 35 517,14% 374 105 356,19% 374 105 356,19% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 2 300,00% 6 2 300,00% 22 2 1100,00% 34 6 566,67% 34 6 566,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 26 22 118,18% 25 22 113,64% 33 22 150,00% 84 66 127,27% 84 66 127,27% 66 66 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 436 300 145,33% 393 300 131,00% 367 300 122,33% 1196 900 132,89% 1196 900 132,89% 900 900 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 223 120 185,83% 189 120 157,50% 190 120 158,33% 602 360 167,22% 602 360 167,22% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 49 35 140,00% 37 35 105,71% 48 35 137,14% 134 105 127,62% 134 105 127,62% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 4 125,00% 6 4 150,00% 6 4 150,00% 17 12 141,67% 17 12 141,67% 12 12 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 29 29 100,00% 29 29 100,00% 29 29 100,00% 87 87 100,00% 87 87 100,00% 87 87 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 437 300 145,67% 398 300 132,67% 330 300 110,00% 1165 900 129,44% 1165 900 129,44% 900 900 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 97 120 80,83% 123 120 102,50% 121 120 100,83% 341 360 94,72% 341 360 94,72% 341 360 94,72%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 96 35 274,29% 92 35 262,86% 84 35 240,00% 272 105 259,05% 272 105 259,05% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 26 22 118,18% 22 22 100,00% 25 22 113,64% 73 66 110,61% 73 66 110,61% 66 66 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 412 240 171,67% 417 240 173,75% 352 240 146,67% 1181 720 164,03% 1181 720 164,03% 720 720 100,00%
TOTAL 2800 1869 149,81% 2558 1869 136,86% 2566 1869 137,29% 7924 5607 141,32% 7924 5607 141,32% 5566 5607 99,27%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro ‘ Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO PSIQUIATRA /20H 2,8 2,74 1,16 6,7
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 1 1 4
ENFERMEIRO DIURNO/ 36H 1 0 0 1
ENFERMEIRO/ 40H 1 0,27 1 2,27
FONOAUDIOLOGO/ 20H 4 4 4 12
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0 1 0 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR TECNICO/ 40H [ 1 | 0 [ 0 | 1
AUXILIAR TECNICO/ 20H | 0 | 0 [ 1 | 1
STS PERUS
MEDICO PSIQUIATRA /20H 1,64 1,37 15 4,51
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1
FONOAUDIOLOGO/ 30H 2 2 2 6
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 0 | 0 | 1 1
TOTAL DO MES 1644 | 1338 | 13,66 e
| TOTAL 42 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 141,32%, porém, apds a trava 100% atingiu 99,20% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produg&o por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000343-4, docs.
SEI Pirituba n® 117532134, 118479030 e 129767643 /docs. SEI Perus n® 117717740, 117816521 e 119872038.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Reialstiizactold Pl:odugao DEHctt Trava 100%
de Equipe
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL [TOTAL PREV.[ TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %

SRT II- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
Ne MORADORES 39 50 78,00% 39 50 78,00% 39 50 78,00% 117 150 78,00% 117 150 78,00% 117 150 78,00%

TOTAL 39 50 78,00% 39 50 78,00% 39 50 78,00% 117 150 78,00% 117 150 78,00% 117 150 78,00%

DEFICIT EQUIPE | SRT II- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
STS PIRITUBA
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/ 36H 1 1 0 2
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/ 40H 0 0 0,13 0,13
COORDENADOR SERVIGOS DE SAUDE/ 40H 0 0 0 0
STS PERUS
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/ 36H 9 9 9 27
ACOMPANHANTE COMUNITARIO NOTURNO/ 36H 7 7 8 22
TECNICO DE ENFERMAGEM/ 36H 3 3 3 9
TOTAL DO MES 20 20 20,13
60,13
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

TA n2177/2024 - Acréscimo de recurso de custeio para implantagdo da SRT Perus. (justificativa abaixo)

TA n2181/2024 - Acréscimo de recursos orgamentarios para Implantagdo da SRT Perus. (justificativa abaixo)
STS: Inicialmente a unidade ficaria alocada no territério da STS Perus e o 6rgéo citado iniciou a procura por imdveis na regido. Foi encontrado um local adequado e que comportava a estrutura de uma SRT, porém durante o processo de locagado foi identificado que o imével ndo possuia os documentos necessérios que tornaria

vidvel sua habilitagdo para funcionar regularmente. Diante do fato exposto, iniciou-se a busca por outros imdveis no territério da STS Perus, e mesmo com empenho da equipe responsavel, todos os iméveis encontrados ndo reuniam a documentagdo necessaria para funcionar regularmente ou o espago fisico era inadequado.
Diante dessas dificuldades ficou decidido que seria mais vidvel encontrar um imével na regido da STS Pirituba, iniciou-se ent&o a procura pelo imdvel. Os profissionais contratados no periodo avaliado estavam alocados em outros equipamentos de satide do territorio.
0S: Houve regularizagdo do Imovel em Perus em maio/2025, regularizada a documentago. Previsdo de inauguragio para Agosto de 2025. Inicio de funcionamento do servico em 27/8/25.

A linha de servigo atingiu 78% da ocupag&o prevista, antes e apos a trava 100%. Ha indicativo de desconto de produgdo porém, as justificativas foram acatadas e a indicagdo do desconto suspensa. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produg&o por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n? 117532134, 118479030 e 129767643 /docs. SEI Perus n? 117717740, 117816521 e 119872038.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

al da Satide de Séo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagso de Servigos de Satide - CPCS.

Coordenadoria Regional Norte

PREFEITURA DE
SAO PAULO RO04/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024

Produgso Trimestral WEBSAASS BRI "E‘q:;::"ﬁ“ EDEICEEY Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da z::;";ti‘l’s“‘"‘“ de sande - Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTALREAL [ToTAL prev. | ToTaLss [ TOTACREAL|TOTALPREV.| TOTAL | TOTALREAL TOTALPREV.| TOTAL%
REDE DE CUIDADOS PCD
(CER 1l - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO If
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 739 1000 73,90% 23 1000 72,30% 703 1000 70,30% 2165 3000 72,17% 2165 3000 7217% 2165 3000 72,17%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 2 a0 80,00% a0 20 100,00% 3 a0 85,00% 106 120 88,33% 106 120 88,33% 106 120 88,33%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 3 a0 107,50% 3 w0 85,00% a8 20 120,00% 125 120 104,17% 125 120 104,17% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 55 30 183,33% a 30 146,67% 39 30 130,00% 138 %0 153,33% 138 % 153,33% ) %0 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS (CER) 665 s 133,00% 592 5 118,40% 491 s 98,20% 17,48 15 116,53% 17,48 15 116,53% 15 15 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 320 225 144,00% 21 s 102,67% 25 s 100,00% 780 675 115,56% 780 675 115,56% 675 675 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 499 360 138,61% a1 360 116,11% a3 360 120,83% 1352 1080 125,19% 1352 1080 125,19% 1080 1080 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 134 50 223,33% a4 60 140,00% 103 50 17L67% 321 180 17833% 321 180 178,33% 180 180 100,00%
e PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 13 540 132,04% 01 a0 109,44% By a0 7,8% 1832 1620 113,09% 1832 1620 113,09% 1620 1620 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 1549 900 172,11% 1473 900 163,67% 1069 900 118,78% 4091 2700 151,52% 4091 2700 151,52% 2700 2700 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER o 50 0,00% 2 60 4L67% 3 50 56,67% 59 180 32,78% 59 180 32,78% 59 180 32,78%
V¢ PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 35 0 58,33% o 60 0,00% o 0 0,00% 35 180 19,44% 35 180 19,44% 35 180 19,44%
¢ PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER % 0 150,00% 99 60 165,00% 74 50 123,33% 263 180 146,11% 263 180 146,11% 180 180 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1140 720 158,33% 920 720 129,03% 787 720 109,31% 2856 2160 132,20% 2856 2160 132,22% 2160 2160 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 567 105 140,00% 555 405 137,04% 330 405 81,48% 1252 1215 119,51% 1452 1215 119,51% 1215 1215 100,00%
CER 11l - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITAGAO Il
V¢ PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA sas 1000 84,50% 821 1000 82,10% 77 1000 72,70% 2393 3000 79,77% 2393 3000 79,7% 2393 3000 79,77%
V¢ PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 39 20 97,50% 50 w0 125,00% 46 20 115,00% 135 120 112,50% 135 120 112,50% 120 120 100,00%
V¢ PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 6 20 115,00% a1 w0 102,50% 2 20 105,00% 129 120 107,50% 129 120 107,50% 120 120 100,00%
V¢ PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 3 30 143,33% 3 30 123,33% 39 30 130,00% 119 %0 132,20% 119 %0 132,22% %0 50 100,00%
¢ PROCEDIMENTOS (CER) 499 s 99,80% 478 s 95,60% 466 s 93,20% 1443 15 96,20% 14,43 15 96,20% 14,43 15 96,20%
V¢ PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 300 270 111,11% 27 270 101,48% 2a8 270 91,85% 822 810 101,48% 822 10 101,48% 810 810 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 206 180 114,44% 180 180 100,00% 79 180 43,89% 465 540 86,11% 465 540 86,11% 465 540 86,11%
V¢ PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER o 50 0,00% o 60 0,00% o 50 0,00% [ 180 0,00% o 180 0,00% 0 180 0,00%
V¢ PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 75 sa0 180,56% 729 sa0 135,00% sz 540 100,37% 2246 1620 138,64% 2246 1620 138,64% 1620 1620 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 1151 720 159,86% 1062 720 147,50% sgs 720 122,92% 3098 2160 143,43% 3098 2160 143,43% 2160 2160 100,00%
¢ PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 69 50 115,00% 52 60 103,33% 66 50 110,00% 197 180 109,44% 157 180 109,44% 180 180 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 62 0 103,33% 7 60 118,33% 75 0 125,00% 208 180 115,56% 208 180 115,56% 180 180 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 80 0 133,33% 136 60 226,67% 54 0 156,67% 310 180 172,22% 310 180 172,22% 180 180 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 560 s40 122,00% 846 540 156,67% 832 540 154,07% 2338 1620 144,32% 2338 1620 144,32% 1620 1620 100,00%
V¢ PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 658 540 121,85% sea 540 104,44% 532 540 98,52% 1754 1620 108,27% 1754 1620 108,27% 1620 1620 100,00%
ARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

N PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP. PESSOA DEF, o 160 0,00% o 160 0,00% o 160 0,00% [ 480 0,00% 0 480 0,00% o 480 0,00%
Ne PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 63 a5 86,88% 54 a8 83,80% sa6 a8 90,43% 1692 1944 87,04% 1692 1944 87,04% 1692 1944 87,04%
Ne PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 52 110 127,32% 138 410 106,83% 307 410 74,88% 1267 1230 103,01% 1267 1230 103,01% 1230 1230 100,00%

TOTAL 12150,64 9868 123,13% | 111107 9868 112,50% 951857 9868 96,46% 3277991 | 29604 11073% | 3277991 | 29604 | 110,73% | 26894 29604 90,85%

DEFICIT EQUIPE | REDE DE CUIDADOS PCD
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTALTRIMESTRE
CER- STS PIRITUBA
MEDICO FISIATRA/20H | P | 1 | 1] 3
FONOAUDIGLOGO/ 40H | 1 [ o 2
CER- STS PERUS
FONOAUDIOLOGO/ 40H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA/ 20H 1 05 05 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 2
MEDICO ORTOPEDISTA/20H 0 1 1 2
'AUXILIR ENFERMAGEM /30H 0 0 043 0,43
CER - TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ 40H | 1 [ o ]
'APD- TS PIRITUBA
FONOAUDIOLOGO/40H o | o | 1
'APD - STS PERUS
ENFERMEIRO SUPERVISOR/ 40H 1 1 1 3
PSICOLOGO/40H 0 o 1 1
TOTAL DO MES 6 75 7,93
21,43
TOTAL 42 Trimestre
CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

[Alinha de servigo atingiu 110,73%, porém, ap6s a trava 100% atingiu 90,85% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de producao. Houve déficit de equipe.
Em Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP. PESSOA DEFICIENCIA: Em relagio ao nimero usuirios acompanhados pela APD, foi identificada inconsisténcia de dados no relatério AT 39 . A partir da identificagso dessa inconsisténcia, foi alinhado junto ao CEINFO sobre o langamento da produgdo da equipe em sistema.
Nos termos do §32 do Artigo 3¢ da Portaria SMS ne 333/2022, & prevista a elaborag3o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias O [Terapia: Déficits d 50 e auséncias impactam metas; com quadro completo, meta seria atingida. Ajustes feitos na agenda, reunides de matriciamento e reorganizagdo do fluxo interno./ Programa Pessoa com Deficiéncia: Identificada inconsisténcia de dados no relatério; corrigido junto ao CEINFO./

Neurologista — CER: Meta alcancada em dez/2024 apos reposigdo./ Ortopedista — CER: Déficits no parametrizados afetaram out/2024; metas atingidas em nov e dez/2024. / Fisiatra — CER: Meta alcangada em dez/2024; reposic3o de vagas em andamento.

Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e as respectivas para o no
ne 117532134, 118479030 e 129767643 /docs. SEI Perus n® 117717740, 117816521 e 119872038.

de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ria de Parcerias e C

de Servigos de Saiide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte
SAO PAULO R004/2015 - Rede da Supervisio Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P"""”"“";";::::"“" Detclt Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit
R - 2 —oTAL Oéfict | Wetamensal | Total de [ profissional | Wetawensal | Totalde [ o oo |TOTAL oo o b TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTALREAL |  poes TOTAL% | Profissional 0 fpor Produgdo | Auséncias |porProfissional| Produgdo PREV. PREV. B
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 110 120 91,67% 87 120 72,50% 93 120 77,50% 290 360 80,56% 0 0,08 60 48 290 355,2 81,64% 290 355,2 81,64%
Ne PROCEDIMENTO ENDO 102 108 94,44% 43 108 39,81% 58 108 53,70% 203 324 62,65% 1 36 36 0,79 36 28,44 203 259,56 78,21% 203 259,56 78,21%
Ne PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 292 160 182,50% 318 160 198,75% 194 160 121,25% 804 480 167,50% 0 0,15 80 12 804 468 171,79% 468 468 100,00%
Ne PROCEDIMENTO PERIO 101 80 126,25% 77 80 96,25% 74 80 92,50% 252 240 105,00% 0 0 252 240 105,00% 240 240 100,00%
Ne PROCEDIMENTO SEMIO 79 44 179,55% 68 4 154,55% 65 44 147,73% 212 132 160,61% 0,08 44 3,52 212 128,48 165,01% 128,48 128,48 100,00%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 36 63 57,14% 37 63 58,73% 58 63 92,06% 131 189 69,31% 0 135 21 28,35 131 160,65 81,54% 131 160,65 81,54%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO a1 66 62,12% 27 66 40,91% 44 66 66,67% 112 198 56,57% 0 1,35 22 29,7 112 168,3 66,55% 112 168,3 66,55%
TOTAL 761 641 118,72% 657 641 102,50% 586 641 91,42% 2004 1923 104,21% 1,0 36 36 3,8 263 999,4 2004 1780,19 112,57% 1572 1780 88,33%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | | TOTAL
STS PIRITUBA STS PIRITUBA

CIRURGIAQ DENTISTA ENDODONTISTA/ 20H [ 0 1 0 CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA/ 20H 0,26 0 0,53 0,79

TLP (ADMINISTRATIVO) CIRURGIAO DENTISTA PNE/ 20H 0,04 0 0,11 0,15

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/ 40H 0 | 0 1 CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA/ 20H 0,61 0,74 0 1,35

TOTAL DO MES 0 | 1 1 CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIA ORAL MENOR/20H 0 0 0,08 0,08

TOTAL 42 Trimestre CIRURGIAO DENTISTA SEMIOLOGISTA/ 20H 0 0 0,08 0,08

TOTAL DO MES 0,91 0,74 08 2

TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

indicadores.

A linha de servigo atingiu 104,21% porém, apds a trava 100% aitngiu 82,58% e, ap6s a parametrizagdo de déficts e auséncias legais atingiu 88,33% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaborag3o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
Plano de Povidéncias 0SS: N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO: Havia muitos pacientes em andamento da prétese e esses foram priorizados para ndo impactar nas repetigdes de trabalhos. Foi realizada a reorganizagdo das agendas dos protesistas, conforme pactuado com a STS. Rediscutido ainda com o novo gestor o fluxo de monitoramento gerencial de

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n®
117532134, 118479030 e 129767643 /docs. SEI Perus n? 117717740, 117816521 e 119872038.

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlxa;ﬁ:ed:q::::ucéo oSt Trava 100%
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude
Perus/Pirituba - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL%

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 247 440 101,59% 21 440 95,68% 432 440 98,18% 1300 1320 98,48% 1300 1320 98,48% 1300 1320 98,48%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 47 50 94,00% 36 50 72,00% 49 50 98,00% 132 150 88,00% 132 150 88,00% 132 150 88,00%
N2 HOLTER 130 130 100,00% 130 130 100,00% 130 130 100,00% 390 390 100,00% 390 390 100,00% 390 390 100,00%
N2 M.A.P.A 130 130 100,00% 129 130 99,23% 130 130 100,00% 389 390 99,74% 389 390 99,74% 389 390 99,74%
N2 TESTE ERGOMETRICO 284 300 94,67% 285 300 95,00% 304 300 101,33% 873 900 97,00% 873 900 97,00% 873 900 97,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 653 700 93,29% 706 700 100,86% 699 700 99,86% 2058 2100 98,00% 2058 2100 98,00% 2058 2100 98,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 969 990 97,88% 944 990 95,35% 961 990 97,07% 2874 2970 96,77% 2874 2970 96,77% 2874 2970 96,77%
TOTAL 2660 2740 97,08% 2651 2740 96,75% 2705 2740 98,72% 8016 8220 97,52% 8016 8220 97,52% 8016 8220 97,52%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 97,52% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Norte

SECRETARIA R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa"’"‘;‘f‘:"’_f’: ‘:: DL Trava 100%
. . PR éficit de Equipe
R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de
D k TOTAL DO TRIMESTRE
Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS QutUbIG Novembrg ° Sl T ToTAD TOTAL | TOTAL | _ o | TOTAL | TOTAL | _ .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. ;
REAL PREV.
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRDOR
N2 ATENDIMENTO ASSISTENTE SOCIAL 224 190 117,89% 195 190 102,63% 219 190 115,26% 638 570 111,93% 638 570 111,93% 570 570 100,00%
N2 ATENDIMENTO ENFERMEIRO 256 142 180,28% 265 142 186,62% 252 142 177,46% 773 426 181,46% 773 426 181,46% 426 426 100,00%
N2 ATENDIMENTO FARMACEUTICO 384 189 203,17% 269 189 142,33% 272 189 143,92% 925 567 163,14% 925 567 163,14% 567 567 100,00%
N2 ATENDIMENTO FISIOTERAPEUTA 988 760 130,00% 677 760 89,08% 806 760 106,05% 2471 2280 108,38% 2471 2280 108,38% 2280 2280 100,00%
N2 ATENDIMENTO MEDICO CLINICO 113 188 60,11% 106 188 56,38% 127 188 67,55% 346 564 61,35% 346 564 61,35% 346 564 61,35%
N2 ATENDIMENTO PSICOLOGO 232 232 100,00% 332 232 143,10% 234 232 100,86% 798 696 114,66% 798 696 114,66% 696 696 100,00%
N2 ATENDIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL 678 380 178,42% 586 380 154,21% 493 380 129,74% 1757 1140 154,12% 1757 1140 154,12% 1140 1140 100,00%
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 512 188 272,34% 400 188 212,77% 434 188 230,85% 1346 564 238,65% 1346 564 238,65% 564 564 100,00%
N2 CONSULTA FISIATRA 128 188 68,09% 139 188 73,94% 134 188 71,28% 401 564 71,10% 401 564 71,10% 401 564 71,10%
TOTAL 3515 2457 143,06% 2969 2457 120,84% 2971 2457 120,92% 9455 7371 128,27% 9455 7371 128,27% 6990 7371 94,83%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRDOR
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA

MEDICO CLINICO / 20H 1 1 1 3

MEDICO FISIATRA / 20H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 2 2 2 a

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 128,27%, porém, ap6s a trava 100% atingiu 94,83% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Povidéncias OSS: Ressaltamos que somado ao déficit de profissional, existem dificuldades em relagdo ao espago fisico da unidade, o que dificulta a contratagdo das categorias Médico Clinico e Fisiatra. Tais dificuldades estdo em discussdo junto a CRSN e segue tratativas referentes as

possibilidades de recursos financeiros para ampliagdo de espago fisico e/ou mudanga de imével.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1, que detalham as ocorréncias e apresentam as respectivas justificativas para o ndo atingimento de cada meta de produgdo por unidade, estdo
disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000343-4, docs. SEI Pirituba n® 117532134, 118479030 e 129767643 /docs. SEI Perus n2 117717740, 117816521 e 119872038.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

PREFEITURA DE

SAO PAUI.O R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
PSICOLOGO/ 40H 1 2 0 3
STS PERUS
0
TOTAL DO MES 1 2 0 3
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025 EVV - Pagina 18 de



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C

de Servicos de Saide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

PREFEITURA DE
SAO PAULO R004/2015 - Rede As uba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | /AMA 24 HORAS
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
| | g
STS PERUS
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO / 40H 0 ) 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DIA/ 36H 2 2 1 5
APRENDIZ/ 20H 0 1 0 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM)/ 40H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3 3 2 .
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il /AMA 24 HORAS PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PERUS
MEDICO CLINICO/12H 0 1 1 2
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 2 0 0 2
TOTAL DE PLANTOES 3 1 1 s
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

C ia de Parcerias e C

de Servicos de Saide - CPCS

Coordenadoria Regional Norte

SAO PAULO R004/2015 - Rede As: uba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | UPA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
ENFERMEIRO NOTURNO/36H | 0 | 1 | 0 | 1
ENFERMEIRO/36H | 0 0,5 | 0,9 | 1,4
TLP (ADMINISTRATIVO)
COORDENADOR DE ENFERMAGEM/40H 0 0 1 1
APRENDIZ/ 20H 0 1 o 1
FATURISTA/ 40H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/ 36H 1 1 0 2
STS PERUS
ASSISTENTE SOCIAL/ 30H 0 0,1 1 1,1
ENFERMEIRO DIURNO/36H 1 0,6 1 2,6
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 0 0 5 5
TECNICO DE ENFERMAGEM / 36H 0,67 1 4 5,67
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/ 36H 0,2 0,73 o 0,93
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE GESSO/ 36H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIA/ 36H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOITE/ 36H 0 0 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/ 40H 0 0 1 1
COORDENADOR MEDICO/ 40H 0 0,25 0,25 0,5
TOTAL DO MES 5,87 6,18 15,15 22
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il UPA PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 2 1 0 3
MEDICO CLINICO/12H 1 2 0 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/ 12H 10 9 7 26
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H 7 11 7 25
DENTISTA/ 12H 0 o 4 4
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 12 2 2 16
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 6 2 3 11
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 2 1 3 6
MEDICO PSQUIATRA DIURNO/12H 1 0 2 3
MEDICO PSQUIATRA NOTURNO/12H 0 0 2 2
STS PERUS
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0,1 0 0,1
ENFERMEIRO DIA/36H 0 0,6 0 0,6
TECNICO ENFERMAGEM - DIA /36H 0 1 0 1
TECNICO ENFERMAGEM - NOITE /36H 0 0,73 0 0,73
COORDENADOR MEDICO/ 40H 0 0,25 0 0,25
MEDICO PEDIATRA DIA/ 12H 1 1 0 2
MEDICO PEDIATRA NOITE/ 12H 0 0 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIA/12H 0 1 2 3
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 0 3 0 3
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/ 12H 0 1 0 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/ 12H 1 2 1 4
MEDICO PSIQUIATRA/12H 0 1 4 5
MEDICO PSIQUIATRA NOITE/12H 0 3 2 5
DENTISTA/ 12H 1 0 1 2
TOTAL DE PLANTOES 45 42,68 a1
TOTAL 42 Trimestre T
DEFICIT EQUIPE | PMSP UPA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS PIRITUBA
| | 0
STS PERUS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AGPP)/ 40H 3 3 4 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 3 4 3 10
DENTISTA DIA/ 12H 4 4 5 13
DENTISTA NOITE/ 12H 4 4 5 13
ENFERMEIRO/ 30H 1 1 1 3
TOTAL DE PLANTOES 15 16 18
TOTAL 42 Trimestre 9

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

TA N2191/2024 - Instalagdo de cobertura metalica entre o Mini Laboratério e a UPA City Jaragud, para o periodo de 01 a 31 de outubro de 2024. OSS: Obra entregue em 04/10/24.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo:

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

42 Trimestre

Ano: 2024

Dimens&es da Avaliagdo de De:

empenho do Contrato - Consolidado de Producéo

% do Custeio Producdo
Mensal Produgdo Final
Modalidades de Termo
Linhas de Servi Déficit de Equipe | | Déficit de Equipe Il
Atencdo inhas de Servico Apostilamento erid N e- qu!pe o € ~qu|pe Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s andlise Resultado
n2186/2024 : : ' (trava de 100%)
(set/24 a fev/25)
ESF 29,10% 133,33 560272 615822,0 90,98% 89,95% Né&o ha indicagdo de desconto
UBS MISTA 5,85% 22,44 97044 109287 88,80% 87,35% Né&o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 2,46% 11,5 26412 28583 92,40% 87,26% Néo ha indicagdo de desconto
ATENGAO DOMICILIAR 0,91% 6,1 5488 6579,88 83,41% 82,04% N3o ha indicagdo de desconto*
Sienciolpaslce PAI 0,88% 10,9 1050 1080 97,22% 97,22% N3o ha indicagio de desconto
CnR 0,24% 1 1920 1973,50 97,29% 71,09% N3o hd indicagdo de desconto*
uo 0,40% 0 2464 2748,00 89,67% 88,28% N3o ha indicagdo de desconto
UBS SAUDE INDIGENA 0,53% 6
AMA 12H 5,21% 4,54 1
AMA-E 4,11% 26,63 25691 30138 85,24% 85,24% N3o ha indicagdo de desconto
CAPS 5,90% 43,48 7924 5607 141,32% 99,27% N3o ha indicagdo de desconto
SRT 1,27% 60,13 117 150 78,00% 78,00% N3o hd indicagdo de desconto*
Ambulatorial REDE CUIDADOS PCD 2,23% 21,43 32779,91 29604 110,73% 90,85% Nao ha indicagao de desconto
Especializada e CEO 0,31% 2 2004 1780,19 112,57% 88,33% N3o hé indicagdo de desconto
Redes T
CUIDA[{OS ADOR 0,57% 6 9455 7371 128,27% 94,83% N3o ha indicagdo de desconto
CRONICA
APOIO DIAGNOSTICO 0,45% 8016 8220 97,52% 97,52% N3o ha indicagdo de desconto
ATEND A VITIMA DE 0,08% 3
VIOLENCIA .
Urgéncia e AMA 24H 4,16% 8 5
Emergéncia UPA 32,10% 27,2 128,68
ADMINISTRAGAO eDACE 3,22%
ADMINISTRATIVA
PERFORMANCE TOTAL DO CG
1 i 134, 7 ,91 48943,
NO TRIMESTRE 00% 393,68 34,68 '80636,9: 848943,6

INFORMACOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

As linhas CER e APD foram unificadas conforme TAP 016/2024, a corregdo deste quadro ocorre no TAP 017/2025.

*As linhas de servico EMAD, CnR e SRT tiveram as justificativas apresentadas aceitas em CTA e a indicagdo de desconto de produgdo suspensa.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
[ ia de Parcerias e C: %0 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

PREFEITURA DE

SAO PAULO R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Salide Perus/Pirituba - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2024
Dir d: i d do Contrato - C i d i de Qualidade
Matriz Termo Apostilamento n? 016/2024 Resultado Pontuacdo
Objetivo Indicador Relatério Meta
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro

Avaliagio das atas e reunido dos conselhos gestores das
unidades em relagéo aos critérios objetivos de validade e Funcionamento do Conselho Gestor Q1 100%
publicizagdo mensal

% de solicitagBes/reclamagdes atendidas em até 20 dias SolicitagBes da Ouvidoria Q2 >80% 50 93,78% 50
9% de prontudrios ou fichas de atendimentos com todos os Avaliagio de Pronturio e Fichas de @ . 2 97,63% 2
critérios atendidos para o servigo Atendimento

% de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29 dias

Calendario Vacinal 290% 50 98,01% 50
cadastradas com calendario vacinal completo para a idade a4

% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em até 10

5 = . Consulta do RN de Baixo Risco Qas 290% 50 52,99% JUSTIFCADO
dias de vida, em relagéo aos encaminhados

Apresentagao, Aprovagdo e Execugdo do Plano

% de atividades de Educagdo Permanente (EP) realizadas |" (0 " 2% LU o pela CRS Q6 290%
% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal Numero de Consultas de Pré-Natal Q7 290% 30 89,43% JUSTIFCADO
% de gestantes que apresentar resultados de exarmes RN, as T I 87,25% JUSTIFCADO
laboratoriais selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma consulta odontolégica Consulta Odontoldgica da Gestante Q9 290% 20 66,43% JUSTIFCADO

% de tratamentos odontoldgicos concluidos (TC) em
relagdo ao numero de tratamentos odontolégicos Saude Bucal Q1o 290% 50 67,06% JUSTIFCADO
iniciados (T1) nas Unidades Bésicas de Satide

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 50 50 20

INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no Termo de Apostilamento N2 016/2024, p. 6 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q2: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q3: 0 indicador atingiu a pontuagdo e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q4: 0 indicador atingiu a pontuagdo e ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e a indicagdo de desconto de qualidade foi suspensa mediante justificativa de area técnica.

Justificativa em relatérios doc SEI Pirituba n2143208867 e doc SEI Perus n2144484857: Considerando as limitagGes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessérios a apuragdo e a qualidade técnica do
processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q7: O indicador n3o atingiu a pontuagdo e haveria indicagdo de desconto de I porém, as justificativas apr foram acatadas e a indicagdo de desconto suspensa.
Justificativa Pirituba: Oficio STS Pirituba 27/2025 - Apesar de a meta n3o ter sido totalmente alcangada, a analise dos dados mostra que, ao excluir casos de pré-natal tardio e prematuridade, o resultado foi de 94,19% de alcance da meta no relatério
Q7/dez 2024 e 93,45% no Q8/dez 2024. A STS avaliou os casos identificados e considera que a meta foi cumprida em ambos os relatérios. Portanto, a justificativa apresentada é considerada pertinente. (doc. SEI 143083008)

Q8: O indicador n3o atingiu a pontuagdo e haveria indicagdo de desconto de qualidade, porém, as justificativas apresentadas foram acatadas e a indicagdo de desconto suspensa.

Justificativa Perus: Apds a andlise desta Supervisdo, foram Identificados cenarios que impactaram os niveis dos indicadores, embora as justificativas apresentadas pela Organizagdo Social (OS) tenham sido consideradas aceitdveis, foram registrados
casos de gestantes com parto prematuro, PN tardio (justificativa aceita, ap6s analise do prontudrio). UBS Morro Doce, ndo foi aceita a Justificativa, visto que consta no prontudrio, o registro na primeira consulta de PN, a informagdo de Idade
Gestacional de 12 semanas, havendo tempo suficiente para conclusdo dos exames obrigatdrios. Apds as justificativas apontadas pela 0S e aceitas por essa STS, a meta do indicador foi atingido em 90,03%, portanto ndo ha indicagdo de desconto.
Justificativa Pirituba: Oficio STS Pirituba 27/2025 - Apesar de a meta ndo ter sido totalmente alcangada, a anélise dos dados mostra que, ao excluir casos de pré-natal tardio e prematuridade, o resultado foi de 94,19% de alcance da meta no
relatério Q7/dez 2024 e 93,45% no Q8/dez 2024. A STS avaliou os casos identificados e considera que a meta foi cumprida em ambos os relatérios. Portanto, a justificativa apresentada é considerada pertinente. (doc. SEI 143083008)

Q9: O indicador n3o atingiu a pontuagdo e haveria indicagdo de desconto de qualidade, porém, as justificativas apresentadas foram acatadas e a indicagdo de desconto suspensa.

Justificativa Pirituba - Apds andlise do indicador, foram encontradas gestantes com consultas odontoldgicas registradas no SIGA, mas ndo incluidas no relatério 114, afetando o calculo do indicador. Identificaram-se 50 gestantes que buscaram
tratamento odontoldgico via convénios ou rede particular e 7 que ndo realizaram a consulta por mudanga de municipio. A UBS Alpes do Jaragua, UBS Santo Elias e UBS Jardim Rincdo enfrentam dificuldades para oferecer atendimento odontoldgico
devido a falta de equipe ou espago adequado. Além disso, algumas UBSs estavam com salas de odontologia em reforma durante o periodo de avaliagdo. (doc. SEI 143082971)

Justificativa Perus: Foram identificadas gestantes com consultas odontoldgicas realizadas, registradas no SIGA, mas que ndo constam no relatério 114, o que impacta no numerador considerado para o célculo do indicador e gestantes que optaram
pelo tr 6gico particular. Ressaltamos que a UBS Morada do Sol ndo possui equipe de saude bucal e que equipe de odontologia da UBS Jardim Rosinha realiza atendimentos em espago fisico diferente da UBS o que dificulta a
oportunizagdo do atendimento odontoldgico devido & distancia da unidade. Destacamos ainda que a sala de odontologoa da UBS Perus esteve em reforma no periodo de Julho a Agosto/24.

Q10: O indicador ndo atingiu a pontuagdo e haveria indicagdo de desconto de qualidade, porém, as justificativas apresentadas foram acatadas e a indicagdo de desconto suspensa.

Justificativa Pirituba: Unidades em reforma: UBS Unido das Vilas de Taipas, UBS Aldeia Jaragua e AMA/UBS Elisio Teixeira Leite, estavam em reforma durante todo o periodo avaliado e a UBS Jardim Cidade Pirituba também passou por reforma no
més de agosto. Resultado impactado pelos déficits de contratagdo e auséncias legais trabalhistas. Necessidade de repeti¢do de fases, devolugdes e atrasos na entrega de pegas pelo laboratério contratado pela SMS impactaram na execugdo de
tratamento concluido de prétese. UBS Interativa com os atendimentos odontoldgicos reduzidos em seguimento ao Plano Operativo realizado, pois as salas de atendimento ndo atendem aos critérios técnicos de distanciamento de acordo com as
normas de biosseguranga vigentes. Vale ressaltar que UBS Aldeia do Jaragud ndo possui meta de tratamento concluido em termo aditivo. A partir de agosto tivemos nossa fila de espera de protese zerada, impactando consideravelmente na
quantidade de TC de proteses realizados.

Justificativa Perus: Impacto pelos déficits de contratagdo e auséncias legais trabalhistas. Falta de pasta de zinco endlica, e necessidade de repetigdo de fases, devolugdes e atrasos na entrega de pegas pelo laboratério contratado pela SMS
Impactaram na execugdo de tratamento concluido de prdtese. Resultado impactado pela auséncia de fila de espera de prétese. Desse modo, desconsiderando o Tl de prétese do denominador do referido indicador, as Unidades impactadas pela
auséncia da fila de prétese apresentam o seguinte resultado: UBS Recanto dos Humildes (auséncia da fila a partir de junho/24 - alcanga 50,19%); UBS Jardim Rosinha (auséncia da fila a partir de junho/24 - alcanga 119 %); UBS Morro Doce (auséncia
da fila a partir de julho/24 - alcanga 91,49 %); UBS Parque Anhanguera (auséncia da fila a partir de agosto/24 - alcanga 133,33 %) e UBS Vila Caiuba (auséncia da fila a partir de agosto/24 - alcanga 113,04 %). Desta forma, o resultado final do
indicador alcanga 97.19%

a assil d ocorre digit dentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 10/11/2025 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pégina 22 de




i Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

PREFEITURA DE R004/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Perus/Pirituba - SPDM/PAIS

SAO PAULO

SECRETARIA Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DA SAUDE

ANEXO: Relat: de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestéo no Periodo

Di des da liagdo de O - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Outubro bro D
186/2024 Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentério para o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025. RS 45.377.719,85 RS 45.377.719,85 RS 45.377.719,85
188/2025 Acréscimo de Emenda Parlamentar de recurso de custeio investimento para Aquisi¢do de Equipamentos para a UBS Elisio Teixeira Leite, no periodo de 01 a 31 RS 800,00
de dezembro de 2024.
194/2024 Acréscimo de recurso de custeio e investimento, para aquisi¢do de Equipamentos e Mobilidrios para UBS Pq Maria Domitila, para o perido de 01 a 30 de B RS 4.700,00 _
novemebro de 2024.
Aprovagao de Plano Orcamentario para Ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 132 SALARIO no més de dezembro/2024, em vista os repasses adicionais
196/2024 Federeal (fonte 02) a este titulo para a Categoria Profissional Agente comunitério de Saude, considerando a Convengdo Coletiva, com prestagdo de contas - - RS 3.849.418,12
especifica.
Total Més R$ 45.377.719,85 R$ 45.382.419,85 R$ 49.227.937,97
Total R$ 139.988.077,67
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe
Més de Valor do Desconto
Outubro R$ 1.519.036,28
Novembro R$ 1.227.888,39
Dezembro R$ 1.300.911,04
Total RS 4.047.835,71
| Assinaturas |

Validado,

0SS: Sonia Maria Figueira
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz
CRS: Mércia Regina Prado Parro

STS Perus: Patricia Batista Pimentel
STS Perus: Patricia Maria Feitosa

STS Pirituba: Isabel Aparecida Nering
STS Pirituba: Monalisa de Céssia Pereira de Castro

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS/DAMA: Karina Silva de Oliveira
CPCS/DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMACOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informacdes financeiras referentes ao periodo, a mesma sera
ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Participaram como convidados desta CTA:

Gislene Oliveira Augusto de Lima - Gerente Regional SPDM/PAIS

Patricia Abreu Coelho - Supervisora de Planejamento SPDM/PAIS

Camila Tabarine Marin Pereira - Supervisora de Planejamento SPDM/PAIS
Débora Rita Burjato Santana - Diretora de DPCSS - CRSN

Larissa Plaga Messias Negreiro - Assessor Il - DAMA

Vanda Ferreira de Assis - Assessor Il - DAMA

Pedro Yoshitaka - ANS Medico - DAMA

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEl 6018.2025/0000399-
1, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000343-4

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 145926925
Sao Paulo, 11 de novembro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 42 Trimestre de 2024 do CG
R004/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Perus e Pirituba -
Organizacao Social de Saude Associacao Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina; Programa de Atencao Integral a Saude - SPDM/PAIS, realizada no dia
24/09/2025 e feita nova validacao em 07/11/2025 conforme doc. (145926801) estando
assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) Il

Em 11/11/2025, as 12:25.

Ligia Cavalcanti de Queiroz
Especialista em Saude
Em 11/11/2025, as 17:11.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) |

Em 11/11/2025, as 20:12.

Marcia Regina Prado Parro
Assessor(a) Técnico(a) 1l
Em 12/11/2025, as 14:21.

Monalisa de Cassia Pereira de Castro
Assessor(a)

Em 13/11/2025, as 15:50.

Patricia Maria Feitosa
Analista de Saude

processo

rlntronsca Em 25/11/2025, és 1439

- 'I Karina Silva de Oliveira
| Assessor(a) 1l
blctrons: Em 01/12/2025, as 09:46.

eletronica

5 'I Isabel Aparecida Nering
| Supervisor(a)
Fletronic Em 01/12/2025, as 11:44.

rlEtronsca




l

w

usuario externo - Cidadao
Em 18/12/2025, as 16:03.

RrocESSo
cletronsca

iigg SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA

A

D

] AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
DN a usuario externo - Cidadao
PGCBsS

Pletronsca Em 22/12/2025, as 12:26.
2ASLD ﬁ Analista de Saude
'ru'r“umr?“n Em 23/12/2025, as 15:05.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 145926925 e o cédigo
CRC E362922E.

Patricia Batista Pimentel
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