Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e |
SECRETARIA
estre de Avaliaga 42 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |RDDS/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Supervisdo Técnica de Saude Ipiranga
[o] Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina / Programa de Atencdo Integral & Saide — SPDM/PAIS
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - 82 andar - via Plataforma TEAMS ‘
Data: 11 de Fevereiro de 2026 as 09:19. ‘
Pauta: [Avaliagdo dos Indicadores: Equipe I e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2024. ]

Fonte de Dados: N2 Processo SEI Assistencial 6018.2024/0000349-3 e 6018.2025/0000720-2 - Financeiro: 6018.2024/0000609-3
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 02.12.2025

INFORMES GERAIS
A avaliago referente ao 49 trimestre de 2024 foi realizada fora do previsto em decorréncia da de adequacao as alteracdes normativas estabelecidas pelas Portarias SMS n@ 333/2022
(31/05/2022) e n® 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio das adaptagdes programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edigdo do Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (Portaria SMS n? 143/2023, de 13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitério
exigido pelas Portarias SMS n? 532/2024 e n? 867/2024, visando assegurar o pleno as diretrizes e nas Portarias bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas
vigentes.

A confecgio desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alterages na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes

de Atengo Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N* 143/2023 de 13 de marco de 2023 - Institui e torna publica a versso atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gesto, que objetiva orientar e subsidiar

equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no mbito da Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.

Portaria SMS.G N* 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragBes na Portaria SMS ne 143/2023, que institui e torna publica a verséo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos

Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagéo de emergéncia em satde piblica na Cidade de S&o Paulo em razo de epidemia de Dengue e estabelece a adog3o de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N* 162/2024 de 18 de abril de 2024 - DispGe sobre os critérios de avaliagéo dos Contratos de Gestéo, durante a situago de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nicleo de Atengio  Saiide da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Basica de Saiide — UBS, da Secretaria Municipal de Satide - SMS,

estabelecendo suas atribuiges e as competéncias de seus profissionais.

Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgéio e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das

Supervisdes Técnicas de Satide — RAST, bem como dispe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS.G N2 673/2024 de 07 de outubro de 2024 - REVOGA a Portaria SMS n2 162 de 18 de abril de 2024 que especifica, de forma transitdria e excepcional, os critérios de avaliagéo dos Contratos de Gestéo, durante a situagdo de emergéncia do
ipio de S&o Paulo para da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N2 804 de 29 de novembro de 2024 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e revoga a Portaria SMS n2 267/2023.

Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS ne 532 de 14 de agosto de 2024.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagéo de alterago no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo Assistencial

dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagéo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos

Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- QS Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagéo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagéo Assistencial dos

Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagio de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio

Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso - EMAD- NOMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagéo de alteragéo no

"Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao: PICS ~ Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagéo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo

Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagéo de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos

Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 - Educagéo Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade ~ SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL - Q4 e solicitag3o de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagio Assistencial

dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagéo de alteragio no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliago Assistencial dos

Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagéo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos

de Gestao”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD - Niimero de Paciente na EMAD e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos

de Gestao”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagéo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de

Gestéo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador produgéo - NOMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP,

relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagio e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos Contratos de Gestao, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagao de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagso

Assistencial dos Contratos de Gestao"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Consulta do Enfermeiro e solicitagéo de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagao de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Superviséo e

Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gesto".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao: Indicador de Qualidade Q3 - Avaliagso de Prontuério e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagao de alteragéo no "Manual de Acompanhamento,

Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gesta

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgso: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Saiide Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagao de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e

Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgéio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragéo que constam no Manual de

Acompanhamento, Supervisdo e Avaliago dos Contratos de Gestao - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados,

Interpretagéo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragéo na ficha do indicador de produgéio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para Apuragéo que constam no Manual de

Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio dos Contratos de gestao — 42 verséo - 2023, nas péginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 - A presente Nota Técnica tem por objetivo o Manual de Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo as normativas da Portaria SMS n¢ 532/2024 e Portaria

SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagéo de retificagéo de relatdrios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Conforme disposto no Artigo 22, inciso l, da Portaria SMS n® 532/2024, os indicadores de monitoramento definidos visam a avaliagéo e aprimoramento a longo prazo dos servigos ao caracterizar sua execugdo em série histérica que deverd subsidiar
eventual prorrogag3o, renovagso, alteragso ou resciséo dos Contratos de Gestdo pelas Coordenadorias Regionais de Satide, e em relagdo aos quais no incidiré desconto no repasse & organizagdo.

Com base no objetivo de subsidiar as disposicdes da Portaria, formalizadas no Contrato de Gestdo R005/2015 através do Termo Aditivo n2207/2024, os de seguem no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-4 doc.
SEI n? 113636560, 113636617, 113636696, 113636764, 113636832 e 128505100.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n2205/2024 - Adicéo de recursos no valor de R$ 255.600,00 (Duzentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos reais), a titulo de custeio, para locagéo de impressoras para implantagéo de Prontudrio Eletronico nas unidades do Contrato de
Gestéio R005/2015.
Termo Aditivo n2206/2024 - Aprovagio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.
Termo Ad / dos indi de qualidade e confrme Portaria SMS.G. n2 532 de agosto de 2024.
Termo Aditivo n2209/2024 - Incluso de recurso de custeio, no valor total de R$ 77.654,88 (Setenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e oito centavos), sendo RS 51.769,92 (Cinquenta e um mil, setecentos e sessenta e nove reais
€ noventa e dois centavos) para o periodo de Setembro a Dezembro/2024 e R$ 25.884,96 (vinte e cinco mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos), para o periodo de Janeiro a Fevereiro/2025, referente ao reajuste dos aluguéis da
UBS Vila Campestre, UBS Indiandpolis Sigmund Freud e UA Sacom I.
Termo Aditivo n2210/2024 - Adigéo de recursos para reforma, aquisigdes de equipamentos assistenciais e materiais de consumo para o SIAT 11l HELIGPOLIS.
Termo Aditivo n2211/2024 - Incluso de recursos, 4 titulo de custeio, para atendimento as necessidades emergenciais de incluséo do servigo de tomografia odontolgica no CEO I Jabaquara, através de saldo financeiro do contrato.
Termo Aditivo n2214/2024 - Incluso de recurso no valor de RS 27.627,14 (Vinte e sete mil, seiscentos e vinte e sete reais e quatorze centavos), a titulo de custeio, para regularizagio dos geradores da UPA Vila Mariana e UPA Jabaguara junto a
concessionaria de energia elétrica.
Termo Aditivo n2215/2024 - Substituigo dos Anexos, conforme Portaria SMS.G. n2 532 de agosto de 2024.
Termo Aditivo n2216/2024 - Incluso de valor de R$ 240.603,86 (Duzentos e quarenta mil seiscentos e trés reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio, para reforma e adequagao da UBS Luiz Ernesto Mazzoni e R$ 8.800,00 (Oito mil e oitocentos
reais), & titulo de investimento, para aquisicdo de equipamentos para a UBS Luiz Ernesto Mazzoni, conforme Portaria 1.165/2019 ~ SMS.G. O recurso provém de Intervengao Local
Termo Aditivo n2217/2024 - Incluso do valor de RS 73.826,28 (Setenta e trés mil, oitocentos e vinte e seis reais e vinte e oito centavos), a titulo de custeio, para contratagéo de 01 Médico Psiquiatra para o CAPS Adulto II Jabaquara.
Termo Aditivo n2218/2024 - Adigéo de recursos no valor de R$ 1.932.072,24 (Hum milhdo, novecentos e trinta e dois mil, setenta e dois reais e vinte e quatro centavos), a titulo de investimento, para aquisigo de equipamentos assistenciais e
mobilidrios, bem como, adequagéo do imovel para a reclassificagéo da AMA Sacoma para UPA Sacoma no Contrato de Gestéo.
Termo Aditivo n2219/2024 - Incluso de recurso no valor de RS 14.311.525,07 (Quatorze milhdes, trezentos e onze mil, quinhentos e vinte e cinco reais e sete centavos), a titulo de custeio, para a reclassificagdo da AMA Sacoma para UPA Sacoma no
Contrato de Gestdo.
Termo Aditivo n2220/2024 - Incluso de recurso no valor de RS 30.000,00 (Trinta mil reais), a titulo de custeio, para troca do transformador da bomba de incéndio da UPA Vila Mariana.
Termo Aditivo n2222/2024 - Incluso de recurso no valor de RS 229.980,00 (Duzentos e vinte e nove mil, novecentos e oitenta reais), a titulo de para aquisicéo de equi para ampliagéo do anexo da AMA/UBS Americandpolis.
Termo Aditivo n2223/2024 - Incluso de valor de R$ 299.999,75 (Duzentos e noventa e nove mil novecentos e noventa e nove reais setenta e cinco centavos), a titulo de custeio, para reforma e adequag@o da UBS Vila Arapua - Nelson Moraes, conforme
Portaria 1.165/2019 - SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.
Termo Aditivo n2224/2024 - Aprovagio de Plano Orgamentério para Ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 132 SALARIO, no més de dezembro/24, tendo em vista os repasses adicionais Federal (fonte 02) a este titulo, para a Categoria

Agente Comunitério de Saiide, a Convengio Coletiva, com prestagdo de contas especifica.
Termo Aditivo n2225/2025 - Incluso de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 (Hum milho, seiscentos e quarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais e oitenta centavos), & titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente
aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais: Fisioterapeuta, Técnico de Seguranca do Trabalho, Nutricionista, Profissional de Educagdo Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e demais profissionais do CG R005/2015, através de
saldo financeiro do contrato.
Termo Aditivo n2226/2025 - Atualizagdo dos indicadores de qualidade, conforme a Portaria SMS n2867 de 31 de Dezembro de 2024.
n2228/2025 - Incluséo de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigagdes trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

P; aapl 3o dos i i de p ¢3o por linha assi: ial, no trii assim como a

dos da do das Equipes de todo o periodo
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Ata de CTA (Comisso Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Sadde de $30 Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
Trimestre de Avaliagdo: 4 Trimestre Ano: 202
Produgio Trimestral WEBSAASS Parametrzagio da Produgso x Défict de Equipe Trava 100%
s Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
et ‘ e ‘ « | e ‘ e ‘ « | e ‘ e ‘ % | romuneas |romuomey | roras | TOTM [ TOTALPTRV | TOTR | TOTARL | TOTALPRE | TOTALe
E5F - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMIUA
" CONSULTA MEDICA GENERALISTA 1130 oo | 1ea | o5 o0 101,06% 058 010 10265% 3309 120 106,06% 3309 31200 106,06% 310 31200 100,00%
N VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF s | s | 95% | aean sa100 s3.7% asson 3100 sias% | taess | 159300 93.70% 109258 1593000 5370% 145258 1593000 | o30%
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB o 0 140,00% o o 12857% 108 0 151.43% 29 210 140,00% 25 2100 140,00% 20 2100 100,00%
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF a0 008 saa1% J60 2008 930% 2536 008 8431% s062 s024 s93a% s052 s0240 8930% s052 0240 s93a%
N® ATIVIDADE COLETIVA PICS o o s514% 1 . 3925% o o 1% 391 963 a050% 391 s63.0 a0s0% 391 %630 a050%
¢ ATIVIDADE INDIVIDUALPICS (PROCEDIMENTOS) o a0 228,30% P 0 14851% s a0 139,36% 226 1410 172,06% 226 10100 172,06% 110 14100 100,00%
¥ CONSULTA ENFERMEIRO C8 16 1 101,39% 150 v 108.17% 166 1 115.28% 62 a2 106.94% 62 a0 106,90% an 420 100,00%
¥ CONSULTA MEDICA £5F iy | sose | 9061% | rases Jo2ss 7730% 1106 19259 800% araas st 2% a7aas 1770 s212% anaas S0 s2,0%
¥ CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA s 0 a7,19% 20 0 063% o 0 8656% 846 960 8.13% 46 s500 88.13% 55 %600 s8,13%
¥ CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 5 w0 7591% s o e318% 25 w0 w023% [ 1320 6% [ 13200 ssaa% 877 13200 6aa%
V% CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 0 P 10862% o s s627% s P s893% 1385 1464 o4,60% 1385 10640 5460% 1385 14640 s4,60%
V¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICIUAR FARMACEUTICO o P s38% s s 7330% s P 531% 1502 1904 7726% 1502 19040 7726% 1502 19440 T726%
¥ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPELTA 3 10 175,00% m 02 165.10% 150 10 101,005 7 576 147,05% a7 s760 147,05% 576 5760 100,00%
V¥ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO ass 00 151,67% 00 00 131,33% 8 00 128,33% 123 500 17.1% 1234 s000 137,11% s00 %000 100,00%
¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA s 20 109,00% 6 0 10667% 50 20 108,72% 210 2160 106.94% 2310 21600 106,90% 2160 21600 100,00%
V¢ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICIUAR MEDICO P a1 85,56% P a1 s3.0% n a1 108,18% 2024 223 91,05% 2024 2230 9105% 204 2230 91,05%
% CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA aan 20 183,75% 10 0 132.92% n 20 Ta7% 10 0 143,61% 104 7200 14351% ) 7200 100,00%
¥ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO w08 a0 120,95% o a0 12690% 0 a0 T1048% 1505 1260 1505 12600 15,00% 1260 12600 100,00%
¥ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICIUAR PSIQUIATRA o1 w0 113.86% s o 101,36% w0 w0 s182% 1351 1320 10235% 1351 13200 102,35% 1320 13200 100,00%
¥ CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL P o 137,50 0 o 10625% ™ o 1153 s 288 115,75% s 2880 15,79% 288 2880 100,00%
Ve CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 2875 ey | 1005% | sy 833 95,80% J651 2833 97,80% 23086 23099 98,07% 23046 234990 58,07% 2305 234990 98,07%
V¢ CONSULTAS/ATENDIVENTOS ODONTO ESB 8 s | 19289% | 60 178 95,49% 1678 18 o7,1% 5106 S8 9550% 5106 s1840 58,50% 5106 51840 9850%
V¢ CONSULTAS/ATENDIVENTOS ODONTO £S5 I 1655 1950 aa10% 1558 1980 8071% 77 1950 59,60% 5038 5940 s481% s038 59400 1% s038 59400 sag1%
Ve CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMERO CB 1 0 10,00% n o 110,00% 1 0 100,00% B 30 106,67% 2 300 106,67% 0 300 100,00%
V¢ CONSULTAS/VISITA DOMICILAR ENFERMEIRO ESF o1 P 9613% o = 9628% e P 99,71% 2039 209 o7,37% 2039 20940 9737% 2039 20340 97,37%
V¢ GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 1w 120 97,50% 105 120 750% s 120 9583% = 350 9361% 557 3500 s361% 37 3600 9351%
V¢ GRUPO FARMACEUTICO 128 108 852% 1o 108 10185% o 108 w7,00% = 2 102,47% E 200 102,475 ) 3260 100,00%
V¢ GRUPO FISIOTERAPEUTA m 12 583% 7 120 1a8.17% 120 12 103,33% 508 350 1a1,11% s08 3500 1a11% 350 3600 100,00%
V¢ GRUPO FONOAUDIOLOGO 101 200 95,50% o 20 110,50% 0 200 131,00% o7 0 112,35% o7 00 12,35% &0 5000 100,00%
¢ GRUPO GINECOLOGISTA 2 2 #7,50% 2 2 750% n 2 asgan 5 ” 7361% s 720 361% s 720 7350%
V¢ GRUPO NUTRICIONISTA 155 150 11553% 150 150 9375% 155 150 99,38% % 80 102,92% ) 4500 102,925 50 800 100,00%
¢ GRUPO PSICOLOGO 20 250 w929% 51 250 s321% 258 250 9571% 2 a0 92.70% 7 &i00 s27% 7 200 92.70%
V¢ GRUPO PSIQUIATRA 5 s B125% 1 15 750% 1 s 75.00% 3 ® s125% 39 50 B25% 3 80 s125%
V¢ GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL o © 135,00% & © 10833% & © 113,33% 20 180 118,89% 20 1800 889% 180 1800 100,00%
Ve TRATAMENTO INICIAL T CLINICO)/RESTAURADOR ESB 5 61 105,20% 05 51 11686% a1 61 122.22% %5 ) 116,09% %9 7830 116,09% 75 7830 100,00%
Ve TRATAMENTO INICIALTI CLINICO/RESTAURADOR 5B 295 257 9933% 295 207 99,33% 0 257 10168% 2 w1 10011% 2 e910 100,1% = 310 100,00%
NS TRATAMENTO INICIAL I PROTESE E58 = » 361% s n 250% o » 7083% 189 26 68.98% 129 2160 8 98% 145 2160 68.98%
Ve TRATAMENTO INICIAL T PROTESE ES8 I o o 295% - o s8.02% o o s272% 165 23 7,90% 165 2030 790% 165 2430 7,90%
TOTAL 93611 | 96505 | 97,00% | 87372 | o9esos | 90,54% | 86730 | 96505 | 89,87% | 267713 | 289515 92,47% 267713 289515 | 92,47% | 264585 | 2895150 | 91,39%
DEFICIT EQUIPE | [ ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILA|
PROFISSIONAL \ Outubro | Novembro | Dezembro ‘TOTAL DO TRIMESTRE
STSIPIRANGA
MEDICO PSIQUIATRA/20H TELEMEDICIVA o 001 001 002
MEDICO EsF /a0 05 05 05 s
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/A0 o 16 1 26
[AUXILIAR OF ENFEMAGEN ESF/ 401 187 p 1 487
FARMACEUTICO/A01 1 o T 2
[AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL /40 H o 027 1 127
MEDICO EsF/a0r1 05 o o 05
MEDICO PSIQUIATRA/20H TELEMEDICIVA 017 003 016 036
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/A0 153 1 136 389
[AUXILIAR OF ENFERMAGEM ESF/40H o o 1 1
ENFERMEIRO ESF/401 T o o T
TLP (ADMINISTRATIVO) STS VILA MARIANA/JABAGUARA
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 [ o [ + T o ] 1
TOTAL DO MES [ o | e | |
ToraL | e imests | oo
DEFICIT EQUIPE PMSP E PS } ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL | outubro | Novembro | Dezembro | TOTALTRIMESTRE
STS IPRANGA
MEDICO PMM/a0H [« [ ] 3
ToTAL DO MES [ 1 E 3
TOTAL [ a8 Trimestre |
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico atingiu 92,47% e ap6s a trava 100% atinglu 91,39% da produgdo prevista i
Aquisigao liagao d d ne 601 ne150394935,
c 0E 139 SALARIO, no 3 o a estetitulo, para a Categoria Profissional 3 onvengao Coletiva, com prestaga 6018,
Em 248 versa d 30 e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relat6rios P1 tém como finalidade v X impactaram a
0s Relat6rios P1 do 5 Processo SEI ne 601 , TS Vila 116296193, 117777453 ¢ 128663740, 118771980 ¢ 120761683,
Nos termos do 53¢ do Artigo 532/2020,¢ plano dicad desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.
pics: ampliar prof reorganizar agendas e incentivar liar aoferta. Peiquiatria agendas; foram realizad
demanda e capacidade das unidades. /Atendimento Meta atingida sem plano de agdo/Prétese ESB I ¢ I: Redugdo da fila de espera, com manutenco das agendas conforme o Contrato de Gestao.
Visitas de Enf 0 na UBS Al territério e para suprir a escala de profi @ PICs (Praticas | ) a “Dia D" e do Homem) e
4demanda

Elaboragio: DAA-CPCS, Validada em 18/02/2026
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At e CTA Comiso Tecnisde Acomanpament)

Secretaria Municipal da Sadde de S30 Paulo.

Coordensdai e Pacaries ¢ ConatagideSnios desaie COCS

Coondensdari Regorasudeste

PREFEITURA DE
SAO
st
DA SAUDE a2 Trimestre. Ano: 2020
Prodgso Tmesat wensanss
Outubro. Novembeo Dezemiro. Défcit | vt Wirsal Déficit | vata sl
| | ‘ ‘ ‘ ‘wml oo || To 9 s | "™ Yol frory | T rora |romacnen| O | romun
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CONSLTA E CONSUTA/ATENGIENTE DML PEGATER o | ™ e S T T ) oo o o |
cosT TGO G S P T . P I T T I | e E
oI O o e | o oo azose | oo o [ PO T I I I T s | s
e covsuT caneauSTA S I " o | AP I B I o o
CONSITADCA oo | e o e [ v | oo o T T T I T T | e
 CONSILTA MDA CNERALTA o PR e I P P T e | o P
consuTA AT S PP Y et [z | i | es | sne | | e | e | om | e | wew | 3 EE T T )
consuuT pcum o o e E T T T I ) o | sona | mam
 CONSITA LD PSR - P N e P T o | e | e | 0w | w | [ T
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

pes
TR Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAULO R005/201 - ;
SECRETARIA
DA ShUpE Trimestre de Avaliagdo: Ano: 2004
Produgdo Trimestral WEBSAASS (aatisD “:q’ulpe""‘w ELI Trava 100%
Via Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
. ‘ onev. ‘ " . ‘ orev. N e ‘ onev. N torau [ torau [ | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL %
REAL | PREV.
UBS TRADICIONAL
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM a2 1o1a | sizew | so1 | 101 | sreme | o8 | o1a | 7870% | 2513 | soa2 | saew% 2513 3042 8261% 2513 3042 82,61%
e ATIVIDADE COLETIVA PICS 145 2 Peell . Pl o | 3% | a3 | 16 | s a23 126 335,71% 126 126 100,00%
NY ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 657 60 | 100500% | 700 s |Daiseemel| su e | 8%500% | 1sss | 180 | 1osssew | 1sss 180 1048,89% 180 180 100,00%
e CONSULTA CLINICA GERAL aao sot6 | ssaow | aoss | sons | sosaw | 3oss | soie | 794s% | 12a58 | 15048 | s270% 12458 15048 82,79% 12458 15048 82,79%
NP CONSULTA € CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 162 si0 | 1ssaw | 100a | s | 1iosme | esa | sao | B262% | 280 | 2520 | 11349% 2860 2520 113,49% 2520 2520 100,00%
e CONSULTA ENFERMEIRO so18 w632 | 083w | asis | aes2 | onams | s106 | aesp | O059% | 13720 | 13896 | ome0n 13729 1389 98,80% 13729 1389 98,80%
NP CONSULTA GENERALISTA 255 1530 | asoew | s23 | 1sm | ssasw | 73 | sse | 4633% | 2291 | aer7 | asen 2201 4617 49,62% 2201 4617 49,62%
Ne CONSULTA GO 1075 1320 | svasw | o2s | 1320 | 00mw | 702 | 1320 | S3As% | 2702 | 3960 | emasw 2702 3960 68.23% 2702 3960 68,23%
NP CONSULTA PEDIATRA ass s 0| a1 518 | sraw | am | s | 8920% | 118 | 1588 | sosan 1418 1584 89,52% 1418 1584 89,52%
e CONSULTA PSIQUIATRA 530 w [l o a0 | 10325 | 302 | aoo | BOwE | 1335 | 1200 | 1masw 1335 1200 111,25% 1200 1200 100,00%
N? CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA » 110 Jue2% 8 1o | s 10 | 4818% | 215 | 330 | esasw 215 330 65,15% 215 330 65,15%
e CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL a3 g8 e | P a8 | 1sioms | 7 | ass | 1BAd% | 1695 | 1aea | 11578% 1695 1464 115,78% 1464 1464 100,00%
N7 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 65 s1a_ |Diispamd| a3 312 | ao700% | 00 | sia | 9236% | oot | saz | 1os20% 991 942 105,20% 942 942 100,00%
N2 CONSUL ILIAR FARMACEUTICO 26 306 | 1329 | 306 396 | 000w | 303 | 306 | 924 | 1315 | mss | 110e9% 1315 1188 11069% 1188 1188 100,00%
N7 CONSUL 208 206 |Ddadsend| oss 206 | omim | s | 05 | 13786% | 70 | es | 1a078% 870 618 14078% 618 618 100,00%
N2 CONSUL o o i | I P o | 104 | su | 6 | 1mesx 311 276 112,68% 276 276 100,00%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA P - ™ 300 | asoow | se1 | soo | 1203%% | 13 | so0 | 12367 113 900 12367% 900 900 100,00%
N? CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PEDIATRA 59 P - Y 360 | 1630 | 357 | ae0 | 99A7% | 1235 | 1080 | 11435 1235 1080 11835% 1080 1080 100,00%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO P a0 |l s 300 | aoss | ato | seo | 11389% | 1252 | 1080 | 11593% 1252 1080 11593% 1080 1080 100,00%
N2 CONSUL 5 220 e | 220 | esim | 168 | 200 | 7636% | 39 | es0 | eooow 39 660 60,00% 39 660 60,00%
N9 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL m o [l s 110 | 1s000% | 125 | 10 | 11364% | 473 | 330 | 1333 473 330 143,33% 330 330 100,00%
N2 CONSUL 5 2070 1058 | 10572% | 1730 | 1058 | ssaew | 1ass | 1oss | 74d6% | s2s8 | sera | s9si% 5258 5874 89,51% 5258 5874 89,51%
N9 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 11 300 "l . 201 | sssow | 202 | aer | 7289% | 7 | 783 | o2ae% 724 783 92,46% 724 783 92,46%
N? GRUPD ASSISTENTE SOCIAL 148 o [ s 120 | 1asam | 168 | 120 | 14000% | asa | se0 | 13700% 494 360 137.02% 350 350 100,00%
N9 GRUPO FARMACEUTICO 0 65 e | IS s | ssam | e 65 | 10a55% | 219 | 198 | 11061% 219 198 11061% 198 198 100,00%
N° GRUPO FISIOTERAPEUTA 130 10 |l w0 130 | 1o7e | as1 | 130 | 11645% | 430 | 390 | 11026% 430 3% 110,26% 390 390 100,00%
N? GRUPO FONOAUDIGLOGO 5 0 e | IS o | . e | 10833% | 222 | 180 | 12333% 22 180 12333% 180 180 100,00%
N° GRUPO GINECOLOGISTA 15 2% e 1 | 1 8 | 3029% | 37 8 44.05% 37 8 43.05% B 8 44,05%
N9 GRUPO NUTRICIONISTA s " - 200 | 1100w | 2e8 | 200 | 12600% | 03 | eo0 | 13383 803 600 13383% 600 600 100,00%
N° GRUPO PEDIATRA w0 1 e P 5 (e 12 | 1o1e7% | o8 3 | 2% 98 36 272.22% 36 36 100,00%
N9 GRUPO PSICOLOGO P Pl - ™ 20 | weere | s | aao | 1708% | o1 | 720 | 12375% 891 720 12375% 720 720 100,00%
N° GRUPO PSIQUIATRA 4 s o 10 s el 1 s | 1s00% | 2 24 | 10000% 2 2 100,00% 2 2 100,00%
N9 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL = o Soooodll] 10 o | = 70 | 1000% | 337 | 210 | 1e0as% 337 210 160,48% 210 210 100,00%
N° TRATAMENTO INICIALTI G =) 370 - 203 | o317 | 250 | 203 | se0m% | ses | &9 | 1onsm 895 879 10182% 879 879 100,00%
N9 TRATAMENTO INICIALTI Bl 4, 3 mzie | P » (I 3 | Mm% | e w | se% o7 17 8291% o7 17 82,91%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB . 00 a380% . 50 | saam 3 o0 | 0 | 18 | 20 | arawme 128 270 741% 128 270 a41%
N9 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB I 5 2 S0.00% s 12 | esem 3 1 | s | 17 36 47,2% 17 36 4722% 17 36 .22%
TOTAL 22591 | 21934 | 103,00%| 20716 | 21934 | 94,45% | 18850 | 21934 | 85,94% | 62157 | 65802 | 94,46% | 62157 | 65802 | 94,46% | 57484 | 65802 | 87,36%
DEFICIT EQUIPE | | 'UBS TRADICIONAL
| outubro | Novembro | pesembro | TOTALTRIMESTRE
STS IPIRANGA
PSICOLOGO 40/H 1 1 1 3
(AUXILIAR SAUDE BUCAL /30 H 1 o o 1
ASSISTENTE SOCIAL 30 H 093 0 0 05
MEDICO GENERALISTA/40 H 071 059 053 223
MEDICO PSIQUIATRA20 H (TELEMEDICINA) 0 001 008 009
FONOAUDIOLOGO/30H 1 0 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H [ o T o [ ] 1
APRENDIZ/ 20 H o | 1 [ o | 1
TS VILA MARIANA/JABAQUARA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM I/ 40 H o3 | 1 [ 1 ] 23
TOTAL DO MES | ase | 36 | am | o
ToTAL | a2 Trimestre |
DEFICIT EQUIPE PSP 'UBS TRADICIONAL
e v v | omemrs | Torairmene
STS IPIRANGA
MEDICO GINECOLOGISTA 20H 1 1 1 3
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 30 H o 1 2 3
VISITADOR SANITARIO 30 H o 1 1 2
MEDICO GENERALISTA PMMB 40 H o 1 1 2
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
. I [ I D
T e L
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de 94,46%, porém ap6s atrava 1 Nao hs indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Artigo 32 5327200, ¢ I dicad desempenho inferior 3 meta por trés meses consecutivos.(sinaizados em amarelo)
2 Telemedicina Psiq , 3 principal s ouso das Jdes coletivas. N
fuiram a montagem de agend: fluxo na RAPS (Rede de Atengao Psicossocial para a inserca UBS Vila Mariana pos de Psiquiat das UBS realizard do perfildos ususrios, visando o
dequad 5 ¢ £58 1), mantém- 3 das conforme o Ct 20 para assegurar o 3 a filade espera
Na STS Ipirangs, foi realizada a readequagao das unidades de referéncia
(c i lizago d
prévia./ tas e fungio i “Dia " em de
2024,/ Grupo Pediatra: Na UBS Sigmund Freud, a meta fol de otimizar a atuagdo 3
Em @ d ntratos de Gestao, os Relatérios P1 tém tar, d 3 impactaram
0s Relat6rios P1 do ne 601 , TS Vila 116296193, 117777453 e 121218902 e TS Ipiranga doc n° 128663740, 118771980 ¢ 120761683,

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 18/02/2026.
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS (RETCHEES d: Pl.'odut;ao EKDEfCILe Trava 100%
quipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
/ y . p Outubro Novembro D bro TOTAL DO TRIMESTRE
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS TOTAL
TOTAL REAL [ TOTAL PREV.| TOTAL % TOTAL PREV. TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % REAL
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 476 480 99,17% 479 480 99,79% 481 480 100,21% 1436 1440 99,72% 1436 1440 99,72% 1436 1440 99,72%
TOTAL 476 480 99,17% 479 480 99,79% 481 480 100,21% 1436 1440 99,72% 1436 1440 99,72% 1436 1440 99,72%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS IPIRANGA
CUIDADOR DE IDOSO 40H [ 0 [ 0 1 1
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40H 1 1 1 3
CUIDADOR DE IDOSO 40H 0 0 09 0,9
TLP (ADMNISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 057 2 1 S
¢ 1,57 3 3,9
TOTAL DO MES 8,47
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 99,72% da produgdo prevista antes e apos a trava de 100%.

N&o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/02/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
C ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Satide - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Vila Mariana e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
P: izacd Pi d0 x Déficif
Produgdo Trimestral WEBSAASS falculo Déficit de Equipe x Metas Prevista arametrlzaga:ed;u:::u;ao Deticit Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro D TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta —
Profissional | Mensal por ota ,,e TOTAL REAL |[TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL |TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % - Producdo
0s Profissional
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 6 14 42,86% 10 14 71,43% 15 14 107,14% 31 42 73,81% 0 31 42 73,81% 31 42 73,81%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 200 240 83,33% 214 240 89,17% 209 240 87,08% 623 720 86,53% 0 623 720 86,53% 623 720 86,53%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 97 160 60,63% 90 160 56,25% 68 160 42,50% 255 480 53,13% 1 80 80 255 400 63,75% 255 400 63,75%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 121 165 73,33% 84 165 50,91% 104 165 63,03% 309 495 62,42% 0 309 495 62,42% 309 495 62,42%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 446 440 101,36% 436 440 99,09% 342 440 77,73% 1224 1320 92,73% 0 1224 1320 92,73% 1224 1320 92,73%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 137 120 114,17% 130 120 108,33% 131 120 109,17% 398 360 110,56% 0 398 360 110,56% 360 360 100,00%
o ,75% ,25% ,25% X
Ne VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 80 80 100,00% 80 80 100,00% 83 80 103,75% 243 240 101,25% 0 243 240 101,25% 240 240 100,00%
Ne VISITA DOMICILIAR FONO EMAD 101 110 91,82% 115 110 104,55% 120 110 109,09% 336 330 101,82% 0 336 330 101,82% 330 330 100,00%
Ne VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAD 87 110 79,09% 99 110 90,00% 107 110 97,27% 293 330 88,79% 0 293 330 88,79% 293 330 88,79%
TOTAL 1275 1439 88,60% 1258 1439 87,42% 1179 1439 81,93% 3712 4317 85,99% 1,0 80,0 80,0 3712 4237 87,61% 3665 4237 86,50%
DEFICIT EQUIPE | | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL |Outubro |Novemhro |Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS IPIRANGA
FISIOTERAPEUTA/30H | 0 | 0 | 1 | 1
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
| | :
TOTAL DO MES o | o [ 1 1
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 85,99% porém, apds a trava 100% atingiu 84,90% da produgdo prevista e apds a parametrizacdo de deficts atingiu 86,50%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Resumo do Plano de Providéncias doc SEI n2 149547590 (abaixo de 85%): Os déficits de contratagdo foram alinhados em conjunto com o recrutamento e seleg&o para a reposi¢do das vagas em aberto.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3, STS Vila Mariana/Jabaquara doc n? 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n? 128663740, 118771980 e 120761683.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/02/2026 EMAD-EMAP - P4gina 6 de 28



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Ano:

2024

SAgc!:l;HLO
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo:
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS IPIRANGA

MEDICO CLINICO/12H 2,16 0,04 2 4,2

MEDICO PEDIATRA/12H 0,03 2 0,15 2,18
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 36H 0,63 0 0 0,63
MEDICO CLINICO/12H 2 0 2 4
TLP (ADMINISTRATIVO) STS VILA MARIANA/JABAQUARA

APRENDIZ/20H 1 0 1

ASSITENTE ADMINISTRATIVO 40H 1 0 0 1

ENFERMEIRO | 36H 1 0 1
TOTAL DO MES 7,82 2,04 4,15 14,01

TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
STS IPIRANGA
| 0
STS VILA MARIANA/JABAQUARA

ENFERMEIRO | 40H 0 0 0,27 0,27
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | 36H 0 0 0,97 0,97
TOTAL DO MES 0 0 1,24 1,24

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

ta de CTA (Comissao lTecnica de Acompanhamento)

Elaboracao: DAMA-CPCS, Validada em 18/02/2026

AMA'1ZH - Pagina 7/ de 2



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE
sAo PAUI-O R005/2015 - Rede Assi: ial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana, e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE . L .
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlla;a:ed: ::‘):"9“ TR Trava 100%
RO0S /20150 ':Vle:::‘s:/'j:r;zzl;:::sl::::":oess:;:/:‘;;::e SSuce Vi Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE —
& REAL I PREV. I % REAL PREV. % REAL PREV. % TF:)ETA/T-L ITOTAL PREV.I TOTAL % TOTAL REAL (TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.[ TOTAL %
CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 103 60 171,67% 90 60 150,00% 125 60 208,33% 318 180 176,67% 318 180 176,67% 180 180 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 8 4 200,00% 15 4 375,00% 1 4 25,00% 24 12 200,00% 24 12 200,00% 12 12 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 29 24 120,83% 28 24 116,67% 25 24 104,17% 82 72 113,89% 82 72 113,89% 72 72 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 716 440 162,73% 774 440 175,91% 760 440 172,73% 2250 1320 170,45% 2250 1320 170,45% 1320 1320 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 40 30 133,33% 32 30 106,67% 33 30 110,00% 105 90 116,67% 105 90 116,67% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 2 50,00% 2 2 100,00% 6 2 300,00% 9 6 150,00% 9 6 150,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 10 9 111,11% 9 9 100,00% 11 9 122,22% 30 27 111,11% 30 27 111,11% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 245 190 128,95% 223 190 117,37% 193 190 101,58% 661 570 115,96% 661 570 115,96% 570 570 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 204 135 151,11% 179 135 132,59% 203 135 150,37% 586 405 144,69% 586 405 144,69% 405 405 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 84 35 240,00% 61 35 174,29% 40 35 114,29% 185 105 176,19% 185 105 176,19% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 5 2 250,00% 13 2 650,00% 5 2 250,00% 23 6 383,33% 23 6 383,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 10 9 111,11% 10 9 111,11% 23 9 255,56% 43 27 159,26% 43 27 159,26% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 332 300 110,67% 334 300 111,33% 398 300 132,67% 1064 900 118,22% 1064 900 118,22% 900 900 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 124 90 137,78% 133 90 147,78% 63 90 70,00% 320 270 118,52% 320 270 118,52% 270 270 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 39 35 111,43% 35 35 100,00% 36 35 102,86% 110 105 104,76% 110 105 104,76% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 2 1 200,00% 1 1 100,00% 4 3 133,33% 4 3 133,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 9 9 100,00% 11 9 122,22% 10 9 111,11% 30 27 111,11% 30 27 111,11% 27 27 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 337 240 140,42% 312 240 130,00% 296 240 123,33% 945 720 131,25% 945 720 131,25% 720 720 100,00%
TOTAL 2297 1615 142,23% 2263 1615 140,12% | 2229 1615 138,02% | 6789 4845 140,12% 6789 4845 140,12% 4845 4845 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TRIMESTRE
STS IPIRANGA
CAPS Il ADULTO
MEDICO PSIQUIATRA 20 H [ 0 [ 1 [ 0 [ 1
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30 H [ 0 [ 1 [ 0 [ 1
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
ENFERMEIRO 36H [ 0 [ 1 [ 0 [ 1
CAPS Il INFANTO JUVENIL
FONOAUDIOLOGO/30 H [ 1 [ 1 [ 0 [ 2
ENFERMEIRO 36H | 0 | 0 | 1 | 1
TLP (ADMINISTRATIVO) STS IPIRANGA
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 H [ 0 [ 0 [ 1 [ 1
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H [ 0 [ 06 | 0 [ 0,6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40 H | 0 [ 087 | 1 | 1,87
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
CAPS Il ADULTO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ 40H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA 20 H 0,4 2 2 4,4
PSICOLOGO 20 H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 5,47 3 9,47
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 140,12% e apds a trava atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2217/2024 - Contrataggo de 01 Médico Psiquiatra para o CAPS Adulto Il Jabaquara. 0SS: Processo SEI n2 6018.2024/0094304-6. Contratagdo realizada.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 532/2024, é prevista a elaborac&o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
do Plano de Providéncias doc SEI 2149547613 (acima de 120%): Eventos de Intensificacdo e realizagdo de eventos, Otimizagdo de Atendimentos, Matriciamento de Equipes, Ampliagdo do atendimento domiciliar para casos graves devido a auséncia de unidades CAPS Ill em determinadas regides, garantindo suporte
até a implantagdo de novos servigos.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3, STS Vila Mariana/Jabaquara doc n? 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n2 128663740, 118771980 e 120761683.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/02/2026
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Reialstiizactold Pl:odu;ao DEHctt Trava 100%
de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL % | TOTAL REAL | TOTAL PREV.[ TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
SRT I- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 18 18 100,00% 18 18 100,00% 17 18 94,44% 53 54 98,15% 53 54 98,15% 53 54 98,15%
SRT II- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / CAPACIDADE 28 28 100,00% 28 28 100,00% 27 28 96,43% 83 84 98,81% 83 84 98,81% 83 84 98,81%
TOTAL 46 46 100,00% 46 46 100,00% 44 46 95,65% 136 138 98,55% 136 138 98,55% 136 138 98,55%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro I Dezembro I TOTAL
STS IPIRANGA
| | | | 0
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
SRT I JABAQUARA
COORDENADOR DE SERVIGOS DE SAUDE 40/H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 0 1 0 1
42 Trimestre

A linha de servigo atingiu 98,55% antes e ap0s a trava de 100%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/02/2026
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CIDADE DE
SAO PAULO

R005/2015 - Redk

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

SAUDE Trimestre de Avaliagio: 49 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS i " Trava 100%
de Equipe
Gutubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIVIESTRE Defi ers
IS Profissional Total de TOTAL ToTAL
REAL PREV. % REAL PREV, % REAL PREV. % |Toraurea| TOTA TOTAL% avsencias | MENSEIPOT | progycgy | TOTALREAL| ppy | TOTAL% |TOTALREAL| o TOTAL%
PREV, ens | Profissional
EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA - UBS VILA ARAPUA
ATEN. GRUPO A PESSOA SIT. VIOLENCIA 0 ) 00% 3 8 75.00% 7 ) 21250% Fr) % 55,85% [ 5 % w5 5% 5 % S53%
ATEN. GRUPO AOS RESPONSAVEIS PELA PESSOA SIT VIOLENCIA o 2 000% o 2 0.00% 3 P 000% 0 © 0,00% 0 0 3 0,00% 0 3 000%
N? CONSULTA ASSISTENTE SOCIAL 18 60 3000% 24 60 a0,00% 14 & 2335% s6 180 31,01% 049 & 394 56 FE AT 56 FEY VAT
N7 CONSULTA PSIC6LOGO o1 220 25.40% 132 210 5583% 148 220 6167% EH 720 a7,60% 2,00 8 1632 303 5568 | 660% 303 5568 | 6L60%
TOTAL 7 310 25,48% 164 310 52,90% 179 310 57,74% 422 930 45,38% 25 140 193 22 7314 | 5123% 22 737 57,23%
DEFICIT EQUIPE T T EQUIPE E5P¥ E VIOLENGIA - US VILA ARAPUA T Eaupeesn BEVIOLE ARAPUR
PROFISSIONAL [outubro  [Novembro [ Dezembro | ToTALTRIMESTRE PROFISSIONAL | Outubro | Novembro | Dezembro | TOTALTRIMESTRE
STSTPIRANGA STS IPIRANGA
[ [ | g assistentesocason | 005 [ 026 [ ot 049
TOTAL DO MES. | o o | o PSICOLOGO 40H 048 | o085 | o6l 2,04
o \ Timesie | TorhLbo ws o s T o o
TorAL @ Trimestre -
A lnha de servico atingiu 45,38% da rodugao prevista antes ¢ depois da trava de 100%. Apos o de déficts,a Haveria indicativo produgao, CTAe a ndicaao B de cauipe,
Resumo de Justifcativa em P1:
tente Social (30 al 0% da mets 5 aguarda diretrizes de arupos de faturament 2 ves, es em rede, com foco na captagso de pacientes e notificagbes de violéncia. Défict de auséncias legais : 0,05
Novembro: Assisé 1 (30n) alcancou 40% da meta, & o, 50 em reunides es em rede. Psicologia (40h) atingiu 55,83%, éncias legais (atestado, féras, ol o), mantendo as 3o, Grupo 30 de viole 75% da met; grupo para
teve realizaga lizad
Dezemby (30n) atingiu 23,33% da meta, com dias de. meio dia i = , mantend; 5 oes, rede, com foco nas notifcagies de violencia
Nos termos do §3¢ do Artigo 3¢ da Portaria SMS n® 532/2024, é prevista plano de providé dicad desempenho inferior 3 meta portrés meses consecutivos. (sinalizados em amarelo)
Resumo do Plano ’ 1 149547590 : Para itas t

e Psicologo, foram realizadas reunides de alinhamento com gestores para fortalecer os Niicleos de Prevengdo a Violéncia (NPVs) e as agdes de matriciamento, resultando em busca ativa de casos e melhora no volume de atendimentos. Gestores das UBSs estdo realizando

discussdes técnicas sobre o perfil dos usudrios de Psiquiatria para garantir o terapéuticos. No atendimento a responsaveis por

, apr

2

isdo e

0 Relatorios P1 do periodo estio disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3, STS Vila Mariana/Jabaquara doc n® 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n® 128663740, 118771980 e 120761683,

0, 05 Relatorios P1 tem

apresentar, de mensais que impactaram o resultado da produs3o.

grupos.




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Ce ria de Parcerias e C de Servigos de Satde - CPCS
¢ Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO RO05/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""""""";":q::x“"" et Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE —
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Sfici el
N pirane Deficit Meta | roratde | profissional | - Ve Total de TOTAL TOTAL
— R - — — . - — . TOTAL Profissional | Mensal por | o0 o0 | © 8 S0 | Mensal por | 20 0 [ToTALREAL| ol TOTAL% |TOTALREAL| oo TOTAL %
L A 6 . ° TOTALREAL | peey. [OLEX 0s Profissional & " legais | Profissional 8 : '
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 219 528 79,36% 373 528 70,64% 390 528 73,86% 1182 1584 74,62% 3 132 396 0 1182 1188 99,49% 1182 1188 99,49%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 730 660 110,61% 511 660 77,42% 440 660 66,67% 1681 1980 84,90% ) 2,46 132 324,72 1681 165528 | 101,55% | 165528 | 165528 | 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 583 660 88,33% 569 660 86,21% 213 660 62,58% 1565 1980 79,04% 0 0,77 132 101,64 1565 1878,36 83,32% 1565 1878,36 83,32%
N2 CONSULTA NEFROLOGIA 173 132 131,06% 97 132 73,48% 102 132 71,27% 372 39 93,94% 0 0 372 396 93,94% 372 396 93,94%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 450 660 68,18% 551 660 83,48% 480 660 72,73% 1481 1980 74,80% 0 2,08 132 274,56 1481 1705,44 86,84% 1481 1705,44 86,84%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA INFANTIL 62 58 70,45% 77 58 87,50% 112 58 127,27% 251 264 95,08% ) 0 251 264 95,08% 251 264 95,08%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 808 924 87,45% 736 924 79,65% 821 924 88,85% 2365 2772 85,32% 0 0,5 132 66 2365 2706 87,40% 2365 2706 87,40%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 300 264 115,15% 263 264 99,62% 45 264 17,05% 612 792 77,27% ) 1,21 132 159,72 612 632,28 96,79% 612 632,28 96,79%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 518 528 98,11% 493 528 93,37% 320 528 60,61% 1331 1584 84,03% 0 0,38 132 105,6 1331 1478,4 90,03% 1331 1478,4 90,03%
N2 CONSULTA UROLOGIA 681 792 85,98% 602 792 87,37% 718 792 90,66% 2091 2376 88,01% 0 0 2091 2376 88,01% 2091 2376 88,01%
TOTAL 4728 5236 90,30% 4362 5236 83,31% 3841 5236 73,36% 12931 15708 82,32% 3,0 132,0 396,0 7,8 792,0 1032,2 12931 14279,76 | 90,55% 12905 14280 90,37%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES AUSENCIAS LEGAIS AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro ‘ Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS IPIRANGA STS IPIRANGA
MEDICO ANGIOLOGISTA/12H [ 1 [ 1 [ 1 [ 3 MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1,33 0,25 05 2,08
STS VILA MARIANA/JABAQUARA MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 0 0,75 171 2,46
0 MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/12H 0 05 0 0,5
TOTAL DO MES 1 1 1 s MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 12H 0 o 0,77 0,77
TOTAL 42 Trimestre MEDICO PNEUMOLOGISTA 12H 0 0 121 1,21
MEDICO REUMATOLOGISTA 12H 0 o 038 08
TOTAL DO MES 1,33 15 4,99 _—
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 82,32% antes e apés a trava 100%, e apds a parametrizagdo de deficits e auséncias legais atingiu 90,37% da produgéo prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta  por trés meses consecutivos. (sinalizados em amarelo)
Resumo do Plano de Providéncias doc SEI n 149547590 (abaixo de 85%): Os déficits de contratagao foram alinhados em conjunto com o recrutamento e seledo para a reposicdo das vagas em aberto.

Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
0Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000349-3, TS Vila Mariana/Jabaquara doc n® 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n® 128663740, 118771980 e 120761683.
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste
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N2 PROCEDIMEENTO MEDICO - HOSPITAL DIA: A inha ultrapassou 1

Em conformidade com a 41 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estio disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3,
STS Vila Mariana/Jabaguara doc n? 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n® 128663740, 118771980 e 120761683,




Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Satide - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE — .
sﬂo PAULO R005/2015 - Rede Assistencial d Técnicas de Satde Vila PDM/PAI
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliaga 49 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Pt I e Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Fauipe
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTAL REAL |TOTAL PReV.| ToTALg [ 1OTALREAL|TOTALPREV:| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO TERAPEUTICO
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 232 200 116,00% 232 200 116,00% 194 200 97,00% 658 600 109,67% 658 600 109,67% 600 600 100,00%
Ne COLONOSCOPIA 55 76 7237% 53 76 69,74% 61 76 80,26% 169 228 74,12% 169 228 74,12% 169 228 70,12%
Ne ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 252 250 100,80% 258 250 103,20% 247 250 98,80% 757 750 100,93% 757 750 100,93% 750 750 100,00%
N ELETROENCEFALOGRAMA 7 80 90,00% 76 80 95,00% 75 80 93,75% 223 240 92,92% 223 240 92,92% 223 240 92,92%
Ne ENDOSCOPIA 45 40 112,50% 34 40 85,00% 4 40 102,50% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00%
Ne HOLTER 119 120 99,17% 126 120 105,00% 116 120 96,67% 361 360 100,28% 361 360 100,28% 360 360 100,00%
Ne MLA.P.A 46 50 92,00% 47 50 94,00% 46 50 92,00% 139 150 92,67% 139 150 92,67% 139 150 92,67%
Ne RAIO-X COM LAUDO 495 550 90,00% 496 550 90,18% 329 550 59,82% 1320 1650 80,00% 1320 1650 80,00% 1320 1650 80,00%
Ne TESTE ERGOMETRICO 117 130 90,00% 143 130 110,00% 118 130 90,77% 378 300 96,92% 378 390 96,92% 378 390 96,92%
Ne ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 322 300 107,33% 312 300 104,00% 231 300 77,00% 865 900 96,11% 865 900 96,11% 865 900 96,11%
Ne ULTRASSONOGRAFIA GERAL 131 450 95,78% 419 450 93,11% 407 450 90,44% 1257 1350 93,11% 1257 1350 93,11% 1257 1350 93,11%
TOTAL 2186 2206 97,33% 2196 2246 97,77% 1865 2246 83,04% 6247 6738 92,71% 6247 6738 92,71% 6181 6738 91,73%
Produgio Trimestral WEBSAASS
SADT - LIVRE DEMANDA
Outubro Novembro Dezembro TOTAL
N ELETROCARDIOGRAFIA 91 68 35 194
Ne RAIO X 252 251 166 669
TOTAL TRIMESTRE 343 319 201 863

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico atingiu 92,71% e apos a trava 100% atingiu 91,73% da produgao prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgao.

Nos termos do §3¢ do Artigo 32 da Portaria SMS n¢ 532/2024, & prevista a elaborago de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 3 meta por trés meses consecutivos. (sinalizados em amarelo)

Plano de Providéncias doc SEI n2 149547590 (abaixo de 85%): Foi realizado ajuste do nimero de vagas ofertadas com aumento progressivo nos meses subsequentes.

Em conformidade com a 42 versao do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
05 Relatdrios P1 do periodo esto disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3, TS Vila Mariana/Jabaquara doc n¢ 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n® 128663740, 118771980 e 120761683,




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Reialstizactold Pl:odugio DEHctt Trava 100%
de Equipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro D bro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTAL REAL [TOTAL PREV.[ TOTAL% | TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL%
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Ne PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 79 60 131,67% 25 60 41,67% 36 60 60,00% 140 180 77,78% 140 180 77,78% 140 180 77,78%
Ne PROCEDIMENTO ENDO 110 108 101,85% 100 108 92,59% 82 108 75,93% 292 324 90,12% 292 324 90,12% 292 324 90,12%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 51 44 115,91% 85 a4 193,18% 68 a4 154,55% 204 132 154,55% 204 132 154,55% 132 132 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 223 80 278,75% 227 80 283,75% 141 80 176,25% 591 240 246,25% 591 240 246,25% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 196 160 122,50% 145 160 90,63% 138 160 86,25% 479 480 99,79% 479 480 99,79% 479 480 99,79%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 31 20 155,00% 28 20 140,00% 22 20 110,00% 81 60 135,00% 81 60 135,00% 60 60 100,00%
N TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 20 42 47,62% 17 42 40,48% 21 42 50,00% 58 126 46,03% 58 126 46,03% 58 126 46,03%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 39 44 88,64% 13 44 29,55% 23 44 52,27% 75 132 56,82% 75 132 56,82% 75 132 56,82%
TOTAL 749 558 134,23% 640 558 114,70% 531 558 95,16% 1920 1674 114,70% 1920 1674 114,70% 1476 1674 88,17%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
(]
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre
| COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 114,70% e apds a trava de 100% atingiu 88,17% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2211/2024 - Inclus3o do servigo de tomografia odontoldgica no CEO Il Jabaquara. OSS: o inicio do servigo deu-se em agosto/2025. Para inicio do funcionamento do servigo foi necessaria adequagdo estrutural em virtude da necessidade de baritagem da sala e tecnolégico por necessidade de locagdo de
equipamento com configuragdes especificas para atender o equipamento. Processo SEI n? 6018.2024/0004537-4.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.

Resumo do Plano de Providéncias doc SEI n2 149547590 (abaixo de 85%): Apontamentos de ndo conformidades através dos atestes mensais e dificuldades com o laboratério.

Plano de Providéncias doc SEI n2 149547590 (acima de 120%): PROCEDIMENTO PACIENTES NECESSIDADES ESPECIAIS: No atendimento ao paciente com necessidades especiais, observa-se a realizagdo de um nimero elevado de procedimentos, considerando que a raspagem alisamento e polimento supragengival sdo
registrados por sextante. Assim, na maioria dos atendimentos, a execugdo desse procedimento resulta na contabilizagdo de seis procedimentos por paciente.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000349-3, STS Vila Mariana/Jabaquara doc n? 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n? 128663740, 118771980 e 120761683.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/02/2026 CEO - Pagina 14 de 28



Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

3t Coordenadoria de ias e Ca 30 de Servicos de Satide - CPCS
’ Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagéo da Produgdo x Déficit Trava 100%
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Vila de_Equ_iE
Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro LOTACDONTRIMESTRE
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV. TOTAL% | TOTAL REAL \TOTAL PREV.| - TOTAL %
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO I1l
Ne PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 38 20 95,00% 38 20 95,00% a1 20 102,50% 117 120 97,50% 117 120 97,50% 117 120 97,50%
Ne PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER a1 20 102,50% a4 40 110,00% 35 20 87,50% 120 120 100,00% 120 120 100,00% 120 120 100,00%
Ne PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 20 30 133,33% 34 30 113,33% 28 30 93,33% 102 90 113,33% 102 90 113,33% 90 90 100,00%
Ne PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 644 1000 64,40% 690 1000 69,00% 701 1000 70,10% 2035 3000 67,83% 2035 3000 67,83% 2035 3000 67,83%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 6,46 5 129,20% 5,99 5 119,80% 6,16 5 123,20% 18,61 15 124,07% 18,61 15 124,07% 15 15 100,00%
N PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 233 270 86,30% 270 270 100,00% 281 270 104,07% 784 810 96,79% 784 810 96,79% 784 810 96,79%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 344 270 127,41% 334 270 123,70% 365 270 135,19% 1043 810 128,77% 1043 810 128,77% 810 810 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 642 630 101,90% 652 630 103,49% 688 630 109,21% 1982 1890 104,87% 1982 1890 104,87% 1890 1890 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1223 720 169,86% 1306 720 181,39% 1285 720 178,47% 3814 2160 176,57% 3814 2160 176,57% 2160 2160 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 52 60 86,67% 33 60 55,00% 0 60 0,00% 85 180 47,22% 85 180 47,22% 85 180 47,22%
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 69 60 115,00% 102 60 170,00% 60 60 100,00% 231 180 128,33% 231 180 128,33% 180 180 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 132 60 220,00% 65 60 108,33% 129 60 215,00% 326 180 181,11% 326 180 181,11% 180 180 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 657 540 121,67% 743 540 137,59% 795 540 147,22% 2195 1620 135,49% 2195 1620 135,49% 1620 1620 100,00%
N PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 660 540 122,20% 546 540 101,11% 583 540 107,96% 1789 1620 110,43% 1789 1620 110,43% 1620 1620 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 43 80 53,75% 46 80 57,50% 52 80 65,00% 141 240 58,75% 141 240 58,75% 141 240 58,75%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 271 324 83,64% 204 324 62,96% 243 324 75,00% 718 972 73,87% 718 972 73,87% 718 972 73,87%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 100 205 48,78% 74 205 36,10% 103 205 50,24% 277 615 45,04% 277 615 45,04% 277 615 45,04%
TOTAL 5195,46 4874 106,60% | 5186,99 4874 106,42% | 5395,16 4874 110,69% | 15777,61 14622 107,90% | 15777,61 14622 107,90% 12842 14622 87,83%
DEFICIT EQUIPE | CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO il
PROFISSIONAL Outubro | Novembro I Dezembro I Total
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
APD
PSICOLOGO 30H 1 | 1 I 1 I 3
CER
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H o ! o 1
MEDICO NEUROLOGISTA 20H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 1 2 1 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 107,90%, porém apds a trava 100% atingiu 87,83% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve defict de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos. (sinalizados em amarelo)

Resumo do Plano de Providéncias doc SEI n2 149547590 (abaixo de 85%): Ampliagdo gradativa do acesso através da disponibilizagdo mensal de novas vagas de acesso. Observou-se uma melhora progressiva no numero de atendimentos a cada trimestre.

Resumo do Plano de Providéncias doc SEI n2 149547590 (acima de 120%): N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO/N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO/N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER: A produtividade superior a 120% por trés meses consecutivos esta relacionada a necessidade de realizagdo de diversos procedimentos
pelos profissionais nos atendimentos para cada usuario, devido a complexidade dos casos acompanhados no servigo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo.
Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000349-3, STS Vila Mariana/Jabaquara doc n2 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n2 128663740, 118771980 e 120761683.
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Secretaria Muni

ipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional Sudeste

equipe multiprofissional ampliada, realiza com maior frequéncia Praticas Integrativas e Complementares em Satide (PICS).

05 Relatérios P1 do periodo estao disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000349-3, STS Vila Mariana/Jabaquara doc ne 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n® 128663740, 118771980 e 120761683.

Em conformidade com a 42 versao do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestio, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgao.

PREFEITURA DE
SAO PAULO d ] Técnicas de Satide
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS "'"'"“""":!":q:'l::““” mEIe: Trava 100%
/ Rede Assistencial ises Técnicas de Saude Vila
Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPOM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTALREAL |TOTAL PREV.| TOTAL% | TOTAL REAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.|  TOTAL %

URS! - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS s 7 114,29% 7 7 100,00% 7 7 100,00% 2 2 104,76% 2 21 104,76% 21 2 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 1 10 140,00% 14 10 140,00% 12 10 120,00% 40 30 133,33% 40 30 133,33% 30 30 10000%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 36 100 £6,00% 80 100 80,00% o1 100 91,00% 257 300 85,67% 257 300 85,67% 257 300 85,67%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 100 116 86,21% 104 116 89,66% a1 116 35,34% 25 38 70,40% 25 348 70,40% 25 348 70,40%
NeCONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 112 128 87,50% 137 128 107,03% 150 128 117,19% 399 384 103,91% 399 384 103,91% 384 384 100,00%

TOTAL 320 361 88,64% 342 361 94,74% 301 361 83,38% 963 1083 88,92% 963 1083 88,92% 937 1083 86,52%

DEFICIT EQUIPE | | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro ‘ Novembro ‘ Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS IPIRANGA
[ [ [ \ 0
TOTAL DO MES [ o ] ] [ o ] o
TOTAL | 42 Trimestre |
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 88,92%, e apds a trava de 100% atingiu 86,52% da produg3o prevista. Nao hd indicativo de desconto de produg3o. N&o houve déficit de equipe.
do Plano de Providéncias doc SEI (acima de 120%): PICs Individuais acima da meta prevista devido a necessidade assistencial no territério. Destacamos ainda que o perfil da URSI So Vicente de Paula, que atende uma populagao majoritariamente idosa e, diante das necessidades do territrio e da atuagdo de




PR~£FERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024

DEFICIT EQUIPE |

CECCO HELIOPOLIS

PROFISSIONAL Outubro I Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE |
STS IPIRANGA
0 |
TOTAL DO MES 0 0
TOTAL 4°trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe.




Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servios de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

RO05/2015 - Rede Assistencial d Técnicas de Saide Vila

e Ipiranga - SPOM/PAIS

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliago: 42 Trimestre Ano:

Parametrizagdo da Producéo x Déficit de

Produgdo Trimestral WEBSAASS . Trava 100%
RO05/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saide
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. | % REAL | PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL % TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL ITOTALPREV. | TOTAL%
UAA II- UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
N2 ACOLHIDOS / N© LEITOS [ | 20 [ 10000% [ 20 | 20 100,00% 20 | 20 | 10000% [ e | 60 | 10000% 60 60 100,00% 60 60 100,00%
TOTAL [ 20 | 20 [10000%| 20 | 20 [10000%| 20 | 20 [10000%]| 60 | 60 | 100,00% 60 60 100,00% 60 60 100,00%
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE AC ADULTO
PROFISSIONAIS | outubro [ Novembro | Dezembro | TOTAL
STS IPIRANGA
[AGENTE REDUTOR DE DANOS 36/H DIURNO 1| 1 [ o ] 2
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
[ [ 0
TOTAL DO MES 1| 1 [ o "
TOTAL 42 Trimestre.

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 100% da ocupagao prevista, antes e apos a trava de 100%. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

o resul

do da produgo.

Em conformidade com a 42 verséo do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as mensais que

0s Relatérios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI n¢ 6018.2024/0000349-3, TS Vila Mariana/Jabaquara doc n? 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n2 128663740, 118771980 e 120761683.




Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

ia de Parcerias e Cc jigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial d Técnicas de Saude Vila e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS |[FETAEED "E‘ G R Trava 100%
quipe
R005/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude
Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL [TOTAL PREV.
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL |TOTALPREV.[ TOTAL%
SIAT - SERVICO DE ACOLHIMENTO 0
N ACOLHIDOS / N® VAGAS | 56 | 56 | 100,00% | 56 ‘ 56 | 100,00% ‘ 56 | 56 ‘ 100,00% | 168 ‘ 168 | 100,00% 168 | 168 1 168 | 100,00%
TOTAL ] s6 | 56 [ 10000% | 56 | 56 | 10000%| 56 | 56 | 100,00% | 168 | 168 | 100,00% | 168 | 168 | 100,00% [ 168 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT -SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
PROFISSIONAIS | outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
STS IPIRANGA
SIAT Il HELIOPOLIS
[AGENTE SOCIAL 36H o | o | o0& 067
TOTAL DO MES 0 0 0,67
| | 0,67
TOTAL 42 Trimestre

I CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 100% antes e apds a trava de 100%. Nao ha indicativo de desconto de produgéo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2210/2024 - Reforma, aquisicdes de equipamentos assistenciais e materiais de consumo para o SIAT IIl HELIOPOLIS. 0SS: Processo SEI n® 6018.2023/0075376-8 STS Ipiranga: fi

lizado em 10/02/2026.
Em conformidade com a 42 verséo do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as

éncias mensais que o resul
0Os Relatérios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI n¢ 6018.2024/0000349-3, TS Vila Mariana/Jabaquara doc n? 116296193, 117777453 e 121218902 e STS Ipiranga doc n2 128663740, 118771980 e 120761683.

do da produgo.




Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2024
DEFICIT EQUIPE | UPA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
STS IPIRANGA
UPA SACOMA
MEDICO CLINICO 20H 0 0 0,5 0,5
MEDICO PEDIATRA 20H 0 0 0,29 0,29
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 0 0 2 2
TLP (ADMINISTRATIVO) - UPA SACOMA
ANALISTA ADMINISTRATIVO 40H 0 0 1 1
APRENDIZ 20H 0 0 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 36/H 0 0 1 1
TECNICO DE MANUTENGAO PREDIAL 40H 0 0 1 1
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO noturno 36H [ 0 1 1
SUPERVISOR DE PLANEJAMENTO 40H 0 0 1 1
TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO 40H 0 0 2 2
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
UPA VILA MARIANA
MEDICO PEDIATRA DIARISTA /20H [ 0 [ 0,07 [ 0 [ 0,07
UPA JABAQUARA
MEDICO PEDIATRA DIARISTA /20H I 0 I 0 | 0,23 I 0,23
TLP ADMINISTRATIVO - UPA JABAQUARA
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 40H 2 1 0 3
TECNICO DE MANUTENGAO PREDIAL /40 H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 36/H 0,57 0 0 0,57
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 0 1 3 4
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 0 2,83 1 3,83
PLANTONISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 36H 0 0 1 1
TECNICO DE EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 40H 0 0 2 2
TLP ADMINISTRATIVO - UPA VL MARIANA
ENFERMEIRO DIURNO 36H 3 1 0 4
ENFERMEIRO NOTURNO 36H 0 0 0,83 0,83
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 36/H 0,9 0 0,9
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | 40H 0 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36H 0 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 0 0 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO 36H 0 0,97 4 4,97
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO 36H 0 0,54 0 0,54
TECNICO SEGURANGA DO TRABALHO 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 7,47 8,9 18,85
TOTAL 42 Trimestre i
DEFICIT EQUIPE Il UPA
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL
STS IPIRANGA
UPA SACOMA
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO/12H 0 0 11 11
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO/12H 0 0 4,15 4,15
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 0 0 0,06 0,06
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0 0 0,27 0,27
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12H 0 0 24 24
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H 0 0 30,02 30,02
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/12H 0 0 31 31
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 0 0 30,02 30,02
STS VILA MARIANA/ JABAQUARA
UPA JABAQUARA
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12H 3 0 2 5
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO/12H 0 0 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/12H 0 0 2 2
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 0 0 1 1
UPA VL MARIANA
MEDICO CLINICO GERAL DIURNO/12H 1 0 [ 1
MEDICO CLINICO GERAL NOTURNO/12H 0 0 1 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12H 1 0 1 2
DENTISTA 12H 1 0 0 1
DENTISTA NOTURNO 12H [ 1 1 2
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/12H 0 1 0 1
TOTAL DE PLANTOES 8 3 140,52
TOTAL 42 Trimestre A

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2214/2024 - Regularizagdo dos geradores da UPA Vila Mariana e UPA Jabaquara junto a concessiondria de energia elétrica. Processo SEI n. 6018.2024/0105417-2. STS VI
Mariana/Jab: em andamento apesar da visita da Enel na UPA Jabaquara ainda ndo houve a emissdo do documento. Pendente de conclus3o.

Termo Aditivo n2218/2024 - Aquisicdo de equipamentos assistenciais e mobilidrios, bem como, adequagdo do imével para a reclassificagdo da AMA Sacom3 para UPA Sacoma no Contrato de
Gestdo. OSS: Processo SEI n2 6018.2024/0065600-4 STS Ipiranga: ndo finalizado.

Termo Aditivo n2219/2024 - Reclassificagdo da AMA Sacom3 para UPA Sacom3. OSS: Realizada a partir do més de Dezembro de 2024. Processo SEI n2 6018.2024/0062375-0.

Termo Aditivo n2220/2024 - Troca do transformador da bomba de incéndio da UPA Vila Mariana. OSS: TA executado. Processo SEI n2 6018.2024/0108481-0.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/02/2026 UPA - Pégina 20 de 28



PREFEITURA DE

Coordenadoria Regional Sudeste

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 24 HORAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS IPIRANGA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO/ 36H 0 | 2 | 0 | 2
TLP (ADMINISTRATIVO)
APRENDIZ/20H 1 1 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/36H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 4 s
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE II AMA 24 HORAS PLANTOES
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS IPIRANGA
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 0,63 0,67 0 1,3
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 0,1 1,16 0 1,26
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 0,07 0,07 0 0,14
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0,47 0,48 0 0,95
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12H 0 0 0 0
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO/12H 0 0 0 0
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12H 0 0 0 0
1,27 2,38
TOTAL 42 Trimestre 4

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

6018.2024/0062375-0.

Termo Aditivo n2219/2024 - Reclassificagdo da AMA Sacoma para UPA Sacoma. OSS: Realizada a partir do més de Dezembro de 2024. Processo SEI n?

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/02/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

- Coord loria | Sud
PREFEITURA DE
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
DENTISTA NOTURNO/12 H 0 0 3 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL DIURNO/12 H 8,16 7,23 5,23 20,62
MEDICO CIRURGIAO GERAL NOTURNO/12 H 0 1 2 3
MEDICO CLINICO DIURNO/12 H 0,15 0,06 0,23 0,44
MEDICO CLINICO NOTURNO/12 H 0 0,01 0,08 0,09
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA DIURNO/12 H 5 4 3 12
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA NOTURNO/12 H 1 2 3 6
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12 H 0,22 0,79 1,93 2,94
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12 H 0,22 0,46 0,57 1,25
TOTAL DE PLANTOES 14,75 15,55 19,04
TOTAL 42 Trimestre R
DEFICIT EQUIPE | PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS IPIRANGA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/30 H 0 1 1 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/36 H 0 0,47 0 0,47
TLP (ADMINISTRATIVO) STS IPIRANGA
APRENDIZ/20 H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40 H 1 1 0 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 1 0 0 1
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS DIURNO/36 H 1 0 1 2
AUXILIAR DE PORTARIA 36H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 4 3,47 4
TOTAL 42 Trimestre Yy
DEFICIT EQUIPE PMSP PSM AUGUSTO GOMES DE MATTOS
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS IPIRANGA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 5 6 7 18
TOTAL DO MES 5 6 7 18
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

PREFEITURA DE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaguara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CENTRO OLIMPICO DE TREINAMENTO E PESQUISA
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS VILA MARIANA/JABAQUARA

MEDICO DO ESPORTE 8H 2 2,6 1 5,6
ENFERMEIRO 36H 0 0 1 1

TOTAL DO MES 2 2,6 2

TOTAL 42 Trimestre 6.6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.




PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste
SAO PAUI-O R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano:

2024

DEFICIT EQUIPE |

CONSULTORIO ODONTOLOGICO TCM

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS VILA MARIANA/JABAQUARA
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve deficit de equipe.




PR~EFEIURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo

ia de Parcerias e Ct 4o de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sudeste

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano:

2024

DEFICIT EQUIPE |

CENTRO DE REFERENCIA DE DOR

PROFISSIONAL

Outubro ‘ Novembro ‘ Dezembro

TOTAL TRIMESTRE

STS VILA MARIANA/JABAQUARA

TOTAL DO MES

[ ‘ o ‘ o

TOTAL

42 Trimestre

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe.




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de D do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Producdo
% do Custeio Produgio Final
Modalidades de . N Mensal e s . e s .
~ Linhas de Servico Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il N . . . -
Atencdo TAn° 215/24 . . ( = Prevista % Realizado % Final apés analise
( ( ) Resultado
(trava de 100%)
ESHESB;ZCYTSI/EQUIPE 14,39% 20,01 267713 289515 92,47% 91,39% N3o hd indicagdo de desconto
MISTA 22,86% 51,96 307299 351366,28 87,46% 85,68% Nao ha indicagdo de desconto
. TRADICIONAL 6,87% 12,55 62157 65802 94,46% 87,36% N3o hd indicagdo de desconto
Atengdo Basica
PAI 1,15% 8,47 1436 1440 99,72% 99,72% Nao ha indicagdo de desconto
EMAD/EMAP 0,47% 1 3712 4237 87,61% 86,50% N3o hd indicagdo de desconto
AMA 12H 5,19% 1,24 14,01
CAPS 4,19% 9,47 6789 4845 140,12% 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
SRT 1,10% 1 136 138 98,55% 98,55% Nazo ha indicagdo de desconto
EEV 0,08% 0 422 7374 57,23% 57,23% N3o ha indicagdo de desconto*
AMAE 1,87% 3 12931 15708 82,32% 90,37% Nao ha indicagdo de desconto
HOSPITAL DIA 5,29% 26,47 19610 20736,6 94,57% 90,89% N3o hd indicagdo de desconto
Ambulatérial SADT 0,75% 6247 6738 92,71% 91,73% Nao ha indicagdo de desconto
RES:“':"“"’ € CEO 0,29% 0 1920 1674 114,70% 88,17% Nio ha indicagdo de desconto
edes
REDE DE CUIDADOS PCD 1,05% 4 15777,61 14622 107,90% 87,83% Nao ha indicagcdo de desconto
URSI 0,14% 0 963 1083 88,92% 86,52% N3o ha indicagdo de desconto
CECCO 0,14% 0
UA 0,36% 2 60 60 100,00% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
SIAT 0,60% 0,67 168 168 100,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
UPA 21,90% 35,22 151,52
Urgéncia e S 365
Emergéncia AMA 24H 4,68% ’
PSM 5,56% 11,47 49,34
DEMAIS LINHAS DE Colh Qs 66
SERVICO E/OU M 0,07% 0
INFORMAGOES, SE
NECESSARIO CENTRO REFERENCIA DOR 0,55% 0
PERFORMANCE TOTAL DO CG. 100% 200,13 218,52 707340,61 778870,28
NO TRIMESTRE ! . ! !
INFORMACOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
A linha de servigo EEV teve as justificativas acatadas e a indicacdo de desconto suspensa.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 18/02/2026 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 26 de 28



Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria de Parcerias e Contratagéo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
;RAEEEg;Rl‘:LDOE R005/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS
SECRETARIA
LD Trimestre de Avaliaiao: 42 Trimestre. Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagio de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
MATRIZ TA N2 207/2024 Resultado Pontuagdo
jetil i Relatério
Chletivg ity Meta outubro Novembro | Dezembro Outubro Novembro | Dezembro Outubro Novembro | Dezembro
Avaliagao das atas e reunido dos conselhos gestores das )
} " P - Funcionamento do Conselho
unidades em relagdo aos critérios objetivos de validade e i Q1 80%
publicizagdo mensal
% de solicitagBes/reclamagdes atendidas em até 20 dias Solicitagdes da Ouvidoria Q2 280% 50 97,76% 50
9% de prontudrios ou fichas de atendimentos com todos s | - Avaliagdo de Prontudrio e a3 | 2 100,00% 2
critérios atendidos para o servigo Fichas de Atendimento
de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29 dias
e : e o Calendrio Vacinal Qa >90% 50 97,26% s0
cadastradas com calendario vacinal completo para a idade
% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em até 10 dias | Consulta do RN de Baixo as BT 5 61,05% Justificado
de vida, em relagdo aos encaminhados Risco
Apresentag3o, Aprovagdo e
Execugdo do Plano de
% de atividades de Educagio Permanente (EP) realizadas XeCUGE Q6 >90%
Educagio Permanente
Aprovado pela CRS
Nimero de Consultas de Pré-
% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal . Nata:‘ Q7 >90% 30 91,96% 30
% de gestantes que apresentam resultados de exames R - a8 . 2 01,17% »
laboratoriais selecionados no pré-natal
Consult: tolégi .
% de gestantes com no minimo uma consulta odontolégica | o aGoe‘:t"a’:;w“ o2 Q9 >90% 20 70,92% Justificado
% de tratamentos odontolégicos concluidos (TC) em relagdo
a0 niimero de tratamentos odontoldgicos iniciados (TI) nas Satde Bucal Q10 290% 50 72,11% Justificado
Unidades Basicas de Satide
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 50 80
[ INFORMAGOES GERAIS: |

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade, Anexo III" presente no TA N2 207/2024, p. 3 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.
Q1: ndo avaliado no periodo.

Q2: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q3: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q4: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q5: O indicador ndo alcangou a pontuagdo, porém, a indicagdo de desconto foi supensa mediante justificativa de drea técnica.

Justificativa em relatérios, Ipiranga doc SEI n2149484819 e Vila Mariana/Jabaquara doc SEI n2146347140: Considerando as limitagdes técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios a apuragdo e a
qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as
informagdes.

Q6: ndo avaliado no periodo.
Q7: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q8: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q9: O indicador ndo alcangou a pontuagdo e haveria indicagdo de desconto, porém, as justificativas foram aceitas e a indicagdo de desconto suspensa.

Justificativa em relatério STS Ipiranga DOC SEI N2128662316: Mediante as a¢des de qualificagdo das equipes e as divergéncias encontradas no relatério 144 - SIGA Mae Paulistana e os apontamentos no SIGA por paciente individualmente,
com as justificativas abaixo relacionadas, o indicador alcanga 73,27%.

Justificativas: 6 Mudancas de territério, 3 A 0s em outras uni 11 acompant Particular, 2 Abortos, 1 Gestante ndo pertence a Unidade, 27 consultas odontoldgicas ndo contabilizadas.

A UBS Almirante Delamare e a UBS Moinho Velho Il ndo possuem servigo odontolégico, o que impacta no alcance da meta contratual. Considerando as justificativas apresentadas e excluindo as UBS Delamare e Moinho Velho I, o indicador
alcanga 81,62%. Outra UBS com grande impacto no indicador é a UBS Sacoma pois possui apenas um cirurgido dentista 20h e 1 cirurgido dentista 40h para atender a demanda do territério, nimero insuficiente para a necessidade da
populagdo. Considerando as justificativas apresentadas, excluindo-se as UBS Delamare, Moinho Velho Il e considerando o impacto da UBS Sacomd, o resultado do indicador alcanga a meta contratual. Destacamos que as unidades estdo em
processo de reorganizagdo dos fluxos relacionados ao atendimento odontolégico das gestantes, buscando novas estratégias para garantia do agendamento no servigo de referéncia assim como o aperfeicoamento do processo de
monitoramento.

Justificativa em relatério STS VLMariana/Jabaquara DOC SEI N212866224!

: foi realizado o levantamento das ocorréncias que impactaram no alcance da meta contratual do indicador de qualidade Consulta Odontoldgica da Gestante para o
. Gestantes que mudaram de
territorio: UBS Vila Mariana: 1. Gestantes que optaram pela realizagdo do atendimento odontoldgico na rede privada ou em outra UBS: UBS Cupecé: 1; UBS Americandpolis: 9; UBS Vila Clara: 1 e UBS Sigmund Freud: 3. Gestantes que
recusaram atendimento odontolégico: UBS Milton Santos: 1. Gestantes com consulta 6gica agendada sem comparecil 0: UBS Cupecé: 1; UBS Vila Campestre: 4 e UBS Milton Santos: 1. A AMA/UBS Integrada Dr. Geraldo da Silva
Ferreira e a UBS Santa Cruz ndo possuem servigo odontoldgico, o que impacta significati e no alcance da meta contratual, pois mesmo considerando a consulta odontoldgica como parte essencial do acompanhamento do pré-natal e
realizando os encaminhamentos das usudrias ao servigo de referéncia, ha dificuldade por parte das gestantes devido a necessidade de deslocamento aos servigos de referéncia, o que resulta em absenteismo e prejuizo da integralidade do
cuidado. Destacamos que as unidades estdo em processo de reor do dos fluxos r ao atendi 6gico das novas estratégias para garantia do agendamento no servigo de referéncia assim
como o aperfeigoamento do processo de monitoramento. Considerando as justificativas supracitadas e deduzindo o indicador das unidades que ndo possuem 6rio odontoldgico, a meta da na STS Vila Mariana e Jabaquara é
de 93,29%.

Em avaliagdo ao desempenho total do contrato, foi desenvolvida agdo junto as equipes com o objetivo de fortalecer a assisténcia odontolégica e reforgar a importancia do registro adequado do indicador. Na data de 08/10/2024 foi
realizada reunido com todos os Responsaveis Técnicos de Odontologia, em conjunto com a interlocugdo da STS Vila Mariana/Jabaquara e STS Ipiranga.

Com base nos dados obtidos a partir das justificativas apresentadas por ambas as Supervisdes Técnicas de Saude nos relatérios de qualidade do periodo, foram alcangados os percentuais de 90,59% para a STS Ipiranga e 93,29% para a STS
Vila Mariana/Jabaquara.

qual temos: — consultas realizadas que ndo foram identificadas no relatério: AMA/UBS Integrada Vila Clara: 3; UBS Vila Campestre: 1; UBS Vila Santa Catarina: 1; UBS Parque Imperial: 1 e UBS Vila Canaa:

Q10: O indicador ndo alcangou a 30 e haveria indicagdo de d porém, as justificativas foram aceitas e a indicagdo de desconto suspensa.

Justificativa em relatério STS Ipiranga DOC SEI N2128662316: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém entre os fatores que o impactam destacam-se que alguns servigos realizaram triagens em quantidade
superior a meta, além de déficits e auséncias legais ndo serem considerados para abatimento do nimero de tratamentos iniciados e concluidos. A realizagdo de prétese também interfere no célculo do indicador, pois dificuldades com o
laboratério prestador ocasionam um tempo maior para a instalagdo da prétese e conclusdo do tratamento. Considerando o abatimento proporcional de déficit de profissional e auséncia justificavel, o indicador alcanga 77,59%, se
considerarmos o abatimento de tratamentos iniciados e concluidos de prétese, a meta alcangada é de 87,10%. Apesar das situagdes apontadas acima, como plano de agdo as unidades estdo desenvolvendo estratégias de monitoramento do
inicioe lusdo do tr 6gico. Os servigos estdo em processo de qualificagdo da assisténcia de satde bucal, sendo uma das medidas adotadas a revisdo do fluxo assistencial, adequagdo das agendas e estratégias para
redugdo de abandono e absenteismo.

Justificativa em relatério STS VLMariana/Jabaquara DOC SEI N2128662248: O resultado do indicador ndo alcangou a meta estabelecida, porém entre os fatores que o impactam destacam-se que alguns servigos realizaram triagens em
quantidade superior a meta, além de déficits e auséncias legais ndo serem considerados para abatimento do nimero de tratamentos iniciados e concluidos. A realizagdo de prétese também interfere no calculo do indicador, pois
dificuldades com o laboratério prestador ocasionam um tempo maior para a instalagdo da prétese e conclusdo do tratamento. Na STS Vila Mariana/Jabaquara, temos a UBS Vila Mariana que teve a inclusdo das equipes de satde bucal em
27/05/2024, caso considerassemos o periodo de transi¢do de trés meses para abatimento de produgdo, exclusdo dos tratamentos de préteses, auséncias legais e déficits e da consideragdo da meta como produgdo maxima para as unidades
do territdrio, atingiriamos 96,53%.

Apesar das situagdes apontadas acima, como plano de agdo as unidades estdo desenvolvendo estratégias de monitoramento do inicio e conclusdo do tratamento odontoldgico. Os servigos estdo em processo de qualificagdo da assisténcia
de saude bucal, sendo uma das medidas adotadas a revisdo do fluxo assistencial, adequagdo das agendas e estratégias para redugdo de abandono e absenteismo.

Em avaliagdo ao desempenho total do contrato, na data de 08/10/2024 foi realizada reunido com todos os Responséveis Técnicos de Odontologia, em conjunto com a interlocugdo da STS Vila Mariana/Jabaquara e STS Ipiranga com o
objetivo de fortalecer a assisténcia odontoldgica e reforgar a importéancia do registro adequado do indicador.

Com base nos dados obtidos a partir das justificativas apresentadas por ambas as Supervisdes Técnicas de Satde nos relatérios de qualidade do periodo, foram alcangados os percentuais de 92,79% para a STS Ipiranga e 96,53% para a STS
Vila Mariana/Jabaquara.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

PR_EFE'TURA DE R005/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Vila Mariana/Jabaquara e Ipiranga - SPDM/PAIS

SAO PAULO ) - .
SECRETARIA Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
DA SAUDE : " =

ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo

Dimensbes da Avaliagao de Orgamento - Custeio

NeTA Descrigdo TA Valor
Outubro bro

Adigéo de recursos no valor de R$ 255.600,00 (Duzentos e cinquenta e cinco mil e seiscentos reais), a titulo de custeio, para locagdo de impressoras para implantagio de

205/2024 5d0 de °0s BH ( OeI ) B E P para implanta R$ 63.900,00 R$ 63.900,00 R$ 63.900,00
Prontuario Eletrénico nas unidades do Contrato de Gestio R005/2015.

206/2024 | Aprovacio de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria ne 490/2024-SMS.G. R$46.873.203,52 | R$46.873.29352 | R$46.873.293,52
Inclusdo de recurso de custeio, no valor total de RS 77.654,88 (Setenta e sete mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e oito centavos), sendo RS 51.769,92
Cinquenta e um mil, setecentos e sessenta e nove reais e noventa e dois centavos) para o periodo de Setembro a Dezembro/2024 e R$ 25.884,96 (vinte e cinco mil,

209/2024 (cing . ‘ ° ) JEETROCEREL 2 OFETERIT RS 12.942,48 RS 12.942,48 RS 12.942,48
oitocentos e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos), para o periodo de Janeiro a Fevereiro/2025, referente ao reajuste dos aluguéis da UBS Vila Campestre, UBS
Indianépolis Sigmund Freud e UA Sacom I.

210/2024  |Adigdo de recursos para reforma, aquisicdes de equi istenciais e materiais de consumo para o SIAT IIl HELIOPOLIS. R$ 46.350,00 - -
Inclusio de recurso no valor de R$ 27.627,14 (Vinte e sete mil, seiscentos e vinte e sete reais e quatorze centavos), 4 titulo de custeio, para regularizagio dos geradores da

214/2024 ocere SR DO s 4 l para regularizacao dos & R$ 27.627,14 - -
UPA Vila Mariana e UPA Jabaquara junto  concessionéria de energia elétrica.
Inclus3o de valor de R$ 240.603,86 (Duzentos e quarenta mil seiscentos e trés reais e oitenta e seis centavos), a titulo de custeio, para reforma e adequacio da UBS Luiz

216/2024 Ernesto Mazzoni e RS 8.800,00 (Oito mil e oitocentos reais), a titulo de investimento, para aquisigio de equipamentos para a UBS Luiz Ernesto Mazzoni, conforme Portaria RS 240.603,86 - -
1.165/2019 — SMS.G. O recurso provém de Intervengao Local.
Induso do valor de R$ 73.826,28 (Setenta e trés mil, oitocentos e vinte e seis reais e vinte e oito centavos), 4 titulo de custeio, para contratacio de 01 Médico Psiquiatra

217/2024 S ( ) 2 & o RS 18.456,57 R$ 18.456,57
para o CAPS Adulto Il Jabaguara.

o, Indus3o de recurso no valor de RS 14.311.525,07 (Quatorze milhes, trezentos e onze mil, quinhentos e vinte e cinco reais @ st centavos), 4 titulo de custeio, para a i eEREnm
redassificagio da AMA Sacoms para UPA Sacom no Contrato de Gestdo.

220/2024 Indusdio de recurso no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), 4 titulo de custeio, para troca do transformador da bomba de incéndio da UPA Vila Mariana. R$ 30.000,00 -

ey Indus3o de valor de RS 299.999,75, attulo de custeio, para reforma e adequao da UBS Vila Arapus ~Nelson Moraes, conforme Portaria 1.165/2019 ~SMS.G. O recurso i .
provém de Emenda Parlamentar.
Aprovagéio de Plano Orsamentario para Ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 13 SALARIO, no més de dezembro/24, tendo em vista os repasses adicionais Federal

224/2024 " 2 Aluda d o ; > < " ¢ > - - RS 2.970.371,88
(fonte 02) a este titulo, para a Categoria Profissional Agente Comunitrio de Satide, considerando a Convengéo Coletiva, com prestaio de contas especifica.

Total Més R$ 47.264.717,00 | RS 46.998.592,57 RS 55.472.145,89

Total R$ 149.735.455,46

Dimensdes da Avaliagao de Orgamento - Custelo com Utilizagao de Saldo Financeiro

NeTA Descrigdo TA Ak
Outubro bro
e Inclusso de recursos, a titulo de custeio, para atendi as is de inclusio do servico de tomografia odontoldgica no CEO Il Jabaquara, através de ST ST TR

saldo financeiro do contrato.

Indusdo de recursos, no valor total de RS 1.649.530,80 (Hum milho, seiscentos e quarenta e nove mil, quinhentos e trinta reais  oitenta centavos), a titulo de custeio, para
225/2025 das obrigagdes istas referente aos dissidios de 2024 para as seguintes categorias profissionais: Fisioterapeuta, Técnico de Seguranga do Trabalho, RS 412.382,70 RS 412.382,70
Nutricionista, Profissional de Educagdo Fisica, Auxiliar e Técnico de Enfermagem e demais profissionais do CG R005/2015, através de saldo financeiro do contrato.

Indus3o de recursos, a titulo de custeio, para pagamento das obrigages trabalhistas referente a dissidios para diversas categorias profissionais do CG R005/2015, através de

228/2025
/ saldo financeiro do contrato.

R$ 1.164.628,12 R$ 1.164.628,12 R$ 1.164.628,12

Total mensal R$ 1.221.389,75 RS 1.633.772,45 R$ 1.633.772,45

Total

Total Trimestre - Utilizagdo de Saldo Financeiro R$ 4.488.934,65

CUSTEIO DO TRIMESTRE - TOTAL GERAL R$ 154.224.390,11

Dimensges da Avaliagao de Desconto - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 537.189,91

Novembro RS 615.242,82

Dezembro R$ 1.196.289,65
Total RS 2.348.722,38

Assinaturas

Validado,

0SS: Sonia Maria de Almeida Figueira
0SS: Agrimeron Cavalcante da Costa

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz

STS Vila Mariana/Jabaquara: Monica do Carmo Abrantes
STS Vila Mariana/Jabaquara: Mercio Mitsuo Kuramochi

STS Ipiranga: Sueli Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho
STS Ipiranga: Marcia Tazima Imaniche

CPCS/DAMA (Coordenadora de CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves
CPCS/DAMA: Vanda Ferreira de Assis
CPCS/DAFIN: Amanda de Fétima Henrique Gameiro

INFORMAGGES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e no intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de Bes financeiras referentes ao periodo, a mesma sera ajustada e inserida a parte
no Processo de referéncia.

0s calculos oficiais de desconto financeiro so elaborados pelos departamentos financeiros, em integragio entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe apresentados acima foram extraidos do processo SEI 6018.2024/0000609-3, cuja elaboragao é
de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Convidados:

STS Ipiranga: Ana Paula Sassé Benedete
05S: Talice Peixoto Melo

0SS: Francieli Batista Haus da Costa Pereira
0SS: Natalie Deyna Suplicy Figueiredo

0SS: Mirian Alves Martins

05S: Mateus de Carvalho Maciel

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informag3o seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000349-3

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 151290996
Sao Paulo, 18 de fevereiro de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 49 trimestre de 2024 do Contrato
de Gestao R005/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Vila
Mariana/Jabaquara e Ipiranga-SPDM/PAIS, realizada no dia 11/02/2026, conforme doc.
151293117, estando assim validada e acordada por todos os representantes que
assinam este documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
Assessor(a) 11l
Em 18/02/2026, as 15:54.

Vanda Ferreira de Assis
Assessor(a) Il
Em 18/02/2026, as 16:59.

AMANDA DE FATIMA HENRIQUE GAMEIRO
Diretor(a) | - Substituto(a)
Em 19/02/2026, as 07:54.

usuario externo - Cidadao
Em 27/02/2026, as 12:55.

[ l’:":_*sn’_\
cletronica

% SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA

usuario externo - Cidadao

% AGRIMERON CAVALCANTE DA COSTA
Em 27/02/2026, as 12:59.

proc e-we
cletronica

Mercio Mitsuo Kuramochi
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 04/03/2026, as 07:00.

Monica do Carmo Abrantes
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 04/03/2026, as 07:01.

Cenise De Lourdes Maion Foz
Assessor(a) Técnico(a) Il
Em 05/03/2026, as 17:22.




Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
I Diretor(a) de Divisao Técnica
blcironeco Em 13/03/2026, as 12:17.
Sueli de Medeiros Cardoso P. Carvalho
Supervisor(a) Técnico(a)
blctronsco Em 10/04/2026, as 11:26.

Marcia Tazima Imaniche

Sel. Assessor(a) Técnico(a) 1l

BrocEsse Em 10/04/2026, as 13:38.

elpironsco

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 151290996 e o cddigo
CRC 8B3180A4.
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