Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R006/2015 - Rede i ial das Supervisoes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
CRS: Coordenadoria Regional Sul
STS: Supervisdo Técnica de Satide M'Boi Mirim e Supervisdo Técnica de Saide Campo Limpo
os: Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” — CEJAM
Local: Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides, 8° andar - CPCS / SMS.G - Online via Teams
Data: 12/12/2025 as 11h07
Pauta: |Ava|iat;éo dos Indicadores: Equipe | e II, Producédo e Qualidade da Execugdo Contratual do 4° Trimestre de 2024. |

Fonte de Dados:  |N° Processo SEI 6018.2024/0000358-2 (assistencial) / 6018.2025/0000460-2 (financeiro)
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em: 10/09/2025 - Atualizado em: 30/12/2025

INFORMES GERAIS
A avaliagdo referente ao 42 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequag3o as alteragdes normativas estabelecidas
pelas Portarias SMS n? 333/2022 (31/05/2022) e n® 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento, de qualidade e produg&o, com inicio das adaptagdes programado a partir de
01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edi¢do do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest&o (Portaria SMS n2 143/2023, de 13/03/2023) implicou necessidade de
ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitdrio exigido pelas Portarias SMS n2 532/2024 e n2 867/2024, visando assegurar o pleno
atendimento as diretrizes e parametros estabelecidos nas Portarias mencionadas, bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas vigentes.

Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
exames e pr i nas Redes de Atengdo Basica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 — SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.
Portaria N2 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - as praticas de isténcia no &mbito da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
'Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de Margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em satde publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e
e a adogdo de providéncias correlatas.
Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Disp&e sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da
epidemia decorrente da Dengue.
Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nucleo de Ateng&o a Salde da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Basica de Sadde — UBS, da
Secretaria Municipal de Saude - SMS, estabelecendo suas atribuigdes e as competéncias de seus profissionais.
Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com
Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide — RAST, bem como disp&e sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n? 532 de 14 de agosto de 2024.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
'Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagio de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
/Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- Nimero de Desospitalizacdo e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo — NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo
de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
'Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
SMS/CPCS/DAMA n® 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N© 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no
meés, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretacdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 - A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo as
normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificacdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Conforme disposto no Artigo 29, inciso Ill, da Portaria SMS n2 532/2024, os indicadores de monitoramento definidos visam a avaliagdo e aprimoramento a longo prazo dos servigos ao caracterizar sua
execugdo em série histérica que devera subsidiar eventual prorrogagao, renovagdo, alteragdo ou rescisdo dos Contratos de Gestdo pelas Coordenadorias Regionais de Satide, e em relagdo aos quais ndo
incidira desconto no repasse a organizagdo.

Com base no objetivo de subsidiar as disposi¢des da Portaria, formalizadas no Contrato de Gestdo R006/2015 através do Termo Aditivo n® 162/2024, os indicadores de monitoramento seguem apresentados
no Processo SEI n? 6018.2024/0000358-2 doc. SEI STS M'Boi Mirim n® 142015933, 142055638, 128598209, doc. SEI STS Campo Limpo n® 128598213, 146955557 e 147247971.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO
Termo Aditivo n? 162/2024: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentério Custeio Regular, inclusdo dos Termos Aditivos TA 146/2024, TA 148/2024, TA 151/2024, TA 152/2024 e TA 154/2024 para o
periodo de setembro de 2024 a fevereiro de 2025 conforme Portaria Municipal 490/2024 SMS.G.
Termo Aditivo n? 164/2024: Incluso de recurso, para inclusdo de 03 Equipes de Saude Bucal Modalidade |, 01 Equipe de Satde Bucal Modalidade Il na UBS Jardim Germania para o periodo de outubro a
dezembro de 2024.
Termo Aditivo n? 167/2024: Inclusdo de recurso de custeio para locagdo de ventiladores pulmonares mecanicos para a EMAD - AMA Especialidades Capdo Redondo, para o més de dezembro de 2024.
Termo Aditivo n2 168/2024: Inclusdo de recurso de Custeio e Investimento para a nova unidade - CER Il Girassol localizada & Rua Aroldo de Azevedo n2 100, Praga Jodo Tadeu Priolli, Jardim Bom Refugio -
Campo Limpo/SP, para o periodo de novembro de 2024.
Termo Aditivo n2 169/2024 - CANCELADO conforme Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc. SEI N© 123472457.
Termo Aditivo n2 170/2024: Aprovagdo de Plano Orcamentario para ajuda de Custeio de folha de pagamento e 132 saldrio no més de dezembro/2024, em vista os repasses adicionais Federal (fonte 02) a este
titulo para a Categoria Profissional Agente Comunitério de Satide, considerando a Convengao Coletiva, com prestagdo de contas especifica.
Termo de Apostilamento n2 026/2025: Atualizagdo dos Termos Aditivos 140/2024 e 162/2024, considerando a Portaria 867/2024 SMS.G, a partir de julho de 2024.
Termo Aditivo n? 171/2025: Utilizagdo de saldo financeiro para pagamento de dissidio aos Agentes Comunitérios de Saude (ACS), Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (APD), Acompanhante da Pessoa
Idosa (API) Agente de Protegio Ambiental (APA) e Agente de Redugo de Danos conforme Convengio SINDCOMUNITARIO, para o més de dezembro de 2024.
Termo Aditivo n? 172/2025: Utilizagdo de saldo financeiro de recursos repassados (Fonte 00) para incremento do valor da insalubridade da categoria Agente Comunitario de Saude (ACS), conforme Convencgdo
SINDHOSFIL, para o periodo de outubro a dezembro de 2024.
Termo Aditivo n? 174/2025: Utilizagdo de saldo de aplicagdo financeira para complementagdo dos postos de vigilancia nas unidades AMA Especialidades Capdo Redondo, CAPS 1) Il M'Boi Mirim, UBS's Alto da
Riviera, Cidade Ipava, Horizonte Azul, Jardim Aracati, Jardim Eledy, Jardim Germania, Jardim Guaruja, Jardim Magdalena, Jardim Paranapanema, Jardim Valquiria, Luar do Sertdo, Santa Llcia, referente ao més
de outubro de 2024.

Passou-se a apresentac: dos resultados sintetizados de Erodug por. linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragéo dos apontamentos da manutengéo das Equipes de todo o Eeriodo |
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametruza;a: d: Produl;ao DStch Trava 100%
R006/2015 - Rede Assistencia(l:das Surervisﬁis ]’jcnicas de Saude M’ Boi Mirim Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE eTO::I:'e oTaL
e Campo Limpo - CEJAM
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TP?‘;CL TOTAL % LOIALREAL PREV. [OTAL%HTOTALRERY PREV. LOTAL%

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 238.930 209.800| 113,88% 237.882 209.800| 113,39% 230.355 209.800| 109,80% 707.167 629.400| 112,36% 707.167 629.400 112,36% 629.400 629.400 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 11.222 11.514| 97,46% 10.948 11.514( 95,08% 10.645 11.514| 92,45% 32.815 34.542| 95,00% 32.815 34.542 95,00% 32.815 34.542 95,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 38.824 32.040| 121,17% 36.439 32.040| 113,73% 32,572 32.040| 101,66% 107.835 96.120| 112,19% 107.835 96.120 112,19% 96.120 96.120 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESTOMATERAPIA 169 196| 86,22% 75 196| 38,27% 133 196| 67,86% 377 588| 64,12% 377 588 64,12% 377 588 64,12%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 78.759 72.800| 108,19% 71.206 72.800| 97,81% 69.457 72.800| 95,41% 219.422 218.400| 100,47% 219.422 218.400 100,47% 218.400 218.400 100,00%
N2 CONSULTA MEDICO GENERALISTA/CLINICO (TELEASSISTENCIA) 13.319 14.280( 93,27% 11.625 14.280( 81,41% 11.190 14.280( 78,36% 36.134 42.840| 84,35% 36.134 42.840 84,35% 36.134 42.840 84,35%
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 0 333 0,00% 0 333 0,00% 0 333 0,00% 0 999 0,00% 0 999 0,00% 0 999 0,00%
N2 CONSULTA MEDICA GO 1.389 1.268( 109,54% 1.275 1.268| 100,55% 660 1.268| 52,05% 3.324 3.804| 87,38% 3.324 3.804 87,38% 3.324 3.804 87,38%
N2 CONSULTA MEDICA PEDIATRA 155 120 129,17% 154 120 128,33% 152 120 126,67% 461 360 128,06% 461 360 128,06% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 1.520 1.630( 93,25% 1.721 1.630| 105,58% 1.224 1.630( 75,09% 4.465 4.890| 91,31% 4.465 4.890 91,31% 4.465 4.890 91,31%
N2 CONSULTA MEDICO PSIQUIATRA (TELEASSISTENCIA) 747 838| 89,14% 710 838| 84,73% 702 838| 83,77% 2.159 2.514| 85,88% 2.159 2.514 85,88% 2.159 2.514 85,88%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 824 854| 96,49% 835 854| 97,78% 797 854| 93,33% 2.456 2.562| 95,86% 2.456 2.562 95,86% 2.456 2.562 95,86%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 237 160( 148,13% 257 160| 160,63% 193 160 120,63% 687 480( 143,13% 687 480 143,13% 480 480 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 3.269 2.848( 114,78% 2.870 2.848| 100,77% 2.891 2.848( 101,51% 9.030 8.544| 105,69% 9.030 8.544 105,69% 8.544 8.544 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 2.357 2.268( 103,92% 2.175 2.268| 95,90% 2.182 2.268( 96,21% 6.714 6.804| 98,68% 6.714 6.804 98,68% 6.714 6.804 98,68%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 1.039 680| 152,79% 961 680| 141,32% 635 680| 93,38% 2.635 2.040| 129,17% 2.635 2.040 129,17% 2.040 2.040 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 352 300| 117,33% 338 300| 112,67% 304 300| 101,33% 994 900( 110,44% 994 900 110,44% 900 900 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 2.684 2.800( 95,86% 2.667 2.800| 95,25% 2.682 2.800( 95,79% 8.033 8.400| 95,63% 8.033 8.400 95,63% 8.033 8.400 95,63%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB 0 13 0,00% 0 13 0,00% 0 13 0,00% 0 39 0,00% 0 39 0,00% 0 39 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 2.230 1.800( 123,89% 2.083 1.800| 115,72% 1.916 1.800( 106,44% 6.229 5.400| 115,35% 6.229 5.400 115,35% 5.400 5.400 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 2.298 1.684( 136,46% 2.074 1.684| 123,16% 1.788 1.684( 106,18% 6.160 5.052| 121,93% 6.160 5.052 121,93% 5.052 5.052 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 16.085 13.440( 119,68% 14.609 13.440| 108,70% 14.042 13.440( 104,48% 44.736 40.320| 110,95% 44.736 40.320 110,95% 40.320 40.320 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF I 2.505 1.760( 142,33% 1.518 1.760| 86,25% 1.484 1.760( 84,32% 5.507 5.280| 104,30% 5.507 5.280 104,30% 5.280 5.280 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 2.764 2.030( 136,16% 2.171 2.030 106,95% 2.079 2.030( 102,41% 7.014 6.090| 115,17% 7.014 6.090 115,17% 6.090 6.090 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II 302 264| 114,39% 248 264 93,94% 232 264| 87,88% 782 792| 98,74% 782 792 98,74% 782 792 98,74%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 406 560| 72,50% 343 560| 61,25% 377 560| 67,32% 1.126 1.680| 67,02% 1.126 1.680 67,02% 1.126 1.680 67,02%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il 50 72 69,44% 59 72| 81,94% 47 72| 65,28% 156 216( 72,22% 156 216 72,22% 156 216 72,22%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 194 210| 92,38% 190 210 90,48% 177 210| 84,29% 561 630 89,05% 561 630 89,05% 561 630 89,05%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 581 640| 90,78% 695 640| 108,59% 621 640| 97,03% 1.897 1.920| 98,80% 1.897 1.920 98,80% 1.897 1.920 98,80%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 383 378| 101,32% 378 378| 100,00% 357 378| 94,44% 1.118 1.134| 98,59% 1.118 1.134 98,59% 1.118 1.134 98,59%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 530 440( 120,45% 476 440| 108,18% 331 440( 75,23% 1337 1.320| 101,29% 1.337 1.320 101,29% 1.320 1.320 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 179 200| 89,50% 231 200 115,50% 204 200| 102,00% 614 600| 102,33% 614 600 102,33% 600 600 100,00%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 0 14 0,00% 2 14| 14,29% 0 14 0,00% 2 42 4,76% 2 42 4,76% 2 42 4,76%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 1.254 1.200( 104,50% 1.225 1.200| 102,08% 1.188 1.200( 99,00% 3.667 3.600| 101,86% 3.667 3.600 101,86% 3.600 3.600 100,00%
N2 GRUPO PEDIATRA 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 12 0,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 1.166 1.120( 104,11% 1.116 1.120| 99,64% 1.038 1.120( 92,68% 3.320 3.360| 98,81% 3.320 3.360 98,81% 3.320 3.360 98,81%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 4 58 6,90% 18 58| 31,03% 22 58| 37,93% 44 174| 25,29% 44 174 25,29% 44 174 25,29%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 1.357 1.076( 126,12% 1.359 1.076| 126,30% 1.153 1.076( 107,16% 3.869 3.228| 119,86% 3.869 3.228 119,86% 3.228 3.228 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 3.942 1.580( 249,49% 3.529 1.580| 223,35% 2.713 1.580( 171,71% 10.184 4.740| 214,85% 10.184 4.740 214,85% 4.740 4.740 100,00%

TOTAL 432.026 383.272 112,72% 414.462 383.272 108,14% 396.543 383.272 103,46% 1.243.031 | 1.149.816 108,11% 1.243.031 | 1.149.816 108,11% | 1.137.357 | 1.149.816 98,92%
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DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT EQUIPE | | PMISP e Programas de Saude
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE EROEISSIONAL |_outubro | Novembro | Dezembro] _tora rRmestee
STS M'BOI MIRIM
STS M'BOI MIRIM [ 0o | 0o | 0o | 0
MEDICO PSIQUIATRA 20H 0,5 1 1 2,5 STS CAMPO LIMPO
ADMINISTRATIVO / APOIO 0o | 0o | 0 0
AJUDANTE GERAL 44H 1 1 1 3 TOTAL DO MES o | o | o n
OFICIAL DE MANUTENGAO 36H 0 1 1 2 TOTAL 42 Trimestre
STS CAMPO LIMPO
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 1 1 05 2,5
ADMINISTRATIVO / APOIO
ELETRICISTA 36H 1 0 0 1
TOTAL DO MES 3,50 4 3,50 1
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha UBS ESF atingiu 108,11%, porém, apds a trava de 100% atingiu 98,92% da produg&o prevista. Nao ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgédo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI n? 6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n2 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI M'Boi Mirim n2 130185129, 130256734 e 130185239.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 85% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 152/2025, presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839345,

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos. A OS CEJAM apresentou Plano de Providéncias do 32 Trimestre por meio do Oficio N2 160/2025
(presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839250.) que na Linha de Servigo ESF:

- N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF e N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF Il: Monitoramento sistemético do absenteismo (TCLE, callcenter e confirmacao via aplicativo), o que possibilita a otimizagdo da conclusio dos tratamentos odontoldgicos e a manutengio de uma agenda equilibrada. Desenvolvimento de
uma ferramenta (SISLab Prétese), pela 0SS CEJAM, que facilita 0 monitoramento das préteses e diminui o tempo administrativo das ESB. Atualmente (2025) n&o ha fila de espera de usudrios para iniciar o tratamento de préteses ndo complexas nas UBSs, devido a agdo de SMS de requalificagdo para zerar as filas de espera
da especialidade. Assim considerando que trata-se de um procedimento que depende da demanda, propomos que 0 mesmo passe a ser um indicador de monitoramento.

- N2 GRUPO GINECOLOGISTA: Em setembro de 2025, em discussdo com a STSMBM, foi pactuado que diante da demanda do territdrio, houve uma redefinigdo do perfil de atendimento dos servigos com esta especialidade basica, com realizagdo de ajuste de nimero de consultas e realizagdo de grupos de acordo com o
perfil: ambulatorial ou equipe multi.

- N2 GRUPO PSIQUIATRA: Série histérica de déficit dessa categoria profissional. 0S CEJAM esta empenhado na captagdo de profissionais, realizando divulgagdo de vagas no site institucional CEJAM, universidades, sites de emprego e busca de profissionais no banco de empregos SIMESP.

- N2 GRUPO PEDIATRA: Em setembro de 2025, em discussdo com a STSMBM, foi pactuado que diante da demanda do territdrio, o perfil desta especialidade basica é ambulatorial e ndo de equipe multi, assim a meta de consultas sera revista e os grupos suprimidos.

Termo Aditivo n2 174/2025: Utilizagdo de saldo de aplicagdo financeira para complementagdo dos postos de vigilancia nas unidades AMA Especialidades Capdo Redondo, CAPS IJ Il M'Boi Mirim, UBS's Alto da Riviera, Cidade Ipava, Horizonte Azul, Jardim Aracati, Jardim Eledy, Jardim Germania, Jardim Guarujd, Jardim
Magdalena, Jardim Paranapanema, Jardim Valquiria, Luar do Sert3o, Santa LUcia, referente ao més de outubro de 2024. - Complementagio dos postos de vigilancia concluidos em outubro/2024, Processo SEI: 6018.2024/0129009-7.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional Sul
SAO PAUI-O R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2024
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H AMA 12H
DEFICIT EQUIPE |
PLANTAO Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM STS M'BOI MIRIM
0 [ 0 0 0 0o | 0 0 0
STS CAMPO LIMPO STS CAMPO LIMPO
0 [ 0 0 0 0o | 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES o | ] [ o TOTAL DE PLANTOES 0o | 0o | 0 a
TOTAL 42 Trimestre TOTAL 42 Trimestre

Na linha AMA 12H ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe.

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

CIDADE DE

Coordenadoria Regional Sul
SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlla;a: d: Plrodu;ao XDEC Trava 100%
. . Yo a . e Equipe
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi
Mirim e Campo Limpo - CEJAM Qutubro Novembro Resembre o DT?)TT:iMESTRE TOTALREAL| TOTA TOTAL% |TOTALReAL| TOTA TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. : PREV. :
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 357 360| 99,17% 363 360| 100,83% 302 360| 83,89% 1022 1080| 94,63% 1022 1080 94,63% 1.022 1.080 94,63%
TOTAL 357 360 99,17% 363 360 100,83% 302 360 83,89% 1022 1080 94,63% 1022 1080 94,63% 1022 1080 94,63%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
0o | 0o | 0o | 0
STS CAMPO LIMPO
0o | 0o | 0 0
TOTAL DO MES 0o | 0o | 0 .
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha PAI atingiu 94,63%, mantendo a mesma porcentagem da produgdo prevista ap6s a trava de 100%. Ndo houve apontamento de déficit de equipe. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI n? 6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n2 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI M’Boi Mirim n2 130185129, 130256734 e 130185239.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 85% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 152/2025, presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839345.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026 PAI - P4gina 5 de 21




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAUI-O R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgsio Trimestral WEBSAASS Pa'a"‘e"""’g"’: ‘La LD R ETER Trava 100%
q A - S e Equipe
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas
TOTAL DO TRIMESTRE
de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM Qutubrg Novembro Dezembro B roracreal O | roracs lroracreal TOA | toraw
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. ; PREV. ;
CONSULTORIO NA RUA
N2 CONSULTA ENFERMAGEM 245 240| 102,08% 250 240| 104,17% 252 240| 105,00% 747 720] 103,75% 747 720 103,75% 720 720 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA 262 250| 104,80% 229 250| 91,60% 259 250] 103,60% 750 750| 100,00% 750 750 100,00% 750 750 100,00%
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 611 600| 101,83% 641 600| 106,83% 604 600| 100,67% 1856 1800| 103,11% 1856 1800 103,11% 1.800 1.800 100,00%
TOTAL 1118 1090 102,57% 1120 1090 102,75% 1115 1090 102,29% 3353 3270 102,54% 3353 3270 102,54% 3270 3270 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO NA RUA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
[ o [ o [ o | 0
STS CAMPO LIMPO
o | 0o | 0 0
TOTAL DO MES o | o | 0 T
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha CONSULTORIO NA RUA atingiu 102,54%, porém, apds a trava de 100% atingiu 100% da producdo prevista. Ndo hd indicagio de desconto de producéo. Ndo houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n? 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI M"Boi Mirim n? 130185129, 130256734 e 130185239.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAO PAUI-O R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgsio Trimestral WEBSAASS Pa'a"‘e"""’g"’: ‘La LD R ETER Trava 100%
q A - S e Equipe
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas
TOTAL DO TRIMESTRE
de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM Qutubrg Novembro Dezembro B roracreal O | roracs lroracreal TOA | toraw
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. ; PREV. ;
CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRD
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 524 265| 197,74% 487 265| 183,77% 419 265| 158,11% 1430 795| 179,87% 1430 795 179,87% 795 795 100,00%
N2 PACIENTES NOVOS 95 20| 475,00% 22 20| 110,00% 52 20| 260,00% 169 60| 281,67% 169 60 281,67% 60 60 100,00%
TOTAL 619 285 217,19% 509 285 178,60% 471 285 165,26% 1599 855 187,02% 1599 855 187,02% 855 855 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DE DOR - CRD
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE

STS M'BOI MIRIM

[ o | 0o ] 0o ] 0
STS CAMPO LIMPO
o | 0o | 0 0
TOTAL DO MES o | o | 0 T
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha CRD atingiu 187,02%, porém, apos a trava de 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Nado houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n? 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI M"Boi Mirim n2 130185129, 130256734 e 130185239.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 85% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 152/2025, presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839345.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026 CRD - Pagina 7 de 21




QIDAE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre

Ano:

2024

DEFICIT EQUIPE |

EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA

PROFISSIONAL

Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE

TOTAL

0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 7

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3o houve déficit de equipe na linha de servico EEV.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026

EEV - Pagina 8 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametnza;a: d: Produgao KDeticit Trava 100%
. . . o a . e Equipe
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saude M’ Boi
/ A p Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
RN CCamPOl MECLCEI AN TOTAL TOTAL REAL WCIEL TOTAL% |TOTAL REAL WCIEL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. ° PREV. :
EMAD - EQUIPE DE ATENCAO DOMICILIAR
N2 VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 190 220 86,36% 215 220 97,73% 192 220 87,27% 597 660 90,45% 597 660 90,45% 597 660 90,45%
N2 VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 172 160| 107,50% 181 160| 113,13% 170 160| 106,25% 523 480( 108,96% 523 480 108,96% 480 480 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 245 220 111,36% 205 220 93,18% 205 220 93,18% 655 660| 99,24% 655 660 99,24% 655 660 99,24%
N2 VISITA DOMICILIAR TECNICO ENFERMAGEM EMAD 931 856| 108,76% 875 856 102,22% 1012 856| 118,22% 2.818 2.568| 109,74% 2.818 2.568 109,74% 2.568 2.568 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 191 200 95,50% 218 200 109,00% 200 200| 100,00% 609 600| 101,50% 609 600 101,50% 600 600 100,00%
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS 35 24| 145,83% 47 24| 195,83% 27 24| 112,50% 109 72| 151,39% 109 72 151,39% 72 72 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 179 160| 111,88% 167 160| 104,38% 111 160| 69,38% 457 480| 95,21% 457 480 95,21% 457 480 95,21%
TOTAL 1943 1840 105,60% 1908 1840 103,70% 1917 1840 104,18% 5.768 5.520 104,49% 5.768 5.520 104,49% 5520 5520 100,00%
DEFICIT EQUIPE | EMAD - EQUIPE DE ATENCAO DOMICILIAR
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
[ o [ o [ o | 0
STS CAMPO LIMPO
0o | 0o | 0 0
TOTAL DO MES 0o | 0o | 0 7
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha EMAD atingiu 104,49%, porém, apds a trava de 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI n2 6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n2 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI M’Boi Mirim n2 130185129, 130256734 e 130185239.
A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 85% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 152/2025, presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839345.
Termo Aditivo n2 167/2024: Inclusdo de recurso de custeio para locagdo de ventiladores pulmonares mecanicos para a EMAD - AMA Especialidades Cap&o Redondo, para o més de dezembro de 2024. - Os ventiladores foram locados e estavam disponiveis para os usudarios a partir de dezembro/2024, Processo SEI n2
6018.2024/0014704-5.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
QlDAD DE Coordenadoria Regional Sul
SAO PAUI-O R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriza;é:ed:q::::ugéo DSHCTE Trava 100%
. . Yo a -
R006/2015 - Rede ASSIS.I?HCIal das Sup.erwsoes Técnicas de Saude M’ Boi OUTTETG NGUETBro DEETBG TOTAL DO TRIMESTRE
RN CCamPOl MECLCEI AN TOTAL TOTAL REAL WCIEL TOTAL% |TOTAL REAL WCIEL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 47 30| 156,67% 50 30 166,67% 33 30| 110,00% 130 90 144,44% 130 90 144,44% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 17 2| 850,00% 13 2 650,00% 17 2| 850,00% 47 6 783,33% 47 6 783,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 19 12| 158,33% 23 12 191,67% 13 12| 108,33% 55 36 152,78% 55 36 152,78% 36 36 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 408 220| 185,45% 395 220 179,55% 364 220| 165,45% 1.167 660 176,82% 1167 660 176,82% 660 660 100,00%
CAPS 11 INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 38 30| 126,67% 34 30 113,33% 41 30| 136,67% 113 90 125,56% 113 90 125,56% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2| 200,00% 4 2 200,00% 2 2| 100,00% 10 6 166,67% 10 6 166,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 32 16/ 200,00% 36 16 225,00% 38 16 237,50% 106 48 220,83% 106 48 220,83% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 518 155| 334,19% 477 155 307,74% 452 155| 291,61% 1.447 465 311,18% 1447 465 311,18% 465 465 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 250 150| 166,67% 233 150 155,33% 205 150| 136,67% 688 450 152,89% 688 450 152,89% 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 60 35| 171,43% 46 35 131,43% 42 35| 120,00% 148 105 140,95% 148 105 140,95% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 6 2| 300,00% 2 2 100,00% 3 2| 150,00% 11 6 183,33% 11 6 183,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 20 16| 125,00% 23 16 143,75% 19 16 118,75% 62 48 129,17% 62 48 129,17% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 422 300| 140,67% 400 300 133,33% 366 300| 122,00% 1.188 900 132,00% 1188 900 132,00% 900 900 100,00%
TOTAL 1.841 970 189,79% 1.736 970 178,97% 1.595 970 164,43% 5.172 2.910 177,73% 5172 2910 177,73% 2910 2910 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
0 0 0 0
ADMINISTRATIVO / APOIO
0 0 0 0
STS CAMPO LIMPO
0 0 0 0
ADMINISTRATIVO / APOIO
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo CAPS atingiu 177,73%, porém, ap6s a trava de 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

STS MBM incluiu no Plano Municipal de Satde (PMS) 2022-2025, como meta, a implantagdo de 01 CAPS IJ Il no territdrio do Jardim Angela, por ser area de muita vulnerabilidade.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI n2 6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n2 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI M’Boi Mirim n2 130185129, 130256734 e 130185239.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 85% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 152/2025, presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839345.

Termo Aditivo n2 174/2025: Utilizagdo de saldo de aplicagdo financeira para complementac&o dos postos de vigilancia nas unidades AMA Especialidades Capao Redondo, CAPS 1) Il M'Boi Mirim, UBS's Alto da Riviera, Cidade Ipava, Horizonte Azul, Jardim Aracati, Jardim Eledy, Jardim Germania, Jardim Guaruja, Jardim
Magdalena, Jardim Paranapanema, Jardim Valquiria, Luar do Sert3o, Santa Licia, referente ao més de outubro de 2024. - Complementagdo dos postos de vigilancia concluidos em outubro/2024, Processo SEI: 6018.2024/0129009-7.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026 CAPS - Pagina 10 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
2 Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAo PAUI_O R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizacﬁ;d:q::‘::ucéo EHIER Trava 100%
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo
/ I’.)impo - CEIAM B Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL ToTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TPCI;ECL TOTAL % USILELIEY PREV. TOTAL%H| LOTALREAE PREV. UL
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
N2 DENSITOMETRIA 110 100 110,00% 111 100 111,00% 111 100 111,00% 332 300 110,67% 332 300 110,67% 300 300 100,00%
N2 ELETRONEUROMIOGRAFIA 560 550 101,82% 574 550 104,36% 585 550 106,36% 1.719 1.650 104,18% 1.719 1.650 104,18% 1.650 1.650 100,00%
N2 COLONOSCOPIA 120 120 100,00% 95 120 79,17% 89 120 74,17% 304 360 84,44% 304 360 84,44% 304 360 84,44%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 628 550 114,18% 634 550 115,27% 611 550 111,09% 1.873 1.650 113,52% 1.873 1.650 113,52% 1.650 1.650 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAMA 130 120 108,33% 130 120 108,33% 137 120 114,17% 397 360 110,28% 397 360 110,28% 360 360 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 263 160 164,38% 243 160 151,88% 229 160 143,13% 735 480 153,13% 735 480 153,13% 480 480 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 359 300 119,67% 340 300 113,33% 370 300 123,33% 1.069 900 118,78% 1.069 900 118,78% 900 900 100,00%
N2 HOLTER 588 460 127,83% 525 460 114,13% 487 460 105,87% 1.600 1.380 115,94% 1.600 1.380 115,94% 1.380 1.380 100,00%
N2 M.A.P.A 235 198 118,69% 246 198 124,24% 210 198 106,06% 691 594 116,33% 691 594 116,33% 594 594 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 750 750 100,00% 750 750 100,00% 750 750 100,00% 2.250 2.250 100,00% 2.250 2.250 100,00% 2.250 2.250 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 273 240 113,75% 246 240 102,50% 255 240 106,25% 774 720 107,50% 774 720 107,50% 720 720 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 1006 870 115,63% 946 870 108,74% 924 870 106,21% 2.876 2.610 110,19% 2.876 2.610 110,19% 2.610 2.610 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFIA 260 200 130,00% 273 200 136,50% 235 200 117,50% 768 600 128,00% 768 600 128,00% 600 600 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2922 2550 114,59% 2628 2550 103,06% 2545 2550 99,80% 8.095 7.650 105,82% 8.095 7.650 105,82% 7.650 7.650 100,00%
TOTAL 8.204 7.168 114,45% 7.741 7.168 107,99% 7.538 7.168 105,16% 23.483 21.504 109,20% 23.483 21.504 109,20% 21.448 21.504 99,74%
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 2784 2820 2458 8.062
N2 RAIO X 1491 2178 2147 5.816
TOTAL 4.275 4.998 4.605 13.878

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha SADT atingiu 109,20%, porém, apos a trava de 100% atingiu 99,74% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgéo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n? 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI M"Boi Mirim n2 130185129, 130256734 e 130185239.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 85% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 152/2025, presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839345.

No quadro "LIVRE DEMANDA" apresenta informag&es do nimero dos procedimentos realizados no periodo. O indicador ndo possui meta definida, os dados sdo apresentados para monitoramento.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026 .SADT - Pagina 11 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
. Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI_O R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS (REmCHEEECR Pfoducéo et Trava 100%
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de de Equipe
Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL L(;ECL TOTAL % LOILEERT PREV. LOIALRICRAERERL PREV. UOEALES
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGCAO IV
N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS - CER 1728 1150 150,26% 1637 1150 142,35% 1630 1150 141,74% 4.995 3.450 144,78% 4.995 3.450 144,78% 3.450 3.450 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 54 40 135,00% 42 40 105,00% 49 40 122,50% 145 120 120,83% 145 120 120,83% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 69 40 172,50% 81 40 202,50% 85 40 212,50% 235 120 195,83% 235 120 195,83% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 32 30 106,67% 36 30 120,00% 43 30 143,33% 111 90 123,33% 111 90 123,33% 920 90 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 0 30 0,00% 2 30 6,67% 2 30 6,67% 4 90 4,44% 4 90 4,44% a4 90 4,44%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5 5 100,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00% 5 5 100,00%
N2 PROCEDIMENTO FISIATRA - CER 29 36 80,56% 33 36 91,67% 52 36 144,44% 114 108 105,56% 114 108 105,56% 108 108 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 385 405 95,06% 380 405 93,83% 349 405 86,17% 1.114 1.215 91,69% 1.114 1.215 91,69% 1.114 1.215 91,69%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 276 180 153,33% 284 180 157,78% 312 180 173,33% 872 540 161,48% 872 540 161,48% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1716 1350 127,11% 1312 1350 97,19% 1225 1350 90,74% 4.253 4.050 105,01% 4.253 4.050 105,01% 4.050 4.050 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 2402 1440 166,81% 1818 1440 126,25% 1750 1440 121,53% 5.970 4.320 138,19% 5.970 4.320 138,19% 4.320 4.320 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 83 60 138,33% 49 60 81,67% 76 60 126,67% 208 180 115,56% 208 180 115,56% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NUTRICIONISTA - CER 431 180 239,44% 381 180 211,67% 327 180 181,67% 1.139 540 210,93% 1.139 540 210,93% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGISTA - CER 0 36 0,00% 50 36 138,89% 47 36 130,56% 97 108 89,81% 97 108 89,81% 97 108 89,81%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 0 60 0,00% 49 60 81,67% 55 60 91,67% 104 180 57,78% 104 180 57,78% 104 180 57,78%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINOLARINGOLOGISTA - CER 152 72 211,11% 141 72 195,83% 130 72 180,56% 423 216 195,83% 423 216 195,83% 216 216 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PNEUMO/CARDIO - CER 0 17 0,00% 24 17 141,18% 25 17 147,06% 49 51 96,08% 49 51 96,08% 49 51 96,08%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1079 540 199,81% 875 540 162,04% 792 540 146,67% 2.746 1.620 169,51% 2.746 1.620 169,51% 1.620 1.620 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1394 945 147,51% 1140 945 120,63% 1117 945 118,20% 3.651 2.835 128,78% 3.651 2.835 128,78% 2.835 2.835 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAMA APD 257 240 107,08% 225 240 93,75% 238 240 99,17% 720 720 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 870 972 89,51% 726 972 74,69% 781 972 80,35% 2.377 2.916 81,52% 2377 2916 81,52% 2377 2916 81,52%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 605 615 98,37% 431 615 70,08% 548 615 89,11% 1.584 1.845 85,85% 1584 1845 85,85% 1584 1845 85,85%
TOTAL 11.567 8.443 137,00% 9.721 8.443 115,14% 9.638 8.443 114,15% 30.916 25.319 122,11% 30.916 25.319 122,11% 24.243 25.319 95,75%
DEFICIT EQUIPE | CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 2 0 0 2
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 0 1 1 2
ADMINISTRATIVO / APOIO
0 0 0 0
STS CAMPO LIMPO
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 0 1 1 2
ADMINISTRATIVO / APOIO
0 0 0 0
TOTAL DO MES 3 3 3 o
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico REDE DE CUIDADOS PCD atingiu 122,11%, porém, ap6s a trava de 100% atingiu 95,75% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Superviso e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo
disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n? 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI M"Boi Mirim n? 130185129, 130256734 e 130185239.
A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 85% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 152/2025, presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839345,
Termo Aditivo n2 168/2024: Inclusdo de recurso de Custeio e Investimento para a nova unidade - CER Il Girassol localizada a Rua Aroldo de Azevedo n2 100, Praga Jodo Tadeu Priolli, Jardim Bom Refuigio - Campo Limpo/SP, para o periodo de novembro de 2024. - Conclusdo de reforma e mobilidrio da unidade
em agosto/2025, Processo SEI n2: 6018.2024/0119325-3.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026 REDE DE CUIDADOS PCD - P4gina 12 de 21



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
2t Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI_O R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrila;é(;)ed:q:lr::ugio XDEC Trava 100%
R006/2015 - Rede ASSIS.I?HCIal das Sup.erwsoes Técnicas de Saude M’ Boi OUBTo NGUemBrD DETeTBTS TOTAL DO TRIMESTRE
Mirim e Campo Limpo - CEJAM TOTAL TOTAL REAL UL TOTAL% | TOTAL REAL LUOILL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.
HOSPITAL DIA
N2 CIRURGIA GERAL - MEDIO PORTE 98 33| 296,97% 94 33| 284,85% 86 33| 260,61% 278 99| 280,81% 278 99 280,81% 99 99 100,00%
N2 CIRURGIAS PORTES PEQUENO E MEDIO 629 778| 80,85% 663 778| 85,22% 639 778| 82,13% 1931 2334| 82,73% 1931 2334 82,73% 1.931 2.334 82,73%
N2 TOTAL CONSULTA (CIRURGICA) 2207 1525| 144,72% 2936 1525| 192,52% 1772 1525| 116,20% 6915 4575 151,15% 6915 4575 151,15% 4.575 4.575 100,00%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO 139 120| 115,83% 571 120| 475,83% 129 120| 107,50% 839 360| 233,06% 839 360 233,06% 360 360 100,00%
N2 BIOPSIA PROSTATA 15 16 93,75% 17 16| 106,25% 19 16| 118,75% 51 48| 106,25% 51 48 106,25% 48 48 100,00%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA - PEQUENO PORTE 49 34| 144,12% 39 34| 114,71% 35 34| 102,94% 123 102| 120,59% 123 102 120,59% 102 102 100,00%
N2 PROCEDIMENTO UROLOGISTA 174 180 96,67% 154 180 85,56% 163 180 90,56% 491 540| 90,93% 491 540 90,93% 491 540 90,93%
N2 CIRURGIA OFTALMOLOGISTA 120 115 104,35% 113 115| 98,26% 109 115| 94,78% 342 345 99,13% 342 345 99,13% 342 345 99,13%
N2 PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 1885 775| 243,23% 1750 775| 225,81% 1327 775| 171,23% 4962 2325| 213,42% 4962 2325 213,42% 2.325 2.325 100,00%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1659 1676| 98,99% 1646 1676] 98,21% 1524 1676| 90,93% 4829 5028| 96,04% 4829 5028 96,04% 4.829 5.028 96,04%
N2 PROCEDIMENTO DERMATOLOGISTA 857 651| 131,64% 793 651| 121,81% 734 651| 112,75% 2384 1953| 122,07% 2384 1953 122,07% 1.953 1.953 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGISTA 1492 1140| 130,88% 1393 1140| 122,19% 1199 1140| 105,18% 4084 3420| 119,42% 4084 3420 119,42% 3.420 3.420 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 410 640| 64,06% 276 640| 43,13% 274 640 42,81% 960 1920| 50,00% 960 1920 50,00% 960 1.920 50,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 182 196| 92,86% 115 196| 58,67% 203 196 103,57% 500 588| 85,03% 500 588 85,03% 500 588 85,03%
N2 CONSULTA GASTROENTEROLOGISTA 665 594| 111,95% 539 594| 90,74% 450 594| 75,76% 1654 1782 92,82% 1654 1782 92,82% 1.654 1.782 92,82%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 1007 712| 141,43% 856 712| 120,22% 695 712 97,61% 2558 2136| 119,76% 2558 2136 119,76% 2.136 2.136 100,00%
N2 PROCEDIMENTO MASTOLOGIA 29 7| 414,29% 27 7| 385,71% 26 7| 371,43% 82 21| 390,48% 82 21 390,48% 21 21 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/MASTOLOGISTA 272 180 151,11% 284 180 157,78% 218 180 121,11% 774 540| 143,33% 774 540 143,33% 540 540 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 155 114 135,96% 120 114 105,26% 128 114 112,28% 403 342| 117,84% 403 342 117,84% 342 342 100,00%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 290 360 80,56% 410 360| 113,89% 379 360| 105,28% 1079 1080| 99,91% 1079 1080 99,91% 1.079 1.080 99,91%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1631 1320| 123,56% 1463 1320| 110,83% 1432 1320| 108,48% 4526 3960| 114,29% 4526 3960 114,29% 3.960 3.960 100,00%
N2 CIRURGIA ORTOPEDICA PEQUENO PORTE 31 14| 221,43% 23 14| 164,29% 32 14| 228,57% 86 42| 204,76% 86 42 204,76% 42 42 100,00%
N2 CIRURGIA ORTOPEDICA MEDIO PORTE 20 14| 142,86% 19 14| 135,71% 25 14| 178,57% 64 42| 152,38% 64 42 152,38% 42 42 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA 907 1142 79,42% 1278 1142 111,91% 1206 1142| 105,60% 3391 3426| 98,98% 3391 3426 98,98% 3.391 3.426 98,98%
N2 EXAME OTORRINOLARINGOLOGISTA 79 71| 111,27% 98 71| 138,03% 91 77| 118,18% 268 219( 122,37% 268 219 122,37% 219 219 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 156 132 118,18% 138 132| 104,55% 130 132 98,48% 424 396| 107,07% 424 396 107,07% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 556 629| 88,39% 458 629 72,81% 467 629 74,24% 1481 1887| 78,48% 1481 1887 78,48% 1.481 1.887 78,48%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 125 132 94,70% 0 132 0,00% 137 132 103,79% 262 396| 66,16% 262 396 66,16% 262 396 66,16%
N2 CIRURGIA VASCULAR PEQUENO PORTE 69 80| 86,25% 74 80 92,50% 81 80 101,25% 224 240 93,33% 224 240 93,33% 224 240 93,33%
N2 CIRURGIA VASCULAR MEDIO PORTE 10 31 32,26% 8 31| 25,81% 8 31 25,81% 26 93| 27,96% 26 93 27,96% 26 93 27,96%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1014 924 109,74% 945 924 102,27% 933 924 100,97% 2892 2772| 104,33% 2892 2772 104,33% 2.772 2.772 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 96 66| 145,45% 59 66| 89,39% 58 66| 87,88% 213 198| 107,58% 213 198 107,58% 198 198 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGISTA ADULTO/INFANTIL 363 462| 78,57% 460 462| 99,57% 469 462| 101,52% 1292 1386| 93,22% 1292 1386 93,22% 1.292 1.386 93,22%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 367 480( 76,46% 290 480( 60,42% 275 480 57,29% 932 1440| 64,72% 932 1440 64,72% 932 1.440 64,72%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 494 417| 118,47% 369 417| 88,49% 399 417| 95,68% 1262 1251| 100,88% 1262 1251 100,88% 1.251 1.251 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 68 132 51,52% 0 132 0,00% 63 132 47,73% 131 396| 33,08% 131 396 33,08% 131 396 33,08%
N2 CIRURGIA PEDIATRICA 23 13| 176,92% 12 13] 92,31% 19 13| 146,15% 54 39| 138,46% 54 39 138,46% 39 39 100,00%
N2 CONSULTA PEDIATRA ALTO-RISCO 50 44| 113,64% 49 44| 111,36% 39 44| 88,64% 138 132| 104,55% 138 132 104,55% 132 132 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGISTA 493 463| 106,48% 349 463| 75,38% 441 463| 95,25% 1283 1389| 92,37% 1283 1389 92,37% 1.283 1.389 92,37%
N2 CONSULTA PNEUMO - OXIGENOTERAPIA 119 132 90,15% 118 132 89,39% 0 132 0,00% 237 396| 59,85% 237 396 59,85% 237 396 59,85%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGISTA INFANTIL 153 118| 129,66% 135 118| 114,41% 55 118| 46,61% 343 354| 96,89% 343 354 96,89% 343 354 96,89%
N2 AVALIACAO AUDIOLOGICA COMPLETA 174 180 96,67% 180 180( 100,00% 211 180 117,22% 565 540| 104,63% 565 540 104,63% 540 540 100,00%
TOTAL 19332 16842 114,78% 19321 16842 114,72% 16680 16848 99,00% 55333 50532 109,50% 55333 50532 109,50% 46900 50532 92,81%
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DEFICIT EQUIPE |

HOSPITAL DIA

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE LIVRE DEMANDA EroducaoiTrimestralWEBSARSS)
Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
STS M'BOI MIRIM N2 PROCEDIMENTO GINECOLOGISTA-OBSTETRICIA 12 7 7 26
0 0 0 0 N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 258 274 223 755
0 0 0 0 N2 CONSULTA GERIATRA 35 34 13 82
0 0 0 0 N2 CONSULTA DERMATO - HANSENTASE 73 92 26 191
0 0 0 0 TOTAL 12 7 7 26
ADMINISTRATIVO / APOIO
o [ o [ o ] 0
STS CAMPO LIMPO
0o | o | 0o | 0
ADMINISTRATIVO / APOIO
o | o [ o 0
TOTAL DO MES o | 0o | 0 7
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha HOSPITAL DIA atingiu 109,50%, porém, apds a trava de 100% atingiu 92,81% da produgdo prevista. Ndo houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. Ndo ha indicagdo de desconto de produgéo.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 85% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 152/2025, presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839345.

No quadro "LIVRE DEMANDA" apresenta informag&es do numero dos procedimentos realizados no periodo. O indicador ndo possui meta definida, os dados sdo apresentados para monitoramento.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI n? 6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n2 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI MBoi Mirim n? 130185129, 130256734 e 130185239.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
/ ! Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
e Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI_O R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Pa'a"‘e"""’g"’: ‘La Ot Trava 100%
q A - S e Equipe
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas
TOTAL DO TRIMESTRE
de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM Qutubrg Novembro Dezembro B roracreal O | roracs lrorareal TOA | toraw
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. ; PREV. ;
AMA-E
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 1057 1188| 88,97% 959 1188| 80,72% 1023 1188| 86,11% 3.039 3.564| 85,27% 3.039 3.564 85,27% 3.039 3.564 85,27%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1535 1584| 96,91% 1381 1584| 87,18% 1512 1584| 95,45% 4.428 4.752] 93,18% 4.428 4.752 93,18% 4.428 4.752 93,18%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 338 528| 64,02% 420 528| 79,55% 490 528| 92,80% 1.248 1.584| 78,79% 1.248 1.584 78,79% 1.248 1.584 78,79%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1348 1420 94,93% 1330 1420| 93,66% 1235 1420| 86,97% 3.913 4.260| 91,85% 3.913 4.260 91,85% 3.913 4.260 91,85%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 184 196| 93,88% 141 196] 71,94% 184 196 93,88% 509 588| 86,56% 509 588 86,56% 509 588 86,56%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 226 230| 98,26% 205 230| 89,13% 226 230| 98,26% 657 690| 95,22% 657 690 95,22% 657 690 95,22%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1132 1300| 87,08% 1226 1300| 94,31% 1306 1300| 100,46% 3.664 3.900( 93,95% 3.664 3.900 93,95% 3.664 3.900 93,95%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 2420 2376| 101,85% 1713 2376| 72,10% 1935 2376| 81,44% 6.068 7.128| 85,13% 6.068 7.128 85,13% 6.068 7.128 85,13%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 156 355| 43,94% 343 355| 96,62% 306 355| 86,20% 805 1.065| 75,59% 805 1.065 75,59% 805 1.065 75,59%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 1005 1063| 94,54% 1088 1063| 102,35% 1111 1063| 104,52% 3.204 3.189( 100,47% 3.204 3.189 100,47% 3.189 3.189 100,00%
N2 CONSULTA UROLOGIA 1537 1584| 97,03% 1476 1584| 93,18% 1509 1584| 95,27% 4.522 4.752] 95,16% 4.522 4.752 95,16% 4.522 4.752 95,16%
TOTAL 10.938 11.824 92,51% 10.282 11.824 86,96% 10.837 11.824 91,65% 32.057 35.472 90,37% 32.057 35.472 90,37% 32.042 35.472 90,33%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
0 0 0 0
ADMINISTRATIVO / APOIO
0 0 0 0
STS CAMPO LIMPO
0 0 0 0
ADMINISTRATIVO / APOIO
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 @
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servico AMA-E atingiu 90,37% , porém, apds a trava de 100% atingiu 90,33% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n? 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI M’Boi Mirim n2 130185129, 130256734 e 130185239.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 85% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 152/2025, presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839345.

Termo Aditivo n2 174/2025: Utilizag3o de saldo de aplicagdo financeira para complementagdo dos postos de vigilancia nas unidades AMA Especialidades Capdo Redondo, CAPS 1J Il M'Boi Mirim, UBS's Alto da Riviera, Cidade Ipava, Horizonte Azul, Jardim Aracati, Jardim Eledy, Jardim Germania, Jardim
Guarujd, Jardim Magdalena, Jardim Paranapanema, Jardim Valquiria, Luar do Sertdo, Santa Lucia, referente ao més de outubro de 2024. - Complementagdo dos postos de vigilancia concluidos em outubro/2024, Processo SEI: 6018.2024/0129009-7.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026 AMAE. - Pagina 15 de 21



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
sAo PAUI.O R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametnzaga: d: Pl.'odugao gDElct Trava 100%
q q s p— ‘ e Equipe
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
TOTAL DO TRIMESTRE
I RO ko S S— E— TOTAL TOTAL REAL UCIES TOTAL% |TOTAL REAL UCIES TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL SR TOTAL % PREV. : PREV. ;
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROCEDIMENTO IMPLANTODONTIA 3 20| 15,00% 6 20| 30,00% 2 20| 10,00% 11 60| 18,33% 11 60 18,33% 11 60 18,33%
N2 APARELHOS INSTALADOS 58 20| 290,00% 44 20| 220,00% 57 20| 285,00% 159 60| 265,00% 159 60 265,00% 60 60 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 182 240| 75,83% 229 240| 95,42% 180 240| 75,00% 591 720| 82,08% 591 720 82,08% 591 720 82,08%
N2 PROCEDIMENTO DOR OROFACIAL 77 80| 96,25% 90 80| 112,50% 99 80| 123,75% 266 240| 110,83% 266 240 110,83% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDODONTIA 114 144 79,17% 113 144| 78,47% 147 144 102,08% 374 432| 86,57% 374 432 86,57% 374 432 86,57%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 831 320| 259,69% 903 320| 282,19% 739 320| 230,94% 2.473 960| 257,60% 2.473 960 257,60% 960 960 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIODONTIA 241 160 150,63% 184 160 115,00% 211 160 131,88% 636 480| 132,50% 636 480 132,50% 480 480 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIOLOGIA 69 88| 78,41% 110 88| 125,00% 121 88| 137,50% 300 264| 113,64% 300 264 113,64% 264 264 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 85 88| 96,59% 99 88| 112,50% 97 88| 110,23% 281 264| 106,44% 281 264 106,44% 264 264 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 81 84| 96,43% 69 84| 82,14% 61 84| 72,62% 211 252| 83,73% 211 252 83,73% 211 252 83,73%
TOTAL 1.741 1.244 139,95% 1.847 1.244 148,47% 1.714 1.244 137,78% 5.302 3.732 142,07% 5.302 3.732 142,07% 3.455 3.732 92,58%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro ‘ Novembro ‘ Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
0 0 0 0
ADMINISTRATIVO / APOIO
0 0 0 0
STS CAMPO LIMPO
0 0 0 0
ADMINISTRATIVO / APOIO
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo CEO atingiu 142,07%, porém, apds a trava de 100% atingiu 92,58% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000358-2, docs. SEI Campo Limpo n2 118285494, 128705566 e 122134932/docs. SEI M’Boi Mirim n2 130185129, 130256734 e 130185239.
A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 85% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 152/2025, presente em sua integra ao Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc SEI N2 147839345.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026 CEO - Pagina 16 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

QIDADE DE R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo
SAO PAUI-O Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS
R006/2015 - Rede Assw.t.enual das Sup.erwsoes Técnicas de Satide M’ Boi Outubro NoUemErS DezeTETe TOTAL DO TRIMESTRE
Mirim e Campo Limpo - CEJAM
REAL REAL REAL TOTAL REAL
AMA 24H/PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CLINICO URGENCIA - UPA 1.323 50 0 1.373
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CLINICO URGENCIA - AMA 24H 2.346 2.103 1.962 6.411
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CLINICO URGENCIA - PA 801 55 0 856
TOTAL 3.669 2.153 1.962 7.784
DEFICIT EQUIPE | AMA 24H/PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
AMA 24H
[ 0 [ 0 I 0 [ 0
UPA
[ 0 [ 0 [ 0 [ 0
STS CAMPO LIMPO
AMA 24H
0 0 0 0
PA 0
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 @
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24H/PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
AMA 24H
[ 0 [ 0 [ 0 [ 0
UPA
[ 0 [ 0 [ 0 [ 0
STS CAMPO LIMPO
AMA 24H
0 0 0 0
PA 0
0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe.

Conforme Oficio n? 212/2025 (Processo SEI n2 6018.2024/0000358-2, doc. SEI n® 149039246) encaminhado pela 0SS CEJAM, houve um alinhamento com a Area Técnica de SMS em 22/10/2024,
houve a orientagdo de que as horas de recurso de telemedicina desdinadas a UPA/PA fossem redirecionadas para: teleconsulta AMA Capao, teleconsulta em Psiquiatria, teleconsulta em
neurologia, MAPA e HOLTER.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026 PSM-PA-AMA 24H-UPA - Pagina 17 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

QIDADE DE R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CTA 0SS

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
0 0 0 0

TOTAL DO MES 0 0 0 .

TOTAL

492 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&do houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAO PAUI-O R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Dimensdes da Avaliagdo de D penho do Contrato - Condolidado de Produgdo
REPRESENTATIVIDADE SOBRE CUSTEIO Recursos Humanos Producdo
MENSAL Produgao Final
Modalidades d T Aditivo N2 162/2024
ocatl a~es € Linhas de Servigo ermo Aditivo / Déficit de Equipe | Déficit de Equipe I . . . % Final apds
Atencdo .. . o Realizada Prevista % Realizado .
Valor em Moeda B tual (Profissionais) (Plantdes) analise Resultado
ercentua
Corrente (trava de 100%)
UBS ESF RS 31.604.872,26 47,78% 11 1.243.031 1.149.816 108,11% 98,92% N3o ha indicagdo de desconto
o PAI R$ 453.724,26 0,69% 0 1022 1080 94,63% 94,63% Néo ha indicacdo de desconto
Atencdo Basica CONSULTORIO NA RUA R$ 217.372,50 0,33% 3353 3270 102,54% 100,00% N3o hd indicagdo de desconto
EMAD RS 338.121,73 0,51% 0 5520 5520 104,49% 100,00% Néo ha indica¢do de desconto
AMA 12H RS 1.202.465,95 1,82% 0 0
AMA-E/AE RS 2.240.169,92 3,39% 0 0 32057 35472 90,37% 90,33% N3o ha indicagdo de desconto
ADT - APOI
SDIAGNC')ST(I)Cg R$ 846.893,25 1,28% 23483 21504 109,20% 99,74% Nao ha indicagdo de desconto
REDE DE CUIDADOS PCD - R$ 895.401,67 1,35% L B
R E AL ; 9 30.916 25.319 122,11% 95,75% N3o ha indicacdo de desconto
Atengiio R$ 256.409,54 0,39%
Ambulatorial CAPS R$ 1.544.091,78 2,33% 0,0 5172 2910 177,73% 100,00% N3o hé indicagdo de desconto
Especializada / Redes
Teméticas HD RS 5.315.657,83 8,04% 0 55333 50532 109,50% 92,81% Néo ha indicacdo de desconto
CUIDADOS A DOR CRONICA RS 373.125,82 0,56% 0 1599 855 187,02% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
ATEND. A VIiTIMA DE
~ R$ 58.650,82 0,09% 0
VIOLENCIA
EO - IDAD!
gD(())N'I'C(;JL()GIC(())SS R$ 729.454,67 1,10% 0 5302 3732 142,07% 92,58% N3o ha indicacdo de desconto
Uglmhe AMA24HS+PS+UPA | RS 18.598.631,36 28,12% 0 0 7.784
Emergéncia
Administrativo CTA 0SS RS 1.473.647,48 2,23% 0
0SS Institucional 0SS - -
TOTAL DO CG
R$ 66.148.690,84 100,01% 29,00 0 1421343 1303775
NO TRIMESTRE
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base no TA n2 162/2024, vigente no periodo.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 19 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO RO06/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Dimensbes da Avaliagio de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
——— — ‘Avaliagio —
Obijetivo Indicador Relatério Meta . Estiaty AL
Termo d ¢ 026/2025
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Outubro Novembro Dezembro
Avaliago das atas e reunido dos
conselhos gestores das unidades em | ¢ 12 mento do Consetho Gestor o8 280%
relagdo aos critérios objetivos de
validade e publicizagdo mensal
e M BT B Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% 50 96,45% 50
em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de
Avaliago de Prontusrio e Fichas d
atendimentos com todos os critérios HEEE DRI ENDGIARERCD Q3 290% 20 100,00% 20

N N Atendimento
atendidos para o servigo

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
29 dias cadastradas com calendario Calendério Vacinal Qs 290% 50 99,10% 50
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco
atendidos em até 10 dias de vida, em Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% 50 60,80% JUSTIFICADO
relagdo aos encaminhados

Apresentagio, Aprovago e Execugo do
Plano de Educagdo Permanente as 290%
Aprovado pela CRS

% de atividades de Educagdo
Permanente (EP) realizadas

% de gestantes com 07 consultas ou mais

N Numero de Consultas de Pré-Natal Q7 290% 30 91,40% 30
de pré-natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante Qs 290% 30 88,38% JUSTIFICATIVA
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimo uma

Pk Consulta Odontoldgica da Gestante Q9 290% 20 88,36% JUSTIFICATIVA
consulta odontolégica
9% de tratamentos odontoldgicos
5 d
(TC) em relagéo 2o nt Satide Bucal Q10 290% 50 62,27% JUSTIFICATIVA
tratamentos odontolégicos iniciados (Ti)
nas Unidades Basicas de Satide
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 40 50 70

IFORMAGGES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no Termo Apostilamento N© 26/2025, p. 3 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: Nio hd indicagéo de desconto de qualidade.

Q2: Nio hd indicagio de desconto de qualidade.B61

Q3: Nio hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q4: Nio hd indicagdo de desconto de qualidade.

+B61

Q5: Nio hd indicagdo de desconto de qualidade.

Conforme justificativa orientada por Area Técnica (AT) de SMS em relagiio ao relatério do indicador Q5: Considerando as limitages técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios & apuragio e a qualidade técnica do processo avaliativo,
o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

A 0SS CEJAM apresentou a STS M'Boi Mirim um Relatério Complementar de Justificativa para o indicador Q5 (Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc. SEI N2 144259714) onde é apresentado os status de atendimento discriminadas por RN.
Q6: Nio hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q7: Nio hd indicagdo de desconto de qualidade.

Q8: Nio hd indicagio de desconto qualidade.

Conforme os Oficios de justificativa n2 023/2025 (Processo SEI n2 6018.2024/0000358-2, doc. SEI n® 125536630) e n® 199/2025 (Processo SEI n® 6018.2024/0000358-2, doc. SEI n® 147354266) encaminhados pela 0SS CEJAM a STS M'Boi Mirim, é informado que os principais
motivos relatados para o inicio tardio do pré-natal sdo: gestantes residentes em outro territério (municipio/estado), ciclo menstrual irregular, néio saberem que estavam gestantes e algumas terem iniciado o pré-natal pelo convénio.

Q9: Nio hd indicagio de desconto qualidade.
Conforme o Oficio de justificativa n® 223/2024 (Processo SEI n® 6018.2024/0000358-2, doc SEI n? 125536711) encaminhados pela 0SS CEJAM a STS M'Boi Mirim,+B61

Q10: N3o hé indicagio de desconto qualidade.
Conforme os Oficios de justificativa n® 221/2024 e n® 058/2025 (Processo SEI n2 6018.2024/0000358-2, doc. SEI n® 125536331 e doc. SEI n 125814845 ) encaminhados pela 0SS CEJAM a STS M'Boi Mirim e STS Campo Limpo, é informado que o territério possui alta demanda e
agenda saturada. As urgéncias (18,43% dos 27.795 atendimentos) s3o encaixadas, remarcando eletivos. P de melhora é identificada com a recente 30 das "Orientagdes para i de Urgéncias O gicas, PMSP - 2025, que deve permitir um
direci mais dos casos de éncia para servicos como AMAs, PAs e PSs. Casos complexos exigem mais de 5 retornos para conclusdo, fator agravado pela vulnerabilidade social da populagéo e pela dindmica de acesso. H4 limitaio de vagas para proteses
(cerca de 32/més) e bloqueios de agenda por treinamentos, atrasando a conclusio dos tratamentos.
Acrescenta-se que o desequilibrio entre oferta e demanda é também estrutural, relacionado & auséncia de Técnico em Satide Bucal (TSB), o que impede a ampliagéo das agdes coletivas e sobrecarrega o Cirurgido-Dentista (CD) nas atividades clinicas, distanciando-se do modelo
ideal de equipe na modalidade II preconizado pelo Ministério da Satde.

Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento) Elaborag3o: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pégina 20 de 21



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
i Coordenadoria Regional Sul
QIDADE DE R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestao no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
N2 TA Descrigdo TA Outubro Novembro Dezembro
Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Orgamentario Custeio Regular, inclusdo dos Termos Aditivos TA
162/2024 146/2024, TA 148/2024, TA 151/2024, TA 152/2024 e TA 154/2024 para o periodo de setembro de 2024 a RS 66.148.690,84 R$ 66.148.690,84 RS 66.148.690,84
fevereiro de 2025 conforme Portaria Municipal 490/2024 SMS.G.
Incluso de recurso, para incluso de 03 Equipes de Saude Bucal Modalidade 1, 01 Equipe de Satde Bucal
164/2024 A . R$ 130.642,86 R$ 102.642,86 R$ 102.642,86
/ Modalidade Il na UBS Jardim Germania para o periodo de outubro a dezembro de 2024. $ $ $
Inclusdo de recurso de custeio para locagdo de ventiladores pulmonares mecanicos para a EMAD - AMA
167/2024 A R$ 11.600,00
/ Especialidades Capdo Redondo, para o més de dezembro de 2024. X X $
Inclusdo de recurso de Custeio e Investimento para a nova unidade - CER Il Girassol localizada a Rua Aroldo de
168/2024 Azevedo n? 100, Praga Jodo Tadeu Priolli, Jardim Bom Refugio - Campo Limpo/SP, para o periodo de novembro de X R$ 22.137,50 X
2024.
Aprovagdo de Plano Orgamentario para ajuda de Custeio de folha de pagamento e 132 saldrio no més de
170/2024 dezembro/2024, em vista os repasses adicionais Federal (fonte 02) a este titulo para a Categoria Profissional X X R$ 6.210.777,58
Agente Comunitario de Saude, considerando a Convengdo Coletiva, com prestagdo de contas especifica.
TOTAL DO TRIMESTRE RS 66.279.333,70 R$ 66.273.471,20 RS 72.473.711,28
Total R$ 205.026.516,18
Ne TA UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO Outubro Novembro Dezembro
Utilizagdo de saldo financeiro para pagamento de dissidio aos Agentes Comunitarios de Satude (ACS),
Acompanhante da Pessoa com Deficiéncia (APD), Acompanhante da Pessoa Idosa (AP1) Agente de Protegdo
171/2024 R - - < . X X R$ 3.033.792,00
Ambiental (APA) e Agente de Redugdo de Danos conforme Convengdo SINDCOMUNITARIO, para o més de
dezembro de 2024.
Utilizagdo de saldo financeiro de recursos repassados (Fonte 00) para incremento do valor da insalubridade da
172/2024 categoria Agente Comunitério de Satde (ACS), conforme Convengédo SINDHOSFIL, para o periodo de outubro a R$ 2.145.110,40 R$ 357.518,40 R$ 357.518,40
dezembro de 2024.
Utilizagdo de saldo de aplicagdo financeira para complementagdo dos postos de vigilancia nas unidades AMA
174/2024 Especiélidad.es Capdo Red(?ndo, CAIAJS‘IJ 1} M'.Boi Mirim(,'UBS's‘AIto da Riviera, Cid.ade Ipava, Horizonte AZ}J|, Jardim RS 26.978,82 M "
Aracati, Jardim Eledy, Jardim Germania, Jardim Guaruja, Jardim Magdalena, Jardim Paranapanema, Jardim
Valquiria, Luar do Sertdo, Santa Lucia, referente ao més de outubro de 2024.
Total mensal RS 2.172.089,22 RS 357.518,40 R$ 3.391.310,40
Total trimestral - utilizagdo de recurso de saldo financeiro R$ 5.920.918,02
Dimensdes da Avaliagdo de Desconto - Equipe Dimensionada
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro R$ 69.366,05
Novembro R$ 77.201,10
Dezembro R$ 67.740,50
Total RS 214.307,65
Validado,

0S: Ernani Pereira da Cunha
0S: Selma Eloy Machado Marques

CRS : Siomara dos Santos Oliveira
CRS: Gabriel André Araujo de Souza

STS M BOI MIRIM: Ricardo Mota de Oliveira

STS CAMPO LIMPO: Valdemar Vieira da Silva Filho
STS CAMPO LIMPO: Rogério Mattos Hochheim

CPCS/DAMA: Nayara Lopes Gongalves (Coordenadora da CTA)
CPSCS/DAMA: Stephanie Consani Valente da Silva
CPCS /DPC: Fabiana de Jesus Franga Vilioti

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca a0 acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Convidados:
0S: Alane Jussara de Sousa

CRS: Alessandro de Jesus Souza
CRS: Felipe Figueiréa Carvalho Santos

STS CAMPO LIMPO: Alexandre Dell Aquila Gongalves
CPCS/DAMA: Denis de Oliveira Assun¢do
Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram

extraidos do processo SEI: 6018.2025/0000460-2, cuja elaborac&o é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes
valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 08/01/2026
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000358-2

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 149592373
Sao Paulo, 19 de janeiro de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 42 Trimestre de 2024 do CG
R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e
Campo Limpo - Organizacao Social de Saude Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Joao
Amorim” - CEJAM, realizada no dia 12/12/2025 conforme doc. SEI 149553203 estando
assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Nayara Lopes Goncalves
Assessor(a) Il
Em 19/01/2026, as 14:38.

SELMA ELOY MACHADO MARQUES
usuario externo - Cidadao
Em 19/01/2026, as 15:34.

ERNANI PEREIRA DA CUNHA
usuario externo - Cidadao
Em 19/01/2026, as 15:54.

Valdemar Vieira da Silva Filho
Assessor(a)
Em 19/01/2026, as 16:11.

RICARDO MOTA DE OLIVEIRA
Supervisor(a)
Em 19/01/2026, as 20:47.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) I
Em 20/01/2026, as 12:38.

Stephanie Consani Valente da Silva
Assessor(a) 1l
Em 23/01/2026, as 12:14.

Siomara dos Santos Oliveira
Assessor(a)
Em 27/01/2026, as 07:55.




Rogério Mattos Hochheim
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 29/01/2026, as 14:38.

ProcEsss
cletronsca

8

3 Cleonice de Oliveira Cardoso Exposito
Sel Coordenador(a) Geral

PrOCESEn

cletronca Em 10/02/2026, éS 1933

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 149592373 e o cddigo
CRC FB19752E.
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