Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratago de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte

PREFEITURA DE

SAO PAULO
SEcRETARIA
DA SAGDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
cG: [R008/2015 - Rede Assistencial da Superviséo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM - AFILIADAS |
CRs: [c: Regional Norte |
sTs: [Supervisio Técnica de Satde Vila Maria/Vila Guilherme. |
os: [sPDOM - Afiliadas 1
Local: [Rua Siqueira Campos, 172. Liberdade - S30 Paulo - SP - CEP: 01223-010 - CPCSS / SMS.G - via Teams 1
Data: [12_de Fevereiro de 2026 as 11:25. |
Pauta: [Avaliagdo d Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugéo Contratual do 42 Trimestre de 2024. |
Fonte de Dados: [Ne Processo SEI 6018. /6018 € 6018, 476-9 (Financeiro)
WEBSSASS - ivos de Técnicos (7.02) - Extraido 23.12.2025

INFORMES GERAIS
Ll s

normativas estabelecidas pelas Portarias SMS ne 333/2022 (31/05/2022) e n2 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgéo, com
inicio das adaptages programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicagéo da 42 edigso do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos Contratos de Gestdo
(Portaria SMS n2 143/2023, de 13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitério
exigido pelas Portarias SMS n2 532/2024 e n? 867/2024, visando assegurar o pleno as diretrizes e para nas Portarias bem como o adequado

dos critérios técnicos definidos nas normativas vigentes.

A confecgéio desta ATA considera as legislages, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n® 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengio Basica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de marco de 2023 - Institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisio e Avaliagio Assistencial
dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n?
340/2020.

Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n® 143/2023, que institui e torna publica a verso atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Superviséo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de marco de 2024 - Declara situago de emergéncia em satde publica na Cidade de S&o Paulo em razao de epidemia de Dengue e estabelece a adogio
de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N@ 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nicleo de Atengdo 3 Satide da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados s Unidades Basica de
Saude - UBS, da Secretaria Municipal de Satide - SMS, estabelecendo suas atribuigdes e as competéncias de seus profissionais.

Portaria SMS.G Ne 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestio celebrados pela Secretaria Municipal
da Saude com Oy Ges Sociais, da Rede das Supervises Técnicas de Satide ~ RAST, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS.G N© 673/2024 de 07 de outubro de 2024 - REVOGA a Portaria SMS n? 162 de 18 de abril de 2024 que especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagio
dos Contratos de Gestdo, durante a situagéo de emergéncia do Municipio de S&o Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N© 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos | Il e IV da Portaria SMS n? 532 de 14 de agosto de 2024.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitacéo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestéo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitado de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitaio de alteragéo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagéo de alteragéo no
"Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestéo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagdo de alteragzo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS - Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagao de alteracio no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade
Q6 - Educagio Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL - Q4 e solicitag&o de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo CEO - realizados por e solicitagio de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliago Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao- Visita Domiciliar do Agente Comunitério e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n? 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgao - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produgéo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES
REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos os itens, Fonte de Dados, Interpretagio e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento,
Superviséo e Avaliagdo dos Contratos de Gestéio, pagina 85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgéo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagio de alteragio
no "Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo- Consulta do Enfermeiro e solicitago de alteragio no "Manual de Acompanhamento,
Superviséo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagio de
alterago no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestéo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo: Indicador de Qualidade Q3 - Avaliagao de Pronturio e Fichas de Atendimento em SEI,
e solicitagao de alteragéio no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produo: Indicador de Qualidade - Vigilancia em Satide Tuberculose - Q11 em SEI e solicitagdo
de alteragéo no "Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gesto".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgéo CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragao que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisao e Avaliagéo dos Contratos de Gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD,
AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagéo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragao na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragao que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n 027/2025 - A presente Nota Técnica tem por objetivo 0 Manual de Superviséo e Avaliagio Assistencial dos Contratos
de Gestao as normativas da Portaria SMS n® 532/2024 e Portaria SMS n® 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagéo de retificaio de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e
Indicadores de Qualidade.

Conforme disposto no Artigo 22, inciso Iil, da Portaria SMS n2 532/2024, os indicadores de monitoramento definidos visam a avaliagéo e aprimoramento a longo prazo dos servigos ao
caracterizar sua execugéo em série historica que deverd subsidiar eventual prorrogagao, renovagao, alteragio ou rescisdo dos Contratos de Gestdo pelas Coordenadorias Regionais de
Saude, e em relagdo aos quais no incidira desconto no repasse & organizagéo.

Com base no objetivo de subsidiar as disposiges da Portaria, formalizadas no Contrato de Gestéo R008/2015 através do Termo Aditivo 115/2024, os indicadores de monitoramento seguem
apresentados no Processo SEI n2 6018.2024/0000343-4 doc. SEI n2113472528, 113473440, 128835165, 128835240 e 125152598.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n2114/2024 - Acréscimo de recurso de emenda parlamentar de custeio para Programa “SAUDE SEM ESPERA NA CRS NORTE” para a Ampliagéo de exames MAPA, HOLTER,
USG DOPPLER, USG MAMA, ECO TRANSTORACICO e consultas de primeira vez nas especialidades de OTORRINOLARINGOLOGIA, PROCTOLOGIA, REUMATOLOGIA e UROLOGIA para o
periodo de agosto a novembro de 2024.

Termo Aditivo n2116/2024 - Renovagao do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2490/2024
SMS.G..

Termo Aditivo n2117/2024 - Acréscimo de recurso de emenda parlamentar de investimento para Aquisicao de Equipamento — Aparelho Ultrassom para UBS Vila Mazzei no periodo de
novembro de 2024.

Termo de Apostilamento n2008/2024 - Retificacdo do Quadro de Metas de Produgio e Equipe Minima — ANEXO V para o profissional Supervisor Técnico de Radiologia na unidade SADT —
HD Vila Guilherme, publicado no Termo Aditivo de renovagao n? 116/2024.

Termo Aditivo n2118/2024 - Acréscimo de recurso de uso de saldo de custeio para reposigdo da aposentadoria de servidor da UPA Vila Maria e retomada do servico de Odontologia da UBS
Vila Guilherme no periodo de 01 de dezembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

Termo de i -Retificagdo das 50 a respeito do SADT IZOLINA MAZZE| e das Metas de Produgio para o procedimento de Curativo Grau Il no
HOSPITAL DIA VILA GUILHERME — HD, publicadas no Termo Aditivo 116/2024.

Termo de il - Inclusdo dos e das Metas de Produgo do Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB) nas unidades UBS VILA SABRINA, UBS JARDIM
JAPAO e UBS VILA LEONOR, publicadas no Termo Aditivo de renovagdo n 116/2024.

Termo de Apostilamento n2007/2024 - Utilizacdo de Saldo de Rendimento, dos Termos Aditivos n° 104/2024 e 108/2024, para reposicao de ia de servidores da A
direta pelo periodo de 01 de dezembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, em i com o periodo pelo Termo Aditivo Regular n® 116/2024, das unidades UBS Vila

Medeiros e CEO Vila Guilherme.

Termo de Apostilamento n2008/2024 - Retificacdo do Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima - ANEXO V para o profissional Supervisor Técnico de Radiologia na unidade SADT -
HD Vila Guilherme, publicado no Termo Aditivo de renovagao n? 116/2024.

Termo de Apostilamento n2009/2024 - RETIFICAR, RETROATIVAMENTE PARA O PERIODO DE JULHO A DEZEMBRO DE 2024, A MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E METAS DE
PRODUGAO DO CER DE ACORDO COM A PORTARIA 867/2024-SMS.G.

Termo Aditivo n2119/2024 - Aprovagio de Plano Orgamentdrio para Ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 132 SALARIO no més de dezembro/2024, em vista os repasses adicionais
Federal (fonte 02) a este titulo para a Categoria i Agente comunitario de Satde, i a Convengdo Coletiva, com prestagdo de contas especifica.

Passou-se a apresentago dos resultados sintetizados de produgao por linha assistencial, no trimestre, assim como a dos da das Equipes de
todo o periodo

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

NS Coordenadori Resional deSaide Norte
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| AGENTE COMUNITARIO SAUDE/40H 2 3 3 8
s P B
o o om o1
OXLAR O APOI0 AOMINSTRATVOTS0H P PR T 23
AOXLAR O APOI0 AOMINSTRATVO 201 o T T g
U /30H 1 0 0 1
erenouzaon 5 PR 5
2 T wis
f i T 5
Supevon T p T P 3
ecavavoon p T P 3
ecerconsTaon o T e a7
o o T T
2 2 2 c
X T T T 3
TOTAL DO MES 33 36 41,83 11043
e
DEFICIT EQUIPE PMSP. UBS MISTA.
ProrissionL Ouiro. | Novembr | Dezembro | ToTAL TRIMESTRE
ONLAR O APOI0 ROMISTRATO PSP A0 3 : i 3
\L DO MES 1 1 1 5
Tom rimete
S, ove 1008 SIS0 Nions
e a bortaia 0225/2020 5wt
a alcangara meta estipuad S0 s plicada uma novs .
e33372022,¢ i . dicad 3 meta or rés
Plano de Providéncias 0SS SPDM/AFILIADAS: N® CONSULTA GO/ N? CONSULTA PEDIATRA/N® Mantid: , “arga Hordria para mapear os Médicos da Instituigdo com
malsposicoes o iy s . g méd , - .
Técnicos (RT) médicos d: idad Médi dos indicadc que possam fi dicos d: idad
e consuL AR watars defarmaci, pp— susea
grupos da unidade para atendimento em consula farmaceuicn
N ATVIOAGE COLETVA P 134010, oTiCe CeinfosTS para o acervo, com
3 hcs para Jcsgiode T Jouns et H a

n® 116719106, 119459080 ¢ 121322502,

de Gestio, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma desci

0s Relatérios P1 do periodo

Elaboragdo; DAA-CPCS, Validada em 20/02/2026.
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

Coordenadoria Regional de Saide Norte

coes; i
N2 TRATAMENTO INICIAL I PROTESE CB: Busca ativa nas filas de espera do territério.

6018.2024/0000367-1, s0b os Documentos SEI ne 116719106, 119459080 e 121322502,

dos Cor 05 Relatérios P1 d

produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponivels no Processo SEIn?

SAO PAULO
secreTAmIA
B SABE
49 Trimestre Ano: 20
Produgso Trimestral WEBSAASS CELIT Trava 100%
Ereista) de Equipe
U TOTAL DO TRIVESTRE
i L Rt DRI voicr | e | rowmae | TOTAL | TOTAL ToraL | ToraL
REAL ‘ eRE. ‘ % REAL ‘ eRE. ‘ % REAL ‘ PRev. ‘ % | Tom ‘ TOT | rorause [ orssomias ot oo [ pea | pmev. | O [ pea | pmev. | TOTA%
UBS TRADICIONAL
- 73 1070 | o9 | 1003 | 100 | osgaw | o1 1070 | sssin | as1 | 3210 | ovoew | 2 10 20 | 2891 | 310 | soews | 2s01 [ 3190 | soea
N® ATIVIDADE COLETIVA P 59 6 | oves | 3 6 | sems | 6 | esoms | 13 189 | 70.0% ) 137 189 | 7aav | 137 185 | 72a0%
ne I 305 so | smsawe| 370 50 | ani | o7 50 | sopa0 | om 270 | 36556 o 987 270 | 3essen | 270 270 | 10000%
N® CONSULTA CARDI 85 120 | o8 | 17 120 | sazson | 28 120 | 233 | 290 360 | s056% o 290 360 | sosex | 200 360 | sosen
N® CONSULTA CLINICA GERAL 779 | 7920 | oseww | es13 | 7920 | sagew | soss | 790 | ssew | 2040 | 23760 | ssowx | 312 | 132jo6a| o2 | 20420 | 22572 | soams | 20420 | 22572 | soar
e consut 5096 | as3 | nipasw | ass | ass6 | oeeow | 3714 | a6 | sussw | 13102 | 13608 | oeous 0 | 1319 | 13608 | oesms | 13192 | 13608 | o6oa%
e consut 905 1122 | soeew | 733 122 | essaw | 720 | 1oz | eaars | osse | 3366 | soos o 2358 | 3366 | j00s% | 2358 | 3366 | 005%
e Consul oowmcLAR 14 o | smaw]| o a2 | oo | 24 a2 | s | 3 126 | 30a6% o 38 126 | soaex | 38 126 | 3016%
e CONSULTA GO 3548 | 508 | eesa% | 3193 | ssos | o1sw | 2064 | saos | ssgaw | oros | 1504 | eoosw |szsi3ea 1321264 | 211068 | 9705 | 1381332] zozew | o705 | 1381332| 7026%
e consut 161 125 | somgon | 13 125 | omow | w6 125 | opsox | a0 375 | 10667 ) 400 5 | 1667 | 375 10000%
N® CONSULTA INFECTOLOGIST 56 6 | sysow | a7 6 | 7aams | s 6 | sigsw | 155 192 | 8oz o 155 192 | soza% | 155 12| so73
N® CONSULTA MAST 100 120 | seem | 140 120 | soai | 130 120 | miseaw | 3o 360 | 10850% o 392 360 | 108s9% | 360 360 | 10000%
e consut 229 s | a3z | 120 s | osaan | 35 58 | e | 393 150 | oamix | 5 132 60 | 393 94| asaw | 393 924 | apsan
e consut a7 s | sagen | 4% 58 | osue% | asz 538 | eagin | 131 | 1ses | s7aex 0 1381 | 1584 | srasw | 1381 | 1584 | s7amw
N® CONSULTA PEDIATR 3003 | 3060 | 781 | 2ser | aseo | 7i7am | oe1s | o0 | esuim | sss2 | wisso | aoow | 611 132074 | 1056 | sss2 | 10824 | yoows | sss2 | 10824 | soou
N® CONSULTA PNEUM 133 130 | 103w 19 130 | 15308 | 105 30| sogw | a3 390 | 11205% 437 39 | 11205 | 3% 35 | 10000%
N® CONSULTA PSIQUIATRA 778 | 130 | sroim | esw0 | 130 | azoew | sor 1360 | s | 1919 | aoso | azosw | aj105 | ssi1to | 1375 | 1910 | 2705 | gosas | 1010 | 2705 | josa
e consut oomcLAR . 104 | 1037 | j00g7% | 1262 | 1037 | saseaw | oms | 037 | osomw | 3 | 3 | tosswe| 523 61 | 31903 | 3314 | 279107 | msson | 2792 | 279197 | 10000%
e consut DOMICILIAR EDUCADOR FisIcO 2 30 | osers | 32 30 | aoseme| 28 30 | 933 | s 50 | omsos 85 9 | ossw | 8 90 | ossow
e Consul DOMICILIAR ENFERVEIR 315 252 | tosoo | 330 252 | 1saso | 20 252 | o9p1% | o0a 756 | 11958% o 904 756 | wosex | 756 10000%
e consut oomcLAR 02 922 | es00% | 63 922 | egssn | sea 922 | eiamm | 1798 | 2766 | esoow o 1708 | 2766 | esoow | 1798 65.00%
e consut oomcLAR 51 152 | sow | e 152 | aoow | 6 152 | aopow | a1 ase | arasw o 215 456 | s | 215 a7.15%
e Consul oomcLAR 201 360 | eeoan | 3ot 360 | o1 | 255 360 | 083 | s | 10s0 | sesn o 817 | 1080 | 7sesx | 817 75.65%
e consut DoMCILAR PSICOLO G015 | w74 | ateasw| 102 | s | aasiw| s 74 | ossew | 2o15 | 2622 | auame o 2015 | 2622 | auame| 2622 10000%
ne 5 sess | aoso | naeaw | soss | aoso | tonssw | asos | saso | szae | 1554 | 15417 | sooeow | 13,0001 | s7j17a | 130587 | 15524 | 1411113 [ asoon | 14111 10000%
N® GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 252 255 | ni0so% | 283 255 | 11098% | 232 255 | oo | 707 765 | toaten | 523 15 | 78as | 707 | esess | ueoow | 87 10000%
e GRu Fisico 101 120 | saow | w 120 | emssw | 53 120 | asan | o3 366 | 6503% 238 65.03%
e GRu e 106 1sa | essaw | 108 1sa | o3 [ s 150 | eseaw | 31 a2 | o153 0 310 67.53%
e G a7 100 | azo0w | a3 100 | azoow | a2 100 | apoow | 13 300 | aa00% o 132 aa.00%
e GRu 13 200 | arosn | 135 20 | sepsw | 112 200 | seer | 360 720 | so00 ) 360 S0.00%
Ne GRUPO PSICOLOGO. 184 s | saow | ase s70 | sooow | 3es s0 | essow | 134 | 1710 | 7e2e% o 1304 7626%
ne i 5 867 a1 | 1700 | 83 a1 | 1ass | 78a a2 10786% | 13,0101 | 13126 | 10513 | 2485 10000%
ne AL TIPROTESE CB 187 28 | spoo | 176 208 | gra0% | 174 252 7585% | 13,011 537 82.88%
TorAL 35031 9199% | 32073 | 38082 | ea2o% | 2828 | 38727 83,00% 86,09%
DEFCIT EQUIPET B TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro_ | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
TVET] T 2 f¥E) 323
MEDICO CLINICO/10H T T T 3
MEDICO CLINICO/20H T T o 7
) 2 275 75
25 05 062 36
MEDICO PEDIATRAL0H 3 2 T ©
MEDICO PEDIATRAV20H o o T T
TECNICO DE ENFERMAGEM 301 o T T 7
MEDIcO 3 3 25 05
MEbico T 2 T 4
MEdico T 2 2 5
) 3 o1 01
DENTISTA/40 o o T T
T 3 582 782
T T T 3
T T T 3
T T T 3
2 T % 5
(AuxIAR ERNANGA/36H 5 10 247 3147
AUXILIAR DE FARMACIA/30 3 5 343 15
TAUXILIAR DE FARMACIA/361 o o 2 7
[AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30R o o T T
(AuxIAR A T T T
[APRENDIZ/30H 2% 19 T2
CAUXILIAR DE APOT T T T
(AUXILIAR DE APOI 3 5 E¥T) (50
[AUXILIAR DE APOI 3 T T 5
RECEPCIONISTA/301 s ) D) ELEE)
ENFERMEIRO RT 40K T T T 3
T o o T
UXILAR T T T 3
TOTAL DO MES 785 | 7as | 7330 e
ToTAL
DEFICIT EQUIPE PSP B TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro_ | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO/ 201 1 1 1 3
[ATENDENTE DE ENFERMAGEN/301 3 3 3 5
AL DO WES 4 4 4 "
ToTAL
n 2 wava 1 81,66 iu86,09% da produgdo prevista. Nao hé produgio.
Termo Aditivo n2117/2024 - Aquisicao de para UBS Vila 2024. 085t adquiridoea através 6018. no
qualfo ésdo 5o fo finalizada, ou seja, os itens complementares 3 foram adquiridos. SEI DOC n: 151069976,
T - de servdor da UPA 20282 2025.-5616018. 055: A prestagao de Contas deste TA foi realizada através dos Relatério de
Equipe do mes de défict 40, que podem ser o !
Termo de 2024228 2025, i Termo Aditivo Regular n® 116/2024, das unidades UBS Vila Medeiros e CEO Vila Guilherme.
: A prestado de Contas deste TA foi realizad d defi 0, que podem ser 601. £m relagio 20 CEO ndo i fod
Nos termos do §3¢ do Artigo 3¢ da Portaria SMS n? 333/2022, & 2 encias para os casos em dicad meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias 0SS SPOM/AFILIADAS: N2 CONSULTA GO/N? CONSULTA CONSULTA ONSULTA vagas abertas, Aumento de Carga Horéria para
mapear os Médicos da 50 com interesse em assumir 5 G lisands 5 verdes e demandas do dia; C firmagd éd 2
das vagas; Discuss3o em R T idad 2 Geréncia Medica, contratuais, apresentados ser alinhad i dicos o importancia
metas t0s que podem
Ne CONSUL OMICILIAR para avalar para , pora reduair a para otimizar a agenda unidade; Busca ativa d da unidade para
atendimento em consulta farmacéutica.
Ne GRUPO Busca 3
Mantida as nterfaces oTIc diverge (REL130); ’ para os | e idades coletivas.
Ne CONSUL AR ™ na vagas abertas, DTIC e Ceinfo sobre as di 134) para os grupos
% GRUPO EDUCADOR Fi 0100 @ 6 (REL_134_DTIC), assim, ficam mantidas as agd aveis para os alinh c eatuagionas
correcd i i deT "

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param:trl:a'ia: d: Produgao X Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Outub N b 5 b TOTAL DO TRIMIESTRE cllctdetqupe
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS SHDIO QUEMOID SZEMUIO s T TomaL TotAL | TotAL | | TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. TOTAL % REAL PREV. ? REAL PREV. ?
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 245 220 111,36% 209 220 95,00% 222 220 100,91% 676 660 102,42% 676 660 102,42% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 108 80 135,00% 105 80 131,25% 97 80 121,25% 310 240 129,17% 310 240 129,17% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 93 110 84,55% 93 110 84,55% 115 110 104,55% 301 330 91,21% 301 330 91,21% 301 330 91,21%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 509 320 159,06% 470 320 146,88% 424 320 132,50% 1403 960 146,15% 1403 960 146,15% 960 960 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 86 82 104,88% 89 82 108,54% 90 82 109,76% 265 246 107,72% 265 246 107,72% 246 246 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 6 9 66,67% 11 9 122,22% 7 9 77,78% 24 27 88,89% 24 27 88,89% 24 27 88,89%
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 84 80 105,00% 80 80 100,00% 87 80 108,75% 251 240 104,58% 251 240 104,58% 240 240 100,00%
TOTAL 1131 901 125,53% 1057 901 117,31% | 1042 901 115,65% | 3230 2703 119,50% 3230 2703 | 119,50%] 2671 2703 98,82%
DEFICIT EQUIPE | ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro [ Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 n

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 119,50% porém, apds a trava 100% atingiu 98,82% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do
periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 116719106, 119459080 e 121322502.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SECRETARIA
RS Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICA PEDIATRA/12H 1 0 2 3
0 0 0 0
TOTAL DE PLANTOES 1 0 2 3
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.




PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2024
Producdo Trimestral WEBSAASS Param:trl:a'ia: d: Produ;ao X Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila chicit ce “qulpe
- . Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. ; REAL PREV. :
REAL PREV.
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00%
TOTAL 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00%

DEFICIT EQUIPE |

PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

TOTAL

42 Trimestre

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 1 7 5,23 13,23
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 1 0 0 1
MEDICO GERIATRA 20H 0 1 0,45 1,45

TOTAL DO MES 3 9 6,68 18,68

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista antes e ap6s a trava 100%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do
periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n? 116719106, 119459080 e 121322502.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte

PREFEITURA DE

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgo Trimestral WEBSAASS e D e el DR Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila BEficiidelFquipe
q Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Guilherme - SPDM/AFILIADAS ‘ | | ‘ | TOTAL | TOTAL ‘ TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 35 30 116,67% 30 30 100,00% 40 30 133,33% 105 90 116,67% 105 90 116,67% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 1 100,00% 1 1 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 14 13 107,69% 17 13 130,77% 12 13 92,31% 43 39 110,26% 43 39 110,26% 39 39 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 425 155 274,19% 430 155 277,42% 403 155 260,00% 1258 465 270,54% 1258 465 270,54% 465 465 100,00%
TOTAL 475 199 238,69% 478 199 240,20% 456 199 229,15% | 1409 597 236,01% 1409 597 236,01% 597 597 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
PSIQUIATRA 20H 1 1,5 1,5 a4
ENFERMEIRO/30H 1 1 2 a4
ENFERMEIRO/40H 1 1 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 10H 1 0 0 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 1,33 5,33
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40H 0 1 1 2
AUXILIAR DE FARMACIA/30H 1 2 0,72 3,72
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 7 8:5 7,55 23,05
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 236,01% porém, apds a trava 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1
do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 116719106, 119459080 e 121322502.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026 CAPS - P4gina 7 de 16




PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano 2024
Produgsio Trimestral WEBSAASS FEnETmEH D e O Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila BeficitdelFyuipe
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS Outubio Novembio DezembIo TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL | TOTAL | rorni o6 | ReaL prev. | TOTAL% | gear prev. | TOTAL%
REAL PREV.
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 21 10 210,00% 20 10 200,00% 10 10 100,00% 51 30 170,00% 51 30 170,00% 30 30 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 129 120 107,50% 156 120 | 130,00% | 238 120 | 198,33% | 523 360 | 14528% | 523 360 | 145,28% | 360 360 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 102 72 141,67% 110 72 152,78% | 110 72 152,78% | 322 216 | 149,07% | 322 216 | 149,07% | 216 216 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 32 a4 72,73% 93 a4 211,36% 48 a4 109,09% | 173 132 | 131,06% | 173 132 [ 131,06% | 132 132 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 410 80 512,50% 416 80 520,00% | 339 80 423,75% | 1165 240 | 485,42% | 1165 240 | 485,42% | 240 240 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 236 80 295,00% 310 80 387,50% | 300 80 375,00% | 846 240 | 352,50% | 346 240 | 352,50% | 240 240 | 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUDO TC PROTESE CEO 53 42 126,19% 52 22 123,81% 53 22 126,19% | 158 126 | 12540% | 158 126 | 125,40% | 126 126 | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 69 a4 156,82% 48 a4 109,09% 53 a4 120,45% | 170 132 | 12879% | 170 132 | 128,79% | 132 132 | 100,00%
TOTAL 1052 492 213,82% 1205 492 244,92% | 1151 492 233,94% | 3408 1476 230,89% 3408 1476 | 230,89% 1476 1476 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 2 0 0 2
AUXLIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 30H 1 0 0 1
AUXLILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANGA 36H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 4 1 1 G
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 N
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 230,89% porém, apds a trava 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da
produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 116719106, 119459080 e 121322502.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026

CEO - Pagina 8 de 16




Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satude Norte

PREFEITURA DE

SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS @ttt B de_ Eau pepdiEtas Parametrizacdo da Produgdo x Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Bievistas Deéficit de Equipe
S /iVF q Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS TOTAL TOTAL Déficit Meta Mensal | Total de TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL TOTAL AL
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | TOTAL % | Profissional OS | por Profissional | Produgio REAL PREV. REAL PREV.
CER |1l - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO il
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1000 1000 100,00% 829 1000 82,90% 851 1000 85,10% 2680 3000 89,33% 0 2680 3000 89,33% 2680 3000 89,33%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 38 40 95,00% 33 40 82,50% 26 40 65,00% 97 120 80,83% 0 97 120 80,83% 97 120 80,83%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 45 40 112,50% 37 40 92,50% 37 40 92,50% 119 120 99,17% 0 119 120 99,17% 119 120 99,17%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 28 30 93,33% 28 30 93,33% 25 30 83,33% 81 90 90,00% 0 81 90 90,00% 81 90 90,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5 5 100,00% 4 5 80,00% 4 5 80,00% 13 15 86,67% 0 13 15 86,67% 13 15 86,67%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 214 135 158,52% 177 135 131,11% 122 135 90,37% 513 405 126,67% 0 513 405 126,67% 405 405 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 206 180 114,44% 173 180 96,11% 68 180 37,78% 447 540 82,78% 0 447 540 82,78% 447 540 82,78%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1639 675 242,81% 1191 675 176,44% 881 675 130,52% 3711 2025 183,26% 0 3711 2025 183,26% 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 1308 945 138,41% 941 945 99,58% 1218 945 128,89% 3467 2835 122,29% 5 135 675 3467 2160 160,51% 2160 2160 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 98 90 108,89% 92 90 102,22% 73 90 81,11% 263 270 97,41% 263 270 97,41% 263 270 97,41%
N2 PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 252 135 186,67% 152 135 112,59% 158 135 117,04% 562 405 138,77% 562 405 138,77% 405 405 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 18 30 60,00% 63 30 210,00% 37 30 123,33% 118 90 131,11% 118 90 131,11% 90 90 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 262 90 291,11% 129 90 143,33% 115 90 127,78% 506 270 187,41% 506 270 187,41% 270 270 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 128 270 47,41% 176 270 65,19% 122 270 45,19% 426 810 52,59% 426 810 52,59% 426 810 52,59%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OEZUPACIONAL - CER _ 145 405 35,80% 88 405 21,73% 99 405 24,44% 332 1215 27,33% 6|3 90|135 945 332 270 122,96% 270 270 100,00%
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 79 80 98,75% 81 80 101,25% 81 80 101,25% 241 240 100,42% 0 241 240 100,42% 240 240 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 216 324 66,67% 281 324 86,73% 224 324 69,14% 721 972 74,18% 2,82 54 152,28 721 819,72 87,96% 721 819,72 87,96%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 174 205 84,88% 95 205 46,34% 105 205 51,22% 374 615 60,81% 4 205 820 374 -205 -182,44% -205 -205 100,00%
TOTAL 5855 4679 125,13% 4570 4679 97,67% 4246 4679 90,75% 14671 14037 104,52% 5 135 675 14671 | 11444,72 | 128,19% 10507 11445 91,81%
DEFICIT EQUIPE | Rede de Cuidados PCD
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
CER
FONOAUDIOLOGO/30H 2 2 0 4
FONOAUDIOLOGO/40H 0 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 3 3 3 9
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 0 0 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/40H I 1 I 0 0 1
APD
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA/40H 1 1 0,82 2,82
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM/40H 0 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO 40H 0 0 1 1
TOTAL DO MES 8 .8 7,82 23,82
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 104,52% porém, apos a trava 100% atingiu 84,23% e, apos a parametrizagdo de deficits atingiu 91,81% da produgdo prevista. N&o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Plano de Providéncias 0SS SPDM/AFILIADAS: N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER: Mantidas as a¢des de divulgagdo de vagas, A vaga é divulgada em Instituicdes de Ensino que possuem o curso Terapia Ocupacional; Realizado o desmembramento de carga horaria no Termo Aditivo para
ampliagdo da oferta.

N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO — CER: Agdo de orientagdo da equipe e organizacdo das agendas.

PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD/PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD: Mantidas as agbes de divulgagdo de vagas, A vaga é divulgada em Instituicdes de Ensino que possuem o cursos voltados as vagas abertas.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis
no Processo SEI n? 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 116719106, 119459080 e 121322502.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026 REDE CUIDADOS PCD - P4gina 9 de 16




PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte

SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Sadde Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
alculo Déficit de Equi izacd 5
Produgdo Trimestral WEBSAASS & cul\:et:s"::::st::lpe X Param:t;:a_;a: d: Plrodu;ao X Trava 100%
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila oD N b B b TOTAL DO TRIMESTRE citidelquipel
Guilherme - SPDM/AFILIADAS Qelae OVEmDIc SZEIII0 — T ottt rorge | TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL | o
rofissional or ’
REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. % REAL ‘ PREV. ‘ % L ‘ R ‘ TOTAL % & oroteional | Produsdo REAL PREV. °1 REAL PREV. °
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 23 7 328,57% 1 7 14,29% 18 7 257,14%| 42 21 200,00% o] 4 21 200,00%) 21 21 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 68 10 680,00% 53 10 530,00%| 40 10 400,00%| 161 30 536,67% o] 161 30 536,67%| 30 30 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 188 160 117,50%| 120 160 75,00%| 140 160 87,50%| 448 480 93,33% o] 448 480 93,33%| 448 480 93,33%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 220 200 110,00% 83 200 41,50%| 146 200 73,00%| 449 600 74,83% o] 449 600 74,83%| 449 600 74,83%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 0 116 0,00% 0 116 0,00% 0 116 0,00% 0 348 0,00% 3 116 348 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 107 84 127,38%| 104 84 123,81% 99 84 117,86%| 310 252 123,02% o] 310 252 123,02%] 252 252 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 100 0,00% 0 300 0,00% 2 100 200 0 100 0,00% 0 100 0,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 204 176 115,91%| 191 176 108,52%| 164 176 93,18%| 559 528 105,87% o] 559 528 105,87%] 528 528 100,00%
N2CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 188 192 97,92%| 114 192 59,38%| 201 192 104,69%| 503 576 87,33% o] 503 576 87,33%| 503 576 87,33%
TOTAL 998 1045 95,50% 666 1045 | 63,73% 808 1045 | 77,32% | 2472 3135 | 78,85% 5,0 216 548 2472 2587 | 95,55% | 2231 2587 | 86,24%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
NUTRICIONISTA 40H 1 1 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 2 2 1 5

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 78,85% e ap6s a trava 100% atingiu 71,16%, porém, apés a parametrizagdo de déficits atingiu 86,24% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 333/2022, é prevista a elaborag&o de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias 0SS SPDM/AFILIADAS: N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL: Mantidas as a¢des de divulgagdo de vagas, A vaga é divulgada em Institui¢des de Ensino que possuem o curso Terapia Ocupacional; Realizado o desmembramento de carga horaria no

Termo Aditivo para ampliagdo da oferta.

N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA: Mantidas as a¢des de divulgagdo de vagas.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo
disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n2 116719106, 119459080 e 121322502.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026

URSI - Pagina 10 de 16




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
: Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
: Coordenadoria Regional de Satide Norte
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Parametrizagdo da Producdo x Déficit Trava 100%
RO08/2015 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Saide Vila Maria/Vila — T Previstas de Equipe
Guilherme - SPOM - AFILIADAS | | | | | TOTAL sotonnios | ot | oraguge | TOTALREAL Lc;cl‘ TOTAL% [TOTAL REAL E:K/L TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % . i i
HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA - VILA GUILHERME
N2 CIRURGIA COLECISTECTOMIA 155 130 119,23% 150 130 115,38% 136 130 104,62% 441 390 113,08% 0 441 390 113,08% 390 390 100,00%
N CIRURGIA GERAL 33 40 82,50% 47 40 117,50% 25 40 62,50% 105 120 87,50% 0 105 120 87,50% 105 120 87,50%
N2 CIRURGIA GINECOLOGISTA 10 25 40,00% 3 25 12,00% 12 25 48,00% 25 75 33,33% 0 25 75 33,33% 25 75 33,33%
Ne CIRURGIA PEDIATRA 63 40 157,50% 59 40 147,50% 41 40 102,50% 163 120 135,83% 0 163 120 135,83% 120 120 100,00%
Ne CIRURGIA PEQUENO PORTE (P) 40 130 30,77% 155 130 119,23% 30 130 23,08% 225 390 57,69% 0 225 390 57,69% 225 390 57,69%
Ne CIRURGIA UROLOGISTA 25 40 62,50% 53 40 132,50% 38 40 95,00% 116 120 96,67% 0 116 120 96,67% 116 120 96,67%
N2 CURATIVO GRAU Il 0 180 0,00% 186 180 103,33% 97 180 53,89% 283 540 52,41% 0 283 540 52,41% 283 540 52,41%
N2 COLONOSCOPIA 149 140 106,43% 158 140 112,86% 133 140 95,00% 440 420 104,76% 0 440 420 104,76% 420 420 100,00%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 438 396 110,61% 403 396 101,77% 274 396 69,19% 1115 1188 93,86% 0 1115 1188 93,86% 1115 1188 93,86%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 545 792 68,81% 507 792 64,02% 595 792 75,13% 1647 2376 69,32% 4,5 132 594 1647 1782 92,42% 1647 1782 92,42%
N2 CONSULTA DERMATO 478 504 94,84% 401 504 79,56% 391 504 77,58% 1270 1512 83,99% 1 84 84 1270 1428 88,94% 1270 1428 88,94%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 473 660 7167% 637 660 96,52% 444 660 67,27% 1554 1980 78,48% 0 1554 1980 78,48% 1554 1980 78,48%
N2 CONSULTA GASTRO 348 264 131,82% 176 264 66,67% 95 264 35,98% 619 792 78,16% 0 619 792 78,16% 619 792 78,16%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 109 132 82,58% 130 132 98,48% 134 132 101,52% 373 396 94,19% 0 373 396 94,19% 373 396 94,19%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 140 132 106,06% 140 132 106,06% 105 132 79,55% 385 396 97,22% 0 385 396 97,22% 385 396 97,22%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 234 264 88,64% 181 264 68,56% 0 264 0,00% 415 792 52,40% 15 132 198 415 594 69,87% 415 594 69,87%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 84 123 68,29% 102 123 82,93% 150 123 121,95% 336 369 91,06% 0,7 123 86,1 336 282,9 118,77% 283 282,9 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 148 123 120,33% 130 123 105,69% 139 123 113,01% 417 369 113,01% 0 417 369 113,01% 369 369 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA ENDOCRINOLOGIA 37 31 119,35% 40 31 129,03% 44 31 141,94% 121 93 130,11% 0 121 93 130,11% 93 93 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA NEUROLOGIA 15 31 48,39% 123 31 396,77% 170 31 548,39% 308 93 331,18% 0 308 93 331,18% 93 93 100,00%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 67 62 108,06% 42 62 67,74% 41 62 66,13% 150 186 80,65% 0,5 62 31 150 155 96,77% 150 155 96,77%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 504 396 127,27% 529 396 133,59% 409 396 103,28% 1442 1188 121,38% 0 1442 1188 121,38% 1188 1188 100,00%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 214 140 152,86% 176 140 125,71% 154 140 110,00% 544 420 129,52% 0 544 420 129,52% 420 420 100,00%
N2 ENDOSCOPIA - NASOFIBROSCOPIA/NASOFIBROLARINGOSCOPIA 141 170 82,94% 174 170 102,35% 134 170 78,82% 449 510 88,04% 0 449 510 88,04% 449 510 88,04%
N2 ENDOSCOPIA GERAL 129 95 135,79% 101 95 106,32% 92 95 96,84% 322 285 112,98% 0 322 285 112,98% 285 285 100,00%
N2 HISTEROSCOPIA 43 100 43,00% 7 100 7,00% 42 100 42,00% 92 300 30,67% 0 92 300 30,67% 92 300 30,67%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO 358 200 179,00% 416 200 208,00% 368 200 184,00% 1142 600 190,33% 0 1142 600 190,33% 600 600 100,00%
N2 PROCEDIMENTO DERMATO - FOTOTERAPIA 171 130 131,54% 142 130 109,23% 144 130 110,77% 457 390 117,18% 0 457 390 117,18% 390 390 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS DE ODONTOLOGIA PARA PACIENTES ESPECIAIS 7 8 87,50% 9 8 112,50% 4 8 50,00% 20 24 83,33% 0 20 24 83,33% 20 24 83,33%
TOTAL 5158 5478 94,16% 5377 5478 98,16% 4441 5478 81,07% 14976 16434 91,13% 8,2 533 4370,6 14976 15440,9 | 96,99% 13494 15440,9 | 87,39%
DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA DA REDE HORA CERTA - VILA GUILHERME
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
|ENFERMEIRO 36H 0 3 3 6
ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 40H 0 0 05 0,5
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 2,5 2,5 2,5 75
MEDICO DERMATOLOGISTA 12H 0 0 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 12H 0 0 1 1
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 05 05 05 15
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 2 2 2 6
MEDICO TELEMEDICINA - CARDIOLOGISTA/40H 0,7 0 0 0,7
MEDICO TELEMEDICINA - PSIQUIATRA/20H 05 0 0 0,5
TLP (ADMINISTRATIVO)
MEDICO RADIOLOGISTA 6H 1 1 1 3
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 1 1 0 2
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 0 1 1 2
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 1 1 1 3
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA/36H 0 1 1 2
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANCA NOTURNO/36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE MANUTENGAO/40H 1 1 1 3
ELETRICISTA NOTURNO/36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM ESTOMATERAPEUTA 30H 1 0 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 3 4 8
TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 2 2 a
ANALISTA DE SUPORTE SENIOR 40H 0 1 0 1
RECEPCIONISTA 36H 0 0 0,47 0,47
| TOTAL DO MES 14,2 21 22,97
| TOTAL 42 Trimestre aad
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 91,13% e apés a trava 100% atingiu 82,43%, porém, apds a parametrizacdo de déficits atingiu 87,39% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 333/2022, ¢ prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias 0SS SPDM/AFILIADAS: N2 CONSULTA CARDIOLOGIA: Divulgagdo de vaga em Plataformas de Recrutamento e Selegdo.
N2 CIRURGIA GINECOLOGICA/HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA: Realizada a apresentagio de Plano de Trabalho complementar para contratagio de empresa terceira, com fornecimento de mao de obra, instrumentais e insumos para realizagio dos procedimentos para reduzir os cancelamentos (oficio 138/2024).
Em conformidade com a 42 versao do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n? 116719106, 119459080 e 121322502.
Ata de CTA (Comissdo Téknica de Elaboracdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026 HD - Pagina 11 de 16




PREFEITURA DE

Secretaria Muni
de Parcerias e Ce

al da Satde de Sdo Paulo
de Saide - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Norte

SAO PAULO RO08/2015 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saiide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SECRETARIA
DASAUDE Trimestre de Avaliago: 4 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS ""‘"‘;‘:‘:‘;‘d“ CECLEhED Trava 100%
e S P cit de Equi
R008/2015 - Rede Assistencial da Superviso Técnica de Saide Vila Maria/Vila
4 ST A Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIIESTRE
Guilherme - SPDM/AFILIADAS OTAL ToraL | ToraL || ToTAL | ToTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % |ToTALREAL| LoU TOTAL% | REAL | PREV. REAL | PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 COLPOSCOPIA 39 58 67,24% 45 58 77,59% 36 58 62,07% 120 174 68,97% 120 174 | 68,97% | 120 74| 6897%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 0 220 0,00% 260 220 118,18% 304 220 138,18% 564 660 85,45% 564 660 | 8545% | 564 660 | 8545%
NS ELETROENCEFALOGRAMA 66 75 88,00% 29 75 #DIV/0! 70 75 93,33% 165 225 73,33% 165 225 | 7333% | 165 225 | 7333%
N2 HOLTER 188 160 117,50% 167 160 104,38% 159 160 99,38% 514 480 107,08% 514 480 | 107,08% | 480 480 | 100,00%
NEMAPA 188 170 110,59% 161 170 94,71% 158 170 92,94% 507 510 95,41% 507 510 | 99,41% | s07 510 | 99,41%
N2 TESTE ERGOMETRICO 203 210 96,67% 185 210 88,10% 195 210 92,86% 583 630 92,54% 583 630 | 92,50% | 583 630 | 92,58%
N® ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 369 264 139,77% 266 264 ,76% 338 264 ,03% 973 792 122,85 973 792 85 792 752__| 100,00%
N® ULTRASSONOGRAFIA GERAL 928 770 120,52% 848 770 ,13% 941 770 21% | 2717 2310 117,62 2717|2310 ,62% | 2310 2310 | 100,00%
N ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO 159 80 198,75% 125 80 ,25% %6 80 ,00% 380 240 158,33 380 240 33 240 240 | 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 88 48 183,33% 74 8 ,17% 60 8 ,00% 222 144 154,17 222 144 17 144 144__| 100,00%
TOTAL 2228 2055 108,42% 2160 2055 105,11% 2357 2055 114,70% 6745 6165 109,41% 6745 6165 109,41% 5905 6165 95,78%
Livre Demanda
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNGSTICO TERAPEUTICO (Livre demanda) TOTALDO
Outubro Novembro Dezembro
TRIMESTRE
N2 RAIO X 1334 1186 1122 3642
TOTAL 4 Trimestre 3642
DEFICIT EQUIPE | SADT
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 0,5 05 0,5 15
 TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 0 2 1 3
ENFERMEIRO 30H 0 0 1 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
TECNICO RADIOLOGIA/12H 0 0 0,2 0,2
TOTAL DO MES | o5 25 2,7 o0
TOTAL | 42 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

M 50 prévia dos

Em conformidade com a 42 versio do Manual de pervisio e Avaliagio
disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000367-1, sob os Documentos SEI n® 116719106, 119459080 e 121322502.

Alinha de servigo atingiu 109,41%, e apds a trava 100% atingiu 95,78% da produgao prevista. Nao ha indicagéo de desconto de produg@o. Houve déficit de equipe.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 333/2022, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 4 meta por trés meses consecutivos.
Plano de Providéncias 0SS SPDM/AFILIADAS: N2 COLPOSCOPIA: Fortalecimento continuo do agendamento na UBS Izolina Mazzei nas reunides técnicas de saude da mulher, e a consolidagéo do fluxo interno permanecem como medidas essenciais para melhor aproveitamento das vagas ofertadas;
i com o objetivo de reduzir o absenteismo e reposicdo imediata de vagas liberadas por desisténcia.

dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgo. Os Relatérios P1 do periodo estdo




Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Norte
R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS

PREFEITURA DE

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO/36H 1 1 1 3
SUPERVISOR TECNICO DE RADIOLOGIA 24H 0 1 1 2
AUXILIAR DE LIMPEZA/GOVERNANGA/36H 7 8 7,64 22,64
AUXILIAR DE MANUTENCAO 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO 36H 1 3 2,27 6,27
APRENDIZ/30H 5 5 4 14
TECNICO DE FARMACIA 36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 2 1 2 5
TECNICO EM ELETRONICA SENIOR 40H 1 0 0 1
RECEPCIONISTA 36H 0 2 2,45 4,45
TOTAL DO MES 19 23 22,36 64,36

TOTAL

42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE | PMSP

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
TECNICO EM RADIOLOGIA/24H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 1 1 1 .
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il UPA PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 1 0 0 1
MEDICO CLINICO 6H 0 0 2 2
MEDICO CLINICO/12H 14,08 2 1 17,08
MEDICO PEDIATRA/12H 7 0 0 7
CIRURGIAO DENTISTA DIA 12H 4 0 0 4
CIRURGIAO DENTISTA NOITE 12H 4 3 0 7
MEDICO PSIQUIATRA/12H 19 19 16 54
MEDICO PSIQUIATRA NOTURNO/12H 21 13 8 42
TOTAL DE PLANTOES 70,08 37 27 134,08
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2118/2024 - Acréscimo de recurso de uso de saldo de custeio para reposi¢do da aposentadoria de servidor da UPA Vila Maria e retomada do servigo de Odontologia da UBS Vila Guilherme no periodo
de 01 de dezembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025. OSS: A prestagdo de Contas deste TA foi realizada através dos Relatdrio de Equipe do mes de Dez/2024 com o apontamento dos déficits de contratagdo, que
podem ser visualizados através do processo SEI 6018.2024/0000367-1.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satide - CPCS

- Coordenadoria Regional de Satude Norte
PREFEITURA DE

SAO PAUI-O R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SECRETARIA
DA SAUDE
42 Trimestre Ano: 2024
Dil des da A ¢do de D do Contrato - C i de Produgdo
Recursos Producdo
TA N2 Producdo Final
Modalidades de . . 116/2024 e . PP .
Atencdo RnhasceSeiise (Set.24a De(::::fi:jii::::; ! Defl:::I::t;::;pe B Realizada Prevista % Realizado % Final apés andlise Resultado
Fev.25) (trava de 100%)
UBS MISTA 16,98% 110,43 143639 147498 97,38% 92,10% N&o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 26,62% 226,39 95388 106523 89,55% 86,09% Nzo ha indicacdo de desconto
Atencdo Bésica —
ATENCAO DOMICILIAR 0,54% 0 3230 2703 119,50% 98,82% N&o ha indicagdo de desconto
PAI 1,05% 18,68 720 720 100,00% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
CAPS 2,08% 23,05 1409 597 236,01% 100,00% N3o ha indicacdo de desconto
Repecuibapos | a0 [ 0,48% 23,82 14671 11445 128,19% 91,81% N3o h4 indicagdo de desconto
- PCD [ cr [ 127%
Especializada e Redes CEO 0,44% 6 3408 1476 230,89% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto
Tematicas URSI 0,66% 5 2472 2587 95,55% 86,24% N&o ha indicagdo de desconto
HD 9,72% 6 14976 15441 96,99% 87,39% N&o ha indicagdo de desconto
APOIO DIAGNOSTICO 1,24% 5,7 6745 6165 109,41% 95,78% N&o ha indicagdo de desconto
URGENACIA E UPA 21,45% 67,36 134,08
EMERGENCIA
ASSISTENCIA
REDE HOSPITALAR
HOSPITALAR o8 1220%
ADMINISTRAGAO UNIDADE 4,77%
¢ ADMINISTRATIVA !
PERFORMANCE TOTAL DO CG
NO TRIMESTRE 100,0% 492,43 134,08 286658 295154,42
INFORMAGOES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

*REDE CUIDADOS PCD tem regularizagdo a partir de 2025.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 14 de 16




Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo
[ ia de Parcerias e C: %0 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Norte

PREFEITURA DE
SAO PAULO R008/2015 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Satide Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS

SECRETARIA

DA SAUDE

Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
Dir d: i d do Contrato - C i d i de Qualidade
Matriz Termo Apostilamento n2 xx/2024 Resultado Pontuacdo
Objetivo Indicador Relatério Meta
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro

Avaliagio das atas e reunido dos conselhos gestores das
unidades em relagdo aos critérios objetivos de validade e Funcionamento do Conselho Gestor Q1 100%
publicizagdo mensal

% de solicitagdes/reclamagdes atendidas em até 20 dias Solicitagdes da Ouvidoria Q2 >80% 50 7% 50
% de prontudrios ou fichas de atendimentos com todos os Avaliag3o de Prontudrio e Fichas de @ BET3 20 0% 2
critérios atendidos para o servico Atendimento

% de criangas com até 04 anos, 11 meses e 29 dias

Calendario Vacinal 290% 50 95% 50
cadastradas com calendario vacinal completo para a idade a4

% de nascidos vivos de baixo risco atendidos em até 10

5 = . Consulta do RN de Baixo Risco Qas 290% 50 65% JUSTIFICADO
dias de vida, em relagéo aos encaminhados

Apresentagao, Aprovagdo e Execugdo do Plano

% de atividades de Educagdo Permanente (EP) realizadas |" 0\ " 2% U o pela CRS Q6 290%
% de gestantes com 07 consultas ou mais de pré-natal Numero de Consultas de Pré-Natal Q7 290% 30 94% 30
% de gestantes que apresentar resultados de exarmes RN, as T I 0% I
laboratoriais selecionados no pré-natal
% de gestantes com no minimo uma consulta Ogi Consulta Odontoldgica da Gestante Q9 290% 20 65% []

% de tratamentos odontoldgicos concluidos (TC) em
relagdo ao numero de tratamentos odontolégicos Saude Bucal Q1o 290% 50 64% 0
iniciados (T1) nas Unidades Bésicas de Satide

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100 50 50 80

INFORMAGOES GERAIS:
0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado do "Anexo IIl - Matriz de Indicadores de Qualidade" presente no TAP N209/2025, pagina 3, para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: Indicador ndo avaliado no periodo.

Q2: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q3: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q4: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q5: O indicador ndo alcangou a pontuagdo e haveria indicagdo de desconto, porém, foi justificado pela drea técnica.

Justificativa em relatério: Considerando as limitagGes técnicas dos relatdrios | disponiveis, a rastr ili dos dados necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. Ressalta-se
que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q6: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q7: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.
Q8: O indicador alcangou a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto.

Q9: O indicador ndo alcangou a pontuagdo e ha indicagdo de desconto.
Observagdo em relatdrio: As UBSs Jardim Julieta e Vila Guilherme ndo tém equipe de satde bucal, por este motivo as gestantes sdo referenciadas para UBS Vila Sabrina e UBS Carandiru, respectivamente.
A STS informa que ndo foram apresentados oficios de justificativas para o ndo atingimento do indicador.

Q10: O indicador ndo alcangou a pontuagdo e ha indicagdo de desconto.

Observagdo em relatdrio: A elaboragdo deste relatdrio segue a orientagdo da Assessoria Técnica de Satude Bucal da Coordenadoria Regional de Satide Norte, recebida pela SMS por e-mail, para utilizar como denominador a meta em Contrato de
Gestdo do Tratamento odontoldgico inicial.

A STS informa que ndo foram apresentados oficios de justificativas para o ndo atingimento do indicador.

[ T a Scorre digh Gentro da plataforma SEI.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pégina 15 de



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

PREFEITURA DE R008/2015 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
SAO PAULO Ano: 2024
SECRETARIA L L . " ;
DA SAUDE ANEXO: Relatério de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di des da liagdo de Or: - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Outubro Novembro Dezembro

Acréscimo de recurso de emenda parlamentar de custeio para Programa “SAUDE SEM ESPERA NA CRS NORTE” para a Ampliagio de exames MAPA, HOLTER, USG DOPPLER,
114/2024 USG MAMA, ECO TRANSTORACICO e consultas de primeira vez nas especialidades de OTORRINOLARINGOLOGIA, PROCTOLOGIA, REUMATOLOGIA e UROLOGIA para o periodo R$ 482.729,80 R$ 482.729,80
de agosto a novembro de 2024.

116/2024 Renovagio do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2490/2024 SMS.G.. R$ 25.471.090,16 R$ 25.471.090,16 R$ 25.471.090,16

Aprovagio de Plano Orcamentério para Ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 132 SALARIO no més de dezembro/2024, em vista os repasses adicionais Federal (fonte

119/2024 02) a este titulo para a Categoria Profissional Agente comunitario de Satide, considerando a Convengao Coletiva, com prestagdo de contas especifica. R$ 471.122,82
TOTAL MENSAL R$ 25.953.819,96 RS 25.953.819,96 R$ 25.942.212,98
TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO R$ 77.849.852,90
UTILIZACAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO
NeTA Descrigdo TA Valon
Outubro Novembro Dezembro
118/2024 Acréscimo de recurso de uso de saldo de custeio para reposigéo da aposentadoria de servidor da UPA Vila Maria e retomada do servigo de Odontologia da UBS Vila Guilherme RS 95.540,56

no periodo de 01 de dezembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

Utilizago de Saldo de Rendimento, dos Termos Aditivos n® 104/2024 e 108/2024, para reposigdo de aposentadoria de servidores da administrago direta pelo periodo de 01
TAP 007/2024  |de dezembro de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, em conformidade com o periodo compreendido pelo Termo Aditivo Regular n® 116/2024, das unidades UBS Vila Medeiros e R$ 42.834,72
CEO Vila Guilherme.

TOTAL MENSAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 138.375,28
TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO R$ 138.375,28
CUSTEIO DO TRIMESTRE - TOTAL GERAL R$ 77.988.228,18
Dil Oes da Avaliagdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto

Outubro R$ 1.240.033,75
Novembro R$ 1.194.334,09
Dezembro R$ 1.278.260,33
Total R$ 3.712.628,17

Assinaturas

Validado,

0SS: Ivan Lima de Santana

CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz

STS: Fabiola Mello Salgado dos Santos

CPCSS (Coordenadora CTA): Barbara Herglotz Regis Chaves

CPCSS: Karina Silva de Oliveira
CPCSS - DAFIN: Amanda de Fatima Henrique Gameiro

INFORMAGOES GERAIS:
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras referentes ao periodo, a mesma
sera ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do processo SEI CG
R008/2015: 6018.2024/0000626-3, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido
setor.

O Termo Aditivo n2 114/2024 refere-se a execugdo de Emenda Parlamentar destinada a suplementag&o da assisténcia, com ampliagdo de consultas especializadas e exames no territério, pelo periodo de 4 (quatro) meses, mediante
estrutura provisdria instalada em espago cedido na Subprefeitura. O referido instrumento foi assinado em 02/09/2024, com repasse do recurso em 03/09/2024, possuindo efeito retroativo ao més de agosto de 2024. O inicio efetivo da
execugdo do servigo ocorreu em 07/10/2025. Destaca-se que a execugdo do servigo observa as disposicdes constantes no Termo de Apostilamento n2 013/2025, permanecendo vinculada ao objeto especifico pactuado no Termo Aditivo.
A documentag&o e 0 acompanhamento da execugdo encontram-se registrados no Processo SEI n® 6018.2024/0077477-5, sendo que a produg&o assistencial referente ao servigo "SAUDE SEM ESPERA", extraida do WebSAASS, encontra-
se juntada em documento apartado no Processo SEI 6018.2024/0000367-1, doc 151236972 e 6018.2025/0000735-0, doc 151237359.

Participaram como Convidados:
0SS: Luis Alberto Souza Silva
CRS: Marcia Regina Prado Parro
STS: Paulo Hissasi Watanabe

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEI Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 20/02/2026 ANEXO CUST. E DESC. EQUIPE - P4gina 16 de 16



PI@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000367-1

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 151467362
Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 42 Trimestre de 2024 do CG R008/2015 da
Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Vila Maria/Vila Guilherme - SPDM/AFILIADAS
realizada no dia 12/02/2026 conforme documento 151467159 estando assim validada e
acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Barbara Herglotz Regis Chaves
= I Assessor(a) Il
Fletramc Em 20/02/2026, as 16:02.

clpironsca
’.l é AMANDA DE FATIMA HENRIQUE GAMEIRO
- -

Diretor(a) | - Substituto(a)
Em 20/02/2026, as 16:12.

l-
é
|.l|a.l’.l’:":~*s-1
clztronmga
Karina Silva de Oliveira

= @ Assessor(a) 1l
Irfllrl\:lrnr‘l:ﬁs-::- Em 23/02/2026, és 0944

processe
clpironsca

Ligia Cavalcanti de Queiroz
Especialista em Saude
Em 23/02/2026, as 08:00.

Fabiola Mello Salgado Santos
Le > Analista de Saude
#.':.m,:-ﬂ, Em 23/02/2026, as 12:03.

IVAN LIMA DE SANTANA

=T @ usuario externo - Cidadao
ﬁl‘r“nmr?“n Em 11/03/2026, as 21:30.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 151467362 e o cédigo
CRC 479E0C31.
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