Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

PREFEITURA DE

SKO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
et
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
CRS: Coordenadoria Regional de Saude Leste
STS: Supervisdo Técnica de Saude Sdo Miguel e Supervisdo Técnica de Saude Itaim Paulista
OsS: Casa de Saude Santa Marcelina
Local: Rua Dr. Siqueira de Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01223-010
Data: 27/03/2026. As10h56. Sala 14, 82 andar. Via TEAMS.
Pauta: |Ava|ia(;50 dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2024.
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2024/0000369-8 (Assistencial) / SEI 6018.2025/0000489-0 (Financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 24/11/2025 - Atualizado em 24/03/2026.

INFORMES GERAIS

A avaliagdo referente ao 42 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequacdo as alteragdes normativas estabelecidas
pelas Portarias SMS n2 333/2022 (31/05/2022) e n2 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo, com inicio das adaptagdes programado a partir de
01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edi¢do do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo (Portaria SMS n2 143/2023, de 13/03/2023) implicou necessidade de
ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitério exigido pelas Portarias SMS n2 532/2024 e n2 867/2024, visando assegurar o pleno
atendimento as diretrizes e parametros estabelecidos nas Portarias mencionadas, bem como o adequado cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue:

Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragbes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bdsica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no &mbito da Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo e revoga a Portaria SMS n2 340/2020.

Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz altera¢des na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em salde publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas.
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Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situacdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da
epidemia decorrente da Dengue.

Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Nucleo de Atencdo a Saude da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Bésica de Saude — UBS, da
Secretaria Municipal de Satude - SMS, estabelecendo suas atribuicBes e as competéncias de seus profissionais.

Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com
Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude — RAST, bem como dispGe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitacdo de alteracdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagao Assistencial dos Contratos de Gestdao”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisao e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitacdo de altera¢do no "Manual de Acompanhamento,
Supervisao e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de altera¢do no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANCA — CALENDARIO VACINAL-Q4 e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitacdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgéo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitacdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdao”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao”.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Numero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir altera¢do na ficha do indicador produgdo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina
85-86.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo
Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgido EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitacdo de alteracdo no "Manual
de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SE|, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
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Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Salde Tuberculose - Q11 em SEI e solicita¢do de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteracdo na ficha do indicador de produciio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD, AMA-E e AE no més,
relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteracdo na ficha do indicador de produgiio CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest3o as
normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificagdo de relatdrios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Conforme disposto no Artigo 29, inciso Ill, da Portaria SMS n2 532/2024, os indicadores de monitoramento definidos visam a avaliagdo e aprimoramento a longo prazo dos servigos ao caracterizar sua execugdo
em série historica que deverad subsidiar eventual prorrogagdo, renovagao, alteragdo ou rescisdo dos Contratos de Gestdo pelas Coordenadorias Regionais de Salde, e em relagdo aos quais ndo incidira desconto
no repasse a organizagdo. Com base no objetivo de subsidiar as disposi¢des da Portaria, formalizadas no Contrato de Gestdo R010/2015 através do Termo Aditivo 208/2024, os indicadores de monitoramento
seguem apresentados no Processo SEI n2 6018.2024/0000369-8, doc. SEI n® 113488230, 113497847, 113499328 e 11349953.

Conforme doc. SEI n? 153568702, no inicio de 2026, foram realizadas tratativas com a equipe da CPCS responsdvel pelo cadastro de indicadores no WebSAASS, para atendimento as diretrizes estabelecidas na
Portaria SMS n® 943/2025. Em razdo de limitagées sistémicas e considerando que as CTAs estdo ocorrendo de forma intempestiva, as altera¢ées de nomenclatura acabam refletindo também em exercicios
anteriores, sem impacto nos cdlculos ou na apuragdo dos periodos anteriores a 2026.

Os procedimentos ndo contemplados na Matriz de Produgdo da referida Portaria permanecem operacionais e devidamente identificados no sistema. Para os exercicios de 2024 e 2025, eventuais mengdes a
Portaria n® 943/2025 séo desconsideradas nas atas de CTA, a fim de evitar interpretagées indevidas quanto a sua vigéncia.

Ressalta-se que alteragdes exclusivamente de nomenclatura ndo implicam modificagdo do conceito dos indicadores, tampouco impactam a avaliagdo contratual. Na hipétese de divergéncia entre a nomenclatura
apresentada e o indicador pactuado, sGo adotados os ajustes pertinentes. Eventuais ocorréncias identificadas serdo registradas em ata, pela equipe da DAMA, na respectiva linha de servigo, assegurando
transparéncia ao acompanhamento contratual.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIAGAO

Termo de Apostilamento N2 053/2024: Locagdo de Desfibrilador para os servigos de saude.

Termo de Apostilamento N2 054/2024: Servicos de Instrumentago Cirdrgica — aumento de oferta AIH HD SAO MIGUEL.

Termo de Apostilamento N2 055/2024: AVCB - AUTO DE VISTORIA do Corpo de Bombeiros - UPA TITO LOPES.

Termo de Apostilamento N2 056/2024: Locacdo de autoclaves para UBS CIDADE KEMEL, UBS VILA PROGRESSO, UBS JARAGUA, UBS JD INDAIA, UBS NITRO OPERARIA, UBS SANTA INES, UBS THERSIO VENTURA,
UBS UNIAO DE VILA NOVA — Novembro/2024 a Fevereiro/2025.

Termo de Apostilamento N2 058/2025: Correcio do ANEXO | do TA 215/2024 — IMPLANTAGCAO DE EQUIPE NASPI Novembro/2024 a Fevereiro/2025.

Termo de Apostilamento N2 072/2025: Retificagio do ANEXO VI "QUADRO DE METAS DE PRODUCAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
POR UNIDADE" DA REDE DE CUIDADOS PCD DOS TERMOS ADITIVOS REGULARES 175/2024 (MAR A AGO/24); 209/2024 (SET/24 A FEV/25); 229/2025 (JAN E FEV/25) E 230/2025 (MAR A AGO/25) - de acordo
com o estabelecido na NOTA TECNICA 24/2024, PORTARIA 866/2024-SMS.G e PORTARIA 867/2024-SMS.G.

Termo de Apostilamento N2 073/2025: Retificacdo da carga horaria semanal dos aprendizes em técnicas administrativas nos "QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA,
CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE" nos TERMOS ADITIVOs complementares 227/2024 CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ (DEZ/24 A FEV/25) E 232/2025
CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ (MAR/25 A AGO/25).
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Termo Aditivo N2 209/2024
Termo Aditivo N2 210/2024
Termo Aditivo N2 212/2024
Termo Aditivo N2 213/2024
Termo Aditivo N2 214/2024

Termo Aditivo N2 216/2024
Termo Aditivo N2 217/2024
Termo Aditivo N2 219/2024
FEV/2025.

Termo Aditivo N2 221/2024

Termo de Apostilamento N2 077/2025: Retificacdo do Termo Aditivo 166/2024 (regular jan e fev/24) - anexo II, lIl, IV conforme estabelecido na portaria 225/2024-SMS.G. e anexo V do item Rede de Cuidados
PCD de acordo com o estabelecido na Nota Técnica n°24/2024 - SMS/CPCS/DAMA e Portaria n° 225/2024-SMS.G.; Retificagdo do Termo Aditivo 208/2024- anexo Il conforme estabelecido na portaria 225/2024-
SMS.G. e anexos Il e llI, IV conforme estabelecido na portaria 532/2024-SMS.G atualizada pela Portaria n°867/2024 SMS.G.: Retificagdo do Termo Aditivo 209/2024 (regular mar a ago/24) - anexos I, lll e 1V,
conforme estabelecido na portaria n2 532/2024-SMS.G - atualizada pela Portaria 867/2024-SMS.G.
: Aprovagdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentdério para o periodo de 01/09/2024 a 28/02/2025.

: Aprovagdo do Plano Orgamentario para locagdo de ventiladores mecénicos para as EMADS — SETEMBRO/2024 a FEVEREIRO/2025.

: Aprovacdo do Plano Orgamentdrio para reforma/adequagdes através de recurso de intervengdo local para UBS ENCOSTA NORTE.

: Aprovacdo do Plano Orgamentdrio para reajuste dos aluguéis de iméveis - OUT/2024 a FEV/2025.

: Aprovacdo do Plano Orgamentdrio para equiparagdo do Vale Refei¢do para 32,00 (Trinta e dois reais) por dia de trabalho - OUT/2024 a FEV/2025.

Termo Aditivo N° 215/2024: Aprovagdo do Plano Orgamentdrio para implantagdo de Equipe NASPI - NOV/2024 a FEV/2025.

: Aprovagdo do Plano Orcamentdrio para reajuste de hora trabalhada - FONOAUDIOLOGOS- OUT/2024 a FEV/2025.

: Aprovagio do Plano Orgcamentario para aquisi¢io de materiais odontolégicos para a UPA DR. ATUALPA GIRAO RABELO e UPA JARDIM HELENA - NOV/2024 a FEV/2025.

: Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para pagamento de dissidio Nutricionistas/ Técnicos de Radiologia/ Técnicos de Seguranca do Trabalho - SET/2024 a

: Aprovagdo do Plano Orgamentario para reajuste de insalubridade dos ACS (Retroativo ao periodo de MAI/2024 a SET/2024) - NOV/2024.

Termo Aditivo N2 222/2024: Aprovacio de Plano Orgamentario para ajuda de custeio de folha de pagamento e 132 salario no més de DEZ/2024 em vista os repasses adicionais federal (FONTE 02) a este titulo
para categoria profissional Agente Comunitario de Satde, considerando a Convengado Coletiva, com prestacdo de contas especifica.

Termo Aditivo N2 223/2024: Aprovac¢do do Plano Orcamentario para reajuste de insalubridade - OUT/2024 a FEV/2025.

Termo Aditivo N2 224/2025: Complementac&o da diferenca de recurso para a corre¢do de beneficios (Auxilio Crecha, Cesta Basica e Vale refei¢do) dos Agentes Comunitarios de Saude - ACS - periodo retroativo
de MAIO/2024 A DEZ/2024 e JAN/2025 e FEV/2025.
Termo Aditivo N2 227/2025: Aprovagdo do Plano Orgamentdrio para Contratacdo de Jovem Aprendiz. (01/12/2024 a 28/02/2025).
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: Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
s
Trimestre de Avaliacdo: 49 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametriza;ﬁ:ed: ::°:";§° X Déflcit Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - OTTBTD NGUET BT DEerbro TOTALDO TRIMESTRE Equip
SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL REAL ULt TOTAL% |TOTAL REAL uL L TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB 1604 1496 107,22% 1119 1496 74,80% 747 1496 49,93% 3470 4488 77,32% 3470 4488 77,32% 3470 4488 77,32%
N° CONSULTA MEDICA OFTALMOLOGISTA 291 460 63,26% 296 460 64,35% 413 460 89,78% 1000 1380 72,46% 1000 1380 72,46% 1000 1380 72,46%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMMB 51 56 91,07% 48 56 85,71% 36 56 64,29% 135 168 80,36% 135 168 80,36% 135 168 80,36%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA - TELEMEDICINA 73 55 132,73% 54 55 98,18% 51 55 92,73% 178 165 107,88% 178 165 107,88% 165 165 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 150475 167600 89,78% 144226 167600 86,05% 141958 167600 84,70% 436659 502800 86,85% 436659 502800 86,85% 436659 502800 86,85%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 10010 10336 96,85% 9511 10336 92,02% 9786 10336 94,68% 29307 31008 94,51% 29307 31008 94,51% 29307 31008 94,51%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 2055 941 218,38% 1717 941 182,47% 1674 941 177,90% 5446 2823 192,92% 5446 2823 192,92% 2823 2823 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 3129 1390 225,11% 2495 1390 179,50% 1959 1390 140,94% 7583 4170 181,85% 7583 4170 181,85% 4170 4170 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 71368 64480 110,68% 60262 64480 93,46% 56286 64480 87,29% 187916 193440 97,14% 187916 193440 97,14% 187916 193440 97,14%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 1806 1320 136,82% 1588 1320 120,30% 1434 1320 108,64% 4828 3960 121,92% 4828 3960 121,92% 3960 3960 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 1673 1525 109,70% 1562 1525 102,43% 1458 1525 95,61% 4693 4575 102,58% 4693 4575 102,58% 4575 4575 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 713 350 203,71% 619 350 176,86% 544 350 155,43% 1876 1050 178,67% 1876 1050 178,67% 1050 1050 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 2882 2186 131,84% 2366 2186 108,23% 2155 2186 98,58% 7403 6558 112,89% 7403 6558 112,89% 6558 6558 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 1935 1426 135,69% 1815 1426 127,28% 1776 1426 124,54% 5526 4278 129,17% 5526 4278 129,17% 4278 4278 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 464 772 60,10% 359 772 46,50% 272 772 35,23% 1095 2316 47,28% 1095 2316 47,28% 1095 2316 47,28%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 17 72 23,61% 48 72 66,67% 94 72 130,56% 159 216 73,61% 159 216 73,61% 159 216 73,61%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 5074 2480 204,60% 2709 2480 109,23% 2582 2480 104,11% 10365 7440 139,31% 10365 7440 139,31% 7440 7440 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 1632 1380 118,26% 1686 1380 122,17% 1544 1380 111,88% 4862 4140 117,44% 4862 4140 117,44% 4140 4140 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 2079 1384 150,22% 1668 1384 120,52% 1494 1384 107,95% 5241 4152 126,23% 5241 4152 126,23% 4152 4152 100,00%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 32344 28305 114,27% 29063 28305 102,68% 25952 28305 91,69% 87359 84915 102,88% 87359 84915 102,88% 84915 84915 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 446 435 102,53% 371 435 85,29% 362 435 83,22% 1179 1305 90,34% 1179 1305 90,34% 1179 1305 90,34%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 11004 11136 98,81% 10960 11136 98,42% 9532 11136 85,60% 31496 33408 94,28% 31496 33408 94,28% 31496 33408 94,28%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB Il 1242 1100 112,91% 1183 1100 107,55% 1025 1100 93,18% 3450 3300 104,55% 3450 3300 104,55% 3300 3300 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 4277 2544 168,12% 2825 2544 111,05% 2743 2544 107,82% 9845 7632 129,00% 9845 7632 129,00% 7632 7632 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 437 375 116,53% 398 375 106,13% 387 375 103,20% 1222 1125 108,62% 1222 1125 108,62% 1125 1125 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 1446 1406 102,84% 1216 1406 86,49% 1185 1406 84,28% 3847 4218 91,20% 3847 4218 91,20% 3847 4218 91,20%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 442 364 121,43% 363 364 99,73% 352 364 96,70% 1157 1092 105,95% 1157 1092 105,95% 1092 1092 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 1131 930 121,61% 983 930 105,70% 860 930 92,47% 2974 2790 106,59% 2974 2790 106,59% 2790 2790 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 248 500 49,60% 204 500 40,80% 168 500 33,60% 620 1500 41,33% 620 1500 41,33% 620 1500 41,33%
Ne GRUPO GINECOLOGISTA 0 2 0,00% 1 2 50,00% 2 2 100,00% 3 6 50,00% 3 6 50,00% 3 6 50,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 940 920 102,17% 905 920 98,37% 881 920 95,76% 2726 2760 98,77% 2726 2760 98,77% 2726 2760 98,77%
N2 GRUPO PSICOLOGO 1098 920 119,35% 876 920 95,22% 859 920 93,37% 2833 2760 102,64% 2833 2760 102,64% 2760 2760 100,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 55 44 125,00% 51 44 115,91% 43 44 97,73% 149 132 112,88% 149 132 112,88% 132 132 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 69 65 106,15% 53 65 81,54% 55 65 84,62% 177 195 90,77% 177 195 90,77% 177 195 90,77%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 1903 1682 113,14% 1959 1682 116,47% 1706 1682 101,43% 5568 5046 110,34% 5568 5046 110,34% 5046 5046 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB I 218 165 132,12% 229 165 138,79% 165 165 100,00% 612 495 123,64% 612 495 123,64% 495 495 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 22 20 110,00% 15 20 75,00% 14 20 70,00% 51 60 85,00% 51 60 85,00% 51 60 85,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 416 464 89,66% 453 464 97,63% 419 464 90,30% 1288 1392 92,53% 1288 1392 92,53% 1288 1392 92,53%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB II 40 45 88,89% 53 45 117,78% 45 45 100,00% 138 135 102,22% 138 135 102,22% 135 135 100,00%
TOTAL 315109 311131 101,28% 286309 311131 92,02% 273018 311131 87,75% 874436 933393 93,68% 874436 933393 93,68% 853861 933393 91,48%
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DEFICIT EQUIPE |

ESF - ESTRATEGEA E SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Outubro | Novembro ‘ Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 5 6 12
CIRURGIAO DENTISTA/40H 1 0 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0,2 0,35 0 0,55
ENFERMEIRO/40H 0 1 0 1
FONOAUDIOLOGO/ 20H 4 4 4 12
TLP (ADMINISTRATIVO)
JOVEM APRENDIZ/30H 4 4 2 10
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 1 2 1 4
TECNICO DE FARMACIA/40H 1 1 0 2
ESCRITUARIO ADMINISTRATIVO/40H 2 2 1 5
TECNICO DE SAUDE BUCAL/40H 0 1 1 2
STS ITAIM PAULISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 4 1 1 6
ENFERMEIRO/40H 2 1 0 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 3 0 1 4
FONOAUDIOLOGO/20H 4 4 4 12
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/40H 2 2 2 6
TECNICO DE FARMACIA/40H 2 1 0 3
PSICOLOGO/40H 1 0 0 1
CIRURGIAO DENTISTA/40H 2 1 1 4
MEDICO PSIQUIATRA/12H 0 0 0,75 0,75
FARMACEUTICO/40H 0 1 0 1
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 0 1 0 1
TECNICO DE SAUDE BUCAL/40H 0 1 1 2
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
ESCRITUARIO ADMINISTRATIVO/40H 0 1 0 1
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 0 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 3 0 1 4
TOTAL DO MES 38,2 35,4 28,75 102,30
TOTAL 4° Trimestre
DEFICIT DE EQUIPE | - PMSP E PROGRAMA DE SAUDE ESF - ESTRATEGEA E SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
STS ITAIM PAULISTA
MEDICO GENERALISTA/44H 0 0 1 1
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
0
TOTAL DO MES 0 0 1 q
TOTAL 4° Trimestre

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,68%, porém com a trava 100% atingiu 91,48% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento N2 053/2024: Desfibriladores alugados no més 12/2024 e disponiveis nas Unidades. Processo SEI N2 6018.2023/0124064-0

Termo de Apostilamento N2 056/2024: Autoclaves alugadas no més 05/2025 e disponiveis nas Unidades.Processo SEI N2 6018.2023/0124064-0

Termo de Apostilamento N2 058/2025: IMPLANTAGAO DE EQUIPE NASPI Novembro/2024 a Fevereiro/2025. Processo SEI N 6018.2023/0124064-0

Termo Aditivo N2 212/2024: Reforma concluida em 28/11/2025. Processo SEI N2 6018.2024/0106342-2 Processo SEI N2 6018.2024/0101485-5

Termo Aditivo N2 213/2024: Aprovagdo do Plano Orgamentério para reajuste dos aluguéis de iméveis - OUT/2024 a FEV/2025. Processo SEI N° 6018.2024/0101485-5
Termo Aditivo N° 215/2024: Profissionais contratados em 14/nov, 02 e 04/dez/2024 e estdo prestando assisténcia para a populagdo. Processo SEI N2 6018.2024/0077902-5
Termo Aditivo N2 223/2024: Aprovagdo do Plano Orgamentério para reajuste de insalubridade - OUT/2024 a FEV/2025. Processo SEI N2 6018.2024/0105279-0

Processo SEI N 6018.2024/0135279-3.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da
produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI 6018.2024/ 8, sob os D SEI N2 118910400, N2 120123797, N2 122384973 - STS ITAIM PAULISTA / N2 124641829, 129419952, 129420040 - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, ¢ prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos, ou superior ao pardmetro em mais de 20%

CRS: Plano de Providéncias STS Sdo Miguel doc. SEI n? 153646611.
Plano de Providéncias STS Itaim Paulista doc. SEI n? 153652516.

Termo Aditivo N2 224/2025: Complementagdo da diferenca de recurso para a corregdo de beneficios (Auxilio Crecha, Cesta Bésica e Vale refeigdo) dos Agentes Comunitarios de Sadde - ACS - periodo retroativo de MAIO/2024 A DEZ/2024 e JAN/2025 e FEV/2025.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS
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- Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS ParametrizacaoldalProducdopdbDeficit Trava 100%
de Equipe
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL TP(;;CL TOTAL % LCIALEEAE PREV. [OTALXR [ OIALRERE PREV. USLES

UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1153 1008 114,38% 1105 1008 109,62% 983 1008 97,52% 3241 3024 107,18% 3241 3024 107,18% 3024 3024 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 386 35 1102,86% 282 35 805,71% 208 35 594,29% 876 105 834,29% 876 105 834,29% 105 105 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 318 50 636,00% 223 50 446,00% 171 50 342,00% 712 150 474,67% 712 150 474,67% 150 150 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 9416 10112 93,12% 8226 10112 81,35% 7815 10112 77,28% 25457 30336 83,92% 25457 30336 83,92% 25457 30336 83,92%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 5378 3348 160,63% 3867 3348 115,50% 4103 3348 122,55% 13348 10044 132,90% 13348 10044 132,90% 10044 10044 100,00%
N2 CONSULTA GENERALISTA PMMB 462 475 97,26% 516 475 108,63% 488 475 102,74% 1466 1425 102,88% 1466 1425 102,88% 1425 1425 100,00%
N2 CONSULTA GO 2614 3318 78,78% 2225 3318 67,06% 2383 3318 71,82% 7222 9954 72,55% 7222 9954 72,55% 7222 9954 72,55%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2989 3634 82,25% 2790 3634 76,77% 2422 3634 66,65% 8201 10902 75,22% 8201 10902 75,22% 8201 10902 75,22%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 456 264 172,73% 399 264 151,14% 367 264 139,02% 1222 792 154,29% 1222 792 154,29% 792 792 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 689 549 125,50% 699 549 127,32% 610 549 111,11% 1998 1647 121,31% 1998 1647 121,31% 1647 1647 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 38 20 190,00% 45 20 225,00% 40 20 200,00% 123 60 205,00% 123 60 205,00% 60 60 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 493 220 224,09% 433 220 196,82% 314 220 142,73% 1240 660 187,88% 1240 660 187,88% 660 660 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 567 422 134,36% 491 422 116,35% 472 422 111,85% 1530 1266 120,85% 1530 1266 120,85% 1266 1266 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 402 230 174,78% 326 230 141,74% 200 230 86,96% 928 690 134,49% 928 690 134,49% 690 690 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 32 0,00% 0 32 0,00% 0 32 0,00% 0 96 0,00% 0 96 0,00% 0 96 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 331 300 110,33% 353 300 117,67% 342 300 114,00% 1026 900 114,00% 1026 900 114,00% 900 900 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 399 300 133,00% 348 300 116,00% 335 300 111,67% 1082 900 120,22% 1082 900 120,22% 900 900 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 65 138 47,10% 55 138 39,86% 58 138 42,03% 178 414 43,00% 178 414 43,00% 178 414 43,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2744 2457 111,68% 2489 2457 101,30% 2136 2457 86,94% 7369 7371 99,97% 7369 7371 99,97% 7369 7371 99,97%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 173 135 128,15% 153 135 113,33% 129 135 95,56% 455 405 112,35% 455 405 112,35% 405 405 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 98 80 122,50% 78 80 97,50% 83 80 103,75% 259 240 107,92% 259 240 107,92% 240 240 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 75 70 107,14% 82 70 117,14% 81 70 115,71% 238 210 113,33% 238 210 113,33% 210 210 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 230 150 153,33% 196 150 130,67% 104 150 69,33% 530 450 117,78% 530 450 117,78% 450 450 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 198 200 99,00% 174 200 87,00% 158 200 79,00% 530 600 88,33% 530 600 88,33% 530 600 88,33%
N2 GRUPO PSICOLOGO 226 200 113,00% 200 200 100,00% 174 200 87,00% 600 600 100,00% 600 600 100,00% 600 600 100,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 7 9 77,78% 8 9 88,89% 11 9 122,22% 26 27 96,30% 26 27 96,30% 26 27 96,30%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 32 920 35,56% 35 90 38,89% 30 90 33,33% 97 270 35,93% 97 270 35,93% 97 270 35,93%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 545 369 147,70% 525 369 142,28% 472 369 127,91% 1542 1107 139,30% 1542 1107 139,30% 1107 1107 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 104 108 96,30% 114 108 105,56% 104 108 96,30% 322 324 99,38% 322 324 99,38% 322 324 99,38%
N2 VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3015 4000 75,38% 2891 4000 72,28% 3108 4000 77,70% 9014 12000 75,12% 9014 12000 75,12% 9014 12000 75,12%

TOTAL 33603 32343 103,90% 29328 32343 90,68% 27901 32343 86,27% 90832 97029 93,61% 90832 97029 93,61% 83091 97029 85,64%

DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro ‘ Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
MEDICO GINECOLOGISTA/12H 2 0,75 1 3,75
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 3 3 3 9
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
TECNICO DE FARMACIA/40H [ + [ o [ o ] 1
STS ITAIM PAULISTA
FONOAUDIGLOGO/20H [ 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA /12H | 1| 1| 1| 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 1 [ o [ o 1
TOTAL DO MES 9 | 575 | 7 -
TOTAL 4° Trimestre !

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS UBS TRAD - Pagina 8 de 25



COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,61%, porém com a trava 100% atingiu 85,64% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento N2 073/2025: Retificagio da carga horaria semanal dos aprendizes em técnicas administrativas nos "QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS POR UNIDADE" nos TERMOS ADITIVOs complementares 227/2024 CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ (DEZ/24 A FEV/25) E 232/2025 CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ (MAR/25 A AGO/25). (UBS PARQUE PAULISTANO - EAP).
Termo Aditivo N2 223/2024: Aprovagdo do Plano Orcamentario para reajuste de insalubridade - OUT/2024 a FEV/2025. Processo SEI N2 6018.2024/0105279-0

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da

produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI 6018.2024/ 8, sob os D SEI N2 118910400, N2 120123797, N@ 122384973 - STS ITAIM PAULISTA / N2 124641829, N2 129419952, N2 129420040 - STS SAO MIGUEL
PAULISTA.

CRS: Plano de Providéncias STS Sdo Miguel doc. SEI n? 153646611.
Plano de Providéncias STS Itaim Paulista doc. SEI n® 153652516.

Nos termos do §3¢2 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaborag&o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior @ meta por trés meses consecutivos, ou superior ao pardmetro em mais de 20%.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo
C de Parcerias e C de Servigos de Sadde - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Leste

Trimestre de Avaliagso: 42 Trimestre

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Outubro | | b | TOTAL
STS SAO MIGUEL
ENFERMEIRO/36H | 1 o | 2
EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H [ 2| 1] o | 3
| 0 1| o | 1

|£SCRITURAR\O ADMINISTRATIVO/40H

STS ITAIM PAULISTA

EQUIPE ADMINISTRATIVA/APOIO

[ [

| TOTAL DO MES

3 | 3 0

| TOTAL

4° TRIMESTRE

DEFICIT EQUIPE Il

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Outubro | | b | TOTAL
STS SAO MIGUEL
[ [ 0
STS ITAIM PAULISTA
| [
TOTAL DE PLANTOES 0 0 0

0
4° TRIMESTRE

TOTAL

DEFICIT EQUIPE | DENGUE

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Outubro | | b | TOTAL
STS SAO MIGUEL
[ [ [ [
STS ITAIM PAULISTA
[ [ [ [
TOTAL DO MES 0 o | o

TOTAL

[
4° TRIMESTRE |

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo N2 223/202¢

Termo de Apostilamento N2 058/2025: Corregao do ANEXO | do TA 215/2024 — IMPLANTAGAO DE EQUIPE NASPI Novembro/2024 a Fevereiro/2025. Processo SEI N 6018.2023/0124064-0
provagio do Plano Orgamentario para reajuste de insalubridade - OUT/2024 a FEV/2025. Processo SEI N2 6018.2024/0105279-0
Termo Aditivo N2 224/2025: Complementagéo da diferenca de recurso para a corregao de beneficios (Auxilio Crecha, Cesta Basica e Vale refeigo) dos Agentes Comunitarios de Satide - ACS - periodo retroativo de MAIO/2024 A DEZ/2024 e JAN/2025 e FEV/2025. Processo SEI Ne 6018.2024/0135279-3.

Ata de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS
i Coordenadoria Regional de Saude Leste
PREFEITURA DE
sﬂo PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SECRETARIA
DA SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 492 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS IR R (R Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude Sio BefiditdelFquipe

Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL | TOTAL | ToTAL | TOTAL i
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TFSE-TLL -L?;CL TOTAL % REAL PREV. RS REAL PREV. TOTAL %

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 41 24 170,83% 49 24 204,17% 29 24 120,83% 119 72 165,28% 119 72 165,28% 72 72 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 646 330 195,76% 641 330 194,24% 411 330 124,55% 1698 990 171,52% 1698 990 171,52% 990 990 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FARMACEUTICO EMAP 85 80 106,25% 108 80 135,00% 104 80 130,00% 297 240 123,75% 297 240 123,75% 240 240 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 175 160 109,38% 139 160 86,88% 118 160 73,75% 432 480 90,00% 432 480 90,00% 432 480 90,00%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 121 160 75,63% 148 160 92,50% 163 160 101,88% 432 480 90,00% 432 480 90,00% 432 480 90,00%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 243 214 113,55% 214 214 100,00% 218 214 101,87% 675 642 105,14% 675 642 105,14% 642 642 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 327 330 99,09% 363 330 110,00% 367 330 111,21% 1057 990 106,77% 1057 990 106,77% 990 990 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 176 214 82,24% 204 214 95,33% 231 214 107,94% 611 642 95,17% 611 642 95,17% 611 642 95,17%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 131 107 122,43% 118 107 110,28% 121 107 113,08% 370 321 115,26% 370 321 115,26% 321 321 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 250 250 100,00% 331 250 132,40% 262 250 104,80% 843 750 112,40% 843 750 112,40% 750 750 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 245 210 116,67% 319 210 151,90% 225 210 107,14% 789 630 125,24% 789 630 125,24% 630 630 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 251 240 104,58% 262 240 109,17% 271 240 112,92% 784 720 108,89% 784 720 108,89% 720 720 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 1163 960 121,15% 1245 960 129,69% 1017 960 105,94% 3425 2880 118,92% 3425 2880 118,92% 2880 2880 100,00%
TOTAL 3854 3279 117,54% 4141 3279 | 126,29% | 3537 3279 | 107,87% | 11532 9837 | 117,23% | 11532 9837 | 117,23%| 9710 9837 98,71%

DEFICIT EQUIPE | ATENGAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

STS SAO MIGUEL

ASSISTENTE SOCIAL/30H [ | | | 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H [ [ [ [ 0

STS ITAIM PAULISTA

TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 117,23%, porém com a trava 100% atingiu 98,71% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Termo Aditivo N2 210/2024: Ventiladores Mecanicos alugados 08/2024 e disponiveis nas Unidades, Processo SEI N2 6018.2024/0007840-0

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do
periodo estdo disponiveis no Processo SEI 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 118910400, N2 120123797, N2 122384973 - STS ITAIM PAULISTA / N2 124641829, N2 129419952, N2 129420040 - STS SAO MIGUEL PAULISTA.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S&o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Fe
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlla;a: d: Plrodu;ao XDEC Trava 100%
. . NP CE e Equipe
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Qutuibio) Novembio Dezembio JLOTAL DT?)TT:iMESTRE roracreal O | coraies lroracreall TOAE | roraLe
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. : PREV. :
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 241 240 100,42% 243 240 101,25% 244 240 101,67% 728 720 101,11% 728 720 101,11% 720 720 100,00%
TOTAL 241 240 100,42% 243 240 101,25% 244 240 101,67% 728 720 101,11% 728 720 101,11% 720 720 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE

STS SAO MIGUEL
ENFERMEIRO/40H [ 0 [ 0 | 1 | 1
TLP (ADMINISTRATIVO)

[ | | | 0
STS ITAIM PAULISTA
| |
TLP (ADMINISTRATIVO)
| | 0
TOTAL DO MES o [ o [ 1 1
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 101,11%, porém com a trava 100% atingiu 100% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 118910400, N2 120123797, N2 122384973 - STS ITAIM PAULISTA / N2 124641829, N2 129419952, N2 129420040 - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS PAI - Pagina 12 de 25



i Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saiide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produggo Trimestral WEBSAASS Parametrizagio da Produgdo x Déficit Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo dejﬂge
q G . Outubro Novembro D: TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL TOTAL REAL TOTAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % PREV. PREV.
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 83 60 138,33% 94 60 156,67% 84 60 140,00% 261 180 145,00% 261 180 145,00% 180 180 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 13 4 325,00% 15 4 375,00% 12 4 300,00% 40 12 333,33% 40 12 333,33% 12 12 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 39 31 125,81% 36 31 116,13% 39 31 125,81% 114 93 122,58% 114 93 122,58% 93 93 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 1101 440 250,23% 973 440 221,14% 936 440 212,73% 3010 1320 228,03% 3010 1320 228,03% 1320 1320 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 37 30 123,33% 37 30 123,33% 43 30 143,33% 117 90 130,00% 117 90 130,00% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 1 300,00% 7 1 700,00% 4 1 400,00% 14 3 466,67% 14 3 466,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 24 15 160,00% 21 15 140,00% 18 15 120,00% 63 45 140,00% 63 45 140,00% 45 45 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 414 190 217,89% 367 190 193,16% 358 190 188,42% 1139 570 199,82% 1139 570 199,82% 570 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 53 30 176,67% 42 30 140,00% 37 30 123,33% 132 90 146,67% 132 90 146,67% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1 200,00% 2 1 200,00% 2 1 200,00% 6 3 200,00% 6 3 200,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 19 15 126,67% 17 15 113,33% 17 15 113,33% 53 45 117,78% 53 45 117,78% 45 45 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 304 155 196,13% 283 155 182,58% 257 155 165,81% 844 465 181,51% 844 465 181,51% 465 465 100,00%
TOTAL 2092 972 215,23% 1894 972 194,86% 1807 972 185,91% 5793 2916 198,66% 5793 2916 198,66% 2916 2916 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro I TOTAL TRIMESTRE

STS SAO MIGUEL

CAPS Il ADULTO
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H [+ [T v [ 1 7 3
TLP (ADMINISTRATIVO)

[ [ [ 0
STS ITAIM PAULISTA

CAPS Il ADULTO
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 2 2 1 5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 1 0 1
PSICOLOGO/40H 0 0 1 1
CAPS Il AD ALCOOL E DROGAS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H [ 1 [ 0o 0o | 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H | 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H [ 1] 0 ] o | 1
CAPS Il INFANTO JUVENIL
OFICINEIRO/40H 0 1 0 1
ENFERMEIRO/40H 0 0 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1] o | 0 1

TOTAL DO MES 8 | 7| 6 -

TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 198,66%, porém com a trava 100% atingiu 100% da producdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento N2 073/2025: Retificagdo da carga horéria semanal dos aprendizes em técnicas administrativas nos "QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE" nos
TERMOS ADITIVOs complementares 227/2024 CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ (DEZ/24 A FEV/25) E 232/2025 CONTRATACAO DE JOVEM APRENDIZ (MAR/25 A AGO/25). (CAPS ADULTO Il SAO MIGUEL).Processo SEI N° 6018.2023/124064-0
Termo Aditivo N2 213/2024: Aprovagdo do Plano Orgamentdrio para reajuste dos aluguéis de imoveis - OUT/2024 a FEV/2025. Processo SEI N° 6018.2024/0101485-5

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produggo. Os Relatérios P1 do
periodo estdo disponiveis no Processo SEI 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 118910400, N2 120123797, N2 122384973 - STS ITAIM PAULISTA / N2 124641829, N2 129419952, N2 129420040 - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos, ou superior ao pardmetro em mais de 20%.

CRS: Plano de Providéncias STS Sdo Miguel doc. SEI n2 153646611.
Plano de Providéncias STS Itaim Paulista doc. SEI n® 153652516.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS CAPS - Pagina 13 de 25



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Satde de S3ao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

= R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAO PAULO
SECRETARIA
DASAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param;t:fz.a.ia: d: Pt‘odugao X Trava 100%
. . - o . ~ icit de Equipe
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo
TOTAL DO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA OULUBID povembro Dezembro A T ToTA TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL |
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % ey prev. | TOTALS% |  REAL PREV. " | ReaL PREV. ;
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
Ne MORADORES [ 8 | 8 | 100,00% | 8 [ 8 J1oo000%] 8 | 8 [10000%] 24 | 24 [ 100,00% 24 24 [ 100,00% 24 [ 24 ] 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
Ne MORADORES 28 28 100,00% 28 28 100,00% 28 28 100,00% 84 84 100,00% 84 84 100,00% 84 84 100,00%
TOTAL 36 36 100,00% 36 36 100,00% 36 36 100,00% 108 108 100,00% 108 108 100,00% 108 108 100,00%
STS SAO MIGUEL PAULISTA SRT Il
DEFICIT DE EQUIPE | Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
PROFISSIONAL
[ [ [ 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
[ [ [ 0
STS ITAIM PAULISTA SRTI
PROFISSIONAL
I [ I 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
ACOMPANHANTE COMUNITARIO DIURNO/36H 1] 0o | 1 2
TOTAL DO MES 1| o | 1 "
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100%, porém com a trava 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo N2 213/2024: Aprovagdo do Plano Orgamentario para reajuste dos aluguéis de imdveis - OUT/2024 a FEV/2025. Processo SEI N° 6018.2024/0101485-5

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os
Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 118910400, N2 120123797, N2 122384973 - STS ITAIM PAULISTA / N2 124641829, N2 129419952, N2 129420040 - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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) Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste
PREFEITURA DE
sﬁo PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
et
Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS kiculo Dficit de Equipe x Metas previst; Parametrizagéo da ficdusopiDenich Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Sdo Miguel e gelEouipe
5 3 Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Itaim Paulista - SANTA MARCELINA TOTAL Déficit E quipe | Meta Mensal por Total de TOTAL REAL TOTAL TOTAL% |TOTAL REAL TOTAL TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV. TOTAL % Profissional Profissional Produgso PREV. PREV.

HOSPITAL DIA - HD
AIH - AUTORIZAGAO DE INTERNAGAO HOSPITAL 528 480 110,00% 501 480 104,38% 556 480 115,83% 1585 1440 110,07% 0 1585 1440 110,07% 1440 1440 100,00%
BPA - BOLETIM DE PRODUGAO AMBULATORIAL 912 504 180,95% 1037 504 205,75% 814 504 161,51% 2763 1512 182,74% 0 2763 1512 182,74% 1512 1512 100,00%
N2 CONSULTA ALERGISTA/IMUNOLOGISTA 85 132 64,39% 66 132 50,00% 38 132 28,79% 189 396 47,73% 0 189 396 47,73% 189 396 47,73%
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 480 396 121,21% 485 396 122,47% 427 396 107,83% 1392 1188 117,17% 0 1392 1188 117,17% 1188 1188 100,00%
N2 CONSULT CARDIOLOGISTA 1115 1320 84,47% 633 1320 47,95% 783 1320 59,32% 2531 3960 63,91% 9 132 1188 2531 2772 91,31% 2531 2772 91,31%
N2 CONSULTA DERMATO 651 860 75,70% 559 860 65,00% 868 860 100,93% 2078 2580 80,54% 0 2078 2580 80,54% 2078 2580 80,54%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 748 1056 70,83% 621 1056 58,81% 736 1056 69,70% 2105 3168 66,45% 6 132 792 2105 2376 88,59% 2105 2376 88,59%
N2 CONSULTA GASTRO 369 636 58,02% 640 636 100,63% 496 636 77,99% 1505 1908 78,88% 0 1505 1908 78,88% 1505 1908 78,88%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 128 132 96,97% 116 132 87,88% 193 132 146,21% 437 396 110,35% 0 437 396 110,35% 396 396 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 514 528 97,35% 467 528 88,45% 426 528 80,68% 1407 1584 88,83% 0 1407 1584 88,83% 1407 1584 88,83%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 98 132 74,24% 158 132 119,70% 93 132 70,45% 349 396 88,13% 0 349 396 88,13% 349 396 88,13%
N2 CONSULTA HOMEOPATA 82 132 62,12% 57 132 43,18% 94 132 71,21% 233 396 58,84% 0 233 396 58,84% 233 396 58,84%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 76 132 57,58% 67 132 50,76% 132 132 100,00% 275 396 69,44% 0 275 396 69,44% 275 396 69,44%
N2 CONSULTA NEFROLOGISTA 116 132 87,88% 100 132 75,76% 84 132 63,64% 300 396 75,76% 0 300 396 75,76% 300 396 75,76%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 310 792 39,14% 351 792 44,32% 378 792 47,73% 1039 2376 43,73% 8 132 1056 1039 1320 78,71% 1039 1320 78,71%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 208 264 78,79% 146 264 55,30% 190 264 71,97% 544 792 68,69% 0 544 792 68,69% 544 792 68,69%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1686 1320 127,73% 1646 1320 124,70% 1375 1320 104,17% 4707 3960 118,86% 1 132 132 4707 3828 122,96% 3828 3828 100,00%
N2 CONSULTA OTORRINO 939 768 122,27% 840 768 109,38% 908 768 118,23% 2687 2304 116,62% 3 240 720 2687 864 311,00% 864 864 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 324 504 64,29% 185 504 36,71% 280 504 55,56% 789 1512 52,18% 3 132 396 789 1116 70,70% 789 1116 70,70%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 107 132 81,06% 80 132 60,61% 85 132 64,39% 272 396 68,69% 0 272 396 68,69% 272 396 68,69%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 472 528 89,39% 502 528 95,08% 299 528 56,63% 1273 1584 80,37% 0 1273 1584 80,37% 1273 1584 80,37%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 613 660 92,88% 366 660 55,45% 603 660 91,36% 1582 1980 79,90% 4,5 132 594 1582 1386 114,14% 1386 1386 100,00%

TOTAL 10561 11540 91,52% 9623 11540 83,39% 9858 11540 85,42% 30042 34620 86,78% 34,5 1032 4878 30042 29022 103,51% 25503 29022 87,87%

DEFICIT EQUIPE | HOSPITAL DIA - HD
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro I TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
MEDICO NEUROLOGISTA AMBULATORIO/12H 2 2 1 5
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA/12H 2 2 2 6
MEDICO PNEUMOLOGISTA - AMBULATORIO/12H 1 1 1 3
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/20H 1 1 1 3
MEDICO UROLOGISTA - AMBULATORIO/12H 0,5 0,5 0,5 1,5
MEDICO CARDIOLOGISTA - AMBULATORIO/12H 3 3 3 9
MEDICO DERMATOLOGISTA CIRURGICO/12H 1 0 0 1
TLP(ADMINISTRATIVO)
ORIENTADOR DE FLUXO/40H 2 1 0 3
TECNICO DE GESSO AMBULATORIO GESSO/12H 1 0 0 il
TECNICO EM RADIOLOGIA/24H 1 0 0 1
TECNICO DE ESPIROMETRIA/36H 0 2 2 4
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 0 0 3 3
STS ITAIM PAULISTA
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 1 1 3
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 0 0 1 1
TECNICO DE FARMACIA/36H 1 0 0 1
MEDICO UROLOGISTA/12H 1 1 1 3
TLP(ADMINISTRATIVO)
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO/36H 0 [ 1 [ 0 1
TOTAL DO MES 175 | 155 | 165 e
TOTAL 4° Trimestre "
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 86,78%, porém com a trava 100% atingiu 78,77%, e apds parametrizagdo de déficits atingiu 87,87% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve défict de equipe.
Termo de Apostilamento N2 054/2024: Servigos de Instrumentag&o Cirtrgica — aumento de oferta AIH HD SAO MIGUEL. Inicio em 01/02/2024. Processo SEI N2 6018.2023/0124064-0
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o

resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no SEI 6018.2024/ 8, sob os D SEI N2 118910400, N2 120123797, N2 122384973 - STS ITAIM PAULISTA / N2 124641829, N2 129419952, N2
129420040 - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos, ou superior ao parametro
em mais de 20%.

CRS: Plano de Providéncias STS Sdo Miguel doc. SEI n? 153646611.
Plano de Providéncias STS Itaim Paulista doc. SEI n® 153652516.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste
PREFEITURA DE . . e 2ty a Em [V o .
SI\O PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SECRETARIA
(YAELILTS Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagé;d:q:lr::u;ﬁo XDEC Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Ciblivs ol B iy OTALDOITRIMESTRE TOTAL . TOTAL .
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL ‘L(;ECL TOTAL % EOIALEERE PREV. UOLEES | VALY PREV. WAL

SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
BERA COM SEDACAO 0 5 0,00% 4 5 80,00% 4 5 80,00% 8 15 53,33% 8 15 53,33% 8 15 53,33%
ESTUDO URODINAMICO 88 80 110,00% 90 80 112,50% 87 80 108,75% 265 240 110,42% 265 240 110,42% 240 240 100,00%
N° BIOPSIA DE MAMA/TIREOIDE 140 80 175,00% 116 80 145,00% 120 80 150,00% 376 240 156,67% 376 240 156,67% 240 240 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA 237 230 103,04% 251 230 109,13% 245 230 106,52% 733 690 106,23% 733 690 106,23% 690 690 100,00%
N2 COLONO/ENDO/RETOSSIGMOIDOSCOPIA 487 440 110,68% 467 440 106,14% 475 440 107,95% 1429 1320 108,26% 1429 1320 108,26% 1320 1320 100,00%
N2 ECOCARDIOGRAFIA 2356 1802 130,74% 1974 1802 109,54% 2003 1802 111,15% 6333 5406 117,15% 6333 5406 117,15% 5406 5406 100,00%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 80 80 100,00% 90 80 112,50% 83 80 103,75% 253 240 105,42% 253 240 105,42% 240 240 100,00%
N2 ESPIROMETRIA 327 500 65,40% 274 500 54,80% 169 500 33,80% 770 1500 51,33% 770 1500 51,33% 770 1500 51,33%
N2 HOLTER 527 440 119,77% 503 440 114,32% 461 440 104,77% 1491 1320 112,95% 1491 1320 112,95% 1320 1320 100,00%
Ne M.A.P.A 321 270 118,89% 306 270 113,33% 301 270 111,48% 928 810 114,57% 928 810 114,57% 810 810 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 600 600 100,00% 600 600 100,00% 600 600 100,00% 1800 1800 100,00% 1800 1800 100,00% 1800 1800 100,00%
N2 TESTE ERGOMETRICO 416 355 117,18% 422 355 118,87% 414 355 116,62% 1252 1065 117,56% 1252 1065 117,56% 1065 1065 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR 1491 1050 142,00% 1154 1050 109,90% 1383 1050 131,71% 4028 3150 127,87% 4028 3150 127,87% 3150 3150 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 3636 3132 116,09% 3802 3132 121,39% 3640 3132 116,22% 11078 9396 117,90% 11078 9396 117,90% 9396 9396 100,00%

TOTAL 10706 9064 118,12% 10053 9064 110,91% 9985 9064 110,16% 30744 27192 113,06% 30744 27192 113,06% 26455 27192 97,29%

Produgdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA
Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

APOIO DIAGNOSTICO
N2 RAIO X [ 2051 [ 1324 [ 1158 [ 4533

TOTAL [ 2051 [ 1324 [ 1158 | 4533

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 113,06%, porém com a trava 100% atingiu 97,29% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que
impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 118910400, N 120123797, N2 122384973 - STS ITAIM PAULISTA / N2 124641829, N2
129419952, N2 129420040 - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a8 meta por trés meses consecutivos, ou superior ao
pardmetro em mais de 20%.

CRS: Plano de Providéncias STS Sdo Miguel doc. SEI n? 153646611.
Plano de Providéncias STS Itaim Paulista doc. SEI n® 153652516.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS SADT - Pagina 17 de 25



Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste
PREFEITURA DE
SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA|
BASAGDE
Trimestre de Avaliagio: 40 Trimestre Ano: 2024
Produgéo Trimestral WEBSAASS "'"'““""’? ": P]’“‘“"" pnency Trava 100%
R010/2015 - Rede Assistencial d: jisGes Técnicas ] e auipe
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Outubro [ Novembro [ Dezembro [ OTARDOITRINESTRE TOTAL TOTAL
e | R | % | e | R | % | e | R | % |TOTAL REAL| TPTECL | ToTaLs |TOTALREAL|  oocy TOTAL% |TOTALREAL| oo TOTAL%
REDE CUIDADOS PCD - CER
CER 11 - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
Ne PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 1699 1400 ,36% 1588 1400 113,43% 1180 1400 84,9% 4467 4200 106,36% 4467 4200 10636% | 4200 2200 100,00%
Ne PACIENTE NOVOS 175 140 ,00% 139 140 99,29% 118 140 84,9% 432 420 102,86% 432 420 102,86% 420 220 100,00%
Ne PROCEDIMENTO POR PACIENTE 1 10 ,00% 10 10 100,00% 9 10 90,00% 30 30 100,00% 30 30 100,00% 30 30 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 651 405 ,74% 550 405 135,80% 394 405 97,28% 1595 1215 131,28% 1595 1215 131,28% 1215 1215 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 1071 720 ,75% 685 720 95,14% 603 720 83,75% 2359 2160 109,21% 2359 2160 10921% | 2160 2160 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1858 1350 | 137,63% 1649 1350 122,15% 1511 1350 111,93% 4510 4050 111,36% 4510 4050 11136% | 4050 2050 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 1422 1440 98,75% 1057 1440 73,40% 1143 1440 79,38% 3622 4320 83,84% 3622 4320 83,84% 3622 2320 83,84%
Ne PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 6 120 38,33% 43 120 35,83% 35 120 29,17% 124 360 34,00% 124 360 34,00% 124 360 34,44%
Ne PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 562 360 156,11% 361 360 100,28% 29 360 82,0% 1219 1080 112,87% 1219 1080 112,87% 1080 1080 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 195 120 162,50% 122 120 101,67% 146 120 121,67% 463 360 128,61% 463 360 12861% | 360 360 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1544 1260 122,54% 1090 1260 86,51% 1347 1260 106,90% 3981 3780 105,32% 3981 3780 105,32% 3780 3780 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 454 360 126,11% 386 360 107,22% 390 360 108,33% 1230 1080 113,89% 1230 1080 113,89% | 1080 1080 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 527 675 78,01% 425 675 62,96% 338 675 50,07% 1290 2025 63,70% 1290 2025 63,70% 1290 2025 63,70%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV
Ne PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1373 1150 119,39% 173 1150 102,00% 1142 1150 99,30% 3688 3450 106,90% 3688 3450 10690% | 3450 3450 100,00%
Ne PACIENTES NOVOS 122 140 87,14% 8 140 60,00% 109 140 77,86% 315 420 75,00% 315 420 75,00% 315 220 75,00%
Ne PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4 5 80,00% 4 5 80,00% 4 5 80,00% 12 15 80,00% 12 15 80,00% 12 15 80,00%
Ne PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 216 270 80,00% 215 270 79,63% 230 270 85,19% 661 810 81,60% 661 810 81,60% 661 810 81,60%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 545 360 151,39% 478 360 132,78% 415 360 115,28% 1438 1080 133,15% 1438 1080 133,15% 1080 1080 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1505 810 185,80% 1155 810 142,59% 1088 810 134,32% 3748 2430 154,24% 3748 2430 154,24% | 2430 2430 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 1084 1170 92,65% 749 1170 64,02% 1162 1170 99,32% 2095 3510 85,33% 2095 3510 85,33% 2995 3510 85,33%
Ne PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 79 120 65,83% 107 120 89,17% 130 120 108,33% 316 360 87,78% 316 360 87,78% 316 360 87,78%
Ne PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 220 180 122,22% 114 180 63,33% 127 180 70,56% 261 540 85,37% 261 540 85,37% 461 540 85,37%
Ne PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 61 120 50,83% 117 120 97,50% 102 120 85,00% 280 360 77,78% 280 360 77,78% 280 360 77,78%
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 117 120 97,50% 128 120 106,67% 118 120 98,33% 363 360 100,83% 363 360 100,83% 360 360 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER o1 120 75,83% 104 120 86,67% 112 120 93,33% 307 360 85,28% 307 360 85,28% 307 360 85,28%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 913 360 253,61% 676 360 187,78% 738 360 205,00% 2327 1080 215,46% 2327 1080 215,46% 1080 1080 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1184 855 138,48% 870 855 101,75% 589 855 68,89% 2643 2565 103,04% 2643 2565 103,04% | 2565 2565 100,00%
REDE CUIDADOS PCD - APD
Ne PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF 230 240 95,83% 214 240 89,17% 209 240 87,08% 653 720 90,69% 653 720 90,69% 653 720 90,69%
Ne PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 1028 972 105,76% 1020 972 104,98% 1070 972 110,08% 3118 2916 106,93% 3118 2916 10693% | 2916 2916 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 420 615 68,29% 405 615 65,85% 637 615 103,58% 1462 1845 79,28% 1462 1845 79,28% 1462 1845 79,28%
TOTAL 19407 15967 121,54% 15718 15967 98,44% 15492 15967 9 50109 47901 1 50109 47901 104,61% 44754 47901 93,43%
DEFICIT EQUIPE | T REDE CUIDADOS PCD CER
PROFISSIONAL | Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
CER IV SAO MIGUEL
FONOAUDIGLOGO/40H 3 2 1 6
FONOAUDIOLOGO/20H 1 1 1 3
MEDICO OFTALMOLOGISTA/20H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA/20H 05 05 05 15
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/20H 1 1 1 3
MEDICO OTORRINO/12H [ 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
[ [ [ 0
APD SAO MIGUEL
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 | 2 | 2 | 6
FONOAUDIGLOGO/40H | 2| 2| 2| 6
TLP (ADMINISTRATIVO)
[ [ [ 0
CER I ITAIM PAULISTA
FONOAUDIOLOGO/40H 3,25 25 25 8,25
PSICOPEDAGOGO/40H 1 [ [ 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 2 2 2 6
ENFERMEIRO/40H [ 1 [ 1
MEDICO NEUROLOGISTA/20H 15 15 15 45
TLP (ADMINISTRATIVO)
]
APD ITAIM PAULISTA
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
FONOAUDIOLOGO/40H o 05 05 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
[
TOTAL DO MES 2025 20 18 5825
TOTAL 7 Trimestre ”

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 104,61%, porém com a trava 100% atingiu 93,43% da produgéo prevista. No ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento N 072/2025: Retificagdo do ANEXO VI "QUADRO DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE" DA REDE DE CUIDADOS PCD DOS TERMOS ADITIVOS REGULARES 175/2024 (MAR A AGO/24);
209/2024 (SET/24 A FEV/25); 229/2025 (JAN E FEV/25) E 230/2025 (MAR A AGO/25) - de acordo com o estabelecido na NOTA TECNICA 24/2024, PORTARIA 866/2024-SMS.G e PORTARIA 867/2024-SMS.G. Processo SEI N* 6018.2023/0124064-0

Termo de Apostilamento N2 077/2025: Retificagdo do Termo Aditivo 166/2024 (regular jan e fev/24) - anexo Il Il IV conforme estabelecido na portaria 225/2024-SMS.G. e anexo V do item Rede de Cuidados PCD de acordo com o estabelecido na Nota Técnica n*24/2024 - SMS/CPCS/DAMA e Portaria n* 225/2024-
SMS.G.; Retificagdo do Termo Aditivo 208/2024- anexo l conforme estabelecido na portaria 225/2024-SMS.G. e anexos Il e Ill, IV conforme estabelecido na portaria 532/2024-SMS.G atualizada pela Portaria n°867/2024 SMS.G.: Retificago do Termo Aditivo 209/2024 (regular mar a ago/24) - anexos Il Iil e IV, conforme
estabelecido na portaria n? 532/2024-SMS.G - atualizada pela Portaria 867/2024-5MS.G. Processo SEI N° 6018.2023/0124064-0

Em conformidade com a 42 verséo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatorios P1tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg3o. Os Relatérios P1 do periodo est3o disponiveis no
6018.. 8, sob os SEI N2 118910400, Ne 120123797, Ne 122384973 - STS ITAIM PAULISTA / Ne 124641829, Ne 129419952, Ne 129420040 - STS SAO MIGUEL PAULISTA.

Nos termos do §32 e §42 da Portaria SMS ne 532/2024, é prevista a elaborag3o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior 2 meta por trés meses consecutivos, ou superior ao parametro em mais de 20%.

CRS: Plano de Providéncias STS Sdo Miguel doc. SEI n? 153646611,
Plano de Providéncias STS Itaim Paulista doc. SEI n® 153652516.

Elaboragéio: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

PR_EFEITURA DE R010/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAO PAULO
“OA SAUDE. Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrlza;a: dEa Produ;ao XIDEficit Trava 100%
R N . — o g e e Equipe
R010/2015 Re.de Asswtfnaal di:'ls Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Outubro Novermbro Dezermbro TOTALDO TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA oL TETALREAL TOTAL TOTAL % TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL PREV TOTAL % PREV. ; :
CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
N2 PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 327 120 272,50% 322 120 268,33% 302 120 251,67% 951 360 264,17% 951 360 264,17% 100,00%
TOTAL 327 120 272,50% 322 120 268,33% 302 120 251,67% 951 360 264,17% 951 360 264,17% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE REFERENCIA DOR CRONICA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro [ Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS Sao Miguel
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA/12H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 2 2 2 A
TOTAL 4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 264,17%, porém com a trava 100% atingiu 100%. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento N2 073/2025: Retificagdo da carga horéria semanal dos aprendizes em técnicas administrativas nos "QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR UNIDADE" nos
TERMOS ADITIVOs complementares 227/2024 CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ (DEZ/24 A FEV/25) E 232/2025 CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ (MAR/25 A AGO/25).(CR DOR CRONICA LESTE). Processo SEI N2 6018.2023/0124064-0

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo
estdo disponiveis no Processo SEI 6018.2024/0000369-8, sob os Documentos SEI N2 118910400, N2 120123797, N2 122384973 - STS ITAIM PAULISTA / N2 124641829, N2 129419952, N2 129420040 - STS SAO MIGUEL PAULISTA.
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Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

C ia de Parcerias e Ct 30 de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
ERACEUIED Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO!
PROFISSIONAL Outubro | Novembro ‘ Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS SAO MIGUEL
[ [ [ 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 1 1 1 3
COPEIRO/36H 2 0 0 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO/36H 1 1 0 2
JOVEM APRENDIZ/30H 0 2 0 2
TOTAL DO MES 4 4 ) 9
TOTAL 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO!
PLANTAO Outubro ‘ ‘ ‘ TOTAL
STS SAO MIGUEL
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 1 0 1 2
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 0 0 3 3
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 6 1 4 11
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1 0 0 1
MEDICO CIRURGIAO DIURNO/12H 0 1 1 2
TOTAL DE PLANTOES 8 2 9 19
TOTAL 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE | UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO!
PROFISSIONAL Outubro ‘ ‘ ‘ TOTAL
STS ITAIM PAULISTA
FARMACEUTICO/36H 0o | 0o | 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/44H 0 0 1 1
COPEIRO/36H [ [ 0,11 0,11
COORDENADOR DE SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO/40H 1 1 1 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO/40H 4 4 4 12
TOTAL DO MES 5 s 7,11 -
TOTAL 4° Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO!
PLANTAO Outubro ‘ Novembro ‘ Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS ITAIM PAULISTA
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0 0 2 2
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 0 1 2 3
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 5 6 10 21
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 2 11 4 17
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 2 2 1 5
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 4 3 3 10
MEDICO CIRURGIAO DIURNO/12H 5 1 0 6
TOTAL DE PLANTOES 18 24 22 @
TOTAL 4° Trimestre
DEFICIT DE EQUIPE | - PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO!
PROFISSIONAL Outubro | Novembro ‘ Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS ITAIM PAULISTA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 2 1 1 4
TLP (ADMINISTRATIVO)
[
TOTAL DO MES 2 1 1 n
TOTAL 2° Trimestre

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

DEFICIT EQUIPE | AMA 2aH
PLANTAO Outubro ‘ ‘ ‘ TOTAL
STS SAO MIGUEL
[ [ 0
TOTAL DE PLANTOES ) [ ) [ ) a0
TOTAL 2° Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il AMA 2aH
PLANTAO Outubro ‘ ‘ ‘ TOTAL
STS SAO MIGUEL
[ [ 0
TOTAL DE PLANTOES ) [ ) [ ) a
TOTAL 2° Trimestre
DEFICIT DE EQUIPE | PA/PSM - PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Outubro ‘ ‘ TOTAL
STS ITAIM PAULISTA
] [ [ 0
TOTAL DO MES o [ o [ o o
TOTAL 2° Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il PA/PSM - PRONTO ATENDIMENTO
PROFISSIONAL Outubro ‘ Novembro ‘ Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS ITAIM PAULISTA
TOTAL DO MES o | o | [ o
TOTAL 2° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo de Apostilamento N2 055/2024: Servigo concluido e Documento obtido em 29/10/2024. Processo SEI N 6018.2023/0124064-0

Termo de il Ne 073/2025: ificagdo da carga horaria semanal dos aprendizes em técnicas administrativas nos "QUADROS DE METAS DE PRODUGAO E PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA, CONTENDO O DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS POR
UNIDADE" nos TERMOS ADITIVOs complementares 227/2024 CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ (DEZ/24 A FEV/25) E 232/2025 CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ (MAR/25 A AGO/25). (UPA JARDIM HELENA). Processo SEI N2 6018.2023/0124064-0

ivo N2 213/2024: Aprovagdo do Plano Orgamentario para reajuste dos aluguéis de imSveis - OUT/2024 a FEV/2025. Processo SEI N2 6018.2024/0101485-5

ivo N@ 217/2024: Materiais adquiridos em 25/06/2024/ e disponiveis nas unidades. Processo SEI N¢ 6018.2024/0098353-6

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Leste
PREFEITURA DE

SAO PAULO R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sio Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
ST
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
da Avaliagio de do Contrato - Consolidado dos Indi de Qualidade
Matriz TA N® 209/2024 Resultado Pontuagdo
R indicadog e Outubro Novembro | Dezembro Outubro Novembro | Dezembro Outubro Novembro |  Dezembro
Qi Funcionamento do Conselho Gestor 80%
Q Solicitagdes da Ouvidoria >80% s0 99,94% 50
Q3 Avaliagio de Prontuirio e Fichas de Atendimento 290% 20 95,45% 20
aa Calendario Vacinal 290% 50 190,16% 50
as Consulta do RN de Baixo Risco 290% 50 75,79% 50

Apresentagio, Aprovagao e Execugdo do Plano de

e e R T = AT e e @ BEES
Q7 Numero de Consultas Pré-Natal 290% 30 105,44% 30
Q8 Exames da Gestante 290% 30 98,17% 30
Q9 Consulta Odontulég\’cz da Gestante 290% 20 87,58% 0
Qi Saude Bucal >90% s0 105,45% 50

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 70

INFORMAGOES GERAIS:

0O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da "Matriz de Indicadores de Qualidade e Quadro" presente no TAP N2 077/2025 no Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade, pagina 10, para o
periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: 0 indicador alcangou a pontuagdo.
Q2: 0 indicador alcangou a pontuagdo.
Qa: 0 indicador alcangou a pontuagdo.

Q5: 0 indicador alcangou a pontuagdo.
TS SAO MIGUEL PAULISTA: Justificado através do OFICIO Ne 056/2025 (Doc SEI 130969230): Apds andlise do contedido apresentado, foram identificadas algumas ressalvas as expostas, no que diz respeito aos agendamentos
realizados fora do prazo recomendado e  auséncla de estratéglas efetivas de busca ativa, Tais sspectos impactam ietamente o alcance e qualidade do indicador avaliado. Diante diss nformamos que foi realzads reunido com a Interlocugdo da nstituigdo, com
© objetivo de discutir os pontos levantados e alinhar medidas corretivas voltadas a qualificagéo do processo de trabalho e & melhoria do desempenho do indicador. Foi reforada a de rigoroso dos recé a
realizagio da consulta até 0 108 dia de vid, conforme preconizado, Ressaltamos que a consulta do recém-nascida nesse periodo é fundamental para a detecggo precoce de possivels agravos 4 saide, tas como ictercia, dificuldadies na amamentac, infecgdes e
alteragdes no ganho de peso, além de constituir importante momento para orientagéo aos cuidadores, fortalecimento do vinculo com a equipe de saide e garantia da continuidade do acompanhamento infantil,

Identificou-se, ainda, a necessidade de que as vagas destinadas as maternidades estejam na Agenda SIGA, em quantitativo suficiente para viabilizar o agendamento oportuno da consulta. Destaca-se também a importancia do
monitoramento continuo pelas unidades de satde, desde o pré-natal, passando pelo nasci atéo stico da crianga.
por fim, que algumas justificati no oficio foram i e motivo pelo qual mani concordancia em relagao a esses pontos especificos.

STS ITAIM PAULISTA Justificado através do relatério retificado (Doc. SEI 152078689): A PRESENTE MEDICAO FOI REALIZADA CONSIDERANDO OS EFEITOS DA PORTARIA N2 $32/2024-SMS.G DE 15 DE AGOSTO DE 2024.
Considerando 0 no alcance da meta devido as limitagaies técnicas dos relatdrios atualmente disponiveis, a rastreabilidad e dos dados necessérios  apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliaivo, 0 indicador encontra-se ustificado. Ressalta-se que a SIS
mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consi e as informagd

Q6: 0 indicador alcangou a pontuagao.

Q7: 0 indicador alcangou a pontuagao.

Q8: 0 indicador alcangou a pontuagao.

Q9: Ha indicagao de desconto,

TS SAO MIGUEL: Parecer da Supervisdo Técnica de Satde de Sao Miguel: Apds analise das justificativas apresentadas o novo calculo do indicador foi de 79% da meta, sendo assim a meta néo foi cumprida

STS ITAIM PAULISTA: Atingiu a pontuagdo prevista para este indicador de qualidade.

Q10: 0 indicador alcangou a pontuagdo.

Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 31/03/2026

CONSOLIDADO DE QUALIDADE - Pégina 22 de 25



Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Leste

PREFEITURA DE

SAgc!:ﬁ“lAn'o R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Dimensoes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Consolidado de Producdo
% do Custeio Mensal Recursos Humanos Produgdo
Produgao Final
MODALIDADES DE e . e .
. LINHAS DE SERVICO Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il 5 ; 5 ) . L.
ATENCAO TAP N2 077/2025 .. B . Realizada Prevista % Realizado % Final apods analise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
Out/Nov/Dez (trava de 100%)
ESF / ESB / PAVS 39,55% 102,3 874436 933393 93,68% 91,48% N3o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 6,68% 21,75 90832 97029 93,61% 85,64% N3o ha indicagdo de desconto
ATENCAO BASICA EMAD/EMAP 0,77% 0,00 11532 9837 117,23% 98,71% N3o hd indicagdo de desconto
PAI 0,41% 1,00 728 720 101,11% 100,00% N3ao ha indicagdo de desconto
AMA 12H 0,88% 6 0
RAPS CAPS 354% 21 5793 2916 198,66% 100,00% N3ao ha indicagdo de desconto
SRT i 2 108 108 100,00% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
AMBULATORIAL HD 9,81% 49,5 30042 34620 86,78% 87,87% N3o ha indicacdo de desconto
ESPECIALIZADA E SADT 1,95% 30744 27192 113,06% 97,29% N3o Ha indicagdo de desconto
REDES TEMATICAS CRDOR 0,35% 6 951 360 264,17% 100,00% N3o ha indicagio de desconto
REDE DE CUIDADOS
Beb 2,22% 58,25 50109 47901 104,61% 93,43% N3o ha indicagdo de desconto
URGENCIA E
o PA / UPA / AMA 24H 29,70% 26,11 83
EMERGENCIA
PERFORMANCE TOTAL DO CG
95,86% 293,91 83 1095275 1154076
NO TRIMESTRE

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo 1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 23 de 25
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PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratac3o de Servigos de Satide - CPCS

R010/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

SAO PAULO
e Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano 2024
ANEXO: Relatdrio de Informacdes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di odes da Avali de Or: - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Outubro Novembro Dezembro

TA N2 209/2024

Aprovagdo de Plano de Trabalho e Plano Orgamentério para o periodo de 01/09/2024 a 28/02/2025.

R$ 60.907.282,87

R$ 60.907.282,87

R$ 60.907.282,87

Aprovagdo do Plano Orgamentario para locagdo de ventiladores mecanicos para as EMADS — SETEMBRO/2024 a

TA N2 210/2024 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00 R$ 12.600,00
/ FEVEREIRO/2025. $ $ $
TA N2 212/2024 Aprovagdo do Plano Orgamentario para reforma/adequagdes através de recurso de intervengdo local para a UBS ENCOSTA RS 250.000,00 X X
NORTE.
TAN2213/2024 |Aprovacgdo do Plano Orcamentario para reajuste dos aluguéis de imdveis - OUT/2024 a FEV/2025. R$ 10.932,78 R$ 10.932,78 R$ 11.333,05

Aprovagdo do Plano Orgamentario para equiparagdo do Vale Refei¢do para 32,00 (Trinta e dois reais) por dia de trabalho -

TA N2214/2024 R$ 1.062.838,00 RS 1.062.838,00 RS 1.062.838,00
/ OUT/2024 a FEV/2025. $ $ $
el TOTAL MENSAL RS 62.243.653,65 RS 61.993.653,65 R$ 61.994.053,92
ota
TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO R$ 186.231.361,22
Dil des da Avaliagdo de Or - Custeio com Utilizagdo de Saldo Financeiro
Valor
0 o
NeTA Descrigdo TA Outubro Novembro Dezembro
TAP N2 053/2024 |Locagdo de Desfribilador para os Servigos de Saude R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
TAP N2 054/2024 |Servigos de Instrumentagdo Cirtirgica —aumento de oferta AIH HD SAO MIGUEL. R$ 20.445,00 R$ 20.445,00 R$ 20.445,00
TAP N2 055/2024 |AVCB - AUTO DE VISTORIA do Corpo de Bombeiros - UPA TITO LOPES R$ 5.000,00 X X
TAP Ne 056/2024 Locagdo de autoclaves para UBS CIDADE KEMEL, UBS VILA PROGRESSO, UBS JARAGUA, UBS JD INDAIA, UBS NITRO OPERARIA, X RS 17.848,00 RS 17.848,00
B UBS SANTA INES, UBS THERSIO VENTURA, UBS UNIAO DE VILA NOVA — Novembro/2024 a Fevereiro/2025. o o
TA N2 215/2024 [Aprovagdo do Plano Orgamentério para implantagdo de Equipe NASPI - NOV/2024 a FEV/2025. X R$ 35.343,41 R$ 35.343,41
TA N2 216/2024 |Aprovagdo do Plano Orgamentdrio para reajuste de hora trabalhada - FONOAUDIOLOGOS- OUT/2024 a FEV/2025. R$ 59.315,93 R$ 59.315,93 R$ 59.315,93
Aprovagao do Plano Orgamentario para aquisigdo de materiais odontolégicos para a UPA DR. ATUALPA GIRAO RABELO e UPA
o
TA N2 217/2024 JARDIM HELENA - NOV/2024 a FEV/2025. X R$ 14.200,00 R$ 10.000,00
TA Ne 219/2024 A;?royagﬁo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para pagamento de dissidio Nutricionistas/ Técnicos de Radiologia/ RS 21.256,14 RS 21.256,14 RS 21.256,14
Técnicos de Seguranga do Trabalho - SET/2024 a FEV/2025.
Aprovagdo do Plano Orgamentédrio para reajuste de insalubridade dos CAS (Retroativo ao periodo de MAI/2024 a SET/2024) -
TA N2 221/2024 X R$ 1.308.731,79 X
NOV/2024.
Aprovagdo de Plano Orgamentario para ajuda de custeio de folha de pagamento e 132 salario no més de DEZ/2024 em vista os
TAN2222/2024 |repasses adicionais federal (FONTE 02) a este titulo para categoria profissional Agente Comunitario de Satde, considerando a X X RS 4.964.025,74

Convengdo Coletiva, com prestacdo de contas especifica.

TA N2 223/2024

Aprovagdo do Plano Orgamentario para reajuste de insalubridade - OUT/2024 a FEV/2025.

RS 271.442,88

RS 271.442,88

RS 271.442,88

Complementagdo da diferenga de recurso para a corregdo de beneficios (Auxilio Crecha, Cesta Basica e Vale refei¢do) dos

TA N2 224/2025 X X R$ 229.199,76
/ Agentes Comunitérios de Saude - ACS - periodo retroativo de MAIO/2024 A DEZ/2024 e JAN/2025 e FEV/2025. $
TA N2 227/2025 |Aprovagdo do Plano Orgamentario para Contratagdo de Jovem Aprendiz. (01/12/2024 a 28/02/2025). X X RS 8.366,75
TOTAL MENSAL RS 380.959,95 RS 1.752.083,15 RS 5.640.743,61

Total

TOTAL DO TRIMESTRE - CUSTEIO COM UTILIZAGAO DE SALDO FINANCEIRO

R$ 7.773.786,71

Di Ges da Avaliagdo de D

- Equipe Dii

Més de Referéncia

Valor do Desconto

Outubro RS 963.597,71
Novembro RS 875.407,18
Dezembro RS 834.634,51

Total RS 2.673.639,40

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Assinaturas

Validado,
0SS: Vilma Rodrigues Venancio Moreira

CRS: Leticia dos Santos Marin
CRS: Aline Correia de Araujo

STS ITAIM PAULISTA: Deborah Magalh&es Cerqueira

STS SAO MIGUEL PAULISTA: Ingrid Ruotti Ribeiro de Oliveira
STS SAO MIGUEL PAULISTA: Andreia Reis de Oliveira Barbosa

CPCSS (Coordenadora de CTA): Vanda Ferreira de Assis
CPCSS: Nayara Lopes Gongalves
CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franga

INFORMAGOES GERAIS

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo I1) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os célculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia.

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes
financeiras referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os calculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram extraidos do
Processo SEI CG R010 SANTA MARCELINA - STS SAO MIGUEL E STS ITAIM PAULISTA 6018.2024/0000369-8 / 6018.2025/0000489-0, cuja elaboragéo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisio de Acompanhamento
Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagao seguinte a este arquivo, no processo SE| Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como
parte integrante da ata de CTA.
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SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2024/0000369-8

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 153881974
Sao Paulo, 31 de marco de 2026.

Trata-se de informativo para validar a Ata da CTA do 42 Trimestre de 2024 do CG
R010/2015 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Sao Miguel e
Supervisao Técnica de Saude Itaim Paulista - Organizacao Social Casa de Saude Santa
Marcelina, realizada no dia 27/03/2026 conforme doc. 153881763estando assim
validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

Vanda Ferreira de Assis
Assessor(a) Il
Em 31/03/2026, as 15:36.

Aline Correia de Araujo
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Em 01/04/2026, as 14:48.
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Supervisor(a)
Em 01/04/2026, as 15:40.
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3 Andreia Reis de Oliveira Barbosa
é Assistente de Gestao de Politicas Publicas
bleironico Em 01/04/2026, as 15:52.
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Supervisor(a)
Em 01/04/2026, as 15:55.

Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Diretor(a) I

Em 01/04/2026, as 17:48.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 153881974 e o cddigo
CRC B70C9592.
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