Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAULO R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Penha - SECONCI-SP
CRS: Coordenadoria Regional Sudeste
STS: Supervisdo Técnica de Satde Penha
0S: Servigo Social da Construgdo Civil do Estado de Sdo Paulo — SECONCI-SP
Local: Rua Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01223-010. Online via Teams
Data: 02/07/2025 as 9h19
22 reunido: 13/10/2025 as 14h20
Pauta: |Ava|ia§50 dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgdo, Qualidade e Monitoramento da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2024. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2024/0000462-7 (Assistencial) / 6018.2025/0000620-6 (Financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 06/06/2025.

INFORMES GERAIS
A avaliagao referente ao 42 trimestre de 2024 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma previsto originalmente, em decorréncia da necessidade de adequagao as alteragoes
normativas estabelecidas pelas Portarias SMS n2 333/2022 (31/05/2022) e n2 538/2022 (12/08/2022), que atualizaram os indicadores de monitoramento de qualidade e produgéo, com
inicio das adaptagdes programado a partir de 01/10/2022. Adicionalmente, a publicagdo da 42 edi¢do do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestado
(Portaria SMS n2 225/2024, de 13/03/2023) implicou necessidade de ajustes internos nos procedimentos administrativos adotados. Por fim, destaca-se o impacto do periodo transitério
exigido pelas Portarias SMS n2 532/2024 e n? 867/2024, visando assegurar o pleno atendimento as diretrizes e pardmetros estabelecidos nas Portarias mencionadas, bem como o adequado
cumprimento dos critérios técnicos definidos nas normativas vigentes.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria SMS.G N2 739/2022 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do
atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.
Portaria SMS.G N° 143/2023 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial
dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satide e das Organizagdes Sociais.
Portaria SMS.G N2 267/2023 de 15 de maio de 2023 - Regulamenta as préticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo e revoga a Portaria SMS n2
340/2020.
Portaria SMS.G N° 288/2023 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em saude publica na Cidade de Sdo Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo
de providéncias correlatas.
Portaria SMS.G N° 162/2024 de 18 de abril de 2024 - Dispde sobre os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para
enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.
Portaria SMS.G N2 365/2024 de 07 de junho de 2024 - Estabelece o Ndcleo de Atengdo a Saude da Pessoa Idosa - NASPI nos Servigos Socioassistenciais vinculados as Unidades Basica de
Saude — UBS, da Secretaria Municipal de Satde - SMS, estabelecendo suas atribuigdes e as competéncias de seus profissionais.
Portaria SMS.G N2 532/2024 de 14 de agosto de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal
da Saude com Organizag@es Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude — RAST, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria SMS.G N2 673/2024 de 07 de outubro de 2024 - REVOGA a Portaria SMS n2 162 de 18 de abril de 2024 que especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo
dos Contratos de Gestdo, durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da epidemia decorrente da Dengue.
Portaria SMS.G N2 804 de 29 de novembro de 2024 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo, atualiza os conceitos da
teleassisténcia e revoga a Portaria SMS n2 267/2023.
Portaria SMS.G N2 867/2024 de 31 de dezembro de 2024 - Altera os Anexos |, Il e IV da Portaria SMS n2 532 de 14 de agosto de 2024.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENCAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006.1/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade Q5 - CONSULTA DO RECEM-NASCIDO DE BAIXO RISCO e solicitagéo de alteracdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE ATENGAO DOMICILIAR e solicitagio de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: PICS — Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUACAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade
Q6 — Educagdo Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD - Ndmero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador produgdo - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES
REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO - EMAP, relativos aos itens, Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo
e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, pagina 85-86.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENGAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
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Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI,
e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg3o: Indicador de Qualidade — Vigilancia em Sadde Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023.2/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragio na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo - 42 versdo - 2023, nas paginas 65 e 66.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 024/2024 - Retificar a Nota Técnica N2 022/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 86369305).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 025/2024 - Trata-se o presente de proposta de Nota Técnica (097564681), cujo indicador refere-se a consultas médicas especializadas realizadas nos HD,
AMA-E e AE no més, relativos aos itens Fonte de Dados, Interpretagdo e Referéncias, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gest&o.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 026/2024 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgio CONSULTA MEDICA, relativa ao item
Procedimentos para Apuragdo que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de gestdo — 42 versdo - 2023, nas paginas 55 e 56.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo as normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientacdo de retificagdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e
Indicadores de Qualidade.

Conforme disposto no Artigo 29, inciso Ill, da Portaria SMS n2 532/2024, os indicadores de monitoramento definidos visam a avaliagdo e aprimoramento a longo prazo dos servigos ao
caracterizar sua execugdo em série histdrica que devera subsidiar eventual prorrogagdo, renovagdo, alteragdo ou rescisdo dos Contratos de Gestdo pelas Coordenadorias Regionais de Saude,
e em relagdo aos quais ndo incidird desconto no repasse a organizag&o.

Com base no objetivo de subsidiar as disposi¢des da Portaria, formalizadas no Contrato de Gestdo R020/2016 através "Anexo Il - Matriz e Quadro Explicativo de Indicadores de
Monitoramento", presente no Termo Aditivo n® 158/2024, p. 3-6, os indicadores de monitoramento seguem apresentados no Processo SEI n2 6018.2024/0000462-7 doc. SEI n? 113638289,
113639902, 113639957, 113639997 e 128660745. Complementarmente, os indicadores de acompanhamento assistencial das equipes de Consultério na Rua (eCR), elaborados com base na
Portaria SMS n2 729/2022, estdo elencados no "Anexo X — Indicadores de Monitoramento", constante dos Termo Aditivo n? 159/2024, sendo os respectivos dados consolidados no Processo
SEI n2 6018.2024/0006333-0.

Informa-se que foi realizada a segunda reunido da CTA para validagdo do relatério e deliberagdo final sobre o Indicador Q5 — Consulta RN de Baixo Risco, considerando que a orientagdo
anterior da AT, em caso de ndo atingimento da meta, previa que a OSS apresentasse relatdrio nominal, o que demandou tempo para sua elaboragdo. Entretanto, na auditoria do relatério
pelas CRS e STS, foram identificadas inconsisténcias relacionadas a extragdo de dados e a rastreabilidade das informagdes. Diante desse cenario, foi definida nova orientagdo, com justificativa
formal da area técnica, e realizada a retificagdo do relatodrio.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n2 158/2024-SMS.G: Atualizagdo dos indicadores de qualidade e monitoramento, conforme Portaria SMS.G. n2 532 de agosto de 2024.
Termo Aditivo n2 159/2024-SMS.G: Aprovagdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de 2025, conforme a Portaria n2 490/2024
SMS.G.

Termo Aditivo n2 165/2024-SMS.G: Aprovagdo de Plano de Trabalho complementar para reposigdo - na UBS Parque Arthur Alvim e UBS Padre José de Anchieta - de Auxiliares de
Enfermagem da Administragdo Direta, devido aos processos de readaptagdo e remogdo para outro servigo da municipalidade.

Termo Aditivo n2 168/2024-SMS.G: Adigdo de recursos no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil reais) a titulo de investimento para aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para o Hospital Dia
Penha, conforme Portaria 1165/2019-SMS.G. O recurso provém de Intervengdo Local.

Termo Aditivo n2 169/2024-SMS.G: Adigdo de recursos, no valor total de RS 50.000,00 (Cinquenta mil reais), a titulo de investimento, para aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para a
AMA JD. NORDESTE - DR. CARLOS NEDER, conforme Portaria 1165/2019-SMS.G. O recurso provém de Emenda Parlamentar.

Termo Aditivo n2 170/2024 - SMS.G: Substituigdo dos Anexos, conforme Portaria SMS.G. n2 532 de agosto de 2024.

Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para reajuste do vale refeigdo no valor de RS 32,00 para os profissionais do Contrato de Gestdo n2 R020/2016.
Termo Aditivo n2 174/2024-SMS.G: Adigdo de recurso no valor de R$ 4.994,10 (Quatro mil, novecentos e noventa e quatro reais e dez centavos), a titulo de custeio, para aquisi¢do de
eletrodos para Desfibrilador Externo Automatico (DEA), conforme Portaria SMS 235/2024, através da utilizagdo do saldo financeiro do Contrato de Gest&o.

Termo Aditivo n2 175/2024 - SMS.G: Inclusdo de recursos, no valor de R$ 2.681.917,19 (Dois milh&es, seiscentos e oitenta e um mil, novecentos e dezessete reais e dezenove centavos), a
titulo de custeio, para o pagamento das obrigagdes trabalhistas referente aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranga do Trabalho, Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Satide do Contrato de Gestdo n2 R020/2016, bem como, para a contratagdo de Aprendizes para
o PAI da UBS Vila Granada - Dr. Alfredo Ferreira Paulino Filho e para o PAI da UBS Vila Esperanga - DR. Cassio Bitencourt Filho, através de saldo financeiro do contrato.

Termo Aditivo n2 176/2024-SMS.G: Alteragdo da clausula 9.3 do Contrato R020/2016.

Termo Aditivo n2 177/2024-SMS.G: Aprovagio de Plano Orgamentério para Ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 132 SALARIO, no més de dezembro/24, tendo em vista os
repasses adicionais Federal (fonte 02) a este titulo, para a Categoria Profissional Agente Comunitario de Satde, considerando a Convengdo Coletiva, com prestagdo de contas especifica.
Termo Aditivo n2 179/2025 - SMS.G: Inclusdo de recursos, no valor de RS 21.514,38 ( Vinte e um mil, quinhentos e quatorze reais e trinta e oito centavos) a tiltulo de custeio, para o
pagamento das obrigagGes trabalhistas referente aos dissidios dos Agentes Redutores de Danos, através de saldo financeiro do contrato.

Termo Aditivo n2 180/2025 - SMS.G: Atualizagdo dos indicadores de qualidade, conforme a Portaria SMS n2 867 de 31 de dezembro de 2024.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos da manutengdo das Equipes de todo o periodo
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
C ia de Parcerias e Ct de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
S[%I(I;APDAEIg E: R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2024
Produg3o Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas | ©>rametrizasio d‘:::::"m RDSACH i Trava 100%
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervis3o Técnica de Saiide Penha - SECONCI-SP Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Meta Mensal por
AL | oREv. | " AL | oREV. | " AL | oREV. | " TOTALREAL | R | S e e enaPo" | Totalde produsso [ TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
|ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 32066 33600 95,43% 28685 33600 85,37% 27256 33600 81,12% 83007 100800 87,31% 2,42 200 484 88007 100316 87,73% 88007 100316 87,73%
N VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1304 1792 72,77% 1429 1792 79,74% 1418 1792 79,13% 4151 5376 77,21% 1,38 32 44,16 4151 5331,84 77,85% 4151 5331,84 77,85%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 110 194 56,70% 151 194 77,84% 155 194 79,90% 416 582 71,48% 0 416 582 71,48% 416 582 71,48%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 452 280 161,43% 404 280 144,09% 342 280 122,14% 1198 840 142,62% [ 1198 840 142,62% 840 840 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 8808 11565 76,16% 8777 11565 75,89% 8093 11565 69,98% 25678 34695 74,01% 02 416 83,2 25678 346118 74,19% 25678 346118 74,19%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 71 220 32,27% 51 220 23,18% 53 220 24,09% 175 660 26,52% 0,26 110 28,6 175 6314 27,72% 175 631,4 27,72%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 446 227 104,45% 351 227 82,20% 414 227 96,96% 1211 1281 94,54% 0 1211 1281 94,54% 1211 1281 94,54%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 75 40 187,50% 52 40 130,00% 37 40 92,50% 164 120 136,67% 0 164 120 136,67% 120 120 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 550 559 98,39% 513 559 91,77% 459 559 82,11% 1522 1677 90,76% 0 1522 1677 90,76% 1522 1677 90,76%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 143 138 103,62% 145 138 105,07% 156 138 113,04% 444 414 107,25% 0 444 414 107,25% 414 414 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 29 180 27,22% 0 180 0,00% 0 180 0,00% a9 540 9,07% 8 60 480 49 60 81,67% 49 60 81,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 124 240 51,67% 90 240 37,50% 261 240 108,75% 475 720 65,97% 1 120 120 475 600 79,17% 475 600 79,17%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 353 445 79,33% 248 445 55,73% 285 445 64,04% 886 1335 66,37% 02 16 32 886 1331,8 66,53% 836 1331,8 66,53%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 331 240 137,92% 271 240 112,92% 262 240 109,17% 864 720 120,00% 0 864 720 120,00% 720 720 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICGLOGO 274 180 152,22% 160 180 88,89% 130 180 72,22% 564 540 104,44% 0 564 540 104,44% 540 540 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 173 330 52,42% 218 330 66,06% 172 330 52,12% 563 990 56,87% 4,12 110 4532 563 536,8 104,88% 537 536,8 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 24 32 75,00% 20 32 62,50% 14 32 43,75% 58 %6 60,42% 0 58 96 60,42% 58 9% 60,42%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 4911 4599 106,78% 3851 4599 83,74% 3692 4599 80,28% 12454 13797 90,27% 122 159 193,98 12454 13603,02 91,55% 12454 13603,02 91,55%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 1292 1152 112,15% 1263 1152 109,64% 1152 1152 100,00% 3707 3456 107,26% 0 3707 3456 107,26% 3456 3456 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB II 1176 1100 106,91% 1040 1100 94,55% 775 1100 70,45% 2991 3300 90,64% 0 2991 3300 90,64% 2991 3300 90,64%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 428 406 105,42% 324 406 79,80% 336 406 82,76% 1088 1218 89,33% 1,22 14 17,08 1088 1200,92 90,60% 1088 1200,92 90,60%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 87 105 82,86% 72 105 68,57% 68 105 64,76% 227 315 72,06% 0 227 315 72,06% 227 315 72,06%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 141 160 88,13% 176 160 110,00% 207 160 129,38% 524 480 109,17% 0 524 480 109,17% 480 480 100,00%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 89 93 95,70% 72 93 77,42% 48 93 51,61% 209 279 74,91% 0 209 279 74,91% 209 279 74,91%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 73 90 81,11% 76 90 84,44% 131 90 145,56% 280 270 103,70% 0 280 270 103,70% 270 270 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 52 120 43,33% 0 120 0,00% 0 120 0,00% 52 360 14,44% 8 40 320 52 40 130,00% 40 40 100,00%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 5 8 62,50% 7 8 87,50% 16 8 200,00% 28 24 116,67% 1 4 4 28 20 140,00% 20 20 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 151 160 94,38% 110 160 68,75% 137 160 85,63% 398 480 82,92% 0 398 480 82,92% 398 480 82,92%
N2 GRUPO PSICGLOGO 134 120 111,67% 114 120 95,00% 88 120 73,33% 336 360 93,33% [ 336 360 93,33% 336 360 93,33%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 3 12 25,00% 6 12 50,00% 1 12 8,33% 10 36 27,78% 4,12 4 16,48 10 19,52 51,23% 10 19,52 51,23%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 15 20 75,00% 13 20 65,00% 10 20 50,00% 38 60 63,33% 0 38 60 63,33% 38 60 63,33%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 233 174 133,91% 225 174 129,31% 229 174 131,61% 687 522 131,61% 0 687 522 131,61% 522 522 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESB Il 183 165 110,91% 203 165 123,03% 126 165 76,36% 512 495 103,43% 0 512 495 103,43% 495 495 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T/ PROTESE ESB 22 48 87,50% 45 48 93,75% 49 48 102,08% 136 144 94,44% 0 136 144 94,44% 136 144 94,44%
N2 TRATAMENTO INICIAL T/ PROTESE ESB I a1 5 91,11% 29 5 108,89% 31 5 68,89% 121 135 89,63% [ 121 135 89,63% 121 135 89,63%
TOTAL 54409 59039 92,16% 49211 59039 83,35% 46603 59039 78,94% 150223 177117 84,82% 33,14 1285 42584,9 150223 174869,1 85,91% 149090 174869, 1 85,26%
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DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H [ 021 2,21 2,42
ENFERMEIRO ESF/40H 0,48 0,74 0 1,22
FONOAUDIOLOGO/40H 2 3 3 8
MEDICO GENERALISTA/40H 0,09 0 0,11 0,2
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 1 [ 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/20H 15 15 112 4,12
PSIQUIATRIA TELEMEDICINA/20H [ 0,26 0 0,26
TECNICO DE ENFERMAGEM/40H 1,22 0 0,16 1,38

EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)

AGENTE DE PROMOGAO AMBIENTAL/40H 1 0 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 1 [ 0,37 1,37

TOTAL DO MES 8,29 5,71 6,97 2007

TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo atingiu 84,82% da produgo prevista, com a parametrizagao dos Déficits de Equipe, a linha atingiu 85,26%. Nao hé indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Na produgdo de PICS, procedimentos indidviduais, verifica-se que houve um percentual acima de 100%, em especial para a realizagéo de auriculoterapia. Esta atividade é um procedi individualizado, que possui mais profissi i para sua realizagso, quando aoutras PICS individuali nas Unidades. Desta forma, ha mais oferta desta pratica.
Termo Aditivo n® 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refeigdo no valor de R$ 32,00 foi formalizado conforme documentagao disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos em bro/2024 ¢ &0 foi di ilizada pela OSS na Prestagdo de Contas.

Termo Aditivo n® 174/2024-SMS.G: A aquisigdo de eletrodos para Desfibrilador Externo Automatico (DEA) foi realizada em maio/25, conforme documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0126211-5.

Termo aditivo n2 175/2024-SMS.G: O pagamento das obrigagdes trabalhistas referente aos dissidios dos Fisi , Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranga do Trabalho, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Satde foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convenggo Coletiva de Trabalho e atualizagdo do saldrio minimo. Documentag&o

disponivel no processo SEI n® 6018.2024/0104088-0.
Termo Aditivo n® 177/2024-5MS.G: O pagamento das obrigagdes trabalhistas referente ao FOLHA DE PAGAMENTO e 132 SALARIO do Agente Comunitario de Satde foi realizado foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salrio minimo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de pervisdo e Avaliagdo i ial dos Contratos de Gestdo, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo. Os Relatorios P1 do periodo estéo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000462-7, sob os Documentos SEI n? 117859850, 120271822 e 128578475.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, ¢ prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.

Comentérios sobre o ndo alcance de indicadores:
Em relagéo ao déficit de profissionais de F ia e Terapia O 2 0SS informou que promoveu reajustes salariais com o objetivo de tornar a remunerag&o mais competitiva em comparagao ao mercado. No que se refere aos Técnicos de Enfermagem, os déficits observados decorrem, em grande parte, de auséncias legais, tendo sido adotado programa de desenvolvimento de liderangas para qualificaao dos fluxos e

processos de trabalho; além da participagéo da STS nos processos seletivos dos gestores.
Destaca-se que alteragdes nas normativas técnicas tém impactado o planejamento da forga de trabalho, dificultando a organizagéo dos servigos. Nesse sentido, foi sugerida a revisao das metas de determinadas categorias pelas Areas Técnicas, a fim de jlitar maior doas idades operacionais.

No ambito das PICS, encontra-se em andamento processo de capacitagdo para execugdo dos proced Quanto 4 telepsiquiatria, foi relatado que a demanda corresponde & carga horéria implementada, considerando que todas as unidades contam com médico psiquiatra presencial, estando em discussdo com a AT da SMS eventuais ajustes e redistribuig3o da carga horéria em outras unidades.

Aérea assistencial da 0SS solicitou a realizagéo de estudo dos atestados junto ao RH local, com o objetivo de subsidiar a definigéo de estratégias de enfrentamento. Observa-se, ainda, a necessidade de fortalecer o apoio aos profissionais no cotidiano de trabalho, motivo pelo qual a STS tem desenvolvido agées em parceria com os conselhos gestores voltadas & divulgagio da cultura de paz entre os usudrios, favorecendo o
aprimoramento das relagdes estabelecidas nos servigos.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
[¢ ia de Parcerias e C 5o de Servigos de Saide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI.O R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e ortean Trava 100%
Déficit de Equipe
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisio Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Déficit
TOTAL . fnefmxl o Me:a r;densal : Phn:l de Pvmﬁssmn:l Me:a r;4em| : Pnn:| de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % ToraLReal| o | [z | iz Geitis || [ | e REAL PREV. REAL PREV.

UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 4765 6000 79,42% 4851 6000 80,85% 4655 6000 77,58% 14381 18000 79,89% 2 200 400 0 14381 17600 | 81,71% | 14381 17600 | 81,71%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 344 320 107,50% 312 320 97,50% 336 320 105,00% 1000 960 104,17% 0 0 1000 960 104,17% 960 960 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 130 60 216,67% 49 60 81,67% 48 60 80,00% 309 180 171,67% 0,11 10 11 0 309 1789 | 172,72% 179 1789 | 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 52 40 130,00% 60 40 150,00% 89 40 222,50% 164 120 136,67% 0 0 164 120 136,67% 120 120 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 71 60 118,33% 87 60 145,00% 25 60 41,67% 229 180 127,22% 0 0 229 180 127,22% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 682 660 103,33% 638 660 96,67% 534 660 80,91% 2002 1980 101,11% 0 0 2002 1980 | 101,11% | 1980 1980 | 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 164 382 42,93% 361 382 94,50% 250 382 65,45% 689 1146 60,12% 0 689 1146 60,12% 689 1146 60,12%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 893 900 99,22% 954 900 106,00% 1010 900 112,22% 2740 2700 101,48% 0,74 180 133,2 0 2740 25668 | 106,75% | 2567 2566,8 | 100,00%
N2 CONSULTA GO 231 264 87,50% 231 264 87,50% 232 264 87,88% 693 792 87,50% 0 693 792 87,50% 693 792 87,50%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 2072 1997 103,76% 2051 1997 102,70% 1701 1997 85,18% 6195 5991 103,41% 0 0 6195 5991 103,41% | 5991 5991 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA UBS 0 374 0,00% 0 374 0,00% 0 374 0,00% 0 1122 0,00% 0 3 374 1122 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA PEDIATRA 111 132 84,09% 136 132 103,03% 0 132 0,00% 358 396 90,40% 0 0 358 396 90,40% 358 396 90,40%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 49 110 44,55% 43 110 39,09% 2 110 38,18% 141 330 42,73% 0,06 110 6,6 0 141 3234 43,60% 141 3234 43,60%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 190 122 155,74% 159 122 130,33% 147 122 120,49% 539 366 147,27% 0 0 539 366 147,27% 366 366, 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 23 20 115,00% 12 20 60,00% 21 20 105,00% 58 60 96,67% 0 0 58 60 96,67% 58 60 96,67%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 63 9% 65,63% 34 9% 35,42% 85 9% 88,54% 160 288 55,56% 0 160 288 55,56% 160 288 55,56%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 67 46 145,65% 50 46 108,70% 57 46 123,91% 184 138 133,33% 0 0 184 138 133,33% 138 138 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% ) 180 0,00% 3 60 180 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 83 77 107,79% 75 77 97,40% 67 77 87,01% 241 231 104,33% 0 0 241 231 104,33% 231 231 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 61 60 101,67% 60 60 100,00% 63 60 105,00% 182 180 101,11% 0 0 182 180 101,11% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 77 60 128,33% 79 60 131,67% 77 60 128,33% 233 180 129,44% 0 0 233 180 129,44% 180 180 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 144 110 130,91% 126 110 114,55% 150 110 136,36% 414 330 125,45% 0 0 414 330 125,45% 330 330 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 248 174 142,53% 172 174 98,85% 153 174 87,93% 668 522 127,97% 0 0 668 522 127,97% 522 522 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB 209 192 108,85% 110 192 57,20% 196 192 102,08% 528 576 91,67% 0 0 528 576 91,67% 528 576 91,67%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB If 128 220 58,18% 182 220 82,73% 114 220 51,82% 438 660 66,36% 0 0 438 660 66,36% 238 660 66,36%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 14 26 53,85% 22 26 84,62% 22 26 84,62% 50 78 64,10% 0 0 50 78 64,10% 50 78 64,10%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 77 80 96,25% 80 80 100,00% 86 80 107,50% 234 240 97,50% 0,74 16 11,84 0 234 22816 | 102,56% 228 22816 | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 51 30 170,00% 41 30 136,67% 46 30 153,33% 143 90 158,89% 0 0 143 90 158,89% 90 90 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 55 80 68,75% 41 80 51,25% 138 80 172,50% 151 240 62,92% 0 0 151 240 62,92% 151 240 62,92%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 4 16 25,00% 5 16 31,25% 15 16 93,75% 13 48 27,08% 0 0 13 48 27,08% 13 48 27,08%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 32 30 106,67% 35 30 116,67% 60 30 200,00% 99 %0 110,00% 0 0 99 90 110,00% %0 %0 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO 0 40 0,00% 0 40 0,00% 0 40 0,00% ) 120 0,00% 3 40 120 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 28 40 70,00% 39 40 97,50% 71 40 177,50% 95 120 7917% 0 0 95 120 79,17% 95 120 7917%
N2 GRUPO PSICOLOGO 35 40 87,50% 59 40 147,50% 80 40 200,00% 129 120 107,50% 0 0 129 120 107,50% 120 120 100,00%
N2 GRUPO PSIQUIATRA 0 4 0,00% 2 4 50,00% 0 4 0,00% 2 12 16,67% 0 0 2 12 16,67% 2 12 16,67%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 61 26 234,62% 35 26 134,62% 34 26 130,77% 157 78 201,28% 0 0 157 78 201,28% 78 78 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB 41 29 141,38% 27 29 93,10% 2 29 144,83% 109 87 125,29% 0 0 109 87 125,29% 87 87 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB |1 30 33 90,91% 34 33 103,03% 23 33 69,70% 94 99 94,95% 0 0 94 99 94,95% 9 99 94,95%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 8 8 100,00% 5 8 62,50% 6 8 75,00% 21 24 87,50% 0 0 21 24 87,50% 21 24 87,50%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB 8 8 100,00% 4 8 50,00% 8 8 100,00% 20 24 83,33% 0 0 20 2 83,33% 20 24 83,33%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB II 3 9 66,67% 9 9 100,00% 3 9 66,67% 21 27 77,78% 0 0 21 27 77,78% 21 27 77,78%
TOTAL 11307 13035 86,74% 11270 13035 86,46% 10689 13035 82,00% 33266 39105 85,07% 9,65 616 5944,4 3 374 1122 33266 | 320386 | 103,83% | 32530 | 3713026 | 87,61%
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DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro |  TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 1 1 0 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 0 0 011 0,11

|ENFERMEIRO ESF/40H 0 0 074 0,74
FONOAUDIOLOGO/40H 1 1 1 3
TELEMEDICINA PSIQUIATRIA/40H 0 0,06 0 0,06

EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
| | °
TOTAL DO MES 2| 2 | 185 Genl
TOTAL 42 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE | - PMSP E PS UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro TOTALT
MEDICO GENERALISTA PMM/44H 1 1 1 3
1 1 1 5
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 83,54% da produgio prevista, com a parametrizagdo do Déficits de Equipe, a linha atingiu 87,61%. N3o ha indicativo de desconto de produgo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo ne 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refeigdo no valor de R$ 32,00 foi formalizado conforme documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentagdo foi disponibilizada pela OSS na Prestagao de Contas.

Comentérios sobre o ndo alcance de indicadores:

 Termo aditivo n? 175/2024-5MS.G: O das obrigagdes i referente aos dissidios dos Fisi Te [o] ionais, Técnicos de do Trabalho, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servicos de Satde foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario
minimo. Documentago disponivel no processo SEI n® 6018.2024/0104088-0.

Termo Aditivo n 177/2024-5MS.G: O das obrigagdes i referente ao FOLHA DE PAGAMENTO e 13 SALARIO do Agente Comunitario de Salde foi realizado foi realizado foi realizado aos profissionais de acordo com a iva Convencdo Coletiva de Trabalho e atualizagéo do salério minimo.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como P , de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgéo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000462-7, sob os Documentos SEI n¢ 117859850, 120271822 e
128578475.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n? 532/2024, ¢ prevista a elaboragéo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apr inferior a meta por trés meses consecutivos.

0 informa que hd a realocagdo de enfermeiros CB para suprir as demandas das unidades e realizagio mensal das agdes do Programa Avanga Satide, com acimulo de banco de horas aos sabados e compensag3o em dias liteis. Ressalta-se que tais Bes ndo sio ilizadas como auséncias legais, 0 que impacta diretamente o indicador em questdo.
A érea assistencial da OSS solicitou a realizago de estudo dos atestados junto ao RH local, com o objetivo de subsidiar a definigo de estratégias de Ob: , ainda, a idade de fortalecer o apoio aos profissionais no cotidiano de trabalho, motivo pelo qual a STS tem desenvolvido agdes em parceria com os conselhos gestores voltadas 4 divulgagio da cultura de paz entre os usudrios,
o apri das relagdes idas nos servigos.
Ata de CTA (Comissio Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 14/10/2025 UBS MISTA - Pdgina 6 de 28



Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
C de Parcerias e C de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAU'_O R020/2016 - Rede Assi: ial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgso Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas PRI ";::'::“9“ Rencie Trava 100%
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Penha - SECONCI-SP Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE j Déficit
REAL | o~ | % REAL | — | " REAL | — | % TOTAL | TOTAL | oraL % | protionsios | rotatona | mduizo | eromamande | pwfisions | erodugte | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% |TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. Saide
UBS TRADICIONAL
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1013 1476 68,63% 960 1476 | 6504% 1010 1476 | 68,43% | 2983 4428 67,37% 10,41 10 104,1 0,37 10 3,7 2983 43202 69,05% 2983 4320,2 69,05%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 334 84 397,62% 286 84 34048% | 452 84 538,10% | 1072 252 425,40% [ [ 1072 252 425,40% 252 252 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 464 120 386,67% 309 120 257,50% | 246 120 205,00% | 1019 360 283,06% [ [ 1019 360 283,06% 360 360 100,00%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 8804 9372 93,94% 7500 9372 | 8003% | 7880 9372 | 84,08% | 24184 | 28116 | 86,02% ) 0 24184 28116 86,02% 24184 28116 86,02%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 152 180 84,44% 95 180 52,78% 90 180 50,00% 337 540 62,41% 3 60 180 [ 337 360 93,61% 337 360 93,61%
N CONSULTA ENFERMEIRO 5227 5664 92,28% 4875 5664 | 8607% | 4111 5664 | 72,58% | 14213 16992 | 83,65% [ 0,05 1315 6,575 14213 | 16985425 | 83,68% 14213 16985,425 | 83,68%
N2 CONSULTA GENERALISTA 2505 2162 | 11586% | 1953 2162 | 90,33% 1963 2162 | 9080% | 6421 6486 99,00% ) [ 6421 6486 99,00% 6421 6486 99,00%
N2 CONSULTA GO 3643 4950 73,60% 3222 4950 | 6509% | 3190 4950 | 64,44% | 10055 14850 | 67,71% 5,81 264 1533,84 ) 10055 13316,16 | 75,51% 10055 13316,16 | 7551%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2968 3749 79,17% 2203 3749 | 58,76% 1683 3749 | 4489% | 6854 11247 | 60,94% 0'0896"‘)0'8173'2' 1324‘|138956' 2| o793 0 6854 1026765 | 66,75% 6854 10267,65 | 66,75%
N CONSULTA TELEMEDICINA PSIQUIATRA 53 110 48,18% 59 110 53,64% a1 110 37,27% 153 330 46,36% 0 0 153 330 46,36% 153 330 46,36%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 958 732 130,87% 853 732 116,53% 734 732 100,27% | 2545 219 | 11589% 0 0 2545 2196 115,89% 2196 2196 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 53 100 53,00% 72 100 72,00% 92 100 92,00% 217 300 72,33% 112 10[15]20 65 [ 217 235 92,34% 217 235 92,34%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 355 384 92,45% 364 384 94,79% 275 384 71,61% 994 1152 86,28% 0 0,05 9 0,45 994 1151,55 86,32% 994 1151,55 86,32%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 848 825 102,79% 795 825 96,36% 823 825 99,76% | 2466 2475 99,64% 11 36]48 84 [ 2466 2391 103,14% 2391 2301 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 184 248 74,19% 202 248 81,45% 318 248 128,23% 704 744 94,62% 2 46 92 [ 704 652 107,98% 652 652 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 70 300 23,33% 120 300 40,00% 83 300 27,67% 273 900 30,33% 85 60 510 0 273 390 70,00% 273 390 70,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 279 360 77,50% 393 360 109,17% 398 360 110,56% | 1070 1080 99,07% 2 60 120 0 1070 960 111,46% 960 960 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 283 360 78,61% 349 360 96,94% 213 360 114,72% | 1045 1080 96,76% 2 60 120 0 1045 960 108,85% 960 960 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSIQUIATRA 633 660 95,91% 520 660 78,79% 489 660 74,09% 1642 1980 82,93% 65 110 715 0 1642 1265 129,80% 1265 1265 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 3250 2871 | 113,20% | 3198 2871 | 11139% | 2752 2871 | 9586% | 9200 8613 | 106,82% 0 0 9200 8613 106,82% 8613 8613 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 214 180 118,89% 202 180 112,22% 182 180 101,11% 598 540 110,74% 0 0 598 540 110,74% 540 540 100,00%
N2 GRUPO EDUCADOR FISICO 163 404 40,35% 202 204 50,00% 323 204 79,95% 688 1212 56,77% 112 40160]80 260 0 688 952 72,27% 688 952 72,27%
N GRUPO FARMACEUTICO 180 137 131,39% 161 137 117,52% 167 137 121,90% 508 a11 123,60% 1)1 618 14 [ 508 397 127,96% 397 397 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 158 160 98,75% 123 160 76,88% 165 160 103,13% | 446 280 92,92% 2 30 60 [ 446 420 106,19% 420 420 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIGLOGO 55 200 27,50% 94 200 47,00% 54 200 27,00% 203 600 33,83% 85 40 340 0 203 260 78,08% 203 260 78,08%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 2 6 33,33% 2 6 33,33% 0 6 0,00% 4 18 22,22% 3 2 6 0 4 12 33,33% 2 12 33,33%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 185 240 77,08% 245 240 102,08% 201 240 83,75% 631 720 87,64% 2 40 80 [ 631 640 98,59% 631 640 98,59%
N2 GRUPO PSICOLOGO 202 240 83,17% 172 240 71,67% 192 240 80,00% 566 720 78,61% 2 40 80 [ 566 640 88,44% 566 640 88,44%
Ne GRUPO PSIQUIATRA 14 24 58,33% 1 24 45,83% 8 24 33,33% 33 72 45,83% 65 4 26 0 33 46 71,74% 33 6 71,74%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 597 429 139,16% 571 429 133,10% | 497 429 11585% | 1665 1287 | 12937% 0 0 1665 1287 129,37% 1287 1287 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 131 132 99,24% 123 132 93,18% 108 132 81,82% 362 396 91,41% 0 0 362 396 91,41% 362 396 91,41%
TOTAL 33977 36850 | 92,18% | 30234 | 36859 | 82,03% | 28940 | 36859 | 78,52% | 93151 | 110577 | 84,24% 64,22 826 53045,72 0,47 150,5 70,735 93151 [ 57460,545 [ 162,11% 89464 | 105196,985 | 85,04%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 6,57 2,84 1 10,41
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/30H 0 0 0,95 0,95
EDUCADOR FiSICO/20H 1 0 0 1
EDUCADOR FiSICO/30H 1 0 0 1
EDUCADOR FiSICO/40H 2 0 0 2
FARMACEUTICO/30H 1 0 0 1
FARMACEUTICO/40H 1 0 0 1
FISIOTERAPEUTA/30H 0 0 2
FONOAUDIOLOGO/40H 35 25 25 85
MEDICO GINECOLOGISTA/10H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 1,81 25 15 5,81
MEDICO PEDIATRA/10H 0,04 0 0,05 0,09
MEDICO PEDIATRA/14H 0,29 0,29 0,29 0,87
MEDICO PEDIATRA/20H 0,04 15 132 2,86
MEDICO PEDIATRA/30H 0,13 0 0 0,13
MEDICO PSIQUIATRA/20H 25 2 2 65
NUTRICIONISTA/40H 2 0 0 2
PSICOLOGO/40H 2 0 0 2
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA
APRENDIZ/28H 0 0,26 0 0,26
APRENDIZ/30H 0,24 037 1 1,61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 2,69 0,53 0 3,22
TECNICO DE FARMACIA/40H 0 0 0,58 0,58
TOTAL DO MES 30,81 13,79 12,19 %
TOTAL 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | PMISP/ PROG. SAUDE/ESTADO UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP/30H 0 0 037 0,37
ENFERMEIRO PMSP/30H 0 0 0,05 0,05
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESTADO)/40H 1 1 1 3
TECNICO DE FARMACIA PMSP/40H 1,17 2 2 5,17
TOTAL DO MES 2,17 3 3,42 55
TOTAL 22 Trimestre

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 14/10/2025 UBS TRAD - P4gina 7 de 28



COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servio atingiu 81,57% da producao prevista, apés a parametrizagio dos Déficits de Equipe, a linha alcangou 85,04%. N&o ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
Na produgo de PICS, ambos os procedimentos, verifica-se que houve um percentual acima de 100%, em especial para a realizago de auriculoterapia. Esta atividade é um procedimento individualizado, que possui mais profissionais habilitados para sua realizagdo, quando comparado a outra PICS individualizadas, nas Unidades. Desta forma, ha mais oferta desta pratica.

Termo Aditivo n® 157/2024-SMS.G: TA referente ao 3¢ trimestre de 2024 permanece em acompanhamento pela CTA, devido & pendéncia de entrega de (maca - padiola, maca ginecolégica, maca hidralica adulto e monitor multiparadmetro) com data prevista até 28/07/2025. Documentago disponivel no Processo SEI 6018.2024/0069386-4.
Termo Aditivo n® 165/2024-SMS.G: Os Auxiliares de Enfermagem para as UBS Parque Arthur Alvim e UBS Padre José de Anchieta foram contratados em 23/12/2024 e 02/12/2024, respectivamente.

Termo Aditivo n® 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refeicio no valor de R$ 32,00 foi formalizado conforme documentago disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi
Termo Aditivo n® 174/2024-SMS.G: A aquisigio de eletrodos para Desfibrilador Externo Automético (DEA) foi realizada em maio/25, disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0126211-5.
Termo aditivo ne 175/2024-SMS.G: O das obrigagdes istas referente aos dissidios dos Fisi T Ocupacionais, Técnicos de Seguranga do Trabalho, Auxiliares e Técnicos de E Nutricionistas e Tr emE
minimo. Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0104088-0.

D aos em bro/2024 e foi di ilizada pela 0SS na Prestagdo de Contas.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de A Supervisdo e Avaliagao
128578475.
Nos termos do §3¢ do Artigo 3¢ da Portaria SMS n? 532/2024, é prevista a elaboracdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.

Comentarios sobre o ndo alcance de indicadores:

de Servigos de Satide foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Conveng&o Coletiva de Trabalho e atualizagéo do salario

dos Contratos de Gestso, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n® 6018.2024/0000462-7, sob os Documentos SEI n® 117859850, 120271822 e

Foi identificado absenteismo elevado nas consultas de Pediatria e Ginecologia/Obstetricia, mesmo diante da pratica de overbooking das agendas, intensificado no periodo de final de ano em razdo do inicio das férias. Quanto aos grupos, a 0SS relatou que o delay de aproxi quatro meses na dos relat6rios pela DTIC tem impactado o monitoramento das agdes e a proposigdo de planos
de providéncias. Ademais, foram observadas inconsisténcias de registro, uma vez que a inclus3o de profissional adicional nem sempre ¢ devidamente lancada. Em resposta, a drea assistencial da OSS p acdes ivas junto as unidades para reforgar a correta insercdo da producdo.
Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 14/10/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE
SAO PAUI-O R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE . )
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Parametrizagéo d: Pl:odu;ao X Déficit de Trava 100%
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Penha - quipe
SECONZI-SP Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
9 9
REAL | PREV. % REAL | PREV. % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TotaLy | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% [ TOTALREAL | TOTALPREV. | — TOTAL%
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 361 | 360 | 100,28% | 363 | 360 | 100,83% | 362 | 360 | 100,56% | 1086 | 1080 | 100,56% 1086 1080 100,56% 1080 1080 100,00%
TOTAL 361 | 360 | 100,28% | 363 | 360 | 100,83% | 362 | 360 | 10056% | 1086 | 1080 | 100,56% 1086 1080 100,56% 1080 1080 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
| | 0
TOTAL DO MES 0 | 0 | 0 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Documentos SEI n® 117859850, 120271822 e 128578475.

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto. Ndo houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refeigdo no valor de R$ 32,00 foi formalizado conforme documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentagao foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas.
Termo aditivo n2 175/2024-SMS.G: O pagamento das obrigagdes trabalhistas referente aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranca do Trabalho, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengdo
Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo. A contratagdo de Aprendizes para o PAI da UBS Vila Granada - Dr. Alfredo Ferreira Paulino Filho e para o PAI da UBS Vila Esperanga - DR. Cassio Bitencourt Filho foi realizada em janeiro/25, a partir da assinatura da TA em 09/12/24. Documentagao disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0104088-0.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000462-7, sob os

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/10/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
B Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
e Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAUI_O R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas e DCD o Trava 100%
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satude Penha - — BeficlticelFqliipe
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Meta Mensal DEfict f \1ta Mensal
SECONCI-SP TOTAL TOTAL Défict oo Totalde | Profissional nor Total de TOTAL TOTAL [ orni o | TOTAL TOTAL | ©oraL %
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % | | TOTAL % |Profissionalos| | 0 ) | Produsdo | Auséncias [ S0 | Produio REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV. Legais
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 15 32 46,88% 26 32 81,25% 17 32 53,13% 58 96 60,42% 0 0 58 96 60,42% 58 96 60,42%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 84 80 105,00% 41 80 51,25% 36 80 45,00% 161 240 67,08% 0 0,79 80 63,2 161 176,8 91,06% 161 176,8 91,06%
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 386 440 87,73% 358 440 81,36% 329 440 74,77% 1073 1320 81,29% 0 0,52 110 57,2 1073 1262,8 84,97% 1073 1262,8 84,97%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 235 320 73,44% 257 320 80,31% 155 320 48,44% 647 960 67,40% 1 80 80 11 80 88 647 792 81,69% 647 792 81,69%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 77 80 96,25% 26 80 32,50% 71 80 88,75% 174 240 72,50% 0 0,53 80 42,4 174 197,6 88,06% 174 197,6 88,06%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 108 107 100,93% 67 107 62,62% 94 107 87,85% 269 321 83,80% 0 0,11 107 11,77 269 309,23 86,99% 269 309,23 86,99%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 320 440 72,73% 364 440 82,73% 384 440 87,27% 1068 1320 80,91% 0 0,55/0,48 | 55|110 83,05 1068 1236,95 86,34% 1068 1236,95 86,34%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 77 80 96,25% 70 80 87,50% 68 80 85,00% 215 240 89,58% 0 0 215 240 89,58% 215 240 89,58%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 90 107 84,11% 41 107 38,32% 80 107 74,77% 211 321 65,73% 0 0,04 107 4,28 211 316,72 66,62% 211 316,72 66,62%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 351 280 125,36% 335 280 119,64% 334 280 119,29% 1020 840 121,43% 0 0 1020 840 121,43% 840 840 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 351 280 125,36% 335 280 119,64% 334 280 119,29% 1020 840 121,43% 0 0 1020 840 121,43% 840 840 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD 1234 1280 96,41% 1043 1280 81,48% 915 1280 71,48% 3192 3840 83,13% 0,53 80 42,4 6,4 80 512 3192 3285,6 97,15% 3192 3285,6 97,15%
TOTAL 3328 3526 94,38% 2963 3526 84,03% 2817 3526 79,89% 9108 10578 86,10% 1,53 160 244,8 9,49 644 6111,56 9108 9593,7 94,94% 8748 9593,7 91,18%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD/30H 0 0 0,53 0,53
FISIOTERAPEUTA EMAD/30H 0 0 1 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
| 0
TOTAL DO MES o | o [ 153 -
TOTAL 42 Trimestre !
AUSENCIAS LEGAIS ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL EMAP/30H 0 0,26 0,53 0,79
AUXILIAR DE ENFERMAGEM EMAD/30H 0,83 2,1 3,47 6,4
ENFERMEIRO EMAD/40H 0 0 0,52 0,52
FISIOTERAPEUTA EMAD/30H 0,57 0,11 0,42 1,1
FISIOTERAPEUTA EMAP/30H 0 0,53 0 0,53
FONOAUDIOLOGO EMAP/30H 0 0,11 0 0,11
MEDICO CLINICO EMAD/20H 0,55 [o 0 0,55
MEDICO CLINICO EMAD/40H 0,48 [o 0 0,48
PSICOLOGO EMAP/40H 0,04 0 0 0,04
TOTAL DO MES 2,47 3,11 4,94 10,52
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 82,70% da produgdo prevista, apos a parametrizagdo dos Déficits de Equipe e das Auséncias Legais, a linha alcangou 91,18%. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n? 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refeicdo no valor de R$ 32,00 foi formalizado conforme documentago disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentagéo foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas.
Termo aditivo n? 175/2024-SMS.G: O pagamento das obrigacdes trabalhistas referente aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranga do Trabalho, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Satde foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengao

Coletiva de Trabalho e atualizagdo do saldrio minimo. Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0104088-0.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo est3o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000462-7, sob os
Documentos SEI n2 117859850, 120271822 e 128578475.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaborag&o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.

Comentdrios sobre o ndo alcance de indicadores:

No que se refere ao indicador "% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD", o territdrio tem buscado articular os equipamentos da rede, ressaltando que, na Penha, hd apenas o Hospital Municipal Alexandre Zaio, sendo o outro hospital de referéncia localizado em outra STS (Hospital do Tatuapé), o que demanda maior tempo das equipes para realizagdo de visitas e
avaliagdes. Destaca-se que o indicador municipal ndo adota a mesma légica do estabelecido pelo Ministério da Saide. O Plano de Trabalho apartado apresentado pela OSS previa a contratagdo de um coordenador especifico para fortalecimento da articulagdo, ja que no ambito do Plano Municipal, estd prevista a implementagdo de EMAD com funcionamento de domingo a
domingo. Houve solicitagdo de coordenador e veiculo para apoio as equipes; contudo, em razdo das limitagdes orgamentdrias da SMS, tais pedidos foram devolvidos, com orientagdo para reapresentagdo em momento oportuno. Ressalta-se que a auséncia de veiculo disponivel pode impactar diretamente a quantidade de procedimentos realizados pelas equipes.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/10/2025 EMAD-EMAP - Pégina 10 de 28



CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP

Trimestre de Avalia¢do:

42 Trimestre

2024

DEFICIT EQUIPE |

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
FARMACEUTICO/36H 0 0 0,35 0,35
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
APRENDIZ/30H 1,93 2 1 4,93
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0 2,38 0 2,38
TOTAL DO MES 1,93 4,38 1,35 .
TOTAL 42 Trimestre !

DEFICIT EQUIPE II

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 0 0 1 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
0
TOTAL DE PLANTOES 0 0 1 a

TOTAL

42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve défict de equipe.

Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refeigdo no valor de R$ 32,00 foi formalizado conforme documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi

repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentagéo foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas.
Termo aditivo n2 175/2024-SMS.G: O pagamento das obriga¢des trabalhistas referente aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranca do Trabalho,
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengdo Coletiva

de Trabalho e atualizagdo do saldrio minimo. Documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0104088-0.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/10/2025
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
. « Coord loria ional Sud
CIDADE DE
sAo PAUI_O R020/2016 - Rede Assistencial da Supervis&o Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS (e D R o Trava 100%
Déficit de Equipe
- i i isdo Técni 1] - - TOTAL DO TRIMESTRE
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - SECONCI-SP Outubro Novembro Dezembro —_— e TOTAL TOTAL oTAL% TOTAL TOTAL ToTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. REAL PREV.
REAL PREV.
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 37 30 123,33% 30 30 100,00% 39 30 130,00% 106 90 117,78% 106 90 117,78% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 9 2 450,00% 3 2 150,00% 9 2 450,00% 21 6 350,00% 21 6 350,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 6 5 120,00% 7 5 140,00% 6 5 120,00% 19 15 126,67% 19 15 126,67% s 15 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 198 190 104,21% 244 190 128,42% 234 190 123,16% 676 570 118,60% 676 570 118,60% 570 570 100,00%
CAPS 1l ADULTO
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 197 120 164,17% 185 120 154,17% 217 120 180,83% 599 360 166,39% 599 360 166,39% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 32 35 91,43% 36 35 102,86% 49 35 140,00% 117 105 111,43% 117 105 111,43% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 2 150,00% 4 2 200,00% 4 2 200,00% 11 6 183,33% 11 6 183,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 25 20 125,00% 20 20 100,00% 17 20 85,00% 62 60 103,33% 62 60 103,33% 60 60 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 384 300 128,00% 327 300 109,00% 320 300 106,67% 1031 900 114,56% 1031 900 114,56% 900 900 100,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 208 120 173,33% 151 120 125,83% 64 120 53,33% 423 360 117,50% 423 360 117,50% 360 360 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 6 35 17,14% 47 35 134,29% 26 35 74,29% 79 105 75,24% 79 105 75,24% 79 105 75,24%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 1 2 50,00% 3 2 150,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 13 15 86,67% 11 15 73,33% 14 15 93,33% 38 45 84,44% 38 45 84,44% 38 45 84,44%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 207 300 69,00% 247 300 82,33% 203 300 67,67% 657 900 73,00% 657 900 73,00% 657 900 73,00%
CAPS 11l INFANTO JUVENIL
% ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 136 90 151,11% 101 90 112,22% 100 90 111,11% 337 270 124,81% 337 270 124,81% 270 270 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 41 35 117,14% 48 35 137,14% 35 35 100,00% 124 105 118,10% 124 105 118,10% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 2 100,00% 2 2 100,00% 1 2 50,00% 5 6 83,33% 5 6 83,33% 5 6 83,33%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 22 20 110,00% 26 20 130,00% 23 20 115,00% 71 60 118,33% 71 60 118,33% 60 60 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 418 240 174,17% 416 240 173,33% 297 240 123,75% 1131 720 157,08% 1131 720 157,08% 720 720 100,00%
TOTAL 1946 1563 124,50% 1906 1563 121,94% 1661 1563 106,27% 5513 4689 117,57% 5513 4689 117,57% 4412 4689 94,09%
DEFICIT EQUIPE I RAPS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 0,68 1,73 0 2,41
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 0,6 0 0,6
EDUCADOR FISICO/30H 1 0 0 1
ENFERMEIRO NOTURNO/36H 0 0 0,45 0,45
FONOAUDIOLOGO/30H 0,23 1 1 2,23
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0 0 0,1 0,1
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1,83 2,13 4,58 8,54
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
AGENTE REDUTOR DE DANOS/20H 1 1 0 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 0 1,42 1,42
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE/40H 0,06 0 0 0,06
TOTAL DO MES 4,8 6,46 7,55 1881
TOTAL 42 Trimestre
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 94,09% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refei¢do no valor de R$ 32,00 foi formalizado conforme documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentag#o foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas.

Termo aditivo n2 175/2024-SMS.G: O pagamento das obrigagdes trabalhistas referente aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranga do Trabalho, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude foi realizado aos
profissionais de acordo com a respectiva Conveng&o Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo. Documentagao disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0104088-0.

Termo Aditivo n2 179/2025 - SMS.G: O pagamento das obrigagdes trabalhistas referente aos dissidios dos Agentes Redutores de Danos foi realizado aos profissionais. Documentagdo esta disponibilizada no Processo SEI n2 6018.2024/0130619-8.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI n? 6018.2024/0000462-7, sob os Documentos SEI n2 117859850, 120271822 e 128578475.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Comentarios sobre o ndo alcance de indicadores:

O CAPS AD registrou, ao longo de 2024, episédios significativos de violéncia, além da presenga de usuarios que buscavam o servigo prioritariamente para alimentagdo. Esses fatores contribuiram para a fragilizagdo da equipe e tornaram necessaria uma readequagdo do servigo, incluindo mudangas na gest&o.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

sﬂo PAULO R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS Eaiametizacdo d: FrethrEonREikbcs Trava 100%
. 5 . . quipe
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Penha -
/ SECONZI-SP Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
9
REAL PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. | % REAL PREV. ‘ % TOTAL REAL ‘TOTAL PREV.| TOTALY | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% [ TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES [ 8 [ 100,00% | 8 | 8 [ 100,00% | 8 [ 8 [ 10000% | 24 ] 24 | 100,00% 24| 24 | 100,00% 24 24 | 100,00%
TOTAL | 8 8 | 100,00% | 8 | 8 | 100,00% | 8 | 8 | 10000% | 24 | 24 | 100,00% 24 | 24 | 100,00% 24 24 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

6018.2024/0000462-7, sob os Documentos SEI n2 117859850, 120271822 e 128578475.

A linha de servigo atingiu 100% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refeigdo no valor de RS 32,00 foi formalizado conforme documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentag&o foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas.

Termo aditivo n2 175/2024-SMS.G: O pagamento das obrigagdes trabalhistas referente aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranga do Trabalho, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Satde foi realizado aos profissionais de
acordo com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo. Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0104088-0.
Termo Aditivo n2 179/2025 - SMS.G: O pagamento das obrigagdes trabalhistas referente aos dissidios dos Agentes Redutores de Danos foi realizado aos profissionais. Documentagdo estd disponibilizada no Processo SEI n2 6018.2024/0130619-8.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatdrios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n?

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/10/2025
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
on Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO pAuLo R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param;t;::iii:ed: :iro:u;‘a'o x Trava 100%
9 3 e A ; eiaticel-qulp
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - GUTETS Novembro DeEmBro TOTAL DO TRIMESTRE U Derer T
SECONCI-SP TOTAL TOTAL Péflc‘\t por Total d-e Praﬁssm-nzl por Total d_e TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % o T | TOTAL % 0| | ivional | Produsio profissional |  Produsd® REAL PREV. REAL PREV.

HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 502 1056 47,54% 402 1056 38,07% 389 1056 36,84% 1293 3168 40,81% 13,02 132 1718,64 0 1293 1449,36 | 89,21% 1293 1449,36 | 89,21%
N2 CONSULTA DERMATO 870 902 96,45% 743 902 82,37% 681 902 75,50% 2294 2706 84,77% 0 0,47 73,6 34,59 2294 2671,408 | 85,87% 2294 2671,408 | 85,87%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 450 528 85,23% 289 528 54,73% 247 528 46,78% 986 1584 62,25% 3,18 132 419,76 0 986 1164,24 | 84,69% 986 1164,24 | 84,69%
N2 CONSULTA GASTRO 271 636 42,61% 394 636 61,95% 292 636 45,91% 957 1908 50,16% | 1,16|2,93| 132|240 | 856,32 0,85 132 112,2 957 939,48 | 101,86% 939 939,48 | 100,00%
N2 CONSULTA GERIATRA 116 112 103,57% 89 112 79,46% 87 112 77,68% 292 336 86,90% 0 0 292 336 86,90% 292 336 86,90%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 406 396 102,53% 284 396 71,72% 286 396 72,22% 976 1188 82,15% 0 0,69 264 182,16 976 1005,84 | 97,03% 976 1005,84 | 97,03%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 336 363 92,56% 203 363 55,92% 321 363 88,43% 860 1089 78,97% 0,24 131 31,44 0 860 1057,56 | 81,32% 860 1057,56 | 81,32%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 130 132 98,48% 76 132 57,58% 95 132 71,97% 301 396 76,01% 0 0 301 396 76,01% 301 396 76,01%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 316 828 38,16% 308 828 37,20% 420 828 50,72% 1044 2484 42,03% 3139 108|240 1260 0,25 54 13,5 1044 1210,5 86,25% 1044 1210,5 86,25%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 160 0,00% 0 480 0,00% 6 80 480 0 0 0 #DIV/0! 0 [ #DIV/0!
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 437 506 86,36% 360 506 71,15% 414 506 81,82% 1211 1518 79,78% 0 0,55 189,72 104,346 1211 1413,654 | 85,66% 1211 1413,654 | 85,66%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 930 1155 80,52% 942 1155 81,56% 798 1155 69,09% 2670 3465 77,06% 2,96 128,33 379,867 0,56 192,42 | 107,7552 2670 2977,378 | 89,68% 2670 2977,378 | 89,68%
N2 CONSULTA OTORRINO 898 911 98,57% 736 911 80,79% 652 911 71,57% 2286 2733 83,64% 0,41 83 34,03 0 2286 2698,97 | 84,70% 2286 2698,97 | 84,70%
N2 CONSULTA PNEUMO 317 336 94,35% 247 336 73,51% 232 336 69,05% 796 1008 78,97% 0 1,5 132 198 796 810 98,27% 796 810 98,27%
N2 CONSULTA PNEUMO INFANTIL 67 108 62,04% 87 108 80,56% 84 108 77,78% 238 324 73,46% 0 0,11 108 11,88 238 312,12 76,25% 238 312,12 76,25%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 176 396 44,44% 165 396 41,67% 188 396 47,47% 529 1188 44,53% 4,21 132 555,72 0 529 632,28 83,67% 529 632,28 83,67%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 292 396 73,74% 315 396 79,55% 358 396 90,40% 965 1188 81,23% 0 0 965 1188 81,23% 965 1188 81,23%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 103 480 21,46% 87 480 18,13% 83 480 17,29% 273 1440 18,96% 0,03 480 14,4 0 273 1425,6 19,15% 273 1425,6 19,15%
N2 CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 112 480 23,33% 89 480 18,54% 44 480 9,17% 245 1440 17,01% 0,02 480 9,6 0 245 1430,4 17,13% 245 1430,4 17,13%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 304 396 76,77% 332 396 83,84% 386 396 97,47% 1022 1188 86,03% 1 132 132 0 1022 1056 96,78% 1022 1056 96,78%
N2 CONSULTA VASCULAR 367 396 92,68% 323 396 81,57% 311 396 78,54% 1001 1188 84,26% 15 132 198 0 1001 990 101,11% 990 990 100,00%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 328 324 101,23% 315 324 97,22% 250 324 77,16% 893 972 91,87% 0 0 893 972 91,87% 893 972 91,87%
N2 TOTAL PROCEDIMENTO MEDICO - HORA CERTA 424 392 108,16% 299 392 76,28% 282 392 71,94% 1005 1176 85,46% 0 0 1005 1176 85,46% 1005 1176 85,46%
TOTAL 8152 11389 71,58% 7085 11389 62,21% 6900 11389 60,58% 22137 34167 64,79% 32,57 2042,333 | 66518,8 4,98 1145,74 | 5705,785 22137 27312,79 | 81,05% 22108 27312,79 | 80,95%
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DEFICIT EQUIPE | HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
PROFISSIONAL Outubro |Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO/36H 0 0,92 1 1,92
FONOAUDIOLOGO/20H 0 1,38 2 3,38
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 4,02 4,5 4,5 13,02
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 1 1 1,18 3,18
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 0,58 0 0,58 1,16
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/20H 1 0,93 1 2,93
MEDICO MASTOLOGISTA/12H 0,08 0,08 0,08 0,24
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL/12H 2 2 2 6
MEDICO NEUROLOGISTA/10H 1 1 1 3
MEDICO NEUROLOGISTA/20H 16 16 0,7 3,9
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 1,21 1 0,75 2,96
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 0,18 0 0,23 0,41
MEDICO PROCTOLOGISTA/12H 15 15 1,21 4,21
MEDICO UROLOGISTA/12H 1 0 0 1
MEDICO VASCULAR/12H 0,5 0,5 0,5 1,5
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1,45 2 0 3,45
TELEMEDICINA CARDIOLOGIA/40H 0 0,03 0 0,03
TELEMEDICINA DERMATOLOGIA/40H 0 0,02 0 0,02
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
AGENTE DE MANUTENCAO ELETRICISTA/40H 1 1 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0,89 0 0 0,89
AUXILIAR DE MANUTENCAO/40H 0,2 0,72 11 2,02
TECNICO DE FARMACIA/36H 0 0 0,65 0,65
TECNICO EM GASOTERAPIA/40H 1 1 0 2
TOTAL DO MES 20,21 21,18 19,48 60,87
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS HD - HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE
MEDICO DERMATOLOGISTA/32H 0 0 0,47 0,47
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA/12H 0,6 0 0,25 0,85
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR/24H 0 0,25 0,44 0,69
MEDICO NEUROLOGISTA/SH 0 0 0,25 0,25
MEDICO OFTALMOLOGISTA/18H 0 04 0,15 0,55
MEDICO ORTOPEDISTA/18H 0,56 0 0 0,56
MEDICO PNEUMOLOGISTA/12H 0 0,5 1 1,5
MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL/10H 0,11 0 0 0,11
TOTAL DO MES 1,27 1,15 2,56 4,98
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 64,79% da produgdo prevista, apés a parametrizagdo dos Déficits de Equipe, a linha atingiu 80,95%. Haveria indicativo de desconto de produgdo, no entanto, o mesmo foi justificado conforme apresentado abaixo. Houve déficit de equipe.

Justificativas:

1) O desempenho da linha de servigos foi impactado pela utilizagdo do servigo de telemedicina. No 42 trimestre, foram disponibilizadas 1.446 vagas para telecardiologia, das quais 964 (67%) permaneceram ociosas devido a baixa demanda nas unidades em que o servigo ja havia sido implantado. Em teledermatologia, foram ofertadas 1.900 vagas, com 1.384
(73%) ndo preenchidas, também em razdo da auséncia de demanda nas unidades contempladas. Devido a essas questdes, ao se analisar exclusivamente as linhas de produgdo ndo vinculadas a telemedicina, o servigo alcanga 88,51% da meta pactuada.

2) Relatoérios P1: Déficits de equipe e imapctos da perda primaria em telemedicina conforme apontado no item 1.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000462-7,
sob os Documentos SEI n2 117859850, 120271822 e 128578475.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n® 532/2024, é prevista a elaborag&o de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

CRS, STS e a 0SS informaram que, como plano de providéncias, foram realizadas as seguintes agdes no periodo avaliado: A fim de otimizar o uso dos recursos de telemedicina no territério, foi planejada, para 2025, a expansdo do servigo para todas as UBS da STS Penha, com inicio da implantagdo em junho de 2025. Procto e pneumo: pequena perda primdria
e +/-32% de absenteismo mesmo com overbooking e confirmagdo de agenda.

Termo Aditivo n? 154/2024-SMS.G: TA referente ao 32 trimestre de 2024 permanece em acompanhamento pela CTA, devido 3 pendéncia de entrega de equipamentos assistenciais — monitor multipardmetro, cadeira oftalmolégica com coluna, lente de 20 mm dioptrias, projetor ortdptico e maca de transporte tradicional — cuja previsdo de entrega é para
11/07/2025. A maca de transporte de obeso elétrica esta sendo revista junto ao setor de Engenharia Clinica para mudanga de fornecedor. Toda a documentag&o esta disponivel no Processo SEI n? 6018.2024/0069364-3.

Termo Aditivo n? 162/2024 - SMS.G: O recebimento de proposta técnica para adequag&o do sistema de climatizagdo do centro cirurgico foi finalizado. A empresa que vier a ser contratada para a prestagdo do servigo serd responsavel pela aquisi¢do do equipamento e pela adequagdo do ambiente com os demais dispositivos necessarios. Ressalta-se que, até o
momento, ndo ha empresa contratada. Documentag&o esta disponivel no Processo SEI 6018.2024/0093974-0.

Termo Aditivo n? 168/2024-SMS.G: A aquisicdo de equipamentos e mobilidrios para o Hospital Dia Penha foi realizada entre janeiro e maio/2025 conforme Termos de Recebimento disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0103141-5.

Termo Aditivo n? 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refei¢do no valor de RS 32,00 foi formalizado conforme documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentago foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas.

Termo aditivo n? 175/2024-SMS.G: O pagamento das obrigacdes trabalhistas referente aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranga do Trabalho, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva
Convengdo Coletiva de Trabalho e atualizagdo do saldrio minimo. Documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0104088-0.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgdo Trimestral WEBSAASS Paramettifa.céo & P.rodugio X Trava 100%
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - DeficitidelFquipe
SECONCI-SP Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE AL AL TAL TAL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % UzL UL TOTAL % REAL PREV. USIELE: REAL PREV. USIELE:
REAL PREV.
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N° AUDIOMETRIA 0 120 0,00% 0 120 0,00% 0 120 0,00% 0 360 0,00% 0 360 0,00% 0 360 0,00%
N° BIOPSIA DE PROSTATA / TIREOIDE 19 24 79,17% 15 24 62,50% 15 24 62,50% 49 72 68,06% 49 72 68,06% 49 72 68,06%
N° DENSITOMETRIA 300 300 100,00% 296 300 98,67% 282 300 94,00% 878 900 97,56% 878 900 97,56% 878 900 97,56%
N° ELETRONEUROMIOGRAFIA 232 200 116,00% 216 200 108,00% 178 200 89,00% 626 600 104,33% 626 600 104,33% 600 600 100,00%
N° NASOFIBROSCOPIA COM BIOPSIA 0 32 0,00% 3 32 9,38% 0 32 0,00% 3 96 3,13% 3 96 3,13% 3 96 3,13%
N2 AVALIACOES URODINAMICA COMPLETA 126 128 98,44% 134 128 104,69% 94 128 73,44% 354 384 92,19% 354 384 92,19% 354 384 92,19%
N2 COLONOSCOPIA / ENDOSCOPIA 449 482 93,15% 451 482 93,57% 389 482 80,71% 1289 1446 89,14% 1289 1446 89,14% 1289 1446 89,14%
N2 COLPOSCOPIA 0 80 0,00% 49 80 61,25% 0 80 0,00% 49 240 20,42% 49 240 20,42% 49 240 20,42%
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 431 430 100,23% 437 430 101,63% 393 430 91,40% 1261 1290 97,75% 1261 1290 97,75% 1261 1290 97,75%
N2 ELETROCARDIOGRAFIA COM LAUDO 90 100 90,00% 102 100 102,00% 95 100 95,00% 287 300 95,67% 287 300 95,67% 287 300 95,67%
N2 ELETROENCEFALOGRAFIA 74 80 92,50% 65 80 81,25% 80 80 100,00% 219 240 91,25% 219 240 91,25% 219 240 91,25%
N2 ESPIROMETRIA 107 120 89,17% 119 120 99,17% 104 120 86,67% 330 360 91,67% 330 360 91,67% 330 360 91,67%
N2 HOLTER 138 150 92,00% 136 150 90,67% 144 150 96,00% 418 450 92,89% 418 450 92,89% 418 450 92,89%
N2 M.A.P.A 78 80 97,50% 89 80 111,25% 86 80 107,50% 253 240 105,42% 253 240 105,42% 240 240 100,00%
N2 MAMOGRAFIA 892 900 99,11% 815 900 90,56% 784 900 87,11% 2491 2700 92,26% 2491 2700 92,26% 2491 2700 92,26%
N2 OTONEUROLOGICO 11 60 18,33% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 11 180 6,11% 11 180 6,11% 11 180 6,11%
N2 TESTE ERGOMETRICO 195 200 97,50% 156 200 78,00% 150 200 75,00% 501 600 83,50% 501 600 83,50% 501 600 83,50%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 127 130 97,69% 129 130 99,23% 135 130 103,85% 391 390 100,26% 391 390 100,26% 390 390 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 4417 4458 99,08% 4146 4458 93,00% 3952 4458 88,65% 12515 13374 93,58% 12515 13374 93,58% 12515 13374 93,58%
N2 ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICO COM DOPPLER 121 121 100,00% 108 121 89,26% 103 121 85,12% 332 363 91,46% 332 363 91,46% 332 363 91,46%
N2 ULTRASSONOGRAFIA TIREOIDE COM DOPPLER 20 20 100,00% 19 20 95,00% 18 20 90,00% 57 60 95,00% 57 60 95,00% 57 60 95,00%
TOTAL 2947 3286 89,68% 2927 3286 89,07% 2644 3286 80,46% 8518 9858 86,41% 8518 9858 86,41% 8479 9858 86,01%
MONITORAMENTO |
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saide Penha - Produgdo Trimestral WEBSAASS
SECONCI-SP LIVRE DEMANDA
2 - Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL DO TRIMESTRE
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
REAL REAL REAL TOTAL REAL
N2 ELETROCARDIOGRAFIA 415 274 422 1111
N2 RAIO X 1492 1429 1479 4400
TOTAL 1907 1703 1901 5511
MONITORAMENTO Il
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Penha - Produgdo Trimestral WEBSAASS
SECONCI-SP SEM META CONTRATUALIZADA
SADT - SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL DO TRIMESTRE
REAL REAL REAL TOTAL REAL
N2 ECOCARDIOGRAFIA COM ESTRESSE 14 10 15 39
N2 MAPEAMENTO RETINA 3 5 10 18
N2 PUNGAO MAMARIA GUIADA POR ULTRASSOM 24 28 43 95
TOTAL 41 43 68 152
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 86,01% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo.
Apresentamos nos quadros "MONITORAMENTO I" e MONITORAMENTO II" os exames que constam no TA n2 159/2024 como livre demanda e sem meta contratualizada.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1
do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2024/0000462-7, sob os Documentos SEI n2 117859850, 120271822 e 128578475.

Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Comentarios sobre o ndo alcance de indicadores:

A audiometria, o teste otoneuroldgico e a colposcopia sdo realizados por profissional CLT, houve déficit de equipe no periodo, o que impactou a produgdo. A bidpsia de prostata, por sua vez, exige preparagdo prévia do paciente e, em alguns casos, o exame é cancelado por motivos
clinicos. No caso da bidpsia de tireoide, ndo se observa auséncia de demanda, porém o absenteismo é expressivo. Quanto a nasofibroscopia, embora tenha ocorrido a contratagdo do profissional, verificou-se que ndo havia demanda para o procedimento associado a biépsia, motivo
pelo qual o servigo foi readequado para a realizagdo de nasofibroscopia sem bidpsia.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 14/10/2025 SADT - Pagina 18 de 28



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
[¢ de Parcerias e C: de Servigos de Saiide - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R020/2016 - Rede Assistencial da Super e Penha - SECONCI
SAUDE
Trimestre de Avaliago: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas ParametuzacagdalProcticachiDercitca Trava 100%
- Rede Assistencial da is30 Técnica de Saiide Penha - Edlpe)
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
SECONCI-SP Totalde Produggo | O Profisoral | Meta MensalPor | 1oqa ge produgso | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL% os Profssional Auséncias Logais | Profissional : g
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
NE APARELHOS INSTALADOS 29 10 290,00% 7 10 70,00% 13 10 130,00% 49 30 163,33% [ 0 29 30 163,33% 30 30 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL MENOR 77 180 42,78% 97 180 53,89% 73 180 40,56% 247 540 45,74% 1 60 60 07 60 42 247 438 56,39% 247 238 56,39%
Ne PROCEDIMENTO ENDO 40 108 37,08% 36 108 33,33% 28 108 25,93% 104 324 32,10% 3 36 108 4,41 36 158,76 104 57,24 181,69% 57 57,24 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ESTOMATOLOGIA 55 44 125,00% 83 24 188,64% 70 44 159,09% 208 132 157,58% 0 0 208 132 157,58% 132 132 100,00%
N© PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 137 80 171,25% 95 80 118,75% 121 80 151,25% 353 240 147,08% [ 0 353 240 147,08% 240 240 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 97 80 121,25% 86 80 107,50% 75 80 93,75% 258 240 107,50% 0 0 258 240 107,50% 240 240 100,00%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO 9 2 21,43% 0 22 0,00% [ 7] 0,00% 9 126 7,18% 1 2 2 3 2 66 9 38 23,68% 9 38 23,68%
N TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 1 4 2,27% 0 a4 0,00% [ 4 0,00% 1 132 0,76% 1 21 21 3 21 63 1 48 2,08% 1 28 2,08%
TOTAL 445 588 75,68% 404 588 68,71% 380 588 64,63% 1229 1764 69,67% 3 139 834 11,11 139 1544,29 1229 1223,24 100,47% 956 122324 78,17%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIA ORAL MENOR/20H 1 0 0 1
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA/20H 1 1 1 3
CIRURGIAO DENTISTA PROTESE/20H 0 ) 1
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
I I )
TOTAL DO MES | 2 | 2 | 1 | s
TOTAL | 42 Trimestre |
DEFICIT EQUIPE | PMSP/ PROG. SAUDE/ESTADO CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
[ [ 0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) - PMSP E PROGRAMAS DE SAUDE
OFICIAL ADMINISTRATIVO (ESTADO)/30H 1 1 1 3
OFICIAL ADMINISTRATIVO (PMSP)/40H 3 [ 3 I 3 9
TOTAL DO MES 4 | 4 | 4 2
TOTAL 22 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIA ORAL MENOR/20H 0,65 0,05 0 0,7
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTIA/20H 1,83 1,79 0,79 4,41
CIRURGIAO DENTISTA PROTESE/20H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 3,48 2,84 1,79 i
TOTAL 42 Trimestre "

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servico atingiu 69,67% da produgao prevista, apds a parametrizagao dos Déficits de Equipe e Auséncias Legais, a linha atingiu 78,17%. Haveria indicativo de desconto de produgdo, no entanto, o mesmo foi justificado conforme apresentado abaixo. Houve déficit de equipe.

Justificativas:

1) Relatério P1 - Produgio de tratamentos iniciados de Protese foram impactados pelas seguintes situages:

- Outubro/2024: "Devido a assungdo do servico pela OS Seconci 1 profissional de 20h e outra de 40hs foram removidas para outros servicos da administragio direta na CRSSE e 0s pacientes acompanhados pelas mesmas foram inseridos nas agendas dos demais profissionais, sendo assim ndo foram ofertadas vagas para inicio de tratamento ficando a agenda somente com os agendamentos de retornos. Soma-se também o fato de uma das protesistas estar em
processo de aposentadoria e no gozo de licenga prémio.". Outras informagdes de do Servigo: Uma passou a prestar servigos na UVIS de Ermelino Matarazzo a partir de 21/10/24 e a outra profissional estava em processo de licenga prémio para posterior aposentadoria, sendo assim a STS Penha autorizou a no abertura de agendas de Tl

- Novembro/2024: Déficit profissional com carga horaria de 40h, d de li préi eda éncia de uma das para a UVIS Ermelino Matarazzo.

- Dezembro/2024: O déficit no foi justificado no P, uma vez que a reposicdo da vaga pela 0SS foi autorizada para o més de novembro, porém nao efetivada. Conforme justificativa apresentada pela 0SS, 'foi realizado processo seletivo, contudo dois candidatos declinaram da vaga; a profissional contratada iniciou suas atividades em 23/12/2024". Os déficits foram registrados nos relatérios de medigio de equipe. A profissional que ingressou em 23/12/2024

passou a atender a demanda reprimida deixada pela colaboradora transferida para a UVIS de Ermelino Matarazzo, enquanto a outra eml prémio no periodo de 03/10/2024 a 31/12/2024.
2) Relatério P1 - Produgdo de Tratamentos Concluidos de Protese foram impactados pelas seguintes situagdes:

- Outubro/2024: Foram registrados, por parte do laboratério, 5 atrasos e 24 repetigdes de trabalhos necessarios para a continuidade da confecgao das préteses. Além disso, o servigo foi impactado por afastamentos decorrentes de férias e licenga-prémio.

- Novembro/2024: Déficit profissional com carga horaria de 40h. Além disso, observa-se o impacto da auséncia de inicio de tratamentos nos meses anteriores, o que contribuiu para o acumulo de demanda reprimida no periodo avaliado.

- Dezembro/2024: Nao justificado em PI. Deve-se considerar, para fins de avaliagéo da meta, o impacto decorrente da auséncia de inicio de tratamentos nos meses anteriores.

3) O servigo encontra-se em reforma desde 14/10/2024, o que demandou o remanejamento dos atendimentos para outras unidades do territdrio, resultando em aumento do ismo. A reforma em na data atual, com previsdo de conclusdo para julho de 2025.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisio e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estao disponiveis no Processo SEI n? 6018.2024/0000462-7, sob os Documentos SEI n® 117859850, 120271822 e 128578475.
Nos termos do §3¢ do Artigo 32 da Portaria SMS 2 532/2024, & prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos.

Comentarios sobre as agdes executadas e/ou em execugdo para o ndo alcance de indicadores:
A partir de abril de 2024, a interlocugo entre a 0SS e a STS vem uma
0 CEO registrou aumento no absentefsmo apds o inicio da reforma e a consequente realocagdo dos profissionais. A obra estrutural seré concluida na préxima semana; entretanto, a marcenaria ainda permanecera em execugdo, motivo pelo qual os profissionais no retornaréo ao prédio de imediato. A previsdo de finalizagéo dessa segunda etapa é para meados de setembro.

40 da linha de 0 gestor da unidade tem adotado a estratégia de da agenda, com confirmagao dos dois dias antes, como forma de mitigar o histdrico de absenteismo, que alcanca 44%. Ressalta-se que a especialidade de cirurgia apresenta maiores desafios para a implementagdo dessa medida, em razio da complexidade dos

22 Reunido - atualizagdo: A obra e a marcenaria foram finalizadas e os profissionais estdo atendendo normalmente.

Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refeicdo no valor de R$ 32,00 foi formalizado conforme documentagéo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos em setembro/2024 e 50 foi ibilizada pela 0SS na Prestago de Contas.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria | Sud
CIDADE DE
sAo PAUI-O R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgsio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de. Equipe x Metas Parametriza.;éc da P.rodu;éo x Trava 100%
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - Brevistas DEficHdSIEGHTpel
Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Meta Mensal
SECONCI-SP TOTAL TOTAL Défict por Total de TOTAL TOTAL TOTAL % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % ey | ey | TOTAL % |Profissional 08 | | ot |  Produsdo REAL PREV. REAL PREV.
CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO |
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 342 400 85,50% 321 400 80,25% 281 400 70,25% 944 1200 78,67% 0 944 1200 78,67% 944 1200 78,67%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 54 40 135,00% 40 40 100,00% 44 40 110,00% 138 120 115,00% 0 138 120 115,00% 120 120 100,00%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4,5 5 90,00% 3,3 5 66,00% 3 5 60,00% 3,6 5 72,00% 0 3,6 5 72,00% 3,60 5 72,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 716 405 176,79% 616 405 152,10% 618 405 152,59% 1950 1215 160,49% 0 1950 1215 160,49% 1215 1215 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 340 360 94,44% 177 360 49,17% 156 360 43,33% 673 1080 62,31% 3 180 540 673 540 124,63% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 248 180 137,78% 201 180 111,67% 109 180 60,56% 558 540 103,33% 0 558 540 103,33% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 272 270 100,74% 103 270 38,15% 0 270 0,00% 375 810 46,30% 2,15 135 290,25 375 519,75 72,15% 375 519,75 72,15%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IlI
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA 1301 850 153,06% 1434 850 168,71% 1266 850 148,94% 4001 2550 156,90% 0 4001 2550 156,90% 2550 2550 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB AUDITIVA - CER 12 40 30,00% 16 40 40,00% 14 40 35,00% 42 120 35,00% 0 42 120 35,00% 42 120 35,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 65 40 162,50% 51 40 127,50% 39 40 97,50% 155 120 129,17% 0 155 120 129,17% 120 120 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER 1 30 3,33% 2 30 6,67% 3 30 10,00% 6 90 6,67% 0 6 90 6,67% 6 90 6,67%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE 33 5 66,00% 3,2 5 64,00% 3 5 60,00% 3,17 5 63,33% 0 3,166667 5 63,33% 3,17 5 63,33%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 316 405 78,02% 273 405 67,41% 163 405 40,25% 752 1215 61,89% 0 752 1215 61,89% 752 1215 61,89%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 219 180 121,67% 370 180 205,56% 331 180 183,89% 920 540 170,37% 0 920 540 170,37% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 45 60 75,00% 70 60 116,67% 57 60 95,00% 172 180 95,56% 0 172 180 95,56% 172 180 95,56%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 831 675 123,11% 769 675 113,93% 712 675 105,48% 2312 2025 114,17% 0 2312 2025 114,17% 2025 2025 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOAUDIOLOGO - CER 704 1260 55,87% 1037 1260 82,30% 865 1260 68,65% 2606 3780 68,94% 6,8 180 1224 2606 2556 101,96% 2556 2556 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 100 60 166,67% 0 60 0,00% 46 60 76,67% 146 180 81,11% 0 146 180 81,11% 146 180 81,11%
N2 PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 110 60 183,33% 12 60 20,00% 89 60 148,33% 211 180 117,22% 0 211 180 117,22% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 345 120 287,50% 360 120 300,00% 360 120 300,00% 1065 360 295,83% 0,2 60 12 1065 348 306,03% 348 348 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 966 900 107,33% 1110 900 123,33% 894 900 99,33% 2970 2700 110,00% 0 2970 2700 110,00% 2700 2700 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 222 180 123,33% 181 180 100,56% 83 180 46,11% 486 540 90,00% 0 486 540 90,00% 486 540 90,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 444 765 58,04% 336 765 43,92% 160 765 20,92% 940 2295 40,96% | 8,61]4,05 | 80|135 1235,55 940 1059,45 | 88,73% 940 1059,45 | 88,73%
APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 75 80 93,75% 74 80 92,50% 64 80 80,00% 213 240 88,75% 0 213 240 88,75% 213 240 88,75%
N2 PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 143 324 44,14% 195 324 60,19% 140 324 43,21% 478 972 49,18% 0 478 972 49,18% 478 972 49,18%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 129 205 62,93% 85 205 41,46% 81 205 39,51% 295 615 47,97% 4,5 51,25 230,625 295 384,375 | 76,75% 295 384,375 | 76,75%
TOTAL 8007,8 7899 101,38% 7839,5 7899 99,25% 6581 7899 83,31% | 22414,767 23677 94,67% 16,65 606,25 | 10094,063 | 22414,77 | 20144,58 | 111,27% 18290 20144,58 | 90,79%
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DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
CER | - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO |
FONOAUDIOLOGO/40H [ 1 1 [ 1 ] 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H [ o | oes | 147 | 2,15
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
0
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Ill : :
FONOAUDIOLOGO/40H 2,25 2,25 23 6,8
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/20H 0 0,1 0,1 0.2
TERAPEUTA OCUPACIONAL/20H 2,61 3 3 8,61
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1,05 2 4,05
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA) : :
[
APD - ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
FONOAUDIOLOGO/40H [ o5 | o5 [ 05 | 1,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H [ 1 ] 1 [ 1 ] 3
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
| 0
TOTAL DO MES 836 | 958 | 1137 e
TOTAL 42 Trimestre g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 78,07% da produgdo prevista. Com a parametrizagdo de Déficits de Equipe, a linha de servigo atingiu 90,79%. N&do ha indicagdo de desconto. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refei¢do no valor de RS 32,00 foi formalizado conforme documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentag&o foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas.
Termo aditivo n? 175/2024-SMS.G: O pagamento das obrigacdes trabalhistas referente aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranca do Trabalho, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude foi realizado aos profissionais de
acordo com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo. Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0104088-0.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2
6018.2024/0000462-7, sob os Documentos SEI n2 117859850, 120271822 e 128578475.
Nos termos do §32 do Artigo 32 da Portaria SMS n2 532/2024, é prevista a elaboragdo de plano de providéncias para os casos em que os indicadores apresentarem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos.

Comentarios sobre o ndo alcance de indicadores:
Indicador “Paciente Novo — Reab Visual”: os usuarios com deficiéncia visual ndo tém acessado o CER.
Indicador “Paciente Novo — Reab Auditiva”: ndo houve contratagdo de fonoaudidlogo para a avaliagdo multiprofissional, o que reduz o nimero de vagas disponiveis.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
. - Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2024
Produgéo Trimestral WEBSAASS Parametrlzags: dEa P!‘oducéo pbHict Trava 100%
. . Y~ 7R ¢ e Equipe
R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha -
/ SECONF():I-SP Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE TOTAL TOTAL
TOTAL TOTAL REAL TOTAL % |TOTAL REAL TOTAL %
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ ‘ TOTAL % PREV. ° PREV. °
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
N° LEITOS_UAA_UAI [ 12 | 12 [ o167% | 11 | 12 [ 9167% | 10 | 12 | 8333% | 32 | 36 | 8889% 32 | 36 | 888%% 32 | 36 | 8889%
TOTAL [ a1 | 12 | e1e7% | 11 | 12 [ 9167% | 10 | 12 | 833% | 32 | 36 | 8889% 32 | 36 | 8889% 32 | 36 | 8889%
DEFICIT EQUIPE | UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO -TIPO |
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE REDUTOR DE DANOS/36H 0 0,5 0 0,5
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)
| 0
TOTAL DO MES 0 | o5 | 0 G
TOTAL 42 Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 88,89% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refeigdo no valor de RS 32,00 foi formalizado conforme documentag&o disponivel no processo SEI n°® 6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentagio foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas.
Termo Aditivo n2 179/2025 - SMS.G: O pagamento das obrigagdes trabalhistas referente aos dissidios dos Agentes Redutores de Danos foi realizado aos profissionais. Documentagdo estd disponibilizada no Processo SEI n? 6018.2024/0130619-8.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no
Processo SEI n? 6018.2024/0000462-7, sob os Documentos SEI n2 117859850, 120271822 e 128578475.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagcao de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE Coordenadoria Regional Sudeste

SAUDE R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - SECONCI-SP
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | AMA 24H
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA
APRENDIZ/36H 0 0 0,9 0,9
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/36H 0 0 0,55 0,55
GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE/40H 0,03 1 0 1,03
TOTAL DO MES 0,03 1 1,45 s
TOTAL 42 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24H PLANTOES
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 1 1 0,5 2,5
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1 0 0 1
TOTAL DE PLANTOES 2 1 0,5 oo
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve défict de equipe.

Termo Aditivo n2 169/2024-SMS.G: A aquisi¢do de equipamentos e mobilidrios para a AMA JD. NORDESTE - DR. CARLOS NEDER foi realizada e concluida em margo/2025,
conforme Termo de Recebimento disponivel no Processo SEI n2 6018.2024/0106028-8.

Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refei¢do no valor de RS 32,00 foi formalizado conforme documentacio disponivel no processo SEI n°
6018.2024/0069118-7. O valor foi repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentagao foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas.

Termo aditivo n2 175/2024-SMS.G: O pagamento das obrigacdes trabalhistas referente aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de
Seguranga do Trabalho, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude foi realizado aos profissionais
de acordo com a respectiva Convencdo Coletiva de Trabalho e atualizagdo do saldrio minimo. Documentagio disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0104088-0.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagao: 42 Trimestre Ano: 2024
DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO NA RUA
PROFISSIONAL Julho Agosto Setembro TOTAL TRIMESTRE
0
EQUIPE TLP (ADMINISTRATIVA)

AGENTE SOCIAL/40H 0 0 0,26 0,26
TOTAL DO MES 0 0 0,26 0.26

TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 171/2024 - SMS.G: O reajuste do vale refei¢do no valor de RS 32,00 foi formalizado conforme documentacdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0069118-7. O valor foi
repassado aos trabalhadores em setembro/2024 e documentagao foi disponibilizada pela OSS na Prestacdo de Contas.
Termo aditivo n2 175/2024-SMS.G: O pagamento das obrigacdes trabalhistas referente aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranca do Trabalho,
Aucxiliares e Técnicos de Enfermagem, Nutricionistas e Trabalhadores em Estabelecimentos de Servigos de Saude foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengado Coletiva
de Trabalho e atualizagdo do salario minimo. Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2024/0104088-0.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
o Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
sAo PAUI-O R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Penha - SECONCI-SP
SAUDE 42 Trimestre Ano: 2024
Dimensoes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgao
Recursos Humanos Producao
% do Custeio Produgdo Final
Modalidades d Mensal
odalida ~es € Linhas de Servigo Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . . | ) . L.
Atengdo L. - Realizada Prevista % Realizado % Final ap6s analise
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
TA 170/2024
ESF/ESB/PAVS/Emulti 17,63% 20,97 150223 174869,1 85,91% 85,26% N3o ha indica¢do de desconto
UBS MISTA 3,80% 5,91 33266 32038,60 103,83% 87,61% Nao ha indicacdo de desconto
UBS TRADICIONAL 19,23% 56,79 93151 57460,545 162,11% 85,04% N3o ha indica¢do de desconto
Atengao Basica
PAI 1,49% 0 1086 1080 100,56% 100,00% Nao ha indicacdo de desconto
EMAD/EMAP 1,53% 1,53 9108 9593,7 94,94% 91,18% N3o ha indica¢do de desconto
AMA 12H 10,13% 1
CAPS 7,82% 18,81 5513 4689 117,57% 94,09% N3o ha indica¢do de desconto
SRT 0,45% 0 24 24 100,00% 100,00% Nao ha indicacdo de desconto
HD 14,98% 60,87 22137 27312,79 81,05% 80,95% N3&o ha indicagdo de desconto*
Ateng¢do Ambulatorial . . . . .
Especializada/Redes SADT 3,60% 8518 9858 86,41% 86,01% Nao ha indicacdo de desconto
Tematicas CEO 0,56% 5 1229 1223,24 100,47% 78,17% N3&o ha indicagdo de desconto*
REDE DE CUIDADOS PCD 2,46% 29,31 22414,77 20144,58 111,27% 90,79% N3o ha indica¢do de desconto
UA 0,55% 0,5 32 36 88,89% 88,89% N3o ha indica¢do de desconto
Ureénci
rgenfla .e UPA/AMA 24H 14,92% 2,48 3,5
Emergéncia
Demais Il'nhas de T 0,86% 0,26
servigo
PERFORMANCE TOTAL DO CG
100%
T ST b 202,43 4,5 346701,7667 338329,5501
INFORMAGOES GERAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.
N&o ha indicagdo de desconto*: Ndo ha indicagdo de desconto conforme justificativa apresentada na linha.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

b Coordenadoria Regional Sudeste
CIDADE DE
SAO PAULO R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2024
Di des da Avaliacdo de D ho do Contrato - C lidado dos Indicadores de Qualidad
Matriz TA n2 180/2025 Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério Meta

Outubro | Novembro | Dezembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Outubro | Novembro | Dezembro

Avaliagdo das atas e reunido dos conselhos

gestores das unidades em relagdo aos Funcionamento do Conselho a 30%
critérios objetivos de validade e publicizagdo Gestor
mensal
s sollclta(;oes/relclam‘fwoes SRl i Solicitagdes da Ouvidoria Q2 > 80% 50 95,18% 50
até 20 dias
% de prontuarios ou fichas de atendimentos Avaliago de Prontudrio e Fichas
com todos os critérios atendidos para o Q3 290% 20 100% 20

A de Atendimento
servigo

% de criangas com até 04 anos, 11 meses e
29 dias cadastradas com calendario vacinal Calendério Vacinal Qa >90% 50 95,33% 50
completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco atendidos
em até 10 dias de vida, em relagdo aos Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% 50 65,39% JUSTIFICADO
encaminhados

Apresentacdo, Aprovagao e
Execugdo do Plano de Educagdo Q6 >90%
Permanente Aprovado pela CRS

% de atividades de Educagdo Permanente
(EP) realizadas

% de gestantes com 07 consultas ou mais de [ Ndmero de Consultas de Pré-

. Q7 >90% 30 89,98% 30
pré-natal Natal
% de gestantes que apresentam resultados
de exames laboratoriais selecionados no pré Exames da Gestante Qs >90% 30 85,37% JUSTIFICADO
natal
G — o
% de gestantes com no minimo uma Consulta Odontolégica da o) > 90% 20 87% JUSTIFICADO
consulta odontolégica Gestante
% de tratamentos odontoldgicos concluidos
(TC) em r'elégao‘a‘o .numero de trata.mentos satde Bucal Q10 >90% 50 64,16% JUSTIFICADO
odontoldgicos iniciados (Tl) nas Unidades
Basicas de Salde
PONTUAGCAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 50 50 50

INFORMAGOES GERAIS

0O Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado do "Anexo Il - Matriz de Indicadores de Qualidade" presente no Termo Aditivo n? 180/2025, p. 3, para os meses avaliados nesta CTA.
Q2: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Q4: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: N3o hd indicagdo de desconto de qualidade, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados.
Justificativa AT: Considerando as limitag8es técnicas dos relatérios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador
encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q7: O indicador atingiu a pontuagdo e ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.
Observagdes do relatério: STS Penha informa que conforme as justificativas apresentadas (25 gestantes foram justificadas, pois ndo contemplaram o nimero de no minimo 7 consultas de pré-natal) o
territorio atinge o percentual da meta em 93,79%.

Q8: N3o hd indicagdo de desconto de qualidade, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados.
Observagdes do relatério: Justificou-se que 40 gestantes que ndo realizaram todos os exames indicados, por motivos como acolhimento tardio, ndo adesdo ao pré-natal, erros de registro, transferéncia de
UBS e partos prematuros. Com essas justificativas, o territdrio atingiu 91,73% da meta, e o indicador foi considerado como cumprido.

Q9: N3o hd indicagdo de desconto de qualidade, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados.
Observagdes do relatério: Foram apresentadas justificativas para 26 gestantes que ndo realizaram consulta odontolégica durante a gestagdo, sendo 12 por auséncia de registro no relatério DTIC e 14 por
recusa formalizada. Com a parametrizagdo dessas gestantes, o territdrio atinge 91,23% da meta. Sendo assim, a meta prevista para o indicador foi alcangada.

Q10: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade, resultado e pontuagdo do indicador foram justificados.

Observagdes do relatério: A STS Penha informa que os dados foram extraidos conforme a 42 versdo do Manual de Acompanhamento dos Contratos de Gestdo, utilizando o relatério AT-02 do SIGA SAUDE.
No entanto, persistem divergéncias entre o formulario e as orientages do Manual, que estabelece a avaliagdo do percentual de tratamentos odontolégicos concluidos em relagdo aos iniciados, com base
na meta proposta para o periodo analisado. Diante dessas divergéncias, ndo é possivel avaliar o cumprimento da meta do indicador. J& a OSS aponta que houve impacto por déficits de RH e auséncias
legais (férias, atestados e licengas), devidamente registradas nos relatdrios de equipe. Considerando esses fatores, a produgdo foi parametrizada, resultando em 91,23% de cumprimento da meta. Sendo
assim, a meta prevista para o indicador foi alcangada.

Informamos que a assinatura deste documento ocorre digitalmente, dentro da plataforma SEI.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Sudeste

CIDADE DE

R020/2016 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Penha - SECONCI-SP
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre Ano: 2024
ANEXO: Relatério de InformacGes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Dimensdes da Avaliagdo de Orgamento - Custeio
- Valor
2 Descrigdo TA
NETA © Outubro Novembro Dezembro

Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de Setembro de 2024 a Fevereiro de

159/2024 .
2025, conforme a Portaria n2 490/2024-SMS.G.

R$ 27.540.468,29 R$ 27.540.468,29 R$ 27.540.468,29

Aprovagao de Plano de Trabalho complementar para reposigdo - na UBS Parque Arthur Alvim e UBS Padre José de
165/2024 Anchieta - de Auxiliares de Enfermagem da Administragdo Direta, devido aos processos de readaptagdo e remogdo R$ 9.374,31 R$ 9.374,31 R$ 9.374,31
para outro servigo da municipalidade.

Inclusdo de recursos, a titulo de custeio, para reajuste do vale refeigdo no valor de RS 32,00 para os profissionais do

171/2024 o
Contrato de Gestdo n2 R020/2016.

R$ 130.334,70 R$ 130.334,70 R$ 130.334,70

Aprovacio de Plano Orcamentario para Ajuda de Custeio de FOLHA DE PAGAMENTO e 132 SALARIO, no més de
177/2024 dezembro/24, tendo em vista os repasses adicionais Federal (fonte 02) a este titulo, para a Categoria Profissional R$ 1.160.570,84
Agente Comunitdrio de Saude, considerando a Conveng&o Coletiva, com prestagdo de contas especifica.

CUSTEIO - Total Mensal R$ 27.680.177,30 R$ 27.680.177,30 R$ 28.840.748,14

CUSTEIO - Total do Trimestre RS 84.201.102,74

UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO

Valor
Outubro Novembro Dezembro

NeTA Descricdo TA

Adic3o de recurso no valor de RS 4.994,10 (Quatro mil, novecentos e noventa e quatro reais e dez centavos), a titulo
174/2024 de custeio, para aquisi¢do de eletrodos para Desfibrilador Externo Automatico (DEA), conforme Portaria SMS R$ 4.994,10
235/2024, através da utilizagdo do saldo financeiro do Contrato de Gest&o.

Inclusdo de recursos, no valor de RS 2.681.917,19 (Dois milhes, seiscentos e oitenta e um mil, novecentos e
dezessete reais e dezenove centavos), a titulo de custeio, para o pagamento das obrigagGes trabalhistas referente
aos dissidios dos Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Técnicos de Seguranga do Trabalho, Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem e Nutricionistas do Contrato de Gestdo n2 R020/2016, bem como, para a contratagdo de
Aprendizes para o PAI da UBS Vila Granada - Dr. Alfredo Ferreira Paulino Filho e para o PAI da UBS Vila Esperanga -
DR. Cassio Bitencourt Filho, através de saldo financeiro do contrato.

175/2024 R$ 445.877,61 R$ 445.877,61 R$ 445.877,61

Inclusdo de recursos, no valor de RS 21.514,38 ( Vinte e um mil, quinhentos e quatorze reais e trinta e oito centavos)
179/2025 a tiltulo de custeio, para o pagamento das obrigagdes trabalhistas referente aos dissidios dos Agentes Redutores de R$ 17.211,51
Danos, através de saldo financeiro do contrato.

UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO - Total Mensal R$ 445.877,61 R$ 450.871,71 RS 463.089,12
UTILIZAGAO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO - Total do Trimestre R$ 1.359.838,44
Di des da Avaliagdo de D - Equipe
Meés de Referéncia Valor do Desconto
Outubro R$ 732.324,66
Novembro RS 632.123,97
Dezembro R$ 569.894,26
Total RS 1.934.342,89

Assinaturas

Validado,

0SS: Aurea Bianchi Leonardo Piero
0SS: Sabrina Sacai Mizutani

CRS: Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
CRS: Claudia Leal de Roberto

STS: Mariana Delega de Souza Gongalves
STS: Juliana Rosa D'Albuquerque

CPCSS (coordenadora CTA): Mariana Pereira Dermindo
CPCSS: Karina Silva de Oliveira
CPCSS - DAFIN: Fabiana de Jesus Franga Vilioti
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INFORMACOES GERAIS:

Participaram desta reunido como convidados:

0SS: Renata Cristina Martinez Batista
Silvia Sassi

Roberta Callegari

Elaine Inocentini

CRS: Cenise de Lourdes Maion Foz
CRS: Katia Regina dos Santos Mello Maia

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CGR020/2024: 6018.2025/0000620-6, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a
estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561

PROCESS

0 6018.2024/0000462-7

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 144358370
Sao Paulo, 14 de outubro de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 49 Trimestre de 2024 do CG

R020/2016 - Rede Assistencial da
Social de Saude SECONCI, realiz

Supervisao Técnica de Saude Penha - Organizacao
ada nos dias 02/07/2025 e 13/10/2025 conforme

doc. 144358362 estando assim validada e acordada por todos os representantes que

assinam este documento.

Em

|:l|a_l'.n':":~*sn’_\ %
cletronica
pn_tr;-wo ﬁ
clotranico

Mariana Pereira Dermindo
Diretor(a) |
Em 14/10/2025, as 21:33.

AUREA BIANCHI LEONARDO PIERO
usuario externo - Cidadao

15/10/2025, as 07:47.

SABRINA SACAI MIZUTANI
usuario externo - Cidadao
Em 15/10/2025, as 09:16.

MARIANA DELEGA SOUZA
Supervisor(a) Técnico(a)
Em 15/10/2025, as 14:01.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a) 1l
Em 15/10/2025, as 15:08.

Juliana Rosa D'Albuquerque
Assistente de Gestao de Politicas Publicas
Em 16/10/2025, as 14:06.

Claudia Leal de Roberto
Assessor(a) Técnico(a)
Em 21/10/2025, as 10:39.

Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho
Diretor(a) de Divisao Técnica
Em 21/10/2025, as 10:40.



Fabiana de Jesus Franca Vilioti
Selt Diretor(a) |

[FeE e Em 24/10/2025, as 14:38.

clztronmga

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 144358370 e o cédigo
CRC DA541D30.
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