Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Mu al da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul

PREFEITURA DE
SAgc:'ﬁHLO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
cG: [R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Satide M Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
CRs: Coordenadoria Regional de Satide Sul
STS: Supervis&o Técnica de Saude M'Boi Mirim e Supervisio Técnica de Satide Campo Limpo
os: Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. Jodo Amorim” — CEJAM
Local: [Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - S&o Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides 47, 102 andar - CPCS / SMS.G |
Data: [16/06/26 a5 11:00n |
Pauta: ‘Avaha;éc dos Indicadores: Equipe | e II, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2025. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI 6018.2025/0000713-0 (Assistencial)
-D ivos de Técnicos (7.02) - Extraido em: 20/01/2026 - Atualizada em: 22/05/2026.

INFORMES GERAIS

A avaliagdo referente ao 42 trimestre de 2025 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma originalmente previsto, em razdo da necessidade de adequacdes técnicas e operacionais voltadas a assegurar o pleno atendimento as diretrizes e parametros
definidos nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteraGes na Portaria SMS n® 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengéo Basica
e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de upervisdo e Avaliagdo ial dos Contratos de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Saide e das Organizagdes Sociais.
Portaria SMS.G N° 288 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragBes na Portaria SMS n® 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de pervisdo e Avaliagdo Assi dos Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de marco de 2024 - Declara situa3o de emergéncia em saiide publica na Cidade de Sao Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogao de providéncias correlatas.

Portaria SMS.G N2 804 de 29 de de 2024 - as praticas de isténcia no 4mbito da Secretaria Municipal da Satde de S&o Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e revoga a Portaria SMS n¢ 267/2023.

Portaria SMS.G N¢ 866 de 31 de dezembro de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, producéo e monitoramento para os contratos de gestio e parcerias celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com Organizagdes Sociais, da Rede ial das
Supervises Técnicas de Satide ~ RAST e do Componentes Hospitalar, bem como dispde sobre 0 acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS N° 3 de 16 de janeiro de 2025 - Confere diretrizes s Coordenadorias Regionais de Satide e 4 Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecgio padronizada dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestdo, no
ambito da Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N2 84 de 19 de fevereiro de 2025 ~ Institui na Secretaria Municipal de Satde, o “Curador Insti I" aos moradores de Servigos Residencial Terapéutico - STRs e pacientes internados em Hospitais de longa permanéncia geridos por Organizagdo
Social - 0S.

Portaria SMS.G N2 419 de 23 de julho de 2025 - Altera a Portaria SMS n2 03, de 15 de janeiro de 2025, que confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Satide e 4 Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecg@o padronizada dos Termos Aditivos e
dos Termos de Apostilamento dos Contratos de Gesto, no ambito da Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N° 699 de 18 de dezembro de 2025 - Dispde sobre o Regil Interno das Comissdes Técnicas de (CTA) dos Contratos de Gestdo da Satde e dd outras providéncias.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo i 0 Manual de Ac Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestao as normativas da Portaria SMS n® 532/2024 e Portaria SMS n®
867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificacdo de relatérios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027.2/2025 - Retificar a Nota Técnica N 027/2025 - SMS/CPCS/DAMA. ituicdo do Anexo Il - Pard Para Pag: E Avaliagdo De D Por Linha De Servigo.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 028/2025 - Altera a meta dos indicadores de produgo, com desdobramento nas metas de qualidade da Portaria SMS n 866 de 31/12/2024.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 029/2025 - A presente Nota Técnica tem por objetivo a alteragio da meta dos indicadores de produgdo, com desdobramento nas metas de qualidade da Portaria SMS ne 866 de 31/12/2024, para os profissionais cirurgides
dentistas que desempenham o papel de RT na Atengo Basica, uma vez que nos Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) e Centros de Cuidados Odontoldgicos (CCO) hé gerente cirurgio dentista.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 030/2025 - Definir pardmetros para os indicadores de Satide Bucal nos contratos de gestdo e parcerias firmados pela Secretaria Municipal da Saide de Sio Paulo com as Organizagdes Sociais de Satide, da Rede Assistencial das
Supervises Técnicas de Satide (RAST), em virtude da ampliagéo do tempo de consulta odontoldgica para 60 minutos no atendimento clinico-restaurador na Atengdo Basica (AB) e, na especialidade de Prétese no CEO e CCO, com impacto nos indicadores de

produgdo, qualidade e de

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA ne 031/2025 - Definir diretrizes para os indicadores de Satide Bucal nos contratos de gestdo e parcerias firmados pela Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo com as OrganizagBes Sociais de Satde, da Rede Assistencial das
Supervises Técnicas de Satide (RAST) aos cirurgides-dentistas que atuam como Responsaveis Técnicos (RTs) das equipes de Satide Bucal da Atengao Basica ou como Interlocutores do NUVIS-AB, bem como RTs dos servigos de especialidades como Centro de
Especialidades Odontolégicas (CEO) e Centro de Cuidado Odontoldgico (CCO) os quais terdo uma redugdo de 35% nas metas previstas vigentes, referentes aos indicadores de produgdo da AB: P7, P8, P18 e P20, indicadores de producdo das especialidades do CEO:
P46, com impacto nos indicadores de qualidade da AB, Q13 e indicadores de monitoramento M31 do CCO para AB e M30 das especialidades do CCO.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n@ 032/2025 - Atualizagéo do Indicador de Prazo de Resposta das Solicitages da Ouvidoria no Sistema SIGRC.

Com base no objetivo de subsidiar as disposicdes da Portaria, formalizadas no Contrato de Gestao R006/2015 através do Termo de Apostilamento 027/2025, os indicadores de i deveréo ser apresentados no Processo SEI n? 6018.2025/0000713-0.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n2 181/2025: Prorrogagdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme Memorando 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025.

Termo Aditivo n 187/2025: Aprovag3o de Plano de Trabalho e Orgamentério a titulo de custeio, para o periodo de outubro de 2025, conforme Portaria 714/2025 — SMS.G.

Termo Aditivo n2 188/2025: Aprovagso de Plano de Trabalho e Orgamentario a titulo de custeio, com a manutengao do TA 187/2025 para o periodo de novembro de 2025, conforme portarias 611/2025 - SMS.G. e 714/2025 - SMS.G.

Termo Aditivo n2 189/2026: Aprovagso de Plano de Trabalho e Orgamentario a titulo de custeio, com a manutengdo do TA 188/2025 para o periodo de dezembro de 2025, conforme portarias 611/2025 — SMS.G. e 714/2025 — SMS.G.

Termo de i 12 027/202 izagso do Termo Aditivo 162/2024, considerando a Portaria 866/2024 SMS.G, a partir de janeiro de 2025.

Termo de i 12 028/2025: Atualizagdo dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamentos, considerando a Portaria 003/25 SMS.G e atualizago dos fluxos conforme Nota Técnica 027/2025, a partir de janeiro de 2025.

Termo de Apostilamento n2 033/2025: Corregdo de metas do HD Campo Limpo, HD M’Boi Mirim | e HD M'Boi Mirim Il, corregdo de SADT e das cirurgias dos HD Campo Limpo, HD M'Boi Mirim | e HD M'Boi Mirim I, considerando a portaria 866/2025, nos termos
aditivos 162/24;175/25; 186/25;187/25;188/25 e 189/26.

Termo de Apostilamento n2 034/2026: Corregdo de metas do HD Campo Limpo, HD MBoi Mirim I e HD M'Boi Mirim Il, correg&o de SADT e das cirurgias dos HD Campo Limpo, HD M'Boi Mirim | e HD M'Boi Mirim I, considerando a portaria 866/2025, nos termos
aditivos 162/24;175/25; 186/ 25;187/25;188/25 e 189/26.

Termo de Apostilamento n2 036/2026: Corregdo do anexo Ill - Matriz de indicadores de Qualidade do Termo aditivo n 189/2026 ~ custeio regular de dezembro de 2025.

Passou-se a apresentagio dos sintetizados de produgiio por linha assistencial, no trimestre, assim como a dos apontamentos da manutenéio das Equipes de todo o periodo

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Ata de CTA (Comiss3o Técnica de Acompanhamento]

Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

de Parcerias e Cor A igos de Saide - CPCS.

Coordenadoria Regional de Satde Sul

PREFENTURA DE
SA( LO R006/2015 - Rede Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e C: L
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Elaboragdo: DAMA.CPCS, Validada em 24/06/2026.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE
i R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAO PAULO =
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS RSt d: (b BEE Trava 100%
quipe
R0O06/2015 - Rede Assistencial das Sup'erwsoes Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Campo Limpo - CEJAM
TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
EMAD - EQUIPE DE ATENCAO DOMICILIAR
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 191 220 86,82% 187 220 85,00% 159 220 72,27% 537 660 81,36% 537 660 81,36% 537 660 81,36%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 168 160 105,00% 166 160 103,75% 172 160 107,50% 506 480 105,42% 506 480 105,42% 480 480 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 239 220 108,64% 208 220 94,55% 222 220 100,91% 669 660 101,36% 669 660 101,36% 660 660 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 706 856 82,48% 780 856 91,12% 813 856 94,98% 2.299 2.568 89,52% 2.299 2.568 89,52% 2.299 2.568 89,52%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 181 200 90,50% 185 200 92,50% 191 200 95,50% 557 600 92,83% 557 600 92,83% 557 600 92,83%
N2 PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 22 24 91,67% 26 24 108,33% 22 24 91,67% 70 72 97,22% 70 72 97,22% 70 72 97,22%
Ne VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 164 160 102,50% 91 160 56,88% 159 160 99,38% 414 480 86,25% 414 480 86,25% 414 480 86,25%
TOTAL 1671 1840 90,82% 1643 1840 89,29% 1738 1840 94,46% 5.052 5.520 91,52% 5.052 5.520 91,52% 5017 5520 90,89%
DEFICIT EQUIPE | EMAD - EQUIPE DE ATENGAO DOMICILIAR
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
[ [ [
STS CAMPO LIMPO
0,00
TOTAL DO MES 0,00 0,00 0,00 06D
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha EMAD atingiu 91,52%, porém, apds a trava de 100% atingiu 90,89% da produgdo prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 175/2025: Documentagio foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas conforme documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo n2 181/2025: Prorrogacdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. Sao discriminadas as Unidades de Saude e servigos objeto do Contrato. Documentagdo comprobatéria vide Processo SEI n? 6018.2025/0022613-3.Doc SEI 125717530.
Termo Aditivo n2 185/2025: Documentagio foi disponibilizada pela OSS na Prestacdo de Contas conforme documentagio disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n? 147846134, 149746898 e 151017165 - DOCs. SEI M"Boi Mirim n? 147535999, 149532620 e 151017057.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 027/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 157883807.
A OS CEJAM apresentou Plano de Providéncias por solicitagdo da STS/CRS, conforme preconizado na Portaria n2 866/2024 - Art. 10 - § 32, por meio do Oficio N2 028/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 157884202, a saber:

N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD: A OSS cita que o ndo alcance da meta eta relacionado a questdes ndo programadas/gerenciaveis (afastamentos legais e capacitagdes) Proposta: Capacitar outros membros da equipe para apoio administrativo, assegurando a cobertura gerencial, bem como elaborar e encaminhar proposta de Plano de
Trabalho para ampliagdo do quadro de profissionais e da frota de veiculos.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 EMAD - Pagina 3 de 22



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul

TOTAL

42 Trimestre

SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgo Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgéo x Déficit de Trava 100%
. . P 3 S, Equipe
R006/2015 - Rede Assistencial das Sup'erwsoes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e - o - N TOTAL DO TRIMESTRE
Campo Limpo - CEJAM
TOTALREAL [ TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL | TOTAL PREV.| TOTAL%
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
Ne DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 392 360 108,89% 404 360 112,22% 292 360 81,11% 1088 1080 100,74% 1088 1080 100,74% 1.080 1.080 100,00%
TOTAL 392 360 108,89% 404 360 112,22% 292 360 81,11% 1088 1080 100,74% 1088 1080 100,74% 1080 1080 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
| | 0,00
STS CAMPO LIMPO
0,00
TOTAL DO MES 0,00 0,00 0,00
0,00

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n® 147846134, 149746898 e 151017165 - DOCs. SEI M’Boi Mirim n2 147535999, 149532620 e 151017057.

Alinha de servigo PAI atingiu 100,74%, porém, ap6s a trava de 100% atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2 175/2025: Documentagdo foi disponibilizada pela OSS na Prestacdo de Contas conforme documentagdo disponivel no processo SEI n® 6018.2025/0028519-9

Termo Aditivo n2 185/2025: Documentag&o foi disponibilizada pela OSS na Prestacdo de Contas conforme documentagao disponivel no processo SEI n® 6018.2025/0092316-0.Doc SEI 143344353,

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 027/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 157883807.

Termo Aditivo n2 181/2025: Prorrogagdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. Sdo discriminadas as Unidades de Sadde e servigos objeto do Contrato. Documentagdo comprobatdria vide Processo SEI n? 6018.2025/0022613-3. Doc SEI 125717530.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026

PAI - P4gina 4 de 22



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

C ia de ias e C 3o de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria Regional de Sadde Sul

PREFEITURA DE

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | CONSULTORIO DE RUA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
'STS M'BOI MIRIM
| | [ 0,00
STS CAMPO LIMPO
| | 0,00
TOTAL DO MES 000 [ o0 [ o0 oo
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N0 houve déficit de equipe.

Esta linha de servico, para o ano de 2025, é avaliada para fins de monitoramento, vide Portaria 866/2024- Anexo XI - Indicadores de Monitoramento M21 e M22* conforme TA 175/25 - pag. 22 e Termo de Apostilamento 027/2025.

Termo Aditivo n¢ 175/2025: Documentagao foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas conforme documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9

Termo Aditivo ne 185/2025: Documentao foi disponibilizada pela 0SS na Prestagéo de Contas conforme documentacio disponivel no processo SEI n* 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 CONSULTORIO RUA - Pégina 5 de 22



Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul

PREFEITURA DE
SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avalia¢ao: 42 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
0,00
STS CAMPO LIMPO
0,00
TOTAL DE PLANTOES 0,00 0,00 0,00 naT
TOTAL 42 Trimestre !
AMA 12H
DEFICIT EQUIPE Il
Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
0,00
STS CAMPO LIMPO
0,00
TOTAL DE PLANTOES 0,00 0,00 0,00 naT
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n2 175/2025: Documentag3o foi disponibilizada pela OSS na Prestag3o de Contas conforme documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo n2 185/2025: Documentag3o foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas conforme documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

6018.2025/0022613-3. Doc SEI 125717530.

Termo Aditivo n2 181/2025: Prorrogagdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. Sdo discriminadas as Unidades de Saude e servigos objeto do Contrato. Documentagdo comprobatdria vide Processo SEI n?

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elabora¢do: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026

AMA 12H - Pégina 6 de 22



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
.. Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE

SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
o
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgao Trimestral WEBSAASS Rarsmetiacic d: ::":""5" MBI Trava 100%
R006/2015 - Rede Assistencial das Sup'ervisaes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE A
Campo Limpo - CEJAM
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTAL PREV. | TOTAL%
AMA-E
N2 CONSULTA ANGIOLOGIA 863 1188 72,64% 1146 1188 96,46% 986 1188 83,00% 2.995 3.564 84,03% 2.995 3.564 84,03% 2.995 3.564 84,03%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1935 1584 122,16% 1291 1584 81,50% 1662 1584 104,92% 4.888 4752 102,86% 4.888 4752 102,86% 4.752 4.752 100,00%
N2 CONSULTA DERMATOLOGIA 497 528 94,13% 495 528 93,75% 541 528 102,46% 1533 1.584 96,78% 1.533 1.584 96,78% 1.533 1.584 96,78%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1348 1584 85,10% 1423 1584 89,84% 1445 1584 91,22% 4216 4752 88,72% 4216 4752 88,72% 4.216 4.752 88,72%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 211 264 79,92% 242 264 91,67% 276 264 104,55% 729 792 92,05% 729 792 92,05% 729 792 92,05%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 1241 1452 85,47% 997 1452 68,66% 1449 1452 99,79% 3.687 4356 84,64% 3.687 4356 84,64% 3.687 4.356 84,64%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 2565 2376 107,95% 2187 2376 92,05% 2009 2376 84,55% 6.761 7.128 94,85% 6.761 7.128 94,85% 6.761 7.128 94,85%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 457 396 115,40% 262 396 66,16% 404 396 102,02% 1.123 1.188 94,53% 1.123 1.188 94,53% 1.123 1.188 94,53%
N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 813 1188 68,43% 1074 1188 90,40% 1212 1188 102,02% 3.099 3.564 86,95% 3.099 3.564 86,95% 3.099 3.564 86,95%
N2 CONSULTA UROLOGIA 1735 1584 109,53% 1543 1584 97,41% 1659 1584 104,73% 4937 4752 103,89% 4937 4752 103,89% 4.752 4.752 100,00%
TOTAL 11.665 12.144 96,06% 10.660 12.144 87,78% 11.643 12.144 95,87% 33.968 36.432 93,24% 33.968 36.432 93,24% 33.647 36.432 92,36%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
| | |
ADMINISTRATIVO / APOIO
JOVEM APRENDIZ/30H 000 | 100 [ 100 ] 2,00
TECNICO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 000 | o000 [ 200 | 2,00
STS CAMPO LIMPO
| | | | 0,00
ADMINISTRATIVO / APOIO
JOVEM APRENDIZ/30H 0,00 1,00 1,00 2,00
TOTAL DO MES 0,00 2,00 4,00 6,00
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico AMA-E atingiu 93,24% , porém, ap6s a trava de 100% atingiu 92,36% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n®
6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n? 147846134, 149746898 e 151017165 - DOCs. SEI M"Boi Mirim n? 147535999, 149532620 e 151017057.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 027/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N2 157883807.

Termo Aditivo n2 175/2025: Documentago foi disponibilizada pela OSS na Prestacdo de Contas conforme documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo n2 175/2025: A substitui¢do de 500 exames de ECG com laudo por 500 exames de RX com laudo, ocorreu por meio deste TA assinado em 25/03/2025. Documentagdo disponivel no Processo SEI n2 6018.2025/0028519-9

Termo Aditivo n2 181/2025: Prorrogagdo do Contrato de Gest&do por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. So discriminadas as Unidades de Saude e servigos obejto do Contrato. Documentagdo comprobatéria vide Processo SEI n2 6018.2025/0022613-3. Doc SEI 125717530.
Termo Aditivo n2 185/2025: Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0.Doc SEI 143344353.

Termo de Apostilamento n2 030/2025 - SMS.G: Documentag&o disponivel no Processo SEI n2 6018.2025/0028519-9.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 AMA-E - Pagina 7 de 22



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
<. Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE

SAO PAULO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgao Trimestral WEBSAASS LOEIIC R d:q::::“‘“ MBI Trava 100%
R006/2015 - Rede Assistencial das Sup'erwsoes Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Campo Limpo - CEJAM
TOTALREAL [ TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTALREAL | TOTAL PREV.| TOTAL%

CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 48 30 160,00% 31 30 103,33% 31 30 103,33% 110 90 122,22% 110 90 122,22% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 35 2 1750,00% 23 2 1150,00% 16 2 800,00% 74 6 1233,33% 74 6 1233,33% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 15 12 125,00% 20 12 166,67% 17 12 141,67% 52 36 144,44% 52 36 144,44% 36 36 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 532 220 241,82% 485 220 220,45% 478 220 217,27% 1.495 660 226,52% 1495 660 226,52% 660 660 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 39 30 130,00% 37 30 123,33% 43 30 143,33% 119 90 132,22% 119 90 132,22% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 11 2 550,00% 8 2 400,00% 6 2 300,00% 25 6 416,67% 25 6 416,67% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 42 16 262,50% 38 16 237,50% 35 16 218,75% 115 48 239,58% 115 48 239,58% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 717 155 462,58% 611 155 394,19% 535 155 345,16% 1.863 465 400,65% 1863 465 400,65% 465 465 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 231 150 154,00% 237 150 158,00% 237 150 158,00% 705 450 156,67% 705 450 156,67% 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 46 35 131,43% 40 35 114,29% 36 35 102,86% 122 105 116,19% 122 105 116,19% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 4 2 200,00% 2 2 100,00% 3 2 150,00% 9 6 150,00% 9 6 150,00% 6 6 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 20 16 125,00% 17 16 106,25% 14 16 87,50% 51 48 106,25% 51 48 106,25% 48 48 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 474 300 158,00% 456 300 152,00% 378 300 126,00% 1.308 900 145,33% 1308 900 145,33% 900 900 100,00%

TOTAL 2214 970 228,25% 2.005 970 206,70% 1.829 970 188,56% 6.048 2.910 207,84% 6048 2910 207,84% 2910 2910 100,00%

DEFICIT EQUIPE | CAPS
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro ‘ TOTAL TRIMESTRE

CAPS Il ADULTO - STS CAMPO LIMPO

0,00
ADMINISTRATIVO / APOIO - CAPS II AI|JULTO -sTS CA|MPO LIMPO | |
| | 0,00
CAPS Il INFANTOJUVENIL - STS M'BOI MIRIM
| | | [
ADMINISTRATIVO / APOIO - CAPS Il INFANTOJUVENIL - STS M'BOI MIRIM
AJUDANTE GERAL/36H | o000 [ 100 [ 100 | 2,00
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS - STS M'BOI MIRIM
MEDICO PSIQUIATRA/20H 000 | 100 [ o000 | 1,00
ADMINISTRATIVO / APOIO - CAPS il ALCOOL E DROGAS - STS M'BOI MIRIM
AGENTE DE REDUCAO DE DANOS/40H 1,00 0,00 0,00 1,00
TOTAL DO MES 1,00 2,00 1,00 4,00
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo CAPS atingiu 207,84%, porém, apos a trava de 100% atingiu 100% da produg&o prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Termo Aditivo n2 175/2025: Documentagdo foi disponibilizada pela OSS na Prestacdo de Contas conforme documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.
Termo Aditivo n2 185/2025: Documentagdo foi disponibilizada pela OSS na Prestacdo de Contas conforme documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n?
6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n® 147846134, 149746898 e 151017165 - DOCs. SEI M"Boi Mirim n2 147535999, 149532620 e 151017057.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N2 027/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI N© 157883807.

Ata de CTA [Comissao Tecnica de Acompanhamento) Flaboracao: DAMA-CPCS, Validada em 2470672026 CAPS - Pagina 8 de



Ata de CTA Comissao Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servios de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sul

PREFEITURA DE "
SAO PAULO R0O06/2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo n° 147846134, 149746898 e 151017165 - DOCs. SEI M Boi Mirim n2 147535999, 149532620 e 151017057.

A 05 cesam fi dos indicad de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio Ne 027/2026, presente em sua integra no Processo SEI N¢ 6018.2025/0000713-0, doc SEI Ne 157883807.

A 05 CEJAM apresentou Plano de Providéncias por solicitagio da STS/CR, conforme preconizado na Portaria n 866/2024 - Art. 10 - § 32, por meio do Oficio Ne 028/2026, presente em sua integra no Processo SEI N2 6018.2025/0000713-0, doc SEI Ne 157884202, a saber:

v
Trimestre de Avaliago: rimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Rirsastiiacic da froducRos it Trava 100%
Técnicas de Saide M’ Boi Mirim Lo
P Outubro T Novembro T Dezembro T TOTAL DO TRIMESTRE
TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
e ‘ e, ‘ x ‘ e ‘ ™ ‘ P ‘ neac ‘ ey, ‘ * ‘ ToraLnea | rorat e, ‘ Toraux
=
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITAGRO FISICA a9 10| 12250% 2 40| _105,00% s a0]_12000% 139 120 T1583% 139 120 T1583% 120 120 100,00%
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITACAO INTELECTUAL 21 30| 70,00% 28 30] 9333% 30 30| 100,00% 7 90 87,78% 79 90 87,78% 79 90 87,78%
N° DE PACIENTE ANHADOS - CER 583 700] _83,29% 520 70| 74,29% 615 00| 87,86% 1718 2.100 81,81% 1718 2.100 s181% | 1718 2.100 81,81%
N2 PROCEDIMENTO POR PACIENTE s 5| 160,00% s 5| 160,00% s 5| _160,00% 2 15 160,00% 2 15 160,00% 15 15 100,00%
e PROCEDIMENT! TENTE SOCIAL- CER 357 270]_132,22% 262 270]_97.08% 251 270]_ 92.96% 870 810 107,41% 870 810 107,41% 810 810 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 440 360 122,20% 451 30| 125.28% 463 60| 12861% | 1354 1080 | 12537% | 1354 1080 | 12537% | 1080 1080 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER a7 60| 7833% 39 60| 6500% % 60| 160,00% 182 180 101,11% 182 180 101,11% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1018 810 12568% 703 10| 97.90% 017 s10] 1321% | 2728 2430 | 11226% | 2728 2430 | 11226% | 2430 2430 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO! R 048 720 _13167% 699 720] _97,08% 874 20| 1239% | 2521 2160 | 1671% | 2521 2160 | 11671% | 2160 2160 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO! —cer a7 30| 15667% 15 30| 50,00% 39 30| 130,00% 101 %0 112,22% 101 %0 112,22% %0 %0 100,00%
N2 PROCEDIMENTO! INFANTI 84 60| 140,00% 63 60| 105,00% 7 60| 120,00% 219 180 12167% 219 180 12167% 180 180 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROPSICOLOGO - CER i 180] 95,00% 171 180] 95,00% 100 180] 110,56% sa1 540 100,19% sa1 540 100,19% 540 540 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 713 sa0| 132,08% 545 40| 100,93% 87 sa0| 16426% | 2145 1620 | 13201% | 2185 1620 | 13201% | 1620 1620 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 682 s40] 12630% 647 40| 11981% 701 sa0| 12081% | 2030 1620 | 12531% | 2030 1620 | 12531% | 1620 1620 | 100,00%
CERTV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO IV
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITAGEO AUDIT! 39 10| 97,50% P 20| 11250% s 20 95,00% e 120 T0167% e 120 T0167% 120 120 100,00%
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITAGRO FISICA 69 40| 17250% 68 40| _170,00% o7 40| 202,50% 234 120 195,00% 234 120 195,00% 120 120 100,00%
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITARO INTELECTUAL 3 30| 10333% 2 30| 933% a1 30| 14667% 103 %0 114,44% 103 %0 114,44% %0 %0 100,00%
N2 DE CASOS NOVOS - REABILITAGAO VISUAL 0 30| 000% 2 30| 667% 2 30| 667% 4 90 4,44% 4 90 4,44% 4 90 4,44%
N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS - CER 1585 11s0] 137.83% 1481 1150 128,78% 1557 11s0| 1359% | 462 3450 | 13400% | 4623 3450 | 13400% | 3450 3450 | 10000%
e PROCEDIMENTO FISIATRA - CER 3 36| 9449% 31 36| 8611% 55 36| 152,78% 120 108 111,11% 120 108 111,11% 108 108 100,00%
e PROCEDIMENTO POR PACIENTE 53 5| 106,00% a5 5| 9200% 4 5| s600% 1 15 94,67% 1 15 94,67% 1 15 94,67%
N2 PROCEDIMENTO: CIAL- CER 362 05| 8938% 337 05| 8321% 327 a0s|_8074% 1026 1215 84,4% 1026 1215 sa40% | 1026 1215 84,4%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 335 180| 186,11% 263 180| 146,11% 358 180| 198,89% 956 540 177,08% 956 540 177,08% 540 540 100,00%
e PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1612 1350 119,41% 1059 1350 7849% 997 1350 7385% 3668 4.050 90,57% 3668 4.050 9057% | 3668 4.050 90,57%
N2 PROCEDIMENTO: £ 1613 1aa0|_112,01% 1377 1ad0[ 9563% 1240 1aa0[ _10000% | 4430 4320 | 10255% | 4430 4320 | 10255% | 4320 4320 | 10000%
N2 PROCEDIMENTO: cer 5 60| 13833% 5 60| 8833% 129 60| 28,33% 285 180 158,33% 285 180 158,33% 180 180 100,00%
e PROCEDIMENTOS NUTRI - CER 327 180| 181,67% 341 180 189,40% 202 180| 16222% 960 540 177,78% 960 540 177,78% 540 540 100,00%
N2 PROC OFTALMO - CER o 36]__0,00% 2 36| _6667% 2 36| _6667% 0 108 44,4% 0 108 44,4% a8 108 44,40%
N2 PROC ORTOPEDISTA - CER 53 0| 8833% o 60| 0,00% 6 60| 10333% 115 180 63,89% 115 180 63,89% 115 180 63,89%
e PROC OTORRING - CER 149 72| 20694% 146 72| 202,78% 149 72| 20694% aaa 216 205,56% aaa 216 205,56% 216 216 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PNEUMO/CARDIO - CER 10 17| 111,76% 2 17| 15299% m 17| ehri% 56 B 109,80% 56 B 109,80% 51 B 100,00%
e PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 970 sa0] 17963% 749 sa0] 138,70% 633 sa0| 117,20% | 2352 1620 | ws0% | 2352 1620 | 14519% | 1620 1620 | 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1415 95| 149,74% 1066 oas|_112,80% 885 94| 93.65% 3366 2835 | 11873% | 3366 2835 | 11e73% | 283 2835 | 10000%
[APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DA PESSOA COM DEFIGIENCIA
"ACAO D05 ACO 0 To1s o72]_104,02% 939 o72]_ 96,60% P o12]_8675% 2757 2516 95,92% 2757 2516 9592% | 2797 2516 95,92%
N2 PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 504 15| 9659% 436 15| 7089% 504 15| 9659% 1620 1845 85,02% 1620 1845 802% | 1624 1845 85,02%
USUARIOS ACOMPANHADOS PELA ESTRATEGIA APD 272 20| 11333% 248 20| 103,33% 261 240]_10875% 781 720 108,47% 781 720 108,47% 720 720 100,00%
TOTAL 15750 | 12788 | 1316w | 13007 12788 | 10171% | 1402 12788 | 109e5% | 42779 | 38364 | uinsin | 42779 | 38364 | 1iisi% | 36848 | 38364 | 9605%
DEFICIT EQUIPET
PROSSIONAL oustr [ noenina [ omemtra | ror e
501 MIRIM
FONOAUDIGLOGO/40H [ 200 T 100 200 ] 5,00
RIG OE FB01 MIRIM
[ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA/A0H T oo [ o | ow ] 700
FONOAUDIOL0GO/40n 100 | 100 | om0 | 200
"ADMINISTRATIVO / APOIG - STS M'BOI MIRIMI
SUPERVISOR TECNICO OF SAUDE/A0 [ oo [ oo oo ] 750
CER 11~ CENTRO PO LIVPO
I I I .00
Q MPO LIVPO
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30M T oo o0 | 1o 750
7 CAMPO LIVIPO
[AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO/40H 0,00 0,00 100 700
TAPOI0
I I I I .00
"TOTAL DO MES [ 300 [ 300 [ s00 | 11,00
TOTAL | 0,00 |
JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo REDE DE CUIDADOS PCD atingu 111,519%, porém, apos a trava de 100% atingiu 96,05% da Naoh
Termo Aditivo ne 175/2025; Prestagao de n*601
Termo Aditivo ne 175/2025: Cita unidade CER Il Girassol, segundoasTs i e 601
Termo Aditivo n 175/2025: A transferéncia de 1 Equipe de Estratégia APD do CER Il Campo ER 1| Girassol, a o el no Processo SEI ne 6018
Termo Aditivo ne 185/2025: Prestagao de n*601 Doc SE1 143344353
Termo de ¢ 029/2025 1 6018.2024/0119325-3. Doc SE1 130103027
aa ! c 05 Relatérios P1 de as produgio. Os Relatérios P1 do periodo estao disponiveis no Processo SEI n?

Ne DE PACIENTES ACOMPANHADOS - CER II: A 0SS cita que o ocorra de agendas otimizadas, o
prevé-se que, a partir de marco de 2026, 0 servigo alcance a meta estabelecida

N2 PACIENTE NOVO REAB VISUAL - CER IV: Em 30/01/2026 fo realizada uma sensibilizaio na EIAM, Ll bilidad pelo servigo e beneficios para populagao. uma planilha com
visual no cadastro, para que as unidades realizassem busca ativa pa 5 liag3o. Revisdo do p 82 10 SIGA, com a retirada de CID, com objetivo de diminuir a restrigdo de agendamentos.

Ne Py ISTENTE SOCIAL - CER IV: A fastamentos | | sem

N2 PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER IV: A 0SS cita a meta ¢é devid é i | sem previséo de pl provider

Elaboragio: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
% C ia de Parcerias e C 3o de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO
DASAGDE.
Trimestre de & 42 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS (sem justificativa) Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Earan etizaca) ‘:‘::::"9“" DEOCHGE Trava 100%
RO06/2015 - Rede As;rsxendalc;ias sn;ervlsﬁe:;::lcas de Satide M’ Boi Mirim e OUREeD Novembes) DazsmbeD TOTARDOTRMAESTRE PP —— - pr—
mpoLimpo= e | eV, | " e ‘ e, | " e | e, ‘ " OTALREAL ‘TOTAL orev | o | Defitos por :r:::;i Déficit PMSP por VT’ :':J:; "ﬁ:i:s por :;::.::i: TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
Profissional Profissional Profissional
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHOS INSTALADOS 47 2] 23500% 40 20] 200,00% 30] 20| 150,00% 117 60 195,00% [) 0 0 117 60 195,00% 60 60 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - CIRURGIA ORAL MENOR 199 2a0]  8292% 179 2q0]  74,58% 148 240] _ 6167% 526 720 73,06% ) [ 113 60 68 526 652 80,65% 526 652 80,65%
N2 DE PROCEDIMENTOS - ENDODONTIA 69 14a]  47.92% 94, 144]  6528% 129 14| 89,58% 292 432 67,59% ) 0 2,00 36 72 292 360 81,11% 292 360 81,11%
N2 DE PROCEDIMENTOS - IMPLANTE 1 20| 500% 0 2] 0,00% 1 20| 55,00% 12 60 20,00% ) ) 1,00 20 20 12 40 30,00% 12 40 30,00%
N® DE PROCEDIMENTOS - PERIODONTIA 169 160| 105,63% 1 160] 106,88% 168 160 105,00% 508 480 105,83% [) 0 0 508 480 105,83% 480 480 100,00%
Ne DE PROCEDIMENTOS - PNE 803 320]  25094% 650 320] 20313% 710 320| 221,88% 2.163 960 225,31% [) 0 [) 2.163 960 225,31% 960 960 100,00%
Ne PROCEDIMENTO SEMIO 88| 88| 10000% 104, 28| 11818% 95 88| 107,95% 287 264 108,71% [) 0 0 287 264 108,71% 264 264 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS - DOR OROFACIAL DOF 149 80| 186,25% 40 80| 50,00% 110 24| 458,33% 299 184 162,50% ) ) 0,50 2 2 299 172 173,84% 172 172 100,00%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEQ 38] sa| 4524% 91 52| 175,00% 75 52| 144,23% 204 188 108,51% [) 0 1,00 13 13 204 175 116,57% 175 175 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEQ 19 88| 2150% 15 s2| 2885% 1 52| 21,15% 5 192 23,44% ) 0 1,00 13 13 45 179 25,14% 15 179 25,14%
TOTAL 1.582 1.244 127,17% 1.384 1.176 117,69% 1.487 1.120 132,77% 4.453 3.540 125,79% 0,0 0,0 ) 0,0 00 0 66 166 185 4.453 3342 133,24% 2.986 3342 89,34%
Producdo Trimestral WEBSAASS + Justificativa Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Eernetkacas "E::[’:"‘“" CEEEXD Trava 100%
R006/2015 - Rede As;isxencia:as SuEemisa.zcsEIi:;I\icas de Satide M’ Boi Mirim OURED Novembes) DezambeD rOTARDOITEMAESTRE —— ——— e el
mpo timeo = neaL | eV, | " neaL ‘ PRV, | % neaL | PRV, ‘ " TOTALREAL | TOTAL PREV. | rommw | Defitos por I’Tr::::;o DéficitPMSP | por J{:‘;:;: A"::;:;“ por :::.::; TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% |TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
Profissional Profissional Profissional
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHOS INSTALADOS 47 2] 23500% 40 20] 200,00% 30 20| 150,00% 117 60 195,00% [) 0 0 117 60 195,00% 60 60 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - CIRURGIA ORAL MENOR 199 2a0]  82,92% 179 40| 74,58% 148 240] _61,67% 526 720 73,06% o o 113 60 68 526 652 80,65% 526 652 80,65%
N2 DE PROCEDIMENTOS - ENDODONTIA 69 144]  47.92% 94, 144]  6528% 129 144 89,58% 292 432 67,59% ) 0 2,00 36 72 292 360 81,11% 292 360 81,11%
N2 DE PROCEDIMENTOS - IMPLANTE. 1 20| 500% 0 2]  000% 1 20| 55,00% 12 60 20,00% o [) 1,00 20 20 12 40 30,00% 12 40 30,00%
N® DE PROCEDIMENTOS - PERIODONTIA 169 160| 105,63% 171 160] 106,88% 168 160 105,00% 508 480 105,83% [) 0 0 508 480 105,83% 480 480 100,00%
Ne DE PROCEDIMENTOS - PNE 803 320]  25094% 650 320] 203,13% 710 320| 221,88% 2.163 960 225,31% [} 0 [) 2.163 960 22531% 960 960 100,00%
N2 PROCEDIMENTO SEMIO. 88| 88|  100,00% 104 28| 11818% 95 88| 107,95% 287 264 108,71% [) 0 ) 287 264 108,71% 264 264 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS - DOR OROFACIAL DOF 149 80| 186,25% 40 80| 50,00% 110 24| 458,33% 299 184 162,50% o o 0,50 2 12 299 172 173,84% 172 172 100,00%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEQ 38| 84| 4524% 91 52| 175,00% 75 52| 144,23% 204 188 108,51% ) 0 1,00 13 13 204 175 116,57% 175 175 100,00%
TOTAL 1.563 1.156 135,21% 1.369 1124 121,80% 1476 1.068 138,20% 4.408 3.348 131,66% 00 0 0 0,0 0 0 56 153 185 4.408 3.163 139,35% 2.941 3163 92,98%
Producio WebSAASS + Justificativa
ROO6/2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Sadde W' Boi Mirim e OUED Novembeo] Deremtes T ADOTRMESTRE
Campo Limpo - CEIAM
REAL | PREV. | % REAL ‘ PREV. | % REAL | PREV. ‘ % TOTAL REAL | TOTAL PREV. | TOTAL%
(CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO [ 19] s3] 2150% | 1] 52| 2885% | 1] 52| ouisw | 45 | 152 | 23a%
TOTAL [ 10 [ e8| 2150 | 15 | 52 [ 288s% | 11 | 52 | 2115% | 45 | 192 | 2344%
DEFICIT EQUIPE | CEQ - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
'STS M'BOI MIRIM
[ | 0,00
ADMINISTRATIVO / APOIO
I I I
STS CAMIPO LIMPO
[ [ [ [ 900
| | 0,00
ADMINISTRATIVO / APOIO
JOVEM APRENDIZ/30H 000 [ 200 | 000 2,00
TOTAL DO MES 000 | 200 | o000 o
TOTAL 22 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM
ENDODONTISTA/20H [ oso [ os0o [ o000 | 1,00
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM
I | o
STS CAMPO LIMPO
CIRURGIA ORAL MENOR/20H 0,13 0,00 1,00 113
DOR OROFACIAL/20H 0,00 0,50 0,00 050
ENDODONTISTA/20H 1,00 0,00 0,00 1,00
IMPLANTODONTIA/20H 0,00 1,00 0,00 1,00
PROTETISTA/20H 1,00 0,00 0,00 1,00
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMIPO
JOVEM APRENDIZ/30H 000 | 000 | 100 1,00
TOTAL DO MES 263 | 200 2,00 663
TOTAL 22 Trimestre
[ COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS |

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 CEO - Pagina 10 de 22



Alinha de servigo CEQ atingiu 125,79%, porém, apds a trava de 100% atingiu 85,06% da produgio prevista, com a parametrizago das Auséncias Legais atingiu 89,34%. Haveria indicativo de desconto de produgao, porém conforme as justifi da drea técnica de AB/Satide bucal, o desconto ndo serd indicado. Houve déficit de equipe. Apos a exclusao do indicador N¢ TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO , a linha de servigo atingiu 92,98%.

[Termo Aditivo n? 175/2025: Documentagéo foi disponibilizada pela 0SS na Prestagio de Contas conforme documentag&o disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.
[Termo Aditivo n? 185/2025 : Documentagio foi disponibilizada pela 0SS na Prestagéo de Contas conforme documentago disponivel no processo SEI n* 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

[ Termo Aditivo n2 188/2025 : Alteragio das metas das equipes de Satde Bucal, conforme Notas Técnicas 028/2025 e 029/2025 — SMS/CPCS/DAMA. Documentagéo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0128023-9, DOC. SEI n? 148326437 Favor verificar se as alteragGes das metas foram realizadas no TA vigente e no WS. - Essas Notas Técnicas foram substituidas pelas NT 30 e 31/2025. Foram feitos os devidos ajustes em relagio relagdo a NT 30 a partir do TA 188/2025 (novembro/25), com
corregio em WS. J3 em relagio em relagdo a NT 31 os ajustes foram realizados somente em 2026. Doc SEI 150991080.

Em conformidade com a 42 vers&o do Manual de Acompanhamento, Superviséo e Avaliagéo Assistencial dos Contratos de Gestao, os Relatorios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as éncias mensais que o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estao disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI Campo Limpo ne 147846134, 149746898 e 151017165 - DOCs. SEI M'Boi Mirim ne 147535999, 149532620 e 151017057.

A OS CEJAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N 027/2026, presente em sua integra no Processo SEI N¢ 6018.2025/0000713-0, doc SEI N¢ 157883807.
A 0SS CEJAM informa que o resultado desta linha, com a trava de 100% é de 85,06% A OSS informa que este resultado foi impactado pelo item: tratamento inicial de protese CEO, que ndo foi executado devido a suspensao do procedimento por SMS. Assim, se desconsiderarmos este indicador, o resultado é de 92,98%, atingindo a meta esperada.
DAMA: A suspenso de 07 de outubro de 2025 por diretriz de SEABEVS foi confirmada pela CAB / Equipe de Satide Bucal. (documento SEI n° 158895284).

A 0S CEJAM apresentou Plano de Providéncias por solicitagio da STS/CRS, conforme preconizado na Portaria n¢ 866/2024 - Art. 10 - § 32, por meio do Oficio N 028/2026, presente em sua integra no Processo SEI N¢ 6018.2025/0000713-0, doc SEI N¢ 157884202, a saber:
N° PROCEDIMENTO IMPLANTODONTIA: Em relagdo aos ajustes contratuais, destaca-se que foram regularizados em outubro; contudo, houve impacto no cumprimento das metas no referido periodo. Em novembro, os afastamentos legais (férias) justificaram o n3o atingimento da meta. Em dezembro, o feriado de 25/12 interferiu no desempenho esperado. Nesse contexto, no se faz necessaria a elaboragdo de plano de providéncias.

N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL: Os legais e facultativos i i da meta, assim no ha previséo de plano de acdo. Para mitigar o absenteismo as unidades mantém a rotina de dupla confirmagao dos pacientes através de ligagéo e mensagem por aplicativo, além disso para os casos que no tem sucesso através do call center, as unidades solicitam busca ativa para unidade de referéncia do paciente. Além disso, foram
revistos os tempos de consulta especialidade para contemplar nimero maior de consultas mensais, além de encaixes programados na agenda que podem se tornar oportunidades cirdrgicas.
N2 PROCEDIMENTO ENDO:N i da meta devido a legal e feriados, sem previséo de plano de providéncias.

Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO: Conforme orientagao de SEABEVS/CRSSUL/STS a partir de outubro de 2025 foram suspensos os Tls de prétese para UBS e CEOs. Sem plano de agdo para 0 momento.

Relatorio P1: STS Campo Limpo

Para o indicador: N© PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL - O ndo alcance se deu por atestado médico; feriados e pontos facultativos; além de absenteismos de pacientes agendados para i cirtrgico, mesmo realizand 50 prévia.

Para o indicador: N¢ PROCEDIMENTO ENDO - O ndo alcance se deu por férias profissional; feriado; além de absenteismo de pacientes agendados para procedimento cirirgico, mesmo realizando confirmagio prévia.

Para o indicador: N© TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO - Conforme orientagéo de SEABVS/CRSSUL/STS a partir de 7 de outubro de 2025 foram suspensas os Tls de protese para UBS e CEOs.

Para o indicador: N© TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO - Conforme orientagio de SEABVS/CRSSUL/STS a partir de 07 de outubro de 2025 foram suspensos os Tis de protese para UBS e CEOs. Todos os trabalhos protéticos que estavam disponiveis na unidade foram entregues aos pacientes.
Para o indicador: N© PROCEDIMENTO IMPLANTODONTIA - O no alcance se deu por ponto facultativo; férias profissional e ajustes contratuais com fornecedores de implantes.

Relatério P1: STS M'Boi Mirim

Para o indicador: N© PROCEDIMENTO ENDO - O ndo alcance se deu por dispensa de profissional CD para curso de cardiopneumologia solicitado por SMS nos dias 02/09/26 a 30/10; férias profissional.

Para o indicador: N© APARELHOS INSTALADOS - O néo alcance se deu por falha na transmissao das informagdes: foram entregues 11 aparelhos, porém no SIGA (BPA) s6 foram faturados 8 aparelhos. Unidade orientada.

Para o indicador: N© TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO - Conforme orientagéo de SEABVS/CRSSUL/STS, a partir de 07 de outubro de 2025 foram suspensos os Tis de protese para UBS e CEOs.

Para o indicador: N© TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEO - Conforme orientagao de SEABVS/CRSSUL/STS, a partir de 07 de outubro de 2025 foram suspensos os Tis de protese para UBS e CEOs. Todos os trabalhos protéticos que estavam disponiveis na unidade foram entregues aos pacientes.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragéio: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 CEO- Pdgina 11 de 22



42 Trimestre

Ano:

Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

C ia de ias e C de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Sadde Sul

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo:
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE DOR CRONICA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
'STS M'BOI MIRIM
0,00
STS CAMPO LIMPO
0,00
TOTAL DO MES 0,00 0,00 0,00 00
TOTAL 42 Trimestre .

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N0 houve déficit de equipe.

Esta linha de servio, a partir de 01/01/2025, para fins de avaliagdo é monitorada, vide Portaria 866/2024- Anexo X! - Indicadores de Monitoramento M18/M19/M20 conforme TA 175/25 - pag. 28 e Termo de Apostilamento 027/2025.

Termo Aditivo n¢ 175/2025: Documentagao foi disponibilizada pela OSS na Prestagéo de Contas conforme documentago disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo ne 185/2025: Documentago foi disponibilizada pela 0SS na Prestagéo de Contas conforme documentacao disponivel no processo SEI n* 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)

Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

C ia de ias e C 3o de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria Regional de Sadde Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA DE VIOLENCIA|
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
'STS M'BOI MIRIM
| [ 0,00
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS M'BOI MIRIM
| [ 0,00
STS CAMPO LIMPO
| [ 0,00
ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMPO
| | 0,00
TOTAL DO MES 000 [ o0 [ o0 o
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe na linha de servio EEV.
Esta linha de servico, para o ano de 2025, para fins de avaliagdo ¢ monitorada, vide Portaria 866/2024- Anexo XI - Indicadores de Monitoramento M35/M36

Termo Aditivo n¢ 175/2025: Documentagao foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas conforme documentago disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo ne 185/2025: Documentao foi disponibilizada pela 0SS na Prestagéo de Contas conforme documentacao disponivel no processo SEI n* 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 EEV - Pégina 13 de 22



At de CTA (Comissao Técnica de Acompanhamento)

Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo

C de Parcerias e C de Servigos de Saltde - CPCS

Coordenadoria Regional de Satde Sul

Termo de Apostilamento n? 034/2026: Corrego de metas do HD Campo Limpo, HD M'Boi Mirim | e HD M'Boi Mirim I}, correg3o de SADT e das cirurgias dos HD Campo Limpo, HD MBoi Mirim | & HD MBoi Mirim 1|, considerando a portaria 866/2025, nos termos aditivos 162/24;175/25; 186/ 25;

PREFEITURA DE
SAO PAULO
secreramia
oA SAGDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgao Trimestral WEBSAASS Parametrizagdo da Produgdo x Déficit de Trava 100%
tenc PSP . " Equipe
R006/2015 - Red W’ Boi Mirim e
Campo Limpo- CEIAM Outubro [ Novembro I Dezembro [ (TOTALDOTRIMESTRE
HOSPITAL DIA
N’ CONSULTA CARDILOGISTA ADULTO/INFANTIL 261 462|  5649% 522 462| 112,99% 637 a62| 137,88% 1420 1386| 10245% 1420 1386 102,45% 1386 1.386 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGH 902 924, 97,62% 652 94| 70,56% 911 924| 98,59% 2465 2772| 88,92% 2465 2772 88,92% 2465 2772 88,92%
N? CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 68 66| 103,03% 7 66| 109,00% 7n 66| 107,58% m 198] 106,57% 211 198 106,57% 198 198 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 1195 1140|  104,82% 1201 1140| 10535% 1131 1140[ 99,21% 3527 3a0| 103.13% 3527 3420 103,13% 3.420 3.420 100,00%
N2 CONSULTA i TOTERAPIA) 105 68| 62.50% 110 168] 6548% 58 168]  3452% 3 04| 5417% 273 S04 54,17% 273 s04 54,17%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIST/ 572 726, 78,79% 575 726] 79,20% 573 726| 7893% 1720 2178| 78,97% 1720 2178 78,97% 1720 2178 7897%
N? CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL o 12| o00% o 12| o000% o 132]  o00% o 39| 0,00% 3 3% 0,00% o 396 0,00%
N? CONSULTA GASTRO s01 soa|  84,30% 540 s04| 9091% a7 soa| 8030% 1518 1782| 8519% 1518 1782 85,19% 1518 1782 85,19%
N2 CONSULTA GERIATRA o 24| o00% o 24| _000% 0 2] 000% o 72| 000% 3 n 0,00% o ) 0,00%
N? CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 700 792|  88.38% 729 792| 9205% 770 92| 97.22% 2199 2376| 9255% 2199 2376 92,55% 2199 2376 92,55%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 268 180|  14889% 2 180] 17,78% 286 180| 15889% 586 sa0| _108,52% 586 540 108,52% 540 540 100,00%
N2 CONSULTA HEMATOLOGIST, 181 13|  13710% 1 135| 129,55% 100 132| 7576% 452 396| 11410% 452 3% 114,14% 39 396 100,00%
N2 CONSULTA INFECTOLOGIST) 264 264| _ 10000% 210 264| 7955% 211 260]  7992% 685 792|  86,49% 685 79 86,49% 685 792 86,49%
N° CONSULTA NEFROLOGISTA 286 96| 72.20% 438 396| 110,61% 495 396| 125,00% 1219 1188 102,61% 1219 1188 102,61% 1188 1188 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGIST, 161 s8] 3049% 469 58| 8883% 362 58|  6856% 992 1584| 62,63% 992 1584 62,63% 992 1580 6263%
N CONSULTA INFANTIL 100 132 75,76% 46 132| 34,85% 98 132| 74,24% 244 396| 61,62% 244 396 61,62% 244 39 61,62%
N? CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1580 1676 94,27% 1579 1676|  94,21% 1605 1676| 95.76% 4764 5028 94,75% 4764 5028 94,75% 4.764 5.028 94,75%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 1737 52| 11963% 1431 52| 98,55% 1417 1as2| _97,59% 4585 4356| 10526% 4585 4356 105,26% 4.356 4356 100,00%
N? CONSULTA OTORRINO 1059, 1100 96,27% 1633 1100 148,45% 1717 1100| 156,09% 4409 3300| 133,61% 4409 3300 133,61% 3.300 3.300 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMO 570 s8] 107,95% 39 s8] 7500% 415 28|  7860% 1381 1584 87,18% 1381 1584 87,18% 1381 1584 87,18%
N2 CONSULTA PNEUMO - A 123 13| 9318% 147 15| 111,36% 147 132| 111,36% a7 396| _105,30% a7 3% 105,30% 3% 396 100,00%
N CONSULTA PNEUMO INFANTIL 147 12| 11136% 119 12| 9015% 130 132| 9848% 3% 396| 100,00% 396 3% 100,00% 3% 396 100,00%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 134 12| 10152% 124 132|  9394% 9 32| 7500% 357 396| 9015% 357 3% 30,15% 357 396 2015%
TOTAL 10914 11812 92,40% 1119 11812 94,78% 11710 11812 99,14% 33820 35436 95,04% 33820 35436 95,44% 2174 35436 90,79%
[eo— oustre | vventra | owmtre | roraramesr
STSM'BOI MIRIM
T T o0
"ADMINISTRATIV / APOIO - STS M'BOI MIRIM
JOVEM APRENDIZ/30H 000 | 100 | 000 | 1,00
TS CAMPO LIMIPO
MEDICO GERIATRA/12H 0,50 050 | 050 | 1,50
"ADMINISTRATIVO / APOIO - STS CAMPO LIMIPO
DE DADOS/40H 000 [ 0 [ 100 2,00
JOVEM APRENDIZ/30H 000 | 100 | 100 2,00
TOTAL DO MES 050 | 350 | 25 -
ToTAL a=Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha HOSPITAL DIA atingiu 95,44%, porém, apos a trava de 100% atingiu 90,79% da produgdo prevista. Houve apontamento de déficitde profissionais de equipe. Nao h indicagdo de desconto de producéo.
s linhas sobre & 0 ano de 2025, édicas s3 em a
a4 versa visio e Avaliaga c de Gestdo, os Relatdrios P1t& P , de éncias mensais que resultado da produsao. Os Relatrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000713-0, DOCs. SEI
(Campo Limpo n® 147846134, 149746898 e 151017165 - DOCs. SEI M'Boi Mirim n? 147535999, 149532620 e 151017057.
A 05 CEIAM apresentou as justificativas dos indicadores abaixo de 90% e acima de 120% do 42 Trimestre por meio do Oficio N° 027/2026, presente em sua integra no Processo SEI N 6018.2025/0000713-0, doc SEI N® 157883807.
A 05 CEJAM apresentou Plano de Providéncias, por solicitagdo da STS/CRS, conforme preconizado na Portaria n? 866/2024 - Art. 10- § 32, por meio do Oficio N? 028/2026, presente em sua integra no Processo SEI N° 6018.2025/0000713-0, doc SEI N? 157884202, a saber:
N? CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA / N? CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL / N? CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL: Déficit dessas categorias profissionais. O CEJAM esté 30 de profissionais, 50 de vagas no site institucional CEIAM, sites d i banco de empregos.
05 plantdes foram realocados para outras especialidades com demanda, conforme aprovag3o de STS. A principal dificuldade observada refere-se 3 escassez de profissionas disponiveis no mercado de trabalho. Em segundo lugar, destaca-se o tempo de disponivel requerido para o atendi do pela questso &
cenrio a disponibilidade predominante de médicos sem Registro de Qualificag3o d QE), posstindo, apenas pés-graduagso na drea, 0 que também impacta o processo 20, N Gd i fase de piloto para da |, podendo ser ampliado
para 30 de horas de plantd 6s finalizagso do projeto.
Termo Aditivo n? 175/2025: Ainclusdo de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Saide 2024, Enfermeiros 2024,Psicélogos 2024, suticos 2024, Fisioterapia e 2024; Médico 2024; Agente Comunitério de Satide 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho e atualizagéo do salério
minimo. Documentaggo disponivel no processo SEI n” 6018.2025/0028519-9.
Term d de 2024
- Hospital Dia M'Boi Mirim : Substituiéo de 0,5 planto de Pediatria Alto Risco e 0,5 plantio de Ot por 1 planto d / & nutricionista PMSP por aposentadoria. (TA assinado em 25/03/2025)
- Hospital Dia Campo Limpo & olonoscopia por 63 de Endoscopia.(TA assinado em 25/03/2025)
Termo Aditivo n? 181/2025: Prorrogas3o do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partic 22 e bejto do Contrato 3 ne 6018. . Doc SEI 125717530.
Termo Ad 185/2025: 2o fol pela O & f 2o disponivel no processo SEI n* 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,
Termo Ad 186/2025: 30 de 275 exames de 1 d Hospital Dia Campo Limpo, ocorreu por meio deste TA assinado em 29/09/2025. e a populagio a ne 6018, . Doc SEi 145028151
Termo Aditivo n? 187/2025: A excluséo d einclusii ampo Limpo, ocorreu por meio deste TA assinado em 21/10/2025. e a populado ests sendo assistida, Documentago disponivel no Processo SEI n? 6018.2025/0117276-2. Doc SEI 146390470,
d A 3 , parao Gde da Familia Digital, ocorreu por meio deste TA 50 estd sendo assistida, 5o disponivel no Processo SEI n? 6018.2025/0028519-9.

Termo de Apostilamento n? 033/2025: Corrego de metas do HD Campo Limpo, HD M'Boi Mirim | & HD M'Boi Mirim Il corregao de SADT e das cirurgias dos HD Campo Limpo, HD M'Boi Mirim |  HD M'Boi Mirim I, considerando a portaria 866/2025, nos termos aditivos 162/24;175/25; 186/25;187/25;188/25  189/26.

SEI 6018.2026/0000405-1. Doc SEI 159402159.

189/26. 5 no Processo

Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

C ia de ias e C 3o de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria Regional de Sadde Sul

PREFEITURA DE
SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Conforme preconizado na Portaria n® 866/2024 - Anexo XI - Matriz e Quadro Explicativo de Indicadores de Monitoramento, para 0 ano de 2025, os procedimentos realizados nesta linha de servigo de satide passam a ser de "Monitoramento", adicionalmente, o TERMO DE APOSTILAMENTO 027/2025 -SMS.G (SEI 6018.2025/0023153-6) ratifica esta i 50, tendo bjeto de a Atualizagio do Termo Aditivo 162/2024, considerando a Portaria 866/2024, citando o

Indicador de Monitoramento M15.
Termo Aditivo n¢ 175/2025: Documentagao foi disponibilizada pela OSS na Prestagéo de Contas conforme documentago disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.
Termo Aditivo n¢ 181/2025: Prorrogagio do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. S&o discriminadas as Unidades de Satide e servigos obejto do Contrato. Documentagio comprobatdria vide Processo SEI n? 6018.2025/0022613-3. Doc SEI 125717530.

Termo Aditivo n¢ 185/2025: Documentagao foi disponibilizada pela OSS na Prestagéo de Contas conforme documentago disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 SADT - Pégina 15 de 22



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sul

PREFEITURA DE R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo
SAO PAULO Limpo - CEJAM
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | AMA 24H/PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM - AMA 24H
| | | |
STS M'BOI MIRIM - UPA
| | | |
STS CAMPO LIMPO - AMA 24H
| | | | 0,00
STS CAMPO LIMPO - PA
0,00
TOTAL DO MES 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 42 Trimestre ’
DEFICIT EQUIPE Il AMA 24H/PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
STS M'BOI MIRIM - AMA 24H
0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
STS M'BOI MIRIM - UPA
| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
STS CAMPO LIMPO - AMA 24H
| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
STS CAMPO LIMPO - PA
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE PLANTOES 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N&o houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n? 175/25: A inclusdo de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Saude 2024, Enfermeiros 2024,Psicélogos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitdrio
de Saude 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengdo Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo. Documentag&o disponivel no processo SEI n°® 6018.2025/0028519-9.

Inclusdo dos Termos Aditivos aprovados até julho de 2024:

- TA 169/2024 — PA Jardim Macedemia: reposi¢do de servidores PMSP (referente ao TA 169/2024 - CANCELADO conforme Processo SEI N2 6018.2024/0000358-2, doc. SEI N2 123472457)

- PA Jardim Maceclénia: Corregio do quadro dos servidores da PMSP referente ao TA 169/2024

Termo Aditivo n2 179/2025: Inclusdo de recurso de CUSTEIO para complemento de RH na AMA Cap&o Redondo, para o periodo de abril a agosto de 2025. Documentagdo comprobatdria vide Processo SEI 6018.2025/0019528-9.
Doc SEI 126408623.

Este TA prevé a contratagdo dos profissionais:

- 16 Enfermeiros 36 h

- 14 Médicos Emergencistas - 12 h

- 34 Técnicos/Auxiliar de Enfermagem 36 h

- 02 Técnico/Auxiliar de Farmacia 36

Termo Aditivo n2 181/2025: Prorrogagdo do Contrato de Gestdo por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. Sdo discriminadas as Unidades de Saude e servigos obejto do Contrato.
Documentagdo comprobatdéria vide Processo SEI n? 6018.2025/0022613-3. Doc SEI 125717530.

Termo Aditivo n? 183/2025: A assuncdo do contrato de manutengdo das cdmaras de vacinas da Unidade AMA 24h Capdo Redondo, ocorreu por meio deste TA assinado em 03/07/2025, e estd disponivel para a populagdo.
Documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0055184-0. Doc SEI 145028145.

Termo Aditivo n? 185/2025: Documentagdo foi disponibilizada pela OSS na Prestagdo de Contas conforme documentagdo disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0092316-0. Doc SEI 143344353,

Termo de Apostilamento n2 030/2025: A realocagdo orgamentdria entre rubricas, para o Projeto Saude da Familia Digital, ocorreu por meio deste TA assinado em 06/08/2025, e a populagdo esta sendo assistida. Documentagio
disponivel no Processo SEI n2 6018.2025/0028519-9.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 PSM-PA-AMA 24H-UPA - Pagina 16 de 22



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

C ia de ias e C 3o de Servigos de Sadde - CPCS
Coordenadoria Regional de Sadde Sul

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025

URS!

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Trata-se de nova linha de servigo a ser implementada no territdrio de abrangéncia da CRS-Sul / STS Campo Limpo, conforme ATA de CTA do 1725 e conforme TA 176/2025 assinado em 25/03/2025, em que foi preconizada a utilizagao de saldo de recurso financeiro para adequagio do imével localizado & Rua Francisco de Sales, 10 Jardim das Palmas - CEP 050749-280 (antiga UBS Jardim das Palmas), para a implantagdo da Unidade de Referéncia  Satide do Idoso - URSI Campo Limpo.
Pelo presente expediente, é preconizada a execugao futura dos servigos de adequagdo para a implantagao da URSI Campo Limpo, abrangendo piso, forro, instalagdes hidraulicas e pintura interna, conforme especificagdes técnicas e prazos a serem estabelecidos.

A CRS-Sul informa que a obra j4 esta concluida, a STS CL informa que a conclusao foi em 04/08/2025, conforme documentagao presente no Processo SEI n? 6018.2025/0014410-2. A linha de servigo ainda no se encontra disponivel para a populagdo, por se tratar de um novo servigo houve idade d taio de RH. A 30 d de saide se deu em 23/01/2026.

Termo Aditivo n® 175/2025: A inclusio de dissidios as categorias dos Médicos 2023, Satide 2024, Enfermeiros 2024, Psicélogos 2024, Farmacéuticos 2024, Fisioterapia e Terapia Ocupacional 2024; Médico 2024; Agente Comunitirio de Satide 2025 foi realizado aos profissionais de acordo com a respectiva Convengao Coletiva de Trabalho e atualizagdo do salario minimo. 50 disponivel no processo SEI n° 6018.2025/0028519-9.

Termo Aditivo n¢ 176/2024: A adequagdo do imével localizado 3 Rua Francisco de Sales, 10 Jardim das Palmas — CEP 050749-280 (antiga UBS Jardim das Palmas), para a implantago da Unidade de Referéncia a Saiide do Idoso — URSI Campo Limpo, ocorreu por meio deste TA assinado em 25/03/2025, e a populagdo esta sendo assistida. Documentagdo disponivel no Processo SEI n 6018.2025/0014410-2

Termo Aditivo n® 181/2025: Prorrogagéo do Contrato de Gestéio por 12 meses, conforme MEMORANDO 02/2025 SMS.G/CPCSS a partir de 08/05/2025. S&o discriminadas as Unidades de Satde e servigos obejto do Contrato. Documentag@o comprobatéria vide Processo SEI n® 6018.2025/0022613-3. Doc SEI 125717530.

Termo Aditivo n® 184/2025: O fornecimento e instalagdo de mobiliarios para a URSI Campo Limpo, ocorreu por meio deste TA assinado em 28/08/2025, e a populagéo esta send tida. D 5o disponivel no Processo SEI ne 6018.2025/0062225-0.

Termo Aditivo n2 194/2026: Custeio com Consolidado - Implementag&o Processo SEI n° 6018.2026/0016959-0. Doc SEI 153525485.
Inauguragso em 23/01/2026.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento) Elaborag&o: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 URSI - Pégina 17 de 22



PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCS

i Coordenadoria Regional de Saude Sul
‘;ﬁ":,{ﬁ".,‘:‘ R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025

DEFICIT EQUIPE | CTA 0SS

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0,00

TOTAL DO MES 0,00 0,00 0,00 0.00

TOTAL 42 Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

N3&o houve déficit de equipe minima.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026

CTA OSS - Pagina 18 de 22



PB__EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Sul

Trimestre de Avaliac¢do:

42 Trimestre

Ano: 2025

DEFICIT EQUIPE I

INSTITUCIONAL OSS

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO MES 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe minima.

O apontamento do Jovem Aprendiz/30h no relatério de equipe do més de novembro foi sinalizado durante CTA que trata-se de profissional alocado na UBS Alto da Rivieira.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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Secretaria Municipal da Saude de S&o Paulo
% C ia de ias e C 3o de Servicos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Satude Sul
PREFEITURA DE
SAgcmHLO R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Trimestre de Avaliagdo 42 Trimestre ANO 2025
da Avaliagao de do Contrato - Condolidado de Produgao
Recursos Humanos Produgdo
Produgéo Final
Modalidades de Atencéio Linhas de Servigo
s i Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . Prevista % Realizado I tallapose nalie
(Profissionais) (Plantdes) Resultado
(trava de 100%)
UBS ESF 63,20 1.185.851 1.099.264. 107,88% 99,19% dicagio de desconto
EMAD 0,00 5052 5520 91,52% 90,89% dicagio de desconto
Atenéio Basica PAI 0,00 1088 1080 100,74% 100,00% dicagio de desconto
CONSULTORIO NA RUA' 0,00
AMA 12H 0,00 0,00
AMA-E/AE 6,00 33968 36432 93,24% 92,36% licagéo de desconto
CAPS 4,00 6048 2910 207,84% 100,00% Nao ha indicacio de desconto
REDE DE CUIDADOS PCD - CER E APD 11,00 42.779 38.364 111,51% 96,05% Nao ha indicacio de desconto
Atencéio Ambulatorial = =
e CEO - CUIDADOS ODONTOLGGICOS 2,00 4.408 3163 139,35% 92,98% Nao ha indicacio de desconto
ial Redes - =
Pa—— CUIDADOS A DOR CRONICA 0,00
ATEND. A VITIMA DE VIOLENCIA 0,00
HD 6,50 33820 35436 95,44% 90,79% Nao ha indicacio de desconto
SADT - APOIO DIAGNOSTICO
Urgéncia e Emergéncia AMA 24 Hs + PS + UPA 0,00 0,00
CTA 0SS 0,00
os
INSTITUCIONAL 0SS 0,00
PERFORMANCE DO QG NO TRIMESTRE 92,70 0,00 1313014 1222169
INFORMAGGES GERAIS:
Matriz de Produgao conforme TA 189/26 -
Do néo atingimento das metas de produg&o, a 0SS poderd recorrer conforme disposto na Portaria SMS n® 699/2025.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaborago: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - Pagina 20 de 22



Secretaria Municipal da Sadde de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul

PREFEITURA DE
O PAULO - Rede Assistencial das jisGes Técnicas de Satide M Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
Trimestre de Avaliagio 42 Trimestre ANO 2025
Wiatz Termo de Adive 78 18772075
Matriz Termo de Aditivo n® IEE/ZDZS
" Pontuags
Matriz Termo de Aditivo /2025 Easiad) s
Objetivo Indicador Relatério Meta
outubro | Novembro | Desembro | Outbro | Nowembro | Desembro | outubro | Novembro | Desembro
‘Avaliagio daefetivarealzagat dasreurides dos
conselhos gestores das unidades conforme calendario de
reuniges doc a >80% 2 100,00% 2
\ encia dos consel
Jocas
Pemnie avaliar s o prazo de resposta das queixas , .
registradas na Rede de Ouvidorias SUS atende o previsto (BT TEIDEE R Q2 280% 25 95,80% 25
P = Ouvidoria
1o legisiagso.
Espera:se verficar a qualidade do registro do
atendimento, por meio da avaliagdo dos seguintes itens:
dentificado do profissional (nome legivel e nimero de | Avaliago do Prontudrio e Fichas de @ s 0% » 10000% »

Data de atendimento; Descrigdo de exame clinico;
Hipotese diagnostica, quando couber; Conduta

Espera-se monitorar a cobertura vacinal em criangas com
até 04 anos, 11 meses e 29 dias de modo a controlar a Calendario Vacinal Qa4 290% a0 98,66% a0
ocorréncia de doengas imunopreviniveis.

Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
tempo oportuno, considerando a importanciado | Consulta do Rescém Nascidoaté 0102 | g

270% 2 36,32% JUSTIFICADO
momento para avalagdes ¢ orientagaies 4 familia, com o dia
objetiva de reduir a morbimortaldade ifantil
Pretende se fomentar a consisdo ecém-nascido em
o e || cindotecintosiniott| g5 |y | -
objetiva de reduir a morbimortaldade ifantil
Espera-se qualificar a assisténcia, por meio da formago | Apresentag3o, Aprovagdo e Execugdo
dos profissionais da Rede, monitorando a reaizagdo das | - do Plano de Educagao Permanente a7 290%
agBes planejadas. Aprovado pela CRS.
Espera-se qualificar a assisténcia a0 pré-natal, por meio
perasa e Ndmero de Consultas Pré Natal a8 >90% 5 92,47% 2

da realizagdo de no minimo 7 consaultas.

Avalia a proporgdo de gestantes que realizaram exames.
minimos do pré-natal, com vistas a minimizar danos & Exames da Gestante Qa9 290% 2 88,41% o
gestante e crianga.

Permite a andlise do acesso da gestante 0 cuidado em
Saide Bucal durante a gestagdo, visando identificar &

N Consulta Odontolégica da Gestante Q10 280% 25 93,96% 25
tratar agravos bucais que tém potencia relagdo com
desfechos adversos na gestag3o.
Pretende-se que todos os casos de viléncia notficados .
sejam referenciados 3 equipe do NPV para atendimento | Atendimento do Ndcleo de Prevencdo | g7y 270%
e 3 Violéncia
Espera-se,através da realizagéo da Avaliagéo
Multidimensional da Pessoa Idosa na Atengdo Bisica~ |  Atengao & Saiide da Pessoa Idosa
1637%
AMPI, quaifcar a assisténcia  sacide da populagio (AMPI-AB) U2 245% » g b
idosa
20| Tratamento égico Concluido
tratamento odontolgico. nas UBS (Saide Bucal) @B 290%

Monitorar a adesio 20 protocolo de classificagao de
risco, assegurando que todos os pacientes tenham sua
condigao avaliada de forma sistematica e sejam

UPA Pertenlu2 de :a:\:nles ‘com Risco| Q14 >90% 25 92,57% 25
e necessidade clinica. Esse indicador visa melhorar a Escace
seguranga do paciente, a eficiéncia operacional e a
qualdade do atendimento.
Monitorar a existéncia e 2 operago das Comissaies
Obrigat6rias e o cumprimento de suas obrigasdes UPA Comissbes Obrigatérias ais 290% 5 92,86% 2
regimentas.
PONTUAGRO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 60 100 75

Indicadore retirado da: "Matriz dos " presente no Termo Aditivo 187,188 & m/zozs Anexo ll; para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA (Outubro, Novembro e Dezembro de 2025). A Matriz de
\nd\:;dnms e Qo do T 189/2025 (pig. 05/142) esta em desacordo com a Portaria 866/2024 e foi corrigida pelo TAp n 036/20:

Q1: N3o hi indicagdo de desconto de qualidade.
Q2: N3o hi indicagdo de desconto de qualidade.
Q3: N3o hi indicagdo de desconto de qualidade.

Qa: N3o hi indicagdo de desconto de qualidade.

Qs: o atingiu a meta, mas frente as justifica tadas pela 055,no hd indicaca Considerand: s técnicas dos relatd iveis, a dados necessarios a 30 e a qualidadie técnica do
3 se justficado. 25Ms mantém , de mod maior consisténcia as informagdes.

Q6: Nao atingiu a meta, mas frente as justficativas das pela OS5, ndo hé Considerando as limitagdes técnicas dos rek fveis, a dados necessérios a do

processo avaliativo, o indicador encontra-se justificado. SMS mantém i 5 , de mod éncia e fidedignidade 3s informagdes.

7: N3o avaliado no periodo.
8: N ha indicagdo de desconto de qualidade.

Qs: No atingiu 2 meta do indicador, hé indicag3o de desconto de qualidade.

Falta se houver, da STS Campo Limpo, que, dad Q9 DOC. SEI n* 147928468, a meta alcangada foi de 89,91%, fazendo com que a média dos territdrios fique em 88,41%, no atingindo a meta global do indicador.
Doc SEl n. 157884452 A supervisio i {boi Mirim - Justificativa Complementar Q9 - Exames da Gestante / Periodo de Apuragio: dezembro 2025

Doc SEI n. 157884664 Asupervisio G ampoLimpo— ustifcativa Complementar QS- Exames da Gestante eriodo de Apuragio: dezembro 2025

c i territério ja eram tais fatores na justificativa para o na referente a realizagdo d
exames de prénatal em gestantes. Dessa form, a drea técnica ndo acatou as Justifcatvas apresentadas,

. 158047101 (AT SMS), conside 6rioja i aépoca i  entende-se que tais fatores n3o constituem justificativa para o ndo

tantes. Dessa forma, a drea técnica no acatou as justificativas.

Q10: Nz ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q11: Nao avaliado no periodo.

Q12: Nz ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q13: Nzo avaliado no periodo.

Q14: Nso ha 0s dados da TS M'Boi Mirim, pois a STS Campo Limpo 3o possui servigos que se enquadrem nesta linha de cuidados.
Q1s: Nso ha 0s dados da TS M'Boi Mirim, pois a STS Campo Limpo n3o possui servigos que se enquadrem nesta linha de cuidados.
Justiicativas apresentadas conforme Oficios CEIAM n® 210/2025 - DOC SEI n 148048126,
Foram anexados a0 de de Etica Médica, , reunido de \ em razdo
de demandas operacionais do serviso.
0 Indicador Q15 trata da realizagdo das Comissdes Obrigatdrias, c Médica, pela Resolugio CFM n® 2.152/2016, conforme o art. 12 da referida Resolugo, todos os estabelecimentos de saide devem
posui Comisio de Etica Médica, e, nos termos do art. 23, Ges ordinrias devem com registros form:

reunido de CTA, foiretificado, a posteriori, pela STS MBM, considerand tificati as reunides previstas, 19159920938, em que,

92,86%, sendo a meta deste indicador considerada cumprida,

Do nio atingimento das metas de qualidade, a 0SS poderd recorrer conforme disposto na Portaria SMS n? 699/2025.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

4 Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
% Coordenadoria Regional de Satide Sul

PREFEITURA DE R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM
SAO PAULO

SECRETARIA

DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre ANO 2025
ASSINATURAS

Validado,

0S: Ernani Pereira da Cunha
0S: Selma Eloy Machado Marques

STS M BOI MIRIM: Ricardo Mota de Oliveira

STS M BOI MIRIM: Alexandra Carlos Ribeiro Alves
STS CAMPO LIMPO: Valdemar Vieira da Silva Filho
STS CAMPO LIMPO: Rogério Mattos Hochheim

CRS: Samara Bragagnolo
CRS: Erika de Almeida Lima

CPCS/DAMA: (Coordenador de CTA): José Eduardo Pincerno Pouza
CPCS/DAMA: Marina Sanches Pereira

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informacao seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.

OBSERVAGOES

0sS: Marilda Caproni Lopes
05S: Alane Jussara de Sousa
0sS: Samuel Nilo Vieira
0sS: Elaine Brito do Carmo

STS: Juliana Galesi Olivares de Marchi

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragao: DAMA-CPCS, Validada em 24/06/2026
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PIg_EFEURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sdo Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2025/0000713-0
Informagdao SMS/CPCS-DAMA N2 159978468
Sdo Paulo, 24 de junho de 2026.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 4° Trimestre de 2025 do CG R006/2015 - Rede
Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Organizagao Social de

Saude CEJAM, realizada no dia 16/06/2026 conforme doc. 159978092 estando assim validada e acordada
por todos os representantes que assinam este documento.

Jose Eduardo Pincerno Pouza
m Lma Analista de Saude
GIErinica Em 24/06/2026, as 13:56.
Marina Sanches Pereira
It Analista em Saude

processs .
Em 24/06/2026, as 14:06.

Alexandra Carlos Ribeiro Alves
Assessor(a)
|J|¢~Le~=.~m-

cletransco Em 24/06/2026, as 15:09.

Valdemar Vieira da Silva Filho
Assessor(a)
|:||-.Ll':"=-*s-’.‘-

B Ftegraca Em 24/06/2026, as 17:15.
ﬂ ERNANI PEREIRA DA CUNHA
I' usuario externo - Cidadao

processs
Em 25/06/2026, as 13:16.

cletronsca

eletronsca

Samara Bragagnolo
Diretor(a)
Em 25/06/2026, as 14:43.

SELMA ELOY MACHADO MARQUES
usuario externo - Cidadao

Em 29/06/2026, as 10:34.

E Erika de Almeida Lima
1 .

proe r:-wa é
clotranica

|:n_\r. e-wa
clptronica

Froszazs Assistente Administrativo de Gestdo
Il Em 30/06/2026, as 10:26.

RICARDO MOTA DE OLIVEIRA
Eu'ﬁ?.f,".““ﬂ Supervisor(a)

Em 21/07/2026, as 11:34.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo
verificador 159978468 e o cédigo CRC F7719227.






