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% Coordenadoria de Parcerias e Contratacado de Servigos de Saude - CPCS
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PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
CRS: Coordenadoria Regional de Satde Sul
STS: Supervisdo Técnica de Satde Santo Amaro/Cidade Ademar
0S: Instituto Nacional de Tecnologia e Satude - INTS
Local: |Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - CEP: 01509-020 - Liberdade - Sdo Paulo-SP - Sala 29 (82 andar) |
Data: [03/09/2026 a5 09h20 |
Pauta: |Ava\ia§§o dos Indicadores: Equipe | e Il, Produgéo e Qualidade da Execugéo Contratual do 42 Trimestre de 2025. |
Fonte de Dados: Ne Processo SEI Assistencial n2 6018.2025/0000717-2

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 05/05/2026. Atualizado em 04/09/2025.

INFORMES GERAIS

A avaliagdo referente ao 42 trimestre de 2025 foi excepcionalmente realizada fora do cronograma originalmente previsto, em razdo de pendéncias que impactaram a conclusdo da analise, incluindo
inconsisténcias nos Termos Aditivos, necessidade de corre¢des no cadastro dos indicadores no sistema, atrasos no encaminhamento da documentagdo necessaria e tratativas para o saneamento das
divergéncias identificadas, de modo a assegurar que a avaliagdo fosse realizada em conformidade com as diretrizes e os parametros estabelecidos nas normativas vigentes.

A confecgdo desta ATA considera as legislages, vigentes no periodo, conforme segue.

Portaria SMS.G N2 739 de 17 de novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.

Portaria SMS.G N° 143 de 13 de margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de
Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Satde e das Organizagdes Sociais.

Portaria SMS.G N° 288 de 17 de maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n? 143/2023, que institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.

Decreto Municipal N2 63.266 de 18 de margo de 2024 - Declara situagdo de emergéncia em saude publica na Cidade de Sao Paulo em razdo de epidemia de Dengue e estabelece a adogdo de providéncias
correlatas.

Portaria SMS.G N2 804 de 29 de novembro de 2024 - Regulamenta as praticas de teleassisténcia no ambito da Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo, atualiza os conceitos da teleassisténcia e revoga a
Portaria SMS n2 267/2023.

Portaria SMS.G N2 866 de 31 de dezembro de 2024 - Atualiza os indicadores de qualidade, produgdo e monitoramento para os contratos de gestdo e parcerias celebrados pela Secretaria Municipal da Saude
com Organizagdes Sociais, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide — RAST e do Componentes Hospitalar, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria SMS N° 3 de 16 de janeiro de 2025 - Confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Saude e a Coordenadoria de Assisténcia Hospitalar para a confecgdo padronizada dos Termos Aditivos e dos
Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestdo, no dmbito da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salde - RASTS e da Rede Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.
Portaria SMS.G N2 84 de 19 de fevereiro de 2025 — Institui na Secretaria Municipal de Satde, o “Curador Institucional” aos moradores de Servigos Residencial Terapéutico - STRs e pacientes internados em
Hospitais de longa permanéncia geridos por Organizagdo Social — OS.

Portaria SMS.G N2 419 de 23 de julho de 2025 — Altera a Portaria SMS n2 03, de 15 de janeiro de 2025, que confere diretrizes as Coordenadorias Regionais de Saude e a Coordenadoria de Assisténcia
Hospitalar para a confecgdo padronizada dos Termos Aditivos e dos Termos de Apostilamento dos Contratos de Gestdo, no ambito da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude - RASTS e da Rede
Assistencial Hospitalar — RAH e das parcerias regidas pelo MROSC.

Portaria SMS.G N° 699 de 18 de dezembro de 2025 - Dispde sobre o Regimento Interno das Comisses Técnicas de Acompanhamento (CTA) dos Contratos de Gestdo da Saude e da outras providéncias.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027/2025 — A presente Nota Técnica tem por objetivo compatibilizar o Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo as
normativas da Portaria SMS n2 532/2024 e Portaria SMS n2 867/2024 e estabelecer novo fluxo e orientagdo de retificagdo de relatdrios, sendo eles: P1, Déficit de equipe e Indicadores de Qualidade.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 027.2/2025 - Retificar a Nota Técnica N2 027/2025 - SMS/CPCS/DAMA. Substituicdo do Anexo Ill - Pardmetros Para Pagamento E Avaliagdo De Desempenho Por Linha De
Servigo. As modalidades de atencdo e as linhas de servigos mencionadas sdao meramente exemplificativas e devem ser referenciadas em conformidade com as disposigdes estabelecidas em cada contrato e de
acordo com as orientagdes vigentes. As orientagdes dessa Nota Técnica tém efeito retroativo e passam a vigorar a partir de 12 de julho de 2024, de acordo com o inicio da vigéncia da Portaria SMS n¢
532/2024.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 028/2025 - Altera a meta dos indicadores de produgdo, com desdobramento nas metas de qualidade da Portaria SMS n2 866 de 31/12/2024.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 029/2025 - A presente Nota Técnica tem por objetivo a alteragdo da meta dos indicadores de produgdo, com desdobramento nas metas de qualidade da Portaria SMS n2
866 de 31/12/2024, para os profissionais cirurgides dentistas que desempenham o papel de RT na Atengdo Bésica, uma vez que nos Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO) e Centros de Cuidados
Odontoldgicos (CCO) ha gerente cirurgido dentista.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 030/2025 - Definir pardmetros para os indicadores de Satde Bucal nos contratos de gestdo e parcerias firmados pela Secretaria Municipal da Sadde de Sdo Paulo com as
Organizagdes Sociais de Satde, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde (RAST), em virtude da ampliagdo do tempo de consulta odontolégica para 60 minutos no atendimento clinico-
restaurador na Atengdo Bésica (AB) e, na especialidade de Prétese no CEO e CCO, com impacto nos indicadores de produgdo, qualidade e de monitoramento.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 031/2025 - Definir diretrizes para os indicadores de Salide Bucal nos contratos de gestdo e parcerias firmados pela Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo com as
OrganizagGes Sociais de Satde, da Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude (RAST) aos cirurgides-dentistas que atuam como Responsaveis Técnicos (RTs) das equipes de Saude Bucal da Atengdo
Basica ou como Interlocutores do NUVIS-AB, bem como RTs dos servigos de especialidades como Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) e Centro de Cuidado Odontoldgico (CCO) os quais terdo uma
redugdo de 35% nas metas previstas vigentes, referentes aos indicadores de produgdo da AB: P7, P8, P18 e P20, indicadores de produgdo das especialidades do CEO: P46, com impacto nos indicadores de
qualidade da AB, Q13 e indicadores de monitoramento M31 do CCO para AB e M30 das especialidades do CCO.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 032/2025 - Atualizagdo do Indicador de Prazo de Resposta das Solicitagdes da Ouvidoria no Sistema SIGRC.

Conforme disposto no Artigo 99, inciso Ill, da Portaria SMS n2 866/2024, os indicadores de monitoramento definidos visam a avaliagdo e aprimoramento a longo prazo dos servigos ao caracterizar sua
execugdo em série histdrica que devera subsidiar eventual prorrogagdo, renovagdo, alteragdo ou rescisdo dos Contratos de Gestdo pelas Coordenadorias Regionais de Salude, e em relagdo aos quais ndo
incidira desconto no repasse a organizagdo.

Com base no objetivo de subsidiar as disposi¢des da Portaria, formalizadas no Contrato de Gestdo R024/2014 através do Termo Aditivo n? 129, 131 e 132/2025 - SMS.G., os indicadores de monitoramento
seguem apresentados no Processo SEI n2 6018.2025/0000717-2 - Docs. SEI n? 147366649, 157007699, 157008018, 157008070, 157008277, 157095433, 157096609, 157097726, 157098128, 157367390,
157654993, 157655050, 157655082, 163469952, 163470197, 163470556 e 163470897.

TERMOS ADITIVOS VIGENTES NO PERIODO DE AVALIACAO

Termo Aditivo n° 129/2025 - SMS.G.: Prorrogacio do Contrato de Gestdo Emergencial com aprovagdo de novo Plano Orgamentdrio, a titulo de CUSTEIO, com a manutengdo do TA 127/2025; Alteragdo de
nomenclatura da UBS Jardim Novo Pantanal para UBS Jardim Novo Pantanal - Otacilio Madeira, para o periodo de 01 de outubro a 31 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n°130/2025 - SMS.G.: Inclusdo de recurso de INVESTIMENTO, para adequagdes do pavimento Térreo da UBS Vila Joaniza para o més de novembro de 2025.

Termo Aditivo n°131/2025 - SMS.G.: Prorrogagdo do Contrato de Gestdo Emergencial com aprovagdo de novo Plano Orgamentério, a titulo de CUSTEIO, com a manutengdo do TA 129/2025 para o periodo de
01 de novembro a 30 de novembro de 2025, conforme portarias 611/2025 e 714/2025 — SMS.G.

Termo Aditivo n° 132/2025 - SMS.G.: Prorrogacio do Contrato de Gestdo Emergencial com aprovagdo de novo Plano Orgamentdrio, a titulo de CUSTEIO, com a manutengdo do TA 129/2025 para o periodo
de 01 de dezembro a 31 de dezembro de 2025, conforme portarias 611/2025 e 714/2025 — SMS.G.

Termo de Apostilamento n2 018/2026 - SMS.G.: Correcio do Apostilamento 013/2025, na linha de metas do Programa Mais Médicos, atualizagdo nos Termos Aditivos 121, 125, 127, 129 e 131 /2025 — com
ajustes nos quadros de RH e metas, conforme a Portaria 866/2024 e Inclusdo do RH — CTA (conforme Portaria 003/2025).
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
&z, Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
=
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (RIS "E:::::"‘“ BREECD Trava 100%
R C:’::de Reomar Le::'“’ CRIEE LI Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Meta Mensal] Meta Mensal]
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TotaLrea [totaverev.| Toravs | PéCitOS (=17 produgao | DéficitPMSP | por Pl | e AL [OTALEREV|  TOTAL3 |UOIALRERMIFORALEREV]| TOTAL%
Profissional Profissional

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 124 105 118,10% 117 105 111,43% 128 105 121,90% 369 315 117,14% 0 0 369 315 117,14% 315 315 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - EDUCADOR FISICO 471 560 84,11% 265 560 47,32% 116 560 20,71% 852 1680 50,71% 0 0 852 1680 50,71% 852 1680 50,71%
ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 242 212 114,15% 232 212 109,43% 222 212 104,72% 696 636 109,43% 0,71 6 4,26 0 696 631,74 110,17% 631,74 631,74 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA 361 280 128,93% 286 280 102,14% 260 280 92,86% 907 840 107,98% 1,07 20 214 ) 907 818,6 110,80% 818,6 818,6 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FONOAUDIOLOGO 67 280 23,93% 58 280 20,71% 74 280 26,43% 199 840 23,69% 15 40 600 0 199 240 82,92% 199 240 82,92%
ATIVIDADES COLETIVAS - MEDICO PSIQUIATRA B 20 25,00% 5 20 25,00% 3 20 15,00% 13 60 21,67% 3,65 4 14,6 ) 13 454 28,63% 13 454 28,63%
ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA 571 600 95,17% 492 600 82,00% 469 600 78,17% 1532 1800 85,11% 0 0 1532 1800 85,11% 1532 1800 85,11%
ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 201 280 103,93% 290 280 103,57% 277 280 98,93% 858 840 102,14% 0 0 858 840 102,14% 840 840 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 90 0,00% 3 30 90 0 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/O!
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 457 427 107,03% 429 427 100,47% 484 427 113,35% 1370 1281 106,95% 0 0 1370 1281 106,95% 1281 1281 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - EDUCADOR FISICO 281 140 200,71% 241 140 172,14% 203 140 145,00% 725 420 172,62% 0 0 725 420 172,62% 420 420 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 1588 1274 124,65% 1407 1274 110,44% 1392 1274 109,26% 4387 3822 114,78% 0,71 36 25,56 ) 4387 3796,44 115,56% 3796,44 3796,44 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA 769 448 171,65% 694 448 154,91% 592 448 132,14% 2055 1344 152,90% 1,07 32 34,24 0 2055 1309,76 156,90% 1309,76 1309,76 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FONOAUDIOLOGO 114 420 27,14% 52 420 12,38% 85 420 20,24% 251 1260 19,92% 15 60 900 ) 251 360 69,72% 251 360 69,72%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - MEDICO PSIQUIATRA 283 550 51,45% 247 550 44,91% 223 550 40,55% 753 1650 45,64% 3,65 110 4015 0 753 12485 60,31% 753 1248,5 60,31%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA 1128 900 12533% 1114 900 123,78% 1087 900 120,78% 3329 2700 123,30% 0 0 3329 2700 123,30% 2700 2700 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO 634 420 150,95% 489 420 116,43% 541 420 128,81% 1664 1260 132,06% 0 0 1664 1260 132,06% 1260 1260 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 46 0,00% 0 46 0,00% 0 46 0,00% 0 138 0,00% 3 46 138 ) 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 85638 86800 98,66% 78600 86800 90,55% 79588 86800 91,69% 243826 260400 93,64% 2,83 200 566 0 243826 259834 93,84% 243826 259834 93,84%
N VISITA DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 5080 5536 91,76% 4699 5536 84,88% 4973 5536 89,83% 14752 16608 88,82% 8,89 32 284,48 0,75 32 24 14752 16299,52 90,51% 14752 16299,52 90,51%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 28063 32448 86,49% 24359 32448 75,07% 23571 32448 72,64% 75993 97344 78,07% 12,43 416 5170,88 0 75993 92173,12 82,45% 75993 92173,12 82,45%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 960 1248 76,92% 892 1248 71,47% 851 1248 68,19% 2703 3744 72,20% 12,43 16 198,88 ) 2703 3545,12 76,25% 2703 3545,12 76,25%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 16657 15300 108,87% 13947 15300 91,16% 12177 15300 79,59% 42781 45900 93,20% 4,98 180 896,4 0 42781 45003,6 95,06% 42781 45003,6 95,06%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | 2904 3072 94,53% 2481 2112 117,47% 2087 2112 98,82% 7472 7296 102,41% 0,46 132 60,72 ) 7472 7235,28 103,27% 7235,28 7235,28 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB II 3041 3300 92,15% 2667 2070 128,84% 2090 2070 100,97% 7798 7440 104,81% 1 138 138 0 7798 7302 106,79% 7302 7302 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 1192 1424 83,71% 1057 1424 74,23% 1015 1424 71,28% 3264 4272 76,40% 4,98 16 79,68 ) 3264 4192,32 77,86% 3264 4192,32 77,86%
N2 TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB | 508 464 109,48% 421 480 87,71% 349 480 72,71% 1278 1424 89,75% 0,46 30 13,8 0 1278 1410,2 90,63% 1278 1410,2 90,63%
Ne TRATAMENTO INICIAL Tl CLINICO/RESTAURADOR ESB II 496 495 100,20% 410 450 91,11% 420 450 93,33% 1326 1395 95,05% 1 30 0 0 1326 1395 95,05% 1326 1395 95,05%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | 20 128 15,63% 0 32 0,00% 2 32 6,25% 22 192 11,46% 0,46 2 0,92 0 22 191,08 11,51% 22 191,08 11,51%
N° TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB Il 18 135 13,33% 0 45 0,00% 0 45 0,00% 18 225 8,00% 1 3 3 ) 18 222 811% 18 222 811%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 552 559 98,75% 361 559 64,58% 201 559 35,96% 1114 1677 66,43% 0 0 1114 1677 66,43% 1114 1677 66,43%
PICS - ATIVIDADES/PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 1205 830 145,18% 1149 830 138,43% 817 830 98,43% 3171 2490 127,35% 0 0 3171 2490 127,35% 2490 2490 100,00%

TOTAL 153720 158731 96,84% 137461 156326 87,93% 134297 156326 85,91% 425478 471383 90,26% 97,78 1579 9642,32 0,75 32 24 425478 | 461716,68 | 92,15% | 42107682 | 46171668 | 91,20%

Produgéo Trimestral WEBSAASS
gredefe=binciaidas [0es fécrizas e Sejie Santo e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Cidade Ademar - INTS
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL%

ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMM 2518 2577 97,71% 1584 2577 61,47% 1497 2659 56,30% 5599 7813 71,66%
N° CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO GENERALISTA PMM 71 9 73,96% 57 %6 59,38% 72 98 73,47% 200 290 68,97%

TOTAL 2589 2673 96,86% 1641 2673 61,39% 1569 2757 56,91% 5799 8103 71,57%
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DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 0 0,6 2,23 2,83
AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/40H 3,65 2,81 2,43 8,89
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF - ESB I/40H 0,26 0,07 0 0,33
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ESF - ESB 11/40H 0,78 0 0 0,78
CIRURGIAO DENTISTA ESF - ESB I/40H 0,03 0,43 0 0,46
CIRURGIAO DENTISTA ESF - ESB I1/40H 0 0 1 1
ENFERMEIRO ESF/40H 1,74 1,66 1,58 4,98
FARMACEUTICO/30H 0 0,17 0,54 0,71
FISIOTERAPEUTA/20H 1 0,07 0 1,07
FONOAUDIOLOGO/40H B 5 5 15
MEDICO GENERALISTA/40H 4,46 2,16 5,81 12,43
MEDICO PSIQUIATRA/20H 1,65 1 1 3,65
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)

AGENTE DE PROTECAO AMBIENTAL - APA/40H 0,32 0 0 0,32
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/40H 0 0,67 1 1,67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 0,07 1,61 2,68
AUXILIAR DE FARMACIA/40H 1,16 0,07 0,35 1,58
AUXILIAR OPERACIONAL PCD/40H 1 0,6 1 26
GERENTE/40H 0 0 1 1
MENOR APRENDIZ/30H 0,19 0 0 0,19

TOTAL DO MES 23,24 16,38 25,55 -

TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE PMSP ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP/40H 0,25 0,25 0,25 0,75
MEDICO GENERALISTA PMMB/36H 0 1,06 1,13 2,19

TLP (ADMINISTRATIVO)
| | g
TOTAL DO MES 025 | 131 | 138 -~
TOTAL 42 Trimestre ”

CCOMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Alinha de servigo ESF-ESB-PAVS atingiu 90,26%, porém, apds a trava de 100% atingiu 89,39% da produgdo prevista, com a parametrizagdo do Déficit de Equipe atingiu 91,20%. N&o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Os indicadores apresentados no quadro "Produgdo Trimestral WEBSAASS - Quadro para Acompanhamento", embora ndo integrem o conjunto de indicadores previsto na normativa aplicdvel ao periodo, tiveram seu acompanhamento validado nos termos das diretrizes estabelecidas no Processo SEI n® 6018.2026/0066202-4, conforme
enquadramento constante do documento SEI n? 164369443. Registra-se, ainda, que alguns dos indicadores identificados demandariam validagdo pelas instancias competentes ou sua supressdo do respectivo Termo Aditivo. Contudo, considerando a necessidade de conclusdo das avaliagbes referentes ao exercicio de 2025, especialmente diante do
processo de chamamento publico em curso, excepcionalmente, esses indicadores receberdo o tratamento indicado no documento SEI n® 164369443. A medida considera que as inconsisténcias identificadas possuem natureza formal e que sua adogdo, para fins desta avaliagdo, ndo acarreta prejuizo a anélise do desempenho contratual nem
compromete a adequada avaliagdo do CG no periodo. Para fins desta CTA, os indicadores sdo acompanhados como indicadores de monitoramento, sem repercussao financeira no Contrato de Gestdo, e seus resultados ndo integram o calculo de cumprimento da respectiva linha de servigo.

Inconsisténas no WS: ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO: para o més de novembro/2025, a 0SS informou no sistema o valor de 1.451. Contudo, para fins da avaliagdo, foi validado o quantitativo de 232, conforme registrado na ata da CTA.
Informa-se que para esse periodo de avaliagdo, considerando as dificuldades sistémicas com o envio de dados para o eSUS, houve orientagdo de DAMA para que os indicadores de produgdo dessa linha - VD ACS - tenham como fonte o relatério de DTIC AT-02.

Termo Aditivo n° 129/2025 - SMS.G.: O incremento de 2 Auxiliares Técnicos Administrativos/40h na UBS Jardim Apurd e a supressdo de 1 Médico Generalista/40h e incremento de 1 Médico PMMB/36h na UBS Jardim Miriam Il ocorreu em 10/2025. A prestagdo de Contas deste TA foi realizada através dos Relatério de Equipe do periodo avaliado
com o apontamento dos déficits de contratagdo, que podem ser visualizados através do processo SEI n2 6018.2025/0000717-2.

Termo Aditivo n° 129/2025 - SMS.G.: A alteragdo de nomenclatura da unidade UBS Jardim Novo Pantanal para UBS Jardim Novo Pantanal - Otacilio Madeira ocorreu em 15/10/2025. Documentag&o disponivel no Processo SEI n2 6010.2022/0001384-0.
Termo Aditivo n° 132/2025 - SMS.G.: Adequagdes dos programas de Mais Médicos, com ajustes das metas, conforme a Portaria 866/2024, das unidades: UBS Cidade Julia: Adequagdo de médico do PMpB (36 h), para o PMMB (36 h); UBS Jardim Laranjeiras: Adequagdo de médico do PMpB (32 h) para o PMpB (40 h) e 01 médico do PMMB (32 h)
para PMMB (36 h); UBS Jardim S&o Carlos: Adequag&o de médico do PMMB (32 h) para o PMMB (36 h); UBS Jardim Selma: Adequagdo de médico do PMpB (32 h) para o PMMB (36 h) e excluso de 01 médico do PMpB (32 h); UBS Vila Aparecida: Adequagdo de médico do PMMB (32 h) para o PMMB (36 h) ocorreu em 12/2025. A prestagdo de

Contas deste TA foi realizada através dos Relatdrio de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos déficits de contratagdo, que podem ser visualizados através do processo SEI n? 6018.2025/0000717-2.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n¢
6018.2025/0000717-2, Doc. SEI n® OUT 150100177 e 159926378, NOV 152362323 e 159926417 e DEZ 154687845.

Nos termos do § 32 do artigo 12 da Portaria SMS n2 37/2026, é prevista a elaboragao de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior 8 meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo tenha sido solicitado a CRS/STS para registro em ata, o documento néo foi
disponibilizado no respectivo processo SEI. Registra-se que o documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para andlise pela equipe da DAMA antes da realizagdo da CTA. Dessa forma, ndo foi possivel proceder a sua apreciagdo, razdo pela qual o documento ndo constara na presente ata.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Ce ia de Parcerias e C 30 de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satide Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO
rEme
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (RS D ‘E‘q::“‘i" B Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Outubro [ Novembro [ Dezembro [ TOTAL DO TRIMESTRE M Mt
Déficit 05 por Totalde o piitpmse | por Totalde | ) cancias Legais | MetaMensal | Totalde | o, ooy | roraprev.| ToTAL% [ TOTALREAL [TOTALPREV.| TOTAL%
REAL | PREV. | % | REAL | PREV. | % | REAL | PREV. | % TOTAL REAL |TOTAI. pnzv.| TOTAL% profisional | Produss0 profiiona | Produss0 por Profissional | Produgdo
UBS TRADICIONAL
ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 176 150 117,33% 141 150 94,00% 134 150 89,33% 451 450 100,22% o o 15 15 25 451 4275 105,50% 4275 4275 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 227 146 155,48% 215 146 147,26% 183 146 125,34% 625 438 142,69% 0,93 4 372 0 0,26/0,1/145/0,16 41618188 14,648 625 419,632 148,94% 419,632 419,632 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA [ 12 0,00% 3 12 25,00% 13 12 108,33% 16 36 44,80% 085 12 102 0 ] 16 258 62,02% 16 258 62,02%
ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA 421 400 105,25% 420 400 105,00% 256 400 64,00% 1097 1200 91,42% 1 40 40 [ 2,78 40 1112 1097 10488 104,60% 10488 10488 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 466 400 116,50% 340 400 85,00% 250 400 62,50% 1056 1200 88,00% ] o 483 40 1932 1056 10068 104,89% 10068 10068 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 574 610 94,10% 461 610 75,57% 467 610 76,56% 1502 1830 82,08% ] o 15 61 91,5 1502 17385 86,40% 1502 17385 86,40%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 1147 876 130,94% 1025 876 117,01% 931 876 106,28% 3103 2628 118,07% 0,93 2 22,32 0 0,26/0,1/1,450,16 | 24|36]48|52,8 [ 87,888 3103 2517,792 123,24% 2517,792 2517,792 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA [ 18 0,00% 31 18 172,22% 17 18 94,40% 48 54 88,89% 085 18 153 0 ] 48 387 124,03% 387 387 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA| 807 604 13361% 761 604 125,99% 565 604 93,54% 2133 1812 117,72% 1 60 60 o 278 60 1668 2133 1585,2 134,56% 15852 1585,2 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO 967 600 161,17% 687 600 114,50% 542 600 90,33% 2196 1800 122,00% o o 483 60 2898 2196 15102 145,41% 15102 15102 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1582 1560 101,41% 1383 1560 88,65% 1374 1560 88,08% 4339 4680 92,71% 12,71 14 177,94 14 10 140 0,1]1241 10,5114 174,79 4339 418727 | 10362% | 418727 | 418727 | 10000%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL - TRADICIONAL 11187 13200 84,75% 9991 12936 77,23% 10138 12936 78,37% 31316 39072 80,15% 483 264 1275,12 3 264 792 7,26|041 264|528 213312 31316 3487176 | 89,80% 31316 3487176 | 89,80%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 6356 5040 126,11% 5293 5040 105,02% 21 5040 83,55% 15860 15120 104,89% ] o 7,59 144 1092,96 15860 1402704 | 113,07% | 1402704 | 14027,04 | 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 3630 6600 55,00% 3342 6600 50,64% 3643 6600 55,20% 10615 19800 53,61% 12,06 264 318384 3 264 792 0,07(359]1,1 264139 1401,84 10615 1442232 | 73,60% 10615 1442232 | 73,60%
N2 CONSULTA PEDIATRA 4526 6732 67,23% 3487 6732 51,80% 3192 6732 47,82% 11205 20196 55,48% 216,39 132264 | 195096 613 264|528 3168 2,5310,9311 264]396/528 | 15642 11205 1351284 | 82,92% 11205 1351284 | 82,92%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1259 1600 78,69% 1160 1600 72,50% 1188 1600 74,25% 3607 4800 75,15% 0,03 160 48 o 0,6110,77 82|160 172 3607 46232 78,02% 3607 46232 78,02%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 323 350 92,29% 372 350 106,29% 328 350 93,71% 1023 1050 97,43% o o 7,59 10 759 1023 9741 105,02% 9741 9741 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CD SEM AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 3031 3150 96,22% 2624 1968 133,33% 1896 1968 96,34% 7551 7086 106,56% 121 54 6534 9 54 486 2,53/0,65/1,96 54/81/108 40095 7551 6133,71 1231% | 613371 6133,71 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR CD SEM AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 499 a7 105,94% 412 438 94,06% 332 438 75,80% 1243 1347 92,28% 121 12 14,52 9 12 108 2,5310,65/1,96 121824, 89,1 1243 113538 | 10948% | 113538 113538 | 100,00%
N TRATAMENTO INICIAL T1 PROTESE CB| 15 144 10,42% 1 36 2,78% 1 36 2,78% 17 216 7.87% 121 1 121 9 1 9 2,5310,65/1,96 1/15]2 7,425 17 198,365 8,57% 17 198,365 8,57%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 48 70 68,57% 22 70 60,00% 35 70 50,00% 125 210 50,52% ] o o 125 210 50,52% 125 210 50,52%
PICS - ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 598 100 508,00% 477 100 477,00% 320 100 320,00% 1395 300 465,00% 0 0 0 1395 300 465,00% 300 300 100,00%
TOTAL 37839 42833 88,34% 32668 41246 79,20% 30016 41246 72,77% 100523 125325 80,21% 38,82 927 6825,27 47 605 5495 334 430 8089821 | 100523 | 104914909 | 9581% | 93715124 | 104914,909 | 8932%
Produgdo Trimestral WEBSAASS - Quadro para Acompanhamento
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL DO TRIMESTRE
REAL | PREV. | % | REAL | PREV. | % | REAL | PREV. | % TOTAL REAL |TOTAI. pnzv.| TOTAL%
|uBs TRADICIONAL
[e consuLTA GENERALISTA PMM [ 138 | 1897 | 7001% | 83 | 1897 | 4407% | 853 | 1552 | 5496% | 3017 | 5346 | 5643%
TOTAL | 1328 1897 | 7001% | 836 1897 | 4407% | 853 | 1552 | 5496% | 3017 | 5346 | 5643%
DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 3,97 5,74 3 12,71
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL/40H 0 0 0,19 0,19
CIRURGIAO DENTISTA/20H [ 06 061 121
FARMACEUTICO/20H 0 043 05 0,93
FISIOTERAPEUTA/12H 032 053 [ 0385
MEDICO CLINICO/20H 3 1,83 0 4,83
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 435 463 3,08 12,06
MEDICO PEDIATRA/10H 0 1 1 2
MEDICO PEDIATRA/20H 1 2 3,39 639
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0 0,02 0,01 0,03
NUTRICIONISTA/40H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/44H o 0,09 o 0,09
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 119 12 0,48 2,87
AUXILIAR DE FARMACIA/40H 0 0,77 0,06 0,83
[AUXILIAR OPERACIONAL/30H 1 1 1 3
[AUXILIAR OPERACIONAL/40H 1 057 023 18
(GERENTE/40H 0,04 0,57 o 061
(GERENTE/44H 027 0,27 027 0381
MENSAGEIRO PCD/40H 054 2 038 2,92
TOTAL DO MES 16,68 23,25 15,2 551
TOTAL 42 Trimestre
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DEFICIT EQUIPE PMSP UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL
Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP/30H 5 5 4 14
|AUXILIAR DE SAUDE BUCAL PMSP/30H 2 2 2 6
DENTISTA PMSP/20H 3 3 3 9
MEDICO CLINICO PMSP/20H 1 1 1 3
MEDICO GENERALISTA PMMB/32H 1 1 0 2
MEDICO GINECOLOGISTA PMSP/20H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA PMSP/20H 2 2 2 6
MEDICO PEDIATRA PMSP/40H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)

[AGENTE DE APOIO PMSP/40H 1 1 1 3
ATENDENTE PMSP/30H 1 1 1 3
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO PMSP/30H 1 1 1 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/30H 1 1 1 3
(GERENTE/20H 1 1 1 3

TOTAL DO MES 21 21 19 =

TOTAL 42 Trimestre

‘Auséncias legais UBS TRADICIONAL

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 1,05 045 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM)/30H PMSP 0 0 01 0,1
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 413 3,98 43 12,41
CIRURGIAQ DENTISTA/20H 155 028 07 2,53
CIRURGIAQ DENTISTA/30H 0 0 0,65 0,65
CIRURGIAQ DENTISTA/40H 1,03 088 0,05 1,9
ENFERMEIRO/40H 334 2,05 22 7,59
FARMACEUTICO/20H o 026 o 026
FARMACEUTICO/30H 0 0 01 0,1
FARMACEUTICO/40H 0,04 076 0,65 145
FARMACEUTICO/44H 0 0,16 0 0,16
MEDICO CLINICO/20H 151 225 35 7,26
MEDICO CLINICO/40H 041 0 0 041
MEDICO GENERALISTA PMMB/36H 093 1,28 047 2,68
MEDICO GINECOLOGISTA PMSP/20H 0 0,07 0 0,07
MEDICO GINECOLOGISTA/20H 171 1,26 0,62 3,59
MEDICO GINECOLOGISTA/30H 039 0,08 0,63 11
MEDICO PEDIATRA/20H 1,28 095 03 2,53
MEDICO PEDIATRA/30H 0,25 062 0,06 0,93
MEDICO PEDIATRA/40H 0,63 0,37 0 1
MEDICO PSIQUIATRA/10H 0 0 0,61 0,61
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0,35 0,42 [ 077
NUTRICIONISTA/40H 1 0,68 11 278
PSICOLOGO/40H 0,85 1,78 22 4,83

TOTAL DO MES 19,4 19,18 18,69 e

| TOTAL 22 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico UBS TRADICIONAL atingiu 80,21%, porém, apés a trava de 100% atingiu 77,27% da produgéo prevista, com a parametrizagéo do Déficit de Equipe e Auséncias Legais atingiu 89,32%. H4 indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Os indicadores apresentados no quadro "Produg&o Trimestral WEBSAASS - Quadro para ", tiveram seu validado nos termos das diretrizes estabelecidas no Processo SEI n® 6018.2026/0066202-4, conforme constante do SEI n? Regist , ainda, que alguns dos indicadores it i iam validagdo pelas instancis ou

sua supresso do respectivo Termo Aditivo. Contudo, considerando a necessidade de conclusdo das avaliages referentes ao exercicio de 2025, especialmente diante do processo de chamamento publico em curso, excepcionalmente, esses indicadores receberdo o indicado no SEI n2 164369443. A medida considera que as inconsisténcias identificadas possuem natureza formal e que sua adogéo,
para fins desta avaliagao, ndo acarreta prejuizo a anlise do desempenho contratual nem compromete a adequada avaliagdo do CG no periodo. Para fins desta CTA, os indicadores sdo acompanhados como indicadores de monitoramento, sem repercusséo financeira no Contrato de Gestdo, e seus resultados ndo integram o calculo de cumprimento da respectiva linha de servico.

Termo Aditivo n° 129/2025 - SMS.G.: A Supressdo de 2 Auxiliares Técnicos Administrativos/40h e incremento de 3 auxiliares de enfermagem/40h na UBS Parque Dorotéia; a supressao de 1 médico PMMB/36h, e incremento de 2 Médicos Clinicos/20h na AMA/UBS Vila Império |; a supressdo de 1 Médico PMpB/32h na UBS Chécara Santo Anténio e a supressdo de 1 Médico PMpB/32h na UBS Santo Amaro ocorreu em
10/2025. A prestagdo de Contas deste TA foi realizada através dos Relatério de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos déficits de contratagdo, que podem ser visualizados através do processo SEI n? 6018.2025/0000717-2.

Termo Aditivo n°130/2025 - SMS.G.: As adequages do pavimento Térreo da UBS Vila Joaniza foram concluidas em 25/05/2026. Documentagdo disponivel no Processo SEI n® 6018.2025/0057116-7.
Termo Aditivo n°131/2025 - SMS.G.: A supress3o de 1 médico clinico PMSP por transferéncia para STS na AMA/UBS Vila Império | ocorreu em 10/2025. A prestagdo de Contas deste TA foi realizada através dos Relatorio de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos déficits de contratacdo, que podem ser visualizados através do processo SEI n® 6018.2025/0000717-2.

Termo Aditivo n° 132/2025 - SMS.G.: Adequagdes dos programas de Mais Médicos, com ajustes das metas, conforme a Portaria 866/2024, das unidades: UBS Vila Constancia: Adequagio de médico do PMpB (36 h), para o PMMB (36 h); UBS Vila Joaniza: Adequagdo de médico do PMpB (32 h) para o PMMB (36 h) e exclusdo de 01 médico do PMpB (32 h); AMA/UBS Vila Império, exclusio de 1 Médico PMMB (36 h)
ocorreram em 10/2025. A prestagao de Contas deste TA foi realizada através dos Relatério de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos déficits de contratagdo, que podem ser visualizados através do processo SEI n? 6018.2025/0000717-2.

Termo Aditivo n° 132/2025 - SMS.G.: A adequagao de 1 plantio médico clinico para o periodo das 09h as 21h de segunda & sexta-feira na UPA Parque Dorotéia ocorreu em 12/2025. A prestagio de Contas deste TA foi realizada através dos Relatério de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos déficits de contratado, que podem ser visualizados através do processo SEI n¢ 6018.2025/0000717-2. Importante
citar que na cldusula segunda consta UBS Parque Dorotéia, porém, no quadro da unidade consta o local correto, UPA Parque Dorotéia.

Em conformidade com a 42 verséo do Manual de pervisio e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os os P1 tém como fi p , de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI ne 6018.2025/0000717-2, Doc. SEI n¢ OUT 150100177 e 159926378, NOV 152362323
159926417 e DEZ 154687845,
P1 OUT+NOV+DEZ - O ndo alcance das metas das UBS Tradicionais no 42 trimestre de 2025 decorreu principalmente de auséncias legais (férias, licengas e atestados médicos), déficit e movi 30 de profissionais, incluindo desli issdes e t éncias, bem como da participagao de em capacitagd i e atividades institucionais, fatores que i i a
disponibilidade assistencial das equipes. Também contribuiram para os resultados observados limitages estruturais e operacionais das unidades, intercorréncias relaci a equi e episédios de interrupgéo do fornecimento de energia elétrica. Além disso, foram registradas inconsisténcias entre a produgéo langada nos prontuérios eletronicos e os dados disponibilizados nos relatérios gerenciais,
i ivergéncias na consolidagéo de parte da produgdo realizada. No mbito da Saude Bucal, o desempenho foi impactado por auséncias legais, p técnicos em equi o i mpressores, e pela %0 do inicial de préteses, conforme orientagdes da SMS, reduzindo a capacidade de execugdo dos procedimentos programados no perfodo.
em foram regi de profissionais para participagdo em trei e capacitagBes institucionais, enquanto em algumas unidades sofreram impactos decorrentes de interrupgdes no fornecimento de energia elétrica, circunstancias que também repercutiram no alcance das metas assistenciais pactuadas.

A 0SS informa também que houveram auséncias legais dos profissionais que executam as PICS; langamentos incorretos de produgdo; absenteismo devido ao perfil da populagdo residente nos territérios, o que afeta a produgdo do Médico Pediatra. DAMA ird indica

Nos termos do § 32 do artigo 12 da Portaria SMS n@ 37/2026, é prevista a elaboragéo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo tenha sido solicitado  CRS/STS para registro em ata, o documento néo foi disponibilizado no respectivo processo SEI. Registra-se que o
documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para andlise pela equipe da DAMA antes da realizagdo da CTA. Dessa forma, néo foi possivel proceder  sua apreciagdo, razio pela qual o documento ndo constard na presente ata.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assi ial das SupervisGes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
e
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas (I EHTED ";:;:"ﬁ“ X Défictde Trava 100%
(e da o ILET‘S"'W © A & Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Metamensal] - WetaMensal] T e [MetaMensall
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TotALReAL |ToTaLpRev.| TomaLs | DSOS Ll i |[EHEERIED red Produgio Legais por IR (AL REAL| TOTAL PREV: | RTOTAL ¥ | RCTALREAL O RREV. (JICTALE
Profissional Profissional Profissional
UBS MISTA
|ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL a4 30 146,67% 50 30 166,67% a1 30 136,67% 135 90 150,00% o ) 065 15 9,75 135 80,25 168,22% 80,25 80,25 100,00%
[ATIVIDADES COLETIVAS - EDUCADOR FiSICO 23 80 28,75% 23 80 53,75% 35 80 43,75% 101 240 42,08% [ o [ 101 240 42,08% 101 240 42,08%
[ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 33 28 117,86% 51 28 182,14% 21 28 75,00% 105 84 125,00% o ) 0,670,14) 68 514 105 78,86 133,15% 78,86 78,86 100,00%
[ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA 92 40 230,00% 73 40 182,50% 74 40 185,00% 239 120 199,17% [ o [ 239 120 199,17% 120 120 100,00%
[ATIVIDADES COLETIVAS - FONOAUDIGLOGO o 40 0,00% ) 40 0,00% o a0 0,00% ) 120 0,00% 3 40 120 ) o o 0 #DIV/0! o ) #DIv/0!
ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA o1 80 113,75% 80 80 100,00% 104 80 130,00% 275 240 114,58% 0 o 0,18 40 72 275 2328 118,13% 2328 2328 100,00%
|ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 84 80 105,00% £ 80 112,50% 100 80 125,00% 274 240 11417% o ) o 274 240 11417% 240 240 100,00%
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA 112 60 186,67% 93 60 155,00% 138 60 230,00% 343 180 190,56% [ o [ 343 180 190,56% 180 180 100,00%
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA 141 120 117,50% 135 120 112,50% 153 120 127,50% 429 360 11917% o ) 018 60 108 429 349,2 122,85% 349,2 349,2 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO 166 120 138,33% 168 120 140,00% 218 120 181,67% 552 360 153,33% [ o [ 552 360 153,33% 360 360 100,00%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 157 122 128,69% 132 122 108,20% 100 122 81,97% 389 366 106,28% o ) 065 61 39,65 389 326,35 119,20% 326,35 32635 100,00%
ATIVIDADES INDIVIDUAIS - EDUCADOR FiSICO 2 20 110,00% a1 20 205,00% 48 20 240,00% 111 60 185,00% 0 o [ 111 60 185,00% 60 60 100,00%
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 323 168 192,26% 277 168 164,88% 229 168 13631% 829 504 164,48% o ) 0,670,14) 36148 30,84 829 473,16 175,21% 473,16 473,16 100,00%
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FONOAUDIOLOGO [ 60 0,00% [ 60 0,00% [ 60 0,00% [ 180 0,00% 3 60 180 0 [ [ [ #DIV/0! [ [ #DIV/0!
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2287 4000 57,18% 2779 4000 69,48% 3696 4000 92,40% 8762 12000 73,02% 613 200 1226 ) 1,45 200 290 8762 10484 83,57% 8762 10484 8357%
N° VISITA DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM (ESF) 349 256 136,33% 270 256 105,47% 580 256 226,56% 1199 768 156,12% [ o 0,73 32 23,36 1199 744,64 161,02% 744,64 744,64 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM (TRADICIONAL) 269 308 67,50% 305 398 76,63% 343 308 86,18% 917 1194 76,80% 1,57 14 21,98 ) 536 14 75,04 917 1096,98 83,59% 917 1096,98 83,50%
N CONSULTA CLINICA GERAL (TRADICIONAL) 2142 2112 101,42% 1651 2112 78,17% 1734 2112 82,10% 5527 6336 87,23% o 1481012 | 264|528 454,08 5527 5881,92 93,97% 5527 5881,92 93,97%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO (TRADICIONAL) 1105 1008 109,62% 1061 1008 105,26% 1043 1008 103,47% 3209 3024 106,12% o ) 112 144 161,28 3209 2862,72 11210% | 286272 2862,72 100,00%
N CONSULTA ENFERMEIRO ESF 756 720 105,00% 746 720 103,61% 702 720 97,50% 2204 2160 102,04% [ o 032 180 57,6 2204 2102,4 104,83% 2102,4 21024 100,00%
Ne CONSULTA GINECOLOGIA 807 1056 76,42% 550 1056 52,08% 599 1056 56,72% 1956 3168 61,74% o 3 264 792 014 264 36,96 1956 2339,04 83,62% 1956 2339,04 83,62%
N CONSULTA MEDICA ESF 1210 1664 72,72% 1109 1664 66,65% 1238 1664 74,40% 3557 4992 71,25% [ o 1,42 416 590,72 3557 4401,28 80,82% 3557 4401,28 80,82%
N CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMSB - ESF o 388 0,00% ) 388 0,00% o 388 0,00% ) 1164 0,00% o 3 388 1164 o ) 0 #DIV/0! 0 [ #DIV/0!
N CONSULTA PEDIATRA 479 528 90,72% 402 528 76,14% 365 528 69,13% 1246 1584 78,66% [ o [ 1246 1584 78,66% 1246 1584 78,66%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 152 320 47,50% 102 320 31,88% 206 320 64,38% 460 960 47,92% o ) 0971 80/160 2376 460 7224 63,68% 460 7224 63,68%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 61 64 95,31% 48 64 75,00% 60 64 93,75% 169 192 88,02% [ o 1,42 16 2,72 169 169,28 99,83% 169 169,28 99,83%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | (ESF) 146 192 76,00% 111 192 57,81% 159 132 120,45% 416 516 80,62% o ) 0,05 132 66 416 509,4 81,66% 416 5094 81,66%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB Il (ESF) 21 220 100,45% 210 138 152,17% 212 138 153,62% 643 496 129,64% [ o [ 643 496 129,64% 496 496 100,00%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | (TRADICIONAL) 851 609 139,74% 715 510 140,20% 565 378 149,47% 2131 1497 142,35% o ) 13 54 702 2131 14268 149,36% 14268 14268 100,00%
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO (ESF) 60 64 93,75% 77 64 12031% 81 64 126,56% 218 192 113,54% [ o 032 16 512 218 186,88 116,65% 186,88 186,88 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO (TRADICIONAL) 7 70 101,43% 55 70 78,57% 61 70 87,14% 187 210 89,05% o ) 112 10 112 187 1988 94,06% 187 1988 94,06%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | (TRADICIONAL) 155 91 17033% 127 88 144,32% 77 84 91,67% 359 263 136,50% [ o 13 12 156 359 247,4 145,11% 247,4 2474 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESB | (ESF) 33 29 113,79% 15 30 50,00% 26 30 86,67% 74 89 83,15% o ) 0,05 30 15 74 875 84,57% 74 875 84,57%
Ne TRATAMENTO INICIAL T CLINICO/RESTAURADOR ESB Il (ESF) 50 33 151,52% 58 30 193,33% 46 30 153,33% 154 93 165,59% [ o [ 154 93 165,59% 93 93 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | (TRADICIONAL) 13 28 46,43% ) 19 0,00% o 9 0,00% 13 56 2321% o ) 13 1 13 13 54,7 23,77% 13 54,7 23,77%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | (ESF) [ 8 0,00% [ 8 0,00% [ 2 0,00% [ 18 0,00% [ o 0,05 2 01 [ 17,9 0,00% [ 179 0,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL T PROTESE ESB II 7 9 77,78% ) 3 0,00% o 3 0,00% 7 15 46,67% o ) o 7 15 46,67% 7 15 46,67%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 110 35 314,29% 107 35 305,71% 108 35 308,57% 325 105 309,52% [ o [ 325 105 309,52% 105 105 100,00%
PICS - ATIVIDADES E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 128 50 256,00% 104 50 208,00% 137 50 274,00% 369 150 246,00% [ 0 [ 369 150 246,00% 150 150 100,00%
TOTAL 12750 15000 85,00% 11835 14799 79,97% 13299 14587 91,17% 37884 44386 85,35% 14 314 1548 6 652 1956 19 1699 2164 37884 38717,66 |  97,85% 34307 38718 88,61%
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Produgao Trimestral WEBSAASS + Territorializagio UBS Vila Arriete Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas RIS D "E::::"ﬂ" B Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial das SuAp:rvlséeslTNéTcsnlcas de Saide Santo Amaro e Cidade TS Nevemte) Dezaribro TOTADOTRIMESTRE PrRmw—— o — T el
- REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % ToTaLReaL [ToTaLprev.| Toraux [ P¢O° por ;::::s: DeficitPMsp | por ::J:ai Auls::;“ por :::n:;: TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
Profissional Profissional Profissional
UBS MISTA
[ATIVIDADES COLETIVAS - ASSISTENTE SOCIAL 44 30 146,67% 50 30 166,67% 41 30 136,67% 135 90 150,00% 0 o 0,65 15 9,75 135 80,25 168,22% 80,25 80,25 100,00%
|ATIVIDADES COLETIVAS - EDUCADOR FisICO 23 80 28,75% 43 80 53,75% 35 80 43,75% 101 240 42,08% 0 ) 101 240 42,08% 101 240 42,08%
[ATIVIDADES COLETIVAS - FARMACEUTICO 33 28 117,86% 51 28 182,14% 21 28 75,00% 105 84 125,00% 0 o 0,6710,14 6l8 514 105 78,86 133,15% 78,86 78,86 100,00%
|ATIVIDADES COLETIVAS - FISIOTERAPEUTA %2 40 230,00% 73 40 182,50% 74 40 185,00% 239 120 199,17% 0 ) 239 120 199,17% 120 120 100,00%
[ATIVIDADES COLETIVAS - FONOAUDIGLOGO 0 40 0,00% o 40 0,00% 0 40 0,00% o 120 0,00% 3 40 120 o o 0 #DIV/0! ) [ #DIV/0!
|ATIVIDADES COLETIVAS - NUTRICIONISTA o1 80 113,75% 80 80 100,00% 104 80 130,00% 275 240 114,58% 0 ) 018 40 72 275 2328 118,13% 2328 2328 100,00%
ATIVIDADES COLETIVAS - PSICOLOGO 84 80 105,00% 90 80 112,50% 100 80 125,00% 274 240 114,17% 0 o 274 240 114,17% 240 240 100,00%
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FISIOTERAPEUTA 112 60 186,67% 93 60 155,00% 138 60 230,00% 343 180 190,56% 0 ) 343 180 190,56% 180 180 100,00%
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - NUTRICIONISTA 141 120 117,50% 135 120 112,50% 153 120 127,50% 429 360 119,17% 0 o 0,18 60 108 429 3492 122,85% 3492 349,2 100,00%
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - PSICOLOGO 166 120 138,33% 168 120 140,00% 218 120 181,67% 552 360 153,33% 0 ) 552 360 153,33% 360 360 100,00%
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - ASSISTENTE SOCIAL 157 122 128,69% 132 122 108,20% 100 122 81,97% 389 366 106,28% 0 o 0,65 61 39,65 389 326,35 119,20% 326,35 326,35 100,00%
|ATIVIDADES INDIVIDUAIS - EDUCADOR FiSICO 2 20 110,00% a1 20 205,00% 48 20 240,00% 1 60 185,00% 0 ) 111 60 185,00% 60 60 100,00%
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FARMACEUTICO 323 168 192,26% 277 168 164,88% 229 168 136,31% 829 504 164,48% 0 o 067014 | 36]48 3084 829 473,16 175,21% 473,16 473,16 100,00%
[ATIVIDADES INDIVIDUAIS - FONOAUDIBLOGO o 60 0,00% o 60 0,00% o 60 0,00% ) 180 0,00% 3 60 180 o o 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
N VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF Jd. Aeroporto 2150 2000 107,50% 2189 2000 109,45% 1948 2000 97,40% 6287 6000 104,78% 0 o 145 200 290 6287 5710 110,11% 5710 5710 100,00%
N* VISITA DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM (ESF) 349 256 136,33% 270 256 105,47% 580 256 226,56% 1199 768 156,12% 0 ) 073 32 23,36 1199 744,64 161,02% 744,64 744,64 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM (TRADICIONAL) 269 398 67,59% 305 308 76,63% 343 398 86,18% 917 1194 76,80% 1,57 14 21,98 o 536 14 75,04 917 1096,98 83,50% 917 1096,98 83,59%
Ne CONSULTA CLINICA GERAL (TRADICIONAL) 2142 2112 101,42% 1651 2112 78,17% 1734 2112 82,10% 5527 6336 87,23% 0 ) 148012 | 264528 | 454,08 5527 5881,92 93,97% 5527 5881,92 93,97%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO (TRADICIONAL) 1105 1008 109,62% 1061 1008 105,26% 1043 1008 103,47% 3200 3024 106,12% 0 o 112 144, 161,28 3200 286272 | 112,10% | 286272 | 286272 | 100,00%
Ne CONSULTA ENFERMEIRO ESF 756 720 105,00% 746 720 103,61% 702 720 97,50% 2204 2160 102,04% 0 ) 032 180 57,6 2204 21024 104,83% 21024 21024 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGIA 807 1056 76,42% 550 1056 52,08% 509 1056 56,72% 1956 3168 61,74% 0 3 264 792 0,14 264 36,96 1956 2339,04 83,62% 1956 233904 83,62%
Ne CONSULTA MEDICA ESF 1210 1664 72,72% 1109 1664 66,65% 1238 1664 74,40% 3557 4992 71,25% 0 ) 142 416 500,72 3557 4401,28 80,82% 3557 4401,28 80,82%
N2 CONSULTA MEDICA GENERALISTA PMMB - ESF 0 388 0,00% o 388 0,00% 0 388 0,00% o 1164 0,00% 0 3 388 1164 ] ) #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
Ne CONSULTA PEDIATRA 479 528 90,72% 402 528 76,14% 365 528 69,13% 1246 1584 78,66% 0 ) 1246 1584 78,66% 1246 1584 78,66%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 152 320 47,50% 102 320 31,88% 206 320 64,38% 460 960 47,92% 0 o 097]1 80/160 2376 460 7224 63,68% 460 7224 63,68%
Ne CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 61 64 95,31% 48 64 75,00% 60 64 93,75% 169 192 88,02% 0 ) 142 16 2,72 169 169,28 99,83% 169 169,28 99,83%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | (ESF) 146 192 76,04% 111 192 57,81% 159 132 120,45% 416 516 80,62% 0 o 0,05 132 66 416 5094 81,66% 416 5004 81,66%
Ne CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB ll (ESF) 221 220 100,45% 210 138 152,17% 212 138 153,62% 643 4% 129,64% 0 ) 643 4% 129,64% 4% 496 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESB | (TRADICIONAL) 851 609 139,74% 715 510 140,20% 565 378 149,47% 2131 1497 142,35% 0 o 13 54 702 2131 1426,8 149,36% 1426,8 14268 100,00%
Ne CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO (ESF) 60 64 93,75% 77 64 120,31% 81 64 126,56% 218 192 113,54% 0 ) 032 16 512 218 186,88 116,65% 186,88 186,88 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO (TRADICIONAL) 71 70 101,43% 55 70 78,57% 61 70 87,14% 187 210 89,05% 0 o 112 10 112 187 1988 94,06% 187 1988 94,06%
N° TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB | (TRADICIONAL) 155 91 170,33% 127 88 144,32% 77 84 91,67% 359 263 136,50% 0 ) 13 12 156 359 2474 145,11% 2474 27,4 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ES8 | (ESF) 33 29 113,79% 15 30 50,00% 26 30 86,67% 74 89 83,15% 0 o 0,05 30 15 74 875 84,57% 74 87,5 84,57%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESB Il (ESF) 50 33 151,52% 58 30 193,33% 46 30 153,33% 154 93 165,59% 0 ) 154 93 165,59% 93 93 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB | (TRADICIONAL) 13 28 46,43% o 19 0,00% 0 9 0,00% 13 56 23,21% 0 o 13 1 13 13 54,7 23,77% 13 54,7 23,77%
Ne TRATAMENTO INICIALTI PROTESE ESB I (ESF) 0 8 0,00% ) 8 0,00% 0 2 0,00% ) 18 0,00% 0 ) 0,05 2 01 ) 17,9 0,00% 0 17,9 0,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESB I 7 9 77,18% o 3 0,00% 0 3 0,00% 7 15 46,67% 0 o 7 15 46,67% 7 15 46,67%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS 110 35 314,29% 107 35 305,71% 108 35 308,57% 325 105 309,52% 0 ) 325 105 309,52% 105 105 100,00%
PICS - ATIVIDADES £ PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 128 50 256,00% 104 50 208,00% 137 50 274,00% 369 150 246,00% 0 ) 369 150 246,00% 150 150 100,00%
TOTAL 12613 13000 97,00% 11245 12799 87,86% 11551 12587 91,77% 35409 38386 92,24% 8 114 322 6 652 1956 19 1699 2164 35409 33943,66 | 104,32% 31255 33944 92,08%
Produgdo Trimestral WEBSAASS - ACS UBS Vila Arriete
RE23/2020 Red= Al Shenc o c2 jaSeefechicas ce Suu A & Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Ademar - INTS
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL | TOTALPREV. | TOTAL%
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF Vila Arriete | 137 | 2000 | 68% [ so0 | 2000 [ 2950% | 1748 | 2000 [ 8740% | 2475 | 6000 | 41,25%
TOTAL | 137 | 2000 | 685% | 590 | 2000 | 2950% | 1748 | 2000 | 87,40% | 2475 | 6000 | 41.25%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 613 0 o 613
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 0,94 0,63 0 157
FONOAUDIGLOGO/40H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
[AUXILIAR OPERACIONAL/40H o [ os7 | 035 0,52
TOTAL DO MES 8,07 22 135
TOTAL | 22 Trimestre | e
DEFICIT EQUIPE PMSP UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA/36H 1 1 1 3
MEDICO GINECOLOGISTA PMSP/20H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
GERENTE/40H o5 | o5 | 0,5 15
TOTAL DO MES 25 | 25 | 25 %5
TOTAL 42 Trimestre
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AUSENCIAS LEGAIS UBS MISTA

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
|AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/40H 036 099 01 145
[ASSISTENTE SOCIAL/30H [ [ 0,65 0,65
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF/40H o 0,73 o 073
|AUXILIAR DE ENFERMAGEM/40H 1,61 14 2,35 536
CIRURGIAO DENTISTA ESF- ESB I/40H - Jd. Aeroporto [] 0,05 0 0,05
CIRURGIAO DENTISTA/20H - Jd. Aeroporto [ [ 13 13
ENFERMEIRO/40H 0 0,47 0,65 112
ENFERMEIRO ESF/40H 032 [ o 032
FARMACEUTICO/30H 032 [ 035 0,67
FARMACEUTICO/40H 0,14 0 o 0,14
MEDICO CLINICO/20H 0 0,71 0,77 1,48
MEDICO CLINICO/40H 0 0 0,12 0,12
MEDICO GENERALISTA/40H 065 04 037 1,42
MEDICO GINECOLOGISTA/20H [ 0,14 o 0,14
MEDICO PSIQUIATRA/10H 06 037 o 097
MEDICO PSIQUIATRA/20H 0,63 037 [ 1
NUTRICIONISTA/40H 0,18 0 0 0,18

TOTAL DO MES 4,81 5,63 6,66 171

TOTAL 22 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo UBS MISTA, atingiu 85,36%, porém, ap6s a trava de 100% atingiu 78,29% da produgdo prevista, com a parametrizagdo do Déficit de Equipe e Auséncias Legais atingiu 88,62%. Haveria indicagdo de desconto de produg&o. Contudo, as justificativas apresentadas quanto ao processo de territorializagdo da UBS Vila Arriete e seus impactos no indicador Visita do ACS foram
validadas, razdo pela qual a indicagdo de desconto foi retirada. Houve déficit de equipe.

Oficio 036/2025 - Justificativa OSS - Processo SEI n2 6018.2024/0000478-3 - Doc. SEI n2 120624393 - Com o objetivo de melhorar a infraestrutura e o atendimento a comunidade, houve um Termo Aditivo 095/2024 SMS.G, referente a inclusdo de recursos de Custeio e Investimento para a transferéncia da UBS Vila Arriete para as novas instalagdes na Avenida Nossa Senhora do Sabara,
este imével passou por processo de adequagdo para melhor atender tanto as necessidades da equipe de satide quanto da populagdo local. A inauguragdo da nova instalagdo da UBS Vila Arriete ocorreu em 08/04/2025. A decisdo da transferéncia da UBS Vila Arriete para o novo imdvel visava solucionar a limitagéo de espago no prédio anterior e proporcionar melhores condigdes de
trabalho tanto para os profissionais de satide quanto para os usuarios do servigo. A nova do permitiu: a equipe de satde prevista no plano de trabalho; oferecer um espago mais amplo e moderno para o atendimento a populagdo; garantir um ambiente mais funcional e acessivel, contribuindo para a melhoria da qualidade do atendimento.

Comentario CTA: Além disso, foram encartadas no doc. SEI n® 164400076 as tratativas realizadas entre a OSS e a CRS/STS acerca da definicdo do territorio de abrangéncia da UBS Vila Arriete. Considerando que a contratagdo dos profissionais ocorreu somente apés a conclusdo dessas tratativas, houve impacto na produgdo da unidade no periodo. Diante disso, para fins de adequada
analise do impacto dessa situacdo, o indicador Visita do ACS, referente a UBS Vila Arriete, foi retirado do quadro de produgdo e ndo sera considerado na andlise da linha. Os dados da unidade estdo apresentados no quadro "Produg&o Trimestral WEBSAASS - ACS UBS Vila Arriete".

Termo Aditivo n° 129/2025 - SMS.G.: A Supressdo de 2 auxiliares de Enfermagem de 40h na UBS Jardim Aeroporto e a supressdo de 1 Auxiliar de Enfermagem de 40h na UBS Vila Arriete ocorreu em 10/2025. A prestacdo de Contas deste TA foi realizada através dos Relatdrio de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos déficits de contratagdo, que podem ser visualizados
através do processo SEI n2 6018.2025/0000717-2.

Termo Aditivo n° 132/2025 - SMS.G.: Adequagdes dos programas de Mais Médicos, com ajustes das metas, conforme a Portaria 866/2024, das unidades: UBS Jardim Aeroporto: Adequagao de médico do PMpB (36 h) para o PMMB (36 h) ocorreu em 12/2025. A prestacdo de Contas deste TA foi realizada através dos Relatério de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos
déficits de contratagdo, que podem ser visualizados através do processo SEI n2 6018.2025/0000717-2.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000717-2, Doc. SEI n? OUT 150100177 e
159926378, NOV 152362323 e 159926417 e DEZ 154687845.

Nos termos do § 32 do artigo 12 da Portaria SMS n2 37/2026, ¢ prevista a elaboragao de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo tenha sido solicitado a CRS/STS para registro em ata, o documento néo foi disponibilizado no respectivo processo
SEI. Registra-se que o documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para analise pela equipe da DAMA antes da realizagdo da CTA. Dessa forma, ndo foi possivel proceder a sua apreciagdo, razdo pela qual o documento ndo constaré na presente ata.
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
oo
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit d? Equipe x Metas Parametrizagdo da Produgﬂo x Déficit de Trava 100%
Previstas Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial fias Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE T
Cidade Ademar - INTS Total de
. por . | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.[ TOTAL%
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% Legais Profissional | Produsdo
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 217 332 65,36% 176 332 53,01% 174 332 52,41% 567 996 56,93% 1,64 83 136,12 567 859,88 65,94% 567 859,88 65,94%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 61 80 76,25% 46 80 57,50% 31 80 38,75% 138 240 57,50% 0,09 80 7,2 138 232,8 59,28% 138 232,8 59,28%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 165 165 100,00% 93 165 56,36% 93 165 56,36% 351 495 70,91% 17 55 93,5 351 401,5 87,42% 351 4015 87,42%
N° VISITA DOMICILIAR TEC. ENFERMAGEM EMAD 1008 640 157,50% 751 640 117,34% 893 640 139,53% 2652 1920 138,13% 0 2652 1920 138,13% 1920 1920 100,00%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 144 140 102,86% 144 140 102,86% 147 140 105,00% 435 420 103,57% 0 435 420 103,57% 420 420 100,00%
Ne PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 4,28 17 25,18% 0 17 0,00% 0 17 0,00% 4,28 51 8,39% 0 4,28 51 8,39% 4,28 51 8,39%
Ne VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 30 80 37,50% 12 80 15,00% 18 80 22,50% 60 240 25,00% 1,17 80 93,6 60 146,4 40,98% 60 146,4 40,98%
Ne VISITA DOMICILIAR MEDICO PEDIATRA EMAD 57 55 103,64% 37 55 67,27% 13 55 23,64% 107 165 64,85% 0,23 55 12,65 107 152,35 70,23% 107 152,35 70,23%
ATENCAO DOMICILIAR - EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 20 80 25,00% 22 80 27,50% 6 80 7,50% 48 240 20,00% 0 48 240 20,00% 48 240 20,00%
N° VISITA DOMICILIAR CIR DENTISTA EMAP 59 54 109,26% 0 54 0,00% 12 54 22,22% 71 162 43,83% 0 71 162 43,83% 71 162 43,83%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 66 80 82,50% 31 80 38,75% 55 80 68,75% 152 240 63,33% 0 152 240 63,33% 152 240 63,33%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 106 107 99,07% 66 107 61,68% 62 107 57,94% 234 321 72,90% 0 234 321 72,90% 234 321 72,90%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 32 107 29,91% 0 107 0,00% 36 107 33,64% 68 321 21,18% 1,54 107 164,78 68 156,22 43,53% 68 156,22 43,53%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 90 107 84,11% 77 107 71,96% 86 107 80,37% 253 321 78,82% 0 253 321 78,82% 253 321 78,82%
Ne PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 144 140 102,86% 144 140 102,86% 147 140 105,00% 435 420 103,57% 0 435 420 103,57% 420 420 100,00%
TOTAL 2203,28 2184 100,88% 1599 2184 73,21% 1773 2184 81,18% 5575,28 6552 85,09% 6,37 460 2930,2 5575,28 6044,15 92,24% 4813,28 6044,15 79,64%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
EMAD
| | | | 0
EMAP
NUTRICIONISTA/40H | o | o83 | 0 [ 1,54
TLP ADMINISTRATIVO
MOTORISTA/30H 1 | o007 | 0 1,07
TOTAL DO MES 171 | 09 | 0
TOTAL 42 Trimestre ZE8
AUSENCIAS LEGAIS AATENCAO DOMICILIAR - EMAD
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
EMAD
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0,09 0,63 0,45 1,17
ENFERMEIRO/30H 0,53 0,31 0,8 1,64
FISIOTERAPEUTA/30H 0,04 0,05 0 0,09
MEDICO CLINICO/20H 0 0,7 1 1,7
MEDICO PEDIATRA/20H 0 0 0,23 0,23
EMAP
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0,09 0 0,4 0,49
CIRURGIAO DENTISTA/20H 0 0,71 0,67 1,38
FONOAUDIOLOGO/40H 0 0,1 0,2 03
NUTRICIONISTA/40H 0 0 0,55 0,55
PSICOLOGO/40H 0,08 0 0 0,08
TOTAL DO MES 0,83 2,5 43 763
TOTAL 42 Trimestre

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026 EMAD-EMAP - Pégina 9 de 32



COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servico EMAD-EMAP atingiu 85,09%, porém, apods a trava de 100% atingiu 73,46% da produgdo prevista, com a parametrizagdo do Déficit de Equipe e Auséncias Legais atingiu 79,64%. Hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Comentadrio OSS - A partir de outubro/2025, inicou o processo de transi¢do do prontudrio eletrénico e-SUS para o FastMedic, contemplando as etapas de parametrizagdo do sistema, capacitagdo das equipes e acompanhamento continuo da implantagdo na unidade. Esse processo de migragdo demandou
adequagdes operacionais significativas e impactou, temporariamente, a rotina dos atendimentos, tendo em vista a necessidade de adaptagdo das equipes ao novo fluxo de trabalho e as funcionalidades do sistema recém-implantado. Durante esse periodo de transigdo, identificamos inconsisténcias nos dados
exportados por meio do thrift, os quais ndo refletiam corretamente a produgdo assistencial realizada nas unidades. Diante dessa constatagdo, e com o objetivo de assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas, encaminhamos, a seguir, os dados de produgdo devidamente registrados no sistema
FastMedic. Diante deste cendrio e apds a parametriz¢do, o SAD Cidade Ademar realizou 5389,91 do total de previsto de 5830,92, sendo 92,44% da meta do periodo. Encaminharemos por e-mail a CRSS e STS os relatérios de todos os atendimentos no periodo por paciente e por profissional.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo
disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000717-2, Doc. SEI n2 OUT 150100177 e 159926378, NOV 152362323 e 159926417 e DEZ 154687845.

PI OUT+NOV+DEZ - Houve déficit por auséncias legais, além disso a unidade utiliza o Prontuario Eletrénico FastMedic, com envio de dados ao e-SUS via integragdo (thrift). Verifica-se que os procedimentos foram devidamente registrados no sistema de origem; entretanto, nem todas as informagdes estdo
refletidas nos relatérios disponibilizados pela DTIC, sugerindo inconsisténcia na integragdo ou na consolidagdo dos dados.

Nos termos do § 32 do artigo 12 da Portaria SMS n2 37/2026, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo tenha sido solicitado a CRS/STS para
registro em ata, o documento no foi disponibilizado no respectivo processo SEI. Registra-se que o documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para andlise pela equipe da DAMA antes da realizagdo da CTA. Dessa forma, ndo foi possivel proceder a sua
apreciagdo, razdo pela qual o documento ndo constard na presente ata.

Ata de CTA (Comisséo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026 EMAD-EMAP - Pégina 10 de 32



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

PREFEITURA DE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Satude Sul

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgédo Trimestral WEBSAASS Beiaetizasio dEa P.rodugéo BESEREE Trava 100%
quipe
R024/2020 - Rede Assistencial f!as Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Cidade Ademar - INTS
TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 758 624 121,47% 928 624 148,72% 880 624 141,03% 2566 1872 137,07% 2566 | 1872 | 137,07% 1872 | 1872 | 100,00%
TOTAL 758 624 121,47% 928 624 148,72% 880 624 141,03% 2566 1872 137,07% 2566 | 1872 | 137,07% 1872 | 1872 | 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ACOMPANHANTE DE IDOSO/40H 1,61 1,07 1 3,68
MEDICO/20H 0,68 0,53 0 1,21
TLP (ADMINISTRATIVO)
0
TOTAL DO MES 2,29 1,6 1 489
TOTAL 42 Trimestre ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

6018.2025/0000717-2, Doc. SEI n2 OUT 150100177 e 159926378, NOV 152362323 e 159926417 e DEZ 154687845.

A linha de servigo PAI atingiu 137,07%, e, apds a trava de 100% manteve 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026

PAI - P4gina 11 de 32



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS

Coordenadoria Regional de Saude Sul

Trimestre de Avaliagao:

42 Trimestre

Ano:

2025

AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL

DEFICIT EQUIPE |
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 1,71 0,27 1 2,98
ENFERMEIRO/36H 0 1,23 1,23 2,46
TLP (ADMINISTRATIVO)
0
TOTAL DO MES 1,71 1,5 2,23 saa
TOTAL 42 Trimestre !
DEFICIT EQUIPE II AMA 12H - ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL
MEDICO CLINICO/12H 1,394 1,928 2,229 5,551
MEDICO PEDIATRA/12H 0,709 1,827 1,084 3,62
TOTAL DE PLANTOES 2,103 3,755 3,313 9171
42 Trimestre !

TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026

AMA 12H - Pagina 12 de 32



Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

i Coordenadoria Regional de Satude Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
o
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS Beiaetizasio dEa :irodugéo BESEREE Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial fias Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE A
Cidade Ademar - INTS
TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL %
AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
N2 CONSULTA ACUPUNTURISTA 479 568 84,33% 555 568 97,71% 563 576 97,74% 1597 1712 93,28% 1597 1712 93,28% 1597 1712 93,28%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 574 528 108,71% 398 528 75,38% 362 528 68,56% 1334 1584 84,22% 1334 1584 84,22% 1334 1584 84,22%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA 55 52 105,77% 53 52 101,92% 54 52 103,85% 162 156 103,85% 162 156 103,85% 156 156 100,00%
N2 CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 128 132 96,97% 106 132 80,30% 109 132 82,58% 343 396 86,62% 343 396 86,62% 343 396 86,62%
N2 CONSULTA NEUROLOGIA 662 660 100,30% 635 660 96,21% 597 660 90,45% 1894 1980 95,66% 1894 1980 95,66% 1894 1980 95,66%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 1091 990 110,20% 1014 990 102,42% 791 990 79,90% 2896 2970 97,51% 2896 2970 97,51% 2896 2970 97,51%
N2 CONSULTA ORTOPEDIA 324 330 98,18% 372 330 112,73% 340 330 103,03% 1036 990 104,65% 1036 990 104,65% 990 990 100,00%
N2 CONSULTA PNEUMOLOGIA 427 438 97,49% 408 438 93,15% 415 438 94,75% 1250 1314 95,13% 1250 1314 95,13% 1250 1314 95,13%
TOTAL 3740 3698 101,14% 3541 3698 95,75% 3231 3706 87,18% 10512 11102 94,69% 10512 11102 94,69% 10460 11102 94,22%
DEFICIT EQUIPE | AMA-E - AMA ESPECIALIDADES
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 0 1 0 1
ENFERMEIRO/36H 0,77 0 0 0,77
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA/6H 0,75 0,5 0,58 1,83
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 1 1 1 3
RECEPCIONISTA/36H 0,39 0 0 0,39
TOTAL DO MES 2,91 2,5 1,58 e
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

da CTA. Dessa forma, ndo foi possivel proceder a sua apreciagdo, razdo pela qual o documento ndo constara na presente ata.

A linha de servigo AMA-E atingiu 94,69%, porém, apos a trava de 100% atingiu 94,22% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n°131/2025 - SMS.G.: Corre¢do a meta do Médico GO PNAR de acordo com a portaria 866/2025 na AMA Especialidades Vila Constancia. Documentagdo disponivel no Processo SEI n2 6018.2020/0043985-5.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os
Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000717-2, Doc. SEl n2 OUT 150100177 e 159926378, NOV 152362323 e 159926417 e DEZ 154687845.

Nos termos do § 32 do artigo 12 da Portaria SMS n2 37/2026, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo tenha
sido solicitado a CRS/STS para registro em ata, o documento ndo foi disponibilizado no respectivo processo SEI. Registra-se que o documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para andlise pela equipe da DAMA antes da realizagdo

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026

AMA-E - P4gina 13 de 32



Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
% Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satude Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
e
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgédo Trimestral WEBSAASS Beiaetizasio d: P.rodugéo BESEREE Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial f!as Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE At
Cidade Ademar - INTS
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%

CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 49 30 163,33% 60 30 200,00% 53 30 176,67% 162 90 180,00% 162 90 180,00% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 2 1 200,00% 3 1 300,00% 4 1 400,00% 9 3 300,00% 9 3 300,00% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 24 21 114,29% 22 21 104,76% 23 21 109,52% 69 63 109,52% 69 63 109,52% 63 63 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 457 220 207,73% 434 220 197,27% 394 220 179,09% 1285 660 194,70% 1285 660 194,70% 660 660 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 41 30 136,67% 44 30 146,67% 60 30 200,00% 145 90 161,11% 145 90 161,11% 90 90 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 1 1 100,00% 1 1 100,00% 2 1 200,00% 4 3 133,33% 4 3 133,33% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 22 21 104,76% 22 21 104,76% 20 21 95,24% 64 63 101,59% 64 63 101,59% 63 63 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 471 190 247,89% 358 190 188,42% 371 190 195,26% 1200 570 210,53% 1200 570 210,53% 570 570 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 68 60 113,33% 72 60 120,00% 84 60 140,00% 224 180 124,44% 224 180 124,44% 180 180 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 3 2 150,00% 1 2 50,00% 1 2 50,00% 5 6 83,33% 5 6 83,33% 5 6 83,33%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 27 26 103,85% 28 26 107,69% 27 26 103,85% 82 78 105,13% 82 78 105,13% 78 78 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 694 310 223,87% 623 310 200,97% 575 310 185,48% 1892 930 203,44% 1892 930 203,44% 930 930 100,00%
CAPS Il ADULTO LARGO 13
N2 ACOLHIMENTO NOTURNO EM CAPS 112,64 90 125,16% 119,23 90 132,48% 0 90 0,00% 231,87 270 85,88% 231,87 270 85,88% 231,87 270 85,88%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 41 35 117,14% 50 35 142,86% 40 35 114,29% 131 105 124,76% 131 105 124,76% 105 105 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES (RUE) 18 1 1800,00% 7 1 700,00% 1 1 100,00% 26 3 866,67% 26 3 866,67% 3 3 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 18 5 360,00% 12 5 240,00% 7 5 140,00% 37 15 246,67% 37 15 246,67% 15 15 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 327 300 109,00% 315 300 105,00% 276 300 92,00% 918 900 102,00% 918 900 102,00% 900 900 100,00%

TOTAL 2375,64 1343 176,89% 2171,23 1343 161,67% 1938 1343 144,30% 6484,87 4029 160,95% 6484,87 4029 160,95% 3990 4029 99,03%

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026 CAPS - Pagina 14 de 32



DEFICIT EQUIPE | CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CAPS ALCOOL E DROGAS II
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0 0 0,61 0,61
AUXILIAR DE ENFERMAGEM)/30H 0 1 0 1
PSICOLOGO/30H 1 0,07 0,71 1,78
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 1 1 1 3
CAPS ADULTO Il
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H | 1| 1| 1| 3
CAPS ADULTO Il
| | | | 5
CAPS INFANTO JUVENIL Il
ENFERMEIRO/40H 0,39 0 0 0,39
FONOAUDIOLOGO/30H 1 1 1 3
MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL/20H 0,74 1 1 2,74
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 0,33 1 1,33
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0,16 0 0 0,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/44H 0 0,43 0,06 0,49
GERENTE/44H 0,09 0,09 0,09 0,27
TOTAL DO MES 5,38 5,92 6,47 o
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | - PMSP E PS CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CAPS ADULTO Ill
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP/30H | 1| 1| 1| 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
0
TOTAL DO MES 1 1 1 g
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo CAPS atingiu 160,95%, porém, ap6s a trava de 100% atingiu 99,03% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Comentario OS: Existe divergéncia no conceito de matriciamento, pois o realizado considera quantas a¢es foram realizadas aos servigos e o esperado o nimero de servigos que devem receber o matriciamento. Importante destacar que este conceito vem sendo discutido com
a STS SACA e CRS Sul, mas entendemos que é necessario a ampliagdo deste forum buscando atualizagdo e alinhamento com as portarias vigentes bem como suas atualizagdes.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os
Relatdrios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000717-2, Doc. SEI n2 OUT 150100177 e 159926378, NOV 152362323 e 159926417 e DEZ 154687845.

Nos termos do § 32 do artigo 12 da Portaria SMS n2 37/2026, é prevista a elaboragio de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo
tenha sido solicitado a CRS/STS para registro em ata, o documento n3o foi disponibilizado no respectivo processo SEI. Registra-se que o documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para anélise pela equipe da DAMA antes da
realizagdo da CTA. Dessa forma, ndo foi possivel proceder a sua apreciagdo, razdo pela qual o documento ndo constara na presente ata.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026
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Secretaria Municipal da Satude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul

PREFEITURA DE

SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 492 Trimestre Ano: 2025
Produgdo Trimestral WEBSAASS - Quadro para Acompanhamento
R024/2020 - Rede Assistencial fias Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Cidade Ademar - INTS
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N2 MORADORES 47 48 97,92% 47 48 97,92% 47 48 97,92% 141 144 97,92%
TOTAL 47 48 97,92% 47 48 97,92% 47 48 97,92% 141 144 97,92%
DEFICIT EQUIPE | SRT Il- SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
CUIDADOR DIURNO/36H 0,23 0 0 0,23
TECNICO DE ENFERMAGEM/30H 0,1 0 0 0,1
TLP (ADMINISTRATIVO)
COORDENADOR/20H 0,36 1 1 2,36
TOTAL DO MES 0,69 1 1 AEE
TOTAL 42 Trimestre ’

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Os indicadores apresentados no quadro "Produgdo Trimestral WEBSAASS - Quadro para Acompanhamento", embora ndo integrem o conjunto de indicadores previsto na normativa aplicavel ao periodo,
tiveram seu acompanhamento validado nos termos das diretrizes estabelecidas no Processo SEI n2 6018.2026/0066202-4, conforme enquadramento constante do documento SEI n® 164369443. Registra-se,
ainda, que alguns dos indicadores identificados demandariam validagdo pelas instancias competentes ou sua supressdo do respectivo Termo Aditivo. Contudo, considerando a necessidade de conclusdo das
avaliagBes referentes ao exercicio de 2025, especialmente diante do processo de chamamento publico em curso, excepcionalmente, esses indicadores receberao o tratamento indicado no documento SEI n2
164369443. A medida considera que as inconsisténcias identificadas possuem natureza formal e que sua adogdo, para fins desta avaliagcdo, ndo acarreta prejuizo a andlise do desempenho contratual nem
compromete a adequada avaliagao do CG no periodo. Para fins desta CTA, os indicadores sdo acompanhados como indicadores de monitoramento, sem repercussao financeira no Contrato de Gestdo, e seus
resultados ndo integram o célculo de cumprimento da respectiva linha de servigo.

Comentario OS: Em reunido para discussdo do caso com a CRS Sul, STS SACA, area técnica do INTS e CAPS Largo 13, foi alinhado que 1 vaga ficard bloqueada temporariamente em virtude da complexidade
do caso especifico de um morador.

Foi solicitado em 2024 a adequacgdo do quadro de pessoal das SRTs frente a diretriz estabelecida. Considerando a complexidade dos pacientes que residem nas SRTs de Santo Amaro e Cidade Ademar, a
auséncia desses colaboradores acaba por sobrecarregar os que atuam na unidade provocando auséncias por questdes de salde.
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Secretaria Municipal da Saide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Satude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
o
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgio Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit d? Equipe x Metas Parametrizagdo da Prodm;ﬂo x Déficit de Trava 100%
Previstas Equipe
R024/2020 - Rede Assistencial fias Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE T
Cidade Ademar - INTS Total de
Déficit 0S por . | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.[ TOTAL%
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL | TOTALPREV. TOTAL% profissional | PTodusdo
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
Ne DE CASOS NOVOS - REABILITACAO FiSICA 60 40 150,00% 65 40 162,50% 61 40 152,50% 186 120 155,00% 0 186 120 155,00% 120 120 100,00%
Ne DE CASOS NOVOS - REABILITAGAO INTELECTUAL 54 30 180,00% 33 30 110,00% 24 30 80,00% 111 90 123,33% 0 111 90 123,33% 90 90 100,00%
Ne DE CASOS NOVOS - REABILITAGAO VISUAL 8 30 26,67% 13 30 43,33% 5 30 16,67% 26 90 28,89% 0 26 90 28,89% 26 90 28,89%
Ne DE PACIENTES ACOMPANHADOS 988 850 116,24% 874 850 102,82% 779 850 91,65% 2641 2550 103,57% 0 2641 2550 103,57% 2550 2550 100,00%
Ne PROCEDIMENTO POR PACIENTE 4,66 5 93,20% 4,61 5 92,20% 4,7 5 94,00% 13,97 15 93,13% 0 13,97 15 93,13% 13,97 15 93,13%
Ne PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 176 135 130,37% 135 135 100,00% 148 135 109,63% 459 405 113,33% 0 459 405 113,33% 405 405 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 107 180 59,44% 135 180 75,00% 102 180 56,67% 344 540 63,70% 0,61 180 109,8 344 430,2 79,96% 344 430,2 79,96%
Ne PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 70 72 97,22% 79 72 109,72% 36 72 50,00% 185 216 85,65% 0,5 72 36 185 180 102,78% 180 180 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1212 810 149,63% 1165 810 143,83% 946 810 116,79% 3323 2430 136,75% 1,16 135 156,6 3323 2273,4 146,17% 2273,4 22734 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS FONOAUDIGLOGO - CER 734 720 101,94% 758 720 105,28% 887 720 123,19% 2379 2160 110,14% 0 2379 2160 110,14% 2160 2160 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 587 180 326,11% 310 180 172,22% 295 180 163,89% 1192 540 220,74% 1,28 120 153,6 1192 386,4 308,49% 386,4 386,4 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 133 72 184,72% 65 72 90,28% 76 72 105,56% 274 216 126,85% 0 274 216 126,85% 216 216 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 28 36 77,78% 45 36 125,00% 31 36 86,11% 104 108 96,30% 0 104 108 96,30% 104 108 96,30%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 674 540 124,81% 541 540 100,19% 471 540 87,22% 1686 1620 104,07% 0,86 180 154,8 1686 1465,2 115,07% 1465,2 1465,2 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS PSICOPEDAGOGO - CER 205 180 113,89% 225 180 125,00% 225 180 125,00% 655 540 121,30% 0 655 540 121,30% 540 540 100,00%
Ne PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 0 540 0,00% 0 540 0,00% 0 540 0,00% 0 1620 0,00% 12 135 1620 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!
APD - PROGRAMA ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
AGAO DOS ACOMPANHANTES DA APD 955 972 98,25% 911 972 93,72% 793 972 81,58% 2659 2916 91,19% 3,6 54 194,4 2659 27216 97,70% 2659 27216 97,70%
Ne PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 258 615 41,95% 328 615 53,33% 406 615 66,02% 992 1845 53,77% 17,61 51,25 902,5125 992 942,4875 105,25% 942,4875 | 942,4875 100,00%
USUARIOS ACOMPANHADOS PELA ESTRATEGIA APD 248 240 103,33% 236 240 98,33% 227 240 94,58% 711 720 98,75% 0 711 720 98,75% 711 720 98,75%
HIDROTERAPIA
Ne ATENDIMENTO HIDROTERAPIA - NIR | 136 | 180 7556% | 124 | 180 | 6889% | 99 | 180 55,00% | 359 | 540 66,48% | 0 359 | 540 | 66,48% 359 | 540 | 66,48%
TOTAL | 663766 | 6427 103,28% | 604661 | 6427 | 9408% | 56157 | 6427 87,38% | 1829997 | 19281 94,91% 37,6 9273 | 3328 18299,97 | 15953,2875 | 114,71% 15545 | 15953 | 97,44%
DEFICIT EQUIPE | CER IIl - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
CERIIl
ENFERMEIRO/40H 0 0 0,61 0,61
FISIOTERAPEUTA/30H 1,16 0 0 1,16
MEDICO FISIATRA/24H 0,5 0 0 0,5
MEDICO NEUROLOGISTA/40H 0,38 0,6 03 1,28
PSICOLOGO/40H 0 0,57 0,29 0,86
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 4 4 4 12
EQUIPE DE DOR
0
APD
ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA/40H 1,06 0,64 1,9 3,6
FONOAUDIOLOGO/40H 2 2 2 6
PSICOLOGO/40H 1,81 0,8 0 2,61
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 3 3 3 9
HIDROTERAPIA
| | 0
TLP (ADMINISTRATIVO)
MENOR APRENDIZ/30H 0 0 0,42 0,42
MOTORISTA/40H 0,35 0,17 0 0,52
TOTAL DO MES 14,26 11,78 12,52
TOTAL 42 Trimestre ghse




COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo REDE PCD atingiu 94,91%, porém, ap6s a trava de 100% atingiu 83,32% da produgdo prevista, com a parametrizagdo do Déficit de Equipe atingiu 97,44%. N3o ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n° 129/2025 - SMS.G.: A supress3o de 16h de Médico Oftalmologista, incremento de 12h de Médico Fisiatra e 4h de Médico Ortopedista no CER Il Cidade Ademar ocorreu em 10/2025. A presta¢do de Contas deste TA foi realizada através dos Relatério de Equipe do periodo avaliado com o
apontamento dos déficits de contratagdo, que podem ser visualizados através do processo SEI n2 6018.2025/0000717-2.

Termo Aditivo n° 131/2025 - SMS.G.: A adequagdo da carga horaria de 1 Médico Fisiatra de 24h para 2 Médicos Fisiatra de 12 h no CER Ill Cidade Ademar ocorreu em 11/2025. A prestagdo de Contas deste TA foi realizada através dos Relatério de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos déficits de
contratagdo, que podem ser visualizados através do processo SEI n? 6018.2025/0000717-2.

Memorando 231/2026 - CER Il Santo Amaro - Produtividade hidroterapia - Doc. SEI n2 156898095 - Em resposta a solicitagdo de justificativa de produgdo da hidroterapia foi informado que no 42 Trimestre de 2025 (Outubro/Novembro/Dezembro), houveram as seguintes ocorréncias:
Outubro 2025 - A fisioterapeuta esteve em férias até o dia 09/10/2025, banco de horas positivo em 10/10/2025 e Férum de Fisioterapeutas em 31/10/2025;

Novembro 2025 - 12/11/2025 Banco de Horas; 25/11/2025 Curso brigada de incéndio; 10/11 Atestado Médico e 11/11 Licenga Médica;

Dezembro 2025 - Licenga Médica no periodo de 10/12/2025 a 23/12/2025 retornando em 26/12/2025, porém sem atendimentos, autorizada pela Satide Ocupacional a realizar atividades administrativas e ndo comparecimento em 01/12/2025 por motivo de Consulta Médica.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatdrios P1 do periodo estdo
disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000717-2, Doc. SEI n2 OUT 150100177 e 159926378, NOV 152362323 e 159926417 e DEZ 154687845.

Nos termos do § 32 do artigo 12 da Portaria SMS n2 37/2026, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo tenha sido solicitado a CRS/STS para
registro em ata, o documento ndo foi disponibilizado no respectivo processo SEI. Registra-se que o documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para andlise pela equipe da DAMA antes da realizagdo da CTA. Dessa forma, ndo foi possivel proceder a sua
apreciagdo, razdo pela qual o documento ndo constard na presente ata.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul
PREFEITURA DE . o ., .
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SEcRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Parametrizagdo ":q::::“"“ X Déficit de Trava 100%
— PO T n
ERcy ::5 o ILETES""" CORIL B LY ) Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE Meta
idade Ademar -
Déficit0s | Mensalpor | 1ot 9 RuEEC peta Meneal Totalde | o7 eaL ToTALPREV.| ToTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% profissional | Produsdo Legais por Profissional | Produgdo
'CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLGGICAS
N2 DE PROCEDIMENTOS - CIRURGIA ORAL MENOR 52 90 57,78% 48 90 53,33% 15 90 16,67% 115 270 42,59% 0 1,14 60 68,4 115 201,6 57,04% 115 2016 57,04%
N2 DE PROCEDIMENTOS - ENDODONTIA 1 72 1,39% 53 72 73,61% 2 72 30,56% 76 216 35,19% 0 0,73 36 26,28 76 189,72 40,06% 76 189,72 40,06%
Ne DE PROCEDIMENTOS - ESTOMATOLOGIA 10 22 45,45% 23 2 104,55% 11 22 50,00% 44 66 66,67% 0 0,65 11 7,15 44 58,85 74,77% 44 58,85 74,77%
N2 DE PROCEDIMENTOS - PERIODONTIA 211 80 263,75% 86 80 107,50% 11 80 13,75% 308 240 128,33% 0 0,45 80 36 308 204, 150,98% 204 204 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - PNE 156 80 195,00% 124 80 155,00% 21 80 26,25% 301 240 125,42% 0 ) 301 240 125,42% 240 240 100,00%
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 8 10 80,00% 2 10 20,00% 1 10 10,00% 11 30 36,67% 0 0 11 30 36,67% 11 30 36,67%
Ne TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEQ 62 84 73,81% 60 52 115,38% 11 52 21,15% 133 188 70,74% 1 13 13 0,72 13 9,36 133 165,64 80,29% 133 165,64 80,29%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEQ 5 88 5,68% 0 52 0,00% 0 52 0,00% 5 192 2,60% 1 13 13 0,72 13 9,36 5 169,64 2,95% 5 169,64 2,95%
TOTAL 505 526 96,01% 396 458 86,46% 92 458 20,09% 993 1442 68,86% 2 26 26 4 213 156,55 993 1259,45 78,84% 828 1259 65,74%
Produgdo Trimestral WEBSAASS + justificativas Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Raranetizacol ":q::::“"“ Déficitae Trava 100%
— PO T n
Reds s ISR SO EDE Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE o
GidadeiAdemarglINIS) Total de Meta Mensal Total de
Déficit 0S | Mensal por " ° ) TOTAL REAL [TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL |TOTALPREV.| TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL% profissional | Produsdo Legais por Profissional | Produgdo
'CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLGGICAS
N2 DE PROCEDIMENTOS - CIRURGIA ORAL MENOR 52 90 57,78% 48 90 53,33% 15 19,56 76,69% 115 183,61 62,63% 0 1,14 60 68,4 115 115,21 99,82% 115 115,21 99,82%
N2 DE PROCEDIMENTOS - ENDODONTIA 1 72 1,39% 53 72 73,61% 2 15,61 140,94% 76 143,47 52,97% 0 0,73 36 26,28 76 117,19 64,85% 76 117,19 64,85%
Ne DE PROCEDIMENTOS - ESTOMATOLOGIA 10 22 45,45% 23 2 104,55% 11 4,78 230,13% 44 44,88 98,04% ) 0,65 11 7,15 44 37,73 116,62% 37,13 37,73 100,00%
N2 DE PROCEDIMENTOS - PERIODONTIA 211 80 263,75% 86 80 107,50% 11 17,39 63,25% 308 159,48 193,13% 0 0,45 80 36 308 123,48 249,43% 123,48 123,48 100,00%
Ne DE PROCEDIMENTOS - PNE 156 80 195,00% 124 80 155,00% 21 17,39 120,76% 301 159,48 188,74% 0 0 301 159,48 188,74% 159,48 159,48 100,00%
TOTAL 430 344 125,00% 334 344 97,09% 80 74,73 107,05% 844 690,92 122,16% 0 0 0 3 187 137,83 844 553,09 152,60% 512 553 92,51%
Produgao Trimestral WEBSAASS + justificativas
R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Santo Amaro e OGEIBED NoTembro TS TOTANDOTRIMESTRE
Cidade Ademar - INTS
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % TOTAL REAL [TOTAL PREV.| TOTAL%
CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 PROTESE/APARELHO ENTREGUE 8 10 80,00% 2 10 20,00% 1 10 10,00% 11 30 36,67%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEQ 5 88 5,68% 0 52 0,00% 0 52 0,00% 5 192 2,60%
N2 TRATAMENTO CONCLUIDO TC PROTESE CEQ 62 84 73,81% 60 52 115,38% 11 52 21,15% 133 188 70,74%
TOTAL 13 98 13,27% 2 62 3,23% 1 62 1,61% 16 222 7.21%
DEFICIT EQUIPE | CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
DENTISTA PROTETISTA/20H 0 0 1 1
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIARDE SAUDE BUCAL/30H [ | 0
TOTAL DO MES o | o | 1 .
| TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIA ORAL MEP/15H 0,65 0,49 0,00 114
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA/20H 0,32 0,31 0,1 0,73
CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA/OSH 0,65 0 0 0,65
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA/20H [ 0 045 0,45
CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA/20H 0,41 0,26 0,05 0,72
TOTAL DO MES 2,03 1,06 0,60 209
TOTAL 42 Trimestre ’
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COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo CEO atingiu 68,86%, porém, apés a trava de 100% atingiu 59,92% da produgao prevista, com a parametrizagdo do Déficit de Equipe e Auséncias Legais atingiu 65,74%. Haveria indicacdo de desconto de produgo, porém foi elaborado um quadro apartado considerando/parametrizando as justificativas apresentadas no DOC SEI n®
164395131 de:

- Falta de avental descartavel (abastecimento via CDOMEC/SMS): redugdo da meta de 269,22;

- Impacto dos feriados: redugdo de meta 71,81;

- Exclusdo dos indicadores de prétese por suspensdo do atendimento a partir de 07/10/2025, orientagdo de SEABEVS/SMS, devendo as unidades realizarem atendimento apenas aos pacientes que ja estavam em tratamento.
Dessa forma a linha de servigo atinge 92,51% da produgdo prevista, ndo havendo a indicagdo do desconto. Ha déficit de equipe.

Em conformidade com a 42 vers3o do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg3o. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000717-2,
Doc. SEI n2 OUT 150100177 e 159926378, NOV 152362323 e 159926417 e DEZ 154687845.
Pl OUT+NOV+DEZ - Houve impacto no periodo em decorréncia de auséncias auséncias legais, incluindo Licenga Gala Profissional em 29/09/2025 a 03/10/2025. Adicionalmente, registraram-se problemas técnicos com o equipamento de raio-X entre 19/08/2025 e 28/10/2025, bem como falta de dgua na unidade em 18/11/2025 e desabastecimento de

avental descartavel a partir de 03/12/2025. Soma-se a suspensdo do Tratamento Inicial de Prétese e Ortodontia a partir de 07/10/2025, conforme orientagdes da SMS/SEABEVS.

Nos termos do § 32 do artigo 12 da Portaria SMS n2 37/2026, ¢ prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo tenha sido solicitado a CRS/STS para registro em ata, o documento n&o foi
disponibilizado no respectivo processo SEI. Registra-se que o documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para andlise pela equipe da DAMA antes da realizagdo da CTA. Dessa forma, ndo foi possivel proceder a sua apreciagdo, razdo pela qual o documento ndo constard na presente ata.
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Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul
;R“\EBE:R::LDOE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
e
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgao Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas ERranstizaad ":q:'l'::""" ppstic o Trava 100%
= e A B (D S e W T ST Ao 0 Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE o Meta
GidadeiAdemarglINIS) Totalde | Auséncias Total de
REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % REAL | PREV. | % ToTALREAL | TOTALPREV. | ToTauy | DEMtOS | Mensalpor | poyyca Legais | MEMSAIPOM | b ogugzo | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL%
Profissional Profissional
URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 0 7 0,00% 0 7 0,00% 0 7 0,00% 0 21 0,00% ) 0 0 21 0,00% 0 21 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 80 160 50,00% 63 160 39,38% 74 160 46,25% 217 480 45,21% 0 0,04 80 32 217 476,8 45,51% 217 476,8 45,51%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 37 120 30,83% 46 120 38,33% 30 120 25,00% 113 360 31,39% 0 0 113 360 31,39% 113 360 31,39%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 119 200 59,50% 98 200 49,00% 45 200 22,50% 262 600 43,67% 0 0,65 100 65 262 535 48,97% 262 535 48,97%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIGLOGO 30 116 25,86% 36 116 31,03% 29 116 25,00% 95 348 27,30% 0 0 95 348 27,30% 95 348 27,30%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 19 116 16,38% 29 116 25,00% 30 116 25,86% 78 348 22,41% 0,29 116 33,64 0 78 314,36 24,81% 78 314,36 24,81%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 61 116 52,50% 24 116 37,93% 46 116 39,66% 151 348 43,39% 0 0 151 348 43,39% 151 348 43,39%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 34 100 34,00% 39 100 39,00% 26 100 26,00% 99 300 33,00% 0 0,05 100 B 99 295 33,56% 99 295 33,56%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 114 264 43,18% 98 264 37,12% 60 264 22,73% 272 792 34,38% 0 0,04 88 3,52 272 788,48 34,50% 272 788,48 34,50%
N2 CONSULTA E CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 134 192 69,79% 158 192 82,29% 103 192 53,65% 395 576 68,58% 0 091 64 58,24 395 517,76 76,29% 395 517,76 76,29%
PICS - ATIVIDADES COLETIVAS E PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS 35 10 350,00% 1 10 10,00% 0 10 0,00% 36 30 120,00% 0 0 36 30 120,00% 30 30 100,00%
TOTAL 663 1401 47,32% 612 1401 43,68% 443 1401 31,62% 1718 4203 40,88% 0,29 116 33,64 1,69 432 134,96 1718 4034,4 42,58% 1712 4034 42,44%
DEFICIT EQUIPE | URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
NUTRICIONISTA/40H 02 | 0 | 0 [ 029
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 0 1 1
GERENTE/44H 0,09 0,09 0,09 0,27
MENOR APRENDIZ/30H 0,06 0,53 0 0,59
TOTAL DO MES 0,44 0,62 1,09 -
TOTAL 42 Trimestre
AUSENCIAS LEGAIS URSI - UNIDADE DE REFERENCIA A SAUDE DO IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL/30H 0,04 0 0 0,04
ENFERMEIRO/30H 0,04 0 0 0,04
FISIOTERAPEUTA/30H 0 0 0,65 0,65
MEDICO GERIATRA/20H 05 0 0,41 0,91
TERAPEUTA OCUPACIONAL/30H 0 0 0,05 0,05
TOTAL DO MES 0,58 ) 1,11 A
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo URSI atingiu 40,88%, porém, apds a trava de 100% atingiu 40,73% da produgdo prevista, com a parametrizacdo do Déficit de Equipe e das Auséncias Legais atingiu 42,44%. Haveria indica¢do de desconto de produgdo, no entanto a justificativa apresentada abaixo foi aceita pela CTA, e a indicagdo de desconto foi retirada. Conforme disposto
no item 3 - Indicadores, Metas e Pardmetros do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gest&o - 42 versdo, a CTA poderd revisar a indicagdo de desconto quando forem apresentadas justificativas razoaveis para o ndo atingimento de meta, desde que demonstrado que as situagdes que impactaram o resultado estdo
alheias a governabilidade da OS - o que se aplica ao presente caso. Houve déficit de equipe.

Comentario da OSS sobre a interdigdo do prédio pela Defesa Civil e nao atingi das metas -Doc. SEIn21 - A URSI Cidade Ademar encerrou suas atividades no prédio localizado na Rua Sebastido Andrade Bonani em 5 de Fevereiro de 2025, apés interdig¢do solicitada pela Defesa Civil. A medida foi necessaria devido a
problemas estruturais que apresentavam risco de desabamento, comprometendo a integridade fisica de ocupantes, vizinhos e transeuntes. Desde entdo, a equipe foi transferida provisoriamente para a URSI Santo Amaro, situada na Rua Braganga Paulista, 71 - Vila Cruzeiro, a aproximadamente 5,5 km da antiga unidade. Atualmente, o espago é compartilhado
com outros dois servigos: a propria URSI Santo Amaro e o SAD Santo Amaro. Na nova localizagdo, foram disponibilizadas a equipe da URSI Cidade Ademar: 1 sala pequena para recepgdo dos usudrios; 3 consultérios, sendo 1 conjugado (composto por duas salas interligadas); 1 consultério adicional, utilizado quando disponivel. A equipe administrativa ocupa

| um espago de 1 destinado ao acesso dos colaboradores a escada, ao banheiro de funciondrios e a copa. A sala da geréncia também é compartilhada com a gerente da URSI Santo Amaro, o que limita a confidencialidade e a autonomia das gestdes. Tais condigdes comprometem o pleno desenvolvimento das atividades destinadas aos
usuarios.

A STS SACA, em conjunto com a Coordenadoria Regional de Satde Sul e o Instituto Nacional de Tecnologia e Saude, estd envidando esforgos para viabilizar os recursos necessarios a alocagdo definitiva da URSI Cidade Ademar no pavimento superior da UBS Vila Joaniza, unidade inaugurada em 25/06/2026. Diante de tais apontamentos, sugere-se a ndo
indicagdo de desconto.

Foi citado que a URSI Cidade Ademar ainda ndo foi alocada para a UBS Vila Joaniza, por conta de necessidade de obras prévias ao seu inicio.

att

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produg&o. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000717-2,
Doc. SEI n2 OUT 150100177 e 159926378, NOV 152362323 e 159926417 e DEZ 154687845.
PI OUT+NOV+DEZ - Unidade interditada pela Defesa Civil desde 30/01/2025, com os atendimentos sendo realizados na URSI Santo Amaro desde 11/02/2025, e parte das atividades de fisioterapia executadas no CER IIl Cidade Ademar. Observa-se ainda limitagdo de espaco fisico para a realizagdo de atividades em grupo.

Nos termos do § 32 do artigo 12 da Portaria SMS n2 37/2026, ¢ prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo tenha sido solicitado a CRS/STS para registro em ata, o documento n&o foi
zado no respectivo processo SEI. Registra-se que o documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para andlise pela equipe da DAMA antes da realizagdo da CTA. Dessa forma, ndo foi possivel proceder a sua apreciagdo, razdo pela qual o documento ndo constara na presente ata.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS

TOTAL

h‘m
- Coordenadoria Regional de Satde Sul
PREFEITURA DE . . a2 P - "
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
DEFICIT EQUIPE | EEV - EQUIPE ESPECIALIZADA EM VIOLENCIA
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
PSICOLOGO/30H 0 0,13 0 0,13
TLP (ADMINISTRATIVO)
0
TOTAL DO MES 0 0,13 0
0,13
42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satude Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
e
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Produgédo Trimestral WEBSAASS Beiaetizasio d: :irodugéo BESEREE Trava 100%
R024/2020 - Rede Assistencial f!as Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE At
Cidade Ademar - INTS
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTAL PREV.| TOTAL % TOTALREAL | TOTALPREV.| TOTAL% | TOTALREAL | TOTALPREV. | TOTAL%
HOSPITAL DIA
N2 CONSULTA ANGIOLOGISTA 797 726 109,78% 772 726 106,34% 749 726 103,17% 2318 2178 106,43% 2318 2178 106,43% 2178 2178 100,00%
N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 1730 1980 87,37% 1652 1980 83,43% 1513 1980 76,41% 4895 5940 82,41% 4895 5940 82,41% 4895 5940 82,41%
N2 CONSULTA CIRURGIA GERAL 2271 2244 101,20% 2675 2244 119,21% 2320 2244 103,39% 7266 6732 107,93% 7266 6732 107,93% 6732 6732 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA PEDIATRICO 254 198 128,28% 170 198 85,86% 195 198 98,48% 619 594 104,21% 619 594 104,21% 594 594 100,00%
N2 CONSULTA CIRURGIA URO 805 720 111,81% 783 720 108,75% 621 720 86,25% 2209 2160 102,27% 2209 2160 102,27% 2160 2160 100,00%
N2 CONSULTA DERMATO 627 924 67,86% 641 924 69,37% 684 924 74,03% 1952 2772 70,42% 1952 2772 70,42% 1952 2772 70,42%
N2 CONSULTA DERMATO(PSORIASE/HANSEN/FOTOTERAPIA) 37 64 57,81% 40 64 62,50% 37 64 57,81% 114 192 59,38% 114 192 59,38% 114 192 59,38%
N2 CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 647 660 98,03% 597 660 90,45% 544 660 82,42% 1788 1980 90,30% 1788 1980 90,30% 1788 1980 90,30%
N2 CONSULTA GASTRO 719 744 96,64% 713 744 95,83% 586 744 78,76% 2018 2232 90,41% 2018 2232 90,41% 2018 2232 90,41%
N2 CONSULTA GINECOLOGISTA 352 330 106,67% 337 330 102,12% 244 330 73,94% 933 990 94,24% 933 990 94,24% 933 990 94,24%
N2 CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 349 312 111,86% 285 312 91,35% 283 312 90,71% 917 936 97,97% 917 936 97,97% 917 936 97,97%
N2 CONSULTA HEMATOLOGISTA 299 396 75,51% 224 396 56,57% 335 396 84,60% 858 1188 72,22% 858 1188 72,22% 858 1188 72,22%
N2 CONSULTA INFECTOLOGISTA 102 80 127,50% 94 80 117,50% 85 80 106,25% 281 240 117,08% 281 240 117,08% 240 240 100,00%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA 462 480 96,25% 343 480 71,46% 260 480 54,17% 1065 1440 73,96% 1065 1440 73,96% 1065 1440 73,96%
N2 CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 294 288 102,08% 303 288 105,21% 208 288 72,22% 805 864 93,17% 805 864 93,17% 805 864 93,17%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGISTA 4578 4524 101,19% 4284 4524 94,69% 4035 4524 89,19% 12897 13572 95,03% 12897 13572 95,03% 12897 13572 95,03%
N2 CONSULTA ORTOPEDISTA 4059 4374 92,80% 4197 4374 95,95% 3837 4374 87,72% 12093 13122 92,16% 12093 13122 92,16% 12093 13122 92,16%
N2 CONSULTA OTORRINO 517 528 97,92% 443 528 83,90% 363 528 68,75% 1323 1584 83,52% 1323 1584 83,52% 1323 1584 83,52%
N2 CONSULTA PROCTOLOGISTA 273 264 103,41% 250 264 94,70% 242 264 91,67% 765 792 96,59% 765 792 96,59% 765 792 96,59%
N2 CONSULTA REUMATOLOGISTA 543 660 82,27% 560 660 84,85% 547 660 82,88% 1650 1980 83,33% 1650 1980 83,33% 1650 1980 83,33%
N2 CONSULTA UROLOGISTA 846 858 98,60% 845 858 98,48% 710 858 82,75% 2401 2574 93,28% 2401 2574 93,28% 2401 2574 93,28%
N2 CONSULTA VASCULAR 371 396 93,69% 390 396 98,48% 327 396 82,58% 1088 1188 91,58% 1088 1188 91,58% 1088 1188 91,58%
TOTAL 20932 21750 96,24% 20598 21750 94,70% 18725 21750 86,09% 60255 65250 92,34% 60255 65250 92,34% 59466 65250 91,14%
Produgédo Trimestral WEBSAASS - Quadro para Acompanhamento
R024/2020 - Rede Assistencial f!as Supervisdes Técnicas de Saude Santo Amaro e Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Cidade Ademar - INTS
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL REAL | TOTALPREV.| TOTAL%
HOSPITAL DIA
N2 BIOPSIA MAMA/PROSTATA/TIREOIDE 6 8 75,00% 7 8 87,50% 11 8 137,50% 24 24 100,00%
N2 CIRURGIA MEDIO PORTE 408 420 97,14% 365 420 86,90% 371 420 88,33% 1144 1260 90,79%
N2 CIRURGIA PEQUENO PORTE (P) 209 130 160,77% 176 130 135,38% 186 130 143,08% 571 390 146,41%
N2 CIRURGIA UROLOGISTA 437 232 188,36% 448 232 193,10% 419 232 180,60% 1304 696 187,36%
N2 CIRURGIAS PEQUENOS PROCEDIMENTOS (PP) 781 900 86,78% 956 900 106,22% 798 900 88,67% 2535 2700 93,89%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 129 196 65,82% 95 196 48,47% 61 196 31,12% 285 588 48,47%
N2 PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 97 100 97,00% 92 100 92,00% 66 100 66,00% 255 300 85,00%
TOTAL 2067 1986 104,08% 2139 1986 107,70% 1912 1986 96,27% 6118 5958 102,69%
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DEFICIT EQUIPE |

HOSPITAL DIA

PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 0 0 0,39 0,39
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0 11 1,58 2,68
ENFERMEIRO/24H 0 0,6 1 1,6
ENFERMEIRO DIURNO/36H 3,48 10,53 9 23,01
FARMACEUTICO NOTURNO/36H 0 1 1,39 2,39
INSTRUMENTADOR CIRURGICO/30H 0 0 1 1
MEDICO ANGIOLOGISTA/12H 0 0 0,18 0,18
MEDICO CARDIOLOGISTA/12H 0,27 1,28 2,05 3,6
MEDICO CIRURGIAO - ENFERMARIA DIURNO/6H 6,25 5 6,75 18
MEDICO CIRURGIAO/12H 3,96 4,92 5,5 14,38
MEDICO CIRURGIAO GERAL/12H 0,15 0,42 0 0,57
MEDICO CIRURGIAO (GERAL/VASCULAR)/12H 0 0,63 5,02 5,65
MEDICO CIRURGIAO - CIRURGIAS PP. P E M/12H 5,33 5,38 6,5 17,21
MEDICO CIRURGIAO DIURNO DOMINGO (INTERCORRENCIA)/12H 1 0 0,25 1,25
MEDICO CLINICO EMERGENCISTA RESP. RAPIDA DIURNO/12H 6,5 6,5 6,75 19,75
MEDICO DERMATOLOGISTA/12H 1,64 1,51 0,02 3,17
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA/12H 0 0,25 0,13 0,38
MEDICO GINECOLOGISTA MASTOLOGISTA/12H 0 0,25 0,02 0,27
MEDICO OFTALMOLOGISTA/12H 0 1,75 2,13 3,88
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA/12H 0,25 0 0 0,25
MEDICO ORTOPEDISTA/8H 0,63 0 0 0,63
MEDICO ORTOPEDISTA/12H 1,07 1,13 3,19 5,39
MEDICO PROCTOLOGISTA/12H 0,03 0,06 0 0,09
MEDICO REUMATOLOGISTA/12H 0,07 0,04 0,02 0,13
MEDICO UROLOGISTA/12H 0,56 0,56 0,58 1,7
MEDICO VASCULAR/12H 0 0 0,13 0,13
PSICOLOGO/40H 0,03 0 0 0,03
TECNICO DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 26,29 19,97 12,32 58,58
TLP (ADMINISTRATIVO)
ANALISTA ADMINISTRATIVO/44H 0 0 0,09 0,09
ANALISTA DE SISTEMA SR/40H 0 0 0,42 0,42
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/44H 2,39 2 1 5,39
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 1,68 2 2 5,68
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 0 0 0,42 0,42
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/44H 3 2,67 2,45 8,12
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIURNO/36H 2,16 0 0 2,16
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOTURNO/36H 0 2 2,81 4,81
AUXILIAR DE ALMOXARIFE/44H 0,52 1 0 1,52
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 1 0 0 1
AUXILIAR DE FARMACIA/44H 0 0,03 1 1,03
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNO/36H 0 0,77 2,74 3,51
AUXILIAR DE OPERAGOES/36H 0 0 1 1
COORDENADOR MEDICO/20H 0 0,1 1 11
COORDENADOR MEDICO/40H 0,36 0,85 0 1,21
DIRETOR GERAL/44H 0 0 0,74 0,74
LIDER DE ATENDIMENTO/40H 0,16 1,37 1,45 2,98
ORIENTADOR DE PUBLICO/36H 0,77 0,57 2 3,34
RECEPCIONISTA DIURNO/36H 0 1,27 1,45 2,72
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO/44H 1 1 1 3
SUPERVISOR DE COMPRAS E CONTRATOS/44H 1 0,13 0 1715
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM DIURNO/36H 0 0 2 2
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM NOTURNO/36H 0,45 1 0 1,45
SUPERVISOR OPERACIONAL/44H 0 0,1 1 11
TELEOPERADOR/36H 0 0 0,84 0,84
TOTAL DO MES 72 79,74 91,31
TOTAL 40 Trir:1estre ; PREE

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)
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DEFICIT EQUIPE | - PMSP E PS HOSPITAL DIA

PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PMSP/30H 1 1 1 3
TLP (ADMINISTRATIVO)
I I 0
TOTAL DO MES 1 | 1 | 1 5
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo HD atingiu 92,34%, porém, ap6s a trava de 100% atingiu 91,14% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Os indicadores apresentados no quadro "Produgdo Trimestral WEBSAASS - Quadro para Acompanhamento", embora ndo integrem o conjunto de indicadores previsto na normativa aplicavel ao periodo, tiveram seu acompanhamento validado nos termos das diretrizes
estabelecidas no Processo SEI n2 6018.2026/0066202-4, conforme enquadramento constante do documento SEI n? 164369443. Registra-se, ainda, que alguns dos indicadores identificados demandariam validagdo pelas instdncias competentes ou sua supressdo do respectivo
Termo Aditivo. Contudo, considerando a necessidade de conclusdo das avaliagdes referentes ao exercicio de 2025, especialmente diante do processo de chamamento publico em curso, excepcionalmente, esses indicadores receberdo o tratamento indicado no documento SEI
n2 164369443. A medida considera que as inconsisténcias identificadas possuem natureza formal e que sua adogdo, para fins desta avaliagdo, ndo acarreta prejuizo a analise do desempenho contratual nem compromete a adequada avaliagdo do CG no periodo. Para fins desta
CTA, os indicadores sdo acompanhados como indicadores de monitoramento, sem repercussao financeira no Contrato de Gestdo, e seus resultados ndo integram o célculo de cumprimento da respectiva linha de servigo.

Em atendimento ao Art. 99, inciso Ill, da Portaria SMS n2 866/2024, registra-se a entrega do Relatdrio de Monitoramento da linha de servigo HD, referente aos indicadores de monitoramento M12, M13 e M14, conforme disposto no Contrato de Gestdo R024/2020 e Termo
Aditivo n? 129/2025; 131/2025 e 132/2025 - SMS.G. - Doc. SEI n? 157095433.

Termo Aditivo n° 129/2025 - SMS.G.: A supressdo de 3 Lideres de Atendimento/36h, incremento de 1 Supervisor Administrativo/44h e 2 Auxiliares Técnicos Administrativos/36h no HD Cidade Ademar ndo ocorreu sendo revertida no TA 136/2026. A prestagdo de Contas deste
TA foi realizada através dos Relatério de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos déficits de contratagdo, que podem ser visualizados através do processo SEI n2 6018.2025/0000717-2.

Em conformidade com a 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os
Relatdrios P1 do periodo est&o disponiveis no Processo SEI n2 6018.2025/0000717-2, Doc. SEI n2 OUT 150100177 e 159926378, NOV 152362323 e 159926417 e DEZ 154687845.

Nos termos do § 32 do artigo 12 da Portaria SMS n2 37/2026, é prevista a elaboragdo de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior a meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo
tenha sido solicitado a CRS/STS para registro em ata, o documento ndo foi disponibilizado no respectivo processo SEI. Registra-se que o documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para andlise pela equipe da DAMA antes da
realizagdo da CTA. Dessa forma, ndo foi possivel proceder a sua apreciagdo, razdao pela qual o documento ndo constara na presente ata.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

% Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

SECRETARIA
DA SAUDE

Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025

Servigo de Apoio Diagnostico Terapéutico - SADT

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Termo de Apostilamento N2 18/2026 - SMS.G.: O Servico de Apoio Diagndstico Terapéutico — realizado nas unidades: AMAE Vila Consténcia, HD Cidade Ademar, HD Santo Amaro, passa a ter um indicador de monitoramento (M15) e
para mamografia (M2). Documentagao disponivel no Processo SEI n? 6018.2025/0000717-2 - Doc SEI n? 154182193.

Em atendimento ao Art. 99, inciso Ill, da Portaria SMS n2 866/2024, registra-se a entrega do Relatdrio de Monitoramento da linha de servigo SADT, referente ao indicador de monitoramento M15, conforme disposto no Contrato de
Gestdo R024/2020 e Termo Aditivo n? 129/2025; 131/2025 e 132/2025 — SMS.G. - Doc. SEI n2 157008277.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul

R024/2020 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Trimestre de Avaliagdo:

42 Trimestre

Ano:

2025

DEFICIT EQUIPE |

URGENCIA E EMERGENCIA

PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
UPA
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/36H 0,61 1,9 0 2,51
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIA/36H 0,06 1 2 3,06
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOITE/36H 0,03 03 0,33
AUXILIAR DE FARMACIA DIA/36H 0,06 0,57 X 0,69
AUXILIAR DE FARMACIA NOITE/36H 0 0 ) 0,58
ENFERMEIRO/36H 0 0 1
ENFERMEIRO D/36H 2,58 ) ) 2,58
TECNICO DE ENFERMAGEM/36H 1 1 1 3
TECNICO DE ENFERMAGEM D/36H 0,65 2,2 4 6,85
TECNICO DE ENFERMAGEM N/36H 0 1,17 2,94 411
TECNICO DE ENFERMAGEM DIA/36H 1 1 2 4
TLP (ADMINISTRATIVO)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/36H 0 0 0,65 0,65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/44H 1 0 0,55 1,55
AUXILIAR DE FARMACIA/36H 0 ) 0,71 0,71
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 0,55 1 0 1,55
COORDENADOR MEDICO/40H 0 0 1 1
MENOR APRENDIZ/30H 0 0,53 0 0,53
ORIENTADOR DE PUBLICO/36H 1,67 2 1,58 5,25
ORIENTADOR DE PUBLICO NOITE/36H 0 1 1 2
RECEPCIONISTA DIA/36H 0 2,63 3 5,63
TOTAL DE PLANTOES 9,21 16,3 22,07 P
TOTAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE Il URGENCIA E EMERGENCIA
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
UPA
CIRURGIAO DENTISTA DIURNO/12H 1,52 0,408 0,616 2,544
CIRURGIAO DENTISTA NOTURNO/12H 0,031 0,058 0 0,089
MEDICO CIRURGIAO N/12H 0 0 1,25 1,25
MEDICO CLINICO/8H 0 0 0,094 0,094
MEDICO CLINICO D/12H 2,667 2,667 1,33 6,664
MEDICO CLINICO DIA/12H 1,056 1,985 1,299 4,34
MEDICO CLINICO NOITE/12H 0,53 0,54 1,573 2,643
MEDICO CLINICO DIURNO/12H 1,558 0,73 1,706 3,994
MEDICO CLINICO NOTURNO/12H 1,61 1,269 2,884 5,763
MEDICO EMERGENCISTA N/12H 0 0 0,021 0,021
MEDICO ORTOPEDISTA DIURNO/12H 0 0 0,833 0,833
MEDICO ORTOPEDISTA NOTURNO/12H 0 0 0,167 0,167
MEDICO PEDIATRA DIA/12H 0,433 0,549 0,135 1,117
MEDICO PEDIATRA NOITE/12H 0,286 0,079 0,136 0,501
MEDICO PEDIATRA DIURNO/12H 3,391 1,756 2,776 7,923
MEDICO PEDIATRA NOTURNO/12H 0,774 1,348 0,791 2,913
MEDICO PSIQUIATRA/8H 0 4,716 0,094 4,81
MEDICO PSIQUIATRA/40H 13 0 0 13
MEDICO PSIQUIATRA DIURNO/12H 0,087 0,014 0,146 0,247
MEDICO PSIQUIATRA N/12H 0,019 0,039 0,021 0,079
TOTAL DE PLANTOES 15,262 16,158 15,872
TOTAL 42 Trimestre a2
DEFICIT EQUIPE PMSP URGENCIA E EMERGENCIA
PLANTAO Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/30H 2 2 2 6
TLP (ADMINISTRATIVO) PMSP
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/40H 1 | 1 | 1 3
TOTAL DE PLANTOES 3 | 3 | 3 0
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Em atendimento ao Art. 99, inciso Ill, da Portaria SMS n2 866/2024, registra-se a entrega do Relatério de Monitoramento da linha de servico UPA, referente aos indicadores de monitoramento M23 e M24,
conforme disposto no Contrato de Gestdo R024/2020 e Termo Aditivo n? 129/2025; 131/2025 e 132/2025 — SMS.G. - Doc. SEI n? 157654993, 157655050 e 157655082.

Termo Aditivo n°131/2025 - SMS.G.: A alterag3o da carga horaria do Médico Psiquiatra de 40 h para 8h, considerando ajuste no processo de sua contratagdo, foi mantido as 80 hs da especialidade,
distribuidos em 10 plantdes semanais ocorreu em 11/2025. A prestagdo de Contas deste TA foi realizada através dos Relatério de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos déficits de
contratagdo, que podem ser visualizados através do processo SEI n2 6018.2025/0000717-2.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS

Coordenadoria Regional de Satide Sul

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satiide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

TOTAL

42 Trimestre

Trimestre de Avaliacao: 42 Trimestre Ano: 2025

DEFICIT EQUIPE | CTA 0SS

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL
ANALISTA ADMINISTRATIVO PLENO/40H 0,74 0 0 0,74
ANALISTA GESTAO PESSOAS JUNIOR/40H 0,13 0 0,13
ANALISTA INDICADORES PLENO/40H 0 1 1
ASSISTENTE FINANCEIRO/40H 0,13 0,29 0,42
ASSISTENTE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 111/40H 0 0,9 0,9
AUXILIAR GESTAO DE PESSOAS/40H 0,61 0 0 0,61
AUXILIAR OPERACIONAL/40H 1 1 2
COMPRADOR PLENO/40H 0,87 1 1,87
MENSAGEIRO/40H 0,2 0 0,2
SUPERVISOR SERVICOS SAUDE/40H 0,57 0 0,57

TOTAL DO MES 1,35 2,9 4,19 o

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Termo Aditivo n° 132/2025 - SMS.G.: A supressdo de 1 Analista de Departamento Pessoal e 1 Analista de Gest3o de Pessoas Sénior; a inclusdo de 1 Supervisor de Departamento Pessoal e 1
Supervisor de Gestdo de Pessoas; a adequagao da nomenclatura do cargo de “Supervisor” para “Supervisor de Treinamento e Desenvolvimento” na Coordenaria Técnico Administrativa — OSS
ocorreu em 12/2025. A prestagcdo de Contas deste TA foi realizada através dos Relatério de Equipe do periodo avaliado com o apontamento dos déficits de contratacdo, que podem ser
visualizados através do processo SEI n2 6018.2025/0000717-2.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elabora¢do: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026
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Secretaria Municipal da Satide de Sao Paulo
% Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Sul
SAO PAULO . . L ) .
SECRETARIA R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
Trimestre de Avaliagcdo: 42 Trimestre Ano: 2025
Di des da Avaliagdo de D penho do Contrato - Condolidado de Produgdo
Recursos Humanos Produgio
Produgao Final
Modalidades de Atengdo Linhas de Servico éfici i éfici i
(trava de 100%) esultado
UBS ESF 65,17 425478 461717 92,15% 91,20% N3o ha indicagdo de desconto
TRADICIONAL 55,13 100523 104915 95,81% 89,32% Ha indicagdo de desconto
J—— UBS MISTA 11,62 35409 33944 104,32% 92,08% N3o ha indicagdo de desconto
encdo Bésica
Y EMAD/EMAP 2,61 5575,28 6044,15 92,24% 79,64% Ha indicagdo de desconto
PAI 4,89 2566 1872 137,07% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto
AMA 12H 5,44 9,171
AMA E/AE 6,99 10512 11102 94,69% 94,22% N3o ha indicagdo de desconto
CAPS 17,77 6484,87 4029 160,95% 99,03% N3o ha indicagdo de desconto
SRT 2,69
REDE DE CUIDADOS PCD + HIDRO 38,56 18299,97 15953,2875 114,71% 97,44% N3o ha indicagdo de desconto
Atencdo Especializada CEO 1 844 553,09 152,60% 92,51% N3o ha indicagdo de desconto
URSI 2,15 1718 4034,4 42,58% 42,44% N3o ha indicag¢do de desconto*
ATEND A VITIMA DE VIOLENCIA 0,13
HD 243,05 60255 65250 92,34% 91,14% N3o ha indicagdo de desconto
SADT
Urgéncia e Emergéncia UPA 47,58 47,292
CTA 0SS 8
ADMINISTRATIVO 0SS
INSTITUCIONAL 0SS
PERFORMANCE TOTAL DO CG NO TRIMESTRE 513,22 56,463 667665 709413
INFORMAGOES GERAIS:
As Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo e Dimensionamento de equipes, foram retirados de TA vigente ao periodo (TA n2 129/2025; 131/2025 e 132/2025) e embasados na Portaria 866/2025.
N&o ha indicagdo de desconto*: Considerando as justificativas incluidas na respectiva linha de servigo, a indicagdo de desconto foi retirada.
Do n3o atingimento das metas de produgdo, a OSS poderd recorrer conforme disposto na Portaria SMS n2 699/2025.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026 CONSOLIDADO PROD. POR EQUIPE - P4gina 29 de 32



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA
DA SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria Regional de Saude Sul

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

Trimestre de Avaliacdo:

42 Trimestre

Ano:

2025

do Contrato - Ct i dos de Qualidade

da Avaliagdo de

Objetivo

Indicador

Relatério

Matriz Termo de Aditivo n® 129/2025;
131/2025 e 132/2025

Resultado

Pontuagio

Meta

Outubro Novembro | Dezembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Avaliagio da efetiva realizacéo das reunides dos

conselhos gestores das unidades conforme calendério de

reunides previamente estabelecido e o cumprimento dos

requisitos legais de competéncia dos conselhos gestores
locais.

Funcionamento do Conselho Gestor

280% 25

100%

Permite avaliar se o prazo de resposta das queixas
registradas na Rede de Ouvidorias SUS atende o previsto
na legislagdo.

Atendimento as SolicitagGes da Ouvidoria

Q2

280% 25

98%

Espera-se verificar a qualidade do registro do
atendimento, por meio da avaliagdo dos seguintes itens:
Identificagdo do profissional (nome legivel e nimero de
registro classe) r pela c It: i

Data de atendimento; Descri¢do de exame clinico;
Hipétese diagnéstica, quando couber; Conduta.

Avaliagdo do Prontudrio e Fichas de
Atendimento

Qa3

290% 20

99,73%

20

Espera-se monitorar a cobertura vacinal em criangas com
até 04 anos, 11 meses e 29 dias de modo a controlar a
ocorréncia de doencas imunopreviniveis.

Calendario Vacinal

Qs

290% 40

99,26%

40

Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
tempo oportuno, considerando a importéncia do
momento para avaliagdes e orientacdes a familia, com o
objetivo de reduzir a morbimortalidade infantil.

Consulta do Rescém Nascido até o 10° dia

270% 20

21,52%

JUSTIFICADO

Pretende-se fomentar a consulta do recém-nascido em
tempo oportuno, considerando a importancia do
momento para avaliagdes e orientacdes 4 familia, com o
objetivo de reduzir a morbimortalidade infantil.

Consulta do Rescém Nascido até 0 112 e
302 dia

Qa6

270% 20

33%

JUSTIFICADO

Espera-se qualificar a assisténcia, por meio da formagdo
dos profissionais da Rede, i a 4o das

agdes planejadas.

Apresentagdo, Aprovagéo e Execugdo do
Plano de Educagdo Permanente Aprovado
pela CRS

Q7

290%

Espera-se qualificar a assisténcia ao pré-natal, por meio
da realizagéo de no minimo 7 consultas.

Namero de Consultas Pré Natal

Qa8

290% 25

90,9%

25

Avalia a proporgédo de gestantes que realizaram exames
minimos do pré-natal, com vistas a minimizar danos a
gestante e crianga.

Exames da Gestante

Q9

290% 25

91,3%

25

Permite a anlise do acesso da gestante ao cuidado em
Satide Bucal durante a gestag3o, visando identificar e
tratar agravos bucais que tém potencial relagdo com

desfechos adversos na gestagdo.

Consulta Odontoldgica da Gestante

Q10

280% 25

83,5%

25

Pretende-se que todos os casos de violéncia notificados
sejam referenciados 4 equipe do NPV para atendimento
inicial.

Atendimento do Nucleo de Prevencao a
Violéncia

270%

Espera-se, através da realizacéo da Avaliagio
Multidimensional da Pessoa Idosa na Atengdo Basica —
AMPI, qualificar a assisténcia 4 satde da populagdo
idosa.

Atengdo a Saude da Pessoa Idosa (AMPI-
AB)

Q12

245% 25

10,87%

JUSTIFICADO

Permite avaliar a i e

T [o] Concluido nas

acesso ao
tratamento odontoldgico.

UBS (Satide Bucal)

Qi3

290%

Monitorar a ades&o ao protocolo de classificagdo de
risco, assegurando que todos os pacientes tenham sua
condicio avaliada de forma sistematica e sejam

i para i com base na dad
e necessidade clinica. Esse indicador visa melhorar a
seguranca do paciente, a eficiéncia operacional e a
qualidade do atendimento.

UPA Percentual de Pacientes com Risco
Classificado

Q14

290% 25

108%

Monitorar a existéncia e a operagdo das Comissdes
Obrigatérias e o cumprimento de suas obrigagdes
regimentais.

UPA Comissoes Obrigatdrias

290% 25

94%

PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES

60

100

75

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026
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INFORMAGOES GERAIS:

0 Consolidado dos Indicadores de Qualidade foi retirado da: "Matriz dos Indicadores de Qualidade" presente no Termo Aditivo n2 129/2025, Anexo IlI, p. 5; Termo Aditivo n2 131/2025, Anexo llI, p. 5 e Termo Aditivo
n2 132/2025, Anexo I, p. 5 para o periodo de competéncia avaliado por esta CTA.

Q1: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q2: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q3: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q4: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q5: Ndo atingiu a meta, mas frente as justificativas apresentadas pela 0SS, e aceitas em CTA; ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Doc. SEI n2 146796203 - DAMA - Considerando as limitagdes técnicas dos relatdrios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador
encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q6: Ndo atingiu a meta, mas frente as justificativas apresentadas pela OSS, e aceitas em CTA; ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Doc. SEI n2 146796371 - DAMA - Considerando as limitagdes técnicas dos relatdrios atualmente disponiveis, a rastreabilidade dos dados necessarios a apuragdo e a qualidade técnica do processo avaliativo, o indicador
encontra-se justificado. Ressalta-se que a SMS mantém esforgos continuos para qualificagdo dos instrumentos de registro, de modo a assegurar maior consisténcia e fidedignidade as informagdes.

Q7: Ndo previsto para o periodo.

Q8: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q9: Ndo ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q10: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

Q11: Ndo previsto para o periodo.

Q12: N3o atingiu a meta, mas frente as justificativas apresentadas pela 0SS, e aceitas em CTA; ndo hd indicagdo de desconto de qualidade.

Doc. SEI n2 148199894 - DAMA - O Ministério da Saude recomenda a Avaliagdo Multidimensional da Pessoa Idosa (AMPI-AB) por meio de seus documentos técnicos, especialmente o Caderno de Atengdo Bésica n2 19 —
Envelhecimento e Satude da Pessoa Idosa, que orienta a organizagdo do cuidado ao idoso a partir da avaliagdo funcional e multidimensional. O instrumento AMPI-AB constitui uma sistematizagdo dessa recomendagdo,
estando alinhado a Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa e a Linha de Cuidado da Pessoa Idosa na Atengdo Primdria a Sadde. Conforme a Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e a Portaria GM/MS n2 2.528/2006, a
avaliagdo global e 0 acompanhamento sistemdtico da pessoa idosa configuram obrigacdes assistenciais permanentes. Ressalta-se, entretanto, que o referido indicador n3o sera objeto de avaliagdo no periodo
considerado, uma vez que se trata de indicador recentemente instituido, cujo intervalo de medigdo previsto corresponde a periodo anterior a sua implementagdo formal, inviabilizando, portanto, sua mensuragdo e
analise neste ciclo avaliativo.

Q13: N3o previsto para o periodo.

Q14: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.
0SS informa que o valor acima de 100%, devido aos casos de reclassificagdo dos pacientes acima de 24h e como o sistema ndo permite a diferenciagdo dos casos, o indicador apresenta todas as situagdes.

Q15: N3o ha indicagdo de desconto de qualidade.

| que a assi deste ocorre digit dentro da SEI. |

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026 CONSOLIDADO QUALIDADE - Pagina 31 de 32



Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

% Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Saude Sul
PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
s
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2025

ASSINATURAS

Validado por:

OS Titular: Cesar Roberto Damazio
0S Suplente: Marcelo Souza Ribeiro

STS Titular: Paula Campi Locatelli de Almeida
STS Suplente: Patricia Vaz de Lima Brentan

CRS Titular: Erika de Almeida Lima

(CPCS Titular (Coordenador de CTA): Mariana Pereira Dermindo

CPCS Suplente: José Eduardo Pincerno Pouza

OBSERVACOES

Convidados:

0SS: Roberson Jun Kitamura

DAMA: Ana Luisa Maciel dos Anjos
DAMA: Marina Sanches Pereira

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS, Validada em 04/09/2026 PARTICIPANTES - Pagina 32 de 32



PI@_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2025/0000717-2

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 164561390
Sao Paulo, 04 de setembro de 2026.

Trata-se de informativo para validacao da ata da CTA do 49 trimestre de 2025,
referente ao CG R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS, realizada no dia 03/09/2026, conforme
documento SEI n2 164561390, estando, assim, validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Mariana Pereira Dermindo
Diretor(a) 1
Em 04/09/2026, as 21:34.

Jose Eduardo Pincerno Pouza
Analista em Saude
Em 04/09/2026, as 22:18.

Erika de Almeida Lima
Diretor(a) Substituto(a)
Em 08/09/2026, as 09:50.

Paula Campi Locatelli de Almeida
Supervisor(a)
Em 08/09/2026, as 10:03.

Patricia Vaz de Lima Brentan
Analista de Saude
Em 08/09/2026, as 12:00.

MARCELO SOUZA RIBEIRO
usuario externo - Cidadao
Em 08/09/2026, as 20:43.

CESAR ROBERTO DAMAZIO
usuario externo - Cidadao
Em 11/09/2026, as 15:08.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 164561390 e o cddigo
CRC 7148A252.
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Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul

% Secretaria Municipal da Satde de Sdo Paulo

PREFEITURA DE
SAO PAUI.O R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satdde Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
S
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2025
REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

CG: |R024/2020 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satiide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
CRS: Coordenadoria Regional de Saude Sul
STS: Supervisdo Técnica de Saude Santo Amaro/Cidade Ademar
0S: Instituto Nacional de Tecnologia e Satde — INTS
Local: Rua Dr. Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Reunido online via Teams.
Data: 09/10/2026 as 14:30h

Andlise da solicitagdo de revisdo encaminhada pelo Oficio INTS n2 095/2025, concernente a deliberagdo da CTA sobre as
justificativas técnicas para o ndo alcance de metas contratuais no 42 trimestre de 2025, com a solicitagdo de CTA

Pauta: extraordinario, conforme deliberagdo de CTA ocorrido em 03/09/2026. Houve apontamento de desconto de produgdo para a
linha de servigo da UBS Tradicional , com resultado de 89,32% (meta 290%) e para a linha de servigo da EMAD, com resultado
de 79,64% (meta 290%).

N2 Processo SEI Assistencial n2 6018.2025/0000717-2

Fonte de Dados:
WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 05/05/2026. Atualizado em 04/09/2025.

INFORMES GERAIS

Informa-se que esta reunido extraordinaria foi convocada nos termos dos Art. 13 e Art. 14 - § 42 e § 62 da Portaria SMS.G N2 699/2025, para
apreciar as razdes apresentadas pela OSS Instituto Nacional de Tecnologia e Satide — INTS no Oficio INTS Regido SACA n2 095/2025, recebido
em 11/09/2026 (disponivel no Processo SEI n2 6018.2025/0000717-2, docs SEI n® 164990900 e 164991249).

No referido oficio, a OSS INTS contesta a deliberagio da CTA, concluida em 03/09/2026, que indicou desconto de produgdo nas linhas da UBS
Tradicional e EMAD.

Diante do exposto e considerando a divergéncia suscitada, damos inicio a esta reunido extraordinaria para a apreciagdo das razoes
apresentadas pela OSS INTS.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) ATA - Paginalde 4



At de CTA (Comissio Técnca de Acompanhamenta)
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Secretaria Municipal da Sadide de Sdo Paulo
Ce ia de P i Ao de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul

PREFEITURA DE
SAO PAULO R024/2020 - Rede ial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS
secReTARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2025
Produgo Trimestral WEBSAASS Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""“m“”;":q::::“"" DS Trava 100%
/3020 Res Amaroe C::asde Pt desnide st Outubro [ Novembro [ Detembeo) [ IOTALDO TRIMESTRE Meta taide | Auséncias | M2 | roralde TOTAL TOTAL
REAL | PREV. l % | REAL l PREV. | % l REAL | PREV. ‘ % |TOTAI. nm‘ ToTAL | ToTaLy | DEACitOS |Mensalpor | ooy ooy | Legais | MeMSRIPOT| pogucgo [TOTALREAL|  ppey, [ TOTAL% |TOTALREAL| ppp, | TOTAL%
PREV. Profissional Profissional

[ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 217 332 ©5,36% 176 332 53,01% 174 332 52.41% 567 55 56,93% 0 o4 5 136,12 567 859,88 | 65,94% 567 59,88 | 65,94%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 61 80 76,25% 6 80 57,50% 31 80 38,75% 138 240 57,50% 0 0,09 80 7.2 138 2328 | 5928% 138 2328 | 59.28%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 165 65 | 100,00% % 165 56,36% %3 165 56,36% 351 495 7091% 0 17 55 935 351 2015 | 8742% 351 2015 | 8742%
N° VISITA DOMICILIAR TEC. ENFERMAGEM EMAD 1008 640 | 15750% | 751 640 | 11734% | 893 640 | 13953% | 2632 1920 | 138,13% 0 0 2652 1920 | 13813% | 1920 1920 | 100,00%
N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 124 10 | 10286% | 144 130 | 10286% | 147 140 | 10500% | 435 420 | 103,57% 0 0 435 420 | 10357% | 420 420 | 100,00%
N PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 4,08 7 25,18% 0 7 0,00% 0 7 0,00% 3.8 51 8,35% 0 0 4,28 51 8,35% 4,08 51 5,35%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 30 80 37,50% © 80 15,00% 18 80 22,50% 50 240 25,00% 0 117 80 936 60 1464 | 4098% 50 1464 | 4098%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO PEDIATRA EMAD 57 55 103,64% 37 55 67,.27% 3 55 23,64% 107 165 64,85% 0 0,23 55 1265 107 15235 | 7023% 107 15235 | 7023%
ATEN;EO DOMICILIAR - EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 20 80 25,00% 2 80 27,50% 3 80 7,50% 8 230 20,00% 0 0 [ 240 20,00% 8 240 20,00%
N° VISITA DOMICILIAR CIR DENTISTA EMAP 59 54 109,26% 0 54 0,00% 1 54 22,00% 71 162 43,83% 0 0 71 162 43,83% 71 162 43,83%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 66 80 82,50% 31 80 38,75% 55 80 68,75% 152 240 53,33% 0 0 152 240 63,33% 152 240 53,33%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 106 107 99,07% 6 107 61,68% 62 107 57,54% 234 321 72,90% 0 0 234 321 72,50% 234 321 72,90%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP. 2 107 29,51% 0 107 0,00% 36 107 33,64% o8 321 21,18% 154 107 164,78 0 o8 15622 | 43,59% 68 15622 | 4353%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP %0 107 84,11% 77 107 71,96% 86 107 80,37% 253 321 78,82% 0 0 253 321 78,82% 253 321 78,82%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 144 140 102,86% 144 140 102,86% 147 140 105,00% 435 420 103,57% 0 0 435 420 103,57% 420 420 100,00%

TOTAL 2203,28 2184 100,88% 1599 2184 73,21% 1773 2184 81,18% 5575,28 6552 85,09% 1,54 107 164,78 4,83 353 1704,99 5575,28 6044,15 92,24% 4813,28 6044,15 79,64%

Justificativas OS: Produg3o Trimestral Prontusrio Eletronico Célculo Déficit de Equipe x Metas Previstas P""“’"'“‘i:: Pf":”‘i" X Déficit Trava 100%
R024/2020 - Rede As:istencialc fi:sdsu::wisaeleeT:sni:as de Satde Santo oS I s T S I AT TR — — T — — m:': —
maro e Cidade Ademar - . otalde | Auséncias otal de
REAL | PREV. l % | REAL l PREV. | % l REAL | PREV. l % |TOTAI. nml ToTAL | ToTaLy | DEACItOS |Mensalpor | ooy ooy | Legais | MESRIPOr| b ogucgo [TOTALREAL|  ppey, [ TOTAL% |TOTALREAL| pop,~ | TOTAL%
PREV. Profissional Profissional

ATENCAO DOMICILIAR - EMAD
N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 758 332 7771% 256 332 77,11% 74 332 S5241% 658 5% 59,08% 0 o4 5 612 588 359,88 | 80,01% 658 59,88 | 80,01%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 7 80 90,00% 58 80 72,50% 7 80 96,25% 207 240 86,25% 0 0,09 80 7.2 207 2328 | 8892% 207 2328 | 8892%
N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 172 165 | 10424% | 126 165 76,36% 128 165 77,58% 426 495 86,06% 0 17 55 93,5 426 2015 | 10610% | 4015 2015 | 100,00%
N° VISITA DOMICILIAR TEC. ENFERMAGEM EMAD 1008 640 | 157,50% | 751 620 | 11734% | %3 640 | 13953% | 2652 1520 | 138,13% 0 2652 1920 | 13813% | 1920 1920 | 100,00%
N PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 124 140 | 10286% | 144 130 | 10286% | 147 140 | 10500% | 435 420 | 103,57% 0 435 420 | 10357% | 420 420 | 100,00%
N PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 4,08 Y 25,18% 0 7 0,00% 0 7 0,00% 3,28 51 8,35% 0 4,28 51 8,35% 4,08 51 3,35%
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD %2 30 115,00% 30 80 37,50% 2 80 20,00% 154 240 64,17% 0 117 50 93,6 154 1464 | 10519% | 1464 1464 | 100,00%
N VISITA DOMICILIAR MEDICO PEDIATRA EMAD 67 55 121,82% 59 55 107,27% 41 55 74,55% 167 165 101,21% 0 0,23 55 12,65 167 152,35 109,62% 152,35 152,35 100,00%
ATEN;EO DOMICILIAR - EMAP
N° VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAP 9 50 86,25% 57 80 3,75% 3 80 35,00% 72 240 TL67% 0 172 240 TL67% 172 240 TL67%
N° VISITA DOMICILIAR CIR DENTISTA EMAP 59 54 109,26% 0 52 0,00% ) 54 22,00% 71 162 43,83% 0 71 162 43,83% 71 162 43,83%
N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAP 84 80 105,00% 68 80 85,00% 7 30 83,75% 219 240 91,25% 0 219 240 91,25% 219 240 91,25%
N° VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 132 107 | 123,36% 95 107 88,75% 72 107 67,20% 299 321 93,15% 0 299 321 93,15% 299 321 93,15%
N° VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP. 35 107 32,71% 0 107 0,00% 51 107 47,66% 36 321 26,79% 154 107 164,78 055 107 58,85 03 9737 | 8832% 86 9737 | 8832%
N° VISITA DOMICILIAR PSICOLOGO EMAP 103 107 96,26% % 107 89,72% % 107 89,72% 295 321 91,90% 0 0 295 321 91,90% 295 321 91,90%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 144 140 102,86% 144 140 102,86% 147 140 105,00% 435 420 103,57% 0 0 435 420 103,57% 420 420 100,00%

TOTAL 203,28 | 2184 | 111,87% | 1894 2184 |_8672% |__1973 2183 | 00,3a% | 631028 | 6552 | 9631% | 154 107 164,78 538 360 24748 | 631028 | 59853 | 105.43% | 550153 | 59853 | 91,92%

COMENTARIOS EJUSTIFICATIVAS

Comentarios CTA Ordindria:
A linha de servigo EMAD-EMAP atingiu 85,09%, porém, apés a trava de 100% atingiu 73,46% da producio prevista, com a parametrizagio do Déficit de Equipe e Auséncias Legais atingiu 79,64%. H4 indicativo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe.
Comentsrio 055 - A partir de outubro/2025, inicou o processo de transis3o do prontudrio eletronico e-SUS para o FastMedic, as etapas de p 50 do sistema, 50 das equipes e continuo da 50 na unidade. Esse processo de migrago demand es operacionais e impactou, temp , a rotina dos

tendo em vista a necessidade de adaptag3o das equipes ao novo fluxo de trabalho e as do sistema recé Durante esse perfodo de transicdo, identificamos inconsisténcias nos dados exportados por meio do thrift, os quais ndo refletiam corretamente a produgdo assistencial realizada nas unidades. Diante dessa constatado, e com o objetivo de assegurar a fidedignidade das
informagdes apresentadas, encaminhamos, a seguir, os dados de produgdo devidamente registrados no sistema FastMedic. Diante deste cendrio e ap6s a parametrizgdo, o SAD Cidade Ademar realizou 5389,91 do total de previsto de 5830,92, sendo 92,44% da meta do periodo. Encaminharemos por e-mail & CRSS e STS os relatdrios de todos os atendimentos no periodo por paciente e por profissional.

Em conformidade com a 42 versio do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagio Assistencial dos Contratos de Gestdo, os Relatérios P1 tém como finalidade apresentar, de forma descritiva, as ocorréncias mensais que impactaram o resultado da produgdo. Os Relatérios P1 do periodo estdo disponiveis no Processo SEI n? 6018.2025/0000717-2, Doc. SEI n® OUT 150100177 e 159926378, NOV
152362323 e 159926417 e DEZ 154687845,

PIOUT+NOV+DEZ - Houve déficit por auséncias legais, além disso a unidade utiliza o Prontudrio Eletrdnico FastMedic, com envio de dados ao e-SUS via integragao (thrift). Verifica-se que os procedimentos foram devidamente registrados no sistema de origem; entretanto, nem todas as informagdes estdo refletidas nos relatérios disponibilizados pela DTIC, sugerindo inconsisténcia na integragdo ou na
consolidagéo dos dados.

Nos termos do § 3¢ do artigo 19 da Portaria SMS n? 37/2026, é prevista a elaborago de Plano de Providéncias para os casos em que os indicadores apresentem desempenho inferior & meta por trés meses consecutivos. Embora o Plano de Providéncias referente ao periodo tenha sido solicitado a CRS/STS para registro em ata, o documento o foi disponibilizado no respectivo processo SEI. Registra-se
que o documento foi posteriormente encaminhado por e-mail, porém sem antecedéncia suficiente para anlise pela equipe da DAMA antes da realizagio da CTA. Dessa forma, nio foi possivel proceder a sua apreciago, razio pela qual o documento no constard na presente ata.

Comentérios CTA Extraordinaria:

Apresentado o Oficio INTS N2 095/2025 (disponivel no Processo SEI n? 6018.2025/0000717-2, doc SEI n® 164991249 e 164990900), em que o INTS apresenta sua argumentag&o.

Conforme consta expressamente no anexo da OSS para a linha EMAD/EMAP, o resultado inicialmente apurado foi de 79,64%, sendo informado que, apés a consideragso dos dados extraidos do prontuario eletrénico e dos impactos decorrentes das inconsisténcias de integragao com o eSUS, o resultado final recalculado alcancaria 91,92%, apds a parametrizacéo e aplicagéo da trava de 100%.

*A auséncia legal do profissional Nutricionista da EMAP (= 0,55), por um equivoco, ndo foi computada na ata de CTA ordindria do 4T25, mas se trata de auséncia legal presente nos Relatdrios oficiais apresentados e presente na tabela de Auséncias Legais da ata ordinaria, sendo inserida na Tabela Justificativas OSS.

Quanto a linha de servico EMAD/EMAP, esta Comissao Técnica de Acompanhamento entende pertinente o acolhimento dos dados apresentados pela OSS, extraidos diretamente do prontudrio eletronico utilizado pela equipe assistencial, para fins de atualizagdo da produg&o e revisdo do resultado da linha. Conforme demonstrado no expediente, a OSS evidenciou divergéncias entre a produgdo

efetivamente realizada e aquela refletida nos relatérios oriundos do eSUS APS, especialmente durante o processo de transi¢do do prontuario eletrénico e de integragdo das informagdes por meio dos servigos de transmissdo (thrift ), circunstancia que resultou em r na d0 dos dados constantes das bases oficiais.

Nesse contexto, considerando que os registros do prontudrio eletronico constituem a base priméria da informag&o assistencial, dotada de rastreabilidade e passivel de auditoria, bem como a 40 comprobatéria api pela 0SS, esta CTA entende razodvel acolher a atualizagdo dos quantitativos da linha. Assim, observa-se que o resultado da linha EMAD/EMAP,
inicialmente apurado em 79,64%, alcancaria 91,92% apés a 40 da produgdo realizada e nos anexos, d dentro do percentual minimo esperado para o periodo avaliado, confc na Tabela de (Prontudrio Eletronico)

Foram , em 08/10/2026, 0s SEI n® 166668014, 166668270 e 166668414, em que a STS SACA, com base nos dados da 0SS, confecciona os Relatérios de validagao dos dados de produgio assistencial do prontuério eletrénico do SAD (Atengdo Domiciliar) para as é de Outubro, Novembro e Dezembro, r A CRS-S manifestou ciéncia no SEl acerca dos
documentos.

Dessa forma, esta Comissdo manifesta-se favoravelmente 4 atualizagdo do resultado da linha para 91,92%, os dados « registrados no prontudrio eletronico e as inconsisténcias operacionais evidenciadas no fluxo de integragdo e processamento das informagdes junto ao eSUS APS.

Considerando as justiticativas apresentadas pela 0SS, a CTA extraordindria deliberou sobre retirar a indicagdo de desconto de produgdo da Linha de Servigo EMAD.

Ata de CTA (Comiss&o Técnica de Acompanhamento)
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional de Satde Sul

PREFEITURA DE R024/2020 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS

SAO PAULO
SECRETARIA
DA SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2025

ASSINATURAS

Validado,

OS Titular: Cesar Roberto Damazio

0OS Suplente: Marcelo Souza Ribeiro

STS Titular: Paula Campi Locatelli de Almeida

STS Suplente: Patricia Vaz de Lima Brentan

CRS Titular: Samara Bragagnolo

CRS Suplente: Karina Silva de Oliveira

CPCS Titular (Coordenador de CTA): Mariana Pereira Dermindo

CPCS Suplente: José Eduardo Pincerno Pouza

CONVIDADOS

Participaram como convidados desta CTA:
0OSS: Roberson Jun Kitamura

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constard na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SE| Assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte integrante da ata de CTA.
A 0SS foi informada acerca do prazo preconizado na Portaria SMS 699/2025, Art. 15 - Paragrafo Unico, caso pretenda recorrer desta CTA Extraordinaria.
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PE_EFERA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DIVISAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO ASSISTENCIAL
Rua Dr. Siqueira Campos, 172 - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2025/0000717-2

Informacao SMS/CPCS-DAMA N2 166746214
Sao Paulo, 09 de outubro de 2026.

Trata-se de informativo para validacao da ata da CTA Extraordinaria do 42 trimestre
de 2025, referente ao CG R024/2020 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de
Saude Santo Amaro e Cidade Ademar - INTS, realizada no dia 09/10/2026, conforme
documento SEl n°166745544, estando, assim, validada e acordada por todos os
representantes que assinam este documento.

Jose Eduardo Pincerno Pouza
Analista em Saude
Em 09/10/2026, as 15:36.

MARCELO SOUZA RIBEIRO
usuario externo - Cidadao
Em 09/10/2026, as 16:20.

Paula Campi Locatelli de Almeida
Supervisor(a)
Em 09/10/2026, as 16:52.

CESAR ROBERTO DAMAZIO
usuario externo - Cidadao
Em 09/10/2026, as 17:30.

Mariana Pereira Dermindo
Diretor(a) |

Em 09/10/2026, as 18:25.

|:III\_|'. l’:":_*sn’_\
cletronica

|:-|._L e-we
cletronica

Samara Bragagnolo
Diretor(a)
Em 12/10/2026, as 01:13.

Patricia Vaz de Lima Brentan
Analista de Saude
Em 13/10/2026, as 08:04.

Karina Silva de Oliveira
Assessor(a)
Em 13/10/2026, as 08:15.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 166746214 e o cddigo
CRC A65ADA5C.
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