Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAO PAULO R0OO01 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros - ASF

SAUDE .
Trimestre de

. 42 Trimestre Ano 2019
Avaliagao:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
ROO01 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros - ASF

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Sul

Supervisdo: SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE PARELHEIROS
0sS: ASSOCIACAO SAUDE DA FAMILIA

Local: Sala de Reunides - CPCSS / SMS.G

Data: 03/08/2020

Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2019.
Pauta:

INFORMES GERAIS:

A avaliagdo do 49 trimestre de 2019 prevista para abril de 2020 ocorreu fora do cronograma, conforme DECRETO N2 59.283 DE 16 DE MARCO DE 2020 -
Declara situagdo de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da pandemia decorrente do coronavirus.

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

Termo Aditivo n2 24 / 2019 - SMS. G. Aprovagdo do Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para o periodo de 01 de outubro de 2019 a 31 de
dezembro de 2019; inclusdo de recurso para dissidio; inclusdo de recurso para substituicao dos profissionais do PMMB nas UBS Jardim Ipora e UBS
Jardim Santa Fé; substituicdo de médicos plantonistas aposentados no PSM Balnedario Sao José; incorporagdo profissionais na UBS Jardim das Fontes
referentes a ILPI incluidos no TA 021/19.

Termo Aditivo n2 25/2019- SMS.G. Inclusdo de recursos de Investimento para obras na UBS S3o Norberto referente a Dezembro de 2019.

Passou-se a apresentagdo dos resultados sintetizados de produgdo por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstragdo dos apontamentos
da manutengdo das equipes minimas de todo o periodo:
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Secretaria Municipal da Sauide de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SA()S::'?EU LO ROO01 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros - ASF
Ano: 2019 4° Trimestre
- . Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satde Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Parelheiros - ASF
Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP

N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 66 60 110,00% 67 60 111,67% 69 60 115,00% 202 180 112,22% 100,00%
Total Geral 66 60 110,00% 67 60 111,67% 69 60 115,00% 202 180 112,22% 100,00%

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO

A A AL LGS DOMICILIAR - EMAD/EMAP

TOTAL
PROFISSIONAL N P
Outubro | Novembro| Dezembro ( o\ -cror
TOTAL DO MES . 0 °
TOTAL 42 Trimestre o

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de Servico do EMAD/EMAP compreendeu a producdo em 100,00%. N3o ha desconto de produgdo. Ndo houve déficit de Equipe Minima no periodo avaliado.
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Secretaria Municipal da Saude de S&do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SA()S::ﬁEU LO R001 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Parelheiros - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
P Base de Calculo Déficit de Equipe | Calculo desconto Eq. Minima - Meta
Produgdo Trimestral WEBSAASS (Equipe Minima)- TOTAL TRIMESTRE Prevista Trava 100%
RO01 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude QULUGIO Novembio Dezembig IOTAGTRIMESTRE Média de
. Déficit -
Parelheiros - ASF Pt || Totalde | roralREAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % oss Mensal/por Producgo
= profissional
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 49380 46950 | 105,18% | 49457 46950 | 105,34% | 48033 46950 |(102,31%| 146870 | 140850 | 104,27% 0 146870 | 140850 | 104,27% 100,00%
N2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 4723 3648 129,47% 4221 3648 115,71% 3595 3648 98,55% | 12539 10944 | 114,57% 0 12539 10944 114,57% 100,00%
N2 CONSULTA MEDICA ESF 17552 19117 91,81% 15290 19117 79,98% 13719 19117 | 71,76% | 46561 57351 81,19% 12 416 4992 46561 52359 88,93% 88,93%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 10307 7540 136,70% 7905 7540 104,84% 7789 7540 |103,30% | 26001 22620 | 114,95% 1 156 156 26001 22464 115,75% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 14807 13356 | 110,86% 12673 13356 94,89% 18132 13356 |135,76% | 45612 | 40068 | 113,84% 0 45612 40068 113,84% 100,00%
TOTAL 96769 90611 | 106,80% | 89546 90611 98,82% 91268 90611 |100,73% | 277583 | 271833 | 102,12% 13,0 572 5148 277583 | 266685 | 104,09% 97,83%

Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
= Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAQE]‘E'}EU LO RO01 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro| Dezembro TRIMESTRE

ENFERMEIRO / ASSISTENCIAL / 40H

UBS RECANTO CAMPO BELO 1 1

MEDICO / ASSISTENCIAL / 40H

UBS JARDIM IPORA 2 2

UBS JARDIM SANTA FE 1 1

UBS PARELHEIROS 2 1 3

UBS RECANTO CAMPO BELO 1 1 1 3

UBS VILA ROSCHEL 1 1 1 3

TOTAL DO MES 5 6 2
TOTAL 42 Trimestre 13

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo da ESF compreendeu a produgdo em 97,83%. Ndo ha indicacdo de desconto de produg¢do. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima.

A Organizac¢io Social informa que enviou oficio 17 e 20/2020 de 10/02/2020 e 19/02/2020, respectivamente, para corre¢do de producdo no webSAASS a ser avaliado pelo DAMA/CPCSS. A STS Parelheiros informa ndo haver
impacto que indique possibilidade de desconto nesta avaliagao.

O défict de médicos nos meses de novembro e dezembro foi em decorréncia da sazonalidade causada pelos exames de residéncia médica oferecidas na cidade de Sdo Paulo.
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ngA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Satide Parelheiros - ASF

Ano:

2019 42 Trimestre
Produgdo Trimestral WEBSAASS LLCLE]
& 100%

ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Parelheiros - ASF S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
PAl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO 120 120 100,00% 118 120 98,33% 120 120 100,00% 358 360 99,44% 99,44%
TOTAL 120 120 100,00% 118 120 98,33% 120 120 100,00% 358 360 99,44% 99,44%

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

42 Trimestre

IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

A linha de servico do PAl compreendeu a produgdo em 99,44%. N3o ha indicagdo de desconto de produgcdo.Ndo houve déficit de Equipe Minima no periodo avaliado.

Faz-se necessario completar a oferta de profissionais na equipe PAI Parelheiros por solicitacdo da OS que ainda devera ser avaliada pela STS/CRS com a contratacdo dos seguintes
profissionais: 1 Enfermeiro, 2 Auxiliares de Enfermagem e 1 Médico 20h.
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ngD DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdao Técnica de Saude Parelheiros - ASF

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA NASF
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro [ Dezembro TRIMESTRE

MEDICO /ASSISTENCIAL /20H

UBS JARDIM CAMPINAS 1 1 1 3
UBS PARELHEIROS 1 1 1 3
UBS VARGEM GRANDE 0 1 1 2

TOTALDO MES 2 3 3
TOTAL 42 Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

As atividades do NASF foram acompanhadas pela Supervisdo Técnica de Saude. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima no periodo avaliado.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Cl DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Parelheiros - ASF

Coordenadoria Regional Sul

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MiNIMA #REF!
TOTAL

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TRIMESTRE
sem déficits no periodo 0

TOTAL DO MES 0 0 0

TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

N3o houve déficit de equipe minima. Hd acompanhamento da area técnica de saude indigena na regido.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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ng DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros - ASF

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
~ . Trava
Produgao Trimestral WEBSAASS 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Parelheiros - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
RAPS-CAPS
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RASS) 243 155| 156,77% 226 155| 145,81% 197 155 127,10% 666 465 143,23%| 100,00%
TOTAL 243 155 156,77% 226 155 145,81% 197 155 127,10% 666 465 143,23% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA RAPS/CAPS
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro o
TRIMESTRE
MEDICO / ASSISTENCIAL / 20H
CAPS INFANTO JUVENIL || PARELHEIROS 0 1,5 1 2,5
TOTAL DO MES 0 1,5 1
TOTAL 42 Trimestre 2,5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico do CAPSII Infanto Juvenil compreendeu a producao em 100,00%. N3ao ha indicacao de desconto de produg¢ao. Houve apontamento do déficit de

Equipe Minima no periodo avaliado.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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ng DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Parelheiros - ASF

TOTAL

Ano: 2019 42 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS IB%‘:Z
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Parelheiros - ASF
Total Total Total %
REAL | PREV| % | REAL| PREV % REAL | PREV| % ota ot 1 totalw | O
REAL PREV
SADT- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO
N2 ULTRASSONOGRAFIA GERAL 394 400 | 98,50% | 405 400 101,25% 408 400 | 102,00% | 1207

1200 100,58% | 100,00%

394 400 | 98,50% | 405 400 101,25% 408 400 | 102,00% | 1207 1200

100,58% | 100,00%

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de SADT compreendeu a producdo em 100,00%. Ndo ha indicacdo de desconto de producdo.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
. Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SA()s‘!:ﬁEU L ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Saude Parelheiros - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
- " Trava
Producdo Trimestral WEBSAASS 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Parelheiros - ASF Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
N2 APARELHO ENTREGUE 34 20 170,00% 23 20 115,00% 20 20 100,00% 77 60 128,33% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO ORTO 248 160 155,00% 209 160 130,63% 238 160 | 148,75% 695 480 144,79% | 100,00%
N2 ATENDIMENTO PROTESISTA 639 480 133,13% 444 480 92,50% 590 480 | 122,92% | 1673 1440 116,18% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 423 160 264,38% 398 160 248,75% 427 160 | 266,88% | 1248 480 260,00% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO ENDO 116 120 96,67% 103 120 85,83% 96 120 | 80,00% 315 360 87,50% 87,50%
N2 PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 211 80 263,75% 327 80 408,75% 224 80 [ 280,00% 762 240 317,50% | 100,00%
N2 PROCEDIMENTO PERIO 183 120 152,50% 168 120 140,00% 127 120 | 105,83% | 478 360 132,78% | 100,00%
N2 PROTESE ENTREGUE 133 80 166,25% 117 80 146,25% 166 80 | 207,50% | 416 240 173,33% | 100,00%
TOTAL 1987 1220 162,87% 1789 1220 146,64% 1888 1220 | 154,75% | 5664 3660 154,75% | 98,77%
N2 ATENDIMENTO SEMIO = livre demanda 44 0 26 0 38 | o | 108
DEFICIT EQUIPE MINIMA CEO- CENTRO DE ESPECIALIDADES
TOTAL
L
PROFISSIONA| Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico do CEO compreendeu a produ¢ao em 98,77%. Nao ha indicacdo de descontos de produc¢do. Nao houve déficit de Equipe Minima no periodo
avaliado.
No que se refere ao N2 de Procedimentos em Paciente Especial foi iniciado uma capacitacdo permanente para as Equipes de Saude da Familia quanto a higienizacdo

oral dos pacientes especiais, a fim de permitir a realizacdo de procedimentos restauradores.
AN
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE

SAgzeEu Lo ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Parelheiros - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS
roaug¢ao Irimestira 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
de Saude Parelheiros - ASF S
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO Il

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 486 230 211,30% 93 230 40,43% 426 230 | 185,22%| 1005 690 | 145,65%| 100,00%
TOTAL 486 230 211,30% 93 230 40,43% 426 230 | 185,22%| 1005 690 | 145,65%| 100,00%

CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO

DEFICIT EQUIPE MiNIMA »

PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL
TRIMESTRE
MEDICO / ASSISTENCIAL / 20H
CER Il PARELHEIROS 1,5 2 2,5 6
TOTAL DO MES 1,5 2 2,5
TOTAL 42 Trimestre 6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A liha de servico do CER Il compreendeu a producdo em 100,00%. Ndo ha indicacdo de desconto de produgdo. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima no periodo avaliado.
Encaminhado oficio 006/2020 em janeiro esclarecendo que a producdo do CER relativa ao més de novembro foi trocada pela produgdo do APD. A producdo correta foi de 458
pacientes em acompanhamento/terapia - CER elevando o indice de execucdo para 199,13%.
A STS/CRS/OS sugerem reavaliar a meta.

N A
¢ W26 ) ol ' ] s \\ CAP
— =N \ \‘ N
Elaboracdo: CPCSS-DAMA \ﬁd” \ ¢ CER Pagina 10 de 15
) T——




ngA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Parelheiros - ASF

Elaboragdo: CPCSS-DAMA

J

SAUDE
Ano: 2019 42 Trimestre
- . Trava
Producao Trimestral WEBSAASS 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Saude Parelheiros - ASF -
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL| Total PREV Total %
APD- ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 94 70 134,29% 458 70 654,29% 96 70 137,14% 648 210 308,57% 100,00%
TOTAL 94 70 134,29% 458 70 654,29% 96 70 137,14% 648 210 308,57% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA APD- ACOMPANHANTE DA PESSOA COM
DEFICIENCIA
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servico do APD compreendeu a meta em 100,00%. N3o ha indicagcdo de desconto. Ndo houve déficit de Equipe minima no periodo avaliado.
Encaminhado oficio 006/2020 em janeiro esclarecendo que a produgdo do APD relativa ao més de novembro foi trocada pela producdo do CER. A producéo correta foi de 93 pacientes
acompanhado pela equipe APD elevando o indice de execuc¢do para 132,86%.
0 / )
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contrata¢do de Servicos de Saude - CPCSS
et Coordenadoria Regional Sul
CIDADE DE
SAC’S‘!:‘D‘EU Lo ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisao Técnica de Saude Parelheiros - ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
~ . Trava
Produgdo Trimestral WEBSAASS 100%
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE
Técnica de Saude Parelheiros - ASF —"
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
SRT | - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO |
N° DE LEITOS RT/ Ne MORADORES 8 8 100,00% 8 8 100,00% 8 8 100,00% 24 24 100,00% 100,00%
SRT Il - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO Il
N° DE LEITOS RT/ N¢ MORADORES 10 10 100,00% 10 10 100,00% 10 10 | 100,00% 30 30 100,00% 100,00%
TOTAL 18 18 100,00% 18 18 100,00% 18 18 | 100,00% 54 54 100,00% | 100,00%
DEFICIT EQUIPE MiNIMA SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro
TRIMESTRE
TOTAL DO MES 0 0 0
TOTAL 42 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico do SRT | e Il compreenderam a producdo em 100,00%. N3do ha indicacdo de desconto de producdo. Ndo houve déficit de Equipe Minima no
periodo avaliado.
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Cl DE
SAO PAULO

Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional Sul
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da
Supervisdao Técnica de Saude Parelheiros -

SAUDE
ASF
Ano: 2019 42 Trimestre
Produgao Trimestral WEBSAASS
. - S SRl o TOTAL
ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Outubro | Novembro| Dezembro
Parelheiros - ASF TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
N2 ATENDIMENTO ORTOPEDICO 1699 1505 1397 4601
N2 ATENDIMENTO URGENCIA AT.ESPECIALIZADA 10483 9770 9865 30118
N2 ATENDIMENTO URGENCIA C/OBS ATE 24 HRS 649 610 708 1967
TOTAL 12831 11885 11970 36686

DEFICIT EQUIPE MiNIMA

PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO

MUNICIPAL
TOTAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TRIMESTRE
MEDICO AMA / ASSISTENCIAL / 12H
AMA PARELHEIROS 13,68 15,52 16,64 45,84
PSM BALNEARIO SAO JOSE 46,28 42 40,83 129,11
TOTAL DO MES 59,96 57,52 57,47
TOTAL DE PLANT5ES 42 Trimestre 174,95

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

O servigo foi acompanhado pela STS/CRS. Houve apontamento do déficit de Equipe Minima no periodo

avaliado.

Elabora¢do: CPCSS-DAMA
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CIDADE DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Sul

ROO1 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satde Parelheiros - ASF

SAUDE
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2019
Dimensdes da Avaliagao de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
i i Déficit de . Producdo Final
Modalldad.-es Linhas de Servico % do Custeio e Déficit de % i i _
de Atengdo Mensal =q Equipe Minima| Realizada Prevista . % Final ap6s andlise Valor Desconto
Minima MI | 0 olantso) Realizado | (15,2 de 100% Resultado
(Profissional) quando aplicavel)
EMAD/EMAP 0,84% 0 202 180 112,22% 100,00% N3o ha indicagdo de desconto  |R$ 0,00
ESF/ESB/PAVS 45,88% 13 277.583 266.685 104,09% 97,83% N3o héindicagdo de desconto RS 0,00
PAI 0,38% 0 358 360 99,44% 99,44% N&o hé indicagdo de desconto  |RS 0,00
UBS MISTA >
UBS TRADICIONAL -
Atengdo
Basica WGE] -
AMA 12h -
NASF 0,00% 8
SAUDE INDIGENA 1,63% 0 N&o ha previsdo de atendimento. Acompanhamento técnico N3o Ha indicagdo de desconto |RS 0,00
uo s
EMAAB -
RAPS/CAPS 1,79% 2,5 666 465 143,23% 100,00% N&o ha indicagdo de desconto  |R$ 0,00
SADT 0,21% 1.207 1.200 100,58% 100,00% N3o héindicagdo de desconto RS 0,00
CEO/ PROTESE 2,16% 0 5.664 3.660 154,75% 98,77% N&o ha indicagdo de desconto  |R$ 0,00
CER 2,27% 6 1.005 690 145,65% 100,00% N&o ha indicacdo de desconto  |R$ 0,00
APD - 0 648 210 308,57% 100,00% N3o hé indicagdo de desconto RS 0,00
REDE CUIDADO PCD
(CER/APD/NIR) :
HD/HC CIRURGIAS -
HD / HORA CERTA -
AMBULATORIO
el ESPECIALIDADES )
ial
Especializada AMAE -
Redes
Tematicas UAA/UAI -
NISA -
HOTEL SOCIAL/
CONSULTORIO DE RUA/ =
CUIDADOS ESPECIAIS
CENTRO OLIMPICO -
™M =
SRT 1,13% 0 54 54 100,00% 100,00% N3o hé indicagdo de desconto  |RS 0,00
CASA DE PARTO -
HIDRO -
SIAT - ‘
HOSPITAL CANTAREIRA -
HOSPITAL INTEGRADO -
URGENCIA E PA/PSM /UPA
P 174,95 36.686
EMERGENCIA AMA 24h 000
Total 56,29% 29,5 175,0 324.073 273.504 ‘ Total de desconto do trimestre [R$ 0,00
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Valor TA Meés de Referéncia Valor do desconto Més deAplicagdo do
do Desconto Desconto
Outubro RS 10.734.571,97 Outubro RS 289.232,87 Janeiro
Novembro RS 10.734.571,97 Novembro R$ 350.711,16 Fevereiro
Dezembro RS 10.734.571,97 Dezembro RS 259.004,17 Margo
Total R$ 32.203.715,91 R$ 0,00 Total RS 898.948,20

INFORMAGOES ADICIONAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal do 42 trimestre utiliza como base o TA de outubro 2019, para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no periodo de avaliagdo, os calculos de descontos serdo realizados pela
Divisdo de Acompanhamento Financeiro ( DIAF).
Os célculos de descontos apresentados em CTA sdo submetidos a DIAF no qual realizada o célculo oficial de desconto a ser aplicado apds CTA.
O valor de custeio do periodo considera o TA vigente.
O célculo de desconto de equipe minima apresentado em CTA foi realizado pelo DIAF.

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
&
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Sul

CIDADE DE
SAOSE,‘D\EULO RO01 - 2014 - Rede Assistencial da Supervisdo Técnica de Satide Parelheiros - ASF
Relatério Consolidado de Avaliagdo 42 Trimestre Ano 2019
Di Oes da Avaliagdo de D penho do Contrato
Qualidade
Resultado Pontuagdo
Objetivo Indicador Relatério | Parametro STS
Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro Dezembro
Pontualidade na Pontualidade na entrega de relatérios mensais de A el . ) X
~ . . X . documentos Cumpriu Cumpriu Cumpriu 20 20 20
Entrega prestagdo de Contas Assistenciais e financeiras
no prazo
. Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Qualidade da - q
. aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame Q2 2 90% PARELHEIROS 97,70% 40
Informagédo -
fisico
. . Execugdo do plano de educagdo permanente
Educagdo Continuada Q3 100% PARELHEIROS 100,00% 60
aprovados pela CRS
Proporgdo de criangas com até 12 meses de idade
Controle Vacinal inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/Q4B >90% PARELHEIROS
completo
Eficacia do » .
_ Proporgdo de gestantes que realizaram
Atendimento da Rede . L. , L. Q5 >75% PARELHEIROS 87,07% 40
procedimentos basicos no pré natal e puerpério
Cegonha
B=ERED Proporgdo de gestantes que realizaram 7 ou mais
Z:
Atendimento da Rede pore 8 . a Q6 >75% PARELHEIROS 85,36% 60
consultas de pré natal
Cegonha
. . . . |Andlise das reclamagdes recebidas e providéncias " "
Satisfagdo do Usuario ) Q7 a contento" | PARELHEIROS a contento 20
relacionadas
Atividade do C lh
fvida ; c: ONseNO | ¢ ncionamento do Conselho Gestor a8 >80% | PARELHEIROS 98,48% 20
estor
Pontuagdo Final da Matriz de Indicadores 100 100 100

Qualidade:

O Contratado cumpriu todos os indicadores de qualidade propostos pela SMS no periodo, perfazendo 100% nos 3 meses avaliados.
No més de dezembro a soma dos indicadores de qualidade resultou em 120 pontos uma vez que o indicador "Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de prestagdo de Contas Assistenciais e
financeiras" teve como pontuagédo o valor de 40 pontos sendo que o correto seria 20 pontos. A CRS ird proceder a corregdo da Matriz de Qualidade.

Ciente e Aprovado,

PARTICIPANTES CTA

0SS: Glpucia E. C. Perecin

0SS: Paulo Capucci

Caroline Almeida Porto

0SS: Caroline Almeida Porto ~

| T

N ) { ’_{,,\,-

CRS: Gisele Moreira Falcdo Franga

STS: Juliane Oliveira Leite

N o
y N low oo
\ /

CPCSS: Katia Regina dos Santos Mello Maia

ArnalAsgelbacin

05S: Arng{do Goldbaum

Degolagdo

STS: Mauricio Fernando Lopes

b_‘_ﬂfA&Ld'—

STS: Maria Aparecida Akiko Okada

VLA~ SA

CPCSS: Marisa Toledo Riguetti

Elaboragdo: CPCSS-DAMA
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