
Ano: 2023

A avaliação do 4º trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenação interna dos processos e procedimentos administrativos 

postos pela Portaria n° 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produção com início de adequação para 

01/10/2022; e considerando o atraso da publicação da 4ª versão do Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de Gestão, realizada em 13 de março de 2023.

A confecção desta ATA considera as legislações, vigentes no período, conforme segue.

Portaria Nº 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestão celebrados pela Secretaria 

Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alterações na Portaria nº 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os 

contratos de gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 739/2022 – SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alterações na Portaria SMS nº 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de 

consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atenção Básica e Especializada.

Portaria N° 56/2023 – SMS.G de 02 de Fevereiro de 2023 - Prorroga o prazo definido no artigo 8º, § 1º, da Portaria SMS nº 333/2022, que atualizou indicadores para os contratos de gestão celebrados pela 

Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais.

Portaria N° 143/2023 – SMS.G de 13 de Março de 2023 - Institui e torna pública a versão atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos 

de Gestão, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saúde e das Organizações Sociais.

PORTARIA Nº 150 SMS.G de 13 de Março de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS nº 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produção e institui indicadores de monitoramento para os 

contratos de gestão celebrados pela Secretaria Municipal da Saúde com organizações sociais, bem como dispõe sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.

Portaria Nº 267/2023 SMS.G de 15 de Maio de 2023 - Regulamenta as práticas de teleassistência no âmbito da Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo e revoga a Portaria SMS nº 340/2020.

Portaria N° 288/2023 – SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alterações na Portaria SMS nº 143/2023, que institui e torna pública a versão atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de 

Acompanhamento Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitação de alteração no "Manual de 

Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA IDOSA e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, 

Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitação de alteração no "Manual de 

Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - EMAD- NÚMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENÇÃO 

DOMICILIAR e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção: PICS – Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitação de alteração no "Manual de 

Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, 

Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão"

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos o modelo de relatório do Indicador de Qualidade Q6 – Educação 

Permanente previsto na página 118.

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade – SAÚDE DA CRIANÇA – CALENDÁRIO VACINAL – Q4 e solicitação de alteração no "Manual de 

Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitação de alteração no "Manual de 

Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção- Visita Domiciliar do Agente Comunitário e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, 

Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - EMAD - Número de Paciente na EMAD e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, 

Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão”

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - EMAD- Número de Desospitalização e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, 

Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção - NÚMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO – EMAP e 

solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produção EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENÇÃO BÁSICA - EMAB e solicitação de alteração no "Manual de 

Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção- Consulta do Enfermeiro e solicitação de alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e 

Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção EQUIPE DE SAÚDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitação de alteração no 

"Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção: Indicador de Qualidade Q3 – Avaliação de Prontuário e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitação de 

alteração no "Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão" 

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produção: Indicador de Qualidade – Vigilância em Saúde Tuberculose - Q11 em SEI e solicitação de alteração no 

"Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão".

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 022/2023 - Retificar a Nota Técnica Nº 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).

Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA nº 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteração na ficha do indicador de produção CONSULTA MÉDICA, relativa ao item Procedimentos para 

Apuração, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação dos Contratos de Gestão – 4ª versão - 2023, páginas 65 e 66.

INFORMES GERAIS

STS:

CRS: Coordenadoria Regional Sul

Supervisão Técnica de Saúde M'Boi Mirim e Supervisão Técnica de Saúde Campo Limpo

Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” – CEJAMOS:

Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - São Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunião 14, 8º andar - CPCS / SMS.G - Online via 

Teams

Fonte de Dados:

Pauta:

Local:

Data: 28/02/2025 às 09h43

Avaliação dos Indicadores: Equipe I e II, Produção e Qualidade da Execução Contratual do 4º Trimestre de 2023.

Nº Processo SEI 6018.2023/0003664-0 (assistencial) / 6018.2023/0000323-8 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02)  -  Extraído em: 17/01/2025 - Atualizado em: 27/02/2025

CG:

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo

4º TrimestreTrimestre de Avaliação:

REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO TÉCNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS
Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM



Termo Aditivo nº 129/2023: Aprovação de novo Plano Orçamentário com a junção dos TAs 109/23, 115/23, 116/23, 117/23, 118/23, 119/23, 121/23, 122/23, 123/23, 125/23, 126/23 e 127/23; e inclusão de 

valores para o Dissídio 2023 das categorias pertencentes ao SINDSAÚDE e SINFITO, para o período de 01 de setembro a 31 de dezembrode 2023, conforme Portaria nº 480/2023 e Portaria 523/2023 - SMS.G.

Termo Aditivo nº 130/2023: Inclusão de recurso de custeio para ampliação das equipes de Saúde Bucal modalidade II na UBS Jardim Magdalena e modalidade I e II na UBS Jardim São Bento para o período de 

outubro a dezembro de 2023.

Termo Aditivo nº 131/2023: Inclusão de recurso de cuteio para adequação do quadro de Recursos Humanos (Médico Ortopedista, Aux. de Saúde Bucal e Dentista - plantão noturno) para o AMA Capão 

Redondo no período de outubro a dezembro de 2023.

Termo Aditivo nº 132/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de custeio para implantação de EQUIPE DE CONSULTÓRIO NA RUA, sendo a unidade de apoio a UBS Jardim Lídia, de

acordo com as Portarias MS nº 122/2012 e Portaria SMS nº 729/2022, para o período de novembro a dezembro de 2023.

Termo Aditivo nº 133/2023: Inclusão de recurso de investimento para conclusão das obras na UPA Vera Cruz, para o período de novembro de 2023.

Termo Aditivo nº 134/2023: Utilização de saldo financeiro para aquisição de materiais de consumo, instrumentais odontológicos e serviço de identidade visual, para a UPA Vera Cruz, no mês de novembro de 

2023.

Termo Aditivo nº 135/2023: Inclusão de recurso de investimento para aquisição de mobiliário e equipamentos para a UBS Vera Cruz, para o período de dezembro de 2023, recurso proveniente de Emenda 

Parlamentar.

Termo Aditivo nº 136/2023: Inclusão de recurso de custeio para ampliação do horário de funcionamento do Hospital Dia M'Boi Mirim II para 24 horas, com inclusão de procedimentos cirúrgicos e exames, e 

incremento de pessoal para ampliação do atendimento da UPA Vera Cruz para no período de dezembro de 2023.

Termo Aditivo nº 137/2023:  Inclusão de recurso de custeio para ajustes salariais dos Acompanhantes Comunitários de Saúde (ACS), Agentes de Proteção Ambiental (APA), Agentes de Redução de Danos, 

Acompanhantes de Pessoas com Deficiência (APD) e Acompanhantes do Idoso (ACI) conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela Portaria Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o 

período de 01 de maio a 31 de agosto de 2023.

Termo Aditivo nº 138/2023: Inclusão de recurso de investimento proveniente de Emenda Parlamentar para 2ª fase de adquação/reforma do imóvel para transferência da AMA Especialidades Jardim São Luiz, 

no mês de dezembro de 2023.

Termo de Apostilamento nº 020/2023: O presente instrumento tem como objetivo a alteração do CNPJ e Conta Corrente da Organização Social CEJAM -CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS "DR. JOÃO 

AMORIM.

Termo de Apostilamento nº 022/2023: O presente instrumento tem como objeto a correção das metas de nº de leitos do acolhimento noturno do CAPS AD III Jardim Ângela, nos termos aditivos TA 109/2023, 

129/2023, 139/2023 e 140/2024.

Termo de Apostilamento nº 023/2023: O presente instrumento tem como objeto a correção nos Termos Aditivos nº 129/2023, 139/2024 e 140/2024, referente a teleassistência, com inclusão de Médicos 

Clínicos/Generalistas e Médicos Psiquiatras nas unidades da Rede de Urgência e Emergência (RUE); e Médicos Dermatologistas e Cardiologistas na unidade de Atenção Especializada, e suas respectivas metas, 

que não constaram  nos termos aditivos acima, em atendimento a Portaria 267/2023 SMS., Nota Técnica nº 001/2023 DAE/SEABEVS, Nota Técnica CAB/SEABEVS nº 09/2023, e Nota Técnica nº 11/2023.

Termo Aditivo nº 142/2024: Utilização de Saldo Financeiro para custeio para incremento de 01 equipe ESF nas UBS Jardim Eledy, UBS Parque do Engenho e UBS Vera Cruz referente ao período de dezembro 

de 2023.

TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERÍODO DE AVALIAÇÃO

Passou-se a apresentação dos resultados sintetizados de produção por linha assistencial, no trimestre, assim como a demonstração dos apontamentos da manutenção das Equipes de todo o período.



Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

ESF - ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA/ EQUIPE MULTI

N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE ESF 231.455 206.200 112,25% 242.174 206.200 117,45% 229.827 209.800 109,55% 703.456 622.200 113,06% 703.456 622.200 113,06% 622.200 622.200 100,00%

N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 10.693 11.354 94,18% 10.165 11.354 89,53% 11.000 11.354 96,88% 31.858 34.062 93,53% 31.858 34.062 93,53% 31.858 34.062 93,53%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESTOMATERAPIA 123 196 62,76% 149 196 76,02% 160 196 81,63% 432 588 73,47% 432 588 73,47% 432 588 73,47%

Nº CONSULTA MÉDICA ESF 73.024 71.885 101,58% 68.878 71.885 95,82% 70.784 73.133 96,79% 212.686 216.903 98,06% 212.686 216.903 98,06% 212.686 216.903 98,06%

Nº CONSULTA MÉDICO GENERALISTA/CLÍNICO (TELEASSISTÊNCIA) 9.153 14.280 64,10% 8.387 14.280 58,73% 8.536 14.280 59,78% 26.076 42.840 60,87% 26.076 42.840 60,87% 26.076 42.840 60,87%

Nº CONSULTA MÉDICA GO 992 1.110 89,37% 1.179 1.110 106,22% 1.002 1.110 90,27% 3.173 3.330 95,29% 3.173 3.330 95,29% 3.173 3.330 95,29%

Nº CONSULTA MÉDICA PEDIATRA 190 120 158,33% 109 120 90,83% 206 120 171,67% 505 360 140,28% 505 360 140,28% 360 360 100,00%

Nº CONSULTA MÉDICA PSIQUIATRA 1.495 1.630 91,72% 1.332 1.630 81,72% 1.327 1.630 81,41% 4.154 4.890 84,95% 4.154 4.890 84,95% 4.154 4.890 84,95%

Nº CONSULTA MÉDICO PSIQUIATRA (TELEASSISTÊNCIA) 223 784 28,44% 212 784 27,04% 282 784 35,97% 717 2.352 30,48% 717 2.352 30,48% 717 2.352 30,48%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 917 854 107,38% 840 854 98,36% 993 854 116,28% 2.750 2.562 107,34% 2.750 2.562 107,34% 2.562 2.562 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FÍSICO 150 160 93,75% 249 160 155,63% 224 160 140,00% 623 480 129,79% 623 480 129,79% 480 480 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACÊUTICO 1.917 2.268 84,52% 2.281 2.268 100,57% 2.194 2.268 96,74% 6.392 6.804 93,94% 6.392 6.804 93,94% 6.392 6.804 93,94%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 1.129 680 166,03% 884 680 130,00% 944 680 138,82% 2.957 2.040 144,95% 2.957 2.040 144,95% 2.040 2.040 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIÓLOGO 512 300 170,67% 441 300 147,00% 469 300 156,33% 1.422 900 158,00% 1.422 900 158,00% 900 900 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MÉDICO 2.398 2.765 86,73% 2.394 2.765 86,58% 2.572 2.813 91,43% 7.364 8.343 88,27% 7.364 8.343 88,27% 7.364 8.343 88,27%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 2.239 1.800 124,39% 2.136 1.800 118,67% 2.175 1.800 120,83% 6.550 5.400 121,30% 6.550 5.400 121,30% 5.400 5.400 100,00%

Nº CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICÓLOGO 2.204 1.698 129,80% 1.916 1.698 112,84% 2.069 1.698 121,85% 6.189 5.094 121,50% 6.189 5.094 121,50% 5.094 5.094 100,00%

Nº CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 36.227 31.500 115,01% 33.185 31.500 105,35% 31.525 32.040 98,39% 100.937 95.040 106,20% 100.937 95.040 106,20% 95.040 95.040 100,00%

Nº CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 2.850 2.800 101,79% 2.919 2.800 104,25% 2.900 2.800 103,57% 8.669 8.400 103,20% 8.669 8.400 103,20% 8.400 8.400 100,00%

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 14.706 12.672 116,05% 13.466 12.672 106,27% 14.194 12.672 112,01% 42.366 38.016 111,44% 42.366 38.016 111,44% 38.016 38.016 100,00%

Nº CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 587 1.540 38,12% 980 1.540 63,64% 1.497 1.540 97,21% 3.064 4.620 66,32% 3.064 4.620 66,32% 3.064 4.620 66,32%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 1.967 1.914 102,77% 1.880 1.914 98,22% 2.029 1.914 106,01% 5.876 5.742 102,33% 5.876 5.742 102,33% 5.742 5.742 100,00%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF II 105 231 45,45% 171 231 74,03% 193 231 83,55% 469 693 67,68% 469 693 67,68% 469 693 67,68%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 439 528 83,14% 462 528 87,50% 481 528 91,10% 1.382 1.584 87,25% 1.382 1.584 87,25% 1.382 1.584 87,25%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II 18 63 28,57% 28 63 44,44% 33 63 52,38% 79 189 41,80% 79 189 41,80% 79 189 41,80%

Nº GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 200 210 95,24% 189 210 90,00% 234 210 111,43% 623 630 98,89% 623 630 98,89% 623 630 98,89%

Nº GRUPO EDUCADOR FÍSICO 506 640 79,06% 648 640 101,25% 453 640 70,78% 1.607 1.920 83,70% 1.607 1.920 83,70% 1.607 1.920 83,70%

Nº GRUPO FARMACÊUTICO 327 378 86,51% 400 378 105,82% 409 378 108,20% 1.136 1.134 100,18% 1.136 1.134 100,18% 1.134 1.134 100,00%

Nº GRUPO FISIOTERAPEUTA 599 440 136,14% 483 440 109,77% 478 440 108,64% 1.560 1.320 118,18% 1.560 1.320 118,18% 1.320 1.320 100,00%

Nº GRUPO FONOAUDIÓLOGO 238 200 119,00% 230 200 115,00% 222 200 111,00% 690 600 115,00% 690 600 115,00% 600 600 100,00%

Nº GRUPO GINECOLOGISTA 0 14 0,00% 0 14 0,00% 4 14 28,57% 4 42 9,52% 4 42 9,52% 4 42 9,52%

Nº GRUPO NUTRICIONISTA 1.181 1.190 99,24% 1.214 1.190 102,02% 1.171 1.190 98,40% 3.566 3.570 99,89% 3.566 3.570 99,89% 3.566 3.570 99,89%

Nº GRUPO PEDIATRA 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 12 0,00% 0 12 0,00% 0 12 0,00%

Nº GRUPO PSICÓLOGO 1.213 1.130 107,35% 1.123 1.130 99,38% 1.101 1.130 97,43% 3.437 3.390 101,39% 3.437 3.390 101,39% 3.390 3.390 100,00%

Nº GRUPO PSIQUIATRA 6 58 10,34% 0 58 0,00% 16 58 27,59% 22 174 12,64% 22 174 12,64% 22 174 12,64%

Nº ATIVIDADE COLETIVA PICS 1.451 1.074 135,10% 1.559 1.074 145,16% 1.378 1.074 128,31% 4.388 3.222 136,19% 4.388 3.222 136,19% 3.222 3.222 100,00%

Nº ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 3.464 1.580 219,24% 2.593 1.580 164,11% 2.644 1.580 167,34% 8.701 4.740 183,57% 8.701 4.740 183,57% 4.740 4.740 100,00%

TOTAL 404.898 376.250 107,61% 405.256 376.250 107,71% 395.726 381.686 103,68% 1.205.880 1.134.186 106,32% 1.205.880 1.134.186 106,32% 1.104.308 1.134.186 97,37%

DÉFICIT EQUIPE I

Outubro Novembro Dezembro

STS M'BOI MIRIM

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 20H 0,5 0,5 0,5

MÉDICO PSIQUIATRA 12H 3 3 3

MÉDICO PSIQUIATRA 20H 0 1 1 0 0 0

ADMINISTRATIVO / APOIO

TÉCNICO DE FARMÁCIA 40H 1 0 0

APRENDIZ 30H 1 0 1

ENCARREGADO ADMNISTRATIVO 40H 0 1 0

GERENTE 40H 0 1 0

STS CAMPO LIMPO 

MÉDICO GENERALISTA ESF 20H 1 1 0

MÉDICO PSIQUIATRA 20H 0 0 1

ADMINISTRATIVO / APOIO

APRENDIZ 30H 0 1 0

TOTAL DO MÊS 7 9 6,5

TOTAL

1
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0

1
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%
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Dezembro

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

PREV.

TOTAL TRIMESTRE

TOTAL %TOTAL PREV.
TOTAL REAL%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL PREV. TOTAL %
TOTAL REAL

Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

REAL

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Trava 100%Produção Trimestral WEBSAASS Parametrização da Produção x Déficit 

de Equipe

TOTAL %
PREV.

TOTAL REAL TOTAL PREV.

9

A linha ESF+EQUIPE MULTI atingiu 97,37% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe.

No Ofício nº 009/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120722256 ) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas inferiores a 90% e/ou superiores a 120%.          

Termo Aditivo nº 130/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de custeio para ampliação das equipes de Saúde Bucal modalidade II na UBS Jardim Magdalena e modalidade I e II na UBS Jardim São Bento para o período de outubro a dezembro de 2023. -  As equipes foram contratadas coforme previsto.

Termo Aditivo nº 135/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de investimento para aquisição de mobiliário e equipamentos para a UBS Vera Cruz, para o período de dezembro de 2023, recurso proveniente de Emenda Parlamentar. - Notas fiscais e termo de recebimento no processo SEI nº: 6018.2023/0091806-6. 

21,50

2,0

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

0

2

1

2

1

1

PMSP e Programas de Saúde

STS CAMPO LIMPO

STS M'BOI MIRIM

4º Trimestre

TOTAL DO MÊS

TOTAL

PROFISSIONAL

0

0

TOTAL TRIMESTRE
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

DÉFICIT EQUIPE II

ADMINISTRATIVO / APOIO

TOTAL DE PLANTÕES 0 0 0

TOTAL

TOTAL DE PLANTÕES 0 0 0

MONITORAMENTO TOTAL

Outubro Novembro Dezembro

REALIZADO REALIZADO REALIZADO

Nº CONSULTA MÉDICA 7.334 6.609 5.800

Na linha AMA 12H não houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

STS M'BOI MIRIM

0

STS CAMPO LIMPO

0

0

0
4º Trimestre

0

Produção AMA 12H - LlVRE DEMANDA

0
4º Trimestre

0

AMA 12 HS

STS M'BOI MIRIM

PLANTÃO Outubro Novembro Dezembro
TOTAL 

TRIMESTRE

AMA 12 HS

Outubro

19.743

TOTAL

Produção Trimestral WEBSAASS

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

DÉFICIT EQUIPE I

STS CAMPO LIMPO

0

0
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

Nº DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 457 360 126,94% 455 360 126,39% 460 360 127,78% 1372 1080 127,04% 1372 1080 127,04% 1.080 1.080 100,00%

TOTAL 457 360 126,94% 455 360 126,39% 460 360 127,78% 1372 1080 127,04% 1372 1080 127,04% 1080 1080 100,00%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha PAI atingiu 100% da produção em sua atividade. Não houve apontamento de déficit de equipe. Não há indicação de desconto de produção.

No Ofício nº 009/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120722256) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas superiores a 120%.     

0
4º Trimestre

STS CAMPO LIMPO

0

PAI  - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO

0

STS M'BOI MIRIM

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

REAL PREV. % REAL PREV.

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi 

Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

CENTRO DE REFERÊNCIA DE DOR - CRD

Nº PACIENTES EM ACOMPANHAMENTO 521 265 196,60% 436 265 164,53% 482 265 181,89% 1439 795 181,01% 100,00%

Nº PACIENTES NOVOS 54 20 270,00% 10 20 50,00% 32 20 160,00% 96 60 160,00% 100,00%

TOTAL 575 285 201,75% 446 285 156,49% 514 285 180,35% 1535 855 179,53% 100,00%

DÉFICIT EQUIPE I

0 0 0

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 1 1

FISIOTERAPEUTA 30H 1 0 0

TOTAL DO MÊS 2 1 1

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha CRD atingiu em sua atividade 100% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

No Ofício nº 009/2025  (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120722256 ) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas superiores a 120%.                                                                                                                                                                                       

4º Trimestre
4

1

0

3

STS M'BOI MIRIM

STS CAMPO LIMPO

CENTRO DE REFERÊNCIA DE DOR - CRD

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

REAL PREV. % REAL PREV.

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas 

de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Trava 100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. % TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.
TOTAL %
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

EMAD

N° PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 8 24 33,33% 5 24 20,83% 10 24 41,67% 23 72 31,94% 23 72 31,94% 23 72 31,94%

Nº PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 177 200 88,50% 174 200 87,00% 181 200 90,50% 532 600 88,67% 532 600 88,67% 532 600 88,67%

N° VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 287 220 130,45% 260 220 118,18% 118 220 53,64% 665 660 100,76% 665 660 100,76% 660 660 100,00%

N° VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 150 160 93,75% 165 160 103,13% 166 160 103,75% 481 480 100,21% 481 480 100,21% 480 480 100,00%

N° VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 286 220 130,00% 237 220 107,73% 169 220 76,82% 692 660 104,85% 692 660 104,85% 660 660 100,00%

N° VISITA DOMICILIAR TEC.ENF. EMAD 1164 856 135,98% 1144 856 133,64% 940 856 109,81% 3.248 2.568 126,48% 3.248 2.568 126,48% 2.568 2.568 100,00%

Nº VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 153 160 95,63% 167 160 104,38% 168 160 105,00% 488 480 101,67% 488 480 101,67% 480 480 100,00%

TOTAL 2225 1840 120,92% 2152 1840 116,96% 1752 1840 95,22% 6.129 5.520 111,03% 6.129 5.520 111,03% 5520 5520 100,00%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

0

0

A linha EMAD atingiu em sua atividade 100% da produção. Não há indicação de desconto de produção. Não houve déficit de equipe. 

No Ofício nº 009/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120722256) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas inferiores a 90% e/ou superiores a 120%.     

4º Trimestre

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

0

Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

TOTAL %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.

Outubro

STS M'BOI MIRIM

STS CAMPO LIMPO

TOTAL 

PREV.

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Produção Trimestral WEBSAASS

TOTAL 

PREV.
TOTAL %REAL PREV. % REAL PREV. %

PROFISSIONAL

Trava 100%

EMAD

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

REAL PREV. % TOTAL REAL

Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

TOTAL %

Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

CAPS II ADULTO

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 48 30 160,00% 41 30 136,67% 40 30 133,33% 129 90 143,33% 100,00%

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 399 220 181,36% 365 220 165,91% 372 220 169,09% 1.136 660 172,12% 100,00%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 15 2 750,00% 11 2 550,00% 11 2 550,00% 37 6 616,67% 100,00%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 32 12 266,67% 16 12 133,33% 18 12 150,00% 66 36 183,33% 100,00%

CAPS II INFANTO JUVENIL

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 35 30 116,67% 38 30 126,67% 34 30 113,33% 107 90 118,89% 100,00%

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 625 155 403,23% 564 155 363,87% 534 155 344,52% 1.723 465 370,54% 100,00%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 2 2 100,00% 5 2 250,00% 2 2 100,00% 9 6 150,00% 100,00%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 26 16 162,50% 42 16 262,50% 31 16 193,75% 99 48 206,25% 100,00%

CAPS III ÁLCOOL E DROGAS

Nº ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 229 150 152,67% 224 150 149,33% 281 150 187,33% 734 450 163,11% 100,00%

Nº ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E /OU FAMILIARES EM CAPS 35 35 100,00% 30 35 85,71% 49 35 140,00% 114 105 108,57% 100,00%

Nº PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 466 300 155,33% 434 300 144,67% 382 300 127,33% 1.282 900 142,44% 100,00%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGÊNCIA E EMERGÊNCIA (RUE) 2 2 100,00% 5 2 250,00% 5 2 250,00% 12 6 200,00% 100,00%

Nº MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENÇÃO BÁSICA 15 16 93,75% 16 16 100,00% 16 16 100,00% 47 48 97,92% 97,92%

TOTAL 1.929 970 198,87% 1.791 970 184,64% 1.775 970 182,99% 5.495 2.910 188,83% 99,97%

DÉFICIT EQUIPE I

CAPS ÁLCOOL E DROGAS III

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 1 1

CAPS INFANTOJUVENIL II

MÉDICO PSIQUIATRA 20H 1 1,5 1,5

MÉDICO NEUROLOGISTA 20H 0,50 0,50 0,50

0 0 0

TOTAL DO MÊS 2,5 3 3

TOTAL

A linha de serviço CAPS atingiu 99,97% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

No Ofício nº 009/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº  120722256) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas inferiores a 90% e/ou superiores a 120%.    

STS MBM incluiu no Plano Municipal de Saúde (PMS) 2022-2025 a meta de implantar um CAPS IJ II no território do Jardim Ângela, devido à alta vulnerabilidade da área. A implantação do serviço está prevista no PAS 2025 e as ações estão em 

andamento. Além dessa ação, destaca-se a necessidade de fortalecer a APS, com o objetivo de instrumentalizá-la para a atenção em saúde mental e revisar a trajetória do paciente dentro da rede de atenção.

STS Campo Limpo acrescenta que há a necessidade da implantação de um CAPS IJ no território do Capão Redondo. 

Termo Aditivo nº 117/2023-SMS.G: Utilização de saldo de aplicação financeira para adição do serviço de Nutrição Transportada para o CAPS Adulto II Jardim Lídia, para o período de 01 de julho a 31 de agosto de 2023. - Executado conforme 

TA. Despacho realizado no 4° trimestre 2023, após início da execução do objeto do Aditamento.

Termo Aditivo nº 124/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de investimento para Aquisição de Bens Patrimoniais, conforme Emenda Parlamentar para o CAPS Álcool e Drogas III Jardim Ângela. - Executado conforme TA. Processo SEI: 

6018.2023/0030967-1.

0

1,5

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

4º Trimestre
8,5

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi 

Mirim e Campo Limpo - CEJAM

STS M'BOI MIRIM

CAPS

STS CAMPO LIMPO

3

4

TOTAL 

REAL

TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. % TOTAL %

PROFISSIONAL TOTAL TRIMESTREDezembroNovembroOutubro

REAL PREV. % REAL PREV.

Dezembro

TOTAL 

PREV.

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Trava 

100%

Outubro Novembro

CAPS  - Página 8 de 20



Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

APOIO DIAGNÓSTICO

Nº DENSITOMETRIA 117 100 117,00% 123 100 123,00% 115 100 115,00% 355 300 118,33% 355 300 118,33% 100,00%

Nº ELETRONEUROMIOGRAFIA 550 550 100,00% 562 550 102,18% 583 550 106,00% 1.695 1.650 102,73% 1.695 1.650 102,73% 100,00%

Nº COLONOSCOPIA 75 60 125,00% 74 60 123,33% 90 120 75,00% 239 240 99,58% 239 240 99,58% 99,58%

Nº ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 608 550 110,55% 601 550 109,27% 613 550 111,45% 1.822 1.650 110,42% 1.822 1.650 110,42% 100,00%

Nº ELETROENCEFALOGRAFIA 114 100 114,00% 113 100 113,00% 112 100 112,00% 339 300 113,00% 339 300 113,00% 100,00%

Nº ENDOSCOPIA 78 70 111,43% 77 70 110,00% 108 160 67,50% 263 300 87,67% 263 300 87,67% 87,67%

Nº ESPIROMETRIA 307 300 102,33% 319 300 106,33% 342 300 114,00% 968 900 107,56% 968 900 107,56% 100,00%

Nº HOLTER 495 460 107,61% 491 460 106,74% 502 460 109,13% 1.488 1.380 107,83% 1.488 1.380 107,83% 100,00%

Nº M.A.P.A 222 198 112,12% 215 198 108,59% 217 198 109,60% 654 594 110,10% 654 594 110,10% 100,00%

Nº MAMOGRAFIA 752 750 100,27% 752 750 100,27% 751 750 100,13% 2.255 2.250 100,22% 2.255 2.250 100,22% 100,00%

Nº TESTE ERGOMÉTRICO 387 360 107,50% 364 360 101,11% 370 360 102,78% 1.121 1.080 103,80% 1.121 1.080 103,80% 100,00%

Nº ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR) 966 870 111,03% 894 870 102,76% 927 870 106,55% 2.787 2.610 106,78% 2.787 2.610 106,78% 100,00%

Nº ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER (DOPPLER VASCULAR)/ECOCARDIOGRAFIA 260 200 130,00% 253 200 126,50% 211 200 105,50% 724 600 120,67% 724 600 120,67% 100,00%

Nº ULTRASSONOGRAFIA GERAL 2.768 2.350 117,79% 2.690 2.350 114,47% 2.599 2.350 110,60% 8.057 7.050 114,28% 8.057 7.050 114,28% 100,00%

TOTAL 7.699 6.918 111,29% 7.528 6.918 108,82% 7.540 7.068 106,68% 22.767 20.904 108,91% 22.767 20.904 108,91% 99,82%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL 

Nº ELETROCARDIOGRAFIA 4.038 2.729 2.591 9.358

Nº RAIO X 2.248 2.178 2.065 6.491

TOTAL 6.286 4.907 4.656 15.849

SADT- SERVIÇO DE APOIO DIAGNÓSTICO E TERAPEUTICO

LIVRE DEMANDA

Produção Trimestral WEBSAASS

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha SADT atingiu em sua atividade 99,82% da produção. Não há indicativo de desconto de produção.

No Ofício nº 009/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120722256) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas inferiores a 90% e/ou superiores a 120%.   

Termo Aditivo nº 136/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de custeio para ampliação do horário de funcionamento do Hospital Dia M'Boi Mirim II para 24 horas, com inclusão de procedimentos cirúrgicos e exames, e incremento de pessoal para ampliação do atendimento da UPA 

Vera Cruz para no período de dezembro de 2023. - Realizado conforme previsto em TA. 

REAL PREV. % REAL PREV.

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo 

Limpo - CEJAM

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV

Nº PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO - CER 1.629 1.150 141,65% 1.626 1.150 141,39% 1.684 1.150 146,43% 4.939 3.450 143,16% 4.939 3.450 143,16% 100,00%

Nº PACIENTE NOVO  REAB AUDITIVA - CER 56 40 140,00% 43 40 107,50% 45 40 112,50% 70 40 175,00% 70 40 175,00% 100,00%

Nº PACIENTE NOVO  REAB VISUAL - CER 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 30 0,00% 0 90 0,00% 0 90 0,00% 0,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 77 40 192,50% 57 40 142,50% 92 40 230,00% 226 120 188,33% 226 120 188,33% 100,00%

Nº PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 36 30 120,00% 31 30 103,33% 34 30 113,33% 101 90 112,22% 101 90 112,22% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 427 405 105,43% 412 405 101,73% 417 405 102,96% 1.256 1.215 103,37% 1.256 1.215 103,37% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 287 180 159,44% 207 180 115,00% 342 180 190,00% 836 540 154,81% 836 540 154,81% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 1.279 1.350 94,74% 1.093 1.350 80,96% 1.209 1.350 89,56% 3.581 4.050 88,42% 3.581 4.050 88,42% 88,42%

Nº PROCEDIMENTOS FONOAUDIÓLOGO - CER 1.593 1.440 110,63% 1.320 1.440 91,67% 1.669 1.440 115,90% 4.582 4.320 106,06% 4.582 4.320 106,06% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 58 36 161,11% 39 36 108,33% 47 36 130,56% 144 108 133,33% 144 108 133,33% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS PNEMO/CARDIO - CER 12 17 70,59% 12 17 70,59% 10 17 58,82% 34 51 66,67% 34 51 66,67% 66,67%

Nº PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 90 60 150,00% 20 60 33,33% 62 60 103,33% 172 180 95,56% 172 180 95,56% 95,56%

Nº PROCEDIMENTOS NUTRICIONISTA - CER 0 180 0,00% 360 180 200,00% 378 180 210,00% 738 540 136,67% 738 540 136,67% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS OFTALMO - CER 0 36 0,00% 78 36 216,67% 50 36 138,89% 128 108 118,52% 128 108 118,52% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 0 60 0,00% 75 60 125,00% 76 60 126,67% 151 180 83,89% 151 180 83,89% 83,89%

Nº PROCEDIMENTOS OTORRINO - CER 0 72 0,00% 185 72 256,94% 178 72 247,22% 363 216 168,06% 363 216 168,06% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS PSICÓLOGO - CER 1.163 540 215,37% 757 540 140,19% 603 540 111,67% 2.523 1.620 155,74% 2.523 1.620 155,74% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1.307 945 138,31% 1.085 945 114,81% 1.230 945 130,16% 3.622 2.835 127,76% 3.622 2.835 127,76% 100,00%

TOTAL 8.014 6.611 121,22% 7.400 6.611 111,93% 8.126 6.611 122,92% 23.466 19.753 118,80% 23.466 19.753 118,80% 96,90%

Realizado Previsto % Realizado Previsto % Realizado Previsto %

Nº PROCEDIMENTO POR PACIENTE  - CER 8.052 5.750 140,03% 7.106 5.750 123,58% 7.782 5.750 135,34% 22.940 17.250 132,99%

TOTAL 8.052 5.750 140,03% 7.106 5.750 123,58% 7.782 5.750 135,34% 22.940 17.250 132,99%

QUADRO DE INDICADORES QUE NÃO FORAM AVALIADOS
Produção Trimestral

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Outubro Novembro Dezembro

REAL PREV. % REAL PREV.

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde 

M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe

Trava 

100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %
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Realizado Previsto % Realizado Previsto % Realizado Previsto %

Nº PROCEDIMENTO POR PACIENTE  - CER 4,9 5 98,00% 4,40 5 88,00% 4,6 5 92,00% 4,63 5 92,67%

TOTAL 4,90 5 98,00% 4,40 5 88,00% 5 5 92,00% 4,63 5 92,67%

DÉFICIT EQUIPE I

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 1 1

0 0 0

TOTAL DO MÊS 1 1 1

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço CER IV atingiu 96,90% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Houve déficit de equipe. 

No Ofício nº 009/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120722256) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas inferiores a 90% e/ou superiores a 120%.                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Em relação a especialidade de Reabilitação Visual, tem-se discutido amplamente a necessidade de fomentar discussões no território adscrito e nos territórios/serviços referenciados, sobre tal temática. Entendemos que faz-se necessário a articulação da rede 

para clarificar a demanda e fazer a utilização destas vagas, sendo CER IV M' BOI MIRIM referência de M'Boi Mirim e Campo Limpo.        

Houve atrasos nas publicações de portarias e do Manual de Acompanhamento, Supervisão e Avaliação Assistencial dos Contratos de Gestão, que descrevem como os indicadores devem ser mensurados e justifica a divergência entre métricas previstas e as 

contratualizadas nesse período. A portaria Nº 333/2022, registra o indicador "Nº DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com meta individual para cada modalidade de reabilitação. Contudo, na fonte de verificação desse indicador, não é possível coletar os dados 

separadamente por categoria de reabilitação, sendo possível extraí-los somente em sua totalidade, por unidade. No TA Nº 129/2023, conforme NT N°022/2023, é orientado o cálculo correspondente a somatória das metas indicadas para cada reabilitação 

contemplada na unidade e ao total do número de pacientes acompanhados previstos x 5, respectivamente. Mediante o exposto, não é possível realizar a avaliação do indicador de acordo com o estabelecido no TA supracitado, dessa forma, para não prejudicar a 

performace da linha de serviço "CER", esse indicador foi excluído do quadro de produção total. Com a finalidade de apresentar o cadastro do indicador que apresenta essa problemática, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NÃO FORAM AVALIADOS", como 

constam no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliação deste indicador, de acordo com a documentação vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO". É válido ressaltar que, no quadro "MONITORAMENTO", 

o cálculo do "Total Realizado" e "Total do Trimestre" para o indicador "Nº DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" realiza uma soma das médias de cada mês divida por 3 (número de meses), considerando que o resultado é uma média dos meses e não dos números 

de procedimentos por paciente. A correção do acompanhamento do indicador "Nº DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" será realizada a partir do Termo de Apostilamento nº 024/2024, após a publicação da NT Nº 024/2024, em 08/02/2024, que retifica a NT 

N°022/23  e altera a mensuração do indicador, trazendo que a meta deve ser sempre 5 (cinco), por se tratar de uma média, independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitações contempladas. 

TOTAL 

REAL

3
4º Trimestre

3

STS M'BOI MIRIM

0

TOTAL TRIMESTREDezembroNovembroOutubroPROFISSIONAL

0

STS CAMPO LIMPO

CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO IV

MONITORAMENTO
Produção Trimestral

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Outubro Novembro Dezembro
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Nº PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 244 240 101,67% 241 240 100,42% 241 240 100,42% 726 720 100,83% 0 726 720 100,83% 100,00%

Nº PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 850 972 87,45% 780 972 80,25% 816 972 83,95% 2.446 2.916 83,88% 1 54 54 2446 2862 85,46% 85,46%

Nº PROCEDIMENTOS EQUIPE MULTI APD 489 615 79,51% 420 615 68,29% 503 615 81,79% 1.412 1.845 76,53% 2|6 41|54,67 410 1412 1435 98,40% 98,40%

TOTAL 1.583 1.827 86,64% 1.441 1.827 78,87% 1.560 1.827 85,39% 4.584 5.481 83,63% 1 54 464 4584 5017 91,37% 91,25%

DÉFICIT EQUIPE I

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro

ACOMPANHANTE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA 40H 0 0 1

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 0 1 1

FONOAUDIÓLOGO 40H 2 2 2

TOTAL DO MÊS 2 3 4

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha APD atingiu em sua atividade 83,52% da produção. Após parametrização dos déficit de equipe a linha atingiu 91,25% da produção prevista. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. Não há indicação de desconto de produção.

No Ofício nº 009/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120722256) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas inferiores a 90%.    

4º Trimestre
9

6

1

2

APD - ACOMPANHANTE COMUNITÁRIO DE PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA
TOTAL TRIMESTRE

STS M'BOI MIRIM

STS CAMPO LIMPO

REAL PREV. % REAL PREV.

 

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

 

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS Cálculo Déficit de Equipe x Metas Previstas
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe

Trava 

100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Déficit 

Profissional OS

Meta Mensal 

por Profissional

Total de 

ProduçãoREAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

HOSPITAL DIA

Nº PROCEDIMENTO MÉDICO - CIRURGIA 210 184 114,13% 215 184 116,85% 324 184 176,09% 749 552 135,69% 749 552 135,69% 100,00%

Nº CIRURGIA PEQUENO PORTE 219 182 120,33% 207 182 113,74% 153 182 84,07% 579 546 106,04% 579 546 106,04% 100,00%

Nº CIRURGIA MÉDIO PORTE 114 107 106,54% 117 107 109,35% 95 91 104,40% 326 305 106,89% 326 305 106,89% 100,00%

N° CIRURGIAS PORTES PEQUENO E MÉDIO 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 382 778 49,10% 382 778 49,10% 382 778 49,10% 49,10%

Nº TOTAL CONSULTA (CIRURGICA) 1593 1271 125,33% 1593 1271 125,33% 1618 1525 106,10% 4804 4067 118,12% 4804 4067 118,12% 100,00%

Nº BIÓPSIA PRÓSTATA 16 16 100,00% 18 16 112,50% 13 16 81,25% 47 48 97,92% 47 48 97,92% 97,92%

Nº PROCEDIMENTO UROLOGISTA 185 180 102,78% 185 180 102,78% 177 180 98,33% 547 540 101,30% 547 540 101,30% 100,00%

Nº CIRURGIA OFTALMOLOGISTA 119 115 103,48% 107 115 93,04% 113 115 98,26% 339 345 98,26% 339 345 98,26% 98,26%

Nº PROCEDIMENTO OFTALMOLOGIA 2048 775 264,26% 2053 775 264,90% 2191 775 282,71% 6292 2325 270,62% 6292 2325 270,62% 100,00%

Nº CONSULTA OFTALMOLOGISTA 1693 1676 101,01% 1580 1676 94,27% 1667 1676 99,46% 4940 5028 98,25% 4940 5028 98,25% 98,25%

Nº PROCEDIMENTO DERMATO 1064 704 151,14% 953 704 135,37% 962 704 136,65% 2979 2112 141,05% 2979 2112 141,05% 100,00%

Nº CONSULTA DERMATOLOGISTA 1374 1204 114,12% 1306 1204 108,47% 1181 1204 98,09% 3861 3612 106,89% 3861 3612 106,89% 100,00%

Nº CONSULTA TELEMEDICINA DERMATOLOGISTA 414 640 64,69% 428 640 66,88% 468 640 73,13% 1310 1920 68,23% 1310 1920 68,23% 68,23%

Nº CONSULTA GINECOLOGISTA 140 114 122,81% 146 114 128,07% 103 246 41,87% 389 474 82,07% 389 474 82,07% 82,07%

Nº CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 869 830 104,70% 907 830 109,28% 703 830 84,70% 2479 2490 99,56% 2479 2490 99,56% 99,56%

Nº PROCEDIMENTO MASTOLOGIA E CAF 29 11 263,64% 21 11 190,91% 23 11 209,09% 73 33 221,21% 73 33 221,21% 100,00%

Nº CONSULTA GO/MASTOLOGISTA 374 291 128,52% 381 291 130,93% 327 291 112,37% 1082 873 123,94% 1082 873 123,94% 100,00%

Nº CONSULTA HEMATOLOGISTA 104 114 91,23% 145 114 127,19% 122 114 107,02% 371 342 108,48% 371 342 108,48% 100,00%

Nº CONSULTA NEFROLOGISTA 235 171 137,43% 273 171 159,65% 238 171 139,18% 746 513 145,42% 746 513 145,42% 100,00%

Nº CONSULTA ORTOPEDISTA 1420 1320 107,58% 1216 1320 92,12% 1245 1320 94,32% 3881 3960 98,01% 3881 3960 98,01% 98,01%

Nº EXAME OTORRINOLARINGOLOGISTA 81 71 114,08% 64 71 90,14% 85 71 119,72% 230 213 107,98% 230 213 107,98% 100,00%

Nº CONSULTA OTORRINOLARINGOLOGISTA 937 902 103,88% 1090 902 120,84% 1160 902 128,60% 3187 2706 117,78% 3187 2706 117,78% 100,00%

Nº CONSULTA PROCTOLOGISTA 134 132 101,52% 120 132 90,91% 120 132 90,91% 374 396 94,44% 374 396 94,44% 94,44%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA 261 286 91,26% 305 286 106,64% 243 286 84,97% 809 858 94,29% 809 858 94,29% 94,29%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL 0 132 0,00% 91 132 68,94% 131 132 99,24% 222 396 56,06% 222 396 56,06% 56,06%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGISTA ADULTO/INFANTIL 362 456 79,39% 362 456 79,39% 332 456 72,81% 1056 1368 77,19% 1056 1368 77,19% 77,19%

Nº CONSULTA GASTROENTEROLOGISTA/INFECTO 907 788 115,10% 920 788 116,75% 752 788 95,43% 2579 2364 109,09% 2579 2364 109,09% 100,00%

Nº CONSULTA GERIATRA 30 32 93,75% 32 32 100,00% 31 32 96,88% 93 96 96,88% 93 96 96,88% 96,88%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 883 924 95,56% 882 924 95,45% 920 924 99,57% 2685 2772 96,86% 2685 2772 96,86% 96,86%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA INFANTIL 61 66 92,42% 84 66 127,27% 71 66 107,58% 216 198 109,09% 216 198 109,09% 100,00%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA ADULTO/INFANTIL 324 528 61,36% 324 528 61,36% 456 528 86,36% 1104 1584 69,70% 1104 1584 69,70% 69,70%

Nº CONSULTA TELEMEDICINA CARDIOLOGISTA 227 480 47,29% 93 480 19,38% 84 480 17,50% 404 1440 28,06% 404 1440 28,06% 28,06%

Nº CONSULTA NEUROLOGISTA 373 358 104,19% 414 358 115,64% 366 358 102,23% 1153 1074 107,36% 1153 1074 107,36% 100,00%

Nº CONSULTA NEUROLOGISTA INFANTIL 104 60 173,33% 17 60 28,33% 65 60 108,33% 186 180 103,33% 186 180 103,33% 100,00%

Nº CONSULTA PEDIATRA ALTO-RISCO 133 132 100,76% 130 132 98,48% 124 132 93,94% 387 396 97,73% 387 396 97,73% 97,73%

Nº CONSULTA PNEUMOLOGISTA 489 406 120,44% 344 406 84,73% 389 406 95,81% 1222 1218 100,33% 1222 1218 100,33% 100,00%

Nº CONSULTA PNEUMO - OXIGENOTERAPIA 119 132 90,15% 151 132 114,39% 130 132 98,48% 400 396 101,01% 400 396 101,01% 100,00%

Nº CONSULTA PNEUMOLOGISTA INFANTIL 127 118 107,63% 128 118 108,47% 113 118 95,76% 368 354 103,95% 368 354 103,95% 100,00%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO 134 196 68,37% 191 196 97,45% 194 196 98,98% 519 588 88,27% 519 588 88,27% 88,27%

Nº AVALIAÇÃO AUDIOLÓGICA COMPLETA 187 180 103,89% 187 180 103,89% 184 180 102,22% 558 540 103,33% 558 540 103,33% 100,00%

TOTAL 18093 16284 111,11% 17780 16284 109,19% 18055 17432 103,57% 53928 50000 107,86% 53928 50000 107,86% 92,97%

DÉFICIT EQUIPE I

MÉDICO PEDIATRA 12H 0,5 0 0

ADMINISTRATIVO / APOIO

SUPERVISOR TÉCNICO DE SAÚDE 40H 2 0 0

ADMINISTRATIVO / APOIO

TOTAL DO MÊS 2,5 0 0

TOTAL

0

STS CAMPO LIMPO

A linha HOSPITAL DIA atingiu em sua atividade 92,97% da produção. Houve apontamento de déficit de profissionais de equipe. Não há indicação de desconto de produção.

No Ofício nº 009/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120722256) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas inferiores a 90% e/ou superiores a 120%.  

Termo Aditivo nº 136/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de custeio para ampliação do horário de funcionamento do Hospital Dia M'Boi Mirim II para 24 horas, com inclusão de procedimentos cirúrgicos e exames, e incremento de pessoal para ampliação do atendimento da UPA Vera Cruz para 

no período de dezembro de 2023. - Realizado conforme previsto em TA. 

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

2,5
4º Trimestre

0

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi 

Mirim e Campo Limpo - CEJAM

2

REAL PREV. % REAL PREV.

0,5

HOSPITAL DIA

STS M'BOI MIRIM

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x Déficit 

de Equipe
Trava 100%

Outubro Novembro
TOTAL 

PREV.
TOTAL %TOTAL REAL

REAL PREV. % TOTAL REAL
TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL TRIMESTRE

Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

AMAE

Nº CONSULTA ANGIOLOGIA 1.264 1.188 106,40% 1.272 1.188 107,07% 1.089 1.188 91,67% 3.625 3.564 101,71% 3.625 3.564 101,71% 100,00%

Nº CONSULTA CARDIOLOGIA 1.699 1.584 107,26% 1.434 1.584 90,53% 1.422 1.584 89,77% 4.555 4.752 95,85% 4.555 4.752 95,85% 95,85%

Nº CONSULTA DERMATOLOGIA 401 528 75,95% 427 528 80,87% 477 528 90,34% 1.305 1.584 82,39% 1.305 1.584 82,39% 82,39%

Nº CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 1.286 1.420 90,56% 1.431 1.420 100,77% 1.206 1.420 84,93% 3.923 4.260 92,09% 3.923 4.260 92,09% 92,09%

Nº CONSULTA ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 0 196 0,00% 191 196 97,45% 205 196 104,59% 396 588 67,35% 396 588 67,35% 67,35%

Nº CONSULTA GINECO-OBSTETRA ALTO RISCO 235 230 102,17% 213 230 92,61% 231 230 100,43% 679 690 98,41% 679 690 98,41% 98,41%

Nº CONSULTA NEUROLOGIA 1.227 1.300 94,38% 1.299 1.300 99,92% 1.379 1.300 106,08% 3.905 3.900 100,13% 3.905 3.900 100,13% 100,00%

Nº CONSULTA ORTOPEDIA 2.038 2.376 85,77% 1.794 2.376 75,51% 2.105 2.376 88,59% 5.937 7.128 83,29% 5.937 7.128 83,29% 83,29%

Nº CONSULTA PNEUMOLOGIA 324 355 91,27% 410 355 115,49% 357 355 100,56% 1.091 1.065 102,44% 1.091 1.065 102,44% 100,00%

Nº CONSULTA PSIQUIATRIA 247 230 107,39% 183 230 79,57% 173 230 75,22% 603 690 87,39% 603 690 87,39% 87,39%

Nº CONSULTA REUMATOLOGIA 815 945 86,24% 948 945 100,32% 912 945 96,51% 2.675 2.835 94,36% 2.675 2.835 94,36% 94,36%

Nº CONSULTA UROLOGIA 1.377 1.452 94,83% 1.375 1.452 94,70% 1.320 1.452 90,91% 4.072 4.356 93,48% 4.072 4.356 93,48% 93,48%

TOTAL 10.913 11.804 92,45% 10.977 11.804 92,99% 10.876 11.804 92,14% 32.766 35.412 92,53% 32.766 35.412 92,53% 92,27%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço AMA-E atingiu 92,27% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Não houve déficit de equipe. 

No Ofício nº 009/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120722256) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas inferiores a 90%. 

Termo Aditivo nº 138/2023: Inclusão de recurso de investimento proveniente de Emenda Parlamentar para 2ª fase de adquação/reforma do imóvel para transferência da AMA Especialidades Jardim São Luiz, no mês de dezembro de 2023. - 

Obra em andamento, previsão de conclusão em março/2025.

0
4º Trimestre

0

0
STS CAMPO LIMPO

STS M'BOI MIRIM

AMAE

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

REAL PREV. % REAL PREV.

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas 

de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe

Trava 

100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

Nº APARELHOS INSTALADOS 65 20 325,00% 49 20 245,00% 79 20 395,00% 193 60 321,67% 193 60 321,67% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO CIRURGIA ORAL 164 240 68,33% 262 240 109,17% 267 240 111,25% 693 720 96,25% 693 720 96,25% 96,25%

Nº PROCEDIMENTO DOR OROFACIAL 74 80 92,50% 74 80 92,50% 112 80 140,00% 260 240 108,33% 260 240 108,33% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO ENDO 87 144 60,42% 132 144 91,67% 133 144 92,36% 352 432 81,48% 352 432 81,48% 81,48%

Nº PROCEDIMENTO PACIENTE ESPECIAL 673 320 210,31% 575 320 179,69% 711 320 222,19% 1.959 960 204,06% 1.959 960 204,06% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO PERIO 261 160 163,13% 225 160 140,63% 183 160 114,38% 669 480 139,38% 669 480 139,38% 100,00%

Nº PROCEDIMENTO SEMIO 94 88 106,82% 80 88 90,91% 91 88 103,41% 265 264 100,38% 265 264 100,38% 100,00%

Nº TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CEO 114 88 129,55% 127 88 144,32% 125 88 142,05% 366 264 138,64% 366 264 138,64% 100,00%

Nº TRATAMENTO CONCLUÍDO TC PROTESE CEO 112 84 133,33% 78 84 92,86% 120 84 142,86% 310 252 123,02% 310 252 123,02% 100,00%

TOTAL 1.644 1.224 134,31% 1.602 1.224 130,88% 1.821 1.224 148,77% 5.067 3.672 137,99% 5.067 3.672 137,99% 97,09%

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço CEO atingiu 97,09% da produção prevista. Não há indicativo de desconto de produção. Não houve déficit de equipe. 

No Ofício nº 009/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120722256) a OSS CEJAM justifica os indicadores de produção com as metas inferiores a 90% e/ou superiores a 120%.            

0
4º Trimestre

0

0

STS M'BOI MIRIM

STS CAMPO LIMPO

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

REAL PREV. % REAL PREV.

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de 

Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

CNR - CONSULTÓRIO NA RUA

Nº CONSULTA ENFERMAGEM #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 28 0 #DIV/0! 28 0 #DIV/0! 28 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

Nº CONSULTA MÉDICA #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 5 0 #DIV/0! 5 0 #DIV/0! 5 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

Nº PACIENTES CADASTRO ATIVO #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 66 0 #DIV/0! 66 0 #DIV/0! 66 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

TOTAL 0 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0! 99 0 #DIV/0! 99 0 #DIV/0! 99 0 #DIV/0! 0 0 #DIV/0!

DÉFICIT EQUIPE I

TOTAL DO MÊS 0 0 0

TOTAL

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de serviço está em período de monitoramento. Não há indicativo de desconto de produção. Não houve déficit de equipe mínima.

Em conformidade com cláusula 2.2 do CG R006/2015 que resolve que no período de transição para assunção total das unidades e serviços de saúde terá duração de até 90 dias, a partir da data de ordem de início de execução do contrato, e a cláusula 2.3 que resolve que no período de 

transição para assunção total das unidades e serviços de saúde, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe mínima e de produção) serão monitoradas. A partir do 1° dia do término do período de transição, inicia-se o controle e a fiscalização de cumprimento das respectivas metas 

para fins de impacto financeiro, neste caso não há indicação de desconto de produção.

Termo Aditivo nº 132/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de custeio para implantação de EQUIPE DE CONSULTÓRIO NA RUA, sendo a unidade de apoio a UBS Jardim Lídia, de acordo com as Portarias MS nº 122/2012 e Portaria SMS nº 729/2022, para o período de novembro a dezembro 

de 2023. -  As equipes foram contratadas coforme previsto.

No Ofício nº 025/2025 (Processo SEI nº: 6018.2023/0003664-0, doc. SEI nº 120819582) a OSS CEJAM aprenta as atividades desenvolvidas pela equipe Consultório de Rua nos meses de Novembro e dezembro/2023. 

0
4º Trimestre

0

0

CNR - CONSULTÓRIO NA RUA

PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE

REAL PREV. % REAL PREV.

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi 

Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

%

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

Produção Trimestral WEBSAASS
Parametrização da Produção x 

Déficit de Equipe
Trava 100%

Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

REAL PREV. %
TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL

TOTAL 

PREV.
TOTAL %

TOTAL 

REAL
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4º Trimestre Ano: 2023

AMA 24H / PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

UPA JARDM ÂNGELA/ UPA VERA CRUZ

Nº CONSULTA TELEMEDICINA CLÍNICO URGÊNCIA - UPA

AMA CAPÃO REDONDO 24 HS

Nº CONSULTA TELEMEDICINA CLÍNICO - AMA CAPÃO REDONDO 24HS

AMA PARQUE NOVO SANTO AMARO 24HS

PA MUNICIPAL JARDIM MACEDÔNIA

Nº CONSULTA TELEMEDICINA CLÍNICO URGÊNCIA - PA

TOTAL

DÉFICIT EQUIPE I

TÉCNICO DE FARMÁCIA 40H

FARMACÊUTICO 16H

FARMACÊUTICO 26H

FARMACÊUTICO 40H

FARMACÊUTICO 44H

FARMACÊUTICO 32H

TOTAL DO MÊS

TOTAL

DÉFICIT EQUIPE II

TOTAL DE PLANTÕES

TOTAL

1

Outubro Novembro

0

1.976661 644 671

69.97873.750

STS M'BOI MIRIM

PROFISSIONAL

10

STS CAMPO LIMPO

1 0 0 1

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi 

Mirim e Campo Limpo - CEJAM

REAL REAL

27.644

22.666

Outubro Novembro

21.822

26.509

578 670 262 1.510

65.39220.904

79.31925.166

TOTAL REAL

Houve déficit de equipe. 

Termo Aditivo nº 131/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de cuteio para adequação do quadro de Recursos Humanos (Médico Ortopedista, Aux. de Saúde Bucal e Dentista - 

plantão noturno) para o AMA Capão Redondo no período de outubro a dezembro de 2023. - Executado conforme TA. 

Termo Aditivo nº 133/2023-SMS.G: Inclusão de recurso de investimento para conclusão das obras na UPA Vera Cruz, para o período de novembro de 2023. -  Entrega de 

obra de adequação 01/08/2024 (Processo SEI incorporação nº 6018.2023/0096832-2 e 6018.2023/0111699-0).

Termo Aditivo nº 134/2023-SMS.G: Utilização de saldo financeiro para aquisição de materiais de consumo, instrumentais odontológicos e serviço de identidade visual, para a 

UPA Vera Cruz, no mês de novembro de 2023. - Executado conforme TA (Processo SEI: 6018.2023/0104056-0)

PLANTÃO Outubro Novembro

4º Trimestre
0

0

Dezembro

COMENTÁRIOS E JUSTIFICATIVAS

0 0
0

STS CAMPO LIMPO

0

10.871 33.846

AMA 24H / PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

11.500 10.777 10.544 32.821

TOTAL TRIMESTRE

1.798 1.786 1.560 5.144

11.433 11.542

76.280 220.008

Dezembro

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - 

CEJAM

Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE

Produção Trimestral WEBSAASS

Trimestre de Avaliação:

REAL

6,2
4º Trimestre

AMA 24H / PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

STS M'BOI MIRIM

TOTAL TRIMESTRE

3 1,2 2

0 0 2 2

0,2

1 0 0 1

1 0 0 1

0 0,2 0
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

0,73%

2,01%

3,65%

0,60%

1,26%

1,33%

2,56%

0,49%

7,18%

4,75%

106,32% 97,37% Não há indicação de desconto
ESF+ESB+PAVS/ 

EQUIPE MULTI
51,57% 21,5

1080

1205880 1134186

3

 TOTAL DO CG 

NO TRIMESTRE
100,00% 54,70 0 1576809 1279255

21,93% 6,2 0 220008

AMA E/AE

CAPS

0

0

PAI

AMA 12H

1372

4

8,5

0

2,5

0

0

5436

6.129

354120

108,91%

91,37%

Atenção Básica

CEO

Urgência e 

Emergência

INFORMAÇÕES GERAIS:

A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo II) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no período.

Consultório na Rua: Presente no Consolidado de produção a partir do 1° trimestre de 2024.

Em conformidade com cláusula 2.2 do CG R006/2015 que resolve que no período de transição para assunção total das unidades e serviços de saúde terá duração de até 90 dias, a partir da data de ordem de início de execução do contrato, e a 

cláusula 2.3 que resolve que no período de transição para assunção total das unidades e serviços de saúde, as metas qualitativas e quantitativas (de equipe mínima e de produção) serão monitoradas. A partir do 1° dia do término do período de 

transição, inicia-se o controle e a fiscalização de cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro, neste caso não há indicação de desconto de produção.

Modalidades de 

Atenção

Atenção 

Ambulatorial  

Especializada / Redes 

Temáticas

AMA 24 HS + PS+UPA

100,00% Não há indicação de desconto127,04%

190,34%

118,80%

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produção

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Realizada Prevista % Realizado

Produção Final

Resultado
% Final após análise 

(trava de 100%)

% do Custeio 

Mensal

TA 129/23

Recursos Humanos

Déficit de Equipe I 

(Profissionais)

Déficit de Equipe II  

(Plantões)

Produção

Linhas de Serviço

99,97%

100,00%

92,97%

111,03%

107,86%

8551535

19753

2856

5.520

53928

23466

50000

100,00% Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

5017

20904

5067 3672 137,99% 97,09% Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

179,53%

Não há indicação de desconto

22767

4584

Coordenação OS

9

HD

CRD

CER

SADT

APD

EMAD

0,72%

1,22% 0

Não há indicação de desconto

Não há indicação de desconto

32766 92,53%

96,90%

99,82%

91,25%

92,27%
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Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre Ano: 2023

Avaliação

TA nº 129/2023 TA nº 129/2023 TA nº 129/2023

Outubro Novembro Dezembro

20

20

84,31%

90,36%

72,47%

100,00%

50

30
% de solicitações/reclamações atendidas 

em até 20 dias
Solicitações da Ouvidoria

% de nascidos vivos de baixo risco 

atendidos em até 10 dias de vida, em 

relação aos encaminhados

Consulta do RN de Baixo Risco Q5 ≥ 90%

% de crianças com até 04 anos, 11 meses 

e 29 dias cadastradas com calendário 

vacinal completo para a idade

Calendário Vacinal

40

20

20

20

JUSTIFICADO

JUSTIFICADO

NT Nº006.1/2023

20

100,00% 40

20

20

20

20

93,51%

Pessoa em Situação de 

Violência
Q10 ≥ 100%

77,87%20

% de idosos com Avaliação 

Multidimensional da Pessoa Idosa na 

Atenção Básica (AMPI-AB) completas 

realizadas

Saúde do Idoso Q12 ≥ 70%

Q11 ≥ 70% 100,00% 20

JUSTIFICADO

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Dimensões da Avaliação de Desempenho do Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade

% de prontuários ou fichas de 

atendimentos com todos os critérios 

atendidos para o serviço

Avaliação de Prontuário e 

Fichas de Atendimento
Q3

Q2 ≥ 80%

Avaliação das atas e reunião dos 

conselhos gestores das unidades em 

relação aos critérios objetivos de 

validade e publicização mensal

Funcionamento do Conselho 

Gestor
≥ 100%Q1

Dezembro

Pontuação

100,00% 50

Q4 ≥ 90% 99,01%

Resultado

Outubro Novembro Dezembro Outubro Novembro

3095,44%

% de gestantes com 07 consultas ou mais 

de pré-natal

Número de Consultas de Pré-

Natal
Q7 ≥ 90%

20
% de atividades de Educação 

Permanente (EP) realizadas

Apresentação, Aprovação e 

Execução do Plano de 

Educação Permanente 

Aprovado pela CRS

Q6 ≥ 90%

80 80 60

JUSTIFICADO20

INFORMAÇÕES GERAIS:

Q5:O resultado do indicador não alcançou o parâmetro estabelecido, porém, conforme NT nº 006.1/2023, publicada em 13/12/2023, com vigência a partir de 01/01/2024, a pontuação foi justificada e não há indicação de desconto de qualidade.

A STS M'Boi Mirim encaminha o Ofício nº 094/2024 (Processo SEI 6018.2023/0003664-0, doc. SEI 104147249) junto ao relatório de qualidade. No Ofício é informado que o relatório disponibilizado para aferição não retrata a Nota Técnica N°006/2023 e em 

CTA a OSS acrescenta a 006.1/2023. A OSS informa que a nota técnica não é clara em relação aos critérios para seleção do numerador e do denominador visto que, não há como identificar os RNs de baixo risco, bem como não há como identificar as 

mulheres com DPP no período, que efetivamente deram a luz a filhos vivos, além disso o relatório GPP01 relaciona gestantes acolhidas e não necessariamente acompanhadas (gestantes que tiveram interrupção constam no relatório).

Q9: A STS M'Boi Mirim encaminha o Ofício nº 095/2024 (Processo SEI 6018.2023/0003664-0, doc. SEI 104145048) junto ao relatório de qualidade. No Ofício é informado que no relatório de apuração não foram consederados os atendimentos com o 

procedimento: Primeira Consulta Odontológica á Gestante, neste período o código ainda estava ativo, também informa que foi identificado em alguns casos o atendimento odontológico às gestantes, porém, com códigos não contemplados no manual, 

como o procedimento: Atendimento de Urgência em Atenção Básica,  as equipes foram reorientadas. Considerando estes atendimentos o indicador atinge 81%. 

Três unidades não possuem ESB, mesmo tendo referencia no território, a distência é um dificultador para adesão das usuárias. Assim, avaliando somente as unidades com ESB o indicador seria de 91%. 

Justificativa acatada em CTA pela STS  M'Boi Mirim, CRS Sul e CPCS/DAMA.

Q10: No relatório elaborado pela STS M'Boi Mirim é pontuado no campo de observações que o quesito raça/cor ignorado ou assinalado como "não se aplica" não é considerado válido, mesmo com a orientação do intrutivo do MS de manter ignorado no 

caso da falta de autodeclaração. O Quesito orientação sexual é um campo autorreferido, se a vítima não informar ou não estiver em condições, o campo deve ficar como sem informação, conforme instrutivo do MS.

A OSS CEJAM completa, no Ofício 108/2024 disponível no Processo SEI 6018.2023/0003664-0, doc. SEI 104750697, pontuando que algumas questões na ficha que apresentam a opção "ignorado" e "não se aplica", porém , nem sempre é oportuno indagar 

a vítima no primeiro encontro devido a frágil situação em que se apresenta, cabendo a alternativa ignorado, que não é aceito na avaliação (campos 36 e 38). 

Justificativa acatada em CTA pelas STSs Campo Limpo, M'Boi Mirim, CRS Sul e CPCS/DAMA.

Q13: No Relatório da STS M'Boi Mirim é informado que a UBS Jd. Aracati, UBS Cidade Ipava e UBS Jd. Caiçara não possuem Equipe de Saúde Bucal.

A OSS CEJAM informa no Ofício nº 096/2024 (Processo SEI 6018.2023/0003664-0, doc. SEI 104150966), que o território é vulnerável, com alta procura de atendimento de demanda espontânea, resultando na saturação da agenda dos profissionais, 

prolongando o tempo dos tratamentos odontológicos eletivos. Além disso, informam que não está previsto na agenda dos profissionais CD oportunidade de absorção dos atendimentos de urgência, estas são realizadas como encaixe do dia. A condição 

oral dos pacientes mostram a necessidade de mais de 5 consultas para a conclusão do tratamento odontológico. 

Justificativa acatada em CTA pelas STSs Campo Limpo, M'Boi Mirim, CRS Sul e CPCS/DAMA.

51,29%

% de tratamentos odontológicos 

concluídos (TC) em relação ao número de 

tratamentos odontológicos iniciados (TI) 

nas UBS

Saúde Bucal

PONTUAÇÃO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 100 100 100

Objetivo

Matriz

MetaRelatórioIndicador

Q13 ≥ 90%

% de gestantes que apresentam 

resultados de exames laboratoriais 

selecionados no pré-natal

Exames da Gestante Q8 ≥ 90%

% de fichas de notificação de violência 

(SINAN) com todos os campos 

preenchidos corretamente

≥ 90%

% de gestantes com no mínimo uma 

consulta odontológica

Consulta Odontológica da 

Gestante
Q9 ≥ 90%

% de pacientes em tratamento 

diretamente observado (TDO) para 

tuberculose

Tuberculose
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Ano: 2023

Validado,

OS: Alane Jussara de Sousa

CRS: Alessandro de Jesus Souza

STS M BOI MIRIM: Ricardo Mota de Oliveira

STS M BOI MIRIM: Alexandra Carlos Ribeiro Alves

STS CAMPO LIMPO: Alexandre Dell'Aquila Gonçalves

STS CAMPO LIMPO: Daniela Pires de Oliveira

STS CAMPO LIMPO: Rogério Mattos Hochheim

CPCSS/DAMA: Nayara Lopes Gonçalves (Coordenadora da CTA)

CPSCSS/DAMA: André Camba Braga

CPCSS /DPC: Fabiana de Jesus França Vilioti 

R$ 1.649.367,20

TOTAL DO TRIMESTRE

Inclusão de recurso de custeio para ajustes salariais dos Acompanhantes Comunitários de Saúde (ACS), Agentes de 

Proteção Ambiental (APA), Agentes de Redução de Danos, Acompanhantes de Pessoas com Deficiência (APD) e 

Acompanhantes do Idoso (ACI) conforme Emenda Constitucional 120 de 05/05/2022, regulamentada pela Portaria 

Ministerial 2.109 de 30/06/2022, para o período de 01 de maio a 31 de agosto de 2023.
TA 137/2023 x x

Utilização de saldo financeiro para aquisição de materiais de consumo, instrumentais odontológicos e serviço de 

identidade visual para UPA Vera Cruz, no mês de novembro de 2023.

R$ 65.886.113,37R$ 58.323.701,18 R$ 58.529.065,55

R$ 182.738.880,10Total

Nº TA UTILIZAÇÃO DE RECURSO DE SALDO FINANCEIRO Outubro

x

Valor do DescontoMês de Referência

x

Dimensões da Avaliação de Desconto - Equipe

Novembro Dezembro

R$ 49.121,76 x

R$ 302.138,73

Total mensal R$ 0,00 R$ 49.121,76

Total trimestral - utilização de recurso de saldo financeiro R$ 351.260,49

R$ 302.138,73

TA 142/2024
Utilização de Saldo Financeiro para custeio para incremento de 01 equipe ESF nas UBS Jardim Eledy, UBS Parque do 

Engenho e UBS Vera Cruz referente ao período de dezembro de 2023.
x

TA 134/2023

Secretaria Municipal da Saúde de São Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratação de Serviços de Saúde - CPCS

Coordenadoria Regional Sul

R006/2015 - Rede Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - CEJAM

Trimestre de Avaliação: 4º Trimestre

Dimensões da Avaliação de Orçamento - Custeio 

Outubro Novembro Dezembro
Nº TA Descrição TA

ANEXO: Relatório de Informações Financeiras do Contrato de Gestão no Período

Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e não intrínseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de ausências e/ou divergências de informações financeiras 

referentes ao período, a mesma será ajustada e inserida à parte no Processo de referência.

Os cálculos oficiais de desconto financeiro são elaborados pelos departamentos financeiros, em integração entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Mínima apresentados acima foram 

extraídos do processo SEI: 6018.2024/0000615-8, cuja elaboração é de exclusiva competência do DAFIN (Divisão de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguações quanto a estes valores, 

estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorre digitalmente, dentro da plataforma SEI.

R$ 219.218,01Novembro

R$ 170.031,62Outubro

CRS : Siomara dos Santos Oliveira

CRS:  Gisele Moreira Falcão França

R$ 177.759,82

R$ 567.009,45

Dezembro

Total

OS: Ernani Pereira da Cunha

OS: Jonatas Lima De Bem Nunes
OS: Selma Eloy Machado Marques

Aprovação de novo Plano Orçamentário com a junção dos TAs 109/23, 115/23, 116/23, 117/23, 118/23, 119/23, 

121/23, 122/23, 123/23, 125/23, 126/23 e 127/23; e inclusão de valores para o Dissídio 2023 das categorias 

pertencentes ao SINDSAÚDE e SINFITO, para o período de 01 de setembro a 31 de dezembrode 2023, conforme 

Portaria nº 480/2023 e Portaria 523/2023 - SMS.G.

R$ 58.066.722,76 R$ 58.066.722,76 R$ 58.066.722,76

TA 130/2023
Inclusão de recurso de custeio para ampliação das equipes de Saúde Bucal modalidade II na UBS Jardim Magdalena 

e modalidade I e II na UBS Jardim São Bento para o período de outubro a dezembro de 2023.
R$ 99.368,97 R$ 99.368,97 R$ 99.369,39

TA 129/2023

R$ 5.707.680,20

TA 132/2023

Inclusão de recurso de custeio para implantação de EQUIPE DE CONSULTÓRIO NA RUA, sendo a unidade de apoio a 

UBS Jardim Lídia, de acordo com as Portarias MS nº 122/2012 e Portaria SMS nº 729/2022, para o período de 

novembro a dezembro de 2023.
x R$ 205.364,37 R$ 205.364,37

TA 131/2023

Inclusão de recurso de cuteio para adequação do quadro de Recursos Humanos (Médico Ortopedista, Aux. de Saúde 

Bucal e Dentista - plantão noturno) para o AMA Capão Redondo no período de outubro a dezembro de 2023. R$ 157.609,45 R$ 157.609,45 R$ 157.609,45

TA 136/2023

 Inclusão de recurso de custeio para ampliação do horário de funcionamento do Hospital Dia M'Boi Mirim II para 24 

horas, com inclusão de procedimentos cirúrgicos e exames, e incremento de pessoal para ampliação do 

atendimento da UPA Vera Cruz para no período de dezembro de 2023.
x x
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
Divisão de Avaliação e Monitoramento Assistencial

Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.º andar - Bairro Liberdade - São Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561

PROCESSO 6018.2023/0003664-0
Informação SMS/CPCS-DAMA Nº 122984067

São Paulo, 02 de abril de 2025.

Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 4º Trimestre de 2023 do CG R006/2015 - Rede
Assistencial das Supervisões Técnicas de Saúde M’ Boi Mirim e Campo Limpo - Organização Social de
Saúde Centro de Estudos e Pesquisas “Dr. João Amorim” – CEJAM, realizada no dia 28/02/2025 conforme
doc. SEI 122983931 estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este
documento.

Nayara Lopes Gonçalves 
Assessor(a) III 
Em 02/04/2025, às 14:22.

André Camba Braga 
Assessor(a) III 
Em 02/04/2025, às 14:53.

Siomara dos Santos Oliveira  
Assessor(a) Técnico(a) 
Em 02/04/2025, às 15:25.

Gisele Moreira Falcão 
Analista de Saúde 
Em 02/04/2025, às 16:28.

Fabiana de Jesus França Vilioti  
Diretor(a) I 
Em 02/04/2025, às 16:45.

ERNANI PEREIRA DA CUNHA  
usuário externo - Cidadão  
Em 02/04/2025, às 17:35.

Alessandro Jesus Souza 
Analista de Saúde 
Em 03/04/2025, às 08:24.

ALANE JUSSARA DE SOUSA  
usuário externo - Cidadão  
Em 03/04/2025, às 10:02.

Alexandra Carlos Ribeiro Alves  
Assessor(a) 
Em 03/04/2025, às 12:02.
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RICARDO MOTA DE OLIVEIRA  
Supervisor(a) Técnico(a) 
Em 08/04/2025, às 12:33.

JONATAS LIMA DE BEM NUNES  
usuário externo - Cidadão  
Em 23/04/2025, às 10:51.

SELMA ELOY MACHADO MARQUES  
usuário externo - Cidadão  
Em 23/04/2025, às 11:50.

Alexandre Dell' Aquila Gonçalves  
Assessor(a) 
Em 23/04/2025, às 14:26.

Rogério Mattos Hochheim 
Supervisor(a) Técnico(a) 
Em 23/04/2025, às 14:30.

Daniela Pires de Oliveira  
Supervisor(a) Técnico(a) 
Em 29/04/2025, às 12:28.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o código
verificador 122984067 e o código CRC 97A745F6.
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