Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagcdo de Servigos de Satide - CPCS

CIDADE DE

SAO PAULO R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Salide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO
CG: |R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC
CRS: Coordenadoria Regional Norte
STS: Supervisdo Técnicas de Sadde Santana/Jagand
0s: Sociedade Brasileira Caminho de Damasco - SBCD
Local: |Rua Doutor Siqueira Campos, 172, Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP: 01509-020. Sala de Reunides, 82 andar - CPCS / SMS.G - Online via Teams |
Data: [12/02/2025 as 14h44 |
Pauta: | Avaliagdo dos Indicadores: Equipe | e I, Produgdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 42 Trimestre de 2023. I
Fonte de Dados: N2 Processo SEI 6018.2023/0003851-1 (assistencial)/ 6018.2024/0000691-3 (financeiro)

WEBSSASS - Demonstrativos de Apontamentos Técnicos (7.02) - Extraido em 12/12/2024 | Atualizagdo: 05/02/2025

INFORMES GERAIS
A avaliagdo do 42 trimestre de 2023 ocorreu fora do cronograma estabelecido. O subsequente atraso se deve considerando a necessidade de ordenagdo interna dos processos e procedimentos administrativos
postos pela Portaria n® 333/2022 (31/05/2022), alterada pela Portaria n° 538/2022 (12/08/2022), que atualiza os indicadores de monitoramento de qualidade e produgdo com inicio de adequagdo para
01/10/2022; e considerando o atraso da publicagdo da 42 versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo, realizada em 13 de margo de 2023 e suas subsequentes
notas técnicas.
A confecgdo desta ATA considera as legislagdes, vigentes no periodo, conforme segue.
Portaria N2 333/2022-SMS.G de 31 de Maio de 2022 - Atualiza os indicadores de qualidade e producdo e institui indicadores de monitoramento para os contratos de gestdo celebrados pela Secretaria
Municipal da Satiide com organizagdes sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 538/2022 -SMS.G de 12 de Agosto de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria n2 333/2022, a qual atualiza os indicadores de qualidade e produgdo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizages sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N2 739/2022 — SMS.G de 17 de Novembro de 2022 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 223/2022, a qual estabelece diretrizes e critérios para a retomada integral do atendimento presencial de
consultas, exames e procedimentos nas Redes de Atengdo Bésica e Especializada.
Portaria N° 143/2023 - SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Institui e torna publica a versdo atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos
de Gestdo, que objetiva orientar e subsidiar equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude e das OrganizagBes Sociais.
Portaria N2 150 SMS.G de 13 de Margo de 2023 - Altera os Anexos 2 e 3 da Portaria SMS n2 333/2022, que atualiza os indicadores de qualidade e produggo e institui indicadores de monitoramento para os
contratos de gestdo celebrados pela Secretaria Municipal da Satide com organizages sociais, bem como dispde sobre o acompanhamento assistencial desses contratos.
Portaria N° 288/2023 — SMS.G de 17 de Maio de 2023 - Introduz alteragdes na Portaria SMS n2 143/2023, que institui e torna publica a vers3o atualizada em fevereiro de 2023 do Manual de
Acompanhamento Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 004/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - Indicador de Qualidade - Q8 EXAMES DA GESTANTE e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 005/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q12 ATENGAO A SAUDE DA PESSOA IDOSA e solicitagdo de alteragio no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 006/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade- Q5 Consulta do Recém-nascido de baixo risco e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 007/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo - EMAD- NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO
DOMICILIAR e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 008/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o: PICS - Atividades Coletivas e Procedimentos Individuais, e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 009/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade - Q10 - PESSOA EM SITUAGAO DE VIOLENCIA e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 010/2023 - Retificar no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos o modelo de relatério do Indicador de Qualidade Q6 — Educagdo
Permanente previsto na pagina 118.
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 011/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Qualidade — SAUDE DA CRIANGA — CALENDARIO VACINAL — Q4 e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 012/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o CEO - Procedimentos realizados por especialidades e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 013/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o- Visita Domiciliar do Agente Comunitario e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 014/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD - Nimero de Paciente na EMAD e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo”
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 015/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produg&o - EMAD- Nimero de Desospitalizagdo e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento,
Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 016/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgio - NUMERO DE VISITAS DOMICILIARES REALIZADAS PELA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DE APOIO — EMAP e
solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 017/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de produgdo EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA ATENCAO BASICA - EMAB e solicitagdo de alteragdo no "Manual de
Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 018/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo- Consulta do Enfermeiro e solicitagdo de alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisio e
Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 019/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo EQUIPE DE SAUDE BUCAL - CONSULTAS/ATENDIMENTOS REALIZADOS, e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 020/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade Q3 — Avaliagdo de Prontudrio e Fichas de Atendimento em SEI, e solicitagdo de
alteragdo no "Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo"
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 021/2023 - Trata-se, Nota Técnica sobre o Indicador de Produgdo: Indicador de Qualidade — Vigildncia em Satide Tuberculose - Q11 em SEl e solicitagdo de alteragdo no
"Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo".
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 022/2023 - Retificar a Nota Técnica N2 001/2023 - SMS/CPCS/DAMA (doc. SEI 084201613).
Nota Técnica SMS/CPCS/DAMA n2 023/2023 - A presente Nota Técnica tem por objetivo introduzir alteragdo na ficha do indicador de produgdo CONSULTA MEDICA, relativa ao item Procedimentos para
Apuragdo, que constam no Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — 42 versdo - 2023, paginas 65 e 66.
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TERMOS ADITIVOS PUBLICADOS NO PERIODO DE AVALIAGAO
TERMO ADITIVO N2 51/2023-SMS.G: Renovag&o do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, considerando as Portarias SMS.G n2 243/2023, n2
143/2023 e n2 193/2023.
TERMO ADITIVO N2 54/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentarios de custeio para ampliagdo de 2 (dois) leitos na SRT Mandaqui | para sua reclassificagdo como Tipo II.
TERMO ADITIVO N2 58/2023-SMS.G: Acréscimo de Custeio do PAI SANTANA no periodo de 01/10/2023 a 31/12/2023.
TERMO ADITIVO N2 59/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentarios para o periodo de 01 a 30 de novembro de 2023 a titulo de Investimento, para aquisicdo de bens permanentes e
reforma/adequagdo/ampliagdo do CER Il Jagana.
TERMO ADITIVO N2 60/2023-SMS.G: Acréscimo de Plano Orgamentario de Custeio e Investimento URSI SANTANA/JAGANA 01/12/2023 a 31/12/2023.
TERMO ADITIVO N2 61/2023-SMS.G: Aprovagao, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio, durante o periodo de novembro e dezembro de 2023, para cobrir as despesas com
complementagdo financeira, especifica para pagamento do 13° salario, devendo haver posterior comprovagdo dos mesmos na prestagdo de contas.
TERMO ADITIVO N2 62/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentdrios para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023, a titulo de investimento, para obras de reforma, adequagdo e ampliagdo de UBS
IPESP.
TERMO ADITIVO N2 63/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de emenda parlamentar para aquisi¢do de ar condicionado para a UBS Jardim Apuana e UBS Jardim das Pedras.
TERMO ADITIVO N2 64/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de investimento para aquisicdo de bens permanentes e de custeio para aquisigdo de material de consumo para o Centro de Cuidados
Odontoldgicos - CCO Tucuruvi.
TERMO ADITIVO N2 065/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para a contratagdo de 1 médico tocoginecologista, 20 horas semanais, para as equipes multiprofissionais da UBS Dr. Toledo Piza e UBS
Jardim Flor de Maio.
TERMO ADITIVO N2 66/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentarios para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023, a titulo de investimento, para aquisi¢do de aparelhos de ar condicionado com
instalagdo para a UBS Vila Nova Galvdo.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 003/2024-SMS.G: Retificagdo da produgdo de Agente Comunitario de Saude - ACS da AMA/UBS LAUZANE PAULISTA no quadro de metas e produgdo - ANEXO V publicado nos
Termos Aditivos de renovagdo n2 035/2023, 036/2023, 042/2023 e 051/2023.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 004/2024-SMS.G: Retificagdo das metas de produgéo dos CAPS - ANEXO V, publicado nos Termos Aditivos de renovagio n° 035/2023, 036/2023, 042/2023, 051/2023 e
067/2024.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 007/2024-SMS.G: Retificagdo das metas de produgdo dos SERVIGO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA (SRT) - ANEXO V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n° 035/2023,
036/2023, 042/2023, 051/2023, 067/2024 e 072/2024.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 008/2024-SMS.G: Publicag3o das atualizagdes dos pardmetros para pagamento e avaliagio de desempenho por Linha de Servigo - Anexo |l e retificagdo das metas de
produgdo das Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar (EMAD/EMAP) - Anexo V, publicado nos Termos Aditivos de renovagdo n2 051/2023, 067/2024 e 072/2024.
TERMO DE APOSTILAMENTO N2 011/2025-SMS.G: Altera¢do das metas de produgdo dos enfermeiros designados para a fungdo de interlocutor NUVIS, de acordo com a Nota Técnica n° 018/2023. Retificando,
retroativamente, as metas de produgdo dos Termos Aditivos 051/2023, 067/2024, 072/2024 e 088/2024.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Satde - CPCS
CIDADE DE
SAo PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Param:t‘rifza.ié: d: P.rodugio X I:::;
a 0 P P éficit de Equipe
R025/2021 - Rede Asslstenc!al das fuperwsoes :recnlcas de Saude OLTIETG NGUemErG DETemErG TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC TN TOTAL TOTAL soma o | e
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL REAL‘ PREV. ‘ TOTAL % REAL PREV.
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 17665 18000 98,14% 18544 18000| 103,02% 17990 18000| 99,94% 54199 54000 100,37% 54199 54000 | 100,37% | 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 866 960| 90,21% 896 960 93,33% 977 960| 101,77% 2739 2880 95,10% 2739 2880 95,10% 95,10%
N2 CONSULTA MEDICA ESF/GENERALISTA 6503 6290| 103,39% 6051 6290| 96,20% 5884 6290| 93,55% 18438 18870 97,71% 18438 18870 97,71% | 97,71%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 2828 2448| 115,52% 2362 2448| 96,49% 2221 2448| 90,73% 7411 7344 100,91% 7411 7344 100,91% | 100,00%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 32 30| 106,67% 30 30| 100,00% 17 30 56,67% 79 90 87,78% 79 90 87,78% | 87,78%
N2 GRUPO EDUCADOR FiSICO 8 80 10,00% 0 80 0,00% 3 80 3,75% 11 240 4,58% 11 240 4,58% 4,58%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 60 56| 107,14% 58 56| 103,57% 53 56( 94,64% 171 168 101,79% 171 168 101,79% | 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 47 50( 94,00% 42 50| 84,00% 62 50| 124,00% 151 150 100,67% 151 150 100,67% | 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 0 40 0,00% 0 40 0,00% 0 40 0,00% [ 120 0,00% 0 120 0,00% 0,00%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0 4 0,00% 0,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 76 40( 190,00% 36 40| 90,00% 39 40( 97,50% 151 120 125,83% 151 120 125,83% | 100,00%
N2 GRUPO PSICOLOGO 55 40| 137,50% 42 40| 105,00% 50 40| 125,00% 147 120 122,50% 147 120 122,50% | 100,00%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 20 0,00% 0 20 0,00% 15 20| 75,00% 15 60 25,00% 15 60 25,00% | 25,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 1090 1152 94,62% 1257 1152 109,11% 1125 1152 97,66% 3472 3456 100,46% 3472 3456 100,46% | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF Il 67 220| 30,45% 274 220( 124,55% 265 220| 120,45% 606 660 91,82% 606 660 91,82% | 91,82%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 158 174| 90,80% 213 174| 122,41% 157 174 90,23% 528 522 101,15% 528 522 101,15% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF I 19 33| 57,58% 46 33| 139,39% 42 33| 127,27% 107 99 108,08% 107 99 108,08% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 40 48| 83,33% 49 48| 102,08% 41 48| 85,42% 130 144 90,28% 130 144 90,28% 90,28%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II 1 9| 11,11% 9 9( 100,00% 9 9| 100,00% 19 27 70,37% 19 27 70,37% | 70,37%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 138 122| 113,11% 135 122 110,66% 86 122| 70,49% 359 366 98,09% 359 366 98,09% 98,09%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 0 20 0,00% 0 20 0,00% 0 20 0,00% [ 60 0,00% 0 60 0,00% 0,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 182 216| 84,26% 118 216| 54,63% 120 216| 55,56% 420 648 64,81% 420 648 64,81% 64,81%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 434 336| 129,17% 358 336 106,55% 396 336| 117,86% 1188 1008 117,86% 1188 1008 117,86% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 78 78| 100,00% 64 78| 82,05% 102 78| 130,77% 244 234 104,27% 244 234 104,27% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 60 0,00% 0 180 0,00% 0 180 0,00% 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIv/0! 0 120 0,00% ] 120 0,00% 0 120 0,00% 0,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 213 240| 88,75% 204 240( 85,00% 198 240| 82,50% 615 720 85,42% 615 720 85,42% | 85,42%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 76 60| 126,67% 70 60| 116,67% 70 60| 116,67% 216 180 120,00% 216 180 120,00% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 55 60 91,67% 85 60| 141,67% 77 60| 128,33% 217 180 120,56% 217 180 120,56% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 0 32 0,00% 18 32| 56,25% 47 32| 146,88% 65 96 67,71% 65 96 67,71% 67,71%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 47 103| 45,63% 8 103 7,77% 22 103| 21,36% 77 309 24,92% 77 309 24,92% | 24,92%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 116 150 77,33% 85 150| 56,67% 60 150 40,00% 261 450 58,00% 261 450 58,00% | 58,00%
TOTAL 30854 31167 99,00% 31054 31167 99,64% 30128 31291 96,28% 92036 93625 98,30% 92036 93625 98,30% | 97,64%
DEFICIT EQUIPE | ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA DEFICIT EQUIPE | - Admini i ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 1 0 0 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 1 0,47 0 1,47
FONOAUDIOLOGO 40H 0,63 0,77 0,77 2,17 GERENTE DE UNIDADE 40H 0 0,33 0 0,33
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 2 1,13 1,83 4,96 AUXILIAR DE FARMACIA 40H 0 0 0,33 0,33
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 0,43 1,00 1,00 2,43 0
EDUCADOR FiSICO 40H 0,37 1 0,47 1,84 0
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 0,47 1,40 1 2,87 0
FARMACEUTICO 40H 0 0 0,43 0,43 0
EN/FERMEIRO 40H 0 0 0,80 0,80 TOTAL DO MES 1 0,80 0,33 213
MEDICO TOGINECOLOGISTA 20H 0 0 1 1 TOTAL GERAL 4° Trimestre !
TOTAL DO MES 4,90 5,30 7,30 17,50
TOTAL GERAL 4° Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 97,77% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TERMO ADITIVO N2 63/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de emenda parlamentar para aquisigdo de ar condicionado para a UBS Jardim Apuan3 e UBS Jardim das Pedras. - Aquisi¢do concluida e entregue em: 11/04/2024, conforme Processo SEI n2: 60182023/0088336-0.
TERMO ADITIVO N2 64/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de investimento para aquisicdo de bens permanentes e de custeio para aquisicdo de material de consumo para o Centro de Cuidados Odontoldgicos - CCO Tucuruvi.
SBCD: Execugdo do T.A realizada apds o termino da obra em 01/08/2024. N2 Processo SEI 6018.2023/0078286-5 e 6018.2024/0041387-0.
TERMO ADITIVO N2 065/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para a contratagdo de 1 médico tocoginecologista, 20 horas semanais, para as equipes multiprofissionais da UBS Dr. Toledo Piza e UBS Jardim Flor de Maio. - A ndo contratagdo dos profissionais foram apontadas no relatério de
déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
C ia de Parcerias e C¢ de Servigos de Satde - CPCS
CIDADE DE
SAO PAULO
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 48 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Parametrizagdo da Produgo x |1 .- 1000c
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Previstas Déficit de Equipe
) Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC TOTAL Déficit Meta Mensal Total de TOTAL TOTAL TOTAL% | TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTALREAL| oo TOTAL% | Profissional 05 | por Profissional | Produgdo REAL PREV.
UBS MISTA
N° VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 17846 19200 92,95% 17614 19200 91,74% 17221 19200] 89,69% 52681 57600 91,46% 7,93 200 1586 52681 56014 | 94,05% | 94,05%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM ESF 1069 1024 104,39% 948 1024| 92,58% 1038 1024 101,37% 3055 3072 99,45% 3,59 32 114,88 3055 2957,12 | 103,31% | 100,00%
N° VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM CB 365 440]  82,95% 448 440[ 101,82% 420 440]  95,45% 1233 1320 93,41% 10,01 14 140,14 1233 1179,86 | 104,50% | 100,00%
N CONSULTA CLINICA GERAL 2735 3168| 86,33% 2481 3168| 78,31% 2375 3168| 74,97% 7591 9504 79,87% 3,69 264 974,16 7591 8529,84 | 88,99% | 88,99%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO CB 1896 2125] 89,22% 1503 2125] 70,73% 1551 2125] 72,99% 4950 6375 77,65% 0,80 144 1152 4950 62598 | 79,08% | 79,08%
N CONSULTA ENFERMEIRO ESF 3727 2880| 129,41% 3323 2880 115,38% 2886 2880| 100,21% 9936 8640 115,00% 0 9936 8640 | 115,00% | 100,00%
N2 CONSULTA GINECOLOGIA 1676 2112] 79,36% 1251 2112] 59,23% 835 2112] 39,54% 3762 6336 59,38% 4,43 264 1169,52 3762 516648 | 72,82% | 72,82%
N CONSULTA MEDICA ESF/GENERALISTA 6826 6656| 102,55% 5631 6656| 84,60% 5582 6656| 83,86% 18039 19968 90,34% 4,03 416 1676,48 18039 | 1829152 | 98,62% | 98,62%
N CONSULTA PEDIATRA 1521 2112] 72,02% 1276 2112] 60,42% 1207 2112] 57,15% 4004 6336 63,19% | 0,77]0,07 | 132|264 | 120,12 4004 621588 | 64,42% | 64,42%
N CONSULTA PSIQUIATRA 144 320 45,00% 233 320| 72,81% 240 320| 75,00% 617 960 64,27% 1,50 80 120 617 840 73,45% | 73,45%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 178 105| 169,52% 147 105| 140,00% 128 105] 121,90% 453 315 143,81% 0 453 315 143,81% | 100,00%
N GRUPO EDUCADOR FISICO 260 122| 213,11% 133 122| 109,02% 124 122| 101,64% 517 366 141,26% 0 517 366 141,26% | 100,00%
Ne GRUPO FARMACEUTICO 161 70[ 230,00% 114 70| 162,86% 102 70| 14571% 377 210 179,52% 0 377 210 179,52% | 100,00%
N GRUPO FISIOTERAPEUTA 42 70| _60,00% 73 70| 104,29% 98 70| 140,00% 213 210 101,43% 0 213 210 101,43% | 100,00%
N GRUPO FONOAUDIGLOGO 50 60| 83,33% 75 60| 125,00% 94 60| 156,67% 219 180 121,67% 0,50 40 20 219 160 136,88% | 100,00%
N GRUPO NUTRICIONISTA 108 80| 135,00% 83 80| 103,75% 79 80| 98,75% 270 240 112,50% 0 270 240 112,50% | 100,00%
Ne GRUPO PSICOLOGO 238 120] 198,33% 113 120 94,17% 89 120 74,17% 440 360 122,22% 0,87 40 34,8 440 3252 | 13530% | 100,00%
N GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 53 40| 132,50% 40 40| 100,00% 23 40| 57,50% 116 120 96,67% 1,10 20 22 116 98 118,37% | 100,00%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 1292 957| 135,01% 1108 957| 115,78% 1294 957| 13521% 3694 2871 128,67% 0 3694 2871 | 128,67% | 100,00%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF 703 576| 122,05% 723 576| 12552% 719 576| 124,83% 2145 1728 124,13% 0 2145 1728 | 124,13% | 100,00%
N CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO ESF II 484 440] 110,00% 480 440] 109,09% 236 440]  53,64% 1200 1320 90,91% 0 1200 1320 | 90,91% | 90,91%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR CB 190 143| 132,87% 184 143| 128,67% 205 143| 143,36% 579 429 134,97% 0 579 429 134,97% | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR ESF 116 87| 133,33% 115 87| 132,18% 105 87| 120,69% 336 261 128,74% 0 336 261 128,74% | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL Ti CLINICO/RESTAURADOR ESF II 69 66| 104,55% 77 66| 116,67% 33 66| 50,00% 179 198 90,40% 0 179 198 90,40% | 90,40%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 44 44] 100,00% 41 44] 93,18% 46 44] 104,55% 131 132 99,24% 0 131 132 99,24% | 99,24%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF 24 24| 100,00% 24 24| 100,00% 24 24| 100,00% 72 72 100,00% 0 72 72 100,00% | 100,00%
Ne TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE ESF II 18 18] 100,00% 18 18] 100,00% 9 18] 50,00% a5 54 83,33% 0 45 54 8333% | 83,33%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSITENTE SOCIAL 454 427| 106,32% 376 427| 88,06% 418 427| 97,89% 1248 1281 97,42% 0 1248 1281 97,42% | 97,42%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR EDUCADOR FiSICO 32 30] 106,67% 43 30] 14333% 27 30] 90,00% 102 90 113,33% 0 102 90 113,33% | 100,00%
N2 CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO ESF 188 256| 73,44% 257 256| 100,39% 250 256| 97,66% 695 768 90,49% 0 695 768 90,49% | 90,49%
N CONSULTAS/VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO CB 86 159| 54,09% 91 159| 57,23% 120 159| 75,47% 297 a77 62,26% 0,80 10 8 297 469 63,33% | 6333%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 473 420 112,62% 426 420| 101,43% 415 420 98,81% 1314 1260 104,29% 0 1314 1260 | 104,29% | 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 79 10| 71,82% 132 110{ 120,00% 150 110| 136,36% 361 330 109,39% 0 361 330 109,39% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 97 92| 105,43% 133 92| 144,57% 128 92| 139,13% 358 276 129,71% 0,50 60 30 358 246 145,53% | 100,00%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR MEDICO 186 256| 72,66% 138 256| 53,91% 182 256|  71,09% 506 768 65,89% 4,03 16 64,48 506 703,52 | 71,92% | 71,92%
N CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 135 120] 112,50% 117 120 97,50% 118 120 98,33% 370 360 102,78% 0 370 360 102,78% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 227 184| 123,37% 180 184 97,83% 156 184| 84,78% 563 552 101,99% 0,87 60 52,2 563 4998 | 112,65% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 58 64| 90,63% 58 64| 90,63% 36 64| 56,25% 152 192 79,17% 1,10 32 352 152 1568 | 96,94% | 96,94%
Ne ATIVIDADE COLETIVA PICS 165 138] 119,57% 192 138| 139,13% 174 138| 126,09% 531 414 128,26% 0 531 414 128,26% | 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 236 200| 118,00% 189 200| 94,50% 248 200| 124,00% 673 600 112,17% 0 673 600 112,17% | 100,00%
TOTAL 44251 45515 97,22% | 40588 45515 89,17% 39185 45515 86,09% | 124024 | 136545 | 90,83% | 45,75 1692 6283 124024 | 130262 | 95,21% | 92,09%
DEFICIT EQUIPE | UBS MISTA DEFICIT EQUIPE | - Administrativo UBS MISTA
PROFISSIONAL Outubro TOTAL PROFISSIONAL Outubro Dezembi TOTAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 2,90 4 1,03 7,93 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 1,06 0 0 1,06
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 0,67 1 1,60 3,27 AUXILIAR OPERACIONAL 40H 1 1 0 2,00
MEDICO CLINICO GERAL 20H 1,13 0,63 1,93 3,69 AUXILIAR DE FARMACIA 40H 0 0,53 0,50 1,03
MEDICO GENERALISTA 40H 1,03 1,00 2 4,03 GERENTE DE UNIDADE 40H 0 0 0,70 0,70
MEDICO PEDIATRA 10H 0,50 0,27 0 0,77 0
MEDICO PEDIATRA 20H 0,07 [ [ 0,07 0
MEDICO PSIQUIATRA 10H 0,50 1 0 1,50 0
MEDICO GINECOLOGISTA 20H 1 1 2,43 4,43 0
FONOAUDIOLOGO 40H 0,50 0 0 0,50 TOTAL DO MES 2,06 1,53 1,20 550
[ TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF 40H 143 1,53 0,63 3,59 TOTAL GERAL ’
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 1,87 3,57 4,57 10,01
ENFERMEIRO 40H [ 0,80 0 0,80
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 0 0,10 1 1,10
FARMACEUTICO 30H [ 0,43 0 0,43
PSICOLOGO 40H 0 0 0,87 0,87
TOTAL DO MES 11,60 15,33 16,06 we
TOTAL GERAL
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
Alinha de servigo atingiu 88,08% da produg&o prevista. Apos a parametrizagdo dos déficits de equipe a linha de servigo atingiu 92,09%. Ndo ha indicativo de desconto de produgao. Houve déficit de equipe.
TERMO ADITIVO Ne 63/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de emenda parlamentar para aquisigdo de ar condicionado para a UBS Jardim Apuan e UBS Jardim das Pedras. - Aquisigo concluida e entregue em: 11/04/2024, conforme Processo SEI ne: 60182023/0088336-0.
TERMO ADITIVO Ne 66/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orgamentarios para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023, a titulo de investimento, para aquisigao de aparelhos de ar condicionado com instalagao para a UBS Vila Nova Galvéo.
SBCD: AquisigBes iniciadas em 09/01/2024, concluida e entregue em 17/04/2024. Ne Processo SEI: 6018.2023/0093840-7.
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE
sﬂo PAUI.O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
. Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Paramet‘rifa.géo ¢ P.rodugio x L
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude — Déficit de Equipe 100%
. ~ . Outubro 0 Dezel 0 TOTAL DO TRIMESTRE Déficit Meta P Meta
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC = T P R — Totalde | Auséncias p— Total de TOTAL TOTAL oL o | [T
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % Produgdo Legais Produgdo REAL PREV.
REAL PREV. | 0S por por

UBS TRADICIONAL
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 7954 8976| 88,61% 7348 8976| 81,86% 7119 8976| 79,31% 22421 26928 83,26% 3,50 264 924 5,09 264 1343,76 22421 24660,24 | 90,92% | 90,92%
N2 CONSULTA DERMATO HANSENIASE 137 152| 90,13% 117 152| 76,97% 119 152| 78,29% 373 456 81,80% 0 0 373 456 81,80% | 81,80%
N2 CONSULTA GINECOLOGIA 3170 5016| 63,20% 2889 5016| 57,60% 2851 5016| 56,84% 8910 15048 59,21% |9,08/11,78| 132|264 4308,48 0,33 264 87,12 8910 10652,4 | 83,64% | 83,64%
N2 CONSULTA OFTALMOLOGIA 48 480( 10,00% 44 480 9,17% 195 480( 40,63% 287 1440 19,93% 3,60 240 864 0,27 240 64,8 287 511,2 56,14% | 56,14%
N2 CONSULTA PEDIATRA 2643 3696| 71,51% 2390 3696| 64,66% 2150 3696| 58,17% 7183 11088 64,78% | 0,53]1,27 | 132|264 405,24 0,0312,37 | 132|264 | 629,64 7183 10053,12 | 71,45% | 71,45%
N2 CONSULTA PSIQUIATRA 1172 1440| 81,39% 1163 1440| 80,76% 1028 1440( 71,39% 3363 4320 77,85% | 1,35]5,20 | 80|160 940 1,89 160 302,4 3363 3077,6 | 109,27% | 100,00%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO 4345 4590| 94,66% 3955 4590| 86,17% 4025 4590( 87,69% 12325 13770 89,51% 2,47 10 24,7 6,73 10 67,3 12325 13678 90,11% | 90,11%
N2 GRUPO ASSISTENTE SOCIAL 75 150 50,00% 118 150| 78,67% 123 150| 82,00% 391 450 86,89% 0,93 15 13,95 2,48 15 37,2 391 398,85 98,03% | 98,03%
N2 GRUPO FARMACEUTICO 125 98| 127,55% 112 98| 114,29% 94 98| 95,92% 331 294 112,59% 0 0,36]1,33 6|8 12,8 331 281,2 117,71% | 100,00%
N2 GRUPO FISIOTERAPEUTA 82 90| 91,11% 72 90| 80,00% 77 90| 85,56% 231 270 85,56% 2 30 60 0,27 30 8,1 231 201,9 114,41% | 100,00%
N2 GRUPO FONOAUDIOLOGO 53 60 88,33% 58 60| 96,67% 50 60| 83,33% 161 180 89,44% 0 0,10 20 2 161 178 90,45% | 90,45%
N2 GRUPO GINECOLOGISTA 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 4| 0,00% 0 4 0,00% 1 4 4 2,48 21 52,08 0 -52,08 0,00% | 100,00%
N2 GRUPO NUTRICIONISTA 156 200| 78,00% 145 200| 72,50% 181 200( 90,50% 482 600 80,33% 110,60 20[30 38 0,23]1,27 20|40 55,4 482 506,6 95,14% | 95,14%
N2 GRUPO PSICOLOGO 340 350| 97,14% 270 350| 77,14% 299 350| 85,43% 909 1050 86,57% 0 0 909 1050 86,57% | 86,57%
N2 GRUPO TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 30( 100,00% 30 30/ 100,00% 30 30| 100,00% 90 90 100,00% 0 0 90 90 100,00% | 100,00%
N2 CONSULTAS/ATENDIMENTOS ODONTO CB 2993 2436| 122,87% 2628 2436| 107,88% 2875 2436| 118,02% 8496 7308 116,26% 0 5,70 87 495,9 8496 6812,1 | 124,72% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI CLINICO/RESTAURADOR CB 436 364| 119,78% 398 364| 109,34% 441 364 121,15% 1275 1092 116,76% 0 5,70 13 74,1 1275 1017,9 | 125,26% | 100,00%
N2 TRATAMENTO INICIAL TI PROTESE CB 102 112| 91,07% 107 112| 95,54% 118 112 105,36% 327 336 97,32% 0 5,70 4 22,8 327 313,2 104,41% | 100,00%
N2 VISITAS DOMICILIAR AUX/TEC ENFERMAGEM 1063 1304| 81,52% 1067 1304| 81,83% 1066 1304| 81,75% 3196 3912 81,70% | 0,80]6,87 10|14 104,18 1,94[17,23| 10|14 260,62 3196 3547,2 90,10% | 90,10%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 522 610| 85,57% 749 610| 122,79% 778 610| 127,54% 2049 1830 111,97% 0,93 61 56,73 2,48 61 151,28 2049 1621,99 | 126,33% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 275 323| 85,14% 379 323| 117,34% 373 323| 115,48% 1027 969 105,99% 2,47 144 355,68 6,73 144 969,12 1027 -355,8 | -288,65% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 680 588| 115,65% 608 588| 103,40% 568 588| 96,60% 1856 1764 105,22% 0 0,36]1,33 3648 76,8 1856 1687,2 | 110,00% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 178 138| 128,99% 109 138| 78,99% 135 138| 97,83% 422 414 101,93% 2 46 92 0,27 46 12,42 422 309,58 | 136,31% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 98 92| 106,52% 110 92| 119,57% 125 92| 135,87% 333 276 120,65% 0 0,10 32 3,2 333 272,8 122,07% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GINECOLOGISTA 0 0| #DIV/0! 0 0| #DIV/0! 0 120| 0,00% 0 120 0,00% 1 120 120 2,48 30]59 83,1 0 -83,1 0,00% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 264 304| 86,84% 358 304| 117,76% 374 304 123,03% 996 912 109,21% 110,60 30(45 57 0,23|1,27 30]60 83,1 996 7719 129,03% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 763 530| 143,96% 567 530| 106,98% 571 530 107,74% 1901 1590 119,56% 0 0 1901 1590 119,56% | 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 61 46| 132,61% 50 46| 108,70% 53 46| 115,22% 164 138 118,84% 0 0 164 138 118,84% | 100,00%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 91 63| 144,44% 63 63| 100,00% 69 63| 109,52% 223 189 117,99% 0 0 223 189 117,99% | 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 351 90( 390,00% 253 90| 281,11% 264 90| 293,33% 868 270 321,48% 0 0 868 270 321,48% | 100,00%
TOTAL 28207 32328 87,25% | 26157 32328 | 80,91% | 26151 32452 | 80,58% | 80590 97108 | 82,99% 19,9 934 8368 48,8 1411 4895 80590 83845 | 96,12% | 89,20%
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DEFICIT EQUIPE | UBS TRADICIONAL DEFICIT EQUIPE | - Administrativo UBS TRADICIONAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO GERAL 20H 0,40 0,73 2,37 3,50 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 1,20 1,73 1,13 4,06
MEDICO GINECOLOGISTA 10H 1,33 3,08 4,67 9,08 AUXILIAR DE FARMACIA 40H 0,26 0 0 0,26
MEDICO GINECOLOGISTA 20H 4,28 4,29 3,21 11,78 AUXILIAR OPERACIONAL 40H 0 0 1 1
MEDICO OFTALMOLOGISTA 20H 0,87 1,73 1 3,60 GERENTE DE UNIDADE 40H 0 0 1 1
MEDICO PEDIATRA 10H 0 0 0,53 0,53 [
MEDICO PEDIATRA 20H 0,27 1 0 1,27 TOTAL DO MES 1,46 1,73 3,13 6,32
ASSISTENTE SOCIAL 30H 0,93 0 0 0,93 TOTAL GERAL 4° Trimestre 4
ENFERMEIRO 40H 1,17 1,20 0,10 2,47
ENFERMEIRO 40H - ILPI 0 0 1 1 AUSENCIAS LEGAIS UBS TRADICIONAL
MFTDICO PSIQUIATRA 10H 010 125 0 135 PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO PSIQUIATRA 20H 2 1,20 2 5,20
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 0 0 0,80 0,80 CIRURGIAO DENTISTA 20H 2,43 1,66 1,61 5,70
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 3,20 2,97 0,70 6,87 MEDICO CLINICO 20H 1,93 2,10 1,06 5,09
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40H 0,03 1 0 1,03 MEDICO GINECOLOGISTA 20H 0,33 0 0 0,33
NUTRICIONISTA 20H 0 0 1 1,00 MEDICO PEDIATRA 10H 0 0,03 0 0,03
NUTRICIONISTA 30H 0 0,60 0 0,60 MEDICO PEDIATRA 20H 0,54 0,13 1,70 2,37
FISIOTERAPEUTA 30H 0 1 1 2 MEDICO PSIQUIATRA 20H 0 0,36 1,53 1,89
MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20H 0 0 1 1 MEDICO OFTALMOLOGISTA 20H 0,27 0 0 0,27
(] TECNICO DE ENFERMAGEM 30H 1 0,07 0,87 1,94
0 TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 5,41 5,82 6 17,23
(] ENFERMEIRO 40H 2,86 1,06 2,81 6,73
0 NUTRICIONISTA 20H 0,23 0 0 0,23
0 NUTRICIONISTA 40H 1,27 0 0 1,27
0 FONOAUDIOLOGO 20H 0,10 0 0 0,10
0 ASSISTENTE SOCIAL 30H 2,07 0,07 0,34 2,48
0 FISIOTERAPEUTA 30H 0,10 0,17 0 0,27
0 FARMACEUTICO 30H 0 0,33 0,03 0,36
0 FARMACEUTICO 40H 0,26 0 1,07 1,33
0 PSICOLOGO 30H 0,10 0 0 0,10
0 PSICOLOGO 40H 0 0,97 0,60 1,57
(] TOTAL DO MES 18,90 12,77 17,62 49,29
0 TOTAL GERAL 4° Trimestre !
TOTAL DO MES 14,58 20,05 19,38 54,01
TOTAL GERAL 4° Trimestre !
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 80,11% da produgdo prevista. Apds a parametrizagdo dos déficits de equipe e auséncias legais a linha de servigo atingiu 89,22% da produgdo prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
TERMO ADITIVO N2 62/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orcamentérios para o periodo de 01 a 31 de dezembro de 2023, a titulo de investimento, para obras de reforma, adequagdo e ampliagdo de UBS IPESP. - O Termo Aditivo n2 062/2023 encontra-se neste momento em fase de validagdo do uso do saldo remanescente para execugdo de novas
intervengdes solicitadas pelo conselho gestor, uma vez que o programado ja foi concluido. Apds o término desse processo, o relatdrio final de execugdo sera encaminhado para inser¢do no Processo SEI n2: 6018.2023/0119616-1.
TERMO ADITIVO N2 065/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos de custeio para a contratagdo de 1 médico tocoginecologista, 20 horas semanais, para as equipes multiprofissionais da UBS Dr. Toledo Piza e UBS Jardim Flor de Maio. - A ndo contratagdo dos profissionais foi apontada no relatério de déficit de equipe.
Relatério P1 Outubro: é informado que a equipe de odontologia da UBS Dona Mariquinha Sciascia ficou sem foto polimerizador dos dias 25/08 a 27/10/2024.
Relatério P1 Novembro: é informado que os profissionais da equipe multiprofissional estavam em treinamento para ONA, o que impacta nos atendimentos em grupo e individuais. Nas atividades PICS a OSS SBCD justifica que os profissionais aguardam capacitagdo para realizar as praticas.
Relatério P1 Dezembro: é informado que os profissionais da equipe multiprofissional estavam em treinamento para ONA, o que impacta nos atendimentos em grupo e individuais. Nas atividades PICS a OSS SBCD justifica que os profissionais aguardam caapacitagdo para realizar as praticas.
No trimestre é informado pela 0SS SBCD que a produgdo foi afetada por déficits e afastamentos, porém, a STS Santana informa que conforme a cldusula 5.1 do CG R025 " A CONTRATADA devera contratar sempre, por meio de processo seletivo, exceto na hipdtese de sucessdo trabalhista, com escrita observancia da impessoalidade de todo o pessoal
necessario e suficiente para a execugdo das atividades previstas neste Contrato de Gest&o, inclusive a equipe assistencial, considerando os servidores da Secretaria Municipal de Sadde ja existentes nas unidades referidas, providenciando a substitui¢do no caso de faltas, licengas e férias, a fim de ndo ocasionar prejuizo a assisténcia.
SBCD: Nos meses de outubro, novembro e dezembro foram intensificados os treinamentos para a certificagdo ONA. Esse processo e metodologia requerem um preparo das equipes e, geralmente, é feito com mais tempo do que foi executado. Ainda assim, a SBCD demonstrou seu compromisso com o projeto, certificando 100% das UBS sob sua
gestdo.Registramos que algum impacto se deu durante o periodo e, nesse caso, na linha das unidades tradicionais que tém quadros menores de profissionais para esse preparo. Importante ressaltar que, 8 das 17 unidades do territério administradas pela SBCD eram tradicionais no periodo.
Dessa forma, STS, CRS-Norte e CPCS/DAMA nio acatam a justificativa apresentada em CTA para o ndo indicagio de desconto.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satde de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE
SAO PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 4° Trimestre Ano: 2023
Producio Trimestral WEBSAASS Parametrizacio da Produciiox [ 7. e
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude DEHCHEEFGUTne
. . a Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jaganid/Tremembé - SBDC = STl TOTAL TOTAL womans | T
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
REAL PREV.
ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
% PACIENTES DESOSPITALIZADOS EM EMAD 21 18| 116,67% 14 18| 77,78% 20 18| 111,11% 55 54 101,85% 55 54 101,85% 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 179 164 109,15% 170 164| 103,66% 166 234| 70,94% 515 562 91,64% 515 562 91,64% 91,64%
N2 VISITA DOMICILIAR ENFERMEIRO EMAD 230 220( 104,55% 231 220| 105,00% 227 220| 103,18% 688 660 104,24% 688 660 104,24% 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA EMAD 131 160| 81,88% 118 160| 73,75% 173 160| 108,13% 422 480 87,92% 422 480 87,92% 87,92%
Ne VISITA DOMICILIAR MEDICO EMAD 228 220| 103,64% 242 220( 110,00% 255 220| 115,91% 725 660 109,85% 725 660 109,85% 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL EMAD 167 160| 104,38% 80 160| 50,00% 177 160| 110,63% 424 480 88,33% 424 480 88,33% 88,33%
N2 VISITA DOMICILIAR TEC. ENF. EMAD 568 640( 88,75% 687 640| 107,34% 709 640( 110,78% 1964 1920 102,29% 1964 1920 102,29% 100,00%
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR - EMAP 179 185| 96,76% 170 185| 91,89% 166 185( 89,73% 515 555 92,79% 515 555 92,79% 92,79%
N2 VISITA DOMICILIAR NUTRICIONISTA EMAP 119 107| 111,21% 124 107| 115,89% 126 107| 117,76% 369 321 114,95% 369 321 114,95% 100,00%
N2 VISITA DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL EMAP 0 54 0,00% 0 54| 0,00% 0 54| 0,00% 0 162 0,00% 0 162 0,00% 0,00%
N2 VISITA DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO EMAP 122 107| 114,02% 104 107| 97,20% 107 107| 100,00% 333 321 103,74% 333 321 103,74% 100,00%
TOTAL 1944 2035 95,53% 1940 2035 95,33% 2126 2105 101,00% | 6010 6175 97,33% 6010 6175 97,33% 94,12%
DEFICIT EQUIPE | ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP DEFICIT EQUIPE | - Administrativo ATENCAO DOMICILIAR - EMAD/EMAP
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
EMAD 0 0 0 0
0 TOTAL DO MES 0 0 0
EMAP TOTAL GERAL 4° Trimestre 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H 0 1 1 2
TOTAL DO MES 0 1 1 2
TOTAL GERAL 4° Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 94,12% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE . U ] : . .
SAO PAUI.O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
e —— Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producio Trimestral WEBSAASS Pa'am;‘f':aiad" d: D Trava 100%
. ) AP " éficit de Equipe
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde
TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC OUbio Hovembio Bezembig —— | o TOTAL | TOTAL | o | TOTAL | TOTAL | o
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : REAL PREV. ;
REAL PREV.
PAIl - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N2 DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 240 240( 100,00% 240 240| 100,00% 240 240| 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00% 720 720| 100,00%
TOTAL 240 240 100,00% 240 240 100,00% 240 240 100,00% 720 720 100,00% 720 720 100,00% 720 720| 100,00%
DEFICIT EQUIPE | PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO DEFICIT EQUIPE | - Administrativo PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE

ACOMPANHANTES DE IDOSOS 40H 11,47 5,53 2 19 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 1 2 0 3

ENFERMEIRO 40H 1 1 0 2 COORDENADOR DE EQUIPE 40H 1 0 0 1

MEDICO GERIATRA 20H 1 0,27 0 1,27 0

TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 2 2 0 4 TOTAL DO MES 2 2 0 A

0 TOTAL GERAL 4° Trimestre
TOTAL DO MES 15,47 8,80 2 —
TOTAL GERAL 4° Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TERMO ADITIVO N2 058/2023-SMS.G: Acréscimo de Custeio do PAI SANTANA no periodo de 01/10/2023 a 31/12/2023. - SBCD: Equipe contratada em Novembro/23.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude - CPCS
CIDADE DE
sAo PAU |.O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Calculo Déficit de Equipe x Metas Previstas Param:trl:a.;t;é: d: P.roduyio X | Trava 100%
0 q A1 a icit de Equipe
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satude
TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC Outubr - Dezembrol = STl Déficit LEE) :'f"’a‘ Total de i || '\D”’e"sz' Total de TOTAL TOTAL SO AL
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % e prey. | TOTAL% | Profisionsios profiaional || Produsio tegais |, 2% | produsio REAL PREV. : :
URSI - Unidade de Referéncia a Saude do Idoso
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ASSISTENTE SOCIAL 121 160| 75,63% 194 160| 121,25% 50 160| 31,25% 365 480 76,04% 0 1,07 80 85,6 365 394,4 92,55% 92,55%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR ENFERMEIRO 194 176| 110,23% 91 176| 51,70% 52 176| 29,55% 337 528 63,83% 0 1,03 88 90,64 337 437,36 77,05% 77,05%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FARMACEUTICO 122 120| 101,67% 121 120| 100,83% 18 120| 15,00% 261 360 72,50% 0 0,10 120 12 261 348 75,00% 75,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FISIOTERAPEUTA 210 200| 105,00% 107 200 53,50% 38 200( 19,00% 355 600 59,17% 0 1,03 100 103 355 497 71,43% 71,43%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR FONOAUDIOLOGO 0 116| 0,00% 117 116| 100,86% 32 116| 27,59% 149 348 42,82% 0 1,00 116 116 149 232 64,22% 64,22%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR GERIATRA 84 128| 65,63% 142 128| 110,94% 61 128| 47,66% 287 384 74,74% 0,90 64 57,6 0,10 64 6,4 287 320 89,69% 89,69%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR NUTRICIONISTA 128 116| 110,34% 63 116| 54,31% 0 116| 0,00% 191 348 54,89% 1,47 116 170,52 0 191 177,48 107,62% 100,00%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR PSICOLOGO 249 232| 107,33% 261 232| 112,50% 64 232 27,59% 574 696 82,47% 0 0 574 696 82,47% 82,47%
N2 CONSULTA/ATENDIMENTO DOMICILIAR TERAPEUTA OCUPACIONAL 207 200| 103,50% 205 200| 102,50% 54 200( 27,00% 466 600 77,67% 0 0 466 600 77,67% 77,67%
N2 ATIVIDADE COLETIVA PICS 13 7| 185,71% 9 7| 128,57% 1 7| 14,29% 23 21 109,52% 0 0 23 21 109,52% 100,00%
N2 ATIVIDADE INDIVIDUAL PICS (PROCEDIMENTOS) 55 10| 550,00% 42 10| 420,00% 7 10| 70,00% 104 30 346,67% 0 0 104 30 346,67% 100,00%
TOTAL 1383 1465 94,40% 1352 1465 92,29% 377 1465 25,73% 3112 4395 70,81% 2,4 180 228 4,3 568 414 3112 3753,24 | 82,92% 80,53%
DEFICIT EQUIPE | URSI - Unidade de Referéncia a Saude do Idoso DEFICIT EQUIPE | - Administrativo URSI - Unidade de Referéncia a Saude do Idoso
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro [ Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 1 0,97 1 2,97 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 0 1 1 2
MEDICO GERIATRA 20H 0,90 0 0 0,90 0 0 0 0
NUTRICIONISTA 40H 0 0,47 1 1,47 TOTAL DO MES 0 1 1 2
0,00 TOTAL GERAL 4° Trimestre
TOTAL DO MES 1,90 1,44 2 237
TOTAL GERAL 4° Trimestre ’ AUSENCIAS LEGAIS URSI - Unidade de Referéncia a Saude do Idoso
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 30H 0,03 1 0 1,03
MEDICO GERIATRA 20H 0,10 0 0 0,10
FONOAUDIOLOGO 40H 1,00 0 0 1,00
ASSISTENTE SOCIAL 30H 1 0 0,07 1,07
FISIOTERAPEUTA 30H 0 1 0,03 1,03
TECNICO DE ENFERMAGEM 40H 0 0 0,13 0,13
FARMACEUTICO 40H 0,10 0 0 0,10
TOTAL DO MES 2,23 2,00 0,23 446
TOTAL GERAL 4° Trimestre '

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 69,08% da produgdo prevista. Apds a parametrizacdo dos déficits de equipe e auséncias legais a linha de servigo atingiu 80,53% da produg&o prevista. Ha indicativo de desconto de produgdo, porém, STS Santana, CRS Norte e CPCS/DAMA concordam com a justificativa apresentada e a indicagdo de d é
Houve déficit de equipe.

TERMO ADITIVO N2 60/2023-SMS.G: Acréscimo de Plano Orgamentério de Custeio e Investimento URSI SANTANA/JAGANA 01/12/2023 a 31/12/2023. - SBCS: Concluido em Fev/24. N2 Processo SEI: 6018.2023/0059224-1.

Relatério P1 Dezembro: Devido a mudanga de enderego e questdes relacionadas a enel, as agendas foram canceladas entre 06/12/2023, com retorno dos atendimentos em 26/12/2023, porém a retomada ainda foi cautelosa, devido as limitagdes relativas a esse processo. STS ciente.

STS Santana, CRS Norte e CPCS/DAMA concorda com a justificativa apr e aindicagdo de é

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento) Elaboragdo: DAMA-CPCS URSI - P4gina 9 de 21



Secretaria Municipal da Satude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
CIDADE DE
SAO PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Parametriz_a;io ¢B Produgéo X Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Déficit de Equipe
Santana/Tucuruvi/Jagan3/Tremembé - SBDC Outubro Novembro Dezembro OTATDOITRIMESTRE TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % REAL ‘ PREV. ‘ % TOTAL ‘ TOTAL ‘ TOTAL % REAL PREV. TOELES REAL PREV. VLS
REAL PREV.
CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL
CAPS Il ADULTO - JACANA/ TREMEMBE
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 46 30 153,33% 40 30 133,33% 42 30 140,00% 128 90 142,22% 128 90 142,22% 90 90| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 7 1 700,00% 9 1 900,00% 5 1 500,00% 21 3 700,00% 21 3 700,00% 3 3| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 5 9 55,56% 15 9 166,67% 6 9 66,67% 26 27 96,30% 26 27 96,30% 26 27 96,30%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 506 220 230,00% 268 220 121,82% 272 220 123,64% 1046 660 158,48% 1046 660 158,48% 660 660 100,00%
CAPS 1l ADULTO - MANDAQUI
N2 DE ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 140 75 186,67% 138 75 184,00% 79 75 105,33% 357 225 158,67% 357 225 158,67% 225 225 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 44 35 125,71% 66 35 188,57% 63 35 180,00% 173 105 164,76% 173 105 164,76% 105 105| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 7 1 700,00% 5 1 500,00% 8 1 800,00% 20 3 666,67% 20 3 666,67% 3 3| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 16 10 160,00% 15 10 150,00% 14 10 140,00% 45 30 150,00% 45 30 150,00% 30 30 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 282 300 94,00% 281 300 93,67% 274 300 91,33% 837 900 93,00% 837 900 93,00% 837 900 93,00%
CAPS Ill ALCOOL E DROGAS - SANTANA
N2 DE ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 260 150 173,33% 221 150 147,33% 241 150 160,67% 722 450 160,44% 722 450 160,44% 450 450 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 38 35 108,57% 37 35 105,71% 35 35 100,00% 110 105 104,76% 110 105 104,76% 105 105| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 5 2 250,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 9 6 150,00% 9 6 150,00% 6 6| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENGAO BASICA 22 19 115,79% 22 19 115,79% 13 19 68,42% 57 57 100,00% 57 57 100,00% 57 57| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 305 300 101,67% 306 300 102,00% 298 300 99,33% 909 900 101,00% 909 900 101,00% 900 900( 100,00%
CAPS IIl INFANTO JUVENIL - SANTANA
N2 DE ACOLHIMENTO NOTURNO DE PACIENTES EM CAPS 147 90 163,33% 159 90 176,67% 155 90 172,22% 461 270 170,74% 461 270 170,74% 270 270( 100,00%
N2 ATENDIMENTO DOMICILIAR PACIENTE E/OU FAMILIARES EM CAPS 35 35 100,00% 26 35 74,29% 46 35 131,43% 107 105 101,90% 107 105 101,90% 105 105| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) 2 2 100,00% 2 2 100,00% 2 2 100,00% 6 6 100,00% 6 6 100,00% 6 6| 100,00%
N2 MATRICIAMENTO DE EQUIPES DA ATENCAO BASICA 20 19 105,26% 20 19 105,26% 20 19 105,26% 60 57 105,26% 60 57 105,26% 57 57| 100,00%
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 458 240 190,83% 438 240 182,50% 545 240 227,08% 1441 720 200,14% 1441 720 200,14% 720 720| 100,00%
TOTAL 2345 1573 149,08% 2070 1573 131,60% 2120 1573 134,77% 6535 4719 138,48% 6535 4719 138,48% 4655 4719( 98,64%
DEFICIT EQUIPE | CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL DE-FICIT EQUIPE | - Administrativo CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 2,73 3,57 4 10,30 AUXILIAR DE FARMACIA 40H 0 0 1,37 1,37
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H - DIURNO 2,07 0,77 0 2,84 0
ENFERMEIRO 36H - DIURNO 0,27 0,93 1 2,20 0
FARMACEUTICO 40H 0,53 0 0,40 0,93 0
MEDICO PSIQUIATRA 20H 1 1 1 3 0
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 1 3 0
0 TOTAL DO MES 0 0 1,37 137
0 TOTAL GERAL 4° Trimestre ’
TOTAL DO MES 7,60 7,27 7,40 o
TOTAL GERAL 4° Trimestre
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 98,64% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

CIDADE DE
SAO PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avalia¢do: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
4 I I ~up v A I . Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % :
REAL PREV.
UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
UAA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO - TIPO |
N2 TOTAL ACOLHIDO DIA/N® LEITOS_UAA_UAI | TAXA DE OCUPAGAO 18,84 20 94,20% 19,16 20 95,80% 18,46 20 92,30% 56,46 60 94,10% 94,10%
TOTAL 18,84 20 94,20% 19,16 20 95,80% 18,46 20 92,30% 56,46 60 94,10% 94,10%
DEFICIT EQUIPE | UNIDADE DE ACOLHIMENTO ADULTO
PROFISSIONAL Outubro Novembro | Dezembro TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0 .
TOTAL GERAL

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 94,10% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS
CIDADE DE
SAO PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide
/ I I ~up ' . I . Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC L il e
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % :
REAL PREV.
EQUIPE CONSULTORIO NA RUA
CONSULTORIO NA RUA
N2 PACIENTES CADASTRO ATIVO 533 250| 213,20% 533 250| 213,20% 516 250| 206,40% 1582 750 210,93% 100,00%
TOTAL 533 250 213,20% 533 250 213,20% 516 250 206,40% 1582 750 210,93% 100,00%
DEFICIT EQUIPE | EQUIPE CONSULTORIO NA RUA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40H 0 0,53 1 1,53
TOTAL DO MES 0,00 0,53 1 153
TOTAL GERAL ’
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS
A linha de servigo atingiu 100% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

A 0SS SBCD informa que vem apontando a necessidade da implementagdo de uma nova equipe e/ou aumento da equipe existente para suprimir a necessidade do territdrio.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratag¢do de Servigos de Saude - CPCS

SAO PAUI_O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Sadde Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliacdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Trava 100%
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide
/ q = P . Outubro Novembro Dezembro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagani/Tremembé - SBDC L il e
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % :
REAL PREV.
SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO |
N2 MORADORES/N® DE LEITOS RT | TAXA DE OCUPAGAO 8 8 | 10000% | 8 8 | 10000% [ 8 | 8 | 10000% | 24 | 24 [ 100,00% 100,00%

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO - TIPO II
N2 MORADORES/N® DE LEITOS RT | TAXA DE OCUPAGAO 37 40 92,50% 37 40 92,50% 37 40 92,50% 111 120 92,50% 92,50%
TOTAL 45 48 93,75% 45 48 93,75% 45 48 93,75% 135 144 93,75% 93,75%

DEFICIT EQUIPE | SERVICO DE RESIDENCIA TERAPEUTICA
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
0 0 0 0
0 0 0 0
TOTAL DO MES 0 0 0

0

TOTAL GERAL

4° Trimestre

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 93,75% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servigos de Satde - CPCS
CIDADE DE
SAO PAUI.O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saiide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Produgdo Trimestral WEBSAASS Barametiizasaodalbrodus o 005
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude BeficiidelEquine
q . a Outubro Novembro D bro TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC oAl oAl TOTAL TOTAL TOTAL% TOTAL%
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV.
| | ‘ ‘ REAL | PREV. ‘
REDE CUIDADO PCD
CER - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO
N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO - CER 1496 1400| 106,86% 1357 1400 96,93% 1436 1400| 102,57% 4289 4200 102,12% 4289 4200 102,12% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB FISICA - CER 120 80| 150,00% 93 80| 116,25% 96 80| 120,00% 309 240 128,75% 309 240 128,75% 100,00%
N2 PACIENTE NOVO REAB INTELECTUAL - CER 72 60| 120,00% 71 60| 118,33% 68 60| 113,33% 211 180 117,22% 211 180 117,22% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ASSISTENTE SOCIAL - CER 228 405| 56,30% 461 405| 113,83% 296 405| 73,09% 985 1215 81,07% 985 1215 81,07% 81,07%
N2 PROCEDIMENTOS ENFERMEIRO - CER 488 450| 108,44% 262 450| 58,22% 360 450| 80,00% 1110 1350 82,22% 1110 1350 82,22% 82,22%
N2 PROCEDIMENTOS FISIATRA - CER 63 60| 105,00% 66 60| 110,00% 63 60| 105,00% 192 180 106,67% 192 180 106,67% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FISIOTERAPEUTA - CER 2581 1890| 136,56% 2733 1890| 144,60% 2265 1890| 119,84% 7579 5670 133,67% 7579 5670 133,67% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS FONOADIOLOGO - CER 1307 1260| 103,73% 1389 1260| 110,24% 1305 1260| 103,57% 4001 3780 105,85% 4001 3780 105,85% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS NEUROLOGISTA - CER 259 210| 123,33% 201 210 95,71% 194 210 92,38% 654 630 103,81% 654 630 103,81% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS ORTOPEDISTA - CER 162 180| 90,00% 114 180| 63,33% 268 180( 148,89% 544 540 100,74% 544 540 100,74% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS PSICOLOGO - CER 1253 1080| 116,02% 1224 1080| 113,33% 1340 1080| 124,07% 3817 3240 117,81% 3817 3240 117,81% 100,00%
N2 PROCEDIMENTOS TERAPEUTA OCUPACIONAL - CER 1504 1080| 139,26% 1463 1080| 135,46% 1274 1080| 117,96% 4241 3240 130,90% 4241 3240 130,90% 100,00%
TOTAL 9533 8155 116,90% 9434 8155 115,68% 8965 8155 109,93% | 27932 24465 114,17% 27932 24465 114,17% 98,08%
QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM AVALIADOS Producdo Trimestral WEBSAASS
Outubro Novembro D bro TOTAL DO TRIMESTRE
"N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV.
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 8329 7000 118,99% 9511 7000 135,87% 9076 7000 129,66% 26916 21000 128,17%
TOTAL 8329 7000 118,99% 9511 7000 135,87% 9076 7000 129,66% | 26916 21000 128,17%
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MONITORAMENTO Producgdo Trimestral WEBSAASS
Outubro Novembro D bro TOTAL DO TRIMESTRE
e "
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL TOTAL TOTAL %
REAL PREV.
CER - CENTRO ESPECIALIZADO DE REABILITACAO
N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE 5,57 5 111,40% 7 5 140,00% 6,32 5 126,40% 18,89 5 377,80%
TOTAL 5,57 5 111,40% 7 5 140,00% 6,32 5 126,40% 18,89 5 377,80%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADO PCD DEFICIT EQUIPE | - Administrativo REDE CUIDADO PCD
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro [ Dezembro TOTAL TRIMESTRE
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO Il
MEDICO NEUROLOGISTA 20H 1 1 1 3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36H 0,53 0 0 0,53
ASSISTENTE SOCIAL 30H 1 0 0 1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H 1 1 0 2
FONOAUDIOLOGO 40H 1 1 1 3 0
PSICOLOGO 40H 1 0,23 0 1,23 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H 1 1 1 3 0
FISIOTERAPEUTA - AQUATICO 30H 0,80 0 1 1,80 0
ENFERMEIRO 30H 0 0,27 1 1,27 TOTAL DO MES 1,53 1 0 253
0 0 0 0 TOTAL GERAL 4° Trimestre ’
TOTAL DO MES 5,80 3,50 5 -
TOTAL GERAL 4° Trimestre "

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,08% da produgdo prevista. Ndo hd indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

TERMO ADITIVO N2 059/2023-SMS.G: Acréscimo de recursos orcamentarios para o periodo de 01 a 30 de novembro de 2023 a titulo de Investimento, para aquisi¢do de bens permanentes e reforma/adequacio/ampliacio do CER Il Jagana. - Concluida e entregue em 14/08/2024 - Processo SEI N2:
6018.2023/0051069-5

O Termo Aditivo n2 051/2023 atualizou os indicadores de produgdo para essa linha de servigo conforme as Notas Técnicas N2 001 e N2 022/2023. De acordo com esta Ultima, publicada em 11/07/2023, o referido TA registrou o indicador "N2 DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" com o valor
correspondente ao calculo da meta prevista do indicador "N2 DE PACIENTES ACOMPANHADOS" multiplicada por 5 (cinco). Contudo, a orientagdo para acompanhamento deste indicador foi alterada em 08/02/2024 pela NT N2 024/2024, que retifica a NT N2 022/2023 e altera a mensuragdo do
indicador, trazendo que a meta deve ser sempre 5 (cinco), por se tratar de uma média, independente da modalidade do CER e dos modelos de reabilitagdes contempladas. Mediante o exposto, ndo é possivel realizar a avaliagdo do indicador de acordo com o estabelecido no TA N2 051/2023, dessa
forma, para ndo prejudicar a performace da linha de servigo "REDE DE CUIDADOS PCD", esse indicador foi excluido do quadro de produgéo total. Com a finalidade de apresentar o cadastro do indicador que apresenta essa problematica, segue o "QUADRO DE INDICADORES QUE NAO FORAM
AVALIADOS", como constam no sistema WS. Com a finalidade de apresentar como deve ser a correta avaliagdo destes indicadores, de acordo com a documentagdo vigente na presente data, segue o quadro "MONITORAMENTO", visto que é preciso adequagdo da meta nos préximos Termos Aditivos
para ajuste no sistema. E valido ressaltar que, no quadro "MONITORAMENTO", o calculo do "Total Realizado" em "Total do Trimestre" para o indicador "N DE PROCEDIMENTO POR PACIENTE" realiza uma soma das médias de cada més divida por 3 (nimero de meses), considerando que o resultado
é uma média dos meses e ndo dos numeros de procedimentos por paciente.

SBCD: A habilitagdo do CER foi efetivada conforme PORTARIA GM/MS N2 3.235 de 01 de Margo de 2024.
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS

SAO PAUI.O R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
Producdo Trimestral WEBSAASS Param;t'r:aiado d: Produgao X |Trava 100%
q q s p— ‘ éficit de Equipe
R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude
TOTAL DO TRIMESTRE
Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC outubig Novembro Dezembro S oL TOTAL TOTAL TOTAl, ST
REAL PREV. % REAL PREV. % REAL PREV. % TOTAL % REAL PREV. : :
REAL PREV.
REDE CUIDADO PCD - APD
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
N2 PACIENTE ACOMPANHADO PELA EQUIPE APD 169 160| 105,63% 169 160 105,63% 172 160[ 107,50% 510 480 106,25% 510 480 106,25% | 100,00%
PROCEDIMENTOS ACOMPANHANTE APD 604 648| 93,21% 661 648| 102,01% 641 648| 98,92% 1906 1944 98,05% 1906 1944 98,05% 98,05%
PROCEDIMENTOS EQUIPE TECNICA APD 437 410| 106,59% 401 410| 97,80% 432 410| 105,37% 1270 1230 103,25% 1270 1230 103,25% | 100,00%
TOTAL 1210 1218 99,34% 1231 1218 101,07% 1245 1218 102,22% 3686 3654 100,88% 3686 3654 100,88% 98,96%
DEFICIT EQUIPE | REDE CUIDADO PCD - APD DEFICIT EQUIPE | - Administrativo REDE CUIDADO PCD - APD
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA 0 0 0 0
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 2 1,23 1 4,23 0 0 0 0
0 TOTAL DO MES 0 0 0 0
(1] TOTAL GERAL 4° Trimestre
TOTAL DO MES 2 1,23 1 423
TOTAL GERAL 4° Trimestre !

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

A linha de servigo atingiu 98,96% da produgdo prevista. Ndo ha indicativo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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CIDADE DE

Secretaria Municipal da Satude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCS

TOTAL GERAL

42 Trimestre

SAO PAULO R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
DEFICIT EQUIPE Il AMA 12H DEFICIT EQUIPE | - Administrativo AMA 12H
PROFISSIONAIS Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 12H 1 1 1 3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36H 3 0 0 3
MEDICO PEDIATRA 12H 1 4 1 6 AUXILIAR DE FARMACIA 36H 2 0 0 2
0 AUXILIAR OPERACIONAL 40H 0 1 0 1
0 TOTAL DO MES 5 1 0 3
0 TOTAL GERAL 42 Trimestre
TOTAL DO MES 2 5 2 2
TOTAL GERAL 42 Trimestre
DEFICIT EQUIPE | AMA 12H
PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
ENFERMEIRO 36H 1 0 1 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 0 2 0 2
FARMACEUTICO 36H 0 1 0 1
TOTAL DO MES 1 3 1 g

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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QIDDE DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS

R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jacanad/Tremembé - SBDC

Trimestre de Avaliagdo: 49 Trimestre

Ano:

2023

R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde

Produgdo Trimestral WEBSAASS

DEFICIT EQUIPE | - Administrativo

PSM/PA e UPA

Santana/Tucuruvi/Jagan3/Tremembé - SBDC G I NGUEmBro | DeTembre | TOTAL DO TRIMESTRE PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro [ TOTAL TRIMESTRE
REAL [ REAL | REAL | TOTAL REAL PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36H 1 1 3 5
Ne ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 11247 [ 11671 [ 12785 [ 35703 AUXILIAR OPERACIONAL 40H 1 0 0 1
UPA JA(;AN/'\ AUXILIAR DE FARMACIA 36H 0 1 0 1
N2 ATENDIMENTO URGENCIA MEDICO 18814 [ 18909 | 18004 | 55727 TOTAL PSM/PA 2 2 3 7
TOTAL 30061 [ 30580 [ 30789 [ 91430 UPA JACANA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36H 0 0 4 4
DEFICIT EQUIPE Il PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL TOTAL UPA 0 0 a a
PROFISSIONAL Outubro Novembro Dezembro TOTAL TRIMESTRE TOTAL GERAL 2 2 4 1
PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL DEFICIT EQUIPE | PSM/PA e UPA
CIRURGIAQ DENTISTA 12H - NOTURNO 1 0 L 2 PROFISSIONAL Outubro | Novembro | Dezembro | TOTAL TRIMESTRE
MEDICO CLINICO 12H 1 8 0 9
MEDICO CLINICO 12H - NOTURNO 0 2 1 3 PSM/PA - PRONTO SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 0 2 1 3 MEDICO CLINICO 40H - DIARISTA 0 0,03 0 0,03
0 TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 1 0 2 3
TOTAL PSM/PA 2 12 3 17 ENFERMEIRO 36H 0 1 3 4
UPA JACANA TOTAL PSM/PA 1 1,03 5 7,03
MEDICO CLINICO 12H 0 1 1 2 UPA JACANA
MEDICO CLINICO 12H - NOTURNO 1 0 0 1 MEDICO PEDIATRA 40H 0,03 0 0,03 0,06
MEDICO PEDIATRA 12H 0 0 1 1 MEDICO PSIQUIATRA 40H 0,10 0 0 0,10
MEDICO PEDIATRA 12H - NOTURNO 1 2 0 3 TECNICO DE ENFERMAGEM 36H 2 0 1 3
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H 1 3 1 5 TECNICO DE FARMACIA 36H 0 0 1 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL 12H - NOTURNO 8 4 0 12 TOTAL UPA 2,13 0 2,03 4,16
MEDICO CIRURGIAO DENTISTA 12H 0 1 1 2 TOTAL GERAL 3,13 1,03 7,03 11,19
MEDICO CIRURGIAO DENTISTA 12H - NOTURNO 4 3 1 0
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H 7 3 4 14
MEDICO ORTOPEDISTA E TRAUMATOLOGISTA 12H - NOTURNO 4 4 2 10
MEDICO PSIQUIATRA 12H 4 0 0 4
TOTAL UPA 30 22 11 63
TOTAL GERAL 32 34 14 80

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS

Houve déficit de equipe.

Ata de CTA (Comissdo Técnica de Acompanhamento)

Elaboragdo: DAMA-CPCS
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Secretaria Municipal da Saude de S3do Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jacand/Tremembé - SBDC
SAUDE
42 Trimestre Ano: 2023

Dimensdes da Avaliacdo de Desempenho do Contrato - Condolidado de Produgdo

% do Custeio Recursos Humanos Produgdo __
Mensal Produgdo Final
Modalidades de . ., e ) e i
N Linhas de Servigo Termo de Déficit de Equipe | Déficit de Equipe Il . X . ) 3 -
Atengdo ) .. - Realizada Prevista % Realizado % Final apoés analise
Apostilamento (Profissionais) (Plantdes) o Resultado
Ne 008/2024 (trava de 100%)
EMAD/EMAP 1,01% 2,00 6010 6175 97,33% 94,12% N3&o ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 8,76% 19,63 92036 93625 98,30% 97,64% N3o ha indicagdo de desconto
PAI 0,98% 30,27 720 720 100,00% 100,00% N3&o ha indicagdo de desconto
Atengdo Basica UBS MISTA 14,48% 47,78 124024 136545 90,83% 92,09% N3o ha indicagdo de desconto
UBS TRADICIONAL 16,99% 60,33 80590 97108 82,99% 89,20% Ha indicagdo de desconto
AMA 12H 8,04% 11,00 9
CNR 0,49% 1,53 1582 750 210,93% 100,00% N3ao ha indicagdo de desconto
CAPS 8,10% 23,64 6535 4719 138,48% 98,64% N3o ha indicagdo de desconto
SRT 2,32% 0 135 144 93,75% 93,75% N3&o ha indicagdo de desconto
~ CER 1,77% o PR e Frr ]
Atengdo R T 16,83 27932 24465 114,17% 98,08% N3&o ha indicagdo de desconto
E ali )
specializada APD 0,85% 2,23 3686 3654 100,388% 98,96% Nao ha indicagao de desconto
UAA 0,82% 0 56,46 60 94,10% 94,10% N3&o ha indicagdo de desconto
URSI 0,94% 4,37 3112 4395 70,81% 80,53% N3o ha indicagdo de desconto*
Rede Urgéncia e PSM 13,93% 14,03 17 35703
Emergéncia UPA 16,28% 8,16 63 55727
Unidade ADMINISTRAGCAO 3,80%
Administrativa
PERFORMANCE TOTAL DO CG
100,53% 231,27 4362 7161
NO TRIMESTRE 00,53% 3 89 36266 371610

INFORMAGCOES ADICIONAIS
A Representatividade no Custeio Mensal (Anexo Il) do trimestre utiliza como base no Termo de Apostilamento N2 008/2024.
Para as Redes onde hd mais de um Anexo Il no trimestre, os calculos serdo realizados para cada um dos Anexos II/Meses de referéncia.

OBSERVACOES
*Devido a mudanca de enderenco e questdes relacionadas a enel, as agendas foram canceladas entre 06/12/2023, com retorno dos atendimentos em 26/12/2023, porém a retomada ainda foi cautelosa, devido as limitagdes relativas a esse processo. STS,
CRS Norte e CPCS/DAMA de acordo com a justificativa.
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagao de Servios de Saude - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE
SAO PAULO R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Santana/Tucuruvi/Jagan3/Tremembe - SBDC
SAUDE
Trimestre de Avaliagio: 42 Trimestre Ano: 2023
Dimenses da Avaliagao d Contrato - Consolidado dos Indicadores de Qualidade
Matriz Resultado Pontuagio
Objetivo Indicador Relatério Meta TA n? 051/2023 TA n? 051/2023 TA n? 051/2023 D CrEno o @it NoveerD) Deremie
Outubro Novembro Dezembro
Avaliacio das atas € reuntio dos
conselhos gestores das unidades em | Funcionamento do Conselho | g 5 100% I s7a% JUSTIFICADO
relagdo aos critérios objetivos de Gestor
validade e publicizagio mensal
FICeAEERCY M EESBERIEEES | qren—eer o @it Q >80% 10 88,50% 10
em até 20 dias
% de prontudrios ou fichas de Avalincio de Pronturio e
atendimentos com todos os critérios 5 a3 290% 40 93,81% 40

. A Fichas de Atendimento
atendidos para o servigo

% de criangas com até 04 anos, 11 meses
e 29 dias cadastradas com calendario Calendario Vacinal o7 >90%
vacinal completo para a idade

% de nascidos vivos de baixo risco
JUSTIFICADO
i é If i i i > 40 51,00%
atendidos ~em até 10 dias de vida, em | Consulta do RN de Baixo Risco Qs 290% NT N2006.1/2023
relagao aos encaminhados

, Aprovacao e
% de atividades de Educagdo Execugdo do Plano de as 3 00% 2 95,45% 2
Permanente (EP) realizadas Educagdo Permanente

Aprovado pela CRS

% de gestantes com 07 consultasou | Numero de Consultas de Pré- | o7 SEEA 20 94,36% 30
mais de pré-natal Natal

% de gestantes que apresentam
resultados de exames laboratoriais Exames da Gestante [o1] 290% 30 92,55% 30
selecionados no pré-natal

% de gestantes com no minimouma | Consulta Odontoldgicada | g s oo% I 1815% JUsTIFCADO
consulta odontoldgica Gestante
% de fichas de notificagdo de violéncia | o
(SINAN) com todos os campos e 50 de Q10 >100% 20 97,71% 20

. Violéncia
preenchidos corretamente

% de pacientes em tratamento
diretamente observado (TDO) para Tuberculose Qi1 >70% 20 84,13% 20
tuberculose

% de 1dosos com Avaliagao
Multidimensional da Pessoa Idosa na
ide do Id 12 > 709 30 8,41% JUSTIFICADO
Atengio Basica (AMPI-AB) completas EAERCIEEED Q £3
realizadas

% de tratamentos odontoldgicos
concluidos (TC) em relagéo ao nimero

‘ ¢ 30 0,36 0
de tratamentos odontolégicos iniciados SaiERRE] Qi3 290% 36%
(T1) nas UBS
PONTUAGAO FINAL DA MATRIZ DE INDICADORES 110 100 100 m - 100
INFORMAGOES GERAIS

Q1: No Oficio n° 009/2024 (Processo SEI n? 6018.2023/0003851-1, doc. SEI n2 118405810) a 0SS SBCD informa que o nicleo de Informagdo da OSS criou uma plataforma para auxiliar o desenvolvimento das listas de presenca para as reunides virtuais,
principal deficiéncia encontrada, ja que muitas unidades ainda realizam reunides virtuais ou hibridas. Além disso, a plataforma garante que os gerentes das unidades se atentem que a realizagdo mensal da reunido ordinaria mandatdria, bem como a
elaboragdo da ata conforme os assuntos abordados.

Com a apresentagdo da efetividade do plano de agdo nos relatérios posteriores, STS, CRS Norte e CPCS/DAMA acatam a justificativa apresentada para ndo indicagdo de desconto.

Q5: O resultado do indicador ndo alcangou o pardmetro estabelecido, porém, conforme NT n2 006.1/2023, publicada em 13/12/2023, com vigéncia a partir de 01/01/2024, a pontuagéo foi justificada e ndo hd indicagio de desconto de qualidade.

No Processo SEI n® 6018.2023/0003851-1, doc. SEI n® 118405524 a 0SS SBCD informa que os dados utilizados como base de célculo foram baseados nas orientagdes da 4° versdo do Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos
Contratos de Gestdo e , em seguida, pela Nota Técnica n2 006/2023. Entretanto, os relatérios indicados ndo permitem identificar se o RN pertence a alguma das Gestantes com DPP no periodo, devido as divergéncias encontradas, ndo sendo possivel a
apuragdo dos dados.

Q9: No Processo SEI n? 6018.2023/0003851-1, doc. SEI n? 118405967 a 0SS SBCD informa as dificuldades enfrentadas para cumprimento desse indicador sdo: gestantes que ndo comparecem pois alegam fazer tratamento em consultério privado;
possuem resisténcia em passar em consulta por receio/medo. Como proposta de intervengao, as Unidades ja estdo fazendo sensibilizagdo nas consultas de pré natal, nos grupos de gestantes, na recepgdo além de agdes de busca ativa, agendamento
de consulta com comunicado realizado pelos ACs; VDS pela técnica de salde bucal na tentativa de sensibilizagdo.

Em 26/04/2023 houve uma reunido entre a Assessoria de Tecnologia, Assessoria Técnica e Assessoria Satide Bucal da STS S/J e OSS para elaboragdo de um plano de agéo para c ientizagdo das Com a apre 3o da efetividade do plano
nos relatorios posteriores, STS, CRS Norte e CPCS/DAMA acatam a justificativa apresentada para ndo indicagdo de desconto.

0SS SBCD informa no relatério de qualidade que ha inconsisténcias nas fontes de dados sugeridas (Relatérios AT37 e AT38), ndo sendo possivel o calculo da porcentagem parametrizada com a AMPI-AB realizadas no quadrimestre. Além disso,
I que a NT n2 005/2023 altera itens e método de célculo, periodo correspondente a avaliagao, periodicidade de verificagdo pela STS, procedimentos para apuragéo e interpretagdo, substituindo a partir de 01/07/2023 as orientagdes do

Manual de Acompanhamento, Supervisdo e Avaliagdo Assistencial dos Contratos de Gestdo. Por conta disso, o periodo avaliado (Abril/23 a Julho/23) teve duas formas de avaliagdo, dificultando o calculo para o indicador.

Em CTA a STS S/J complementa que a fonte de dados para elaboragdo do relatério (Relatérios AT37 e AT38) apresentava divergéncias para o periodo avaliado, dado que haviam duas formas de avaliagdo.

A STS, CRS Norte e CPCS/DAMA acatam a justificativa apresentada para ndo indicagdo de desconto.

Qi
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Secretaria Municipal da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCS
Coordenadoria Regional Norte

CIDADE DE

= R025/2021 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - SBDC
SAO PAULO
SAUDE Trimestre de Avaliagdo: 42 Trimestre Ano: 2023
ANEXO: Relatério de InformacGes Financeiras do Contrato de Gestdo no Periodo
Di oes da Avaliagdo de Ort - Custeio
NeTA Descrigdo TA Valor
Outubro Novembro Dezembro

Renovagdo do Plano de Trabalho e Orgamentario para o periodo de 01 de setembro de 2023 a 31 de dezembro de

051/2022 . . RS 24.942.783,33 RS 24.940.783,33 RS 24.940.783,33
2023, considerando as Portarias SMS.G n2 243/2023, n® 143/2023 e n2 193/2023.
054/2023 Acréscimo de recursos orgamentarios de custei? .parawampliagﬁfn de 2 (dois) leitos na SRT Mandaqui | para sua RS 18.510,65 RS 18.510,65 RS 18.510,65
reclassificagdo como Tipo II.
058/2023 Acréscimo de Custeio do PAI SANTANA no periodo de 01/10/2023 a 31/12/2023. R$ 136.364,74 R$ 136.364,74 R$ 136.364,74
060/2023 Acréscimo de Plano Orgamentério de Custeio e Investimento URSI SANTANA/JAGANA 01/12/2023 a 31/12/2023. X X R$ 129.275,48

Aprovagdo, com efeitos retroativos, de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio, durante o periodo de
061/2023 novembro e dezembro de 2023, para cobrir as despesas com complementagdo financeira, especifica para X R$ 6.932.078,16 R$ 5.530.949,28
pagamento do 13° salario, devendo haver posterior comprovagdo dos mesmos na prestagdo de contas.

Acréscimo de recursos de investimento para aquisicdo de bens permanentes e de custeio para aquisi¢do de material
064/2023 para aquisicao permanent para aquisic X X RS 198.483,70
de consumo para o Centro de Cuidados Odontoldgicos - CCO Tucuruvi.

Acréscimo de recursos de custeio para a contratagdo de 1 médico tocoginecologista, 20 horas semanais, para as

065/2023* X X R$ 29.755,52
/ equipes multiprofissionais da UBS Dr. Toledo Piza e UBS Jardim Flor de Maio. S
Total mensal RS 25.097.658,72 RS 32.027.736,88 R$ 30.984.122,70
Total R$ 88.109.518,30
Di oes da Avaliacdo de D - Equipe
Més de Referéncia Valor do Desconto
Outubro RS 734.378,79
Novembro R$ 975.701,89
Dezembro RS 958.183,24
Total R$ 2.668.263,92
| Assinaturas |
Validado,

0SS: Denise de Almeida
0SS: Juliana Muniz
0SS: Fernanda Piva
0SS: Paula Martins

CRS: Edina Brasileiro Lima
CRS: Ligia Cavalcanti de Queiroz
CRS: Débora Rita Burjato Santana

STS: Adriana Furlaneto Frias
STS: Silvia Machado

CPCSS (coordenadora CTA): Nayara Lopes Gongalves
CPCS: Barbara Herglotz Regis Chaves

CPCS: André Camba Braga

CPCS (DPC/DAFIN): Fabiana de Jesus Franga Vilioti

INFORMAGOES GERAIS
Esta folha configura-se como um Anexo da ATA de CTA, de maneira complementar e ndo intrinseca ao acompanhamento assistencial. Em caso de auséncias e/ou divergéncias de informagdes financeiras
referentes ao periodo, a mesma serd ajustada e inserida a parte no Processo de referéncia.

Os célculos oficiais de desconto financeiro sdo elaborados pelos departamentos financeiros, em integragdo entre DAFIN com DPC e CFO. Os valores de desconto de Equipe Minima apresentados acima foram
extraidos do processo SEI CG R025/2021: 6018.2024/0000691-3, cuja elaboragdo é de exclusiva competéncia do DAFIN (Divisdo de Acompanhamento Financeiro) e em caso de quaisquer averiguagdes quanto a
estes valores, estas devem ser direcionadas ao referido setor.

Informamos que a assinatura deste documento ocorreu digitalmente e constara na informagdo seguinte a este arquivo, no processo SEl assistencial de referéncia. Assim, esta deve ser entendida como parte
integrante da ata de CTA.

A CRS-N informa que o Termo de Apostilamento n2 005 foi abstraido.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Divisao de Avaliacao e Monitoramento Assistencial
Rua Dr. Siqueira Campos, 172, 8.° andar - Bairro Liberdade - Sao Paulo/SP - CEP 01509-020
Telefone: (11) 5465-9561
PROCESSO 6018.2023/0003851-1

Informacio SMS/CPCS-DAMA N° 122136215
Sao Paulo, 21 de margo de 2025.
Trata-se de informativo para validar a ata da CTA do 4° Trimestre de 2023 do CG R025/2021 - Rede
Assistencial das Supervisoes Técnicas de Saude Santana/Tucuruvi/Jagand/Tremembé - Organizagdo Social

de Saude Sociedade Brasileira Caminho de Damasco — SBCD, realizada no dia 12/02/2025 conforme doc.
SEI 122135654 estando assim validada e acordada por todos os representantes que assinam este documento.

I Nayara Lopes Gongalves
m Assessor(a) 11T
L.':.m,. co Em 21/03/2025, as 16:18.
I DENISE DE ALMEIDA
S’e usuario externo - Cidadao

Processe Em 24/03/2025, as 08:42.

eletronsca

1

FERNANDA BELLINTANE PIVA
usuario externo - Cidadao
Em 24/03/2025, as 11:18.

JULIANA PICCINI MUNIZ BONJOVANNI
: LES usuario externo - Cidadao
Pletranico Em 24/03/2025, as 11:32.
PAULA ANDREA SHINZATO FERREIRA MARTINS
]MES usuario externo - Cidadao
Pletranico Em 25/03/2025, as 15:00.
Edina Brasileiro Lima
: Les Assessor(a) Técnico(a)
Bletronica Em 26/03/2025, as 10:24.
Debora Rita Burjato Santana
: LES Diretor(a) de Divisao Técnica
Fictromca Em 26/03/2025, as 11:37.
Ligia Cavalcanti de Queiroz
: LES Especialista em Sadde
blet Em 27/03/2025, as 14:10.

rlebronsco
Fabiana de Jesus Franca Vilioti
It Diretor(a) I

Em 28/03/2025, as 19:00.

seil

ProcEsss
cletronsca

PIGCESSE
cletronsca




]
Silvia Sant Anna Machado Rizzo
Assessor(a) Técnico(a) I1

processe
Em 31/03/2025, as 08:54.

eletronsco
André Camba Braga
Assessor(a) 111
; Em 31/03/2025, as 10:18.

eletroneca

Adriana Furlaneto Frias
Supervisor(a) Técnico(a)
o Em 31/03/2025, as 14:55.

cletroneca

Barbara Herglotz Regis Chaves
selt Assessor(a) 11T

e Em 01/04/2025, as 14:26.

clEtranscs

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o coédigo

verificador 122136215 ¢ o codigo CRC 7B9IB2F66.
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