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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
SAO PAULO Niicleo Técnico de Contratagio de Servigos de Satde

SAUDE

Memo. 057/2017 - NTCSS em 31/07/2017

Interessado: Secretaria Municipal da Saude
Assunto: Ata de CTA RD14/2015 - 52 trimestre
A

NTSCC - Area Financeira

Estamos encaminhando documentagdo referente @ CTA realizada em 31 de julho do
corrente exercicio, relativa aos meses novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017 (52 trimestre
de avaliacdo). Seguem anexas ao presente: Ata do CTA, lista de presenca, Portaria 2342/16 SMS.G,
Portaria 466/17 — SMS.G, Relatdrio de Produgdo e de Indicadores de Qualidade do trimestre

avaliado, Relatdrios Mensais de Medicdo de Producdo (Pl), Relatorios dos indicadores de Qualidade.

Sdo Paulo, 31 de Julho de 2017,

s Fo

Fatima Regina de Barros
RF.536639
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

5AUDE

_ Secretaria Municipal da Saude
Nicleo Técnico de Contratagiio de Servigos de Saade

LISTA DE PRESENCA
l.ocal: Sede da Coordenadoria Regional de Saide Sudeste

Data: 31/0712017 Horario:

Assunto: CTA - 5° TRIMESTRE DE AVALIACAQ {novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017 }

do Contrato de Gestéio R 0142015 - STS Mooca / Aricanduva & STS Vila Prudente /
Sapopemba.

Participantes em conformidade com a Portaria 466/2017 SMS.G

[ AREA Nome STATUS ASSINATURA i
‘ FATIMA REGINA DE BARROS TITULAR al, AP

' NTCS55 i . n ! 4

l LUZIA APARECIDA OLIVEIRA SUPLENTE

; NARCIA TAZIMA IMANICHE TITULAR | . P .

' CRS Ry e

. " — |- —

; SUDESTE | SANDRA REGINA ARAUIC GONZAGA BRANDAD | _ o | - L

| TAVARES Jro e

MARIA APARECIDA ROMANO VIERIA TITuLAR /\NNQ_.— g . |
- i

Pl a '
RiTA DE CASSIA SEGHESSI PERREIRA TANGERING | SUPLENTE g _/u,k"___’_ |
5TS -
G{SELLE CACHERIK, TITULAR
CENISE DE LOURDE MAION SUPLENTE { WAL
. N i i-‘l _
S
AGRIMERON CAVALCANTE DA £DSTA TITULAR
N
1 R
SONIA MARIA DE ALMEIDA FIGUEIRA SUPLENTE j}f N }f{' 'k_)
. ] " - ?}*E__'; i
ROSINEIA FRANCASSO GIE TITULAR .
SPDM . - : _ -
AMANDA FALLEIRDS SUPLENTE L Z/f/f/ﬁﬂ f?';’»{éf'/
FLEY -
- - - .’{ r l- - .
JORGE JOSE NETO TITULAR J f;‘;*’"(jf :
DI e ol W
b = !y z‘,-" T J—
ANTANIO VOLPI SUPLENTE




PORTARIA 466/2017-SMS.G/NTCSS (DOC 10/06/17}

Dispée sobre a composicio da Comissiio Téenics de Acompanhamenta — CTA, relativg
aos Contratos de Gestdo da Repido SUDESTE.

() Secretiric Municipal da Sande do Munici

pio de Sdo Paulo, no use de suas atribuigdes
legais e,

Cansiderando os 1ermos da Portaria n® 2342/201 6-SMS.G, publicada no Didgrio Oficial
da Cidade — DOC do dia 27 de dezembro de 2016, que dispde sobre o regimento intemo
das Comissbes Técnicas de Acompanhamento FCTA) dos Contralos de Gestio,

RESOLVE:

Art. 1.7 - Constituir as Comissdes Téenica de Acompanhamenta (CTAY dos Cantratos
de Gestdo da Regido Sudeste.

Art. 2.7 - Para composicio dos Comissdes Técnicas de Acompanbamenta (CTA), licam
designados os seguintes membros:

| - Contrato de Gestiio n° RO0/2013-SMS.G:

Niuclen Técnico de Contratos de Servicos de Sande
+ Fatima Regina de Barros - RF: 536.639-9 (Tirular)
» Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regional de Satude Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641.755-8 {Titular}
* Jus€ Roberto Abdala - RF: 508.488-1 {Suplente)

Disirito de Satde Sudeste
* Maria Aparecida Romane Vieira RF; §01.644-8 (Titutar)
* Rila de Cassia Seghessi Pereira Tangerino - R¥; 636.1510-1 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicing — SPDM — PALS
- Agrimeron Cavalcante da Costa - RGN ( Titular)

* Sunia Maria de Almcida Figueira - RGN {Suplente)

* Rostneia Francasse Gil -~ RGN | Tiiular)

* Amanda Falleiros - RGN | Suplenie)

« Jarpe José Neto - RG I |itlar)

+ Antoniv Volpi - RGN (Suplente)

Il - Cantralo de Gest§o n® 105201 5-SMS.C:

Nuelea Téenico de Contratos de Scrvigos de Satde
» Filima Regina de Barros - RF: §36.639-9 {I'itular)
* Luzia Aparccida Oliveira - RF: 582,197-5 {Suplente)

Coordenadoria Regional de Saude Sudeste
* Marcia Tazima Imaniche - RF: 641,735-8 {I'itylar)
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* Sandra Regina Aratjo Gunzaga Rrandio Tavares — RF 606.429.9 {Suplcnle)

Distrito de Saide Sudeste

» Célia Regina Sekurcinski - BY: 560.804-4 [Titular)

* Liliane Marin - RF: §17.939-5 (Supiente)

* Sueli de Medeiros Cardoso dos Passos Carvalho - BF: 580.561-9 (Titular}
= Rosemary de Oliveira Andrade Coutinho - RF: 819.122-1 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvalvimenlo da Medicina — SPDM — PAIS
= Agrimeron Cavaleante da Costa - RG I Titular)

* Sonia Mana de Almeida Figueira - RGIEEEGEGEE (Suplente)

- Rosincia Francasso Gil - RGN Titulay)

* Amanda Falleiros - RGN Supiente)

* Jorge Jusé Neto - RGN Titular)
« Antonia Volpi - RGN (5uplente)

Il ~ Contrato de Gestio n® 014/2015-SMS.G-

Nucleo Téenico de Coniratus de Servicos de Saide
* Filima Regina de Barros - RF: 536,639-9 (Titular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RT: 382.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Repional de Sadde Sudesie
* Marcia T'azima [maniche - RF: 641,755-8 (Titular)
* Sandra Regina Aratjo Gonzaga Brandén Tavares - RF 605.420-9 (Suplente)

Distrito de Sadde Sudeste

* Maria Aparecida Romano Vieira— RF 601.644-8 (Titular)

" Rita de Cassia Seghessi Pereira Tangerine — 636.151-0 (Suplentc)
* Gisclle Cacherik - RF: 743.859-1 {Titular)

= Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 {Suplente)

Associagio Paulista para o Desenvolvimento da Medicinag - SPDM — PAIS
* Agrimeron Cavaleante da Costa - RGN 1'itular)

* Sonia Maria de Almeida Figueira - RGN (Suplente)

* Rasineia Francasse Gil - RGN Ti:ular)

* Amnanda Falleiros - RGN Suplente)

* Jorge José Meto - RGN (Titolar)

+ Antonio Volpi - RGENGEGENEEE (Suplents)
IV - Contraie de Gestdo n® 015/2015-SMS.G:

Nucleo Técnico de Contratos de Servicos de Safide
= Fatima Regina de Barros - RF: 536.630-G { Tilular)
* Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplente)

Coordenadoria Regivnal de Safde Sudcste
* Adilson Aparecido dos Santos — RF $95.425-% (Titalar)
* José Raberto Abdala - RE: 508.488-1 (Suplente)
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DHstrito de Satde Sudeste
* Gisglle Cacherik - RF: 743 859-1 (Titular)
= Cenise de Lourdes Maion - RF: 628.353-5 (Suplente)

Associagdo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina — SPDM - PAIS
« Agnimeron Cavalcante da Costa - RG {’l'1tular)

* Sunia Maria de Almeida Figueira - RGN (Suplente)

* Rosingia Francasso Gil - RGN Titular)

* Amanda Falleirgs - RGN (Suplenic)

* Jorge José Neto - RGN (Titular)

= Antanio Volpi - RG I S picnic)

V¥ - Contrato de Gestdo n° 020/2016-3MS.G-

Nucleo Técnico de Conitratos de Servigos de Satide
« Fatima Repina de Barros - RF: 536.639-9 (Tiiular)
+ Luzia Aparecida Oliveira - RF: 582.197-5 (Suplentc)

Coordenadoria Repional de Saide Sudeste
» Adilson Apareeide dos Santos — RF 595.425-8 {Titular}
* Sandra Regina Aralljo Ganzaga Brandio Tavares — RF 606.479-¢ {Suplente)

Distrilo de Saode Sudeste
* Nilton Alves de Oliveira — RF 512.758-1 (Titular)
* Lourdes Yassuko Konishi Sumita — RF 361.173-3 (Suplente)

Servico Social da Construgdo do Eslado de Sdo Paulo - SECONCI
+ Sylvia Regina M. A. Jacquet - RG I | itular)

* Elaine Crigtina Inocente- RGN Suplente)

» Aurea Biancht Leonardo - RGN | Suplcnie)

* Rozeana Munhoz Lapa Trancoso - RG I (Suplcnic)

Art. 37 - A coordenacio dessas Comissdes Técnicas de Acompanhamento (CTA) serad
realizada pela represcntante titular do Niicleo Técnico de Contratos de Servigos de

Satde da Secretaria Municipal de Satde de $30 Paulo ¢ na sua uséneia pela sua
suplente.

Arl. 4% - Esta Portana entrara cm vigor na data de sua publicagio.
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ﬁ SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFE{TURA DE Nuclee Técnico de Contratacio de Servigos de Sadde
SAD PAULO

SaUOp

REUNIAC ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATD DE GESTAO RO14

DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE MOOCA / ARICANDUVA E DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE VILA
PRUDENTE / SAPOPEMBA.

PAUTA: Avaliagac dos indicadores de Producio e de Qualldade do Contrato de Gestdon RO14/2015 - Parczirn
ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA {SPDM} — 52 trimestre do Contratg,

composto pelos meses novembro e dezembro _de 2016 e janeiro de 2017.

DATA: 31/07/2017 — Hordrio: 10h:00

LOCAL: 5ala de reuniao da Coordenadoria Regional de Saude Sudeste

PARTICIPANTES (de acordo cemn o disposto na Portaria n2 466/2017 SMS.G/NTCSS:
FATIMA REGINA DE BARROS [NTCSS)

MARCIA TAZINIA IMANICHE (CRS)

SAMDRA REGINA ARALND GONZAGA BRANDAD TAVARES (CRS)

MARIA APARECIDA ROMAND VIEIRA (5TS MOOCA JARICANDUYA)

RITA DE CASS|A SEGHESS] PEAEIRA TANGERIMG {STS MOOCA/ARICANDUVA)

CENISE DE LOURDES MAIOKN FOZ {5T5 VILA PRUDENTE f SAPOPEMBA]

SONIA MARIA DE ALIMEIDA FIGUEIRA [SPDM)

AMANDA FALLEIROS (SPOIM)

- JORGE IISE NETO [SPDM)

Inicialmente fol apresentado relakdrio de produgio e de indicadores do trimestre em pauta, elaborado pela
NTCS3, a qual em seus aspactos principais foi objeto de andlises e manHestacdes efetuadas pelos
particlpantes, conforme exposican a sepuir;

Conclusdo;

Todos o3 presentes concordaram com a teor da relatdrio apresentado, nda tendo sido efetuado qualquer
cbservacio a respeito.

Concordes com o disposto aclma, subscrevem-se os participantes da CTA:
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. PREFEITURA DE Secretaria Municipﬂl da Saude
SAQ PAULO Nucleo Técnico de Confratagdo de Servigos de Salde
S4alIDE

RELATORIO DE PRODUCAQ F DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato: R 014/2015

Rede Assistendial dos Distritos Administrativos: Vila Formasa, CarrSio e Aricanduva da 5TS
WMooca/Aricanduva e Sapopemba da 5TS Vila Prudente/Sapopemba.

Periado: 52 trimestre de avaliagio [novembro e dezembro de 2016 e janeiro de 2017)

Introducao

Este relatdria apresenta os dados de produgdo por linha de servigo, avaliacdc dos indicadares de
qualidade dos servigos prestados e g5 descontas de equipe minima ccorridos no trimesire, Com excecdn
dos guantitatives da producdo realizada, informados pela Parceira e validados pelas Supervistes
Tecnicas de Sadde - 5TS & Coordenadoria Regional de Satde - CR5, a avaliagao dos indicadores de
qualidade e o desconta da equipe minima foram informados por essa Supervisdo e Coordenadoria,

A analise quanto 3 producdo par linha de servico (item "17) fol realizads demonstranda a produgan
consolidada das atividades que lhes s8o componentes, par trimestre, pelos meses desse pericdo e por
unigdade, constando esses dadas em tabelas dispostas ao fim de cada segdo {linha de serviga).

Com base nas informagdes prestadas pels 5T5 MoocafAricanduva e 5T% Vila Frudente/Sapopemba,
validadas pela Coordenadoria Regional de Satde Sudeste, encontram-se discriminadas em Cuadrgs
especificas as ocorrénciasfeventas que interferiram na prestacSo das servicos contratadaos, hem camo
as ausénclas ou ndo cantratagic de profissionais da equipe minima no trimestre novembre, dezembro e
janeiry, que estdo diretamente relacionades i execuc’o das atividades compenentes da linha de servico
em questso. Constam também do referido Quadro, ponderacies efetuadas pelo Nacles Técnico de
Contratagdo de Serviges de Salde - NTCSS sobre as mencionadas informages & sua pertinéncla, com
base em breve verificagdo de seus impactos nz producdn realizada, efetuando em seguida o recalculo da

producio da linha de servige para mensurar o alcance da producio depurada das ocorréncias gue
diretamente Ihe imgactaram.

Para aquelas atividades gue ndo atingiram o patamar minimo de produgZo (5% da meta) foram
demanstrados no texto o5 descontos apontados de equipe minima e as voorréncias que a Supervisio
Técnica de Saade Vila Prudente/Sapopzmba entendeu terem interferido diretamente na rrestagdo dos
servigos, prejudicando o alcance da meta de producSo estabelecida.

O item “2" trata da avaliagiv qualitativa dos servigos prestados pela Organizagio Social - 0S, de acordn

com os indicadores de qualidade informados pela Supervisie Técnica de Sadds, par meio de relatdrios
especificos,

O ultimo itern deste relatéric [item 3) relere-se acs descontos de equipe minima infarmadas pela 5T
daquelas atividades que njo possuem metas de produgdo, ;
A
by .
v ite |

Pigina 1

/-
INTRODUCAG ' ) -
. ‘i;r,) “

74
{



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Nicleo Tecnico de Contratagdo de Servigos de Saude

SALIDE

1. PRODUGAO EFETIVA - META DE PRODUCAQ

Os dados relativos & produgio foram obtidos mediante consulta ao sistema WEBSAASS Cuja atualiza¢do
estd a cargn da parceira, sendo gue & ritica aos valores ali canstantes, bem coma o descritivo de
eventas que interferiram diretamente na execucio dos servigos contratados integram os relatérios
elaborades pela Supervisio Técnica de Saude e Coardenadaria Regional de Salde Sudeste.

1.1 No dmbito da Atenc¢ao Basica

1.1.1. ESF - Estratépia Saide da Famllia

a) Descritivo da Situagan:

0 consolidade da produgdo reallzada por linha de servigo no trimestre atingiu o percentual de
85,95%, ja corripidas s valores acima de 1008 da meta, com duas atividades nédo atinginda o
patamar minimo de 85%: consulta médica ESF e atendimenio edontaldgico ESF (Tabela 1).

No comparativo com os periodos antariores, 3 producdo total da linha de servico do 52
trimestre ficou ligeiramente abaixe do percentual registrade ne 42 trimestres, mas superior
agueles verificados nos demais periodos {GrAFCo 1).

ngoax . . ]
SCOO% [T
| e
| o [ . _ ¥ — :
i 6Lo0% | _ i
, o0,00% i% i _
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LooH K7 — - — — EE e
P CANS. CEING. VISITAS ATD. FRCE. ATED. FHOC TOTAL
: h'.E[:II[‘,ﬁ. EM FERRAEI D] RN INDRS 1ML, mons, W 2, LERAL
- ESF NOESE | ACSESF | COT ESF | EOUIPE | ODT.CLIMI ] ECLIPE
i DOT.ESF | CA DASKCA | OT.CUNI
CA BASICA

M1 fimenre| GlA9m | §x14% | waaE% | GL37% | 7755% | 6276% ) 3437W | 8s01%

2 Trimestre| 65.03% | 95.84% | 03.01% | B554% | 7R13% | 7508% | 4561% anz-s
03¢ Triowe=drae EE, 7% o7 a0% 09, 15% E?.EI_E?E_ 32,0!595 5?.755‘5 L HFI,‘_E]%

DT Tricsira| £131% | 9306% | 9235% | BA3SK | OLE% | 8547% | AL9AK | 2015%
ase Tllmesl.rel TO5 5,37 91,22% B4, 10+ | 25,5 5% B3, 00, BN 30.05%

GRAFICO 1 - PERCENTWAL DE PRODUGRo nos TRIMESTRES — ESF
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde
SAO PAULD Nuclec Técnico de Contratacéo de Servicons de Saude
SALYE

b) Desconto de Equipe Minima:

No 5% trimestre foram apontadas a nfo contratagdo de 22,5 rrofissianais, perfazendo um total
de 900 horas nde trabalhadas, com maicr incidéncia de médicos peneralisias.

FROFISSIONAL 5% Trimestre
ESF Totelda
Desoitivg Horin MEs Dafict Haras
Faltantas
. . . MOV L 10
'N:S ) X 40 DEZ L 40
LBS FAZENDA DA ILTA 11 " ENEbiMERO « DEZ 1 a0
s c- 1aH 1 A4
SUBTOTAL e & | 160
__ ESFEAMEIRD 40 NOv L 40
R 1 wow 1 o
LIRS 1ACAPE - JARDIMPLANALTD | MEDICO GENERALSTA | 40 DEZ z s |
. e : 1. . AN 5 e |
ELETOTAL i 55 | 2
.- A an HOw 1 an
HesIstasU SUBTDTAL A 1 [ 4o
LIBS IARTHM D5 EUCALIFTOS - %}: 2 : DEZ L L
HELICH MOREIRA SALL 5 | 1AED-GENERALETA N L 40
_SUBTOTAL s 2 | 8D
. L A4 ] mov L a0
LIBS JARDIM SINI4A _ARDERTISTA _ 1 48 .| HOV 1 4|
. SUBTUTAL Lty 2 [ Eo
YT - 40 Hoy 1 a0
UHS MASCARENHAS DE MORAES - . - DEZ 1 A0
", 5 UBTOTAL g 2 | w0
.1 DEZ i 40
Uas PASTORAL G 14K t a0
SURTOTAL o] 1 | w
U435 RELNIDAS | MEDICO GENERMLISTA | 40 DEZ L 40
SUBTUFAL i 1 | 4
MEDICO-GENFRALISTA] 40 HOv 1 an
B ' 1 pow 1 a0
LFKS TEOTOMIO VILELA, Ars _ an s - =
SUBTOTAL e E 120
TOTAL GERAL e T 500

Em relagio ao trimestre anterior ocorreu redugSo tanto no quantitativa de profissionais néo
contratades, quanto ne de horas faltantes {Quadro 1 3o im da secio).
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SAUDE

¢) Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servigo superou o patamar minimo de B5%, ndo ha consideragdes a serem
feitas pelo NTCSS com referéncia as observagdes efetuadas pela STS e CRS.

UNIDADE mEs | X PROD QCONRENCIAS AFONTADAS PELA STS

g.
B

ARMAJLIBS INTEGRADA T S
JARDING CLBA il .

= FALTA ADONADA = 2 DAL

= LI D0 DO CADEIRA CUEBRADA

«  FALTADE ALGUNS INSUMDS § MEDICAMENTOS ACIDG PERACETICD, TINAL DE ACD,

N 438% ARESTESCIO LIDOCAINAY,

UES MASTARENHAS NE *  O05 DIAS DF FERIADO KO MES (02 € 1511), COM BAPACTD OF 10 ATENTHRENTOS
TMORALS NAD MEALIZADOS

= ABSENTEISMO DL 5%%

= ATESTARD -1 DA
= FALTA ABONADA =2 DIAS.

AN T3.8%

ATD. INDIV. ODT CLINICA BASICA

= FEIAS - 20 AS.
= ATESTADD = 13 DIAS,

= FERIAS - 20 DIAS.
= ATESTADO MEDILO = 2 DIAS.

* FERIAS - 20 DIAS
= ATESTADD - 6 DAL

URS IGUACY 14N 76,5%

LB FAZENDA DA JUTA I PEZ 15.8%

UBS FATTNDA DA JUTA N 1AM 67.9%

= FERMS - 15 DIAS
14N 204% | % ATESTADO -4 OIAS
*  ARSENTEISMO OE B1% D06 PACIENTES AGENDADDS,

LBS JIARDOMA DOS
EUCALIFTTS

FERIAS = 30 MAS.
*  FERIAS = 30 (MAS.

LIS IARLIN IMCAPE 1AM

g2|¥

UBS PASTORAL IhN

= NORELATORIO DE DADOS E5TANSTICO DO SIGA FONAN CONTABILZADOS 325

7a.3% ATENDIMENTOS INDTVIDUAIS OF OOONTO, QUE RESULTA NO ATINGIMENTO DA TAETA
£ 104,2%. 0 RESULTADO APURATIC EM P FICOU ABAIXD DA META POR ERRD DF
APONTAMENTO DE CODIG0 VALIDD DE PROCEDIMENTO.

UHS MARDIM SAPOPENTRA el

« DEFICIT DE UM PROFISSIONAL 40 HS.

LTS BARDIR SINHA wav T s ATESTADO -7 DIAS

| = A PREWSAD DE TINAZACAD DA OSRA NO CONSULTORID ODONTOLOGILOD ERA
13.2% /112016, POREM A CONCLUSAD E REINICIO DAS ATIVIDADES SOMENTE FORAM
POSSIVELS D DIA 2/ 11/16, IMPACTANDD NO RESULTADD APRESENTADD,

*  FERIAS - 27 DIAS.

Ui RELNIDAS | = A PREVISAD DE FINALIZACAD 00 DBRA NI COMSULTOND ERA DE JR/11/20186, PORER
HOUVE PENGDENCIAS OF ADEQUACOES MIDRAULICAS ACALIZADAS KD MES DE
DEZ A3 A% OEZEMIRD, ALEM DA COMPRA OF MANGUEIRA PARA CONCERTO DE UM DIA DAS
' CADEMAS, COM RETOMADA DAS ATIVIDADES: EM 12/LIF16. IMPACTANDD NO
RESULTADD APRTSENTADC),

ATD. INDIV. OOT ESF
g
<

MOV o = ATESTADO - 22 DIAS.
LIBS SANTA MADALENA oe2 o = LCEMCA MEDICA A AITIADE 25/00/26 (SEM REPORICAD).

ARHN r s -  ATESTADO - 11 DIAL

= FALTA ARCHEADA - 2 MAS

= FERIAS DA TSE MO PERIDDD DEOS/12/16 A DTANIST7. IMPACTD DE 24
PROCECMENTOS MAD REALIZADDS.

= OO TOTAL DFE CORSLLTAS REALITADAS 33, B4% CORRESPONDERAM & ATENDIMENTOS
DE URGENCIA COM POSSIBILIALE OF IMPALTDY NA QUANTIDADE OF PROCEDIMENTOS

[i1x] 74,08
WES TEQTOMRIO VILELA

AN 81,05 | = VERIAS =10 DIAS

—_—_
ESF . | Piging 4

pat O

ALALIZADOS B
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UE5 FASTORAL

631N

FERIAS - 30 DIAS DE PROFISSIONAL 40 W5,
DS PROFISSIONAIS “MAIS MEDICS™.

ez

T6,1%

D0 PROFMESIDNAIS DO PROGRAMA "WAIS MEDICOL".

AN

ThAx

FERIAS = 30 DIAS OF FROFISSIONAL "MAS MEmCD”

LiBs HEUMIBAS 1

NG

A0,6%

LI PROFISSIONAL “MAIS MEDICDS®
UM PROFISSIONAL PROVAD
DEFICIT DE QUATRG PIRDFISSI0MAS “MAIS MEDICOS",

DE2

41,50

DEFICIT DE UM PROFISSICNAL 40 HE.

CEFICIT BF UM FACFISS|GHAL *MAIS MEDICOS.

LICENCA NG = 3 DINS DE PROFESSIONAL *MAIS MEDICHS™

DONS PROFISSIONALS PROVAR,

DOIS PROFISSIONAIS “MAIS MEDICOS", SENDO CHIE LM COMECOU A ATEMDER NA
UNIDADE EM 21/12/16

DEFICIT DE UM PROFISSIONAL "8AIS MEDICO",
FERAIAS - 30 DIAS DE PROF ISSIONAL DE &0 5.
TUATRO PROFISSIONALS “8AALS MEDICOS™,

LIS SANTA MADLENA

OEZ

L

ATESTARC MEDITO - 10U DE PROFISSIOAL 2015
ATESTADD MEDICO — 1 DIA DF PIOF ISSIDNAL 40 #5.

CONS, MEDICA E5F

UBS TEQTOMIO VILELA

W

B

@ @ & & 8

DEFICIT DE UM PFROFISSIONAL 80 HS
FERIAS — 3 DHAS DOF PROFISSHIMAL "MAIS MEDICTE.
ATESTALD = 6 DIAS DE PROFISSIONAL 40 M5

TRES PROTISSICHLATS “MAKS MEDICOS",

LIM PRI ISSONAL PROVAR

DEZ

CEFICIT DE UM PROFISSIONAL *MATS MEDICOS,
ATESTALD MEDIDD — 5 DIAS DE PROFISSIONAL 20 45,
DO PROFISSIDMALS “hals MEMCDS”

IR PROFISSIONMAL PROVAR.

JAR

SR, 7

FERIAS = 30 (A% O PROFISSIONAL 40 M5,

ATESTADO ~ B DIAS DE PROFISSIONAL “MAIS MEDICOS®,
LICERCA NOID = 3 (HAS O PROFESSIONAL *MAL MEDICOS™.
THES PROFISSHONATS "MAIS MEDICOS".

ARLASUBS INTEGRADIA
JARDIEM ELBA

180

75N

FEMIAS =30 UiAS

Uns FORMOSA i

TaN

B5,15%

FERIAS = 30 DLAS
ATESTADD - 2 [HAS.

LIS AR TS
EUCALIPTOS

TLEN

ATESTARC - 26 DIAS,
COMPARECIMENTO JUDICIAL ~ 1 DEA,

DEX

DEFICIT D UM PROFISSONAL "MAIS MEDICDFR,
ATESTABD MEDICD - 1 DA DE PROFISSIONAL "MAK MEDICD",
TRES PROFISSIONAIS “MAS MEGICOS".

UBE SANTA MADALENA

CONS. ENFERMEIRO

MAN

TLEY%

FERIAS -2 DIAL.

VRS VILA BENATD

9.7

FERIAS = 37 DIAS.

UBS NEUNIDAS

E

B

FERLAS — 30 DIAS,
ATESTATRD = 7 DIAS,

AMASIES INTEGILADA
IARDIRA ELDA

H B

TN

FERIAS — 34 DIAS

LS IaTAPE

H1,5%

ATESTADD = 15 Dins

LIS BASCARENHAS DE
MORAES

FROC. INDWV. CLINICA BASICA

%

FALTA ABDNADA = I DIAS:

LIM DA COM CADLTIA QUEBRADA.

FALTA DE ALGLINS INSUMOS E MEDICAMENTOS (ACIDG PERACETICD, TIRAS DE AL
ANESTESCIO LIDGTAINA).

DO DIAS DE FERIADD NO MES {02 £ 15/11), COM IMPACTO OF 10 ATENIIMENTDS
NAD REALIZADOS,

ABSUNTEISMD DE 55%

28,55 DO TOTAL DE CONSULTAS CORRESPONDERAM A ATENDIMENTOS OF URGENCLA
COM POASIVEL IMPACTE NO MUMERD DE PROCEDIMENTDS,

AN

BI%

ATESTADD = 1 Dia
FALTA ABCIMATIA = 3 DIAS

AMAJLIBS INTEGTLADA
IARDIM ELBA

fLLY

TN

WO MES, DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS 47% FORAM DE URGENCIA £ NESSE TIPO DF

ATENTHMENTD & PROSIIDIVIDADE DF REALZAR PROCEDIMENTOS TICA DIMINUIDA
ARSENTEISMO DE 20% DOS PACIENTES AGENDADOS,

PORC.
INDIV. ODT.
ESF

UBS TAZERNDA DA IUTA L

DET

f208%

FERLAS = 20 DIAS
ATESTADD MEDICO - 2 DIAS

,_ ';":

}f:-;r-'
ESF f

- Pigina's

Fa s Owiy

v
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LIBS WILA FENATD

AT INDIY, QDT E3F

gLl

A%

A HGWERI BRI O CORSLILTIFE] ODONTOLOGI GO CETCVE EM REFORMAE R CIRLRGLL
GENTISTA DA ECLIPE AIENUEY PARCISLMENTE MA UBS HM:IMBERTO GASTAD BOORA,
T BAMTANDEN NG HAC ALCANTE Dl META,

QET

5%

B OEZEMAAN 0 CONSULTORID ODOMTOLGSICD MAMTIVE REFOANAS LE
ADECUSACED ELETRICA £ A CIRURGK QENTISTA TENDEU PARCIALMENIE NA LSS
GASTADEDORA, IMPACTAN DD D NEQ AECANTE DA META.

h SEEUMDA CADEIRA [NSTALADA A SER WMSTALADA WA SALA FOI CONSIOCRACA
IWSE VIVEL EM LAUDT TECHICE, AG UARDANDC FROUENCIAS,

140

FERLAS — 30 [HAS,

LIBS FAZ EHION O JUTA |

1aM

80.5%

ATESTADL) = 4 (3185 DE PROFESSI0AL A0 HE-
SERVIL I LTAR — L DA OE PROFISSHINAL 30 HE

WS FAZEND, DA UTA

HCW

£

NEFICIT O 00LS N ELHCES 04 PGP
ATESTAINO =2 0'As D PAORSSRONAL 20 HE

[EI¥]

50,.2%

OEFICIT D DS MRUOFISEIN S AR "RAIE MEDICUE",
FEMAS - & [HAS DE PROFISSIONAL “Mds MEDIDOS",
ATESTADM MEDCO —1 0w E FROFGSIONAL A0 HE
LI PREFISSICIHAL “WAAIS M EDICOS".

GEFKCET OF D45 PROFISSIONAIS “MALS MEDICOST,
ATFSTADD — 12 DIAS DE PROFESIONAL "M AIS MEDHOE™
NES1AUC = 2 DIAED E PROF 1551 OMAE 4 HE

%3 PROErSSIONAL "RALS NEOICE".

LR FOAMOLE (1

JaN

73,40%

FEAMS — 26 DS DE MEDICH 20 HORAS,
AWTESTADS = 2 IHAS D5 MECICD $0 NORAS
LICENGA NOIO~ 3 DLAS 07 WED [0 4l HORAR

[ERRTTa T 3

TEN

CEFIEIT DE UM PROFISSICNAL b0 HE,
ATESTADD — 3 01AS CE FROFISSIONAL A0 HE.
CEFICIT OE L% PROFSSIDNAL "5 MEDIOO".

DE?

E4.EX

DEFICIT B OIS PROFEAIONALS 40 HE,
CEFICIT DE UM FROF 51 ONAL A5 MERISO™.

ILL

DERICITOE 1,5 PROMISSISKAL BE 40 HS.
DEFLLIT DL UM Fib0F (551 CAL "SI MEDICOR".
PEELAS — 30 0IAS DE PROTISS ICHA DE 40 K5,
ATELTADE — 1 MlA NE FRCFISSICMAL DE 50HS,
ATESTALKT - 3 DA% DE PROFISEEONAL DE 20015,

LJES JARCIM 005
EUCAL>TOS

CONS. MEMCA ESF

NOW

Ik

ATES[ADD =1 0k [E PROFESZIONAL 20 H5.

A PROFISSTOMAL "R A5 MEDICOS™.

IMPACTD DE 11015 QIAS DE FERIADD MO AES [0F 15/12}, 354 COMSULTAS Wkl
REAIPLLS.

DE£

5.9%

LEFIEIT DE LM PROFISSIONAL 43 |15,
ATESTADK MLEHCE — 1 Bl OF PAQSSSIOHAL 40 H5.
UK PROFISEIIMNAL "5 IS MEDICD,

VIAS 14RO RAFTPZBEA

AN

THA%

FERIAS = 20 DIAS DL PROFISSIQMNAL 40 HE.
ATESTADR] - 13 DNAS DEPROFIESIGHAL 4D HE.

I35 LATDIM SRS

KOV

52 B%

FER™E - 23 Oras DE PROFISSWOMAL (15 J0HS.
ATERTAMN] — 3 DlAS
QUATRD PROFISSICNAIY “MA1 5 MEDIEDSE™

1AM

DEFICIT OF Ll PROELSSPOMNAL *o1a 15 MEDICOS™
ATESTADD - L DA DL PROEFIZSHONAL a0 HE.
TRES FROFISS OMAIS “ M IS MEDICDS™,

UIES I ASCA HEMHAS LIE
i MOTALS

N

3E0%

ATLSTADD — £ DA% DE PACF IS5 OMAL DE a8 HE
ATESTADD — & BILAS DE PROFISEIONAL DE 20 HE.
THES PROTISSIONALS “MAIS MEDICDST,

TIEFICIT CF UM A FRCEY SRAS

QET

DZFICIT GEUR PROFISSITNAL *MAIS MEDK O
FERIAS — 27 DIAS DE PROFISSICHAL B0 15,

FERIAS -- B0 CIAS OF FEOFISSIORAL "MAIS W EOIDOS" .
ATFSTADD MERICD — £ RIAK F PROXFISSIONAL 2FHS.
THES FROFIR5 IDMAE “TNA1S MaLICOE,

25 1%

n & & B F

DEFKCIT OF UM PRDFIZSIINAL “RAIS MEDICDS,
FRRIAK — 58 [IAS DE MUOEISSI0 AL “AALS M EMO0S" .
FERIAR — & DIME CE PROCFUSEICHA 2 HE.
ATESTALD = ¥ DFAS OE PROIFSSIOMNAL 20 HS.
ATESTADD = & DEAS LIE PROIR S5IMAL AT HY.

TRES FROSISEIDMAL “WAAIS M EENTE"

ESE

LU Se

¢ Fapgina 5
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LIRS JARDIM DO
fuCaLlFIos

Ink

Eh

FEMAS = 1% DHAS.
ATESTADD ~ 4 A%,
ABSENTEISIO DE #1% 005 PACIENTES AGENDADDS

LIRS JANDIR IACARE

FERIAS = 30 DIAS

LIRS AMASCARENHAS DE
WORAES

TTO5%

FERIAS - 30 QA5

UDS PASTORAL

FEMIAS - 30 DIAS.

LIS RELIRIDAS 11

PORC. INDIV. DDT. ESF

9,5%

A PREVISAD) DE FINALZACAD DA OOAA NO CONSULTOMID OOONTOLOGICO ERA
BAF112046, POREM A CONCLUSAD E REINICHY DAS ATIVIDADES SOMENTE FOMARM
PEASSIVERS HO DIA XRLL/16, TRPACTANDED MO RESULTADD APRESENTADD.

Ly

a%

FEIIAS = 27 DIAS

& PREVISAD DF FINALIZACAD DA OBEA KO CONSULTORID ERA DE 28/11/2016, POREM
HOUVE PENDENCIAS Of ADCOUACODS TNDRAULICAS REALIZADAS MO MES OF
DEZEMARG, ALEM DA COMPRA DF MANGUEIRA PARA CONCERTO DE UM DA DAS
CADCINAS, COM RETOMADA DAS ATRDADES M 1212716, IMPACTANDD NO
RESULTALD APRESENTADD

UBS SANTA MADALENA

ATESTADD = 22 [HAS.

DEZ

LICENCA MEDICA A PARTIR DE 25/10/16 [S[3 REPOSICAD)

LIBS TEOTONIO VILELA

I

B33%

FERIAS — 30 DIAS

UGS VIEA RENATO

FERIAS = 3 DHAS.

S ————————————————— et

ESF

LIBS FATENDA DA JUTA

NV

FERIAS ~ &0 DA%
ATESTARD - 20 DA%

AN

8%

FERIAS — 123 DIas
ATESTADD = 16 DIAS.

US JARDIN DO CUCTALTIPTOS

ny

AR

FERIAS — 246 DIAS.
ATESTADND - 11 DIAS

L85 PASTORAL

VISITA DOMICILIAR -ALS

BlLAS

FERING = 10 DIAS,
ATESTADC - 11 DAL
LICENGA MATERNIDADE - B DIAS.

DE2

E0.9%

DEFCIT BF UM PROFISSIOHNAL
FEIIAS — 27 DIAS,

ATESTADO MEDNCO = [IAS,
FOLGA DE ELEIGOES — 2 DIAS.

IAN

= ATESTADD - B MAS,

DEFICIT DE LB PROFISSICNAL
FERMAS - 63 OIAS

LHES SANTA MADALENA

OV

FERIAS = 30 D165
ATESTADD = 3 THAS.

L

= CATESTADOD =1 [HA

FEREAS = 60 DIAS.

URS TEQTOMO VILELA

B3, M

DEFCTT O Ut PROFISSIGNAL 40 W3

FERIAS - 120 DIRS.

ATESTADO - 4 DA%

LICENCA MEDICA = DOTS PROFISSHIAN (1 DESDE 24/07/2016 € OUTRO DESDE
QB/04/2016 SEM REPOSICAD).

LS ViLA REMATD

d) Conclusio:

TAN

#1.0%

FERIAS = G0 DIAS.
ATESTADO - 50 DIAS

Apesar das ocorréncias relatadas pelas Supervisdes Técnicas e CRS, a produgdo superou 85%. A
reparar, apenas as produgBes acima de 100%, em quase todas as unidades nos trés meses do
periodo, da atividade consulta enfermeiro.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saade

S5A0 PAULO Nicleo Técnice de Confratagao de Servigos de Saude
SAUDE

A5 Corréncias desse Witimo trimestre corresponderam a um gumento de 400% no déflcit de
equipe minima e de 600% nas respectivas horas faltantes (Quadra 2 zc fim da seg3o).

¢] Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto {85%}
¢ Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servigo superou o patamar minimo de &3%, ndo hd consideraces a sercm
feitas pelo NTCSS com referéncia as observacBes efetuadas pela 5TS e CR5,

i SERVICT) UNIDADE MEE % FROD OCORRERCIS APOMTADAS PELA, 5T5
: AMASBS INTEGRADLS VLA *  DEFCIT DE ECLIPE MINIBAA.
g CARRAC LYEZ R TG W
AMASLE
s ;E"::f:‘l“m VA | ez | msaem |+ MERIASDOS PROFSSIDNAS
nMML-Bm:E;ADA WiLA oz A3 % | DERCIT DE ECLIRE MINIBA.
ARAAS B IMTEGRACL VILA 53,20
ELRAN! CER = DLFICHT DE ECLIRE MY IMA,
= *  ATESFADG =A DIAS
ET.O%
E HO ' = UCENCA MATERMIOALE DE UM FROFSSIOMAL DESDE
'EC 1310715 {5E RDAOS CAQ),
w sy | U PROFSSIONAL EM LICENCA MATIRMIDADE GESUE
CEZ ' 13116 {SEM REFGS CA0).
UES JAROIMA GRI 1]}
GR IR «  KTESTADC MEDIZO— 15 biAs,
= FERIAS = 3 DIAS.
N 4% | = ATESTADG - 1[CiA.
* LICENCA MATERMIDADE DE 13f30/16 & MCIHT (SCM
REPOISIZANL.
|
I & .
. -] AMASLRAS IMTESRACA VILA orz 5430% | * CGEFIOIT DE ECLIFE MIMIMS
i du iRt i +  FERIAS DE FROHSS IOMAL
1 biz BLA% | RERING DO PRCRISSIONAL.
H::l -t
Z3 AR/ BS IMTEGRADA ALY,
) H
ga CARRAQ sasex |+ FEMAS-BDIas,
L N JE « ADDNO-LDIa,
o MANUTEMGAD DA CADEIRS QDONEILENG]A POR 5 DIAS,
E BER AOAL% (0 FERIAS DOG PAOFESSICNAL:.
2 AMaS LD INTEGRADA VILA
W CanRbG + FERIAT - 48 [IIAS.
E 1AM I, sppwo-tnis
i »  MAMUTEHCRD DA CADEIRA CDOHFOLDGIA POR S CIAS.
U . .
nD»: *  FERIAS = 15 DINS.
o e BLI% |, aresianp—1nia
= FALTA LACKNADH, - 2 DIAS.
- DN TDFAL DE CONSLTAS AEALIZADAS 15% 1AM ;.-’;r"-.
oLz La% LTENCIMENTES DE URGENCIA C (55E FATOR POCE £
UES JaROI k4 SHIMALDY IMPALTAR NA RELLIZATAG DF PACICLDIMENTOS FHEVE 1L,
= ARSEMTEISMO DE 11%.
»  FALTA ABDRLADA = 3 DHAS.
«  DOTOTAL DF CONSLREAS AFA IZ5DAS 258
L e CORRESRORGERAM A AENT:MENTOS OF RGEN TI4 C0M i
154 PACTT A REALZACA D DE PRONCEDIN EMTOS PREVISTDS, N
o ARSEMTOES WD DE 20% DTS il IEN TES A0S EHERATHGS. / ;

UES TRADICIONAL
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PREEEITURA DE Secretaria Municipal da Sauade
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
sAlDE

1.1.2. UBS Tradicional

a} Descritivo da Situacao:

A produgda consnlidada da finha de servico ne 5° trimestre registrau 85,65% da meta fixads,
" apresentando uma atividade abaixc dos B5% [Tabela 2, aa final desta segdo).

O comparativo da produ¢3do dos perlodos anteriores aponta que este iltiimo trimestre
registrou pequena queda em relagdo ao abservado na 42 perinde; apresentando, no entanto,
aumento com referdneia ao verlficado nos trés primeiros trimestres (GRAFICO 2).

10,00 2
| el U [
22,00% - e X .

N b} b "y i |
7o,00% = NEn .
ek | S N = ™ [+ :: ‘h‘ . _
snook | N i N N N i
anoow | WS i) Wi Ny N :
ek | N v N 2 M
moox | N ND 5 = N | N
wack | N N 22 N N B
0,00% Bl ¥ S LA

cumice | 6o | proaTR | PSIOUIAT | GASTRO | PROCTO | ATEND. | PROCED. | 10¥AL

GERAL y RA INDRY. | INDW. | GERAL

CIR.DEMT | CIR.DENT
ISTA isTA |

m1r Trimestre | 86,085 TE15% 0G3M% 1,004 BE,EMH g, 71% N0, 50 6L S6% T2 5% '
‘B2F Trimestre | #3t9% | 7E34% | S68I% | 37.60% | DE25% | 2587% | 82.63% | FeOI% | TR ;

‘@3t Trimesre| 78,6%% | A020% | BB,I5% | 86,13% | 0.63% | GGO3% | S700% | FLOI% | 7750 i
|

@4t Trimestre | 52,41% | 64,50% | 79.12% | 100,00% | B7.7B% | DZ,27% | D4.19% | ©4.23% | 36,64%

E5% Trimestre | 5443% | 85,95% | 62,0% | 00,47% | 5005k | 9111% | maa1% | s5A5% | 5,65%

GRAFILD 2 - PERCENTUAL DE PRODUGAD HTS TRIMESTAES - MBS TRADICMaL

b] Desconto de Equipe Minima:

No gue se refere a ncorréncia de descontn de equipe minima, foi relatada a ndo contratagdo
de cinco profissionais, perfazendo 140 horas ndo trabalhadas, abrangende duas unidades,
confarme abaiio demonstradao:

PROFISSIONAL 5% Trimestre
Tokl de
U3 TRADICIONAL Descritive [ Heras | mES | p&fick| Horas
Faltantes
GO m [} 1 Ak ,
ARASIES INTEGRADA VILA CARRAD - OR, ADHERAR MONTEIRD PACHECG FEE';IﬁTFfﬁ ] NV 1 27 '
SUOTOTAL prr 2 | 40
CIR. DENTISTA | 40 | nOW 1 )
. Fﬁﬂm!lm a0 nEZ 1 dd
AMANES INTEGRA DS VILS GUARANI PETRTFA | e ) 20
SUATGTAL v lE 100 i
TGTALGERAL [l 140

s
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

salDE

d) Conclusao:

Secretaria Municipal da Sadde
Niclec Técnico de Contratagio de Servigos de Saude

O total da produgdo na linha de servigo alcangou o patamar minimn da producio estabelecida,

embora cor percentual inferior ao registrade no trimestra antericr.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO EAULO Nicleo Técnico de Contratagao de Servicos de Salude
SAUDE

Em comparagdo cem o trimestre anterior, o 52 periodo representou um aumento de 300% na

nac cantratagéo de profissionais e de mais de 200% nas horas faltantes {CGuadra 3 ao fim da
segdo).

¢} Justificativas para produgiio com percentual abalxo do patamar minima previsto (85%)
e Desconta Eguipe Minima:

Coma a linha de servico superou o patamar minimo de 85%, n3o hd consideracies a serem
feitas pelo NTCSS com referéngia as observagGes efetuadas pela ST e CRS.

SERYKD UNIDARE MEs | Xano0 OCDRAENC IS AFONTADAS FELR 575
= = DESLIZAMENTO DE PROFISSIQNHAL CIRURGLIAD
54 ; M i
‘E 3 UESVILA HLTUA YORK 1 BL25H DEMTISTA NO LA 15,0117
o LIS JARTIBA 1A 1N L[ RS = FEALAS 30 CIA%
- LIAS JARDIM Fra. pE2 | szosw | ¢ MMOTIFICATIVAS LEGAIS
[ -
4 WS VIl HUVA TORK *  EEALAS DE PROFISSICNAJS,
= DL | RN L arestanos:
5 -
£ = LIBS JARDIM A pe [ I s e MORSSIINAL
26
E GE: FREDER |y PRIAS D05 PRDFISSEINAIS,
g LIES JARTIM VA
W 1AN 7113 |+ FEMIAS =30 O'hs.
W r  ATESTADC MEDICD — 15 DIAS. !
o 1
% R . ] v FERIAS IS PRIHASSIONAIS,
LSS VILA MDA 1R
e 45.85% r  FERIAR -39 DIRS DE MEDK. 4D 115
’ »  NTESTARG-- 1D, J

d) Canclusao:

No 52 trimastre, a producao total das atividades que compdem a linha de servigo alcanpow 85% da
meta estalelecida, apresentando, no entanto, gueda em relagio ac timestre anterior.
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b
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

5AUDE

1.1.3. UBS Mista

a) Descritivo da Situacao:

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contratagdc de Servigos de Salde

Mo 52 trimestre, 0 percentual consolidado da produgio ja ajustada da linha de servige foi de
85,04%, com registre de sete atividades que nan alcangaram 85% (Tabela 3 an fim da secdn).

Observando a produgdo corrente em todos os trimestres (GRAFICO 3), temos que o total geral da
linha de servige gue até o 4% trimestre vinha apresentando constante elevacdo, no uttima

periodo registra queda de apraximadamente 8% em comparagde com ¢ anterior, com redugdo
de produgiio em dez atividades componentes dessa linha.

Atente-se, ainda, que copsulta médica ESF em nenbum dos trimestres avaliados alcancou o
patamar minime de 85% da meta de produgio, sendo que neste dltimo perindo registrou o
percentual mais baixo da série historica.
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GRATICO 3 - PERCCNTUSL DF PROPLICERD HOS TRIMESTRES - UBS RSTA

h) Desconto de Equipe Minima:

Foram apontados oito profissionais ndo contratados, perfazende 200 horas nda trabalhadas.

PROFESIONAL 5¢ Trimoire
UBS MSTA Tatal da Hered
Beerithn Hami nats Lt FATHANTEE
- AL 0 10 1 40
OR. DENTISTA [ HOwW 1 &0
L3S JARTHR 1WA Gﬂ_,_ - 1n ) AN 1 ] 1
SUBTOTAL Gy 3 50
. .G - | 10 1M 1 W
UDS VLA HOVAYTHRE SLETOTAL vt IR 1]
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PREFEITURA DE Secrotaria Mllﬂi{:ipﬂl da Saude
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
S5aUDE
1.1.4. EMAD

a) Descritiva da Situaggo:

A producdn ajustada dessa atividade, reallzada em duas unidades {AMASUEBS Integrada ld.
Grimaldi e AMA/UBS Integrada Vila Carrdo) alcangou 99,44% da meta estabelecida, com a

primeira unidade registrando producda acima de 10% do patamar maximo da meta {100%) sm
praticamente todas o5 meses do 52 trimestra (Tabela 4 - fim da secic)

D comparativo dos trimestres avallados (GRAFICO 4) informa que o 52 periodo teve a segunda
maiar preducae, s¢ n3o alcangando o 12 trimestre,

104, 03%
T, 00%
B, 00
98,00%
a7 0%
D5,00%
05,00%

54.{]‘:“ wer e e e L . . . o e - -
GIOO% [ o e e
92,00%

1¢ Teimosioe { 20 Trimesire © 32 Trimestee | 4% famostre | 52 Trmescre |

i I
ATENCIMENTO DOMICIIAR | 1000 SE0E% 1 9506% 9%,06% 90,44% 3

GHAFIOD 4 - PERCENTUAL BE PROGLCAD NOS TRIMESTRES - ENVADY

|i|— PACIENTES ATIVOS EM

b] Desconto de Equipe Minima:

Dois profissionais ndo foram contratadas neste dllimo trimestre, todos referentes & AMAJUBS
Integrada Jd. Grimaldi.

PROASSHINAL 82 Trimestre
Telxd de
EMAD Descritivo Horas | MES | Ddfict | Homs
Faltantas
- ’ ) MO L 30
AREASIIES IMTEGRADA FARCIM SRIMALDY ALRE ENFRRIAEEM - 1] A
' ’ : CEZ 1 Alk iy
' B 1 30
TOTAL GERAL ] 2 |
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.-"f’ ¢ * :

EMAL agina 247 |
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Niiclea Técnico de Contratagho de Servigos de Salde
sALDE

Interessante notar que apesar da auséncia desse profissional por dois meses, nio houve
Impacte na produgan, ac contrério, houve leve aumento em comparacac com o trimestre
anterior aue teve a mesmo registro de nic contratagdo {Ouadro 4 a0 final da segRal

¢} lustificativas para produgdo com percentual abalxo do patamar minima previsto {85%)
e Descanto Equipe Minima:

nap foram apresentados relatdrios de ocorréncias por parte das Supervisies Técnicas ¢
Coordenadaria.

d} Conclusao:

A meta cheia foi quase plenamente atingida, ndo havendo reparos efetuados pela 575 e CRA.

EMAD it

T [
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PREFEITURA DE
SAO0 PAULO

S5alDE

Secretaria Municipal da Saiide
Nicleo Técnica de Contratagao de Servicos de Salde

1.2 Nodmbito da Atencio Ambulatorial Especializada/AMA E. e Redes
Temdticas
1.2.1. Ambulatério Especialidades

a) Descritivo da Situacio:

A linha de servigo desenvolvida no Ambulatdrio de Especialidades Sapopemba apresentou uma
produgdo conselidada ¢ ja ajustada de 81,25% (Tahela &, ao fim da segdn).

!

A praducio tatal da linha de servigs do Gltimo trimestre, embera ainda n3o tenha atingicha B5%,
exemplifica a tendéncia de crescimento verificada desde o inicio da sérle histGrica relagio aos
anterfores: 25%, com referéncia 3o 12 periodo e 4% comparado com o 42 {GRAFCOS B E 7).
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SAOC PAULO
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Secretaria Municipal da Sadde

1.1.5. Programa de Acompanhamente deidoso {PAI)

a) Descritivo da Situagdo:

Nucleo Técnico de Contratagio de Sarvicos de Saide

Wo 52 trimestre, & produgio atingiu plenamente a meta estabeizcida (Tabela 5}

ThacLs 5 — PrRObUCED DS TROVESIRE

PAl [UBSCOMENDADOR | WIVEMEAD . DEEveRo JANERO | vavaL Do TRIMESTRE
JESE ODMEALES) mETA. | PROP. * Marh | FROD. | % META [ PROO. | K METa | pron. | W
NY OE D050 BV ACDRIPAMHRMNENTO: - o ook oo 0 e o L e e - -
TOTAL GERAL [ 28 [ 3 | doeo0x j_130 | 120 | ieodeed | 520 [ iz [ somooes | sea | 360 | 10000

verificando os trimestres anteriores {Grafico 5), temas que, com exce¢an da primeire, todos os
demais alcancaram 100% da meta de producdo.

100,500

100,00%
90,50%
10, (Y%
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93,00%
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4 ¥ %
i
10 2 3e T TR
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5750 L0000 100,00 W000% ¢ 100.00% | J'

b} Desconto de Equipe Minima:

GRArt 5 - PERCENTUAL BE PRODUCAD nos TRIMESTRES - FAI

N30 houve apontamentos dessa ocarréncia no trimestre.

¢} Justificativas para produciio com percentual abaixo de patamar minimo previsto {85%)

e Desconto Equipe Minima:

MEo foram apresentados relatdrios de ocorréngias por parte das Supervisdes Técnicas e

Coordenadoria.

cl Conclus3p:

Em termgs estritos da produgae reslizada nada hd a observar.

Pal
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h) Desconto de Equlpe Mihima:
No perfede foi registrada a ndc contratagdo de dais profissionais de 20 horas.

Secretaria Municipal da Salde
Nucleo Técnico de Contratagda de Servicos de Salde

PROFISSMONAL 57 Trimestre
Tekzlde
Amuummnlunzurmnumnﬂ. Descritivo Haorac Me: | Dafcit | Horm
Faltantas
SAPOREMRS SRR ANOMOSITA 20 = =
UROLOGETA - - 30 NCw 1 23
TOTAL ez I 49

Emn relacdo ao periodo passado, houve uma diminuigda de 62% lanta de profissionais ndo
contratados come de horas nde trabaihadas {Ouadro 5 ao fim da seggol.

b) Justificativas para produgip com percentual abaixo do patamar minimao previsto (85%)
e Desconto de Equipe Minima {Ambulatéric de Especialidades Sapopemba):

SEAILE - ] DESC. EQWNPE
ICORSULTRS) MES FACD KRR ENCIAS APTINTADAS FELA 5T ; mﬂﬂim g CONSIDERACINES NTCRS
AS FERIAS LE UM FROFESIGNAL IMPACTARAM
CARTHOLOGEW L I T FERIAS = 15 DIAS. QIACTAMENTE NA FROOUCRD [CLADRLE ),
META £ PRODUCAD ZERADAS,
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VASCLILAR AN | 76R0% FERIAS - LG DIAS, THAETAMENTE WA BPRIDUCAD ICUSORD &),
META E PRODLCED 2 ERADAS.
FALTA AROMADA - 1 045 CONMSIDERANDD 0 ARSENTEI R4 & PROOUCAD
UM 111 BE £CIPR S ENTO QUE DRALD NAQ FOI IJAMHEICACA [CLACAD L META E |
cowoscomA | o | Sea {CO-PRSCOPIG). PRODUCAD M ANTIDAS, |
LRSENTEISLAD DE 20%. !
THOGCRING | L HEQ CONIRMIACAG OO CHKO FROFISSIGNAL
ENDOHRING HaY % UETICIT DE LIBA FRIZ IS5 WAL 23 HS, - M HE INTEGRANTE DA EQLAFE MIMMA INVLEENIZA A
FMACDUCAS. META ZERADA, |
i FERDS PRIMARIA 145 WAEAS DE PERDS MAHMARLY AFEYOW O ALCANCE DA RIETA
HOV | E325% | PANMERR A Wil = B0 {TOUAL UE VAGAS |CHLANACEE), META E PRQDYLAD ZERADAS. )
CFEATADAS Z00] .
FEMMA PRIBMAR BE 4355 DAS WAZAS DT FERDA PRIMAKLA AFETOAI O ALCANCE 03 META
BOMEDPATLA DEZ | 826N PRIMEIRA VEZ{TOTAL DE Ve AL IQUADER G}, METAE PRODUCAD ZERADAL
GFERIADAS O1).
PROFISSIDHAL DA FMAR TRANSSERIDO IRMMNSFERENCIN DO L% IEr{_'I PASFISERIYAL
I&k ( L8% FAFUA ASSESSORLY I CRS SURESTE, INTEGRANTE CA EQUIFE MININA IKLARINIZA
PRODUCED, META € FRODUCAD TERADAS.
FALTA AHOMALW, - 1 DL FESMIO CONSIDERANTH A PERDA PRIMARLA £ O
FEHCA MRIMARIN NAS VAGAS DE BASENTEMRMO A PACDUCED  MAQ  FOC
=0 NEW | d5% RESERWA TECN A — 8% TTTAL OF JUSTIFICADA (FLIANRD 5, META E PROOUCAG
YAGAT OFERTADAS 3L MANTIDAS
ABSENTEL % 0 L 21%
33% 2k FERDA PHIMARIA NAS VAGAS DE
now | 7o FRESZAVA TZCNICA [TOIAL CE VALAS § PERDA PR MARI& SFETI G ALCANCE DA META
v OFERTADAS 114), ' NLADS 6] MIETA E PRODUCED 2 Elabas.
S0 ALTC RISCO : _
FERLAS RO OMNICS PAOF ISSIOMAL INTEGRANTE DA
1AM | 34,8M FER &5 - 2B DIAS, EQUIPF  JUSTIFICA PRODUCED [Oiiabid 5!
WETA E PRODUCAD TERADAS
. FALTA ASONADA - 2 DIAS. .
NEUAOLOGH DEZ | B0,5% CONGRESSO — 5 DIas ENENIES NALHC S| CERACDS

e e —
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Salde
Muclec Técnice de Contratagio de Servicos de Salde

SALDE
PES, EQUIPE
ot [ uats 8o | ocormtucus aponmapaseeLasTs palNEgA ERMAIDERACHEs NTTSS
PRGNS ) QD
A5 FEALAS. BE UM PROFLSSICNAL IMPACTOL
DEZ | 75.0% FERIAS = 35 DIAS. DIRETAMENTE M PROCTI AN [1LARR K)
QFTALMDLOGTA, MIETA E FRODUCAD 7HRADGS.
FEALAS - €1 DAAS S
4 EVENTOS NAC CORPUTALNS
B FALTA AGOMADH - 2 AT,
FAIAS — 15 TIAS APESAR LINS FERIAS D OMICO PROFSSIONAL,
QRTOPEDLA DEF | 56,7% j ’ PROCAUICAD FOI A CONTENTD IQUADRD &b METR |
TALTA ABDHADA - 1 I0NA, EPRODIMAD 2ZERADAS,
FERING — L1 DIAS, =
EVENTING bradr [ DRISILERA DOE.
GTDRRIKG el FATALTA ABUNADA =1 DA,
. FCMAS - 28 DIAS, FLIRS CO% PROFISSONALS (M PACTARAR
NOQW | TLI%
PEMLIMDL FALTa ABROMADS — 1 GlA. RERETAM FNTE MA PRODUICRT REALIZA DA
CEZ | EzA% EERIAS « 32 OIAS. [CLADRT Ry META E FRODLICAD ZERADAS,
URALDGISTA 1 HAD COMTRATACAD DO UMICD PROFISSIGNAL
URCLERA KT | % DEFBCIT DE LIk PROFESIONAL 10 HS =20 Hs INTEGRANTE Dt EOUIPE RN IR TNVIASIIZA A
I . PAODUCAD, META ZEARDA.
c} Conclusio:

Efetuada a verificacio do impacte na producao das acorréncias apontadas [Quadro &) e o
consequente recalculs (Tabelz ?), o percentual chtida foi de 90,2456,
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PREFEITURA DE Secretaria Muniﬂipﬂl da Sauade
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagsio de Servigos de Satide
SAUDE

1.2.2. Servico de Apolo Dlsgndstico e Terapéutico - SADT

a] Descritivo da SituagSo:

Tados os quatro exames da linha de servico SADT, reallzados no Ambulatdrio Especialidades

Sapopemba, superaram o patamar minimao de 85% da meta de producso {Tabels 8 ac fim da
secio).

0 exame de ultrassonografia geral foi o dnico que apresentou producio inferior ao registrado
nos trimestres anteriores {Grafico 8).

100.00% N N iy = | ="
W l=-. _lE— = = l= = %
x| E| E| E| EYESR
dl SN S S ERNE BN
sorox | W= = = = 3 =
il SN Sc SR SR N S
won WS ESETTRE SNl BN
weas | HEE BEM BE = NH E ~
il E (T E (NN S = NH E N
wox | IS0 BN JE = NE B N
oo e = e
12 2 3 4 W
o Trimesire Trirmestre Trimastre Trimu-sbre Trimastra .
 ULTRASS0MN. GERAL £5.33% 53,17% 440 37,008 SLE0%
"”LTMS‘:”;E?L&]EHWPM“ E5,30% BOLL7% 89.39% WAoo | 00K
— MAMCTRAFA - 000N B8 95,574 10000% | HKL0GH |
# ULTRASSCH, DS TETENT MORFOLOGICA ] YL B2, 90K oB15%

ZRAFICS B — PERCENTUAL DEPRODUGAD NOS TRIMESTRES - SADT

b) Justificativas para produgiio com percentual abaixo do patamar minime previsto {83%}
e Desconto de Equipe Minima (Ambulatirio de Especialidades Sapopemba):

Sem ocorréncias para produgae consolidada abaixo de 85%.

¢] Conclusio;

Todos os eXames supsraram a patamar minimo da meta de produgdo.
o
LA
j:_ﬂ
W

.-"'.] -

o f }
PRty ;’f
Ea \?

SADT ) Figina 35
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PREFEITURA DE SEcrEtﬂr'ia Municipaf dﬂ Saﬂde
SA0Q PAULO Nicleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saiide
SOUIDE
1.2.3, Redede Aten icossarial

a} Descritivo da Situagdo:

As afividades desta linha de servigo compreendem duas atividades distintas: CAPS e SRT.
Considerande o consolidado trimestral da meta e producdo de cada uma das atividades, temps
a percentual de 99,00%, cenforme demonstrads no guadro abaixg,

|___ CAPS 2,555 2596 | In0.00%
|_ SRT o ] e |
] TOTAL 2,651 2,565 30,00%

Relevante abservar que enquanto as atividades CAPS atingiram 100% em todos os meses do
periodo, o SRT, da mesma forma que no 42 perfode, ndo atingiu 85%, em razio da producdo
zerada da SRT Mista Sapopemba e Aricanduva no trimestre {Tabzla 9 e Takela 10 ao fim da
secdo).

A série histdrica construida a partir do 12 trimestre indica, de um ladg, ¢ pleno desempenho dos
servigos relativos ao CAPS; e, de outro, a produgio abaixo de 85% nos dois Gltimas periodos,

senda que o 52 rimestre registrou elevacdo de mais que 11% em comparagdo cam o anteriar
IGRAFICT D).

100,00% AV A 5
el S NE 8
N . .
S,00% \\. \3": E\
= M N
o0 N S N
- NN R
30,00% S N R
= NN K
e Y-S B .
.1 1% Trimastre | 2v Trimestre | 3% Trimostre | al Trimestre | 59 Trimestrs
"ECARS| 100 DI 100,005 100,00% WO | 100.00% i
st | “won,00 100,00% 55.83% oo00% | TreEw

REDRE ATENCAD PSICOSSOCIAL

GRARCT D - PERCENTUAL DE PRODUCAD MA's TRIM ESTRES
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Niclea Técnico de Contratagan de Servigos de Sadde
5ALUDE

b) Desconto de Egquipe Minima:

Forarn aponiadas a ngo contratagdo de oito profissionais no trimestre, perfazendo 230 horas
ndo trabalhadas, sendo que no trimestre anterior ndc houve registro dessa ooorréncia.

PACHISSIOMNAL 58 Trimarte

Tokal de

CAPS Deccritiva | Horss | WES | Déficke | Horas
Flll‘.ln'r:s__

CRACNEIRD 11} iy 1 a4

pocdoeo | ag [ MOV 1 g

_ B N 20

Cass ALCODL E DROGAS Il SAPCPEMBA | - k4 i, o1 w

o i LA 1 20

MOV 1 30

cruragonaL | S | DEZ 1 £

L 1AM 1 &0

TOTALGERAL v s | 1

Em refaco ao trimestre passado, o numero de profissionals néo contratades permaneceu
constante, ocorrendo apenas pequena elevacdo na quantidade de horas ndo trebalhadas

[Quadro & ac final secac).

c) lustificativas pava praducio com percentual abaixo do patamar minima prevista [85%)
e Desconto de Equipe Minlma:

L 4 .
2 APONTADAS
SERY, mibs PROD. OCORRENCIAS PELA 5T
b 8D PERIODMD SEGUIMDG COM AS ATIVIDADES DE VISTIA ADS MORADCRES.
il E PEZ % P PRS0 DL WOSACEQ DO IMOVEL COM PERPECTIVA PARS & EMTREGA [AS CHAWES EM
= JAHEIR DE 2012,
=3 -
C 2 P 0 FERIDO SEGLAMOS COM AS ATWIDA DLS DE WISITA A0S MORADORES.
E § Ing 6 P rMAU?ecAd DO PROCESSD DE LODACAD DO IMOVEL € ENTRIGA DAS CHAWES EM

FEVEREIROLY, COM IHIZIT DAS ATTVIDADES B 1303 17,

b NESTE MES OF FUNCIOHARIDS MANTIVERAM ACON PANHAMENTO DA ATRAMADES WO CAPS
ARULTD I SAPGREMAL ATE 13/11 [WLANIN] CHEGAMAM SEIS PAORACDRES OUE £5T.50 SE
AQAPTAHDO A MORACIA, TSTA FREWISTA A CHEGADA DE MAS DO MOTADORES ER
L322 Mt

HOW 5%

AR
SAROP
EMEA

d) Canclusao:

A producic dessa linha de servico atingiv a meta de produgdo estabelecida, apesar do fraco
desempenhn das atividedes referentes ao SRT, recarrente desde o 42 trimestre,

REDE ATEMCAO PEIROSSOCIAL
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALUDE

Secretaria Municipal da Saude
Nucleo Técnico de Contrataciio de Servicos de Sadde

1.2.4. Rede Cuidatos 4 Pessua com Deflcléncia

a) Descritive da Situagfio:

A linha de service se compGe de trés atividades distintas: NIR, APD e CER. Para fins e cilcule,
faram consclidadas as metas e produgdes do CER, compreendendo duas atividades: niinerg de
pacientes naves e niimere de pacientes em terapia.

Considerande o consolidado trimesteal da meta e produgdo de cada um dos servicos elencados,
temos o percentyal de 86,90%, conforme expasto no quadro abaixo.

TOTAL DO TRIMESTRE
|
NIR 163 115 63,80
APD 210 208 96, 19%
CER 2190 1183 99,6E8%
TOTALGERAL | 2580 | 2500 | seeopes

A producso registrada para o NIR ndo fol superiar a 5% nos meses de novembro e dezembro;
entretantg, os servicos de APD e CER apresentaram no trimestre produgiio préxima a 100%,
compensando no consolidado o servico MIR (Tabela 11, Yabela 12 e Tabela 13 ao final desta

secdol.

0) comparativo da producdo realizada nos trimestres demanstra que o 52 perlode teve a maiar
expressio quantitativa até o momento (GRARICO 10).

~--—|".'/ !

5% Trimustre | i

i 100,00% .
80,005 &
80,005 -_;
70,00% Eq
60,009 .
50,00% ¥
40,00% o
A0.00% ;
20,00%
10,00% }
000 =
12 Traprmstre 2 Trimeskre 1% Trimpstra 5% Trimesire
= NIR G6ET% | 47w 57.73% 7E,33% z,39%
APD 53.81% 94,765 11,508 82,52% aG,19%
[_CeR | sasa% | enim 91,00% og.63% ey
S IGTALGERAL|  B9,11% 33,53% B9,42% D 47% 86,90%

GRAFICO 10— PEREENTUAL DE PRODULAD DS TRIMESTREY

REIN: CHINADO PESSOA COM DEFICIENC A
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
A Nicleo Técnico de Contratac@o de Servicos de Salde
SAQ PAULO
sadpE

b} Desconto de Equipe Minima:

Nz linha de servica foram regisiradas as ocorréncas de oito profissionais n&o contratados,
perfazendo 190 haras nao trabaihadas para os servi¢as CER e APD.

FRAOFISSIGNAL 52 Trimestre
APD Total de
Descritha Horas | MES | DéEfGt Horas
_ Falanteas
. ‘WM‘. T . ] - !.
CFE Nl SARHERSEA ﬂﬂ.!i"m . Bﬂ- How | 1 30
TOTAL P 1 ey
PAOFISSIONAL 59 THmasthe
GCER . Hor Total da
Dasoritivo T mEs PRk Horas
Fahiantes
" mmoEReeRiTA | a6 oez 1 0
e T Now 1 o
" -MEWRGIDAGTA | 20 | OFF 1 a
CER Il SAPCPEMEA A a3 1 20
S MOV 1 20
- it Rl DEZ 1 m
! ocupagionay | 30| PEE oo .
. TITAL GERAL e I T

Em camparacaa comt o trimestre passado, o 52 periede registrou aumento nos dois servicos
apontados (Quadro 7 e Quadro 8 ac fim da segdod.

¢) lustificativas para produgido com percentual abaixo do patamar minimo previsto {85%)
e Descanto de Equipe Minima:

= :
SEAV. UNIDADE MEs PROP QCORAERCIAS APONTADAS RELA 5T ]
r 1
| k1 MES UE DEZEMBRO HOUVE ABSEN TEISMU DE 415 e, #GENGA,
! ) B DESTALASSE QUL & PARTIA D DEPOHIMUZAGAD BE VALAS fals OUTHA -
£ AVAUBSIIIOTADAYILA | ez | s0m | 5TSTENS OESEAVADD AUMENTO DO aBSENTEISAONAS VAGAS. ;
. b - 0 NIMERQ PE VATAS BISPGNIBIZARAS FCI AENUADG NO MES DEVIDD 4 |
!. ALIENCLN OF LKA 2RO Flﬁslm’.l.“}EFlClT DE TERAPELTA COUPALCI DAL

d] Conclusao:

Estritamente sob o ponto de vista da produgdo, pouca faltou para que a pradugan cansolidada
alcangasse a meta plena.

— e —————————————————————— e VS A —
REDE CUIDADO I'ESSOA COM DEFICIENCLA
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salude
SAQ PAULO Niclee Técnica de Contratacso de Sarvicos de Saide
SAUDE

1,2,5. CEQ Odomtoldgico

a) Descritivo da Situagdo:

A producae consolidada da linha de servigo apresentou na trimestre o percentual de 76,61% da
meta estabelecida, registrando trés atividades/especialidades com produgio abaixo de 85%

Em comparatdo com os trimestres anteriares, a producdo do 59 perinde sa foi superior 3
reglstrada no 2% ressalte-se zinda a queda verificada nas especialidades de cirurgia ora e
protesista (GRAFICO 11) .

200, 1%
0,00%
EO,I%
0,00%
€0,00%
E0,00%
A0,10%
noos
20.00%
10,00%
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CHURGIA | ENOOCD | PRCENTE | FROTESS | DRATOPED | PROTSSES  PROTESE

ARARELH

FERIDDO | DRAL HTIA Es.'PELmL! 1A IAfORTO | AR&RELH * CNTREGU 4]
MTIA TONTIS n] . £ CHTREZL

-[ i ENTRZGU - E

BI1¥ Trimestee | 100,60 | 100.60% | 1D0.00% | 1600 : 97,60% | 1903% | 7a13% 060K | 0oUh | Bne

027 Trimester | 50,000 | 33335 [ wo0ous | ssax saoew | 200w | 7667%  Q00W | 000% | 64.03% |

o 3 Timesive | 50.00% WILOUX | AO000% | 1600k S000% | 2540w | 220w | o00x | ooox | 7eTok

QaeTrinastre | rr11% | segrs | 53BN ns.mi_ : 55.50% CA1E% | 10000 | O00% 080y | 7500w

a5t Trimestee | 87,623 | 51458 | 100000 | 100.00% | 70.00%  &156% | 100,00 | 100,005 | 100,00% L61% |

GRARCG 1L, - PERCENTUAL OE PRODUCAD Hos TRIMESTRES - CE DIDONTI L0GI00

b) Déficit de Equipe Minima:
N&o houve reglstro de ocarréncias no periodo.

¢} Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto {85%)
e Desconto de Equipe Minlma:

CEO ODONTOLOGICO Papina 45




PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Saide
sALUDE
SERV, tn MEs p;;n [ CTORRENCIAS APONTADAS FiELA ST COMSICERACDES NTSCT
| I ﬁ;t‘;ﬁfé ;“Jﬁ:;g’:gﬂsfm CONSIDERANDO  [OMO vALGR A
CONTRATO DE DOCUNENTACED ARGUMENTACAG  De  Que O
AnafUBS INTEGRADA ORTOIRTICA OUE TEVE 55U TERMING, | AGENDAMENTO  FICOU RRAIXGD DO
WA CARRAD OLZ | A187% £M DECORABNCIA NAC HOLUWE FREYISTO HA META, CARE DESCOMNSIRERAR
AGENDAMENTO. A MEYA E APRODUCAG DO MES.
E L FERIAS E ABCHOS RESULTARAM EM 77%
z D1 ALEANCE DA META PREVISTA
0
g h  NO MES FORAM DISPONIBILZAGAS 120} | COMSIDERANDOD — COMD - VALIDA A
o VABAS PELS UMIDSCE E MEC HOUVE | MRGUMERTACAD GE CHE o
= AGENTAMENTDS [IVE CONTERMFLASSERY | AGENDAMENTD  FICOU  ARAIRO RO
S DCZ | BLO% | 5 pnovicTe) EM CONTRATATO FOR FALTA | BRFVISTO tvA META, CABE DESCONSIDERAR
& DE REFERENCIA  PARA  AEALZATED | 4 META E A PRODUCAD OO 0Ads,
E ORTOCAMTICN.
=}
: UGS WILA FRLIDENTE = LICENCA NOUD =3 DIAS. N .
e L MO OUE CONCERNE AOS ATENDIMENTOS cuws:uwma;: coma VA"'E':'A g
© D5 PROFISSIONMS ORTODONTISTAS DOS | ARGUMENTALAG bk QU
. CEDS, CABS DIZER OUE NOD MES FORAM | AGEMDAMENTD  FICCL  ABAIXD za
OV | <565 DISPOIM IELIZADSS 120 VAGAS FELA 3T5 E | FRENSTO NA META, Caal DESCONSIDERAR
HO  FERODG  NAD HEUVF | & naETA B0 FRODOUCAD 20 MES,
AGENCE MENTOS DJE CONTEMILASSE O
FREVISTO EM QU NTRATS,
h DEFICT DE EQUPE MMMA MO MES POR
DE2 s} ATASTAMENTD DE FROFISSIOMAL DE SM5
g PELA PRPACENCIA SOCIAL A EQUIPE h'-fNIMA CONTEMPLA UM
< AM A UBE INFEGRALA FRDFISSICHAL, LA AUSENCIA INVIAEILIZA
= HILA CARAAD k  DEFILIT DE UK PROFISSIONAL FOR GBITD, | # PROVUCAD META ZERADA.
= AN a AGUARDSHDD PROKIMIC TERMC A0 TV
PARS ADEDUACED DO CUADAQ CE
PESSOIAL,
]
i
’1 AUSENCIAS HAD DIM ENIONADAS
AMASUIS INTOGRADA o= | aazs [ FEMIAS E ARCHIOS RESULTARAM E 42,53% | INVIABILIZANDC  AFERICAD.  META  E
« WILA CAHRALY g 2 DO ALCANECE DA S1ETA PREVISTA, FRODLHAD MAMTIDAS,
G
: E A% AUSENCIS CORRESPONDEM A& RECICAD
' E LE RIAS DE S% DOS INTEGRANTES DU
.- . ECUIPE MIMIMA [ GUE DONTEMPLA [HIIS
COWLAPRUZERTE | Jhb | sog [ Eggﬁ;:i&“‘%_ls as PROTISSICNAIS], IMPACTAMDO DE FORMA
) DIRETA WA FRODUCAD, META EFRODUCAD
: 2ERNDNS,
d} Conclusdo: L

verificando o impacte das ocorréncias na produgia e efetuando o devida recdlculn, abtemos o
percentual de 86,24% (Tabela 15).

CEQ ONINTOLAGICH
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2. METAS DE QUALIDADE

Os infarmes encaminhados pela Coordenadoria atestam o cumprimento integral das metas de qualidade

previstas para serem avaliadas no 52 trirmestra.

| Objetivo Indicador Evidincta Nov | Dez | Jan
AMALISE DAS RECLAMAG BES
%T&F;fﬁi\ig oo RECEBIDAS E PROVIDENGIAS RELATORIO CDMEE\IJ;}.?U APRESENTAOD o
RELACKIHADAS [
EDUGAGAC EXECUGAD DO PLANG OE RELATIIRIOS DE ATIVIEADES COM LISTA OE
CONTINUADGA EDUCACAD PERMANENTC PRESEMCA E AVALIACAD COM A CONTENTO"
AFRCAWATHY RELS CRS 0A CRES QDU AHM (T3
PREENCHIMENTO DE
RELATORIC D AVALA
QUALDADE | PRONTUARIOS. HOS SEGLINIES || CAO EMITIDD RESPECTIVAMENTE PELACRS | 4
INFORMAGAG e e D E Exiat | E™OUAHME EI!-ICM{I;.I}I zl.;.DO PARA O NTCSS.
risico
Pﬁamgccﬁn'ﬁm CRIANGAS COM !
CONTROLE VAGINAL ATE 12 MESES DE IDADE
DE CRIANGAS INSCRITAS NAS UNIDADES cam | PF L*Tﬂgﬂ'?rﬁ}%“lfgﬂiggﬁ;“{gfﬂsf'ﬂ“ﬁ aD
MENCRES DE 1 AND GALENDARIO VAL IHAL .
_COMPLETO
FONTUALIDADE HA ENTREGA DE
HONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE FROTOGOLD DE RECEBIMENTO 4 a0 -
ENTREL:A PREETA.G.E.D DE COMTAS FREEHCHIDW.
AGSISTEHCLAES E FINANCEIRAS
. FHRCPORECAD DE GESTAMTES
PR QUE REALIZARAM : RELATORIO ENITIDG PELOS RESPONSAVEIS e
TENDIMERTO O PROCEDMENTES BARICOS NO FELA REDE CEGONHA {B5)
£ PRE-MATAL E PUERPERID
EFIGAGH, DO RROPORCAD DE GESTANTES | -
ATENDIMENTO O CUE REALIZARAM 7 OU Mals | PEWATY i‘gi“&’&”&%%gﬁ&f&?““”m o
REDE CEGEOMRA COMSULTAS LE PRE-HATAL -
o i T
FUNCIONAMENTQ DO . i
ATIVIDADE GONSELHD RELATORIC DE VERIFICAGED E A !
SESTOR NS DAS CONTENTO EMITIOD PELA CRS (O8] |
100 100 100

Soma

Dhservacoes:

1) Preenchimento de Prontuarios [(Q2):
575 Aricanduva / Mooca atesta que 98,75% do total dos proentudrios avaliados estds a contento.

575 Sapopemba informa o percentual de 96% de prontudrios a contento.

2) Proporgio de Criangas com até 12 meses corn Calendarfo Vaclnal Completo (Q4B): .
5715 Aricanduva/Maooca informau percentual de 1,19% de ¢riangas com vacinas em atrasa.
ST5 Vila Prudents/Sapopemba informou 1,2%. |
O total (2,39%) estd abaixa do limite mdxime de até 10% de tolerancia. - 4
G A
METAS DE QUALIDADT : . _}_éﬁgu' '
ATy -
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3) Proporgiio de Gestantes que Realizaram Procedimentos Bésicos na Pré Natal e Puerpério (Q5k
ST Aricanduva/Mooca informou percentual de 90,10% de gestantes com todas as exames registrados.
575 Vila Prudente/Sapopemba infarmou 92%.

4) Proporglo de Gestantes que realizaram 7 ou mals Consultas de Pré Natal (Q6):
TS Aricanduva/Mooca atesta o parcentual de 85,64%,
ST5 Vila Prudenta/Sapopemba informou 83%.
O consolidado dos apontamentos de ambas as Supervisdes foi de 83, B1% {673 de gestantes com

consultas /803 total de gestantes), superior ao limite minimo de 75% previsto no Manual de
Acompanhamento [versaa Dezf2016).

5) Analise das Reclamagdes Recebidas (O7):
5TS Aricanduva/Mooca informou o cumprimento da meta, cam a seguinte destaque: quanta a Gestio-
Estabelecimento de Sadde: dificuldade de acesso, demora no atendimento, dificuldade de
agendamento consulta clinica médica e falta de profissional médice; quanto 3 Gestio- Recursos
Humanas: insatisfacio com a conduta do profissional, principzlmente médico; e quanto 3 Assisténcia
Farmacéutica: falta de medicamentos,

3T5 Vila Prudente/Sapopemba informou o cumprimente da meta, sem maiores otservacies,

6) Funclenamento do Conselho Gestar (OB}
STS Aricanduva/Mooca informou que todas as reunides previstas foram realizadas {100%).
5T5 Vila Prudente/Sapopemba informou o percentual de 89%, acima do limite minimg de 80%.

METAS DE QUALIANT f 51
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saidde
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratagéo de Serviges de Satde
SALDE

RELATORIO DE PRODUCAQ E DE INDICADORES DE QUALIDADE

Contrato; R014/2015

Rede Assistencial dos Distritos Administrativos: Vila Formosa, Carrda e Atlcanduva da STS
MoocafAricanduva e Sapopemba da STS Vila PrudentefSapopemba.

Periodo: 52 trimestre de avaliagdo [novembro e dezembro de 2016 o Janeiroe de 2017)

Introducgao

Este refatdrip apresenta os dados de produgdo por linha de servico, avaliagio dos indicadoras de
qualidade das servicos prestados e s descantos de equipe minima ocorridos no trimeastre. Com excecio
dos quantiativas da produgdo reallzada, informados pela Parceira @ validados pelas Supervisbes
Técnicas de Salde - 575 e Coordenadoria Reglonal de Saude - CRS, a avaliagdo dos indicadores de
qualidade & o desconto da eqguipe minima foram informadas par essa Supenvisio e Coordenadaoria,

A analise quanto 3 produgio por linha de scrvico {item "17} foi reallzada demonstrando a producic
consolidada das alividades que |hes 530 companentes, por timestre, pelas meses desse periado e par
unitlade, constando esses dados em tabelas dispostas ac fim de cada segdo {linha de servico).

Com base nas informagbes prestadas pela STS MoocafAricanduya & 5TS Vila Prudente/Sapopemhka,
validadas pela Coordenadoria Regional de Salide Sudeste, encontram-se discriminadas em Quadros
especilicos as ocorrénciasfeventos que interferiram na prestagdn dos servicos contratades, bem roma
as auséncias ou ndo contratacio de profissionais da equipe minima ne trimestre novembro, dezembro &
Janeiro, que estao diretamente relacionadas a execucdo das atividades componantes da linha de SEMVICO
cm quesldo. Constam também do referido Quadro, panderapfes efetuadas pelo Micleo Técnica de
Cantratacdo de Servicos de Saida - NTCSS sabre as mencionadas mformacHes e sua pertinénda, com
base em breve verfficagdo de seus impactos na pradugao realizada, efetuando em scguida o recalculo da

produgio da linha de servico para mensurar o alcance da produgio depurada das ocorréncias ue
diretamente lhe impactaram.

Para aquelas atividades que ndo atingiram o patamar minimo de producdo (85% da meta) foram
demanstrados no texto os descontos apontados de equipe minima e as pcorréncias que a Supervisio

Técniza de Sande Vila Prudente/Sapopamba entendeu terem interferido diretamente na prestacio dos
servigos, prejudicando o alcance da meta de produgdo estabelecida.

0 item "2” trata da avaliagio qualitativa dos servigos prestados pela Orpanizagdo Sociat - 05, de acordg

com os indicadores de qualidade infarmados pela Supervisdc Técnica de Satide, por meio de refatérios
especificos.

O ditimo item deste relatdric {item 3} refere-se aos descontos de equipe minima informados peta 5T5
daquelas atividades que ndo passuem metas de producao.

INTRODUCAD ' e
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1. PRODUGAOQ EFETIVA - META DE PRODUGAO

05 dados relatives 3 producio foram obtidos mediante consulla ao sistenma WEBSAASS cuja atualizagao
estd a carga da parceira, senda gue a critica aos valores all constantes, bem come o descritivo de
Bvcntns gue Interferircam diretamente na execugdoc dos serviges contratades integram os relatdrios
slaboradcs pela Supervisao Técnica de Salde ¢ Coordenaderia Regional de Sadde Sudeste.

1.1 No dmblto da Atengao Basica

1.12.1. ESF-Estratégia Saude da Familla

a) Descritivo da Situacdo:

O ronsolidado da produg3o reallzada por linha de service no trimestre atingiv o percentual de
£9,95%, 4 corrigidos os valores acima de 100% da meta, com duas atividades nio atingindo o
patamar minimeo de 85%: consulta médica ESF e atendimente odontoldgico ESF (Tabela 1).

No comparativo com os periodos anteriores, a produgio total da linha de servigo do 5°
trimestre ficou ligeiramente abako do percentual registrado no 42 trimestres, mas superior
agueles verificados nos demais periodos (GRARICO 1).

WOO% [ —— — -
90,00% M NEr H ] - .
50.00% 5 ?.‘:!:: &[:; B3 Wy e x W 3 3.
70.00% A wES NN, LY 2 [ ¥ -\I'l. » B wWin,

' ) ] y i L L | b LS : win
H0,00% o \.;:. NI N5 h].: [ ] ',: - . ] o
sooox (ENEREE BREEEBRRCE BNEE IR PN < bR BSEE
40,01 ": L k " . Ny & .. : d . - u —hr"i.l L
30.00% A A RN R N BN B RN B
20,00% A R NE R REE BT R Rt
s NN NG NES N NEE NG ER

OGNS COMNS. | \ASITAS AT, PRCC. ATED. FROC TOTAL
MEDICA | ENFERIEI | DOIMKE. | INDW. INDIY, INCHY, INEIN, BERAL
Esr ROESE | ACSESF | COT.ESF | EGUIPE | OST.CLIM | ECLIPE
DOT.ESF | ©h BASKG | QUT.CL
A BASHCA
B8 Trimastre | G138% | 9514% | S438% | SLIM [ FRSEM | 6275% | 4w | ES01m
W2 Geimestre | GSOSW | SS84% | 9203% | 6554 | i | 7Soawm | dneik | Eamam
B30 Trimestre | 56,79% © 07 40X 2315% E?,ﬁ_ﬂ% B2 % 5. 15% ED,23% Eﬁ,l'_‘l?a__
: 249 Trimestre [ B1,31% 959,664 51,39% | 58,25% 51.64% EE AT EL, % §0,15%
mi frmetre| 2056% | 2637 | 5129w | saaom | 83554 | 8650% 1 899K | BagSE

ELF

GHAFLO 1 ~ PEREENTUAL BE PAODUCAG HOE TRIMESTRES — ESF
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b} Desconto de Equipe Minima:

Mo 59 trimestre foram apontadas a ndo contratagio de 16,5 profissionais, parfarendo um total
de 660 haras nao trabalhadas, com maiar incidéncia de madicas generalistas [33%).

PROFISSIONAL 5% Trimestre
Total da
ESF ks DEfict Horas
. Falianies
O3 FAZENDA DA ILER D . ;
’ | [T o
[ L 10
DL2 1 L [v]
UBS FAl e (38 DA UTA | DET 1 a7
i 14 H W |
B 4 160
i, O 1 ]
MY ) £
B LACARE - ARG PLANALTS LEZ ] il
JAH L5 <]
. s 65 250
- Pl NO 1 41
UES B LIACL o 7. T
Tz L a0
LBS JARD I Du;Eur_nLIPTos-HEuu A o 3 0
WOKEIRS EALES cmhz I
- -RUETOTAL N ) ¥y
LS |ARCEM SINHA o PR AT :"Jﬁé?! v 1 ap
. . st 1 a0
UBS PASTORAL ,_. 1N . 40
e 1 20
WIS TEOTONID VILELA o I 1 A0
B 1 A0
s, 15,5 5E0

Em relagio ac trimestre anterior ocorreu redugdo de apraximadamente 52% tanto no

fquantitative de proflssionais ndo contratados, quanta no de horas faltantes {Quadra 1 ao fim da
secdo),

¢} Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
2 Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servigo superow a patarmar minimo de 85%, nio hd consideracBes a serem
feitas pelo NTCSS com referéncia as observagdes efetuadas pels 5TS & CRS.

Exr Pagina 3



PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

Sﬁo PALILO Nucleo Técnico de Contrataciio de Servigos de Salde
SAUDE
SERVID UNRIATIE wEs w PROD DCORRENCIAL APGRTADAS PELA TS
AMASUBE INTEGAADA -
i SR bA ELAA L'H #1,3% " FERIAS = 34 DIAC,
g = FALTM ADONEDE— 2 DIAS,
= LA DA COM CHOEIRA {UEERA LS, )
§ = FALTA DE ALGUNS BH5 LIWOS £ MEDICAMINTOS (&0 PERACETICD, TIRAR DF AT,
% N J3.6% BNESTESCID LIDDCAINAT.
[ UBE MASCANENHAS DIE = QOIS (1A% DE FERIADD MO SES (07 F 15011), CO0 IMRAC O DE 10 ATENC IMENTOS
5 MCRAES WD REALZAMIS,
ﬂ“ = ARSEKTEISMO DE 55%.
-
& v ATESTADOD - 1014
= 1N TEEE |y EALTA ADOMADS - 2 D1AS.
[
= FERIAS - T DIIAS.
L VMBS |5 LA 180 TEIY - ATFETADO— 13DIAS.
= FERIAS = 2} TIAS.
LBS FAZL D Db ILTA ) ), 5% " ATESTAQC MEDION —2 GIAS.
= — 20 DIAE,
RS FATENDA DN LT BN 3,5r% Enpas - 20

= ATESTADT - & DHAS.

*  FERLAS — 15 DLAS.

UES JARLIM DO5 1AM 20.4% »  ATESTADD -4 WAS,

EUCALIPTOS = ABSENTEISMO DE £% DOS PALIENTES AGENDADOS,
U0S JARDIM [ATARE 1M [ 4 = HERIAS = O DMAS.
LIES PASTIHAL JEN ] % v FLRIAS— 10 DI85,

»  NOQELATORIG DE DADOS ESTATISTICN D0 SIGA FORARM CIMTAKI TS 525

74,3% ATENDIMENTOS [NONIDUAIS DE QDONTE, OLUE RESULTA NG ATINGIMENTE DA
URS:AROIM SUFOREMEA | MOV META EM 104, 7%, [ RESULTADD AR LRADD ShE BRA EICOUABAIAD DA META FOR
ERRO DE APONTAMENTD DE CODIG0 VAUDY NE PROCECIMENTC,

A GEFICIT [C Uk PROFISSHINAL 40 HE,

URS JARMIM SINHA NCY T0.7% ATECTADD - 2 [AAS,

= A4 PREVSAD DF FINALHACED D CRRA NO COREULIONO CLOMTOLDGISD ERA
HOY 1% 14112016, MOPEM A COMCUUSED E REINICID DAS ATIVIDADES SCHAENTE FORAM
MOZEAMEIS WO DI 26/ 11,16, |MEACIATDD MO RES ULTADD APRCSENTADC.

b= FERLAS =27 D1AS,

'A% RELUMIDAS 11 " A FREVISAD DE FINAUTECAD Dé O3RA NO CONSULTARID FRA DE 37112416,

POREN IPQILVE PEMNDEMCLAS BE ADEDMIACDES HIMRALILICAS REALIZADAS MO IAES OE

BEZ 434% CCZEMERD, ALEM DA DOMPRA DF MAKGLEILA FARA CONCERTD UE UM DIA DAS |
CADSIRAS, [OM RETCMADS OA% ATIIDADES EM 10/17/15, tMPACTANDD MG !

RESULTACD APRESENTAOC.

AT, INDI. ODT ESF

4% " ATESTADN - 23 DIAS
UES 585 1A MADALENA DE2 V3 w  LICEMTA MEDICA & PARTIR DE 35710716 {SEM REROZICRO).
I ekl

. = ATEISTADD - 11 DIAE.

* FACTA MBONADA— 2 QWS
= FERIAT DA TSE MO PERIDDO NF N5/13716 A& Rf0L/1Y, IMPACTD DE 24
ot —_— PRDCECIMENTIS NED REMLTADCS,
* = DO TOTAL DE COMSULTAS REALZALAS 33 8a% CORRESMQX D AM 4
LiiS TEQTON 10 VILELA PTEMDI EMTO5 OF LIAG EMICIA COM FOSSINLITAEE D IMPACTO MA GLARTICACE
DE PROCED-MENTOS REALIZADOS,

FAN ELO% - FERIAS - 30 DLAS.

= EM NOWEMERD O COMSULTORK! CDOMPOLDGIZO ESTEVE EM REFORMA [ &
H Bl 4% CIRURGIA DENTISTA ©# EQIWIFE ATEMDEL PARCEALMENTD MA UOS HUMBERTO
GASTAD BIDRA, IVFACTAMID KO HAG ALCAMCE DA META H

- £ CEZEMBRO 0 TONSULTORID DOONTOLOGICD MAWTEVE FEFORMAS DE
LIRE WA REHATO ADECLIACAR ELETRICA E & CIRLURGYR DEMTISTA ATENDEU PARCIALMENIE A UES
DEZ 75,5% GASTAD BODAM, IMPACTANDD WO NAG ALCANCE DA META,
oA SEGUNDA CADQEIRM IHGETALADA A SER IMETALADS MA SALs FOI COMSIDERADA

INSEAYWVEL EM LAADG TECHICD, AGUARKWANDAD PROVIDEY CIAS,

AN % = FEAEAS — 30 DIAR

ATD.{HDIV, QDT ESF
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ATEHILAGT — 8 CIAR € PROTISEHIAL 10 HE.
SERYI0 MILITAR — 1 THA BOF PROSISSI0NSL W H

URE FAZEN DA LA ILTA 11

el

5T

GEHICIT OE BINS MEOICGS (4 M
ATESTALMI =2 CIAS I PROFSSHINAL 40 HE.

RET

DEFICHT 02 DOMS PROFISSIC NALS “RAAS MERITOS,
FERIAG — 3 DUAS 02 PACFISSIONAL “MAKS 1 EDICGE".
ATESTANIC RAEDID0 — 1 D1A DE B RO 1SS IEHLAL 400 HE
LAY PROFISSIC AT “halS MEDICOS™

MH

o5 5%

QEACI OF DONS PROFISEIONLIS "hals WMEDiCoR.

ATESTAUC ~ 12 QIAS DE FRTISSIDMAL “MAIS MEDLCE",

ATESTADC = 2 DLAST E PROFISAGNAL A0 HS,
LM PROFiSRIONAL =BAALS MEDKD™

L5 FCRROSA 11

1.80%
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ATESIAGD - 2 NIAS OF MEDICA 40 HORAS.
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UIBS IACAPE

P

BEFICAT DE UM PROEISSHINAL A0 HE,
ATESTADD — 3 [HAS £ BHOF ISSIDINAL di} HE.
BEFIEIT DE LI PROFISMICNAL “RIAIS REDICDS,

2] ]

LLEH

DEFICIT NE 0015 SRS FISSIOMAL a0 HS.
LEFICIT DR UM PROFESICINAL “PAALS M EDHCEY.

152
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DEFICIT DF UM FAOFISSIONAL “WAL S EDICTTS".
FERIAS = 30 MIAS OF PROF IS5 OMAL DE A0 HE.
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LIES JARD: W DG
ELCALIPTOR

[y e ]

ATESTADO =1 O1A OE FROTISS OHAL 20 HS.
UM FRONGSIONAL "riaS MEDICCE.

IMPACTODE BOLS Q145 DE FERACTY MO MES (03 157100, 264 CONSULTAS NAD

REALIFADAS

GEZ

DEFKIIT 0 UM PAGFISSIOMAL 4 Hs_
ATESTADC MEDICG — 1 Dk DE PO INS:CHAL 40 HS.
UM PROFISSIC AL "RAS MEDICDY,

LES IMRDINL SAPTPERI ALY

FERIAS — 2 0185 B4 PAOFISSIONAL A0 HS.
ATESTANC - 13 01AS BE PMCFGSICNAL 141 HE.

LIO% ARDIM SikaA

L1

628K

FERMS = 23 CIAS DE PROFISSMIMNAL 0T d0HS.
ATESTALD = 3 DLAS.
CQUVATED FROFISSIAL "M A MECICOS.

65,58,

DEFICIT BE UM PROFIZSIONAL "hEAIE MEDICOST
ATESTADD ~ 1 D04 UE PROFIRSIO AL 40 HE.
TRES PROEIESI0NALS "raAIS RIEDNCDS,

LIB% PASCARCHAS DE
MORALS

SHEW

ATCETADO = S1HAN CEFROFISSIOMAL DT 46 H5
ATCETADD = 1 (WAS OF PADIEISS DAL DE 20 HS,
TRES MRASSIONALS "MALS REMCDS,
DEF:CITDE UM MERICO Shas.

1] )

an,

DEFICIT DE UM PRGFLEEICNAL "MAIS M EDHCOA”
FERIAS — 27 OL4S UE PROFISSIONAL 30 HE,
FERISS — 60 TNAS 015 FROFISSIONAL "MAE MEDICOS”.
ATESTADD MEDICD = & THAS QE PROF SSIONAL 20-HS,
TRES PROFISHINALS WAL MEMICOS™,

1AN

45,75

CHEF ICET DE LMY RAFISS10NAL "MAG MEDCOS.
FERIAT — 5B 04A% (10 P0F 1581 TINAL "RAAIS MEDICCS,
FERIAS — 2 DIAS OF MUOFISEIINAL 20 HS.

AFESTADN - 2 QA% DE PROFRSICMAL 20 HE.
ATESTALK = 5 DIAS DE FROTESSIONAL 40 HE.

TRES FROFISSHINMG "RAMS b B0,

MGG Pl [IRAL

HOwv

B3, 1%

FUIIAS - 30 DINS CE FAGF IS5 DNAL 40 H5.
[hDIS PREFISSACNALS "RAIS RARD 0=

DEZ

Fh,im

THIS PROFISSCHNALS DO PROGAAMA “MAIS MECICOR",

IEL |

5

FERIAS — 30 [HAS UZ FROFESIONAL “MAKS LEDICO™.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salide

SAO PAULO Macleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saide
SAUDE

* UM PROF IS5 DRAL ThAI5 MEDICQS
HOW 0, 5% * LA PROIF IS5ICHAAL P ROWAR
v CEFION DEGLATRL FROF ISSICRAL WIS BEDICOS .

CEFICIT IYE LA FROF SSISNAL I0HS. (SEM &PONTAR EHTO MO REL ER)
EEFICIT DE WA PROFISSIONAL "WALS REDICOS".

LPCEMCA MO = 2 D4AS DE PRCFISS ICMAL “MALS MIELIEQST,

DS PRIFISHO Y AL FROVAG.

DCNS PROFISEICSALE R4S RAPRISST, SENRDCLE LR COMECOL A ATENDER A
LIMIDADE EM 231215

i " DEFICITIOE U FROFISSICHAL "MAS MEDIZO™,

LY, 507X | = FERIAS - 20 DIAS DEFAQMISSIONAL OF 40 HS.
*  GUATRO PROFISHONALS TS MEGIDOS", '

LIRS ATLIMGIAS I
uprd 118%

ATESTAGD FAEDICD — 1 BILA DE PRAFISSI0AL 20 HS

L33 SANTA MADLENA bE £04x ATESTAM MEMCTT - 1 QIA OF PRCFISSIONAL 43 HE.

DEFKCIT OE UM PROFISSIOMAL 10 HS :_Nﬁﬂ TONSTA APGHNTAREMTL MO REL. ERCL)
FERIAS = 30 D145 DE FROFISSHONAL "1 15 b EDW0G",

ATESTADD =G DIAS DE PROFISSIONAL 43115,

TRES PR |S5OMAL 4 815 MEDICOS™

1IN PRIFI SO AL MADWAE,

DERCIT DCUM PRONESSINAL “MRIS MEDKOS",
ATESTADD MEDTCT - S DIAS DE PROFISSISHAL 40 HS.
OIS PADIFISSIONAIS "MALS M ETHCDS",

LINA F RO 155! Do L F DO VAE,

CONS. MEDICA ESF
L ]

NCW E5%

LS TERTOMG wEIFLL GEE BE. 7%

FERLAS — 30 [AAS DE PROTISSIINAL A HE.

ATESTADD — 8 DIAS BE FRCFISSIOMAL *MAIL MERICOE.
LMCERRCA, MO O — 3 D4AS DE FROFISS IDMAL “RAM & WP O ICOS.
TRES FADEISRHIAANG "WSI5 MEDIOOS" .

MH 53,7%

SRAUES INTEGRADA
JARD: W ELBA

WES FORMOERI 14N

1M TR | pERiAR-- 3045

65,15% = FERIAS - 21 DIAS

= ATESTAIMI = X (145,
74,59 = ATERTADSD - 25 [HAS. :
= COMPAREQMENTC JUDICIAL=1 C1A, i

S LKEEM 005
£ LCALIPTOS soaw |7 DEFICIT DE UM PROFISSONAL “BAAIS MEDIC"

b2 = ATERLAINO METHEEN — 1 014 DE PROF IS550HAL “MAIS MECICOD™,
= TRES PROFISSIONAIS "M S MED.CCA".

UDS S8 NTA MADALE n 1AM TR . pRRwms - OWAS,

CONS. ENFERMEIRG

LIS VILA REMATS nE? TR | a EfRIps = 27 UINS,

Ik 21,9% = FERIAS =30 D1AS,

W5 RELIM. RS 2 ATESTADD -7 DIAS.

A AJUAS IMTEGRATA
LARUEA ELBA
UBS |WCAFL JEN 8108 = ATESTADC =15 UIAS,

5 FALTA ARCHAOA —2 [Ik5

= NG D COM CADEMA CRIEREADN.

n  FALTH DE ALGLISE INSERDE EMELCAMINTOS (A0ID0 PERACETICD, TIRAS DE ACD,

BMFRTERCIO LIDOCANA).
(411 BT% = OIS OIAS DE FERIAGC KO MES (02 € L15/11), COR [MPACTO DE FLATEMDIENTON
LHS MASCARLMIAS DE 1aRE) REALIZALNDS,
ADAMDS *  AGEMTEISMO DES55.
v 3 g B TOTAL TIE DO MSLATAS CORRETAONOERAS! A ATENOIMERTOS DE
: LG BHCIA COM POSSIVEL IMPAC {3 WO FUMERD DE POOCEDMENTIOS,

 ATESTADD - LTMA.

= FALTA AROMADA - 2 THAS,

RO MBS, 005 ATENDIME NTOS AEALIZATHIS 473 FORAM DE USGENEIA E NESSE TIRD
ARBJURS INTEGRADA " - DE ATEHDIS EMTS A PRENSSIEILIDGIE Ui REAUZAR PROCCCIMENTAS FICA

JARCIM ELBA la ) oindINLIRS )
SEEENTEIS ALY UE 200 D)5 PACIENTES A FHILDOE,
. . = FERIAL - 20 QAS.

UB5 FARENDA DA [UTAL 1,3 E205% - ATESTADD MEDICO T 385,

aN T = FERIAR— 34 NIRS

FROC. IKDIY, CLINICA BASICA

1AM Bl%

FORE.
INDIV. ODT.
ESF
1
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

PORC INDIY. O0Y, ESF

SALIDE

Secretaria Municipal da Sadde

Nugleo Técnica de Contratacéao de Servigos de Salde

L'B% IAREAM DO5
ENICALFTDE

L]

2%

FERLAS = 15 DA,
ATESTADD = 4 D1As,
ABSEMTEESMO DE D1 DUS DAL EHTES MEENDADDS,

LINZ [AR0HM lGAPE

1an

FERILAS = 30015,

LAS MASCHRE NHAS D
MORAES

ILL

FTOGN,

FEMIAS - 30 DIAS,

UG5 FasTORAL

14N

FERING — 31 M55

LIRS RELINIDAS 1]

NG

4,58

A PREVISAD CE FINALZAGAD DA OBRA MO CONSULTORIZ COONTOLOGIOO Efd
1411206, POREM 4 COMCLUSAD E REINICIO DAS ATIVDADES SOMENTE FINLAM
POSSIVEIS MG DA 25/ 10/06, RAPACTAZ G D NO RESULTARD AMRESENTADG,

DFF

56.0%

FER'AS - 27 QIAS,

A PREVGAC DE FINALITACAD DA ODRA WO CONSULTERIO FRA DE 28/10/2016,
POREM HOLWE FENDENTIAS DE ADECUACHES HIDRAULICAS REALZADAT NG MBS L
QEZEMBRD, ALEM DA COMPRA DE MANGUECIRS, FARS COMCERTO NE UM DLa pas

CADEIRAS, COM FETOMADA Ch% ATIADADES EM L12M1h, IMPACTAHDD &0
ALEULTADD AFRESENTAD [k

UBE SANTA MADALENS

oW

ATESTAOC - 22 DIAS,

OET

LICENER MEDK A & PARTIR DE 25/10/45 { 5ErA REFORICACL

UBS TECE NI vILELA

B33%

FERLS — 30 DIAS.

UBE WILA REMATC

HHE

FERLAS — 30 EkAG,

VISITA GOMICTUAR A0S

LBS EASER DA OA JUITA |

FEHLAS = B0 DL'S.
WILETADD = 2D L2185,

R11K

FEAS = 123 1A%,
ATESTALD — L& DIAS

LIEE DI W DD ELCALIwTS

L]

2%

FERIAS =346 DIAL
ATESTADD = 11 DLAS,

UidS PASTORA]

e

31,.4%

FERIAS - 300 DAAS.
ATESTADO —11 [HAS.
LISEN CA MATIRNIDADE — B DIAS.

DEs

DEFLIT DE UM PROFISSIOMAL. [S0M APONTAMENTE WD BEL B 1
FERIAS = 27 (1A,

ATESTADD MEDICO =1 QIAs.

FOMGA DE ZLEIDOES ~ 2 DAS.

FeE

DERCIT BE UM MOASSIONAL
FEFLYS — 52 DIAS.
ATESTADD - R OIAS.

UBE SA N TA MUDALEMN

MO

F02%

FERLAS — 3 145,
ATESTADD - 3 DHAS,

14N

L

FEALAS = B} DLAS.
ATESTADD = 1 105,

LIS TECTINI D WILELS

E3TY

DEF:CIT 1E LKL PROFLSSICNAL 4 H5.
FERIAS = 120 OIAR,
ATCSTADD = 4 DIAS.

1
LKCEM A BMEDI S~ DO PROFISSIONAIS |1 DESE 24073018 E QUTHRE DESDE !

UESVILA RENATD

L3

[ Ry

& ATESTADMD - SODpAS,

02408 2016 SEM FERTEICSO).
FERIAS - 5] Dlas. J

dl Conclusaa:

Apesar das oeorréncias relatadas pelas Supervisdes Téopicas o CRS, 3 producdo supergu 85%. A

reparar, apenas as producdes acima de 100%, em quase todas as unidades nos trés meses do
periodo, da atividade consulta enfermeiro.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALDE

1.1.2. U85 Tradlclonal

a) Descritivo da Situagdo:

Secretaria Municipal da Saudde
Mucleo Técnice de Contratacéap de Servigos de Saude

A produgdo consofidada da linha de servigo no > trimestre registrou 85,65% da meia fixada,
apresentando uma atividade abaixo dos 85%: visita domiciliar ACS E5F (Tabela 2, an final desta

SegADY).

O comparativo da produgio dos periodos anteriores aponta que esie dliimo trimesire
registrou pequena gqueda em relagdo ac observado no 42 parioda; apresentando, no entanto,
aumento com referéncia ap verificada nos trés primeiros trimestres IGRAFICD 2].

G )
30,0 b :I w E L :. . -
0.00% . 1. ! = . B T
o b.!:"'l !EL 2 C E g =l 5
£0,00% \t_-.: i Ele ] b wim ‘.: ' ‘\"
S0,K0% N N Ak :: ' :::l bl ]
&0,0% L N o= - ::I'Z-.' W h":! 3 W :
a0, D% 2 oW = .- ¥ = =
- N S o u . R o= N o=
20, 00% 'I.: a :.' = - ) ': = N N R W .
to.gox BES EE - s QYR AN RYR
| CLIMICA GO PEDEATR | PSIOULLT | GASTRD | PROCTO | ATEND, | FROSED. | TOTAL
GERAL A RA DN oo, | GERAL
CIR.UENT , CIR.CENT

_ _ . WaTA I3TA -
'W1® Trimestie| $60B% | 73,154 | 56.07% | DUoX | E6EVR | 9571% | D0S0% | 65.36% 7250%
@2v Trimestre | 83,49% | 7834% | 5683%  37.60% | sa2sk  ASETH | S6m% | 740K 75,11%
3¢ Trmoctre| 7EOGM | B 24% § BBISK | BS13% | FOG3M | G5O3% | ER.00W | V10N | F7STH
DasTrimestre | 92.81% | 84505 | 79.7% | WKLON | A77EN | 92.22% | 9A.Mu% 84,20% | B6,64%
B8 Trmoste | 94.43% | &506% | G210% | 9.4 | eb05% | DL11X | D441% | 3545% | 85,65%

GRAFICD 2 - PERCENTUAL OE PRODUCED HOS YRIMESTRES - LJBS TRADICION AL

b} Desconte de Equipe Minima:

No que se refere a ocorréncia de descorto de equipe minima, foi relatada a ndo contratagso
de cinco profissionais, perfazendo 140 horas nda trabalhadas, abrangendo duas unidades,
conforme abaixo demonstrado:

FROFISSONAL 5% Telmesize
Total te
UES TRARIGIONAL Descitives  |Hemme | MES [ Défidt| Homas
Faltantes
N o N 1 2
AMAJLES INTEGRADA VILA CARRAC - DN ADHEMAR MONTEIRD PACHECO LEEDERE - Y an- ) O 1 21
- SURTOTAL (st 2 40
IR DERTISTAR, |- 40 | MoV 1 T
AMNAUES INTEGRADA VILA GLIARANL ?3“@ mu: x 2:: : -
SLETATAL e 100
“TOTALGEAAL B 150

ﬁ

"UBS TRADICIONAL
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

S5A0 PAULO Miclea Técnico de Contratacfio de Servigos de Satde
SAUDE

As acorréncias desse Oltimo trimestre corresponderam a um aumentg de 300% no deéficit de
equipe minima e de 600% nas respectivas horas faltantes {Quadro 2 ao fim da secdo).

<} Justificativas para produgio com percentual abaixo do patamar minimo previsto {85%)
e Desconto Equipe Minima:

Como a linha de servigo superou o patamar minimo de 85%, ndo ha consideragies a sarem
feltas pelo NTCSS com referéncia 3s observaciies efetuadas pela STS e CRS.

SERVICD U IDWDE M5 | %PROD DCORRENCIAS APONTADAS PELA 575
Abm AL I IEEANDA VLA i v CEFIOT DE EQWANE MINIMA,
| o CAMRRO CE2 70N
Y L1
AMASLBE INTEGRARG VLA I .
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= ATEATAING — o DA%,
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44.7%
US% MRDIMGRIMALDI mz
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CARFRD + LR85 DE PROFLESIONAL

LN
BERAL

btz 5B | L rRRIAs 008 PROAISHONAG,

ARG INTEGRALA VILA
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+  HEKIAS - 18 DlAS
r RBONC -1 DA,
+ MBKUTERTAO DA CADEIRA GROKTOLOGIA POR 5 THAS

ATD. SAUDE
BUCAL

N | BLICH

LE? B0, RS ~  FERLLS OGS PROFLSSIONAIL,
b AMAFUES MIEGRADS vILL
] CARRBD

»  FERLAS =45 DEAS.
1AM FAK . apoNO-1Dw

= MANLAENCRD RA CADEIRA ODONTOLOGEA FOR 5 DIAS.

FROC. sAJEE BUTAL

= FEALAS —15 DLSS,
+  ATESTADD- 1 THA.
»  FUTA ARDHADA - & DLAS,

MY BLL%

= DOTOTALDE COMSLLTAS HEALIZADAS 5%, FORAR

. £hs ATENT: MENTOS OF URGENCLA E ESSE FATOR MODE
IMPACTAR HA REALFSCAD DE PROCENN ENTOS PREVISTOS.

= AR-EMTEEMO BE 21w

*  FALTA AGOHALP = 3 OLAS.

« DOTOTALDE SONSULTAS REALITADAS 25%
COMRCEFOMITANM & ATEMDIMEMTOS DE URGENCL, CINA
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SALDE

d} Condusao:

O tatai da producio na linha de servigo slcangou o patamar minimo da produgdo estabelecida,
embora com percentual inferior ao reglstrado no trimestre anterior.

M

UBS TRATHIIONAL Pauina 14
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagdo de Servigos de Saude
SALIDE

1.1.3. UBS Mista

a) Descritiva da Situacao:

No 52 trimestre, 0 percentual consolidado da produgdo ja ajustada da linha de servico foi de
E5,04%, com registro de sete atividades que ndo alcancaram 85% (Tabela 3 ac fim da se¢do).

Observando 2 producio corrente em todos gs trimestres (GrAFICO 3), temos que o total peral da
linha de servico que até o 42 trimestre vinha apresentando constante elevagdo, no ditimo
periode registra queda de aproximadamente 4% em comparagdo com o anterior, com redugac
de producdo em dez atividades componentes dessa linha.

Atente-se, ainda, que consufta madica ESF em nenhum das trimestres avaliados alcancou ©
patamar minime de 85% da meta de producde, senda que neste Ultimo periodo registrou ©
percentual mais baixo da sériz historica.

100, DO - . . o
gnmx 1|'. .: i) H . I.. .
eooow | o1 [ LHD e Ladds Lol T
oo | el Lile 13 hhl N (I
' G0,00% {8 [ l }' N 1B Lig E
- sacms | Lhkal DALY RRaal RONRd. KAgG ANdE i
40,00% | Qnld i VIO 1 L 1 I ¢
so0a% | MING RHRER N :I-f il ¢
ook | ElE A i Nl Ll
woes | HH: FELHE B 31 HE
O00% e = i
- coks. | coms ; vmra L aTenD, | pRGc. | oUNICA PR,
B METICA | EMEER | DOAIC, | INDIV. | IHDdV, | GETAL L] TAM IHRY, | INPRS | GERAL
: ESF WERD | ACSL5E| OOT. | EOU.PE QaT. | EQUIPE
L ENF © ESF cer. CHASIC | OOT. i
E5F A | CBASIC !
p— - - . ——f..r ——
Ve Trimesue | G6,18% | L0000 AE 6% | 74,89% | 52.55% [ BoA5e | 21,75% | 20,66% | 26.43% | 98, 10% | ST,0E% | 7O.50% |
F17% Tranesae | $8.550 1100,00%, 95.00% | ox0om | 93,245 | 83,68% | 7755 | 2502% | J6.00 ¢ 63,364 | 45, 73% | A3,6H% 'L
DF Trirnestrs | 75 7% | O7,00% | D6.25% [ oM, 24% | oa5a% | E4,06% | 577090 | 44.99% | 2.19% B 43% | 78 15% | E0RI%
! B 2% Tamestre | 90,70% & 35 500 | 06,E7% | 01345 | 10000% 26 73% EB7A5% {1D0A%] 40,27% LODA0% : LOG 0056 | 02 64 ‘
| D5 Trimentre { 6535% | 89,765 | 00 | 12175 | 7823w | 72 g0 63,50% | BA67H | 20.57% | 97.08% | LOW0IR B3.04% :

GRAEICE 3 - PERCENTUAL DE PAOOUCED HOE TRRMESTRES - UIBS FISTA,

h} Descanta de Equipe Minima:

Foram apontados gito profissionais ndo contratadoes, perfazendo 200 horas nde trabalhadas.

- WALEH S5LOMAL B Trimestre ]
LUES M
IETA nu‘:,.m Horms MEs Dttt Td':l::-.l:;us

T RGS . o]t oM | AN 1 w0

LIS JARCIM WA | IE: NENTSTAY iagl MOV L A
GO T AN 1 1n

ﬁ'mﬂim- e I 50

LHS wILA WO YR L L S 1 JaH X 1
SUBTOTAL T i
TOTAL GERAL e ) =
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Em comparacda com o trimestre anterior, o 52 periods representau um aumento de 300% na

nao contratacdn de profissionais e de mais de 200% nas horas faltantes {Quadro 2 an fim da
secan).

¢) Justificativas para produg¢io com percentual ahaixo do patamar minimeo previsto [85%)
& Desconto Equipe Minlma:

Como a finha de servigo superou o patamar minimo de 85%, ndo ha conslideracdes & serem
feitas pelo NTCSS cam refergncia 3s observacdes efetuadas pala 5TS e CRS.

SENVIpD (T TR Mis Mmoo | QEaRrENCIAS APONTADAS PELA 5TS
radl
= DESLIGAMENTR OF FROMSSIONAL CIRURG ED
E E S UBS WILA HITS YORK b | BLIS% WESTITA N3 DI 150000
g E VRS JARDEM VA pez | maaow |7 USTRICATRAASLEGAIS
g% 1S WA HOVA YR, = FERIAS DE PROFISSHONAIG,
= . .
i DEZ LEXF Y * ATESTROOS
E g LSS ARDIM VA ez | 33| pimias DE PRORISSIONAL
[a}

E nrz | TRATER | L remias pos PROFSSIONAS.
]
E’ LBS 1ARIHM 1
w 7211% |+ FERIAS=30 DA%
x LaM .
E v ATESTACORAERICD - 15 Crms,
'E . EOFA% | = FEAIAS DOG FHEFISSIOMALS.
LIBE WILA BCTA, YORK
AN A5E5% | = FEALAS - 10 DIAS DE MEGICD 40 HS.
4 ATESTADO =1 (IR,
d} Conclusim

No 52 trimestre, a producdo total das atividades gue compdem a linha de servige alcangoy 85% da
meta estabelecida, apresentando, no entanto, queda em relacac ac trimestre anteriar Mo
entanto, chama 2 atengio producio acima de 100% em todos os meses do periodo de algumas

atividades: consulta pediatra, atendimento individual odonto ciinica. hisica e procedimenta
individual da equipe odontu B5F & . basica.

UBS MISTA Mging 21
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saiide
SAO PAULO Nigcleo Técnico de Confratacsio de Servigos de Satde
5A0DE
1.1.4. EMAD

a) Descritiva da Situacdo:

A produgdo ajustada dessa atividade, realizada em duas unidades {AMASUBS Integrada Jd.
Grlmaldi e AMA/UBS Intzgrada Vila Carrio) alcangou 99,44% da meta estabelecida, com a

primeira unidade registrando produgdo acima de 10% do patamar maxima da meta {100%) em
praticamente todos os meses do 52 trimestre [Tabela 4_- fim da secio}

O comparativa dos trimestres avaliados [GRAFICO 4) informa que o 52 perivdo teve a segunda
rmaior produgaa, <6 ndo alcangandeo o 12 trimestre,

10,00%
S000%
S2.00%
9?,{!]?5 :...
OG0 |- oo sms e o =
5,00 [ e
93,00%
9300% |- - o SR
B2.00%

1% Trimactra ¥ Tnmestre | 3F Trimestre | 42 Trimestre | 59 Trimesirs

b PACIENTES ATIVOS €01
ATENDHMENTC COMICILIAR

100,00% 9H.DE% 95,06% O 065 80,24%

GREFICO & - PERCed 1o 0E PrODUCED 805 TRIMESTRES - ENMAD

b} Desconto de Equipe Minlma:

Dois profissionais ndo foram contratados neste fltimo trimestre, todas referentes 4 AMAJURS
Integrada Id. Grimaldi.

PROFSSIONAL 5 Trimasira
MAD ' Tatal de
E Dresritlver Harea | MES | pdle | Homs
Falcanies
FRR I VI Nyl
AMASURS INTEGRALA IARTIM G R-MALL| ARG ENFALTAGEM 1~ - 30
e (e EN]
S I.rl- e i '_-'Z _ . . inn: - 30
TOTAL GERAL s E

EMAD ' —
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULD Nicleo Técnico de Contratagao de Servigos de Salde
SALIDE

interessante notar que apesar da auséncla desse profissianal por dois meses, nio houve
impacte na produgio, an contrdrie, houve leve aumento em eomjlaragdn com o trimestre
anterior gue teve o mesmo registro de ndo contratagan (Quadrg 4 3o final da segan}.

¢) Justificativas para produgio com percentual abaixe do patamar minima previsto (85%)
e Desconto Equipe Minima:

Nio foram apresentados relatdrins de ocorréncias por parte das Supervisdes Técnicas e
Coordenadoria.

d} Conclusao:

A meta cheia foi guase plenaments atingida, ndo havendo reparcs efetuados pela 575 a CRS.

M
EMAD Fiplna 25
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Salde
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagiio de Servigos de Salide
SALDE
1.1.5. Programa de A hamento de Idoso (PAT

a} Descritivo da Situacao:

Mo 52 trimestre, & produgdo atingiu plenarnente a meta estabelecida (Tabela 5).

TARELS 5= Paceucio os TRIMESTRE

PAI (LIBS CORENOAD DR .JANEIRD TETAL D0 TRIMESTAE
1058 CONIALES TAETA |- MEA | PROD. | % MIETA hmmu 1 -x

_WROE DO ERTACTIMBAN o L e
TQTAL FEAAL | 10 | 120 I:u:n:-. ain i ;su |mm

Verificando as trimestres anteriores [Grafico 5), temas que, cam excecdo do primeiro, todos os
demais alcangaram 100% da meta de produgdo.

10 | ag I ' a8 5%
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trirnestre Trimestre
; I:-a—mosnmmwnunmmm 97,50% [ 100,005 | 100,00% mumm 1 10000% |
[ —— fotpinclulnki

_1

GRAFICD 5 - PERCENTUAL GE Pnnnm;ln DO anlE.mEs--Pm

b} Desconto de Equipe Minima;

MN3o houve apantamentos dessa ocarréncia ne timestre.

c} Justificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
¢ Pesconto Equipe Minima:

Nio faram apresentados relatdrivs de ocorréncias por parte das Supervisdes Téenlcas 2
Coordenadoria.

¢) Conclusia:

Em termos estritos da produgdn realizada nada ha a abservar.

P —— e ____ _ .. __|
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SALIBE

Secretaria Municipal da Satde
Nicleo Técnico de Contratagao de Servicos de Salde

No dmbito da Aten¢sio Ambulatorial Especializada/AMA E. e Redes

Tematicas

Ambulatérg Especlalidades

Bescritivo da Situagfio:

A linha de servige desenvalvida no Ambulatorio de Especialidades Sapopemba apresentou uma
producda cansolidada & J4 ajustada de 81,25% {Tabala &, ao fim da segaa).

A pradugdo total da linha de servigo do Gltime trimestre, embora ainda n3o tenha atingido 354,

exemplifica a tendéncia de crescimento verificada desde o inicic da série histérica relacic aos

anteriores: 25%, com referéncla 20 12 periodo e 4% comparado com o 42 (GRARICOS 6 E 7},

000

- WASCULAR

NPT

CIR, OF. GERAL

CARCID

DERMATD

GASTRD

{5.0. ALTO

G0

T Trimesnr ,  §0,34%

04

95.55%

15,09K

00.95%

e | 00,00%

MI28 Trirmestre ] ?iﬁm

52,70M,

94.50%

ElLo5%

B20 TAmaitre

FTOER

5T

£3.00

Fri

79,33
834133

s

aLirm

O4d Trimeitr

09, 51%

5500%

#380%

LR v

5,075

76 15N,

€L AE% !

EI5 TAmestre

3202

Us3zEm

T, E5%

5R3T%

9E,37%

96,355

1 AR%

GRAFICe G- PERCENTLIAL DE Praoucho HOS TRIMESTRES |ALEREDLE A A (50|

o LR

ri P

A B )
B fﬂ = -4 BN '
-4 El-E4 B i
=X ;ﬁ = 5: = H
= S H A S :
= ; - 5 = H

=Ml » B=| = §=

; =8 < 150 ¢ k=
HOMFGR, | HELURO | OFMALtMO L ORTOP. | OTORAN | FNFUMZS | PROC, PRGE. SaTAL
o (. FIR.GERAL | BERMATO | BER.
Mde| Mame | wouos | NN | oszaw | saosx | 100.00% 57T
OlSdriez | 6LLM% | aomoow | R [ oravw | noooom 100,00% 6%
Qstric| sS4 | 100.00% | 9180w | 58w | em0s% | 9ioon F12m
Orea | 737687 51,6505, T5, 2458 27, 2d% Y1,58% 95.60m B 1/ 7 10000 1 Trem
Ozdrker| 49.50% | BEda% | semw | snosm | egoow AT | wo00mw | oo | oEzosw
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude

SAQ PAULO Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Saude

SAUDE

b} Desconto de Equipe Minlma:

No periodo foi registrada a nao contratagdo de dois profissionais de 20 haras.

PROFISSKMEAL 52 Trimertra
AMEULATORID DE ESPECIALICARES Total da
Duscritive Haras Mis | oéRcl |, Harma
. Fattanles |
gl ] HOW 1 0
m.p o e B H -
SAROPEMDA o i D L 1 0

o
ez I

Em relagic ao periodo passado, houve uma diminuicio de 68% tanto de prefissionais ndo
contratados como de horas ndo trabalhadas (Guadro S ao fim da seg3o).

b) lustificativas para produgdo com percentual abaixo do patamar minimo previsto {85%)
o Descanta de Equipe Minima {Ambulatdric de Especialidades Sapopembaj:

W
AMBUIATOIO ESPECIALIDADES Phgma 20



Secretaria Municipal da Sande
Mucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Sadde

PREFEITURA DE
SAQO PAULO

sAUDE
DESC. EQLIPE CONSDERACOES NTCSS.
SERVICO MES | % MROG | DCORRENCIAS APONTADAS PELASTS MiNIMa
FROFISS, Q1.
A5 FERINE DE U PROMISSICONAL IMPACTARAR
CARIDLCHIIA, LTI 3 E FERIAS = 15 {oms, DIRETAMENTE WA TAOCHMED IQUADRD ).
META E FRODUCAD ZERDAS,
RS FERLAL BE IS PROFISSIONAL IMFACTARAR]
QARVRGLY WASTIAAR | JaM | 76 9% FERIAL = 1E OInS. DIRETARENTE MA MUODUCAD (OUADRD ).
_ WAETA E PR ODUCAD ZERDAS.
FALTA RBCAADA - 1078 COMSIDERANDD Q ABSENTEISMD & PRODUCED
LIRS DA D B SAMENTT) RAD FOI IUSTIFICADA (QUADRD ). METAE
5. (LN 5
CONE. CTHADSRCOR A | MOV | 58,3% CLIFERAD0 [COLEAECARI D). PROBYGEG MANTIDAS.
ARSENTESMO 0F 205, P
EMDCCRING 1 A0 CONTRATACAD QO UKD PROFISSIORAL
CONS ENDOCRIND | Mow | ow OCRCIT DE UM FEOFIZSHINAL 20 HE, - 2315 INT R RANTE M ETUAPE fA [MIRAS PN IAR ILIZA 2
| i " FAODLICAD, META TERADA
nov | 632 FEFEWR PRIMAPLL DAS VASAS DL SEM CONDICOES CE € AFCAIT O IMFACTO HA
! FRIMVIEI KA VE? — 55N, META.
PEREH PRIMARLA DE 4% DRs SEM CONDIEES DESE AFERIR C IMPATD HA
COMS, HOMEDRATIA | DEZ | B0E% VAGGAK DIE PRIMEIRS VEZ METR,
PROFISSIINAL B PRASP TRANSF EHEMCIA DO L5100 PAOFISS DAL
LEY] 9% TRANSFERIDD AR ASSESEDIAMA LN INTEGRANTE O& EQIPE RINIEY & IKMLAEILZ A
RS SLOLETE, FROBUGCAC). META E PROUDUCAL ZERADAS. N
FALTA ARCIALN - 5 OIR. CUNSHIEANNDD T ARSENTEISNE A PRODUCAD
" . FEHIIA PRIMAALY HAS VAGAS OF HAD FOLIUSTIFICADA [OAORS ). METAE
Lons. s HaV | e RESERwA TECHICA — 16K, PRODUCAC MANTIDAS
ABAENT L[S OF 2)%, .
PEADA PRINERIA NAT WAGAS OF ST COMDCDE 5 E 5E AFZRIN O INMACTO NA
WOy | e RESERY4 TECHACA, META.
CNE GO ALT R -
¢ amsee TERIAS DO UINICO PROFISICNAL INTEGRANTE D4,
1an | 24EH FERIAS - 28 HAS,. ECUNPE JUSTIFICA FRODUSNT (QUARRD 1, ASETA,
. EPRODUCA] ZERADAS
FALTA AROHADA — 2 DLAS, EVENTOS X300 CONSIOTRADOS
HEL B OELS E15%
) oz ! CONGRESSD = 5 DIAS
A% FERIAS DF Lin PROFISSICHAL IMPALTOL
DEE | 7594 FERIAS = 151075, DIAETAMENTE NA PRODUCAD IQUADAD ). META
artALMOLOGELA EPAGOUCAL ZERADRS,
FERIAS = B1 DIAS.
Fi
_ 1 w FALTA REOMADS — 1 DIAS .
FLRIAS - 15 M1 A%,
Ok 4 -
ORTOPE OfZ | 4% FALTA ASONADA— 3 DIA,
] FERIE— L1 oras, EVENTDYS HAD CO % A0C RADTS.
14 %
OTORND AL FATALTA ABCHALA =1 OIf.
FEMIAS = 28 BIAR
N MAN TALTA RBCKATA -1 O,
CONE. PLNURAC,
EE? | Eid% FEREAS -- 37 DIAS.
) URDOGETA | © NAD CCNTRATALCAC DO'ONICE PROF 155 DAL
CONS. LRI GEla NCW L] E:rm DE UM PROFISSIUNAL 20 -6 HE INTEGRANTE DA BQLEPE BAINIAAA INVILRILIZA, &
: PRODUCAD. META 2ERADNM.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satde

SACO PAULO Niclea Tecnico de Contratagio de Servigos de Sadde

SAUDE

¢} Condusaa:
Efetuado o “zeramento” das metas cujas atividades/especialidades tiveram desconto de eguipe
minima, o percentual obtido por meio de recdlculo da pmdugdo foi de B4,66%.

________________ . ___________.._
AMBULATORIO ESPECIALIDADES Pagiou 32
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SADSEAULO Niicleo Técnico de Cantratago de Servigos de Salde
DE

a) Descritive da Sltuagso:

Todos os quatro exames da linha de servige SADT, realizados na aAmbulatério Especialidades
Sapopemba, superaram o patamar minimo de 45% da meta de produgio (Tabela 8 ao fim da
segdol.

O exame de ultrassonografia geral foi o dnice gue apreszntou producio inferior ao registrado
nos trimestres anteriores [Grafico, todos os damais se equivaleram ac registrado no trimestre
ANLeriar ou superaram

100,00%
000 |
Bl el
0,00

AT,

5000

IR

TIPSR

LN TILERATEERRI ITHLL LD ERUDS

E
g
R

!
L
2

bl E 4r oe |

i
) ) Trimaestee Trimastre Trirnestre Trimesire Trhnestre .
[ @ 1L TRASSON, GERAL 05,035 L ER L 90, 30 57,005 o3 bl
~ ULTRASSO. C/ DCAPLER{DOPPLER I
VASCULARY B, 308 E3,17% 0B, B W00I% | I000%
u MANDG AR (L] £8.05% 95 A7T% 100,007 100,00
L |+ ULTRASSCH. ESTETRICD MORFOLOGICA | . 2037% | 3BA9% 38,154

GRAFIOD B — PERCENTWAL Ot Pronu (Ao 0 TRIMESTRES - SADT

b} Justificativas para produgao com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconto de Equipe Minima (Ambulatdrio de Especialidades Sapopemba):

‘ SERVICD s % PRCD OCORAENCIAS APTINTADAS PELA 515

LLH.TRASSDHUGWIAGERAL 1AM =) » Q0I5 PLANTOES COM FALTA DO PROPSSONAL REDICD,

¢) Conclusdo:

Todos as exames superaram 0 patarmar minimo da meta de produgio.

SADT Fdgina 36
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saade

sAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagao de Servigos de Saude
SAUDE

1.2.3. Redede Atencio Icossocial

a) Descritivo da Situagdo:

Ac atividades desta linha de servigo compreendem duas atividades distintas: CAPS & SRT.
Conslderando o consolidzdo trimestral da meta e progucdo de cada uma das atividades, temops
o percentual de 99,00%, conforme demonstrade no quadro abaixo.

META T:J:::'EDT %
| _ LAPa 2535 2505 100,008
5AT 95 G2 71 B2
TOTAL 259 1 1664 0%, 00%

Relevante cbservar que enquante as atividades CAPS atingiram 100% em tedos os meses do
perioda, o SRT, da mesma forma que no 42 periodo, ndo atingiu 5%, em razdc da producic
zarada da SRT Mista Sapopemba e Aricanduva no trimestre [Tabzla 9 e Tabela 10 ao fim da
seCa0).

A série histbrica canstrufda a partir do 12 trimesire indica, de um lado, o pieno desempeanho das
servicos relativos ag CAPS; e, de outro, a produgdo abaizo de 85% nos dois Gltimos periados,
sendo que o 52 trimestre registrou elevacio de mais que 11% £m comparacio om 0 anterior
{GRARICO 9).

00.00% s ECR -
LR ' .
B000%
TO,00%
£0,00%
50,004
40,009
I0.00%
20,00% _ - N
100, 00% N - - .. . =
0.00% : oy oy

19 Trimastre | 2% Trimestra | 3* Trimeshe | 49 Trimestre 58 Trirmnesdre
WCAPS | LOG00% 100, D01% 100,07 100,00% o |
@saT wosrk | 10000 §5,83% | 6000% 71 265

GRIACN Y - FERCENTUAL DE PRODUSEG NDS TRIMESTRES

Pagina 33.
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Nicleo Técnice de Contratagan de Serviges de Salide
SAVBE

b) Desconto de Equipe Minima;

Faram apontadas a ndo contratagao de oito prafissionais no trimestre, perfazendo 230 horas
nao trabalhadas, sendo que no trimestre anterior ndo hauve registro dessa ocorréncia.

PROFISSIOMNAL 5% Trimesta
cApS - ) Total de
Dierseritivg Horss | MES | Défictt | Homs
Fahantes
inn 1 <0 I
"THOW | &L .
Loileoy 0
CAPS ALCTHYLE DROGAS || SAPOPEMLS | j oz 20
AN 1 20
N [CTa A | E|
" pEz 1 a0
i ] am 1 30
TOTAL GERAL : 2 a1 =

Em relagao ao trimestre passado, o ntmero de profissicnais ndo contratados permaneceu

constante, ororrendo apenas pequena elevacio na quantidade de horas ndo trabalhadas
(Quadro 6 ao final secao),

£] Justificativas para pradugdio com percentual abaixo do patamar minimo previsto (85%)
e Desconta de Equipe Minima:

SERV, | MEs Fﬂ,gn 'OCCRRENCIAS APONTADAS PELA STS
" NDFERIDDANO SESLIM DS COR AS ATIVIEAGES DF WISITIA ADE MORADSRES.
E g oy O P PAOCESC DE LOCACAD DO AMONVEL COM PERFECIG FARS & ENTREGA OAS CHAVET EM
=B LAHEIRD BE 2007,
il - - . -
- § F KOPERDO SEELIMOT COM A% AT/ GAUES DF ¥IHTA ADS MORADIMES,
o= 1Ak 0% FHAEMAD pd PROCESSO DL LOCACRD B0 MOVEL © ENTREGA Cas CHaWES BEM
FEVEREIRQ/LY, COR IMICKD DAS ATIVIEWIDES EM 15/03/17,

B ' WESTE MIC3 OF FUNCIONARIDS MANTIVERAL ACOMPANHAMINTO OAS ATIWTINDES WO ClPS |
E = NEW 7o ATNITO N SAPCPEMBA ATE 22/11 CHRAMDO CHEBEARAM SES MORADORES UF ESTAD 3C
w E AOMATAHDD A NORADA, ESTA PREVISTA & CHEGADA OF MAS DONS MORADDRES Db

w1 13prtane. __ _ L

d} Canclusio:

REDE ATEN{CAC PRICOSSOCIAL

I gina 39



ﬁ Secretaria Municipal da Satide

PREFEITURA DE
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratagio de Servigos de Salide

sAUDE

A producdo dessa linha de servigo atingiu a meta de produgiio estabelecida, apesar da fraco
desempenho das atividades referentes ac SRT, recorrente desde o 42 frimastre,

i —
REDE ATENCAD PEICOSSOCIAL Pagina 40
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PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Saude
SAO PALILO Nucleo Técnico de Contratagido de Servigos de Satde
SALIDE

1.2.4. Rede Culdados Passea com Baticéncia

a} Descritive da Situaco:

Alinha de servipo se compde de tris atividades distintas: MR, APD e CER. Para fins e célculg,

foram consolidadas as metas e producsies do CER, campreendendo duas atividades: namero de
pacientes novos e ndmero de pacientes em terapia.

Considerando o consclidado trimestral da meta o produgdo de cada um das servicos elencadas,
temnos o percentusl de 96,90%, conforme exposto ne quadro abaixo.

TOTAL DO TRIMESTAE
- META ﬁiﬁ'ﬂ'ﬂ "
an 130 115 53,89%
APD 210 202 a5, 19%
CEE 2150 2142 9o, E2%
TOTALGERAL | 2380|350 | o9500%

A produgano registrada para o MIR n3o foi superior a 50% nos meses de novembro e dezembro;
entretanto, os servicos de APD e CER apresentaram no trimestre producic prixima a 100%,

compensando no consolidado o servige NIR [Tabela 11, Tabela 12 = Tahela 13 ao final desta
secio).

O comparative da produgio realizada nos trimestres demonstra que o 5% perfodo teve a maior
expressio quantitativa até o momanta {GRARCO 10).

l
100,30% e !
0% ¥ ’
B0,00% = kel we !
0,00% = | B = 3
GO,00% = & = i
50.00% = £ 5 ’
40,00% = =
an,0q% = = |
20,00% = = | :
10,00% gll i § o
0.00% r '
1% Trimeslre | 22 Trimesire | 39 Trimestre | 59 Frimestre = 5% Trimpstra !
[mwhiar— 6,67% 47.22% 67,227 M32% | GIAaH
|- 4D 981% n4.76% Teinox | Rasew BE 9% | :
|wceR T ] e0s50% 9721% | s1Dm% | saEwW 95,5 | !
I TOTALGERAL]  89,11% 031,51% HI4I% . 9547% BES0K | |

Gndﬂncu 10 = PeaCENTL DE PRODCAD HOS Tm-r'.;'l ESTAES

REDE CUIDADO PESSOA COM BEFICIENCIA
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FREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadade
SAOSE&ULO Nicleo Técnice de Contratagéo de Servigos de Satde

b} Desconto de Equipe Minlma:

Na linha de servico foram registradas as ocorréncias de pito profissionais ndo contratados,
perfazendo 190 horas ndo trabalhadas para os servigas CER e APD.

PROFISSIONAL E& Trimestre
AFD o Total ge
Hords
Faltamtes
| CER |1l SAPOFEVIFA 30
i TOTAL 50
5% Trimastre
LCER . Tatal de
MEs Défick Horas
Fatantes
DET 1 ls}
nov 1 70
oE? 1 v
CER 1Nl SAPCPEMAA JAH 1 a6
NOW 1 o
DEZ 1 0
Cid et -] 20 ez 1 g
_“ TOTAL GERAL ' ~ Tl 7 | 160

Em comparacio com o trimestre passado, o 5° peripdo registrou avmento nas dols servicas
apontadas {Quadro 7 e Quadro 2 a0 fim da segaa).

¢} Justificativas para produgdo cam percentual abaixo do patamar minimo pravisto (B5%)
e Desconto de Equipe Minima:

SERV, UNIDADE MEs’ Fi%ﬁ. © 7. OCORNENCAS APONTADAS PELA STS

e H0 pAES DF DIFZEMERD HOUVE ASSENTEISR D DE 41% FA AGFRDML
b DESTACH-SE CUE A PARTIR DA DISPONIBIUZACAO DF WAZAS PARA GUTRA
NE? S0% TS TERA-SE CRSERVADT AUMENTD 00 ADSENTEISRCT HAS VAGAS.

L NUOMERD DE WAGAS MISANIBILZARAS FOI RFCLAUD WD KBS DEVLDO A
AMSENCIA DE LIM B ROEFISSTEHAL | DEFIZIT DE TERAF EUTA LU PACIORALL

= AMASUES N TEGRADA YILA
= CRRRN

d] Concdusdo:

Estritamente sob o ponto de vista da produgdo, pouco faltou para que a produgdo consalidada
aicancasse a meta plena.

"REDE CUIDARO PESSOA COM DEFICIENCIA " pagina 44
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PREFEITURA D& Secretaria Municipal da Saude
SAO PAULO Nucleo Técnico de Contratacao de Servigos de Saude
SADE

1.2.5. CED Odontoldgico

a) Descritlve da Situacdo:

A produgdo consalidada da lnha de servico apresentou no trimestre o percentual de 76,61% da

meta estabelecida, repistrando tr2s atividadesfespecialidades cam produggo abaizo de 85%
{Tabela 14 ao final da segda).

Em comparagsc com os trimestres anteriores, a producdo do 52 perioda =0 foi superior

registrada no 2%, ressaite-se ainda a gueda verificada nas especizlidades de cirurgia ora e
pratesista {Gririoo 11} .

IIIIIIII-III-'”I!!*H:
THTITLLER 11 213420

Frrar S
1IN ZRTAEETI

CERRRRNRNED 5

EMMDGS | FACIENTE | PROTES IS

APASELH
HTIA | ESPECIRL Th

MPCRTD | A%ARELH  ENTAEGL n]
pavtia | @ B |rHTRERU

ENTREGM | E

- E |

Bir irimesne | 100,005 | 300,00 | 100005 | 100.00% | 2,605 | 1n0em | 702% | o0ok | Co0e
E12% Trimesher | SO000%  33,23% | 100006 | B323% | &2m 1 AL1M% | FeETH | 00me 0,00 B 63N
=3 Timesice | sod0x - so00% | 100,006 | son00 | sooow | 2540w | 7e0n | oome | oo 2% |
DatTrimesee | rv.01% | Sa82% | 53,00 | 9s8% | mssaw | anaiw | woowow | oo | ook | 7essw

BSeTrimesice | m7.63% | SLaem | 100,00% | 000 | 7000w | GLoem | ioosan 106.00% | 100,00%

GRARZN 11 - PERCEMTUAL DE PRODUCAD HOS TrIM mn:s-c.in QDONTOLOECD
b} Déficit de Equipe Mintma:

Nao houve registra de ocarréncias no periodo.

<) Justificativas para producio com percentual abaixo do patamar minimo pravisto (85%)
e Desconto de Equipe Minima:

CEQ UDONTOLOGICD )
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SERV. Mis

COMSIDERACOES NTSCE

i_AMASUES INTEGRADA ViLA CARRAD

DEL

GRTODONTIA,

A1,57%

ASYACAS OE QORTODONTISTA BDS CEDS
530 DISFON [BILIZADAS FELAS STS E MO
P ERICHDNG WA HOLWE AGEMOABAENTOS
CLE CONTEMPLASZEN © PREVISTO EM
CONTRATO.

FERIAS E ABOMNDS RESULTARAM EM 7T
D0 ALCANCE DA META PREVISTA

LOMSINFRAND CORAC
WAL S ARG LIMER | RCRU
1L GLIF 0 ASFNLAMENTD
HADTER 5100 CORMPAIRLL
QUM B META CABE
IESCOMSICLIAR S META E A
MRCOUCAD D #ALE, DESDE
TUE A% FRRIAS E ABCNGCE
SE:and CUANMTTICADRDS

UES ¥IL4 PRUDERTE

NCW

ATD, ORTOPEDLA /

A5 554

LICEM A, NCH = 3 DIAS,

MO QLS CONCERNE AOS ATENDIMCHTOS
005 PROFESIONAIS ORTODONTISTAS DOS
rE05, CAME HZER QUE ND MES FORAR
CHSPOMIBILIZADGS 120 VAGAS PELA 5TS €
[T} PERIGDD NAC HOLWE
AGENIAMENTOS CUE CONTEMPLASSE O
PREVISTO EM X HTRATO.

DFZ

£1.0%

HO MES FORAN DiSFOMBILZACAS 120
VAGAS PILA UNIDADE E MACQ HOUVE
MITHTAMEMTOS CUE COMTEMPLASSER
O PREVISTC EM CONTRATATD POR FALTR
DE  ASFERENCIA  PARA
ORCOSONTICA.

REALIZRGSO |

ARAIRS INTEGRADAS WILA CARRAD

DEL

DEFICR OF EOVPE MNIMA KO MES POR
AFRSTAMENTO- FREVIDENC 14 SOCIAL

A eQsird GE[ | TEE
COMTERMFLA A
PROFISSICIRAL, SUA

CRRURGLA DAL

pLY]

DEFKIAT TE LR PROFSSIONAL POR GBITE,
ABUARDANDD PRORIMC TERMO ADITIWD
Fafs ADEQUACED 0D OUACRD DE
FESSCAL

AUSERCA  IMRGILEA A
PRODUCED. META TERADA.

AN AJUIRS LM TEGRADS WILA CARRAD

GEZ

ATD. PROTETISEETA

A0,z

AS YARNS DS ORTODCNTISTA DQS CEO:
sk DISECOMIBILZADAS PLLAS 575 E RO
PERIODG MRS HOWVE AGIHDAMENTD
CLUE CONTEMPLAXNE (05 PREVISTG EM
CONTRATRO.

FERIAS B ABONGQS RESLLTARAM E 42,%5%
GO ALCANCE DA META PREVISTA.

CORSIDRRANGD LRI
vALIDA A ARGUMENTAGAD
OF OUT O AGERDARIEMIT
MAQ TER SIDD COMDTAEIWEL
oM A METH CARR
CLSCOMSIEERAR A METAE A
| PHODICAD DO MBS, DESGE
[GIUE RS FERIAS [ AGENGS
SElaM OQUANTIFICATION.,

ﬁ

CEQ ODONTOLOGICO “Pagina 43




&

PREFEITURA DE Secretaria Municipal da Satide
SAOQ PAULO Nucleo Técnico de Contratagaa de Servigos de Satde
SAUDE
SERV, MBS : "’;m CCORRENGIAS APONTADAS FELA, 5T COMSIDERACHES NTSEC
LIES VILA PRUGHTE ! -
AN oae% [ :l?al:sr;; ﬁﬁh’f}'_wnm

d} Condclusio:

Verificando o impacto das ocorréncias na produgde e sfetuando ¢ devido recélculo, obtemas o
percentual de §3,853%.

CEG QDONTOLOGICO '
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PREFEITURA DE

SAO PAULO

SalUDE

2. METAS DE QUALIDADE

Secretaria Municipal da Satde
Nucleo Técnica de Confratacso de Servicos de Satde

0s infermes encaminhados pela Coortdenadoria stastam o cumprimento intepral das metas de gualidadea
previstas para serem avaliadas na 52 trimestre.

QObjetivo Indicadoar Evidéncia Nov Dez Jan
AMNALISE DS RECLAMAGAES
SMLS si;fﬁitg 0o RECEBIDAS E PROVIDENCIAS RELATARID come:g;j.uo APRESENTADC 20
FELACKIHADAS :
EDUCAGAD EXECUGAD 00 PLANG DE RELATARIOS DE ATIVIDADES COM LISTA GE
CONTICaDn EDUCAGAC FERMANENTF, | PRESENGA E AVALIACAD GOM -4 GONTENTO
ARROVADD PELA CRS UA GRS QUAHM, (03
FREENMCHIFEHTO 1HE
RELATORIC OA AVALLS
QUALIDADE Di PF‘%;'&'Q%DE-&%?BISLEI‘;:&TE CAC ENTIDG REEMECTIVAMENTE PELA GRS o
INFORMALAG ASSINATURAS, C1D E EXARE EMQAHME Ewmmwé :;mn::- FARA G NTCSS.
! FIZIE0 {
5 Frabmémm DE CHIANGAS COM |
GONTROLE VACINAL ATE 12 MESES DE IBaDE -
DE CRIANGAS IHSCRITAS NAS UNIDADES GOM REL“TD?Q%FD%”EERILE&E‘S*O{ETES}HC“AS an
MEHCORES DE 1 ANO CALEHTARM VAINAL :
CCMPLETD
PONTUALIDADE HA ENTREGA DE
PONTUALIDADE NA RELATORIOS MENSAIS DE PROTOCOLO DE RECERIMENTE a0 o -
ENTREGA, PRESTAGAD DE CONTAS PREENGHIDC.
ASSISTENCIALS E FINANCERAS
|
. PROPAORGAD O GESTANTES :
e QUE REALIZARSM | RELATORID EMITIOR PELOS RESPONSAVEIS | 6
Uiy el PROCEDIMENTOS BASICOS NO PELA REDE CEGONHA {Q5),
PRE-NATAL E PLUERFERID
EFICACIA DOy PRAPORCAQ LE GESTANTES | Lo\, rapio EMITIDO PELOS RESPONSAVELS
ATENDIMENTO D& QUE REALIZARAM 7 DU MA 1S BELA HEDE CEGUNNA fat 20
REDE CEGOMHA, CONSULTAS DE FRE.NATAL ' :
—
ATIVIDADE CONSELHO | FUREIONANENTO DO RELATARIC DE VERIFIGAGAD E A
GESTOR : CONTENTC™ EMITIDD PELA GRS (08).
UNIDADES
Soma 100 100 100

Observacaes:

1} Preenchimento de Prontudrios {(2):

STS Aricanduva / Mooca atesta que 93,75% do total dos prontudrics avaliados estic a cantento.

5TS Sapopemba informa o percentual de 96% de prontuarios a contentso.

2] Proporgdo de Criangas com até 12 meses com Calendario Vacinal Campleto {04B):
STS Aricanduva/Mooca infarmou percentual de 1,19% de criangas com vacinas em atraso.
575 Vila Prudente/Sapopemba infarman 1,2%.

O total (2,39%) estd abaixe do limite mdximo de até 10% da tolerancia.

METAS DE QUALIDADE 5
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FREFEITURA DE Secretaria Municipal da Sadde
SAO PAULO Nicleo Técnico de Contratacdo de Servigos de Saude
SALIDE

3] Proporgip de Gestantes que Realizaram Procedimentos Basicos na Pré Natal e Puerpérlo {Q5k
STS Arcanduva/Meooca informou percentual de 80, 10% de gestantes tom lodos 0s BXaMes registrados.
5T Vila Prudente/Sapopemba informou 92%.
O total {2,593%) estd acima da limite minimo de 75%.

4) Proporgao de Gestantes que realizaram 7 ou mats Consultas de Pré Natal {06):
5TS Arlcanduva/Manca atesta o percentual de 45,64%.
STS Vila Prudente/Sapopemba informou 83%.
o consolidado dos apontamentos de ambas as Supervisbes foi de &3, 31% (673 de gestantes com
consultas /803 total de pestantes), superior ao limite minimo de 75% previsto no Manual de
Acompanhamento {versao Dez/2016)}.

5} Analise das Reclamagiias Recebldas (Q7):
5TS Aricanduva/Maoca informou e cumprimento da meta, com ¢ seguinte destaque: quantc a (Gestao-
Eslabelecimento de Saade: dificuldade de acesso, demcra no atendimento, dificuldade de
agendamento consulta clinica médica e fajta de profissional médice; quanto 3 Gestdo- Recursos
Humanos: insatisfagdo cam a conduta do profissional, principalmente meédice; e guanto a Assisténcia
Farmacautica: falta de medicamentos.
STS Vila Prudente/Sapopemba informeou o cumprimento da meta, sem maiores shservagbes.

6} Funcianamento do Conselho Gestor {Qa):
$TS Aricanduva/Mooca informou que todas as reunibes previstas foram realizadas {1009%).
$TS vila Prudente/Sapopemba informou o percentual de 89%, aclma do limite minimeo de 8(%.

METAS DF QIALIDADE
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

sA0DE

Coordenadoria Regional de Saiide Sudesto
Endereco:Rua Slva Bueno, 821 - Iplranga

Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura. sp.gov.br

R
o

s

o

RELATGRIO PI - RELATGORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGCAD

Destinatario: NTCSS

{Contraiada: SPOM

Objsto; REDE ASSISTEMCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ARICANDUVA / MOOCA
M do processo de origam: 2014-0.337,129-2

M® termo contrato de geslao: R14/2015
FERIQDC DE MEDICGAD: NOVEMBRC 2016

Segue o Relatorio de Produgia Mensal, apontanda a¢ seguintes predugties ABAIXD

de 85 %.

UBS INTEGRADA

Unidade / o da JUSTIFICATIVA -
servico Descritive da Mata alcance da | OCORRENCIASEVENTO SE HOUVER
meta
AMASIBS Consulta Médice Pediatria 20,15 Licanga Maternddada & partir de
iINTESRADA 137102016
VILA CARRAC Consulta Médic Ginecologia 55,64 Licensa matemidade a parir de
| OrH1R0IE
Fanke: 5164 BRA fDados Estatlsticos
UBE MISTA
% da IUSTIFICATIVA = |
Urddade [ servigo Dascritiva da Meta alcance da | OCORRERNCIAJEVENTO
mata AE HCGUVER
VILA MOVA YORK Consulta médics Generzlista o E7.A3
ESF {+ médicn)
Fonte: 154 BPA /Dados Estatlsticas
Unidade / % da JUSTIRCATIVA -
servigo Descritivo da Mata akance QCORRENCIASEVENTO SE
da meta HOUVER
Consulta mddico Seneralista 63,65
UBS JANDIMM -
VA Consulta de enfermeirg FoH3
Arendimanta de Saurde Bocal - ESF 60,54
ESF Procadimento de Saidde Bucal - B5F 56,23
UES Canselta Médica Pediatria 0

Fante: 5IGAS BPA fDados Estatizticos
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PREFEITURA DE Coorndenadoria Reglonal de Sadde Sudeste

s ﬁO P AUI-O Endereco:Rita Silva Buena, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAURE Email: crssudeste@prefertura.sp.gov.br
- — e
~ .
*.%‘
REDE DE CUIDADOS DA PESSOA GOM DEFICIENCGIA - NIR %‘f,,
% da IUSTIFKCATIVA — |
Unidade / servip Descritive da Meta akame da CCORRENCIAJEVENTO SE
mela HOUWER
AMA/UBS INTEGRADA VILA 60 46,567
CARRAD NIR 1

Fante: Verificagda In Inco

REDE ATENG ﬁl‘l_‘l PSICOSSOGIAL

s de JUSTIFICATIVA —
Unidade J senikp Crescritiva da Meta | alcance da DX GRRENCIA/EVENTO SE
mera HOUVER
TERT 11— WISTA ~ Aricanduva 3 1] a Ma porada sEguimos  owm o a5

atiidedes de wisita o5 Q’unradares,
proocssa de locacSe do [mdvel com
perspectiva para @ entrega das i
chaves em jan=irof17

Fomte: Verificagdso in laca

Atencio sspecializada

CEDQ
% de JUSTIFICATIVA ~-
Unidada f servigo Descrithe da Mata akance da OCOARENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
i Semialogla (Estomatologia)
] CEC I
i Lirurgia Oral Menar 875 15 dias f&rlas +1 dla abono e :
AMA/URS atestado a partir de 2311 |
INTEGRADA VILA |profissionals SMAS) |
ECARRED CO Protéticn 7533 2 dias ahona + 20 dias de férias
(pralissivnals S5
Criopedia Funcional dos Ll
] MaxilaresfOrtodantia 160

! Fonte: SIGA/ BFA /Rados Estabisticas
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudesta

= Endereco: Rua Silva Buero, 821 — Ipirangs
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 /7 2315-3147

Emalil; crssudeste@prefaifura. sp.gov.br

salpe

RELATORIQ Pl - RELATORIQ MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD
Destinatario: NTCSS

Cantratada: SPOM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA FRUDENTE SAPOPEMAA,
M® do processo de oigem: A, 2014-0.337.129.-2

M7 termo contralo de gestdo: RO14S2015
PERIJDO DE MEDICAD: NOVEMBROIZ016

Segue o Relatdrio de Frodugho Mensal, apontando as seguintes producfies ABAIKO de
B5%.

Ateng¢3o basica:

E5F:

Unidade / servigo | Destritivo da Meta % de alcance | JUSTIFIGATIVA —
da meta DCORRENCIA/EVENTO
5E HOUVER

UBS MASCARENHAS | Consultas médicas 53,9 Atestado: & Dias

CE MORAES profizsional 40h & 4 «ias
proligsional 20h

3 profissionais Mais Médi::cn/.

déficit de 01 médico PMM

UBS MASCARENHAS | Atendimentas individuais | 42,8 FA: 2 dias
CE M Odento — Clinica basi , .

ORAES ento — Clinica basica 01 dia corn & cadeira L
Cuebrade

falta de alguns insumos o
medicamentas {Acido
Peraceticy, Tiras de

Ara, Anestésico Lidocalna)

Dois dias de feriado no més
{02 & 15 de novembro} com
impacto de 10
atendimentos ndo
realizados,

Mo més tivemns 55 % de
absenteismo.




PREFEITURA DE
SAO PAULO

SA0DE

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Siva Bueng, 821 ~ Ipiranga
Talafona: 2591-3011 / 22{5-3147

Email: crssudestagdiprofeitia.sp.gov.br

UBS MASCARENHAS | Procedimentos
DE MORAES individuais Odonto -
LClinica basica

57

FA: 2 dias |

01 dia com a cacdeira
Quebrada

falta de alguns insumos e
medicamentos (Acido
Prracético, Tiras de

Aga, Anestésleo Lidocaina)

Bols dias de feriado no més
{02 e 15 de novembre) com
impacto de 10
atendimeantos nin
realizades.

Mo més tivernas 55 % de
absentasmo.

28,5% do total de cansultas
correspenderam 3
atendimentas de urgéncia .
com passivel impacto no
namere de procedimentos.

UBS TECTONIO Consultas médicas
VILELA

65

Deficit 1 profissianal 40hs

Ferias: 30 dias profissionat
Mais Madica

Atestado: 6 dias
profissionai 40 h |
3 profissionais Mais Médica
a 1 FEOVAB

UBS TEQTONID Visita domiciliar - ACS
VILELA

42,7

Déficit 1 profissional 40hs -~

Férias: 120 dias
Atestado: 4 dias

Licenga médica: 2 -~
prafigsionais { 1 dasde
24/07/2016 e oufro desde
08/08/20186, sem reposicao
ainda)

UBS FAZENDA DA Visita domiciliar - ACS

a2z27

Farigs: 60 dias -

1
LT




Coordemadoria Regional de Saide Sudeste

PREFEITURA DE
= Enderego: Rua Silva Bueno, 821 —~ Ipiranga
SA”‘(:)I:l EAUI.D Telofone: 2591-3011 / 2215-3147

Emall; crssudeste@prafoitura.sp.gov.br

JUTA |

Afestade: 20 dias

UBS JARDIM DOS
EUCALIPTOS - HELID
MOREIRA SALLES

E:::ri-sultas médicas

1772

,

Atestado: 1 dia profiszional |
20h
SPDM

1 prafissional Mais Médico

Impacto de dois dias de
feriade no més (02 e 15 de
novemnbro), 264 consultas

nio realizadas u

UBS JARDIM DODS
EUCALIPTOS - HELIO
MOREIRA SALLES

Cansultas enfermeiro

74.5

F

Alestado: 26 dias

Comparecimanto judicial: 1 .
dia

"UBS IGUACU

Consultas médicas

797

profissional Mais Médico

Farias: 8 dias profissional
Mais Medico

Alestadn: 2 dias

3 PROFISSIONAIS Mais
Medico & 1 PROVAB

UBS JARDHM
SAPOPEMBA

Atendimentes individuais
Cdonto - ESF

74,3

Mo relatdrio de dados
estat/sticos do SIGA, faram
contabilizados 425
atendimentas individuais de
odonto, que resulta
alingimento da meta em .
104.2%. O resultado -
apurada em BPA ficou
abaixo da meta por erro de
apontaments de codigo
valide de procedimento

UBS JARGIM SINHA

Consultas madicas

62,8

Férias: 23 dias profissional
40 hs

-
Atestado: 3 dias
profissional Mais Madico

4 profissionais Mais Meédico

URS JARDIM SINHA

Atendimentas individuais | 70,7 Déficit 1 profissicnal 20hs
Odonto - E5F Alestado: Z? dias 7
| . -
| UBS FAZENDA DA Consultas médicas 57 déficit de 2
JUTA D médicss do PMM

Alestado: 2 dias
profisslonal 40 h




PREFEITURA DE Coordanadoria Regional de Saiide Sudeste

Endereco: Rua Sitva Bueno, 821 - Ipirangs
SAO PAULO Yefefone: 2591-3031 / 2315-31 47

SAUDE
Emaifx ﬂmdﬂm@muna.sp.mnbr
| 1 proflasional Mals Meédice
UBS 3ANTA Visita domiciliar - ACS 76,2 Ferias. 20 dias |-
MADALENA,
Atestado: 3 dias '/
UBS SANTA Atendimentos individuaiz | 0 Atestado: 22 digs =
. MADALENA Odanto - ESF
UBS SANTA Procedimentos 0 ' Atestado: 22 dias ..
MaADALENA individuais Odonte - ESE
[ LUBS IATAPE - Consultas médicas 78 Déficit 1 profissional 40 1

JARDIM P TO
IM PLAMAL Atestado: B dias

profissional 40R

Lgficit 1 profissianal Mals
Médico

| UBS REUNIDAS I Consultas médicas 40,5 1 profisslonal Mais Médico
e 1 PROVAR

Daficit 4 profissionais Mais
Médico

UBS RELUNIDAS 1) Atendimentos individuais | 13,2 A previsao de finalizagao
da obra no consultéric
Odonto - ESF odontolégica era 1411115,
poram a concluséo &
refnicio das atividades
somente foi possivel dia
28M1/16 jmpactande no

resultado apresentado.

UES REUNIDAS It Procedimentos o5 1: pn;viséo de ﬂns;:i{;zgn;:au
L a abra na consultdnio
ndividusis Gdonto - ESF odontoldgico era 14111118,
POreEm a ConGILSa0
reinicio das atividades
somente foi possivel dia _
28114116 impactando ne |’
resulizdo apresentado,

UBS VILA RENATO Atendimentos individuais | 82,4 E:;" nn‘fgmi:m ﬂtﬂonsurtéﬂo
cdontoldglcs esteve em Lo
Odontn - ESF reforma
e a .0 da Equipe atendeuy
parclalmente na UBS
Humberla Gastao Badra,
impactandoe ng n3o alcance
da meta.




PREFEITURA DE Coardenadorts Regianal de Saude Sudeste

Endereco: Rua ShHva Bueng, 821 — Ipiranga
SABJF EAULG Telefona: 2591-3011 /7 22153147

Emait: erssinfoste@prefeitura.sp.gov.br

UBS PASTORAL Cansultas médicas 63,1 Férias: 30 dias profissional |
40hs -
2 PROFISESIINAIS Wais
_ Medico

UBS PASTORAL Visita domiciliar - ACS 814 Férias: 30 dias

Alestade: 11 dias

© Licengs
Maternidlads: & dias

UES Tradicinnal

Unidade / servigo Descritivo da Meta 82 % de aleance | JUSTIFICATIVA —

da meta DCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

UBS 1D GRIMALDI Consulta médica - 67,9 Atestado: 4 dias

Pediatra
Licenga maternidage de 1

profissional desde
1371072016 [sem
reposi¢io ainda) -

1UB5 JD GRIMALDI | Procedimentos 82,1 Férias: 15 dias

" individuais Odonto
Atestado: 1 dfa

FA: 2 dias
Atencao especializada
AMA E e AMEULATORIO DE ESPECIALIDADES
Unidade { servica | Descritive da Meta % de IUSTIFICATIVA —

alcance OCORRENCIA/EVENTO SE
dameta | HOUVER

AE SAPOPEMBA Consulta médica - 0 Déficit 1 profissional 20hs |~




PREFEITURA DE Coondenadoria Rogional de Saiide Sudesto

SAO PAUI.O Endermco: Rua Silva Suano, 821 - Ipiranga
SAUDE Telefone; 2591-3011 / 2215.-3147F
Email: ossudeste@prefoitura.sp.gov.br
Endicrinologista
AE SAPQPEMBA Consulta médica - 63,2 55% de perda primdria das |
Homcopata vagas de Primeira Vez

(Relatério BI-SIGA/ VG 14). [

AE SAPOPEMBA | Consulta médica- 71,3 Férfas; 28 dias
Pheumoiogista : -
! cFA: I dla
AE SAPOPEMBA Consulta médica - ﬂrulugista 0 Deficit 1 profissional 20hs e
[ AE SAPOPEMBA Consulta médica - Tra8 33% de Perda primaria nas
Taceginecologista - Alto risco vagas de reserva técnica .
{Relatorio BI-SIGAS VG 14).
AE SAPOPEMBA Consulta médica - 46 | Falda
Ginecologista

46% de Perda
primaria nas vagas de

Reserva Técnlca {Relatdrio
Bl-SIGAS VG 14).

-

Houve um total de 21% de
absenteismo no més.

AF SAPOPEMBA Ne Colposcapia ) 58,3 FA: 1dia

01 dia Calpascopio

quebrado s
20% absenteismo (BI)

CEQ

Unidade / Descritivo da Meta ' % de 1 JUSTIFICATIVA —

servico aleanceda | OCORRENCIAJEVENTO SE

meta HOUVER




PREFEITURA DE Coordenadorts Ragional de Satde Sudeste

= Endare¢o: Rua Siva Bueno, 821 — Ipiranga
Sﬁg DI:AU LO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: erssudestaprofeitura.sp.gov.br

CED VILA 7 N? atendimento A5,h Leenga n:;:—j:f:: 3 dias |

PRUDCNTE cricpedia/ortodontia
"No que concarna ags
atendimentos dos
prafissionals aftodontistas
dos CECQs

cahe dizer que no mas
foram disponibilizadas 120
vagas pelzs STS e no _
periodo ndo houve -~
agendamantos quea
contemplasse o previsto
em contrata

S5RT

Unldade / Descritivo da Meta " 1% de IUSTIFICATIVA, —

servico alcance da | QCORRENCIAJEVENTD SE
mneta HOLUWER

SRT N# maradores 75 Meste més as funcionarips
SAPOPEMEBA mantiverarm
acompanhamento das "
atividades no 4
CAPS Adulta Il Sapapemba
até 22 de novemnbrao
quanda chegaram 06
meradores

que estdo se adaptando a
moradia, estd prevista a
chegada de mais 02
moradores

em 127122016,

ehadir
Coord. Pag! =25
CRE. carime® o asepa LRSS




Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereca: Rua Silva Bueng, 821 — Ipiranga
Telefoner 2591-3011 / 2215-3147

P;!_EFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Dol e — i - ma AR w0 e R L -

——p TR S T TS e o

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

W= S e - T

_.__,EM%

RELATGRIO P{ - RELATORIG MENSAL DE MEDICAO DE PRODUCAO

Destinatario: NTCS5Centratada: SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE ARICANDUVA / MDOCA

N? do processe de angem: 2044-0.3537.1249-2

M® termo contralo de gestiio: R14/2015

PERIODO DE MEDIGAD: DEZEMBRON2016

Segue o Relalérho de Frodugao Mensal, aponlando as seguinles produgdes abaixe de 85%,
L

S T RS R ST S AL Cl T M i s e e AT — = FTRCAT LMt e,

UBS TRADICIONAL
% de JUSTIFECATIVA — DCORRENCIASEVENTO SE
Unidade / servigo Dascritivo da Meta alcance da HOUVER
meta
Consulta  Clinica  Medica 54, E8 Condderandg dificit am Eg, Min. e férias do
{+ Médico) profissional, temos 109, 76% da meta de producio
prevista,
Cansulta Médica Pediatria 43,54 Consideranda d éficit em Eq_ Mla., tamos 87,07% da
AMASLIRS mets de preduplo previsia.
INTEGRADA VLA Lizenga Maternhlade a partlr de 137102015
CARRED Cansulta Wddica 56,79 Contiderando déficit em Eq. Min_, tamos 100.19% dz
Ginecologia mets de produide prevista,
Atendimente  de  Saude 63,64 Conhlerunda férlax das profisslonais, termps 91,30%
Bucal da meta de produzdo prevists.
Procedimento  de  Sadde B0,60 Censideranda fdrias das profissianals, temos 115,54%
Bucal di mucta de produgllo prevista.
Fonte: S1GA/ BPA /Dados Estetistcas o
] %dealtance JUSTIFICATIVA ~ OCORRENCIASEVENTO SE
Urldade f servigo Descritive da Meta da meta HOLIVER
. !
Consulta Médlca Pedistria 53,88 Conslderando difivit em Eq. Min,, temos 127,70% ¢
AhlASUBRS o2 et oy produgBo previses.
INTEGRAD:A VLA Consula Médlca Gineeclagla 75,24 Corsiderango firfas des praficclonais, temas
EUARAN 110,42% da mela de produgio previst,

Fonte: SIGA/ BPA /Cados Estatfsticos

T T T W
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Siiva Bueno, 821 — Ipirainga
Telefone: 2581-3011 / 2215-3147
Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
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uBs MISTA
dade / % de IUSTIFICATIVG — CCORRENCIA/EVENTO 5E
Unidade Descritivo da Mata aleance da HOUVER
servigo
mata
ESF- WiILA NOvA | Consults médico Genaralista a0,83 Considerando Térlas dos profissionais lemos 26,975
YORK [+ médico) da meta de produgio prevista.
Consulta de enfermeir 73,72 Corsldarando férkes & atesladas dos prafissionais,
LIRS VILA KDVA temos 112,81% da meta de praduga praviata
!
YORK .
Conzulta Médica Ginecokogia o 0 peofissional apresantou  produgdo  aleangando
97, 71% da meta prevists, comprindo carga hararia
ng UBS |d. wa, com registm de produglo em
1 WEBSAS nessa Unidadsa,
Fante: SIGA/ BPA JDados Estaristoos
Unidade / %de | STIFICATIVA - GCORRENCIA/EVENTD
. Descritive d
servico e i a Meta alcance da 5& HOLVER
meta
Consulte médico 75,20 Corelderanda férfes do prolissional temos 91,33%
ESF JARDIM Generallsta da meta de produgia prevista.
VA Consulta de enfermeiro 74,20 Congderanda  férlas dos  prolissionais  temos
105,25% da meta de produgdo prevista.
LBSIARDIM Consulta Clinlca Medica 33,32 Conslidegandas  Térlas dos  peofissionais, 1amos
IV, 6,90 da meta de produgio previste,

Fonte: 51GA/} BPA fDadaos Catatisticos

REDE DE CUIDADOS DA PESSDA COM DEFICIENCIA -NIR

_ Bestitivo da % da JUSTIFICATIVA — OCORRENCIASEVENTO SE
Unidade / servigo Meta alcance da HOUVER
meta
Mo mis de desembrg hauve um absentaismo de
Al % na agends (relatdrio SKSA Bl VG 14 -
dezfl6). Dostaca-<¢  que a  partr da
AMAJUBS  INTEGRADA, B0 50% disponibiieagio de vegas para outra 5TS témese

VLA CARRAO NIR

observads aumento do absemtefsmo nas vagas O
nilmem da vagas olsponibilizadas foi reduzido no
més devido a auséncia de 01 profisslonal [daflcik
de Terapeuta Jeupactanal),

Fanta: Varflcacia in oo

E
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FB__EFEITURA DE Loordenadoria Regional de Satide Sudoste

Enderevo: Rua Silva Bueno, 82X — Ipiranga
SAOQ PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

SAODE Emali: crssudeste@preraitura.sp.gov.br
) B e e L Tl o T PP — Tt o _.___“-‘-a-
&
# REDE ATENGAQ PSICOSSOCIAL .
i . % do JUSTIFICATIVA, ~ hY

h Unidade / servigo Descritivo da Meta | akancedz |  QCORRENDA/EVENTO SE HOUVER ‘R
meta
; SRT 1 - MISTA = Aricanduna 3 os 0 No periods segulmes com as atvidades dy | li'l
|-; vitita zos moradores, processo de locagsa
H de Iméve eown perspecliva para @ entrepa
I das chaves em [andrafi7. ) i
" Fonte: Verficacka In lero L
0
!.
i Atencdo Especializada
I:
! %ode | JUSTIFICATIVA - DCORRENCYAJEVENTO SE HOUVER
| CEOQ Unidade / servico Lesoitive da Meta akance
{ tla meta
: Cirurgia Oral Menar 0 Déficit da Equips Minima no mds por afastamenta |
AMASUDS de profissianal de $95% pela Previdénda S,0cial.
: INTEGRADA C0 Pratética 40,28 Consliderando férias e atestados médicos temogs

VILA CARRED 43,335 de alcanca da meta provista. <
: \ Onopadia Funcional dos 41,87 As vagas de ortodontia do CED sip liberadas de
: MakilzrasfOriodantia acordo com o contrate da  documentagio A
ortoddntice que teve sau kerming. Sendo assim nac
! heuve ageatdament,

Fonte: SGAS BPA fDados Estatlsticos

L IV A
q .I- s N\J_I-Iﬁ- II-I . I.--".-'
1 MARLX ARARECIDA RONIATIO VIETRA
SUPERVISORA TECHICA BE SAUDE
; STS — ARICAN DIVA MOCA :
A
i
i
3
L
[
[
L
b

“‘M

X
T e trier T TC Lied- o e T -




PREFEITURA DE

SAO PAULO

5AUDE

Coordenadoria Raeglonal de Sadde Sudeste

Enderago: Rua Siiva Bueno, 821 — Ipiranga
Teletona: 2591-3011 f 2215-3147

Email: crssudeste@profoitura.sp.gov. b

RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDICAQ DE PRODUCAD

Destinatario: NTCSS

Cantratada: SPDI

Objelo. REDE ASSISTENGIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPOPEMBA

N® do processs de orgem: PLA2014-01.337.129-2
M7 termo contrato de gestan: RO14S20315

PERIODO DE MEDICAD:

DEZEMBROI2016

>egue o Relatérlo de Produgio Mensal, apontando as seguintes produciies ABAIXO do

85 %.

Atencan basica;

ESF:

Unidade f servigo

Descritiva da Meta

% de alcance
da meta

JUSTIFICATIVA —
OCORREMCIA/EVENTO SE
HOUVER

| UBS MASCARENHAS
DE MORAES

Consultas madicas

34,7

Dé&ficit 1 profissional Mais
Medico

Férias: 27 Dias profissional

20 hs e G0 Dias profissianal |

Mais Médfco

Atestado Medico: 6 Dias
profissional 20 HS

3 profissionsis Mais
Medico

UBS TEQOTONIO
VILELA

Consultas mé&icas

&6,?

Déficit 1 profissional Mais
WMédico

Atestado Medica: 5 (as
profissional 40 HS

2 profissionais Mais
Médico = 1 PROVAB

UBS TEQOTONIO
VILELA

Pmced]?ﬁér{i—ds
individuais Odonto - ESF

74,9

Fa: 2 dias

Férias da T5B no perloda




Coordenadoria Regional de Saiide Sudesta
PREFEITURA DE
L Enderego: Rua Sifve Bueno. 821 — Ipirmanga
SAO PAULO Telfefone: 2591-3011 / 2215-3147
Email: crssodesteprefoltura. sp.gov.br

SADDE

de 05/12/2016 2
03/01/2017) {impacto de
24 procedimentas ndo
realizados — B0% de
dlcance da meta prevista}

Do total de consultas
realizadas 33,43%
corrasponderam a
atendimentos de urgéncia
corn possibilidade de
impacto na quantidade de
procedimentos realizadas.

UBS FAZENDA DA Atendimentos individuais | 75,8 Férias: 20 dias

IUTA | Cdonta - ESF
Atestado Médico: 2 dias
UBS FAZENDA DA Procedimentos 82,05 Ferias: 20 dias

JUTA | individugis Cdonto - ESF

Atestado Madico: 2 dias

UBS JARDIM DOS Consultas médicas 75,4 D&ficit 1 profissianal 4Chs |
EUCALIPTOS - HELID _ ‘
MOREIRA SALLES Atestado Meédico; 1 Dia

profissional 40 hs

1 profissional Mais Meédica

LIB5 JARDIM EXOS Consultas enfermeiro 51,3 Dé&ficit 1 profissional
EUCALIPTQS - HELID
WORFEIRA SALLES Atestado Medica: 1 dha

UBS JARDIM SINHA | Consuitas médicas 70,2 Déficit 1 profissional Mais
frédice

Atestado Meédico: 1 Dia
profissional Mais Médica

2 profissionais Mais
Wédico

UBS FAZENDA DA Consultas médicas 50,2 Déficit 2 profissionais Mais
JUTAI Médico

Férias: 4 Dias profissional _ j



PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Enderogo: Rua Siiva Bueno, 821 — Tpiranga
SA&FDF:AULO Telafone: 2591-3011 / 2315-3147
Emaif: m@mmmw v.br
Mais Médico

Atestado Médica: 1 Dia
profissianal 40 hs

1 profissional Mais Médico

UDS SANTA Consultas médicas 804 Atestado Médico; 1 Dia
MADALENA profissional 20 hs 2 1 Dia
. profissional 40 hs

UBS SANTA Atendimentos individuals | O Licenga Médica a partir de

MADALEMA Odanto - ESF 25/10/2016 (sem reposicia
ainda}

UBS SANTA Procedimentos 0 Licenca Médica a partir de

MADALENA individuais Odonte - ESF 25/10/2016 [sem repasicdo
ainda)

UBs IA:;E.PE - Cansultas médicas B4R Déficit 2 profissionais 40hs

JARDIM PLANALTD
Déficit 1 profissional Mais

Meédico

UES REUNIDAS I Consultas médicas 41,9
|

Déficlt 1 profissional 400hs

Déficit 1 prafissional Mais
Medica

Licenga Mojo; 2 Dias
profissional Mais Médico

2 profissionais PROVAB e 2
Mars Médico, sendo que
um hais Médico comegou
a atender na unidada em
23/12/2015.

UBS REUNIDAS I Atendimentas individuais | 42,4 Férias: 27 dias
Odento - ESF
A previsdo de finalizacgio
da cbra no cansultdric
odontoldgice era de
28/11/2016 porém hauve
pendéncias de adequacies
hidraulicas realizadas na
més de dezembro, além da

para canserio de Q1 das

compra de mangueira /



PREFEITURA DE
SAO PAULO

S5AUDE

Telsfora: 2591-3011 7 2215.3147

Email: erssidesta@prefeitina. sp.gov. br

cadeiras com retomada das
atividades em 12/12/14
impactando no resultado
apresentado.

UBS REUNIDAS II

Procedimentos
individuais Odontg - ESF

56,9

Férias: 27 dlas

A previsio de linalizagio
da obra no consultério
odontalbgice era de
2R{11/2016 porém houve
pendéncias de adequacgiies

i hidraulicas realizadas no

més de dezembra, além da
compra de mangueira

para conserta de 01 das
cadeiras com retomada das
atividades em 12/12/14
impactando no resultado
apresentada.

LIBS VILA RENATO

Consultas enfermeiro

79,7

Farias; 27 dias

"UBS VILA RENATO

Atendimentos individuais
Odonto - ESF

73,5

Em dezembro o consultdnin

odentoldgico manteve
reformas de adequagio
elétrica e a C.0 da Equipe
atendeu parcialmente na
UBS Humberto Gastio
Badra, impactande no nio
alcance da meta. A
sepunda cadeira a ser
instatada na sala foi
considerada inservivel em
lauda

técnico aguardando

providéncias

JBS PASTORAL

Conzultas médicas

76,2

2 profisslanais Mais
Medico

UBS PASTORAL

Visita domiciliar - ACS

Déficit 1 profissional
Ferias: 27 dins

Atestado Médica: 4 dias

Coordenadoria Regional de Saikie Sudeste
Eideraco: Rua Sifva Bueno, 821 - Ipiranga



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Loordenadoria Ragional de Saiide Sudesta

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
Talefone: 2591-30X1 /) 2215-3147

Email: crssudeste@prefaittna.sp.gov.br

| Folga Eleicties: 2 dias

LIBS Tradicional

Unidade / servico Descritiva da Meta 82

% de alcance
da meta

JUSTIFICATIVA —
OCORRENCIA/FVENTO SE
HOUVER

UEBS 1D GRIMALDI Consulta médica -
Padratra

q4.7

1 profissional em licenca
maternidade
desde13/10/2016 [sem
reposigio ainda)

Atestado Médico: 15 dias

UBS ID GRIMALDI | Procedimentos
individuais Odonto

68

Do total de cansultas
réalizadas 25% foram
atendimentos de

urgéncia & esse fator pode
impactar na realizacio de
precedimentos previstgs,
Houve na perivdo 21% de
absentefsmo dos pacientes

agendados

Atengio especializada

AMAE & AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

Unidade f servico Descritivo da Meta

% de
alcancea
da meta

JUSTIFICATIVA -
OCORRENCIA/EVENTO SE
HOUVER

AE SAPOPEMBA Consulta medica —
Homeopata

308

no mEs de dezembro
observamaos 43% de perda
primdria das

vagas de Primeira Vaz
[Relatdrio BI-SIGAS VG 14),

AE SAPOPEMBA Consufta médica -
Neurplogista

1 60,5

FA: 2 dias

Congresso: § dias




Coordenadoria Regional da Satide Sudeste

T .
PE:EFEI URA DE Endereco: Rua Siiva Bueno, 821 — Ipiranga
SAQ !"AULO Telefone: 25913011 / 2215-2147
sh -
ok Emali: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br
AE SAPCPEMBA Cansulta madica — 75,9 Férias: 15 dias
Oftalmclogista
AE SAPOPEMEBA Consulia médica — 57.6 Férias: 15 dias I
Ortopedista
FA: 1 dia
AE SAPOPEMBA, Consulta médica — 62,4 | Férias: 32 dlas
Pnzumalogista
CEQ
Unidade / Descritivo da Meta % e IUSTIFICATIVA — o]
SRrvigo alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meta HOUVER
CEQ ViLA N2 atendimento 81,9 No més foram
PRUDENTE ortepedisfortodontia disponibilizadas 120 vagas

pela unidade e ndo hauve
apendamentos gque
contemplasse o previstd
em contrato por falta de
referéncia para realizac3o
| de documentacdo

i ortodantica.

cn&i@-‘dﬂrrﬁa?e Eﬂ'ﬁhﬁgﬁa‘ste
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Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Endereco:Rua Silva Bueno,
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: cresudeste@profeitira.sp.gov.br

il

IS

RELATGRIO PL - RELATGRIO MENSAL DE MEDICAD DE PRODUCAD

Destlnat&rin: NTC5S

Contratada: SFOM

Dbjeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAC TECNICA DE salDE ARICANDUVA / MODECA,
N2 do precesso de aripem: 2014-0.337.129-2
2 termo contrato de gestho; R014/2015
PERIONO DE MEDICAD  JANEIRO/2017

Segue o Relatdrio de Pradugao Mensal, apontando as seguintes producies abalio

s

delds%.
_UBS INTEGRADA
% de | JUSTIFICANIVA -~ OCORRERCQASEVENTO SE
Unida::! ef Descritive da Meta alczmee HOUVER
SOMVICD da
mata
Consulta Médica Pediatria 47,51
AMAUBS I ilta WiEdica Gnecologs | B143
INTEGRADM
YILA ftandiment da Sadda Busal 63,26 Fériae do 48 dias e 01 dia de abane,
RREG Manulangio da cadeira odantaléghea por §5 digs
CA Pratedimento de Sadde Bucal a0, 36 P
* Fériaz de 48 dies = 01 dia da abono 1
! ] Manutengis da cadeira pdontoldgica por 05 dins
Fonte: SIGAS BRA fDados Estatistices
LUES MISTA
% de JUSTIFCATIVA - DCORRENCIAJEVENTG
Unidade J service Doteritive da Meta alcance 5E HOAUWEAR
da meta
Consulte médico Generalista 45,85 Férias de 30 dias de médice 4% hosas e 01
i+ médico) dia de slestada de médico 40 hores B
ESFVILA NIOWA YORE .
Atendimentlo de Sadde Sucal El,25 Deslgaments do  prolsaional Ciumgide
- ESF Dentisla no dia 190147 & eser falar
impacloy em 07 dids no resuledo
BEPErac.
Consyita Clinkca Medica G046
URSVILA HOVAYORK | — -
Consulta Médic Ginecologia a
Fanbe: SIGAS BPA, fDados Estarksthcns
- _ P

B Y R L T e T T L i C

A

821 — Ipiranga

TS i mea 1w e



Coordenadoiia Regional de Satide Sudests
PREFEITURA DE Endereco:Rua Silva Bueno, §21 — Ipiranga

SAO PAULO Telefone: 2501-3011 7 2315-3147

SAUDE Emaji: crssudeste@prefeitura. sp.gov.br
.fﬂ'ﬁ_‘.v'--"!m""-"'-“l-"" AU BT T R T T R AR R e S e T e r S i s T = T ——rr
7 e
= KN
# UBS MISTA .
I % de B
I Unldade f JUSTIFICATHAA - DCORRENCIAJEVENTO SE )
3 <PrYico Descritivo da Meta alcanca HOUVER
§ < da meta _ :
: Consulta médico Generalista 72,12 | Férias de 30dias de medico 40 horase 15 dlasda J— |
: ESFIARDIM atestads de médico 40hrs. il
: 1178 #Atendimento de Sadde Bucal - ESF 4044 i
1 - ::
Procedimento de Sadde Bucal - ESF 28,54 3
[ UBSID VA Consulta Médice Ginecologia a . il
i !
: Fante: SIGAS BPA /Dathus Estatisticos 5
‘ ESF
. % de IUSTIFICATIVA — OCORRENCIA/EVENTA SE HOLWER %
: Unidade / servigo Descritivo da Meta alcanca da £
i et ;
: BL ESF Consulta médico Generalista 73,40 Farias de 29 diss de medico 20hrs, atestado de D2 ;
| FORMASA I dias de médica 40hrs, licenca noja de 02 dias de.- T
‘ midlce A%hrs -
. Cansulta de enfermeirg 65,17 Férlas de 30 dizs e atestado de 2 dias | ;
; Fonte: S1GAS BRA fDados Estatisticos ;
i '
} REDE ATENCAD PSICOSSOCIAL
Descritivoda | X aEaltance | JUSTIFICATIVA - OCO RAENCIA/EVENTO 5E HOUVER
; Unidade / servico Meta da mata
" SET Il — MISTA ~ Arlcanduva 3 o8 Q Ho perfpdn seguirds eom as alividades de visila aes | -
N maradores, finalizacio do poocesso de baaclin da imével 2 o
; entrega das chaves em feuvmralrafil?, com inicio das i
L atividares 13/03/2017. .
; Fonte: Veriflcag3o In loce P
H .
ii Atencao especializada
] %de JUSTIFICATIVA - DCORAENCIAJEVENTO SE HOUVER :
: CEQ unidade / ; alancs i
? servico Descritivo da Meta da :
! mek ]
i Periodantia 13,33 1
£ AMMASUBSINTEGRADS | —— : i
¥ VILA CARRAD Cirumgia Oral Mengr o Déficit 1 profissional SMS por Sbito, aguardands prosime T4 L
[ CEq para adenquacha do quadr
: Qriopedia Funcipnal dos 62,50
I[- MaxilaresfOrtadontia
t Fante: SIGAS BPA fDades Estatisticos
f .
a TR T
! 1y ) a P
. T Josd lla
L] APARNCIN FOMANS F. s, :
'f;:* SUPERWCORA TECHTA DE SAUDE 0 : N
L STS—ARCANDUWA M OGEA Coard. Req. Salide Suveste .
y CR% -~ carimbo 2 assinatura a
"u,

T mmpm g T L L eI S T AR TIEILTUTESTE T T e, LT T 1 mem er s e eemaqmeez isepe—rp Lt = e T



PREFEITURA DE
SAO PAULO

salpe

RELATORIO PI - RELATORIO MENSAL DE MEDICAO DE PRODUGAD

Destinatario: NTESS

Contralada; SPDM

Ubjete: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA PRUDENTE SAPDPEMBA

N do processo de ordgem: PLAZ01A40,337.129-2
N tarme contralo de gestdo: RO14,/2015
PERIODO DE MEDIGAD: JANEIROMZO 7

Segue o Relatdrio de Produgdo Mensal, apontande as sepuintes producdes ABAIXO de

85 %.

Atencao basica:

ESF:

Unidade / servigp

| Descritive da Meta % de alcance | JUSTIFICATIVA —
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE

HOUVER

AMA/UBS Consultaz enfermeiro 75,1 Férias: 30 dias

INTEGRADA JARDIM

ELGA - HUMBERTO

GASTAO BODRA

_'AMMUBS Pracedimentes 74,2 No més de janeira, das
INTEGRADA JARDIM | individuzis Odonto - ESF atendimentos realizados
ELBA - HUMBERTO 47% furamdde L;rgir;cfa :t
- nesse hipo de atendimenta
 GASTAO BODRA B pos;ih?lidade de realizar

procedimentos fica
diminuida. Foi avaliado
também ahsenteismg de
20% dos pacientes
agendadys.

AMA/URS Atendimentos individuais | 81,3 Férias: 34 dias

INTEGRADA JAREIM | Odoanto — clinica bésica

ELEA - HUMBERTD

GASTAD BODRA

AMA/UBS Procedimentos 74,8 Férias: 34 dias

INTEGRADA JARDIM | individuals Qdonto —

ELBA - HUMBERTO

Caoordenadoria Regional da Saiide Sudeste
Enderavo: Rua Sliva Bueng, 821 —~ Ipiranga
Telefone: 25931-3011 / 2215-3147
mmmmmar

A

A -



PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudests

- Endereco: Rua Siiva Busno, 821 — Ipirangs
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email; cresudesto@profeitira.sp.qov.br
| GASTAO BODRA tlinica basfca ' ' ]
| UBS MASCARENHAS | Cansultas médicas 492 Déficlt 1 profissional Mats
DE MORAES Médico

Férias: 58 Dias profissional
Mais Médico e 3 Dias
profissional 20hs

, Atestado: 2 Dias
! profissional 20 Hs e
5 Dias profissional 40 Hs

3 profissionals Mais

_ Médico
LIS MASCARENHAS | Procedimentos 7705 Férias: 30 dias
DE MORAES individuais Odonte - ESF
UBS MASCARENHAS | Atendimentos individugis | 73,8 Atestado: 1 dia
DE MORAES Odonte —cifnlca basica
FA: 2 dlas
UBS MASCARENHAS | Procedimentos a1 Atestado: 1 dia
DE MORAES indlviduais Cdonta — )
clinica basica FA: 2 dias
| UBS TEOTONIO Consultas meédicas 58,7 | Férias: 30 Dias profissional
VILELA AQHs

Atestado: 8 Dias |
profissianal Mais Médico e
& Dias profissional 40 Hs

Licenga Nojo: 3 Dias
profissional Mais Médica

3 profissionais Mais

Médico
UBS TEOTONIC Atendimentos individuais | 21,9 | Férias: 30 dias
VILELA Odonto - ESF
' UBS TECTONIO Procedimentos 833 Férias: 30 dias
VILELA individuais Odonig - ESF

profissional 40 Hs

UBS FAZENDA DA | Consultas madicas 809 Atestado: © Dias /
{



PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE )
Emall: cresudesta@profoitura. sp.gov.br
JUTAY | Servigo Militar: 1 Dia
) prafissional 40 Hs ]
UBS FAZENDA DA, Visita damicillar - ACS 232 Ferias: 123 dias
JUTA |
| Atestado: 16 dias
UBS JARDIM D05 Visita domiciliar - ACS ' 82 Férias: 246 dias
EUCALIPTOS - HELID
MOREIRA SALLES Arestadog: 11 dias
|
LBS JANDIM DOS Atendimentos Individuais | 20,4 Ferias; 15 dfas
EVCALIPTOS - HELIQ | Odonta - ESF
MOREIRA SALLES Atestada; 4 dias
Fai avaliado na pariodo
81% de ahsenteismo dos
paclentes agendadaos,
UES JARDIM DOS Procedimentos 32 Férias: 15 dias
EUCALIPTOS - HELID indiduais Qdonto - ESF
MOREIRA SALLES Atestado: 4 dias
Fai avaliado no periodo
B1% de absenteismo dns
_ pacientes agendados.
UBS IGUALU Atendimentos individuais | 76,5 Férias: 20 dias
Odonto - ESF
Atestado: 13 dias
UES JARDIM Consultas médicas 78,4 Férias: 2 Dias prafissional
SAPDPEMEA 40 Hs
Atestada: 13 Dias
o profissional 40 Hs
UBS JARDIM SINHA | Consultas médicas 66,5 Daficit 1 profissional Mals
médice
Atestado: 1 dia profissional
Aldhs
3 profissionais Mais
Médico
UBS FAZENDA DA, Consultas médicas 48,6 Déficit 2 profissionais Mais
JUTA R Médico
Atestadn: 12 Dras
profissional Mias Médico e

Coordonadoria Regional de Saide Sudeste
Endareco: Hha-&ﬂhﬂﬂhenqrszd'-;pﬂaqga
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

v



Coordenadoria R r
sﬁopAum Endereco: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
SAUDE Telelfona: 2591-3031 F 22I5-3X87
2 Dias profissional 40 Hs
1 prafissional Mals Médico
URS FAZENDA DA Atendimentos individuais | 67,9 Férias: 20 dias
JUTA I Odonte - ESF
i L ) Atestado: & dias
LIBS SANTA Consultas enfermeira 728 Ferias: 2 dias
MADALENA
UBS SANTA Visita damiciliar - ACS 72 Férias; 60 dias ]
MADALENA
Atestado: 1 dia
UBS SANTA. Atendimentos individuais | 72,2 Atestado: 11 dlas ]
MADALENA, Odenta - ESF
UBS IAGAPE - Cansultas médicas 50,9 | Déficit 1,5 profissional 20hs
JARDIM PLAMALTO
Deficit 1 profissional Mais
Médico
Férias: 30 D1as profissioral
a0 Hs
Atestadn: 1 Dia profissional
40 Hs e 3 Dias profissional
. 20 Hs
UBS |ACAPE - Atendimentos individuais | 0 Férias: 30 dias
JARDIM PLANALTD Odanto - ESF
_[JBS IACAPE - Frocedimentos i Férfas: 30 dias ]
JARDIM PLANALTO individuais Gdonto - ESF
UBS IACAPE - Procedimentos 81,5 Atestado: 15 dias
JARDIM PLANALTC individuais Qdonto —
cliniea bidsica
UBS REUMIDAS I Consuitas médicas 50,7 Daficit 1 prafissional Mais
Medico
Férias: 30 Dias profissional
! A Ms
. 3
4 profissionais Mais h
Médico



PREFEITURA DE
SAO PAULO

sAUDE

Cocrdenadoria Regional de Saiide Sudests
Endereco: Rua Siva Bueng, 821 — Ipiranga
Telefone: 2591-3011 f 2215-3147

Emaif: crssudeste@prefeitura.sp.gov. b
UBS REUNIDAS (| Cansultas enfermeiro | 83,9 Férlas: 30 dias T
Atestado; 7 dias
UBS VILA RENATO | Visita domiciliar - ACS 83,9 Férias: 90 dias ]
Atestadn; 50 dias
UBS VILA RENATO | atendimentos individuais | 0 Férias: 20 dias
Odonto - ESF
" UBS VLA RENATG | Procedimentas 0 Férias: 30 dias 7]
individuais Odanto - ESF
. |
l UBS PASTORAL Cansultas médicas 70,8 Férias: 30 Dias profissional
' ) Mais Médico
UBS PASTORAL Visita domiciliar - ACS 74 Deficit 1 profissional
Féarias; 63 dias
Atastado: B dias
UBS PASTORAL Atendimentos individuals | 0 Eérias: 30 dias
Odonto - ESF
UBS FASTORAL Procedimentos 0 Férias: 20 dias
individuais Odonto - ESF
UBS Tradicional
Urnidade / servigo Descritiva da Meta 82 % de alcance | JUSTIFICATIVA -
da meta OCORRENCIA/EVENTO SE
HOLUVER
B3 10 GRIMALDI Consulta médica - 26,4 Ferias: 30 dias
Pediatra
Atestada; 1 dia
Licenga Maternidade
13/10/2016 4 09/02/17
{(sem reposigio ainda)
UBS ID GRIMALDI Procedimentos ?3,'."' Fa: 3 dias
individuais Odonto
Do total de consultas
realizadas 25%




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saride Sudeste

Endereco: Rua Siva Bueno, 821 ~ Ipirang»
SAEIEAUI-O Tolefone: 2591-3011 / 2215-3147

Emair: orssudeste@prefaftura.sp.gov.br

correspondcram a
atendimentos de urgéncia
tom fmpacto na realizacao
de procedimentos
previstos. Apurado
absenteisme de 20% dos

pacientes agendados.
Atencio especlalizada
AMAE e AMEULATORIO DE ESPECIALIDADES
[ Unidade / servica | Descritive da Meta % de JUSTIFICATIVA — ]

alcance DCORRENCIA/EVENTO SE
da meta HOUVER

AE SARDPEMBA. Consulta médica ~ 81 Férlas: 15 dias
Cardialogia

AE SAPOPEMBA Consulta médica — 48 Profissional PMSP
Hameopata transferido para assessoria

da CRS Sudesta

AE SAPOPEMBA Consulta médica - 13 Férias; 61 dias
Qfalmologista
FA: 2 dias
AE SAPOPEMBA, Consulta médica — 78.8 Férias: 11 dias i
Ctorrinolaringalogia
FA: 1 dia
AE SAPOPEMBA Consulta médica - Cirurgla | 76,2 Férias: 16 dias
Vascular
AE SAPOPEMBA Consulta médica—G.0. Altg | 34,3 Férias: 28 dias
risco
CEQ
Unidade / Descritive da Meta "o de IUSTIFICATIVA —
serviga alcance da | OCORRENCIA/EVENTO SE
meka HOWWER




PREFEITURA DE Coordenadorka Regional de Saide Sudesto

Enderegn: Rua Silva Bueng, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Felefone: 2591-3011 7 2215-3347
SALDE Email: orssudeste@prefeitura.sp.gov.br
CEO VILA M2 atendimento protesisia £0,8 Feérias: 15 dlas
{;;UDENTE
Licenga Prémio: 15 dias

SADT
Unidade / Descritivo da Meta % de IUSTIFICATIVA — ]
servico alcance da | OCORRENCIASEVENTO SE

meta HOWER
AMB ESPEC Ultrassonografia geral 78 02 plantdes com falta do
SAPOPEMBA/ profissional médico
CEQ Il

I

SF'__I,J_.I'
Jasé Rabe 0? lla
:._’.' L] ﬂ-ﬂ .
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PREFEITURA DE cooraenadana Regional de Saiide Sudeste

Enderecn: Rua Silva Bueono, 821 — Ipiranga
SAq. EAU'.O Telefone: 2501-3011 7 3315-3147
sh Email: crssudestedprefoitura.sp.gov. by

RELATORID Q2 — RELATORIC DE AVALIACAO DO PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS
E FICHAS DE ATENDIMENTOD

Destinatdrio: NTCSS

Contralada; SPEM

Chjelo: REDE ASSISTENCLAL OA TS VLA PRUDENTE SAFCOFEMEA
N® do pracesso de origerm: P.A_ 2014.0.337.129-2

M termp contrate de gestan: RO14/2015

PERIODO DE MEDICAC: NOVEMERG / 2016

Indicamaos abaixo ¢ toLal de prontuarios e fichas de atendimento analisados, por unidades de
sande asstm cormo o n? de Prontusrios com o5 quatro quesitos atendidos e 3 respectiva porcentagem.

#5 planllhas de registro com delathamento da avaliagao encontram-se arquivadas na STS Vila
Prudente Sapopemba.

N total de N% de prontudrios Porcentagenn |
. . rontudsfos efou fichas com os de
Unidade de Satide avaliada !:fuu Tichas cr:;érius {3 quesitos} | atendimento
ovaliades atendidos dos critérlns
AMASUBS Jardim Grimaldi 10 g 0% |
CAPS Adulto Il Sapopemba 10 10 100%
CAPS Alcaol e Drogas 1l Sapopemba 10 10 100%
LCAPS Infantil Il Sapapemba 14 10 100%
UBS Fazenda da Juta | (ESF} 12 12 100%
UBS Pastoral (ESF) q i 89%
| UBS Santa Madalena (ESF) 5 & 100%
UBS Vila Renato (ESF) g 8 399,
TOTAL 76 732 96%

Em rardo da porcentagem de prontudcios que atendem os critérios ser superior 3 90 %,
consideramoes o ocumprimento da mete.
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RELATYORIO 02 - RELATORIO DE AVALEACAD DO PREENCHIMENTC DE
PRONTUARIOS E FICHAS. DE ATENDIMENTO

Destinatdrio: NTCSS

Contradada: SPOM

Chiota. REDE ASSISTENCIAL DA SUPEAWISAD TECNICA DE SADDE ARICANDUVA / MOOCA
N do procesac de onigem: 2014-0.337,129-2

N* lermo contratn de gesto: R14/7015

PERIODC DE MEDIGAD: NOVEMBRO/ZINS

tedleamos shabo a total de prontudrios ¢ fichas de atendimenta ana Fiados, pox unidades
de satide assim como o ne dr pronturios com o3 quatro Quesitos atendidos & 3 respectiva

portantagem.

As planiihes de negistro com detathamento da avaliagdo encontram-e arquiadas na 5T5

Aricynd uvs - MooLa

BN fotal e Nt de proptudrics | Porcentagem
proatuicied | efou fichas eam os de
Unldade de Sadde avallada sfoulichas | critérios (4 quasitos) | endimento
avalisdos atendldos dot critéras
AMA UBS INTEGRADA VILA ANTONIETA | 30 30 1CG
AMA UBS INTEGRADA VILA ANTONIETA | 10 10 10
ANA UBS (NTEGRADA VILA CARRAO 30 30 10
ANS UBS INTEGRADA VilLA CARRAG 10 o9 %0
TOTAL B0 5 88,75

Em raz3o da porcentaerm de prontudsios que atendem os critdrlos ser superior 2 90%,

ConsideramMos & cemprimente da meta.
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regilonal de Satide Sudeste
ﬂO P Endereco:Rua Sifva Bueng, 821 — Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE Email: crssudfeste@prefeitura.sp.gov.br
- A
;/  RELATORIO Qi B —RELATORIO PROPORCAQ DE CRIANCAS COM ATE 12 MESES DE IDADE %,
£ INSCRITOS NAS LINIDADES SUB CONTRATO DE GESTAD COM CALENDARIO VACINAL ";q
1 COWIPLETO PARA A IDADE. i
|
] Destinalario: NTCSS :
! Contralada; SPDI ;_
'L: (bjeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECHICA DE SaUDE ARICANDUVA / MOOCAH 1
K do pracesse de ofgem: 2014-0,337.129-2 -
: N” terma contralo de gestiiniR14/2015 E
‘ PERIODC DE MEDICAO: JANEIRO/2047 :
Indicamos abaixo a quantidade de fichas de criangas de até 12 meses { do perfodo de ;
verificagio) analisadas, a guantidade de Crigngas oom vacinas erm atraso segundn o critérlo, e o [
percentuzl correspondante, por unidade de sadde. :
&5 planlihas de registra com detalhamento da avaliagdo encontram-se arquivadas na :
Supervisdo Técnica de Sactde Aricanduva-Maooca !
i
: [}
4 Ne de:t:ailzpas de Mg de crlangas Parcantagem de ,'
: Unidade de Sadde avaliada com vacinalsl | erangas com vacinals| i
; tmesescadastradaes I
i na ala de wadna &m atrasa em atraso i
ﬂ AMAJUBS INTEGRADA VILA 104 0 0 1
f CARRAND ;
AMA JUBS INTEGRADA VILA 231 4 173 i
! ANTONIETA _ 7
: Total 335 4 119 :
| 'E
'l Emrazda da porcentagem de fchas de criangas com vacina(s} em atraso ser inferior a 10 %, :
: constderamos o cumprimente da meta, E
?ﬁ
:
i
|
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudesto

Endereco: Rua Silva 8usno, 821 - Ipiranga
SAO PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE
Emafl; assudestedtprefoitura.sp.gov.br

RELATORIO Q4 B — RELATORIO PROPORCAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE IDADE

INSCRITOS NAS UNIDADES SOB CONTRATO DE GESTAD COM CALENDARIO VACINAL
COMPLETD PARA A IDADE.

Destinatario: NTCSS

Contratads: SPOM

Objeto: Conlrats de Gestda da Rede Assistencial da STS Vila Prudente Sapapamba
N* do Processo: PLA. 2014-0.337 1292

N* do Conlrato de Gestio: M 42015

Periode de medigha: Janaeira/2017

indicames abaixe a quantidade de fichas de crisngas de até 12 meses ido perfodo de
verificacdin) analisadas, @ guantidade de criancas com vacinas em atrasp segundo o critério, & o
parcentual carrespondente, por unidade de sadde.

A5 planilhas de registro com detalhamento da avaliag3o ehcontram-se arquivadas na
Supanvisda Téonlca de Sadde Vila Prudente Sapapemba.

N2 de criangas da atd .

12 mases N2 de criangas Porcentagem de criancas

Unldade de Sacde avaliada tom vacina(s) ,E nea
cadastradas na sala com vadnals) em atraso

am atraso
de vadna

AMAYUBE Integrada Id. Grimald) 405 13 3,2%
UBS Fazenda da Juka | 167 1 0,6%
LIB5 Fazenda da Juta ll 187 1 0,5%
LBS Paslaral 111 Q 0,0%
LBS Reunldas I 173 o 0.0%
LS Santa Madzlena 77 { 0,
UBS Teatdnio Vilala Flit 1 ,5%
LIBS Vila Renato 97 1 1,005
TOTAL 1425 17 1,2%

Em razdo da porcentagem de fichas de crlangas ¢om vacina(s) em atraso ser inferlor 3 10 %,
cansideramas ¢ cumprlmento da meta.
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) PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste

= Endereco:Rua Sifva Bueno, 821 — Ipiranga
Sﬁ;?j EAU[D Telefone: 2501-3011 7 3215-2447

Email; crssadeste@prefeitirra.sp.gov.br
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RELATORIO Q5 -RELATORIO VERIFICACAD DO INDICADOR: PROPORCAD DE
GESTANTES QUE REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS ND PRE-NATAL NAS
UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAD

LS

Destinatario: NTC55

Contratada: SPDM

Objelo: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ARICANDUVA / MOOCA
M* 4o processo de origem: 2014-0.337.129-2

M® tarmo canfrato de gestdo: R14/201% :
PERICO0 DE MECIGAC: DEZEMBRAO / 2016 :

Indicarmas abaixe a quantldade de gestartes com DFP entre 01/07/2006 a 30/05/2016. O
numero de gestantes com TODDS os exames selecionados realizadns e a respetiva porcentagem por
unidatle de satide contratualizada.

NE total de pestantes N-:uﬁ f:;*::"::s Parcentagem de

' unidade de Sadde hes pestantes com todos :

<om DPP na peroda exames 05 BXAMES Fegistrados !

registradns E

AMASUBS Integrada Vila 43 1] 93,33 :

Anrtonieta 7

AMASUBS Integrada Vila | 32 24 5% i

Carrao

AMASUBS Integrada Vila | 58 55 94 ,.8% “
Guarani )
LIBS Jardim va 41 37 90,3%
B Vila Formosa i 11 11 100%
UBS Vila Nova York | 23 20 86,9%
Toatal 214 133 S,1%

Fante de verificagin: Sistema BYSIGA, acesso em 02032017,

Em razdg da porcentagen de gestantes com todos 05 exames realizados e registrados ser !
superiar a 75%, consideramns o cumprimento da meta.

Y : ;
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' PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satida Sudeste

Enderece: Rua Silva Bueno, 827 - Ipiranga
SA:“.':?jl !:AUI.D Telefone; 2591-3011 / 2215-3147
Email crssudesto@dprefoitura.sp.gov.br

RELATORID Q5 — RELATORIO VERIFICAGAO DO INDICAROR: PROPORCAD DE GESTANTES QUE
REALIZARAM PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL NAS UNIDADES DO CONTRATO DE GESTAG

Destinatario: NTCSS

Caniralada, SPDM
Objefo. Contrato de Gestdo da Rade Assistencial da Supervisae Técnica de Salde Vila Prudente Sapapemba
N" do Processo: 2014-0,337.129-2
N® do Conlrate de Gestas: RO14/2015
Perlodo de medigao: Julho, Agosto e Setembro/2016 -

Indicamos abalxe 2 quantidade de gestantes com LPP no periodo de medicdn com a numero de gestantes cam
TODOS 0% exames selecionadas realizados & a respetlva porcentagem por unidade de sadde contratualizada,

N2 totai de | NP de gestantes Porcentagem de
Unidade de Sadde pastantes com toddos os gestantes com
corn OPF no Gxames todas o5 exames
perodo regisirados ragistrados
AMAFUBS INTEGRADA HUMBERTO GASTAD BODRA, 21 21 ) 100%
AMAJUBS INTEGRADA JARDIM GRIMALDL 62 54 _ 86% .
LURS FAZENDA DA JUTA | _ 37 35 _ 95%
LIBS FAZENDA DA JUTA I) _ 34 31 91%
UBS IGUACU ' GO B0  100%
UBS JARDIM DOS EUCALIPTOS - HELIG MOREIRA SALLES 38 ' 36 5%
UD5 JARDIM PLANALTO - IACAPE _ 33 32 9%
UBS IARDIM SAPOPEMBA _ 54 50 93%
UBS JARDIM SINHA 53 54 939
UES MASCARENHAS DE MORAES _ 52 A8 91%
UBS PASTORAL ' 24 189 7%
UBS REUNIDAS I ' 32 | a1 a7%
UBS SANTA MADALENA _ 3 20 20 100%
UBS TEQTOMIO VILELA 23 27 | 71%
" UBS VILA RENATO Y’ 16 | 94%
TOTAL 582 534 | 97%

Observagio: Ern caso de acorrénda/events que justifique o resultadeo final do indicador abaixo da Mata descrever:

Em razdo da porcentagem de pestantes com todos os exames reslizados o registrados =er suparlor 5%

consideramos n eurnprimenta da metg,
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PE_EFEITU RA DE - Coorenadoria Regional de Saiide Sudesta

s Enderego: Rua Silva Bueng, 521 — Ipiramga

SAQ PAULO Telefone: 2591-3011 / 2215-3147
SALDE £ mail: crespdeste@prefeitura.sp.gov. br
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RELATORIO Q6 — VERIFICACAD DO INDICADOR DE PROPORCAD DE GESTANTES
COM 7 Ol MAIS CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO
CONTRATO DE GESTAD | !

Destinatirip: NTCSS

i

Contratada: SPDM
Objeta: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE ARICANDUVA / MOOCA,
N8 do processo de oripem: 2014-0.337.129-2
M2 Terme Contrato de Gestan: CG 01472015
PERIODC DE MEDICAC: NOVEMBROMRO1S
Indicarmos abaixo a quantidade e gestantes com DPP no periodo de medcEo CoMm O numEeta
de gestantes com TODOS os exames seleclonados reallzados @ a respetiva porcentagem par unidade
de sadde contratualizadas. :

it |
'::m‘“‘: ::m N¥ da gestantes Porcentagem de |
Unidede de Sadde ee com 7 ol mais gestantas com 7 ou
DPP no
consultas de PN | mals consultas de PN ;
perfodo
AMASUBS INTEGRADA VILA CARRAD 5 0 R3,96
AMAJUBS INTEGRADA WiLA ANTONIETA 4|1 33 02,63
AMAJURS INTEGRADA VILA GUARANI 59 £2 82,13
UR5 JARDIM VA 40 23 E2.5
UBS WiLA NOVA YORK 20 13 80,0
LUBS WILA FORMOSA |1 13 12 92,30
Tatal 202 173 8554

Observaqdo: Estas Unldades tém como referencia para gestantes cam alka risco gestaclonal
& HOSPITAL MATERNIDADE LEONOR MENOES OF LARROS , que ndo compde este cantrata

se D2y Ib | SP___ S i
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PREFEITURA DE
SAQ PAULO

SAUEE

Coordenadoria Regional de Saiide Sudeste
Endereco: Rua Silva Bueng, 821 — Ipirangs
Telefone: 2591-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste®prefoitura.sp.gov. by

RELATORIO Q6 — VERIFICACAO DO INDICADOR DE PROPORCAC DE GESTANTES COM 7 QU MAIS
CONSULTAS DE PRE NATAL NAS UNIDADES DE SAUDE DO CONTRATO DE GESTAD

Destinatario: NTCSS

Cantralada: SPDM

Cbjeto; Contrafo de Gesldo da Rede Assistencial da STS Vila Prudente Sapopemba

MN? do Processo: PLA. 201440.337.1258-2
N? do Contrato de Gestio: RO14/2015
Periodo de madigao: Junho. Julho & Agosto 7 2016

;;!PJ(J

© -
Ak

Indicamos abaixo ¢ total de gestantes com DPP no pericde avaliade, a quantidade de gestantes que
realizaram 7 ou mals consultas de pré-natal e as respectivas porcantagens, por unitdade.

I
N2 e gestantes gest;t:: SO Porcentagem de
Unidade de Sadde com DPP no 7 oumais Kestantes com 7 ou
perindo consultas de mals consultas de
oN BN

AMAJURS INTEGRADA HUMBERTQ GASTAC BODRA 30 22 3%
AMABSUBS INTEGRADA JARDIM GRIMALD! 67 54 21% |

LIRS FAZENDA DA JUTA | ' a0 33 0%

UBS FAZENDA DA JUTA I 38 28 T4%

UBS IGLACU 63 56 20%

{JBS JARDIM DDS EUCALIPTOS - HELIC MOREIRA SALLES a3 42 26%

UBS JARDIM PLANALTO - IACAPE ) 31 27 87%

UES IARDIM SAPOPEMBA a3 43 0%

UB5 JARDIM SINHA 50 44 a8%

N5 MASCARENHAS DE MORAES 55 a8 87%

UBS PASTORAL ' 28 19 58%

UBS REUNIDAS I 27 22 a1%
UBS SANTA MADALENA 25 24 96% |

UBS TEQTONIQ VILELA 31 22 71%

UBS VILA RENATC 18 17 39%

TOTAL 601 SO0 439

Observagdo: Em taso de ocorrindafevento que Justifique o resultads final do Indlcadar abaixo da Meta descrever:

Em razdn da porcentagem de gestantes com 7 oo mals consulias de pré-natal ser supefior a 75%,

conslderamss cumpriments da Meka.
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RELATORIO Q7 -RELATORIO DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMACOES ™

% PREFEITURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria Reglonal de Satide Sudestea
EnderecorRua Sitva Bueng, 521 — Ipira

' Telofone: 2531-301% / R2I5-3147
SAUDE Email: crssudeste@prefoitura.sp.gov.br

T ERTTTRRS S - e

r Ty n-

RECEBIDAS E PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAD OuvIDORIA

Pestinatario; NTCSS

Conlratada: SPLIM

Ohjeto: REDE ASSISTENGIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ARICANDLIVA / MOOCA

N°® do processo de onigem: 2014-00,337.129-2
N* termo contrate de gestdoR14,/2015
PERIODD CE MEOQICAD: SETEMBROY OUTUBROMNOVEMEBRO - 2016

- :{?.,...-M'. [l

5.2 Ferramenta para avaliagio por parte das Supervisdes de
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Saude, Coordenadarias e Autarguia Hospitalar Municipal i
Planejamento slm Mo | Niose 'F
— aplica
Foram Immanisdes os priveipais assuntos das manifestardes 4 partl do banco R
e dadas reebido da Queldara Ceatral da Sadde?
Foram apontades as motivossdra que tals manifestacdes aoorresse me x®
Foram  apreteniados ©s  alvos das  manilestocdes  (setor/categaria X
prolissianaluaidade)?
Foram epantadas quals unidades recaberam as manifestogdos? X
Foram aprasettadas guals agPes serlaaplicadas o o reoliva pala qual slas X T
CCOTEram?
Esli cescrito de Farma clara o que sord [aitg, quanda, como, pot quem @ %
onded
Acdo Sim Nio | Niose
aplica
Foram realizmdis a: agdes oo acordo com g plansjamento previamente ¥
claboradg?
Foram aprasentados as vddenciasd x
Avaliacao Sim Nio | Niose |
] _ aplica
Foram aprasentados os resultados abtdas & as |ustificativas possiveis destest X
Fol fada 2 awdliagdu de eficdcla das madidas previstas tando como bate ox %
dadae do Skslema Ouvidor SUS ralathvas ao periodo sepuinke ao das apdes ;
tarmmadas? j,
ra
*:*"'"‘ﬂ
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

| mEea e mmla
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— Endereco:Rua Silfva Bueno, B21 — Ipiranga
SAO PAULO Telefona: 2591-3011 / 2215-3147
SALDE Email: cresudeste@prefeitura.sp.gov.br

Ajustes Sim Njo | Niose |

Baseadw na avaliagio realizada foi detenminada, 3 akteragks, a promopscdo oo | ¢

encermamentodas agdes bonad as? |

Consideracies finals adiclonals & outras pantos pertinentes:

Relatdrio elaborado conforme instrugiies de trabathe farnecidas pela Quvidoria Central
de Sadde (IT 05-04) com a andlise das informagdes das manifestagoes registradas no
sistema Ouvidor SUS5 = pela andlise do Relatdric de Analise das queixas recebidas e
Pravidéncias Adotadas do Contrate de Gastfo R14/201% referente ao trimestre
setembro ,outubro e navembro de 2016,

Destacamos que as principals queisas nesta referido trimestre 530 referentes 3 Gest3a-
Estabelecimento de Salde-Dificuldade de Acesso -demara no atendimento e difiduldade
de agandamenta consulta de clinica médica e falta de profissional médine eGestia-
Recursos Humanos-lnsatisfagdo com a canduta do profissional principalmente médico e
Assisténciafarmacéutica—Falta de medicamentos.

De acorde com as infermagies apresentadas no Relatério De Quvidoria,
cansideramas o cumprimento da meta conforme as critérios de avaliagdo.
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. PREFEITURA DE Coordenadoria Reglonal de Sadde Sudeste

= Enderego: Rua Siiva Bueng, 821 ~ Ipiranga
SAs?u DI:AULO Telefonne: 2501-3011 / 2215-3147

Email: crssudeste@prefeitura.sp.gov.br

RELATORIQ Q7 — RELATORIC DE ANALISE DO INDICADOR “ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E
PROVIDENCIAS ADOTADAS, PADRAD OUVIDORIAY

Destinatdrlo: NTCSS

Contratada: SPDM

Objeto: Contrato de Gestio da Rede Assistencial da $TS VILA PRUDENTE SAPOPEMEBA
M2 do proresso: PLA.2014-0.337.129-2

N2 do Contrato de Gestdo: RO14/2015

Periodo de medicio: setembrofoutubro/movembro 2015 L_.__.,- o g st
Mao
Planejamenta Sim | Mao e
) ) Aplica
Faram Levantados os principals assuntas das manifestacBes a partfr da banca "
e dados recebide da Quvidoria Centra! da Savde?
. Faram apentados os motivos para que tais manifestages ocorressem? 4
- Foram apresentados os alvos das manifestages (setar / cateporfa / X
profissional / unidade)?
Forarm apentadas quais unidades receberam as manifestagées? X
Foram apresertadas quais acHes serdo aplicadas e o motivo pela qual elas ¥
ocCarretam?
Esta descrito de forma clara o que serd feito, quando, coma, por quemn e X
onde?
Nao
Agdo Sim | Nao ce
Aplica
Foram realizadas as a¢Bes de acorda cam o planejfamento previamente X
elaborado?
Foram apresentadas as evidéncias? X
Nao |
Avaliacao 3lm | Nao e
Aplica
Foram apresentados os resultados obtidos e as justificativas possivels destes? X
Foi feita a avalla¢o da eficacia das medidas previstas tendo como base os
dados da Sistema Ouvidor SUS relativas ac periodo seguinte 2o das agSes X
lomadas?




PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satide Sudeste

Endereco: Rua Silva Bueno, 821 — Ipiranga
SAEI [EAUI.O Telefone: 2501-3011 7 2215-3147

Email; cresudeste@prefeibura.sp.gov.br

Mao
Ajustes 3m | MEo 2
Aplica |

Baseada na avalizgio realizada foi determinado, a alteracio, a prorrogacaq
X
cu encerramenta das agbes tomadas?

Eunsidéragﬁes finais adicionais & outros pontos pertinentes:

De acorda com as informacies acima, consideramos o Relatério De Quvidaria cumpriu a meta de
acarde com os critérios de avaliagan,
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regianal de Satide Sudeste

Endereco:Rua Silva Bueno, B2Y — Ipiramga
SﬁgJI [EAU LO Telefone: 2591-3011 / 22153147

Email; crssudeste@prefeitiira.sp, gov.br
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RELATORIO QB8 — RELATORIO DE VERIFICACAC DO INDICADGR: DO

FUNCIONAMENTG DO CONSELHO GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE 508
CONTRATQ DE GESTAQ :

Destinatdrio; NTCSS

Contralada; SPDM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE ARICANDUVA / MODCA

N® do processo de origem: 2014-0.337.129-2 _

N termn contrato de geatdo:R14/2015 ;

PERIODO DE MEDICAC: JANEIRO2017
Indicamos © numero de reunifes do Conselho Gestar das Unidades previstas e ;

realizadas, assim como a respectiva porcentagem. '

Reunides Reunides realizadas
Unidade previstaz no Porcantagem
no periado
| _ perfado ]

UBS VILA NOVA YORK _ 3 3 T

LIBS JARDIM Iva 3 3 100

UBS FORMOSAN 3 3 100

AMASUBS INTEGRADS, VILA CARRED 3 3 100
AMASUBS INTEGRADA VILA GUARAN| 3 3 100 ;
AMASUBS INTEGRADA VILA ANTONIETA 3 3 100 :
CAPS ADULTG T FORMOSA/ARICANDUYA a 3 140
Total 21 21 100 !
De acarda com as informagGes acima, a poreentagem de reallzagio de reunides {

do Conselha Gestor ests superior a 80 %. A meta deste indicadar foi considerada
curnprida.
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PREFEITURA DE Coordenadoria Regional de Satde Sudeste

Endereop: Rua Silva Bueno, 821 - Ipiranga
SAOQO PAULO Yalefone: 2591-3011 / 2215-3147
SAUDE =
£mail: cessudeste@prefeitura.sp.gov, br

RELATORIO Q8 — RELATORIO DE VERIFICACAO DO INDICADGR: BO FUNCIDNAMENTD
DO CONSELHQ GESTOR DAS UNIDADES DE SAUDE SOB CONTRATO DE GESTAQ

Destinatario: NTCS5

Contratada: SPOM

Ohbjeto: Contrato de Gestio da Rede Assistencial da 5TS Vila Prudente Sapopemba

N® do Processo: P.A.2014-0.337.129-2

M2 do Contrato de Gestdo: RO14/2015 .

Perfodo de medigdp: Setembro, Outubre e Novembro/2016 ;{j,-" o AET
Indicamos © ndmerc de reunides do Conselha Gestor das Unidades previstas e

realizadas, assim camoe a respectiva parcentagem.

| Unidade Fteu: fﬁiﬁ;ﬁgms e r:g E:Er:: :: zadas Porcentagem
LBS Fazenda daJula 3 3 100%
UBS Faienda da juta il 3 3 100%
UES lagapé 3 3 100%
LBS Iguagu 3 3 100%
UBS Jardim das Eucaliptos E 1 33%
AMASUBS Humberto GastSo Badra-Id Elba 3 ] 100%
AMA/UBSSAE Sapopemba 3 3 1005

| UBE Jardim Sinhd 2 3 140es
LIRS Mascarenhas de Moraes 3 2 1004
UBS Pastoral 3 0 0%
UBS Reunidas i 3 ': 2 E7%
'UBS Sanka Madalena 3 3 10055
LB5 TeotBnlo Yilela j| 3 3 1003%
UBS Vila Renato é 3 a 100%

_AMAJSUBS Jardim Grimaldi 3 i 100%
CAPE Aduito |1 - Sepapemba 3 3 100%
CAPs Infantil Sapopemba 3 3 100% |
{APs AD Sapopemba 3 3 TO0%
Total ) 54 48 B3%

De acordo com as informagBes acima, a porcentagem de realizacic de reunifies do
Conselho G sﬁtnr estd superiar a BD %. A meta deste indicador foi considerada cumprida,
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PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE - PAIS .

:{'\":JLI = uul""\

Oficio n® 16/17 - D. Planejamento-PAIS /SPDM

Sdo Paulo, 16 de Janeiro de 2017.

llma. Sra
Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora do CPCS/SMS-SP

Prezada Senhora,

Encaminhamos o Relatéric de Atividades realizadas na Rede
Assistencial dos Distritos Administrativos Vila Formosa, Carrao e Aricanduva da
STS Mooca/Aricanduva e Distrito Administrativo Sapopemba da STS Vila
Prudente /Sapopemba no més de Dezembro de 2016, conforme Contrato de Gestao
RA 014/2015-SMS/NTCSS.

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracio.

Atenciosamente,

il g S N ::.":7/
Merio Silva Monteiro J Agrimeron Cavalcante da Costa
Superintendente Diretor de Plancjamento e Informagio em Satide
SPDM/PALS SPDM/PALS

GESTAO EM SAUDE

SPOM - Piogiama de Alengdo Infegial & Saddo
CORPORATIVO

Ruo Borges Logoea. 219 - Vila Clamanting }\
D4038-040 - Séo Paulo - §P ‘9/
Tei: (171 5904-6300

wiww spdmpais, arg.br



ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
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Oficio n®.|54/17 - D. Planejamento-PAIS /SPDM

Sao Paulo, 15 de Fevereiro de 2017.

llma. Sra
Sandra Rodrigues Fernandes
Coordenadora do CPCS/SMS-SP

Prezada Senhora,

Encaminhamos o Relatério de Atividades realizadas na Rede
Assistencial dos Distritos Administrativos Vila Formosa, Carrao e Aricanduva da
STS MoocafAricanduva e Distrito Administrativo Sapopemba da STS Vila
Prudente/Sapopemba no més de Janeiro de 2017, conforme Contrato de Gestao RA
014/2015-SMS/NTCSS.

Na oportunidade renovamos os protestos de estima e consideracéo. i

Alenciosamentle,

Mario Sifva Mondeiro L/ Agrimeron Cabalcante da Costa
Superintendenge Diretor de Planejamento ¢ Informagio em Satide
SPDM/PALS SPDMAPAILS

GESTAO EM SAUDE

SPDIA - Programa de Aleng oo Infegrol O Salde
CORPORATIVO

Rua Barge: Logea, 219 - Win Clsmanting
04035-030 - 580 Pauls - 5P

Tel: {11 59046200

wiww Spdmpasong br




