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1. Apresentacéo

Esta analise da situacdo de saude do trabalhador do Municipio de Sdo Paulo
foi elaborada com a participagcdo dos 6 Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CRST) do Municipio de S&o Paulo (André Grabois — Sé, Freguesia do
O, Lapa, Leste, Mooca e Santo Amaro), sob coordenacio da Divisdo de Vigilancia em
Saude do Trabalhador (DVISAT/COVISA/SEABVS/SMS). Contempla todos os
indicadores de Saude do Trabalhador, preconizados na Nota Técnica 02/2024
GSAT/DSAST/SVAIMS, no periodo de janeiro a 31 de marc¢o de 2025 (dados parciais,
1° quadrimestre de 2025).

No dia 11 de marco deste ano, realizamos reunido com os 6 CRST para definir
a metodologia a ser adotada na analise e elaboracdo do material, bem como para
distribuir as tarefas entre os membros da equipe e estabelecer o cronograma de

atividades.

Permanecemos mantendo a pactuacdo com o Nucleo de Doencas e Agravos
N&o Transmissiveis (NDANT) para acompanhamento e revisdo das andlises e dos
dados extraidos e apresentados sobre o agravo: Violéncia interpessoal ou
autoprovocada, com o0s nucleos de Doencas Transmitidas por Vetores e Zoonoses
(NDTVZ) da Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica (DVE/COVISA) que é responsavel
pelo agravo: Acidente com animais peconhentos e com o Programa de
Aprimoramento de Informacdes de Mortalidade (PRO AIM) da Coordenacdo de
Epidemiologia e Informacdo (CEinfo/SMS), que monitora o (SIM) Sistema de

informacgao sobre mortalidade.

A extracao, tabulacdo dos dados e célculo dos indicadores foi realizado no dia
31 de marco de 2025, exceto os dados de Intoxicacdo exogena relacionada ao
trabalho, que foram tabulados no dia 01/04/2025. Outros dados e tabelas
complementares utilizados para andlise mais detalhada das Doencas e agravos
relacionados ao trabalho (DART) foram extraidos posteriormente pelos CRST, durante

o decorrer do més de abril de 2025.

Durante o decorrer do més de abril, os 6 CRST dedicaram-se a realizar a
analise dos dados de cada indicador, o que envolveu: andlise da qualidade da
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informacdo no Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN) e no

Sistema de Informacdo Sobre Mortalidade (SIM), andlise epidemioldgica regional da
ocorréncia dos agravos e doencas, discussado dos resultados e apresentacdo de

acOes realizadas em seu territério.

A DVISAT coube as atividades de educacéo permanente referente a orientagéo
para elaboracdo do material, extragdo dos dados epidemiolégicos de DART
notificadas no SINAN, através do SINAN NET e TAB NET e extracdo dos dados de
Obito documentados no SIM, através do aplicativo TAB WIN, revisdo das analises
apresentadas pelos CRST, e elaboragéo da redagéo da metodologia acordada e dos
dados de investigacéo de acidente de trabalho.

Esta publicacdo ndo aborda dados do quadrimestre fechado, visto que a
extracdo dos dados ocorreu no dia 31 de margo, a fim de cumprir o prazo para
publicacdo do 1° quadrimestre, o que faz com que os dados possam ser corrigidos

NnoS Meses seguintes.

Estamos utilizando a metodologia de escrita compartilhada. Todos os 6 CRST
passaram pelas etapas de conhecer, discutir e analisar os dados, para produzir a
escrita desta analise que contempla todas as informacdes sobre o municipio de Séo

Paulo, sem perder de vista as especificidades do territdério em que atuam.

2. Metodologia

A presente andlise dos dados do SINAN e do SIM seguiu os Indicadores de
Vigilancia em Saude do Trabalhador preconizados na Nota Técnica N° 02/2024
CGSAT/DSASTISVSAIMS, e suas orientacdes para calculo e anéalise dos dados de

cada um dos 10 indicadores:

e Coeficiente de incidéncia de acidente de trabalho
e Coeficiente de notificacdo de doencas relacionadas ao trabalho

e Coeficiente de incidéncia por intoxicacdo exodgena relacionada ao

trabalho




e Coeficiente de incidéncia de violéncia interpessoal ou autoprovocada

relacionado ao trabalho

e Coeficiente de incidéncia e trabalho infantil

e Coeficiente de mortalidade por acidente de trabalho

e Proporgéo do preenchimento qualificado do campo acidente de trabalho
entre 6bitos por acidentes

e Proporcéao de preenchimento do campo ocupagéo nas declaragcbes de
Obito

e Proporcdo do preenchimento do campo ocupacdo (CBO) nas
notificacdes de agravos e doencas relacionadas ao trabalho

e Proporcado de preenchimento do campo atividade econdmica (CNAE)

nas notificagdes de agravos e doencas relacionadas ao trabalho.

Todos os célculos de coeficiente de incidéncia foram adaptados para uma base
de calculo multiplicada por 1.000. Esta adaptacéo visou facilitar o célculo e a leitura
dos indicadores, e esta em conformidade com as permissfes da Nota Técnica N° 2
de 2024 CGSAT/DSAST/SVSA/MS.

A populacao utilizada para o calculo dos coeficientes de incidéncia de doencas
relacionadas ao trabalho, com base na orientacao fornecida em reunido com CGSAT
no dia 19/04/24 e na Nota Técnica 8 de 2024 de CGSAT/DVSAT/SVSA/MS, foi a base
populacional: Populacdo em Idade Ativa (acima de 14 anos) do CENSO/IBGE 2022
(PIA). Esta opcédo decorre do fato da publicacdo dos dados populacionais da
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) do CENSO/IBGE 2022 ainda nao terem sido
disponibilizados.

A populacao utilizada para o calculo dos coeficientes de incidéncia de acidente
de trabalho, intoxicacdo exdgena relacionada ao trabalho, violéncia interpessoal ou
autoprovocada relacionada ao trabalho e de mortalidade por acidente de trabalho, foi

a base populacional: Pessoal ocupado do CENSO/IBGE 2022.

A populacao utilizada para célculo do coeficiente de incidéncia do trabalho
infantil foi a populacéo residente 5 a 17 anos, conforme CENSO/IBGE 2022.

A seguir apresentamos a definicdo de cada nomenclatura utilizada, segundo

critérios do IBGE: °
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- PIA: Populacdo em idade ativa ou Populacdo em idade para trabalhar:

corresponde a populacdo com 14 anos ou mais, que esta em idade ativa para
trabalhar, mas que néo esta necessariamente trabalhando. O dado abrange o niumero
de pessoas empregadas, desempregadas e as que néo estao procurando emprego

por diversos motivos.

- Pessoal ocupado: Pessoas que no periodo de referéncia trabalharam pelo
menos uma hora completa de trabalho remunerado em dinheiro, produtos,
mercadorias ou beneficios ou que nao tiveram o trabalho remunerado, porém estavam

ajudando diretamente na atividade econémica de membro do domicilio.

- Populacdo Residente 5 a 17 anos: Populacédo residente no periodo de

referéncia, com recorte pela faixa etaria indicada.

3. Analise dos Indicadores

3.1. Acidente de Trabalho

O Ministério da Saude, define Acidente de Trabalho (AT) como: “Aquele que
ocorre no exercicio da atividade laboral ou no percurso de casa para o trabalho ou
vice e versa”. Este conceito esta descrito na ficha do SINAN. Os acidentes de trabalho,
dessa forma, sdo eventos que podem causar morte, lesao, reducao temporaria ou
permanente da capacidade para o trabalho. Eles séo considerados acidentes graves
quando incluem: o politraumatismo, a amputacdo, o esmagamento, as lesdes, 0s
traumas, entre outras lesdes e os acidentes que resultem em morte, e outros definidos
pela Portaria SMS n° 1.470 de 30 de abril de 2002. Também é considerado grave todo
acidente de trabalho ocorrido com trabalhadores com menos de 18 anos. A tabela
abaixo indica os casos de acidente de trabalho (AT) notificados no SINAN e
acumulados nos primeiros trés meses do ano de 2025 (janeiro, fevereiro e margo), na

cidade de Sao Paulo, divididos por coordenadorias regionais de saude de notificacao.




Tabela 1 - N° de casos de Acidente de Trabalho notificados no SINAN, segundo a CRS de
notificagdo, MSP, 2025
Cc,)\lorQQnadPria Janeiro Fevereiro Marco Total
otificacdo
Centro 143 159 99 401
Leste 195 191 92 478
Norte 222 191 72 485
Oeste 357 277 148 782
Sudeste 293 234 125 652
Sul 337 189 82 608
Total 1547 1241 618 3406

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

O numero de casos de AT notificados na Cidade de S&o Paulo entre janeiro e
marco de 2025 totalizaram 3.406 casos. As regifes que registram maior nimero de
casos sdo a Regido Oeste com 782 casos, seguida da Regido Sudeste com 652
casos, e seguida da Regido Sul com 608 casos. As trés regides apresentam dados
significativos de notificagdo, sendo consideravelmente maior na regido oeste,
principalmente se considerarmos na andlise as diferencas populacionais, territoriais e
do contexto de trabalho e emprego nas regiées. Como exemplo, a regido oeste tem
uma populacdo menor que as regides sudeste e a sul. As demais regides apresentam
menores numeros de notificacdo de AT, sendo a Regido centro a que apresenta o
menor numero de casos com 401 notificacdes, seguida da Regido Leste com 478
notificacdes e da Regido Norte com 485 casos notificados. Os primeiros meses do
ano apontam para um nuamero importante de notificacbes em todas as regides. As
notificacdes podem estar relacionadas a¢des educacionais e de medidas articuladas
com MPT, realizadas pela da DVISAT/COVISA. Uma delas, foi a parceria que, em
dezembro de 2023, notificou 57 hospitais publicos e privados para realizarem a
notificacdo de AT e/ou AT BIO. E em junho de 2024 também foram notificados mais
dois hospitais privados. Em relacdo aos meses do ano é possivel observar que em
janeiro foi registrado o maior numero de notificagdes na cidade com um total de 1.547
casos. E o més com menor nimero de notificagdes é marco, com 618 notificacdes até

0 momento.




3.2. Acidente de Trabalho com Exposi¢céo a Material

Biologico
Tabela 2 - N° de casos de AT Bioldgico notificados no SINAN, segundo a CRS de
notificagéo, MSP, 2025
Coorc;lgnadPria Janeiro Fevereiro Marco Total
Notificac&o
Centro 38 36 28 102
Leste 85 85 37 207
Norte 44 43 27 114
Oeste 308 120 145 573
Sudeste 128 125 93 346
Sul 70 78 35 183
Total 673 487 365 1525

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

Na tabela acima é possivel visualizar o total de casos de Acidente de Trabalho
com Exposicéo a Material Bioldgico (AT BIO) nos meses de janeiro, fevereiro e margo
de 2025. O total de casos notificados durante o periodo foi de 1.525, sendo as regides
oeste (573) e Sudeste (346) as com maior niumero de notificacbes. No caso dos AT
BIO, o risco de infeccdo envolve o contato com fluidos organicos (fezes, vomito,
sémen, entre outros) potencialmente contaminados com sangue. A tabela indica ainda
gue os casos notificados nos trés primeiros meses séo 1525 casos, sendo as regides
com maior numero de notificacdo a Oeste (573), a Sudeste (346) e a Leste (207)
casos. As notificacBes das duas regibes com maiores numeros de notificagdo, somam
mais da metade dos casos de AT bioldgico registrados na cidade neste periodo. As
regides Sul (183) Norte (114) e Centro (102) notificaram 0s menores valores nos
dados acumulados no periodo de janeiro a mar¢o. Apesar deste tipo de acidente ter
maior numero de notificacfes com profissionais da area de saude, € possivel verificar
gue outras profissdes notificam este tipo de acidente, como no caso dos profissionais
da limpeza urbana e limpeza em geral, dentre outros.

Na Regido Oeste ha um crescimento de notificacbes de AT biolégico. Se
compararmos com as notificacdes do ano anterior, pois em 2024, nos meses de
janeiro, fevereiro e marco, foram registrados 279 casos e em 2025, nos mesmos

meses foram 573 casos, uma diferenca de notificacdo de 294 casos. Considera-se
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gue o aumento das notificacbes de AT bioldgico pode estar também relacionado a
acado da DVISAT/COVISA e MPT citada anteriormente.

3.3. Acidentes com Animais Peconhentos Relacionados ao

Trabalho
Tabela 3 - N° de casos de Acidentes com animais peconhentos RT notificados no SINAN,
segundo a CRS de notificagdo, MSP, 2025
CoorQenadPria Janeiro Fevereiro Marco Total
Notificac&o
Centro 1 1 0 2
Leste 5 2 0 7
Norte 2 2 5 9
Oeste 5 3 2 10
Sudeste 4 3 0 7
Sul 1 5 4 10
Total 18 16 11 45

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

Na tabela acima observamos os totais de notificacdo de casos de acidente com
animal peconhento relacionado ao trabalho nos meses de janeiro, fevereiro e marco
de 2025. Ao observar a tabela € possivel verificar que os dados notificados por regido
no referido periodo, foram maiores em janeiro, com 18 casos, seguidos por fevereiro,
com 16 casos e em marco, com 11 casos. As Regides Sul e Oeste apresentam
namero maior de notificacbes, com 10 casos cada, embora o dado ndo seja
expressivo. Assim como a Regido Norte que apresentou 09 casos. Importante
destacar que a notificacdo de acidente com animal peconhento relacionadas ao
trabalho pode indicar acdes especificas a serem realizadas pela Saude do
Trabalhador e Trabalhadora, uma vez que este tipo de acidente é grave e pode néo
ser detectado como acidente de trabalho, especialmente quando se trata de
profissdes consideradas autbnomas como € alguns casos da construcéo civil com os
mestres de obra, pedreiros, ajudantes de construgdo e outros, que estdo mais

expostos a este tipo de acidente.




3.4. Coeficiente de Incidéncia de Acidentes de Trabalho

Tabela 4 - Coeficiente de incidéncia de Acidente de trabalho por 1000 trabalhadores, MSP,
2025*

SINAN Total Pessoal Ocupado (CENSO Coeficiente de Incidéncia
2022)
AT 3406 0,506206
AT Bioldgico 1525 0,226648
- 6728485
Animal Pegconhento RT 45 0,006688
Total 4976 0,739542

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

O Coeficiente de Incidéncia de Acidentes de Trabalho por 1000 trabalhadores
no Brasil (MSP) é uma medida que indica a frequéncia de acidentes de trabalho em
relagdo ao numero de trabalhadores. Para 2025, ndo ha dados especificos disponiveis

sobre o coeficiente de incidéncia geral, ja que 0 ano ainda nao finalizou.

Para calcular o coeficiente de incidéncia, divide-se o numero total de acidentes
de trabalho pelo numero total de pessoal ocupado, e multiplica o resultado por 1000.
Este calculo fornece um valor que representa o niumero de acidentes por cada 1000
trabalhadores, permitindo a comparacdo de taxas entre diferentes empresas ou

setores.

E importante ressaltar que a incidéncia de acidentes de trabalho pode variar
significativamente dependendo do setor de atividade, do tipo de empresa e das
medidas de prevencao adotadas.

3.5. Coeficiente de Notificacao de Doencas Relacionadas
ao Trabalho

A perda auditiva no trabalho pode ser causada por diversos fatores, como
vibracéao, ruido, calor e produtos quimicos. No entanto, a perda auditiva induzida por

ruido (PAIR) é a mais diagnosticada.

Na Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), observa-se a diminui¢do gradual

da acuidade auditiva em decorréncia da exposicao continua ao ruido, o qual pode
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estar associado a substancias quimicas presentes no ambiente de trabalho. A PAIR

caracteriza-se pela degeneracao das células ciliadas do 6rgéo de Corti, localizado no
ouvido interno. Essa condicdo n&o possui tratamento eficaz, restringindo-se ao
acompanhamento da progressdo da perda auditiva por meio de avaliagcbes
audioldgicas periodicas. Ademais, a reversao do quadro nao € possivel, mesmo apos

o afastamento do individuo do ambiente laboral (Protocolo de PAIR/MS, 2006).

Tabela 5 - N° de casos de PAIR notificados no SINAN, segundo a CRS de notificagdo, MSP,
2025
C(IJ\lor(_jgnadPria Janeiro Fevereiro Marco Total
otificacdo
Centro 1 0 0 1
Leste 0 2 0 2
Norte 0 0 0 0
Oeste 0 0 0 0
Sudeste 0 0 0 0
Sul 0 0 0 0
Total 1 2 0 3

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

A Tabela 5 apresenta o numero de casos de Perda Auditiva Induzida por Ruido
(PAIR) no municipio de S&o Paulo no primeiro quadrimestre de 2025.

Foram registrados um total de 3 casos de PAIR. A maior incidéncia ocorreu na
Coordenadoria Leste, com 66,67%, seguida da coordenadoria Centro com 33,33%
das notificagcdes. Nas coordenadorias Norte, Oeste, Sudeste e Sul, ndo houve registro
de casos. Os dados apresentados podem sofrer variacdo, pois na data de extracao

dos dados, o quadrimestre ainda se encontrava em aberto.

A exposicdo ao ruido, risco presente em diversos setores da economia, como
siderurgia, metalurgia, gréficas, indastria téxtil, construgdo civil, agricultura,
transportes e telesservicos, representa um grave problema de saude ocupacional.
(Protocolo de PAIR/MS, 2006). A baixa quantidade de casos notificados é um
indicativo preocupante de subnotificagdo, que exige a implementacdo urgente de
medidas eficazes. Para combater essa situacdo, é crucial promover campanhas
informativas sobre a Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR), destacando a
importancia da notificacdo e o encaminhamento de casos suspeitos aos profissionais

da Rede de Atencédo a Saude (RAS). O diagndstico precoce e 0 acompanhamento




adequado sdo essenciais para prevenir a progressao da perda auditiva e garantir a
qualidade de vida dos trabalhadores expostos ao ruido. (SMS/COVISA/DVISAT, 2024)

Tabela 6 - N° de casos de Pneumoconiose notificados no SINAN, segundo a CRS de
notificacdo, MSP, 2025
CoordgnadPria Janeiro Fevereiro Marcgo Total
Notificac&o

Centro 1 0 0 1
Leste 0 0 0 0
Norte 0 0 0 0
Oeste 0 0 0 0
Sudeste 0 0 0 0
Sul 0 0 0 0
Total 1 0 0 1

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

A pneumoconiose é uma doenca pulmonar resultante da inalacdo e acumulo
de poeiras inorganicas nos pulmdes, provocando uma reacdo tecidual a presenca
dessas particulas. Essa condicdo pode ser desencadeada pela exposicao a tais
poeiras no ambiente ou processo de trabalho. As pneumoconioses abrangem diversas
manifestacbes, de acordo com o patdégeno, incluindo a silicose, asbestose,
pneumoconiose do carvao, silicatose, talcose, pneumoconiose por poeira mista,
siderose, estanose, baritose, antimoniose, pneumoconiose por rocha fosfatica,
pneumoconiose por abrasivos, beriliose, pneumopatia por metais duros e
pneumonites por hipersensibilidades. (SMS/COVISA/DVISAT, 2025). Diversas
atividades econbmicas, como mineracdo, construcao civil e industrias, envolvem a
manipulagdo de poeiras minerais, representando riscos potenciais para o
desenvolvimento de pneumoconiose.

Na Tabela 6, constata-se a notificagdo de um Unico caso de pneumoconiose no
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), durante o primeiro
guadrimestre de 2025. Este nimero € alarmantemente baixo, considerando a vasta
gama de processos laborais com exposicao a poeiras nocivas no municipio de Séo
Paulo. A baixa notificacdo néo significa a auséncia de casos, podendo indicar que
muitos casos nao estdo sendo diagnosticados ou devidamente notificados.

A auséncia de profissional pneumologista nos Centros de Referéncia em Saude
do Trabalhador (CRST) pode representar um obstaculo significativo ao diagndstico de

NOovosS Casos.




Tabela 7 - N° de casos de Transtorno Mental RT notificados no SINAN, segundo a CRS de
notificacdo, MSP, 2025
Coorc;lgnadPria Janeiro Fevereiro Margo Total
Notificac&o
Centro 2 2 0 4
Leste 0 9 4 13
Norte 0 1 0 1
Oeste 1 0 2
Sudeste 11 8 10 29
Sul 5 1 0 6
Total 19 21 16 56

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

Os transtornos mentais relacionados ao trabalho abrangem um espectro de
condicbes, desde aquelas decorrentes da exposicdo pontual a agentes téxicos até
aguelas que se manifestam como resultado da complexa interacdo de fatores
organizacionais. Tais fatores incluem a divisdo e fragmentacéo de tarefas, as politicas
de gestdo de pessoal e a estrutura hierarquica da organizacdo. Manifestacées como:
choro facil e tristeza, medo excessivo, ansiedade, sintomas psicossomaticos,
agitacao, irritabilidade, nervosismo, taquicardia, sudorese ou inseguranca, podem
indicar o desenvolvimento ou agravo de transtornos mentais relacionados ao trabalho.
(SMS/COVISA/DVISAT, 2025).

A tabela 7 apresenta o numero de casos de Transtorno Mental Relacionado ao
Trabalho (TMRT) notificados no SINAN durante o primeiro quadrimestre de 2025,
distribuidos por Coordenadoria Regional de Salude (CRS) em Sao Paulo. No total
foram notificados 56 casos de adoecimento mental.

A coordenadoria Sudeste tem o maior numero de notificacdes (29 casos),
representando 51,79% do total, em seguida a CRS Leste com 23,21% notificacdes
(13 casos) e a CRS Sul apresentou 10,71% dos casos (6 notificacoes).

As coordenadorias Centro (4 casos), Oeste (3 casos) e Norte (1 caso) apresentaram
menores numeros de notificagdes.

E importante considerar que os dados apresentados se referem apenas aos
casos notificados no SINAN, e podem n&o representar a totalidade dos casos de

TMRT ocorridos em Sao Paulo.
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Tabela 8 - N° de casos de LER/DORT notificados no SINAN, segundo a CRS de notificacéo,

MSP, 2025

C(I)\lc;rtciif?gggggla Janeiro Fevereiro Marco Total
Centro 3 2 0 5
Leste 0 3 3 6
Norte 0 2 1 3
Oeste 2 0 2 4
Sudeste 22 24 16 62
Sul 0 0 0 0
Total 27 31 22 80

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

A tabela 8 detalha o numero de casos de Lesbes por Esforcos
Repetitivos/Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (LER/DORT)
notificados no SINAN no primeiro quadrimestre de 2025 (dados parciais), distribuidos
por Coordenadoria Regional de Salude da cidade de Sao Paulo.

No periodo em analise, foram contabilizados 80 casos de LER/DORT. A regido
Sudeste concentra 77,50% das notificacdes com 62 casos. As demais regides (Leste,
Centro, Norte e Oeste) registraram, em conjunto, 18 casos, correspondendo a 22,50%
do total. A regido Sul, por sua vez, ndo apresentou nenhuma notificacdo de
LER/DORT no primeiro quadrimestre de 2025.

As Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER) e os Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (DORT) constituem um conjunto de patologias que
acometem o sistema musculoesquelético, abrangendo musculos, ossos, tenddes,
nervos, articulagbes e demais estruturas adjacentes. (SMS/COVISA/DVISAT/ CRST,
2023). Diversos fatores presentes no ambiente laboral podem contribuir para o
desenvolvimento dessas condi¢des, incluindo:

o Jornadas de trabalho prolongadas: A excessiva carga horaria
pode sobrecarregar o sistema musculoesquelético.

o Auséncia de pausas para descanso: A falta de intervalos
adequados impede a recuperacéo dos tecidos.

o Ritmo de trabalho acelerado: A alta demanda e a presséo por

produtividade podem levar a sobrecarga e ao estresse fisico.




o Uso de ferramentas ou mobiliario inadequados: Equipamentos e

mobveis que ndo se ajustam as necessidades do trabalhador podem causar
desconforto e lesdes.

o Uso excessivo de forca muscular: A aplicagdo de forca além da
capacidade do individuo pode resultar em danos aos tecidos.

o Repetitividade de tarefas: A execugdo constante dos mesmos
movimentos pode levar a fadiga e a inflamacéo.

o Manutencdo de posturas prolongadas: A permanéncia em
posicdes estaticas por longos periodos pode comprometer a circulacdo e a
saude dos tecidos.

Dentre as manifestacbes de LER/DORT estdo as tendinites, bursites,
lombalgias, sindrome do tunel do carpo, mialgias (dores musculares em diversos

locais do corpo), entre outros.

Tabela 9- Coeficiente de notificacdo de doencas relacionadas ao trabalho por 1.000
trabalhadores, MSP, 2025
PIA > 14 anos .. A
SINAN Total (CENSO 2022) Coeficiente de Incidéncia
Cancer 0 0,000000
PAIR 3 0,000311
Pneumoconiose 1 0,000104
Transtorno Mental 56 9.632.600 0,005814
LER/DORT 80 0,008305
Dermatose 0 0,000000
Ocupacional
Total 140 0,014534

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

A Tabela 9 expressa o coeficiente de notificacdo de doencas relacionadas ao
trabalho, que se revela irrisério (0,014534) ao comparar o numero absoluto de casos
notificados com a populacado em idade ativa maior de 14 anos.

Destaca-se dentre as patologias notificadas, LER/DORT com 57,14% de
incidéncia dos casos registrados, seguida por Transtornos Mentais Relacionados ao

Trabalho com 40% e Perda Auditiva Induzida por Ruido com 2,14% das notificagdes.
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No periodo analisado, até a extracdo dos dados do SINAN em 31/03/2025, nédo

havia registro de notificacbes de Cancer Relacionado ao Trabalho, Dermatose
Ocupacional e Disturbio de Voz Relacionado ao Trabalho.

Historicamente os casos de LER/DORT séo predominantes nas notificagdes de
DART, no entanto, observa-se um crescimento exponencial nas notificacbes dos
Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho, impulsionado pelas dinamicas das
relagdes laborais contemporéaneas.

Em 2024, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) registrou um nimero
alarmante de afastamentos do trabalho decorrentes de transtornos mentais,
superando a marca de 470 mil casos, o maior indice desde 2014. (Portal de noticias
— globo.com)

Em resposta a essa crescente preocupagao com 0S riSCOS psicossociais no
ambiente de trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) atualizou a Norma
Regulamentadora n°® 1 (NR-1). Essa atualizacdo introduz novas diretrizes para o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), abrangendo desde a identificacéo e
avaliacdo até o controle de riscos ocupacionais, incluindo agentes fisicos, quimicos,

bioldgicos, riscos de acidentes, fatores ergonémicos e psicossociais.

3.6. Coeficiente de Incidéncia por Intoxicacdo Exdgena
Relacionada ao Trabalho

Tabela 10 - N° de casos de Intoxicacdo Exégena RT notificados no SINAN, segundo a CRS de
notificagdo, MSP, 2025
Coordgnadf)ria Janeiro Fevereiro Marco Total
Notificacéo

Centro 1 0 0 1
Leste 14 8 4 26
Norte 10 11 12 33
Oeste 7 5 5 17
Sudeste 9 8 5 22
Sul 9 11 3 23

Total 50 43 29 122

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso:

*Dados parciais

01/04/2025
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Foram registradas 122 notificacdes de intoxicacdo exdgena relacionada ao

trabalho (IERT) no primeiro quadrimestre. A regido norte apresentou o maior nimero
de casos com 33 notificagcbes, seguida pela regido leste com 26 casos e regiao Sul
com 23 casos. As regides Sudeste e Oeste registraram 22 e 17 casos
respectivamente, a regido do Centro apresentou 1 caso de notificacao.

Adicionalmente, percebemos uma tendéncia de decréscimo nas notificacbes
ao longo dos meses: janeiro (50 casos), fevereiro (43 casos) e marco (29 casos).

A Intoxicacdo Exdgena (IE) é "o conjunto de efeitos nocivos ao organismo
produzidos pela interacdo de um ou mais agentes téxicos com o sistema biolégico,
representados por manifestacées clinicas ou laboratoriais que revelam desequilibrio
organico. (SMS/COVISA/DVISAT, caderno 3.4, pag. 4, 2023). Sao ocasionadas pela
exposicdo a compostos toxicos, tais como os medicamentos, agrotoxicos, metais
pesados, gases ou compostos volateis e até mesmo alimentos e bebidas. Nas
atividades econdmicas, a exposicdo dos trabalhadores a diferentes substancias
quimicas, como poluentes no ar, compostos organicos volateis, solventes, gases e
liquidos (inflaméaveis, explosivos, toxicos), entre outros, aumenta o risco de

intoxicacdes exdgenas.

Tabela 11 - Coeficiente de incidéncia por Intoxicagdo Exégena Relacionada ao Trabalho
(IERT), MSP, 2025 por 1.000 trabalhadores

Pessoal Ocupado Coeficiente de
SINAN Total (CENSO 2022) Incidéncia
IntoxmagaRc_)rExogena 122 6728485 0,018132

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 01/04/2025
*Dados parciais

O coeficiente de incidéncia de Intoxicacdo Exdgena Relacionada ao Trabalho
(IERT) estd em 0,018132 no periodo analisado. Embora o numero seja baixo, é
importante considerar as IERT podem resultar em graves consequéncias para a saude

dos trabalhadores.

A analise conjunta dos dados de Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho
(DART) e Intoxicacdo Exdgena Relacionada ao Trabalho (IERT) permite identificar
riscos e fatores de exposicdo dos trabalhadores. A¢bes de vigilancia epidemiologica
e capacitacdo dos profissionais da Rede de Atencdo a Saude (RAS) permitem

reconhecer e notificar doengas ocupacionais, especialmente as de dificil diagnodstico




(pneumoconiose, dermatoses, cancer) minimizando a subnotificacdo de casos. A

Intensificacdo da fiscalizacdo dos ambientes de trabalho, permite a implementacao de

medidas de controle e prevencao de riscos ocupacionais no ambiente laboral.

3.7. Coeficiente de Incidéncia de Violéncia Interpessoal ou
Autoprovocada RT

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em 2019, aprovou a
Convencao 190 que busca eliminar violéncias e assédios no Mundo do Trabalho.
Trata-se de um marco mundial no reconhecimento da violéncia e do assédio no
trabalho, incluindo a violéncia de género.

O texto da Convencado 190 em seu artigo 1°, define o termo violéncia e assédio
no mundo do trabalho como um conjunto de comportamentos, praticas e ameacas
“‘inaceitaveis”, que podem ocorrer de forma unica ou repetida, com o objetivo de
causar dano fisico, psicolégico, sexual ou econémico, incluindo a violéncia e assédio
de género.

Em relagao ao termo “violéncia e assédio com base no género” o texto descreve
gue se trata de violéncia, assédio moral e sexual que séo dirigidos as pessoas em
decorréncia de seu género. No Brasil os termos utilizados para designar a diversidade
sexual é identidade de género e orientagcdo sexual.

O intuito da Convencao, além de buscar eliminar as violéncias e assédios no
mundo do trabalho é dar visibilidade mundial para a questao, e apontar que a violéncia
com base no género pode ocorrer no ambiente laborativo.

O municipio de Sao Paulo (MSP) possui notificacdo compulsoria de violéncias
e acidentes desde 2008 — conforme Lei 13.671, de 26/11/2003 e o Decreto 48.421, de
06 de junho de 2007)

Diferentes areas do conhecimento vém discutindo a violéncia no Brasil e a
violéncia no mundo do trabalho. Apesar dos avancos tanto em termos de definicao e
reconhecimento de que no trabalho podem ocorrer diferentes violéncias, ainda
persiste certa naturalizacdo de praticas autoritarias e violadoras de direitos, como o
préprio assédio no trabalho.

Por vezes, os trabalhadores que sofrem assédio e conseguem denunciar as

praticas abusivas e violentas vivenciadas no trabalho, sdo vistos como fracos e




poucos tolerantes a dindmica corporativa. Dinamica essa altamente competitiva, que

coloca os trabalhadores em posicao de disputa diaria entre seus pares, para alcancar
metas e objetivos de trabalho, muitas vezes extenuantes e crescentes.

Desnaturalizar tais praticas no ambiente laboral € um desafio, seja porque a
sociedade brasileira € violenta, e a violéncia no trabalho € uma expressao dessa
violéncia, onde os trabalhadores mais vulnerabilizados, podem ser as principais
vitimas, pois estdo mais expostos a ambientes insalubres, inadequados e irregulares,
como trabalhos for¢ados, trafico de pessoas, trabalho analogo a escravidao e trabalho
infantil.

Pensar estratégias de enfrentamento a violéncia no ambiente de trabalho,
requer inicialmente o reconhecimento do que s&o as violéncias, como os diferentes
tipos de assédio (moral e sexual), as ameacgas, as agressoes verbais e fisicas, pois
existe uma tendéncia a reconhecer a violéncia, apenas em sua manifestacao fisica.
Os preconceitos e discriminacdes, as metas inatingiveis e as relacdes interpessoais
violentas constituem um ambiente violador e violento, podendo inclusive ndo ser
reconhecido como ambientes violadores.

De acordo com o Guia de Vigilancia em Saude (2024) que descreve os fatores
de risco para o sofrimento e Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho, aponta que
a comunicacao violenta ou insuficiente, as praticas preconceituosas baseadas em
crengas e valores, bem como a falta de participacéo dos trabalhadores nas tomadas
de decisbes sao fatores que podem estar presentes na cultura organizacional das
empresas, podendo gerar adoecimentos.

Outros fatores de risco descritos no Guia de Vigilancia em Saude (2024) como
a exposicado a comportamentos abusivos, a violéncia psicoldgica, simbdlica, sexual e
fisica presente nas relagfes interpessoais podem igualmente gerar adoecimentos nos
trabalhadores.

De acordo com a tipologia e natureza da violéncia, a violéncia é classificada
como autoprovocado, interpessoal e coletiva. Nos casos de violéncia autoprovocada,
o individuo pode manifestar comportamento suicida e/ou de autoagressao. A violéncia
interpessoal relacionada ao trabalho ocorre quando um ou mais individuos agridem
um outro individuo, no caso a vitima. Tais agressdes podem ser realizadas tanto por

colegas de trabalho como superiores.




Ja a violéncia coletiva é cometida por grupos de pessoas, geralmente grupos

gue estdo em posicdo de dominacédo, ou poder e instituem relacdes desiguais entre
individuos. Desta forma s&o classificadas como sociais, politicas, econbémicas e
culturais, porque se manifestam, por vezes de forma mais estrutural e institucional,
bem como podem se manifestar de forma individual, como ocorre nos casos de
racismo, homofobia e sexismo, entre outros.

A violéncia é complexa e expressa multiplas causas relacionadas a diferentes
dimensdes da realidade social. Reside nesta complexidade a dificuldade de se
compreender atitudes ou acdes de violéncia, uma vez que tais praticas podem estar
legitimadas socioculturalmente, como é possivel observar no caso do trabalho infantil,
a depender do contexto social que pode valorizar de forma equivocada o trabalho
infantil como possivel condicdo para a constru¢cdo de um carater supostamente

positivo ou superior.

Tabela 12 - Nomero de casos de Violéncia Interpessoal ou Autoprovocada Relacionada ao

Trabalho notificados no SINAN, segundo a CRS de notificac&o, MSP, 2025*

Coorq(_anadf)ria Janeiro Fevereiro Marcgo Total

Notificacéo

Centro 16 23 13 52
Leste 21 20 14 55
Norte 20 23 25 68
Oeste 16 7 19 42
Sudeste 12 28 9 49
Sul 77 61 28 166

Total 162 162 108 432

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

De acordo com a tabela 12 é possivel observar que o total de notificacbes de
casos de violéncia relacionada ao trabalho realizadas nos trés primeiros meses do
ano em Sao Paulo é de 432 notificacdes.

A Regiéo Sul possui 0 maior numero de notificagdes registradas no periodo de
janeiro a marco, sendo de 166 registros, o que corresponde a cerca de 38% das
notificagdes realizadas na cidade.

Nos trés meses descritos na tabela 12, a Regido Sul foi a que mais notificou
casos de violéncia interpessoal e autoprovocada relacionada ao trabalho. A Regiéo

Oeste registrou 0 menor numero de notificagdes, sendo 42 casos.
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Se observados os dados publicados na Andlise da Situacdo da Saude dos

Trabalhadores do Municipio de Sdo Paulo — 1° Quadrimestre de 2024, sobre o nUmero

de casos de violéncia interpessoal ou autoprovocada relacionada ao trabalho até
01/04/2024 foram registrados na época 302 casos. Desta forma, € possivel observar
gque em 2025 ha um aumento de notificacGes, pois ja sdo 432 notificacdes para o
mesmo periodo do ano analisado. Corresponde em dados absolutos ao registro de
130 notifica¢des realizadas a mais que no ano anterior.

A tabela 13 descreve os casos de violéncia interpessoal e autoprovocada

relacionada ao trabalho, por sexo registrados no Municipio de Sao Paulo.

Tabela 13 — NUumero de Casos de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada relacionada ao
trabalho, por sexo - notificados no SINAN, segundo a CRS de notificagdo, MSP, 2025*
Cool\zggziggg: de Masculino Feminino Total
Sudeste 26 40 66
Leste 16 46 62
Oeste 10 35 45
Centro 20 40 60
Sul 37 162 199
Norte 23 54 77
Total 132 377 509

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 09/04/2025
*Dados parciais

E possivel observar que o maior nimero de notificaces por sexo é feminino
totalizando até o momento da extracdo dos dados o registro de 377 notificacdes.
Foram registradas 132 notificacbes para o sexo masculino. O nimero de notificacdes
por sexo feminino € quase o triplo do nimero de notificagdes por sexo masculino.

O maior numero de registro de violéncias contra pessoas do sexo feminino
notificados pode estar relacionado aos aspectos sociais e culturais, como a violéncia
contra as mulheres dentro e fora dos ambientes de trabalho, bem como relacionadas
aos tipos de ocupacao.

Historicamente ha profissdbes que possuem seu contingente profissional
composto majoritariamente de mulheres, como na enfermagem, na educacéo infantil,
no trabalho domeéstico, nos servicos sociais, dentre outros, que realizam funcdes
essenciais de cuidado, e por vezes estdo na linha de frente dos atendimentos

realizados.



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/boletim_analise_situa%C3%A7ao_saude_trabalhador_20_05_24.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/boletim_analise_situa%C3%A7ao_saude_trabalhador_20_05_24.pdf
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Também é importante citar que os dados da tabela (NUmero de Casos de

Violéncia Interpessoal/Autoprovocada relacionada ao trabalho, por sexo) foram
extraidos no dia 09/04/2025, nove dias depois da extracdo dos dados da tabela 12
(Nimero de casos de Violéncia Interpessoal ou Autoprovocada Relacionada ao
Trabalho), por isso os totais das tabelas 12 (432) e 13 (509) apresentam totais de
registros diferentes

A tabela 14 descrita a seguir, informa a violéncia interpessoal e autoprovocada
relacionada ao trabalho por ocupacao, no Municipio de S&o Paulo (MSP) no ano 2025,
(dados parciais) e informa ainda a quantidade de registros em brancos e ignorados.

E possivel observar na tabela 14, que as ocupacdes com maior nimero de
notificacdes estdo relacionadas a area da saude, e as equipes de enfermagem séo as
gue mais notificaram no ano, juntamente com os Agentes Comunitarios de saude.

Em primeiro lugar estdo os Técnicos de Enfermagem (52), seguidos de
Enfermeiros (48), Agentes Comunitarios de Saude (37) e Auxiliares de Enfermagem
(22). Na sequéncia € possivel observar a descricdo de Assistentes Administrativos
(21) que também podem compor as equipes de trabalho no setor satde, como podem
estar inseridos em diferentes setores de producdo. A tabela ainda descreve a
ocupacao Médico com (20) notificacdes.

Compdem ainda o ranque das ocupac¢des com maior registro de notificacdes
os desempregados cronicos ou cuja ocupacao habitual ndo foi possivel obter com (12)
notificacdes, professores e profissionais do sexo com (12) notificacdes.

Das notificacdes realizadas no ano, 135 estdo com o campo ocupacdo em
branco, ou seja, ndo foram preenchidas. As ignoradas somam 14 notificacdes. O
namero de notificagcdes em branco e ignoradas (149) séo altas e podem impactar a

analise dos dados e de possiveis a¢des preventivas em Saude do Trabalhador.
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Tabela 14 - NOmero de casos de Violéncia Interpessoal ou Autoprovocada Relacionada ao
Trabalho, de acordo com as ocupacdes com maior numero de notificacdes e dados
ignorados e em branco, segundo a CRS de notificacdo, 2025*.

Ocupacao N° casos
Em branco 135
Técnico de Enfermagem 52
Enfermeiro?! 48
Agente comunitario de Saude 37
Auxiliar de Enfermagem 22
Assistente Administrativo 21
Médico? 20
Ignorada 14
Desempregado Crbnico ou cuja ocupag¢do habitual ndo foi possivel 12

obter

Professores? 12

Profissionais do sexo
Vigilantes
Recepcionista em geral

Estudante

Farmacéutico

Cuidador de Idosos
Psicologo Clinico
Assistente Social

Representante Comercial Autbnomo

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 09/04/2025*
*Dados parciais
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Para a ocupagdo Enfermagem foram considerados as notificagdes com os seguintes registros: Enfermeiros (46) notificagdes,
Enfermeiro da ESF (1) notifica¢&o e Enfermeiro Saude da Familia (1) notificac&o.

2 Para a ocupag&o Médico foram considerados as notificages com os seguintes registros: Médicos Clinico (17) notificagdes e
Médicos ESF (3) notificacoes.

3 Para a ocupagio Professor foram considerados as notificagdes com os seguintes registros: Orientador Educacional (3)
notificacdes, Professor de Educagao de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental (3) notificagbes, Professor de Nivel Médio no
Ensino Fundamental com (2) notificages, Professor de Artes no Ensino Médio com (1) notificagdo, Professor de Lingua

Portuguesa com (1) notificagdo, Pedagogo com (1) notificag@o e Preparador Fisico (1).

A pesquisa de Pinheiro et al (2023) sobre a compreensédo dos fatores que
influenciam o ambiente de trabalho na area da saude, concluiu que este pode ser
afetado por diversos fatores, incluindo recursos insuficientes, falta de suporte
administrativo, excesso de carga de trabalho, falta de autonomia, ambiente fisico
inadequado, relacdes interpessoais dificeis, falta de oportunidades de formacéo e
desenvolvimento profissional, o que pode afetar negativamente a qualidade dos

cuidados de saude prestados.




Tabela 15 - Coeficiente de incidéncia de Violéncia interpessoal ou autoprovocada relacionado
ao trabalho, MSP, 2025.

Pessoal Ocupado Coeficiente de
SINAN Total (CENSO 2022) Incidéncia
Violéncia RT 432 6728485 0,064205

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

O coeficiente de incidéncia de violéncia interpessoal e autoprovocada
relacionada ao trabalho é de 0,064205, o que representa um valor baixo, embora seja
possivel observar um aumento de notificagdes no ano de 2025, se comparado com 0s
dados de 2024, do mesmo periodo.

3.8. Coeficiente de Incidéncia de Violéncia Interpessoal ou
Autoprovocada: Trabalho Infantil

O trabalho infantii € toda forma de atividade econbmica, seja para a
sobrevivéncia ou ndo, remunerado ou sem remuneracao realizado por crianca e
adolescente abaixo da idade minima permitida para o trabalho no Brasil que € de 16
anos.

Somente na condi¢cao de aprendiz, o adolescente a partir de 14 anos de idade
pode trabalhar. Trata-se de aprendizagem profissional, ou seja, politica publica de
inclusdo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia, cujo objetivo é o direito
a profissionalizacéo e a formacéo de mao de obra qualificada.

Mesmo que seja alcancada a idade minima permitida para o trabalho, ou seja,
16 anos de idade, é considerado trabalho infantil a atividade que o adolescente exerce
se for trabalho perigoso, prejudicial a sua saude e ao seu desenvolvimento integral,
seja, fisico, psiquico, moral, social e educacional.

O trabalho noturno, o trabalho perigoso, e insalubre séo proibidos para menores
de 18 anos, conforme prevé o art.7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal (CF) de
1988. Além da CF (1988), a Convengdo n° 182 da OIT de 1999, trata das Piores
Formas de Trabalho Infantil e agGes para a eliminacéo das violagdes.

De acordo com a Convencéo n° 182 da OIT, as Piores Formas de Trabalho
Infantil séo as relacionadas a escraviddo, ou analogas a escravidao, a servidao, a

prostituicdo, a pornografia, as atividades ilicitas, o trafico de entorpecentes, e 0s




trabalhos que por sua natureza e/ou circunstancias possam ser prejudiciais a saude e

seguranca de criancas e adolescentes.

Em 2008, o Brasil elaborou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil,
conhecida como Lista TIP, através do Decreto n° 6.481 de 12/06/2008. O texto prevé
93 piores tipos de trabalho infantil em diferentes ramos produtivos. A lista cita como
piores tipos de trabalhos, tipos onde frequentemente sdo observadas criancas e
adolescentes trabalhando, como o trabalho doméstico e o trabalho nas ruas da Cidade
de Sao Paulo.

Tabela 16 - Coeficiente de incidéncia de Violéncia Relacionada ao Trabalho Infantil, MSP, 2025.

Populacdo Residente Coeficiente de
SINAN Total 5 A 17 Anos (2022) Incidéncia
Violéncia - Trabalho Infantil 0 1777432 0,000000

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

A tabela 16 descreve o Coeficiente de Incidéncia de violéncia relacionada ao
Trabalho Infantil no ano de 2025. Nao ha notificagdo de violéncia interpessoal ou
autoprovocada relacionada ao Trabalho Infantil, para adolescente com menos de 14
anos, digitadas até o momento no periodo analisado.

A auséncia de notificacdo indica a necessidade de acdes para sua ampliacao.
O trabalho infantil é foco de combate em outras politicas como é o caso da Politica de
Assisténcia Social, que possui o0 Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil (PETI)
gue prevé além de subsidio financeiro, 0 acompanhamento social das familias em
situacao de vulnerabilidade social. Neste sentido, agGes intersetoriais com as demais
politicas e orgdos competentes seriam indicadas para ampliacdo das notificacdes,
vigilancia e agbes preventivas em saude e saude do trabalhador.

A tabela 17, apresenta as notificacbes de acidente de trabalho com

adolescentes menores de 18 anos de idade.
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Tabela 17 - Nimero de casos de Acidente de trabalho - trabalhador com menos de 18 anos,
notificados no SINAN, segundo a CRS de notificacdo, MSP, 2025

Coordenadoria 14 15 16 17
Notificacéo anos anos anos anos Total

Centro 0 0 0 2 2
Leste 0 0 2 0 2
Norte 1 0 0 2 3
Oeste 0 1 1 3 5
Sudeste 0 1 4 1 6

Sul 2 0 3 7 12

Total 3 2 10 15 30

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/SINAN NET. Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais

E possivel observar que foram notificados um total de 30 casos de acidente de
trabalho com adolescentes. O maior numero de acidentes de trabalho ocorreu entre
as idades de 16 e 17 anos e somam 25 notificagoes.

Todos os acidentes de trabalho envolvendo adolescentes devem ser
investigados, independentemente da gravidade do acidente, que é classificado entre
grave e ndo grave a depender da lesao.

A Regido Sul possui o0 maior nimero de notificagBes (12), seguida da Regiédo
Sudeste com (6) notificacbes e Regido Oeste (5). A demais regides juntas somam 7
casos notificados.

Observa-se gue pode haver subnotificacdo de acidente e violéncia interpessoal
e autoprovocada relacionado ao Trabalho Infantil, uma vez que os dados sao baixos
e a Cidade de Sao Paulo apresenta diferentes expressdes da questdo social como
desemprego, fome, moradias precarias e outras situacfes que levam criancas e

adolescentes a trabalharem, por exemplo, nas ruas da cidade.

3.9. Coeficiente de Mortalidade por Acidente de Trabalho

A cidade de Sé&o Paulo é o Municipio mais populoso do Estado e nele ocorreram
aproximadamente 58 mil mortes por ano, com cerca de 4 mil ao ano por causa
externas, na faixa etaria de 10 a 75 anos.

Para além dos aspectos juridicos contidos, a Declaracdo de Obito é um

instrumento imprescindivel para a construcdo de qualquer tipo de planejamento de
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saude. A DO é uma voz que transcende a finitude do ser e permite que a vida retratada

em seus ultimos instantes possa continuar a servico da vida.

Os dados de mortalidade extraidos do Sistema de Informac¢édo de Mortalidade
(SIM) com base nas informacdes preenchidas pelos peritos do Instituto Médico Legal
(IML) nas Declaracées de Obito (DO). Este preenchimento € privativo do profissional

médico.

Tabela 18 - Preenchimento do campo Acidente de trabalho na Declaracédo de Obito dentre
Obitos ocorridos por Causas Externas (Capitulo XX CID 10) 1° quadrimestre 2025 (Dados
Parciais), maiores de 14 anos, MSP

Coordenadoria . ~ N&o Informado
. Sim N&ao Total
de Ocorréncia ou Ignorado
Centro 0 0 31 31
Leste 0 2 84 86
Norte 0 0 68 68
Oeste 0 0 37 37
Sudeste 0 5 97 102
Sul 0 6 79 85
Ignorado 1 1 85 87
Total 1 14 481 496

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/DOSP/TABWIN, Data de acesso: 31/03/2025

A tabela 18 exibe os dados parciais de 6bitos de maiores de 14 anos extraidos
do TabWin até marco de 2025. Foram registrados 496 6bitos relacionados a causas
externas. Em apenas 3,02% dos casos houve preenchimento dos campos “Sim” ou
“Nao”, para indicar se o 6bito foi por “Acidente de Trabalho” (AT). Em 96,98% dos
casos houve indicacdo do campo "Nao Informado ou Ignorado” da DO.

Nas regides Centro, Norte e Oeste vem ocorrendo expansdo do mercado
imobiliario, com a criagéo de novos postos de trabalho precarizados, concorrendo para
uma maior a exposicéo aos riscos de AT com obito.

No entanto, a auséncia de preenchimento do campo AT, nas DO interferem na
avaliacdo dos dados epidemiolégicos do Municipio de Sao Paulo.

Por fim, a Politica Nacional de Reducéo da Morbimortalidade por acidentes e
violéncias enfatiza a importancia no registro das informacdes de forma adequada nos
campos AT, para melhor investigagdo epidemiologica, portanto, se faz necessaria a

educacao continuada aos profissionais notificantes.




Tabela 19 - Coeficiente de incidéncia de mortalidade por acidente de trabalho dentre ébitos
por Causas Externas (Capitulo XX CID 10) 1° quadrimestre 2025 (Dados Parciais), MSP

N - . Pessoal Ocupado Coeficiente de
Declaracéo de Obito Total Preenchido (CENSO 2022) mortalidade
Declaragéo de Obito AT "sim" 1 6728485 0,000149

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/DOSP/TABWIN, Data de acesso: 31/03/2025

O Coeficiente de incidéncia mortalidade esta em 0,000149 por 1000 pessoas
ocupadas com mais de 14 anos no periodo avaliado. A base para célculo do
coeficiente de mortalidade € o resultado do numero de o6bitos marcados como
Acidente de Trabalho” (1 morte), dividido pela populagdo ocupada acima de 14 anos

(6.728.485) e multiplicado por 1.000.

3.10. Proporc¢éo do preenchimento qualificado do campo
Acidente de trabalho entre os 6bitos por acidentes
(CID V01 a X59 e Y85 a Y86)

Tabela 20 - Preenchimento qualificado do campo AT entre 6bitos por acidentes CID (V01 a
X59 e Y85 a Y86) 1° quadrimestre 2025 (Dados Parciais), maiores de 14 anos, MSP
Coordenadoria de Ocorréncia

Sim N&o N&o Informado ou Ignorado Total

Centro 0 0 12 12

Leste 0 1 18 19

Norte 0 0 25 25

Oeste 0 0 14 14

Sudeste 0 4 30 34

Sul 0 6 25 31

Ignorado 1 1 49 51

Total 1 12 173 186

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/DOSP/TABWIN, Data de acesso: 31/03/2025

Tabela 21 - Proporcao de preenchimento qualificado do campo AT entre 6bitos por acidentes
CID (V01 a X59 e Y85 a Y86) 1° quadrimestre 2025 (Dados Parciais), MSP

Total de 6bitos por
~ - . causa externa (V01 a Proporcéo de
Declaragéo de Obito Total Preenchido X59 e Y85 a Y86) >14 preenchimento
anos
Declaragdo de Obito AT 13 186 6,99%
sim" ou "néo

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/DOSP/TABWIN, Data de acesso: 31/03/2025
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O preenchimento qualificado do campo “Acidente de Trabalho” entre os 6bitos
por acidentes (CID V01 a X59 e Y85 a Y86) esta em 7%. Das 186 declaracdes de

obito identificadas como “causa externa” com CID selecionado, apenas 13 estavam
com o campo Acidente de Trabalho devidamente preenchido, destas 1“SIM” e 12

“N&o”.

3.11. Proporcao de Preenchimento do campo “ocupacao”
nas Declaracdes de O0bito no SIM - Sistema de
Informacao de Mortalidade

Tabela 22 - Proporg¢ao do preenchimento do campo "ocupag¢ao” no SIM, no 1° quadrimestre
2025 (Dados Parciais), MSP, 2025.

. Total de 6bitos por ~ .
Total preenchido causas totais >14 Proporcédo preenchimento

>14 anos campo ocupagao
anos

Campo Ocupacao 8732 9992 87,39%
Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/DOSP/TABWIN, Data de acesso: 31/03/2025

Declaracéo de Obito

No 1° Quadrimestre de 2025, as DOs registradas no municipio de Sdo Paulo
tiveram o campo “Ocupacgao” em 87,39%, com discreta diminuicdo de 0,58 %, se
comparado ao quadrimestre anterior, que era de 87,97.

Os dados mostram que 0 campo ocupacao é mais preenchido no momento do
registro do 6bito, do que os campos “Sim ou Nao” que caracterizam os acidentes de
trabalho.

O alto indice de preenchimento dos campos “Nao Informado ou Ignorado”
quanto ao acidente de trabalho, compromete a caracterizacdo da situacdo da saude
dos trabalhadores. Projetos de capacitacdo devem ser desenvolvidos, com o intuito
de sensibilizar os médicos peritos do IML quanto a importancia desse dado.

Assim o preenchimento do campo como “ignorado” deve ser utilizado apenas
quando as informagdes para determinagao “de 6bito por AT” estiverem indisponiveis.

Nos ambitos da vigilancia epidemiolégica e sanitéria, dentre as atribuicbes dos
Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CRSTSs), esta a investigacédo de

acidentes de trabalho graves, fatais e com menor de 18 anos.




Considerando a subnotificacdo do Acidente de Trabalho nas Declaracdes de

Obito, compromete a elegibilidade dos casos passiveis de investiga¢cdo do ambiente
de trabalho.

A DVISAT em parceria com o0 CEINFO e CVS-DVST/SP elaboraram um Projeto
Piloto para a vigilancia Epidemiologica dos casos de Obitos por causas externas
relacionadas ao Trabalho em 2024, para estabelecer critérios de escolha dos dados
de interesse para investigacao, que sao filtrados do Sistema SIM.

Para andlise aprofundada e identificacdo de possiveis casos de AT Fatal
ocorridos na faixa etaria entre 10 e 75 anos. Foram utilizadas diversas fontes de
informacéo, tais como:

- Notificagdo no Sistema SINAN;

-Contato telefénico com familiares;

-Pesquisa em midias/noticiarios oficiais;

-Denuncias e demandas do MPT;

-Denuncias encaminhadas por 6rgaos sindicais e trabalhadores.

Para isso o Municipio de Sdo Paulo vem aprimorando a¢fes de qualificacao
dos dados.

De acordo com o Sistema de Informacao de Mortalidade (SIM), ocorreram no
municipio de Sdo Paulo 9992 6bitos no primeiro quadrimestre de 2025 (dados
parciais). Na declaragao de 6bito ha o campo “Ocupagao”, na tabela 23, € possivel
observar que este campo apresentou preenchimento de 87,4% nas declaracdes de
Obito, indicando um bom percentual, seu preenchimento é fundamental para que se
possa prevenir novas ocorréncias e, ainda que pos 6bito investigar e/ou estabelecer

um nexo causal de doencas e acidentes relacionados ao trabalho.

Tabela 23 - Proporgéo do preenchimento do campo "ocupagao” no SIM, no 1° quadrimestre 2025
(dados parciais), MSP, 2025*.
Opcdes campo "Ocupacéo” N° %
Total 9992 100
Ignorada 881 8,8
N&o informado 379 3,8
Total preenchido 8732 87,40%

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/DOSP/ SIM, Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais de 2025




Tabela 24 - Proporcéo do preenchimento do campo ocupacao na declaracdo de 6bito no SIM, no 1°
guadrimestre 2025 (dados parciais), MSP, 2025.

Ocupacéo 2006 Obitos [iolr4c::ljjzs totais %
Aposentado/Pensionista 3322 33,2
Dona de Casa 1444 14,5

Ignorada 881 8,8

N&o informada 379 3,8
Outras ocupacgodes 3966 39,7
Total 9992 100,0

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/DOSP/ SIM, Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais de 2025

No primeiro quadrimestre este campo foi preenchido no SIM com total de 415
tipos de ocupacdes. Na tabela chamamos as diversas ocupa¢des com menor nimero
de preenchimento como “Outras Ocupacdes”, totalizando 3966 6bitos. A ocupacéao
preenchida no campo com maior frequéncia foi “Aposentada/Pensionista” com a
ocorréncia de 3.322 registros, representando 33,2% do total de preenchimento, em
segundo lugar “dona de casa” com 1.444 registros equivalente a 14,5%, em terceiro
lugar “ignorado” com 881 registros, com 8,8% e em quarto lugar “Néo informado” com
379 registros equivalente a 3,8%. Somando estes dois campos encontramos 1.260
casos onde o campo esta preenchido com “Sem informagao/ignorado” representando
12,6%

Na tabela 24, é possivel observar que a ocupac¢édo mais prevalente preenchida
na declaracgao de obito é “Aposentado/Pensionista”, seguido pela ocupacao “Dona de
casa”, essas ocupacdes somam 47,7% das ocupagdes preenchidas nas declaragdes
de oObito, existe dificuldade na investigacdo e estabelecimento de possivel nexo
causal, por entender que algumas doencgas relacionadas ao trabalho séo de evolugéao

lenta e que podem se manifestar apds muitos anos.

Os dados do SIM também foram pesquisados no estudo de Cavalcanti, onde
concluiu que sdo poucos 0s casos registrados de cancer e doencas ndo malignas
relacionadas ao trabalho, bem como as mortes advindas destes. Os dados se
concentram em registros de aposentados e donas de casa, nao reconhecidos como
ocupacdes no mercado de trabalho, e ndo fornece informacfes sobre as atividades

laborais dessas pessoas ao longo da vida. (Cavalcanti, F. 2023)




3.12. Proporcao de Preenchimento do campo “Ocupacao”

no SINAN
Tabela 25 - Proporgao de preenchimento do campo “ocupag¢ido” no SINAN, MSP, 2025
SINAN Total Preenchido | Total Notificado | Propor¢édo de Preenchimento
AT 3250 3406 95,42%
AT Material Biolégico 1436 1525 94,16%
Intoxicacdo Exégena RT 40 77 51,95%
Céncer 0 0 0
Dermatose 0 0 0
LER/DORT 79 80 98,75%
PAIR 3 3 100,00%
Pneumoconiose 1 1 100,00%
Transtorno mental 56 56 100,00%
Animal Peconhento RT 24 45 53,33%
Violéncia RT 299 432 69,21%
Total 5188 5625 92,23%

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/DOSP/TABWIN, Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais de 2025

Na tabela 25 os agravos com maior propor¢cado de preenchimento no campo
ocupacao, sdo Transtorno mental 100%, pneumoconiose 100%, PAIR 100% e LER/
DORT 98,75%, a identificacdo da ocupacéo nestes casos é imprescindivel, sendo
agravos que normalmente sédo notificados por unidades sentinela, porém a partir da
Portaria 5201, de 15 de agosto de 2024, devem ser notificadas em todos 0s servi¢os

de saude e ndo s6 unidades sentinela.

Em relacdo aos demais agravos AT 95,42%, AT Material Biol6gico 94,16%,
Intoxicacdo Exdégena RT 51,95%, Animal Peconhento 53,33%, Violéncia RT 69,21%,
onde o atendimento geralmente € de emergéncia, o preenchimento da ficha pode ser
comprometido, devida a gravidade dos casos e fluxos de notificacdo adotados pela
unidade de emergéncia.

Para realizar a notificagcdo é importante ressaltar que nas doencas e agravos
relacionados ao trabalho é necessario estabelecer o nexo causal e, a identificacao da
ocupacao nestes casos, é imprescindivel.

Considera-se que acbes de matriciamento na RAS, podem contribuir para

qualificar o preenchimento das fichas de notificacdo de agravos.
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3.13. Proporcao de Preenchimento do campo “CNAE” no

SINAN
Tabela 26 - Proporgao de preenchimento do campo “CNAE” no SINAN, MSP, 2025
SINAN Total Preenchido | Total Notificado | Proporcéo de Preenchimento
AT 2929 3406 86%
AT Material Biolégico 1000 1525 66%
Intoxicacdo Exégena RT 3 79 4%

Céncer 0 0 0
Dermatose 0 0 0
LER/DORT 76 80 95%

PAIR 100%
Pneumoconiose 100%
Transtorno mental 55 56 98%
Total 4544 4673 97%

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/DOSP/TABWIN, Data de acesso: 31/03/2025
*Dados parciais de 2025

Em relacéo a proporcédo de preenchimento do campo CNAE no SINAN (Tabela
26), a Portaria GM/ MS n° 233, de 9 de margo de 2023, no anexo |, 132 meta, determina
o percentual de 90% de preenchimento qualificado nos campos CNAE e ocupacao da
ficha SINAN. A importancia do campo CNAE mostra-se relacionada ao grau de risco
atribuido aquele que exerce a atividade, descrito no Anexo | da Norma
Regulamentadora n° 4. Isso pode auxiliar na compreensao dos determinantes e
condicionantes do processo saude-doenca e, assim, direcionar melhor acbes de
vigilancia e subsidiar a criacdo de politicas publicas para melhor atender a saude do
trabalhador.

Conforme a Portaria GM/MS n° 233 de 9 de marco de 2023, o percentual total
de preenchimento encontra-se abaixo da meta esperada (79%). Ao ser comparado
com igual periodo do ano passado, mostra-se avango no percentual (preenchimento
total do 1° quadrimestre de 2024 — 74%).

Quando se observa a distribuicdo por agravo, vé-se que ha desigualdades
marcadas, com disparidade entre o preenchimento dos casos de doenca relacionada
ao trabalho e dos casos de acidentes de trabalho.

Somados, AT e ATBIio formam o maior nimero absoluto em notificacdes (4931),

no entanto, totalizam apenas 79,6% em preenchimento: AT 86%, AT Biologico 66%.
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Nas doencas relacionadas ao trabalho, houve o total de 140 notificacdes e o
percentual de 96,4% de preenchimento: LER/DORT 95%, PAIR 100%,

Pneumoconiose 100%, Transtorno Mental RT 98%. Nao houve notificacées para as

doencas Cancer e Dermatose.

Diante dos dados, pode-se inferir que ha menos preenchimento desse campo
nas Unidades Notificadoras da rede de Urgéncia e Emergéncia, ainda que sejam 0s
gue mais notificam, uma vez que sdo esses 0s locais buscados pelos trabalhadores
imediatamente apds os acidentes. No que diz respeito as doencgas, acredita-se que
haja uma subnotificacdo dos servigos de atencédo basica e especializada ambulatorial,
visto que a maioria das notificacdes foram preenchidas pelos CRST. Com isso, as
atividades de sensibilizacdo para o preenchimento correto se fazem necessarias,
sobretudo na aproximacao direta com as redes de atencdo no matriciamento.

Nesse sentido, o CRST Sé incluiu em seu plano de metas de 2024 a
participacdo em atividades de matriciamento da saude mental do territério STS Sé e
a participacao nas reunides técnicas com os profissionais do Nucleo de Vigilancia em
Saude (NUVIS) do territério para esclarecer davidas referentes ao preenchimento da
ficha SINAN. Para o ano de 2025, pensando a importancia da sensibilizacdo e o
carater continuo da educacdo permanente, serd necessario 0 aumento da

participacdo do CRST-SE em tais atividades para a manutengéo das metas propostas.

3.14. Notificacdo de DART

A notificacdo compulséria tem sido a principal fonte de dados para a Vigilancia
Epidemioldgica, a partir da qual se desencadeia o processo de informacao-decisao-
acao. Trata-se da comunicacao da ocorréncia de determinada doenca ou agravo a
saude feita a autoridade sanitaria preferencialmente por profissionais de saude ou por
gualquer cidadao.

A notificacdo deve ser realizada por meio do Sistema de Informacao de Agravos
de Notificacdo — SINAN, que é alimentado, principalmente, pela notificacdo e
investigagdo de casos de doengas e agravos constantes da lista nacional de

notificacdo compulsoéria.




O SINAN conta com instrumentos de notificacdo padronizados e

individualizados por doenca/agravo/evento, incluindo a Ficha de Notificacdo e o
sistema de entrada de dados, ambos implantados e coordenados pelo Ministério da
Saude.

A Portaria GM/MS n° 6.734, de 18 de marco de 2025, apresenta a Lista
Nacional de Notificacdo Compulséria de Doencas, Agravos e Eventos de Saude
Publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional. Nela,
estdo listadas também as doencas e agravos relacionados ao trabalho, como:

. Acidente de Trabalho (AT);

. Acidente de Trabalho com Exposicao a Material Biol6gico (AT BIO);

. Intoxicacdo Exdgena (inclusive a relacionada ao trabalho);

. Céancer Relacionado ao Trabalho;

. Dermatoses Ocupacionais;

. Disturbios de Voz Relacionados ao Trabalho;

. Lesbes por Esforcos Repetitivos/Distirbios  Osteomusculares

Relacionados ao Trabalho (LER/DORT);
. Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR);
. Pneumoconioses Relacionadas ao Trabalho;

. Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho.

As notificacdes de AT, AT BIO, IERT (Intoxicacdo Exdgena Relacionada ao
Trabalho), Cancer Relacionado ao Trabalho e Pneumoconiose sdo investigadas
epidemiologicamente pela DVISAT, que encaminha os casos de interesse e com
potencial de intervencdo para o CRST da regido, com vistas a inspecdo no ambiente
de trabalho, conforme a hierarquizacéo da vigilancia em satide no municipio.

A notificagdo de DART no SINAN né&o deve ser vista apenas como um dado
estatistico, mas como um instrumento estratégico de visibilidade e intervengéo nas
condi¢cOes de saude e trabalho. A superacao da subnotificacdo exige 0 compromisso
ético, técnico e politico dos profissionais e gestores envolvidos na saude do
trabalhador.

A seguir, a tabela mostra a série histérica de notificacdo de agravos e doencas

relacionadas ao trabalho, nos ultimos 10 anos:




Tabela 27- Série histdrica de notificacdo de agravos e doencas relacionadas ao trabalho
notificados no SINAN, MSP, 2016 a 2025*

Ano da Notificacdo
DART 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [2025] Total
A‘t’:gggfﬁode 19217 | 19338 | 19256 | 20138 | 12185 | 11729 | 15993 | 21408 | 21827 | 3806 | 202818
AT BIO 4318 | 4153 | 4070 | 4164 | 3337 | 4007 | 3981 | 5577 | 7067 | 1646 | 49928
Intoxicagao 178 | 265 | 276 | 410 | 302 | 302 | 420 | 499 | 458 | 122 | 3683
Exogena RT
Cancer RT 0 0 0 23 0 0 1 4 4 0 32
Dermatose 16 6 4 3 1 1 0 2 1 0 45
ocupacional
LER/DORT 485 | 308 | 344 | 270 | 222 | 258 | 323 | 348 | 381 | 90 | 3627
PAIR 18 9 5 9 1 18 5 4 6 3 99
Pneumoconiose 4 4 4 149 56 0 54 46 13 1 340
Transtorno 150 | 137 | 202 | 208 | 156 | 215 | 199 | 317 | 267 | 63 | 1987
mental RT

Fonte: SMS/COVISA/DVISAT/TABNET Data de acesso: 07/04/2025.
*Dados parciais de 2025

O Acidente de Trabalho (AT) € o agravo com maior numero de notificacbes ao
longo dos 10 anos, com um total de 202.818 casos. Houve queda acentuada nos anos
de 2020 e 2021, possivelmente relacionada a pandemia de Covid-19 (lockdowns e
trabalho remoto). Em 2023 e 2024, observou-se crescimento expressivo nas
notificacdes, resultado de a¢cdes como a notificacdo de 57 hospitais "silenciosos" em
novembro de 2023, seguidos por outros dois em 2024. Em decorréncia de projeto de
combate a subnotificacdo de agravos relacionados ao trabalho implantado pelo
Ministério Publico do Trabalho e complementado pela iniciativa da DVISAT/COVISA,
para que passassem a notificar este agravo, e além disso notificar de forma retroativa
0s AT e AT BIO que tenham atendido entre os anos de 2019 a 2023. Com essa acéao,
47 novos hospitais passaram a notificar no SINAN.

O Acidente de Trabalho com exposicdo a material biolégico (AT BIO) é o
segundo agravo mais notificado, com 49.928 casos. Teve aumento expressivo em
2023 e pico em 2024, também resultado das a¢cdes mencionadas acima.

Intoxicagcdo exdgena: Trata -se dos casos ocorridos com todo aquele individuo
que, tendo sido exposto a substancias quimicas (agrotéxicos, medicamentos,
produtos de uso doméstico, cosméticos e produtos de higiene pessoal, produtos
quimicos de uso industrial, drogas, plantas, alimentos e bebidas) apresente sinais e
sintomas clinicos de intoxicacdo e/ou alteracOes laboratoriais provavelmente ou

possivelmente compativeis, sendo que uma parcela destas intoxicacdes esta
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relacionada ao trabalho, E possivel identificar os casos relacionados ao trabalho

através do preenchimento dos seguintes campos na ficha SINAN:
e Campo 34 — Local de ocorréncia da exposicdo? -> Assinalada a opcéo
“ambiente de trabalho”;
e Campo 56 -- A exposicdo/contaminacdo foi decorrente do

trabalho/ocupacdo? - Assinalada a opgao “sim”.

A Intoxicagdo Exdgena Relacionada ao Trabalho soma 3.683 casos notificados,
(cerca de 2% das notificagBes de intoxicacao exdégena).

Até 2024, a notificacdo de doencas relacionadas ao trabalho era compulséria
apenas para Unidades Sentinelas. Com a publicacdo da Portaria GM/MS n°
5.201/2024, passou a ser obrigatéria para todos os servicos de saude publicos e
privados do pais.

A LER/DORT ¢é a doenca com maior niumero de notificacdes entre as doencas
relacionadas ao trabalho: 3.627 casos. Houve queda até 2021 e posterior aumento
entre 2022 e 2024. E notificada principalmente pelos CRST, mas outros servigos de
saude diversos notificam. Sao doencas que afetam musculos, tenddes, nervos e
vasos, sdo causadas por movimentos repetitivos, vibragcdo, posturas inadequadas,
estresse no ambiente de trabalho, dentre outras causas.

PAIR e Dermatose Ocupacional apresentam numeros baixos e estaveis,
possivelmente por subnotificacdo. Os casos sao notificados por CRST, AME
(Ambulatério meédico de especialidades) e CER (Centro Especializado de
Reabilitacao).

Quanto a Pneumoconiose ha um total de 340 casos notificados nos ultimos 10
anos, com um pico de 149 notificacdes em 2019, resultado da acéo de parceria entre
DVISAT e um hospital de referéncia para o atendimento de pneumoconioses em S&o
Paulo. Que comecou a notificar os casos de Pneumoconiose RT atendidos na unidade
desde entdo. Levando em consideracdo que a doenca pode levar anos para se
desenvolver e ser diagnosticada, ha uma dificuldade quanto a realizar a intervencéo
rapidamente junto ao ambiente de trabalho, levando-se em conta que a empresa pode
ter fechado ou encerrado suas atividades no decorrer dos anos que se passaram entre
a exposicao do trabalhador e o inicio da sintomatologia da doenca e seu diagnostico

clinico. A doenca tem sido notificada em sua maioria por CRST e hospitais. O uso de




amianto que € um dos principais causadores da doenca € proibido no Brasil desde

2017, quando o Supremo Tribunal Federal (STF) proibiu a extracéo, industrializacao,
comercializacdo e distribuicdo do mineral, porém os casos de ex trabalhadores
doentes continuam a surgir, 0 que sabemos é que 0 amianto é cancerigeno e nao
existe maneira de ser usado de forma segura. Além do que existem ainda outras
fontes de poeiras e particulas que causam a doenca, se ndo houver medidas
adequadas de protecdo no ambiente de trabalho.

Quanto ao Cancer Relacionado ao Trabalho, houve 23 notificacdes em 2019,
resultado da acdo de parceria entre DVISAT e o mesmo hospital de referéncia que
notifica pneumoconiose, que notificou neste ano, também casos que haviam sido
descobertos nos anos anteriores e ainda nédo estavam documentados no SINAN.
Quanto a doenca ndo houve notificagdo em alguns anos, o que pode indicar possivel
subnotificacdo, devido a dificuldade de relacionar o cancer diretamente ao trabalho,
além do que a doenca pode levar anos para se desenvolver. Esta doenca tem sido

notificada unicamente pelos CRST e por este hospital até 0 momento, no municipio.

Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho tem um Total: 1.987 casos
notificados nos ultimos 10 anos, com um aumento expressivo no numero de
notificacdes: entre 2021 e 2024, o que € uma tendéncia preocupante: mostra
crescimento da carga mental do trabalho sobre os trabalhadores, mas ao mesmo
tempo mostra também aumento nas notificacbes dos casos. A grande maioria das
notificacdes foram preenchidas pelos CRST, e algumas por Unidades basicas de
Saude (8 notificacbes), destas apenas 1 foi preenchida por pronto socorro e 1 por
servico de medicina do trabalho.

Em relacéo as notificagdes de DART de modo geral ha forte variacdo nos dados
ao longo dos anos, com destaque para os anos de pandemia (2020-2021) que

apresentaram queda em varias notificacoes.

Os dados de 2023 e 2024 mostram aumento em quase todos 0s agravos,
indicando maior vigilancia pelos Servigos de Saude.

O disturbio da voz relacionado ao trabalho, foi introduzido na Lista Nacional de
Doencas de Notificacdo compulsoria pela Portaria GM/MS n° 5.201, de 15 de agosto

de 2024, por ndo dispor de ficha de notificacdo propria e especifica para o agravo, a
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orientacdo € preencher a notificacdo da doenca na “Ficha de notificacdo/conclusao —

individual” do ministério da saude, que é uma ficha utilizada para notificar agravos e

doencas que ndo possuem uma ficha especifica.
A notificacdo de DART é importante para:

¢ |dentificar situacdes de risco que exigem acao imediata da vigilancia em saude
do trabalhador — 6bitos, lesdes graves e ocorridos com trabalhadores com
menos de 18 anos e de interesse epidemiol6gico;

e Subsidiar o desenvolvimento de politicas, projetos e programas que visem,
eliminar, controlar ou minimizar os riscos a saude do trabalhador;

e Planejar acdes de intervencdo nos ambientes, processos e condi¢cdes de
trabalho, a partir da andlise dos dados epidemioldgicos, solicitacdes de grupos
de trabalhadores expostos e érgéaos publicos (MPT);

e Educar, orientar e exigir o controle dos riscos ocupacionais por meio de
processos administrativos sanitarios - notificagdo sanitaria e inspecdo nos
ambientes de trabalho;

e Elaborar normas, orientac6es e pareceres técnicos;

e Monitorar a saude do trabalhador: conhecer o perfil de morbimortalidade.
Instrumento relevante para auxiliar o planejamento da saude, definir prioridades
de intervencéo, e permitir que seja avaliado o impacto das intervencgoes;

¢ I|dentificar atividades econdmicas de risco para auxiliar na compreensao do
risco ocupacional ao qual o trabalhador esta exposto e os danos potenciais de
acordo com a atividade exercida.

e I|dentificar casos de acidente de trabalho com menores de idade em atividade
nao permitida (decreto presidencial 64181 de 12/ 06/ 2008: aprova a lista TIP —

piores formas de trabalho infantil (93 atividades).

E fundamental destacar que o fortalecimento das aces de vigilancia nos
territdrios, aliado a capacitacdo continua das equipes, tem contribuido para uma
melhor identificagéo e qualificacdo dos casos. No entanto, ainda & necessario avangar
na integracao entre os sistemas de informacéo e na articulagdo com 0s servigos
assistenciais, a fim de garantir que os casos de adoecimento relacionados ao trabalho
sejam efetivamente notificados, acompanhados e prevenidos.



https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/pdf_preenchivel_COVISA_SINAN_19_04_2021.pdf
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/saude/pdf_preenchivel_COVISA_SINAN_19_04_2021.pdf

4. Conclusao

A andlise da situagdo de saude dos trabalhadores do municipio de S&o Paulo
no primeiro quadrimestre de 2025 demonstra avangos importantes no monitoramento
e compreensao dos principais agravos relacionados ao trabalho. A atuacao integrada
dos seis Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CRST), sob a coordenacéo
da DVISAT, possibilitou uma leitura territorializada e qualificada dos dados notificados,

contribuindo para o aprimoramento continuo das acdes de vigilancia.

~

Embora ainda enfrentemos desafios relacionados a subnotificacdo, ao
preenchimento incompleto dos campos nos sistemas de informacéo e a necessidade
de maior articulagéo intersetorial, observa-se um esforco conjunto das equipes na

busca pela melhoria da qualidade dos dados e na andlise critica dos indicadores.

Os dados aqui apresentados refletem a realidade do periodo analisado com
dados parciais do quadrimestre, com base na extracao realizada até 31 de mar¢o de
2025. Portanto, ressalta-se que os numeros podem sofrer atualizacdes posteriores.
Ainda assim, as informacfGes coletadas fornecem subsidios valiosos para o
planejamento de acles estratégicas, para a prevencdo de agravos e para a promog¢ao
da saude no ambiente de trabalho.

Recomenda-se a continuidade da vigilancia, da capacitacao das equipes locais
e do fortalecimento da rede de atencdo a saude do trabalhador. A ampliagdo do
didlogo entre vigilancia e assisténcia, sdo fundamentais para consolidar politicas
publicas que garantam condi¢Bes de trabalho seguras, dignas e saudaveis para toda

a populacéo trabalhadora paulistana.
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